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1. Uvod

Erasmus+' je programom Eurdpskej tnie (dalej aj ,,EU“) v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy, mladeze a Sportu, ktory sa implementuje v rokoch 2021 —2027. Rok 2024 bol §tvrtym
rokom jeho realizécie.

Erasmus+ je aj v tomto programovom obdobi najvyznamnej§im programom EU zameranym
na podporu vzdelédvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu v Eurdpe. Jeho odhadovany
rozpocet je 26,2 miliardy eur. Ide o takmer dvojndsobné financovanie v porovnani
s predchadzajicim programovym obdobim realizovanym v rokoch 2014 — 2020.

2. Zakladné informacie o programe Erasmus+

Zoznam krajin zapojenych do programu Erasmus+ sa v roku 2024 zasadne nezmenil; nad’alej
sa ¢lenia na a) krajiny pridruzené k programu (&lenské staty EU; pristupujice, kandidatske
a potencialne kandidatske krajiny EU; krajiny Eurépskeho zdruZenia volného obchodu, ktoré
su ¢lenmi Eurdpskeho hospodarskeho priestoru) a b) tretie krajiny nepridruzené k programu
(m6Zu sa zucastnit’ na niektorych akcidch programu pod podmienkou, Ze sa dodrZia osobitné
kritéria alebo podmienky).

VSeobecny rozpocet programu Erasmus+

Vseobecny eurdpsky rozpocet programu Erasmus+ bol stanoveny na roky 2021 — 2027
vo vyske 24,574 mld. eur. Rozpocet programu bol zaroven navyseny o dodato¢ne pridelené
rozpoc¢tové prostriedky vo vySke 1,7 mld. eur. Rozdelenie celkového rozpoctu programu
Erasmus+ predstavuje graf ¢. 1:

Graf ¢. 1: Rozdelenie v§eobecného rozpo¢tu programu Erasmus+
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Horizontdlne priority programu

Program pocas rokov 2021 — 2027 presadzuje 4 horizontalne priority: inkliziu a r6znorodost’,
zivotné prostredie a boj proti zmene klimy, digitalnu transforméciu a i¢ast’ na demokratickom
zivote, spolo¢né hodnoty a obciansku angazovanost. Zaroven ma program FErasmus+
podporovat’ implementaciu réznych politik EU, najmé zavadzanie Eurépskeho vzdelavacieho
priestoru, Ak¢ny plan digitdlneho vzdelavania, Eurdpsky pilier socialnych prav, Europsky

! Program Erasmus+ bol schvaleny Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817 z20.5. 2021, ktorym
sa zriad'uje ,,Erasmus+*: program Unie pre vzdelavanie a odbornd pripravu, mladez a Sport a ktorym sa zruSuje nariadenie
(EU) ¢. 1288/2013 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0817&from=SK
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program v oblasti zru¢nosti. Na eurdpskej urovni bola v kontexte programu publikovana
Stratégia pre inkliziu a rozmanitost v ramci programu Erasmus+ a Eurdpskeho zboru
solidarity, ktorej u¢elom je podpora narodnych agentur pri ich usili napinat’ ciele v oblasti
zaclenovania a rozmanitosti.

Struktiira programu Erasmus+

Akcie  programu  Erasmus+ si  rozdelené na decentralizované a centralizované.
Decentralizované akcie st riadené narodnymi agentirami Erasmus+ (d’alej aj ,,NA®) v kazdej
ucastnickej krajine programu. Centralizované akcie su riadené priamo Europskou vykonnou
agenttrou pre vzdeldvanie a kultiru so sidlom v Bruseli (d’alej len ,,EACEA*).

Program Erasmus+ podporuje nasledovné klucové akcie (dalej aj ,,KA*“):

1. KAI: Mobilita jednotlivcov (mobilitné projekty) — priblizne 70 % rozpoctu urc¢eného
na decentralizované akcie: mobilita vysokoskolskych Studentov a zamestnancov,
mobilita uciacich sa a zamestnancov v odbornom vzdelavani a priprave (d’alej len
,OVP®), mobilita ziakov a zamestnancov $ko6l, mobilita ucastnikov vzdelavania
dospelych a zamestnancov; mobilita mladych I'udi a pracovnikov s mladezou, aktivity
s uCast'ou mladeze, akcia DiscoverEU; virtudlne vymeny v oblasti vysokoskolského
vzdelavania a mladeze; mobilita pracovnikov v Sporte;

2. KA2: Spoluprdca medzi organizdaciami a instituciami (projekty partnerstiev) — priblizne
30 % rozpoctu na decentralizované akcie: partnerstva pre spolupracu vratane malych
partnerstiev; partnerstva pre excelentnost” (Eurdpske univerzity, centra excelentnosti
OVP, ucitel'ské akadémie, akcie Erasmus Mundus); partnerstva pre inovacie; online
platformy a nastroje virtualnej spoluprace; projekty budovania kapacit a neziskové
Sportové podujatia.

3. KA3: Podpora rozvoja politik a spoluprdace — priprava a vykonavanie politického
programu EU; podpora kvality, transparentnosti a uznavania kompetencii, zruénosti
a kvalifikacii; podpora politického dialogu a spoluprace; opatrenia prispievajuce
k inkluzivnemu vykonavaniu programu. Do tejto KA s zaradené akcie Europska
mléadeZ spolu, Jean Monnet a tzv. Skoliace a kooperacné aktivity (TCA).

Realizdciu programu Erasmus+ vroku 2024 aj nadalej ovplyviioval vojnovy konflikt
na Ukrajine a reStriktivne opatrenia voc¢i niektorym inStitGcidm v Madarsku. V pripade
vojnového konfliktu na Ukrajine prijala Europska komisia (d’alej aj ,,EK*) viacero opatreni
na minimalizaciu negativnych dopadov na program Erasmus+, ale aj na vyuZzitie programu
na podporu Ukrajiny a odidencov. Slovenska akademicka asocidcia pre medzinarodnu
spolupracu (d’alej aj ,,SAAIC!) ako NA Erasmus+ pre vzdeldvanie a odborn pripravu zéroven
pripravila web stranku ,,Infopoint Ukrajina®“, kde poskytuje ddlezité informdicie pre
ziadatel'ov/prijimatel'ov grantov.

3. Zabezpecenie programu Erasmus+ na narodnej arovni

Narodnym organom pre program Erasmus+ je Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeZe Slovenskej republiky (dalej len ,,MSVVaM SR*). Slovenska republika (d’alej len
,SR%) sa ako ¢lensky $tat EU na eurdpskej urovni podiel’a na riadeni programu v spolupraci
s EK prostrednictvom nominovanych zastupcov do Vyboru Erasmus+. Odbor medzinarodnych
vzt'ahov, ako koordinujuci organizaény utvar MSVVaM SR, zodpoveda za celkovu realizaciu
programu, schval'uje pracovny program oboch narodnych agentur na nasledujuci kalendarny

2 https://www.erasmusplus.sk/infopoint-ukrajina/
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rok a priebezne kontroluje aktivity NA. MSVVaM SR kazdoroéne zabezpeGuje a poskytuje
financné prostriedky na dofinancovanie aktivit programu zo zdrojov Statneho rozpoctu
(mobility vysokoskolskych studentov Erasmus). Vzhl'adom na vyrazné navysenie prostriedkov
na podporu $tudentskych mobilit sa viak SAAIC a MSVVaM SR dohodli na neuzatvoreni
zmluvy o poskytnuti prostriedkov zo Statneho rozpoc¢tu na dofinancovanie Studentskych
mobilit na rok 2024. Zamestnanci MSVVaM SR st ¢lenmi Vyboru Erasmus+ pri EK, internej
pracovnej skupiny Erasmus+ a maju status pozorovatel'ov pri vyberovych komisiach programu,
zriadenych pri NA, ktoré sa zaoberaju vyberovym procesom.

Za realizadciu programu Erasmus+ st v SR zodpovedné dve ndrodné agentury programu
Erasmus+, a to SAAIC — Narodna agentira Erasmus+ pre oblast’ vzdeldvania a odbornej
pripravy (www.saaic.sk) a NIVAM — Narodnd agentira pre oblast mladeze a Sportu
(www.nivam.sk). NA zabezpecCovali na zaklade poziadaviek EK realizaciu programu
od vyhlasenia vyzvy na podanie prihlaSok, informacni kampan a konzultacie, registraciu,
hodnotenie a vyber projektov, kontrahovanie, monitorovanie a audit projektov az po konec¢né
zuctovanie pridelenych finanénych prostriedkov EK. Pritom sa riadili aktudlnou priru¢kou
pre narodné agentiry implementujice program Erasmus+, ktor1 vypracovala EK.

Do realizcie programu Erasmus+ d’alej vstupovali:

e Internd pracovna skupina Erasmus+, v ktorej st zastupené relevantné organiza¢né
utvary ministerstva,

e cxterni hodnotitelia, ktori hodnotili podané prihlasky a projekty, pripadne podla
poziadaviek aj zavere¢né spravy a vysledky projektov,

e vyberové komisie (zlozené znominovanych zastupcov klicovych institucii), ktoré
na zéklade hodnoteni externych hodnotitelov kontrolovali hodnotiaci proces
a schvalovali predlozené zoznamy prihlasok,

e interni a externi auditori, ktori kazdoro¢ne kontroluju realizaciu pracovnych programov
NA a vyuzivanie finan¢nych prostriedkov EK v NA a u vybranych prijemcov grantov.

Dalsie informacie o programe Erasmus+ st zverejnené na:
» webovom sidle programu Erasmus+ v SR www.erasmusplus.sk
» webovom sidle EK https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk.

4. Rozpocet programu Erasmus+ v SR v roku 2024

Z celkového rozpo€tu programu Erasmus+ bolo pre SR na rok 2024 vy€lenenych 60 053 546
eur, z toho 52 280 892 eur pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy a7 772 654 eur
pre oblast’ mladeze. Finan¢né prostriedky, ktoré EK vy¢lenila pre SR na oblast’ vzdelavania
a odbornej pripravy, pochadzali v roku 2024 z dvoch kapitol, ato z kapitoly 2 (spolupraca
s krajinami pridruzenymi k programu) a kapitoly 6 (medzindrodna mobilita zahfnajuca tretie
krajiny nepridruZené k programu). Informéciu o rozdeleni rozpoc¢tu programu Erasmus+ pre SR
na rok 2024 uvadza tabulka ¢. 1.

Pocas vyberového procesu v ramci vyzvy 2024 poziadala SAAIC Eurdpsku komisiu o presun
finan¢nych prostriedkov nad rdmec rozpoctovej flexibility, ktori umoZziiuje zmluva medzi
narodnou agenttrou a EK s cielom podporit’ projektové ziadosti v kI'icovych akciach s vys$Sim
zaujmom ziadatel'ov. Zasadné presuny sa tykali sektorov vysokosSkolského vzdeldvania
a vzdelavania dospelych, v ktorych boli presuny realizované medzi kI'icovymi akciami KA1
aKA2 vramci dotknutych sektorov. V oboch sektoroch teda bolo podporenych viac
projektov KA2.


http://www.saaic.sk/
http://www.nivam.sk/
http://www.erasmusplus.sk/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk

Tabul’ka €. 1: Rozdelenie rozpoc¢tu programu Erasmus+ pre SR na rok 2024
KA1: KA3: TCA/
Sektor Vzdeldvacia Parlflﬁi; v NTE/ VS%‘;};
mobilita DiscoverEU
Oblast’ vzdeldvania a odbornej pripravy
- Skolské vzdelavanie 7 577 409 1 890 000 - 9467 409
-OVP 10 896 083 1 640 000 - 12 536 083
- vysokoskolské vzdelavanie 19114712 3450 000 - 22 564 712
- vzdelavanie dospelych 1 626 987 1 830 000 - 3456 987
- vSetky sektory - - 420 099 420 099
Spolu kapitola 2 v EUR 39215191 8 810 000 420 099 48 445 290
- vysokoskolské vzdelavanie
A 758 602 - - 758 602
- vysokoskolské vzdelavanie
NpIcT 3077 000 - - 3077 000
Spolu kapitola 6 v EUR 3 835 602 - - 3 835 602
Spolu 43 050 793 8 810 000 420 099 52 280 892
Oblast’ mldadeZe
- mladez 4 898 734 2183 131 534 580 7 616 445
Oblast’ sportu
- Sport 156 209 - - 156 209
SPOLU V EUR 48 105 736 10 993 131 954 679 60 053 546

5. Realizacia decentralizovanych aktivit programu Erasmus+ v roku 2024
5.1. Organizacia vyzvy na podanie navrhov projektov na rok 2024

Vyzva na podanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2024 bola zo strany
EK vyhlasend v Uradnom vestniku EU 28. 11. 2023. V ramci vyzvy 2024 boli pre aktivity
KA1 stanovené terminy nasledovne: 1. kolo — 20. 2. 2024, 2. kolo — 1. 10. 2024. Pre akreditacie
na Erasmus v oblasti OVP, Skolského vzdelavania, vzdelavania dospelych, mladeze a Sportu
bol termin stanoveny na 1. 10. 2024. Pre aktivity v rdmci KA2 boli stanovené terminy: 1. kolo
—5.3.2024, 2. kolo — 1. 10. 2024. Nésledne notou zo septembra 2024 predizila EK z dévodu
rozsiahlych zaplav v strednej Eurdpe termin na predkladanie navrhov projektov z 1. 10. 2025
na 8. 10. 2025, aby dala ziadatelom viac €asu na pripravu navrhov projektov v staZzenych
podmienkach.

NA zverejnili vSetky dokumenty potrebné na aktivne zapojenie sa do vyzvy na webovom sidle
programu Erasmus+ v SR. Informaéna a komunikacna stratégia bola zabezpecovana v tizke;j
spolupraci oboch NA Erasmus+ v SR. Podmienky spoluprice su zakotvené v zmluve
o spolupraci medzi oboma NA a v komunika¢nom pléne na aktualny rok. Spolo¢né informac¢na
a komunikacna stratégia oboch NA sa zameriavala na pravidelnt aktualizaciu webového sidla
programu Erasmus+, tvorbu informac¢nych materialov a letakov, organizovanie informa¢nych
a Skoliacich podujati pre uzivatelov programu, vzdjomnu Ucast NA na vyberovom procese,
spolo¢nt ucast’ na podujatiach a pod.
Prierezové informacno-komunikacné a vzdelavacie aktivity
— priebeznad aktualizicia webovej stranky programu: na jej priprave a tvorbe obsahu
sa podiel'ajii obe NA;
— propagacia vyzvy 2024 v roznych printovych médiach: https://slovenskoaktualne.sk,
https://www.radia.sk, https://hnonline.sk, https://webmagazin.teraz.sk,
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https://skolske.sk, https://hviezdnepremeny.sk, na socialnych sietach — facebookovy
profil Erasmusplus SK, Instragram a LinkedIn, prostrednictvom newslettra NA a tiez
na platformach EPALE a eTwinning;

— podcasty zamerané na rézne témy, ako napriklad horizontilne priority, trendy
vo vzdelavani a pod.;

— zéznamy podujati dostupné na kanaloch SAAIC na Youtube;

— vytvorenie samostatnej podstranky tykajicej sa sektoru Sportu v ramci programu
Erasmus+: https://eurodesk.sk/oblast-sportu/;

— tlaCové spravy: v priebehu informacnej kampane NA publikovala tlacové spravy,
a to na stranke programu, ako aj na inych strankach (MSVVaM SR, $kolskom portali
https://www.skolskyportal.sk/).

5.2. Hodnotiaci a vyberovy proces

Hodnotenie prihlaSok sa uskutoc¢nilo v stlade s prislusnymi dokumentmi EK, t.j. vyzvou
na podavanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2024, Standardmi kvality
programu Erasmus+, Sprievodcom programu Erasmus+ 2024, Priruckou pre NA, Priruckou
pre hodnotitel'ov Ziadosti a Priruckou o pouzivani nastroja Assessment Module.

Opravnenost’ podanych prihlasok kontrolovali zamestnanci NA podrla kritérii stanovenych EK.
V ramci vyhodnotenia kritérii vylucenia musia ziadatelia predlozit’ podpisané ¢estné vyhlasenie
v zmysle ¢lanku 137 nariadenia o rozpoétovych pravidlach EU potvrdzujuce, Ze sa
nenachadzajl v Ziadnej zo situacii uvedenych v ¢lanku 136 ods. 1 a ¢lanku 141 tohto nariadenia.
Ziadatelia v KA1 potvrdzuja prevadzkovi kapacitu podpisom &estného vyhlasenia, ktoré je
neoddelitelnou stcast'ou ziadosti o grant. Zamestnanci NA nasledne overuju dostatocnu
prevadzkovu kapacitu v sulade s pravidlami stanovenymi v Sprievodcovi programom 2024.
V pripade vysokého rizika vyplyvajiceho z nedostatocnej prevadzkovej kapacity je mozné
takychto ziadatel'ov vylucit' z financovania.

Kontrole finanénej kapacity podlichaju vietky organizacie, ktoré nespiiaju definiciu verejnej
inStitacie v zneni Sprievodcu programom 2024 a ich grant presahuje sumu 60 000 eur.
Vysledok kontroly finan¢nej kapacity musi byt spracovany do podpisu zmluvy o grante
a ma vplyv na vySku preddavku grantu.

Zamestnanci NA skontrolovali bezprostredne po termine podédvania ziadosti moZnost
viacnasobného podania. V pripade, Ze inStitucia do stanoveného terminu podala viac
identickych Ziadosti, do vyberového procesu postipila len Ziadost’ s ¢asom podania najbliZ§im
k terminu podavania ziadosti. V SAAIC kvalitativne hodnotenie prihlaSok vykonali externi
hodnotitelia, ktori splnili podmienky vyzvy pre externych hodnotitelov a boli zaradeni
do databazy externych hodnotitelov. Ziadosti boli hodnotené 2 externymi hodnotitel'mi
v elektronickom nastroji EK Assessment Module na zaklade hodnotiaceho formuléaru
stanoveného EK. V NIVAM boli prihlaSky tiez hodnotené 2 hodnotitel'mi, pri¢om prihlasky
v ramci KA1 boli hodnotené bud’ 2 externymi hodnotiteI'mi, alebo 1 internym a 1 externym
hodnotitelom. Projekty KA2 boli hodnotené 1 internym a 1 externym hodnotitelom. Podl'a
pravidiel EK mo6zu byt’ financované len tie Ziadosti, ktoré dosiahli v kazdom kritériu hodnotenia
minimalne 50 % bodov a sicasne suhrnne za vSetky kritéria minimalne 60 bodov, v pripade
kooperaénych partnerstiev minimalne 70 bodov. V ramci vyzvy 2024 pristipila SAAIC
k vyuZivaniu tzv. lead expertov. Ulohou lead experta je monitorovat’ kvalitu konsolidovaného
hodnotenia a vypracovat’ zrozumitelny vystup, ktory sa pouzije ako spdtnd vézba
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pre ziadatel'ov. Dovodom na zavedenie inStititu tzv. lead experta je snaha o Co najvacsiu
objektivitu a zvysSenie kvality vystupov.

V sulade s poziadavkou EK sa vSetci hodnotitelia zacastnili Skoleni, ktoré boli zamerané
na poskytnutie zékladnych informacii o programe Erasmus+, klIiCovych akciach, na pracu
s nastrojom Assessment Module a na vysvetlenie kvalitativnych kritérii a zosuladenie zasad
kvalitativneho hodnotenia. Vynimku z kvalitativneho hodnotenia predstavuju:

—  Ziadosti podané v ramci vysokoskolskej mobility do krajin programu. Ziadost' o financie
mozu podat’ len vysoké Skoly, ktoré st drzitemi Charty Erasmus pre vysokoskolské
vzdelavanie (ECHE), ktoru udeluje EK. NA ma za tulohu overit Uplnost Ziadosti
a navrhnut’ prerozdelenie financii na vSetky zapojené vysoké skoly;

— ziadosti podané drzitel'mi akreditacie na Erasmus+ v sektoroch Skolského vzdeldvania,
OVP a vzdelavania dospelych. NA ma za tlohu overit’ opravnenost’ ziadosti a navrhnut’
prerozdelenie financii.

SAAIC databazu externych hodnotitel'ov priebezne dopliia na zaklade vyzvy na prihlasovanie
sa externych hodnotitelov zverejnenej na stranke programu. Zaujemcovia, ktori zaslali
vyplneny dotaznik, museli preukazat’ predchadzajliice skusenosti pri realizacii ¢i hodnoteni
nadnarodnych projektov a primeranii odbornost’ (potvrdenti publika¢nou cinnostou, praxou
a pod.). Vybrati hodnotitelia boli zaradeni do databéazy expertov, v ktorej bolo v roku 2024 viac
ako 300 potencidlnych hodnotitel'ov. Z databazy boli hodnotitelia vyberani na zaklade
predchadzajtcich skusenosti a odborného zamerania ich st¢asného pracovného zaradenia.
Ziadosti hodnotilo spolu 98 externych hodnotitel'ov (viaceri z nich hodnotili projekty v réznych
sektoroch a akciach, preto celkovy pocet nie je suctom hodnotitelov v KA1 a KA2), z ktorych
bolo 11 (11,22 %) novych hodnotitelov. Hodnotitelia hodnotili v priemere 9 ziadosti
vo vSetkych typoch akcii. Vy$§i pocet hodnotenych prihlaSok umoziuje hodnotitel'om
porovnavat’ ich celkova kvalitu i uroveii/komplexnost’ spracovania, robit’ si medzi nimi
poradie, ¢o sa pozitivne odraza na vysledkoch procesu hodnotenia. Lead experti priebezne
monitorovali konsolidované hodnotenie, zamestnanci NA kontrolovali celkovy priebeh
hodnotenia a v pripade, ze sa externi hodnotitelia nezhodli na konsolidovanom hodnoteni
(rozdiel hodnoteni bol rovny alebo vysSi ako 30 bodov), bol zapojeny treti expert.
Do kone¢ného hodnotenia bolo zaratané to individualne hodnotenie, ktoré bolo bodovo blizsie
tretiemu hodnotitel'ovi. Pokial’ ide o rozpocet projektov, externi hodnotitelia sa vyjadrovali
(vKAl) kopravnenosti a primeranosti planovanych aktivit, trvaniu mobility a poctu
ucastnikov a navrhovali NA kratenie rozpoctu o neopravnené aktivity, dni a osoby. V pripade
KAZ2 sa hodnotitelia vyjadrovali ku komplexnosti a celkovej efektivite navrhovaného rozpoctu.
V pripade identifikovania zavaznych nedostatkov boli takého projekty navrhnuté na vylacenie
z financovania. Vysledkom tohto procesu bol navrhovany rozpocet uvedeny pri prihlaskach
navrhovanych na schvalenie a na rezervny zoznam, ktory NA predloZila vyberovym komisiam.
Po hodnotiacom procese zasadala troj- az Sest€lenna vyberova komisia (v zavislosti od typu
vzdelavania), ktora tvorili zastupcovia MSVVaM SR a jeho priamo riadenych organizacii,
RVS, SRVS SR, SRK, SAV, socialnych partnerov aodbornikov na jednotlivé typy
vzdeldvania. Primérnou ulohou vyberovej komisie bolo overit’ procediru vyberového procesu,
nie vyberat projekty. V roku 2024 zasadali vyberové komisie devétkrat, a to prezencne,
aj per rollam.

Podobne aj NIVAM vyuzival tim externych hodnotitel'ov, ktory bol tiez vytvoreny na zaklade
vyzvy na prihlasovanie sa externych hodnotitel'ov. Hlavnymi kvalitativnymi kritériami vyberu
externych hodnotitel'ov boli predovsetkym znalost’ projektového manazmentu, projektového
myslenia a projektového cyklu, skusenosti s posudzovanim ziadosti v inych grantovych



schémach a programoch, skusenosti v oblasti prace s mladezou a s neformalnym vzdelavanim,
¢i znalost’ zékladnych dokumentov z oblasti mladeznickej politiky. V roku 2024 tim externych
hodnotitel'ov pozostaval zo 40 expertov. Po hodnotiacom procese zasadala vyberova komisia,
ktord tvoria zastupcovia nezavislych organizacii a intitacii — Urad splnomocnenca vlady SR
pre romske komunity, ZMOS, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, VUDPaP,
Ministerstvo kultiry SR. Na ziklade pisomnych hodnoteni vyberova komisia odportcala
podporit/nepodporit’ predlozeny projekt. V roku 2024 zasadala vyberova komisia trikrat.

Na zaklade poziadavky EK boli zoznamy projektov schvélenych v radmci vyzvy 2024 spolu
s opisom procesu hodnotenia a vyberu projektov zverejnené na webovej stranke
https://www.erasmusplus.sk/vyzva-2024/. Kazdy ziadatel zaroven do dvoch tyzdiov
po ukonceni vyberovej procedury dostava pisomnu informaciu o vysledku vyberovej
procedury, ako aj informacie o d’alSich krokoch a dokumenty tykajuce sa riadenia projektu.

5.3. Realizacia jednotlivych kPucovych akeii
5.3.1. KPucova akcia 1 (KAI) — Vzdelavacia mobilita

Vzdelavacia mobilita jednotlivcov je financne najvdcSou z decentralizovanych aktivit
koordinovanych zo strany NA. KA1l je urCend pre Studentov vysokych §kol, ziakov
v pociatocnom OVP a Skolskom vzdeldvani, dospelych uciacich sa, pedagogickych
a odbornych zamestnancov v oblasti vysokoskolského vzdelavania, Skolského vzdelavania,
OVP a vzdelavania dospelych. Pre uciacich sa vo vSetkych sektoroch vzdelavania je cielom
predovsetkym ich osobny rozvoj, zlepSenie jazykovych zru¢nosti, vzdelavacich vysledkov
a zvySenie zamestnatelnosti. Pre zamestnancov vzdeldvacich inStitacii poskytujucich vsetky
stupne vzdelavania vratane neformalneho vzdeldvania dospelych je zase cielom zlepSenie
odbornych kompetencii, pripravenosti na zmeny z hl'adiska modernizacie a internacionalizacie
vzdeldvacej institicie a zvysenie kvality vo vyucbe a uceni. VSetky podporované aktivity musia
mat’ pozitivny a dlhodoby vplyv nielen na castnikov, ale aj na zapojené organizacie.
KA1 zéaroven podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych l'udi, pracovnikov s mladezou
a na participaciu mladeze. V pripade mladych I'udi podporuje tento typ projektov vacsi zmysel
pre iniciativu a podnikanie, SirSie interkultirne povedomie, aktivnejSie zapojenie
sa do spolo¢nosti, lepsiu informovanost o hodnotach EU. Pracovnikom s mladezou dava
moznost profesiondlneho rozvoja, tvorby partnerstiev v oblasti prace s mladeZzou
prostrednictvom Skoleni, semindrov, pracovnych stdzi a pod. Cielom aktivit zameranych
na participaciu mladeze ma byt podpora aktivneho pristupu mladych I'udi k verejnému Zzivotu
a podpora aktivneho obc¢ianstva v demokratickej spolo¢nosti. Do projektov KA1l sa musia
zapojit minimalne 2 organizacie z 2 roznych krajin programu Erasmus+.

Opravnenymi aktivitami v KA1 v roku 2023 boli:
» V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

e Mobilita zamestnancov: ucitelia, Skolitelia, ostatni nepedagogicki zamestnanci, riadiaci
pracovnici a ostatni zamestnanci pracujuci v prisluSnom sektore
Aktivity: pozorovanie pri praci (2 az 60 dni); vyucbové pobyty (2 az 365 dni); kurzy
a odborna priprava (2 aZ 30 dni);

e Mobilita uciacich sa: 7iaci, Studenti, uciaci sa dospeli s nedostatkom prilezitosti, najma
vzdeldvajuci sa dospeli s nizkou Grovitou zru¢nosti
Aktivity: skupinovd mobilita (2 aZz 30 dni) v sektoroch Skolského vzdelavania
a vzdeldavania dospelych; kratkodoba vzdeldvacia mobilita (vzdelavanie dospelych
a Skolské vzdelavanie: 2 az 29 dni; OVP: 10 az 89 dni); dlhodoba vzdelavacia mobilita



https://www.erasmusplus.sk/vyzva-2024/

(Skolské vzdelavanie a vzdelavanie dospelych: 30 az 365 dni; OVP: 90 az 365 dni);
ucast’ ziakov v OVP na stitaziach v zru¢nostiach v zahranici (1 az 10 dni);

Dalsie podporované aktivity: hostovanie prizvanych expertov (2 az 60 dni); prijimanie
ucitel'ov a pedagogov v profesijnom rozvoji na staz (10 az 365 dni); pripravné navstevy
(podporna aktivita).

> Voblasti mladeze

mladeznicke vymeny: stretnutia skupin mladych l'udi z réznych krajin;

aktivity v oblasti participacie mladeze: aktivita mimo formalneho vzdeldvania
posiliyje, rozvija a ul'ahcuje ucast’ mladych I'udi na demokratickom zivote v Eurdpe
na miestnej, regionalnej, narodnej a eurodpskej urovni;

mobilita pracovnikov s mladezou: podpora profesionalneho rozvoja pracovnikov
s mladezou prostrednictvom cCinnosti, ako su seminare, Skolenia, kurzy odbornej
pripravy, kontaktné¢ seminare, Studijné navsStevy/staZze v organizacii, ktora pdsobi
v oblasti mladeze;

akcia DiscoverEU — Inclusion Action: organizacie pracujuce s mladezou s nedostatkom
prilezitosti moZu ziskat’ podporu na realizaciu projektov, ktoré umoznia tymto mladym
l'udom zucastnit’ sa na akcii DiscoverEU za rovnakych podmienok, ako maju ich
rovesnici.

Tabul’ka €. 2: Prehlad projektov podanych a schvilenych v ramci vyzvy 2024 v KA1

Sektor Podané Schvalené Miera

: projekty projekty uspesnosti v %

Skolské vzdelavanie 354 181 51,1
e Ziadosti o akreditaciu 67 15 22,4
e akreditované projekty 109 108 99,1
o fratkodobé projekty 178 58 32,6

OVP 275 185 67,3
e Ziadosti o akreditaciu 33 5 15,2
e akreditované projekty 139 139 100
o fratkodobé projekty 103 41 39,8

Vysokoskolské vzdelavanie — mobilita 32 32 100

s krajinami pridruZzenymi k programu

Vysokoskolské vzdelavanie — mobilita 21 18 85,7

s tretimi krajinami nepridruzenymi

k programu

Vzdelavanie dospelych 75 41 54,7
e  Ziadosti o akreditiaciu 5 2 40
o akreditované projekty 9 9 100
o fratkodobé projekty 61 30 49,2

Oblast’ vzdelavania a odbornej priprav

SPOLU b [y 757 457 60,4

Oblast’ mladeze SPOLU 231 73 31,6
e gkreditacie v oblasti mladeze 9 1 11,1
o mladeznicke vymeny 109 33 30,3
o mobilita pracovnikov s mladezou 55 18 32,7
e aktivity v oblasti participdcie 52 19 36,5

mladeze
e DiscoverEU — Inclusion Action 6 2 33,3
SPOLU 988 530 53,6
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V prihlaskach podanych akreditovanymi ZiadateI'mi sa neuvadzaju cielové krajiny; tie
sa uvadzaju iba v ziadostiach o kratkodobé projekty. V kratkodobych projektoch najviac
Gcastnikov planuje zrealizovat’ mobility v Ceskej republike a Spanielsku. Dal§imi najéastejsie
planovanymi krajinami sa Taliansko, Nemecko, Pol'sko a Turecko. Ceska republika zostava
najcastejSou cielovou krajinou pre ucastnikov zo sektorov OVP a vzdelavania dospelych, kym
Spanielsko pre ucastnikov zo $kolského vzdelavania. V oblasti mladeZe mali slovenski
ziadatelia najvacsi zaujem o spolupracu s Ceskou republikou, Spanielskom, Rumunskom
a Talianskom. Pri spolupraci s partnerskymi krajinami i§lo najéastejsie o Ukrajinu, Ciernu
horu, Albansko, Gruzinsko, Arménsko a Azerbajdzan.

5.3.1.1. Skolské vzdelivanie

Cielom projektov KA1 v sektore Skolského vzdelavania je budovat’ instituciondlne kapacity
arozvijat internacionalizaciu institicii opravnenych v tomto sektore® formou mobilitnych
projektov pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj ziakov zapojenych Skol.

Akreditacie na Erasmus

V ramci vyzvy 2024 bolo podanych 105 ziadosti o akreditdciu na Erasmus, z toho 3 Ziadosti
boli podané konzorciami. Najviac Ziadosti bolo podanych strednymi odbornymi skolami (30),
zakladnymi Skolami (21) a gymnaziami (20). NajCastejSimi ziadateI'mi boli inStitucie
zo Zilinského (18), PreSovského (17) a Kosického (17) kraja. V tomto type ziadosti
sa neuvadza rozpocet; drzitelia akreditacie moézu Ziadat’ o financovanie svojich mobilitnych
aktivit (KA121) zjednodusenym sposobom v ramci kazdoro¢nej vyzvy na predkladanie
navrhov.

Vzhl'adom na vysoky ziujem o akrediticie na Erasmus a limitovany rozpocet stanovila
NA limit na ich udelenie nasledovne: v Skolskom vzdelavani maximalne 20 akreditacii, v OPV
15 akreditécii. Vo vzdeldavani dospelych nebol stanoveny maximalny limit. Celkovo NA udelila
22 akreditacii: v Skolskom vzdelavani 15, v OVP 5 a vo vzdelavani dospelych 2 akreditacie.

Akreditované a kratkodobé projekty

Vo vyzve 2024 bolo do NA podanych 287 Ziadosti o grant: 178 Ziadosti na kratkodobé projekty
mobility Ziakov a zamestnancov a 109 ziadosti od akreditovanych Ziadatel'ov (z toho
4 konzorcid). 10 ziadosti bolo neopravnenych.

Najviac Ziadosti podali zdkladné Skoly (98), gymnazia (71) a materské Skoly so zakladnou
Skolou (61). Vo vyzve 2024 o grant ziadali aj materské Skoly, spojené Skoly, obcianske
zdruZenia, zékladné umelecké Skoly, stredné Sportové Skoly, mesto a jazykova Skola.
NajcastejSimi témami kratkodobych projektov v Skolskom vzdelavani boli ,,Nové vyucboveé
a vzdelavacie metody* (60 projektov), ,,Digitdlne zru¢nosti a kompetencie* (49 projektov)
a,,Vyucba a ucenie sa cudzich jazykov* (46 projektov). V akreditovanych projektoch sa témy
nestanovuju.

Najviac ziadatelov ma sidlo v PreSovskom kraji (51 ziadosti), v Bratislavskom kraji
(45 ziadosti) a v Zilinskom kraji (44). Najmenej Ziadosti podali Ziadatelia z Trnavského kraja
(14). Zo 17 najmenej rozvinutych okresov bolo podanych 46 ziadosti. Najviac z okresov
Vranov nad Toplou (7) a Bardejov (5), Michalovce, Rimavska Sobota a Stara Cuboviia (4).

3 Opravnené indtiticie v sektore $kolského vzdelavania:
https://www.erasmusplus.sk/erasmus 2021 2027/doc/vyzva/2022/Typy_opravnenych_institucii 2022 web_ SCH.pdf
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V podanych Zziadostiach akreditovanych a kratkodobych projektov sa celkovo planovali
mobility pre 2 684 zamestnancov a 5 701 ziakov. K tymto mobilitam sa viaze 1 124 mobilit
sprevadzajucich osob a 461 pripravnych navstev. Ziadatelia mali zdujem o rozne typy
vzdelavacich aktivit. V oboch typoch Ziadosti bol najvacsi dopyt po skupinovej mobilite Ziakov
a v pripade mobility zamestnancov o kurzy a odbornu pripravu. Z pohl'adu mobilitnych aktivit
sa v oboch typoch ziadosti planuje:

e 5290 ziakov na skupinovu mobilitu ziakov,

e 1 728 pedagogickych a odbornych zamestnancov na kurzy a odbornu pripravu,

e 825 pedagogickych a odbornych zamestnancov na pozorovanie pri praci,

e 245 7iakov na kratkodobu vzdelavaciu mobilitu ziakov,

e 166 ziakov na dlhodobl vzdelavaciu mobilitu Ziakov,

e 69 pedagogickych a odbornych zamestnancov na vyucbové pobyty,

e 54 prizvanych expertov na hostovanie v slovenskych Skolach,

e prijatie 8 ucitel'ov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz.

V ramci vyzvy 2024 bol v sektore Skolského vzdelavania v KA1 k dispozicii rozpocet vo vyske
7 577 409 eur. Tato suma bola navySena o troky vo vyske 140 000 eur z financného prispevku
z vyzvy 2023, ktoré bola NA na zéklade pravidiel programu povinna pridelit’ na financovanie
grantov v nasledujucej vyzve. Celkovy rozpocet tak predstavoval 7 717 409 eur. V pracovnom
programe na rok 2024 NA planovala rozdelenie finan¢nych prostriedkov medzi akreditované
projekty a kratkodobé projekty v pomere 80 % : 20 %. Povodne bolo na akreditované projekty
vyClenenych 6 025 261 eur a na kratkodobé projekty 1 506 315 eur.

Finanéné prostriedky boli alokované vo vyske 5 957 151 eur pre akreditované projekty
(108 ziadosti) a 1 615 723 eur pre kratkodobé projekty (58 Ziadosti), t. j. spolu 7 572 874 eur.
Zostavajucu sumu 144 535 eur vyclenila NA pre akreditované projekty KA1 ako balik
pre inklaziu (inclusion pot) a na dodato¢ntl podporu projektov.

5.3.1.2. Odborné vzdelavanie a priprava

Projekty v oblasti OVP su zamerané na poskytovanie vzdelavacich prileZitosti jednotlivcom,
na podporu internacionalizdcie a inStitucionalny rozvoj poskytovatelov OVP a dalSich
organizacii v tejto oblasti. Cielovymi skupinami su uciaci sa v pociatocnom aj dalSom
OVP, Cerstvi absolventi, v pripade potreby sprevadzajice osoby, pedagogicki a odborni
zamestnanci poskytovatela OVP (ucitelia, majstri odbornej vychovy, osoby zodpovedné
za medzinarodnu mobilitu a pod.), pracovnici zapojeni do strategického rozvoja organizacie
(napr. zriad’'ovatelia, inStruktori v podniku), osoby z podnikov a verejného sektora.

Akreditované a kratkodobé projekty

Vo vyzve 2024 bolo podanych 242 Ziadosti o grant, z toho 103 ziadosti na kratkodobé projekty
mobility Ziakov a zamestnancov a 139 ziadosti od akreditovanych ziadatel'ov. 3 Ziadosti boli
neopravneneé.

Vigsina ziadatel'ov o grant v oboch typoch Ziadosti o grant boli SOS (217). Najéastejsimi
témami kratkodobych projektov v OVP boli ,,Digitalne zru¢nosti a kompetencie* (34 ziadosti),
,»Rozvoj kI"aicovych kompetencii“ (27 ziadosti) a ,,Spolupraca vzdeldvacich institacii a praxe*
(21 ziadosti). V akreditovanych projektoch sa nestanovuju témy.

Z hl'adiska regionalneho pokrytia boli najcastejSie zastipeni Ziadatelia z PreSovského kraja
(40 ziadosti) a z Banskobystrického kraja (37 ziadosti). Najmenej Ziadosti priSlo z Trnavského
kraja (19 Ziadosti).
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V podanych ziadostiach akreditovanych a kratkodobych projektov sa celkovo planovali
mobility pre 1 256 zamestnancov a 6 340 ziakov. K tymto mobilitdm sa viaze 1 114 mobilit
sprevadzajucich osob a 373 pripravnych navstev. Z pohl'adu mobilitnych aktivit sa v oboch
typoch ziadosti planuje:
e 5548 ziakov na kratkodobt vzdelavaciu mobilitu Ziakov v OVP,
658 zamestnancov OVP na pozorovanie pri praci,
484 zamestnancov OVP na kurzy a odbornti pripravu,
433 ziakov na skupinovi mobilitu,
303 ziakov na ucast’ v OVP na sut'aziach v zru¢nostiach,
56 ziakov na dlhodobt vzdelavaciu mobilitu Ziakov v OVP (ErasmusPro)
63 prizvanych expertov na hostovanie v slovenskych institaciach
51 zamestnancov OVP na vyucbové pobyty.

V ramci vyzvy 2024 bol k dispozicii rozpocet 10 896 083 eur. Téato suma bola navySend o uroky
vo vyske 140 774,94 eur z finan¢ného prispevku z vyzvy 2023, ktoré bola NA na zéklade
pravidiel programu povinna pridelit’ na financovanie grantov v nasledujiicej vyzve. Celkovy
rozpocet tak predstavoval 11 036 857,94 eur. V pracovnom programe na rok 2024 NA
planovala rozdelenie finan¢nych prostriedkov medzi akreditované projekty a kratkodobé
projekty v pomere 80 % : 20 %. Na akreditované projekty bolo vyc¢lenenych 8 718 370 eur
a na kratkodobé projekty 2 179 592 eur.

Vysledkom alokaéného procesu je podpora vsetkych 139 akreditovanych projektov v celkove;j
vyske 8 626 691 eur. V ramci kratkodobych projektov NA navrhla schvalit’ 41 projektov
v celkovej vyske 2 296 197 eur. Zostavajicu sumu 113 969,94 eur NA vyclenila
pre akreditované projekty ako balik pre inkluziu (inclusion pot) a na dodatocnu podporu
projektov.

5.3.1.3. Vysokoskolské videlavanie
A. Mobilita s krajinami pridruZenymi k programu

KA1 v sektore vysokoskolského vzdelavania mé za ciel’ podporovat’ vytvorenie eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru, posilnit’ prepojenie medzi vzdeldvanim a vyskumom a posilnit
zrucnosti Studentov vSetkych odborov a na vSetkych stupnioch Stadia (vratane bakalarskeho,
magisterského/inZinierskeho/doktorského a doktorandského S$tudia) v oblasti kritického
myslenia. Cielom akcie je aj posilnit’ zamestnatelnost’, socidlnu inkluziu, obciansku
angazovanost, inovaciu a environmentalnu udrzatel'nost’ v Eurdpe aj mimo nej, a to tym, ze
sa zabezpec¢i, aby mal kazdy Student prilezitost v ramci svojho Studia Studovat’ alebo
absolvovat’ odbornu pripravu v zahrani¢i a posililovat’ prinos vysokoSkolského a vysSieho
odborného vzdeldvania k inovaciam. Dal§im cielom je umoznit vietkym zamestnancom
(vratane zamestnancov podnikov) ucit’ alebo poskytovat’ odbornu pripravu v zahranic¢i v rdmci
ich profesijného rozvoja so zdmerom napr. nadobudnut’ nové inovacné pedagogické zruc¢nosti,
posiliiovat’ spolupracu medzi institliciami vysokoskolského vzdelavania a pod.

Opravnenymi ziadateI'mi boli vysoké Skoly, ktorym bola zo strany EK udelena charta Erasmus
pre vysokoskolské vzdelavanie (d’alej len ,,charta ECHE®), alebo konzorcium, v ktorom boli
zastupené minimalne 2 vysoké Skoly s chartou ECHE a ktorému NA udelila na zéklade Ziadosti
akreditaciu. Pridelenie charty ECHE opraviiuje vysoku Skolu zac¢astiovat’ sa vSetkych aktivit
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v ramci programu Erasmus+. V kontexte vyzvy 2024 nemala chartu ECHE na Slovensku
Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave.

Celkovy pocet udelenych chart ECHE bol 33 (32 vysokych §kol a 1 konzorcium). V ramci
vyzvy na rok 2024 podalo ziadost o mobility Studentov a zamestnancov vysokych $kol
31 vysokych §kdl a jedno konzorcium vysokych $kol (WorkSpace Europe). Pocet ziadosti sa
oproti minulym vyzvam vyrazne nemeni, vicSina vysokych §kol ziada o projekty v KA1l
kazdorocne. Vo vyzve 2024 ziadost o grant nepodala Vysoka Skola medzinarodného
podnikania ISM Slovakia v Presove.

V ziadostiach si 31 vysokych §kdl a jedno konzorcium ziadalo o 8 128 mobilit, z coho bolo:
e 4 604 studentskych mobilit (2023: 4 396): 2 669 mobilit za ucelom stadia (2023: 2 449)
a 1 935 mobilit za ucelom staze (2023: 1 947) a
e 3 524 zamestnaneckych mobilit (2023: 3 046): 1 597 mobilit za i¢elom vyucby (2023:
1 468) a 1 927 mobilit za ucelom Skolenia (20023: 1 578).
Celkovo stpol pocet ziadanych mobilit o 686 (9 %).

23 vysokych §kol a konzorcium WorkSpace Europe Ziadalo spolu o schvélenie 72 zmieSanych
intenzivnych programov (o 14 viac ako vo vyzve 2023).

V ramci vyzvy 2024 bol v sektore vysokoskolského vzdelavania v KA1 k dispozicii rozpocet
vo vyske 19 114 712 eur. Finalny grant pre vysoku Skolu sa skladd z financného prispevku
na mobility, finanéného prispevku na organizéciu mobility a finanéného prispevku na zmieSané
intenzivne programy, pricom:

— Prispevok na organiziciu mobility predstavuje pausalnu sumu vypocitani na zdklade
poctu schvalenych mobilit (400 eur do 100 mobilit, 230 eur nad 100 mobilit).

— Grant udeleny na zmieSané intenzivne programy je ndsobkom poctu ucastnikov
a jednotkového ndkladu 400 eur (do maximdlnej vysky 20 ucastnikov na jeden
zmieS$any intenzivny program).

— Oproti vyzve 2023 ma kazdy ucastnik mobility narok na cestovny grant (v minulych
vyzvach nemali ndrok na cestovny grant Studenti, ktori vycestovali na dlhodobu
mobilitu a neboli u€astnikmi s nedostatkom prilezitosti).

— Prispevok na mobility rozdel'uje prijimatel’ grantu jednotlivcom na pokrytie nakladov
na opravnené mobility. Z tejto sumy sa hradia aj aktudlne priority programu: zelené
cestovanie a podpora inkluzie.

— Podpora na inkliziu sluzi pre Studentov s nedostatkom prileZitosti. Na identifikovanie
takychto Studentov vydala NA minimélne poZiadavky, pricom kazdy ucastnik, ktory
spadd do definicie Ucastnika s nedostatkom prilezitosti, md narok na navySenie
zakladného grantu. Vo vyzve 2024 ziadatelia Ziadaju aj rozpo€et na inklaziu.

— 'V projektoch existuje moznost’ vyuzit’ prideleny rozpocet aj na odchadzajiucu mobilitu
do tretich krajin nepridruzenych k programu, avSak tento rozpocet, podobne ako
rozpo&et na inkliziu, nie je vopred prideleny. Ziadatelia mozu financovat’ tieto aktivity
z celkového objemu prideleného grantu, maximalne do vysky 20 % posledného
prideleného rozpoctu.

NA navrhla v prvom kroku rozdelit’ sumu 14 700 834 eur, ¢o predstavuje 70 % z prideleného
rozpo€tu na akciu, a podporit 6 211 mobilit (2 741 Studentskych mobilit a 3 470
zamestnaneckych mobilit). V ramci vyzvy 2024, ktora bude predstavovat’ prechodné obdobie
a priestor pre vysoké Skoly a konzorcium minut’ naakumulované financie, nenaplni NA ro¢ny
pracovny program pre rok 2024 (7 500 ucastnikov), avSak kond sa tak s cielom finan¢ného
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ozdravenia dotknutych vysokych $kol a konzorcia. Do konca oktobra 2024 boli vysoké Skoly
povinné predlozit’ pravidelni spravu, v ktorej informovali o aktudlnom cerpani rozpoctu
na mobility vo vysokoskolskom vzdelavani k 1. 10. 2024 a zarovenn o planoch na zvysSok
projektového obdobia. V ramci tejto spravy bolo mozné poziadat’ o navysenie grantu. K tomuto
datumu vSetky vysoké Skoly, ktoré mali grant z vyzvy 2024, predlozili pravidelnu
spravu, z ¢oho 23 vysokych $kol ziadalo o navySenie v celkovej sume 3 993 631 eur na 1 324
Studentskych mobilit a 524 zamestnaneckych mobilit. Jedna vysoka Skola poziadala o podporu
inkluzie pre organizacie vo vyske 125 eur. Po zapocitani organiza¢nej podpory bola celkova
suma navrhovand na rozdelenie v tomto kroku vo vyske 4 468 651 eur. V ramci oboch krokov
alokacie rozpoctu NA rozdelila 19 169 485 eur, ¢o predstavuje mierne nadkontrahovanie
(<1 %). NA wvyuzije prostriedky, ktoré vysoké Skoly vratia v rdmci priebeznych sprav,
na podporu inkluzie.

Najviac Studentov v schvalenych ziadostiach planovali vyslat na Stidium do zahraniéia:
Univerzita Komenského v Bratislave (600), Ekonomicka univerzita v Bratislave (330)
a Slovenské technickd univerzita v Bratislave (300). V schvalenych ziadostiach v pripade
mobilit Studentov na staZe planuju vyslat’ najviac Studentov konzorcium WorkSpace Europe
(250), Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (235) a Slovenska pol'nohospodarska univerzita
v Nitre (150).

Priebezné dostupné Statistiky odchddzajucich Studentov za vyzvu 2024 st nasledovné:
Priemerna planovana dizka $tudentskych mobilit za u¢elom $tadia je 102 dni, za Géelom staze
46 dni. Z hladiska preferovanych krajin je §truktdra nasledovna: Ceska republika (852),
Spanielsko (347), Pol'sko (298), Taliansko (220), Portugalsko a Francuzsko (182). Oblasti
Stidia, vramci ktorych Studenti najCastejSie vycestovali st: obchod a administrativa
(420), priprava ucitelov s predmetovou Specializaciou (190), pravo (145), ekonémia (144),
medicina (137) a IT (135).

Z hladiska po¢tu zamestnancov planujl najviac zamestnancov vyslat’ nasledujice vysoké Skoly
v Struktare:
— $kolenia: Univerzita Komenského v Bratislave a Univerzita Pavla Jozefa Safirika
v Kosiciach (200) a Technicka univerzita v KoSiciach (180),
— vyucba: Zilinska univerzita v Ziline (239), Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(160); Technicka univerzita v KoSiciach a Univerzita Komenského v Bratislave (100).

Celkovo najviac Gcastnikov mobilit v schvalenych Ziadostiach za rok 2024 vo vSetkych typoch
mobility planovali vyslat' nasledujuce vysoké Skoly: Univerzita Komenského v Bratislave
(1 300), Zilinska univerzita v Ziline (717) a Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre (665).

Zber udajov o mobilite prichadzajucich vysokoskolskych Studentov a ucitel'ov je v kompetencii
EK. Z tohto dovodu uvadzame len aktualizdciu idajov za vyzvu za rok 2024. V rdmci vyzvy
2024 prislo na Slovensko 2 379 tucastnikov mobilit. Najviac prichddzajucich mobilit bolo
na Univerzite Komenského v Bratislave (491), Slovenskej technickej univerzite v Bratislave
(206), Ekonomickej univerzite v Bratislave (184), Technickej univerzite v KoSiciach (163)
a Zilinskej univerzite v Ziline (152) . Ugastnici prichadzali najcastejsie z Pol'ska (492), Ceskej
republiky (378), Franctizska (359), Spanielska (313) a Nemecka (110).

Na rok 2024 vy¢lenilo MSVVaM SR zo §tatneho rozpoétu finanéné prostriedky

na dofinancovanie mobility Studentov vo vyske 509 460 eur ako prispevok SR ku grantom
v rdmci programu Erasmus+. Vzhl'adom na vyrazné navysenie prostriedkov na podporu
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studentskych mobilit sa vsak SAAIC a MSVVaM SR dohodli na neuzatvoreni zmluvy
o poskytnuti prostriedkov zo Statneho rozpoctu na dofinancovanie Studentskych mobilit na rok
2024.

B. Mobilita s tretimi krajinami nepridruZzenymi k programu

Ciel'om akcie ,,Medzinarodna mobilita odchadzajucich a prichadzajucich podporena z fondov
pre vonkajSie politiky” je prispiet k vytvoreniu spolo¢né¢ho eurdpskeho vzdeldvacieho
priestoru, ako aj posilnit’ prepojenie medzi vzdelavanim a vyskumom, rozvijat' zru¢nosti
Studentov vsetkych odborov a na vSetkych stupnioch stidia v oblasti kritického myslenia.
Cielom akcie je v sulade s politikami EU podporit’ zamestnatelnost, socialnu inklaziu,
ob¢iansku angazovanost, inovaciu a environmentalnu udrzatenost v Eurdpe aj mimo nej
rovnako ako v pripade mobility s krajinami pridruzenymi k programu.

Vyzva na projekty bola pre vysoké Skoly otvorend v ramci sticasného programového obdobia
po prvykrat v roku 2022. Ziadost’ mohli podat’ vysoké $koly, ktorym bola udelena Charta
Erasmus pre vysokosSkolské vzdelavanie (ECHE) platnd pre vSetky vyzvy v programovom
obdobi 2021 — 2027, alebo koordinatori konzorcia, ktori maji schvalenu akrediticiu
na Erasmus pre konzorcia pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdeldvani. Vysoké Skoly
v ziadostiach ziadali o spolupracu s regionmi sveta, ktoré st rozdelené nasledovne: 1. Zapadny
Balkan; 2. Vychodné susedstvo; 3. Krajiny juzné¢ho Stredozemia; 4. Ruska federacia; 5. Azia;
6. Stredna Azia; 7. Blizky vychod; 8. Tichomorie; 9. Subsaharska Afrika; 10. Latinska
Amerika; 11. Karibik; 12. USA a Kanada.

Rozpocet pre projekty mobility podporované z fondov pre vonkajsie politiky pochadza z dvoch
rozpoctovych obalok — IPA III (region 1) a NDICI (regiony 2 — 12). Pre kazdy region
je vy€leneny samostatny rozpocet, pricom velkost’ tychto jednotlivych balikov sa 1i§i podla
priorit vonkaj$ej politiky EU. Opravnené aktivity su $tudentské mobility za uéelom §tidia
a/alebo staZe a zamestnanecké mobility za ucelom vyucby a/alebo Skolenia. V Ziadostiach nie
su aktivity Specifikované z dovodu, ze prijimatelia mézu medzi aktivitami prideleny grant
flexibilne prestvat’. Vysoké skoly v Ziadostiach uvadzaju v jednotlivych regionoch aj krajiny,
s ktorymi chcu v ramci daného regiénu spolupracovat’, a na tieto krajiny nasledne planuju
mobilitné aktivity pre prichadzajucich aj odchadzajucich G€astnikov spolu s trvanim v diioch
(v pripade zamestnaneckych mobilit) alebo v mesiacoch (v pripade Studentskych mobilit).
Rozdelenie prideleného rozpoc¢tu medzi krajiny a mobilitné aktivity je v kompetencii vysokej
Skoly pocas realizcie projektu.

V sulade so Sprievodcom programom Erasmus+ platnym pre aktudlnu vyzvu su stanovené
sadzby grantov pre ucastnikov mobilit zverejnené na webovej stranke NA. Kazdy ucastnik ma
pravo aj na cestovny grant, ktorého vyska sa pohybuje od 28 eur do 1 735 eur v zavislosti
od vzdialenosti medzi prijimajlicou a vysielajucou instituciou. Pri Studentskych mobilitach
je moznost’ poziadat’ o navySenie zakladného grantu pre UCastnikov s nedostatkom prileZitosti,
ktoré predstavuje navySenie o 250 eur na mesiac v pripade dlhodobych mobilit. Opravnené
trvanie kratkodobych mobilit je 5 — 30 dni, dlhodobych mobilit 2 — 12 mesiacov. Povolena
dizka zamestnaneckych mobilit je 5 — 60 dni. Okrem finanéného prispevku na mobility
sa ziadatel'om automaticky pridel'uje finan¢ny prispevok na organizaciu mobility ako pausalna
suma na zaklade poctu schvalenych mobilit (500 eur na mobilitu bez ohl'adu na pocet mobilit).
Trvanie projektov mobility podporovanych z fondov pre vonkajSie politiky je 24 alebo 36
mesiacov.

16



V ramci vyzvy 2024 podalo ziadost’ 21 vysokych §kol. V ziadostiach si vysoké Skoly Ziadali
2 503 (pokles o 285 mobilit oproti vyzve 2023), v tom:
e 1 036 studentskych mobilit (pokles o 7 %): 721 prichadzajucich a 315 odchadzajtacich
mobilit,
e 1467 zamestnaneckych mobilit (pokles o 12 %): 797 prichadzajucich a 670
odchadzajuacich mobilit.
Planovany pocet ucastnikov s nedostatkom prilezitosti je 221 (pokles o0 26 % oproti vyzve
2023).

V rémci vyzvy 2024 bol v sektore vysokoskolského vzdelavania pre tuto akciu k dispozicii
rozpocet vo vyske 3 835 602 eur. Sucast’ou rozpoctu na tito akciu st tzv. obalky na podporu
inklazie v ramci IPA 1III a NDICIL. Rozpocet by mal byt pouzity na podporu
inkluzie pre ucastnikov, ktori budu pozadovat grant na Specidlne potreby. Z dovodu,
ze v predchadzajicom obdobi neboli takito ucastnici identifikovani, NA sa rozhodla financie
z obalok na podporu inkluzie presunut’ do regionalnych rozpoctov, v sulade s pravidlami
presunov Specifikovanych v zmluve o prispevku s EK. Podl'a pravidiel je z obalky mozné
presuntit’ maximalne 35 % rozpoctu a regionalny rozpocet je mozné navysit o maximalne 35 %.
NA presunula 21 107 eur (34 %) do obalky IPA III z obélky na podporu inkluzie IPA IIL
Cosatyka obalky na podporu inkliizie NDICI, NA presunula 172 666 eur (29 %)
do regionalnych obalok Vychodné partnerstvo, Juzné susedstvo, Azia, Blizky vychod
a Latinskd Amerika. ZvySny rozpocet vo vyske 453 868 eur bude mozné rozdelit’ po podani
pravidelnych sprav od vysokych $kdl a pod podmienkou, Ze NA podpise dodatok k zmluve
o prispevku s EK, ktory umozni presun viac ako 35 %.

NA pristapila ku krateniu ziadaného rozpoctu s cielom podporit’ ¢o najvyssi pocet vysokych
$kol v kazdom regione s oh'adom na dostupny rozpocet. EK stanovila orientacné ciele tykajuce
sa geografickej vyvazenosti a priorit, ktoré sa musia plnit’ na eurdpskej trovni pocas celého
trvania programu. Pri rozdel'ovani rozpoctu bolo na tieto ciele prihliadané v regionoch, kde bolo
mozné ich dodrzat’ v stvislosti s podanymi Ziadostami. V ramci regionov Azie a Latinskej
Ameriky boli tieto ciele zo Sprievodcu programom naplnené. Pri ostatnych regiénoch ich
nebolo moZné splnit’ vzhl'adom na podané ziadosti a prideleny rozpocet.

V ramci navrhu na pridelenie rozpoc¢tu navrhla NA na schvélenie projekty 18 vysokych §kol
s celkovym Cerpanim rozpoctu 3 359 513 eur. Navrh pridelené¢ho rozpoctu je na trovni 88 %.
NA navrhla na schvélenie 1 036 mobilit, z ¢oho je 413 Studentskych mobilit (285
prichadzajucich a 128 odchadzajtcich) a 623 zamestnaneckych (366 prichadzajtcich a 257
odchadzajtcich). Pocet ucastnikov s nedostatkom prilezitosti je 119 (pokles o 8 ucastnikov),
¢o tvori 29 % Studentskych mobilit.

5.3.1.4. Vzdelavanie dospelych

Oblast’ vzdeldvania dospelych je zamerana na podporu eurdpskych politik vo vzdelavani
dospelych s cielom poskytnut’ vzdeldvacie prileZitosti jednotlivcom a podporit
internacionalizdciu a inStitucionalny rozvoj poskytovatel'ov vzdelavania dospelych a d’alSich
organizacii aktivnych v tomto sektore. Projekty mézu byt zamerané na zvySovanie kvality
ucenia sa dospelych, ziskanie kI'acovych kompetencii ¢i zakladnych zru¢nosti (so zvlastnym
zretelom na jednotlivcov s nizkym stupfiom vzdelania), rozsirenie a diverzifikaciu ponuky
vzdelavania dospelych, zvySovanie dostupnosti kvalitnych programov vsetkych foriem vyucby
a vzdelavania dospelych.
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Akreditované a kratkodobé projekty

V ramci vyzvy 2024 bolo podanych 70 ziadosti o grant, ztoho 9 akreditovanych Zziadosti
a 61 ziadosti na kratkodobé projekty. 16 ziadosti nesplnilo kritérid opravnenosti a nepostupili
do kvalitativneho hodnotenia.

Ziadosti podali rozne organizacie vzdelavania dospelych: mimovladne organizacie/ob¢&ianske
zdruzenia (36 ziadosti) a neziskové organizacie (7 ziadosti). V ziadostiach v sektore
vzdeldvania dospelych bolo vo vyzve 2024 zastipenych 7 krajov; najviac ziadatelov
pochadzalo z Bratislavského kraja (27 ziadosti); ani jedna Ziadost nebola podana
z TrenCianskeho kraja. NajcastejSie zastipenymi boli témy ,Inklizia, podpora rovnosti
a nediskriminacie* (17 ziadosti) a ,Nové vzdelavacie a vyucCovacie metddy a pristupy*
(14 ziadosti). Ostatné témy boli vel'mi rdznorodé a zastpené viac-menej rovnako.
V akreditovanych projektoch sa nestanovuju témy.

V podanych ziadostiach (akreditovanych aj kratkodobych) sa celkovo planuju mobility
pre 1 007 zamestnancov a 189 dospelych uciacich sa. K tymto mobilitim sa viaze
101 pripravnych navstev. V sektore vzdeldvania dospelych je najvyssi ziujem o ucast
na kurzoch a skoleniach, ako aj o pozorovanie pri praci.

Z pohl'adu mobilitnych aktivit sa v oboch typoch Ziadosti planuji mobility:
e 476 zamestnancov na kurzy a odbornu pripravu,

448 zamestnancov na pozorovanie pri praci,

162 uciacich sa na skupinovu vzdelavaciu mobilitu,

43 prizvanych expertov na host'ovanie v slovenskych institiciach,

38 zamestnancov na vyucbové pobyty,

27 uciacich sa na individualnu vzdelavaciu mobilitu,

2 prijatych stazi ucitel'ov a pedagdgov v profesijnom rozvoji.

V ramci vyzvy 2024 bol v sektore vzdeldvania dospelych v kI'aicovej akcii KA1 k dispozicii
rozpocet 2304 237 eur. V pracovhom programe na rok 2024 NA planovala rozdelenie
finanénych prostriedkov medzi akreditované projekty a kratkodobé projekty v pomere 40 % :
60 %. Na akreditované projekty bolo vyclenenych 921 695 eur a na kratkodobé projekty
1 382 542 eur.

Vysledkom alokaéného procesu je podpora pre 9 akreditovanych projektov vo vysSke
674 955 eur a 861 648 € pre kratkodobé projekty (30 projektov). Zostavajiicu sumu 90 384 eur
vyclenila NA pre akreditované projekty ako balik pre inkliziu (inclusion pot) a na dodatocnu
podporu projektov. Celkovo mozno konstatovat, Ze zaujem o mobility v sektore vzdeldvania
dospelych je hlboko pod moznost’ami rozpoctu v tomto sektore.

5.3.1.5. Mlade?

KA1 v oblasti mladeze podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych I'udi a pracovnikov
s mladezou. Mladi 'udia mali moZnost’ zapojit’ sa do projektov mladeznickych vymen, ¢i aktivit
v oblasti participacie mladeZze. Pracovnikom s mléddeZzou umoziuje profesiondlny rozvoj
a budovanie partnerstiev v oblasti prace s mladezou prostrednictvom skoleni, seminarov, stazi
a pod. Od roku 2022 je sucastou KAl na decentralizovanej urovni aj akcia DiscoverEU
Inclusion Action. V nej moZu organizicie pracujuce s mladdezou s nedostatkom prileZitosti
ziskat’ podporu na realizdciu projektov, ktor¢ umoznia mladym l'udom s obmedzenymi
prilezitost'ami zucastnit’ sa na DiscoverEU za rovnakych podmienok ako ich rovesnici.
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V roku 2024 boli najcastejSimi ziadatelmi projektov obcianske zdruzenia, mimovladne
aneziskové organizacie. Medzi opravnenych ziadatel'ov patrili aj tzv. neformalne skupiny
tvorené najmenej 4 mladymi l'ud'mi bez pravnej subjektivity.

Narodna agentura eviduje zvySeny pocet podanych projektovych ziadosti, ako aj
zrealizovanych projektov v dosledku posilnenej Skoliacej stratégie rezidencnych Skoleni,
ktorych cielom je z dlhodobého hl'adiska zvysit’ kvalitu podavanych ziadosti. Zamestnanci NA
pravidelne organizuju informacné webinare a konzultacné hodiny, ktoré napomahaju zvySovat’
kvalitu a pocet podanych ziadosti.

Z geografického hladiska bolivramci podanych projektov rovnomerne zastipené
vSetky kraje. Najviac  projektov  bolo  podporenych v Bratislavskom (23 projektov)
a Banskobystrickom (11 projektov) kraji. V KosSickom a PreSovskom kraji bolo podporenych
po 9 projektov. Dalsie kraje mali zastupenie: 7 projektov zo Zilinského kraja, 6 projektov
poctom podporenych projektov bude NA organizovat propagacné aktivity ako napravné
opatrenie, a to v uzkej spolupraci s krajskymi koordinatormi pre pracu s mladezou. Najvacsi
zaujem o spolupracu bol s Ceskou republikou, Spanielskom, Rumunskom a Talianskom.
Pri spolupraci s partnerskymi krajinami iSlo najcastejSie o Ukrajinu, Gruzinsko, Arménsko
a Azerbajdzan. V roku 2024 boli najpopularnej$imi témami rozvoj kli¢ovych kompetencii,
zivotné prostredie a klimatické zmeny, demokracia a inkluzivna demokraticka participacia
a telesné a dusevné zdravie a pohoda.

V roku 2024 bolo v ramci KA1 podanych 231 projektov, z ktorych bolo 73 schvélenych. Medzi
hlavné dovody, kvoli ktorym neboli projekty podporené, patrili slaba relevantnost’ projektov,
nesplnenie kritéria originality projektovej ziadosti a nedopracované kvalitativne kritéria
tykajlice sa metodiky a projektového manazmentu. Dal$im dévodom nepodporenia boli slaba
udrzatelnost’ a dopad projektu. Uspesnost schvalenych projektov v roku 2024 dosiahla Giroven
31,60 %. NA vyclenila 25 % zcelkového rozpoctu pre KA1 na spolupracu s partnerskymi
krajinami (12,5 % na mladeZnicke vymeny a 12,5 % na mobility pracovnikov s mladezou).
NA vynalozila 52 9% alokovaného rozpo¢tu na spolupracu s partnerskymi krajinami.
NajcastejSie zastipenymi krajinami z partnerskych regiénov boli Ukrajina (7 projektov),
Gruzinsko (3 projekty) a Arménsko (2 projekty). Do projektov, ktoré boli schvalené v roku
2024, je naplanované zapojenie 8 148 ucastnikov, z toho 1 098 mladych l'udi s nedostatkom
prilezitosti. V roku 2024 bolo do programu Erasmus+ zapojenych 273 organizécii a institucii.

DiscoverEU Inclusion Action

Od roku 2022 je sucastou KA1 na decentralizovanej Grovni aj aktivita DiscoverEU Inclusion
Action. Na zéklade vyzvy na predkladanie navrhov by organizacie pracujuce s mladezou
s nedostatkom prileZitosti mohli ziskat’ podporu na realizaciu projektov, ktoré umoznia mladym
I'ud’om s nedostatkom prilezitosti zapojit’ sa do DiscoverEU za rovnakych podmienok ako ich
rovesnici. V roku 2024 boli vyhlasené 2 predkladacie terminy, a to 20. 2. 2024 a 1. 10. 2024.
Prijatych bolo 6 projektovych Ziadosti, z ktorych boli schvélené 2 ziadosti.

Tabul’ka €. 3: Projekty KA1 v oblasti mladeZe podPa typu aktivity v ramci vyzvy 2024

Pocet podanych Pocet Rozpocet na KA1
KA1 projektov schvalenych v EUR
projektov
IAkreditacie v oblasti mladeze 9 1 1215241,50
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1 MladeZnicke vymeny 109 33 1417 781,75
Mobilita pracovnikov s mladeZou 55 18 1417 781,75
Aktivity v oblasti participacie mladeze 52 19 689 446,00
DiscoverEU — Inclusion Action 6 2 158 463,00
SPOLU 231 73 4 898 714,00

5.3.2. KPucova akcia 2 (KA2) — Spoluprdca medzi organizdciami a instituciami

Partnerstva pre spolupracu su decentralizovanou aktivitou, ktorti koordinuju NA. Ich cielom
je umoznit’ Ucastnickym organizaciam ziskat’ skusenosti s medzinarodnou spolupracou
a posilnit’ kapacity, ale aj vytvarat’ vysokokvalitné inova¢né vystupy. EK kazdorocne stanovuje
spolo¢né priority a ciele, ktoré je potrebné presadzovat na urovni programu Erasmus+
v roznych oblastiach vzdeladvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Preto sa partnerstva
pre spolupracu okrem rozvoja kapacit organizacii zapojenych do projektu zameriavaju
aj na to, aby svojimi vysledkami prispievali k plneniu tychto priorit. Zaroven si méze kazda
krajina urcit’ tzv. eurodpske priority v narodnom kontexte, t.j. priority programu Erasmus+, ktoré
boli vybrané ako obzvlast relevantné¢ pre konkrétnu krajinu v danej vyzve. St uvedené
v pracovnych programoch NA na rok 2024 a schvélené zo strany MSVVaM SR. Na rok 2024
boli takymito prioritami nasledovné: pre oblast’ vzdeldvania a odbornej pripravy ,,inkluzia
a rozmanitost* a ,udrzatelnost’ zivotného prostredia“ apre oblast mladeze ,,inkluzia
a rozmanitost™ a ,,participacia — i€ast’ na demokratickom zivote, spoloc¢né hodnota a obc¢ianska
angazovanost™.

Do partnerstiev sa mohlo zapojit' Siroké spektrum organizédcii pdsobiacich v oblastiach
vzdeldvania, odbornej pripravy amladeze, ako aj vrdznych socidlno-ekonomickych
odvetviach a vykonavajlicich prierezové cinnosti v relevantnych sektoroch. Okrem
slovenskych koordinatorskych institucii st slovenské inStiticie zapojené do projektov
strategickych partnerstiev aj ako partneri, a to prostrednictvom prihlaSok, ktoré boli podané
do inych NA v krajine ich koordinatorov. Partnerstva pre spolupracu sa v programe Erasmus+
2021 — 2027 rozdel'uju na:

— malé partnerstva: Tato akcia sa zameriava na oslovenie menej skisenych organizicii
a novych Gcastnikov programu a zmierniuje prekdzky vstupu do programu, ktorym celia
organizacie s mensou organiza¢nou kapacitou. Trvanie projektu je 6 aZ 24 mesiacov.
Model financovania pozostava z ponuky dvoch moznych jednorazovych platieb: 30 000
eur a 60000 eur. Malé partnerstvd nie st urené pre sektor vysokoskolského
vzdeldvania.

— kooperacné partnerstva: Ich zakladnym cielom je umoZnit organizécidm zvySovat
kvalitu a relevantnost’ svojich aktivit, rozvijat’ a posililovat’ internacionalizaciu svojich
aktivit, a to prostrednictvom vymeny alebo vypracovania novych postupov a metdd,
ako aj vymeny a porovnavania ndpadov. Ich cielom je podporit’ rozvoj, prenos
a/alebo realizaciu inovativnych postupov, ako aj realizaciu spolo¢nych iniciativ
na podporu spoluprace, partnerského ucenia sa a vymeny skusenosti na eurdpskej
urovni. Vysledky by mali byt opdtovne pouziteI'né aprenosné a mali byt mat
aj vyrazny interdisciplinarny rozmer. Trvanie projektu je najmenej 12 mesiacov
anesmie presiahnut’ 36 mesiacov. Model financovania pozostava z ponuky troch
moznych jednorazovych platieb: 120 000 eur, 250 000 eur a 400 000 eur.
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Tabul’ka ¢. 4: Prehlad projektov podanych a schvilenych v ramci vyzvy 2024 v KA2

Sektor Podané Schvéalené Miera uspesnosti
projekty projekty v %
Oblast’ vzdeldvania a odbornej pripravy
Skolské vzdelivanie — spolu 96 17 17,7
e malé partnerstvd 68 14 20,6
o kooperacné partnerstvd 28 3 10,7
OVP —spolu 46 12 26,1
o malé partnerstvd 22 7 3.8
o kooperacné partnerstvd 24 5 20,8
Vzdelavanie dospelych — spolu 79 16 20,3
o malé partnerstvd 58 13 22,4
o kooperacné partnerstvd 21 3 14,3
Vysokoskolské vzdeldvanie 37 9 24,3
Spolu vzdelavanie a odborna priprava 258 54 20,9
Oblast’ mladeze
o malé partnerstva 101 21 20,8
o kooperacné partnerstva 35 3 8,6
Spolu mladez 136 24 17,6
SPOLU 394 78 19,8

5.3.2.1. Vzdelavanie a odborna priprava

V ramci vyzvy 2024 bolo v oboch kolach podavania ndvrhov projektov podanych 258 Ziadosti
(ndrast 0 16,2 % v porovnani svyzvou 2023). Kazdd ziadost musela byt zamerana
na minimalne jednu, maximdlne tri eurdpske priority, ktoré odrazaju aktualnu politiku EK.
Europske priority boli rozdelené na horizontalne (tykajice sa vSetkych sektorov vzdeldvania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu) a sektorové (vztahujice sa len k uréitému sektoru).
Celkovo prevladali dve horizontélne priority, ktoré NA pocas informacnej kampane vyrazne
propagovala — inkluzia a rozmanitost’ a udrZatel'nost’ zivotného prostredia. Vyber sektorovych
priorit odrazal potreby zZiadatel'ov:

e v Skolskom vzdelavani je to podpora ucitelov, veducich pracovnikov Skoly a d’alSie
ucitel'ské povolania;

e v OVP je to prinos k inovaciam v tomto sektore;

e vo vzdelavani dospelych bola najcastejSie oznaCovanou prioritou vytvorenie ciest
zvySovania urovne zrucnosti, zlepSenie dostupnosti a zvySemie miery vyuzZivania
vzdelavania dospelych;

e vo vysokoskolskom vzdeldvani bola najcastejSou témou podpora digitdalnych a zelenych
sposobilosti sektora vysokoSkolského vzdeldvania.

Na rozdiel od predchadzajiucej vyzvy Ziadatelia nezvolili priority zamerané na STE(A)M.

V malych partnerstvach bolo za obe kola spolu v sektore Skolského vzdeldvania najviac Ziadosti
podanych zdruZeniami (13). V pripade OVP najviac Ziadosti podali stredné odborné skoly (7);
vo vzdelavani dospelych boli ZiadateI'mi tiez prevazne obcianske zdruzenia (22).

V kooperacnych partnerstvach bolo v Skolskom vzdeldvani najviac Ziadosti podanych
zdruzeniami (5); vpripade OVP najviac ziadosti podali neziskové organizacie (6).
Vo vysokoskolskom vzdelédvani boli Ziadosti podané vyhradne vysokymi Skolami (37), rovnako
ako vo vzdelavani dospelych (6). Vo vyzve 2024 tak celkovo ako Ziadatelia prevazovali vysoké
Skoly (58) a obcianske zdruzenia (54).
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Co sa tyka zastipenia riadatefov podl'a jednotlivych krajov, najviac Ziadosti prislo
z Bratislavského kraja (94); nasledoval Nitriansky kraj (55), Kosicky kraj (34),
Banskobystricky kraj (25), Trnavsky kraj (17), Zilinsky kraj (16), PreSovsky kraj (15)
a Trenciansky kraj (1).

Do KA2 sa zapojilo spolu 763 partnerskych organizacii z 39 krajin, z toho 270 organizacii
v malych partnerstvach a 493 organizacii v kooperacnych partnerstvach. Najviac organizacii
bolo z Ceskej republiky, Turecka, Slovenska a Talianska.

Na KA2 bol po zmene zmluvy prideleny rozpocet vo vyske 8 810 000 eur. Vysledkom
vyberového procesu bolo rozdelenie rozpoctu nasledovné:

e sektor Skolského vzdelavania: 1 890 000 eur

e sektor OVPO0O: 1 640 000 eur

e secktor vysokoskolského vzdelavania: 3 450 000 eur

e scktor vzdelavania dospelych: 1 800 000 eur.

5.3.2.2. Mladez

Za rok 2024 bolo schvalenych 21 projektov malych partnerstiev a 3 projekty kooperacnych
partnerstiev. V predkladacich terminoch roku 2024 boli pre oblast KA2 naj¢astejSim typom
ziadatel'ov obcianske zdruzenia. Do projektovych ziadosti bolo zapojenych 136 opravnenych
organizacii. Z celkového poctu bolo podporenych 23 projektovych Ziadosti. Celkova uspesnost’
pri podéavani projektov KA?2 dosiahla 17 %, €o je oproti roku 2023 pokles o 2 %. Na druhe;j
strane je vSak potrebné konsStatovat’, ze oproti predoslému roku sa zvysil zadujem o projekty
KA2 zo 115 az na 136 projektovych ziadosti. Dovody zvyseného zaujmu o projekty KA2
spo¢ivaju najma v pravidelnom organizovani informacnych semindrov a Skoleni, v ramci
ktorych su prezentované aj priklady dobrej praxe. NA tiez aktivne oslovuje nepodporenych
ziadatel'ov, ktorym sa v pripade zaujmu poskytované konzultacie.

Co sa tyka regiondlneho pokrytia Ziadatelov o projekty KA2, v Bratislavskom kraji bolo
podporenych 8 projektovych Ziadosti a v PreSovskom kraji 7 ziadosti. V Trnavskom kraji
boli schvalené 3 Ziadosti av Zilinskom kraji 2 Ziadosti. V Nitrianskom, Kosickom
a Banskobystrickom kraji boli podporené¢ po 1 projektovej Ziadosti. Napriek niZzSej miere
uspesnosti podporenych projektov oproti roku 2024 boli podporené projekty v kazdom
samostpravnom kraji okrem TrenCianskeho kraja.

Najcastejsie predkladané projektove Ziadosti v oblasti KA2 sa zameriavali na témy ako podpora
kvality a inovécii prace s mladeZou, podpora inkluzie, podpora ucasti na demokratickom zivote,
digitalne zru¢nosti a kompetencie. VSetky schvalené projekty mali vyznamny vplyv na podporu
prace s mladezou a kvalitu neformdlneho vzdeldvania. Schvéalené projekty vo velkej miere
zohladnuju inkluzivny rozmer, €o je zaroven jednym z hodnotiacich kritérii, ktoré sa posudzuju
v ramci relevantnosti projektovych Zziadosti. NajcastejSie boli medzinarodné partnerstva
vytvarané s partnermi zo susedskych krajin, a teda z Ceskej republiky, Pol'ska ¢i Mad’arska.

Tabul’ka €. 5: Projekty v ramci KA2 v oblasti mliadeZe v roku 2024

KA2 Pocet podanych Pocet schvalenych Rozpocet na KA2
projektov projektov v EUR
Kooperacné partnerstva 35 3 1 668 207,00
Malé partnerstva 101 21 514 924,00
Spolu 136 24 2183 131,00
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5.3.3. KPucova akcia 3 (KA3) — Podpora rozvoja politik a spoluprdce

V programe Erasmus+ realizovanom v rokoch 2021 — 2027 s medzi aktivity KA3 zaradené
Skoliace a kooperacné aktivity (tzv. TCA) administrované zo strany NA. TCA st nastrojom NA
na podporu plnenia ciel’'ov a priorit programu Erasmus+. Ich ciel'om je priniest’ pridanti hodnotu
a vyssiu kvalitu pri celkovej implementacii programu, a tak prispiet’ k zvySeniu dopadu
programu na systémovej urovni. TCA organizuji NA v krajinach programu pre vsetky sektory
vzdelavania a mladeze, priCom ciel'ové skupiny a témy st réznorodé. TCA aktivity mozu byt
kontaktné seminare, tematické seminare alebo Studijné navstevy.

5.3.3.1. Vzdelavanie a odborna priprava

V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy predstavoval prideleny rozpocet z vyzvy 2024
na KA3 sumu vo vyske 338 390 eur. Opravnené obdobie financovania aktivit TCA z vyzvy
2024 je od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2025. Vicsina aktivit bola pocas kalendarneho roku 2024
financovana z rozpoctu vyzvy 2023, ktorého opravnené obdobie trvalo do 31. 12. 2024.

Zo Slovenska sa na vyhlasené ponuky prihlasilo spolu 332 uchédzacov, ¢o je oproti roku
2023 (261 uchadzacov) narast o 27 %. Tento zaujem bol prejaveny pri 44 zahrani¢nych
kontaktnych alebo tematickych seminaroch, 2 medzinarodnych tematickych seminaroch
organizovanych narodnou agentirou na Slovensku, 1 medzindrodnom kontaktnom seminari
spoluorganizovanom NA, 3 semindroch spoluorganizovanych s ¢eskou NA a1 narodnom
tematickom seminari. V roku 2024 NA schvalila ac¢ast’ pre 241 ucastnikov, pricom 20 neziadali
o finan¢ni podporu. Oproti roku 2023 NA pri schvalenych ucastnikoch zaznamenala
medzirocny narast ich poctu o 61 %.

Pocas roku 2024 NA organizovala alebo spoluorganizovala viacero seminarov:

e spoluorganizicia predodjazdového seminira k dlhodobym VET mobilitam v CR
(6 ucastnikov zo Slovenska);

e spoluorganizicia kontaktného seminara Schoolink: Od napadu k dopadu v CR
(25 ucastnikov zo Slovenska);

e spoluorganizacia konferencie ,,Czeducon* (25 ucastnikov zo Slovenska);

e spolo¢ny tematicky seminar Zacletiovanie vysledkov projektov KA1 do ¢innosti Skoly
(39 ucastnikov z Ceska a Slovenska);

e narodné podujatie k Euroapprentice LTA (20 Gc¢astnikov);

e narodny tematicky seminar Erasmus+ v strategickom rozvoji $koly uréeny pre veducich
pracovnikov §kél (57 ucastnikov) — spolocny seminar s NIVAM;

e slavnostné ocenenie vyhercov vramci iniciativ Europska cena za inovativne
vzdelavanie, Europsky tyzden odbornych zru€nosti a Eurdpska znacka pre jazyky.

V programovom obdobi 2021 — 2027 sa stali novinkou v rdmci programu tzv. LTA (dlhodobé
aktivity), ktoré su sticastou TCA a st vZzdy koordinované jednou NA, ktord ma za partnerov
iné narodné agentury. V ramci LTA st organizované podujatia na rdzne témy. NA bola v roku
2024 partnerom nasledujucich LTA:
1. Erasmus+ ambassadors in VET (EuroApprentices) koordinovana nemeckou NA,
2. Career pathway of VET students participating in Erasmus+ mobility koordinovana
mad’arskou NA,
3. Research-based Impact Analysis of Erasmus+ Adult Education Programmes (RIA-AE
Network) koordinovana nemeckou NA,
4. Sustainability and Greening koordinovana nemeckou NA.
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5.3.3.2. Mladez

NA pravidelne informuje o prioritich programu EU Erasmus+ prostrednictvom svojich
strategicky planovanych vzdeldvacich narodnych a nadnarodnych aktivit so zamerom vyskolit,
zapojit' a cielene informovat potencialnych ucastnikov, ako st mladi l'udia, pracovnici
s mladezou, organizacie pracujiice s mladezou a samospravy. Vzdelavacie aktivity TCA boli
zamerané na horizontalne priority participaciu, inkliziu, udrzate'né podnikanie a podporu
mentéalneho zdravia mladych l'udi. Vzdelavacie aktivity TCA boli realizované podl'a nastavenej
Skoliacej stratégie v ramci spoluprace s expertnym prostredim. V roku 2024 sa zrealizovali
nasledovné aktivity TCA:

Europe Goes Local: Stara Lesnd, narodna faza, 21 ucastnikov, 26. — 28. 1. 2024

NA sa v ramci Europe Goes Local (EGL) zameriava na zvySovanie kvality prace s mladezou
najma prostrednictvom zlepSenia spoluprace medzi samospravami, organizaciami pracujucimi
s mladezou a mladezou samotnou. Pre dany tcel NA aktivne spolupracuje s mestami, ktoré sa
priamo zucastiiuju Skoleni organizovanych NA. Obsah Skoleni je tvoreny z analyzy potrieb
samosprav a zucastiiuju sa na nich pracovnici samosprav, pracovnici s mlddezou v danom
meste, ako aj mladez samotna. Tato skladba vytvara predpoklady na efektivne prepajanie
mladeZze so samospravou. Vo januari 2024 sa uskutocnilo zavere¢né stretnutie timov EGL
zapojenych od roku 2023 a zucastnilo sa ho 15 zéastupcov timov z Dolného Kubina, Martina,
Senice a Zvolena. Ciel'om bolo vyhodnotenie stanovenych cielov a stanovenie vyziev na d’alSie
obdobie.

Europe Goes Local: narodna faza — Stard Lesnd, 37 ucastnikov, 11. — 14. 4. 2024

V aprili 2024 odstartovala NA d’alsi cyklus Europe Goes Local pre osem novych samosprav —
Galanta, Jarovnice, Roziava, Vel'ké Levare, Vel'ky Saris, Ziar nad Hronom, Zilina, Sala (ktora
bola z dovodu nespoluprace a odlisSnych ocakavani neskdr nahradena samospravou so Zvolena).
V tomto ro¢niku EGL maju samospravy moznost’ vyuzit' pomoc mentorov, ktori boli Specidlne
vyskoleni v ramci iniciativy Democracy Reloading, ktorych ulohou je samospravy sprevadzat
pri napifiani cielov stanovenych v EGL, usmeriiovat’ ich pri rieSeni krizovych situdcii
a napomahat vzidjomnému dialogu medzi mladymi ludmi aludmi s rozhodovacou
pravomocou v samospravach.

Europe Goes Local CZ/SK skolenie — Praha, 75 ucastnikov, 20. — 23. 6. 2024

Medzinarodny projekt Europe Goes Local je projekt strategického partnerstva 26 krajin EU
a Rady Eurdépy, ktoré zacali dlhodobu spolupracu zamerani na zvySenie kvality prace
s mladeZou. Skolenia sa zii¢astnilo osem samospravnych timov zo Slovenska (Galanta, Zvolen,
Jarovnice, Zilina, Velky Sari§, Ziar nad Hronom, Rozfiava a Velké Levare) a sedem
samospravnych timov z Ceskej republiky (Dé&Cin, Krnov, Ostrava, éesky Krumlov, Praha,
Polkovice, Karvind). Pocas Skolenia jednotlivé mesta prezentovali ich motivaciu zapojit
sa do EGL a ciele, ktoré by chceli pocas zapojenia v EGL dosiahnut, aké st prekdzky a vyzvy
aktivnej participacie mladych l'udi. Zaroven si ti€astnici mohli vybrat’ z niekol’kych praktickych
workshopov, ktoré¢ pom6zu ticastnikom rozvijat’ ich zru€nosti potrebné pri participacii. V rdmci
dopadu tychto aktivit NA v ramci prvych dvoch predkladacich terminov v roku 2024 podporila
jedenast’ projektovych Ziadosti na tému participacie a aktivneho obcianstva. Z tohto dovodu
si NA urcila tato tému ako eurdpsku prioritu v narodnom kontexte.

Od roku 2024 je NA zapojena do pracovnej skupiny zameranej na aktualizaciu a prepracovanie

Stratégie participacie mladych I'udi (Youth Participation Strategy). Ulohou pracovnej skupiny
je podpora monitoringu, implementacie a hodnotenia stratégie participacie mladeze a podpora
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zmysluplnej Gcasti mladeze na demokratickom zivote ako jednej z priorit v rdmci programov
Erasmus+ a Eurdpskeho zboru solidarity. Pracovna skupina je koordinovand SALTO P&l
a okrem zastupcov narodnych agentar zo Slovenska a Chorvatska su jej sicastou mladi 'udia
z roznych eurdpskych krajin, zéstupcovie siete ERYICA a RAY a zéstupcovia EK.

Europe Goes Local: narodna faza — Ruzomberok, 23 ucastnikov, 6. — 9. 11. 2024

NA zorganizovala dalSie zo série Skoleni pre samospravy zapojené do medzinarodného
projektu EGL. Samospravy prezentovali svoje doterajSie Uspechy, vyzvy a spolocne si
nastavovali d’alSie ciele v oblasti prace s mladezou na lokélnej trovni. Zaroven predstavili svoje
stratégie v motivovani mladych l'udi, aby participovali na diani v komunite.

Democracy Reloading: Zvolen, 15 ucastnikov, 8. — 11. 2. 2024

Medzinarodny projekt Democracy Reloading (DR) sa zameriava na podporu participacie
v oblasti prace s mlddezou. V ramci DR sa NA zameriava na rozvoj prace s mladezou v mestach
a obciach prostrednictvom poskytovania mentorskych sluzieb. Tieto sluzby su poskytované
samospravam, ktoré si zapojené do medzinarodného projektu Europe Goes Local. V ramci
prvého Skolenia DR bola vybranym mentorom predstavované celkové projektova stratégia,
ciele projektu, ako aj napln ich prace. Zaroven boli mentori Skoleni v tematickych oblastiach
ako praca s mladezou, participdcia, mentoring, mapovanie situacie v samosprave, timova
spolupraca a vzajomna podpora.

Democracy Reloading: Stara Lesna, 16 ucastnikov, 11. — 14. 4. 2024

Na druhom S8koleni DR sa uskutoc¢nilo stretnutie medzi mentormi DR a timami Europe Goes
Local. Ciel'om bolo pripravit’ ucastnikov na vstup do mentorskej role, ziskat’ prvé skusenosti
s mentorovanim, reflektovat’ svoju mentorskt skuisenost’ a kompetencie.

Democracy Reloading: Stard Lesna, 11 ucastnikov, 12. — 15. 6. 2024

Posledné zo série Skoleni pre mentorov a samospravy zapojené do projektu Europe Goes Local.
Vyznamna Cast’ mentorov pozostavala z regiondlnych koordinatorov z krajskych pracovisk
NIVAM, s ktorymi NA spolupracuje.

Dvojfazovy rezidencny skoliaci format: , Kluc¢ k udrzatelnému podnikaniu 2024
22 ucastnikov: Studijna navsteva, ndarodna aktivita, 7. — 11. 5. 2024, Bratislava /1. faza/;
vzdelavacie skolenie, narodna aktivita, 18. — 20. 11. 2024, Vysoké Tatry /2. faza/

NA tymito hostujucimi aktivitami zareagovala na koncept socidlneho podnikania a podporu
finan¢nej gramotnosti mladych l'udi, podnikavost, ako aj posilnenie a podporu solidarity.
V 1. faze bola prepojend téma kreativity, podnikavosti a solidarity. Studijnej navitevy sa
zucastnili prioritne mladi 'udia vo veku od 16 — 25 rokov a pracovnici s mladeZou, ktori uz
majii skusenost’ s programami EU Erasmus+ a Eurépsky zbor solidarity. Celkovy podet
gastnikov bol 22. Ucastnici 1. fazy nasledne v novembri 2024 absolvovali nadvizujuce
Skolenie, ktoré bolo prioritne zamerané na projektovy manazment a podporu pri planovanom
podavani projektovych zdmerov pre oblast’ socidlneho podnikania.

Skolenie skolitelov pre programy Erasmus+ a Eurépsky zbor solidarity, Vysoké Tatry,
25 ucastnikov, 22. — 25. 5. 2024

Skolenie $kolitelov je dlhodoba vzdelavacia aktivita, ktord sa v pravidelnych intervaloch
organizuje jedenkrat do roka pre slovenskych Skolitel'ov, ktori v ramci celého roka poskytuju
expertné sluzby pre Skoliace formaty, ktoré NA realizuje v ramci oboch programov. Ciel'om
bol rozvoj kompetencii timu Skolitelov NA, ako aj zdiel'anie novych podnetov a napadov
pre Skoliacu stratégiu na nasledujice Skoliace obdobie. Obsah Skolenia bol zamerany
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aj na ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti z oblasti, ako je dusevné zdravie mladych l'udi
alebo préca so znevyhodnenou mléddezou v sucasnosti, digitalne obcianstvo a iné.

Cross Over 2024: Zvolen, 15 ucastnikov, 29. 5. — 1. 6. 2024

NA kazdoro¢ne organizuje Skolenie zamerané na podporu projektov KA2. Ide o Skolitel'sky
modul Cross Over, ktory je uréeny pre potenciondlnych ziadatel'ov projektov KA2.
Podmienkou pre Gcast’ na tomto Skoleni je spracovana idea na projekt KA2. Pocas Skolenia
st uCastnikom poskytované konzulticie k ich projektovym ideam, ako aj aktivity zamerané
na podporu teoretickych znalosti v oblasti KA2.

Sko¢ si k susedovil/Pop in your neighbour!, madarsko-slovensky Sskoliaci format,
1. —3. 6. 2024, Zvolen, 18 ucastnikov

Uspesny madarsko-slovensky $koliaci format je zamerany rozvoj spoluprace v oblasti
mladeze na Slovensku a v Mad’arsku. Ciel'om je mapovat prilezitosti pre partnerstva v oblasti
udrzatelnosti, zaclenenia a zamestnanosti mladych I'udi. Pocas tohto modulu boli naplnené
vSetky cCiastkové ciele, ako budovanie partnerstiev prostrednictvom projektov v ramci
programov Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity, oboznamenie sa s prikladmi dobrej praxe,
predstavenie potencialnej spoluprace mladeznickym organizaciam, ako aj posilnenie dlhodobe;j
bilateralnej spoluprace s osobitnym zretelom na spolocné horizontélne priority (udrzatel'nost’,
inkluzia a zamestnanost mladeze). Takisto bola podporend tvorba projektovych ndvrhov
v rdmci oboch programov a vytvorend potencidlna platforma na networking. Na Skoleni
sa zucastnilo 18 tiCastnikov z mladeznickych organizacii.

Youth Exchange Tester KA1, Skolenie, CZ-SK, Spisska Nova Ves, 21. —24. 9. 2024

Skolenie bolo prioritne zamerané na rozvoj novych projektov pre potencialnych Ziadatel'ov
v KA1l. Zamerom bolo zvysit kvantitu a kvalitu podavanych projektov najmid v oblasti
mladeznickych vymen, zleps$it' projektovy manazment, vyskuSat si pracu so ziadost’ami,
rozvijat liderské schopnosti. Tato skoliaca aktivita predchadza Skoliacemu formatu ,,Inkubétor
napadov*, ktory dlhodobo podporuje KAIl. Na S$koleni sa zcastnilo 22 ucastnikov. Tento
Skoliaci format je pravidelny a posledné roky vyraznejSie prispieva ku skvalitneniu projektov
KA1l. Je ureny najmi pre novacikov, aktivnych mladych l'udi, ktori zacinaju s realizaciou
projektov KAT.

Let’s talk about MENTAL HEALTH 2024, CZ-SK Skolenie, v spolupraci s organizaciou 1Pcko,
25 ucastnikov, Bratislava, 3. — 6. 10. 2024

NA sa po pandémii COVID-19 rozhodla v spolupréci s organizaciou IPCko (internetovou
poradnou pre mladych) zrealizovat’ Skolenia, ktoré mali podporit’ oblast’ prace s mladeZzou
na tému dusSevného zdravia mladych l'udi. Preto sa v roku 2024 rozhodla NA nadviazat
na predchadzajice uspe$né Skolenia Let’s talk about MENTAL HEALTH, o ktoré je stile
vysoky zaujem zo strany verejnosti. Cielom bolo preskolit’ pracovnikov s mladezou, Skolskych
psychologov a ostatné pomédhajtice profesie, ako aj mladeznickych lidrov, aby vedeli ako
s touto témou kvalitnejSie pracovat’ a aby si vyskusali aplikaciu niektorych vybranych technik
v praxi. Hlavnym zdmerom Skoliaceho modulu bolo kompetencne vybavit zapojenych
ucastnikov potrebnymi vedomostami a zru¢nostami v oblasti podpory dusevného zdravia
mladych l'udi. Na skoleni sa zi¢astnilo 25 slovenskych a ¢eskych tcastnikov.

Praca s dusevnou pohodou mladych ludi 2024, ndrodné skolenie, 24 ucastnikov, Nova
Dubnica, 18. —20. 10. 2024

NA uspesSne nadviazala na d’al§i typ Skoliaceho formétu, tentoraz sa iSlo o akreditované
Skolenie, ktoré ve'mi dobre zarezonovalo medzi ucastnikmi z celého Slovenska. Lektormi boli
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akreditovani Skolitelia a slovenski Skolitelia pre programy Erasmus+ a Europsky zbor
solidarity. Skolenie bolo zamerané na pracu s mladeZou v oblasti dusevného zdravia. Skolenia
sa zucastnilo celkovo 24 ucastnikov. NA planuje v téme podpory dusevného zdravia mladych
P'udi pokracovat’.

Let’s Make Democracy Great Again: Liptovska Osada, 13 ucastnikov, 13. —15. 11. 2024
Skolenie reagovalo na potrebu posiliiovania prevencie voéi spoloensky negativnym dopadom
krajne pravicového myslenia na mladych l'udi. Povaha Skoliacich aktivit smerovala k priprave
ucastnikov na problematiku pravicového extrémizmu.

Inkubator napadov, skolenie KAI (slovensko-Ceska spolupraca), 2. - 5. 12. 2024, Bratislava,
23 ucastnikov

Skolenie reflektuje na potrebu slovenskej a Geskej NA zvysit' pocet a kvalitu projektov KA.
V oboch krajinach je dlhodoby problém s kvalitou a mnozstvom predkladanych projektov KA1,
ktory sa NA snazia rieSit zvySovanim vedomosti a kompetencii zastupcov obcianskych
zdruzeni a neformalnych skupin o programe a poskytovat’ priestor na pretavenie napadu
do projektu, ktory bude mozné nasledne zrealizovat. Dalim cielom tohto formatu bolo
vytvorit’ priestor na sietovanie organizacii. Skolenie bolo zamerané prioritne na mladeznicke
vymeny. Celkovy pocet zacastnenych bol 23 ucastnikov.

6. Oblast’ Sportu

Oblast’ Sportu v programe Erasmus+ podporuje aktivity tykajuce sa predovsetkym Sportu
pre vSetkych a prostrednictvom cezhrani¢nej spoluprace riesi oblasti, ktoré ohrozuju integritu
Sportu, ako su manipulacia Sportovych sutazi, doping, nasilie a neviazanost’ divakov pocas
Sportovych podujati arasizmus. Prioritné ciele projektov voblasti Sportu su zamerané
ajna podporu dvojitych kariér Sportovcov, zdraviu prospesnych pohybovych aktivit
obyvatel'stva, ochranu Sportovcov, podporu dobrého riadenia Sportovych organizacii,
ako aj narozvoj dobrovolnictva a I'udskych zdrojov v Sporte.

Vroku 2024 bola zverejnena vyzva pre oblast’ Sportu pre kooperané partnerstva, malé
partnerstva a neziskové eurdpske Sportové podujatia. Kooperacné partnerstva su urcené
pre organizacie, ktoré chcu rozvijat a vykonavat’ spolocné c¢innosti na podporu Sportu
a pohybovej aktivity, ako aj riesSit’ problémy ohrozujice integritu Sportu, podporovat’ dvojité
kariéry Sportovcov, zlepSovat’ riadenie v oblasti Sportu a podporovat’ toleranciu a socidlne
zaClenovanie. Projekty malych partnerstiev st ur€ené pre organizicie na najnizSej urovni,
menej skusené organizdcie a novacikov programu. Malé partnerstvd maji jednoduchSiu
administrativu, menSie granty a kratSie trvanie ako kooperac¢né partnerstva. Neziskové europske
$portové podujatia podporuji §portové aktivity, realizaciu stratégii EU pre socidlne za¢lenenie
prostrednictvom Sportu, dobrovol'nicku pracu v Sporte, boj proti diskriminacii a zapajanie
sa do Sportu a pohybovej aktivity.

Pre rok 2024 boli pre oblast’ $portu na decentralizovanej urovni vyhlasené dva predkladacie
terminy pre mobility zamestnancov v oblasti Sportu, a to 20. 2. 2024 a 1. 10. 2024. Z celkového
poctu 14 prijatych ziadosti boli podporené 4. Medzi najcastejSie dovody pre nepodporenie
patrili nedostato¢nad relevantnost, absencia kvalitne zadefinovanych vzdelavacich ciel'ov,
vystupov a dopadu.

Vecne prislusnou NA na ndrodnej urovni je NIVAM, ktory poskytoval informacné
a konzultacné aktivity zamerané na propagaciu decentralizovanych projektov v oblasti Sportu.
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V roku 2024 NA poskytovala informacie a konzultacie, informovala o moznostiach podavania
navrhov projektov v oblasti Sportu v rdmci svojich informacnych dni, prostrednictvom
socidlnych sieti a organizovania workshopov v spolupraci s Narodnym Sportovym centrom.
V roku 2024 bol pre oblast’ Sportu vyhldseny jeden predkladaci termin pre malé a velké
partnerstva na 5. 3 .2024 a pre neziskové eurdpske Sportové podujatia taktiez na 5. 3. 2024.

V ramci neziskovych eurdpskych Sportovych podujati nebol podporeny ziaden projekt
a v ramci malych partnerstiev bolo 5 projektov podporenych v celkovej sume 610 000 eur
(Slovenska asociacia jazdeckej lukostrel'by 60 000 eur, Slovenska asociacia Nordic walking
60 000 eur, Slovensky zvéz jachtingu 400 000 eur, BRATISLAVIA 30 000 eur, Istropolis
Invincibles 60 000 eur).

Z programu FErasmus+ sa podporuje aj iniciativa EK na podporu zdraviu
prospesnych pohybovych aktivit pod nazvom Eurdpsky tyzden Sportu. Narodnym
koordinatorom Eurdpskeho tyzdna Sportu na Slovensku je Narodné Sportové centrum
a ambasadormi st Spickovi slovenski Sportovei. V roku 2024 bola v SR zorganizovand jedna
hlavna akcia v Bratislave. Hlavnym cielom podujatia bola propagacia pohybu, Sportu
a zdravého zivotného Stylu Sirokej verejnosti. Podujatie malo za ciel’ povzbudit' I'udi, aby
sa aktivnejSie zapdjali do Sportu a pohybovych aktivit. Po¢as Eurdpskeho tyzdna Sportu v roku
2024 verejnost’ vyuzila celkovo vySe 500 Sportovych podujati. Myslienka EK podporit’ udi
k aktivnemu pohybu prostrednictvom hesla #BeActive sa ujala v celej Eurdpe a pocet
registrovanych ucastnikov kazdym rokom rastie.

7. Euroépska znacka pre jazyky

Eurépska znacka pre jazyky je dlhoro¢nd iniciativa EK na podporu jazykového vzdeldvania.
Jej hlavaym cielom je zviditelnit' a ocenit inovacné projekty a iniciativy v jazykovom
vzdeldvani na vSetkych stupiioch vzdelavania a podporovat, vyuzivat' a rozsirovat’ vysledky
uspesnych projektov a iniciativ na narodnej a eurdpskej urovni ako priklady dobrej praxe
a zdroj inSpiracie a motivacie. V roku 2024 zorganizovala SAAIC na Slovensku uz 22. ro¢nik
narodného kola tejto sutaZe.

V sttazi bolo v roku 2023 podanych celkom 9 sGtaznych prispevkov. Do uzZSieho vyberu
postupilo 6 stt'aznych prispevkov. Z nich bol certifikat Europska znacka pre jazyky udeleny
3 projektom:
e eSafety Comic Book* (podavatel’ projektu: Sikromna zakladna Skola, Oravska cesta
11,010 01 Zilina;
e _Aj mal¢ zmeny dokazu velké zazraky*“ (podavatel’ projektu: Zakladna Skola
P. O. Hviezdoslava, Hviezdoslavova 822/8, 028 01 Trstend);
e sutazny prispevok — akreditovany projekt (podavatel’ projektu: Zakladna Skola,
Dargovskych hrdinov 19, 066 68 Humenné).

Odovzdanie oceneni sa uskutoénilo na slavnostnom podujati 5. 12. 2024 v Ziline. Informacie
o priebehu 22. ro¢nika siitaze st zverejnené na stranke iniciativy: Europska znacka pre jazyky
- Erasmusplus Slovensko.

8. Siete zaradené pod program Erasmus+

Do programu Erasmus+ je formdalne zaClenenych niekolko eurdpskych sieti, ktoré maju
na narodnej urovni svoje zastupenie v kazdej krajine zapojenej do programu Erasmus+.
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Ich cielom je reagovat na zamery a politiky rezonujiice na eurdpskej urovni v narodnom
kontexte a d’alej ich rozvijat’.

8.1. Informac¢na siet’ Eurydice

Informacna siet’ Eurydice je nastrojom EK na zbieranie a Sirenie informéacii o vzdeldvacich
systémoch v §tatoch EU a Eurdpskeho hospodarskeho priestoru. Ulohy, ktoré narodna
kanceldria Eurydice ako sucast SAAIC plnila vroku 2024, vychédzali z ramcového
pracovného programu schvaleného EK.

a) Participacia na priprave komparativnych studii
Aktivity spocivali predovsetkym v poskytovani, kontrole a verifikacii idajov a sprav.
e Education for sustainability in Europe: Building competences and supporting teachers
and schools (sprava publikovana 16. 4. 2024),
e Key Data on Early Education and Training — Edition 2024 sprava publikovana v januari
2025),
e Validation of non-formal and informal learning in higher education in Europe (sprava
publikovana 30. 4. 2024),
Entrepreneurship education at school in Europe,
Academic staff,
System level indicators 2025,
Underachievement in basic skills.

b) Participdcia na priprave periodickych prehladov zo série Udaje a ukazovatele,
interaktivne online nastroje
Nérodnd kancelaria Eurydice organizovala zber a spracovanie podkladov pre periodicky
prehlad Instruction Times. V roku 2024 boli zverejnené dalsie $tudie zo série Udaje
a ukazovatele v podobe online platforiem, a umoznili tak pouzivatel'om interaktivne zobrazenie
udajov v réznych formatoch:
e National Student Fee and Support Systems in European Higher Education 2023/2024,
e Teachers' and school heads' salaries and allowances 2022/2023 (sprava publikovana
5.10.2024),
e Teachers' and school heads' salaries and allowances 2023/2024,
e The structure of the European education systems 2024/2025: schematic diagrams
(sprava publikovana 19. 11. 2024),
e School calendars in Europe 2024/2025 (sprava publikovana 17. 11. 2024),
e Academic calendar 2024/2025 (sprava publikovana 17. 11. 2024),
e The system-level indicators: Early childhood education and care (ECEC), Higher
education, Equity in school and higher education.

¢) Popis narodného vzdelavacieho systému
Slovenska kancelaria Eurydice priebezne zabezpecuje formalnu a obsahovu aktualizéciu popisu
slovenského vzdelavacieho systému (v anglickej a slovenskej jazykovej verzii) zverejneného
na webovom sidle EK. V roku 2024 prebehla:
- aktualizacia kapitoly 14 Prebiehajuce reformy a politicky vyvoj (v terminoch
31.3.2024 a 15. 9. 2024);
- obsahova aktualizacia a formélna Uprava vybranych kapitol podla poziadaviek Guide
to content 2024.
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d) Ucast na pracovnych stretnutiach a propagacnych aktivitich
Pracovnici kancelérie Eurydice sa v roku 2024 zG¢astnili na uvedenych pracovnych stretnutiach
a podujatiach:

e)

24. 3. 2024: ucast’ na Profesia Days

9. 5.2024: ucast’ na Dni Eur6py

11. 5. 2024: ucast na online pracovnom stretnuti za ucelom pripravy spravy
Underachievement in basic skills

6. 6. 2024: ucast’ na online pracovnom stretnuti za ucelom pripravy spravy Fees and
support in HE

9. — 10. 9. 2024: ucast’ na konferencii 25 rokov Bolonského procesu na Slovensku,
Bratislava

26. 9. 2024: ucast na online pracovnom stretnuti za ucelom pripravy spravy
Entrepreneurship education in Europe

7. 10. 2024: ucast’ na online pracovnom stretnuti za ucelom pripravy spravy Academic
staff in Europe

10. — 11. 10. 2024: ucast’ na pracovnom stretnuti Eurydice Network v Lisabone

17. 12. 2024: cast’ na online pracovnom stretnuti za ucelom pripravy ziadosti o grant
na programové¢ obdobie rokov 2025 — 2027

10.12.2024; 13. 12. 2024; 17. 12. 2024: cast’ na online pracovnom stretnuti za uc¢elom
transferu z CIRCABC na Teams.

Prispevky do ,, Question and Answer Forum “

Pracovnikmi Eurydice boli vypracované odpovede na nasledujuce témy:

Student group sizes regulations (vypracované v januari 2024)
Internationalisation in HEIs (vypracované v januari 2024)

Citizenship education in national curricula (vypracované vo februari 2024)
Homeschooling in_Slovakia (vypracované v marci 2024)

Core curriculum update policies (vypracované v maji 2024)

Definition of Equity in Slovakia (vypracované v jani 2024)

Doctoral mobility (vypracované v juli 2024)

Educational equity for Ukrainian pupils (vypracované v septembri 2024)
Dual vocational higher education (vypracované v septembri 2024)
Funding in higher education (vypracované v novembri 2024)

Children and pupils with special educational needs (vypracované v decembri 2024).

Pracovnici Eurydice zadali na ziadost MSVVaM SR do fora nasledovnu otazku:

)

Compulsory mobility experience in PhD programmes (zadané v jali 2024).

Prispevky do sekcie Novinky a aktuality

V roku 2024 boli vypracované nasledujlice prispevky zverejnené na web sidle EACEA-
Eurydice v sekcii News & Articles:

Slovakia: Centres of Excellence for Vocational Education and Training (publikované
v aprili 2024)

Slovakia: Mental Health and Prevention National Project (publikované v aprili 2024)
Slovakia: State funding of kindergartens to ensure stability and resilience (publikované
v decembri 2024).

Vsetky publikacie st dostupné v elektronickej podobe na webovom sidle EURYDICE
a webovom sidle SAAIC.
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8.2. Siet’ centier Euroguidance

Centrum Euroguidance v SR, ktorého hostitel'skou organizaciou je SAAIC, existuje ako stcast’
europskej siete Euroguidance. Cielovou skupinou centra st predovSetkym poradcovia
zo sektoru vzdelavania i prace a tvorcovia politik, sekundarne 1 ziaci, Studenti a ich rodicia.
Centrum Euroguidance napifialo prvy rok z aktualneho trojroéného kontraktu 2024 —2026. Plan
prace arozsah aktivit si ramcovo vymedzené vo vyzve Euroguidance a Specifikované
v schvdlenom pracovnom pléne. Hlavnou misiou siete Euroguidance je rozvijat’ eurdpsku
dimenziu kariérového poradenstva prostrednictvom aktivit, ktorych ciel'om je:
—  §irit’ povedomie o néastrojoch EU v oblasti zruénosti a kvalifikacii na narodnej urovni;
— Skolit kariérovych poradcov v pouzivani platformy Europass;
— §irit povedomie o eurdpskych prilezitostiach na vzdeldvanie, odbornti pripravu a pracu;
— podporovat’ spolupracu, koordindciu a vzdjomné ucenie sa na eurdpskej, narodnej,
regiondlnej a lokalnej urovni, ato predovSetkym v oblastiach profesionalizacie,
digitalizacie a inovécii v kariérovom poradenstve (v uzkej spolupraci so sietou Careers
Net);
— podporovat rozvoj kompetencii kariérovych poradcov;
— vyvijat’ informaéné a podporné néstroje pre kariérovych poradcov;
— prepdjat’ narodnt databdzu vzdelavacich prilezitosti s portalom Europass;
— dalSie relevantné aktivity v oblasti podpory implementdcie eurdpskych politik
na narodnej Grovni.

Centrum Euroguidance bolo aj vroku 2024 aktivnym c¢lenom celoeurdpskej siete
Euroguidance. Zastupcovia centra sa ziCastnili dvoch stretnuti ndrodnych centier Euroguidance
(27. — 29. 5. 2024 Belgicko; 26. — 28. 11. 2024 Madarsko), na ktorych sa diskutovalo
o vysledkoch projektového obdobia 2021 — 2023, planovanych aktivitach v rokoch 2024 —2026
a prebehla aj priprava voI'by nového zastipenia v riadiacej skupine Euroguidance. Zastupcovia
siete sa tiez zac¢astnili v§etkych online stretnuti organizovanych EACEA ohl'adom manazmentu
projektov a poddvania sprav. Centrum sa 12. 6. 2024 aktivne zucastnilo stretnutia Policy
Networks v Bruseli s cielom vytvorenia synergii medzi jednotlivymi sietami a zdielania
dobrych skusenosti a zdrojov medzi jednotlivymi zainteresovanymi aktérmi. Slovenské
centrum Euroguidance bolo v roku 2024 sucast'ou internych pracovnych skupin zodpovednych
za rozvoj kompetencii, komunikdciu s verejnostou a propagaciu aktivit siete, v ktorej
poskytovalo podporu pri posilneni prezentacie na socialnych siet’ach.

Centrum je od roku 2024 zapojené ako externy partner projektu MSVVaM SR “Podpora
a pomoc pre ziakov a Studentov”.

Centrum Euroguidance pokracovalo v roku 2024 v organizacii etablovanych narodnych
1 medzinarodnych iniciativ. Jednou z nich je Narodnd cena kariérového poradenstva, ktort
centrum zorganizovalo uZ po Sestnastykrat. Do sut'aze bolo v roku 2024 prihlasenych 25 aktivit
a sluzieb kariérového poradenstva. Narodnt cenu kariérového poradenstva ziskali: 1) Zdruzenie
na pomoc 'ud’om s mentadlnym postihnutim v SR; 2) Centrum poradenstva a prevencie KoSice;
3) Klaudia Trochanové a 4) Gymnéazium V. B. NedozZerského v Prievidzi. Osobitné ocenenie
Zdruzenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry ziskalo ob&ianske zdruZenie Zensky
algoritmus. Vysledky sttaze boli vyhlasené na slavnostnej konferencii, ktord sa uskutocnila
1. 10. 2024 v Bratislave za ucasti 92 odbornikov a praktikov z oblasti kariérového poradenstva
vratane autorov prihlasenych prispevkov, ¢lenov hodnotiacej komisie a partnerov sutaze
(MSVVaM SR, Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, ZEK). Konferencie
sa zlcastnil aj zastupca centra Euroguidance z Ceskej republiky.
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Jednou z klIicovych priorit siete Euroguidance je rozvijanie kompetencii kariérovych poradcov.
Za tymto ucelom realizuje centrum kazdorocne viacero vzdeldvacich aktivit pre kariérovych
poradcov. V dnoch 22. — 23. 5. 2025 uskutoc¢nilo centrum v spolupraci s ¢eskymi kolegami
Studijnd navStevu vo Zvolene. PocCas navstevy sa obozndmili s prikladmi dobrej praxe
kariérového poradenstva realizovanymi na strednom Slovensku a fungovanim poradenského
systétmu na Slovensku. NavsSteva bola zaviSend konferenciou organizovanou Zdruzenim
pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry s nazvom Kariérové poradenstvo 2024, ktora
poskytla informécie o meniacom sa trhu prace, rovnosti prilezitosti, predstavila projekty
v kariérovom poradenstve aumoznila diskusiu na tému dalSieho rozvoja kariérového
poradenstva. Centrum Euroguidance zorganizovalo 29. 11. 2024 v Bratislave Skolenie
zamerané na zaclenenie tém zeleného poradenstva a zelenej ekonomiky do poradenského
procesu. Centrum v spolupraci s Narodnym centrom Europass zorganizovalo Eurdpsky deil
kariéry. V spolupraci s NA na flom boli sprostredkované aj informacie o moznostiach
vzdelavacich mobilit. Diia 20. 11. 2025 sa konala v Prahe Narodna konferencia kariérového
poradenstva spojend s oceniovanim vitaznych prispevkov. Slovenské centrum zastupovali
4 vyslané osoby (1 zastupca centra Euroguidance a 3 poradcovia prezentujici slovenské
priklady dobrej praxe). Slovenské zastlipenie bolo aj na oceflovani vitaznych prispevkov
mad’arskej verzie sutaze Narodna cena kariérového poradenstva 26. 11. 2024 v Budapesti.
Centrum sa zapojilo aj do podpory vzdeldavania prostrednictvom prednaSky o eurdpskej
a medzinarodnej dimenzii kariérového poradenstva na Paneuropskej vysokej skole 9. 4. 2024.

Okrem narodnych vzdelavacich podujati sa centrum podielalo aj na organizécii vzdelavacich
podujati s medzindrodnym presahom. V diioch 24. — 26. 9. 2024 sa v srbskom Belehrade konal
Cross-Border semindr (CBS), na ktorého organizacii spolupracovali centrd Euroguidance
z 11 krajin strednej a juZnej Eurdpy vratane slovenského centra. Cielom vyro¢ného seminara
bola podpora vymeny skusenosti, Sirenie inovacii a sietovanie aktérov v kariérovom
poradenstve. Témou v roku 2024 bolo zvySovanie kvality kariérového poradenstva
prostrednictvom spoluprace. Slovenské Centrum Euroguidance vyslalo na seminar 5 tcastni¢ok
zo Slovenska (1 lektorka, 1 zastupkyna Euroguidance centra a 3 kariérové poradkyne).
Stucastou pracovnej cesty bola aj konferencia srbskych narodnych centier Euroguidance
a Europass, ktora sa konala 27. 9. 2024 s aktivnou Uc¢astou zastupkyne slovenského centra
Euroguidance. T4é sa zc¢astnila panelovej diskusie na tému prinosov medzinarodnej spoluprace
pre kvalitu v kariérovom poradenstve a budtcich vyziev pre kariérové poradenstvo.

Rok 2024 ukoncilo centrum Euroguidance iniciativou TyZden kariéry, na ktorej spolupracovalo
so Zdruzenim pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry. Tyzden kariéry 2024 sa uskutocnil
2.— 6. 12. 2024 a priniesol poskytovatelom kariérového poradenstva prileZitost’ zrealizovat
poradenskeé aktivity pre Siroka verejnost’ pod hlavickou spolocnej iniciativy, a tym zviditel'nit
existujuce sluzby a ponuku kariérového poradenstva na Slovensku. Pri navrhovani aktivit

.....

praxe v 5 tematickych oblastiach: 1) Zodpovedny zamestnavatel’; 2) Moderna §kola; 3) Urad
pre l'udi; 4) Inkluzivny treti sektor; 5) Online poradenstvo. Do iniciativy bolo prihlasenych
17 poradenskych aktivit naprie¢ celym Slovenskom. Zoznam vSetkych podujati je zverejneny
na stranke iniciativy: www.tyzdenkariery.sk.

V roku 2024 slovenské centrum Euroguidance publikovalo:
o newsletter centra Euroguidance s aktualitami z oblasti kariérového poradenstva u nas
a v zahrani¢i (v roku 2024 vysli Styri ¢isla);
e kompendium sutaznych prispevkov zo slovenskej Narodnej ceny kariérového
poradenstva 2024 (dostupné v elektronickej verzii);
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e kompendium ocenenych prispevkov z narodnych cien kariérového poradenstva
v Ceskej republike, Loty$sku, Mad’arsku a Slovensku (dostupné v elektronickej verzii);

e cClanok na webe siete Euroguidance s prikladom dobrej praxe: prezentacia projektu
Cesty buducnosti, ktory bol oceneny v Narodnej cene kariérového poradenstva 2024;

e vytvorenie publikacie s ndzvom Well-being ako jedna z priorit v kariérovom
poradenstve.

Vydavanie elektronické¢ho Casopisu Kariérové poradenstvo v teorii a praxi pod redakénym
vedenim ¢eského centra Euroguidance funguje s podporou slovenského centra Euroguidance.
V juni 2024 bolo v spolupraci oboch centier publikované jedno Cislo.

8.3. Siet’ narodnych Kkoordinaénych miest pre implementiciu Eurdopskeho
kvalifika¢ného ramca a siet’ Europass

Ulohou narodného koordinaéného miesta (d’alej len ,NKM*) je usmeriovat’ a koordinovat’
procesy prepojenia narodnych kvalifikaénych systémov s EKR. NKM je stcastou siete, ktoru
zriad'uju cClenské Staty v koordinéacii s EK na zabezpecCenie poradenstva a informacii, ako
aj podpory spoluprace medzi ¢lenskymi $tatmi a d’al$imi Statmi v oblasti rozvoja EKR a NKR.
NKM koordinuji implementaciu EKR na narodnej urovni a poskytuji informacie o vztahoch
narodnych ramcov k EKR. Cielovymi skupinami NKM su najmé socidlni partneri, $tatna
sprdva a samosprava, rezortné organizacie, poskytovatelia formalneho aj neformalneho
vzdeldvania, Studenti a pedagogicki zamestnanci, organizacie treticho sektora.

Za NKM v SR bol uréeny SIOV, ktory plni tlohy vyplyvajice z legislativy vo vztahu k EKR,
NKR, kvalifikiciam a validacii neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa. Ulohou
NKM pre EKR je zabezpeCovat prenos informacii medzi EK a slovenskymi institiiciami,
koordinovat’ ulohy a aktivity stym spojené, spolupracovat s partnerskymi organizaciami
v &lenskych $tatoch EU a na narodnej urovni a zabezpecovat’ odborné a informaéné aktivity.

Narodné centrum Europass (d’alej len ,,NCE®) je sticastou siete narodnych centier Europass,
ktoré zriad’ujii ¢lenské §taty EU. V SR je umiestnené na SIOV. Aktivity NCE sa orientuji najma
na informovanost’ o potrebach rozvoja zru¢nosti, podporu rozvoja portalu Europass — preklady
Casti portalu, informacné aktivity, d’alsi rozvoj elektronicky vydavanych dokladov o vzdelani.
Popri podpore eurdpskeho portalu Europass poskytujit NKM a Europass informacie
aj pre slovenskych uzivatel'ov tychto nastrojov prostrednictvom www.europass.sk.

Zastupca SIOV je ¢lenom Poradnej skupiny EK pre EKR a Poradnej skupiny pre Europass,
na praci ktorych aktivne participuje. V ramci svojej informacnej ¢innosti NCE zorganizovalo
rdzne podujatia, napr. workshopy (februar az november 2024) a Skolenia:

- Skolenie pre pracovnych poradcov organizacie MAREENA (januar 2024, online)

- Skolenie pre pedagogov (februar 2024, online)

- Pracovné stretnutie vychovnych a kariérovych poradcov (marec 2024, Trencin)

- Prezentacia Europassu na UPSVR (oktober 2024, Bratislava)

- Prezentacia Europassu pre vychovnych a kariérovych poradcov ZS a SS, EURES

a UPSVR Nové Zamky (oktober 2024, Nové Zamky)

- Dvere do Eur6py (november 2024, Trencin)

- Prezentacia Europass pre poradcov EURES (november 2024, Trencin)

- Skolenie pre ZIPCeM (november 2024, Trnava).
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Spomedzi d’alSich podujati, ktoré v roku 2024 zorganizoval NCE, moZno uviest’:

Eurépsky deti kariéry, 30. 5. 2024, SOS Mokrohajska, Bratislava

Prvy roénik podujatia sa konal v Institate pre pracovnu rehabilitdciu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim v Bratislave. 19 téastnikov bolo z SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim.
Cielom Europskeho dna kariéry 2024 bolo vyzdvihnit doélezitost’ inkluzivneho
zamestnavania na Slovensku a podporit’ mladych l'udi zo znevyhodnenej a zraniteI'nej
skupiny na trhu prace. Za pomoci aktivit kariérového poradenstva mohli Ziaci objavovat
svoje silné stranky a zrucnosti potrebné pre uspesné odsStartovanie kariéry, pouzivat
digitdlne néstroje a ziskat' informéacie o moznostiach vzdeldvacich mobilit. Na aktivite
sa spolupodiel’ali centrum Euroguidance, SAAIC a projekt ,,Vypomoc so srdcom”
od Profesia Lab — Alma Career Slovakia. Link na podujatie: https://europass.sk/europsky-
den-kariery/

Festival zru¢nosti 2024 (https://siov.sk/festival-zrucnosti-2024-2/)

V septembri 2024 NCE zorganizoval 2. ro¢nik Festivalu zru¢nosti 2024 — tyzdiiové narodné
podujatie k Eurépskemu roku zruénosti 2024, ktoré nadviazalo na 1. ro¢nik z roku 2023
v roz§irenom formate s novymi sucastami a so zapojenim Sirokého spektra partnerov.
Festival zru¢nosti 2024 mal tieto stiCasti:

o Saldén technolégii — prehliadka a prezentacia novych technologii pre vyucovanie
odbornych predmetov v SOS (vratane praktickych ukazok virtudlnej a zmie3anej
reality, vzdeldvacich aplikdcii apod.). Fakulta bezpecnostného inZinierstva
Zilinskej univerzity predviedla simulécie hasenia poZiarov a tréningu BOZP,
spolo¢nost’ Virtubea umoZnila vyskusat’ si virtualne lakovanie a zvaranie. Sti¢astou
boli aj prednasky o kybernetickej bezpecnosti od vladnej jednotky CSIRT,
prezentacia nducnych hier pre zlepSenie vzdelavacieho procesu od Impact Games
a zazitkové e-learningy. Predstaveny bol aj projekt REPowerEU, ktorého cielom je
vzdeldvat’ ziakov v oblasti zelenych zrucnosti.

o Akadémia stredoSkolskych talentov — prehliadka tvorivosti, ispesnych projektov
a inova¢nych navrhov Ziakov SOS. Ziaci predviedli, ako sa podas $tudia aktivne
zapajali do sut’azi, rozvijali vlastné projekty, zakladali firmy a prinasali inovativne
rieSenia — od vyvoja aplikécii aZ po ekologické iniciativy. Ich pribehy sa stali

.....

a vyuzit' ponukané prilezitosti.

o Konferencia Buducnost’ vzdelavania: technologie, inovacie a zrucnosti, 23. 9. 2024,
Bratislava
Konferencia otvorila diskusie o modernych trendoch v OVP a celoZivotnom
vzdelavani. Hlavné témy sa tykali budicnosti vzdeldvania, vyuZitia umelej
inteligencie, etickych otdzok vo vyskume a zmenach, ktoré prinaSa zelena
a digitdlna transformdacia. Odbornici sa venovali aj ndrokom pracovného trhu
na nové zrucnosti.

o Rozne vzdelavacie podujatia realizované viac ako 40-timi partnerskymi institiciami
a organizaciami v oblastiach podporujtcich celoZivotné vzdelavanie. Program
zahfnal Siroku Skalu tém: od rozvoja digitalnych zrucnosti, kariérového poradenstva,
grafického dizajnu, projektového riadenia aZz po workshopy zamerané
na prezentacné zrucnosti, fotografovanie a kritické myslenie.

Nosnou aktivitou NKM sa stala aktualizacia priradovacej spravy slovenského kvalifikacného
ramca k EKR. V spolupraci s MSVVaM SR zvolal SIOV pracovnu skupinu zloZenti z réznych
expertov: predstavitefov. MSVVaM SR za oblast vysokoskolského a celoZivotného
vzdelavania, Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo, SRK a medzinarodnych
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expertov, ked’ze sucastou novej verzie priradovacej spravy bude aj sebacertifikacnd sprava
vysokych §kol SR.

8.4. Siet’ eTwinning

Komunita $kol eTwinning je su¢astou programu Erasmus+ a spaja vietky typy MS, ZS a SS
a tiez pedagogické fakulty univerzit prostrednictvom eurdpskej skolskej vzdelavacej platformy
ESEP/eTwinning (European School Education Platform). Benefity zo zapojenia sa
do ESEP/eTwinning mézu vyuzivat pedagogicki a odborni zamestnanci $kol. V roku 2024
bolo do eTwinningu zapojenych 46 krajin z Eur6py i mimo nej. ESEP je urcenad vsetkym
zainteresovanym stranam v sektore skolského vzdelavania: zamestnancom §kol, vyskumnikom,
tvorcom politik a inym odbornikom na vsetkych trovniach od predprimarneho az po priméarne,
sekundarne a vysSie odborné vzdeldvanie. Platforma ESEP/eTwinning nahradila p&vodnt
platformu eTwinning. Je zamerana na hl'adanie partnerov a tvorbu medzinarodnych projektov.
Poskytuje priestor pre vzajomnu komunikaciu, spolupracu a vzdelavanie ucitel'ov, na realizéciu
Skolskych eTwinning projektov a zdielanie zdrojov a inSpiracii. Podporuje spolupracu $kol
prostrednictvom vyuzivania informacno-komunikaénych technolégii a profesijny rozvoj
pedagdgov. Prostrednictvom platformy ESEP/eTwinning podporuje EK dve hlavné priority
v Skolskom vzdelavani:

1. vytvorenie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025,

2. naplianie Akéného planu digitalneho vzdelavania na roky 2021 —2027.

Nérodnou podpornou organizaciou (d’alej aj ,,NSO*) pre eTwinning je pracovisko Zilinskej
univerzity v Ziline sndzvom eTwinning Slovensko. Zabezpeduje podporu a propagiciu
eTwinningu na Slovensku, kontrolu registracii ucitel'ov a §kol, pomoc ucitel'om pri zakladani
projektov, ocefiovanie uspeSnych $kol, koordinovanie siete ambasddorov eTwinning
a organizaciu domadcich aj medzinarodnych vzdelavacich podujati a webindrov a spravuje
narodnt webovu stranku eTwinning. Registraciou do ESEP/eTwinning ziskaju uzivatelia:

e svoj profil na platforme ESEP/eTwinning a pristup do vyhl'adavacich partnerskych for
na najdenie projektového partnera pre projekty eTwinning a Erasmus+,

e pristup k ponukdm profesijného rozvoja ucitelov prezencnou aj online formou
a moznu bezplatna Ucast’ na medzinarodnych ¢i doméacich vzdelavacich podujatiach
a konferenciach,

e moznost spdjania sa a ,,sietovania® v tematicky zameranych skupinach,

e moznost’ ocenenia na narodnej aj europskej trovni vo forme narodnych a eurdpskych
certifikdtov kvality za pracu na projekte, moznosti Gcasti v narodnej aj eurdpske;j
sut'azi eTwinning a prestizneho ocenenia pre Skoly: Skola eTwinning,

e zapojenim sa do eTwinning projektu ziskajl ucitelia pristup do bezpe¢ného prostredia
TwinSpace — virtualnej triedy, kde spolu so Ziakmi a d’al§imi projektovymi partnermi
realizuj medzinarodna a medziSkolska spolupracu.

Aktivity a podujatia organizované NSO Slovensko v roku 2024 boli zamerané najmi na rozvoj
digitalnych zru€nosti, projektové vyucovanie a zvySenie zapojenia sa slovenskych ucitel'ov
do eTwinningu. Doéraz bol kladeny aj na zvySenie kvality medzinirodnych projektov
eTwinning. eTwinning ponuka ucitelom bezplatné vzdelavacie aktivity zameranych na ich
profesijny rozvoj: inovacné vzdelavanie Projektové vyucovanie a online spolupraca $kol
veTwinningu na zaklade opravnenia MSVVaM SR (rozsah 50 hodin), aktualizatné
vzdelavanie, Skolenia, webindre, eLearningové kurzy a medzinarodné seminare doma
1 v zahranici.
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Eurdpskou témou roka 2024 bol ,,Wellbeing v Skole*. Téma zahfnala r6zne dimenzie, ktoré su
navzajom prepojené a ovplyviuju sa (fyzicky wellbeing, emocionalny wellbeing, socidlny
wellbeing a kognitivny wellbeing). Kampane, webinare a Specialna kategoria v Narodnej sut'azi
2024 tému wellbeingu reflektovali. Dal§imi prioritami v roku 2024 boli:

zacletiovanie eTwinningu do ndrodnych vzdeldvacich politik: eTwinning bol zaradeny
do Sprievodcu skolskym rokom 2023/2024 a 2024/2025;

posilnenie zapojenia SOS, MS a §kol z vidieckych oblasti a malotriednych $kol;

Titul Skola eTwinning, ktory je vnimany ako prechod §koly na vys§iu urovei a oéakéva
sa od nej plnenie Poslania Skoly eTwinning. V roku 2024 ziskalo ocenenie Skola
eTwinning 2024 — 2025 na Slovensku 12 slovenskych §kol. Ocenenym Skolam zaslal
d’akovny list aj minister Skolstva SR, aj zastupca EK.

zapojenie pedagogickych fakult univerzit do eTwinningu ITE — eTwinning pre
budicich ucitel'ov. Zapojenie vysokych §kdl prostrednictvom Studentov pedagogickych
fakult sa v poslednych rokoch stalo ddlezitou sucastou eTwinningu. VysokosSkolski
pedagégovia aich Studenti mozu tiez vyuzivat vsetky benefity, ktoré eTwinning
ponuka.

Vroku 2024 sa konali nasledovné narodné a medzindrodné podujatia eTwinning
pre slovenskych ucitel'ov:
— CZ-PL-SK eTwinning seminar s ndzvom Wellbeing & eTwinning urCeny pre ucitel'ov

materskych §kol, 18. — 20. 4. 2024, Trenc¢in

konferencia s ndzvom Wellbeing a eurdpske hodnoty v skolstve, 14. 11. 2024, KoSice:
Pocas podujatia boli odovzdané ceny vitazom Narodnej sutaze o najlepsi eTwinning
projekt na Slovensku a eurdpske ocenenia Skola eTwinning 2024 — 2025. Prispevky sa
zameriavali na tému roka 2024 — Wellbeing v Skole a aktualnu tému Skolského roka
2024/2025 — Vychova k obcianstvu: oslavujme to, ¢o nds spdja. Konferencie sa
zucastnilo viac ako 100 pedagdgov z celého Slovenska.

Celoeuropska vyro¢na konferencia organizovana centralou eTwinning Brusel
sa uskutocnila v hybridnej forme (prezencne aj online). Pocas konferencie sa
odovzdavali Europske ceny eTwinning 2024: Slovenské pedagogicky ziskali dve prveé
miesta spomedzi 1 284 prihlasenych projektov. V kategorii strednych §kol triumfoval
projekt zo SOS Jarmoé&na, Stard LCuboviia s nazvom Code of Mystery s partnermi
z Turecka a Spanielska. V kategérii MS zvit'azil projekt The sense of rainbow colours,
realizovany na ZS s MS Vlkanova s partnermi z Pol'ska a Arménska.

viacer¢ odborné workshopy a tematické konferencie s ucast'ou slovenskych pedagogov,
¢1 uz ako ucastnikov, alebo lektorov workshopov.

eTwinning Slovensko v roku 2024 zrealizoval 78 webinarov na rdzne témy s ciel'om ¢o najviac
pomdct ucitelom zapojenym do realizicie eTwinning projektov. Pristup bol poskytnuty
vSetkym slovenskym ucitel'om, pri¢om vzdelavani boli aj ucitelia bez registracie v eTwinningu.
Ugast’ 8 739 ugitel'ov ukazuje zaujem, zmysel a potrebu tohto typu vzdelavania.

eTwinning vysledky za rok 2024:

celkovy pocet zaregistrovanych ucitel'ov na Slovensku v rokoch 2005 az 2024: 15 476
ucitel'ov

po€et novo registrovanych ucitelov v platforme ESEP/eTwinning v 2024: 1 007
ucitelov

celkovy pocet slovenskych $kdl registrovanych v eTwinning v rokoch 2005 az 2024:
3 840 skol

36


https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/labels/etwinning-school-label/winners-list?search_api_fulltext=Slovakia&period=2024-2025
https://www.etwinning.sk/aktuality/etwinning-pomaha-v-rozvoji-buducej-generacie-ucitelov-9
https://www.etwinning.sk/aktuality/etwinning-pomaha-v-rozvoji-buducej-generacie-ucitelov-9

— pocet novych $kol registrovanych v roku 2024: 76 skol

— pocet novych eTwinning projektov s i€astou slovenskych ucitel'ov v roku 2024: 580

— pocet ucitelov, ktori sa zcastnili medzinarodnych podujati vyslanych eTwinning
Slovensko: 80 prezen¢ne a 38 online

— pocet uclitelov =z inovaénych/aktualizacnych vzdeldvani: 23 kurzov inova¢ného
vzdelavania s po¢tom 326 prihlasenych zaujemcov a 14 aktualiza¢nych vzdelavani
v roznych Castiach Slovenska s 356 prihlasenymi uc¢astnikmi.

— Bolo udelenych 167 Narodnych certifikdtov kvality (NQL) a 109 eur6pskych
certifikatov kvality (EQL) slovenskym ucitel'om.

Vysledky Narodnej sutaze eTwinning 2024 st dostupné TU. 15 slovenskych ucitelov
z r6znych Casti Slovenska a ich ziakov bolo ocenenych v Styroch vekovych kategdriach a boli
udelené aj 2 Specialne ceny: za projekt realizovany na tému roka 2024 a za projekt Erasmus+
realizovany cez platformu eTwinning.

8.5.Siet EPALE

Cielom elektronickej platformy EPALE zameranej na vzdelavanie dospelych v Eurdpe je byt
hlavnym referencnym bodom pre odbornikov v oblasti vzdelavania dospelych v Eurdpe
v jednom on-line priestore. EPALE otvara priestor pre vzajomnu komunikiciu vsetkych
cielovych skupin v ramci celej EU. Interaktivita platformy sliZi na zverejiiovanie vystupov
Gspesnych projektovych aktivit (predovietkym projektov Erasmus+), napliiianie kniZnice
zdrojov za Uicelom d’alSieho vyuZzivania v oblasti vzdeldvania dospelych, uverejiiovanie sprav
a noviniek v tejto oblasti, vyhl'addvanie a oslovovanie potencidlnych projektovych partnerov,
ako aj partnerov na realizaciu podujati.

Cinnost’ siete EPALE v jednotlivych krajinach zabezpeduje Narodna podporna sluzba EPALE
(dalej len ,NSS EPALE®), ktora je v SR umiestnena na SIOV. Hlavnou ulohou NSS EPALE
je tvorit’ a koordinovat’ pripravu obsahu na portal EPALE, rozSirovat’ komunitu uzivatelov
a zabezpecovat’ informovanost o portali a vzdelavani dospelych v EU, organizovat’ informaéné
a vzdelavacie aktivity, semindare a konferencie a spolupracovat’ s EK. Tak ako v roku 2023,
aj vroku 2024 sa EPALE Slovensko udrzalo medzi top 10 narodnymi sluzbami EPALE
v plneni sledovanych indikatorov a tvorbe obsahu.

Aktivity v roku 2024 boli zamerané na zvySovanie povedomia o vzdelavani dospelych, podporu
tvorby komunit uciacich sa, rozvoj zru¢nosti pre budicnost’ a Sirenie inovacii v oblasti uenia
sa naprie¢ Slovenskom:

- Networkingova konferencia Budovanie kultiry celozivotného vzdelavania, 10. 12. 2024,
Bratislava, vytvorila priestor pre diskusiu medzi odbornikmi, pedagdégmi, zastupcami
inStitacii a d’al§imi aktérmi posobiacimi v oblasti vzdeldvania dospelych. V nadvédznosti
na dokument UNESCO o budovani kultiry celoZivotného vzdelavania sa G¢astnici venovali
témam ako podpora zraniteInych skupin a miestnych iniciativ, vyznam komplexného
rozvoja osobnosti, potreba revitalizacie vzdeldvania na pracovisku.

- Medzindrodny rozmer vzdelavania a kritické myslenie boli hlavnymi témami
medzinarodnej konferencie Ucenie sa ako cesta ku kritickému mysleniu dospelych,
15. 5. 2024, Bratislava. Konferencia organizovana v spolupraci s timom EPALE Ceska
republika bola zamerana na rozpoznavanie dezinformacii, medidlnu gramotnost’ a vyznam
obcianskeho vzdeldvania v digitidlnej dobe. Zarovein umoznila vymenu skisenosti medzi
odbornikmi z oboch krajin a poskytla ucastnikom konkrétne néstroje a pristupy pre rozvoj
kritického myslenia v praxi.
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- Tim EPALE Slovensko participoval s SAAIC na workshopoch v Kosiciach (9. 1. 2024),
Bratislave (12. 1. 2024) a vo Zvolene (24. 9. 2024), ktoré boli zamerané¢ na vyuzitie
platformy EPALE ako nastroja na vyhl'addvanie partnerov, zdiel'anie vystupov a Sirenie
vysledkov projektov. Doraz bol kladeny na pracu v systéme, pricom ucastnici si mohli
priamo vyskusat’ pracu s platformou a ziskali odpovede na otazky z praxe.

- Spolupraca na projekte Erasmus+ PROSID — na projektovej konferencii vo Vel'kom Mederi
vo vzdelavani marginalizovanych skupin a v oblasti kariérového poradenstva.

- Prezentacia EPALE pocas Bratislavskej ucitel'skej konferencie pod hlavickou Uc¢iaceho
sa mesta Bratislava (23. 4. 2024), pocas ktorej bol zdérazneny vyznam miest ako uciacich
sa komunit.

- Vramci Festivalu zru¢nosti EPALE zorganizovalo prakticky workshop s nazvom
Ako efektivne vyuzivat EPALE. Zamerany bol na partnerov z organizacii pracujucich
so seniormi a osobami so zdravotnym znevyhodnenim. Festival poukézal na to, Ze rozvoj
zruénosti méa zmysel v kazdom veku a v kazdom Zivotnom kontexte.

-V aprili 2024 sa NSS EPALE spolu s partnermi zuacastnili na Studijnej navSteve
v holandskom meste 's-Hertogenbosch, kde bolo mozné sledovat’ v praxi inSpirativne
priklady prace v komunitnych centrach, knizniciach a socialnych podnikoch.

-V septembri 2024 sa zastupcovia NSS EPALE zucastnili Studijnej navstevy v Budapesti,
kde sme sa venovali inovativnym vzdeldvacim miestam, zelenym zru¢nostiam a ulohe
verejnych kniznic ako centier celozivotného vzdeldvania.

- Vramci tvorby obsahu EPALE boli pripravované tematické clanky, preklady,
spravodajstvo, ako aj podcasty. Vznikli nové casti podcastov venované napriklad
obc¢ianskemu vzdelavaniu, finanénej gramotnosti (v spolupraci s NBS), umelej inteligencii
vo vzdelavani ¢i programu Erasmus+. VSetky podcasty st dostupné na YouTube kanali
EPALE Slovensko a slizia ako nastroj Sirenia dobrej praxe a odbornych inspiracii.

- Kazdy mesiac boli publikované ,landing pages“ s rdéznymi témami ako umelecké

vzdeldvanie, kritické myslenie, zrucnosti budtcnosti, Al vo vzdeldvani, mobilita

vo vzdelavani, MOOC kurzy a iné.

(Ukazky: https://epale.ec.europa.eu/sk/blog/podcast-epale-mobilita-vo-vzdelavani-
dospelych-ako-preco; https://epale.ec.europa.eu/sk/blog/postrehy-z-konferencie-komunity-
epale-2024.)

Preklady ¢lankov: Mesaény preklad vybraného obsahu zo zahranicia, napriklad o digitalnych

zruénostiach, mestach ucenia, podpore Al vo vzdelavani, financovani Erasmus projektov.

Vided a podcasty:

o Civic education a kritické myslenie — Zmudri.sk

Finan¢na gramotnost’ — iniciativa Penazi (NBS)

Umel4 inteligencia a vzdelavanie — LearnerON (CR)

Erasmus+ a jeho prinosy

Aftermovie z konferencie 15. 5. 2024: https://www.youtube.com/watch?v=j-

Q607RDZOA

O O O O

8.6. Siet’ narodnych koordinatorov pre Europsky program pre vzdelavanie dospelych

Cielom je podpora politik v oblasti vzdelavania dospelych, zmapovanie rozvoja zru€nosti
pre Zivot v SR, rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti podpory zékladnych zrucnosti a kampan
na podporu uéasti vo vzdelavani dospelych. Ulohou narodnych koordinatorov je zabezpegit
kontakty s prisluSnymi ministerstvami a zainteresovanymi stranami, podnikmi, socidlnymi
partnermi, mimovladnymi organizaciami a organizdciami obcianskej spolo¢nosti s cielom
zlepsit stlad medzi politikami v oblasti vzdeldvania dospelych a SirSimi socialno-
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ekonomickymi politikami. Narodni koordinatori koordinuji mechanizmy na podporu
koherentnosti medzi réznymi politikami vzdelavania dospelych, vytvarajia a implementuju
opatrenia na zvySenie urovne zakladnych zrucnosti, pripravuji akoordinuju vznik
a implementaciu politickych reforiem v oblasti vzdeldvania dospelych, iniciuju vznik siete
aktérov vzdelavania dospelych apravidelné stretnutia jej c¢lenov, zvySuji povedomie
o vzdelavani dospelych. Ciel'ové skupiny siete predstavuju prislusné ministerstva, socialni
partneri, podniky, poskytovatelia vzdelavania dospelych, odbornici v oblasti vzdelavania
dospelych, poskytovatelia poradenskych sluzieb pre dospelych, tvorcovia politik na narodne;j
aregionalnej urovni, samospravy, zamestnavatel'ské zvdzy, mimovladne organizacie
a organizacie obcianskej spolocnosti.

Narodnym koordinatorom pre Eurdpsky program pre vzdelavanie dospelych je SIOV. Zastupca
SIOV je ¢lenom Pracovnej skupiny pre strategicky ramec eurdépskeho vzdelavacieho priestoru
pre vzdelavanie dospelych.

V roku 2024 sa realizovali tieto aktivity:

- Vytvorenie Paktu pre zdkladné zru¢nosti v SR. V prvom polroku 2024 prebehla
priprava Paktu, definovanie jeho zamerania a aktivit formou pracovnej skupiny. Clenmi
pracovnej skupiny boli zastupcovia SIOV, MSVVaM SR, Centra spolo¢enskych
a psychologickych vied SAV, Narodnej banky Slovenska, Pedagogickej fakulty UKF
a organizacie Clovek v ohrozeni. Pracovna skupina definovala ciele Paktu a pripravila
plan aktivit do roku 2026:

Ciel'om Paktu pre zdkladné zrucnosti v SR je:

o vytvorit’ platformu spoluprace aktérov posobiacich v oblasti rozvoja zakladnych
zru¢nosti s cielom vytvorit’ moznosti pre diskusiu, spolupracu a advokaciu potrieb
v oblasti zakladnych zru¢nosti na Slovensku,

o podporovat’ informovanost’ zainteresovanych aktérov a verejnosti o prilezitostiach
rozvoja zakladnych zrucnosti a zvySovat’ tak jeho dostupnost’ a kvalitu,

o prispievat’ k vymene poznatkov, osvedCenych postupov a dobrej praxe v oblasti
zakladnych zrucnosti s cielom budovania kapacit, vzajomnej informovanosti
a vzajomného ucenia sa,

o rozvijat a upevilovat’ koncept zdkladnych zru€nosti, jeho chdpanie a budovat’
povedomie o potrebach v tejto oblasti u tvorcov politik, inStiticii na narodne;,
regionalnej a miestnej tirovni, vzdelavacich institacii, zamestndvatel'ov.

Nasledne prebehli regionalne semindre pre ¢lenov paktu: 15. 10. 2024 Bratislava,
4.11.2024 Banské Bystrica a 5. 11. 2024 PreSov. Do konca roka 2024 sa k Paktu
neformélne prihlasilo viac ako 30 organizacii vratane MSVVaM SR, Uradu
splnomocnenca vlady pre roémske komunity, PreSovského samospravneho kraja,
Narodnej banky Slovenska, Centra spolocCenskych a psychologickych vied SAV
a d’alSich organizacii. V decembri 2024 bola oficidlne podana Ziadost' o registraciu
Paktu prostrednictvom webstranky EK https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en.

- Vramci siete Narodnych koordinatorov vzdelivania dospelych sa SIOV zapojil
do prace eurdpskeho klastra so zameranim na inovativne vzdeldvacie priestory. V ramci
tejto témy partneri z 10 krajin diskutuju o problematike vzdelavania dospelych
a predstavuju priklady dobrej praxe.

Slovensko na ndrodnej trovni mapuje sposoby vzdelavania z pohl'adu uspokojovania
potrieb roznych cielovych skupin a poskytovatelov — od rozvoja zru€nosti
nizkokvalifikovanych osdb az po aplikdciu modernych technologii bertc pri tom
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do vahy potrebu vytvarania bezpecného a stimulujuceho vzdeldvacieho prostredia.
Mapovacia sprava, jej zistenia a odporucania budu predstavené na konferencii v oktdbri
2025.

8.7. Informacna siet’ Eurodesk

Informacna siet’ Eurodesk Slovensko zabezpecuje informacny servis na narodnej a regionalne;j
urovni pre organizacie, ktoré¢ pracuju s mladezou v oblasti neformdlneho vzdelavania. Eurodesk
Slovensko je su¢astou NIVAM. Ulohou siete Eurodesk je najmd S$irenie informacii
a popularizacia moznosti pre mladych l'udi vycestovat’ do zahranifia za pracou, $tidiom,
stazami, dobrovol'nictvom ¢i inym typom medzinarodnej mobility. PoCas roka 2024 Eurodesk
spolupracoval s regiondlnymi koordindtormi NIVAM as SAAIC. V zmysle pracovného
programu na rok 2024 plnil Eurodesk nasledovné ulohy:

- Pocas roka 2024 Eurodesk spolupracoval s NA na roznych aktivitach, ktoré zahtnali
aktivne zverejiiovanie tlacovych sprav a informacii, a to na strankach nivam.sk,
eurodesk.sk, zborsolidarity.eu a jej socidlnych médiach (Facebook, Instagram).
Eurodesk $iril vysledky projektov dobrej praxe prostrednictvom réznych socidlnych
médii a peer to peer. NA v spolupraci s Eurodeskom pripravila instruktdzne webinare
zamerané na podporu organizacii v radmci podavania projektovych Zziadosti
a spolupracovala s Eurodeskom na tvorbe pozvanok na webinare, ktoré predstavili
programy Erasmus+ a Europsky zbor solidarity.

- Eurodesk Slovensko sa v prvej polovici roku 2024 zacastnil na kampani k vol'bam
do EP, kde v ramci tejto kampane pripravil, ¢i bol stc¢ast'ou niekol’kych podujati ako
Mladi Eurépania v akcii ¢i Konferencia Mladez sucastou Eurdpskej unie. Eurodesk
a NA spolu s vybranymi mladymi 'ud’'mi boli stcast'ou Kick-off meetingu ku European
week of youth 2024 v Bruseli.

- Pocas mesiaca oktober 2024 sa siet’ Eurodesk spolu so svojimi multiplikdtormi
a Sirokou verejnostou aktivne zapojila do kampane Eurodesk ,,Time to Move®. Tato
kampan slizi na propagaciu Eurodesku a zvySenie povedomia o dostupnosti
informacnych miest Eurodesku pre mladych jednotlivcov v celej Eurdpe. Hlavnym
cielom tychto aktivit je poskytnut podporu ucasti mladych T'udi v eurdpskych
programoch ako Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity, konkrétne so zameranim
na moznosti mobility. Okrem toho sa kampan venovala aj témam ako inkltzia, dusevné
zdravie a obcianska participacia. V ramci kampane bola zdoraznena aj iniciativa
ErasmusDays, ktorej cielom je propagovat’ r6zne moznosti, ktoré ponuka program
Erasmus+ v celej Eurdpe.

- Eurodesk koordinator aj v roku 2024 pokrafoval v nastavenej spolupraci so ZEK.
Eurodesk Slovensko sa aktivne podiel'al na Diioch Eurdpy v spolupraci so ZEK
a Kancelariou EP v SR: 7. 5. 2024 Den Eurépy KoSice a 9. 5. 2024 Deit Eurdpy
v Bratislave. Pocas podujati bol pripraveny program spojeny s propagaciou programu
Erasmus+ a Eur6psky zbor solidarity. V ditoch 11. —13. 7. 2024 sa Eurodesk Slovensko
spolu s NA v spolupréci so ZEK na Slovensku zucastnil festivalu Pohoda, kde boli pre
ucastnikov pripravené rozne propagacné aktivity.

NIVAM v spolupréci so SAAIC pripravil a realizoval podcasty Erasmus+ InSpiracie. Pocas
roka 2024 bolo spracovanych 11 epizdd na témy: inklazia, ekolodgia, dobrovol'nictvo, ob¢ianska
participacia u mladych l'udi, euroapprentices, digitalizcia, Erasmus+ z pohl'adu herectva
a akreditacie v programe Erasmus+ a Skolskych mobilitach. Podcasty su zverejiiované na webe
erasmusplus.sk a na spolo¢nych socidlnych médiach.

40



Zabezpecenie propagovania informacii pre mladez a pracovnikov s mladezou:

- Uradnicky jobfair na Fakulte socidlnych a ekonomickych vied Univerzity Komenského
v Bratislave (16. 4. 2024), kde boli Studentom poskytnuté informécie o moznostiach
vycestovania v ramci programov Erasmus+ a Europsky zbor solidarity

- Profesia days (24. — 25. 4. 2024, Bratislava): Hlavnym cielom bolo propagovat’
a informovat’ o prilezitostiach programov Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity, ako
aj iniciativy DiscoverEU.

- Dni Erasmus+ (14.—18. 10. 2024): Iniciativa Dni Erasmus+ v spolupraci s SAAIC bola
propagovana ako sucast’ oktobrovej kampane.

- Festival Pohoda (11. — 13. 7. 2024, Trencin): V spolupraci so ZEK na Slovensku
sa zastupcovia oboch NA ztcastnili hudobného festivalu na Slovensku. Pocas festivalu
boli pre néavstevnikov pripravené rdzne aktivity a podujatia a informacné aktivity
o programoch Erasmus+ a Europsky zbor solidarity a o sieti Eurodesk.

- Dobry trh na Fjuzn festivale (21. 9. 2024, Bratislava): Hlavnym cielom bola
propagécia vzdelavacich programov EU pre $iroku verejnost'.

- Festival mladeze (4. 10. 2024, Zilina): Hlavnym cielom bola propagacia programov
pre ziakov strednych §kol v ramci Zilinského okresu.

- Studentsky veltrh kariérnych prilezitosti Gaudeamus (8. — 10. 10. 2024, Bratislava):
Na studentskom vel'trhu pre mladych absolventov bolo prvoradym cielom poskytnat
informacie a poukdzat’ nardzne perspektivy, ktoré ponukaju programy Erasmus+,
Europsky zbor solidarity a iniciativa DiscoverEU. Okrem vel'trhu boli k dispozicii
prednasky a konzulticie, ktoré Studentom d’alej pomohli pri skiimani ich kariérnych
moznosti.

- DiscoverEU: V roku 2024 bola siet’ Eurodesk kontaktnym bodom v ramci iniciativy
DiscoverEU. Eurodesk Slovensko iniciativu intenzivne propagoval prostrednictvom
tlacovych sprav a vyziev na socidlnych sietach a newsletteru. Zaroven odpovedal
na otdzky o tejto iniciative z Eurdpskeho portdlu pre mladez. Eurodesk Slovensko a NA
aktivne propagovali jednotlivé prihlasovacie kola DiscoverEU. Eurodesk Slovensko
usporiadal online pre-departure meeting, ako pripravné stretnutie pre mladych
cestovatelov, ktory vyhrali travel pass, a 2 stretnutia pre cestovatel'ov z inych krajin.
Slovensko v kazdom prihlasovacom kole napiiia kvoty stanovené EK.

- 'V roku 2024 boli vytvorené rozne druhy propagacnych materidlov vyuzitych
na informovanie o moznostiach, ktoré programy Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity
ponukaji mladym l'ud’om.

9. Zaver

V roku 2024 obe NA pracovali podl'a platnej prirucky pre NA, ktord stanovuje pozadované
¢innosti, sposob ich realizacie, ich pocetnost a formy aktivit s kone€nymi uzivatelmi
(tzv. minimalne poziadavky). Obe NA zaroven postupovali v stlade so svojimi pracovnymi
programami na rok 2024 schvalenymi zo strany MSVVaM SR, ako aj EK. Aj napriek
prekdzkam, ktoré vyplyvaji =z pretrvavajucej nefunkcnosti eurdpskych IT nastrojov
na manazment projektov, realizovali obe NA pridelené ulohy v sulade s poziadavkami.

Sledovanie/monitoring dopadu programu na narodnej irovni zahfiial kontrolné aktivity v ramci
pripravy oktobrovej spravy MSVVaM SR pre EK. Sucastou tejto aktivity je aj osobitna sprava
o sledovani dosahovania indikatorov stanovenych v Nariadeni o programe Erasmus+.
Z hodnotiacich sprav tcastnikov, a najméd z hl'adiska $tatistik podanych Ziadosti v roku 2024,
ucasti na informacnych a vzdelavacich aktivitach je zjavné, Ze o program Erasmus+ bol
na Slovensku aj nad’alej velky zaujem. Realizdciu vyberového procesu, najmi z hladiska
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Standardnych postupov pri rozdel'ovani finanénych prostriedkov, ale aj samotni administraciu
programu v zmysle opakovanych tUprav harmonogramov, kontraktacie, trvania zmlav
primarnych kontrol a pod. vyrazne ovplyvnili pretrvavajuce problémy s IT nastrojmi EK.
Digitalna infrastruktira EK vytvara dodatocne vysoké naroky atonajmid vysoké naroky
na paralelnl administraciu projektov na strane NA, ale aj na strane realizatorov projektov.

Kontrahovanie globalneho grantu na rok 2024 prebichalo az do februara 2025. K datumu
predkladania tejto informacie uz predstavuje celkovd miera kontrahovania globalneho grantu
v programe Erasmus+ v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy 97,8 %, z toho bola v KA1
miera kontrahovania 95,9 % a v KA2 99,7 %. Cerpanie projektov KA1, ktoré boli ukon¢ené
v roku 2024, sa pohybuje medzi 95 % (ukoncené projekty z vyzvy 2021, ktoré boli ovplyvnené
pandémiou Covid-19) do 99,3 % (ukon&ené projekty z vyzvy 2023). Cerpanie projektov KA2
sa pohybuje v rozmedzi 96,8 % (ukoncené projekty z vyzvy 2020) po 100 % (ukoncené
projekty z vyzvy 2023, ktoré nie st ovplyvnené pandémiou a zaroven na Cerpanie ma vplyv
zavedenie pausalnych sadzieb). Globalny grant narok 2024 bol v sektore mladeze
nakontrahovany na 77 %, z toho v KAl na 73 % av KA2 na 92 %, priCom jeho priebezné
Cerpanie zatial’ dosiahlo troven priblizne 50%.
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NKR
NSK
NSS EPALE
OVP
RVS
SAAIC
SAV
SOS

SR
SRK
SIoV
SRVS
TCA
UPSVR
VUDPaP
ZEK
ZIPCeM
ZMOS
ZS

Zoznam pouzitych skratiek

Eurépske centrum pre rozvoj odborného vzdelavania
Ceska republika

Eurdpska vykonna agenttra pre vzdelavanie a kultaru
charta Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie
Eurdpska komisia

Europsky kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdeldvanie
Europsky parlament

European School Education Platform

Eurdpska tnia

klacova akcia

dlhodobé¢ aktivity (Long-term activities), sucast TCA
materska Skola

Narodna agentara (programu) Erasmus+

Narodné centrum Europass

Narodny institut vzdelavania a mladeze

narodné koordina¢né miesto

narodny kvalifika¢ny ramec

Nérodna sustava kvalifikacii

Narodna podporna sluzba EPALE

odborné vzdelavanie a priprava

Rada vysokych §kdl Slovenskej republiky

Slovenské akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu

Slovenské akadémia vied

strednd odbornd Skola

Slovenska republika

Slovenska rektorské konferencia

Statny institit odborného vzdelavania

Studentska rada vysokych §kél Slovenskej republiky
Skoliace a koopera¢né aktivity

Ustredie prave, socialnych veci a rodiny

Vyskumny tustav detskej psycholdgie a patopsychologie
Zastupenie Europskej komisie na Slovensku

ZdruZenie informacnych a poradenskych centier mladych
ZdruZenie miest a obci Slovenska

zakladna Skola

43



