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Eurépska rada na svojom zasadnuti 22. - 23. marca
2005 prijala Eurépsky pakt mladeze ako jeden z nastro-
jov, ktoré maju prispiet k realizacii cielov Lisabonskej
stratégie. Pakt pre mladez, ktory bol navrhnuty prezi-
dentom Francuzska a premiérmi Nemecka, Spanielska
a Svédska, m4 za ciel zlepsit vzdeldvanie, odbornu pripra-
vu, mobilitu, profesijné zaradenie a socidlne zac¢lenenie
mladych Eurépanov a zaroven sa zameriava na zosula-

denie profesiondlnej ¢innosti a rodinného zivota. Aj ked

mladez patri medzi osobitne zranitelné skupiny, Eurép-
sky pakt mladeze vnima mladych ludi nie ako pasivnych
prijimatelov, ale ako aktivnych spolutvorcov. Vzhladom
na to, Ze Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska
do roku 2010 - Akéné plany (uznesenie vlady SR ¢.
557/2005) rozpracuva vsetky tri oblasti, ktorymi sa zao-
bera aj Eurépsky pakt mladeze, dokument Implementa-
cia Eurépskeho paktu mladdeze na podmienky Slovenske;j
republiky upriamuje pozornost na uvedené oblasti
so Specifickym zretelom na mladych ludi. V zmysle kon-
cepcie statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v SR
do roku 2007 (uznesenie vlady SR ¢. 1213/2001) pojem
mladi [udia zahfnha vekovu skupinu do 26 rokov.

Dokument sumarizuje opatrenia prijaté v ramci Straté-
gie konkurencieschopnosti Slovenskej republiky do roku
2010, ktoré su rozpracované v Akénom plane vzdelavanie
a zamestnanost, Narodnom programe reforiem Sloven-
skej republiky na roky 2006 - 2008 a v rdmci Narodného
ak¢ného planu socidlnej inklizie 2004 - 2006. K nim pri-
ddvaju dalSie opatrenia zamerané na zlepsenie situacie
mladych [udi.

Uspech Eurépskeho paktu mlddeze predpokladd
zapojenie vsetkych zainteresovanych stran, minister-
stiev, organov statnej spravy, mladeznickych organizacii
na narodnej, regiondlnej a miestnej Urovni, regional-
nych a miestnych orgdnov a socidlnych partnerov.

1.1. Zamestnanost, integracia a spolocen-
sky postup

NajdolezZitejsSim cielom v oblasti zamestnanosti je zre-
dukovat vysoku mieru nezamestnanosti mladych [udi
do 29 rokov, aby sa do roku 2010 dostala na uroven
priemernej miery nezamestnanosti celej populacie.

Mladi ludia do veku 25, resp. 29 rokov patria medzi
skupiny s najvysSou mierou nezamestnanosti. Neza-
mestnani mladi ludia vratane absolventov 3kél do 25
rokov veku su zaradeni medzi znevyhodnenych uchad-
zacov o zamestnanie, ak skoncili sustavnu pripravu
na povolanie v dennej forme studia pred menej ako
dvoma rokmi a neziskali svoje prvé pravidelné platené
zamestnanie. Pre ucely vykonavania absolventskej praxe
sa za absolventa skoly povazuje kazdy uchadza¢ o
zamestnanie do 25 rokov veku bez ohladu na to, ¢i zis-
kal pravidelné platené zamestnanie. Z celkového poctu

evidovanych nezamestnanych je 17,3 % mladych ludi do
25 rokov a az 30 % mladych ludi do 29 rokov. Pri pou-
ziti metodiky vyberového zistovania pracovnych sil bola
miera nezamestnanosti mladych ludi vo veku 15 - 24
v prvom polroku 2005 az 29,3 % v porovnani s celkovou
mierou nezamestnanosti 16,9 %. Mimoriadne zdvazny
je problém s dlhodobo nezamestnanymi mladymi
[udmi, ktori nikdy nepracovali a neziskali pracovné ndvy-
ky. V prvom polroku 2005 bola miera dlhodobej neza-
mestnanosti mladych ludi vo veku 15 - 24 rokov 16,2 %.
Nezamestnanost ma negativny dopad na psychiku mla-
dych ludi, vedie k existencnej frustracii, stazuje osvojo-
vanie si pracovnych ndvykov a adaptaciu na svet prace
v buducnosti.

Medzi priciny nezamestnanosti mladych fudi patri
najma nedostatocna prax a zru¢nosti nezodpovedajlce
potrebam trhu prace. Vyzaduje sa od nich pokial mozno
najvyssie vzdelanie, rychle osvojovanie pracovnych navy-
kov, casova flexibilita a mobilita. Kli¢om pre zlepsenie
zamestndvania mladych ludi je najma Uspesna politika
zamestnanosti, moderny vzdeldvaci systém a motivacny
socialny systém.

Dal3im problémom trhu préace v Slovenskej republike
je obmedzend moznost zamestnania znevyhodnenych
a marginalizovanych skupin mladych ludi.

S cielom zvySovat zamestnanost boli uskutocnené
reformné kroky, ktoré mali zabezpecit, aby sa oplatilo
hladat si pracu, aby zamestndvaniu stalo v ceste menej
prekdzok a aby najma dlhodobo nezamestnani dostali
ucinnu pomoc a podporu pri hladani prace.

K taZiskovym opatreniam zameranym na nezamest-
nanych absolventov $kél a mladych ludi do 25 rokov
patri Absolventskd prax. Jej cielom je poskytnut podpo-
ru pri vstupe do zamestnania a umoznit ziskat odborné
zru¢nosti a praktické skusenosti v redlnom pracovnom
prostredi, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupniu
vzdelania absolventa skoly. Vykonavanie absolventskej
praxe napomaha prechddzaniu dlhodobej nezamestna-
nosti absolventov $kél a mladych ludi do 25 rokov veku
a zlepsuje ich zamestnatelnost zameranim sa na ziska-
nie odbornych a kltcovych zru¢nosti, ktoré zodpovedaju
potrebdm trhu prdce. Realizdcia tohto opatrenia vytvara
aj podmienky na moZnost otestovania si predpokladov
absolventa skoly zamestnavatelom na vykon konkrét-
nych ¢innosti s naslednym moznym preradenim v pripa-
de, Ze preukadze dostato¢né schopnosti, do trvalého
pracovného pomeru.

V ramci Stratégie konkurencieschopnosti Slovenskej
republiky do roku 2010 - Ak¢éné plany boli zadefinované
tieto opatrenia, ktoré by mali napoméct dosiahnutiu
vysokej miery zamestnanosti:

* znizit danovo-odvodové zatazenie prace a to najma

u nizko prijmovych skupin,



e spruznit pracovnopravne vztahy a zjednodusit regu-
lacné a administrativne bremeno pri zamestnavani
a pri Ucasti jednotlivcov vo formalnej ekonomike,

e koncentrovat nestandardné nastroje na vyrazne zao-
stdvajuce regidny,

e zmenit koncepciu bytovej politiky smerom k jej cha-
paniu najma ako nastroja geografickej mobility, pri-
¢om stat a obce by mal predovsetkym vytvarat pod-
mienky pre sukromné investicie do bytovej vystavby.

V rdmci Akéného planu vzdelavanie a zamestnanost boli
navrhnuté tieto opatrenia:

* znizenie danovo-odvodového zatazenia prace, najma
nizkoplatenej prace,

e vyraznejsia podpora tzv. Startovacich bytov a social-
neho byvania v rozpocte na roky 2006-2008,

e zvysenie ucinnosti programov vzdeldvania a pripravy
pre trh prace uchadzacov o zamestnanie,

* moznosti znizenia danovo-odvodového zataZenia
prace do roku 2010.

V ramci Ndrodného programu reforiem Slovenskej
republiky na roky 2006 - 2008 su konkretizované tieto
dalsie opatrenia:

e odstranit bariéry braniace vyraznejSej medziregional-
nej pracovnej mobilite,

e od r. 2006 podporovat cielenu vystavbu tzv. Starto-
vacich bytov najma pre obcanov zo socidlne ohroze-
nych skupin obyvatelstva (mladé rodiny, mladi [udia
po ukonceni skoly, resp. Ustavnej starostlivosti alebo
ochrannej vychovy), ktori sa budu stahovat za pracou
do regiénov s vyssou ponukou prace,

¢ podporovat cezhrani¢nu pracovnu mobilitu,

e v rokoch 2006 - 2008 rozvijat a zdokonalovat exis-
tujlce nastroje podpory zamestnanosti, a to prispev-
ky zamestndvatelom, ktori prijmu do pracovného
pomeru znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie
a prispevky uchddza¢om o zamestnanie na samoza-
mestnanie,

e Slovenska republika v r. 2006 pripravi stratégiu celo-
Zivotného vzdeldvania a celozivotného poradenstva
so Specidlnym dérazom na oblast kariérneho pora-
denstva,

e programy vzdeldvania pre nezamestnanych budu
zacielené najma na potreby oséb vzdialenych od trhu
prace, medzi nimi na mladych vstupujucich po prvy-
krat na trh prace a rodicov po ndvrate z rodic¢ovskej
dovolenky.

1.2. Predchadzanie socialnemu vyluceniu
a podpora zaclenovania znevyhodnenych
a marginalizovanych mladych ludi do spolocnosti

Medzi hlavné skupiny obyvatelstva ohrozené chudo-
bou a socidlnou exkluziou podla Narodného akcného

pldnu socidlnej inkluzie 2004 - 2006 patria nezamestna-

ni, mladi ludia, rodiny s detmi, romske komunity, ludia

so zdravotnym postihnutim a migranti. V sulade s odpo-
rucanim Eurdpskeho paktu mladeze zlepsovat situdciu
najzranitelnejsich mladych ludi, najma tych, ktori Ziju

v chudobe, su v rdmci Narodného akcného planu socidl-

nej inklizie 2004 - 2006 konkretizované tieto politické

opatrenia:

* podporovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti
skupin obyvatelstva so zvysenym rizikom socidlneho
vylucenia,

* garantovanie nevyhnutnych prostriedkov pre dostoj-
ny zivot,

* ulahcenie pristupu vsetkych k pravnej pomoci, slus-
nému byvaniu, dostupnym zdravotnickym sluzbam,
vzdelaniu, doprave a kultirnym hodnotdm, vytvore-
nie podmienok pre podporu rodinnej solidarity,

* podporovanie socidlnej inkluzie najzranitelnejsich
skupin obyvatelstva,

* komplexny pristup riesenia exklizie romskych komu-
nit.

V dalsom obdobi bude vyznamna podpora venovana
posilneniu vykonu v oblasti socidlnoprdvnej ochrany deti
a socidlnej kurately, a to najma pri vykonavani aktivit
preventivneho charakteru so zamerom socidlnemu vylu-
Ceniu predchddzat, ako aj pri poskytovani pomoci
a podpory ohrozenym detom a ich rodindm, osobitne
poskytovaniu pomoci mladym dospelym so zdmerom
znizenia dosledkov ohrozujucich situdcii s rizikom vzni-
ku socidlneho vylucenia. Nasledujice obdobie bude
zamerané na implementaciu novej pravnej Upravy so-
cidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately a dalsich
suvisiacich pravnych uprav, ktoré kladu déraz na vykon
opatreni preventivneho charakteru a princip suslednosti
a komplexnosti opatreni pri zamerani sa na sanaciu,
podporu rodiny v krize a zlyhavani a zabezpecenie vhod-
ného nahradného rodinného prostredia pokial navrat
do povodnej rodiny nie je mozny.

V oblasti vykonu ustavnej starostlivosti a ochrannej
vychovy je potrebné zamerat sa na dalSie zlepsovanie
a zjednocovanie podmienok. Predchddzanie a zmierfo-
vanie socidlneho vylucenia vyzaduje taktiez rozvoj a zvy-
Sovanie dostupnosti socidlnych sluzieb a programov,
najma terénneho a nizkoprahového charakteru so
zameranim na podporu pri zvysovani sebesta¢nosti mla-
dého ¢loveka a aktivneho pristupu k rieseniu vlastnej
situdcie.

Ciele:

* Predchddzat rizikdm vzniku socidlneho vylucenia
mladych dospelych.

Zodpovedné osoby a institucie: MPSVR SR

Casova postupnost krokov:




- presadzovanie cielenia operacnych priorit Struktural-
nych fondov dalSieho programovacieho obdobia na
rozvoj a zvysovanie dostupnosti socidlnych sluzieb
a programov a opatreni socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately

T: 2005-2006

monitorovanie uplatiiovania novych pravnych Uprav

v oblasti socidlnoprdvnej ochrany a sociadlnej kurate-

ly a ustavnej starostlivosti a ochrannej vychovy

T: 2006-2008

- spracovanie ndvrhu postupu prechodu skolskych
zariadeni, v ktorych sa vykondva rozhodnutie sudu,
z pésobnosti rezortu ministerstva skolstva do pésob-
nosti rezortu prace sociadlnych veci a rodiny

T: 2006

- spracovanie analyzy stavu a podmienok vykondvania
Ustavnej a ochrannej vychovy v prevzatych zariade-
niach s cielom zjednotenia podmienok vykondvania
Ustavnej a ochrannej vychovy a ndvrh rieSenia pod-
mienok vykondvania ustavnej a ochrannej vychovy
v prevzatych zariadeniach

T: v nadvaznosti na prechod zariadeni, najneskor
december 2008

Meratelhé ukazovatele pokroku:

- pocet operacnych priorit a aktivit so zapracovanim
predmetu socidlnych sluzieb a opatreni socidlnoprav-
nej ochrany deti a socidlnej kurately na podporu so-
cidlneho zaclenovania mladych ludi,

- pocet navratov deti a mladych dospelych do povod-
nej rodiny.

Financné naroky a krytie:

Vydavky prislusnej kapitoly statneho rozpoctu, Struktu-

rdlne fondy 2007-2013.

2. Vzdelavanie, odborna priprava a mobilita

S cielom budovania znalostnej ekonomiky sa v rdmci
oblasti vzdeldvania Stratégia konkurencieschopnosti
Slovenskej republiky do roku 2010 - Ak¢né plany zame-
riava na tri zdkladné oblasti: dokoncenie reformy
zdkladného a stredného skolstva s dérazom na reformu
obsahu, rozsirenie kapacit a kvality vysokych skol
a doraz na celozivotné vzdeldvanie. K dosiahnutiu tych-
to cielov su stanovené tieto kroky:

* zlepsovat moderné vybavenie skol na vsetkych stup-
noch vzdeldvania,

* uskutocnit obsahovu a procesnu premenu tradi¢nej
Skoly na modernu skolu a zaviest celkovd zmenu
obsahu vyucovania od memorovania informdcii
smerom k schopnosti ich ziskavat, vyhodnocovat
a vyuzivat,

* posilnit a zlepsit vzdeldvanie v oblasti cudzich jazy-
kov, environmentdlnej vychovy, informacnych tech-
noldgii a zakladnych podnikatelskych vedomosti

a zru¢nosti pre kazdého absolventa strednej skoly,

e zvysovat kvalitu uditelov, najma zatraktivhovanim
ucitelského povolania pre kvalitnych pedagdégoy,

e postupne predlZzovat priemernu dlzku vzdelavania,
tak aby sa maturita stala standardnym ukoncenim
vzdelania pre takmer vsetkych zZiakov,

* konsolidovat, profesionalizovat a rozsirovat nastroje
na rozvoj talentu deti a mladeze ¢i uz v podobe
zakladnych umeleckych skol, sSportovych skol, olym-
pidd alebo korespondencnych seminarov,

e podporovat programy integracie deti z marginalizo-
vanych skupin do standardného skolského prostre-
dia; déraz by mal byt kladeny aj na finan¢nu podpo-
ru pristupnosti vzdelania pre deti z chudobnych
rodin prostrednictvom Stipendii a podobnych
nastrojov,

* na urovni vysokych kol sa zamerat na rozsirenie
kapacit a vyrazné zvysenie kvality,

* podporit mobilitu Studentov aj pedagdgov, ktora sa
musi stat automatickou sucastou vzdeldvania,

e posilnit vzdeldvacie programy druhej sance pre fudf
s nizkym vzdelanim,

e podporovat princip uciacich sa regidnov, kde regio-
nalne siete rozlicnych institucii vytvdraju na mieru
Sité sluzby poradenstva a celozivotného vzdelavania.
V rdmci Akéného planu Vzdeldvanie a zamestnanost
boli navrhnuté tieto opatrenia:

e vypracovanie navrhu nového skolského zdkona
a jeho predlozenie na rokovanie NR SR,

* vypracovanie stratégie celozivotného vzdeldvania
a celozivotného poradenstva,

e posilnenie a zlepsenie vzdelavania v oblasti cudzich
jazykov na vsetkych stuprioch skal,

* podpora vyuZivania informacnych a komunika¢nych
technolégii vo vyucovacom procese,

e vypracovanie nového modelu prace s nadanymi ziakmi,

e vypracovanie celozivotného vzdeldvania pedagogic-
kych zamestnancoy,

e dotac¢ny program na zriadenie materskych 3kol
v chudobnych obciach s pozitivnym demografickym
vyvojom,

e posilnenie asistentov ucitela a Specidlnych pedagdgov,

* nové motivacné prvky v oblasti kvality a viaczdrojo-
vého financovania pri rozpise dotacii zo statneho
rozpoctu pre verejné vysoké skoly,

* spustenie komplexnej akreditacie vysokych 3kol
a podpora nezavislych evaluacnych aktivit,

* implementdcia nového systému socidlnej podpory
studentov.

V ramci Narodného programu reforiem Slovenskej
republiky na roky 2006 - 2008 su okrem spomenutych
doplnené tieto opatrenia:

e vytvorenie ndrodného Stipendijného programu na



podporu mobilit studentov, doktorandov a pedago-
gicko-vedeckych pracovnikov,

* zavedenie nového systému podpory dopravy Ziakov
do skél,

e zavadzanie novych typov terénnych inkluzivnych pro-
gramov v oblasti vzdelavania,

* intenzivnejsie vyuZivanie pamatovych a fondovych
institucii vo vzdeldvacom procese.

K spominanym cielom v silade s materidlom Eurdpskej
rady je potrebné doplnit tieto opatrenia:

2.1 Prepojenie systému odborného vzdela-
vania s trhom prace a zvysovanie adaptabi-
lity absolventov

Okrem nutnosti zabezpecit, aby vedomosti boli
v stlade s potrebami znalostnej ekonomiky, dolezité je
zabezpecit prepojenie vzdelavacieho systému s potreba-
mi trhu prace, najma v oblasti odborného vzdeldvania.
To predpoklada vypracovanie mechanizmov predvidania
trhu prédce a ich prepojenie so zriadovatelmi skél, s cie-
l[om zabezpecit efektivnu pripravu mladych ludi na
vykondvanie povolania.

Ciele

e vo vacsom rozsahu zaclenit rozvoj podnikatelskych
zru¢nosti do osnov odbornych 3kél,

e zabezpelit, aby odborné vzdeldvanie pruzne reago-
valo na potreby trhu prace.

Zodpovedné institucie

MS SR, MPSVR SR

Casova postupnost krokov

Rok 2007

Meratelné ukazovatele pokroku

- prepojenie vzdeldvacieho systému a trhu prdce prost-
rednictvom spoluprace zainteresovanych uradov:
MPSVR SR, MS SR, UPSVR, zriadovatelov $kél, regio-
nalnej a miestnej samospravy,

- pocet zamestnanych absolventov skol .

Financné naroky a krytie

Vydavky prislusnej kapitoly.

2.2 Podpora rozvoja podnikatelskych zruc-
nosti mladych ludi

Okrem standardnych nastrojov na podporu podnika-
nia, akymi su zniZzovanie danového zatazenia a odvodo-
vého zatazenia, zamerat sa na aktivnu cielend podporu
mladych [udi. Popri projektoch dalSieho vzdeldvania
podporovat programy, ktoré sa zameriavaju na ziskava-
nie podnikatelskych zruc¢nosti v rdmci neformalneho
vzdeldvania ako aj zvysenej pozornosti podnikatelskym
zru¢nostiam v rdmci odbornej pripravy.

Ciele

* zintenzivnenie poradenskych a vzdelavacich aktivit
zameranych na podporu mladych ludi, predovset-
kym absolventov $kél zameranych na zacatie pre-
vadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarob-
kovej ¢innosti v malych a strednych podnikoch a na
podporu stratégie udrzania a dalSieho rozvoja
firmy,

* podpora neformdlneho vzdeldvania a poradenstva
zameraného na rozvoj podnikatelskych zrucnosti
mladych [udi.

Zodpovedné institucie

MH SR, MS SR, MPSVR SR

Casova postupnost krokov

Rok 2006

Meratelné ukazovatele pokroku

- pocet mladych uchddzacov vyskolenych v ramci
vzdeldvacich aktivit na podporu podnikania,

- zaclenenie rozvoja podnikatelskych zrucnosti
v rdmci osnov odbornych skol,

- vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na pokrytie
programov (grantovych schém) na podporu nefor-
malneho vzdelavania a poradenstva zameraného na
rozvoj podnikatelskych zru¢nosti mladych ludi,

- pocet mladych ludi, ktori v désledku tychto opatre-
ni rozbehli svoju vlastnu podnikatelsku ¢innost.

Finan¢né naroky a krytie

Vydavky prislusnej kapitoly.

2.3 Uznavanie neformalneho vzdelavania
v podmienkach Slovenskej republiky

Neformalne vzdeldvanie patri medzi zakladné
dimenzie celoZivotného vzdeldvania, a preto je potreb-
né zabezpecit rozvoj efektivnych standardov uznavania
neformalneho vzdeldvania ako nevyhnutnej sucasti
vseobecného vzdelania. Neformdlne vzdeldvanie obo-
hacuje pristupy formalneho vzdeldvania kladenim
dérazu na socidlnu vychovu, prepojenie na skutocny
Zivot a procesy kritickej reflexie poznatkov a hodnét.
Viac ako formalne vzdeldvanie zahfna aj individualne
a socidlne vzdeldvanie, ma blizsie vztahy s redlnymi
zaujmami a je zaloZené na baze skusenosti.

Ciele

* vypracovat systém uznavania neformalneho vzdela-
vania v SR v sulade s pldnovanym vzadjomnym uzna-
vanim neformalneho vzdeldvania v rdmci Eurdpskej
Unie,

* podporovat vytvaranie prilezitosti na neformalne
vzdeldvanie v rdmci zaujmového vzdeldvania, mla-
deznickych organizacii, centier volného casu a inych
vzdeldvacich institucii aj mimo institucionalizované-

ho ramca.




Zodpovedné institucie

MS SR

Casova postupnost krokov

Do konca roka 2007 - vypracovanie stratégie uzndvania
neformalneho vzdeldvania

Meratelhé ukazovatele pokroku

- stratégia uznavania neformalneho vzdeldvania.
Financné naroky a krytie

Vydavky prislusnej kapitoly.

2.4 Podpora medzinarodnej mobility mla-
dych studentov, vedcov a dobrovolnikov

Medzindarodna mobilita mladeZe patri medzi priority
definované Eurépskou uUniou rovnako ako aj Koncepciou
statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v SR do
roku 2007, kedZe programy mobility napomahaju ziska-
vaniu praktickych zru¢nosti v rdmci formalneho aj nefor-
malneho vzdeldvania, pripravuju mladych ludi na vyuzi-
vanie jednotného trhu prace a podporuju myslienky
eurdpskeho obcianstva. V rdmci Eurdpskej unie existuje
viacero programov na podporu mobility mladych [udi ¢i
uz na baze studia, dobrovolnictva alebo vyskumu. Pri
ich realizacii vznikaju viaceré praktické prekazky napr.
platenie zdravotného poistenia, absencia definicie
pojmu dobrovolnik v slovenskej legislative, ktoré je
potrebné riesit.

Ciele

* odstranit prekazky pre realizdciu mobility mladeze
pri studiu, realizacii vyskumu a medzindrodného
dobrovolnictva.

Zodpovedné institucie

MS SR, MPSVR SR, MZV SR

Casova postupnost krokov

Rok 2006 - analyza prekdzok realizacie mobility mlade-

Ze

Rok 2007 - uprava legislativy za uc¢elom vylepsenia pod-

mienok pre podporu mobility v sucinnosti s prislusnymi

ministerstvami

Meratelné ukazovatele

- odstranenie praktickych prekdzok pre realizaciu
mobility mladeze.

Financné naroky a krytie

Vydavky prislusnej kapitoly.

3. Zosuladenie profesionalneho a rodinné-
ho zivota

Obdobie mladosti je casom rozhodovania sa mladé-
ho ¢loveka pre zalozenie rodiny. Toto rozhodnutie, dble-
Zité ako pre mladych ludi tak aj pre spolo¢nost, je
v stcasnosti ¢asto komplikované a odkladané na neskér
z rozlicnych ekonomickych a kultdrnych dovodov.

V ramci Stratégie konkurencieschopnosti Slovenskej
republiky do roku 2010 - Ak¢né plany bola postavena
uloha pripravit dlhodobu populacnu politiku s odpove-
dami na otdzky porodnosti a imigracie.

Zamerom zosuladenia pracovného a rodinného Zivo-
ta je podporovanie zamestnancov s rodinnymi povin-
nostami k vykonavaniu prace, ktora im umozni dosiah-
nutie relativnej ekonomickej nezavislosti a zaroven
posilnenie motivacie rodicov mat a zodpovedne vycho-
vavat svoje deti. Vzhladom na demografickd situaciu
v SR je potrebné doladit platnu legislativu tak, aby tuto
motivaciu podporovala. Osobitnd pozornost sa bude
venovat viacdetnym rodinam.

V najblizSom obdobi bude potrebné sa zamerat pre-
dovsetkym na podporu mladych rodin s detmi, na pod-
poru rodin, ktoré sa staraju o svojho pribuzného odka-
zaného na pomoc a podporu zvysenia flexibility trhu
prace, podporu vzdeldvacich aktivit zameranych na
opatovné zaclenenie mladych rodi¢ov na trh prace, pod-
poru Ustretovejsieho pristupu zamestnavatela k zamest-
nancom zodpovednym za rodinu, ako aj na rozvinutie
flexibilnej infrastruktary sluZieb pre rodiny s detmi na
regionalnej a miestnej urovni. Okrem toho je potrebné
podporovat pripravu mladych [udi na zodpovedné rodi-
Covstvo.

Ciele

e podporit formou sutazi pre zamestnavatelov a audi-
tu "Rodina a Praca" iniciativy na zvysenie zamestna-
telnosti a zamestnanosti 0s6b s rodinnymi povinnos-
tami a zodpovednostou za rodinu,

* medidlne podporit vytvaranie celospolocenskej klimy
priatelskej k rodine so Specidlnym doérazom na mla-
dych ludi,

* vytvorit prostrednictvom finan¢nej perspektivy EU na
roky 2007-2013 predpoklady pre zvysenie zamestna-
nosti oséb s detmi do 12 rokov,

e vytvorit podmienky pre moznost navratu rodic¢ov
z rodic¢ovskej dovolenky do pracovného procesu,

* podporit iniciativy na zlepsenie dostupnosti verej-
nych sluzieb ich elektronizdciou a prostrednictvom
variability otvaracich hodin,

e podporit dostupnost a pruznost predskolského
a mimoskolského systému starostlivosti o deti ako aj
infrastrukturu priatelskd k rodine formou grantovej
politiky,

* podporit formou grantovej politiky rezortov ¢innost
materskych centier,

* pokracovat v programoch vychovy k manzelstvu
a rodicovstvu,

* v ramci Statnej rodinnej politiky navrhnut opatrenia
v oblasti socidlnej infrastruktiry so zameranim na
poskytovanie sluzieb pre rodiny s detmi.



Zodpovedné institucie
MPSVR SR, MS SR
Casova postupnost krokov
Rok 2006 - priprava opatreni
Rok 2007 - 2010 - realizacia opatreni

Meratelnhé ukazovatele pokroku

- pocet zamestndvatelov zucasthujucich sa sutaze
"Zamestnavatel Ustretovy k rodine",

- pocet mladych zamestnancov so zodpovednostou za
rodinu s osobitnym zretelom na zamestnancov sta-
rajucich sa o deti do 12 rokov veku,

- pocet zaskolenych deti do veku 6 rokov,

- pocet mladych zamestnancov vo flexibilnych for-
mach organizacie prace a pracovného casu,

- pocet roznych typov sluzieb pre rodiny s detmi na
regionalnej a miestnej Urovni.

Financné naroky a krytie
grantova politika MPSVR SR, strukturalne fondy.

4. Konzultacie s mladymi ludmi

Jednym z doélezitych prostriedkov politiky statu vo
vztahu k mladezi je participacia mladych [udi na pri-
prave opatreni statu, ktoré sa ich dotykaju. Zvlast sa
jednd o oblast zamestnanosti a vzdeldvania. Proces
konzultacii s mladymi ludmi by sa mal stat beznou
sucastou politiky ako na urovni statnej sprdvy tak na

Urovni samosprdvy. Zakladnym predpokladom partici-
pacie mladych ludi, aby sa mohli vyjadrovat k otdzkam
Zivota komunity je informovanost.

Ciele

* v ramci ministerstva skolstva a ministerstva prace,
sociadlnych veci a rodiny pripravit pilotny projekt kon-
zultacii s mladymi ludmi v rdmci rozhodovacich pro-
cesov, ktory zabezpedi informovanost mladych ludi
o pripravovanych rozhodnutiach na drovni Statnej
spravy, ktoré sa dotykaju ich Zivota,

* prostrednictvom vzdeldvacich aktivit pre statnych
a verejnych zamestnancov podporovat proces kon-
zultacii a podavania informacii mladym ludom
sposobom zrozumitelnym pre mladych ludi,

* podporovat zapojenie mladeznickych organizacii for-
mou konzultacii do procesov tvorby legislativhych
opatreni a koncepcii, ktoré spadaju do oblasti defi-
novanych Eurépskym paktom mladeze.

Zodpovedné institucie
MS SR, MPSVR SR

Casova postupnost krokov

Rok 2007

Meratelhé ukazovatele pokroku

- projekt konzultacii s mladymi [udmi.

Financné naroky a krytie

Vydavky prislusnej kapitoly.




VLADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

UZNESENIE VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
C. 6
z 11. januara 2006
k navrhu implementacie Eurépskeho paktu mlideze na podmienky SR a jej
zaClenenie do stratégie konkurencieschopnosti SR do roku 2010 - Ak¢né plany

Cislo materialu: 22142/2005
Predkladatel” minister Skolstva

Vlada

A. schval’uje
A.1. navrh implementacie Eurdépskeho paktu mladeze na podmienky SR a jej zaclenenie do stratégie konkurencieschopnosti SR do roku 2010 - Akéné
plany;

B. uklada

podpredsedovi vlady a ministrovi hospodar stva

ministrovi $kolstva

ministerke prace, socialnych veci a rodiny

B.1. pri napiiani zamerov, principov a priorit definovanych v stratégii konkurencieschopnosti Slovenskej republiky do roku 2010 - Akéné plany, zohl'ad-
novat’ aj zamery a ciele implementacie Eurdpskeho paktu mladeze tak, aby sa tieto stali jej neoddelitel'nou sticast'ou
trvale do roku 2010

podpredsedovi vlady a ministrovi financii
B.2. v spolupréci s podpredsedom vlady pre eurépsku integraciu, F'udské prava a mensiny uviest napiianie implementacie Eurdpskeho paktu mladeze
v podmienkach Slovenskej republiky vo vyslednej sprave o plneni akénych programov;

C. odporica

prezidentovi Republikovej tinie zamestnavatel’ov

prezidentovi Asociacie zamestnavatel’skych zviizov a zdruzeni SR

prezidentovi Konfederacie odborovych zvizov SR

predsedovi Rady mladeze Slovenska

predsedom samospravnych krajov

primatorom miest

starostom obci

C.1. prinapifiani zamerov, principov a priorit definovanych v stratégii konkurencieschopnosti Slovenskej republiky do roku 2010 - Akéné plany, zohl'ad-
novat’ aj zamery a ciele implementacie Eurdpskeho paktu mladeze na podmienky Slovenskej republiky tak, aby tieto sa stali jej neoddeliteI'nou
sticastou.

Vykonaji: podpredseda vlady a minister financii podpredseda vlady a minister hospodarstva
podpredseda vlady pre eurdpsku integraciu, l'udské prava a mensiny
minister Skolstva
ministerka préce, socidlnych veci a rodiny

Na vedomie: prezident Republikovej Gnie zamestnavatel'ov
prezident Asocidcie zamestnavatel'skych zvézov a zdruzeni SR
prezident Konfederacie odborovych zvézov SR
predseda Rady mladeze Slovenska
predsedovia samospravnych krajov
predseda ZdruZenia miest a obci Slovenska
prezident Unie miest Slovenska

Ministerstvo skolstva Slovenskej republiky ¢ Stromova 1 ¢ 813 30 Bratislava

Prosim adresujte svoje otazky a komentare k Implementacii Eurépskeho paktu mladeze na podmienky Slovenskej republiky a jej zacleneniu
do stratégie konkurencieschopnosti Slovenskej republiky do roku 2010 - Akéné plany na: RNDr. Jan Sipo$, CSc., riaditel odboru deti a mlddeze
* tel: 02/592 38 101, e-mail: jan.sipos@minedu.sk ¢ Viac o problematike politiky mlddeZe najdete na adrese: www.minedu.sk



