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1 uvoD

V ramci projektu eurdpskeho programu ERASMUS+ pod nazvom: ,Ndrodné centrd pre
odborné vzdeldvanie - zavddzanie prvkov dudlneho odborného vzdeldvania v Slovenskej
republike“ - Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna komora (SNOPK) realizovala
prieskum: Identifikdcia potrieb trhu prdce pre odborné vzdeldvanie v SR. Na priprave
obsahu dotaznika sa podielali partneri projektu, a to Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu
asportu SR, Statny institut odborného vzdelavania (SIOV), Ministerstvo financii
a hospodarstva Baden Wirtemberg, Krajska akadémia Esslingen (Landesakademie
Esslingen), Rakuska hospodarska komora (WKO) a nemecky Spolkovy instit(t pre odborné
vzdelavanie (BIBB).

Cielovou skupinou tohto prieskumu zameraného na technické povolania boli priemyselné
podniky na Slovensku. Osloveni boli zamestnavatelia z internej databazy clenov SNOPK,
pricom rovnako sa na distriblcii dotaznikov podielali aj Asociacia zamestnavatelskych
zvazov a zdruzeni SR a WKO, Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK) prispela
zdielanim na svojom webe. Vysledkom bolo vzorka 72 firiem na ziskanie relevantnych
vysledkov prieskumu zamestnavatelskych potrieb. Treba vsak podotkn(t, Ze odpovedali
predovsetkym firmy, ktoré maju aktivity v oblasti odborného vzdelavania. Podla najnovsich
Gdajov zverejnenych Ministerstvom Skolstva SR, 130 spolocnosti' - najmé z oblasti vyroby -
chce vstupit do dualneho vzdelavania od septembra 2015. Celkovy pocet priemyselnych
podnikov zamestnavajlcich 10 a viac zamestnancov je 3 685.2

Zastupcovia podnikov sa mali vyjadrit k otvorenym otazkam alebo otazkam s moznostou
vyberu, a to zo styroch okruhov:

- zdkladné udaje o spolocnosti (nazov, oblast’ posobenia, velkost’ podniku);

- informacie ohladom vzdelania a zloZenia pracovnych sil (dosiahnuté vzdelanie,
Skola s najlepsie kvalifikovanymi  absolventmi, povolanie s nedostatocnou
kvalifikaciou a jej priciny, potreba rekvalifikacie);

- prax v podniku (existujuca spolupraca so skolami a jej forma, podmienky na
zabezpecenie praktického vyucovania);

- dudlne vzdeldvanie na Slovensku (zaujem zamestnavatelov o vstup do dualneho
vzdelavania a s tym spojené informacie).

Prieskum prebiehal od 23. februara 2015 do 16. marca 2015. Zamestnavatelia sa prieskumu
mohli zOcCastnit anonymne alebo s uvedenim nazvu spolocnosti, ako aj spatného
kontaktného e-mailu.

Zamerom tohto prieskumu je lepsie prisposobenie odborného vzdelavania podnikovej praxi
a poziadavkam zamestnavatelov v Slovenskej republike. Pricom vysledky tohto prieskumu
maju prispiet ku komplexnej reforme systému odborného vzdelavania a pripravy, a to nie
len na systémovej urovni, ale aj podporou pilotnych skusenosti z vyrobného sektoru na
Slovensku.

! Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR http://www.minedu.sk/zamestnavatelia-do-dualu-ziadaju-1-

800-ziakov/
g Statisticky trad Slovenskej republiky, 04/2015
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2  ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

2.1 Firmy podla odvetvi

Prieskumu zamestnavatelskych potrieb sa z(Castnilo najviac firiem z odvetvia strojdrstva,
a to 36 % z celkového poctu respondentov. Druh( najvacsiu skupinu tvoria firmy z oblasti
automobilového priemyslu - 29 %, dalej nasledovala skupina firiem z odvetvi, ktoré
nefigurovali v moznostiach vyberu, a to napr. drevospracujuci priemysel, stavebnictvo,
textilny alebo odevny priemysel, prip. maloobchod. Nasleduju firmy z odvetvi ako
elektrotechnika (8 %), banictvo a metalurgia (6 %), energetika (4 %), chémia (4 %)
a preprava, spedicia a logistika (2 %).

Graf 1: Firmy podla odvetvi
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2.2 Posobisko firiem podla krajov

Najvacsiu skupinu firiem, ktoré sa podielali na vyskume tvoria firmy z Trencianskeho kraja
(24 %), druhu najvacsiu skupinu tvoria firmy z Bratislavského kraja (18 %), d’alej to boli
firmy z Nitrianskeho kraja (12 %), rovnakym podielom sa zucastnili firmy z Trnavského,
Zilinského a Kosického kraja (11 %), potom nasleduju firmy z Banskobystrického kraja (10
%) a najmensi podiel respondentov tvoria firmy z Presovského kraja (3 %).

Graf 2: Firmy podla krajov
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2.3 Velkost’ firiem podla poctu zamestnancov

Prieskumu sa zucastnilo rovnaké mnozstvo strednych (50 - 249 zamestnancov), ako aj
velkych podnikov (250 a viac zamestnancov) (po 45 %). Najmensi podiel Ucasti maju malé
firmy s 10 % (do 49 zamestnancov).
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Graf 3: Podniky podla velkosti
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3 PRACOVNE SILY

3.1 Vzdelanie zamestnancov
Na otazku: Z akych skol Cerpate svoje pracovné sily? - odpovedali firmy vacsinovo. 97,2 %
firiem svoje pracovné sily Cerpa zo strednych odbornych skél. Pricom niektoré z nich

sUcasne aj z gymndzii (15,3 %).

Graf 4: Vzdelanie pracovnych sil
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3.2 Stredné vzdelanie

Struktira zamestnancov so strednym odbornym vzdelanim je u oslovenych firiem
nasledovna: najviac zamestnancov ma uplné stredné odborné vzdelanie (Stvor- az patrocny
vzdelavaci program s maturitou a prip. vyucnym listom (33,1 %), potom nasleduje skupina
zamestnancov so strednym odbornym vzdelanim (troj- az Stvorrocny vzdelavaci program
s vyucnym listom) (29,6 %), d'alej zamestnanci s uplnym strednym vseobecnym vzdelanim
(gymnazium 4 az 8-rocné s maturitou) (9,4 %) a najmensi podiel zamestnancov je s niZsim
strednym odbornym vzdelanim (dvojrocny vzdelavaci program s vysvedcenim o zaverecnej
skuske) (5,5 %).
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Graf 5: Stredné vzdelanie zamestnancov
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3.3  Overené skoly

Pri odpovediach ohladom skol, z ktorych absolventmi maju firmy najlepsie skdsenosti, sa
najcastejsie opakovali nasledovné skoly:

- SPS Nové Mesto n. Vahom

- SPS elektrotechnicka Bratislava

- SOS Handlova

- SOS technicka Surany

- SOSS Kysucké Nové Mesto

- SPS strojnicka Kosice

- SOS polytechnicka Prievidza

- SOUS Povazska Bystrica

3.4 Povolania s nedostatoc¢nou kvalifikaciou

Podla firiem je najvacsi problém najst’ kvalifikovanych absolventov so strednym vzdelanim
v povolaniach nastavovac a elektrotechnik a najmensi problém v povolaniach autoopravdr -
karosdr/lakovnik. Poradie d’alSich povolani je uvedené v tabulke niZsie.
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Tabulka 1: Povolania s nedostatocnou kvalifikaciou

Prehlad povolani

Nastavovac, elektrotechnik

Mechatronik
CNC/NC operator

Nastrojar

Programator strojov a zariadeni

Obrabac kovov

Konstruktér foriem

Automechanik, autoelektrikar

ole[N[ofolalw[n]~

Autoopravar - karosar, autoopravar - lakovnik

3.5 Pri¢iny nedostatocnej kvalifikacie

Firmy povazuju za najvacsiu pri¢inu nedostatocnej kvalifikacie nedostatocné praktické
skusenosti (66,7 %), druhou pricinou je podla firiem nedostatocné mnoZstvo absolventov
(58,3 %), dalej sU to nedostatocné zrucnosti absolventov (37,5 %), potom nedostatocné
teoretické poznatky (27,8 %). Za najmensi dovod nedostatku kvalifikovanych absolventov
povazuju firmy skutocnost, ze v danom regione sa potrebny odbor neotvdra (19,4 %).

10
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Graf 6: Priciny nedostatocnej kvalifikacie

66.7%

3.6 Nedostatocné vedomosti

Firmy sa vyjadrili, ze absolventom najviac chybaji vedomosti z oblasti strojov a zariadeni,
dalej si to vedomosti z oblasti technoldgie spracovania a obrdbania kovov, potom
nasleduju vedomosti z elektroniky a elektrotechniky. Poradie chybajucich vedomosti z
dalsich oblasti je uvedené nizsie v tabulke.

11
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Tabulka 2: Nedostato¢né vedomosti

Prehlad vedomosti

Stroje a zariadenia

Technoldgia spracovania a obrabania kovov

Elektronika a elektrotechnika
Technické kreslenie

Nastroje a pripravky

Vlastnosti materialov

Aplikovana informatika, praca so SW
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

el P FAN Al Pl Pl Eadl e

3.7 Nedostatoc¢né zrucénosti

Podla firiem absolventom chybaji zrucnosti hlavne z oblasti nastavovania a udrzby strojov
a ndstrojov, dalej nasleduje orientdcia v normdch a technickej dokumentdcii, a potom
obsluha strojov a pristrojov. Poradie chybajucich zru¢nosti z dalSich oblasti si uvedené
nizSie v tabulke.

Tabulka 3: Nedostatocné zrucénosti

Prehlad zrucnosti

Nastavovanie a udrzba strojov a nastrojov
Orientacia v normach a technickej dokumentacii

Obsluha strojov a pristrojov

Programovanie strojov
Montaz a demontaz zariadeni

Metody merani

Rucné spracovanie a obrabanie materialov, Kontrola kvality

el I R A Pl el B e

Informacno-komunikaéné technologie

3.8 Dopyt po absolventoch v jednotlivych povolaniach

Firmy sa vyjadrili, Ze najviac absolventov so strednym vzdelanim rocne potrebuju
v povolani nastavovac, potom nasleduje elektrotechnik, dalej je to CNC/NC operdtor.
Poradie dalsSich povolani, v ktorych ej zvyseny dopyt firiem po absolventoch uvadza
tabulka nizsie. Zvyseny dopyt sme zaznamenali u povolani neuvedenych v moznostiach

12
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dotaznika, a to konkrétne - priemyselny mechanik, mechanik strojov a zariadeni, banik
a Sicka.

Tabulka 4: Poradie najviac dopytovanych povolani

Prehlad povolani

Nastavovac

Elektrotechnik

CNC/NC operator

Obrabac kovov

Nastrojar

Mechatronik

Programator strojov a zariadeni
Konstruktér foriem

Automechanik
. | Autoopravar - lakovnik
. | Autoelektrikar

Rl DS|o|v|o Nl Nw[N|=

. | Autoopravar - karosar

3.9 Rekvalifikacia zamestnancov

Pri otazke ohladom potreby rekvalifikacie zamestnanych absolventov sa firmy vyjadrili
takmer rovnako. U 51 % je rekvalifikacia nutna, u zvysnych 49 % nie.

Graf 7: Potreba rekvalifikacie u zamestnancov

13
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3.10 Trvanie rekvalifikacie

Firmy, ktoré sa vyjadrili, ze u zamestnanych absolventov je potrebna rekvalifikacia (51 %
oslovenych firiem) uvadzaju jej trvanie v rozpati od 3 mesiacov do 2 rokov, najcastejsie je
to vsak 6 mesiacov alebo 1 rok.

3.11 Zamestnanci zo socialne znevyhodneného prostredia

60 % opytanych firiem nevedie podobnu evidenciu, pripadne sa k tejto otazke nevyjadrilo.
Zvysnych 40 % firiem eviduje v priemere 6,3 % zamestnancov z celkového poctu zo socialne
znevyhodneného prostredia.

14
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4  PRAX VO VASOM PODNIKU

4.1  Spolupraca so strednymi odbornymi skolami

Az 76 % firiem uviedlo, Ze v sucasnosti spolupracuju so strednymi odbornymi skolami.
Zvysnych 24 % nespolupracuje.

Graf 8: Spolupraca so strednymi odbornymi Skolami

4.2 Forma spoluprace

Firmy uvadzajl rézne formy spoluprace so strednymi odbornymi Skolami. Podielajd sa na
pilotnom projekte, poskytuju priestory na prakticku cast’ vyuky. Posobia ako cvicnd firma,
zabezpecuju odbornu letnt prax, rekvalifikacné kurzy alebo d'alSie vzdeldvanie pre
ucitelov, pripadne predndsky pre Ziakov. Firmy sa vyjadrili, ze do urcitej miery podporuju
stredné odborné skolstvo, a to nielen materidlnou formou a finanénym sponzoringom, ale
dokonca aj organizovanim roznych predndsok a dni otvorenych dveri v prevadzkach.

4.3 Zamestnanie praktikantov po ukonceni vzdelavania
K tejto otazke sa vyjadrilo 58,3 % firiem z celkového poctu opytanych. Ti uvadzaju, ze po

Uspesnom absolvovani odbornej praxe dokazu vo firme zamestnat v priemere 47,9 %
absolventov.

4.4 Pracovisko praktického vyucovania vo firme

Vacsina opytanych firiem nedisponuje osobitnym pracoviskom praktického vyucovania.
Kladne sa v tejto otazke vyjadrilo len 24 % firiem.

15
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Graf 9: Osobitné pracovisko praktického vyucovania vo firme

4.5 Specialni majstri odbornej vychovy/uéitelia odbornej praxe/initruktori vo
firmach

35 % firiem uvadza, Ze maju Specialnych majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej
praxe Ci instruktorov.

Graf 10: Specialni majstri odbornej vychovy, uéitelia odbornej praxe, indtruktori vo firmach

4.6 Dosiahnuté vzdelanie majstrov odborného vycviku, ucitelov odbornej
praxe, instruktorov vo firmach

Firmy, ktoré disponuju Specialnymi majstrami odborného vycviku alebo ucitelmi odbornej
praxe alebo instruktormi uviedli v 54 % pripadov, Ze ich vzdelanie je stredné odborné.
Zvysok firiem uvadza u tychto Specializovanych pracovnikov vysokoskolské vzdelanie
s doplnkovym pedagogickym vzdelanim.
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Graf 11: Vzdelanie majstrov odborného vycviku, ucitelov, odbornej praxe, instruktorov vo
firmach

Vysokoskolské s
doplkovym pedag.
vzdelanim

46%

4.7 Vzdelavanie majstrov odborného vycviku, ucitelov odbornej praxe, instruktorov
V pripade, ze firma ma tychto Specializovanych pracovnikov (35 % firiem), si dalej
vzdelavani, a to v 100 % pripadov.

4.8 Dalsie vzdelavanie majstrov odborného vycviku, ucitelov odbornej praxe,

inStruktorov

Daldie vzdelavanie tychto 3pecializovanych pracovnikov prebieha vo firmach
prostrednictvom blizsie neSpecifikovanych rekvalifikacnych skoleni, kurzov a workshopov.

17
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5 DUALNE VZDELAVANIE NA SLOVENSKU

5.1  Zaujem firiem o dualne vzdelavanie

Z opytanych firiem vyjadrilo zaujem zapojit sa do dualneho vzdelavania az 82 % zo
vsetkych.

Graf 12: Zaujem o dualne vzdelavanie

5.2  Financna podpora dualneho vzdelavania zo strany firiem

Z uvedenych 82 % firiem, ktoré prejavili zaujem o dualne vzdelavanie sa 75 % firiem
vyjadrilo, Ze su ochotni podielat’ sa na dualnom vzdelavani aj finan¢ne. Zvysnych 25 % tato
moznost’ nepripusta.

Graf 13: Zaujem firiem podielat’ sa na dualnom vzdelavani aj financne

5.3 Pocet miest pre ziakov dualneho vzdelavania
K tejto otazke sa vyjadrilo na 86,1 % opytanych firiem. Tieto si ro¢ne schopné vytvorit' v
priemere 13 miest pre Ziakov odborného dualneho vzdelavania.



A Deutsch-Slowakische
(\_ﬂ Industrie- und Handelskammer
Slovensko-nemecka

Z - obchodna a priemyselna komora

5.4 Povolania, pre ktoré dokazu firmy vytvorit’ miesta pre zZiakov dualneho
vzdelavania

Takmer 19 % firiem sa vyjadrilo, Ze by dokazali vytvorit miesta pre Zziakov v dualnom
vzdelavani pre povolanie elektrotechnik/elektrikdr, podobne 17 % firiem pre povolanie
mechanik nastavovac, rovnakym poctom pre povolanie nastavovac strojov a zariadeni. 16 %
firiem moze vytvorit miesta pre povolanie priemyselny mechanik a mechanik strojov
a zariadeni. 13 % firiem mo6ze vytvorit miesta pre ziakov dualneho vzdelavania v povolani
CNC operdtor. 12 % pre povolania mechatronik, ndstrojar a obrdbaC kovov. 6 % pre
povolania zvdrac a strojdrensky pracovnik a po 3 % firiem dokaze vytvorit miesta pre
ziakov dualneho vzdelavania v povolaniach operdtor vyroby a kontrolor kvality.

Graf 14: Povolania
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6 ZAVER

Prieskumu Identifikacia potrieb trhu pre odborné vzdelavanie v Slovenskej republike sa
zUcCastnilo najviac firiem z oblasti strojarstva (36 %) a automobilového priemyslu (29 %).
Najvacsia skupina opytanych firiem posobi v Trencianskom (24 %) a Bratislavskom kraji (18
%). Podla poctu zamestnancov sa do prieskumu zapojil najvyssi pocet velkych a strednych
podnikov (rovhako po 45 %).

Prevazna vacsina firiem cerpa svoje pracovné sily zo strednych odbornych skél, a to v 97,2
% pripadov, z ¢oho vacsina zamestnancov ma Uplné stredné odborné vzdelanie (33,1 %)
a stredné odborné vzdelanie (29,6 %).

Firmy maju najlepsie skisenosti s absolventmi $kdl ako je SPS Nové Mesto nad Vahom, SPS
elektrotechnicka Bratislava, SOS Handlova, SOS technickd Surany, SOSS Kysucké Nové
Mesto, SPS strojnicka KoSice, SOS polytechnicka Prievidza a SOUS PovaZska Bystrica.

Podla firiem je najnarocnejsie najst kvalifikovanych absolventov so strednym vzdelanim
v povolani nastavovac a elektrotechnik, d’alej mechatronik, CNC/NC operator a nastrojar.
Najvacsou pricinou nedostatocnej kvalifikacie su podla firiem nedostatocné praktické
skusenosti, najmensi dovod firmy pripisuju absencii daného odboru v danom regioéne. Pri
nedostatocnych vedomostiach absolventov firmy najviac vyzdvihuja chybajice vedomosti
z oblasti strojov a zariadeni. Zo zrucnosti absolventom chybaju hlavne zrucnosti z oblasti
nastavovania a udrzby strojov. Firmam chyba rocne najviac absolventov v povolaniach
nastavovac, elektrotechnik, CNC/NC operator a obrabac kovov. Viac ako polovica firiem sa

e vV,

.....

narodnostného hladiska.

Tri stvrtiny firiem potvrdilo doterajsiu spolupracu so strednymi odbornymi skolami.
Podielaji sa na pilotnom projekte dualneho vzdelavania alebo poskytuju priestory na
prakticki cast vyuky. Posobia ako cvicna firma, zabezpecuju odbornd letnl prax,
rekvalifikacné kurzy alebo dalSie vzdelavanie pre ucitelov, pripadne prednasky pre Ziakov,
dokonca skolam poskytuju materialnu, ¢i financn podporu.

Po Uspesnom ukonceni vzdelavania su firmy, ktoré poskytuju praktick( cast vzdelavania,
schopné zamestnat takmer polovicu (47,9 %) absolventov. Pracovisko praktického
vyucovania ma vo svojej firme nie celd $tvrtina (24 %) opytanych firiem. Specializovanych
pracovnikov (majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo instruktorov) ma
35 % firiem, pricom firmy potvrdili ich d'alSie vzdelavanie prostrednictvom rekvalifikacnych
skoleni, kurzov alebo workshopov.
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82 % firiem, ktoré sa zapojili do prieskumu vyjadrilo zaujem o vstup do dualneho
vzdelavania, z ¢oho tri stvrtiny firiem s ochotné sa na dualnom vzdelavani podielat aj
financne. Tieto firmy dokazu rocne vytvorit v priemere 13 miest pre ziakov dualneho
odborného vzdelavania. Ato najma v povolaniach elektrotechnik, dalej mechanik
nastavovac, nastavovac strojov a zariadeni, priemyselny mechanik a mechanik strojov
a zariadeni, CNC operator, mechatronik, nastrojar a obrabac kovov. S najmensim podielom
pre povolania zvarac a definitivne pre povolania operator vyroby a kontrolor kvality.
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Priloha 1

Dotaznik pre zamestnavatelov:
Identifikacia potrieb trhu prace pre odborné vzdelavanie v Slovenskej republike

uvob
Vazené damy a pani,

Dovolujeme si Vas oslovit na zaklade projektu v ramci vyzvy eurdpskeho programu
ERASMUS+ pod nazvom: ,,Ndrodné centrd pre odborné vzdeldvanie - zavddzanie prvkov
dudlneho odborného vzdeldvania v Slovenskej republike“. Cielom projektu je prispiet’ ku
komplexnej reforme systému odborného vzdelavania a pripravy, a to nie len na systémovej
arovni, ale aj podporou pilotnych sklsenosti z vyrobného sektoru na Slovensku.
Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna komora je jednym z partnerov projektu a jej
Ulohou je identifikacia poziadaviek trhu prace - so zameranim na kvalifikacné poziadavky
zamestnavatelov. Za tymto Ucelom bol zostaveny tento dotaznik. Cielovou skupinou tohto
prieskumu si zamestnavatelia priemyselnych podnikov v Slovenskej republike.

Vysledky tohto dotaznika Vam radi spristupnime: Na poziadanie Vam zasleme spracované
vysledky e-mailom.

Vypliianie:

Dotaznik obsahuje rézne typy otdzok. Pri otdzkach dno/nie vyberdte jednu moznost. Pri otdzkach
s mozZnostou vyberu méZete oznacit’ viacero mozZnosti. Svoju odpoved’ oznacte kriZikom. V pripade,
Ze otdzka neobsahuje poZadovani mozZnost, prosime o doplnenie. Pri otvorenych poloZkdch
prosime doplnit’ Vasu odpoved'.

ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI
e Nazov firmy: nepovinné*

¢ Kontaktna osoba a jej e-mail: nepovinné *

¢V akej oblasti posobi Vasa firma?

Elektrotechnika
Energetika

] Strojarstvo ] Informacné technologie
] Bezpecnost’ a ochrana ] Chémia

] Automobilovy priemysel ] Banictvo a metalurgia
] Preprava, Spedicia, logistika [ ] Iné...

U]

U]
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eV ktorom regione (VUC) pdsobi Vasa firma?

] Banska Bystrica ] Bratislava
] Kosice ] Nitra

] Presov ] Trencin
] Trnava ] Zilina

¢ Kolko zamestnancov ma Vasa firma?

PRACOVNE SILY

e Z akych druhov skol cerpate svoje budlce pracovné sily?

[] SOS (SOS, SPS, technicka akadémia, obchodna akadémia,... )
[] Gymnazium

¢ Kolko zamestnancov vo Vasej firme ma stredné vzdelanie? Z toho:
NiZsie stredné odborné vzdelanie
(dvojrocny vzdelavaci program s vysvedcenim o zaverecnej skiske)

Stredné odborné vzdelanie
(troj- az stvorrocny vzdelavaci program s vyuénym listom)

Uplné stredné vieobecné vzdelanie
(gymnazium 4 az 8-rocné s maturitou)

Uplné stredné odborné vzdelanie
(Stvor- az patrocny vzdelavaci program s maturitou a prip. vyucnym listom)

¢ Menujte skolu, s ktorej absolventmi mate najlepsie skusenosti.

¢ V ktorych povolaniach je pre Vas narocné najst kvalifikovanych absolventov so strednym
vzdelanim?
Mechatronik

Mechanik nastavovac
Elektrotechnik
Konstruktér foriem
CNC/NC operator
Programator strojov a zariadeni
Autoopravar - mechanik
Autoopravar - elektrikar
Autoopravar - karosar
Autoopravar - lakovnik
Nastrojar

Obrabac kovov

Iné ...

OOodooodooodgoo

e Z akych dovodov?
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Nedostatocné praktické skisenosti

NedostatoCné teoretické poznatky

Nedostatocné zrucnosti

Nedostatoc¢né mnozstvo absolventov

Pozadovany odbor v danom regione nie je otvoreny
Iné...

Oogooogd

Vedomosti z ktorych oblasti chybaju absolventom?
Stroje a zariadenia

Technoldgia spracovania a obrabania kovov
Technické kreslenie

Nastroje a pripravky

Vlastnosti materialov

Elektronika a elektrotechnika

Aplikovana informatika, praca so softvérmi
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Iné ...

Oogooogoo

Zrucnosti z ktorych oblasti chybaju absolventom?
Obsluha strojov a pristrojov

Montaz a demontaz zariadeni

Nastavovanie a Udrzba strojov a nastrojov
Rucné spracovanie a obrabanie materialov
Metdody merani

Programovanie strojov

Kontrola kvality

Orientacia v normach a technickej dokumentacii
Informacno-komunikacné technologie

Iné ...

OOooodgood

¢ Kolko absolventov so stredoskolskym vzdelanim potrebujete v tychto povolaniach roéne?

Mechatronik

Mechanik nastavovac
Elektrotechnik
Konstruktér foriem
CNC/NC operator
Programator strojov a zariadeni
Autoopravar - mechanik
Autoopravar - elektrikar
Autoopravar - karosar
Autoopravar - lakovnik
Nastrojar

Obrabac kovov

Iné ...
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¢ Je u zamestnanych absolventov potrebna rekvalifikacia?

[] Ano [] Nie
e Ak ano, ako dlho trva v priemere?

¢ Aké percento Vasich zamestnancov tvoria zamestnanci zo socialne znevyhodneného
prostredia?

PRAX VO VASOM PODNIKU

e Spolupracujete so strednymi odbornymi skolami?

[] Ano [] Nie

¢ Ak ano, akou formou?

¢ Kolko percent z celkového poctu praktikantov zvyknete po ukonceni vzdelavania
zamestnat?

e Mate vo svojej firme osobitné pracovisko praktického vyucovania?

] Ano [] Nie

¢ Mate vo svojej firme Specialnych majstrov odbornej vychovy/ucitelov odbornej praxe/
instruktorov ?

[] Ano [] Nie

¢ Aké maju vzdelanie?

e SuU d'alej vzdelavani?

[] Ano [] Nie
e Ak ano, akym sposobom?

(DUALNE) VZDELAVANIE NA SLOVENSKU

Novy zakon o odbornom vzdelavani umoznuje firmam od 1.9.2015 vstupit do systému
dualneho vzdelavania.

V dudlnom systéme odborného vzdeldvania sa Student pripravuje na povolanie, skupinu povolani
alebo odbornu &innost’ podla konkrétnych poZiadaviek a potrieb zamestndvatela. Ziak absolvuje
praktické vyucovanie priamo u zamestndvatela na pracovisku praktického vyucCovania podla
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vzorovych ucebnych pldnov. Podiel tejto praktickej pripravy musi byt najmenej 50 % z celkového
poctu vyucovacich hodin.

e Mali by ste zaujem podielat’ sa na takomto na prax orientovanom vzdelavani?

[] Ano [] Nie

¢ Boli by ste ochotni podielat’ sa aj financne na odbornom vzdelavani Vasich budicich
zamestnancov?

[] Ano [] Nie
¢ Kolko miest pre Ziakov odborného vzdelavania dokaze Vasa firma rocne vytvorit?

¢ Pre aké povolania?

Kontaktovanie v pripade otazok? [ ]

Na tejto e-mailovej adrese:

Dakujeme za Va3 &as pri vypl(Rani dotaznika.
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