MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA

» @ OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 2 2 EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Externé hodnotenie Operacného programu Ludské zdroje

pre programové obdobie 2014 - 2020
realizované v ramci projektu
Technicka pomoc OP LZ pre MPSVR SR 2019 - 2023

Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov
prioritnej osi Vzdelavanie

ZAVERECNA HODNOTIACA SPRAVA

Bratislava, marec 2023



Hodnotenie plnenia stanovenych ciel'ov a dopadov prioritnej osi Vzdelavanie

Objednavatel’
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky

Poskytovatel’
Skupina dodavatelov v zloZeni: Octigon, a. s., Projektové sluzby, s. r. 0., RADELA s. 1. 0.

Autori vystupov hodnotenia:
Lucie Bucinova

Za obsah, zistenia a odporucania tejto hodnotiacej sprdvy je zodpovedny Poskytovatel. Vyjadrenia
a ndzory uvedené v tejto sprdve sa nemusia nutne zhodovat s ndzormi Ministerstva prdce, socidlnych

veci a rodiny Slovenskej republiky a Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky.



Hodnotenie plnenia stanovenych ciel'ov a dopadov prioritnej osi Vzdelavanie

1 Obsah

Zoznam pouzitych skratiek
Zoznam obrazkov
Zoznam tabuliek
Zhrnutie
Executive Summary
1 Kontext hodnotenia
2 Metodika hodnotenia
3 Zistenia
3.1 Posuidenie napliiiania stratégie a dosahovania vysledkov a dopadov planovanych v
ramci Specifickych cielov prioritnej osi prostrednictvom realizovanej intervencie

HO 1.1: Do akej miery prispieva implementdcia pomoci poskytovanej v ramci prioritnej osi
Vzdelavanie k plneniu stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Vzdelavanie?

3.1.1 Prispevok prioritnej osi Vzdeldvanie k plneniu stanovenych cielov OP L'Z
Ciel' v oblasti vzdeldvania — PISA

Ciel' v oblasti vzdelavania — VS

Ciel' v oblasti vzdeldvania — PUSD

3.1.2 Dosahovanie vysledkov

Specificky ciel 1.1.1

Specificky ciel 1.2.1

Specificky ciel 1.3.1

Specificky ciel 1.4.1

3.1.3 Pokrok v ramci vzdelavania v najmenej rozvinutych okresoch
HO 1.1: Zhrnutie hodnotiacej otazky

3.2 Posudenie, €i intervencia funguje a &i existuje kauzalna suvislost medzi intervenciou a
vyslednym efektom

HO 2.1: Do akej miery mala intervencia ucinok na prioritnu os Vzdeldvanie?
HO 2.2: Existuje kauzalna suvislost medzi intervenciou a vyslednym efektom?
Intervencna logika prioritnej osi Vzdelavanie

3.2.1 Vyhodnotenie prispevku intervencii v $pecifickom cieli 1.1.1

Kontext

Funk¢nost kauzalnych linii a miera dosiahnutia vysledkov a vplyvov

3.2.2 Vyhodnotenie prispevku intervencii v Specifickom cieli 1.2.1

Kontext

Funkénost kauzalnych linii a miera dosiahnutia vysledkov a vplyvov

10
17
24
25
27

27

27
27
27
30
32
33
34
36
38
40
41
44

47
47
47
49
50
52
53
67
68
69



Hodnotenie plnenia stanovenych ciel'ov a dopadov prioritnej osi Vzdelavanie

3.2.3 Vyhodnotenie prispevku intervencii v $pecifickom cieli 1.3.1
Kontext

Funk¢nost kauzalnych linii a miera dosiahnutia vysledkov a vplyvov
3.2.4 Vyhodnotenie prispevku intervencii v $pecifickom cieli 1.4.1
Kontext

Funk¢nost kauzalnych linii a miera dosiahnutia vysledkov a vplyvov
HO 2.1: Zhrnutie hodnotiacej otazky

HO 2.2: Zhrnutie hodnotiacej otazky

4 Odporucania
Prilohy
Priloha 1 —Zoznam o0sb6b, s ktorymi bol vedeny rozhovor

Priloha 2 — PouZité zdroje informacii
Priloha 3 — Evalua¢na matica

81
82
84
90
91
92
99
100

101
104
105

106
107



Hodnotenie plnenia stanovenych ciefov a dopadov prioritnej osi Vzdelavanie

Zoznam pouzitych skratiek

COVID-19
CVTISR
civ
DOP

EK

ESF
ESIF

EU

EUR
GYM
HO

IKT

ITMS2014+
MPSVR SR
MRK

MRR

MS
MSVVa$ SR
MU

NFP

NKR

NP

NP DUAL

NP IT Akadémia
NP PIAAC

NPR

NP POP

NP PRIM

NP UpP

NP SOK
NP SOV
NP Standardy

Infekéné ochorenie (z angl. Coronavirus disease 2019)
Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
Celozivotné vzdeldvanie

Dopytovo-orientovany projekt

Eurdpska komisia

Eurdpsky socialny fond

Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

Eurdpska Unia

Euro (mena)

Gymnazium

Hodnotiaca otdzka

Informacné a komunikacné technoldgie

Investi¢na priorita

Stupen vzdelania podfa medzinarodnej klasifikdcie (z angl. International
Standard Classification of Education)
Informacné technoldgie

Centralny informacny systém

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Marginalizované rémske komunity

Menej rozvinuté regiony

Materska skola

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Meratelny ukazovatel

Nendvratny finanény prispevok

Narodny kvalifikacny rdmec

Narodny projekt

Narodny projekt Dualne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného
vzdeldvania a pripravy
Narodny projekt IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storocie

Narodny projekt Medzindrodné hodnotenie kfu€¢ovych kompetencii dospelych
Narodny program reforiem SR

Narodny projekt Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov

Narodny projekt Predprimarne vzdelavanie

Narodny projekt Aktualizacia systému usmerfovania a rozvoja dalsich zloZiek
v systéme poradenstva a prevencie
Narodny projekt Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike

Narodny projekt Skola otvorena vietkym

Narodny projekt Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a
Uspesnosti na trhu prace



Hodnotenie plnenia stanovenych ciefov a dopadov prioritnej osi Vzdelavanie

NP TEACHERS
NPR SR
NPRVaV

NRO
NSK
NUCEM
OECD

opP
OPLZ
oV
ovpP
oz
PIAAC
PISA
PO
PSK
PZ
PUSD
RO
RVTS
SDV
SPO
o)
SOK
SoS
SR
sS
STEM
sz€o
Szp
SC
Siov
SUSR
Svp
Svvp
UPSVR
VPaP
VRR

VS
vuc

Narodny projekt Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)
Narodny program reforiem Slovenskej republiky
Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania
Najmenej rozvinuty okres

Narodna sustava kvalifikacii

Narodny ustav certifikovanych merani vzdeldvania

Organizacia pre hospodarsku spolupracu arozvoj (z angl. Organisation for
Economic Co-operation and Development)
Operacny program

Operacny program Ludské zdroje
Opravnené vydavky

Odborné vzdelavanie a priprava
Odborny zamestnanec

Medzinarodné hodnotenie klicovych kompetencii dospelych
Citatel'ska, matematickd a prirodovedna gramotnost 15-roénych Ziakov Z5 a SS
Prioritna os

PreSovsky kraj

Pedagogicky zamestnanec

Pred¢asné ukoncenie Skolskej dochadzky
Riadiaci organ

Rozhlas a televizia Slovenska

Systém dudlneho vzdeldvania

Stavovské a profesijné organizacie
Sprostredkovatelsky organ

Systém overovania kvalifikdcii

Strednd odborna skola

Slovenska republika

Stredna skola

Spojenie disciplin vedy, techniky, inZinierstva a matematiky (z angl.)
Samostatne zarobkovo ¢inné osoby
Socialne znevyhodnené prostredie
Specificky ciel

Statny institut odborného vzdeldvania
Statisticky urad SR

Skolsky vzdelavaci program

Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby
Urad préce, socidlnych veci a rodiny
Vychovné poradenstvo a prevencia

Viac rozvinuté regiony

Vysoka skola

Vys$si uzemny celok



Hodnotenie plnenia stanovenych ciefov a dopadov prioritnej osi Vzdelavanie

ZHS | Zaverecnd hodnotiaca sprava
ZS | Zakladnd $kola



Hodnotenie plnenia stanovenych ciefov a dopadov prioritnej osi Vzdelavanie

Zoznam obrazkov

Obrdzok 1: Harmonogram vykonanych hodnoteni prioritnej osi Vzdeldvanie................cccccoccveeeannneen. 25
Obrdzok 2: Priemerné dosiahnuté skore SR a krajin OECD v meranych oblastiach gramotnosti.......... 28
Obrdzok 3: Podiel vysokoskolsky vzdelanej populdcie vo veku 30 aZ 34 rokov a ciel 2020................... 31
Obrdzok 4: Porovnanie miery predéasného ukoncéenia skolskej dochddzky v EU a na Slovensku......... 32
Obrdzok 5: Programovo $pecifické ukazovatele vysledku SC1.1.1 ........ccccceeeeeeeeeerrererereneeenenenns 36
Obrdzok 6: Programovo $pecifické ukazovatele vysledku SC1.2.1 ........ccccoeeeeeeeerererererereeeeenenenns 37
Obrdzok 7: Programovo $pecifické ukazovatele vysledku SC1.3.1 ......c.cccoueeeeeeeeerreeerereneeenenenans 39
Obrdzok 8: Programovo $pecifické ukazovatele vysledku SC1.4.1 .........c.cccoeeeeeveeererrererereeeeenenennns 40
Obrdzok 9: Celkové zazmIuvnené OV V INRO ..........occuieiiienieiiiiiesiee ettt e sreeseite et essiae st e sreeesaree s 41
Obrdzok 10: Alokdcie podpory PO1 v najmenej rozvinutych okresoch............ccccovecveiececiieeececveeeeenenn. 42
Obrdzok 11: Intervencnd logika prioritnej 0si VzdelGvanie ...............ccooccueiieecieiiiccieeeceiieeeeeiee e 49
Obrdzok 12: Tedria zmeny pre SPeCifiCky CIel 1. 1.1 .......cccuueieecieiieeiie e eeiee e eeiee e e e 50
Obrdzok 13: Tedria zmeny pre SPECIfiCKy CIel 1.2.1 .......cccueeieecueiiieiee e eeiee e eeiee e et e e svree s e 67
Obrdzok 14: Pocet Ziakov SOS a GYM v rokoch 2014 GZ 2022...........cccoveeeeeeeeerieeeeeeeeeerenseesesesessesens 76
Obradzok 15: Tedria zmeny pre SPECIfiCKY CIEI 1.3.1 ......coccuueeieeiee ettt et 81
Obradzok 16: Tedria zmeny pre SPECIfiCKY CIEI 1.4.1 ..........uuueeeccueeeeeeciee et 90



Hodnotenie plnenia stanovenych ciefov a dopadov prioritnej osi Vzdelavanie

Zoznam tabuliek

TADUIKG 1: SETUKEUIG PO ...ttt ettt ettt st s et ae bbb s nanas 24
Tabulka 2: Spolocné ukazovatele vysledkov — hodnoty za prioritNu 0S...........ccceeeeccueeeecieeeeccciee e, 33
Tabulka 3: Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF (SC 1.1.1) c....coceveveeeeuenennee. 35
Tabulka 4: Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF (SC 1.2.1) c....coouvevvevevenennnne. 37
Tabulka 5: Ukazovatele vysledkov $pecifické pre program na tcely ESF (SC1.3.1) c.cooveveveveeeannnne 38
Tabulka 6: Ukazovatele vysledkov $pecifické pre program na tcely ESF (SC1.4.1) c...coveveveveeenannn. 40
Tabulka 7: Podiel NRO na oprdvnenych vydavkoch kraja a na pocte obyvatelov................ccccouueennnnenn. 42
Tabulka 8: Pocet Ziakov PUSD V KrGOCh SR, FOK 2017 ........coeueueeeeeeeeeeeeeerresesesesesesesesessssssssesansssssnnns 43
Tabulka 9: Emisie Ziakov Specidlnych zdkladnych skél v danom skolskom roku...............cccccuveeeeeeennn. 44
Tabulka 10: Napinenie predpokladoy SC 1. 1.0 .......couueeeeeeeeeeeeeeeeeeessssesesesese ettt aessneeas 53
TADUIKG 11: AKEIVIEY SC 1. 1.1 oottt s s s st es s sasesaeteaesenenas 55
Tabulka 12: Dosahovanie VYSIEAKOV SC 1. 1.1 ......ccueeeeeeeeeeeeeeeeeeeess s esesessssssssssssssssesasasssanes 56
Tabulka 13: Dosahovanie okamZitych krdtkodobych dopadov SC1.1.1 .......c.cceveveeeeeeeeeeeeeeeeeennns 61
Tabulka 14: Dosahovanie dlhodobych dopadov SC1.1.1.......ccceeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 63
Tabulka 15: Pocet Ziakov v SDV k 15. septembru daného roKa..............cceeeeccueeeeecieeeecciieeeecieee e 69
Tabulka 16: Napinenie predpokiGaoy SC1.2.1.........ccueeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 70
TOBUIKG 17: AKEIVIEY SC 1.2.0 oottt ettt ettt ettt ss ettt as et et ne e sasans 71
Tabulka 18: DOSAhoVANiE VYSIEAKOV SC 1.2.1......cocueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt 72
Tabulka 19: Podiel Ziakov SOS na populdcii vo veku 14 GZ 19 FOKOV..........cceeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeneesens 76
Tabulka 20: Dosahovanie okamZitych krdtkodobych dopadov SC1.2.1 .......cooeeveeeeeeeeeereeeeeernnn, 77
Tabulka 21: Dosahovanie dlhodobych doPaAOV SC1.2.1.........cucueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 78
Tabulka 22: Napinenie predpokiGaoy SC1.3.1 ...ttt 84
TAODUIKG 23: AKEIVIEY SC 1.3.1 ..ottt ettt ettt ettt sttt sttt e st se e saenans 85
Tabulka 24: DoSahovanie VYSIEAKOV SC 1.3.1......ccucuueeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 85
Tabulka 25: Dosahovanie okamZitych krdtkodobych dopadov SC 1.3.1 .......cccocveveveeeeeeeeeeeeeeeeennns 87
Tabulka 26: Dosahovanie dlhodobych dopadov SC1.3.1.......cceeeueeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 88
Tabulka 27: Napinenie predpoklaaoy SC1.4. D ........ooueeeeeeeeeeeeesssesesesesesesesssssessss s 92
TADUIKG 28: AKEIVILY SC 1.4 1 ..ottt s et sttt s s st aesenanas 93
Tabulka 29: Dosahovanie VYSIEAKOV SC 1.4. D .........coeeeeeeeeeeeeeeeess s seseses et essssssssssesesssesss s 94
Tabulka 30: Dosahovanie okamZitych krdtkodobych dopadov SC1.4.1 .........ccoueeeeeeeeeeseseeeenns 96
Tabulka 31: Dosahovanie dlhodobych dopadoy SC 1. 4. D .........ccceueeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeesese s 98



Hodnotenie plnenia stanovenych ciefov a dopadov prioritnej osi Vzdelavanie

Zhrnutie

Kontext a metodika hodnotenia

Predkladané hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO Vzdeldvanie bolo uskutocnené
v mesiacoch november 2022 — februdr 2023.

Predmetné hodnotenie predstavuje zaverecnli etapu hodnotenia PO Vzdeldvanie. Okrem
predkladaného hodnotenia boli s odstupom jedného roka vykonané 2 fazy celkového hodnotenia
pokroku k naplneniu ciefov PO Vzdeldvanie v rdmci OP L'Z a 4 $pecificky zamerané ad hoc hodnotenia.

Vsetky zistenia v predchadzajucich hodnoteniach sa premietli do tejto hodnotiacej spravy, najma boli
prevzaté a aktualizované tie casti vykonanych hodnoteni, ktoré analyzovali bezprostredné dopady
vykonanych intervencii alebo ich predpokladané dlhodobé dopady.

Referenény datum (cut of date) pre toto hodnotenie bol stanoveny na 31. 12. 2021. K tomuto
datumu bolo realizovanych alebo ukonéenych 12 narodnych projektov (dalej len NP). Z dopytovo-
orientovanych projektov (dalej len DOP) je k datumu hodnotenia rieSenych alebo ukoncéenych 9
vyziev. Na zaklade dohody na ivodnom stretnuti hodnotiaci tim vyuzival zistenia z predchddzajucich
hodnoteni PO Vzdeldvanie (dalej len PO1) a neopakoval uz vykonané prieskumy.

Zakladnym metodickym postupom bol desk research a metaanalyza predchadzajucich hodnoteni
PO1. Terénny prieskum sa v tomto pripade obmedzil na rozhovory so zastupcami odbornych utvarov
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej len MSVVaS SR) podla
zamerania jednotlivych $pecifickych cielov (dalej len SC). Vietky zistenia boli vyuZité pri zodpovedani
hodnotiacich otdzok (dalej len HO) ahodnotitelia na ich zadklade formulovali zavery a
odporucania pre programové obdobie 2021 — 2027. Ako teda vyplyva z vyssie uvedenych skutocnosti,
predkladana hodnotiaca sprava predstavuje sthrn a syntézu zisteni ziskanych z predchadzajucich
hodnoteni PO1, vratane realizovanych ad-hoc hodnoteni.

Hlavné zistenia

Postidenie naplriania stratégie a dosahovania vysledkov a dopadov pldnovanych v rémci $C PO1
prostrednictvom realizovanej intervencie

Prispevok PO1 k plneniu stanovenych narodnych cielov pre oblast vzdeldvania, ku ktorym prispieva
OP L'Z, mozno hodnotit pre tri stanovené ciele:

1) Vysledky testovania PISA v rokoch 2012 aZ 2018 potvrdzuju skuto¢nost, Ze slovenski Ziaci
zaostdvaju za svojimi rovesnikmi v krajindch OECD vo vsSetkych testovanych oblastiach.
Okrem matematickej gramotnosti bol v roku 2012 odstup slovenskych Ziakov od priemeru
vysledkov krajin OECD priblizne 30 bodov. Z tohto dévodu bol ciel zlepsit hodnotenie PISA
relevantny, avsak cielova hodnota 505 bodov bola velmi ambiciézna. K najvac¢siemu pokroku
doslo pri matematickej a finan¢nej gramotnosti a cielova hodnota nebola dosiahnuta iba o
niekolko percent.

2) Vroku 2009 bol podiel absolventov vysokoskolského studia vo veku 30 — 34 rokov pripadajuci
na celkovy pocet obyvatelov rovnakej vekovej skupiny iba 17,6 %, ¢o bolo priblizne na
polovici priemeru EU. V roku 2019 dosiahol hodnotu 40,1 % a takmer sa vyrovnal priemeru
EU (41,6 %). MoZno konstatovat, Ze narodny ciel, ku ktorému prispieva OP LZ, aby najmenej
40 % ludi vo veku 30 — 34 rokov malo ukoncené vysokoskolské alebo ekvivalentné
vzdelanie, bol naplneny, avsak prispevok PO1 k jeho plneniu bol velmi limitovany.
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3) Predcasné odchody zo vzdeldvania su problémom, ktory treba vnimat v SirSom kontexte
socidlnych a ekonomickych vztahov. Znizenie miery predc¢asného ukoncenia 3kolskej
dochédzky (dalej len PUSD) v krajinach EU na hodnotu 10 % je jednym z hlavnych cielov EU v
ramci Stratégie EU 2020. Miera PUSD bola v roku 2013 na Slovensku priblizne na polovici
priemeru EU, preto bol stanoveny ambiciézny narodny ciel, aby klesala dalej pod 6 %. Realne
véak doslo k opaénému trendu. Na najvy$$iu hodnotu 9,3 % sa miera PUSD na Slovensku
dostala v roku 2017, ale ani v tomto roku nepresiahla 10 %. V nasledujucich rokoch pozvolna
opat klesa, no cielova hodnota stanovena na narodnej Grovni nebola dosiahnuta.

Do akej miery prispieva implementacia pomoci k plneniu stanovenych cielov a dopadov v PO1, je
mozné hodnotit podla naplnenia spoloénych ukazovatelov vysledkov av jednotlivych SC aj podla
programovo Specifickych ukazovatelov vysledku:

Spolocné ukazovatele vysledkov nemaju stanovené cielové hodnoty a poskytuju prehlad o prispevku
projektov PO1 k plneniu cielov kohéznej politiky na trovni celej EU. Kumulativne hodnoty spoloénych
ukazovatelov okamzitych vysledkov sa pohybuju v tisicoch podporenych oséb. Pri dlhodobych
vysledkoch st hodnoty rddovo mensie, avsak je predpoklad, ze ¢asom budu narastat. Mozno teda
konstatovat, zZe vysledky intervencii davaji dobry predpoklad na dosiahnutie cielov PO1.

U specifickych ukazovatelov vysledku je mozno hodnotit nielen mieru dosiahnutia cielovych hodnét,
ale aj relaciu medzi menej rozvinutymi regiénmi (dalej len MRR) a viac rozvinutymi regiénmi (dalej
len VRR).

Specifickym ciefom 1.1.1 bolo zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov. Cielové hodnoty okamZitého vysledku SC st naplnené
podla predpokladu, avsak naplnenie MU dlhodobého vysledku, ktoré sa spravidla sleduju, resp.
vykazuju az s dlhsim ¢asovym odstupom, mozno hodnotit najma z miery zazmluvnenia. Rizikové je z
tohto pohladu dosiahnutie pldnovanych hodnét MU R0074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych
Skoldch zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania, ktorym sa
zlepsili studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu v MRR. Cielovd hodnota v MRR je 14
992 Ziakov a podla zazmluvnenych hodnot (na zaciatku roka 2022) by bol MU naplneny iba na
78,5 %.

Specifickym cielom 1.2.1 bolo zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy, reflektujic potreby
trhu prace. Programovo 3pecifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, su alebo s
najvacsou pravdepodobnostou budui naplnené. Zo zazmluvnenych Udajov je mozné predikovat pri
MU R0O076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania
vrdtane aktivit zameranych na zavddzanie prvkov systému dudlneho vzdeldvania za VRR mieru
plnenia 119 % voci cielovej hodnote a za MRR mieru plnenia 130 % voci cielovej hodnote.

Specifickym ciefom 1.3.1 bolo zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace. Programovo
Specifické ukazovatele wvysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, si alebo s najvacsou
pravdepodobnostou budd, s vynimkou MU R0079 aR0084, naplnené. Pre MU R0079 Pocet
zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov nulové dosiahnuté hodnoty slvisia so
zru$enim vyzvy OPLZ-PO1/2018/D0OP/1.3.1-02. Z tohto dévodu nebude splnena hodnota daného MU
stanovena na programovej Urovni. Pre MU R0084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom
aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov pripravujicich budtcich pedagogickych a/alebo odbornych
zamestnancov zazmluvnena hodnota za VRR predstavuje 150 % mieru plnenia voci cielovej hodnote,
ale za MRR predstavuje iba 34 % mieru plnenia voci cielovej hodnote. Objektivne bol dosiahnuty
strop zaujmu a dalSie fakulty sa zapojit nemézu alebo nechcl, preto hodnota uvedeného MU
stanovena na programovej Urovni nebude splnena v plnej miere.
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Specifickym ciefom 1.4.1 bolo zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania (dalej len CZV) s
doérazom na rozvoj klucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie. Programovo
Specifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, su alebo s najvacsou
pravdepodobnostou budi naplnené. Zo zazmluvnenych Udajov je mozné predikovat pri MU R0O086
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v &ase
odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikdciu, ktory bol definovany len pre MRR, mieru plnenia 236 %
voci cielovej hodnote.

Posudenie, i intervencia funquje a &i existuje kauzdlna suvislost medzi intervenciou a vyslednym

efektom

Aby intervenéna logika mohla fungovat a intervencie prispeli k dosiahnutiu stanovenych cielov PO,
musia byt splnené urcité predpoklady. Generalny predpoklad platny pre vietky SC, ato, Ze bude
zadujem opravnenych Ziadatelov uchadzat sa o NFP v ramci PO1, bol vo vietkych SC naplneny s
vynimkou SC 1.3.1., kde bol predpoklad naplneny iba Ciastoéne a zaujem opravnenych Ziadatelov
nenaplnil o¢akavania. V ostatnych SC naplnil pocet predloZenych a schvalenych projektov o¢akdvania
a alokované financ¢né prostriedky boli riadne ¢erpané.

Aj vSeobecné predpoklady, Ze bude zaujem pedagogickych zamestnancov (dalej len PZ) o dalsie
vzdeldvanie a o zavadzanie inovacii vo vyu¢ovacom procese, boli naplnené.

Daldou kategériou predpokladov pre uGcinnost vykondvanych intervencii boli predpoklady
charakteristické pre jednotlivé SC, podla ich zamerania.

Specifickym ciefom 1.1.1 bolo zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a
zlepdit vysledky a kompetencie deti a Ziakov. Specifickym predpokladom uGginnosti intervenci
vykondavanych prostrednictvom projektov tohto SC bol zdujem $kél implementovat inkluzivny model
vzdeldvania a priebeZne zlep$ovat podmienky pre rovnaky pristup k vzdelaniu. MoZno konstatovat,
7e tento predpoklad bol v Uplnosti naplneny a intervenénad logika tohto SC fungovala podla
ocCakavania. Realizované intervencie prispeli k zvySeniu inkluzivnosti a rovnakému pristupu k
vzdelavaniu.

Specifickym cielom 1.2.1 bolo zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy (dalej len OVP),
reflektujuc potreby trhu prace. Specifickym predpokladom U¢innosti intervencii vykonavanych
prostrednictvom projektov tohto SC bol zdujem $kdl implementovat inovativne prvky vo vzdelavani
a odbornej priprave. Aj v tomto SC moino konstatovat, Ye uvedeny predpoklad bol v Gplnosti
naplneny a intervenéna logika tohto SC fungovala podla o¢akdvania. Realizované intervencie prispeli
k zvySeniu kvality OVP.

Specifickym ciefom 1.3.1 bolo zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja, s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace. Specifickym
predpokladom Gginnosti intervencii vykonavanych prostrednictvom projektov tohto SC bol zaujem
$kol na prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace. Tento predpoklad bol naplneny, aj ked
iba pri cca 2/3 verejnych a VS. Vzhladom na to, Ye predmetnd vyzva VS pre prax bola nakoniec
zrusena, ucinnost bola minimalna.

Specifickym cielom 1.4.1 bolo zvysit kvalitu a efektivnost CZV s dérazom na rozvoj klicovych
kompetencii, prehlbovanie a zvy$ovanie kvalifikacie. Specifickymi predpokladmi Géinnosti intervencii
vykondavanych prostrednictvom projektov tohto SC boli dostatoény zaujem cielovych skupin o Géast
v rdznych aktivitach jednotlivych projektov a dostatoény zaujem zamestnavatelov participovat na
obsahu a zamerani CZV. Ani jeden z uvedenych predpokladov viak nebol tplne naplneny a u&innost
intervencii tak nebola plnohodnotnd. Zaujem v jednotlivych cielovych skupinach CZV nebol rovnaky.
5zC0). V pripade tychto dvoch cielovych skupin sa pre nizky zdujem planované hodnoty nepodarilo
dosiahnut. Rovnako zdujem zamestndvatelov participovat na obsahu a zamerani CZV nebol
dostatocny a viac ako polovica projektov bola realizovana bez zapojenia zamestnavatelov.
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Teéria zmeny a intervenénd logika vramci jednotlivych SC predpokladala, 7e prostrednictvom
realizacie vystupov intervencii NP a DOP budu generované ocakdvané vysledky, ktoré sa v
kratkodobom horizonte odrazia v okamzitych dopadoch a v dlhodobom horizonte sa prejavia aj
pldnované dopady, ktorymi bude naplneny SC.

Kauzdlne linie pric¢innej suvislosti medzi vstupom, vystupom, vysledkom a dopadom su zachytené v
tzv. modeli zmeny ku kazdému SC.

Specifickym ciefom 1.1.1 bolo zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov. Preukazatelnd kauzalnu sutvislost mozno sledovat po
linii:

(i) Zvysené profesijné kompetencie PZ a odbornych zamestnancov (dalej len 0Z) (vysledok
intervencii) generuje v dlhodobom horizonte vys$si podiel PZ a OZ s potrebnymi klUcovymi
kompetenciami a vyslednym efektom je zlepsSenie Studijnych vysledkov Ziakov (dlhodoby dopad).

(ii) Fungujuci model inkluzivneho vzdelavania v skolach (vysledok intervencii) generuje v dlhodobom
horizonte rovnost prileZitosti znevyhodnenych Ziakov a Studentov vo vychovno-vzdeldvacom procese
(dlhodoby dopad).

Specifickym ciefom 1.2.1 bolo zvysit kvalitu OVP, reflektujic potreby trhu prace. Preukdzatelnu
kauzélnu suvislost mozno sledovat po linii:

(i) Zvysené profesijné kompetencie PZ a OZ v procese OVP (vysledok intervencii) generuje
v dlhodobom horizonte vyssi podiel PZ a OZ s potrebnymi kluc¢ovymi kompetenciami (dlhodoby
dopad).

(ii) Prvky dualneho skolstva v systéme OVP (vysledok intervencii) generuje v dlhodobom horizonte
zvySenie kvality OVP a vyslednym efektom je ndsledne vyssi zdujem o OVP Ziakov zakladnych skol
(dalej len ZS) (dlhodoby dopad).

Specifickym ciefom 1.3.1 bolo zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja, s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace.
Preukazatelnu kauzalnu suvislost mozno sledovat po linii:

(i) Vyssia kvalita vzdeldvania buducich PZ a OZ, vratane posilnenia ich praktickej vyucby (vysledok
intervencii) generuje v dlhodobom horizonte vyssi podiel PZ a OZ s potrebnymi klucovymi
kompetenciami a vyslednym efektom je nasledne zvysenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy
(dlhodoby dopad).

Specifickym ciefom 1.4.1 bolo zvysit kvalitu a efektivnost CZV s dérazom na rozvoj kltU¢ovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie. Preukazatelnd kauzalnu suvislost mozno
sledovat po linii:

(i) Dostatok prilezitosti k CZV ludi s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikiciou pre ich udrZatelnost na
trhu prace (vysledok intervencii) generuje v kratkodobom horizonte (a) dostupné inovované
vzdeldvacie programy na rozvoj kompetencii dospelych v sudlade s poZiadavkami trhu prace a
(b) dostupné inovované vzdelavacie programy na doplnenie zdkladného a/alebo nizsieho stredného
vzdelania.

(i) Vyslednym efektom je nasledne rovnost prilezitosti znevyhodnenych dospelych na trhu prace a v
pracovnom procese (dlhodoby dopad).
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Odporucania
Zistenia

Vseobecne k PO1

Odporucania

Intervencie PO1 boli realizované ako
prostrednictvom NP, tak prostrednictvom DOP.

NP boli realizované v tych oblastiach, kde sa
ukdzala absencia systémového pristupu a
najdenie rieSeni v danej oblasti si tak
vyzadovalo systémové zmeny s celondrodnou
pbsobnostou. To umoznilo pripravit navrhy
legislativnych zmien, ktoré boli prepisané do
legislativy, prip. su v legislativnom procese. NP
tak mali potencidl k zmene na celoslovenskej
drovni.

Realizacia DOP prebiehala na jednotlivych
Skolach a tieto projekty realizovali zmenu
priamo na konkrétnej Skole. Vplyv tychto
projektov na konkrétnych Ziakov danej skoly je
tak bezprostredny a priamy. Nevyhodou tychto
projektov je ich administrativnha naroc¢nost
nielen na strane prijimatela, ale aj na strane
sprostredkovatelského organu (dalej len SO).

V oblasti vzdeldvania nadalej pretrvavaju
oblasti, ktoré si vyZzaduju jednotné a systémové
rieSenie. Intervenciu do tychto oblasti sa preto
javi ako ucelné realizovat prostrednictvom NP.
V nasledujucom programovom obdobi bude
dolezité najst optimalny pomer NP a DOP, a to
aj pri zvazeni dostato¢nych kapacit SO.
Implementacia velkého poctu relativne malych
DOP si kladie vysoké naroky na zodpovedajucu
personalnu kapacitu, ¢o sa vyrazne prejavilo v
obdobi 2014 - 2020.

S tymto Uzko sUvisi aj manaiment
vyhlasovania dopytovo-orientovanych vyziev
tak, aby nedochddzalo k vykyvom na strane SO,
resp. aby sa zabezpedilo rovhomerné zatazenie
disponibilnych personalnych kapacit. Na druhej
strane je potrebné brat do uUvahy fakt, Zze by
nemalo dochddzat k oneskoreniu pri
vyhlasovani vyziev, resp. ich vyhlasenie by
malo prebehnut ¢o najskdr so zadiatkom
spustenia Programu Slovensko.

Sc1.1.1

V oblasti inkluzivheho vzdeldvania sa podarilo
vytvorit  funkény model inkluzivneho
vzdeldvania a vybudovat inkluzivhe timy na
Skolach. Fungovanie inkluzivnych timov je pre
integraciu deti so SVVP zadsadné a prinosy
inkluzivnych timov boli jednoznacne
potvrdené. Hoci existencia tychto timov bola
ukotvena aj legislativne, ich financovanie je
zatial neisté.

Aj v budicom obdobi bude nevyhnutné
pokracovat v podpore inkluzivnych opatreni, a
to najma v materskych $kolach (dalej len MS) a
25, kde maju inkluzivne timy najvacsie
opodstatnenie.

Financovanie inkluzivnych timov by malo
smerovat k systémovému rieSeniu, pretoze
projektové riesenie, ako to doteraz bolo,
predstavuje pre pracovnikov tychto timov
neistotu a z toho vyplyvajuice riziko odchodu
skusenych a kvalitnych PZ/OZ na iné pozicie.

V oblasti zvySovania gramotnosti deti a Ziakov
boli realizované DOP, ktoré vsak pokryli len
malu Cast detskej populacie. Hoci z terénneho
Setrenia vyplynulo, Ze na Skolach, kde boli
realizované DOP zamerané na posilnenie
Citatelskej, matematickej, prirodovednej a IKT
gramotnosti, doSlo k zlepSeniu vysledkov
Ziakov, obmedzeny rozsah intervencie neméze
vyrazne ovplyvnit dosahovanie ciefa PO1 vo

Intervencia veduca k posilfiovaniu zakladnych
gramotnosti (Citatel'ské, matematické,
prirodovedné, IKT a finan¢né) by mala byt v
pozornosti podpory aj v dalSom obdobi.
Vzhladom na to, Ze potreba posilfiovania
gramotnosti sa dotyka vacSiny Ziakov, je
vhodné zvazit systémové rieSenie v ramci NP,
ktoré by malo celonarodny vplyv.

rieSenia

V pripade prostrednictvom DOP
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zvySeni gramotnosti na 505 bodov v hodnoteni
PISA (v roku 2018 nedosahovali hodnoty
slovenskych deti priemer krajin OECD v Ziadne;j
skimanej oblasti).

potom treba zvédzit zjednoduseni formu
Ziadosti o podporu a nasledného vykazovania.
V tomto pripade je mozné sa inSpirovat ¢eskou
skisenostou, kedy priama podpora 3kol
prebieha vo forme tzv. $abldén.

$§c1.2.1

V ramci SC 1.2.1 sa podarilo nastartovat
systém dudlneho vzdeldvania (dalej len SDV).
Ako vyplynulo z terénneho Setrenia, SDV uz
teraz ,funguje sdm o sebe, nie je potrebné
realizovat  nejaké  zasahy z drovne
ministerstva“. To dokumentuje aj pocet
strednych odbornych 8kdl (dalej len SOS), ktoré
sa do SDV zapojili a trend ndrastu poctu
Ziakov, ktori sa SDV zucastnuju.

Podpora SDV bude dolezitd aj v buducnosti, a
to najma s ohladom na rychly vyvoj trhu préce
v sulvislosti s Priemyslom 4.0 a zavadzanim
novych technolégii do vyrobného procesu.

Dolezitym aspektom do buducnosti bude
pravidelné vyhodnocovanie potrieb trhu prace
a operativne prispésobovanie OVP tymto
potrebam (prisposobovanie  vzdelavacich
programov, otvaranie/zatvaranie adekvatnych
Studijnych odborov, preskolovanie PZ v
nadvaznosti na podnikovu prax,
prispésobovanie vyucby novym trendom a
pod.).

Ako zasadné je mozné do buducnosti vidiet
aktivity, ktoré budld motivovat Ziakov (ale aj
rodicov) k $tudiu na SOS a zapojeniu sa do SDV.

Spolupraca so zamestnavatelmi hrd v tejto
oblasti klucovl Ulohu, preto je potrebné
vytvarat také podmienky, ktoré budud
motivovat aj podnikatelskd sféru zucastnit sa
SDV.

Sc1.3.1
Intervencie v SC 1.3.1 nemali systémovy
charakter a v ramci DOP sa nepodarilo

aktivovat o¢akavany pocet VS/fakult.

Myslienka maximalne prepojit VS $tudium s
praxou sa ukdzala ako spravna (prikladom
moze byt IT Akadémia, aktivita 2 zamerana na
VS, alebo DOP z vyzvy na podporu budtcich
PZ). Je vsak potrebné zaktivovat akademicku
sféru a wvyvolat dopyt po intervenciach
veducich k prepojovaniu VS s praxou.

Aj v buduicnosti bude ucelné pokracovat v
intervenciach smerujucich do prepéjania VS s
praxou.

V uplynulom obdobi sa realizovali legislativne
zmeny, ktoré okrem iného ovplyvnili tvorbu
Studijnych programov a zasiahli do fungovania
VS.

Sirokd autondmia VS, resp. ich samostatnost v
rozhodovani o smerovani fakult, predstavuje
znaénu vyzvu pre tvorcov zamerania vyziev na
podporu VS. Ako uUcelné sa modie ukdzat
realizovat este pred vyhlasenim vyziev
cielenych na podporu VS analyzu potrieb VS.
To by umoznilo podchytit ich skutoéné potreby
a sucasne vyhodnotit absorpént kapacitu
pldnovanych opatreni. Participativny pristup
pri priprave vyziev mdze pomdOct pri nastaveni
realistickych ciefov ako aj k zapojeniu vacsieho
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poctu VS.
Sc1.4.1
V ramci SC 1.4.1 sa podarilo vytvorit | Vyznam CZV narastd aj s ohfadom na meniace
kompatibilny a priechodny systém medzi | sa poZiadavky trhu prace, kedy je nevyhnutné
sektormi  formalneho a  neformélneho | reagovat na vyzvy typu Priemysel 4.0, Green
vzdeldvania a informalneho ucenia sa. Bol | Deal a pod.
vytvorenY furflfcrlmy” cel<?narodvr1y. sys,tem. Dostato¢nd ponuka programov CZV a
overovania kvalifikacii, ktory umoziuje v rdmci , . . s
adekvatny zaujem dospelych o dalSie

CZV pruzne reagovat na poziadavky trhu prace.

vzdeldvanie by malo byt aj nadalej v centre
pozornosti.

DéleZitou uUlohou bude dalSia harmonizacia
systému overovania kvalifikacii (dalej len
SOK) s narodnym kvalifikaénym rdmcom (dalej
len NKR), narodnou sustavou kvalifikacii (dalej
len NSK), resp. jednotlivymi kartami kvalifikacii.

Zo skusenosti DOP realizovanych v tomto
programovom obdobi vyplynulo, Ze zostavaju
medzery v kvalite poskytovanych vzdeldvacich
sluzieb. Hodnotenie kvality poskytovatelov
CZV moze byt vyzvou pre daliie obdobie.
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Executive Summary

Evaluation Context and Methodology

The evaluation of the fulfilment of the PA Education objectives and of its impacts took place in the
period of November 2022 — February 2023.

This evaluation report represents the final stage of the evaluation of the PA Education. In addition to
the presented evaluation, two one-year interval phases of the assessment of the progress in
achieving the PA Education objectives as well as four specific ad hoc evaluations were conducted.

The final evaluation report reflects the findings of all previous evaluations. Particularly, the parts of
the evaluations related to the analysis of immediate or expected long-term impacts of the
interventions implemented were updated and included in this report.

The cut-off date for this assessment was 31 December 2021. As of this date, 12 national projects
(NPs) had been launched or completed/closed. In terms of demand-oriented projects (DOPs), 9 calls
had been launched or completed/closed to that date. As per the agreement from the kick-off
meeting, the evaluation team utilised findings identified during the previous evaluations of the PA
Education (PA1) and has not repeated the surveys already conducted.

The key evaluation methodology focused on desk research and meta-analysis of the previous PAl
evaluations. A limited field survey was also undertaken, namely the interviews with the
representatives of specific departments of the Ministry of Education, Science, Research and Sport of
the Slovak Republic (the Ministry of Education) as per individual specific objectives (SOs). All findings
were used to answer the evaluation questions (EQs). Subsequently, based on the answers to the EQs,
the evaluators drew conclusions and recommendations for the programming period of 2021 — 2027.

As a result, the presented evaluation report encompasses a summary and a synthesis of all PA1
evaluations’ findings, including the ad hoc evaluations.

Main Findings

Assessment of the fulfilment of the strateqy and the achievement of the results and impacts
planned within the PA1 SOs by way of the intervention implemented

The contribution of the PA1 to the achievement of the education national objectives to which the
OP HR contributes may be evaluated for three objectives defined:

1) The 2012 — 2018 PISA testing results confirm that Slovak students lag behind their peers
from the OECD countries in all areas tested. Except the mathematical literacy, the gap
between the Slovak students and the average scores in the OECD countries was
approximately 30 points in 2012. The objective to improve the PISA scores was therefore
relevant; however, the target of 505 points was too ambitious. The biggest leap was
recorded for the mathematical and financial literacy where the target value was missed
only by several percentage points.

2) In 2009, the ratio of university graduates aged 30 — 34 years to the overall population
of the same age group reached 17.6%, i.e. only a half of the EU average. In 2019, this
indicator reached 40.1% nearly achieving the EU average (41.6%). It may be concluded
that the national objective supported by the OP HR of reaching at least 40% of university or
equivalent education graduates in the age group of 30 — 34 years was achieved, although
the contribution of the PA1 to its achievement was very limited.
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3) Early school dropouts are a problem that needs to be perceived in a broader context of social
and economic relations. Reduction of the early school dropout rate (the dropout rate) in the
EU countries to the value of 10% is one of the main objectives of the EU within the Europe
2020 Strategy. The Slovak 2013 dropout rate was approximately half of the EU average, and
therefore an ambitious national goal of reducing the rate under 6% was set. However, the
trend took an opposite direction. The dropout rate reached the highest value of 9.3% in
Slovakia in 2017, not exceeding 10%. In the following years, it has been gradually falling
again; however, the target value set at the national level has not been achieved.

The extent to which the measures implemented contribute to the achievement of the PA1 objectives
and impacts may be assessed following the achievement of the common result indicators and, in
individual SOs, according to the programme-specific result indicators:

The common result indicators do not have target values and provide an overview about the
contribution of the PA1 projects to the achievement of the cohesion policy targets at the EU level.
The cumulative values of the common indicators of immediate results amount to thousands of
supported individuals. The values in long-term results are lower; however, they are expected to grow
over time. It may be therefore concluded that the results of interventions represent good potential
for the achievement of the PA1 objectives.

The specific result indicators may be assessed not only with regard to the achievement of target
values, but also in the relation between less developed regions (LDR) and more developed regions
(MDR).

The specific objective 1.1.1 was to increase inclusivity and equal access to quality education and
improve results and competences of children and students. The target values of the SO immediate
result have been achieved as expected. The achievement of the measurable indicators (Mls) of long-
term results which are normally monitored or reported after a longer time period may be evaluated
from the perspective of the number of contracts concluded. From this perspective, the achievement
of the defined values of the Ml RO074 Number of students with SUEN in supported schools involved in
activities oriented on the support of inclusive model of education, and whose study results improved 6
months after programme completion in the LDR seems at risk. The LDR target value is 14,992
students and, given the values contracted (at the beginning of 2022), the Ml would only be achieved
to the extent of 78.5%.

The specific objective 1.2.1 was to improve the quality of vocational education and training
reflecting the labour market needs. The programme-specific result indicators for which the objective
was set are or most probably will be achieved. Based on the contracted data, for the Ml R0076
Number of participants who completed activities oriented on the support of practical lessons,
including activities aimed at introducing elements of the dual education system a 119% achievement
ratio for the MDR’s target value may be predicted and, for the LDR, a 130% achievement ratio of the
target value.

The specific objective 1.3.1 was to increase the quality of the tertiary education and the
development of human resources in the area of research and development with a view to
establishing a link between the tertiary education and the labour market needs. Except for the Mls
RO079 and R0084, the programme-specific result indicators for which the objective was set are or
most probably will be achieved. The zero values achieved for the MI R0079 Number of established
profession oriented bachelor’s programmes are related to the cancellation of the OPLZ-
P0O1/2018/DOP/1.3.1-02 call. The value of this Ml defined at the programme level will therefore not
be achieved. As regards the M| R0O084 Number of supported faculties that enhanced the quality of
teacher training study programmes through activities, the contracted value for the MDR results in
a 150% achievement ratio of the target value, but for the LDR, it only reaches 34% achievement ratio
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of the target value. The interest of faculties has reached the maximum and other faculties cannot or
do not want to participate. Therefore, the value of this Ml set at the programme level will not be
fully achieved.

The specific objective 1.4.1 was to improve the quality and effectiveness of lifelong learning (LLL)
with an emphasis on the development of core competences and enhancing and upgrading
qualifications. The programme-specific result indicators for which the objective was set are or most
probably will be achieved. Based on the contracted data, the achievement ratio of 236% of the target
value for the MI R0O086 Participants with low education/skills involved in LLL activities who upon
leaving acquired or enhanced their skills defined for the LDR only may be predicted.

Assessment _whether the intervention works and whether there is a causal link between the
intervention and the final effect

For the intervention logic to work and interventions to contribute to the achievement of the PA
objectives, certain preconditions must be met. The general precondition valid for all SOs that eligible
applicants will be interested in applying for NFC within the PA1 was achieved within all SOs, except
the SO 1.3.1 where the precondition was met only partially, and the interest of eligible applicants did
not meet expectations. In the other SOs, the number of submitted and approved projects met the
expectations, and the allocated funds were duly drawn.

Similarly, the general preconditions that the pedagogical employees (PEs) will be interested in
further education and in the introduction of innovations into the teaching process were met.

Another category of the preconditions for the effectiveness of the interventions implemented were
the preconditions characteristic for individual SOs as per their individual focus.

The specific objective 1.1.1 was to increase inclusivity and equal access to quality education and
improve results and competences of children and students. The specific precondition for the
effectiveness of interventions implemented through projects in this SO was the interest of schools in
implementing an inclusive education model and gradually improve the conditions for equal access
to education. It may be concluded that this precondition was fully met and the intervention logic of
this SO worked as expected. The interventions implemented helped increase the inclusivity and equal
access to education.

The specific objective 1.2.1 was to improve the quality of vocational education and training (VET)
reflecting the labour market needs. The specific precondition for the effectiveness of interventions
implemented through projects in this SO was the interest of schools in implementing innovative
elements in education and vocational training. Also for this SO, it may be concluded that the above
precondition was fully met and the intervention logic of this SO worked as expected. The
interventions implemented helped increase the quality of VET.

The specific objective 1.3.1 was to increase the quality of the tertiary education and the
development of human resources in the area of research and development with a view to
establishing a link between the tertiary education and the labour market needs. The specific
precondition for the effectiveness of interventions implemented through projects in this SO was the
interest of schools in establishing a link between the tertiary education and the labour market
needs. This precondition was only met by two thirds of public universities. As the relevant call
University for Real Life was cancelled, the effectiveness was minimal.

The specific objective 1.4.1 was to improve the quality and effectiveness of LLL with an emphasis on
the development of core competences and enhancing and upgrading qualifications. The specific
precondition for the effectiveness of interventions implemented through projects in this SO was the
sufficient interest of target groups in various activities within individual projects and sufficient
interest of employers in participating in the content and focus of LLL. Neither of the above
preconditions was fully met and therefore the effectiveness of the interventions did not reach its full
potential. The interest of individual LLL target groups varied. The least interested was the 50+ age
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group and the self-employed persons (SEPs). The target values have not been achieved in these two
target groups due to lack of interest. Neither was the interest of employers in participating in the
content and focus of LLL sufficient and more than half of the projects was implemented without the
engagement of employers.

The theory of change and the intervention logic within individual SOs assumed the expected results
to be generated by implementation of the outcomes of the NP and DOP interventions, and that the
expected results would translate into immediate impacts in the short-term horizon and, similarly, in
the long-term horizon, the planned impacts would take effect achieving the SO.

The lines of causal relations between the input, output, result and impact are captured in the so-
called theory of change for each SO.

The specific objective 1.1.1 was to increase inclusivity and equal access to quality education and
improve results and competences of children and students. A provable causal link can be observed
along the following line:

(i) Increased professional competences of PEs and specialised employees (SEs) (intervention
outcome) generate in the long-term horizon a higher proportion of PEs and SEs with key
competences resulting in the improvement of study results of students (long-term impact).

(ii) An effective model of inclusive education at schools (intervention outcome) generates in the long-
term horizon equal opportunities for disadvantaged students in the educational process (long-term
impact).

The specific objective 1.2.1 was to improve the quality of VET reflecting the labour market
needs. A provable causal link can be observed along the following line:

(i) Increased professional competences of PEs and SEs (intervention outcome) generate in the long-
term horizon a higher proportion of PEs and SEs with key competences (long-term impact).

(i) The elements of dual education in the VET system (intervention outcome) generate in the long-
term horizon higher-quality VET resulting in a higher interest in VET among the students of primary
schools (PSs) (long-term impact).

The specific objective 1.3.1 was to increase the quality of the tertiary education and the
development of human resources in the area of research and development with a view to
establishing a link between the tertiary education and the labour market needs. A provable causal
link can be followed along the following line:

(i) Higher quality of education of future PEs and SEs and strengthening of their practical education
(intervention outcome) generate in the long-term horizon a higher proportion of PEs and SEs with
key competences resulting in the increase in the quality of VET (long-term impact).

The specific objective 1.4.1 was to improve the quality and effectiveness of LLL with an emphasis on
the development of core competences and enhancing and upgrading qualifications. A provable
causal link can be followed along the following line:

(i) Sufficient LLL opportunities for people with low education/skills to keep them in the labour market
(intervention outcome) generate in the short-term horizon (a) available innovative educational
programmes developing competences of adults based on the labour market needs, and (b) available
innovative educational programmes complementing the primary and/or lower secondary education.

(ii) The outcome is the equality of opportunities for the disadvantaged adults on the labour market
and in the work process (long-term impact).
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Recommendations

Findings Recommendations

Generally for the PA1

The PA1 interventions were implemented both
through NPs and DOPs.

NPs were implemented in the areas with an
absence of a systemic approach, and therefore
finding solutions in those areas required
system changes with nationwide effects. This
allowed for drafting legislative changes which
were incorporated into the legislation or are
currently undergoing the legislative process. As
a result, NPs had the potential to bring about
changes on a national level.

DOPs were implemented at individual schools,
and so they brought about changes directly at
specific schools. As a result, these projects had
an immediate and direct impact on students of
these schools. Disadvantages of these projects
include the demanding paperwork not only on
the side of the recipient, but also on the side of
the intermediary body (IB).

The field of education continues to suffer from
areas which require a uniform and systemic
solution. Therefore, intervention in these areas
should be implemented through NPs. In the
upcoming programming period, an optimum
proportion of NPs and DOPs should be
identified also with regard to the capacities of
the IBs. The implementation of a large number
of relatively small DOPs is very demanding for
the personnel capacity, which was clearly
evident in the 2014 - 2020 period.

This is closely related to the management of
the announcement of demand-oriented calls
which should minimise fluctuations on the part
of the IBs and ensure an even demand on
available personnel capacities. On the other
hand, the announcement of calls should not be
delayed and they should be announced as
early as possible after the Slovakia
Programme is launched.

SO1.1.1

In the area of inclusive education, a functional
inclusive education model was developed and
inclusive teams at schools were built. Effective
inclusive teams are essential for the
integration of children with SEN and the
benefits of inclusive teams have been clearly
proved. Although the existence of these teams
was also incorporated into legislation, their
funding is currently uncertain.

A continued support of inclusive measures will
be necessary also in the upcoming period,
particularly at kindergartens (KGs) and PSs
where such teams are most relevant.

The funding of inclusive teams should be
addressed at the system level as the project-
based approach used so far represents an
uncertainty for members of these teams and
creates a risk of experienced and high-quality
PEs/SEs leaving for other positions.

As regards the improvement of literacies of
children and students, the DOPs implemented
covered a small part of child population only.
Although the field survey showed that schools
which implemented DOPs focused on the
improvement of literacy in the area of reading,
mathematics, natural sciences and ICT
managed to improve the results of students,
the limited scope of the intervention may not
substantially affect the achievement of the PA1
objective to increase the literacies to 505

The intervention aiming to strengthen the
basic literacies (reading, mathematics, natural
sciences, ICT, and finance) should be at the
centre of support also in the upcoming period.
As the need to strengthen literacies applies to
the majority of students, a system NP-based
solution should be considered.

If addressed through DOPs, a simplified form
of applications for support and subsequent
reporting should be considered. Here, an
inspiration can be found in the Czech Republic
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points in the PISA assessment (in 2018, Slovak
children did not reach the average values of
the OECD countries in any of the areas
examined).

where the direct school support takes the form
of so-called templates.

SO 1.2.1

The dual education system (DES) was
successfully launched within the SO 1.2.1. The
field survey found that the DES already
“operates seamlessly and no interventions at
the level of ministry are necessary”. This view
is also supported by the number of secondary
vocational schools (SVSs) which joined the DES
programme and by the growing number of
participating students.

The support of the DES will continue to be
important also in future, particularly with
regard to the fast development of the labour
market connected with Industry 4.0 and the
introduction of new technologies in the
production process.

A regular assessment of the labour market
needs and flexible adjustments of VET to those
needs (adjustment of educational
programmes, opening/closing of relevant fields
of study, PE re-training to match the business
experience, adaptation of education to new
trends, etc.) will be an important aspect in the
future.

Activities that will motivate students (and their
parents) to choose SVS education and engage
in the DES will be critical.

Cooperation with employers is crucial in this
area, and therefore it is necessary to create
conditions that will motivate businesses to
participate in the DES.

SO01.3.1

The interventions in the SO 1.3.1 were not of
a systemic nature and the expected number of
universities/faculties  involved was not
achieved within DOPs.

The idea to connect university education with
the world of practice as much as possible
proved correct (for instance, the IT Academy,
activity 2 focusing on universities or DOPs
within the call to support future PEs).
However, the academia needs to be activated
and the demand for interventions aiming to
combine university education with practice
needs to be encouraged.

Interventions aiming to create links between
university education and practice will continue
to be relevant also in future.

In the past period, legislative changes were
passed which affected, among other things,
the creation of study programmes and the
functioning of universities.

The wide autonomy of universities and their
independence to take decisions concerning
the future of faculties is rather challenging for
the drafters of calls focusing on the support of
university education. Conducting an analysis of
the needs of universities prior to announcing
the calls aimed at supporting universities
seems a reasonable step. This might help
identify their actual needs and, at the same
time, assess the absorption capacity of the
planned measures. A participatory approach to
the preparation of calls may help set realistic
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goals and lead to the engagement of a larger
number of universities.

SO014.1

Within the SO 1.4.1, a compatible and feasible
system between the formal and informal
education sectors and informal learning was
created. A functional, nation-wide system of
qualifications’ verification was developed.
Within LLL, this system allows to flexibly react
to the labour market requirements.

The importance of LLL is growing also with
regard to the changing Ilabour market
requirements when it is necessary to react to
challenges such as Industry 4.0, Green Deal,
etc.

A sufficient offer of LLL programmes and
appropriate interest of adults in further
education should continue to be in the centre
of attention.

Further harmonisation of the Qualifications
Verification System (QVS) with the National
Qualifications Framework (NQF), the National
Qualifications System, and with individual
qualification cards will be an important task.

Given the experience of DOP implementation
in this programming period, there are still gaps
in the quality of the educational services
provided. The assessment of the quality of LLL
providers may pose a challenge for the
upcoming period.
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1 Kontext hodnotenia

Rozhodnutim EK z 9. decembra 2014 bol prijaty a schvaleny OP LZ pre programové obdobie 2014 —
2020.! Stratégia OP LZ vychadzala z NPR SR s ciefom nastavit opatrenia tak, aby sa naplfiali narodné
ciele v sulade so stratégiou Eurdpa 2020. V programovom obdobi 2014 — 2020 plni ulohu RO pre OP
LZ MPSVR SR.

Predmetom tohto hodnotenia je PO Vzdeldvanie v rozsahu $tyroch IP a im priradenych SC. Ulohu SO

PO1 vykonava MSVVaS SR. V ramci PO1 st implementované NP aj DOP.

Tabulka 1: Struktura PO1

Investicna priorita Prioritnej osi Vzdelavanie

Specificky ciel’

1.1 Znizenie a zabrdnenie predcasného skoncenia

Skolskej dochadzky s podporou pristupu ku kvalitnému
predskolskému, zakladnému a stredoskolskému
vzdeldvaniu, vratane formalnych, neformalnych a
beznych sposobov vzdelavania za Gcelom opatovného
zaclenenia do vzdelavania a pripravy

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy, ulfahcovanie prechodu
od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdeldvania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom  mechanizmov  na  predvidanie
zruénosti, Upravy ucebnych planov a vytvarania a
rozvoja systémov vzdeldvania na pracovisku, vratane

1.2.1  Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy, reflektujic potreby trhu prace

systémov  dudlneho vzdeldvania a ucnovského
vzdelavania
1.3 Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k | 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj [udskych

terciarnemu a ekvivalentnému vzdeldvaniu s ciefom
zvysit pocet Studujicich a droven vzdelania, najma v
pripade znevyhodnenych skupin

zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom
dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami
trhu prace

1.4 Zlep3enie rovnakého pristupu k CZV pre vietky
vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a
beZného vzdelavania, zvySovania vedomosti, zrucnosti a
sposobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych
sp6sobov vzdeldvania prostrednictvom usmernovania
pri vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych
kompetencii

1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost CZV s dérazom na
rozvoj klucovych kompetencii, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie

Zdroj: OP L'Z 2014 - 2020

1 EK svojim vykonavacim rozhodnutim ¢. C(2014)9666 z 9. decembra 2014, ktorym sa schvaluju urcité prvky OP LZ na podporu z Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu a osobitnych rozpoétovych prostriedkov pridelenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych fudi v ramci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti na Slovensku, prijala a schvdlila OP LZ pre nové
programové obdobie 2014 — 2020. Dostupné na: https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-

ludske-zdroje/revizia-op-ludske-zdroje/
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2 Metodika hodnotenia

Predkladané hodnotenie plnenia stanovenych ciefov a dopadov PO1 bolo uskutonené v mesiacoch
november 2022 — februdr 2023. Je suc¢astou Ramcovej dohody o poskytovani sluzieb &islo 2525/2019-
M_0O uzatvorenej medzi MPSVR SR a skupinou doddvatelov Octigon, a. s., Projektové sluzby, s. r. o.
a RADELA s. r. 0. PouZitd metodika vychadza z metodiky hodnoteni schvalenej v rdmci Uvodnej spravy
k realizacii Externého hodnotenia OP LZ pre programové obdobie 2014 — 2020.

Predmetné hodnotenie predstavuje zavere¢nli etapu hodnotenia PO Vzdeldvanie. Okrem
predkladaného hodnotenia boli s odstupom jedného roka vykonané 2 fazy celkového hodnotenia
pokroku k naplneniu ciefov PO Vzdeldvanie v rdmci OP LZ a 4 Specificky zamerané ad hoc hodnotenia:

e Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v ramci OP L'Z (1. faza PO1);
e Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v ramci OP L'Z (2. faza PO1);
e Hodnotenie inkluzivnych opatreni v rdmci SC 1.1.1 PO1 Vzdeldvanie OP I'Z (ad hoc INKL);

e Efektivnost podporenych intervencii z PO1 Vzdeldvanie OP L'Z zameranych na CZV (ad hoc
CZV);
e Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdeldvanie OP LZ zameranych na

podporu zvySovania profesijnych kompetencii PZ/OZ a gramotnosti Ziakov (ad hoc GRAM);

e Efektivnost podporenych intervencii z PO1 Vzdeldvanie OP LZ zameranych na podporu
zvySovania atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy (ad hoc DUAL).

Vsetky zistenia z predchadzajiucich hodnoteni sa premietli do tejto hodnotiacej spravy, najma boli
prevzaté a aktualizované tie Casti vykonanych hodnoteni, ktoré analyzovali bezprostredné dopady
vykonanych intervencii alebo ich predpokladané dlhodobé dopady. Chronolégia jednotlivych
vykonanych hodnoteni je znazornena na nasledujicom obrazku.

Obrdzok 1: Harmonogram vykonanych hodnoteni prioritnej osi Vzdeldvanie

1.féza PO1 ] [ [
2. f4za PO1 | I
ad hoc INKL '
ad hoc CZV
ad hoc GRAM
ad hoc DUAL

dopady PO1 ]

2Q2020 3Q2020 4Q2020 1Q2021 2Q2021 3Q2021 4Q2021 1Q2022 2Q2022 3Q2022 4Q2022 1Q2023

Zdroj: vlastné spracovanie
Hlavnym zamerom tohto hodnotenia bolo:

1. posudenie naplfiania stratégie a dosahovania vysledkov a dopadov plénovanych v ramci SC
PO prostrednictvom realizovanej intervencie,

2. posudenie, ¢i intervencia funguje a ¢i existuje kauzédlna suvislost medzi intervenciou
a vyslednym efektom.

V sulade s definovanymi okruhmi hodnotenia boli stanovené 3 HO:

HO 1.1: Do akej miery prispieva implementacia pomoci poskytovanej v ramci PO Vzdelavanie k
plneniu stanovenych cielov a dopadov PO Vzdelavanie?

HO 2.1: Do akej miery mala intervencia ucinok na PO Vzdelavanie?
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HO 2.2: Existuje kauzélna suvislost medzi intervenciou a vyslednym efektom?

Referenény datum pre toto hodnotenie bol stanoveny na 31. 12. 2021. K ddtumu hodnotenia bolo
realizovanych alebo ukoncenych 12 NP. Na zmiernenie dopadov pandémie ochorenia COVID-19 bolo
orientovanych viacero NP v ramci PO1: NP ,Zmiernenie dopadu pandémie ochorenia COVID-19 na
vzdeldvaci proces na strednych skolach vratane zlepSenia dostupnosti vzdelavania", NP ,Profesijny
rozvoj ucitelov" (TEACHERS), NP ,,Pomahajlce profesie v edukacii deti a Ziakov II.“ a NP , Aktualizacia
systému usmerniovania a rozvoja dalsich zloZiek v systéme poradenstva a prevencie (usmerfiovat pre
prax)“. Z DOP je k datumu hodnotenia rieSenych alebo ukonéenych 9 vyziev. Na zdklade dohody na
uvodnom stretnuti hodnotiaci tim vyuzival zistenia z predchadzajucich hodnoteni PO1 a neopakoval
uz vykonané prieskumy.

Zakladnym metodickym postupom bol desk research a metaanalyza predchadzajicich hodnoteni
PO1. Terénny prieskum sa v tomto pripade obmedszil na rozhovory so zdstupcami odbornych uatvarov
MSVVaS SR podla zamerania jednotlivych SC. Menny zoznam osdb, s ktorymi bol vedeny rozhovor, je
v Prilohe 1.

V rdmci hodnotenia bola uskutoc¢nend, okrem online rozhovorov, aj intenzivna emailova a telefonicka
komunikacia so zastupcami SO, ktori hodnotitefom poskytli spdtnd vazbu atiez objasnili SirSie
suvislosti implementdcie projektov v PO1.

Pre potreby tohto hodnotenia neboli vykonané nové analyzy dat, lebo stanoveny cut of date pre tuto
spravu bol rovnaky, ako pre 2. fazu hodnotenia pokroku k naplneniu cielov PO Vzdelavanie v rdmci
OP LZ. Z tohto d6évodu bol vyuZity analyticky aparat spracovany pre predchadzajicu spravu, a to v
oblasti vysledkov vykonanych intervencii a najma v oblasti popisujlcej bezprostredné dopady.

Zistenia boli nasledne podrobené trianguldcii a syntéze. VSetky zistenia boli vyuZité pri zodpovedani
HO a hodnotitelia na ich zaklade formulovali zavery a odporucania pre programové obdobie 2021 —
2027. Ako teda vyplyva z vyssie uvedenych skutocnosti, predkladana hodnotiaca sprava predstavuje
suhrn a syntézu zisteni ziskanych z predchadzajlicich hodnoteni PO1, vratane ad-hoc hodnoteni.

Limity dopadovej evaludcie

Zasadnym limitom pre vykonanie dopadovej evaluacie, resp. objektivneho vyhodnotenia vysledkov
a dopadov, je skutocnost, Zze vacésina projektov je stale vo faze realizacie. To je okrem iného jednym
z dosledkov pandémie ochorenia COVID-19, kedy mnoho projektovych aktivit nemohlo byt v
suvislosti s protipandemickymi opatreniami v rokoch 2020 a 2021 realizovanych. Realizacia vacsiny
projektov bola predizena do roku 2022 a 2023.

Z celkového poctu 12 NP bol doteraz ukonéeny iba NP SOV. Ukon&ené boli aj aktivity NP DUAL, avéak
stale nie je financne vysporiadany, preto ho nemozino povaZovat za ukonéeny. Rovnaka situdcia
panuje aj pri DOP. V PO1 bolo podporenych vo vietkych SC celkom 1 083 projektov?. Riadne
ukoncenych bolo 416 projektov a v realizacii ich zostdva 667 projektov (61,6 % projektov nie je
doposial ukoncenych).

Na uvodnom stretnuti k hodnoteniu dfa 18.10.2022 bolo zo strany hodnotitelov prezentované jedno
zo zakladnych vychodisk hodnotenia, a to, Ze hodnotitelia budu z objektivnych dévodov vychadzat
predovsetkym z hodnotenia pokroku PO1 (2. faza) s cut of date k 31.12.2021. Hodnotenie vysledkov
a vplyvov uvedené v dalSom texte je vyrazne ovplyvnené tymito skutocnostami, kedy nie je mozné
vyhodnotit konkrétne vysledky a vplyvy, ale iba zhodnotit potenciél realizovanych intervencii na ich
dosiahnutie.

2 Aktualizacia k 17. 10. 2022
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3 Zistenia

Zistenia su ¢lenené podla dvoch zadanych oblasti. Kazda oblast ma zadefinované HO. Kazda HO
predstavuje samostatnu kapitolu. V kaZdej kapitole je aj zhrnutie najdolezZitejSich poznatkov
tykajucich sa oblasti rieSenej HO.

3.1 Posudenie naplihania stratégie a dosahovania vysledkov a dopadov
planovanych v ramci Specifickych cielov prioritnej osi prostrednictvom
realizovanej intervencie

HO 1.1: Do akej miery prispieva implementacia pomoci poskytovanej v ramci
prioritnej osi Vzdelavanie k plneniu stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi
Vzdelavanie?

3.1.1 Prispevok prioritnej osi Vzdelavanie k plneniu stanovenych cielfov OP LZ

Stratégia OP L'Z vychadza z NPR SR3, ktory definuje opatrenia na posilfiovanie ekonomického rastu a
zamestnanosti SR. Tieto opatrenia prispievaju k naplneniu ndrodnych cielov, ktoré su v sulade so
stratégiou Eurdpa 2020. V oblasti vzdeldvania, zamestnanosti a socidlneho zaclenenia boli pre SR
zadefinované nasledujuce ciele.

OP L'Z* prispieva k plneniu tychto cielov pre oblast vzdeldvania:

» zlepsit kvalitu zékladného vzdeldvania, najma zvySenim Urovne znalosti a zru¢nosti Ziakov na
priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD — PISA 2018;

» dosiahnut, aby najmenej 40 % ludi vo veku 30 — 34 rokov malo ukoncené vysokoskolské
alebo ekvivalentné vzdelanie;

» udrzat podiel fudi, ktori pred¢asne ukoncuju skolsku dochadzku, pod 6 % do roku 2020.

Dalej je v texte analyzované samostatne ne/dosiahnutie uvedenych cielov.

Ciel' v oblasti vzdelavania — PISA
Zlepsit kvalitu zakladného vzdeldvania, najmé zvysenim drovne znalosti a zruénosti Ziakov na priemerny
pocet bodov 505 v prieskume OECD — PISA 2018

Hodnotenie naplnenia tohto ciela bolo detailne vykonané v 1. faze Hodnotenia pokroku k napineniu
cielov PO Vzdeldvanie v ramci OP LZ, nizSie su preto uvedené hlavné zavery realizovanych analyz.

Studia OECD PISA zistuje vysledky vzdeldvania z pohladu poZiadaviek trhu prace (t. j. funkénd
gramotnost Ziakov z hladiska tedrie celoZivotného vzdeldvania sa) asustreduje sa na Ziakov
v poslednych rokoch povinnej skolskej dochadzky.

3 https://www.mfsr.sk/files/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-
reforiem/NPR 2014 Material.pdf.
4 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/revizia-op/revizia-12.0/op-lz-verzia-12-0.pdf
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Studia PISA sa uskuto¢riuje od roku 2000 v trojro¢nych cykloch a v kazdom z nich testuje tri hlavné
oblasti — Citatelskd gramotnost, prirodovednt gramotnost a matematickd gramotnost. Od roku 2012
sa realizuje aj meranie finanénej gramotnosti.

Vysledky merani v poslednych troch cykloch v SR a priemer krajin OECD ukazuje tabulka.
Tabulka 1: Vysledky merani PISA v rokoch 2012, 2015, 2018

2012 | 2015 2018
SR OECD* SR OECD* SR  OECD*
Matematicka gramotnost 482 494 475 490 486 489
Citatel'ska gramotnost 463 496 453 493 458 487
Prirodovedna gramotnost 471 501 461 493 464 489
Finan¢na gramotnost 470 500 445 489 481 505

* ide o priemer krajin OECD
Zdroj: OECD 2012, 2015, 2018, vlastné spracovanie

Grafické znazornenie vysledkov merani OECD je na nasledujicom obrdazku.

Obrdzok 2: Priemerné dosiahnuté skore SR a krajin OECD v meranych oblastiach gramotnosti
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Zdroj: OECD, NUCEM 2018
https://www.minedu.sk/data/att/15512.pdf

V matematickej gramotnosti bolo vroku 2018 zaznamenané Statisticky vyznamné zlepSenie
vysledkov slovenskych Ziakov v porovnani s predchddzajidcim cyklom (2015).

Vykon slovenskych 15-ro¢nych Ziakov sa v matematickej gramotnosti v PISA 2018 dostal na uroven
priemeru krajin OECD, avsak nedosiahol ciefovych 505 bodov.

V citatel'skej gramotnosti bol vykon SR na Urovni 458 bodov, priemer krajin OECD bol 487 bodov. Tak
ako vo vsetkych predchadzajucich cykloch, aj v PISA 2018 sa vykony slovenskych Ziakov v Citatelskej
gramotnosti nachadzaju pod priemerom zucastnenych krajin OECD (zaostavaju o 6 %) a su hlboko
pod cielovou hodnotou 505 bodov.

V prirodovednej gramotnosti zostal vykon slovenskych Ziakov vroku 2018, podobne ako v
predchddzajucom cykle PISA 2015, pod priemerom krajin OECD, ktory bol 489 bodov. Slovenska
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republika dosiahla vykon na urovni 464 bodov. Vykony Ziakov SR v prirodovednej gramotnosti
zaostdvaju o 5 % a su hlboko pod cielovou hodnotou 505 bodov.

Vo financnej gramotnosti zaostdva SR v roku 2018 za priemerom krajin OECD o 24 bodov. Je viak
vidiet pozitivny trend vyvoja od roku 2015, pretoze medzi rokmi 2015 a 2018 doslo k zvyseniu o 36
bodov (na 481 bodov) a rovnako ako pri matematickej gramotnosti nebola cielovd hodnota
dosiahnuta iba o niekolko percent.

Vysledky testovania PISA potvrdzuju skutocénost, Ze slovenski Ziaci zaostavaju za svojimi rovesnikmi
v krajindch OECD vo vsetkych testovanych oblastiach a vo svojich vedomostiach nedosahuju priemer
vysledkov krajin OECD.

Z tohto dévodu bol ciel stanoveny v NPR, k plneniu ktorého OP LZ prispieva, relevantny, avsak cielova
hodnota 505 bodov bola velmi ambicidézna, pretoze sa nachadza vyssie, nez bol realny stav priemeru
OECD v jednotlivych meraniach (v roku 2018 0 2,5 %).

Na dosiahnutie tohto ciela boli primarne zamerané intervencie v dopytovo-orientovanych vyzvach
Citatelskd, matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej skole, Citatelskd, matematickd,
finanénd a prirodovednd gramotnost na gymndziu a Podpora zlepsovania Studijnych vysledkov a
kompetencii Ziakov. Celkom bolo v ramci tychto 3 vyziev podporenych:

e 126 projektov, resp. ZS, ¢o predstavuje cca 6,1 % z celkového poctu ZS na Slovensku,

e 65 projektov, resp. GYM, o predstavuje cca 27,8 % z celkového poctu GYM, resp. 9,6 % GYM
a SOS na Slovensku,

e 69 projektov, resp. organizacii.

Pozitivne dopady v podporenych Skoldch boli preukdzané terénnym prieskumom a mozZno teda
konstatovat, Ze intervencnd logika bola nastavend spravne. Je vsak zrejmé, Ze aby sa ucinky
intervencii vyrazne prejavili v raste dosiahnutych bodov v hodnoteni PISA, musela by intervencia
pokryt vyznamne vacsi pocet Skol, resp. zasiahnut velky pocet Ziakov. OP L'Z, resp. PO1, vsak takto
velké pokrytie cielovych skupin z objektivnych dovodov (obmedzené finanéné zdroje a
implementacné kapacity) neumoznoval.

To, Ze sa nedari dosahovat priemerné vysledky krajin OECD, ma hlbsie d6évody. Ako vyplynulo z
rozhovoru so zastupcom MSVVS SR, jednym zo zdsadnych dévodov je nedostatok kvalifikovanych
ucitelov, kedy sa kvalifikovani ucitelia uplatnia v inych, finanéne zaujimavejsich odboroch (napr.
matematikdri v bankdch a poistovniach, utitelia jazykov v medzindrodnych firmach a pod.). Dalsie
uskalia predstavuje narusenie homogenity tried na druhom stupni Z8, kedy Ziaci prechadzaju na 8-
rotné gymnazia, ktoré dnes uz mnohokrat neslizia pbvodnému zameru, a to vzdeldvat tie
najnadanejSie a talentované deti.

Jednym zo zisteni, ktoré boli sucastou $tudie ktestovaniu PISA 2018 vydanej NUCEM® bolo
zaznamenanie vysokého vplyvu socioekonomického zazemia na vysledky 15-roénych slovenskych
iakov v oblasti globdlnych kompetencii. Ziaci svysokym socioekonomickym statusom dosiahli
v priemere aZz 095 bodov viac ako Ziaci s nizkym socioekonomickym statusom, ¢o je jeden
z najvyraznejsich rozdielov spomedzi vietkych zicastnenych krajin. Toto zistenie indikuje, Ze potreba
podpory zavadzania inkluzivneho vzdeldvania stéle rastie. PO1 v SC 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky
pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov smeruje pomoc aj na
aktivity a opatrenia, ktoré maju vyrovnavat znevyhodnenia Ziakov a zabezpecit rovnost prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese a rovnako aj podporit rozvoj klucovych kompetencii a gramotnosti
Ziakov a podporovat integraciu znevyhodnenych skupin, predovsetkym MRK.

5 https://www2.nucem.sk/d|/4636/Narodna_sprava_PISA_2018.pdf
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Napriek tomu, Ze stanoveny ciel sa na narodnej Urovni nepodarilo naplnit, opatrenia
implementované vramci SC 1.1.1 PO1 svojim zameranim priamo prispievali k zlep$eniu kvality
zdkladného vzdelavania prostrednictvom realizacie projektov vytvarajucich pracovné miesta pre PZ a
OZ pre deti a Ziakov so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami v MS, ZS aSS, ¢o dalej prispievalo
k vytvoreniu inkluzivneho prostredia na Skolach, atym aj k zvySeniu kvality vyucby. Medzi takéto
realizované projekty patrili NP SOV, NP POP, NP POP Il a DOP V zdkladnej skole tspesnejsi I. a Ii°.
Priamo na posilnenie kompetencii Ziakov boli zamerané projekty realizované v DOP Citatelskd,
matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej Skole a Citatelskd, matematickd, finanénd
a prirodovednd gramotnost na gymndziu a DOP Podpora zlepsovania Studijnych vysledkov
a kompetencii Ziakov.

Vzhladom na charakter podporenych aktivit a na dosahovanie ciefovych hodn6t MU vysledku, resp.
k zazmluvnenym hodnotdm MU vysledku pre SC 1.1.17, je moZné povaiovat intervencie PO1 za
tematicky vhodné, s primeranym prispevkom k dosahovaniu tohto narodného ciela.

Ciel' v oblasti vzdeldvania — VS
Dosiahnut, aby najmenej 40 % ludi vo veku 30 — 34 rokov malo ukonéené vysokoskolské alebo
ekvivalentné vzdelanie

Hoci v roku 2009 bol podiel absolventov vysokoskolského studia® vo veku 30 — 34 rokov pripadajuci
na celkovy polet obyvatelov rovnakej vekovej skupiny iba 17,6 % (hlboko pod priemerom EU — 32,3
%), postupne sa zvy$oval, a7 v roku 2019 dosiahol hodnotu 40,1 % a takmer sa vyrovnal priemeru EU
(41,6 %). Miera vysokoskolsky vzdelanej populdcie v SR sa za posledné desatrocie trvalo zvysuje.

Na hodnotenie tohto ciela boli pouZité idaje publikované dvoma zdrojmi. Porovnanie publikovanych
udajov je v nasledujucej tabulke.

Tabulka ¢. 5: Podiel vysokoskolsky vzdelanej populdcie vo veku 30 aZ 34 rokov (v %)

2012 ‘ 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
data Eurostat 23,7 26,9 26,9 28,4 31,5 34,3 37,7 40,1 39,7 40,2

data SU SR 22,5 26,2 26,5 27,6 31,0 34,3 37,7 40,1 39,7 40,2
Zdroj: Eurostat, SU SR

Od roku 2017 sa udaje o vzdelanostnej Strukture vekovej kategdrie 30 aZ 34 rokov, publikované
Eurostatom a SU SR, prakticky kryju. V predchadzajucom patroénom obdobi je vidiet urcity
diferencial, avSak ndrodna Statistika ma lepSie podmienky na spatnu reviziu dat. Z toho mozino
odvodit, 7e udaje SU SR maju vacsiu hodnotu. Velkd odchylka v roku 2012 je pravdepodobne
dosledkom zmeny metodického postupu v roku 2011, a z toho dovodu nie je pre hodnotenie
relevantnad. Klucova je zhoda v rokoch 2017 az 2021.

6 K tomuto cielu ma prispievat aj NP TEACHERS, ku ktorému bolo vyhlasené vyzvanie az v roku 2020.
7 blizsie v kapitole 3.1.3
8 Stuperi vysokoskolského alebo doktorandského 3tidia zodpoveda urovni ISCED 5-6. Zdroj: NPR SR 2020.
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Obradzok 3: Podiel vysokoskolsky vzdelanej populdcie vo veku 30 aZ 34 rokov a ciel 2020
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Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie

V roku 2020 nebola, prisne vzaté, dosiahnutd cielova hodnota 40 %. KedZe sa vSak vekova kategodria
30 — 34 rokov (a logicky aj vSetky ostatné kategdrie) v jednotlivych rokoch liSia v demografickej
Strukture, je relevantné posudzovat dosiahnutie ciela na zaklade niekolkych po sebe nasledujicich
rokov. V danom pripade v rokoch 2019 az 2021. Priemerna hodnota za toto obdobie je 40 %.

Prave zvy$ovanim kvality VS vzdeldvania, orientdciou $tudijnych odborov na naplfianie potrieb na
trhu prace a posilfiovanim kompetencii pedagogickych a odbornych pracovnikov v instituciach
poskytujlcich VS vzdeldvanie sa zvy$uje aj atraktivita a zaujem o terciarne vzdeldvanie.

Na dosiahnutie tohto ciela boli zamerané intervencie DOP v ramci vyzvy Skvalitnenie pripravy
buddcich pedagogickych a odbornych zamestnancov a Podpora vnutornych systémov zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania a CiastoCne NP IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie.

PO1 k tomu cielu prispieva aj nepriamo, prostrednictvom zvySovania vzdelanosti a vysledkov Ziakov
a $tudentov (ZS, SS), ¢o je predpokladom pre ich plynulé pokracovanie na vyssie stupne vzdelania
(napr. u? spominany DOP Citatelskd, matematickd, finanénd a prirodovednd gramotnost na
gymndziu). Konkrétny prinos PO1 k narodnému cielu vtejto oblasti nie je mozné objektivne
zhodnotit, pretoze sa v ramci ukazovatelov vysledku $pecificky nesleduje zvysenie (prirastok) poctu
$tudentov a absolventov VS.°

Z analyz realizovanych v predchddzajucich hodnoteniach vyplynulo, Ze intervenéna logika nebola
dostatoCne orientovand na tento ciel a nie vSetky planované intervencie sa podarilo realizovat. K
dosiahnutiu tohto ciela prispeli vo vacsej miere vonkajsie faktory, ako napr. rozsirenie ponuky Studia
(tudijnych odborov) ako vo verejnych VS, tak vznik stkromnych VS, ¢o malo za nasledok rozvoj
kapacit VS, a tym roziirenie poctu $tudentov. Ako negativny jav sa viak v tejto suvislosti ukazalo
zniZenie narokov na Studentov v prijimacom konani a nasledne pocas studia.

Mozno konstatovat, Ze ciel na narodnej trovni, k plneniu ktorého prispieva OP L'Z, aby najmenej 40 %
ludi vo veku 30 — 34 rokov malo ukoncené vysokoskolské alebo ekvivalentné vzdelanie, bol naplneny,
avsak prispevok PO1 k jeho plneniu bol vemi limitovany.

9 MU sleduje len pocet podporenych oséb (t. j. ukazovatel Pocet $tudentov VS, v ktorom bolo zatial podporenych 3 928 Géastnikov) a Pocet
$tudentov VS $tudujucich v $tudijnych programoch pripravujtcich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov (zatial
nulova hodnota), taktiez zatial' nebol naplneny Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov).
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Ciel' v oblasti vzdelavania — PUSD
UdrZat podiel ludi, ktori predéasne ukonéuju skolsku dochddzku, pod 6 % do roku 2020

Hodnotenie naplnenia tohto ciela bolo detailne vykonané v ad hoc Hodnoteni inkluzivnych opatreni v
ramci Specifického ciela 1.1.1 PO1 Vzdeldvanie OP LZ a Hodnoteni pokroku k naplneniu cielov PO
Vzdeldvanie v ramci OP LZ (1. fdza PO1).

Predéasné odchody zo vzdeldvania su problémom, ktory treba vnimat v $irSom kontexte socidlnych a
ekonomickych vztahov, ako aj existujuceho $kolského systému. Znizenie miery PUSD v krajinach EU
na hodnotu 10 % je jednym z hlavnych ciefov EU v rdmci Stratégie EU 2020. Pre Slovensko bol
stanoveny velmi ambiciézny ndrodny ciel na Urovni 6 %.

Tabulka ¢. 5: Miera predcasného ukoncenia Skolskej dochddzky na Slovensku

2013 2018 2019 2020 2021
PUSD (%) 6,3 6,7 6,9 7,4 9,3 8,6 8,3 7,6 7,8

Zdroj: EUROPSKA KOMISIA. 2022

Z uvedenych hodnét je zrejmé, Ze narodny ciel SR, zniZit podiel predc¢asnych odchodov na droven 6
%, sa nedari plnit. Na najvy$siu hodnotu sa miera PUSD na Slovensku dostala v roku 2017, ale ani v
tomto roku nepresiahla 10 %. V nasledujucich rokoch pozvolna opét klesa. Z pohladu porovnania SR
s krajinami EU je potrebné zdoraznit, e pocas celého sledovaného obdobia sa miera pred¢asnych
odchodov zo vzdeldvania dr#i pod priemerom EU a SR plni ciel EU.

Obrdzok 4: Porovnanie miery predc¢asného ukoncenia skolskej dochddzky v EU a na Slovensku
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Zdroj: EUROPSKA KOMISIA. 2022

Ak sa pozrieme na vyvojovy trend, je zrejmé, e PUSD v EU-28 pocas celého obdobia klesal, naproti
tomu v SR dochddzalo spociatku k opacnému trendu. Do akej miery bol zlom v roku 2017 sp6sobeny
aj dopadmi realizacie aktivit v PO1, je zloZité kvantifikovat. Skutoénostou vsak je, Ze aktivity v rdmci
SC 1.1.1 PO1 OP LZ boli nastavené tak, aby opatrenia preventivneho (napriklad podpora
pomahajucich profesii, nepriamo dostupnost predskolského vzdeldvania), intervencného (napriklad
klima v Skole, spoluprdca s rodi¢mi, individualne vyukové pristupy) a kompenzacného charakteru
(napriklad druha Sanca pre mladistvych, ktori predc¢asne opustili vzdeldvaci systém) viedli k zniZeniu a
zabraneniu PUSD.
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3.1.2 Dosahovanie vysledkov
3.1.2.1 Naplnenie cielov prostrednictvom spolo¢nych ukazovatelov vysledkov

Spolo¢né ukazovatele vysledkov nemaju stanovené cielové hodnoty. Preto mozno iba hodnotit, ¢i
dosiahnuté hodnoty zodpovedaju predpokladom.

Spolocné ukazovatele okamzitych vysledkov pre Ucastnikov CRO1 — CRO5 poskytuju dobry prehlad o
prispevku projektov PO1 k pIneniu cielov kohéznej politiky na trovni celej EU.

Spolocné ukazovatele dlhodobych vysledkov pre Ucastnikov CRO6 — CRO9 maju s ohladom na svoj
charakter k ddtumu hodnotenia v informacnom systéme zatial minimdlne hodnoty.

Tabulka 2: Spolocné ukazovatele vysledkov — hodnoty za prioritnu os

Skutocny stav 2021 ‘ Skutocny stav kumulativ

. Cielova
Ukazovatel hodnota | Proj.v Ukonéené Vsetky | Proj.v | Ukonéené Vsetky
realizacii projekty projekty realizacii | projekty projekty

CRO1 Neaktivni ucas.tnllu, ktolrl su v casc{e . 13 10 23 20 19 39
odchodu zapojeni do hladania prace

R [ S e R AL A e Y —| 2273| 3126| 5399| 2871 5059| 7930
procese vzdelavania/odbornej pripravy

Ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji

CRO3 P - 2 663 667 3330 8 083 2263 10 346
kvalifikaciu
Uéastnici, ktori st v ¢ase odchodu

CRO4 | zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo -—- 34 1 35 113 47 160
éinni

Znevyhodneni Gcastnici, ktori si po
odchode hladaju zamestnanie, zGcastiuju
CRO5 | sa na vzdelavani/odbornej priprave, --- 558 2277 2 835 1255 4394 5649
ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to
aj samostatne zarobkovo ¢inni

Ucastnici, ktori st $est mesiacov po
CRO6 | odchode zamestnani, a to aj samostatne - 62 0 62 103 59 162
zarobkovo Cinni

CRO7 E'J(:alstnl'ci., ktorych situacia na trvh.u prace sa i 103 18 121 285 369 654
Sest mesiacov po odchode zlepsila
Uéastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st
CRO8 | Sest mesiacov po odchode zamestnani, a - 6 0 6 15 0 15
to aj samostatne zarobkovo cinni
Znevyhodneni Ucastnici, ktori su Sest
CRO9 | mesiacov po odchode zamestnani, a to aj - 0 0 0 8 7 15
samostatne zérobkovo cinni
Zdroj: ITMS2014+, (stav k 31. 12. 2021)

Kumulativne hodnoty spolo¢nych ukazovatelov okamzitych vysledkov sa pohybuju v tisicoch
podporenych os6b. Pri dlhodobych vysledkoch su hodnoty radovo mensie, avsak je predpoklad, ze
¢asom budu narastat.

MozZno teda konstatovat, Ze vysledky intervencii (tisice Ucastnikov, ,ktori si po odchode hladaju
zamestnanie, zUc¢astiuju sa na vzdeldvani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a
to aj samostatne zarobkovo ¢inni“), davaju dobry predpoklad na dosiahnutie dlhodobych ciefov PO1.
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3.1.2.2 Naplnenie cielov prostrednictvom programovo Specifickych ukazovatelov vysledku

Pri Specifickych ukazovatelov vysledku je moZno hodnotit nielen mieru dosiahnutia cielovych hodnét,
ale aj reldciu medzi MRR a VRR™.

K referencnému datumu udajov pre tuto hodnotiacu spravu (31. 12. 2021) bola zo 14 ukazovatelov
stanovena cielova hodnota splnena v sicte VRR+MRR iba pre 5 ukazovatelov, a to R0069, RO075,
R0O077 (vo VRR len na 76 %), RO085 a R0087.

Nulovu mieru plnenia mali ukazovatele RO079 a R0080, a to v nadvaznosti na relevantné ukazovatele
vystupu. Ostatné ukazovatele, predovsetkym MU dlhodobého vysledku, ktoré sa spravidla sleduju,
resp. vykazuju az s dlhsim ¢asovym odstupom, boli plnené v pomerne nizkej miere, alebo vobec.

Hoci niektoré Specifické ukazovatele vystupov boli k datumu 31. 12. 2021 naplnené minimalne,
celkova progndza dosiahnutia cielovych hodnoét je s vynimkou ukazovatelov naviazanych na
problematické ukazovatele vystupu pomerne priaznivd. Hodnotitelia sa aj v tomto pripade stotozriuju
s argumentdciou SO, ktoru pouzil ako vysvetlenie, preco k tomuto datumu nie su niektoré
ukazovatele plnené proporcionalne k cielovym hodnotam. Zazmluvnené hodnoty v projektoch su
obvykle vyssie, nez deklarované cielové hodnoty ukazovatelov.

Hodnotenie vecného pokroku programovo Specifickych ukazovatelov vysledku bolo detailne
vykonané v 2. fdze Hodnotenia pokroku k naplneniu ciefov PO Vzdeldvanie v ramci OP LZ.

Popri ukazovateloch, ktoré nebudi naplnené z objektivnych dévodov (R0079), je pri niektorych
daldich budici vyvoj velmi rizikovy a s najvidéSou pravdepodobnostou bude problematické
dosiahnutie cielovych hodnot (R0084).

Komentdre k dosiahnutym hodnotam jednotlivych programovo Specifickych ukazovatelov vysledku
st uvedené pri prehladoch k jednotlivym SC PO1.

Specificky ciel' 1.1.1

2vysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

Programovo Specifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, s R0O069 az R0071
a R0074 az RO075.

RO069 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepsenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti

RO070 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zruc¢nosti a zvysenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a
zrucnosti 6 mesiacov po absolvovani programu

R0O071 Pocet podporenych $kol, ktoré uplatriujd inkluzivny model vzdelavania

RO072 Dodato¢ny pocet Ziakov so SVVP zaradenych v beinych triedach, v $kolach, ktoré implementuju inkluzivny model
vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu

RO073 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beinych triedach, v $kolach, ktoré implementuju inkluzivny
model vzdelavania 24 mesiacov po skonceni projektu

RO074 Pocet ziakov so SVVP zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania, ktorym sa
zlepsili studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu

RO075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie

10 Na zaklade dohody so zadavatelom hodnotenia st v hodnotiacej sprave pouZité hodnoty ukazovatelov k 31. 12. 2021. Komentare
prevzaté z Hodnotenia pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v ramci OP LZ (2. féza) preto nemusia zodpovedat situdcii na konci roka
2022.
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Tabulka 3: Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF (SC 1.1.1)

Cielova Miera
Kéd (ID) Ukazovatel’ hodnota splnenia
(2023) (2021)
R0O069 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepsenie zruénosti a zvysenie gramotnosti
RO070 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, ktorym
sa zlepsili kompetencie a zruc¢nosti 6 mesiacov po absolvovani programu
R0O071 Pocet podporenych $kél, ktoré uplatriujd inkluzivny model vzdeldvania 731 77,8 %
Pocet ziakov so SVVP zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu
RO074 A ’ Ciiwe o . .
vzdeldvania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu
RO07S Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie
Skala

0-19,99 20-39,99 40 -59,99 60-79,99 80-99,99 100-119,99 120 +

Zdroj: ITMS2014+

R0070 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, ktorym
sa zlepsili kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov po absolvovani programu predstavuje k 16. 1. 2022
hodnotu plnenia 24 965 ucastnikov a zazmluvnenud hodnotu 63 902 ucastnikov, ¢o predstavuje
(potencidlne s ohladom na rozsah zazmluvnenych hodnot ukazovatela) 400 % mieru plnenia (voci
cielovej hodnote 15 952 ucastnikov, stanovenej k 31. 12. 2023). K17. 10. 2022 je celkovo 191
projektov z vyziev Citatel'ska, matematicka, finan¢nd a prirodovedna gramotnost v zdkladnej $kole/na
gymnaziu (prispievajuci k plneniu uvedeného MU) stale v realizacii. Z tohto dévodu neidentifikuje SO
riziko nesplnenia daného MU stanoveného na programovej Urovni.

R0O071 Pocet podporenych skél, ktoré uplatiuju inkluzivny model vzdeldvania predstavuje k 16. 1.
2022 hodnotu plnenia 616 $kél a zazmluvnend hodnotu 1 836 skol, o predstavuje (potencidlne s
ohlfadom na rozsah zazmluvnenych hodn6t ukazovatela) 251 % mieru plnenia (voci ciefovej hodnote
731 skol, stanovenej k 31. 12. 2023). K 17. 10. 2022 je celkovo 195 projektov z vyziev V zdkladnej
skole uspesnejsi I all (prispievajuci k plneniu uvedeného MU) stdle v realizacii. Z tohto dévodu
neidentifikuje SO riziko nesplnenia daného MU stanoveného na programovej urovni.

R0074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych $koldch zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdeldvania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani
programu predstavuje k 16. 1. 2022 nizke plnenie, t. j. 2 509 Ziakov, a zazmluvnend hodnotu 12 340
Ziakov, ¢o predstavuje (potencidlne s ohladom na rozsah zazmluvnenych hodnét ukazovatela) 80 %
mieru plnenia (voci cielovej hodnote 15 404 Ziakov, stanovenej k 31. 12. 2023). Dévodom nizsej
zazmluvnenej hodnoty MU (oproti ciefovej hodnote stanovenej na programe) je najma charakter
cielovej skupiny — Ziaci so SVVP su prevaine Ziaci zo socidlne-znevyhodneného prostredia, vratane
marginalizovanych komunit ako su Rémovia alebo Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, napr.
poruchami ucenia a pod. Preto hodnota uvedeného MU stanovend na programovej Urovni nebude
splnena v plnej miere.

Cielové hodnoty programovo $pecifickych ukazovatelov vysledku boli stanovené celkovo pre SC a
suc¢asne samostatne pre VRR a MRR. BlizSiu informdaciu o regiondlnej miere naplnenia cielovych
hodnot jednotlivych ukazovatelov poskytuje nasledujuci obrazok.
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Obrdzok 5: Programovo $pecifické ukazovatele vysledku SC 1.1.1

Prinos projektov k cielovym hodnotam meratel'nych ukazovatel'ov vysledkuv $C 1.1.1

(Identifika¢né kédy ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)
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RO070
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R0O074

R0O075
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Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

K referencnému datumu 31. 12. 2021 bolo evidované nizke plnenie ukazovatela RO070 vo VRR a
ukazovatela R0074 v oboch regiénoch, vo VRR, aj v MRR.

RO070 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti a zvysenie gramotnosti, ktorym
sa zlepSili kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov po absolvovani programu (za VRR)

Zazmluvnend hodnota je 2 288 ucastnikov, ¢o predstavuje 372 % mieru plnenia voci cielovej hodnote
615 ucastnikov vo VRR, a je teda predpoklad, Ze cielovd hodnota bude dosiahnuta.

R0O074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych skoldch zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdeldvania, ktorym sa zlepsili studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani

programu

Ciefova hodnota je v MRR 14 992 Ziakov a vo VRR 412 Ziakov. Zazmluvnend hodnota za VRR je 575
Ziakov, €o predstavuje 139 % mieru plnenia voci cielovej hodnote, a je teda predpoklad, Ze cielové
hodnoty budi dosiahnuté. V MRR je situdcia zloZitejSia a vzhladom na zazmluvnené hodnoty je
vysoko pravdepodobné, Ze cielova hodnota nebude dosiahnuta (zazmluvnena hodnota za MRR je 11
765 Ziakov, ¢o predstavuje 78 % mieru plnenia voci cielovej hodnote).

Specificky ciel 1.2.1
Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy, reflektujtic potreby trhu prdce

Programovo $pecifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, st RO076 az R0O078.

Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania, vratane aktivit zameranych

RO076 na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania

Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy,
R0O077 [ S ; . (o

vratane odborov obsahujdcich prvky systému dudineho vzdelavania
RO078 Podiel absolventov programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovani novovytvorenych alebo inovovanych

ucebnych alebo studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy
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Tabulka 4: Ukazovatele vysledkov $pecifické pre program na ucely ESF (SC 1.2.1)

Cielova

Miera

Kéd (ID) Ukazovatel’ hodnota splnenia

(2023)

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania,
R0076 , o , | Ay © na Poapery praickeno vy 23107 41,0%
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania
Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo Studijnych odborov odborného
R0O077 (o . . . . . o
vzdeldvania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dudineho vzdelavania
Skala

(2021)

0-19,99 20-39,99 40 -59,99 60-79,99 80-99,99 100-119,99 120 +

Zdroj: ITMS2014+

R0O076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania

vrdtane aktivit zameranych na zavddzanie prvkov systému dudineho vzdeldvania predstavuje k 16. 1.
2022 hodnotu plnenia 20 888 ucastnikov a zazmluvnend hodnotu 31 424 ucastnikov, ¢o predstavuje
136 % mieru plnenia (voci cielovej hodnote 23 107 ucastnikov k 31. 12. 2023). K 17. 10. 2022 je
celkovo 81 projektov zvyzvy Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou (prispievajucej
k plneniu uvedeného MU) stdle v realizacii. Z tohto doévodu neidentifikuje SO riziko nesplnenia

daného MU stanoveného na programovej Urovni.

Cielové hodnoty programovo $pecifickych ukazovatelov vysledku boli stanovené celkovo pre SC a
sucasne samostatne pre VRR a MRR. BliZSiu informdaciu o regiondlnej miere naplnenia cielovych

hodnot jednotlivych ukazovatelov poskytuje nasledujici obrazok.

Obrdzok 6: Programovo $pecifické ukazovatele vysledku $SC 1.2.1

Prinos projektov k ciefovym hodnotdm meratel'nych ukazovatel'ov vysledkuv $C 1.2.1
(Identifika¢né kédy ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)
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Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

K referencnému datumu 31. 12. 2021 bolo evidované nizke plnenie ukazovatela RO076 v MRR.

RO076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania

vrdtane aktivit zameranych na zavddzanie prvkov systému dudineho vzdeldvania

Zazmluvnend hodnota predstavuje za VRR 1 648 Gcastnikov, ¢o predstavuje 119 % mieru plnenia voci
cielovej hodnote 1 385 ucastnikov a za MRR 28 276 ucastnikov, ¢o predstavuje 130 % mieru plnenia
voci cielovej hodnote 21 722 ucastnikov. Je teda predpoklad, Ze cielové hodnoty budd dosiahnuté.

Navyse sa zazmluvnené hodnoty oproti referen¢nému datumu dalej navysili.
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Specificky ciel 1.3.1

2vysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom
dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prdce

Programovo Specifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, st R0079, R0O080, RO083 a
R0O084.

RO079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov

R0O080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepéjajtcich VS a podnikovu sféru funguijdcich 18 mesiacov po ukonéeni projektu

R0O081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov

RO082 Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po
absolvovani programu

RO083 Pocet $tudentov VS Studujicich v Studijnych programoch pripravujucich budicich pedagogickych a/alebo odb.
zamestnancov, ktori si zvysili kompetencie pre vykon povolania

R0084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov pripravujucich buducich

pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov

Tabulka 5: Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF (SC 1.3.1)

Cielova Miera
Kéd (ID) Ukazovatel hodnota splnenia
(2023) (2021)
RO079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov 18 0,0 %
RO080 Pocet vy:cvorenVFh partnerstiev prepéjajucich VS a podnikovu sféru fungujtcich 18 mesiacov 14 0,0%
po ukonceni projektu
RO083 Pocet §.tud’entov VS Studujlcich v §tudijn’{ltfh ’E).rf)gramoch Pripravuljﬂcich budl.’fcich 944 41,5%
pedagogickych a/alebo odb. zamestnancov, ktori si zvysili kompetencie pre vykon povolania
Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov
R0O084 ’ L g i o
pripravujucich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov
Skala

0-19,99 20-39,99 40 -59,99 60-79,99 80-99,99 100-119,99 120 +

Zdroj: ITMS2014+

Pre_R0079 Pocet zavedenych profesiine orientovanych bakaldrskych programov boli stanovené
cielové hodnoty (VRR: 2 a MRR: 16). Nulové dosiahnuté hodnoty k podpore profesijne-orientovanych
bakalarskych studijnych programov slvisia so zrusenim vyzvy OPLZ-PO1/2018/DOP/1.3.1-02, ku
ktorej SO MSVVa$ SR pristtpilo 19. 5. 2021 a prostrednictvom ktorej mali byt uvedené MU napliiané.
Z dévodu zachovania rovného pristupu ku vietkym Ziadatelom nebolo mozné zo strany SO MSVVa$
SR ukon¢it proces konania o predloZenych Ziadostiach zo Ziadneho uzavretého hodnotiaceho kola'l. Z
tohto dovodu nebude splnena hodnota daného MU stanovenda na programovej Urovni.

R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepdjajtcich VS a podnikovu sféru funqujticich 18 mesiacov po
ukonceni projektu predstavuje k 16. 1. 2022 hodnotu plnenia 2 partnerstva a zazmluvnenud hodnotu
81 partnerstiev, ¢o predstavuje 579 % mieru plnenia (voli ciefovej hodnote 14 partnerstiev,
stanovenej k31. 12. 2023). Z tohto dévodu neidentifikuje SO riziko nesplnenia daného MU
stanoveného na programove;j Urovni.

RO083 Pocet Studentov VS Studujucich v $tudijnych programoch pripravujicich _buddcich
pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili kompetencie
potrebné pre vykon povolania predstavuje k 16. 1. 2022 hodnotu plnenia 195 Studentov a

11 Blizsie informacie k zrudeniu vyzvy dostupné na webovom sidle vyzvy: https://www.minedu.sk/1952021-informacia-o-zruseni-vyzvy-na-
predkladanie-ziadosti-o-poskytnutie-nfp-s-kodom-oplz-po12018dop131-02-s-nazvom-vysoka-skola-pre-prax/).
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zazmluvnenty hodnotu 4017 Studentov, Co predstavuje (potencidlne s ohlfadom na rozsah
zazmluvnenych hodnét ukazovatela) 426 % mieru plnenia (vodi cielovej hodnote 944 Studentov,
stanovenej k 31. 12. 2023). Z tohto dévodu neidentifikuje SO riziko nesplnenia hodnoty daného MU
stanovenej na programovej Urovni.

R0O084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov
pripravujucich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov predstavuje k 16. 1. 2022
hodnotu plnenia 5 fakult a zazmluvnenu hodnotu 13 fakult, ¢o predstavuje 33 % mieru plnenia (voci
cielovej hodnote 40 fakult, stanovenej k 31. 12. 2023). Objektivne bol dosiahnuty strop zaujmu a
dalSie fakulty sa zapojit nemozu alebo nechcu (pri nastavovani metodiky cielovej hodnoty MU na
urovni programu sa vychadzalo Cisto zo Statistickych predpokladov). Preto hodnota uvedeného MU
stanovena na programovej Urovni nebude splnena v plnej miere.

Cielové hodnoty programovo $pecifickych ukazovatelov vysledku boli stanovené celkovo pre 5C a
sucasne samostatne pre VRR a MRR. BlizSiu informaciu o regionalnej miere naplnenia cielovych
hodn6t jednotlivych ukazovatelov poskytuje nasledujuci obrazok.

Obrdzok 7: Programovo $pecifické ukazovatele vysledku SC 1.3.1

Prinos projektov k cielovym hodnotdm meratel'nych ukazovatel'ov vysledkuv $C 1.3.1

(Identifikacné kédy ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)
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Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie

RO080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepdjajucich VS a podnikovd sféru funqujicich 18 mesiacov po
ukonceni projektu

Zazmluvnend hodnota bola k 31. 12. 2021 za VRR 38 partnerstiev, ¢o predstavuje 1 900 % mieru
plnenia voci cielovej hodnote 2 partnerstvd a za MRR 40 partnerstiev, ¢o predstavuje 333 % mieru
plnenia voci cielovej hodnote 12 partnerstiev, a je teda predpoklad, Ze cielové hodnoty budu
dosiahnuté. Navyse sa zazmluvnené hodnoty oproti referenénému datumu dalej navysili.

R0O084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov
pripravujucich buducich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov

Zazmluvnend hodnota bola k 31. 12. 2021 za VRR 3 fakulty, ¢o predstavuje 150 % mieru plnenia voci
cielovej hodnote 2 fakulty a za MRR 13 fakult, ¢o predstavuje 34 % mieru plnenia voci cielovej
hodnote 38 fakult a je pravdepodobné, Zze v MRR cielova hodnota nebude dosiahnuta.
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Specificky ciel 1.4.1
Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj kltuéovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie

Programovo specifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, si RO085 az R0O087 a ciel
bol stanoveny len pre MRR.

R0O085 Pocet Ucastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu

RO086 Pocet Ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo
si zvysili kvalifikdciu

RO087 Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatelmi, organizaciami pracujicimi so znevyhodnenymi

skupinami os6b fungujucich 18 mesiacov po ukonceni projektu

Tabulka 6: Ukazovatele vysledkov $pecifické pre program na ucely ESF (SC 1.4.1)

Cielova Miera
Ukazovatel hodnota splnenia
(2023) (2021)

Kaod (ID)

RO085 Pocet Ucastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu
Pocet Gdastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v
RO086 | ov s nizkym vzdelanimjnizkov pojeny 1482 52,2%
case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so
R0O087 , - . A L, . .
znevyhodnenymi skupinami os6b fungujucich 18 mesiacov po ukonceni projektu
Skala

0-19,99 20-39,99 40 -59,99 60-79,99 80-99,99 100-119,99 120 +

Zdroj: ITMS2014+

R0086 Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v
Case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikdciu predstavuje k 16. 1. 2022 hodnotu plnenia 896
Ucastnikov a zazmluvnenu hodnotu 3 495 ucastnikov, ¢o predstavuje (potencidlne s ohladom na
rozsah zazmluvnenych hodnot ukazovatela) 236 % mieru plnenia (voci ciefovej hodnote 1 482
Ucastnikov, stanovenej k31. 12. 2023). K17. 10. 2022 je celkovo 98 projektov zvyzvy
NedisKVALIFIKUJ SA! (prispievajucej k plneniu uvedeného MU) stdle v realizacii. Z tohto dovodu
neidentifikuje SO riziko nesplnenia daného MU stanoveného na programovej Urovni.

Cielové hodnoty programovo $pecifickych ukazovatelov vysledku boli stanovené celkovo pre SC a
sucasne pre MRR. BlizSiu informaciu o miere naplnenia cielovych hodndét jednotlivych ukazovatelov
poskytuje nasledujuci obrazok.

Obrdzok 8: Programovo $pecifické ukazovatele vysledku SC 1.4.1

Prinos projektov k cielovym hodnotam meratel'nych ukazovatelov vysledkuv $C 1.4.1
(Identifikacné kédy ukazovatelov - pozri tabulku vyssie)

R0O085
R0O086
R0O087

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%

EVRR H MRR

Zdroj: ITMS2014+, vlastné spracovanie
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3.1.3 Pokrok v ramci vzdeldvania v najmenej rozvinutych okresoch

Pri hodnoteni vecného pokroku v NRO nemozno z datovych podkladov poskytnutych pre hodnotenie
vyselektovat prispevok projektov PO1, realizovanych v NRO, k celkovym hodnotam jednotlivych
spoloc¢nych ukazovatelov vysledkov, programovo Specifickych ukazovatelov vysledku, ani projektovych
ukazovatelov vysledku, uvedenych v ITMS2014+.

Jediné ukazovatele, ktoré mozino priradit k NRO, su ukazovatele vstupu (vlozené finan¢né
prostriedky) a ukazovatele vystupu (pocet projektov). Pokrok v rdmci vzdelavania v NRO teda mozno
hodnotit iba nepriamo, napriklad porovnanim priemernej intenzity pomoci s intenzitou pomoci v
NRO*,

3.1.3.1 Ukazovatele vstupu

Celkové OV PO1 projektov evidovanych k 31. 12. 2021, vo faze Projekt riadne ukonceny alebo Zmluva
uzavretd, si 430 915 250 EUR, z toho OV DOP robia 153 243 603 EUR. Lokalizovat okres realizacie pri
DOP sa z dat ITMS2014+ podarilo pri projektoch s celkovymi OV vo vyske 135 895 218 EUR, co je
takmer 90 % celkovych OV DOP. Pri tejto reprezentativnej vzorke DOP bolo mozné stanovit intenzitu
pomoci na 1 obyvatela okresu.

Najvadsia intenzita pomoci bola v okrese Presov, celkom 173,4 EUR/1 obyvatela, a v okrese Trendin,
celkom 121,8 EUR/1 obyvatela. Intenzita pomoci v okresoch zapisanych v zozname NRO bola
v okrese Sobrance. Najvyssia intenzita v NRO 55,9 EUR/1 obyvatela bola v okrese Stara Lubovnia, 42,2
EUR/1 obyvatela bola v okrese Vranov nad Toplou a 40,5 EUR/1 obyvatela v okrese Rimavska Sobota.

Obrdzok 9: Celkové zazmluvnené OV v NRO
Celkové zazmluvnené OV (vzorka DOP v NRO)

intenzita na 1 obyvatele ]
7,6€ 55,9

o

'

Zdroj: podklady SO a ITMS2014+, vlastné spracovanie

Aj tento pristup ma svoje limity, pretoZe podiel podpory z PO1 smerujici do NRO je dany ich
absorpénou kapacitou. Ta je priamo Umerna schopnosti generovat projektové zamery a nasledne
zaujmom a schopnostou tieto zamery realizovat. Ukazuje sa, Ze aj napriek rovnakému pristupu k
jednotlivym NRO je absorpcna kapacita rozdielna viac ako sedemnasobne.

Aj ked' sa podarilo lokalizovat do konkrétneho okresu podporu z PO1 iba v 31,5 % (vzorka DOP), tak
porovnanim podielu na podpore a podielu na pocte obyvatelov mozno urobit urité zavery na

12 Reprodukované Udaje v tejto sprave vychadzaju z analyzy pre 2. PHS. Reflektuju prehlad NRO k datumu PHS (5/2022) a mieru ich
podpory k ddtumu 31.12.2021.
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krajskej drovni. Z dostupnych udajov sa zda, Ze intenzita pomoci v NRO bola pod celkovymi
priemernymi hodnotami vo vsetkych troch krajoch.

Tabulka 7: Podiel NRO na oprdvnenych vydavkoch kraja a na pocte obyvatelov

Podiel NRO na celkovych

zazmluvnenych OV kraja Podiel NRO na potte
(vzorka DOP) obyvatelov kraja
Banskobystricky kraj 31,1% 33,8%
Kosicky kraj 44,7 % 57,6 %
Presovsky kraj 54,8 % 58,5 %

Zdroj: ITMS2014+

V ramci Specifickych hodnotiacich kritérii bol hodnoteny aj prinos projektu k podpore najmenej
rozvinutych okresov av relevantnych dopytovo - orientovanych vyzvach tak boli tieto okresy pri
hodnoteni projektov zvyhodnené. Nepodarilo sa vSak Statisticky preukazat, Ze sa to nejako prejavilo v
redlnom objeme podpory NRO.

V ramci jednotlivych krajov, v ktorych si NRO, je zrejmé, Ze podiel na celkovej podpore z PO1
zaostava za podielom na pocte obyvatelov kraja, aj ked neboli NRO z hladiska svojho statusu nijako
diskriminované v pristupe k podpore v PO1. To dokazuje opravnenost $tatitu NRO, pretoze to sveddi
o nizSom potenciali generovat projektové zamery a realizovat projekty s podporou z PO1.

NajpriaznivejSia situdcia je v Banskobystrickom kraji, kde podiel na pocte obyvatelov je iba o 2,7
percentudlneho bodu vyssi, nez podiel na OV projektov. Nasleduje PSK, kde je tento rozdiel 3,7
percentudlneho bodu. V tychto krajoch mozno povazovat podporu NRO za proporcionalnu k poctu
obyvatelov.

V KoSickom kraji je podiel NRO na pocte obyvatelov kraja 57,6 %, ale podiel na celkovych OV
projektov €iniiba 44,7 %, ¢o je rozdiel 12,9 percentudlneho bodu.

3.1.3.2 Ukazovatele vystupu

Intenzita pomoci v NRO zdvisi na absorpcénej kapacite. Ta sa v praxi prejavila po¢tom podporovanych
projektov.

Obrdzok 10: Alokdcie podpory PO1 v najmenej rozvinutych okresoch
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Celkovo mozno pokrok v ramci vzdeldvania v NRO vyhodnotit vo vztahu k podmienkam pre realizaciu
projektov ako primerany. Intenzita pomoci bola proporciondlna k celkovej podpore v PO1 a ani
vysledky sa preukazatelne nelisia.

Pokrok v rdmci vzdelavania v NRO mozno hodnotit nepriamo aj analyzou PUSD.

V rdmci ZS sa PUSD dotyka priblizne 2 000 Ziakov ro¢ne; v tom nie su zapoéitani Ziaci, ktori ukoncia
Skolskud dochadzku po Uspesnom absolvovani 9. rocnika, ale v Studiu uz dalej nepokracuju. Navyse,
priblizne 1 000 Ziakov ro&ne prechadza na $pecialne $koly®3.

Hoci priemerna Groveri PUSD v SR je pod eurdpskym priemerom, existuju tu velké regiondlne
rozdiely. Vzhladom na to, Ze tento jav je vyznamne spojeny s chudobou a socidlnym vylGcenim, je
jeho vyskyt sustredeny do oblasti s nizSou socidlno-ekonomickou Urovriou a s vysokou mierou
romskeho obyvatelstva. Problém PUSD sa vo velkej miere tyka prave NRO™.

Tabulka 8: Pocet Ziakov PUSD v krajoch SR, rok 2017

Miera .
rizika Miera réF::sde::lo
chudoby nezames- . < 5
60 % —— Odchod Ziakov zo ZS obyvatelstv.a
medianu (%) na celkovej
(%) populacii (%)
pocet zZiakov, ktori pocet zZiakov, ktori
PUSD na z8 odisli na $5
vl.-4. v5.-8. z1.-4. z5.-9.
rocniku rocniku rocnika rocnika
Bratislavsky 4,6 3,1 2 51 28 20 2,6
0,007% | 0,223%
Trnavsky 9,8 2,6 0 101 34 10 5,6
0,000% | 0,456%
Trenciansky 7,7 3,5 2 49 30 14 2,4
0,010% | 0,221%
Nitriansky 12,1 4,1 9 152 39 19 5,9
0,037% | 0,578%
Zilinsky 13,7 4,7 5 81 13 " 2,8
0,018% | 0,259%
Banskobystricky 14,2 8,7 21 257 o5 29 14,9
0,085% | 1,009%
Presovsky 18,1 9,7 34 425 175 45 18,1
0,089% | 1,159%
Kosicky 15,5 10,0 168 573 316 47 18,2
0,463% | 1,773%

Zdroj: CVTI SR 2019 a MPSVR SR 2013, vlastné spracovanie

Z uvedenej tabulky je zrejmé, 7e Gdaje o miere nezamestnanosti, miere chudoby a PUSD spolu
koreluju, ¢o potvrdzuje aj percentudlny podiel na celkovom pocte deti v ZS. Problémom je zacyklenie
celého systému, pretoZe existuje zrejma kauzalna linia medzi socidlno-ekonomickymi podmienkami,
prislusnostou k rémskej narodnostnej mensine a postojom k vzdeldvaniu. Vzhladom na to, Ze tento

13 CVTI SR. https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-
rocenka-zakladne-skoly.htmI?page id=9601
14 HALL, R., DRAL, P., FRIDRICHOVA, P., HAPALOVA, M., LUKAC, S., MISKOLCI, J. & VANCIKOVA, K. 2019.
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problém je kumulovany do urcitych regiénov, je nevyhnutné, aby intervencie veduce k znizeniu PUSD
boli zamerané najma do MRR s vysokym poc¢tom romskeho obyvatelstva, resp. do MRK.

Prax ukazuje, Ze potrebny rozvoj chybajucich navykov a kompetencii nie je zlucitelny s elementarnym
naplnenim Skolského vzdelavacieho planu, a to ani pri sucinnosti pedagogického asistenta.
Neuspe$na inkluzia sa moZe nasledne prejavit na PUSD.

Statistiky o Ziakoch $pecidlnych kol uvadzaju pomerne stabilné podiely. Vyse 40 % Ziakov prechadza
na odborné utilidte a praktické Zkoly a okolo 20 % prechadza na SS. Zvy$nych priblizne 35 %
predc¢asne ukoncuje Skolskd dochadzku, a to bud v priebehu zakladného vzdeldvania, alebo po
ukonéeni 9. roénika. Kazdoroéne sa PUSD tyka priblizne 1 000 Ziakov $pecidlnych 8kél.

Tabulka 9: Emisie Ziakov specidlnych zdkladnych skél v danom skolskom roku

kon¢il Prech <
Pocet Ziakov Y ctnu ° rechod na Prechod na Prechodna PUSDv1.az Preradenych
Rok dochadzku v | OU a prakt. 3 .. . . [
celkom roku Skoly SOS gymnazium | 9.roc¢niku do beznejZS
2013 23323 3222 43,5 % 11,7% 9,2% 35,7 %
2014 23014 3311 45,9 % 9,7% 11,3% 33,1%
2015 22 893 2969 42,9 % 12,2 % 10,1% 34,8%
2016 22282 3015 42,3 % 10,8 % 11,3% 35,6 %
2017 21795 2928 42,0 % 8,0% 10,0 % 30,6 % 9,4 %
2018 21556 2759 419 % 72 % 12,0% 28,3 % 10,7 %
2019 26 038* 2979 44,1 % 8,5% 13,2 % 24,2 % 10,1%

Zdroj: CVTI SR. 2016.
* v roku 2019 dochadza k zmene metodiky a Gdaj zahfna aj Specidlne triedy

Od roku 2016 je viditelny klesajuci trend v podiele PUSD v 1. ai 9. roéniku, sprevadzany
preradovanim Ziakov $pecidlnych $kél do beznych ZS. Z toho by bolo mo#né usudzovat pozitivny
dopad realizovanych intervencii PO1 na vzdelavanie v NRO. Exaktné data, ktoré by tuto hypotézu
potvrdili, nie su k dispozicii, avsak nepriame signaly ju podporuju.

HO 1.1: Zhrnutie hodnotiacej otazky

Prispevok PO Vzdeldvanie k plneniu stanovenych ciefov OP LZ moZno hodnotit pre tri stanovené
ciele:

Vysledky testovanie PISA v rokoch 2012 aZz 2018 potvrdzuju skutoc¢nost, Ze slovenski Ziaci zaostavaju
za svojimi rovesnikmi v krajindch OECD vo vsetkych testovanych oblastiach. Okrem matematickej
gramotnosti bol v roku 2012 odstup slovenskych Ziakov od priemeru vysledkov krajin OECD cca 30
bodov. Z tohto dévodu bol ciel OP LZ zlepsit hodnotenie PISA relevantny, avsak cielova hodnota 505
bodov bola velmi ambicidzna. K najvacsiemu pokroku doslo pri matematickej a financnej gramotnosti
a cielova hodnota nebola dosiahnuta iba o niekolko percent.

V roku 2009 bol podiel absolventov vysokoskolského studia vo veku 30 — 34 rokov pripadajuci na
celkovy pocet obyvatelov rovnakej vekovej skupiny iba 17,6 %, ¢o bolo priblizne na polovici priemeru
EU. V roku 2019 dosiahol hodnotu 40,1 % a takmer sa vyrovnal priemeru EU (41,6 %). MoZno
konstatovat, Ze narodny ciel, ku ktorému prispieva OP LZ, aby najmenej 40 % ludi vo veku 30 — 34
rokov malo ukoncené vysokoskolské alebo ekvivalentné vzdelanie, bol naplneny, avsak prispevok
PO1 k jeho plneniu bol velmi limitovany.

Predcasné odchody zo vzdelavania su problémom, ktory treba vnimat v SirSom kontexte socialnych a
ekonomickych vztahov. ZniZenie miery PUSD v krajindch EU na hodnotu 10 % je jednym z hlavnych
cielov EU v rdmci Stratégie EU 2020. Miera PUSD bola v roku 2013 na Slovensku priblizne na polovici
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priemeru EU, tak bol stanoveny ambiciézny narodny ciel, aby klesala dalej pod 6 %. Realne viak doslo
k opaénému trendu. Na najvyssiu hodnotu 9,3 % sa miera PUSD na Slovensku dostala v roku 2017, ale
ani v tomto roku nepresiahla 10 %. V nasledujucich rokoch pozvolna opat klesd, no ciefova hodnota
stanovena na narodnej Grovni nebola dosiahnuta.

Do akej miery prispieva implementacia pomoci k plneniu stanovenych cielov a dopadov v PO1, je
mozné hodnotit podla naplnenia spoloénych ukazovatelov vysledkov a v jednotlivych SC aj podla
programovo Specifickych ukazovatelov vysledku:

Spolocné ukazovatele vysledkov nemaju stanovené cielové hodnoty a poskytuju prehlad o prispevku
projektov PO1 k plneniu cielov kohéznej politiky na trovni celej EU. Kumulativne hodnoty spoloénych
ukazovatelov okamzitych vysledkov sa pohybuju v tisicoch podporenych os6b. Pri dlhodobych
vysledkoch si hodnoty rdadovo mensie, avsak je predpoklad, ze ¢asom budi narastat. Mozno teda
konstatovat, Ze vysledky intervencii davaju dobry predpoklad na dosiahnutie cielov PO1.

Pri $pecifickych ukazovatelov vysledku je mozno hodnotit nielen mieru dosiahnutia cielovych
hodnot, ale aj relaciu medzi MRR a VRR.

Specifickym cielom 1.1.1 bolo zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov. Cielové hodnoty okamZitého vysledku SC st naplnené
podla predpokladu, avsak naplnenie MU dlhodobého vysledku, ktoré sa spravidla sleduju, resp.
vykazuju az s dlhsim éasovym odstupom, mozno hodnotit najmé z miery zazmluvnenia. Rizikové je z
tohto pohladu dosiahnutie planovanych hodnét MU R0074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych
Skoldch zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania, ktorym sa
zlepsili studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu v MRR. Cielova hodnota v MRR je 14
992 Ziakov a podla zazmluvnenych hodnot (na zaciatku roka 2022) by bol MU naplneny iba na
78,5 %.

Specifickym cielom 1.2.1 bolo zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy, reflektujic potreby
trhu prace. Programovo Specifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, su alebo s
najvacSou pravdepodobnostou budi naplnené. Zo zazmluvnenych Udajov je mozné predikovat pri
MU R0076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania
vrdtane aktivit zameranych na zavddzanie prvkov systému dudlneho vzdeldvania za VRR mieru
plnenia 119 % voci ciefovej hodnote a za MRR mieru plnenia 130 % voci cielovej hodnote.

Specifickym ciefom 1.3.1 bolo zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace. Programovo
Specifické ukazovatele wvysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel, si alebo s najvacsou
pravdepodobnostou budid, s vynimkou MU RO0079 a R0084, naplnené. Pre MU R0079 Pocet
zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov nulové dosiahnuté hodnoty suvisia so
zrusenim vyzvy OPLZ-PO1/2018/DOP/1.3.1-02. Z tohto dévodu nebude splnena hodnota daného MU
stanovend na programovej Urovni. Pre MU R0084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom
aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov pripravujtcich budtcich pedagogickych a/alebo odbornych
zamestnancov zazmluvnend hodnota za VRR predstavuje 150 % mieru plnenia voci cielovej hodnote,
ale za MRR predstavuje iba 34 % mieru plnenia voci cielovej hodnote. Objektivne bol dosiahnuty
strop zdujmu a dalsie fakulty sa zapojit nemozu alebo nechcu, preto hodnota uvedeného MU
stanovena na programovej Urovni nebude splnena v plnej miere.

Specifickym ciefom 1.4.1 bolo zvysit kvalitu a efektivnost CZV s dorazom na rozvoj kltcovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie. Programovo Specifické ukazovatele vysledku,
pre ktoré bol stanoveny ciel, si alebo s najvacsou pravdepodobnostou budu naplnené. Zo
zazmluvnenych U(dajov je mozné predikovat pri MU R0O086 Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikdciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v case odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikdciu, ktory bol definovany len pre MRR, mieru plnenia 236 % voci cielovej hodnote.
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Pri hodnoteni vecného pokroku v NRO nemozno z datovych podkladov poskytnutych pre hodnotenie
vyselektovat prispevok projektov PO1, realizovanych v NRO. Jediné ukazovatele, ktoré mozno priradit
k NRO, su ukazovatele vstupu (vloZzené financné prostriedky) a ukazovatele vystupu (pocet
projektov). Pokrok v ramci vzdeldvania v NRO mozno teda hodnotit iba nepriamo, napriklad
porovnanim priemernej intenzity pomoci s intenzitou pomoci v NRO. Najvyssia intenzita pomoci v
NRO bola 55,9 EUR/1 obyvatela v okrese Stara Lubovna, 42,2 EUR/1 obyvatela bola v okrese Vranov
nad Toplou a 40,5 EUR/1 obyvatela v okrese Rimavska Sobota. Najnizsia intenzita pomoci bola 7,6
EUR/1 obyvatela v okrese Revica a 9,2 EUR/1 obyvatela v okrese Sobrance (najvacsia intenzita
pomoci bola v okrese Presov, celkom 173,4 EUR/1 obyvatela).
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3.2 Posudenie, ¢i intervencia funguje a ¢i existuje kauzalna suvislost medzi
intervenciou a vyslednym efektom

V tejto hodnotenej oblasti boli zadefinované dve HO:

HO 2.1: Do akej miery mala intervencia ucinok na prioritnu os Vzdelavanie?

HO 2.2: Existuje kauzalna suvislost medzi intervenciou a vyslednym efektom?

Tieto otdzky spolu Uzko suvisia a analyza veduca k ich zodpovedaniu je postavenad na podobnych,
vzdjomne sa dopliujucich zdkladoch. Posudenie funkénosti intervencie a kauzdlnych suavislosti pre
dosiahnutie poZadovanych dopadov bolo zaloZené na kvalitativnom pristupe s vyuZitim tedrie zmeny,
ktora sleduje jednotlivé prvky intervencnej logiky a identifikuje mechanizmus dosahovania
pozadovanej zmeny. Popis zistenych Ucinkov za pomoci analyzy prislusnych oblasti kontextu, ich
kvantity a kvality, umozZiiuje vyvodit zavery o tom, ¢i a ako intervencia prispela k pozorovanym
vysledkom a v akej miere sa vysledky prejavuju na zmene pomerov cielovej skupiny v prislusnej
oblasti (overenie fungovania intervencnej logiky a jej dopadov na zmeny vo vzdeldvani).

Kvalitativna analyza a hodnotenie kauzdlnych linii uvedena v dalSom texte sa stala podkladom pre
zodpovedanie oboch HO, ktorych odpovede su uvedené na zdver textu.

Vychodiskom pre hodnotenie efektov a dopadov podla tedrie zmeny sa stalo hodnotenie pokroku
PO1 spracované v 1. (2021) a 2. etape (2022), ktoré je v tejto faze doplnené o nové poznatky.
Hodnotitelia vychadzaju jednak zo zisteni terénneho prieskumu realizovaného v predchadzajucich
etapach hodnotenia PO1, atakisto zo zisteni ad hoc hodnoteni, ktoré prebiehali v uplynulom
obdobi®®. Tato sprava tak sumarizuje zistenia vietkych hodnoteni realizovanych v PO1.

V nasledujucich kapitoldch je prezentovany prislusny kontext a kl'icové prispevky vo forme vystupov,
vysledkov a dopadov intervencii PO1, ktorymi mozZno charakterizovat proces uskutoc¢riovania zmeny
v prislusnych SC. Zaznamenané vystupy a vysledky si pouZité na overenie tedrie zmeny, ktora
znazornuje cestu zmeny v logickej nadvaznosti vystupov a vysledkov, aZ k ocakavanym a realnym
dopadom, ktoré vedu k naplneniu SC PO1.

Tedria zmeny definovala okruhy podporovanych aktivit a tie predurcili vystupy, ktoré je nevyhnutné
na zaklade realizacie aktivit dosiahnut. Dosiahnuté vystupy vedu k vysledkom, ktoré sa nasledne
prejavia ako dopady na cielové skupiny. Tieto vplyvy mézu byt okamzité (kratkodobé) a dlhodobé.
DlIhodobé dopady sa vsak prejavia aZ s uréitym odstupom (mnohokrat aj niekolko rokov) po ukonéeni
intervencie.

Obrazok 11 dalej predstavuje intervencnu logiku celej PO1. Nan nadvazuje model zmeny PO1
rozpracovany do ciastkovych tedrii zmeny jednotlivych SC. Vzhladom na zloZitost kauzalnych
stvislosti medzi vykonanymi intervenciami a ich vyslednym efektom, st hodnotené jednotlivé SC
samostatne.

15 |de o tieto hodnotenia: Hodnotenie inkluzivnych opatreni v ramci $pecifického ciela 1.1.1 PO1 Vzdeldvanie OP L'Z; Efektivnost
podporenych intervencii z PO1 Vzdelavanie OP L'Z zameranych na celoZivotné vzdelavanie; Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii
PO1 Vzdeldvanie OP L'Z zameranych na podporu zvy$ovania profesijnych kompetencii PZ/OZ a gramotnosti Ziakov; Hodnotenie
efektivnosti podporenych intervencii z PO1 Vzdeldvanie OP LZ zameranych na podporu zvySovania atraktivity a kvality odborného
vzdelavania a pripravy
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Obréazok 11 znazorfiuje vztah medzi Stratégiou Eurépa 2020, NPR SR, OP ['Z, PO1 Vzdelavanie, IP, SC
a nastrojmi na jednej strane a medzi o¢akdvanymi vysledkami na druhej strane.

V logickom diagrame tedrie zmeny u jednotlivych SC (Obrazok 12, 13, 15 a 16) je ¢arami a Sipkami
zobrazeny predpokladany (teoreticky) mechanizmus dosahovania zmien a vztahové vizby, podla
ktorych hodnotenie overuje redlny priebeh Ucinkov a kauzalne efekty intervencii, ktoré vplyvaju na
dosahované vysledky a dopady. Rozdielna sila ¢iary urcuje silu (vyznam) vazby (¢im je Ciara hrubsia,
tym je vazba silnejsia).

V dolnej ¢asti diagramu su uvedené klticové externé predpoklady na to, aby projektované trajektorie
generovania o¢akavanych vysledkov a ucinkov na zmenu situdacie vo vzdelavani mohli byt Gspesné.

Kvantitativny prispevok intervencii na plnenie ciefov OP LZ, vratane dosiahnutia vysledkovych
ukazovatelov, bol u? analyzovany v kapitole 3.1. Hoci je toto st€astou zndzornenej tedrie zmeny SC,
tak text neopakujeme a odkazujeme na kapitolu 3.1.
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Intervencna logika prioritnej osi Vzdelavanie

Obrdzok 11: Intervencnd logika prioritnej osi Vzdeldvanie

Priority stratégie Eurépa 2020

1. Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zaloZzeného na znalostiach a inovacii.

2. Udrzatelny rast: podporovanie ekologickejsieho a konkurencie-schopnejsieho hospodarstva, ktoré efektivnejsie vyuZziva zdroje.
3. Inkluzivny rast: podporovanie hospoddrstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré zabezpeti socialnu a tzemnu sidrznost.

Prioritnd os 1 - Vzdelavanie

Tematicky ciel prioritnej osi 1

Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celoZivotného vzdelavania

Dotknuté ciele NPR SR v OP L'Z:
o zlepsit kvalitu zakladného vzdeldvania, najma zvysenim Grovne znalosti a zruénosti Ziakov na priemerny pocet bodov 505 v prieskume

OECD — PISA 2018 (v roku 2012 472 bodov),

o dosiahnut, aby najmenej 40 % fudi vo veku 30 — 34 rokov malo ukonéené vysokoskolské alebo ekvivalentné vzdelanie (v roku 2011 23,4 %),
o udrzat podiel fudi, ktori pred¢asne ukonéuju skolsku dochadzku, pod 6 % do roku 2020 (v roku 2013 6,3 %)

Investiéna priorita 1.1

ZniZenie a zabrdnenie pred¢asného
skoncenia Skolskej dochddzky a
podporou pristupu ku kvalitnému
predskolskému, zékladnému a
stredoskolskému vzdeldvaniu vrdtane
formdinych, neformdlnych a beznych
spésobov vzdeldvania za tucelom
opdtovného zaclenenia do vzdeldvania
a pripravy

Specificky ciel' 1.1.1
Zvysit inkluzivnost a rovnaky
pristup ku kvalitnému
vzdeld a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

Investi¢na priorita 1.2

ZvySovanie vyznamu trhu prdce v
oblasti systémov vzdeldvania a
odbornej pripravy, ulahcovanie
prechodu od vzdeldvania k
zamestnanosti a zlepsovanie systémov
odborného vzdeldvania a pripravy a ich
kvality, a to aj prostrednictvom
mechanizmov na predvidania zrucnosti,
Upravy ucebnych pldnov a vytvdrania a
rozvoja systémov vzdeldvania na
pracovisku vrétane systémov dudlineho
vzdeldvania a ucriovského vzdeldvania

Specificky ciel' 1.2.1
2Zvysit kvalitu odborného
vzdelavania a pripravy
reflektuitic potrebv trhu prace

Investiéna priorita 1.3

Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu
k terciarnemu a ekvivalentnému
vzdeldvaniu s cielom zvysit pocet
Studujcich a uroveri vzdelania, najmd v
pripade znevyhodnenych skupin

Specificky ciel' 1.3.1
Zvysit kvalitu VS vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti

vyskumu a vyvoja s cielom
dosiahnut prepojenie V3
vzdeldvania s potrebami trhu
prace

Intervencie

Investi¢na priorita 1.4

Zlepsenie rovnakého pristupu k
celozivotnému vzdeldvaniu pre vsetky
vekové skupiny v ramci formdlneho,
neformdlneho a bezného vzdeldvania,
2zvySovania vedomosti, zrucnosti a
spésobilosti pracovnej sily a podpory
flexibilnych spésobov vzdeldvania
prostrednictvom usmerriovania pri
vybere povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii

Specificky ciel 1.4.1
Zvysit kvalitu a efektivnost
celozivotného vzdelavania s
ddrazom na rozvoj klti¢ovych
kompetencii, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie

Narodné projekty

Dopytovo orientované vyzvy

Ocakavané vysledky intervencii

2ZvySené profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Podmienky pre vzdelavanie s dérazom na uplatfiovanie rovnakého pristupu ku vzdelaniu
Zlepsené studijné vysledky Ziakov ohrozenych $kolskych netspechom
Fungujuci model inkluzivneho vzdelavania v skolach

Finanéna gramotnost, podnikatelské vedomosti a ekonomické myslenie deti a ziakov Z5 a $$
Zvy3ené matematické, prirodovedné, jazykové a IKT zruénosti deti a ziakov Z5 a S8

Prvky dudlneho Skolstva v systéme OVP
Vacsia atraktivita odborného vzdelavania
2Zvysené profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov v procese OVP
Bakalarske profesijne orientované studijné programy odrazajlce poziadavky trhu prace

Centra prepajajlice VS a podnikovd sféru, zamerand na riesenie konkrétnych tloh a zadani z praxe
Vy3si zaujem o Studium STEM a IT

Vy33ia podpora fudského kapitalu na VS a vo vyskume

Zlepseny pristup $tudentov so $pecifickymi potrebami k VS vzdelavaniu
Vys3ia kvalita vzdelavania budtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane posilnenia ich praktickej vyucby
Dostatok prilezitosti k CZV fudi s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou pre ich udrZatelnost na trhu prace

Kompatibilita a priechodny systému medzi sektormi formalneho a neforméineho vzdeldvania a informélneho uéenia sa
Prepojeny systém vzdeldvania s trhom préce prostrednictvom novovytvorenych programov neformalneho vzdelavania
\_ Aktualizovany Narodny kvalifikacny rémec a Narodnd ststava kvalifikacii
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3.2.1 Vyhodnotenie prispevku intervencii v Specifickom cieli 1.1.1

Vychodiskom pre analyzu prispevku intervencii a kauzdlnych linii v IP 1.1 PO1 je vysledna tedria

zmeny pre SC 1.1.1.

Obrdzok 12: Tedria zmeny pre specificky ciel'1.1.1

ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit
vvsledkv a kombetencie deti a Ziakov

Vstupy
Celkova (indikativna) alokdcia IP 1.1:
277 097 608 €
Suma kontrahovanych (ESF) k 31. 12. 2021:
248701164 €
Suma Cerpanych (ESF) k 31. 12. 2021
118 457 300 €

vzdelavanie s dorazom
na uplatiiovanie
rovnakého pristupu ku
vzdelaniu

Zlepsené studijné
vysledky Ziakov

f ohrozenych skolskych

netspechom

®

Vystupy
7 podporenych narodnych projektov
5 podporenych dopytovo orientovanych vyziev

Externé predpoklady pre dosiahnutie
vysledkov

® zéujem opravnenych Ziadatelov uchadzat sa
o NFP v rdmci PO1
® zéujem $kdl implementovat inkluzivny
model vzdeldvania a priebeZne zlep3ovat
podmienky pre rovnaky pristup ku vzdelaniu
® zéujem pedagogickych zamestnancov
o0 zavadzanie inovacii vo vyu¢ovacom procese
@ z3aujem pedagogickych zamestnancov
o dalsie vzdeldvanie

Fungujuci model ®

bw| inkluzivneho

vzdelavania v Skolach

Finanéna gramotnost,

\ podnikatelské

vedomosti a
ekonomické myslenie
detia ziakov Z5 a S$

\ 2Zvy3ené matematické,

prirodovedné, jazykové
a IKT zrucnosti deti
a ziakov 28 a S§

A 4

Zlepsenie studijnych vysledkov Ziakov

Y

Znizenie miery pred¢asného
ukoncovania skolskej dochadzky

Rovnost prilezitosti znevyhodnenych
Ziakov a Studentov vo vychovno-
vzdeldvacom procese

Efektivne vzdeldvanie majority a
deti/ziakov so SVVP, s ohladom na
deti/Ziakov pochadzajlcich z MRK

Dostupné inovované vzdeldvacie
programy na podporu inkluzivneho
vzdelavania

Kvalitné met6dy diagnostikovania a
rediagnostikovania deti a Ziakov

Y

Dostupné inovované vzdelavacie
programy zamerané na zvysenie
kompetencii, IKT zruénosti a finan¢nej
gramotnosti deti a Ziakov

e aYe N
Prioritnd os 1 - Vzdelavanie 7
Vysledky Dlhodobé dopady
intervencii 2 . —_
Investiéna priorita 1.1 | Kratkodobé (okamZité) dopady
ZniZenie a zabrdnenie predcasného skoncenia skolskej
dochddzky a podporou pristupu ku kvalitnému E—— T ———
5 4 z 2 = z vySené profesijné 1S
predslfolsk.emu,l zakladnerrlru a stredoskollskemu T Vratane Siakov so SVVP
vzdeldvaniu vrdtane formdlnych, neformdlnych a pedagogickych a NN 'y
bezZnych spésobov vzdeldvania za tcelom opdtovného odbornych N
v . - . . zamestnancov
zaclenenia do vzdeldvania a pripravy
Vyssi podiel pedagogickych a
§pecifickv ciel1.1.1 odbornych zamestnancov s potrebnymi
Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup Podmienky pre kla¢ovymi kompetenciami

\ . VAN J
4 N
Podporena priorita stratégie Eurépa 2020 Inteligentny rast: vytvorenie hospoddrstva zaloZzeného na znalostiach a inovécii.
Dotknuté ciele OP L'Z o zlepsit kvalitu zékladného vzdelavania, najméa zvy3enim Urovne znalosti a zruénosti
Ziakov na priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD — PISA 2018 (v roku 2012
472 bodov),
o dosiahnut, aby najmenej 40 % [udi vo veku 30 — 34 rokov malo ukoncené
vysokoskolské alebo ekvivalentné vzdelanie (v roku 2011 23,4 %),
o udrzat podiel fudi, ktori predéasne ukonéuju skolsku dochadzku, pod 6 % do roku
2020 (v roku 2013 6,3 %)
Relevantné programovo $pecifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel’:
e Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepsenie zru¢nosti a zvysenie gramotnosti (R0069)
e Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a
zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu (R0O070)
e Pocet podporenych kol ktoré uplatiiuja inkluzivny model vzdeldvania (RO071)
o Pocet ziakov so SVVP v podporenych $kolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania,
ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu (R0074)
e Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie (R0075)
. J
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Tedria zmeny a intervenénd logika v rdmci SC 1.1.1 (obrazok vyssie) predpokladd, Ze prostrednictvom
realizacie vystupov intervencii NP a DOP budu generované nasledovné ocakavané vysledky:

e Zvysené profesijné kompetencie PZ a OZ;

Podmienky pre vzdeldvanie s dérazom na uplatrfiovanie rovnakého pristupu k vzdelaniu;
o ZlepSené studijné vysledky Ziakov ohrozenych skolskym neuspechom;
e Fungujuci model inkluzivneho vzdelavania v Skolach;
e Finan¢na gramotnost, podnikatelské vedomosti a ekonomické myslenie deti a ziakov ZS a SS;
e Zvy¥ené matematické, prirodovedné, jazykové a IKT zruénosti deti a Ziakov ZS a SS;
ktoré sa v kratkodobom horizonte odrazili v okamZitych dopadoch:
e Dostupné inovované vzdeldvacie programy na podporu inkluzivneho vzdelavania;
e Kvalitné metddy diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov;

e Dostupné inovované vzdeldvacie programy zamerané na zvysenie kompetencii, IKT zru¢nosti
a finan¢nej gramotnosti deti a Ziakov;

a v dlhodobom horizonte sa predpokladaju dopady typu:
o Zlepsend $kolskd Uspesnost zZiakov, vratane Ziakov so SVVP;
e Vy3Si podiel PZ a OZ s potrebnymi kfu¢ovymi kompetenciami;
e ZlepsSenie studijnych vysledkov Ziakov;
e ZniZenie miery PUSD;
e Rovnost prileZitosti znevyhodnenych Ziakov a $tudentov vo vychovno-vzdelavacom procese;

e Efektivne vzdeldvanie majority a deti/Ziakov so SVVP, s ohladom na deti/iakov
pochadzajucich z MRK.

V &asti charakterizujicej model zmeny v tomto SC s vyznacené silné i slabé kauzalne viazby medzi
vysledkami intervencii a identifikovanymi bezprostrednymi dopadmi, resp. o¢akavanymi dlhodobymi
dopadmi.

Je signifikantné, Ze prave najvyznamnejsie vysledky intervencii, pri ktorych boli identifikované silné
kauzalne linie na ocakdvané dopady, su podmienené urcitymi konkrétnymi externymi predpokladmi.

2vysené profesijné kompetencie PZ a OZ su podmienené zdujmom pedagogickych zamestnancov o
zavddzanie inovadcii vo vyucovacom procese a dalsie vzdeldvanie. VVyslednym efektom bude vy3si
podiel PZ a OZ s potrebnymi kli¢ovymi kompetenciami, ¢o sa nasledne premietne do zlepsenia
Studijnych vysledkov Ziakov.

Fungujiici model inkluzivneho vzdeldvania v skoldch je podmieneny zdujmom $kél implementovat
inkluzivny model vzdeldvania a priebezne zlepsovat podmienky pre rovnaky pristup k vzdelaniu.
Vyslednym efektom fungujiceho modelu bude rovnost prileZitosti vsetkych Ziakov vo vychovno-
vzdeldvacom procese, vzhladom na individudlne potreby kaZdého Ziaka.
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Kontext

7

Ako je zrejmé z dikcie ocakavanych vysledkov a vplyvov, SC 1.1.1 bol zamerany na dve kli¢ové
oblasti:

a) Podpora inkluzivneho vzdelavania,
b) Podpora Citatelskej, matematickej, prirodovednej a finan¢nej gramotnosti.

V &asti inkluzivneho vzdelavania tento SC prioritne naplfiaju intervencie implementované v ramci NP
SOV, NP POP, NP POP II, NP Standardy, NP Usmerriovat pre prax a DOP V ZS tspesnejsi I. a Il.

Na zlep3enie vysledkov a kompetencii deti a Ziakov sa zamerali DOP v ramci vyziev Citatelskd,
matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej skole a Citatelskd, matematickd, finanénd
a prirodovednd gramotnost na gymndziu.

Nevyhnutnou podmienkou pre dosahovanie vysledkov v uvedenych oblastiach, resp. pre zvysenie
urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu, su zodpovedajice profesijné kompetencie PZ a OZ.
Zvysenie profesijnych kompetencii PZ a OZ je predmetom intervencii v NP Profesijny rozvoj ucitelov
(TEACHERS).

Z hladiska legislativnych zmien bola pre SC 1.1.1 zdsadnd novelizicia Skolského zakona'® a Zdkona o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch®. Z pohladu inkluzivheho vzdeldvania
bolo zisadné schvélenie Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani do roku 2030
vladou SR. Ide o prelomovy dokument popisujici zakladnu filozofiu inkluzivneho pristupu vo vychove
a vzdelavani, ktorej cielom je inkluzivny vzdelavaci systém poskytujuci vzdeldvanie vSetkym detom,
Ziakom, S$tudentom bez rozdielu, reSpektujic jedine¢nost a rozmanitost kazdého jednotlivca a
umoziujuci naplnit mu svoj potencial na najvy$siu mozna mieru.

Uplatriovat sa bude prostrednictvom trojroénych akénych planov, ktoré rozpracuju a konkretizuji
strategické ciele schvalené v stratégii, s cielom zabezpecit realizaciu inkltzie v slovenskom skolstve.
Prvy akény plan® je vytvoreny na obdobie 2022 — 2024 a pozostdva zo Siestich oblasti, ktoré su
definované v stratégii inkluzivneho pristupu:

a) Inkluzivne vzdelavanie a podporné opatrenia,

b) Poradensky systém v skolstve,

c) Desegregacia vo vychove a vzdelavani,

d) Debarierizacia skolského prostredia,

e) Priprava a vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
f) Destigmatizacia.

V zmysle prijatej stratégie musi inkluzivny vzdeldvaci systém poskytnut personalizované riesenie
vzdeldvania, t. j. prispdsobené individualnym potrebam, a nie oc¢akavat, ze deti, Ziaci do systému sami
zapadnu (predosly nefunkcny systém integracie).

16 7Z4kon ¢&. 415/2021 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

17 Z4kon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

18 https://www.minedu.sk/30864-sk/strategia-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani/

19 https://www.minedu.sk/prvy-akcny-plan-plnenia-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani-na-roky-2022-2024/
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Inkluzivny pristup moze vyznamne prispiet ku kvalite vzdelavania. Inkluzivny vzdeldvaci systém, ktory
reflektuje principy inkluzivnej politiky, inkluzivnej kultdry a inkluzivnej praxe, je schopny ucinnejSie
kompenzovat nerovnosti uz vo vychodiskovych poziciach deti/Ziakov, vyplyvajuce zo zdravotného a
socialneho, resp. iného znevyhodnenia, a prispiet k zmierfiovaniu ekonomickych, socidlnych a
regionalnych rozdielov v rdmci Slovenska, a tym aj k vy3$sej kvalite Zivota obyvatelov.

Intervencie na podporu vy$sie uvedenych oblasti nadviazu na podporu z ESIF v obdobi 2014 — 2020.
V horizonte 2021+ bude inkluzivny pristup vo vychove a vzdeldavani podporeny prostrednictvom
reforiem a investicii z Planu obnovy a odolnosti SR a komplementérne z fondov EU 2021-2027.

Synergické ucinky intervencii SC 1.1.1 PO1 a $C 5.1.1 PO5

SC 1.1.1 Zwysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov je zamerany na viaceré cielové skupiny, vratane deti/Ziakov z MRK. Riesi
okrem iného aj problémy nerovnomerného pristupu k vzdeldvaniu a PUSD, ktoré su najcastejsimi
faktormi zapricifujucimi nizke uplatfiovanie absolventov $kél na trhu prace aich postupné socidlne
vyligenie. SC 1.1.1. akcentuje potrebu inklizie naprie¢ vietkymi stupfiami vzdeldvania, vratane
podpory inkluzivneho predprimarneho vzdelavania.

Intervencie z PO5 (SC 5.1.1 Zvysit vzdelanostnu uroveri prislusnikov marginalizovanych komunit,
predovsetkym Romov, na vsetkych stuprioch vzdeldvania, s dérazom na predprimdrne vzdeldvanie) su
explicitne zamerané na inkluzivne vzdelavanie deti v predskolskom veku a suvisiace pomdhajuce
profesie v obciach s MRK v 150 obciach z Atlasu Romskych komunit” (NP PRIM a DOP MaT Ziakov
a Studentov).

Intervencie z PO1 prispievaju celoplosne k rieSeniu potreby vacsej miery inkluzie socidlne a zdravotne
znevyhodnenych skupin vo vzdeldvacom procese (relevantné kategérie deti a ziakov so SVVP a zo
SZP), nevynimajic deti a ziakov z MRK (napr. NP SOV, NP POP la Il, DOP V ZS uspesnejsi, NP
Standardy).

Je moiné konstatovat, e posobenim intervencii SC 1.1.1 aSC 5.1.1 dochadza kvyznamnému
synergickému ucinku, pricom intervencie v rdmci SC 5.1.1 je mozno povazovat za komplementarne.

Funkénost kauzalnych linii a miera dosiahnutia vysledkov a vplyvov

V SC 1.1.1 bola funkénost tedrie zmeny, resp. dosiahnutie ocakdvanych vysledkov a vplyvov,
podmienena tymito predpokladmi:

1. Zaujem opravnenych Ziadatelov uchadzat sa o NFP v rdmci PO1;

2. Zaujem skol implementovat inkluzivny model vzdeldvania a priebeZne zlepSovat podmienky
pre rovnaky pristup ku vzdelaniu;

3. Zaujem pedagogickych zamestnancov o zavadzanie inovacii vo vyu¢ovacom procese;
4. Zaujem pedagogickych zamestnancov o dalSie vzdelavanie.
Nasledujuca tabulka uvadza, do akej miery boli predpoklady Uspesnej intervencie naplnené.

Tabulka 10: Naplnenie predpokladov $C 1.1.1

Predpoklady Naplnenie predpokladov

1. Zdujem oprdvnenych

- ) i , Zaujem opravnenych Ziadatelov predstavuje pocet predlozenych Ziadosti
Ziadatelov uchddzat sa o NFP

o poskytnutie prispevku a miera kontrahovania alokovanych prostriedkov.
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v ramci PO1

Z celkovej (indikativnej) alokacie na IP 1.1. vo vyske 277 097 608 EUR, bolo k
datumu 31. 12. 2021 kontrahovanych (ESF) 248 701 164 EUR, co je 89,8 %.

Zaujem Ziadatelov bol, najma pri projektoch zameranych na inklaziu,
enormny. Podpora asistentov a inkluzivnych timov bola zo Statneho
rozpoctu obmedzena, preto zameranie NP a dopytovo-orientovanych vyziev
do tejto oblasti bolo prijaté velmi pozitivne. ISlo prevazne o projekty z
vyziev V ZS uspesnejsi I. a Il (celkom podporenych 582 $kdl) a Podpora
zlepsovania studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov (75 $kol). Z NP 3lo
predovietkym o NP SOV, NP POP I. a Il., NP Standardy a NP UpP. V rdmci NP
bolo podporenych viac ako 1500 skol.

V oblasti tykajucej sa zvySovania gramotnosti bolo podporenych v ramci
DOP 202 3kol. Na zvySovanie gramotnosti v oblasti IKT bol zamerany NP IT
Akadémia.

Je mozné konstatovat, Zze dopyt po financovani projektov prevysil ponuku
disponibilnych finanénych zdrojov.

Predpoklad bol uplne naplneny.

2. Zaujem $kol implementovat
inkluzivny model vzdelavania

a priebezne zlepsovat
podmienky pre rovnaky pristup
k vzdelaniu

Vsetky Skoly, ktoré podali Ziadost o NFP v dopytovo-orientovanych vyzvach
zameranych na inkldziu tymto vyjadrili zaujem implementovat inkluzivny
model vzdeldvania, resp. budovat inkluzivne timy a zlepSovat podmienky
pre deti a Ziakov so SVVP. Zaujem $kol vyjadreny po¢tom podanych Ziadosti
bol velmi vysoky.

Predpoklad bol tuplne naplneny.

3. Zaujem pedagogickych
zamestnancov o zavddzanie
inovacii vo vyu¢ovacom
procese

Miera zaujmu PZ o zavadzanie inovacii vo vyucovacom procese nie je
sledovana prostrednictvom Ziadneho MU. Vzhfadom na mieru zaujmu
opravnenych Ziadatelov o zapojenie sa do vyhlasenych vyziev (pozri vyssie),
a zaroven beruc do Uvahy charakter vyhlasenych vyziev, je mozné
predpokladat pozitivny zaujem PZ o zavadzanie inovacii vo vyuéovacom
procese.

Predpoklad bol tuplne naplneny.

4. Zaujem pedagogickych
zamestnancov o dalSie
vzdelavanie

Vzhladom k dosiahnutej hodnote MU 00075 Pocet pedagogickych a
odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych
kompetencii (24 359 o0s6b) je mozné povazovat zaujem PZ o dalSie
vzdeldvanie za dostatocny.

Predpoklad bol tuplne naplneny.

NiZsie uvedena tabulka uvadza prehlad klfucovych aktivit, popisanych do DOP a NP, prostrednictvom
ktorych boli dosahované poZadované vystupy projektu.
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Tabulka 11: Aktivity SC 1.1.1

Aktivitami k vystupom a vysledkom (5C 1.1.1)

Aktivity?° o

prileZitosti

vzdelavania

Transformacia aktivit do NP

Vzdelavanie a rozvoj zru¢nosti a kompetencii pedagogickych a odbornych
pracovnikov s dérazom na inkluzivny aspekt
e Tvorba Standardov kvality dalSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych

pracovnikov s dérazom na inkluzivny aspekt
e Podpora vychovno-vzdelavacieho procesu podporujiceho inkliziu a rovnost

e  Aktivity zamerané na kariérne a vychovné poradenstvo, na mentoring
a tutoring, za Ucelom prevencie PUSD a prechodu na nasledujuci stupen

e Aktivity podporujuce spolupracu s rodiémi deti a ziakov zo SZP/MRK

Ziakov II.

Zaciatok
Nazov NP realizacie Koniec realizacie projektu
projektu
IT Ak:i(.:lemla—vzdelavanle pre 21. 9/2016 8/2021
storocie
Skola otvorena vietkym 2/2016 11/2019
Standardizaciou systému poradenstva
a prevencie k inkluzii a Uspesnosti na 6/2019 5/2023
trhu prace
E’_omahajuce profesie v edukacii deti a 8/2019 10/2023
Ziakov
Aktualizacia systému usmernovania a
rozvoja dalsich zloZiek v systéme 6/2020 5/2023
poradenstva a prevencie
Pomahajuce profesie v edukacii deti a 6/2020 10/2023

Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)

Transformacia aktivit do DOP

2/2020

12/2022

Nazov vyzvy k DOP Vyhlasenie Zatvorenie Pocet projektov
V zdkladnej Skole Uspesnejsi 12/2016 1/2018 471
Citatel'ska, matematicka a
prirodovednd gramotnost v zdkladnej 6/2018 3/2019 137
skole
V zdkladnej Skole Uspednejsi I 11/2018 2/2019 111
Citatel'ska, matematicka, finan¢na a
prirodovedna gramotnost na 11/2018 7/2019 65
gymnaziu
P(?dpora zlepSovania stl'.l'dvl!nych 7/2019 4/2020 75
vysledkov a kompetencii Ziakov

Zdroj: vlastné spracovanie

Nasledujuca tabulka analyzuje, ¢i vystupy podporenych projektov viedli k ocakdvanym vysledkom.

20 |de o suhrn aktivit, ktoré hodnotitelia povazuji za nosné pre 5C
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Tabulka 12: Dosahovanie vysledkov SC 1.1.1

Vystupmi k vysledkom (5C 1.1.1)

Vystupy -> Vysledky 2Zvysené profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Kvalita PZ a OZ je nevyhnutnou podmienkou pre dosiahnutie SC 1.1.1. Z tohto dévodu boli
kompetencie PZ a OZ podporené ako v casti zvySovania inkluzivnych opatreni, tak aj v oblasti
rozvoja gramotnosti.

Zvysené profesiondlne kompetencie PZ a OZ vo vztahu k inkluzivnym opatreniam su vysledkom
vzdeldvacich aktivit, ktoré boli realizované v NP SOV, NP TEACHERS, NP UpP a &iastoéne v NP
Standardy.

Vystupy, ktoré viedli k tomuto vysledku, boli:

e Vzdeldvacie programy zamerané na rozvoj zru¢nosti a kompetencii pedagogickych a
odbornych pracovnikov s dérazom na inkluzivny aspekt (NP SOV),

e Standardy kvality dalsieho vzdeldvania pedagogickych a odbornych pracovnikov s dérazom
na inkluzivny aspekt (NP TEACHERS, NP UpP, NP Standardy).

Cielovd hodnota poctu PZ a OZ, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie, bola
stanovena na 6 539 a k 31. 12. 2021 bola naplnend na 123,1 %.

V NP Standardy sa do konca roka 2021 zacalo celkovo vzdeldvat 1 080 Géastnikov, pricom len
v roku 2021 do projektu vstupilo 552 novych frekventantov a otvorilo sa 29 novych vzdeldvacich
skupin. V priebehu roku 2021 pokracovalo sietovanie expertov na regionalnej urovni, kedy sa
stretdvali odborni a pedagogicki pracovnici, zamestnanci Statnej spravy a samospravy, ¢asto boli
prizvani aj pediatri. Do sietovania sa uZ zapoijilo priblizne 700 osdb?..

Hlavnym cielom NP TEACHERS bolo podporit profesijny rozvoj PZ a OZ pri zavadzani a realizacii
zmien v Skolach a skolskych zariadeniach, vratane zvladania krizovej, post-krizove] situdcie a
dopadov suvisiacich s prerusenim vyucovania v Skolach a Skolskych zariadeniach v désledku
pandémie COVID-19%., Vyznamnu Ulohu zohralo tieZ poradenstvo $koldm a podpora pri
vyrovnavani sa s dosledkami pandémie.

K dosiahnutiu uvedeného vysledku prispeli aj dopytovo-orientované vyzvy Citatelskd, matematickd
a prirodovednd gramotnost v zdkladnej skole, Citatelskd, matematickd, finanénd a prirodovednd
gramotnost na gymndziu a Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov.
Sucastou podporenych aktivit v uvedenych vyzvach boli aktivity zamerané takisto na cielovd
skupinu PZ a OZ. Projekty sa zamerali na ich rozvoj v oblasti kli€¢ovych kompetencii, vratane oblasti
jazykovych a IKT zrucnosti, metodickej podpory a pod., a to vo forme pedagogickych klubov
a/alebo vzdelavania.

V rdmci dotaznikového prieskumu? potvrdilo 83 %, resp. 82 % respondentov GYM a ZS, Ze
pedagogické kluby prispeli k zlepseniu kompetencii PZ. Ocenili najma vytvorenie formalneho
priestoru na aktivnu vymenu skudsenosti a spolupracu s PZ z inych rocnikov ¢i predmetov. Pozitivne
vnimali spolo¢né hladanie novych metdd a pristupov k vzdelavaniu a tvorbu materidlov na vyucbu.

21 Data k 31.12. 2021

22 7droj: Ziadost o NFP

2 Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdeldvanie OP [Z zameranych na podporu zvy$ovania profesijnych kompetencii
PZ/0Z a gramotnosti Ziakov, 2021.
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Respondenti individualnych rozhovorov zdo6raznovali, Ze na takto vyhradeny ¢as beZne kapacitu
nemaju (stretnutia vramci predmetovych komisii takito ¢innost neumoznuji), no formalne
aktivity projektu ich planovanie vtomto smere ulahdilo. Pritom uvadzali, Ze kluby ako sp6sob
vymeny praktickych skidsenosti st nenahraditelné aj z hladiska motivacie — PZ maji moznost zistit,
aké metddy vyuzivaju kolegovia nielen z rovnakych predmetov, ale nachddzaju mnoZstvo podnetov
aj zinych oblasti (napr. praca s odbornym textom z pohladu ucitela prirodovednych predmetov
a z pohladu ucitela cudzieho jazyka na bilingvalnom GYM).

Cast $kol realizovala interné aj externé vzdeldvanie, priblizne polovica sa zamerala len na interné
vzdeldvanie svojich zamestnancov. V dotaznikovom prieskume potvrdilo vzdelavacie aktivity 45 %
respondentov GYM a 40 % respondentov ZS. Terénny prieskum jasne ukazal, e vo vztahu k
pedagdégom boli za najdélezitejSie efekty povazované vymena skudsenosti, nové metodiky,
sietovanie a pod.

Vo vseobecnosti bol takisto NP IT Akadémia primarne cieleny na PZ/OZ. Aktivity projektu
zamerané na zvysenie ich vedomosti, zru¢nosti a predovsetkym zmenu ich pristupu k vyucovaniu
predstavovali najvy$siu ambiciu projektu a na konci sa ukazali ako oblast, v ktorej sa prejavil aj jeho
najzretelnejsi dopad. Klu¢ovym dopadom identifikovanym prostrednictvom individudlnych
rozhovorov, ako aj dotaznikového prieskumu?*, bolo zvy$enie kvality vzdeldvania PZ/0Z, ktoré
neskér kulminovalo v koncepcii digitalnej transformdacie 3$kél. Ako bolo spomenuté v
predchadzajlcej ¢asti, moznost zucéastnit sa inovaéného vzdelavania bola hlavnou motivaciou $kol,
pre ktord sa zapojili do NP (spolu s moznostou materidlno-technického vybavenia IT Science Labu).
Dotaznikovy prieskum potvrdil, Ze ich o¢akavania boli v tomto ohlade naplnené. Oba ocakdvané
prinosy vsak boli prekonané dopadom novych metodik vyvinutych v rdmci NP. Prinos novych
metodik bol pre Ucastnikov neocakavany, avsak v Strukture ich hodnotenia kvality programu sa stal
dominantnym.

Rozhodujucim mechanizmom priameho dopadu bolo inovaéné a aktualizacné vzdeldvanie PZ/0Z,
ktoré malo za nasledok nielen narast vedomosti PZ/OZ, ale v mnohych pripadoch aj zmenu ich
postojov k vyuke. V dotazniku to potvrdilo aZ 81 % respondentov (413 respondentov); 26 %
respondentov potvrdilo, Ze vzdeldvanie malo jednoznacne pozitivny vplyv.

NP IT Akadémia vytvoril priestor pre priamy dopad predovietkym na cielovu skupinu PZ/OZ. Ten sa
nesustredil iba na zmeny obsahu, ale predovsetkym na zmeny Stylu vyuky. Inovaéné metodiky im
poskytli mnoZstvo novych nastrojov na skvalitnenie vyucovania. Ucitelia ocenovali ich velku
pestrost, vysoku kvalitu a fakt, Ze im boli dodané ako celok a zadarmo.

Okrem toho bola na zvysovanie kvality PZ a OZ zamerana dopytovo-orientovana vyzva Skvalitnenie
pripravy budtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov (pozri dalej — SC 1.3.1).

Vyssie uvedené intervencie viedli k ocakavanému vysledku.

Vystupy -> Vysledky | Podmienky pre vzdeldvanie s dérazom na uplatiiovanie rovnakého
pristupu k vzdelaniu

Tento vysledok je priamo podmieneny existenciou modelu inkluzivneho vzdelavania a jeho
implementaciou prostrednictvom inkluzivneho timu. Intervencie, ktoré viedli k tomuto vysledku,
boli najma NP SOV, NP POP, NP POP Il adopytovo-orientované vyzvy VZS uspesnejsi 1a V ZS
uspesnejsi Il.

Klticové predpoklady na naplnenie tohto vysledku boli v rdmci hodnotenych intervencii naplnené

2 Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdeldvanie OP L'Z zameranych na podporu zvy3ovania profesijnych kompetencii
PZ/0Z a gramotnosti ziakov, 2021.
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prostrednictvom zabezpecenia dostato¢nych persondalnych a odbornych kapacit (inkluzivne timy).
Zapojenie inkluzivnych timov umoinilo individudlny pristup k defom a Ziakom so SVVP aich
$pecifickym potrebam. Ich existencia vytvarala podmienky na to, aby mohli byt do kol zaradené
deti a Ziaci so SVVP.

Pb6sobenie inkluzivnych timov v Skoldch vytvorilo predpoklady na to, aby deti a Ziaci zo zapojenych
Skol mali vytvorené také podmienky, ktoré reaguju na ich Specifické potreby. Ziskanie zru¢nosti a
kompetencii potrebnych na ich dalSie vzdeldvanie zohrdva dolezitu ulohu v dosahovani
zodpovedajucich skolskych vysledkov a vo zvyseni zdkladnych gramotnosti. V rdmci hodnotenych
intervencii boli vytvorené vhodné podmienky na dosiahnutie tychto vysledkov predovsetkym
prostrednictvom uplatfiovania individualneho pristupu vo vychovno-vyucovacom procese, ktory je
klG€ovy na zohladnenie $pecifickych potrieb deti a Ziakov so SVVP a do istej miery preduréuje ich
naslednu Skolsku Uspesnost.

Z hladiska vytvorenia vhodnych podmienok na uplatiovanie rovného pristupu k vzdelaniu su vsak
nevyhnutné aj podporné opatrenia zamerané na materidlno-technické vybavenie skol. Potrebna
personalna a odborna kapacita tak musi byt doplnend aj vhodnymi didaktickymi a metodickymi
pomdckami, ktoré zohladniuju Specifické znevyhodnenia deti a Ziakov.

Vystupy, ktoré viedli k tomuto vysledku, boli:

e Ucebné pomobcky, texty a metodické materialy pre potreby kvalitného inkluzivneho
vzdelavania,

e Inkluzivne timy pedagogickych a odbornych pracovnikov MS, ZS, SS,
e Funkény model inkluzivneho vzdeldvania na MS, Z5, SS.

Dosiahnutie o¢akdvanych vysledkov v oblasti inkluzivneho vzdeldvania v danej Skole bolo skiimané
v dotaznikovom prieskume?®, ktorého sa zucastnili $koly zapojené v dopytovo-orientovanej vyzve
Vv Z§ uspesnejsi | a NP SOV. Pozitivne dosiahnuté vysledky vyhodnotilo 97 % (DOP), resp. 94 % (NP)
respondentov. Za oblast, v ktorej projekt najviac prispel k zlepseniu, bolo najéastejsie uvadzané
zlepsenie individudlneho pristupu k Ziakom so SVVP. Tento nazor zastavali priblizne dve tretiny
opytanych a sucasne uvadzali aj dévod, ktory spociva v posilneni odbornych kapacit Skoly pre
pomoc Ziakom so SVVP. Vplyv moino nasledne vidiet v Uspednej socializacii Ziakov v kolektive a vo
vysSej motivacii a zaujme Ziakov o ucenie. Medzi najprinosnejSie aktivity realizované v ramci
projektov bola naj¢astejSie uvadzand snaha o individudlny pristup a o vytvorenie skutocne
rovnakych prilezitosti vo vychovno-vzdeldvacom procese pre vsetkych Ziakov, ¢o ndsledne povedie
k vy$gej Uspednosti ziakov so SVVP.

Intervencia v ramci vysSie uvedenych NP a DOP viedla k pozadovanym vystupom a vysledkom,
resp. boli vytvorené podmienky pre vzdelavanie s dorazom na uplatfiovanie rovnakého pristupu
k vzdelaniu.

Vystupy - Vysledky Zlepsené studijné vysledky Ziakov ohrozenych skolskych netispechom

Vietky intervencie v ramci SC 1.1.1 (najma v &asti inkluzivnych opatreni, ale aj v €asti posilfiovania
gramotnosti) boli nastavené tak, aby prispievali k zvySeniu Studijnych vysledkov Ziakov a
eliminovali ich Skolsky neuspech.

Dosiahnutie zlepsenych Studijnych vysledkov tak bolo dosiahnuté kombindciou intervencii z
roznych NP a DOP, pricom intervencia z DOP sa pozitivne prejavila najma u Ziakov $kol realizujucich

25 Hodnotenie inkluzivnych opatreni v ramci $C 1.1.1 PO1 Vzdelavanie OP 'Z (ad hoc hodnotenie), 2020.
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konkrétny projekt. Intervencia NP mala mnohokrat celoplosny dopad.

Vplyv intervencii na zlepSenie Studijnych vysledkov Ziakov sa skdmal prostrednictvom
dotaznikového prieskumu?® v 3koldch zapojenych do NP POP I, NP Dudl, NP IT Akadémie
a projektov v dopytovo-orientovanych vyzvach GRAM Z$ a GRAM GYM.

Respondenti DOP vidia dosiahnutie ocakavanych vysledkov projektov prevaine v zlepseni
Studijnych vysledkov Ziakov avo zvySeni motivdcie k vzdeldvaniu (takmer 64 %) a v rozvoji a
zaujme pedagdgov (20 %). Pri NP iSlo prevazne o skvalitnenie inkluzivheho vzdeldvania (46 %) a
pomoc ucitelom pri vychovno-vzdeldvacom procese (36 %). Samostatne boli vyhodnotené
odpovede realizatorov DOP v NRO. Respondenti realizujuci svoje projekty v NRO boli v hodnoteni
miery dosiahnutia oc¢akdvanych vysledkov mierne pesimistickejsi, ako respondenti z ostatnych
okresov. Rozdiel v hodnoteni predstavoval priblizne 4 percentudlne body.

Prikladom NP s celoplodnym dopadom je NP Standardy. Zdmerom tohto NP bolo prispiet k
zniZzovaniu Skolskej neuspesnosti a k zvySeniu kvality Zivota deti prostrednictvom efektivneho,
odborne zabezpeceného systému vychovného poradenstva a prevencie s multidisciplinarnym
pristupom k dietatu a jeho rodine. Nastrojom pre dosiahnutie tohto ciela bolo vytvorenie,
nastavenie, overenie a multiplikovanie S$tandardov minimdalnej kvality, zaloZzené na
multidisciplinarnom pristupe pre inkltziu. V ramci projektu boli vytvorené procesné, obsahové,
vykonové a materialovo-technické $tandardy, ktoré nastavili jednotny systém pristupu k dietatu
ajeho rodine. Zavedenie zdvaznych Standardov viedlo ku skvalitiovaniu diagnostikovania a
rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat neodévodnenému odkladaniu zadiatku
plnenia povinnej Skolskej dochadzky, Skolskej neldspesnosti deti a ich zaradovaniu do Specidlnych
tried a $kol.

Z vysledkov terénnych prieskumov jasne vyplyva, Ze vystupy projektov viedli k dosiahnutiu
ocakavaného vysledku, resp. mali vplyv na zlepsovanie studijnych vysledkov Ziakov.

Vystupy - Vysledky Fungujuci model inkluzivneho vzdeldavania v skoldch

Model inkluzivneho vzdelavania bol doteraz uplatneny:
e vramci NP SOV — 130 3ké,
e v ramci NP POP — 260 skal,
e vramci NP POP Il — 840 skaél,

v DOP V ZS Uspednejsi | — 484 $kol,

v DOP V Z8 Uspe$nejsi Il — 118 3kol.

Intervencie z PO1 prispievaju celoplosne krieSeniu potreby vacsej miery inklazie socidlne
a zdravotne znevyhodnenych skupin vo vzdeldvacom procese (relevantné kategérie deti a ziakov
so SVVP a zo SZP), nevynimajuc deti a Ziakov z MRK. Model inkluzivneho vzdeldvania bol zavedeny
v rdmci PO1 priblizne na 1 800 $koldch?’. Okrem toho je potrebné spomenut, Ze v oblastiach s MRK
zahrnutymi do Atlasu rémskych komunit st MS podporované taktiez z PO5 OP L'Z v rdmci NP PRIM
a NP PRIM II.

Vysledok bol vramci hodnotenych intervencii naplneny prostrednictvom persondalnej podpory
inkluzivnych timov na MS, Z8 a SS, ktoré tento model vo vychovno-vzdeldvacom procese uplatfiuju.

Bol vytvoreny model inkluzivneho vzdelavania a jeho funkénost bola overena na viac ako 1 800

26 Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdelavanie v ramci OP L'Z (1. etapa), 2021.
27 Nejedna sa o 1 800 unikatnych 3kél, mnohé z nich pokracovali bud z DOP vyziev do NP, alebo z NP do NP.
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skolach.

Vystupy - Vysledky | Financnd gram?tno;st; podnikatelské vedomosti a ekonomické myslenie
deti a Ziakov ZS a SS
2vysené matematické, prirodovedné, jazykové a IKT zrucnosti deti
a Ziakov ZS a SS

Urover zdkladnych gramotnosti je sledovana v ramci medzindrodného hodnotenia PISA, ktoré viak
sleduje Uroveri Ziakov ako celok a nerozliduju deti a ziakov so SVVP, resp. ich zdravotny alebo
socialny status.

Na zvy$ovanie gramotnosti Ziakov boli primarne zamerané dopytovo-orientované vyzvy Citatelskd,
matematickd a prirodovednd gramotnost v zdkladnej $kole, Citatelskd, matematickd, finanénd
a prirodovednd gramotnost na gymndziu a Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a
kompetencii Ziakov. DOP v tychto vyzvach sa zameriavali na zvySovanie kompetencii Ziakov
prostrednictvom extra hodin a mimoskolskej ¢innosti, kedy v ramci tychto aktivit bolo akcentované
vzdeldvanie vo vybranych kompetenciach. Celkom boli podporené DOP na 202 Skolach.

Dopytovo-orientované vyzvy GRAM ZS a GRAM GYM mali potencidl prispiet k zlep3ovaniu
Studijnych vysledkov Ziakov v danych oblastiach, kedZe naplno odzrkadluju rozvojové potreby
vzdeldvacieho procesu na zakladnych skolach, gymnaziach a strednych Sportovych skolach.

Z dotaznikového prieskumu® vyplynulo, Ze pre cielovl skupinu Ziakov mal najvacsi prinos cieleny
rozvoj gramotnosti Ziakov, ktory bol realizovany prostrednictvom extra hodin a mimoskolskej
¢innosti. Extra hodiny boli zo strany ako ZS, tak GYM hodnotené velmi pozitivne, s vyraznym
vplyvom na zvySovanie kompetencii Ziakov v oblasti gramotnosti. Takmer 100 % respondentov
terénneho prieskumu sa domnieva, ze podmienky pre realizaciu extra hodin boli nastavené dobre.
A7 90 % respondentov ZS a 76 % respondentov GYM uviedlo, Ze extra hodiny prispeli k zlep$eniu
vysledkov Ziakov, ¢o sa najviac prejavilo v zlepSenom prospechu v danom predmete, vo zvySenom
zaujme o dany predmet a v posilneni praktickych zruénosti. Zaroven ocenili vytvoreny priestor pre
rozmanitejSiu ¢innost vdaka nizSiemu poctu Ziakov na hodindch (ako vysledok delenia tried) a
individudlny pristup k potrebam Ziakov. Specifikom extra hodin bolo to, Ze pedagdgovia vyuzivali
odlisné metddy vyucby a usilovali sa o to, aby boli hodiny hravé a zdbavné. Z rozhovorov vyplynulo,
Ze sa zvysil zaujem o netradicné formy a pristupy.

Pozitivne prinosy k zvySeniu gramotnosti prostrednictvom mimoskolskej ¢innosti potvrdilo az 82 %
respondentov dotaznikového prieskumu zo ZS a 72 % respondentov GYM. T&to aktivita sa takisto
prejavila zlepsenim vysledkov Ziakov a ich vacsim zaujmom o vyucovaci predmet. Z hladiska formy
volili Skoly jednak pravidelné kruzky, ale aj zazitkové formy. V ramci zaZitkovych foriem islo o r6zne
exkurzie, vylety do prirody, ndvstevy muzei a pod. Ucenie so zazitkom povaZzuju pedagoégovia za
efektivhu formu vzdelavania, ktora deti velmi bavi.

Vramci terénneho prieskumu bol identifikovany kvalitativny posun Ziakov a lepSie vysledky,
zvy$eny zaujem Ziakov o Stadium, posilnenie ich zru¢nosti, rozvoj spoluprace medzi PZ/OZ, rozvoj
ich profesijnych zruénosti, ale tiez posilnenie materialno-technického vybavenia skoly.

Okrem DOP bol na zvySenie gramotnosti Ziakov v oblasti IKT zamerany NP IT Akadémia.
Z terénneho prieskumu?® vyplynulo, Ze hlavny efekt NP pre Ziakov predstavoval pristup k
modernym vyucovacim pomdckam (IT Science Laby). Zaznamenané boli taktieZ pozitivne zmeny v
postojoch a motivacii ziakov k uceniu prirodovednych predmetov a informatiky (aplikovanim

28 Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdelavanie OP L'Z zameranych na podporu zvy3ovania profesijnych kompetencii
PZ/0Z a gramotnosti Ziakov, 2021.

2 Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdeldvanie OP LZ zameranych na podporu zvySovania profesijnych kompetencii
PZ/0Z a gramotnosti Ziakov, 2021.

60



Hodnotenie plnenia stanovenych ciefov a dopadov prioritnej osi Vzdelavanie

badatelského pristupu).

Hoci z dévodu obmedzeného pocétu 3kél nie je mozné ocakavat celoplosny dopad, vysledok je
preukazatelny na Skolach zapojenych do intervencie.

Vystupy intervencii v tejto oblasti viedli k zvySeniu matematickych, prirodovednych, jazykovych
a IKT zruénosti deti a Ziakov ZS a SS.

Zdroj: Predchdadzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie
Tabulka 13: Dosahovanie okamZitych krdtkodobych dopadov SC 1.1.1

Vysledkami k okamzitym kratkodobym dopadom (3C 1.1.1)

Vysledky e ZvySené profesijné kompetencie PZ a OZ

e Podmienky pre vzdeldvanie s dorazom na uplatfovanie
rovnakého pristupu k vzdelaniu

o ZlepSené Studijné vysledky Ziakov ohrozenych Skolskym
nedspechom

e Fungujuci model inkluzivneho vzdeldvania v skolach

e Finantnd gramotnost, podnikatelské vedomosti a
ekonomické myslenie deti a ziakov ZS a SS

e ZvySené matematické, prirodovedné, jazykové a IKT zruc€nosti
deti a Ziakov ZS a SS

Dopad Dostupné inovované vzdeldvacie programy na podporu
inkluzivneho vzdeldvania

Dosiahnutie dostupnych inovovanych vzdeldvacich programov na podporu inkluzivneho
vzdeldvania je Uzko nadviazané na vytvorenie vhodnych podmienok pre vzdeldvanie, s dérazom na
uplatfiovanie rovnakého pristupu k vzdelaniu. Ako vyplyva z predchadzajucej tabulky, tento
vysledok bol dosiahnuty prostrednictvom vytvorenia inkluzivneho modelu vzdeldvania a zapojenia
inkluzivnych timov, vrdtane zaistenia materidlno-technickych pomécok potrebnych na
uplatfiovanie inkluzivneho modelu. V suvislosti so zapojenim inkluzivnych timov do vyucovacieho
procesu bolo potrebné inovovat skolské vzdeldvacie programy a prispdsobit ich novym
podmienkam.

K inovacidm vzdeldvacich programov na skolach vSak nedochddzalo len v suvislosti so zavedenim
inkluzivnych opatreni. Z pohladu zvySovania gramotnosti Ziakov su kvalitné a inovované
vzdeldvacie programy zalozené na modernych didaktickych postupoch, zohladnujuce rychly vyvoj
spolo¢nosti, nevyhnutnym predpokladom pre dosahovanie rastu kompetencii Ziakov a ich
schopnost adaptability na meniace sa podmienky. K dosiahnutiu tychto dopadov prispeli najma
DOP zamerané na zvy$ovanie gramotnosti v ZS, GYM a SS a NP IT Akadémia, ked%e v ddsledku
realizacie podpory PZ a OZ, napr. vo forme pedagogickych klubov alebo vzdelavania, dochadzalo k
tvorbe a inovacii vzdelavacich programov, ktoré boli si¢asne implementované do vyucby. Inovdcie
vzdeldvacich programov boli realizované velmi ¢asto v ramci pedagogickych klubov.

Programy inovacného vzdeldvania su takisto vysledkom aktivity NP TEACHERS, ktora reagovala na
potreby vzniknuté v suvislosti s pandémiou COVID-19. Do praxe boli zavedené nielen programy
inovacného vzdeldvania, ale aj ucitel'ské férum, ktoré umozriuje sietovanie ucitelov a vymienanie si
skisenosti v aktudlnych otazkach (nielen dosledky pandémie COVID-19, ale po novom aj
zaclenenie ukrajinskych deti do 3kol).

Inovované a moderné vzdeldvacie programy vytvorené v rdmci NP su dostupné aj Skoldam, ktoré sa
projektov priamo nezuéastnili. Skoly tak maji moznost zaradit tieto programy do svojej vyucby a
tazit z celoplosného dopadu vystupov NP.
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Realizacia vyucby podla inovovanych a modernych vzdelavacich programov vytvara predpoklady
na dosiahnutie cielov v raste bodov v hodnoteni PISA (resp. zvySenie gramotnosti Ziakov) a v
znizeni PUSD. Pozitivne vplyvy tychto intervencii na zvy3enie gramotnosti Ziakov véak bude mozné
vyhodnotit aZ spolu s dalsim kolom hodnotenia PISA. Treba vSak mat na pamati, Ze intervenciou zo
SC 1.1.1 bol dotknuty iba obmedzeny pocet $kdl v rade nizsich stoviek (v pripade gramotnosti) a
cca 1 800 $kol v pripade inkluzivnych opatreni. Vplyv intervencii na PUSD sa mdze prejavit aZ v
dlhodobom horizonte viac rokov. Tu je potrebné mat na pamati, e PUSD je ovplyvneny mnohymi
socio-ekonomickymi aspektmi a prispevok PO1 je v tomto ohlade marginalny.

Mozino konstatovat, Ze intervencia NP a DOP viedla k o¢akdvanému kratkodobému dopadu v
podobe dostupnych inovovanych vzdelavacich programov.

Dopad Kvalitné metddy diagnostikovania a rediagnostikovania deti
a Ziakov

VyuZivanie kvalitnych metéd diagnostikovania deti so SVVP a zaisteni §tandardizovanych postupov
v tomto procese je nevyhnutné pre efektivne uplatfiovanie inkluzivnych opatreni. Kvalitny systém
VPaP prispieva k zniZzovaniu Skolskej nedspesnosti a k zvySeniu kvality Zivota deti.

Zarad'ovanie mnohych deti a Ziakov (predovsetkym z MRK) do Specidlneho vzdeldvacieho prudu
nastdva najma v prvom roc¢niku ZS. U Casti ohrozenych deti z prostredia MRK je preto mozné v
predprimarnom veku (a v spolupraci s rodi¢mi) vybudovat kompetencie potrebné na zapojenie do
hlavného prudu vzdeldvania na ZS. Samotny pozitivny rozvoj inkluzivnej kulttry na $kolach (napr. aj
prostrednictvom NP v ramci PO1) méze prispiet k odstrafiovaniu neopravneného zaradovania deti
a ziakov do $pecidlneho vzdelavacieho prudu, resp. opatovnému zaradeniu takychto deti/ziakov do
bezného vzdelavacieho prudu.

Intervencie veduce ku kvalitnym metddam diagnostikovania a rediagnostikovania deti a ziakov boli
realizované v ramci NP UpP, NP Standardy a NP TEACHERS.

NP UpP doplifia svojimi intervenciami NP Standardy a NP TEACHERS, kedy sa zameriava na
nastavenie ndstrojov a procesov CZV a profesijného rozvoja PZ a OZ v systéme VPaP ana
zavedenie obsahovych a vykonovych standardov metodického usmernovania v systéme VPaP s
akcentom na inklGziu deti s rozmanitymi potrebami®® Ako vyplynulo z rozhovoru, NP UpP je
postaveny na vychodiskdch NP Standardy a skisenostiach v jeho prvom roku realizacie. Reflektuje
potrebu mat pripravené systémové riesenie pre implementaciu a vyméahatelnost Standardov,
akonahle budu pripravené. Pandémia COVID-19 tuto potrebu esSte umocnila a potvrdila jej
doleZitost. NP UpP nadvazuje a doplitia NP Standardy (riesi $tandardy v odbornej &innosti) v tom, Ze
vytvara jeden Standard tykajlci sa metodického usmernovania (vytvara standard, ktory da normu
metodickému usmerfovaniu v ramci systému VPaP). V nadvaznosti na pandémiu COVID-19 bol
projektovy zamer doplneny o intervencie na zmiernenie dopadu pandémie COVID-19.

Z pohladu zniZzenia nadmerného zaradovania rémskych Ziakov do S$pecidlnych tried/skol je
zasadna podpora inkluzivnych timov nielen na ZS, ale aj v MS, kedZe podiel Ziakov v $pecidlnom
vzdeldvacom prude je na Slovensku takmer Stvornasobne vyssi, ako je eurdpsky priemer. V pripade
deti z vylu€enych romskych lokalit dochadza k diagnostikovaniu zdravotného znevyhodnenia ako
dévodu ich SVVP dvakrat &astejsie, ako v celkovej populécii deti. Rozdiel je pritom spdsobeny
najma vysokym zastupenim kategdrie lahkého mentalneho postihnutia, ktoré ma diagnostikované
takmer kazdy piaty Ziak ZS z prostredia MRK. Prax ukazuje, Ze u ¢asti takychto deti z prostredia
MRK je mozné v predprimarnom veku vybudovat kompetencie potrebné na zapojenie do hlavného
prudu vzdeldvania na ZS. DéleZité je tiez zahrnut do intervenénych aktivit aj rodicov deti zo SZP.

30 7droj: Ziadost o NFP
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Prinos SC 1.1.1 k zniZovaniu nadmerného zaradovania rémskych Ziakov do $pecialnych tried/$kol
bol relativne nizky z ddvodu mensej podpory MS v porovnani so 253, no komplementdarne aktivity
boli realizované v ramci SC 5.1.1 (PO5).

Vysledky projektov viedli k vytvoreniu Standardizovaného systému diagnostikovania a prace s
detmi so SVVP. Tento potencidl suvisi nielen s kvalitou vystupov uvedenych NP, ale aj s tym, Ze
vytvorené Standardy su premietnuté do legislativy a stali sa tak zavaznymi.

Kratkodoby dopad vo forme existujucich kvalitnych metdéd diagnostikovania a
rediagnostikovania deti a Ziakov bol dosiahnuty.

Dopad Dostupné inovované vzdeldvacie programy zamerané na
zvysenie kompetencii, IKT zrucnosti a financnej gramotnosti deti
a Ziakov

Ako uZ bolo spomenuté pri hodnoteni dosiahnutia inovativnych vzdeldavacich programov
inkluzivneho vzdelavania, vysledky projektov viedli aj k inovécii a modernizacii vzdeldvacich
programov zameranych na zvySenie kompetencii, IKT zru¢nosti a financnej gramotnosti.

K tomuto kratkodobému dopadu prispeli najma DOP GRAM ZS, GRAM GYM a NP IT Akadémia.

Ako vyplynulo z terénneho prieskumu®?, inovativhe metodiky boli spolu s inovaénym vzdeldvanim
PZ/OZ a prispevkom na vybavenie IT Science Labu najviac ocenovanym prispevkom NP IT
Akadémia k zlepseniu kvality vyucovania v informatike a prirodovednych predmetoch. PZ/OZ na
nich ocenovali, Ze vacSina z nich podporovala badatelsky pristup k vyucovaniu. Z praktického
hladiska zdorazriovali ich pestrost a kvantitu, ktord pokryvala vsetky oblasti danych predmetov.
Podla informdacii manaZmentu bolo k 31. 8. 2021 vypracovanych 1 250 inovativnych metodik. Nové
metodiky podporovali badatelsky pristup ziakov a boli zaloZzené na ich samostatne] praci. Pre ¢ast
respondentov dotaznikového prieskumu predstavuje prave kombindcia novych metodik a online
vyucby zatial najvacsie pribliZzenie sa k dlho hlasanému idedlu ucit Ziakov prirodovedné predmety
hravymi zaZitkovymi metédami.

Vystupy a vysledky DOP GRAM ZS a GRAM GYM umoinili vznik modernych a inovovanych
vzdelavacich programov na zapojenych Skolach, kedy bol vznik programov vysledkom ¢innosti
pedagogickych klubov a vzdeldvania PZ/0OZ.

Je moiné konstatovat, Ze kratkodoby dopad, ktory ma formu dostupnych inovovanych
vzdeldvacich programov zameranych na zvySenie kompetencii, IKT zrucnosti a financnej
gramotnosti deti a Ziakov bol prostrednictvom intervencii dosiahnuty.

Zdroj: Predchdadzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie

Tabulka 14: Dosahovanie dlhodobych dopadov SC 1.1.1

Vysledkami k dlhodobym dopadom (5C 1.1.1)

Vysledky e ZvySené profesijné kompetencie PZ a OZ
e Podmienky pre vzdeldvanie s dorazom na uplatiovanie
rovnakého pristupu k vzdelaniu
o Zlepsené studijné vysledky Ziakov ohrozenych Skolskym
neldspechom

31 NP SOV sa svojimi aktivitami zameral na podporu neformalneho vzdeldvania deti z MRK vo veku 0 — 6 a prispel tak k rie$eniu tohto
problému.

32 Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdelavanie OP LZ zameranych na podporu zvySovania profesijnych kompetencii
PZ/0Z a gramotnosti Ziakov, 2021.
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e Fungujuci model inkluzivneho vzdelavania v Skolach

e Finan¢na gramotnost, podnikatelské vedomosti a ekonomické
myslenie deti a Ziakov ZS a SS

e ZvySené matematické, prirodovedné, jazykové a IKT zruénosti
deti a Ziakov ZS a SS

Dopad Zlepsend skolskd uspesnost Ziakov, vrdtane Ziakov so SVVP

Zlepdenie $kolskej Uspednosti Ziakov, vratane Ziakov so SVVP, by sa malo v dlhodobom horizonte
prejavit v miere PUSD.

Skolsky neuspech Ziakov sa premieta do PUSD. Hoci je uroveri PUSD v SR pod eurépskym
priemerom (pozri kap. 3.1.1), dochadza v poslednych rokov k jeho narastu (z 6,3 % v roku 2013 na
7,8 % v roku 2021). Tento problém sa vo velkej miere tyka prave romskych Ziakov z vylucenych
rémskych lokalit.

To potvrdil aj terénny prieskum, ked' vacsina zapojenych skol vyjadrila nazor, ze zapojenie Skoly do
projektu inkluzivneho vzdeldvania zvysuje $ancu Ziakov so SVVP ziskat stredoskolské vzdelanie a
prispieva k zniZeniu rozdielov v zastupeni deti s réznym socidlno-ekonomickym statusom na
roznych typoch strednych skol.

Najcastejsie problémy PUSD je moiné badat v rodinnom zazemi, ktoré nie je priaznivo naklonené k
vzdeldvaniu ako takému. Ak sa nepodari presvedcit rodinu, Ze vzdelavanie deti je nevyhnutnym

vvvvv

v triedach iba obmedzend Géinnost.

Negativnym aspektom, ktory ovplyvnil dosiahnutie vysledku v oblasti zvySenia Uspesnosti Ziakov,
bola pandémia COVID-19. Negativny vplyv doésledkov pandémie bol vyrazne vyssi prédve v
ohrozenych skupinach Ziakov, najma z MRK.

Merané ndrastom PUSD je nutné konstatovat, e sa nepodarilo zlepsit $tudijné vysledky Ziakov
ohrozenych Zkolskym nelspechom. Ako u? viak bolo naznaené vysiie, PUSD je ovplyvnené
mnohymi dalsimi socio-ekonomickymi aspektmi a na jeho zniZenie bude potrebné vyuzit celé
Siroké spektrum podpornych aktivit zahffiajlice opatrenia nielen vzdeladvacie, ale aj socidlne a
zdravotné.

V rdmci inkluzivnych opatreni SC 1.1.1 bol zatial ukon&eny iba NP SOV. Za hlavné prinosy NP SOV je
mozné povazovat narast odbornych kapacit $kol v oblasti inkluzivneho vzdeldvania a posilneny
individualny pristup k ziakom so SVVP, ¢o sa nasledne prejavilo na individualnej Grovni (lepsia
socializ4cia Ziakov so SVVP v kolektive a vacsi zaujem o ucenie), ako aj na Grovni $koly ako celku
(socidlny a osobnostny rozvoj vsetkych Zziakov Skoly a pozitivny vplyv na pracu ostatnych
zamestnancov $koly). Hoci v prostredi MS ide najma o socializiciu arozvoj samoobsluznych
¢innosti deti so SVVP, préca inkluzivnych timov bola vnimana rovnako pozitivne ako na ZS.

Vzhladom na to, Ze vacsina projektov je stale v realizacii, nie je mozné hodnotit dlhodobé dopady.
Ci sa prejavia Ucinky intervencie v miere PUSD, bude mo#né posudit aZ s odstupom minimalne 3
a viac rokov.

Na dosiahnutie tohto dlhodobého vplyvu bude tiez potrebné zaoberat sa aspektom udrzatelnosti,
pretoZe inkluzivne timy su vo velkej miere financované projektovo z ESIF. Hoci sa pripravuje dalsi
projekt na ich podporu v programovom obdobi 2021 — 2027, do buducnosti je nevyhnutné najst
systémové rieSenie financovania inkluzivnych opatreni a upustit od projektového financovania,
ktoré so sebou nesie mnohé rizikd (napr. neistotu financovania, zvy$enlt administrativnu zataz a

3 HALL, R., DRAL, P., FRIDRICHOVA, P., HAPALOVA, M., LUKAC, S., MISKOLCI, J. & VANCIKOVA, K. 2019
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pod.).

Aby bol dosiahnuty ocakavany dlhodoby vplyv v podobe zlepsenej sSkolskej tspesnosti Ziakov,
vratane Ziakov so SVVP, je potrebné aj nadalej pokracovat v nastartovanych aktivitach.

vvs

Vyssi podiel pedagogickych a odbornych zamestnancov s

Dopad
g potrebnymi kltucovymi kompetenciami

Dosiahnutie vy$sieho podielu PZ/OZ s potrebnymi klic¢ovymi kompetenciami bolo jednoznacne
dosiahnuté vdaka realizacii intervencii NP a DOP, ktoré boli blizSie analyzované v Casti tykajucej sa
dosahovania vysledkov.

Prostrednictvom intervencii bolo k31. 12. 2021 vzdelanych 8 050 os0b, ¢o je 123,1 % cielovej
hodnoty ukazovatela RO075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si
prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie (6 539).

Je moiné konstatovat, Ze dlhodoby vplyv, ktorym je dosiahnutie vy$sieho podielu PZ a OZ s
potrebnymi kii¢ovymi kompetenciami, bol naplneny.

Dopad Zlepsenie studijnych vysledkov Ziakov

Z dlhodobého hladiska by sa malo zlepsenie Studijnych vysledkov Ziakov premietnut do hodndot
hodnotenia PISA.

Slovenski Ziaci doteraz zaostdvaju za svojimi rovesnikmi, ¢o je dokumentované predovsetkym
hodnotenim PISA. Z hodnoteni vyplyva, Ze Ziaci vo veku 15 rokov nedosahuju v matematickej,
Citatelskej, prirodovednej a finanénej gramotnosti priemer krajin OECD a nédrodny ciel 505 bodov
v roku 2020 sa zatial nepodarilo dosiahnut34,

Hoci nebol splneny ciel dosiahnutia 505 bodov v hodnoteni PISA v roku 2020 a dosiahnutia
priemeru OECD, v porovnani hodnot medzi rokmi 2015 a 2018 dosSlo v SR vo vsetkych
hodnotenych oblastiach k zlepseniu, resp. k narastu bodov (blizsie v kap. 3.1.1).

Dalie kolo hodnotenia PISA prebehlo v roku 2022. Zverejnenie vysledkov z hlavnych testovanych
domén vo forme narodnej a medzindrodnej spravy je planované na posledny stvrtrok roku 2023.

Dopad ZniZenie miery predcasného ukoncovania skolskej dochddzky

Ako uZ bolo spomenuté vyssie v suvislosti s hodnotenim dlhodobého vplyvu Zlepsend skolskd
Uspesnost Ziakov, vrdtane Ziakov so SVVP, tak aj ked je Groven PUSD v SR pod eurépskym
priemerom (pozri kap. 3.1.1), dochadza v poslednych rokoch k jeho narastu (z 6, 3 % v roku 2013
na 7,8 % v roku 2021).

To mdZe na prvy pohlad vyvolat dojem, Ze intervencia v ramci SC 1.1.1 nebola Uspe$na. Avsak,
terénny prieskum ukazuje opak. Z vysledkov terénnych prieskumov jasne vyplyva, Ze vystupy
projektov viedli k dosiahnutiu ofakdvaného vysledku, resp. mali vplyv na zlepSovanie Studijnych
vysledkov Ziakov. Nastavenie aktivit SC 1.1.1 reaguje na rozne faktory vplyvajuce na PUSD
a pokracovanie vo vzdeldvani na SS. Maju tak potencidl vyznamne prispievat k zniZeniu poctu
mladych fudi (najma z vylucenych romskych lokalit), ktori nedosiahnu Uroven vzdelania primerant
svojim schopnostiam. Pozitivnym krokom je tieZ podpora druhoSancového vzdeldvania, ktoré
umoznila vyzva zamerana na CZV. Programy druho$ancového vzdeldvania umoznili reagovat na
zlyhanie Ziaka v ZS (neukonéenie vy$sich roénikov ZS) a umoznit im ziskat vy$$i stupen vzdelania.
Vyznamnym dopadom je potom ich zvySenie uplatnitelnosti na trhu prace, resp. realny vstup na

34 Doteraz su k dispozicii vysledky hodnotenia PISA 2018. Hodnotenie pldnované na rok 2021 sa z dévodu pandémie COVID-19 postva na
rok 2022. Mozno sa preto domnievat, Ze aktualne Udaje budu k dispozicii aZ v priebehu roka 2023.
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trh prace.

Vyznamnym faktorom, ktory je potrebné mat na pamaiti pri hodnoteni irovne PUSD je, 7e tymto
problémom si ohrozeni najma Ziaci z MRK. Ako ui bolo mnohokrat spominané, PUSD je
ovplyvnené mnohymi dalSimi socio-ekonomickymi aspektmi a na jeho zniZenie bude potrebné
vyuzit celé Siroké spektrum podpornych aktivit zahffiajice opatrenia nielen vzdelavacie, ale aj
socialne a zdravotné.

Ci sa podari zvratit negativny trend na Grovni PUSD, ukd?u aZ daldie merania v nasledujucich
rokoch.

Dopad Rovnost prileZitosti znevyhodnenych Ziakov a s$tudentov vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Vsetky intervencie z PO1 prispievaju vo vacsej ¢i mensej miere krieSeniu potreby vacsej
miery inkllzie socidlne a zdravotne znevyhodnenych skupin vo vzdeldvacom procese (relevantné
kategdrie deti a Ziakov so SVVP a zo SZP), nevynimajuc deti a Ziakov z MRK. Niektoré z intervencii
(prevazne NP) maju celondrodny dopad, iné (prevazine DOP) maju dopad na konkrétnu skolu a jej
Ziakov a PZ/OZ. Vo svojom désledku vsak tvoria uceleny, previazany a komplementarny stdbor
intervencii, ktorého snahou je vytvorit optimalne podmienky pre vzdelavanie deti bez rozdielu.
Analyzy ukazuju, Ze sa tieto podmienky dari nastavovat.

Z dlhodobého hladiska je nevyhnutné v tychto aktivitach pokracovat, inkluzivny model vzdelavania
implementovat do dalsich $kdl a nadalej posilfiovat kompetencie ziakov aj PZ/0Z.

Dopad Efektivne vzdeldvanie majority a deti/Ziakov so SVVP, s ohfadom
na deti/Ziakov pochddzajtcich z MRK

Dosiahnutie efektivneho vzdelavania pre vsetky deti bez rozdielu predstavuje dlhodoby ciel, ku
ktorému v urcitej miere prispievali vietky intervencie realizované v rdmci SC 1.1.1.

Naplnenie tohto dopadu je mozné vidiet na konkrétnych skolach realizujicich projekty podporené
v SC 1.1.1, aviak z globalneho pohladu sa prejavi a7 s odstupom viac rokov, a to za predpokladu, ze
sa v nastartovanych aktivitach bude nadalej intenzivne pokracovat.

Zdroj: Predchadzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie

Zdver k$C1.1.1

Na zdklade vyssie uvedenych skutoénosti mozno konstatovat, Ze intervenénd logika v $C 1.1.1 bola
nastavend sprdvne a bola funkénd. Znamend to, Ze vystupy intervencie (jednotlivych NP a DOP)
viedli k ocakdvanym vysledkom a boli dosiahnuté predpokladané kratkodobé dopady. Hodnotenie
dlhodobych dopadov je v danej chvili tazké, pretoZze mnoho projektov este nie je ukonéenych (53,5
% DOP) a dlhodobé ucinky sa prejavia aZ s odstupom niekolkych rokov. Najmd zvrdtenie
negativneho trendu v ndraste PUSD a dosiahnutie priemernej hodnoty v hodnoteni PISA bude
jasnym dékazom toho, Ze intervencie mali potencidl svojimi opatreniami vyvolat celoplosné
dopady. Dosiahnutie tychto dlhodobych dopadov vsak bude pravdepodobne negativne ovplyvnené
désledkami pandémie COVID-19, moino sa preto domnievat, Ze ich dosiahnutie méZe byt
podstatne pomalsie. Dosiahnutie dlhodobych dopadov je taktiez podmienené pokracovanim
nastartovanych aktivit a vytvdranim novych podpornych ndstrojov.
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3.2.2 Vyhodnotenie prispevku intervencii v Specifickom cieli 1.2.1

Vychodiskom pre analyzu prispevku intervencii a kauzdlnych linii v IP 1.2 PO1 je vysledna tedria

zmeny pre SC 1.2.1.

Obrdzok 13: Tedria zmeny pre specificky ciel’ 1.2.1
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Tedria zmeny a intervenénd logika vramci SC 1.2.1 (pozri obrazok vyssie) predpoklada, ze
prostrednictvom realizacie vystupov intervencii NP a DOP budu generované nasledovné ocakdvané
vysledky:

e Finanéna gramotnost, podnikatelské vedomosti a ekonomické myslenie Ziakov SS;
e Zvy$ené matematické, prirodovedné, jazykové a IKT zruénosti Ziakov SS;
e ZvysSené profesijné kompetencie PZ a OZ v procese OVP;
e  Prvky dualneho Skolstva v systéme OVP;
e Vadsia atraktivita odborného vzdelavania;
ktoré sa v kratkodobom horizonte odrazili v okamzitych dopadoch:

e Dostupné inovované vzdeldvacie programy zamerané na zvysenie kompetencii, IKT zru¢nosti
a finanénej gramotnosti deti a Ziakov;

a v dlhodobom horizonte sa predpokladaju dopady typu:
e VysSi podiel PZ a OZ s potrebnymi klfuc¢ovymi kompetenciami;
e Zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy;
e Vy&&i zadujem o odborné vzdeldvanie a pripravu u Ziakov ZS.

V ¢asti charakterizujicej model zmeny v tomto SC st vyznadené silné i slabé kauzélne viazby medzi
vysledkami intervencii a identifikovanymi bezprostrednymi dopadmi, resp. o¢akavanymi dlhodobymi
dopadmi.

Najvyznamnejsie vysledky intervencii, pri ktorych boli identifikované silné kauzdlne linie na
oCakavané dopady, su podmienené urcitymi konkrétnymi externymi predpokladmi.

2vysené profesijné kompetencie PZ a OZ v procese odborného vzdeldvania a pripravy su
podmienené zdujmom pedagogickych zamestnancov o dalsie vzdeldvanie. Vyslednym dlhodobym

vvs

efektom fungujuceho modelu bude vyssi podiel PZ a OZ s potrebnymi kltic¢ovymi kompetenciami.

Prvky dudlneho skolstva v systéme OVP s podmienené zdujmom $kél implementovat inovativne
prvky vo vzdeldvani a odbornej priprave. VVyslednym dlhodobym efektom fungujiceho modelu bude
zvysenie kvality OVP.

vvs

Spolo¢nym dlhodobym efektom vykonanych intervencii potom bude vyssi zdujem o OVP u Ziakov ZS.

Kontext

Z hladiska legislativnych zmien bol pre SC 1.2.1 kltGéovy zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorym bol na Slovensku legislativhe ukotveny
SDV. SDV nasledne vstupilo do praxe poénuc skolskym rokom 2015/2016. V roku 2018 a 2021 presiel
zdkon novelizaciami, ktoré reagovali na skusenosti ziskané jeho aplikdciou a minimalizovali
identifikované bariéry v dalSom rozsSirovani SDV.

NiZsie uvedenad tabulka uvddza vyvoj poctu Ziakov v SDV v uplynulych rokoch.
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Tabulka 15: Pocet Ziakov v SDV k 15. septembru daného roka

2017 2018 2019 2020 2021
Bratislavsky 326 457 623 729 735
Trnavsky 222 300 452 620 763
Trenciansky 570 878 1138 1347 1347
Nitriansky 417 587 770 953 1098
Zilinsky 452 819 1153 1186 1133
Banskobystricky 148 275 447 720 804
Presovsky 389 246 539 871 1208
Kosicky 105 375 751 1259 1492
Celkovy sucet 2629 3937 5873 7 685 8580

Zdroj: CVTI SR

Je zrejmé, Ze pocty Studentov v SDV kontinudlne narastaju a nezanedbatelnd dlohu v tom zohravaju
intervencie SC 1.2.1.

Tento SC prioritne naplifiaju intervencie implementované v ramci NP DUAL, NP Zlepsenie stredného
odborného Skolstva v Presovskom samosprdvnom kraji a dopytovo-orientovanej vyzvy Prepojenie
stredoskolského vzdeldvania s praxou.

Vyzva Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou je zamerand na podporu zvySovania kvality
vzdeldvania v oblasti OVP v prepojeni na praktické vzdeldavanie. Ciefovou skupinou projektov su Ziaci
SS a/alebo PZ a 0z SS. Vyzva vhodne dopliia vyzvy na zvydenie gramotnosti Ziakov ZS a GYM (5C
1.1.1), kedy tato vyzva cieli na Ziakov SS. Charakter vetkych troch vyziev je velmi podobny, v pripade
SS je okruh podporovanych gramotnosti $irsi (Citatelskd gramotnost, matematickd gramotnost,
prirodovednd gramotnost, finanénd gramotnost, vratane podnikatelskych vedomosti a
ekonomického myslenia, jazykové zruénosti a IKT zruénosti). Intervencie smeruju tak ako v pripade Z5
a GYM do extra hodin a mimoskolskej ¢innosti. Rovnako aj v pripade cielovej skupiny PZ a OZ su
podporované pedagogické kluby a vzdeldvacie aktivity. K 17. 10. 2022 bolo v realizacii 81 projektov,
Ziadny nebol ukonceny.

NP ZlepSenie stredného odborného skolstva v PreSovskom samosprdvnom kraji bol zahdjeny
v auguste 2020. NP je realizovany v 5 okresoch PSK: PreSov, Poprad, KeZmarok, Stard Lubovna
a Medzilaborce. NP prebieha na 5 pilotnych Skolach. Hlavnym cielom NP je najmd prepojenie
vzdeldvacieho systému s potrebami trhu prace a zvySenie zapojenia zamestnavatelov do tvorby a
inovacie obsahu vzdeldvania, podpora vzniku partnerstiev medzi poskytovatelmi stredosSkolského
odborného vzdelania a zamestnavatelmi, skvalitnenie tvorby stratégii a vzdelavacich politik na Urovni
regionalnej samospravy PSK3>. NP je realizovany ako stcast , Catching-up Regions Initiative“, resp. za
podpory EK a Svetovej banky. Projekt bude ukoncéeny v oktébri 2023.

Jedinym ukoncenym NP je NP DUAL.

Funkénost kauzalnych linii a miera dosiahnutia vysledkov a vplyvov

V SC 1.2.1 bola funkénost tedrie zmeny, resp. dosiahnutie ocakdvanych vysledkov a vplyvov,
podmienena tymito predpokladmi:

1. Zaujem opravnenych Ziadatelov uchadzat sa o NFP v ramci PO1;

35 7droj: Ziadost o NFP
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2. Zaujem skol implementovat inovativne prvky vo vzdelavani a odbornej priprave;
3. Zaujem pedagogickych zamestnancov o zavadzanie inovacii vo vyu€ovacom procese;
4. Z3aujem pedagogickych zamestnancov o dalSie vzdelavanie.
Nasledujuca tabulka uvadza, do akej miery boli predpoklady Uspesnej intervencie naplnené.
Tabulka 16: Naplnenie predpokladov $C 1.2.1

Predpoklady Naplnenie predpokladov

1. Zaujem opravnenych
Ziadatelov uchddzat sa
o NFP v ramci PO1

Zaujem opravnenych Ziadatelov predstavuje pocet predlozenych
Ziadosti o podporu a miera kontrahovania alokovanych prostriedkov.

Z celkovej (indikativnej) alokacie na IP 1.2. vo vySke 61 864 102 EUR,
bolo k datumu 31. 12. 2021 kontrahované (ESF) 48 262 155 EUR, ¢o
je 78,0 %.

Prijimatelom NP DUAL bol SIOV a NP Zlepsenie stredného odborného
Skolstva v PresSovskom samosprdvnom kraji bol PSK.

V rdmci dopytovo-orientovanej vyzvy Prepojenie stredoskolského
vzdeldvania s praxou sa realizuje 81 projektov.

Je mozZné konstatovat, Ze dopyt po financovani projektov bol
v stlade s oakavanim.

Predpoklad bol upine naplneny.

2. Zaujem skol Vietky SS, ktoré podali Ziadost o NFP v dopytovo-orientovanej vyzve,
implementovat inovativne tymto vyjadrili zdujem implementovat inovativne prvky vo

prvky vo vzdelavani vzdelavani, resp. inovovat vzdeldvacie programy a zahfiat do vyucby
a odbornej priprave moderné prvky a metddy.

Vyznamnym faktorom je v tejto oblasti motivacia a aktivita riaditela
Skoly a manaimentu. Vzhladom na to, Ze intervencia bola smerovana
na 8koly, ktoré maju zahrnuté do SVP dudlne vzdelavanie a
spolupracuju so zamestnavatelmi, tak zaujem bol umocneny aj
tymito skuto¢nostami a do podpory vstupovali Skoly, ktoré nemali
problém implementovat inovativne prvky.

Predpoklad bol uplne naplneny.

3. Zaujem pedagogickych
zamestnancov o zavadzanie

Miera zaujmu PZ o zavadzanie inovacii vo vyucovacom procese nie je
sledovana prostrednictvom Ziadneho MU. Vzhladom na mieru
zaujmu opravnenych Ziadatelov o zapojenie sa do vyhldsenej vyzvy
(pozri vyssie), a zaroven beruc do Uvahy charakter vyhlasenej vyzvy
je mozné predpokladat pozitivny zdujem PZ o zavadzanie inovécii vo
vyucovacom procese.

inovdcii vo vyucovacim
procese

Zaujem pedagdgov je mozno demonstrovat aj po¢tom PZ/0Z
zUcastAujucich sa vzdelavania, lebo cielom vzdelavacich aktivit bolo
zvysit kompetencie PZ/0Z, ktoré vyuzivali v pedagogickom procese.

Potreba zavadzat do vyucby inovativne prvky vyplyva z potrieb
podnikov a firiem a zamestnavatelia, ktori su zapojeni do dualneho
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vzdeldvania, vyvijaju tlak na skoly, aby k tymto inovaciam vo vyucbe
dochéadzalo.

Predpoklad bol upine naplneny.

4. Zaujem pedagogickych
zamestnancov o dalSie
vzdelavanie

Vzhladom k dosiahnutej hodnote MU CO05 Zamestnané osoby
vrdtane samostatne zdrobkovo cCinnych oséb (4 445 os6b), ktoré sa
zUcastnili na projektoch, je mozné povaZzovat zaujem PZ o dalsie
vzdeldvanie za dostatocny.

Predpoklad bol upine naplneny.

Zdroj: vlastné spracovanie

Nizsie uvedena tabulka uvadza prehlad kld¢ovych aktivit, prepisanych do DOP a NP, prostrednictvom
ktorych boli dosahované poZadované vystupy projektu.

Tabulka 17: Aktivity SC 1.2.1

Aktivitami k vystupom a vysledkom (SC 1.2.1)

Aktivity3® e  Aktivity zamerané na zavadzanie a uplatfiovanie Ucasti Ziakov
na praktickom vyucovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela a podpora zavadzania a uplatfiovania prvkov
systému dualneho vzdeldvania

e  Aktivity zamerané na tvorbu, inovaciu a realizaciu vzdeldvacich
programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych
pre prisposobenie vzdeldvania poZiadavkam trhu prace (napr.
jazykové, IKT zruénosti a finanéna gramotnost, vratane
podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia)

e Podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a
vyucovacich metdd

e Progndzovanie a monitorovanie potrieb trhu prace v spolupraci
s MPSVR SR vo vazbe na zvySenie kvality odborného
vzdeldvania a pripravy

e Podpora partnerstiev $kol so zamestnavatelmi a profesijnymi
organizdciami, zamestndvatelskymi zvdazmi, asocidciami a
komorami pri tvorbe, inovdcii a realizacii vzdelavania

e  Aktivity zamerané na poradenstvo (odborné a kariérne) a
propagdacia odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov ZS (aj v
spolupraci s rodi¢mi), s prihliadnutim na potreby

e Prace a poZiadavky zamestndvatelov

Transformacia aktivit do NP

. Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Nazov NP . .
projektu projektu
Dualne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality
odborného vzdeldvania a pripravy (NP DUAL) 1/2016 9/2021
Zlepsenie stredného odborného $kolstva v PSK 8/2020 12/2023

Transformacia aktivit do DOP

36 |de o stihrn aktivit, ktoré hodnotitelia povazuji za nosné pre SC
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Nazov vyzvy k DOP Vyhlasenie | Zatvorenie P9cet
projektov
Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou 8/2019 4/2020 81

Zdroj: vlastné spracovanie

Nasledujuca tabulka analyzuje, ¢i vystupy podporenych projektov viedli k oéakdavanym vysledkom.

Tabulka 18: Dosahovanie vysledkov SC 1.2.1

Vystupmi k vysledkom (3C 1.2.1)

Vystupy - Vysledky Finanénd gramotnost, podnikatelské vedomosti a ekonomické myslenie
Ziakov S$

Finanéna gramotnost, podnikatelské vedomosti a ekonomické myslenie maju prierezovy charakter
a zasahuju nielen do SC 1.2.1, ale i do ostatnych SC, ako uz bolo detailne analyzované v ramci SC
1.1.1.

Vystupy, ktoré viedli k vysledku:

e vzdeldvacie programy zamerané na zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie
vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruénosti a finan¢na gramotnost,
vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia),

e inovativne a alternativne formy vzdelavania a vyucovacich metdd.

Vo vztahu k stredoskolskému vzdeldvaniu je financna gramotnost, podnikatel'ské vedomosti

a ekonomické myslenie stcastou inovovanych vzdelavacich programov v NP DUAL a DOP
Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou (81 DOP su v realizacii). Na tvorbu inovativnych
programov zameranych na IKT zru¢nosti sa $pecializoval NP IT Akadémia, ktorého posobnost bola
prierezova a zahrnula vSetky Urovne $kol.

Ako bolo spomenuté vyssie, DOP z vyzvy Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou su
zamerané na podporu zvySovania kvality vzdeldavania v oblasti OVP v prepojeni na praktické
vzdelavanie. Cielovou skupinou projektov st Ziaci SS a/alebo PZ a OZ SS. Vyzva vhodne dopliiia
vyzvy na zvy$enie gramotnosti Ziakov ZS a GYM (SC 1.1.1), kedy tato vyzva cieli na Ziakov SS a
okruh podporovanych gramotnosti je Sirsi. Intervencie smeruju do extra hodin a mimoskolskej
¢innosti, v pripade cielovej skupiny PZ a OZ su podporované pedagogické kluby a vzdeldvacie
aktivity. Ich vystupom su inovované vzdelavacie programy, ktorych uplatiiovanie v praxi prispeje k
zvySeniu zakladnych gramotnosti.

Vystupom v ramci NP DUAL boli vypracované obsahy vzdeldvacich programov sposobom, aby
reagovali na potreby Priemyslu 4.0, novych technolégii a trendov a pripravili Ziakov natolko
flexibilne, aby boli schopni reagovat na meniace sa podmienky trhu prace (pozri dalej). Vystupy vo
forme novych a/alebo inovovanych vzdelavacich programov zameranych na OVP boli
implementované na Skoldch a viedli k rozvoju gramotnosti a odbornych kompetencii.

Inovécia SVP prebieha aj v rdmci NP pre PSK*” (pilotne zapojenych 5 $kél), a to za tzkej spoluprace
stavovskych organizacii a zamestnavatelov.

Intervencie SC 1.2.1 vytvorili podmienky pre implementaciu opatreni pre rozvoj finanénej
gramotnosti, podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia Ziakov SS.

Vystupy - Vysledky | 2Zvysené matematické, prirodovedné, jazykové a IKT zruénosti Ziakov SS

3T NP Zlepsenie stredného odborného skolstva v Presovskom samospravnom kraji
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Vystupy, ktoré viedli k vysledku:

e vzdeldvacie programy zamerané na zvysenie kompetencii potrebnych pre prisposobenie
vzdeldvania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruénosti a finanéna gramotnost,
vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia),

e inovativne a alternativne formy vzdelavania a vyu€ovacich metéd.

Ako bolo spomenuté vyssie, intervencie NP a DOP vytvorili priaznivé podmienky, ktoré prispievaju
k zvySeniu kompetencii Ziakov potrebnych pre prispésobenie vzdeldvania poZiadavkam trhu préce.
Ide nielen ofinancnd gramotnost, podnikatelské vedomosti a ekonomické myslenie, ale aj
o zakladné gramotnosti (Citatelska, matematicka a prirodovednd gramotnost), vratane jazykovych
a IKT zruénosti. Na zdkladné gramotnosti boli zamerané prevaine projekty z dopytovo-
orientovanej vyzvy, ktoré mali takmer identicky charakter ako vyzvy v SC 1.1.1, avéak boli uréené
pre Ziakov SS. V ramci projektov boli do vyu¢by zahrnuté inovativne a alternativne formy
vzdelavania a vyucovacich metdd, napr. vo forme projektovych dni, exkurzii, workshopov,
Specidlnych prednasok a pod. Inovované vzdeldvacie programy boli po odpilotovani prepisané do
SVP a zaujali tak trvalé miesto vo vyucbe.

Ako bolo spomenuté v kap. 3.1.1, v roku 2018 vykazovali Ziaci v hodnoteni PISA zlepsSenie vo
vSetkych skimanych oblastiach oproti roku 2015. K najmarkantnejSiemu rastu hodnét medzi rokmi
2015 a 2018 doslo u finan¢nej gramotnosti. V pripade matematickych gramotnosti sa slovenski
Ziaci dokonca pohybovali na priemernej urovni OECD. Avsak stale maly pocet Ziakov si voli ako
maturitny predmet matematiku.

Vysledky terénneho prieskumu realizovaného u podporenych $kdl v ramci SC 1.1.1 preukazali, ze
na zapojenych skolach intervencie viedli k zvySeniu gramotnosti Ziakov. Vzhladom k tomu, Ze
podmienky a zameranie DOP v 5C 1.1.1 (GRAM ZS a GRAM GYM) st takmer toto?né s dopytovo-
orientovanou vyzvou Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou, je mozné vysledky tohto
prieskumu aplikovat aj na SC 1.2.1. Hoci z dévodu obmedzeného poctu $kdl nie je mozné ocakavat
celoplosny dopad, vysledok je preukdzatelny na Skolach zapojenych do intervencie.

Vystupy intervencii v tejto oblasti viedli k zvySeniu matematickych, prirodovednych, jazykovych
a IKT zruénosti Ziakov SS.

2vysené profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych

Vystupy - Vysledk
B L L zamestnancov v procese OVP

Ako u? bolo komunikované pri hodnoteni SC 1.1.1, pedagdgovia su klti¢ovymi aktérmi gkolského
Uspechu Ziakov a z toho dovodu boli PZ/OZ cielovou skupinou vietkych realizovanych intervencii
Sc1.2.1.

V ramci dopytovo-orientovanej vyzvy Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou bola
podpora PZ/OZ poskytovana vo forme uZ spominanych pedagogickych klubov, kedy kluby
predstavovali platformu pre vymenu skidsenosti, tvorbu novych vzdeldvacich metodik,
inovativnych prvkov a pod., ktoré neskér pedagdgovia uplatiiovali vo vyuébe. Dalsou aktivitou
potom bolo vzdeldavanie PZ/OZ, ktoré bolo zaistované externe a umoZniovalo pedagégom
navstevovat kurzy, ktoré najlepsie zodpovedali ich potrebam.

NP DUAL bol zamerany na podporu Ziakov na SS, a to sprostredkovane prostrednictvom podpory
vzdeldvania PZ na SS, a to prostrednictvom akreditovanych programov:

e SVPv SDV - akreditovany vzdelavaci program pre PZ SOS, vy$kolenych 633 frekventantov;

e |novativne metddy smerujltce k pésobeniu skoly v SDV — akreditovany vzdelavaci program
pre riadiacich pracovnikov SOS, vy$kolenych 205 frekventantov;

e Alternativne pohony v automobilovom priemysle — neakreditovany, Skolenie sa
nerealizovalo kvoli nepriaznivej pandemickej situdacii (online vzdeldvanie v tejto téme
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nebolo mozné);

e Sprevddzanie a motivdcia Ziaka v SDV — akreditovany vzdeldvaci program pre PZ SOS,
vyskolenych 31128 frekventantov.

Cielom uvedenych vzdeldvacich programov bolo pripravit zamestnancov SOS na vyuZivanie foriem
a prvkov SDV a ich nastavenie so zamestnavatelmi (vzorové ucebné plany, ucebné osnovy), ako aj
zlepsit ich komunikaéné a manazérske zrucnosti tak, aby dokazali efektivhe zavadzat SDV,
reflektujuc aktualne potreby zamestnavatelov.

Vystupy intervencii v tejto oblasti vo forme absolvovanych vzdelavacich aktivit viedli k zvyseniu
profesijnych kompetencii PZ a OZ v procese OVP.

Prvky dudlneho skolstva v systéme odborného vzdeldvania a

Vystupy -> Vysledky pripravy (OVP)

Vystupy, ktoré viedli k vysledku:

e Zavadzanie a uplatfovanie Ucasti Ziakov na praktickom vyucovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela a podpora zavadzania a uplatfiovania prvkov systému dualneho vzdelavania;

e \ystupy progndzovania a monitorovania potrieb trhu prace v spolupraci s MPSVR SR vo vazbe
na zvysenie kvality OVP;

e Podpora partnerstiev k6l so zamestndvatelmi a profesijnymi  organizdciami,
zamestndvatelskymi zvazmi, asocidaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii
vzdeldvania;

e  Aktivity zamerané na poradenstvo (odborné a kariérne) a propagdcia odborného vzdeldvania a
pripravy Ziakov ZS (aj v spolupréaci s rodiémi), s prihliadnutim na potreby trhu prace a
poziadavky zamestnavatelov.

Vramci NP DUAL boli vypracované avpraxi overené konkrétne modely anavrhy prvkov
a procesov SDV a niektoré znich, napr. priprava hlavnych instruktorov a instruktorov SDV
a overovanie spoOsobilosti zamestnavatelov, prebiehaju naplno autondmne v ramci kapacit
stavovskych a profesijnych organizacii.

Klacovy déraz bol kladeny aj na prepojenie $truktlry a obsah vzdeldvania na SOS s aktudlnymi
potrebami praxe prostrednictvom novo vypracovaného navrhu Struktury Studijnych a ucebnych
odborov, ktory mal za ciel odstranit duplicitné odbory a svojim ¢élenenim sa priblizit Struktdre
narodného hospodarstva. Rovnako bola vypracovand mapa vecnej pOsobnosti, teda prehlad
konkrétnych zamestnavatelov a ich relevantnych organizacii, ktori maju zaujem a zarover odborné
kapacity na to, aktivne sa podielat na procese priebeznej aktualizacie sustavy a obsahu studijnych
a ucebnych odborov. Hoci struktira Studijnych a u¢ebnych odborov, ani mapa vecnej pésobnosti
zatial' neboli legislativne ukotvené, bol vytvoreny (a legislativne prijaty) novy mechanizmus na
overovanie novych odborov a prijimanie zmien odborov. Podla neho su predstavitelia SPO uznani
ako jedini predkladatelia takychto zmien, o ma garantovat ich relevantnost a opodstatnenie
z pohladu aktualnych poZiadaviek trhu prace.

Schopnost systému OVP reagovat na meniace sa potreby trhu prace by mala byt reflektovana aj
v procesoch planovania vykonov S5. NP DUAL vtejto suvislosti vytvoril podmienky pre
systematickud spolupracu vsetkych aktérov — zamestnavatelov, samospravnych krajov, MPSVR SR
a MSVVaS$ SR zavedenim jednotného koordinovaného postupu od identifikdcie potrieb trhu prace
a7 po uréenie poctu ziakov 1. roénika SS. Po ukonéeni realizacie projektu ma tuto koordinaént
Ulohu prevziat SIOV vramci svojich internych kapacit. Prvotné data o vysledkoch planovania

38 ZavereCnad sprava aktivity €. 5 uvadza 299 vyskolenych frekventantov.
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vykonov v zmysle UspesSnosti pokrytia potrieb trhu prace naplnenymi miestami v 1. rocnikoch
relevantnych Studijnych a uéebnych odborov potvrdzuju pozitivne dopady tejto aktivity NP DUAL.

NP DUAL realizoval aj velké mnozstvo aktivit na podporu sprevadzania Ziakov v SDV. Zatial ¢o
potencidl vzdelavacich programov uréenych pre PZ na SS je mozné hodnotit pozitivne vdaka
vysokému poctu vyskolenych PZ, pocet vyskolenych PZ na ZS v programe zameranom na kariérne
poradenstvo je vyrazne nizsi (pozri dalej). Vyznamny pozitivny dopad bol identifikovany v pripade
pilotného Talent centra v Nitre, ktory naznacil moznosti, ako zmenit negativne vnimanie OVP na
Slovensku, predovietkym z pohladu Ziakov ZS aich rodi¢ov/zakonnych zastupcov. Rovnako
pozitivne je hodnotend informacna a koordinaéna cdinnost Dual pointov, pri ktorych bude
rozhodujlca forma a rozsah ich pokracovania mimo realizacie projektu.

Ciele aktivity zameranej na elektronizaciu procesov podporujucich implementaciu prvkov SDV sa
nepodarilo naplnit. Vytvorenej platforme chyba nevyhnutné prepojenie s Rezortnym informacnym
systémom MSVVaS SR; podobne nie je vyrie$end otdzka budiceho technického a obsahového
spravovania platformy.

Vystupy intervencii NP DUAL viedli k zavedeniu prvkov dudlneho $kolstva v systéme odborného
vzdeldvania a pripravy.

.....

Vystupy - Vysledky Vicsia atraktivita odborného vzdeldavania

Vystupy, ktoré viedli k vysledku:

e vystupy propagécie OVP Ziakov ZS (aj v spolupréci s rodiémi) s prihliadnutim na potreby
trhu prace a poZiadavky zamestndvatelov

Zamerom NP DUAL bolo okrem iného zvysit atraktivitu odborného vzdeldvania. Jedna z aktivit
projektu sa zamerala na spracovanie navrhu na realizaciu komplexného systému propagacie
povolani a systému dualneho vzdeldvania smerom k Ziakom a rodi¢om, s cielom podat komplexnu
a adekvatnu informdciu o existujlicich povolaniach a ich dopade a vplyve na narodné hospodarstvo
a budicnost mladého ¢loveka.

Na zvysenie vSseobecného povedomia o podstate a benefitoch SDV pre vsetky cielové skupiny bola
financovana aj rozsiahla propagacna kamparni. Jej Glohou bolo zabezpedit adekvatnu podporu SDV
prostrednictvom inzercii, tlaovych sprav, aktivit na socidlnych sietach, medidlnej kampane
a vytvorenim webovej stranky dualnysystem.sk. TaktieZ bol vytvoreny newsletter, ktory sa
pravidelne rozposielal priblizne 4 000 adresatom (ZS, SOS, zamestnavatelia, VUC, novinari). Po¢as
realizdcie NP bolo distribuovanych 40 Cisel. Informacné aktivity dalej zahfiali podcasty na
viacerych platformach (spolu 11 zverejnenych podcastov), vided a filmy (spolu 25 videi), tlacové
spravy (spolu 43), aktuality (spolu 89), online a printovu inzerciu (spolu 22), pravidelné prispevky
na socidlnych sietach (spolu 413). Zorganizované bolo tie? rozposielanie plagatov na vietky Z$
asuta? Dudl je REAL vzdeldvanie. NajvyraznejSou aktivitou bola medidlna kampari v RTVS
v mesiacoch februdr az november 2020.

So zvySenim atraktivity odborného vzdeldvania suvisi podpora kariérového poradenstva, ktoré
bolo takisto podporené NP DUAL.

Jeho cielom bolo vzbudit zdujem Ziakov 8. a 9. roénika ZS ohladom ich budtcej kariéry, $tudia ¢i
buduceho povolania. NP DUAL v tejto suvislosti podporil vzdelavacie aktivity kariérnych poradcov
na ZS. Bol vytvoreny a akreditovany vzdeldvaci program Podpora kariérového vyvinu Ziaka
primdrneho a niZsieho stredného vzdeldvania. Pocet vy$kolenych PZ ZS v programe zameranom na
kariérové poradenstvo nie je prili§ vysoky — 256, resp. 251% vyskolenych PZ nepredstavuje

3% Monitorovacia spréva projektu a zavere¢na sprava o vyhodnoteni danej aktivity uvadzaju v tejto suvislosti rézne udaje.
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rozsiahly podiel. V $kolskom roku 2021/2022 je na Slovensku 1 874 $tatnych Z5,% ¢o znamend, ze
pri predpoklade jedného vyskoleného PZ na jednej ZS dany vzdeldvaci program pokryl priblizne 13
% potencidlne] cielovej skupiny. S ohfadom na adresnejsiu potrebu podpory tohto aspektu OVP,
ktora zaznieva priamo zo strany kariérovych a vychovnych poradcov na ZS, nejde o dostato¢ny
pocet absolventov.

K osvetovym aktivitam prispelo aj zriadenie Talent centra v Nitre. Vroku 2021 zrealizovalo
centrum 39 prezenénych exkurzii a 46 online aktivit pre 1509 Ziakov ZS. Jednoznaénu potrebu
takto nasmerovanych aktivit potvrdzuje aj spdtnd vazba, ktord zamestnanci centra pravidelne
ziskavaju od Ziakov — podla nej a7 64 % Ziakom pomohli v rozhodovani o SS a budicom povolani
a91 % z nich navstevu centra hodnotilo pozitivne. Zdujem zo strany $kol potvrdzuje aj fakt, ze
vSetky volné terminy exkurzii na cely Skolsky rok boli obsadené uz dva tyzdne po ich zverejneni
v septembri.

Okrem toho boli na ZS smerované pocetné aktivity vo forme workshopov, informaénych stretnuti,
exkurzii zacielenych na Ziakov 8. a 9. rocnikov, v ktorych im boli sprostredkované moZnosti
vzdeldvania v SDV a besedy priamo so Ziakmi Studujicimi v SDV.

Prostrednictvom medidlnej kampane, intenzivnej komunikacie s rodi¢émi a Ziakmi ZS a zapojenim
stavovskych organizacii sa podarilo zvysit atraktivitu odborného vzdeldvania, ¢o sa prejavuje
postupnym narastom zdujmu ziakov o studium na SOS v porovnani s GYM.

Obrézok 14: Pocet Ziakov SOS a GYM v rokoch 2014 aZ 2022

Pocet Ziakov SOS a GYM v rokoch 2014 a7 2022
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Zdroj: CVTI SR, Statisticky drad SR

Podla Statistickych udajov klesal po roku 2014 pocet obyvatelov SR vo veku 14 az 19 rokov. Az do
roku 2020 tento trend kopiroval aj pocet Ziakov SOS. Od roku 2021 je zrejmy zlom v oboch
trendoch a hoci doteraz neboli publikované demografické udaje za rok 2022, je moiné
konstatovat, 7e podiel Ziakov SOS na zodpovedajlcej vekovej kategérii populacie sa navysil v
rokoch 2021 a 2022 nad udroven roku 2014, ako vyplyva z nasledujicej tabulky. Jednou z pricin
tohto pozitivneho obratu méze byt aj zvy$eny zaujem Ziakov ZS o $tidium na SOS.

Tabulka 19: Podiel Ziakov SOS na populdcii vo veku 14 aZ 19 rokov

2014 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Podiel Ziakov SOS 0,481 | 0,479 | 0,476 | 0,473 | 0,468 | 0,463 | 0,467 | 0,509 | n/a

Zdroj: CVTI SR, Statisticky Grad SR

40 CVTI SR. 2021. Statistickd rocenka — zdkladné skoly.
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Toto potvrdili aj vysledky terénneho prieskumu, z ktorych vyplynulo, Ze je vidiet jednoznacne
zvySeny zaujem Ziakov o konkrétne odbory vzdelavania, o ktoré v minulych rokoch nebol zaujem a
mnohokrat teda ani nemohli byt otvorené. Momentalne je taky zaujem Ziakov, Zze dochadza k ich
znovuotvoreniu a rozsireniu, pricom dolezitd ulohu tu zohrdva spoluprdca ministerstva so
zriadovatelmi a VUC, aby suéasne dochadzalo k zosuladeniu zaujmu Ziakov a potrieb trhu prace
(reflexia znovu otvaranych odborov potrebam trhu prace).

Nepriamy vplyv je mozno vidiet aj prostrednictvom intervencii realizovanych v ramci dopytovo-
orientovanej vyzvy Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou.

Vystupy intervencii zamerané na osvetovu a medialnu podporu OVP, resp. SDV, viedli k zvySeniu
poctu Ziakov v SDV a viedli tak k zvySeniu atraktivity OVP ako celku.

Zdroj: Predchadzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie

Tabulka 20: Dosahovanie okamZitych krdtkodobych dopadov SC 1.2.1

Vysledky . Financ”:ryé grgmvc?tnost', vpodvnikatel'ské vedomosti a ekonomické
myslenie deti a Ziakov ZS a SS
e ZvySené matematické, prirodovedné, jazykové a IKT zru¢nosti deti a
Fiakov 28 a SS
e Zvysené profesijné kompetencie PZ a OZ v procese OVP
e  Prvky dudlneho skolstva v systéme OVP
e VA&cSia atraktivita odborného vzdeldvania
Dopad Dostupné inovované vzdeldvacie programy zamerané na zvysenie
kompetencii, IKT zrucnosti a financnej gramotnosti deti a Ziakov

Inovacia vzdeldvacich programov je vysledkom aktivit NP i DOP. Ako uZ bolo spomenuté v
predchadzajiucom texte, inovacidm a modernizacii vzdelavacich programov v systéme dudlneho
vzdeldvania predchadzala revizia celého systému odborného Skolstva v SR.

NP DUAL sa zameral na prepojenie $truktlry a obsahu vzdelavania na SOS s aktudlnymi potrebami
praxe prostrednictvom novo vypracovaného ndvrhu Struktury Studijnych a uc¢ebnych odborov, ktory
mal za ciel odstranit duplicitné odbory a svojim c¢lenenim sa priblizit Struktdre narodného
hospodarstva. Modernizdcia a inovacia existujucich vzdelavacich programov a vytvorenie novych,
potom bola logickym vyustenim revizie systému OVP.

Rovnako bola vypracovand mapa vecnej pdésobnosti, teda prehlad konkrétnych zamestnavatelov
aich relevantnych organizacii, ktori maju zaujem a zaroven odborné kapacity aktivne sa podielat na
procese priebeznej aktualizacie sustavy a obsahu studijnych a u¢ebnych odborov.

Tieto aktivity NP DUAL mali systémovy charakter, ich vplyv preto nie je obmedzeny iba na
obmedzeny pocet skol zapojenych v projektoch, ale ma celoplosny charakter. Na rozdiel od toho
inovacie vzdeldvacich programov realizovanych v ramci DOP maju vplyv obmedzeny iba na skolu, na
ktorej bol projekt realizovany.

Novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo studijnych odborov odborného vzdelavania a
pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dualneho vzdelavania, bolo k 31. 12. 2021
vytvorenych 268, ¢o predstavuje 121,8 % cielovej hodnoty tohto ukazovatela (R0077).

Zdroj: Predchdadzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie
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Tabulka 21: Dosahovanie dlhodobych dopadov $C 1.2.1

Vysledkami k dlhodobym dopadom (5C 1.2.1)

Vysledky ° Finanéqé gramqtnost’, vpodvnikatel'ské vedomosti a ekonomické
myslenie deti a Ziakov ZS a SS
e ZvySené matematické, prirodovedné, jazykové a IKT zru¢nosti deti a
Fiakov ZS a SS
Zvysené profesijné kompetencie PZ a OZ v procese OVP
e  Prvky dudlneho skolstva v systéme OVP
o VacSia atraktivita odborného vzdelavania
Vyssi podiel pedagogickych a odbornych zamestnancov s
Dopad potrebnymi klticovymi kompetenciami

Ako uZ bolo spomenuté v predchadzajucich Castiach, vzdelavanie PZ/0Z bolo klu¢ovou aktivitou ako
DOP, tak NP. MU RO0076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu
praktického vyucovania, vratane aktivit zameranych na zavddzanie prvkov systému dudlneho
vzdelavania, nedosahoval k 16. 1. 2022 zatial ciefovl hodnotu, avSak zazmluvnend hodnota bola 31
424 ucastnikov, ¢o predstavuje 136 % mieru plnenia (voci cielovej hodnote 23 107 ucastnikov k 31.
12.2023).

Medzi Uspesné systémové prvky implementované do praxe SDV prostrednictvom NP DUAL patri aj
odbornd priprava hlavnych instruktorov, ktord je v kompetencii SPO41. Prostrednictvom NP DUAL sa
podarilo nielen pripravit a realizovat vzdelavaci program, ale predovsetkym Uspesne iniciovat aktivnu
spoluprdcu medzi siedmimi SPO.

I nadalej je potrebné aktivhe podporit inovaéné vzdeldvanie uditefov odbornych predmetov
a majstrov odbornej vychovy, a to cielenymi vzdeldvacimi aktivitami, ako aj formou spoluprdce so
zamestndvatelmi v rdmci SDV. Ako vyplynulo z terénneho prieskumu, PZ su v dosledku zavddzania
SDV vo vacsej interakcii s hlavnymi inStruktormi v podnikoch, PZ sa v podnikoch zucastnuju
pracovnych aktivit vo forme brigdd, ¢o im umoznuje ziskat profesijné kompetencie, ktoré potom
prendsaju do praxe v Skoldch. Vhodnymi rieSeniami vtomto ohlade su tiez aktivity Centier OVP
a nadpodnikovych vzdelavacich centier.

Napriek uskutocnenym zmenam zostdva slabym c¢lankom systému OVP spbsob poskytovania
vychovného a kariérového poradenstva na ZS. Kariérovym a vychovnym poradcom je potrebné
vytvorit adekvatne a motivujice podmienky na plnohodnotny vykon poZadovanych dloh, ato
predovsetkym z hladiska fondu pracovného casu, vzdeldvacich aktivit a pristupu k aktualnym
informacidm o OVP a trhu prace — tak, aby bolo mozné posilnit ich priebeznu a systematickd pracu so
Ziakmi nielen v suvislosti s prihldgkami na SS, ale i z hladiska zorientovania Ziakov vo svete prace a ich
vlastnych osobnostnych predpokladov a zaujmov. Charakter ¢innosti pilotného Talent centra v Nitre
by malo byt kli¢ovym vychodiskom pre moderne nastavené vychovné a kariérové poradenstvo na
zS.

Intervencie vramci SC 1.2.1 tak mali dopad na vy33i podiel PZ a OZ s potrebnymi klG¢ovymi
kompetenciami.

Dopad 2vysenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy

Kvalita odborného vzdeldvania predstavuje zakladni podmienku pre rast zaujmu Ziakov o Stidium na
SOS. SDV, tak ako bol podporeny aktivitami NP DUAL, vyznamne prispel k zvyseniu kvality OVP.
Kla€ovl udlohu v zaisteni kvality OVP maja stavovské a profesijné organizacie, ktoré
sprostredkovdvaju kontakt medzi Skolou a zamestndvatelom, ¢o sa v projekte podarilo. Vzhladom k

41 Povinnost zo zakona ¢. 61/2015 Z. z.
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tomu, Ze stavovské a profesijné organizacie a zamestnavatelia maju velky zaujem na tom, aby sa
mohli podielat na vzdelavani Ziakov v stlade s potrebami trhu préace a su v tejto oblasti aktivne, ¢o sa
prejavilo aj v dopytovo-orientovanej vyzve Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou, mozno
predpokladat, Ze tento vplyv ma potencial aj do budicna.

Vo vztahu k $pecifickym regiondlnym potrebam trhu prace ma vysoky potencial NP pre PSK, kde je
uplatfiovany multidisciplindrny pristup za masivnej podpory stavovskych a profesijnych organizacii
a zamestnavatelov.

Vyznamnym systémovym opatrenim je uz spominany navrh novej Struktury Studijnych a uéebnych
odborov, ktorym sa ma vyrazne znizit ich pocet a zrusit duplicity. Cielom bolo zaroven vytvorit
prehladny systém pre Ziaka a jeho rodicov/zakonnych zastupcov, a s tym aj jasné prepojenie odborov
vzdeldvania na jednotlivé povolania. Priprava tohto ndvrhu a dosiahnutie konsenzu medzi vsetkymi
zapojenymi partnermi je v3ak len ¢astou celého procesu, ktory sa neda v praxi uplatnit bez prislusnej
legislativnej zmeny.

Dolezitym uspechom v tejto sdvislosti je vytvorenie mechanizmu na overovanie novych odborov
a prijimanie zmien odborov vzdelavania, ktoré bolo legislativne ukotvené s G¢innostou od 1. 1. 2022.
Prijatie ¢i zmeny v $tudijnych a ucebnych odboroch by mali vychadzat z aktudlnych poZiadaviek trhu
prace, ¢oho garantom maju byt predstavitelia SPO ako jedini predkladatelia takychto navrhov (na
rozdiel od SOS a ich zriadovatelov, ako tomu bolo v minulosti).*?

Suvisiacou aktivitou, ktord aj vdaka svojmu charakteru zostala zatial v rovine ndvrhu,*® je nova siet
SS, teda zoznam 8kdl askolskych zariadeni, ktoré maju opravnenie uskutocriovat vychovu
a vzdelavanie podla zdkona €. 245/2008 Z. z. Siet SS totiz nekore$ponduje s demografickym vyvojom
na Slovensku. Vysledky aktivit NP DUAL reflektuju tieto principy, neboli vSak zatial prenesené do
praxe. Predstavitelia NP, ako aj SPO, pritom zd6razniuju, Ze je nevyhnutné prijat také opatrenia, ktoré
zvysia flexibilitu tohto systému tak, aby siet SS zodpovedala nielen poziadavkam trhu préce, ale
i demografickému vyvoju na Slovensku. Takéto zmeny vsak daleko presahuju rdmec NP a su
v kompetencii VUC.

Jednym z cielov NP DUAL bolo pripravit koncept modernej SOS. Vysledkom je metodicky material
Novy model SOS, ktory identifikoval $tyri klti¢ové indikatory podmiefiujice premenu tradi¢nej SOS na
modernu — riadenie Skoly, vychovno-vzdelavaci proces, pedagdg a Ziak. Metodicky ndvrh ponuka pri
kazdom indikatore stru¢ny popis sticasného stavu, viziu poZzadovanej zmeny (napr. ako by mal vyzerat
idedlny $tyl riadenia SOS) a heslovité priklady z praxe/kroky, ako dant zmenu dosiahnut. Navrhovany
model a jeho funkénost neboli overené na vybranej vzorke SOS do takej miery, ako sa planovalo.

Podpornymi prvkami SDV mimo prostredia Skoly a Skolskych zariadeni su Talent centrd a Dual pointy,
ktoré svojou cinnostou prispievaju k efektivnejSiemu fungovaniu nielen z pohladu dudlneho
vzdeldvania, ale stredoskolského vzdeldvania ako takého. Talent centrum umoZfuje Ziakom ZS
uvedomit si svoje silné stranky, osobnostné predpoklady azaujmy, prepojit ich s moZnostami
dalSieho $tadia vdaka pristupu k informaciam o nich a doplifia tak dosah kariérového poradenstva na
ZS. Dudl pointy, na druhej strane, sltzia ako vyrazna implementacnd a koordinaénd pomoc priamo
v regidonoch. Pri oboch tychto prvkoch je obzvlast doleZité zachovanie ich aktivit aj po ukonéeni
implementacie NP DUAL a v takom rozsahu, ako zadefinovali vytvorené a overené metodiky a modely
¢innosti.

NP DUAL vypracoval konkrétne modely a navrhy prvkov a procesov SDV, ktoré overil a otestoval
v praxi, v mnohych pripadoch dokonca vypracoval odporucané znenie prislusnej legislativnej Upravy a
nastavil aktivnu spolupracu velkého mnoZstva partnerov. Realizdciou aktivit tak doslo k vyraznému

4273kon €. 413/2021 Z. z.
43 Tento vystup NP nie je verejne dostupny.
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zvyseniu kvality OVP.

Dalsie kroky, vratane pravne zdviazného ukotvenia projektovych vystupov, presahuji kompetencie NP
a su v gescii prislusnych rezortov. Z pohladu udrzatelnosti je preto mimoriadne délezité pokracovat
vo vynakladani usilia av realizdcii nadvazujucich krokov, aby sa vynalozené prostriedky a snahy
premietli do ucinnej reformy OVP.

Z pohladu dalsieho rozvoja OVP bude nevyhnutné pripravit sa na zmeny, ktoré so sebou prinasa
priemyselnd revollcia a ktoré maju vyrazny dopad na poZadované zrucnosti, schopnosti a vedomosti
absolventov. Rozhodujlucimi aspektmi pritom bude déraz na digitdlne zruénosti a efektivne
prepojenie so systémom CZV.

Dopad Vyssi zdujem o odborné vzdeldvanie a pripravu u Ziakov Z$

Intervencie NP DUAL a NP pre PresSovsky kraj boli nastavené tak, aby prispievali k propagacii
a motivacii Ziakov $tudovat na SOS. V priebehu realizacie NP sa sice podarilo navysit zaujem Ziakov
(Ciastkové Statistické Udaje tykajlce sa vyssieho zaujmu o OVP su uvedené v predchadzajicom texte
v Casti vysledkov), avsak efekt sa prejavi aZz s odstupom niekolkych rokov, kedy bude moiné
vyhodnotit Statistické data a urcit trend vyvoja v tejto oblasti. To iste plati aj pre projekty v dopytovo-
orientovanej vyzve Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou.

Je potrebné dlhodobo pokracovat v propagécii OVP, vratane SDV ajeho vyhod, zameranej
predovietkym na Ziakov poslednych roénikov ZS aich rodi¢ov. Ako najicinnejsie formy sa podla
doterajsich skusenosti javia priame stretnutia zastupcov zamestndvatelov s rodi¢mi. Pri stretnutiach
so ziakmi je vhodné zapajat absolventov SDV, ktori mézu prezentovat svoje osobné sklsenosti
sdanou Skolou azamestnavatelom. Medidlne kampane odporucaju hodnotitelia realizovat na
regionalnej/miestnej Urovni s prezentaciou konkrétnych 3kél azamestnavatelov, ktori ponukaju
dudlne vzdelavanie.

Zdroj: Predchdadzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie

Zdver k$C1.2.1

Na zdklade vyssie uvedenych skutoénosti mozno konstatovat, Ze intervenénd logika v $C 1.2.1 bola
nastavend sprdvne a bola funkénd. Znamend to, Ze vystupy intervencie (jednotlivych NP a DOP)
viedli k o¢akdvanym vysledkom a boli dosiahnuté predpokladané kratkodobé dopady. UZ teraz
mozno konstatovat, Ze zdsadny ciel $C 1.2.1, ktorym bolo zavedenie a rozsirenie SDV do praxe,
vrdtane zvysenia zdaujmu Ziakov o SDV a posilnenie jeho atraktivity, bolo v kratkodobom horizonte
nie je ukoncend a dlhodobé ucinky sa prejavia az s odstupom niekolkych rokov. Dosiahnutie
dlhodobych dopadov je podmienené pokracovanim nastartovanych aktivit, ich legislativnych
ukotveni a vytvdranim novych podpornych ndstrojov.
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3.2.3 Vyhodnotenie prispevku intervencii v Specifickom cieli 1.3.1

Viychodiskom pre analyzu kauzalnych linii v IP 1.3 PO Vzdeldvanie je vyslednd teéria zmeny pre SC
1.3.1.

Obrdzok 15: Tedria zmeny pre specificky ciel’ 1.3.1
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v VyESia podpora
v ludského kapitdlu na

|
i
. i
Vystupy @ VS 3 vo wskume i ZwjEenie kvality odbornsho vadeldvania
i
B . o 1i
1 podpaoreny naredny projekt : A pripravy
___________________ i
2 podporené dopytovo orientované vyzvy l’
__________________ N Vyssl 2aujem o edborné vadeldvanie a
pripravu u Fiakov 25
5 Wl | Zepleny pristup

Externé predpoklady pre dosiahnutie | Eudentov so
vysledkov | Epecifickymi potrebami

s Tl P Zlepienie kvality ludského kapitdluvo
@ ziujem opravnenych Ziadatelov uchadzat sa kU5 vade vani ! vede aviskume
o MFP v ramci PO1 5
®zéujeml§,kfnl na’prepojenie Vivzdelavania s r— Vit vadelanost Hakov 2 Smdentovy
potrebami trhu prace v2delvania buddcich { technickych odboroch
pedagogickych a /
odborngch
Zamesmancoy vratane Rownost prilefitostl znawv
i . P H iinenia ich dospeljch na trhu prace a v pracovnom
1 Nerealizovany vysledok E E?as;?:kt?ﬁmw p,.;p . na U prace & pracovnem
L J N I W -/
r I
Podporend priorita stratégie Eurdpa 2020 Inteligentny rast: vytvorenie hospoddrstva zaloZeného na znalostiach a inovacii.
Udrzatelny rast: podporovanie ekologickejiieho a konkurencie-schopnejiieho
hospodarstva, ktoré efektivnejiie vyufiva zdroje.
Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti,
ktoré zabezpedi socialnu a Gzemnu sudrZnost.
Dotknuté ciele OP L'Z o dosiahnut, aby najmenej 40 % ludi vo veku 30 — 34 rokov malo ukonéené
vysokoskolské alebo ekvivalentné vzdelanie (v roku 2011 23,4 %),

Relevantné programovo Specifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel:

» Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakaldrskych programov (RO079)

* Potet vytvorenych partnerstiev prepajajiicich V3 a podnikovii sféru fungujicich 18 mesiacov po ukonéeni projektu (RO080)

* Potet studentov V3 studujiicich v Studijnych programoch pripravujicich budicich pedagogickych a/alebo odbornych
zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili kompetencie potrebné pre vykon uéitelského povolania (R0083)

+ Pocet podporenych fakdlt, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov pripravujicich buddcich
pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov (RO084)
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Tedria zmeny a intervenénd logika v rdmci SC 1.3.1 (obrazok vyssie) predpokladd, Ze prostrednictvom
realizacie vystupov intervencii NP a DOP budu generované nasledovné ocakavané vysledky:

e Bakaldrske profesijne orientované Studijné programy odrazajlce poziadavky trhu prace;

e Centra prepajajuce VS a podnikovl sféru, zamerané na riedenie konkrétnych Gloh a zadani
Z praxe;

e Vy3Si zdujem o studium STEM a [T;

e \/y&dia podpora ludského kapitalu na VS a vo vyskume;

e Zlep3eny pristup $tudentov so $pecifickymi potrebami k VS vzdelavaniu;

e Vyssia kvalita vzdeldavania buducich PZ a OZ, vratane posilnenia ich praktickej vyucby;
ktoré sa v kratkodobom horizonte odrazili v okamzitych dopadoch

e Dostupné inovované vzdeldvacie programy zamerané na potreby trhu prace;

e Funkcéné vnutorné systémy zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania, zohladrujuce
prepajanie s praxou;

e Dostupné inovované programy vzdeldvania budlcich PZ aOZ s dorazom na zabezpecenie
inkluzivneho vzdelavania;

a v dlhodobom horizonte sa predpokladaju dopady typu
e Zlepsena $kolska spesnost ziakov, vratane Ziakov so SVVP;
o Vy3Si podiel PZ a OZ s potrebnymi kli¢ovymi kompetenciami;
e Zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy;
e \y&&i zdujem o odborné vzdelavanie a pripravu u Ziakov ZS;
e ZlepSenie kvality ludského kapitalu vo vede a vyskume;
e Vyssia vzdelanost Ziakov a Studentov v technickych odboroch;
e Rovnost prilezitosti znevyhodnenych dospelych na trhu prace a v pracovnom procese.

V €asti charakterizujicej model zmeny v tomto SC st vyznaéené silné i slabé kauzalne vazby medzi
vysledkami intervencii a identifikovanymi bezprostrednymi dopadmi, resp. o¢akavanymi dlhodobymi
dopadmi.

Najvyznamnejsi vysledok intervencii, pri ktorom bola identifikovand silna kauzadlna linia na
bezprostredné aj o¢akavané dopady, je podmieneny urcitym konkrétnym externym predpokladom.

Vyssia kvalita vzdeldvania buducich PZ a 0OZ, vrdtane posilnenia ich praktickej vyucby, je
podmienend zaujmom bududcich PZ o dalSie vzdelavanie. Vyslednym dlhodobym efektom

fungujuceho modelu bude vyssi podiel PZ a OZ s potrebnymi klti¢ovymi kompetenciami a v dosledku
toho aj zvysenie kvality OVP.

Kontext

Tento SC je naplfiany DOP v ramci vyzvy Skvalitnenie pripravy budtcich pedagogickych a odbornych
zamestnancov, vyzvy Podpora vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského
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vzdeldvania avelmi okrajovo NP IT Akadémia. Takisto bola vyhlasend vyzva Prepojenie
vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe — VS pre prax.

Vlyzva VS pre prax bola zru$ena, napriek tomu, Ze v rdmci vyzvy boli predlozené ZoNFP. Vlyzva bola
zruSena najma z dévodu zmeny podmienok akreditdcie Studijnych programov v priebehu vyhlasenej
vyzvy. Druhym faktorom zrusenia vyzvy bol nedostatok odbornych hodnotitelov - vecne prislusnych
odbornikov vo vztahu k aktivitam popisanych v konkrétnych ZoNFP.* Hoci v tejto vyzve boli
predloZzené projekty, nebol zazmluvneny Ziadny projekt, pretoZze sa vyskytli problémy pri
vyhodnocovani projektov, nakolko nebolo moiné zabezpetit hodnotitelov, ktori by spifali
poZiadavky na hodnotitelov®. Situdcia priniesla obmedzenia vyplyvajlice z legislativnej Upravy
akreditacie VS $tudijnych programov.

Vyzva Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov bola vyhlasena v juli
2019. Cielom bola podpora prepojenia vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe v oblasti
skvalitnenia pripravy buducich pedagogickych a odbornych pracovnikov. Oprdvnenymi prijemcami
NFP boli verejné VS, opravnenou cielovou skupinou boli §tudenti dennej formy $ttdia prvého a/alebo
druhého stupria VS v S$tudijnych odboroch pripravujicich budtcich PZ a/alebo OZ. Vyzva bola
zamerand na podporu vytvarania cviénych $kol v ramci pripravy na povolanie ucitela, prepojenie
teoretického a praktického vzdeldvania s dorazom na prax Studentov, vratane mentoringu a
siefovania informacii, na staz $tudentov $tudijnych programov VS pripravujucich buducich PZ a/alebo
OZ a na prax Studentov ucitelskych fakult. K17. 10. 2022 bolo realizovanych 9 projektov, 4 boli
mimoriadne ukoncené.

V rdmci SC 1.3.1 bola takisto vyhldsenda vyzva Podpora vnitornych systémov zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania. Je realizovanych 24 projektov, Ziadny nie je ukonceny. Ciefom
projektov je vytvorenie, resp. aktualizacia vnutorného systému zabezpecovania kvality v sulade so
Standardmi pre vnutorny systém zabezpefovania kvality vysokokolského vzdeldvania vydanymi
Slovenskou akreditanou agentirou pre vysoké Skolstvo. Sucastou projektu su aj cinnosti
vzdeldvacieho charakteru prepojené na ciel projektu®.

NP IT Akadémia sa zameriava na rozvoj IT sektora zmenami v systéme vzdeldvania na ZS, SS a VS, a to
zvySenim kvality informacného vzdeldvania pre potreby matematickych, prirodovedeckych a
technickych predmetov. Svojim prierezovym charakterom projekt prispieva nielen k naplfianiu SC
1.3.1, ale tiez ostatnych cielov, ako bolo spominané v predchadzajucich kapitolach. Podpora je
smerovana do vsetkych drovni $kol, pretoze IKT si nevyhnutnou sucastou vzdeldvania uz od raného
veku Ziakov. Partnermi projektu boli Technicka univerzita v KoSiciach, Univerzita Konstantina Filozofa
v Nitre, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
a Zilinska univerzita v Ziline. Vo vztahu k VS sa NP zameral na inovéciu pripravy $tudentov VS pre
zamestnanie v IT sektore, kde vystupmi projektu boli inovované $tudijné programy na VS.

U? v predchédzajucich etapach hodnotenia PO1 bolo konitatované, 7e z pohladu napliiania $C 1.3.1
nie je vyuZity potencial disponibilnej alokacie na tento ciel. DOP sa zatial dari implementovat
len obmedzene, lebo s podporou DOP v ramci SC 1.3.1 zadal SO a? v neskoriej faze implementécie
programového obdobia. Hoci prinosy NP IT Akadémia st vo vztahu k vzdeldvaniu Ziakov vysoké, je
treba mat na pamati, Ze tento projekt bol uréeny vsetkym stupriom $kél. Prinosy pre vysokoskolské
vzdeldvanie su preto v obmedzenom rozsahu.

poskytnutie-nfp-s-kodom-oplz-p012018dop131-02-s-nazvom-vysoka-skola-pre-prax/
45 projekty boli pripravované VS a zahfriali tiez zamestnavatelsku sféru (prepojenie s praxou). Z toho dévodu nemohla byt hodnotitelom ani

akademicka sféra, ani odbornici z praxe.
46 Text vyzvy
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Funkénost kauzalnych linii a miera dosiahnutia vysledkov a vplyvov

V SC 1.3.1 bola funkénost tedrie zmeny, resp. dosiahnutie ocakdvanych vysledkov a vplyvov,
podmienena tymito predpokladmi:

1. Z&aujem opravnenych Ziadatelov uchadzat sa o NFP v ramci PO1;
2. Zaujem 8kl na prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace.

Nasledujuca tabulka uvddza, do akej miery boli predpoklady Uspesnej intervencie naplnené.

Tabulka 22: Naplnenie predpokladov $C 1.3.1

Predpoklady

1. Zaujem opravnenych
Ziadatelov uchddzat sa
o NFP v rdmci 5C 1.3.1

‘ Naplnenie predpokladov ‘

Opravnenymi Ziadatelmi boli vyhradne VS ($titne, verejné a
sukromné).

Zaujem opravnenych Ziadatelov predstavuje pocet predlozenych
Ziadosti o podporu a miera kontrahovania alokovanych prostriedkov.

Z celkovej (indikativnej) alokacie na IP 1.3. vo vyske 23 244 806 EUR,
bolo k datumu 31. 12. 2021 kontrahované (ESF) 13 697 222 EUR, co
je 58,9 %.

V ramci vyzvy Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a
odbornych zamestnancov predstavoval zaujem opravnenych
Ziadatelov celkovo 15 Ziadatelov v objeme 3 967 212,93 EUR, pricom
indikativna vy$ka finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych
na vyzvu bola 7 300 000 EUR. Z hladiska unikatnosti sa do vyzvy
zapojilo 45 % verejnych vysokych $kél (9/20).

V ramci vyzvy Podpora vnutornych systémov zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania predstavoval zdujem opravnenych
Ziadatelov celkovo 37 Ziadatelov v objeme 5 971 926,67 EUR, pricom
indikativna vy$ka finan¢nych prostriedkov zo zdrojov EU vy¢&lenenych
na vyzvu bola 7 000 000 EUR. Z hladiska unikatnosti sa do vyzvy
zapojilo takmer 85 % vysokych skol (28/33 verejnych, Statnych a
sukromnych vysokych $kol).

Predpoklad bol naplneny iba ciastocne, pretoZze dopyt po
projektoch nenaplnil o¢akavania.

2. Zaujem kol na
prepojenie VS vzdelavania
s potrebami trhu prace

Hoci do vyzvy VS pre prax boli predloiené projekty (zdujem o vyzvu
vyjadrilo 65 % vysokych $kol, resp. 15/23 verejnych a Statnych
vysokych $kél), tak k hodnoteniu projektov vébec nedoslo a vyzva
bola zrusena (dovod zrusenia vysvetleny vyssie).

Vo svojom dosledku tak predpoklad nebol naplneny a dochadza k
preruseniu kauzalnej linie.

Zdroj: Predchadzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie

NiZsie uvedena tabulka uvadza prehlad klucovych aktivit, prepisanych do DOP a NP, prostrednictvom
ktorych boli dosahované poZadované vystupy projektu.
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Tabulka 23: Aktivity SC 1.3.1

Aktivitami k vystupom a vysledkom (SC 1.3.1)

Aktivity?

Transformacia aktivit do NP

Aktivity zamerané na tvorbu a inovaciu Studijnych programov s
doérazom na potreby trhu prace, vratane prakticky zameranych
bakalarskych studijnych programov a programov dalsSieho
vzdeldvania v spolupraci so suikromnym sektorom a organizaciami
zastupujucimi podnikatelsky sektor, malé a stredné podnikanie
Aktivity podporujuce odbornu prax, resp. stdze Studentov a
vyskumnych pracovnikov v zamestnavatelskom sektore

Aktivity zamerané na pripravu expertov pre vysokoskolské centra
prepéjajuce VS a podniky v regiénoch vo forme $pecializovanych
vyucbovych zariadeni verejnych VS a $pecializovanych vyskumnych
a vyvojovych pracovisk a Specializovanych umeleckych pracovisk
Aktivity zamerané na inkluzivne vzdeldvanie a na podporu
Studentov zo SZP

Poradenstvo a propagdcia Studia Ziakov a Studentov o Studium
STEM (prirodné vedy, technolégia, Zivotné prostredie, inZinierstvo
a matematika) a Stddium IT (napr. kariérne poradenstvo,
seminare, letné skoly)

Aktivity zamerané na podporu rozvoja klucovych kompetencii,
predovsetkym v oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti

Zaciatok realizacie | Koniec realizacie

Nazov NP . .

projektu projektu

IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie 9/2016 8/2021

Transformacia aktivit do DOP

Nazov vyzvy k DOP Vyhlasenie | Zatvorenie Pocet
vyzvy y projektov

Skvalltnfenle pripravy buducich pedagogickych a 7/2019 4/2020 3

odbornych zamestnancov

Podporva vnutlornych sylsterr)ov zabezpecovania kvality 5/2021 12/2021 24

vysokoskolského vzdelavania

Zdroj: Predchadzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie

Tabulka 24: Dosahovanie vysledkov $C 1.3.1

Vystupmi k vysledkom (5C 1.3.1)

Vystupy - Vysledky Bakaldrske profesijne orientované Sstudijné programy odrdZajiuce
poZiadavky trhu prdce

Intervencie na podporu tvorby bakalarskych profesijne orientovanych Studijnych programov, ktoré
by odrazali poziadavky trhu prace, boli predmetom dopytovo-orientovanej vyzvy Vysoka skola pre
prax. Vyzva bola zrusend, aktivity neboli realizované, a preto vysledky nemohli byt dosiahnuté.

Vystupy - Vysledky Centrd prepdjajiice VS a podnikovi sféru, zamerané na riesenie

47 |de o sthrn aktivit, ktoré hodnotitelia povazuju za nosné pre SC
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konkrétnych uloh a zadani z praxe

Vytvorenie partnerstiev a sieti $kdl a IT firiem bolo jednou z aktivit NP IT Akadémia. VS, resp.
$tudenti VS a pedagdgovia boli cielovou skupinou aktivity 2: Vzdelavanie na VS pre informa¢nu
spolo¢nost.

Na partnerskych VS boli vybudované kompetenéné centra, ktoré poskytuju vzdelavanie v oblasti IT
zrucnosti, sltzia ako zdroj inovacii pre vzdeldvaci proces na Slovensku v oblasti IT a koordinuju
obsah a metddy vzdeldvania so sukromnym IT sektorom. Vymena poznatkov a skdsenosti medzi
univerzitami a expertmi z firiem sa realizovala formou spolo¢nych pracovnych stretnuti vo forme
semindrov, pedagdgovia sa zUcastnili kurzov, konferencii, staZi a pod. Bolo vytvorenych 5
kompetencnych centier.

K 31.12. 2021 bolo zazmluvnenych 78 partnerstiev, oproti oCakdvanym 12.

Intervencie NP IT Akadémia, ktoré boli zamerané na centra prepéjajtice VS a podnikovu sféru,
viedli k ocakdvanému vysledku.

Vystupy - Vysledky Vyssi zdaujem o Studium STEM a IT

NP IT Akadémia podporoval rozvoj IT sektoru zmenami v systéme vzdeldvania na ZS, SS a VS, a to
hlavne zvySenim kvality informatického vzdeldvania, matematického, prirodovedného a
technického vzdelavania so zameranim na IKT, motivdaciou Ziakov a Studentov k studiu informatiky
a IKT a rozvojom vedeckych kompetencii Ziakov a Studentov. Vysledkom projektu bolo vytvorenie
modelu vzdeldvania a pripravy mladych fudi pre aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej
spolo¢nosti a trhu prace so zameranim na informatiku a IKT. Zakomponovanie IKT do vSseobecnych
vzdeldvacich predmetov, najmé do prirodovednych a technickych uz na Grovni ZS, prispieva k
vy$Siemu zdujmu o dalSie studium STEM a IT odborov vo vy$sSom stupni vzdeldvania. NP vytvaral
priestor na motivaciu Ziakov k volbe kariéry v sledovanych oblastiach v ramci vyucovacieho
procesu (napr. prostrednictvom ,fascinacie badanim®), ako aj mimo neho (mimoskolské aktivity).

Mieru dosiahnutia o¢akavaného vysledku vsak nie je mozné kvantitativne odhadndt, nakolko
ciefom NP uzZ nebolo hodnotenie efektov aktivit na zvySeni zaujmu o Studium STEM a IT. ZvySenie
zdujmu o studium STEM a IT vSak vo vSeobecnosti nie je moZzné hodnoverne posudit, a to i napriek
dostupnosti Statistickych udajov k poctu Studentov podla Studijnych programov za jednotlivé
akademické roky. Dévodom je skutocnost, Ze pojem STEM, hoci jednoznacny v pripade prepojenia
na konkrétne oblasti (veda, technika, inZinierstvo, matematika), je nejednoznacny v pripade
prepojenia na relevantné studijné programy, t. j. neexistuje jednotny pristup na narodnej Urovni,
aké studijné programy vysokych $kol by mali spadat pod STEM.

Z pohladu kvalitativneho hodnotenia realizovaného v predchadzajucom hodnoteni48 je vsak
mozné konstatovat, Ze intervencie NP IT Akadémia mali vysoky potencial pre zvysenie zaujmu o
Studium STEM a IT a vyznamne prispeli k dosiahnutiu tohto vysledku.

Vystupy - Vysledky Vyssia podpora ludského kapitdlu na VS a vo vyskume

Vyssia podpora [udského kapitalu na VS a vo vyskume s cielom dosiahnut zlep$enie kvality
[udského kapitalu vo vede a vyskume neboli cielom vyhldsenych vyziev pre oblast podpory
vysokoskolského vzdelavania.

Z dovodu chybajucich intervencii nebol vysledok dosiahnuty.

48 Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdelavanie OP LZ zameranych na podporu zvySovania profesijnych kompetencii
PZ/0Z a gramotnosti Ziakov, 2022.
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Vyssia kvalita vzdeldvania budticich pedagogickych a odbornych

Vystupy -> Vysledky zamestnancov, vratane posilnenia ich praktickej vyucby

Vyssia kvalita vzdelavania buducich PZ a OZ, vratane posilnenia ich praktickej vyucby bola jednym z
cielov projektov podporenych v ramci vyzvy Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a
odbornych zamestnancov. Zhodnotenie dosiahnutych ocakdvanych vysledkov je momentalne
predcasné, zo zazmluvnenych projektov (8) nebol k 24. 1. 2023 riadne ukonceny ani jeden.

Ocakdvanym prinosom vyzvy je prepojenie vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe
prostrednictvom vytvorenia a rozsirenia rozsahu praktickej profesijnej pripravy, zahfnajucej
inovované a/alebo nové modely pedagogickej praxe a stazi. Podpora praktického vzdeldvania ma
reflektovat na potreby Studentov, s cielom lepsie ich pripravit na vykon prace pedagdga a/alebo
0Z, ako aj na poziadavky $kol ako zamestnavatelov.

K 16. 1. 2022 bol pocet studentov vo vzdeldvacich programoch pre budtcich PZ/0Z zazmluvneny
na hodnote 4 017 $tudentov (MU 00078 Pocet $tudentov VS $tudujucich v $tudijnych programoch
pripravujucich budicich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov), ¢o predstavuje 426 %
mieru plnenia (voci cielovej hodnote 944 Studentov, stanovenej k 31. 12. 2023). MozZno sa preto
domnievat, Ze vysledok bude naplneny.

Zdroj: Predchadzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie

Tabulka 25: Dosahovanie okamZitych krdtkodobych dopadov $C 1.3.1

Vysledkami k okamzitym dopadom (5C 1.3.1)

Vsledk e Bakalarske profesijne orientované studijné programy odrazajlce
ysiedky poziadavky trhu prace
e Centra prepdjajuce VS a podnikovu sféru, zamerané na riesenie
konkrétnych uloh a zadani z praxe
Vyssi zaujem o Studium STEM a IT
Vly$sia podpora ludského kapitalu na VS a vo vyskume
ZlepSeny pristup $tudentov so $pecifickymi potrebami kVS
vzdeldvaniu
e Vyssia kvalita vzdeldvania buducich PZ a OZ, vratane posilnenia ich
praktickej vyucby
Dostupné inovované vzdeldvacie programy zamerané na potreby
Dopad trhu prdce

Ako uZ bolo uvedené v predchadzajucom texte, dostupné inovované vzdelavacie programy vznikali
v ramci IT Akadémia, k ¢omu prispeli okrem iného aj novovzniknuté kompetenéné centrd zriadené
partnerskymi VS.

BohuZial sa nepodarilo realizovat intervencie, ktoré mali zaviest bakalarske profesijne orientované
Studijné programy odrazajuce poZiadavky trhu prace.

Vzhladom na to, Ze neboli dosiahnuté vsetky predpokladané vysledky, mozno tento kratkodoby vplyv
povaZovat iba za €iastocne dosiahnuty.

Funkcéné vnutorné systémy zabezpecovania kvality

Dopad vysokoskolského vzdeldvania, zohladnujuce prepdjanie s praxou

Ziadny z projektov z dopytovo-orientovanej vyzvy Podpora vnutornych systémov zabezpedovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania nie je ukonceny. MozZno sa vSak domnievat, Ze realizované
projekty maju potencial veduci k tomuto ocakavanému dopadu.

Ocakdvanym prinosom vyzvy je vytvorenie podmienok vysokym skoldm na zabezpecenie kvality
poskytovaného vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom podpory (vytvorenia, resp.
aktualizacie) ich vnutornych systémov zabezpecovania kvality v stlade so zakonom ¢. 269/2018 Z. z.
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a v nadvaznosti na nové Standardy, ktorymi sa sprisnili poZiadavky na zabezpelovanie kvality.
Vnitorny systém zabezpedovania kvality ma zohladriovat naplfianie poslania V3 a zavadzat
a formalizovat politiky, Struktdry a procesy na zabezpecdenie kvality, vratane pravidiel tvorby, Upravy
a poskytovania Studijnych programov.

Zavedenie vnutorného systému zabezpecovania kvality zostuladeného so Standardmi v zdsade bude
znamenat indtituciondlnu akreditaciu vysokej $koly v $tudijnom odbore a stupni. VS tak bude méct
samostatne vytvarat a upravovat studijné programy v prislusnych studijnych odboroch a stuprioch,
no funkény aspravne implementovany vnutorny systém zabezpecovania kvality tieZz umoini VS
uskutocrovat vysokoSkolské $tudium v novych $tudijnych odboroch a stuprioch (akreditovat nové
Studijné programy).

Dostupné  inovované programy  vzdeldvania  budtcich
pedagogickych a odbornych zamestnancov sdérazom na
zabezpecenie inkluzivneho vzdeldvania

Dopad

Inovované programy vzdeldvania buducich PZ aOZ sdorazom na zabezpeclenie inkluzivneho
vzdeldvania neboli oprdvnenou aktivitou v rdmci vyzvy Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych
a odbornych zamestnancov (len tvorba podpornych vzdelavacich materidlov pre PZ cvicnej Skoly
alebo cvi¢ného Skolského zariadenia).

Zdroj: Predchadzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie

Tabulka 26: Dosahovanie dlhodobych dopadov SC 1.3.1

Vysledkami k dlhodobym dopadom (5C 1.3.1)

. e Bakalarske profesijne orientované studijné programy odrazajuce
Vysledky poziadavky frhu prJaﬁce e programy :
e Centra prepajajuce VS a podnikovu sféru, zamerané na riedenie
konkrétnych uloh a zadani z praxe
Vyssi zaujem o Studium STEM a IT
Vly$sia podpora ludského kapitalu na VS a vo vyskume
Zlepdeny pristup Studentov so $pecifickymi potrebami k VS
vzdeldvaniu
e Vyssia kvalita vzdeldvania buducich PZ a OZ, vratane posilnenia ich
praktickej vyucby
Dopad Vyssi podiel pedagogickych a odbornych zamestnancov s
potrebnymi klfucovymi kompetenciami

Projekty z dopytovo-orientovanej vyzvy Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov suU v realizicii. MoZno predpokladat, Ze realizované projekty prispeju k vyssiemu
podielu PZ a OZ s potrebnymi kli¢ovymi kompetenciami a o¢akavany dopad bude naplneny.

Zasadny dopad by sa mal neskor prejavit vo zvySeni Urovne vzdeldvania v predskolskych
zariadeniach, ZS a SS — miest vykonu préce cielovej skupiny, na ktoru je vyzva zamerana.

Dopad Zvysenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy

Z pohladu VS je potencidl pre dosiahnutie tohto dlhodobého dopadu obmedzeny, pretoze neboli
realizované intervencie, ktorych vystupom by boli bakalarske profesijne orientované studijné programy
odrazajuce poziadavky trhu prace.

Inovacia vzdelavacich programov bola zamerand iba na IT sektor, kde doslo v ramci NP IT Akadémia k
inovovaniu a vytvaraniu vzdelavacich programov VS zameranych na informaéné technoldgie.

Dopad Vyssi zdujem o odborné vzdeldvanie a pripravu u Ziakov Z$S
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Vy$$i zaujem o OVP u ziakov Z5 nebol cielom vyhlasenych vyziev pre oblast podpory vysoko$kolského
vzdeldvania.

Avsak, tento dopad méze byt v dlhodobom horizonte sekundérne vyvolany intervenciami v ramci SC
1.1.1, najma NP IT Akadémia, v ramci ktorého boli Ziaci ZS motivovani k vy$d§iemu zdujmu o technické
a prirodovedné odbory. To sa potom méZe prejavit aj zvydenym zaujmom o VS $tadium v tychto
oblastiach.

Dopad ZlepsSenie kvality ludského kapitdlu vo vede a vyskume

Dopad nebude dosiahnuty, pretoZe neboli realizované intervencie, ktoré by k nemu viedli.

Dopad Vyssia vzdelanost Ziakov a studentov v technickych odboroch

Ako uZ bolo spominané vyssie, vysledky implementdcie NP IT Akadémia a DOP zameranych na
zvy$enie matematickej a prirodovednej gramotnosti a IKT zrucnosti deti a Ziakov ZS a SS maju
potencial zvySovat motivaciu a zaujem Ziakov o tieto technické odbory a zvySovat ich motivaciu tieto
odbory $tudovat aj na VS. Dopad bude mozné hodnotit aZ s odstupom niekolkych rokov na zéklade
Statistickych Udajov tykajucich sa poctu Studentov technickych odborov.

Dopad Rovnost prileZitosti znevyhodnenych dospelych na trhu prédce a v
pracovnom procese

Rovnost prileZitosti znevyhodnenych dospelych na trhu prace a v pracovhom procese nebol cielom
ani jednej z vyhlasenych vyziev zameranych na podporu VS v rdmci SC 1.3.1. Pévodne planované
aktivity zamerané na inkluzivne vzdeldvanie a na podporu Studentov zo SZP, ktoré by vo svojom
dosledku prispeli k rovnosti prilezitosti znevyhodnenych dospelych na trhu prace a v pracovnom
procese, neboli prepisané do vyziev.

Zdroj: Predchadzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie

Zdver k$C1.3.1

Na zdklade vyssie uvedenych skutoénosti moino konstatovat, 7e intervenénd logika v $C 1.3.1
nebola nastavend optimdlne a nebola plne funkénd. Neboli realizované vsetky planované
intervencie, ¢o malo za désledok, Ze neboli dosiahnuté predpokladané vystupy, ktoré by viedli k
ocakdvanym vysledkom. Kauzdlne linie boli prerusené a dopady intervencii SC 1.3.1 st tak
limitované. Jednym z dévodov nefunkcnosti tedrie zmeny je, Ze neboli splnené vsetky predpoklady
uspesnej intervencie. Ukdzal sa nizsi zdujem zo strany VS, neZ bol pévodne ocakdvany. TaktieZ boli
identifikované niektoré procesné problémy (napr. stret zdujmov pri hodnoteni projektov VS pre
prax), ktoré znemoznili uspesnu realizdciu intervencii.
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3.2.4 Vyhodnotenie prispevku intervencii v Specifickom cieli 1.4.1

Vychodiskom pre analyzu kauzalnych linii v IP 1.4 PO Vzdeldvanie je vyslednd tedria zmeny pre SC

1.4.1.

Obrdzok 16: Tedria zmeny pre specificky ciel’ 1.4.1

Prioritnd os 1 - Vzdelavanie

Investicna priorita 1.4

Zlepsenie rovnakého pristupu k celoZivotnému
vzdeldvaniu pre vsetky vekové skupiny v rémci
formdineho, neformdlineho a beZzného vzdeldvania,
zvySovania vedomosti, zrucnosti a spésobilosti
pracovnej sily a podpory flexibilnych spésobov
vzdeldvania prostrednictvom usmerriovania pri
vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych
kompetencii

Specificky ciel' 1.4.1
Zvysit kvalitu a efektivnost
celoZivotného vzdelavania s dorazom
na rozvoj klucovych kompetencii,
prehlbovanie a zvvSovanie kvalifikacie

Ve

Vysledky
intervencii

Dlhodobé dopady

Kratkodobé (okamZité) dopady

Dostatok prileZitosti k
CZV ludi s nizkym
vzdelanim/nizkou
kvalifikaciou pre ich
udrzatelnost na trhu
prace

Kompatibilita a
priechodny @
systému medzi
sektormi formalneho a
/ neformalneho

Dostupné inovované vzdelavacie
programy na rozvoj kompetencii
dospelych v stlade s poziadavkami trhu
prace

Rovnost prileZitosti znevyhodnenych
dospelych na trhu prace a v pracovhom

2 podporené narodné projekty
1 podporend dopytovo orientovand vyzva

Externé predpoklady pre dosiahnutie
vysledkov

® z4ujem opravnenych Ziadatelov uchadzat sa
o NFP v rdmci PO1
@ dostatoc¢ny zaujem cielovych skupin o téast
v roznych aktivitach jednotlivych projektov
® dostatoény zaujem zamestnavatelov
participovat na obsahu a zamerani CZV

s trhom préce
Py ,
prostrednictvom
novovytvorenych
programov
neformalneho @

vzdelavania

Vstupy vzdeldvania a
Celkova (indikativna) alokacia IP 1.4: informaineho @
38946 436 € ucenia sa
P procese
Suma kontrahovanych (ESF) k 31. 12. 2021:
32542915 €
Suma ¢erpanych (ESF) k 31. 12. 2021
12836 877 €
’ Prepojeny systém Dostupné inovované vzdelavacie
Vystupy @ vzdeldvania @

programy na doplnenie zdkladného
a/alebo niz3ieho stredného vzdelania

Nérodny kvalifikacny
ramec a Narodna
sustava kvalifikacif

\ Aktualizovany

\. \ J
4 N\
Podporena priorita stratégie Eurépa 2020 Udrzatelny rast: podporovanie ekologickejsieho a konkurencie-schopnejsieho
hospodarstva, ktoré efektivnejsie vyuZiva zdroje.
Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti,
ktoré zabezpedi socialnu a Uzemnu sudrznost.
Dotknuté ciele OP L'Z udrzat podiel fudi, ktori pred¢asne ukoncuju skolski dochddzku, pod 6 % do roku
2020 (v roku 2013 6,3 %)
Relevantné programovo Specifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel’
e Pocet Géastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu (R0085)
e Potet tcastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v &ase odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu (R0086)
e Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatelmi, organizaciami pracujucimi so znevyhodnenymi skupinami
0s6b fungujucich 18 mesiacov po ukonceni projektu (RO087)
\_ J
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Tedria zmeny a intervenénd logika v rdmci SC 1.4.1 (obrazok vyssie) predpokladd, Ze prostrednictvom
realizacie vystupov intervencii NP a DOP budu generované nasledovné ocakavané vysledky:

e Dostatok prileZitosti k CZV ludi s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou pre ich udrzatelnost na
trhu prace;

e Kompatibilita a priechodny systému medzi sektormi formalneho a neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa;

e Prepojeny systém vzdelavania s trhom prdce prostrednictvom novovytvorenych programov
neformalneho vzdelavania;

e Aktualizovany NKR a NSK;

ktoré sa v kratkodobom horizonte odrazili v okamzitych dopadoch:

e Dostupné inovované vzdeldvacie programy na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s
poziadavkami trhu prace;

e Dostupné inovované vzdelavacie programy na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného
vzdelania;

a v dlhodobom horizonte sa predpokladaju dopady typu:
e Rovnost prileZitosti znevyhodnenych dospelych na trhu prace a v pracovnom procese.

V &asti charakterizujicej model zmeny v tomto SC st vyznaéené silné i slabé kauzédlne viazby medzi
vysledkami intervencii a identifikovanymi bezprostrednymi dopadmi, resp. o¢akdavanymi dlhodobymi
dopadmi.

Dostatok prileZitosti k CZV ludi s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou pre ich udrZatelnost na
trhu prdce je najvyznamnejsSim vysledkom vykonanych intervencii, so silnou vazbou na vysledné
efekty. Tymi su bezprostredne dostupné inovované vzdeldvacie programy na rozvoj kompetencii
dospelych v sulade s poZiadavkami trhu prdce a tiez dostupné inovované vzdeldvacie programy na
doplinenie zdkladného a/alebo niZsieho stredného vzdelania.

Oba tieto bezprostredné dopady v dlhodobom horizonte zaistia rovnost prileZitosti znevyhodnenych
dospelych na trhu prdce a v pracovnom procese.

Kontext

Legislativnym rdmcom pre CZV je zékon & 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Instituciondlny ramec dalej tvori
aktualizovana Stratégia celoZivotného vzdeldvania 2011, resp. Stratégia celoZivotného vzdeldvania a
poradenstva na roky 2021 — 2030.

Tento ciel je napliiany prostrednictvom NP SOK, NP PIAAC a DOP realizovanych v ramci vyzvy
NedisKVALIFIKUJ SA! (podpora celoZivotného vzdeldvania).

NP SOK je uréeny na overovanie kvalifikécii, ked' popri zvy$ovani kvality a efektivnosti CZV s dérazom
na rozvoj kitic¢ovych kompetencii je potrebna aj motivacia v podobe prehfadného systému overovania
anasledného uznania vysledkov CZV. Prive systém SOK je prostriedkom, ako kompetencie,
vedomosti a zruénosti nielen ziskat, ale mat moznost aj vyuZit na trhu prace za predpokladu, Ze
okrem samotného overenia kvalifikacie budld aj v legislative Upravy vzmysle uznania overenej
kvalifikacie.

Zamerom NP PIAAC je prispiet k zvySeniu kvality a efektivity CZV poskytnutim relevantnych déat o
urovni kompetencii dospelych v oblastiach Citatelskej a matematickej gramotnosti a schopnosti
adaptivneho riesenia problémov vo vztahu k pracovnému Zivotu. Medzindrodné meranie PIAAC je
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realizované OECD za Ucasti ¢lenskych krajin. Cielom merani je zistit silné a slabé stranky dospelej
populacie, porovnanie vysledkov s inymi regionmi a navrhnut pripadné odporutcania pre tvorcov
politik v oblasti CZV. Stcastou NP je okrem hlavného zberu dat testovanie kompetencii ucitelov pre
potreby navrhnutia zmysluplnych opatreni ich dalSieho vzdeldvania.

Projekty vramci dopytovo-orientovanej vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA! svojimi aktivitami prispeli
k zvySeniu, ziskaniu alebo doplneniu kompetencii dospelych v sulade s poZiadavkami trhu préce,
vratane IKT, zvySovania finanénej gramotnosti a pod. Pre potreby vzdeldvania dospelych boli
vytvorené vzdeldvacie programy atzv. programy druhej Sance, podporené partnerstva so
zamestndvatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatelskymi zvazmi, asociaciami a komorami
pri tvorbe, inovdcii a realizacii vzdelavania a pod.

Funkénost kauzalnych linii a miera dosiahnutia vysledkov a vplyvov

V SC 1.4.1 bola funkénost tedrie zmeny, resp. dosiahnutie o&akdvanych vysledkov a vplyvov,
podmienena tymito predpokladmi:

1. Zaujem opravnenych Ziadatelov uchadzat sa o NFP v ramci PO1;
2. Dostatoény zaujem cielovych skupin o Ucast na réznych aktivitach jednotlivych projektov;
3. Dostatoény zaujem zamestnavatelov participovat na obsahu a zamerani CZV.

Nasledujuca tabulka uvddza, do akej miery boli predpoklady Gspesnej intervencie naplnené.

Tabulka 27: Naplnenie predpokladov $C 1.4.1

Predpoklady

1. Zaujem opravnenych
Ziadatelov uchadzat sa o NFP
v ramci PO1

‘ Naplnenie predpokladov

Zaujem Ziadatelov bol v dopytovo-orientovanej vyzve
NEDISKVALIFIKUJ SA! enormny. Vyzva bola vyhlasena v 11/2016 s
alokaciou 15 mil. EUR zo zdrojov ESF a nasledne postupne viackrat
navysena az na kone¢nych 26 mil. EUR zo zdrojov ESF.

K referencnému datumu 31. 12. 2021 bolo v realizacii 117 projektov,
avsak k 17. 10. 2022 bolo v realizacii 98 projektov (20 projektov bolo
uz ukoncenych a 33 projektov bolo ukon¢enych mimoriadne).

Je mozZné konstatovat, Ze dopyt po financovani projektov prevysil
ponuku disponibilnych finanénych zdrojov.

Predpoklad bol upine naplneny.

2. Dostatocny zaujem
cielovych skupin o ucast na
roznych aktivitach
jednotlivych projektov

Planovany pocet G&astnikov na aktivitach CZV (MU 00082) bol 7 410
0s6b, avsak zazmluvneny pocet v kontrahovanych projektoch bol

40 656 o0s0b v piatich cielovych kategériach: mladi fudia vo veku do 25
rokov, uchadzaci o zamestnanie a dobrovolne nezamestnané osoby,
5zCO, starsi fudia v produktivnom veku a zamestnanci.

K ddtumu 31. 12. 2021 bol pocet ucastnikov v ukonéenych aj
neukoncenych projektoch iba 70,5 % zazmluvneného poctu
Ucastnikov - 28 652 0s6b (MU CO01  Nezamestnané osoby, vrdtane
dlhodobo nezamestnanych 1 103 os6b, MU CO03 Neaktivne osoby

13 275 os6b a MU COO05 Zamestnané osoby, vrdtane samostatne
zdrobkovo c¢innych os6b 14 274 os6b). Planovany pocet 7 410 os6b bol
plneny na 367 %.

V pripade sledovanych vekovych skupin MU CO06 Osoby vo veku do
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25 rokov bol pocet ucastnikov 13 990 os6b a MU CO07 Osoby vo veku
nad 54 rokov bol pocet Ucastnikov 2 477 osob.

evvs

starsich ako 54 rokov a pri SZCO. Je zrejmé, Ze v pripade tychto dvoch
ciefovych skupin sa pre nizky zaujem planovanych hodnot nedosiahne.

Predpoklad nebol uplne naplneny u niektorych cielfovych skupin.

3. Dostatocny zaujem Z celkového poctu 117 realizovanych projektov k 31. 12. 2021 boli

zamestnavatelia zapojeni do 61 projektov, o predstavuje 52,1%
participovat na obsahu a podiel. 56 projektov bolo realizovanych bez zapojenia
zamerani CZV zamestnavatelov, ¢o predstavovalo 47,9 % podiel.

zamestnavatelov

Predpoklad dostatocného zaujmu zamestnavatelov nebol tiplne
napineny.

Zdroj: Predchddzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie

Nizsie uvedena tabulka uvadza prehlad kld¢ovych aktivit, prepisanych do DOP a NP, prostrednictvom
ktorych boli dosahované poZzadované vystupy projektu.

Tabulka 28: Aktivity $C 1.4.1

Aktivitami k vystupom a vysledkom (3C 1.4.1)

Aktivity*° e Tvorba a realizacia vzdeldavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v
sulade s poZiadavkami trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT,
zvySovania financnej gramotnosti a pod.

e Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami,
zamestnavatelskymi zvdazmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a
realizacii vzdelavania

e Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zadkladného a/alebo nizZsieho
stredného vzdelania (tzv. programy druhej Sance), stimulovanie pokracovania v
Studiu na nadvazujucom stupni vzdelavania

e Identifikdcia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v
pracovnom Zivote

Transformacia aktivit do NP

Nazov NP Zaciatok realizacie projektu Koniec realizacie projektu
Medzinarodné hodnotenie klucovych
kompetencii dospelych (PIAAC) 8/2018 9/2023
Systém overovania kvalifikacii v SR 3/2019 9/2023

Transformacia aktivit do DOP

Uzavretie hodnotiaceho

Pocet projektov
kola

Nazov vyzvy k DOP Vyhlasenie

NedisKVALIFIKUJ SA! 12/2016 1. kolo 20.3.2017

2. kolo 11.9.2017 132

Zdroj: Predchdadzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie

49 |de o sthrn aktivit, ktoré hodnotitelia povazuju za nosné pre SC


https://www.minedu.sk/2772018-vyzvanie-oplz-po12018np141-01-pre-narodny-projekt-medzinarodne-hodnotenie-klucovych-kompetencii-dospelych-piaac/
https://www.minedu.sk/2772018-vyzvanie-oplz-po12018np141-01-pre-narodny-projekt-medzinarodne-hodnotenie-klucovych-kompetencii-dospelych-piaac/
https://www.minedu.sk/15032019-vyzvanie-oplz-po12019np141-01-pre-narodny-projekt-system-overovania-kvalifikacii-v-sr/
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Tabulka 29: Dosahovanie vysledkov SC 1.4.1

Vystupmi k vysledkom (5C 1.4.1)

Dostatok prileZitosti k CZV ludi s nizkym vzdelanim/nizkou
kvalifikaciou pre ich udrZatelnost na trhu prdce

Vystupy - Vysledky

Vystupy, ktoré viedli k vysledku:

e Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania
(tzv. programy druhej Sance), stimulovanie pokracovania v Studiu na nadvazujiucom stupni
vzdelavania

Kld¢ové intervencie v tejto oblasti predstavovali projekty dopytovo-orientovanej vyzvy
NedisKVALIFIKUJ SA!, a to v Casti podpory aktivit tzv. druhoSancového vzdelavania.

DruhoSancové vzdelavanie, ako jedno z inkluzivnych opatreni umozZiiujicich nadobudnut vzdelanie
nedosiahnuté pocas pociatocného studia, spadd do formalneho Skolského vzdeldvania. Zameriava sa
na pomoc ciefovym skupindm, ako su napriklad fudia s nizkym vzdelanim, ¢i Uplne bez vzdelania.
Tieto skupiny obyvatelstva su spravidla marginalizované a zaroven patria medzi najzranitelnejsie na
trhu prace iv spolo¢nosti. Podporované aktivity v rdmci hodnotenej vyzvy maju (okrem iného) za
ciel' aj prostrednictvom tohto druhu vzdeldvania zlepsit ich Sance do buducnosti, ¢i uZ v spojitosti
s ich dalSou vzdelavacou, alebo kariérnou drahou.

Vyhradnym realizatorom aktivit druhoSancového vzdeldvania boli vramci hodnotenej vyzvy
vzdeldvacie indtiticie — SOS. Druho$ancovému vzdeldvaniu sa v ramci vyzvy venuje 5 projektov.
Uvedeny pocet predstavuje marginalny podiel z celkového mnoiZstva projektov (132), ¢i uZ z hladiska
poctu projektov (4 %), alebo objemu alokovanych finanénych prostriedkov (vo vyske 639,7 tis. EUR,
resp. 3 % z celkovej schvalenej sumy). Z uvedenych piatich projektov sa vyhradne druhosancovému
vzdeldvaniu venuju len dva a zostdvajuce tri projekty kombinuju aktivity druhoSancového
vzdeldvania s aktivitami odborného vzdelavania (konkrétne napr. kurzy ECDL, zaklady podnikania,
obsluha strojov a zariadeni atd'.), ako aj ,,makkych” zru¢nosti (predovsetkym suvisiacich so zvysenim
$anci uplatnit sa na trhu prace). Alokacia finan¢nych prostriedkov poskytnutych priamo na aktivity v
spojitosti s druhoSancovym vzdeldvanim tak po odratani vysSie spomenutych ,spolocnych” aktivit
predstavuje sumu 460,4 tis. EUR, resp. 2,46 % z celkovo poskytnutych prostriedkov v ramci vyzvy*°.

K referenénému ddtumu tohto hodnotenia boli ukoncéené 3 z 5 projektov druhosSancového
vzdeldvania. V pripade ukoncéenych projektov prekrocil dosiahnuty stav vSetkych ukazovatelov
planované hodnoty. U¢astnikov aktivit s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou bolo o 47 viac oproti
planovanej hodnote (235, resp. 120 % planovanej hodnoty). Polet frekventantov, ktori ukoncili
aktivity a ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu, bolo celkovo 241, o Sest viac, ako bolo planované (103 %
plnenie).

Cielova skupinu tvorili primarne skupiny obyvatelstva celiace socidlnemu a spolocenskému
vyluceniu, vratane mensin, so zretefom na mladych nezamestnanych vo veku do 25 rokov. Naplriou
vzdeldvacich aktivit bolo ziskanie nizSieho stredného vzdelania, ktoré sa realizovalo v zmysle § 30
ods. 5 a § 42 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani. V praxi to znamenalo teoretické
vyucovanie vseobecno-vzdeldvacich predmetov za uUcelom nadviazania azveladenia spdsobilosti
frekventantov, ktoré ziskali v priebehu primarneho vzdelania (predovsetkym nasledovné predmety:
slovensky jazyk a literatira, matematika, fyzika, chémia, bioldgia, obcianska nauka, dejepis, anglicky
jazyk, geografia a informatika).

Okrem projektov druhoSancového vzdelavania aj ostatné projekty v rdmci dopytovo-orientovane;j
vyzvy NedisKVALIFIKUJ SA! svojimi aktivitami prispeli k zvySeniu, ziskaniu alebo doplneniu

50 Data relevantné k referenénimu datumu 31.12.2021.
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kompetencii dospelych v sulade s poZiadavkami trhu prace, vratane IKT, zvySovania financnej
gramotnosti a pod. Celkovo bolo prostrednictvom projektov tejto vyzvy podporenych 33 384
Ucastnikov, ztoho 4411 snizkym vzdelanim. Vysledkom bolo zvySenie kvalifikacie u 28 891
Ucastnikov, z toho si ju vdaka projektom zvysilo 4 075 Ucastnikov s nizkou kvalifikdciou. Najvacsim
prinosom projektov bolo zvySenie zrucnosti a kompetencii absolventov vzdelavacich programov
a zvysSenie ich Sance na uplatnenie sa na trhu prace.

Je moZné konstatovat, Ze oc¢akavany vysledok v kategérii nizkovzdelanych nebol dosiahnuty.

Kompatibilita a priechodny systému medzi sektormi formdlneho a

Vystupy => Vysledky neformdlneho vzdeldvania a informdineho ucenia sa

Kldcové intervencie v tejto oblasti predstavoval NP SOK, ktory ma systémovy charakter.
Vystupy, ktoré viedli k vysledku:

e Tvorba a realizacia vzdeldvacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s
poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej
gramotnosti a pod.;

e Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizdciami, zamestnavatelskymi
zvazmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdeldvania.

NP SOK bol uréeny na overovanie kvalifikacii, ked popri zvySovani kvality a efektivnosti CZV
sdorazom na rozvoj kltu¢ovych kompetencii je potrebnd aj motivacia v podobe prehladného
systému overovania a nasledného uznania vysledkov CZV. Prave systém overovania kvalifikacii je
prostriedkom, ako kompetencie, vedomosti a zru¢nosti nielen ziskat, ale mat moznost aj vyuzit na
trhu prace za predpokladu, Ze okrem samotného overenia kvalifikacie budu aj v legislative Upravy
v zmysle uznania overenej kvalifikacie (v ramci NP SOK prebehlo spracovanie ndvrhu podnetov na
Upravy legislativneho prostredia CZV).

V priebehu roku 2021 boli spracované metodiky, postupy, akreditované programy a bol ukotveny
SOK. Po vytvoreni celondrodnej Struktury, prostrednictvom ktorej sa bude overovanie kvalifikacii
realizovat, prebiehalo v priebehu roku 2022 overovanie tohto systému. Vramci pilotného
overovania Ucastnici vykonali skdsky na ziskanie kvalifikacie prostrednictvom autorizovanych osob.

Ocakavany vysledok, ktorym bolo vytvorenie kompatibilného a priechodného systému medzi
sektormi formdalneho a neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa, bol naplneny. Bol
vytvoreny funkény celondrodny systém, ktory umoini v ramci CZV pruZne reagovat na poziadavky
trhu prace.

Prepojeny systém vzdeldvania s trhom prdce prostrednictvom
novovytvorenych programov neformdineho vzdeldvania

Vystupy - Vysledky

Vystupy, ktoré viedli k vysledku:

e Tvorba a realizacia vzdeldvacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s
poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej
gramotnosti a pod.;

e Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizdciami, zamestnavatelskymi
zvazmi, asocidciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania.

V ramci realizovanych DOP boli pre potreby vzdelavania dospelych vytvorené vzdelavacie programy
atzv. programy druhej Sance. Boli podporené partnerstvd so zamestnavatelmi a profesijnymi
organizaciami, zamestndvatelskymi zvazmi, asocidciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii
vzdelavania a pod.

Z analyz vyplynulo, Ze uvacsiny DOP tvorbe vzdeldvacieho programu predchadzala analyza
vzdeldvacich potrieb. Takisto zapojenie zamestndvatelov alebo profesijnych zdruzeni vyznamnym
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sposobom prispelo k presnému zacieleniu vzdeldvacich programov na potreby daného odboru. Z
celkového poctu 117 realizovanych projektov k 31. 12. 2021 boli zamestnavatelia zapojeni do 61
projektov, o predstavuje 52,1 % podiel.

Realizované analyzy jasne ukazuji®, e sudinnost so zamestnavatelmi pri poskytovani CZV je tym
spravnym postupom, zaistujicim efektivne vyuzitie vloZzenych prostriedkov. Avsak aj vzdelavacie
programy zamerané na ziskanie vSeobecnych vedomosti, ako napr. vzdelavanie v IKT, cudzich
jazykov, finanénej gramotnosti, podnikatelskych aktivit a pod., maju svoje opodstatnené miesto,
pretozZe prispievaju k zvySovaniu kompetencii a vedomosti.

Na druhd stranu nemozno zablddat na vzdeldvanie v tzv. makkych zru€nostiach, pretoZe sa
mnohokrat stava, Ze pracovnik je vzdelany v odbornej oblasti, avSak nedisponuje SirSimi
spolocensko-behaviordlnymi  kompetenciami (napr. komunikdcia v pracovnom kolektive,
komunikacia so zakaznikom, timova praca, time management a pod.). Velakrat je zloZité niektoré
cielové skupiny motivovat k tomu, Ze aj tento typ vzdeldvania ma svoje opodstatnenie. Pri tvorbe
vzdeldvacieho programu je preto nevyhnutné citlivo pracovat so $pecifikami oslovenej cielovej
skupiny a prisp6sobit vzdelavanie ich potrebam.

Takisto NP SOK sa v jednej Ciastkovej aktivite zameral na identifikdciu konkrétnych regionalnych
potrieb CZV a nastavenie relevantnej ponuky CZV.

P6sobenie intervencii viedlo k dosiahnutiu o¢akavaného vysledku vo forme prepojeného systému
vzdeldvania s trhom prace prostrednictvom novovytvorenych programov neformalneho vzdelavania.

Vystupy > Vysledky Aktualizovany Ndarodny kvalifikacny ramec a Ndrodnd sustava kvalifikdcii

NSK predstavuje zaklad pre uznavanie vzdelavacich vystupov, ktoré ucastnik vzdeldvania ziska v
ramci formdlneho a neformdlneho vzdeldavania a formalneho uéenia sa. Kvalifikacie, pre ktoré sa v
NP SOK realizovala pilotnad verifikacia overenia kvalifikacii, vychadzali zo zverejnenych kariet
kvalifikacii vytvorenych v ramci projektu Tvorba NSK, resp. reSpektuju ich kvalifikacné a hodnotiace
Standardy.

Kvalifikacné standardy boli doplnené metodickymi materidlmi, ktoré detailne popisuju systém
overovania kvalifikacii a bola vytvorena metodika pre jednotnu Strukturu tohto overovania. Pilotne
boli vystupy overené a teraz sa pripravuju navrhy legislativnych Uprav.

Aktivity NP SOK prispeli k aktualizacii NKR a NSK.

Zdroj: Predchdadzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie

Tabulka 30: Dosahovanie okamZitych krdtkodobych dopadov SC 1.4.1

Vysledkami k okamzitym dopadom (5C 1.4.1)

Vysledky e Dostatok prileZitosti k CZV ludi s nizkym vzdelanim/nizkou
kvalifikaciou pre ich udrZatelnost na trhu prace

e Kompatibilita a priechodny systém medzi sektormi formalneho a
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa

e Prepojeny systém vzdeldvania s trhom prace prostrednictvom
novovytvorenych programov neformalneho vzdeldvania

e  Aktualizovany NKR a NSK

Dostupné inovované vzdeldvacie programy na rozvoj kompetencii
dospelych v sulade s poZiadavkami trhu prdce

Dopad

51 gfektivnost podporenych intervencii z PO1 Vzdeldvanie OP LZ zameranych na celoZivotné vzdelavanie, ad-hoc 2022.
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Ako uZ bolo uvedené v casti tykajucej sa dosahovania vysledkov, v sulvislosti s realizaciou
vzdeldvacich aktivit boli vytvarané vzdeldavacie programy. Celkom bolo vo vytvorenych
vzdeldvacich programoch vzdelanych 22 084 osob.

DOP vytvarali a inovovali vzdelavacie programy na zaklade analyzy vzdelavacich potrieb cielovych
skupin a v Uzkej sucinnosti so zamestnavatelmi (takmer polovica projektov), kedy boli zohladnené
aj potreby regionalneho trhu prace.

Vzdelavacie programy DOP boli zamerané predovsetkym na prenositelné zru¢nosti a na odborné
kompetencie pre vykon povolania/zvysenie moznosti zamestnat sa. Medzi najfrekventovanejsie
vzdeldvacie aktivity zamerané na prenositelné zruénosti mozno zaradit pokrocilé digitalne
zruénosti, finanénd gramotnost, podnikatelské a manazérske zruénosti, jazykové kurzy,
osobnostné a motivacné vzdeldvanie, medialne a komunikacné zru¢nosti. Medzi najviac zastipené
sektory hospodarstva, do ktorych bolo vzdeldvanie odbornych zru¢nosti cielené, mozno zaradit
cestovny ruch, automobilovy priemysel, IKT sektor, sektor gastronémie, poskytovanie zdravotnej
starostlivosti a agrosektor.

Zasadny prinos predstavuje takisto SOK, ktory umozni dospelym pocas svojho profesijného Zivota
reagovat na potreby trhu prace a prispdsobovat tomu svoju kvalifikaciu a uplatnenie. K tomu by
mala napomoct adaptacia funkénych Centier OVP a dalSich vzdelavacich institucii (predovsetkym
SS a VS) na centrd CZV, ¢o bude smerovat aj k vyssej flexibilite a orientacii kol smerom k CZV,
zvyseniu ich konkurencieschopnosti a efektivnejSiemu vyuzivaniu kapacit ludskych zdrojov. To by
sa malo v buducnosti prejavit Sirokou ponukou vzdeldvacich programov, ktoré budu reagovat na
poziadavky a trendy trhu prace.

Slovensko v porovnani s priemerom krajin EU stale vykazuje malu ¢ast dospelych zt¢astriujicich sa
na CZV, preto aj v budtcnosti bude nutné zamerat Usilie do tejto oblast.

Je moiné konstatovat, Ze kratkodoby dopad vo forme dostupnych inovovanych vzdelavacich
programov zameranych na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace bol
prostrednictvom intervencii dosiahnuty.

Dostupné inovované vzdelavacie programy na doplnenie

Bopad zdkladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania

Ako uZ bolo spominané v predchadzajlcej casti, inovacia vzdelavacich programov na doplnenie
zdkladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania bola predmetom len 5 projektov dopytovo-
orienovanej vyzvy NEDISKVALIFIKUJ SA!, ¢o predstavuje margindlny podiel z celkového mnoZstva
projektov. Realizdtormi druho$ancovych programov st vyhradne SOS.

Vzdeldvacie programy pre ziskanie nizSieho stredného vzdelania boli zacielené na Ziakov s
neukon&enym ZS vzdelanim, kedy Z$ opustali v nizéom ako v 9. roéniku. Absolvovanie programu
im umoznilo ziskat nizsie stredné vzdelanie, teda uroveri 9. ro¢nika ZS. Naplfiou kurzu bola
matematika, slovensky jazyk, fyzika, chémia, dejepis, oblianska nauka, geografia, tzn. zdkladné
predmety zo ZS. Absolvovanim kurzu boli vytvorené predpoklady, aby tG¢astnici mohli nastipit do
klasického 1. ro¢nika SS. Pre mladistvych sice boli vytvorené dvojro¢né odbory, ktoré modzu
absolvovat aj bez ukoncéeného stredného nizsieho vzdelania, avsak nemdzu dostat vyucny list, iba
ich to opréaviiuje vykondvat pomocné prace. SS tak moze zastlpit ZS, kde si mdzu Gcastnici
dokoncit nizsie stredné vzdelanie v kurze druho$ancového vzdeldvania.

Cielovou skupinou st mladistvi vo veku 15 a viac rokov s nedokonéenou ZS a tie? dospeli bez

ukonéenej ZS, ktorych to limituje pri absolvovani kurzov ponukanych UPSVR Cielova skupina
pochadza najma z MRK.
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Takisto pripravovany systém odbornych kvalifikacii predstavuje zasadny prinos v oblasti
vzdeldvania dospelych, ktory im umoini doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného
vzdelania a reagovat na potreby trhu prace.

Nastavenie intervencii na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania
predstavovalo potencial, ktory bol vyuZity len velmi obmedzene (nizky pocet projektov).
Realizované intervencie mali bezpochyby priamy vplyv na jednotlivych Ucastnikov kurzov. Aby sa
tento vplyv prejavil v SirSom kontexte, musela by byt intervenciami zasiahnuta véésia cielova
skupina.

Zdroj: Predchadzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie

Tabulka 31: Dosahovanie dlhodobych dopadov SC 1.4.1

Vysledkami k dlhodobym dopadom (5C 1.4.1)

Vysledky e Dostatok prileZitosti k CZV [fudi s nizkym vzdelanim/nizkou
kvalifikaciou pre ich udrzatelnost na trhu prace

e Kompatibilita a priechodny systém medzi sektormi formalneho a
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa

e Prepojeny systém vzdeldvania s trhom prace prostrednictvom
novovytvorenych programov neformalneho vzdeldvania

e  Aktualizovany NKR a NSK

Dopad Rovnost prileZitosti znevyhodnenych dospelych na trhu prdce a v
pracovnom procese

Dosiahnutie rovnosti prilezitosti znevyhodnenych dospelych na trhu prace a v pracovhom procese
predstavuje potrebu komplexného suboru intervencii, ktoré presahuju moznosti SC 1.4.1., resp.
vyZaduju kombindciu opatreni aktivnej politiky zamestnanosti, Sirokej podpory MRK, inkluzivnych
opatreni 5C 1.1.1 a dal$ich. Buduci Uspech jedinca na pracovnom trhu a v pracovnom procese sa
zacina formovat uZ v predskolskom veku a jeho formovanie pokracuje plynulo az do dospelosti.
Uspechy v jednej faze vyznamne podmieriuju Uspechy v daliej.

Mozeme konstatovat, 7e charakter aktivit nielen SC 1.4.1, ale aj ostatnych SC PO1, m4 potencial
aktivne prispiet k tomuto dlhodobému cielu. Zodpoveda tomu aj funkéna intervencéna logika PO1,
ktord, aZ na drobné vynimky v SC 1.3.1, potvrdzuje kauzalnu liniu medzi vystupmi — vysledkami —
dopadmi.

Zdroj: Predchdadzajuce hodnotenia PO1, vlastné spracovanie

Zdver k $C 1.4.1

Na zdklade vyssie uvedenych skutoénosti mozno konstatovat, Ze intervenénd logika v SC 1.4.1 bola
nastavend sprdavne a bola funkénd. Znamend to, Ze vystupy intervencie (jednotlivych NP a DOP)
viedli k o¢akdvanym vysledkom a boli dosiahnuté predpokladané kratkodobé dopady. Hodnotenie
dlhodobych dopadov je v danej chvili predéasné, pretoie poZadovand zmena vo vicsej ucasti
dospelych na CZV je tizko spojend s predvidatelnym a efektivnym fungovanim SOK. Piné zavedenie
SOK vyZaduje nielen dalsiu spoluprdcu s ostatnymi zainteresovanymi aktérmi, ale aj zahrnutie do
legislativneho rdmca. Az s odstupom bude mozné hodnotit dlhodobé dopady intervencie.
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HO 2.1: Zhrnutie hodnotiacej otazky

Aby intervenéna logika mohla fungovat a intervencie prispeli k dosiahnutiu stanovenych cielov PO,
musia byt splnené uréité predpoklady. Generalny predpoklad platny pre vietky SC, ato, Ze bude
zadujem opravnenych Ziadatelov uchadzat sa o NFP v ramci PO1, bol vo vietkych SC naplneny s
vynimkou SC 1.3.1., kde bol predpoklad naplneny iba ¢iastoéne a zaujem opravnenych Ziadatelov
nenaplnil o¢akavania. V ostatnych SC naplnil pocet predlozenych a schvalenych projektov o¢akavania
a alokované financ¢né prostriedky boli riadne ¢erpané.

Aj vSeobecné predpoklady, Ze bude zaujem PZ o dalSie vzdelavanie a o zavadzani inovacii vo
vyucovacom procese, boli naplnené.

Daldou kategériou predpokladov pre uGcinnost vykondvanych intervencii boli predpoklady
charakteristické pre jednotlivé SC, podla ich zamerania.

Specifickym cielom 1.1.1 bolo zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a
zlepdit vysledky a kompetenciu deti a Ziakov. Specifickym predpokladom uginnosti intervencii
vykonavanych prostrednictvom projektov tohto SC bol zaujem $kél implementovat inkluzivny model
vzdeldvania a priebeZne zlep$ovat podmienky pre rovnaky pristup k vzdelaniu. MoZno konstatovat,
7e tento predpoklad bol v Uplnosti naplneny a intervenéna logika tohto SC fungovala podla
oCakavania. Realizované intervencie prispeli k zvySeniu inkluzivnosti a rovnakému pristupu k
vzdelavaniu.

Specifickym ciefom 1.2.1 bolo zvysit kvalitu OVP, reflektujic potreby trhu prace. Specifickym
predpokladom Géinnosti intervencii vykondvanych prostrednictvom projektov tohto SC bol zdujem
$kol implementovat inovativne prvky vo vzdeldvani a odbornej priprave. Aj v tomto SC moZno
konstatovat, ze uvedeny predpoklad bol v Gplnosti naplneny a intervenéna logika tohto 5C fungovala
podla ofakavania. Realizované intervencie prispeli k zvySeniu kvality OVP.

Specifickym ciefom 1.3.1 bolo zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj [udskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja, s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace. Specifickym
predpokladom Gcinnosti intervencii vykonavanych prostrednictvom projektov tohto SC bol zaujem
$kol na prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace. Tento predpoklad bol naplneny, aj ked
iba pri cca 2/3 verejnych a $tatnych VS.

Vzhladom na to, 7e predmetnd vyzva VS pre prax bola nakoniec zrudena, G&innost bola minimalna.

Specifickym ciefom 1.4.1 bolo zvysit kvalitu a efektivnost CZV s dérazom na rozvoj kli€ovych
kompetencii, prehlbovanie a zvy3ovanie kvalifikacie. Specifickymi predpokladmi G&innosti intervencii
vykondavanych prostrednictvom projektov tohto SC boli dostatoény zaujem cielovych skupin o Géast
v réznych aktivitach jednotlivych projektov a dostatoény zaujem zamestnavatelov participovat na
obsahu a zamerani CZV. Ani jeden z uvedenych predpokladov viak nebol tplne naplneny a t¢innost
intervencii tak nebola plnohodnotna.

vy

rokov a pri SZCO. V pripade tychto dvoch cielovych skupin sa pre nizky zaujem planované hodnoty
nepodarilo dosiahnut.

Rovnako zaujem zamestndvatelov participovat na obsahu a zamerani CZV nebol dostato¢ny a viac
ako polovica projektov bola realizovana bez zapojenia zamestnavatelov.
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HO 2.2: Zhrnutie hodnotiacej otazky

Tedria zmeny a intervenénd logika vramci jednotlivych SC predpokladala, 7e prostrednictvom
realizdcie vystupov intervencii NP a DOP budld generované ocakavané vysledky, ktoré sa v
kratkodobom horizonte odrazia v okamzitych dopadoch a v dlhodobom horizonte sa prejavia aj
planované dopady, ktorymi bude naplneny SC.

Kauzdlne linie pri¢innej suvislosti medzi vstupom, vystupom, vysledkom a dopadom su zachytené v
tzv. modeli zmeny ku kaidému SC. Intenzita kauzalnych vizieb medzi vysledkami a dopadmi
intervencii moze byt velmi silnd, ak je velmi silnd aj pricinna suvislost alebo menej silna, ak pricin
dopadu méze byt viac.

Specifickym cielom 1.1.1 bolo zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov. Preukazatelnd kauzélnu suvislost mozno sledovat po
linii:

(i) Zvysené profesijné kompetencie PZ a OZ (vysledok intervencii) generuje v dlhodobom horizonte
vyssSi podiel PZ a OZ s potrebnymi klucovymi kompetenciami a vyslednym efektom nasledne je
zlepsSenie studijnych vysledkov Ziakov (dlhodoby dopad).

(ii) Fungujuci model inkluzivneho vzdelavania v Skolach (vysledok intervencii) generuje v dlhodobom
horizonte rovnost prileZitosti znevyhodnenych Ziakov a Studentov vo vychovno-vzdeldvacom procese
(dlhodoby dopad).

Specifickym ciefom 1.2.1 bolo zvysit kvalitu OVP, reflektujic potreby trhu prace. Preukdzatelnu
kauzalnu suvislost mozno sledovat po linii:

(i) Zvysené profesijné kompetencie PZ a OZ v procese OVP (vysledok intervencii) generuje
v dlhodobom horizonte vyssi podiel PZ a OZ s potrebnymi kiti¢ovymi kompetenciami (dlhodoby
dopad).

(i) Prvky dualneho Skolstva v systéme OVP (vysledok intervencii) generuje v dlhodobom horizontu
zvydenie kvality OVP avyslednym efektom je nésledne vy33i zadujem o OVP Ziakov ZS (dlhodoby
dopad).

Specifickym cielom 1.3.1 bolo zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja, s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace.
Preukazatelnu kauzalnu suvislost mozno sledovat po linii:

(i) Vyssia kvalita vzdeldvania buducich PZ a OZ, vratane posilnenia ich praktickej vyucby (vysledok
intervencii) generuje v dlhodobom horizonte vyssi podiel PZ a OZ s potrebnymi klucovymi
kompetenciami a vyslednym efektom je nasledne zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy
(dlhodoby dopad).

Specifickym cielom 1.4.1 bolo zvysit kvalitu a efektivnost CZV s dérazom na rozvoj klGéovych
kompetencii, prehlbovanie a zvysovanie kvalifikacie. Preukazatelnd kauzadlnu suvislost mozno
sledovat po linii:

(i) Dostatok prileZitosti k CZV fudi s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou pre ich udrzatelnost na
trhu prace (vysledok intervencii) generuje v kratkodobom horizonte (a) dostupné inovované
vzdeldvacie programy na rozvoj kompetencii dospelych v sdlade s poZiadavkami trhu prace a
(b) dostupné inovované vzdeldvacie programy na doplnenie zdkladného a/alebo nizZsieho stredného
vzdelania.

(i) Vyslednym efektom je nasledne rovnost prileZitosti znevyhodnenych dospelych na trhu prace a v
pracovnom procese (dlhodoby dopad).
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4 Odporucania

Zistenia

VsSeobecne k PO1

Odporucania

Intervencie PO1 boli realizované ako

prostrednictvom NP, tak DOP.

NP boli realizované v tych oblastiach, kde sa
ukazala absencia systémového pristupu a
najdenie rieSeni v danej oblasti si tak
vyzadovalo systémové zmeny s celondrodnou
pésobnostou. To umoznilo pripravit navrhy
legislativnych zmien, ktoré boli prepisané do
legislativy, prip. su v legislativnom procese. NP
tak mali potenciadl k zmene na celoslovenskej
arovni.

Realizacia DOP prebiehala na jednotlivych
Skoldch a tieto projekty realizovali zmenu
priamo na konkrétnej Skole. Vplyv tychto
projektov na konkrétnych Zziakov danej skoly je
tak bezprostredny a priamy. Nevyhodou tychto
projektov je ich administrativna naroc¢nost
nielen na strane prijemca, ale aj na strane SO.

V oblasti vzdelavania nadalej pretrvavaju
oblasti, ktoré si vyZzaduju jednotné a systémové
rieSenie. Intervenciu do tychto oblasti sa preto
javi ako ucelné realizovat prostrednictvom NP.
V nasledujucom programovom obdobi bude
dolezité najst optimalny pomer NP a DOP, a to
aj pri zvazeni dostatoCnych kapacit SO.
Implementacia velkého poctu relativne malych
DOP si kladie vysoké naroky na zodpovedajlcu
personalnu kapacitu, ¢o sa vyrazne prejavilo v
obdobi 2014 - 2020.

S tymto Uzko sdvisi aj manaiment
vyhlasovania dopytovo-orientovanych vyziev
tak, aby nedochdadzalo k vykyvom na strane SO,
resp. aby sa zabezpecilo rovhomerné zatazenie
disponibilnych personalnych kapacit. Na druhej
strane je potrebné brat do Uvahy, Ze by nemalo
dochddzat k oneskoreniu pri vyhlasovani
vyziev, resp. ich vyhldsenie by malo prebehnit
¢o najskor so zaciatkom spustenia Programu
Slovensko.

Sc1.1.1

V oblasti inkluzivneho vzdeldvania sa podarilo
vytvorit  funkcny model inkluzivneho
vzdeldvania a vybudovat inkluzivne timy na
Skolach. Fungovanie inkluzivnych timov je pre
integraciu deti so SVVP zdsadné a prinosy
inkluzivnych timov boli jednoznacne
potvrdené. Hoci existencia tychto timov bola
ukotvena aj legislativne, ich financovanie je
zatial neisté.

Aj v budicom obdobi bude nevyhnutné
pokracovat v podpore inkluzivnych opatreni, a
to najma v MS a ZS, kde maju inkluzivne timy
najvacsie opodstatnenie.

Financovanie inkluzivnych timov by malo
smerovat k systémovému rieSeniu, pretoze
projektové rieSenie, ako to doteraz bolo,
predstavuje pre pracovnikov tychto timov
neistotu a z toho vyplyvajuce riziko odchodu
skdsenych a kvalitnych PZ/OZ na iné pozicie.

V oblasti zvySovania gramotnosti deti a Ziakov
boli realizované DOP, ktoré vsak pokryli len
malul Cast detskej populacie. Hoci z terénneho
prieskumu vyplynulo, Ze na skolach, kde boli
realizované DOP zamerané na posilnenie
Citatel'skej, matematickej, prirodovednej a IKT
gramotnosti, dosSlo k zlepSeniu vysledkov

Intervencia veduca k posilfiovaniu zakladnych
gramotnosti (Citatel'ské, matematické,
prirodovedné, IKT a financné) by mala byt v
pozornosti podpory aj v dalSom obdobi.
Vzhladom na to, Ze potreba posilfiovania
gramotnosti sa dotyka vacsiny Ziakov, je
vhodné zvazit systémové rieSenie v ramci NP,
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Ziakov, obmedzeny rozsah intervencie nemoéze
vyrazne ovplyvnit dosahovanie ciela POl vo
zvyseni gramotnosti na 505 bodov v hodnoteni
PISA (v roku 2018 nedosahovali hodnoty
slovenskych deti priemer krajin OECD v Ziadnej
skimanej oblasti).

ktoré by malo celonarodny vplyv.

V pripade rieSenia prostrednictvom DOP potom
treba zvazit zjednodusenu formu Ziadosti o
podporu a nasledného vykazovania. V tomto
pripade je moiné sa inspirovat ceskou
skisenostou, kedy priama podpora 3kol
prebieha vo forme tzv. Sablén.

Sc1.2.1

V rdmci SC 1.2.1 sa podarilo nastartovat SDV.
Ako vyplynulo z terénneho prieskumu, SDV uz
teraz ,funguje sam o sebe, nie je potrebné
realizovat  nejaké zasahy z drovne
ministerstva“. To dokumentuje aj pocet SOS,
ktoré sa do SDV zapojili, a trend narastu poctu
Ziakov, ktori sa SDV zucastriuju.

Podpora SDV bude délezita aj v buducnosti, a
to najma s ohfadom na rychly vyvoj trhu prace
v suUvislosti s Priemyslom 4.0 a zavadzanim
novych technolégii do vyrobného procesu.

Doélezitym aspektom do buddcnosti bude
pravidelné vyhodnocovanie potrieb trhu prace
a operativne prisposobovanie OVP tymto
potrebam (prisposobovanie  vzdeldvacich
programov, otvaranie/zatvaranie adekvatnych
Studijnych odborov, preskolovanie PZ v
nadvaznosti na podnikovu prax, uspdésobovanie
vyucby novym trendom a pod.).

Ako zadsadné je moiné do budicnosti vidiet
aktivity, ktoré budi motivovat Ziakov (ale aj
rodicov) k $tudiu SOS a zapojeniu sa do SDV.

Spolupraca so zamestnavatelmi hrd v tejto
oblasti kluéova udlohu, preto je potrebné
vytvarat také podmienky, ktoré budud
motivovat aj podnikatelskd sféru zucastnit sa
SDV.

$c1.3.1

Intervencie v SC 1.3.1 nemali systémovy
charakter a v ramci DOP sa nepodarilo
aktivovat o¢akdvany pocet VS/fakult.

Myslienka maximalne prepojit VS $tadium s
praxou sa ukdazala ako spravna (prikladom
moze byt IT Akadémia, aktivita 2 zamerana na
VS, alebo DOP z vyzvy na podporu budtcich
PZ). Je vsak potrebné zaktivovat akademicku
sféru a wvyvolat dopyt po intervenciach
veducich k prepojovaniu VS s praxou.

Aj v budicnosti bude ucelné pokracovat v
intervenciach smerujlcich do prepajania VS s
praxou.

V uplynulom obdobi sa realizovali legislativne
zmeny, ktoré okrem iného ovplyvnili tvorbu
Studijnych programov a zasiahli do fungovania
VS.

Sirokd autonémia VS, resp. ich samostatnost v
rozhodovani o smerovani fakult, predstavuje
znac¢nu vyzvu pre tvorcov zamerania vyziev na
podporu VS. Moie sa ukdzat ako ucelné
realizovat eSte pred vyhlasenim vyziev
cielenych na podporu VS analyzu potrieb VS.
To by umoznilo podchytit ich skutoéné potreby
a suéasne vyhodnotit absorpénu kapacitu
pldnovanych opatreni. Participativny pristup pri
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priprave vyziev mdzie pomébct pri nastaveni
realistickych ciefov ako aj k zapojeniu vacsieho
poctu VS.

Sc1.4.1

V rdmci SC 1.4.1 sa podarilo vytvorit | Vyznam CZV narasta aj s ohfadom na meniace

kompatibilny a priechodny systém medzi | sa poziadavky trhu prace, kedy je nevyhnutné

sektormi  formalneho a neformalneho | reagovat na vyzvy typu Priemysel 4.0, Green

vzdeldvania a informalneho ucenia sa. Bol | Deal a pod.

vytvorenY furi1lfcrl1y” celcl)naroclvrly. sysltem. Dostato€nd ponuka programov CZV a

overovania kvalifikacii, ktory umoziuje v rdmci , . . s
adekvatny zaujem dospelych o dalsie

CZV pruzne reagovat na poziadavky trhu prace.

vzdeldvanie by malo byt aj nadalej v centre
pozornosti.

Délezitou ulohou bude dalSia harmonizacia
SOK s NKR, NSK, resp. jednotlivymi kartami
kvalifikacii.

Zo skusenosti DOP realizovanych v tomto
programovom obdobi vyplynulo, Ze zostavaju
medzery v kvalite poskytovanych vzdeldvacich
sluzieb. Hodnotenie kvality poskytovatelov
CZV moize byt vyzvou pre daliie obdobie.
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Prilohy

Priloha 1 — Zoznam o0séb, s ktorymi bol vedeny rozhovor
Priloha 2 — Pouzité zdroje informacii

Priloha 3 — Evalua¢na matica
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Priloha 1 —Zoznam os6b, s ktorymi bol vedeny rozhovor

Meno institucie

Datum
osobného

Meno respondenta

SO pre OP 'Z (M3VVaS$ SR)

rozhovoru

Veronika Palkova,

6.2.2023 Marta Cernakova,
Janka Halcéinova

MS3VVaS SR

e Odbor strednych $kol 19. 1. 2023 Karol Jakubik
MS3VVaS SR

o Sekcia vysokych skol 9.2.2023 Peter Ondreicka
MSVVas SR lldiké Pathoovd

e Odbor celozivotného vzdeldvania 10. 1. 2023
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Priloha 2 — Pouzité zdroje informacii

Datové sady ITMS2014+

EUROSTAT

Statisticky urad SR

CVTISR

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) ¢.1303/2013 zo 17. decembra 2013
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&from=SK
MINISTERSTVO FINANCIi SR. 2020. Ndrodny program reforiem SLOVENSKEJ REPUBLIKY 2020.
Dostupné na https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-
materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. Operacny program Ludské zdroje na
programové obdobie 2014 — 2020 (verzia 8.0). Dostupné na https://www.ludskezdroje.gov.sk/data/
web-documents/OP-AZ verzia 8.0.pdf

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. 2021. Vyroénd sprdva o vykondvani
operacného programu Ludské zdroje za rok 2020, v rdmci ciela Investovanie do rastu
a zamestnanosti. Dostupné na https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-
zdroje/vyrocne-spravy/vs2020/vyrocna-sprava-vykonavani-op-ludske-zdroje-za-rok-2020.pdf
MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY SR. 2022. Vyroénd sprdva o vykondvani
operacného programu Ludské zdroje za rok 2021, v rdmci ciela Investovanie do rastu
a zamestnanosti. Dostupné na https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-
zdroje/vyrocne-spravy/vs-2021/implementation-report 2014sk05m0op001 2021 0 sk-30-5-
2022.pdf

MSVVaS SR. Vyzvy PO1 Vzdeldvanie. Dostupné na https://www.minedu.sk/14820-sk/vyzvy-na-
predkladanie-dopytovo-orientovanych-projektov/

Predchadzajuce hodnotenie:

e Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v ramci OP LZ (1. faza PO1)

e Hodnotenie pokroku k naplneniu cielov PO Vzdeldvanie v ramci OP L'Z (2. faza PO1)

e Hodnotenie inkluzivnych opatreni v rdmci SC 1.1.1 PO1 Vzdelavanie OP L'Z (ad hoc INKL)

e Efektivnost podporenych intervencii z PO1 Vzdeldvanie OP [Z zameranych na celoZivotné
vzdeldvanie (ad hoc CZV)

e Hodnotenie efektivnosti vybranych intervencii PO1 Vzdeldvanie OP LZ zameranych na
podporu zvysovania profesijnych kompetencii PZ/OZ a gramotnosti Ziakov (ad hoc GRAM)

e Efektivnost podporenych intervencii z PO1 Vzdeldvanie OP LZ zameranych na podporu
zvysovania atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy (ad hoc DUAL)
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Priloha 3 — Evaluacna matica

Evaluacnda matica: Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Vzdelavanie

Hodnotiace otazky Posudzovacie kritéria

Ukazovatele

Zdroje dat (data a dokumentacia/ terénny
prieskum)

Zvolena metodika
zberu a analyzy

Poznamka

1. Postdenie naplfiania stratégie a dosahovania vysledkov a dopadov plénovanych v ramci $pecifickych cielov prioritnej osi prostrednictvom realizovanej intervencie

HO 1.1

Do akej miery prispieva
implementacia pomoci
poskytovanej v ramci PO
Vzdelavanie k plneniu
stanovenych cielov a
dopadov PO
Vzdelavanie?

Hodnoty ukazovatelov
vysledku

Prispevok PO Vzdelavanie
k plneniu stanovenych
cielov OP ['Z

® Programovo Specifické
ukazovatele vysledku (R),
pre ktoré boli stanovené
ciefové hodnoty

e Vecny pokrok programovo
Specifickych ukazovatelov
vysledku

e prieskum OECD — PISA

e ukoncené VS vzdelanie fudi
vo veku 30 — 34 rokov

e PUSD

ITMS2014+
Vyrocné spravy o vykonavani OP L'Z

Hodnotiace spravy 1. a 2. fazy hodnotenia
PO1

MSVVaS SR — IVP>2

Spravy a dokumenty institucii relevantnych
pre posudenie vyvoja vzdelanosti v SR>3

Sprostredkovatelsky organ MSVVaS SR:

e Sekcia predprimarneho a zakladného

vzdelavania
e Sekcia strednych $kol
e Sekcia vysokych skol

e Sekcia ndarodnostného a celozZivotného
vzdelavania

e Institut vzdelavacej politiky

52 zad4vatel zaisti data potrebné pre evaludciu zo sihrnnych databaz ostatnych institdcii so vztahom k vzdelavaniu a ciefom PO1

53 Nutna kooperacia so zadavatefom

Analyza dat
a dokumentacie

Tedria zmeny

Interview

Hodnotenie
prispevku PO
Vzdelavanie k
plneniu
stanovenych
cielov
prostrednictvom
hodnotenia
dopadov bude
vykonané v
sulade s
Nariadenim
Eurdpskeho
parlamentu a
Rady (EU) &.
1303/2013
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Hodnotiace otazky

Posudzovacie kritéria

Ukazovatele

Zvolena metodika
zberu a analyzy

Zdroje dat (data a dokumentacia/ terénny
prieskum)

Poznamka

2. Posudenie, ¢i intervencia funguje a ¢i existuje kauzdlna suvislost medzi intervenciou a vyslednym efektom

HO 2.1

Do akej miery mala
intervencia ucinok na PO
Vzdeldvanie?

Prinos projektov k
ocCakavanym vysledkom
e

Uginky intervencii na
dosiahnuti stanovenych
cielov PO Vzdeldvanie
podla SC

e Pocet predlozenych
a schvalenych projektov
podla 5C

e Miera prinosu projektov
k napifianiu SC

Analyza dat
a dokumentacie

ITMS2014+
Vyrocné spravy o vykonavani OP L'Z

Hodnotiace spravy 1. a 2. fazy hodnotenia Tedria zmeny

PO1

Sprostredkovatelsky organ
MSVVaS SR

e Sekcia predprimarneho a
vzdelavania

Interview

zakladného

e Sekcia strednych skol
e Sekcia vysokych skol

e Sekcia narodnostného a celozZivotného
vzdelavania

e Institut vzdelavacej politiky
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Hodnotiace otazky

HO 2.2

Existuje kauzdlna
stvislost medzi
intervenciou a vyslednym
efektom?

Posudzovacie kritéria

Prinos projektov k
ocakavanym vysledkom
Ne

Uginky intervencii na
dosiahnuti stanovenych
ciefov PO Vzdelavanie
podla SC

Zdroje dat (data a dokumentacia/ terénny | Zvolena metodika

Ukazovatele Poznamka

prieskum) zberu a analyzy
e Stilad textu vyziev, vyzvani|ITMS2014+ Analyza dat
a zamerani 5C Vyroéné spravy o vykondvani OP L'Z a dokumentacie
* Miera prinosu projektov Hodnotiace spravy 1. a 2. fazy hodnotenia Tedria zmeny
k napliianiu SC PO1
Sprostredkovatelsky organ eervien
MSVVaS SR
e Sekcia predprimarneho a zakladného
vzdelavania

e Sekcia strednych skol
e Sekcia vysokych $kol

e Sekcia ndarodnostného a celozZivotného
vzdelavania

e Institut vzdelavacej politiky



Hodnotenie plnenia stanovenych cielfov a dopadov prioritnej osi Vzdelavanie

Relevantné programovo Specifické ukazovatele vysledku, pre ktoré bol stanoveny ciel’

Sc1.1.1

Sc1.2.1

Sc1.3.1

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepsenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti (R0069)

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov po
absolvovani programu (R0070)

Pocet podporenych skol, ktoré uplatiuju inkluzivny model vzdeldvania (R0071)

Poclet Ziakov so SVVP v podporenych $kolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania, ktorym sa zlepsili
Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani programu (R0074)

Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie (R0075)

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania, vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému
dualneho vzdeldvania (R0076)

Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy, vratane odborov obsahujucich
prvky systému dudlneho vzdeldvania (R0077)

Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov (R0079)

Polet vytvorenych partnerstiev prepdjajucich VS a podnikovu sféru fungujicich 18 mesiacov po ukonéeni projektu (RO080)

Pocet $tudentov VS Studujucich v $tudijnych programoch pripravujicich budtcich pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov, ktori si
prostrednictvom aktivit zvysili kompetencie potrebné pre vykon ucitelského povolania (R0083)

Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov pripravujicich budicich pedagogickych a/alebo
odbornych zamestnancov (R0084)

Pocet Gcastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu (RO085)

Pocet Ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v &ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu (R0086)
Polet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, zamestnavatelmi, organizaciami pracujicimi so znevyhodnenymi skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonceni projektu (RO087)
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