Casto kladené otazky a definicie pojmov
Narodna sustava kvalifikacii a Slovensky kvalifikaény ramec

Definicie

Ndrodna sustava kvalifikdcii - verejne pristupny register, ktory obsahuje popis Ciastocnych a Uplnych
kvalifikdcii rozliSovanych a uznavanych v Slovenskej republike, poZadovanych na vykon pracovnych
¢innosti pre dané povolanie vo forme kvalifikaénych standardov a hodnotiacich Standardov.

Ndrodny kvalifikacny ramec - nastroj na narodnej Urovni slUZiaci na klasifikdciu a triedenie kvalifikacii
a kvalifikaénych drovni podla urcitych kritérii, zamerany na monitorovanie a koordinovanie
kvalifikacnych systémov, na zvySenie transparentnosti, pristupu k ziskaniu kvalifikcii vo vztahu k trhu
prace a k celozivotnému vzdeldavaniu. Narodny kvalifikacny ramec obsahuje urovne klasifikacie
kvalifikacii podla suboru kritérii pre dosiahnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie a je prepojenim
na urovne Eurdpskeho kvalifikacného ramca.

Eurdpsky kvalifikacny ramec - jednotna 8-Uroviiova stupnica, ktord slUZi na prepojenie narodnych
kvalifikacnych rdmcov/systémov alebo na priradenie vsetkych kvalifikacii.

Ndrodna sustava povolani - uceleny informacny systém opisu Standardnych ndrokov trhu prace na
jednotlivé pracovné miesta. Narodna sustava povolani uruje poziadavky na odborné zruénosti a
praktické skusenosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu
prace.

Profesijna kvalifikdcia - formdlny vysledok procesu hodnotenia a overovania, ktory sa ziska, ak
prislusny orgdn potvrdi, Ze jednotlivec dosiahol vzdelavacie vystupy daného kvalifikaéného Standardu
vypracovaného na zaklade poziadaviek trhu prace.

Kvalifikaény Standard - cast karty kvalifikdcie pozostavajica zo zoznamu vzdeldvacich vystupov,
ktoré maju Struktdru vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

Hodnotiaci standard - Cast karty kvalifikacie poskytujica informacie o rozsahu, metddach, nastrojoch
a kritéridch hodnotenia, personali, materidloch, technologickych a priestorovych podmienkach na
vykonanie skusky.

Vedomost - osvojené a pochopené informacie (fakty, tedrie, postupy atd.), vseobecné alebo odborné
(faktické).

Zruénost - motorickd/intelektova schopnost jedinca uplatnit vedomosti, materialy, prostriedky a
nastroje v praxi (napr. pri vykone urcitej Specifickej ¢innosti).

Kompetencia - také rozumové/ zmyslové/ motorické kvality/vlastnosti jednotlivca, ktoré su
nevyhnutnym predpokladom vyuZitia nadobudnutych vedomosti a zrucnosti na kvalitné vykonanie
pozadovanej Cinnosti v urcitom prostredi (pracovnom, Studijnom, osobnom) a za urcitych okolnosti
(napr. interakcia s ludmi). V kontexte eurdpskeho kvalifikaéného ramca je kompetencia opisana vo
vztahu k zodpovednosti a samostatnosti.

CelozZivotné vzdeldvanie - vietky aktivity, ktoré sa uskutoénuju v priebehu Zivota s cielom zlepsit
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.
CelozZivotné vzdelavanie vo vzdelavacej sustave Slovenskej republiky tvori:

a) Skolské vzdeldvanie a

b) dalSie vzdeldvanie nadvazujuce na stupen vzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdeldvani
(568/2009 Z. z.).



Formdlne vzdeldvanie - vzdeldvanie, ktoré sa uskutoCriuje v organizovanom a StruktUrovanom
prostredi osobitne uréenom na vzdeldvanie a jeho vysledkom je zvyCajne udelenie kvalifikacie,
obycajne v podobe osvedcenia alebo diplomu; zahfna systémy vSeobecného vzdelavania, odborného
vzdeldvania pri nastupe do zamestnania a vysokoskolského vzdelavania.” (2008/C 111/01).

Neformdlne vzdeldvanie - vzdelavanie, ktoré sa uskutocnuje prostrednictvom planovanych ¢innosti
(pokial ide o vzdeldvacie ciele, ¢as vyhradeny na vzdelavanie), pri ktorych je k dispozicii urcity druh
podpory vzdelavania (napr. vztah medzi studentom a ucitefom); mdze zahfriat programy na vyucbu
pracovnych zruénosti, programy gramotnosti pre dospelych, ako aj pre zakladné vzdelavanie osob,
ktoré predcéasne ukoncili skolski dochadzku; medzi velmi beiné pripady neformdlneho vzdeldvania
patria vnutropodnikovd odborna priprava, prostrednictvom ktorej spolo¢nosti aktualizuju a
zdokonaluju zrucnosti svojich pracovnikov, ako napr. zru€nosti v oblasti informacnych a
komunikaénych technoldgii, Strukturované vzdeldvanie online (napr. vyuzivanim otvorenych
vzdeldvacich zdrojov) a kurzy organizované organizaciami obcianskej spolo¢nosti pre svojich ¢lenov,
svoju cielovu skupinu alebo Siroku verejnost. (2008/C 111/01).

Informdlne ucenie sa - vzdeldvanie, ktoré je vysledkom kazdodennych aktivit spojenych s pracou,
rodinnym Zivotom alebo travenim volného ¢asu a nie je organizované ani Struktdrované podla cielov,
Casu ani podpory vzdeldvania; informalne ucenie sa nemusi byt z pohladu vzdelavajuceho sa
zamerné; prikladmi vysledkov vzdeldvania ziskanych prostrednictvom informdlneho ucenia sa su
zrucnosti ziskané Zivotnymi a pracovnymi skisenostami, nauc¢ené jazyky a medzikultirne zruénosti
ziskané pocas pobytu v inej krajine, zrucnosti ziskané prostrednictvom cinnosti v domacnosti (napr.
starostlivost o dieta).

Casto kladené otazky

Co je Ndrodnd ststava kvalifikdcii a preco ju potrebujeme?

Narodnd sustava kvalifikacii je verejne pristupny register obsahujuci opis Ciastoénych a uplnych
kvalifikacii rozliSovanych a uzndvanych v Slovenskej republike a pozadovanych na vykon pracovnych
¢innosti pre dané povolanie.

Vytvorenim Narodnej sustavy kvalifikacii dokdZzeme lepsie zosuladit potreby trhu prace a obsahu
vzdeldvania, ale aj umoznime [udom nechat si uznat kvalifikaciu, ktora ziskali réznymi vzdelavacimi
cestami.

Ako prebiehalo definovanie kvalifikdcii v Ndrodnej sustave kvalifikdcii?

Jednalo sa o komplexny proces, do ktorého vstupili a vstupuju stovky odbornikov z roznych odvetvi
narodného hospodarstva vratane zamestnavatelov a zastupcov vzdelavania.

NajdoleZitejSiu pracu vykonavaju sektorové rady a odvetvové skupiny, ktoré pripravujua karty
kvalifikacii. Kvalifikacie vychadzaju z redlnych potrieb pracovného trhu, ktoré su opisané
predovsetkym v Ndrodnej sustave povolani.

Ako zabezpecdite, Ze takuto definiciu kvalifikdcii priimu zamestndvatelia?

Zakladnou myslienkou Narodnej sustavy kvalifikacii je, aby vychadzala priamo z potrieb
zamestndvatelov. Preto sa zamestnavatelia sami podielaju na jej tvorbe a to prostrednictvom svojich
zastupcov v sektorovych raddch. Kazda z 24 sektorovych rad zastupuje jedno priemyselné odvetvie.
Vaha Ndarodnej sustavy kvalifikdcii sa posilni aj legislativnymi Upravami. TaktieZ je ambiciou, aby sa z
nej stal podkladovy materidl pre tvorbu vzdelavacich programov, ¢im zamestnavatelia ziskaju nastroj,
ako ovplyvriovat obsah vzdeldvania v oblasti profesijnych kvalifikacii.

Su v Ndrodnej sustave kvalifikdcii vsetky kvalifikdcie?

Narodna sustava kvalifikacii odzrkadluje pracovny trh, ktorého naroky sa neustile menia. Staré
kvalifikacie zanikaju a nové vznikaju alebo vznikaju Uplne nové naroky na uz existujuce kvalifikacie. Aj
tvorbu Narodnej sustavy kvalifikacii preto netreba vnimat ako stav, ale ako dlhodoby proces.



Byvaly narodny projekt Tvorba Narodnej ststavy kvalifikacii sa zameral na tie kvalifikacie, ktoré su na
pracovnom trhu v sicasnosti najziadanejSie. Postupne sa budu doplnat dalsie kvalifikacie a revidovat
uz popisané kvalifikacie.

Aky je rozdiel medzi Narodnou sustavou kvalifikdcii a Narodnou sustavou povolani?

Jednym zo zakladnych principov tvorby Narodnej sustavy kvalifikacii je vazba na potreby pracovného
trhu, ktoré su vyjadrené v Narodnej sustave povolani. Narodna sustava kvalifikacii nadvazuje na
Narodnu sustavu povolani. Kym Narodna sustava povolani popisuje naroky trhu prace na jednotlivé
pracovné miesta, Narodna sustava kvalifikacii definuje vedomosti, zruénosti a kompetencie pre kazdu
kvalifikaciu, ktora je potrebna na vykon urcitého povolania. Zaroven umozZiuje uznavanie kvalifikacie,
ktoru obcan ziskal aj neformalnym alebo informalnym vzdeldvanim. Kvalifikacné Standardy maju tiez
sluzit ako podkladovy materidl pre tvorbu vzdelavacich programov.

Kolko ludi bude asi vyuZivat Ndarodntu sustavu kvalifikdcii?

V Ceskej republike ziskalo do konca roka 2014 osved&enie o kvalifikdcii priblizne 100 000 udi. Taktie?
viac ako 1100 firiem v CR uvadza, 7e nejakym spésobom &eski NSK vyuZiva. Na zaklade tychto
informacii mozno odakavat, ze Narodna sustava kvalifikacii pom6ze aj na Slovensku overit kvalifikaciu
desattisicom [udi, nehovoriac o dalSich nepriamych efektoch, ako je napriklad lepsie zosuladenie
vzdeldvania a pracovného trhu.

Ako spolu suvisia Ndrodna sustava kvalifikdcii, Slovensky kvalifikacny ramec a Eurdpsky
kvalifikaény ramec?

Eurdpska unia sa uz dlhSiu dobu usiluje o zjednodusenie uzndvania kvalifikacii medzi jej ¢lenskymi
Statmi. Zakladnym ndstrojom tohto Usilia sa stal Eurépsky kvalifikacny ramec (EKR).

Okrem toho si krajiny vytvdraju Narodné kvalifikacné rdmce. Jednotlivé kvalifikacie z Narodnej
sustavy kvalifikacii s zaradené do jednej z urovni Slovenského kvalifikaéného ramca (SKKR).
Prostrednictvom tzv. referencovacieho procesu sa SKKR prepojil s EKR.

Pomocou tohto systému budd mat firmy a drady v celej Eurdpskej unii moznost porovnat svoje
kvalifikacie s kvalifikdciami ostatnych ¢lenskych $tatov EU. SKKR a EKR teda zvy$uju transparentnost
nasho kvalifika¢ného systému a umoznuju jeho jednoduchsie pochopenie u nas doma, ako aj v
zahranici.

Ako bude vyzerat v praxi uzndvanie kvalifikdcii?

Prax v oblasti uzndvania vzdeldvania nadobudnutého v neformalnom ainformalnom prostredi sa
bude pilotne overovat v pripravovanom narodnom projekte Systém uzndavania kvalifikacii.

Idea je, Ze kazdy obcan, ktory bude mat zaujem o uznanie kvalifikacie z Narodnej sustavy kvalifikacii,
poda Ziadost so vSetkymi potrebnymi dokumentmi na opravnenu instituciu. Po zaplateni spravneho
poplatku sa v stanovenom termine dostavi pred komisiu, kde vykona skusku na overenie odbornej
sposobilosti. Podmienky testovania a obsah skusky su zadefinované v tzv. hodnotiacich Standardoch,
ktoré obcan ndjde v kartach kvalifikacii.



