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Tento Sprievodca pre Ziadatelov je v sulade s vyzvou ¢. SLUZBY/2/D/2019 na predkladanie Ziadosti o dotaciu
v ramci programu Sluzby pre mladych ako jej neoddelitelna priloha.

VSEOBECNE INFORMACIE

Mlada generacia obyvatelov Slovenskej republiky do 30 rokov veku predstavuje podstatnu ¢ast obyvatelstva
SR (33,8 %)*. Tato skupina ma $pecifické potreby, ktoré je potrebné brat do Gvahy v procese pripravy mladych
[udi na Zivot a pracovnu drahu. PROGRAMY PRE MLADEZ na roky 2014 — 2020 vznikli na zaklade potreby
Struktdrovanej a systematickej podpory takych aktivit mladeze, ktoré prispievaju k ziskavaniu kompetencii
potrebnych pre plnohodnotny spoloéensky a pracovny Zivot.

VYCHODISKA

Vyhlasovatelom PROGRAMOV PRE MLADEZ (dalej len ,,programy“) je Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky (dalej ,ministerstvo” alebo ,MSVVaS SR“). Zabezpetuju sa na zaklade prikazu
ministra Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢islo 54/2013, ktory nadobudol Géinnost dria
10. oktdbra 2013, a to prostrednictvom prislusného odboru, ktorym je odbor mladeze. Implementacnym
organom programov je IUVENTA — Slovensky institut mladeze.

Programy vychadzaju zo Zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni Zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o podpore prace s mladeZzou”). Programy suU nastrojom ministerstva na plnenie cielov
aktualnych a pripravovanych strategickych dokumentov Vlady Slovenskej republiky pre oblast politiky voci
mladezi, ktoré zdéraznuju potrebu vacsej investicie do tych oblasti Zivota mladych fudi, ktoré sa ich tykaju.
V nadvaznosti na politicky rdmec spoluprdce v oblasti mladeZe v Eurépske]j Unii programy podporuju ciele
dokumentu ,,Stratégia EU pre mlddeZ — investovanie a posilnenie postavenia mladeze“, ktory Rada EU prijala
dna 27. 4. 20092

ZAKLADNE PRINCiPY

Praca s mladeZou je dolezity nastroj na vychovu mladej generacie

Praca s mladdezou je cielavedoma Ccinnost, ktord reaguje na potreby mladych [fudi a vedie
k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zalozena na principe dobrovolnej Ucasti mladeze, partnerského
pristupu a vzajomného respektu. Jej ulohou je prispievat k zrelosti, nachadzaniu Zivotného smerovania
a sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na tato ¢innost.

1 Statisticky Grad SR, 2018

20znamenie komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu hospodédrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regiénov: Stratégia EU pre mlade? — investovanie a posilnenie postavenia mladeZe. Obnovena otvorena metéda
koordinacie s cielom riesit vyzvy a prileZitosti tykajice sa mladeze. Eurépska komisia, 2009, dalej len ,Stratégia EU pre
mlddez: Investovanie a posilnenie postavenia mladeze“.http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:SK:PDF
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Neformalne vzdeldvanie v praci s mladeZou je cenny doplnok pésobenia Skoly a rodiny

Neformalne vzdeldvanie je vzdelavanie, ktoré prebieha mimo formalne vzdeldvacie osnovy. UskutoCnuje sa
na dobrovolnom zdklade, ma participativny pristup zamerany na uciaceho sa a je Uzko prepojené s jeho
potrebami, cielmi a zaujmami. Neformalne vzdeldvanie je cielené, struktirované a vedené tak, aby rozvijalo
osobnostné, socidlne a profesiondlne zruénosti.

Miadi fudia potrebuiju silnejSie postavenie v spolocnosti

Aktivity a cinnosti podporené v ramci programov maju ulahéovat mladym fudom ich zadlenenie sa do
spolocnosti, podporovat ich aktivne obéianstvo a prispievat k ich zamestnatelnosti. Cielom je podporovat
mladych ludi, aby boli aktivhymi obéanmi, a to prostrednictvom zvySenia ich Uc¢asti na obcCianskom Zivote
a na Cinnostiach v komunite, zvySenia ich participdacie v systéme zastupitelskej demokracie a podporovanim
roznych foriem vzdelavania, ktoré sa zaobera problematikou participacie.

Tolerancia a vzajomny respekt je zakladom spolunazivania

Programy resSpektuji pravo kazdého mladého ¢loveka na starostlivost zo strany Statu a na rovnaké
zaobchadzanie. Su zaloZené na dodrZiavani a ochrane ludskych prdv, vytvarani multikultdrnej spolo¢nosti
a boji proti diskriminacii. Podporuju také aktivity a ¢innosti, ktoré respektujd kultirnu rozmanitost, rozvijaju
interkulturne ucéenie prostrednictvom spolo¢nych aktivit mladych ludi z r6zneho kultirneho, etnického alebo
nabozenského prostredia.

SLOVNIiK POJMOV

Miadeznicka politika je taka politika Statu, vysSieho uzemného celku, mesta alebo obce, ktord sa zameriava
na mladez a prijima opatrenia tykajlce sa réznych oblasti Zivota mladeze.

Participacia je aktivne zapojenie mladych fudi a organizacii p6sobiacich v oblasti prace s mladezou do
dialégu, ovplyviiovania a spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych ludi na narodnej,
regionalnej a miestnej Urovni.

Reprezentacia mladeze je zastupovanie mladeze s ciefom hajit zaujmy mladych ludi a presadzovat opatrenia,
ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, Ci uz prostrednictvom organizdcii pracujucich s mladezou, alebo ako
aktivny jednotlivec.

Miadez s nedostatkom prilezitosti je takd mladez, ktord z r6znych dévodov nema na svoj osobnostny rozvoj
rovnaké podmienky ako vacSina mladych fudi v spolocnosti. Nedostatok prileZitosti moze byt spdsobeny
vzdelanostnym, socidlnym, kultirnym, zdravotnym (fyzickym a psychologickym), ekonomickym alebo
geografickym znevyhodnenim.

e Socidlne a kultirne prekazky: mladi fudia celiaci diskriminacii pre prislusnost k pohlaviu, etniku,
naboZenstvu, pre sexudlnu orientaciu, postihnutie atd. mladi ludia s obmedzenymi socidalnymi
zruénostami alebo asocialnym alebo riskantnym sexualnym spravanim; mladi fudia v zloZitych situaciach;
(byvali) mladi delikventi; (byvali) narkomani a alkoholici; mladi rodic¢ia a/alebo slobodni rodicia; siroty;
mladi fudia z rozvratenych rodin; mladi imigranti, utecenci alebo ich potomkovia; mladi fudia patriaci k
narodnostnej alebo etnickej mensine; mladi ludia s problémami zaclenit sa pre jazykovu alebo kultirnu
bariéru.

® Ekonomické prekazky: mladi ludia s nizkym Zivotnym Standardom, nizkym prijmom, zavisli na socialnej
podpore Statu; dlhodobo nezamestnani alebo chudobni; mladi fudia bez domova, zadlZzeni alebo s
finanénymi problémami.

e Zdravotné prekazky: mladi fudia s mentdlnym (intelektovym, kognitivnym postihnutim, poruchami

ucenia),telesnym, senzorickym alebo inym postihnutim; miladi ludia s chronickymi zdravotnymi
problémami, vazne chori alebo vazne psychicky chori.
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® Vzdelanostné prekazky: mladi fudia s poruchami ucenia; neukoncenou povinnou skolskou dochadzkou;
nizkou kvalifikaciou; mladi ludia so slabymi Skolskymi vysledkami.

o Geografické prekazky: mladi ludia z odlahlych alebo vidieckych oblasti; mladi ludia Zijuci v okrajovych
regionoch; mladi fudia z problémovych mestskych casti; mladi ludia z oblasti s nedostatocnou
infrastruktirou (obmedzena verejna doprava, slaba vybavenost, malo obyvané oblasti).

Zastupitel'ska demokracia je druh demokracie, kde si obcania volia svojich zastupcov, ktori potom

v ich mene a zdujme rozhoduju. Na Slovensku sa vyuZiva na narodnej, regionalnej i miestnej Urovni riadenia
a spravovania Statu.
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PROGRAM SLUZBY PRE MLADYCH

Program SLUZBY pre mladych podpori ¢innost $truktdr zastupujucich zaujmy mladeze
1. na drovni samospravnych krajov,
2. na celostatnej Urovni.

OPRAVNENE AKTIVITY

1. REGIONALNA UROVEN

Aktivity skupiny A - aktivity naplriajice vybrané ciele programu Sluzby v dobrovolnictve® k) - m)

Ziadatel’ si z tejto skupiny aktivit vybera minimalne jednu.

k) Implementovat vybrané opatrenia Stratégie Slovenskej republiky pre mlddeZ na roky 2014 — 2020

Oblast 2 - ZAMESTNANOST
Strategicky ciel' 1: ORIENTACIA NA TRHU PRACE

Opatrenie:

e Nadalej podporovat komplexnu starostlivost o mladych fudi v kariérnom poradenstve a okrem
pedagdgov zapajat i vychovnych poradcov a psycholdgov.

e Realizovat $pecializované sluzby zamestnanosti, ktoré reflektuju Specifické potreby konkrétnej
cielovej skupiny mladych ludi, teda napr. mladych ludi z prostredia marginalizovanych rémskych
komunit, detskych domov, mladych fudi so zdravotnym znevyhodnenym.

Ocakdavané aktivity, vysledky a vystupy:

1. Realizovanie 1 az 2 stretnuti v regidéne s pedagdégmi, vychovnymi poradcami, psycholdgmi, terénnymi
socidlnymi pracovnikmi a pracovnikmi s mladezou (dalej len ,PsM“) za Gcelom nadviazania
spoluprdce a vzajomnej vymeny informacii o aktualnom stave poskytovania kariérneho poradenstva
pre mladych v danom regidne (pre 15 — 20 PsM).

2. Realizovanie 8 az 10 individudlnych konzultdcii, stretnuti na Il. stupni zakladnych $kol a na strednych
Skolach za ucelom poskytnutia kariérneho poradenstva pre mladych a informovanie mladych ludi o
moznostiach dobrovolnickej ¢innosti v MVO v regidne.

Strategicky ciel' 4: MOTIVACIA ZAMESTNAVATELOV

Opatrenie:

Realizovat projekty a programy na podporu uplatnenia sa mladych ludi na trhu prace.
Ocakavané aktivity, vysledky a vystupy:

3. Realizovanie 5 a7 8 workshopov, semindrov na ZS a SS zameranych na prepojenie dobrovolnictva a
kariérového poradenstva — kompetencie nadobudnuté dobrovolnickou pracou a ich uplatnenie v
pracovnom Zivote (pre 100 — 150 Ziakov a Studentov).

3 Pozri vyzvu SLUZBY/2/D/2019 bod. 3 Ucel a $pecifické ciele vyzvy

Sprievodca pre Ziadatelov Strana 4z 16



Oblast 3 - TVORIVOST A PODNIKAVOST

Strategicky ciel' 4: SPOLUPRACA S PODNIKATELMI

Opatrenie:

Vytvorit mentoringovy program pre dobrovolnikov v ramci neformalneho vzdelavania v spolupraci s
firmami, podnikatelmi a obchodnymi komorami, s cielom zabezpedit moznost uéit sa cez mentoring aj v
neformdalnom vzdeldvani.

Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

4.

Aktivity zamerané na budovanie povedomia o prinose dobrovolnickej cinnosti k ziskaniu
kompetencii mladych ludi prostrednictvom dobrovolnictva.

Oblast 8 - DOBROVOLNICTVO

Strategicky ciel' 1: MLADI V DOBROVOLNICTVE

Opatrenie:

Prepojit dobrovolnictvo s formalnym vyucovanim na vSetkych stuprioch a typoch 3kél.

Podporit uznavanie zruénosti ziskanych prostrednictvom dobrovolnictva mladych ludi zo strany
systému formdlneho a neformdlneho vzdelavania a trhu prace.

Zviditelnit prinosy dobrovolnictva pre jednotlivcov a spolo¢nost a zvySovat povedomie o hodnote
Dobrovolnictva.

Podporit dobrovolnictvo mladych ludi so $pecifickymi potrebami.

Vytvérat nastroje na podporu organizacii pracujucich s mladymi dobrovolnikmi, aby boli schopné
reagovat na Specifické potreby mladych ludi.

Vytvorit podmienky (finan¢né, personialne, organizaéné) pre dlhodobé dobrovolnicke programy
angazujuce mladych fudi.

Podporovat cezhrani¢ni mobilitu mladych dobrovolnikov, vratane kratkodobej mobility

Ocakavané aktivity, vysledky a vystupy:

5.

Nadviazanie spoluprace s minimalne jednou Skolou v oblasti rozvoja dobrovolnictva v zmysle novej
»Koncepcie vychovy a vzdeldvania deti a mladeze k dobrovolnictvu®.

Zverejiiovanie 1 aZz 3 pribehov (prikladov dobre praxe) o vlastnej skidsenosti s dobrovolnickou
¢innostou na webovej stranke prijimatela dotdcie za uUcelom uzndvania kompetencii ziskanych
prostrednictvom dobrovolnictva mladych ludi.

Vytvorenie minimalne 1 dobrovolnickej prilezitosti v MVO pre mladého cloveka so Specifickymi
potrebami.

Vytvorenie/zabezpecenie dlhodobej dobrovolnickej ¢innosti aspon pre 1 dobrovolnika.
Realizovanie 1 az 3 semindarov/vzdelavani pre koordinatorov dobrovolnikov a pracovnikov s
mladeZou v oblasti prace s dobrovolnikmi (pre 5 - 20 dobrovolnikov a PsM).

Oblast 9 - PRACA S MLADEZOU

Strategicky ciel' 1: HODNOTA PRACE S MLADEZOU
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Opatrenie:
Vytvorit kampane na zvysSenie povedomia v spolo¢nosti o hodnote a prinose prace s mladezou.
Ocakdavané aktivity, vysledky a vystupy:

10. Podielanie sa na informac¢nej kampani pre verejnost na zvySenie spolo¢enského povedomia o
hodnote a prinose dobrovolnictva mladeze.
11. Realizacia informacnych stretnuti za i¢elom skvalitnenia prace s dobrovolnikmi.

Aktivity na zabezpecenie ciela m) Implementovat dobrovolnicke aktivity v ramci programu Eurépskej
komisie Eurdpsky zbor solidarity (EZS).

Ciel: Aktivne ponukat mladym ludom prileZitosti dobrovolnickych aktivit v rdmci Eurdpskeho zboru
solidarity.

Ocakavané aktivity, vysledky a vystupy:

12. Propagécia moznosti a postupu zapojenia sa mladych [udi do programov EU (Erasmus+ a Eurépsky
zbor solidarity) prostrednictvom zverejriovania informacii na internetove] stranke a socialnych
sietach organizacii na mesacnej baze.

13. Zorganizovanie aspon 1 informaéného stretnutia pre mladych ludi's cielom prezentovat im moznosti
programov Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity.

14. Podpora registracie mladych ludi do databazy EZS, zvlast mladych ludi s nedostatkom prileZitosti
(napr. pocas podujati organizovanych k téme dobrovolnictva).

Ciel: Motivovat organizdcie k ziskaniu akreditdcie v ramci EZS.
Ocakavané aktivity, vysledky a vystupy:

15. Spoluprdca na organizacii najmenej 1 informacného stretnutia, resp. poskytovanie konzultacii v
regione pre zastupcov organizacii pracujucich s mladeZzou, najma s mladymi ludmi s nedostatkom
prilezitosti a mladymi ludmi so Specidlnymi potrebami, z marginalizovanych skupin, zo socidlnych
zariadeni (domovov socialnych sluzieb, domovov na pol ceste a pod.) za ucelom ich informovanosti
0 moZnostiach zapojenia sa do programu EU EZS prostrednictvom dobrovolhickych projektov,
projektov v oblasti solidarity a i. mozZnosti za Gcasti zastupcu luventy.

Aktivity skupiny B
V ramci tejto skupiny aktivit odporicame nizsie uvedené aktivity smerujice k naplfiianiu cielov programu
SLUZBY pre mladych:

a) vytvarat, resp. prevadzkovat a rozSirovat vytvorené online systémy poskytovania informacii
a poradenstva o moznostiach dobrovolnictva mladeze, overovat ich funkénost a priebezne ich
aktualizovat

Ocakdvané vystupy a vysledky:
e poskytovanie informacii vhodnymi a aktualnymi prostriedkami,
e vytvorenie a spravovanie online ndstrojov : mobilné aplikacie, web stranky, portaly, socidlne siete,

e doplfanie a rozSirovanie online databaz dobrovolnickych prileZitosti,
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e doplnanie a rozSirovanie databdzy na prepajanie dobrovolnikov a organizacii cez databazu.

b) vytvarat kratkodobé a dlhodobé dobrovolnicke prileZitosti pre mladych fudi v spolupraci s
partnerskymi organizaciami a umiestriovat mladeznickych dobrovolnikov do organizacii a/alebo prepéjat
ich s dobrovolnickymi prileZitostami, ktoré im zabezpecia rozvoj kompetencii potrebnych pre Uspesné
uplatnenie sa v pracovhom Zivote a na Zzivote obdcianskej spolo¢nosti (prepajat a/alebo parovat
poziadavky s ponukami dobrovolnictva, spravovat dobrovolnicke ponuky v komunite);

Ocakavané vystupy a vysledky:

e vytvdranie dobrovolnickych prileZitosti, stazi, kratkodobych i dlhodobych dobrovolnickych aktivit,

e zabezpedenie procesu hostovania a vysielania dobrovolnikov,

e prepdjanie dobrovolnickych ¢innosti s databazou dobrovolnickych organizacii a dobrovolnikov,

e zabezpeclenie rozvoja kompetencii mladych fudi pre UspeSné uplatnenie sa v spolo¢enskom
a pracovnom Zivote prostrednictvom dobrovolnickych prilezZitosti,

e organizovanie dobrovolnickych prilezZitosti tak, aby bola zabezpecena reflexia Ucastnikov na proces
ucenia sa,

e organizovanie dobrovolnickych prilezitosti tak, aby bola zabezpecend adekvatna priprava
dobrovolnika,

e organizovanie dobrovolnickych prilezitosti cielene s ohladom na potreby mladych ludi,

e organizovanie dobrovolnickych prilezitosti dostupnych pre mladych ludi z hladiska potreby krytia
vydavkov na ubytovanie, stravu a cestovanie,

e organizovanie kvalitne manaZovaného kratkodobého a dlhodobého dobrovolnickeho programu
a implementovanie do partnerskych zariadeni/ organizacii a pod.,

e organizovanie dobrovolnickeho podujatia,

e pravidelné informovanie médii, verejnych institucii a vSeobecnej verejnosti o aktivitdch v oblasti
dobrovolnictva,

e spravovanie dobrovolnickych ponudk v komunite,

e zohladnovanie poZiadaviek od komunity, ktoré sa tykaju potrieb dobrovolnikov.

c) realizovat informaéné, konzultaéné a propagacné aktivity v oblasti dobrovolnictva mladdeZe s dérazom
na prinos nadobudnutych a rozvinutych kompetencii mladych ludi dobrovolnickou pracou, vratane
propagacie jej spolocenskej hodnoty;

Ocakavané vystupy a vysledky:

e organizovanie informacnych kampani, workshopov, semindrov s dorazom na prezentdciu
spolocenskej hodnoty dobrovolnictva,

e vytvorenie propagacnych a informacnych materidlov v podobe tlacovin, videospotov a pod.,

e Sirenie a ponukanie informdcii tykajucich sa dobrovolnictva vo vSeobecnosti prostrednictvom
webovych stranok ale aj osobne,

e Sirenie a ponukanie informacii tykajucich sa dobrovolnictva mladeze s dbérazom na
prinos nadobudnutych a rozvinutych kompetencii mladych ludi dobrovolnickou pracou
a propagovat spolocenski hodnotu dobrovolnictva prostrednictvom webovych stranok ale aj
osobne,

e poskytovanie a ponukanie informdacii o volnych dobrovolnickych prileZitostiach na regiondlnej
urovni, prostrednictvom webovych stranok ale aj osobne,

e poskytovanie a ponukanie inym institicidm informdcie a poradenstvo pre koordinovanie,
dobrovolnikov a dobrovolnickych programov prostrednictvom konzultdcii, Skoleni, tréningov a pod.,

e posobenie ako konzultant v pripadoch problémov tykajucich sa dobrovolnictva.

d) zvySovat status dobrovolnictva mladeZe prostrednictvom oceriovania dobrovolnikov a koordinatorov
dobrovolnikov;

Ocakdavané vystupy a vysledky:
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e Organizovanie miestneho/regionalneho oceriovania dobrovolnikov a dobrovolnicok,
e Ocenovanie dobrovolnikov a dobrovolni¢ok formalnym spésobom,

sy

e Ocenovanie dobrovolnikov a dobrovolni¢ok neformalnym spésobom.

e) podporovat alebo vykonavat advokaéné aktivity v oblasti dobrovolnictva na miestnej/regiondlnej
Urovni spolupracovat s orgdnmi verejnej moci?, so zastupcami réznych organizacii a institdcii a komunit
v snahe rozvijat a propagovat uznavanie dobrovolnictva; spolupracovat pri tvorbe stratégii/vytvarat
stratégie smerujice k priaznivej spolocenskej klime pre dobrovolnictvo; spolupracovat/presadzovat
finanénd podporu dobrovolnictva a zaclefiovanie dobrovolnictva do legislativy smerujicej k jeho
podpore; podporovat/budovat infrastruktiru dobrovolnictva);

Ocakdvané vystupy a vysledky:

e organizacia spolupracuje so zastupcami réznych organizacii a institdcii a komunit v snahe rozvijat,
propagovat a dosiahnut uznavanie dobrovolnictva,

e organizacia sa zaobera tvorbou stratégii smerom k vytvaraniu priaznivej spolocenskej klimy pre
dobrovolnictvo,

e organizacia sa zaobera budovanim infrastruktury dobrovolnictva,

e organizidcia sa zaoberd presadzovanim finanénej podpory dobrovolnictva a zaclenovanim
dobrovolnictva do legislativy smerujucej k jeho podpore.

f) zvySovat kompetencie mladeinickych dobrovolnikov a koordinatorov dobrovolnikov Ucastou na
vzdeldvacich programoch, akreditovanych vzdelavacich programoch a/alebo na aktivity zamerané na
Skolenia a spolupracu tykajucich sa manazmentu dobrovolnikov, dobrovolnickych programov a inych tém
Stratégie SR pre mladez na roky 2014 — 2020;

Ocakdvané vystupy a vysledky:
e organizacia realizuje vzdelavacie programy, akreditované vzdeldvanie, Skolenia alebo iné aktivity
zamerané na skolenia a spolupracu v tychto témach:
- dobrovolnictvo
- mladeZ a svet
- socialne zaclenenie
a/alebo v téme inej kapitoly Stratégie SR pre mladez na roky 2014-2020.

g) spolupracovat na implementacii metodiky vychovy a vzdelévania k dobrovolnictvu vo formalnom
vzdeldvani na narodnej trovni;

Ocakdvané vystupy a vysledky:
e organizacia ako lokdlne dobrovolnicke centrum sa aktivne zapdja do procesu tvorby
a implementacie vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu za regidn, v ktorom poésobi.

h) vykonavat vyskumnu, ediént a publikaéni ¢innost v oblasti dobrovolnictva mladeze;

Ocakdvané vystupy a vysledky:
e organizacia vykonava alebo sa podiela na vyskumnej ¢innosti v oblasti dobrovolnictva mladeze,
e organizacia vykonava alebo sa podiela na edi¢nej ¢innosti v oblasti dobrovolnictva mladeze,
e organizacia vykonava alebo sa podiela na publika¢nej ¢innosti v oblasti dobrovolnictva mladeze.

i) zistovat realne potreby mladych dobrovolnikov na miestnej alebo regiondlnej Grovni za Uéelom
zvySovania kvality sluZzieb dobrovolnictva mladeze;

4 Verejni moc vykondva $tat predovietkym prostrednictvom orgdnov moci zékonodarnej, vykonnej a sudnej a za
uréitych podmienok ju mdzZe vykondvat aj prostrednictvom dalsich subjektov. Osobitny déraz je kladeny na Skolské
zariadenia v zriadovatelskej posobnosti samospravy.
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Ocakdavané vystupy a vysledky:
e organizacia pravidelne komunikuje s mladymi ludmi a zistuje ich redlne potreby,
e organizacia komunikuje s dalSimi partnerskymi organizaciami, ktoré pracuju s mladymi ludmi,
e organizacia implementuje poziadavky mladych ludi a zvySuje tak kvalitu sluzieb v dobrovolnictve.

j) zvySovat kvalitu Ziadatela v poskytovani svojich sluZieb v oblasti dobrovolnictva v zmysle vy3sieho
$tandardu®;

Ocakdvané vystupy a vysledky:

e organizacia zvySuje svoju ¢lensku zakladriu/ pocet spolupracujicich organizacii,

e organizacia podporuje a Siri dobrovolnictvo v regiéne na zaklade uUzkej spoluprace (formalne
uzatvorené zmluvy o spolupraci so zadefinovanymi Ulohami) s organizaciami posobiacimi priamo
v jednotlivych okresoch regiénu (plati pre regiény s po¢tom okresov viac ako 10),

e organizacia spravuje a rozsiruje svoje webové stranky na zaklade najnovsich trendov pre mladych
ludi,

e organizacia na komunikdaciu vyuZiva aspon 2 socidlne siete,

e organizacia publikuje svoje medidlne vystupy aspon 5 x ro¢ne v lokdlnych, regionalnych a/alebo
narodnych médiach,

e organizacia disponuje funkénou kanceldriou v nebytovom priestore, ktord je otvorend pre cielové
skupiny,

e organizacia organizuje vzdeldvacie aktivity v minimdlnom rozsahu 10 hodin pre mladych veddcich,
mladeZnickych veducich alebo pracovnikov s mlddezou, dobrovolnikov a dobrovolnicky a
koordinatorov dobrovolnikov,

e organizacia ponuka akreditované vzdelavanie v oblasti manazmentu dobrovolnikov a dobrovolnicok,

e organizacia ponuka alebo podporuje akreditované vzdelavanie aj v inych oblastiach,

e organizacia ponuka superviziu ako metddu vzdelavania a zvySovania kvality dobrovolnickych
programov.

2. CELOSTATNA UROVEN

Aktivity skupiny A - aktivity naplriajice vybrané ciele programu Sluzby v dobrovolnictve® k) - m)

Ziadatel’ si z tejto skupiny aktivit vybera minimalne jednu.

k) Implementovat vybrané opatrenia Stratégie Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2014 — 2020

Oblast 2 - ZAMESTNANOST
Strategicky ciel 1: ORIENTACIA NA TRHU PRACE
Opatrenie:

e Nadalej podporovat komplexnu starostlivost mladych fudi v kariérnom poradenstve a okrem
pedagogov zapajat i vychovnych poradcov, psycholdgov a terénnych socialnych pracovnikov.

5 Pozri Sprievodcu pre Ziadatelov o registraciu na roky 2018 - 2020 v programe SLUZBY PRE MLADYCH/2 - Poskytovanie
sluZieb v oblasti dobrovolnictva mladeze, ktory je prilohou k Vyzve na predkladanie Ziadosti o registraciu opravnenych
Yiadatelov v ramci programu SLUZBY PRE MLADYCH/2 (¢&islo vyzvy SLUZBY/2/R/2018).

6 Pozri vyzvu SLUZBY/2/D/2019 bod. 3 Ucel a $pecifické ciele vyzvy
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e Realizovat $pecializované sluzby zamestnanosti, ktoré reflektuju specifické potreby konkrétnej
cielovej skupiny mladych ludi, teda napr. mladych ludi z prostredia marginalizovanych rémskych
komunit, detskych domov, mladych fudi so zdravotnym znevyhodnenym.

Ocakdavané aktivity, vysledky a vystupy:

1. Realizacia najmenej 2 stretnuti s vychovnymi poradcami, pedagégmi, psycholégmi, terénnymi socidlnymi
pracovnikmi a pracovnikmi s mladeZou za u¢elom nadviazania spoluprace a vzajomnej vymeny informacii
v oblasti dobrovolnictva pre mladych (pre cca 20 PsM).

Strategicky ciel 4: MOTIVACIA ZAMESTNAVATELOV

Opatrenie:

Realizovat projekty a programy na podporu uplatnenia sa mladych fudi na trhu prace.
Ocakdavané aktivity, vysledky a vystupy:

2. Spolupraca so zamestndvatelmi za ucelom podpory uzndvania dobrovolnictva (o kompetencidch
nadobudnutych dobrovolnickou pracou a ich uplatneni v pracovnom Zivote; prezentdcia prikladov dobrej
praxe a pod.).

Oblast 3 - TVORIVOST A PODNIKAVOST
Strategicky ciel 2: PODNIKATELSKA GRAMOTNOST
Opatrenie:

V stlade s eurdpskymi politikami a opatreniami zakomponovat do vzdelavania absolvovanie zaZitkového
programu alebo projektu zameraného na podnikavost.

Ocakavané aktivity, vysledky a vystupy:

3. Zorganizovanie minimalne jedného workshopu v réznych samospravnych krajoch pre $tudentov SS a VS
s Uspesnymi podnikatelmi, Zivnostnikmi a predstavitelmi Uspesnych obcianskych zdruZeni, nadacii na
tému — ako si zaloZit vlastnu firmu, ob¢ianske zdruZenie, otvorit Zivnost.

Strategicky ciel 4: SPOLUPRACA S PODNIKATELMI
Opatrenie:

Vytvorit mentoringovy program pre dobrovolnikov v ramci neformalneho vzdelavania v spolupraci s
firmami, podnikatelmi a obchodnymi komorami, s cielom zabezpecit moznost ucit sa cez mentoring aj v
neformdalnom vzdeldvani.

Ocakavané aktivity, vysledky a vystupy:

4. Zorganizovanie workshopov pre zamestnancov UPSVaR v minimalne $tyroch samospravnych krajoch
zameranych na budovanie povedomia o prinose dobrovolnickej ¢innosti k ziskaniu kompetencii mladych
[udi prostrednictvom dobrovolnictva.
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Oblast 5 - MLADEZ A SVET

Strategicky ciel' 1: MOTIVACIA PRE GLOBALNE TEMY
Opatrenia:

Zaclenit principy globalneho vzdelavania do pripravy profesionéalnych a dobrovolnych pracovnikov

s mladeZou a sucasnych i buducich pedagogickych zamestnancov.

Rozvijat kltucové kompetencie mladeze (kritické myslenie, uvedomenie si suvislosti medzi vlastnym

konanim a globalnym dopadom, praca s informaciami, zmeny postojov, kritickd reflexia médii,
participacia, obéianska angazovanost a pod.) podporou aktivit globalneho vzdelavania vo formalnom aj
neformalnom vzdeldvani.

Ocakavané aktivity, vysledky a vystupy:
5. Realizacia podujati pre $tudentov SS a VS zameranych na rozvoj kld€ovych kompetencii mladeze
podporou aktivit globdlneho vzdelavania v neformalnom vzdelavani.

Strategicky ciel' 2: UZNAVANIE PRINOSU MOBILITY
Opatrenia:

Podporit a uznat prinos mobility mladeZe a pracovnikov s mladeZou a rozvijat medzinarodnu spolupracu s
ciefom podporovat prenos know-how z inych krajin, zvysenie kvality prace s mladeZou, uvedomenia si
prepojenosti medzi miestnym konanim a jeho globalnym dopadom.

Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:
6. Realizacia stretnuti, resp. workshopov pre $tudentov SS a VS s G€astnikmi medzinarodnych vymen,
domacimi a zahrani¢nymi, zameranych na podporu prenosu know-how z inych krajin, prepojenost medzi
miestnym konanim a globalnym dopadom.
7. Zorganizovanie 1 informacéného semindru pre Skoly a pracovnikov s mladeZou o moznostiach
kratkodobych mobilit.
8. Zorganizovanie 1 infodna pre mladez so zastupcami organizacii poskytujucich kratkodobé mobility.

Oblast 8 - DOBROVOLNICTVO

Strategicky ciel 1: MLADi V DOBROVOLNICTVE

Opatrenie:

Prepojit dobrovolnictvo s formalnym vyucovanim na vietkych stuprioch a typoch skol.

Podporit uznavanie zruénosti ziskanych prostrednictvom dobrovolnictva mladych ludi zo strany
systému formdlneho a neformalneho vzdelavania a trhu prace.

Zviditelnit prinosy dobrovolnictva pre jednotlivcov a spolo¢nost a zvySovat povedomie o hodnote
Dobrovolnictva.

Podporit dobrovolnictvo mladych fudi so $pecifickymi potrebami.

Vytvarat nastroje na podporu organizacii pracujicich s mladymi dobrovolnikmi, aby boli schopné
reagovat na Specifické potreby mladych ludi.

Vytvorit podmienky (finanéné, personalne, organizacné) pre dlhodobé dobrovolnicke programy
angazujuce mladych fudi.

Podporovat cezhrani¢nd mobilitu mladych dobrovolnikov, vratane kratkodobej mobility
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Ocakavané aktivity, vysledky a vystupy:

9. Vypracovanie hodnotiaceho systému $kél a skolskych zariadeni vo vztahu k implementacii vychovy
a vzdeldvania k dobrovolnictvu v Skolach a Skolskych zariadeniach.

10. Vytvorenie systému pre spolupracu skoly a dobrovolnickych organizacii a dobrovolnickych centier a ich
sietovanie v oblasti vychovy a vzdeldvania k dobrovolnictvu.

11. Realizacia 2 — 4 stretnuti so zastupcami formdlneho vzdeldvania za Ucelom propagacie Koncepcie vychovy
a vzdelavania deti a mladeze k dobrovolnictvu.

12. Pokracovanie v stretnutiach so zdstupcami $kél, dobrovolnickych organizacii a dobrovolnickych centier
za Ucelom vytvorenia a implementacie systému pre spolupracu skoly a dobrovolnickych organizacii a
dobrovolnickych centier a ich sietovania v oblasti vychovy a vzdeldvania k dobrovolnictvu.

Oblast 9 - PRACA S MLADEZOU

Strategicky ciel 1: HODNOTA PRACE S MLADEZOU

Opatrenie:

Vytvorit kampane na zvysenie povedomia v spolo¢nosti o hodnote a prinose prace s mladezou.
Ocakavané aktivity, vysledky a vystupy:

13. Podielanie sa na informacnej kampani pre verejnost na zvysenie povedomia o hodnote a prinose
dobrovolnictva mladeze.
14. Realizacia informacnych stretnuti za i¢elom skvalitnenia prace s dobrovolnikmi.

Strategicky ciel' 3: SPOLOCENSKY DOPAD

Opatrenie: Vytvarat a financovat vzdelavanie pre pracovnikov s mladeZou a programy, ktoré prispeju k
zvySovaniu kvality ich ¢innosti a vzajomnému sietovaniu.

Ocakavané aktivity, vysledky a vystupy:

15.Spoluprdca pri tvorbe ndvrhov standardov kvality v praci s mlddeZou — vyslanim zdstupcu na stretnutia
pracovnej skupiny a pripomienkovania, testovanie a Sirenie prieskumu medzi mladymi a pracovnikmi
s mladezou.

Aktivity na zabezpeéenie ciela m) Implementovat dobrovolnicke aktivity v ramci programu Eurdpske;j
komisie Eurdpsky zbor solidarity (EZS).

Ciel: Aktivne ponukat mladym fudom prileZitosti dobrovolnickych aktivit v ramci Eurépskeho zboru
solidarity.

Ocakavané aktivity, vysledky a vystupy:

16. Propagdcia moznosti a postupov zapojenia sa mladych ludi do programu EU Eurdpsky zbor solidarity
prostrednictvom informacii zverejnenych web stranky a socialnych sieti organizacii (s umiestnenim
bannera na web stranku a/alebo formou sledovania na sociélnej sieti).

17. Podpora registracie mladych ludi do databazy EZS, zvlast MLSNP (napr. pocas podujati
organizovanych k téme dobrovolnictva).

18. Realizacia alebo participacia na organizacii 1-2 informacnych aktivit zameranych na tému
dobrovolnictva v EU.
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Ciel: Motivovat organizdcie k ziskaniu akreditdcie v ramci EZS
Ocakdavané aktivity, vysledky a vystupy:

19. Spoluprdca na organizacii najmenej 1 informacného Skolenia, resp. poskytovanie konzultacii pre
dobrovolnicke centra a organizacie pdsobiace v regidonoch a pracujice s mladeZou, zvlast s MISNP a ML
so $pecidlnymi potrebami a mensinami, zo socidlnych zariadeni (domovy socialnych sluzieb, domovy na
pol ceste, a pod.) za G€elom ich informovanosti o moZnostiach zapojenia sa do programu EU EZS
prostrednictvom dobrovolnickych projektov a i. moZnosti, za ucasti zastupcu NAE+ a osoby
reprezentujucej priklad dobrej praxe.

Navrh ulohy vyplyvajuci z ndavrhov pracovnej skupiny Dobrovolnictvo z konferencie:

5.1 Zviditeltiovanie prinosov

Ciel: UdrZat kvalitu vzdeldvania dobrovolnikov cez akreditované vzdeldvanie - ManaZment dobrovolnikov
Ocakavané aktivity, vysledky a vystupy

20. Zabezpecenie 2 akreditovanych vzdelavani pre dobrovolnikov .
21. Poskytovanie informdcii o akreditovanych vzdeldvaniach organizovanych tretimi stranami.

5.2. Cezhranicnd mobilita
Ciel: Zvysit propagdciu cezhrani¢ného dobrovolnictva medzi mladymi ludmi.

Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

22. Zorganizovanie jedného infodfa o cezhrani¢cnom dobrovolnictve, propagéacia témy na vlastnych
aktivitach.

Ciel: Vo vdcsej miere podporit vzdeldvanie prijimajtcich organizdcii ako viest dobrovolnikov

Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

23. Zorganizovanie jedného Skolenia pre pracovnikov s mladeZou a prijimajlice organizacie.

Ciel Zvysit propagdciu krdtkodobych mobilit — sprdavne odkomunikovanie vysielajicej organizdcie
o mozZnostiach a dizke mobility

Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

24. Zorganizovanie 1 informacného seminara pre S3koly apracovnikov s mlddeZou o mozZnostiach
kratkodobych mobilit.

25. Zorganizovanie 1 infodan pre mladeZ so zastupcami organizacii poskytujucich kratkodobé mobility.

5.3. DIhodobé dobrovolnicke programy

Ciel: Vypracovat metodiku realizdcie vychovy a vzdeldvania k dobrovolnictvu na jednotlivych stuprioch
vzdeldvania.

Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy

26. Spracovanie metodiky realizacie vychovy a vzdeldvania k dobrovolnictvu.
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Aktivity skupiny B

V ramci tejto skupiny aktivit odporaéame nizsie uvedené aktivity smerujlice k naplfianiu cielov programu
SLUZBY pre mladych:

a) vytvarat, resp. prevadzkovat a rozSirovat vytvorené online systémy poskytovania informécii
a poradenstva o moznostiach dobrovolnictva mladeze, overovat ich funkénost a priebezne ich
aktualizovat;

Ocakdvané vystupy a vysledky:
e poskytovanie informacii vhodnymi a aktudlnymi prostriedkami,
e vytvorenie a spravovanie online nastrojov : mobilné aplikacie, web stranky, portaly, socidlne siete,
e doplfianie a roziirovanie online databaz dobrovolnickych prileZitosti,
e dopifanie a roziirovanie databazy na prepajanie dobrovolnikov a organizacii cez databazu.

b) wvytvarat kratkodobé a dlhodobé dobrovolnicke prileZitosti pre mladych fudi v spolupréci
s partnerskymi organizaciami a umiestriovat mladeznickych dobrovolnikov do organizacii a/alebo
prepajat ich s dobrovolnickymi prileZitostami, ktoré im zabezpedia rozvoj kompetencii potrebnych pre
Uspesné uplatnenie sa v pracovnom Zivote a na Zivote obcianskej spoloénosti (prepajat a/alebo parovat
poziadavky s ponukami dobrovolnictva, spravovat dobrovolnicke ponuky v komunite);

Ocakavané vystupy a vysledky:

e vytvaranie dobrovolnickych prilezitosti, stazi, kratkodobych i dlhodobych dobrovolnickych aktivit,

e zabezpedenie procesu hostovania a vysielania dobrovolnikov,

e prepdjanie dobrovolnickych ¢innosti s databazou dobrovolnickych organizacii a dobrovolnikov,

e zabezpecenie rozvoja kompetencii mladych fudi pre Uspesné uplatnenie sa v spolocenskom
a pracovnom zivote prostrednictvom dobrovolnickych prilezitosti,

e organizovanie dobrovolnickych prilezZitosti tak, aby bola zabezpecena reflexia Ucastnikov na proces
ucenia sa,

e organizovanie dobrovolnickych prilezitosti tak, aby bola zabezpecend adekvatna priprava
dobrovolnika,

e organizovanie dobrovolnickych prilezitosti cielene s ohfadom na potreby mladych ludi,

e organizovanie dobrovolnickych prilezitosti dostupné pre mladych ludi z hladiska potreby krytia
vydavkov na ubytovanie, stravu a cestovanie,

e vytvdranie kvalitne manaZovaného kratkodobého a dlhodobé dobrovolnickeho programu
a implementovanie do partnerskych zariadeni/ organizacii a pod.,

e organizovanie dobrovolnickeho podujatia,

e pravidelné informovanie médii, verejnych institucii a vSeobecnej verejnosti o aktivitach v oblasti
dobrovolnictva,

e spravovanie dobrovolnickych ponuk v komunite,

zohladnovanie poZiadaviek od komunity, ktoré sa tykaju potrieb dobrovolnikov.

c) realizovat informaéné, konzultaéné a propagaéné aktivity v oblasti dobrovolnictva mladeze s dérazom
na prinos nadobudnutych a rozvinutych kompetencii mladych ludi dobrovolnickou pracou, vratane
propagacie jej spolocenskej hodnoty;

Ocakdvané vystupy a vysledky:
e organizovanie informacnych kampani, workshopov, semindrov s dérazom na prezentdciu
spolocenskej hodnoty dobrovolnictva,
e vytvorenie propagacnych a informacnych materidlov v podobe tlacovin, videospotov a pod.,
e Sirenie a ponukanie informdcii tykajucich sa dobrovolnictva vo vSeobecnosti prostrednictvom
webovych stranok ale aj osobne,
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e Sirenie a ponukanie informacii tykajucich sa dobrovolnictva mladeze s dbérazom na
prinos nadobudnutych a rozvinutych kompetencii mladych ludi dobrovolnickou pracou
a propagovat spolocenskd hodnotu dobrovolnictva prostrednictvom webovych stranok ale aj
osobne,

e poskytovanie a ponukanie informacii o volnych dobrovolnickych prilezitostiach na regiondlnej
a ndrodnej Urovni prostrednictvom webovych stranok ale aj osobne,

e poskytovanie a ponukanie inym institicidam informacie a poradenstvo pre koordinovanie
dobrovolnikov a dobrovolnickych programov prostrednictvom konzultacii, Skoleni, tréningov a pod.

e posobenie ako konzultant v pripadoch problémov tykajucich sa dobrovolnictva.

d) Zvysovat status dobrovolnictva mladeZe prostrednictvom oceriovania dobrovolnikov a koordinatorov
dobrovolnikov

Ocakdavané vystupy a vysledky:
e QOrganizacia ocenovania dobrovolnikov a dobrovolnicok.

€) Podporovat alebo vykonavat advokaéné aktivity v oblasti dobrovolnictva na regionalnej/narodnej
Urovni (spolupracovat s organmi verejnej moci’, so zastupcami réznych organizdcii a institucii a komunit
v snahe rozvijat a propagovat uznavanie dobrovolnictva; spolupracovat pri tvorbe stratégii/vytvarat
stratégie smerujuce k priaznivej spolocenskej klime pre dobrovolnictvo; spolupracovat/presadzovat
finanénu podporu dobrovolnictva a zacleriovanie dobrovolnictva do legislativy smerujucej k jeho
podpore; podporovat / budovat infrastruktiru dobrovolnictva)

Ocakdavané vystupy a vysledky:

e spolupracovanie so zastupcami roznych organizacii a instittcii a komunit v snahe rozvijat, propagovat
a dosiahnut uznavanie dobrovolnictva na /regionalnej/narodnej drovni,

e zaoberanie sa tvorbou stratégii smerom k vytvaraniu priaznivej spolocenskej klimy pre
dobrovolnictvo,

e budovanie infrastruktury dobrovolnictva,

e zaoberanie sa presadzovanim financ¢nej podpory dobrovolnictva a zaclefiovanim dobrovolnictva do
legislativy smerujlcej k jeho podpore.

f) ZvySovat kompetencie mladeznickych dobrovolnikov a koordinatorov dobrovolnikov Ucastou na
vzdelavacich programoch, akreditovanych vzdelavacich programoch a/alebo na aktivity zamerané na
Skolenia a spolupracu (Transnational Cooperation Activities) tykajucich sa manazmentu dobrovolnikov,
dobrovolnickych programov a inych tém Stratégie SR pre mladeZ na roky 2014 — 2020;

Ocakdavané vystupy a vysledky:
e realizovanie vzdeldvacich programov, akreditovaného vzdeldvania, Skolenia alebo inej aktivity
zameranej na spolupracu v tychto témach:

- dobrovolnictvo,
- mladez a svet,
- socialne zaclenenie,
- zdravie a zdravy Zivotny Styl,
- a/ alebo v téme inej kapitoly Stratégie SR pre mladez na roky 2014-2020.

g) Spolupracovat na implementacii metodiky vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu vo formalnom
vzdeldvani na narodnej drovni;

Ocakavané vystupy a vysledky:

" Verejn moc vykondva $tat predovietkym prostrednictvom orgdnov moci zakonodarnej, vykonnej a sudnej a za
urcitych podmienok ju méze vykonavat aj prostrednictvom dalsich subjektov. Osobitny doraz je kladeny na Skolské
zariadenia v zriadovatelskej posobnosti samospravy.
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e aktivne zapdjanie sa do procesu tvorby a implementdcie na narodnej Urovni.
h) Vykonavat vyskumnu, ediénti a publikaénu €innost v oblasti dobrovolnictva mladeze

Ocakdavané vystupy a vysledky:
e Vykonavatnie alebo podielanie sa na vyskumnej ¢innosti v oblasti dobrovolnictva mladeze,
e vykonavanie alebo podielanie sa na edi¢nej ¢innosti v oblasti dobrovolnictva mladeze,
e vykonavanie alebo podielanie sa na publika¢nej ¢innosti v oblasti dobrovolnictva mladeze.

i) Zistovat realne potreby mladych dobrovolnikov na regionalnej a/alebo narodnej Grovni za i¢elom
zvysSovania kvality sluzieb dobrovolnictva mladeze;

Ocakdavané vystupy a vysledky:
e pravidelné komunikovanie s mladymi ludmi a zistovanie ich realne potreby,
e komunikovanie s dalSimi partnerskymi organizaciami, ktoré pracujd s mladymi fudmi,
o implementovanie poZiadaviek mladych fudi a zvySovanie kvality sluZieb v dobrovolnictve.

j) ZvySovat kvalitu Ziadatela v poskytovani svojich sluzieb v oblasti dobrovolnictva v zmysle vyssieho
$tandardu®

Ocakdvané vystupy a vysledky:

e rozsirovanie ¢lenskej zakladne/poctu spolupracujlcich organizacii,

e podpora a Sirenie dobrovolnictva na zaklade uzkej spoluprace (formalne uzatvorené zmluvy o
spolupraci so zadefinovanymi ulohami),

e spravovanie a rozSirovanie svojej webové stranky na zdklade najnovsich trendov pre mladych ludi,

e vyuZivanie aspon 2 socidlne siete na komunikaciu zo strany organizicie,

e publikovanie medialnych vystupy organizacie aspori 5 x rocne v regionalnych a/alebo narodnych
médiach,

e organizacia disponuje funkénou kanceldriou v nebytovom priestore, ktora je otvorena pre cielové
skupiny,

e organizovanie vzdelavacich aktivit v minimdlnom rozsahu 10 hodin pre mladych veducich,
mlddeznickych veducich alebo pracovnikov s mladezou, dobrovolnikov a dobrovolnicky a
koordinatorov dobrovolnikov,

e ponukanie akreditovaného vzdelavania v oblasti manazmentu dobrovolnikov a dobrovolnicok;

e ponukanie alebo podporovanie akreditovaného vzdeldvania aj v inych oblastiach,

e ponukanie supervizie ako metddy vzdeldvania a zvySovania kvality dobrovolnickych programov.

8 pozri Sprievodcu pre Ziadatelov o registraciu na roky 2018 - 2020 v programe SLUZBY PRE MLADYCH/2 - Poskytovanie
sluZieb v oblasti dobrovolnictva mladeze, ktory je prilohou k Vyzve na predkladanie Ziadosti o registraciu opravnenych
#iadatelov v rdmci programu SLUZBY PRE MLADYCH/2 (&islo vyzvy SLUZBY/2/R/2019).
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