Koncepcia rozvoja prace s mladeZzou na roky 2016 — 2020

Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020 (d’alej len ,koncepcia®) je
strategickym dokumentom Statnej politiky, ktory Specifikuje prioritné ciele $tatu v oblasti
prace s mladezou do roku 2020. Nadvizuje na Stratégiu Slovenskej republiky pre mladez na
roky 2014 — 2020 tym, ze prispieva k napiiianiu strategickych cielov pre oblast prace
s mladezou, ako jednej zo zdkladnych tematickych priorit dokumentu, predovsetkym
tematicku oblast’ €. 9: ,,Praca s mladezou®. Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky

2014 — 2020 bola vladou SR dna 23. aprila 2014 schvalena uznesenim ¢. 192.

Tvorbe Kkoncepcie predchadzalo vytvorenie analyzy prace s mladezou a definovanie
zékladnych cielov a priorit prostrednictvom regionalnych aj narodnych konzultacii. Do
konzultacii boli zapojeni zastupcovia roznych institacii pdsobiacich v oblasti prace

s mladezou a mladeznickej politiky zo vSetkych regionov Slovenska.

Koncepcia je rozdelend do piatich tematickych oblasti, v ktorych je vzdy strucne uvedeny
zjednoduseny popis vychodiskovej situacie, vizia, ku ktorej sa ma praca s mladezou do roku
2020 priblizit a konkrétne ciele, ktoré je potrebné dosiahnut' vroku 2020. Knim je
uvedenych viacero moznych opatreni. Tento zoznam nie je kone¢ny a v priebehu platnosti
koncepcie sa mozu ukazat aj dalSie efektivne opatrenia, smerujuce k naplneniu
pomenovanych cielov. Ktoré opatrenia sa budu realizovat, v akom termine a ktoré inStitcie
budu zodpovedné za ich plnenie, bude stanovené prostrednictvom akénych planov po

schvaleni koncepcie vladou SR.

Pod pracou s mladezou® rozumieme cielavedomu &innost’, ktora reaguje na potreby mladych

I'udi a vedie k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti, aby sa dokazali plnohodnotne uplatnit’
v zivote. Je zalozend na principe dobrovolnej ucasti mlddeze, partnerského pristupu a
vzéajomného respektu. Jej tlohou je prispievat’ k zrelosti, nachadzaniu zivotného smerovania a
sebapoznania jednotlivca aj skupiny. M4 vytvarat’ priestor k spolurozhodovaniu mladych I'udi

o veciach, ktoré sa ich tykaji, motivovat’ ich k angaZovanosti a prispievat’ tak k budovaniu

! Zakladna informacia o stave prace s mladezZou — pozri Priloha 1



obcianskej spolo¢nosti. Realizuju ju l'udia Specificky pripravovani na tato Cinnost,, aktivne

pracujuci v tejto oblasti a tiez dobrovolnici, ktori su pre napifianie koncepcie nenahraditel’ni.?

Koncepcia vychadza z nasledovnych principov: praca s mladezou stavia na aktualnej situacii
mladého ¢loveka a snazi sa napliiat’ jeho potreby; napomaha redlnemu uplatiiovaniu prav
mladych l'udi; smeruje k zabezpeCeniu celkovej kvality zivota mladych l'udi; pracuje pre
spolo¢né dobro jednotlivcov, komunit a spolo¢nosti; uznava dolezité miesto mimovladneho
sektora v dosahovani vysledkov v praci s mladezou; uplatiiuje systematicky a komplexny
pristup k praci s mladezou, ktory je postaveny na partnerstve, spolupraci a integrovanom
pristupe vsetkych aktérov (mladych l'udi, miestnych a regionalnych samosprav, Statnej a
verejnej spravy, mimovladnych organizécii, d’alSich organizécii, institucii, jednotlivcov,
podnikatel'ského sektora, médii a celej spolo¢nosti); kvalitnd praca s mlddezou nemdze byt

realizovana bez adekvatnej financnej podpory.
Potreby mladych Pudi ako vychodisko pre pracu s mladeZou

Vychodiskova situdcia:

Stcasnou poziadavkou v ramci Eurdpskej mladeznickej politiky3 je praca s mladezou
zalozena na dokazoch 0 skuto¢nych potrebach mladych I'udi. Na Slovensku sa ziskavaji udaje
0 mladezi najmé prostrednictvom vyskumov a prieskumov, ktoré tvoria podklad do tzv. sprav
0 mladezi. Vydavaji sa Vv periode 3 - 4 rokov (2010, 2014 a planovana 2017) a st podkladom
pre tvorbu celostatnych strategickych dokumentov. Specifickejsi zber tdajov a zistovanie
potrieb mladych 'udi na regionalnej ¢i miestnej Grovni sa realizuje v minimalnej miere, chyba
nezavisla interpretacia takychto zisteni a ich nasledné vyuzivanie pri konkrétnych opatreniach

¢i grantovych vyzvach v praci s mladeZou.
Vizia: Praca s mladezou zalozena na poznani aktualnych potrieb mladych l'udi.
Ciel: Systematicky zistovat' a analyzovat’ potreby mladych l'udi na vsetkych trovniach —

celostatnej, regiondlnej 1 miestnej, zistenia zverejlovat a na ich zéklade prijimat

zodpovedajuce opatrenia.

2 Rozsirena pbévodna definicia uvedena v Stratégii SR pre mladez na roky 2014 - 2020
% Uznesenie Rady a zastupcov viad a clenskych $tatov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o praci s mladezou, 2010
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Mozné opatrenia:

- Pokracovat’ v zbere podkladov a vydavani Sprav o mladdezi na ndrodnej trovni.

- Podporovat’ prax zistovania a analyzy potrieb mladeze na regionalnej a miestnej
urovni (podporovat’ rozvoj metodiky na zistovanie a analyzu potrieb, pracu S nou a jej
Sirenie).

- Podporovat’ (napr. prostrednictvom vzdeldvania) realizdtorov prace s mladezou Vo
vyuzivani analyzy potrieb mladych l'udi pri tvorbe, realizacii a hodnoteni aktivit a
programov pre mladez.

- Prizistovani a analyzovani potrieb zabezpeCit pohl'ad expertov/odbornikov
z relevantnych oblasti, vratane mladych l'udi.

- Zviditelnovat’ potreby mladych T'udi a posilnit’ ich advokaciu smerom k verejnosti
i zastupcom relevantnych institacii, ktorych sa dotyka téma mladeze (tzv. ,,dolezitym
dospelym*) na vSetkych trovniach (narodnej, regionalnej 1 miestnej).

- Finan¢ne podporovat’ prieskumy a vyskumy zamerané na zistovanie potrieb mladych

Fudi v ramei programu ,,Dékazy o mladezi*.
Kvalitna praca s mladezou

Vychodiskova situdcia:

Zdoraznovanie zvySovania kvality v praci s mladezou je d’alsim celoeuropskym trendom.
Expertna skupina EU definovala v roku 2015 zékladné principy kvality prace s mladeZou, bez
ohl'adu na to, v akom kontexte sa vykonava®. Jednou z foriem potvrdzovania kvality na
Slovensku je akreditacia programov neformalneho vzdelavania v praci s mladezou na zaklade
zakona ¢. 282/2008 Z. z o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢. 282/2008 Z. z.). Zaroven v ramci nastavovania
kritérii programu ,,Podpora mladdeznickych organizacii* dostali kritéria kvality omnoho va¢siu
vdhu ako v minulych programoch.6 Na Slovensku sa tvorba inovativnych systémov na
zvysovanie kvality podporila v prvych vyzvach programu Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len ,MSVVaS SR*) , Priority mladeZnickej
politiky* (Programy pre mladez 2014 - 2020). V ostatnych typoch organizacii (mimo

* \V rdmci Programov pre mladeZ na roky 2014 — 2020, systému poskytovania dotacii MSVVa$ SR pre oblast
Eréce s mladezou na zaklade prikazu ministra ¢. 54/2013

Quality youth work, A common framework for the further development of youth work, European Commission,
2015

8 https://www.iuventa.sk/sk/Granty/Nova-generacia-Programov-PRE-MLADEZ-na-roky-2014-2020.alej



detskych a mladeznickych nadregionalnych organizacii) na urovni regionov, miest a obci vSak
zatial’ chyba zhoda na tom, ¢o vytvara kvalitu v praci s mladezou. Zaroven je potrebnd vicsia
podpora zavadzania kvality prostrednictvom vyuzivania roznych nastrojov do praxe
a vytvorenie motivacného prostredia, kde by sa organizicie mohli od seba vzijomne

inSpirovat’ a ucit’.

Vizia: Podpora a zvySovanie kvality prace s mladezou

Ciel’ 1: Zaviest’ do praxe nastroje na meranie a podporu rozvoja kvality v praci s mladezou

Mozné opatrenia

- Vytvorit’ konsenzus o kritéridch a indikatoroch kvality v praci s mladezou s ohl'adom
na rozne formy, oblasti, cielové skupiny a aktérov v praci s mladezou s prihliadnutim
na europske trendy.

- Tvorba a podpora roznych nastrojov na podporu kvality (peer review, externa spitna
vézba...).

- Vzdelavanie a systémova podpora realizatorov prace s mladezou, aby vykonavali
kvalitnu pracu s mladezou a vyuzivali r6zne nastroje na podporu kvality.

- Podpora riadiacich a metodickych pracovnikov Vv organizéaciach a institaciach v préci
s mladezou pri rozvoji kvality.

- Systémova podpora zavadzania kvality a Standardov do prace s mladezou.

- Zviditel'novanie dobrych prikladov v oblasti kvality prace s mladezou.

- Rozsirit’ akreditaciu programov neformalneho vzdelavania v praci s mladeZzou v ramci

zakona ¢. 282/2008 Z. z. aj 0 akreditaciu institucii.

Aktéri prace s mladeZou

Vychodiskova situacia:

V oblasti prace s mladeZou pdsobi mnoZstvo réznorodych organizacii a subjektov. Cinnost
celostatnych organizacii, fungujicich na ¢lenskom principe s pravidelnou cinnostou,
I organizacii S regionalnou pdsobnostou je Ciastone zmapovanda, pretoze sa uchadzaju
0 zdroje MSVVa$ SR prostrednictvom ,,Programov pre mladez na roky 2014-2020“. V tychto
organizaciach pdsobi velké mnozstvo kvalitnych T'udi, zvd¢sa ako dobrovolnici. | ked’ tieto

organizécie su z hl'adiska prace s mlddezou vel'mi dolezité, zachytivaji z celkového poctu
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mladych l'udi na Slovensku iba pomerne malé percento7. Je preto dolezité podporovat’ rast
a tiez naplnenost’ tychto organizacii mladymi 'ud'mi a zaroven aj mladymi dobrovol'nikmi.
Okrem mimovladnych organizécii a d’alSich subjektov pracujicich s detmi a mladezou sem
spadajii vietky $kolské vychovno-vzdelavacie zariadenia v zmysle platnej legislativy®.
Zlozitd je situacia ohladom centier voIného cCasu, ktoré pdsobia v oblasti miestnej prace
s mladezou’. Legislativne patria medzi $kolské zariadenia asu regulované prislusnou
legislativou v ramci regiondlneho $kolstva, no zaroveii by na zaklade vyhlasky'® mali
vykonavat' aj aktivity patriace do prace s mladezou, ¢o spOsobuje v praxi viacero
komplikacii. V podpore aktivit pre neorganizovani mladez, by aj na zaklade nedavnych
zmien vo financovani, mali zohravat' doéleziti tlohu systematickou podporou miestnych
organizacii regionalne i miestne samospravy. Napriek niektorym pozitivnym prikladom vsak
takato podpora nie je dostato¢na a chyba jej systematické koncepcné uchopenie. Vyznamni
ulohu v praci s mladezou zohravaju aj neformalne skupiny mladeze. NevyrieSena zostava aj
otazka, aké miesto maju v praci s mladezou d’alSie inStiticie, ktoré v rdmci svojej ¢innosti
robia aj aktivity pre mladez, no spadaji do inych oblasti (napr. komunitné centra zo socialnej

oblasti, napr. kniznice v oblasti kultiry a podobne).

Vizia: Komplexny, funkény a flexibilny systém prace s mladezou (na celosStatnej, regionalne;j

I miestnej urovni)

Ciel: Zadefinovat’ role a lohy rdéznych subjektov aktivnych v systéme prace s mladeZou na
vietkych troch wrovniach tak, aby sa ich aktivity vzdjomne dopinali a spoloéne napinali

poslanie prace s mladezou

Mozné opatrenia:
- Vymedzenie prace s mladezou (aktivit a sluzieb) v ramci systému starostlivosti o deti
a mladez mimo vyucovania (napriklad vo vztahu k Skolskym zariadeniam, kultirnym
a Sportovym organizaciam...).
- Analyzovat’ aktualny stav prace s mladezou na Slovensku i lokalne Specifika (kto sa

komu venuje, o koho sa starame dostato¢ne a akymi formami, a ¢o chyba) vratane

"'V roku 2014 mali organizacie podporované v programe PODPORA MO registrovanych 72 252 &lenov
Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) o zmene a doplneni niektorych zakonov.
® S vynimkou troch centier voI'ného &asu s regionalnou pdsobnostou.
10 Vyhlagka MSVVa$ SR &. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, $kolskom stredisku zaujmovej &innosti, centre volného
¢asu, $kolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe.



pomenovania cielovych skupin, ktorym sa nevenujeme dostato¢ne ¢i vhodnymi
formami.

- Podporovat’ vicsie zapojenie samosprav do podpory prace s mladezou na regiondlnej a
miestnej urovni.

- Prehodnotit’ a vytvorit’ novy systém starostlivosti o deti a mladez mimo vyucovania
S vyjasnenim postavenia a uloh jednotlivych aktérov (napr. centrd volného casu,
Skolské kluby deti, zakladné umelecké skoly, Skoly pri vyuzivani vzdelavacich
poukazov, detské a mladeznicke organizacie a d’alSie organizécie podporované
prostrednictvom miest a obci), aby lepsie napinali ulohy §tatu v tejto oblasti.

- Komplexne reformovat’ ¢innost’ a zameranie centier vol'ného ¢asu a vymedzit' ich
postavenie v praci s mladezou v stlade s navrhovanym novym systémom starostlivosti
0 deti a mladez mimo vyucovania (vratane moznej transformacie na iné, ako Skolské
zariadenie a Upravy prislusnej legislativy).

- Uprava legislativy na zdklade vytvoreného modelu (novela Zakona ¢. 282/2008 Z. z.,
resp. Zakona ¢. 245/2008 Z. z. a d’alSej prislusnej legislativy).

Financovanie prace s mladeZou

Vychodiskov4 situacia:

Verejné zdroje st dolezitym zdrojom financovania mladeznickych organizacii, pretoze
umoziuju financovanie koordinacnych a podpornych aktivit centrdly pre svoje regionalne
pobocky. Tieto zdroje su vSak Casto viazané na prislusny kalendarny rok (nezohladiujt
potreby sektora oh'adom dlhodobého financovania) a organizacie ich dostavaju k dispozicii
neskoro (v mesiacoch m4j / jun), ¢o st'azuje ich efektivne vyuzitie. Z hl'adiska dostupnosti tiez
existuju velké geografické rozdiely, ked’Ze niektoré samospravy vyc€lenili finanéné zdroje na
podporu prace s mladezou a iné nie. Aj V pripadoch, ked’ financovanie aktivit pre mladez
existuje, ¢asto je nesystematické. Nie su zadefinované ciele a priority na zaklade relevantnych
analyz a zistovani potrieb. Zaroven existuje vel'ky nepomer z hladiska financii uréenych na
podporu prace s mladezou' v porovnani s financiami uréenymi na iné aktivity v ramci
starostlivosti 0 deti a mladez mimo vyuovania napr. cez vzdelavacie poukazy'. Zmena
financovania centier vol'ného ¢asu platna od 1.1.2013 prerozdelila zdroje povodne urcené iba

pre samospravy, kde funguju centra volného Casu plosne na vSetky samospravy, bez

' Na Programy pre mladez bolo v roku 2014 alokovanych 2.329.565 €
! Na vzdelavacie poukazy bolo na rok 2015 vy¢&lenenych 17.117.790 €



viazanosti ich vyuzitia pre mladez. Tato zmena sice dava samospravam vicsSiu flexibilitu
v starostlivosti 0 mladez, no udiala sa bez systematickej podpory samosprav, ako tieto
prostriedky efektivne vyuzivat’ na podporu mladeze. Aktudlne nie st k dispozicii informéacie,
aké aktivity, na zdklade coho aVv akej kvalite samospravy ztychto zdrojov financuju.
V rokoch 2011 — 2015 boli v oblasti prace s mladezou realizované dva narodné projekty
KomPrax- kompetencie pre prax a Praktik — Praktické zruc¢nosti cez neformalne vzdelavanie
Vv praci s mladezou z Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*), ktoré priniesli dolezité

inovacie a priklady dobrej praxe.

Vizia: Dostato¢né, adresné, transparentné a udrzatel'né financovanie prace s mladezou.

Ciel: Vytvorit’ systém financovania prace s mladeZou a zabezpecit' adekvatne zdroje na

vsetkych Grovniach (celostatnej, regionalnej i miestnej).

Mozné opatrenia:

- Analyzovat systémy financovania aktivit starostlivosti o deti amladez mimo
vyudovania a ich efektivity z hPadiska napliiania strategickych cielov v predmetnych
oblastiach a definovat’ nepokryté oblasti.

- Na ziklade analyzy kvantifikovat' a alokovat adekvatne mnoZstvo prostriedkov
potrebnych na napliianie strategickych cielov v oblasti prace s mladezou (napr.
prerozdelenim existujucich zdrojov v sektore, ziskanim dodato¢nych zdrojov a pod.).

- Prepajat’ existujuce finan¢né zdroje vSetkych relevantnych rezortov, prislusnych
inStitucii ¢i nadacii na zabezpecenie medzirezortnej spoluprace v praci s mladezou na
narodnej, regionalnej i miestnej Girovni (a vytvarat’ priestor vzajomne sa od seba ucit).

- Alokovat finanéné prostriedky na program ,Komunita mladym®'®

a jej
prostrednictvom kumulovat’ $tatne a miestne, resp. regionalne zdroje na pracu
S mladezou.

- Vytvorit’ grantové systémy pre pracu s mladezou na turovni Krajov z podielovych dani
a previazat ich na analyzy potrieb a stanovené strategické ciele.

- Vytvorit nastroje na kontrolu a monitoring vyuzivania prostriedkov pre pracu

s mladezou na vSetkych trovniach s prepojenim na analyzy potrieb a kritéria kvality.

13V ramci Programov pre mladeZ na roky 2014 — 2020, systému poskytovania dotacii MSVVa$ SR pre oblast
prace s mladezou na zdklade prikazu ministra . 54/2013.



- Ngjst’ zdroje na rozvoj infrastruktiry a investicné aktivity v praci s mladezou (napr.
cez zdroje strukturalnych fondov).

- Vytvorit nastroje na podporu neformalnych skupin.

- ZabezpeCit vhodné podmienky pre organizicie posobiace v praci s mladezou
(dlhodobé financovanie, inStitucionalna podpora, flexibilné financovanie, ktoré

reaguje na zmenu potrieb, resp. d’al$ia podpora, napr. vzdelavanie, ktoré je povinné...).

Zviditel'niovanie a uznavanie prace s mladezou

Vychodiskova situdcia:

Aktivity na eurdpskej irovni zamerané na zvysenie uznania prace s mladezou a jej vysledkov
si tu uz vyse desatrocie. V ramci programov Europskej unie vzniklo $pecializované centrum
na pripravu strategickych krokov suvisiacich s uznivanim prace s mladezou (SALTO
Recognition). Od roku 2012 IUVENTA - Slovensky institait mladeze pripravila rozne
opatrenia na podporu uznania a zviditelfiovania prace s mladezou (konferencie Pruty a
architekti, Neformalne vzdelavanie - fama alebo bezna prax, Férum inovativneho ucenia).
Aktivity narodného projektu Komprax - kompetencie pre prax v tejto oblasti vyvrcholili
v roku 2013 podpisom Deklaracie o uznavani prinosu neformalneho vzdelavania v praci s
mladeZzou. Praca s mladeZou bola zaradend aj do Stratégie Slovenskej republiky pre mladez na
roky 2014 — 2020 ako samostatna téma a zacali sa prace aj na novele zakona ¢. 282/2008 Z. z.
Existuje viacero d’al$ich iniciativ v rdmci mladeZznickeho sektora, ako je napriklad ocenenie
Rady mladezZe Slovenska ,,Most“. Povedomie naSej spolo¢nosti o prinosoch prace s mladezou
a preco je dolezita, vSak zd’aleka nedosahuje uroven niektorych inych eurdpskych krajin, ako

napriklad v Dansku ¢i Belgicku.

Vizia: Spolocnost’, ktora rozumie prinosom a dopadom prace s mladezou.

Ciel: Vytvorit nastroje na podporu uznavania prace s mladezou na vSetkych Styroch

urovniach uznania (formalne, spolo€enské, sebauznanie, politické) a vyuZivat ich



Mozné opatrenia:

Finan¢ne podporit’ prieskumy a vyskumy na zistovanie dopadov prace s mladezou
Vramci programu ,,Ddékazy o mladezi“!* a  zistené informéacie medializovat
(sebauznanie).

Zviditelnovat priklady kvalitnych dlhodobych partnerstiev napr. kampani, programov,
projektov (spolo¢enské uznanie).

Zaradit’ pracovnika s mladeZzou do Narodnej sustavy povolani a Narodnej ststavy
kvalifikacii (formélne uznanie).

Rozsirit’ vyucbu prace s mladezou na vysokych Skolach (formalne uznanie).

Rozvijat’ kompetencie pracovnikov samosprav zodpovednych za mladez (politické
uznanie).

Realizovat’ informac¢né a propagacné aktivity o prinosoch prace s mladeZou najma
smerované mimo sektor (spolo¢enské uznanie) na vSetkych trovniach.

Vytvorit' priestor pre prepojenie prace s mladezou a formdlneho vzdeldvania

(formalne uznanie).

Implementacia, monitoring a sledovanie napliiania Koncepcie

Za implementaciu Koncepcie rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020 je zodpovedné

MSVVaS SR abude ju vykonavat' v spolupraci s IUVENTOU — Slovenskym intititom

mladeZe a prislugnymi rezortmi. Naplianie cielov koncepcie prostrednictvom jednotlivych

rezortov sa bude uskuto¢iovat vramci ich podsobnosti akompetencii.  Monitoring

a sledovanie napiiania koncepcie bude vykonavat’ Medzirezortna pracovna skupina pre §tatnu

politiku v oblasti mladeze. Rozpracovanie koncepcie predpokladd 2-ro¢né akéné plany

s ro¢nym vyhodnotenim na tGrovni ministerstva Skolstva a zverejiiovanim plnenia koncepcie

verejnosti zrozumitel'nou formou.

1%V ramci Programov pre mladeZ na roky 2014 — 2020, systému poskytovania dotacii MSVVaS SR pre oblast
prace s mladezou na zdklade prikazu ministra ¢. 54/2013.



