
Hodnotenie projektu

Názov projektu: Rekonštrukcia budovy Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave
Číslo projektu: 002TTU-2/2015
Vedúci projektu: Ing. Viera Peterková, PhD.

Súlad s dlhodobým zámerom vysokej školy

Počet bodov: 5
Starostlivosť o vlastný majetok a jeho oprava je úplne bežnou súčasťou hospodárenia, a len okrajovo sa týka otázok
rozvoja uvádzaných v dlhodobom pláne.

Konzistentnosť projektu

Počet bodov: 5
V projekte nejde o rozvojovú činnosť, ale o obnovu existujúceho majetku. Oprava klimatizácie, výmena okien a oprava
strechy sú bežnou súčasťou hospodárenia s majetkom a VŠ by toto mala plánovať v rámci vlastnej prevádzky. Pridanou
hodnotou je síce lepšia kvalita priestorov, ale naozaj nejde o rozvoj inovatívnym smerom, len o obnovenie existujúcej
infraštruktúry do lepšieho stavu (bez zvýšenia kapacity, modernizácie vybavenia pre priame použitie študentmi a pod.).

Rozpočet projektu

Počet bodov: 2
Rozpočet je príliš všeobecný, nedá sa z neho zistiť ani jednotková cena, ani posúdiť relevantnosť požadovanej výšky
dotácie.

Riadenie projektu

Počet bodov: 0
Riešiteľský tím nie je uvedený, chýba aj analýza rizík (keďže ide o investičný projekt do budovy, bolo by vhodné mať k
dispozícii projektovú dokumentáciu pre posúdenie relevantných investícií).

Hodnota projektu

Počet bodov: 5
Ako uvádzam, nejde o rozvoj (nové plus navyše), ale o bežnú obnovu. Merateľné ukazovatele – z dvoch uvedených je
relevantný len jeden, a to zníženie nákladov na teplo (to je kvantifikovateľné). Druhý ukazovateľ je pomerne relatívny,
keďže závisí od počasia a nie je uvedené, kedy sa meria teplota (otázne potom je, či sa nevyrovnajú náklady na kúrenie
so zvýšenými nákladmi na klimatizáciu, čiže celková úspora nebude relevantná).

Miera spolufinancovania

Počet bodov: 0,63

Spoločný projekt viacerých vysokých škôl

Počet bodov: 0

Široké inštitucionálne pokrytie

Počet bodov: 0
Hodnotené podľa orientačnej indikatívnej škály vo výzve s prihliadnutím na špecifiká projektu.

Debarierizácia akademického prostredia

Počet bodov: 0
Hodnotené podľa orientačnej indikatívnej škály vo výzve s prihliadnutím na špecifiká projektu.

Zlepšenie uplatniteľnosti na trhu práce

Počet bodov: 0
Hodnotené podľa orientačnej indikatívnej škály vo výzve s prihliadnutím na špecifiká projektu.



Zvýšenie efektívnosti fungovania inštitúcie

Počet bodov: 1
Hodnotené podľa orientačnej indikatívnej škály vo výzve s prihliadnutím na špecifiká projektu.

Komentár k merateľným ukazovateľom

K merateľným ukazovateľom sa vyjadrujem v rámci kritéria "Hodnota projektu".

Záverečný komentár a odporúčania

-

Celkový počet bodov: 18


