Hodnotenie projektu

Niazov projektu: ZvySenie efektivnosti riadenia UCM zavedenim elektronickych procesov
Cislo projektu: 001UCM-2/2015

Veduci projektu: Roman Mares

Sulad s dlhodobym zamerom vysokej Skoly

Pocet bodov: 10
Zamer projektu je mozné vnimat’ ako suladny s dlhodobym zamerom vysokej $koly, samotna koncepcia dlhodobého
zameru v tejto oblasti je vSak v§eobecna a §iroka, a prakticky je pod fiu mozné uviest’ Siroky zoznam aktivit.

Konzistentnost’ projektu

Pocet bodov: 12

Projekt uvazuje Siroku Skalu aktivit spojenych s jeho ciel'mi. Od samotnej analyzy, implementacie, podpornych ¢innosti
ako verejné obstaravanie, zaskolenie zamestnancov, vytvorenie priru¢iek pre udrzatelnost’ rieSenia a pod. Prehl’adnosti
projektu by prospelo, ak by aktivity boli rozdelené do samostatnych aktivit, ked’ze v projekte sa pod jednou aktivitou
uvadzaju viaceré samostatné aktivity. Slabsie je to s previazanim aktivit na rozpocet projektu a meratel'né ukazovatele.
Z komentarov k rozpo€tu nie je zrejmé, Ze by boli pokryté vSetky kroky, alebo by sa uvazovalo o nakladoch na ne, resp.
akym spésobom maji byt’ zabezpecené.

Rozpocet projektu

Pocet bodov: 4

Nie je jasné, ako bol zostaveny rozpocet pre jednotlivé polozky. Nerozpoétuju sa naklady (a ani sa neuvadza spdsob ich
zabezpecenia) v pripade skoleni zamestnancov (nie je tak jasné, ¢i za to bude zodpovedat’ dodavatel’ IS alebo interna
kapacita). ani sa neuvadza, Ze by bol uskuto¢neny prieskum trhu, ¢i predbezna kalkulacia / projektova dokumentacia.

Riadenie projektu

Pocet bodov: 9
Do projektu st zapojeni relevantni aktéri, ¢i uz zodpovedni celkovo za spravu registratiry, ako aj za utvary, ktoré
primarne spracivaju registratiiru univerzity. Nie je jasné liderstvo vedenia univerzity.

Hodnota projektu

Pocet bodov: 7

Projekt sa zameriava na zabezpeéenie podmienok pre agendu, ktora je vysoka Skola povinna tak, ¢i tak zabezpeCovat'.
V stcasnosti by sa uz skor o¢akavalo, ak by cielom projektu bolo tplné odburanie papierovej agendy a Gplna
elektronizacia registratiry. Rovnako nie je jasna zmena, ktora by mala nastat’ v procesoch v ramci univerzity.

Miera spolufinancovania

Pocet bodov: 1,88

Spolo¢ény projekt viacerych vysokych §kol

Pocet bodov: 0

Siroké institucionalne pokrytie

Pocet bodov: 3
Projekt by mal vplyv na vSetky sucasti univerzity, univerzita ma v sucasnosti 4 fakulty.

Pocet bodov: 0
nejde o taky pripad

Debarierizacia akademického prostredia

Zlepsenie uplatnitel’nosti na trhu prace



Pocet bodov: 0
nejde o taky pripad

Zvysenie efektivnosti fungovania inStiticie

Pocet bodov: 1

cielové indikatory sa nezaoberaj, ako sa znizia naklady na spravu registratlry - vystupy, su len predpokladané nejaké
vstupné ukazovatele ako pocet spracovanych dokumentov. O zvySeni efektivity nevypoveda ani pocet novych regalov
na uloZenie registratury.

Komentar k merate’nym ukazovatel'om

Zvolené meratel'né ukazovatele nevypovedaju o efektivite/usporach, ktoré by mal projekt priniest’. nie je znamy podiel
elektronicky spracovanych zaznamov na celkovom pocte zdznamov, rovnako z projektu a ukazovatel'ov nie je jasné, ¢i
ide o plnu elektronizaciu zaznamov alebo len ich identifikaénych udajov.

Zavereény komentar a odporicania

Projekt je skor o rieSeni zakladnej ¢innosti univerzity, ktora jej vyplyva zo zédkona o registratire. Rozvojovy potencial
je sporny, nedostato¢ne opisany. Digitalizacia agendy by pritom mohla byt’ vysoko relevantnym ciel'om rozvojového
projektu, s ¢im ale stvisi SirSia informaticka podpora procesov, riadenia a pod.

Celkovy pocet bodov: 47,88



