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v Uvod do OP 1'Z

v" Architektura OP

v" Alokacia OP

v" Synergie a doplnkovost OP L'Z a OPVal — oblast vzdeldvania

v’ Synergie a doplnkovost OP 'Z a OPVal — oblast zamestnanosti
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(J OP Ludské zdroje - spolocny programovy dokument Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny, Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a
Ministerstva vnutra SR pre poskytnutie podpory z Eurdpskych
Strukturalnych a investicnych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020 v
oblasti zameranej na podporu vzdeldavania, zamestnanosti, socialnej
inklazie a zranitelnych skupin na trhu prace.

 Ciel OP - Podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného ucenia a ich

plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na zlepSenie ich socidlnej
situacie
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J Multifondovy OP - podpora bude poskytovana z prostri , ERDF,
Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi a z prostriedkov statneho
rozpoctu

v’ PO Vzdeldvanie (MSVVaS SR)

v" PO Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi(MPSVR SR)
v' PO Zamestnanost (MPSVR SR)

v PO Socialne za¢lenenie (MPSVR SR)

v PO Integracia marginalizovanych romskych komunit (MV SR)

v PO Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou MRK (MV SR)
v PO Technickd pomoc
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Alokécia- 2204 983 517 EUR(EO zdroj))
—

v’ Vzdelavanie - 458 746 509 EUR

v Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi - 194 350 518 EUR
(ztoho 72 175 259 1ZM)

v Zamestnanost - 795 924 737 EUR

v" Socidlne zadlenenie Integracia marginalizovanych rémskych komunit - 294
699 291 EUR

v" Integracia marginalizovanych romskych komunit - 139 MEUR
v’ Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou MRK - 243 662 462 EUR
v Technickd pomoc — 78 600 000 EUR

v’ z toho podpora BSK - 57 280 250 EUR
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1 Zosuladenie/prisposobenie vzdelavania s potrebami tr}m

 Ciele a prioritné oblasti RIS3 SK sa premietnu do vsetkych podporenych
oblasti vzdelavania

v’ zvy$enie podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia deti a
ziakov- nedostatocné vyuzivanie ziskanych vedomosti v beznom a
praktickom zivote, rozsah ekonomického a podnikatel'ského myslenia aj vo
vazbe na financnu gramotnost nereflektuje na aktualne poziadavky

v’ podpora dudlneho vzdeldvania a atraktivity odborného vzdeldvania
v’ Podpora cviénych firiem
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pora bakalarskych profesijne or
studijnych programov v oblastiach Specializacie

v’ podpora manazérskych/podnikatelskych, inovacnych a rie§ite|ISWCﬁ schopnosti v
ramci vysSieho vzdelavania

v’ podpora a popularizicia $tudia STEM a IT

v" zvydenie spoluprace centier prepajajucich VS a podnikovu sféru, zameranych na
rieSenie konkrétnych uloh a zadani z praxe — skvalitnenie obsahu a procesu
vzdelavania

v zIepsenle podpory fudského kapitalu na VS a vo vyskume —podpora mobility a
vzajomnej vymeny doktorandov medzi jednotlivymi Ustavmi SAV, univerzitami a
vyskumnymi institdciami v SR ako aj v zahranici

v’ zapdajanie odbornikov z inych sektorov do procesu vzdeldvania

v’ vytvorenie systému kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho,
neformalneho a informalneho vzdelavania (validacia vysledkov)

v" odborné (profesné) vzdeldvanie zamerané na zvySovanie kvalifikicie oséb
zucCastnenych na CZV
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pora prostrednictvom prispev
v udrZatelnost pracovnych miest alebo SZC

v’ poradenstvo zamerané na zakladné administrativhe kompetencie
(legislativne predpisy, ktoré sa tykaju podnikania a vychodiska k tvorbe
podnikatelského planu)

v’ Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest formou
samozamestnania a zamestnavania zo strany MSP

v" predchadzanie nezamestnanosti prostrednictvom podpory podnikania,
vytvarania podnikov vo vazbe na (regionalne) potreby trhu prace

v’ podpora miestnych a regionalnych iniciativ a ich pristupu k tvorbe
udrzatelnych pracovnych miest a samozamestnavaniu

v’ zvy$enie zruénosti pre adaptabilitu pracovnikov a prispdsobenie
zamestnancov, podnikov a podnikatelov zmenam vratane lepsej identifikacie
sektorovej potreby zruc¢nosti na trhu prace a dopytu po kvalifikovanej
pracovne;j sile prostrednictvom NSP
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v’ zvy$enie moznosti mladych [udi pre uplatnenie s
podpora mladym NEET pri zacati podnikania prostrednictvom inovativnych
start-up-ov a pomoc pri samozamestnavani resp. vytvaranie partnerstiev so
subjektmi posobiacimi v start-up odvetviach vo forme gestorstva

v’ zvy$enie zastUpenia zien v ekonomickych rozhodovacich pozicidch a medzi
podnikatel'mi (na jednu Zenu podnikatelku pripadaju 3 muzi podnikatelia)

v’ zvy$end miera inovacii v podnikatelskom prostredi v obciach s pritomnostou
MRK

v' podpora socialnych inovacii — socialne zaclenenie cielovej skupiny
v' podpora socialneho aspektu vo verejnom obstaravani
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T

Dakujem za pozornost

C 02/59374 182

N veronika.palkova@minedu.sk
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