PROGRAMY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 - 2020
SPRIEVODCA PRE ZIADATELOV?

VSEOBECNE INFORMACIE

Mladéd generacia obyvatelov Slovenskej republiky do 30 rokov veku predstavuje podstatni cast
obyvatelstva SR (37,4 %)>. Tato skupina ma 3pecifické potreby, ktoré je potrebné brat do dvahy
v procese pripravy mladych [udi na Zivot a pracovnt drahu. PROGRAMY PRE MLADEZ vznikli na zaklade
potreby Struktirovanej a systematickej podpory takych aktivit mladeze, ktoré prispievaju k ziskavaniu
kompetencii potrebnych pre plnohodnotny spolocensky a pracovny Zivot.

VYCHODISKA

Vyhlasovatelom PROGRAMOV PRE MLADEZ (dalej len ,programy“) je Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej ,ministerstvo” alebo ,MSVVaS SR“). Zabezpetuju sa na
zéklade prikazu ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢islo 54/2013, ktory
nadobudol Géinnost dra 10. oktébra 2013, a to prostrednictvom prislusného odboru, ktorym je odbor
mladezZe. Implementacnym organom programov je IUVENTA — Slovensky institut mladeze.

Programy vychdadzaju zo Zakona €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni

Zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o podpore prace s mladezou®).

Programy su nastrojom ministerstva na plnenie cielov aktudlnych a pripravovanych strategickych
dokumentov VIady Slovenskej republiky pre oblast politiky voci mladezi, ktoré zd6razruju potrebu
vacSej investicie do tych oblasti Zivota mladych ludi, ktoré sa ich tykaju.

V nadvéaznosti na politicky ramec spoluprace v oblasti mladeze v Eurdpskej Unii programy podporuju
ciele dokumentu ,Stratégia EU pre mlade? — investovanie a posilnenie postavenia mladeze”, ktory
Rada EU prijala dfia 27. 4. 2009°.

1 Tento sprievodca sa zverejiiuje spolu s vyzvou na predkladanie Ziadosti a registraciu opravnenych Ziadatelov v rdmci
programu PODPORA mladeZnickych organizcii, ako jej neoddelitelna priloha. Cislo vyzvy PODPORA/R/2015.

2 Statisticky urad SR, 2012

30znamenie komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov:
Stratégia EU pre mlade? — investovanie a posilnenie postavenia mladeZe. Obnovena otvorena metdda koordinacie s cielom
riedit vyzvy a prileZitosti tykajuce sa mladeze. Eurépska komisia, 2009, dalej len ,Stratégia EU pre mldde?: Investovanie

a posilnenie postavenia mladeze”.http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:SK:PDF




ZAKLADNE PRINCIiPY

Pracas mladeZou je déleZity nastroj na vychovu mladej generacie

Praca s mladeZou je cielavedomd cinnost, ktord reaguje na potreby mladych [udi a vedie
k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZend na principe dobrovolnej Géasti mladeze, partnerského
pristupu a vzdjomného reSpektu. Jej ulohou je prispievat k zrelosti, nadchadzaniu Zivotného
smerovania a sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na
tato cinnost.

Neformalne vzdelavanie v praci s mladezou je cenny doplnok posobenia Skoly a rodiny

Neformdlne vzdeldvanie je vzdeldvanie, ktoré prebieha mimo formdlne vzdeldvacie osnovy.
Uskutocnuje sa na dobrovolnom zaklade, ma participativny pristup zamerany na uciaceho sa a je Uzko
prepojené s jeho potrebami, cielmi a zaujmami. Neformalne vzdeldvanie je cielené, Struktirované
a vedené tak, aby rozvijalo osobnostné, socidlne a profesiondlne zruénosti.

Miadi fudia potrebuiju silnejsie postavenie v spolocnosti

Aktivity a ¢innosti podporené v ramci programov maju ulah¢ovat mladym ludom ich zadlenenie sa do
spolo¢nosti, podporovat ich aktivne obcianstvo a prispievat k ich zamestnatelnosti. Ciefom je
podporovat mladych ludi, aby boli aktivnymi obéanmi, a to prostrednictvom zvySenia ich Gcasti na
obcianskom Zivote a na Cinnostiach v komunite, zvySenia ich participacie v systéme zastupitelskej
demokracie a podporovanim réznych foriem vzdeldvania, ktoré sa zaoberd problematikou participacie.

Tolerancia a vzajomny respekt je zakladom spolunazZivania

Programy respektuju pravo kazdého mladého ¢loveka na starostlivost zo strany Statu a na rovnaké
zaobchadzanie. Su zaloZené na dodrziavani a ochrane fudskych prav, vytvarani multikultirnej
spolo¢nosti a boji proti diskrimindcii. Podporuju také aktivity a ¢innosti, ktoré resSpektuju kultdrnu
rozmanitost, rozvijaju interkultirne ucenie prostrednictvom spolocnych aktivit mladych [udi
z rozneho kultirneho, etnického alebo nabozenského prostredia.



VSEOBECNE CIELE PROGRAMOV

Programy suU nastrojom na zvySovanie kompetencii (vedomosti, zrucnosti a postoje) mladych [udi
v oblasti ich pripravy na dalsi Zivot a na posilnenie ich postavenia v spolo¢nosti.

VSeobecné ciele programov su:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8)

zvysit kompetencie mladych ludi pri priprave na ich spolocensky a pracovny Zivot,

posilnit postavenie mladych ludi v spolo¢nosti,

prispievat k napifianiu cielov aktudlnej narodnej stratégie pre mladez,*

prispievat k napifianiu stratégie EUROPA 2020° podporou mladej generacie ako zékladu
modernej, vedomostnej a na znalostiach zaloZenej spoloc¢nosti,

prispievat k naplifianiu Stratégie EU pre mliddez®, a to najma v tematickych oblastiach
vzdelavanie, zamestnanost, socidlne zaclenenie, participacia a dobrovolnictvo,

prispievat k naplfianiu Odporucania Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych’,
a to najma v oblasti dalSieho vzdelavania,

prispievat k naplfianiu cielov dokumentu ,Budicnost mladeZnickej politiky Rady Eurdpy:
AGENDA 2020“%, a to najmi prostrednictvom rozvoja mladeznickej politiky, prace
s mladeZou a vyskumu v oblasti mladeze.

SPECIFICKE CIELE PROGRAMOV

Specifické ciele programov su:

a)

b)
c)

d)

f)

rozvijat kvalitu v praci s mladeZou prostrednictvom podpory narodnych a nadregionalnych
obcianskych zdruzeni deti a mladeze (dalej len ,mladeZnicke organizacie”), ktoré pracuju
na ¢lenskom principe a systematicky a pravidelne pracuju s mladezou,

naplfiat priority aktudlnej narodnej stratégie pre mlade? prostrednictvom projektovej
¢innosti,

rozvijat zastupitelski demokraciu a reprezentdciu mladeze na Urovni regidnov a na
celostatnej Urovni,

rozvijat ¢innost servisnych a klientsky orientovanych organizacii v oblasti prace s mladezou
na nadregionalnej a celostatnej Urovni,

zabezpedovat tvorbu a rozvijat mladeznicke politiky a pracu s mladezou na miestne;j
a regionalnej Urovni,

zabezpedit potrebné dokazy (dokumenty, Gdaje a nazory), ktoré budu sluzit ako podklady
pre tvorbu modernej mladeznickej politiky a zdévodnenie jej realizacie.

4Aktudlna narodna stratégia je dokument Stratégia SR pre mladez je na roky 2014 - 2020

SEUROPA 2020 Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelhého a inkluzivneho rastu

6Stratégia EU pre mlade? — investovanie a posilnenie postavenia mladeze na roky 2010 — 2018

7 Uradny vestnik Eurépskej Gnie C 120/1 zo dria 26.4.2013

8 Deklarécia 8. Konferencie ministrov Rady Eurépy zodpovednych za mladez, Kyjev, Ukrajina, Oktober 2008
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SLOVNIiK POJMOV

Mladeinicka politika je takd politika Statu, vysSieho Uzemného celku, mesta
alebo obce, ktord sa zameriava na mladez a prijima opatrenia, tykajuce sa roznych oblasti Zivota
mladeze.

Participacia je aktivne zapojenie mladych ludi a organizacii pdsobiacich v oblasti prace s mladezou do
dialégu, ovplyvriovania a spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych [udi na narodnej,
regionalnej a miestnej Urovni.

Reprezentacia mladezZe je zastupovanie mladeze s cieflom hdjit zaujmy mladych fudi a presadzovat
opatrenia, ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i uZ prostrednictvom organizacii pracujucich
s mladeZou, alebo ako aktivny jednotlivec.

Dobrovolnictvo v praci s mladeiou je slobodne zvolend cCinnost mladych ludi
v prospech inych bez naroku na finanéni odmenu, ktora pozitivnym spésobom formuje osobnost
¢loveka vykondvajlceho tuto sluzbu a pomaha fudom alebo skupindm, na ktorych je zamerana.

Interkultirne uéenie rozvija kompetencie, ktoré umozriuji mladym fudom vnimat a rozumiet
rozmanitosti inych kultdr, objavovat a reSpektovat iné pohlady na svet pri hlbSom uvedomovani si
svojej vlastnej kulturnej identity.

Servisné organizacie fungujuce na klientskom principe su také organizicie, ktoré nepracuju
s dobrovolnikmi a so svojimi klientmi na baze ¢lenstva v organizacii, ale ponukaju im rézne sluzby ako
vzdeldvanie, poradenstvo, informacie a pod.

Mladei s nedostatkom prileZitosti je takda mladez, ktord z rbéznych dovodov nemd
na svoj osobnostny rozvoj rovnaké podmienky ako vacsina mladeze v spoloc¢nosti. Nedostatok
prilezitosti moéze byt spOsobeny vzdelanostnym, socidlnym, kultirnym, zdravotnym (fyzickym
a psychologickym), ekonomickym alebo geografickym znevyhodnenim.

* Socialne a kulturne prekazky: mladiludia ¢eliaci diskriminacii pre prislusnost k pohlaviu, etniku,
naboZenstvu, pre sexualnu orientaciu, postihnutie atd. mladi [udia s obmedzenymi socialnymi
zruénostami alebo asocidlnym alebo riskantnym sexualnym spravanim; mladi fudia v zloZitych
situdciach; (byvali) mladi delikventi; (byvali) narkomani a alkoholici; mladi rodicia a/alebo
slobodni rodicia; siroty; mladi fudia z rozvratenych rodin; mladi imigranti, utecenci alebo ich
potomkovia; mladi ludia patriaci k narodnostnej alebo etnickej mensine; mladi fudia s
problémami zaclenit sa pre jazykovu alebo kultdrnu bariéru.

e Ekonomické prekazky: mladi fudia s nizkym Zivotnym Standardom, nizkym prijmom, zavisli na
socidlnej podpore statu; dlhodobo nezamestnani alebo chudobni; mladi fudia bez domova,
zadlZeni alebo s finanénymi problémami.

e Zdravotné prekazky: mladi fudia s mentalnym (intelektovym, kognitivnym postihnutim,
poruchami ucenia), telesnym, senzorickym alebo inym postihnutim; mladi [ludia
s chronickymi zdravotnymi problémami, vazne chori alebo vdzne psychicky chori.

e Vzdelanostné prekazky: mladi ludia s poruchami ucenia; neukonéenou povinnou skolskou
dochadzkou; nizkou kvalifikaciou; mladi ludia so slabymi Skolskymi vysledkami.



e Geografické prekazky: mladi fudia z odlahlych alebo vidieckych oblasti; mladi ludia Zijuci
v okrajovych regiénoch; mladi ludia z problémovych mestskych ¢asti; mladi fudia z oblasti
s nedostato¢nou infrastruktirou (obmedzena verejna doprava, slaba vybavenost, malo
obyvané oblasti).

Zastupitel'ska demokracia je druh demokracie, kde si ob¢ania volia svojich zadstupcov, ktori potom
v ich mene a zaujme rozhoduju. Na Slovensku sa vyuZiva na narodnej, regionalnej i miestnej Urovni
riadenia a spravovania Statu.



PROGRAM PODPORA MLADEZNiICKYCH ORGANIZACII
CIELE PROGRAMU

Program PODPORA mladeznickych organizacii je zamerany na:

a) zvysSovanie kvality prace s mladeZou prostrednictvom podpory rozvoja ¢innosti mladeznickych
organizacii, ktoré pracuju na ¢lenskom principe a vykondvaju pravidelna a systematicku pracu
s mladezou,

b) posilnenie strategického rozvoja mladeznickych organizacii ako doéleZitého aktéra systému
prace s mladeZzou a mladeznickej politiky,

c) vytvéranie prileZitosti pre aktivne zapojenie mladeZnickych organizacii do naplfiania cielov
aktualnej narodnej stratégie pre mladez,

d) vytvorenie podmienok na ciefavedomy a systematicky rozvoj kltic¢ovych kompetencii mladych
ludi v prostredi mimo $koly a rodiny prostrednictvom Specifickych cinnosti mladeznickych
organizacii,

e) rozvoj kompetencii mlddeznickych veducich a pracovnikov s mladezou,

f) wvytvdranie prileZitosti pre dobrovolnicke aktivity (najma aktivity mladych veducich
a mladeZnickych veducich).

OPRAVNENI ZIADATELIA

Opravnenymi Ziadatelmi o poskytnutie dotacie zo Statneho rozpoctu su obcianske zdruZenia deti
a mladeze, ktoré

a) svoju ¢innost vyvijaju minimalne na Gzemi troch samospravnych krajov,

b) maju viac ako 300 registrovanych ¢lenov,

c) vznikli podla zdkona o zdruZzovani obcanov ¢. 83/1990 Zb.,

d) svoju ¢innost vykondvaju systematicky viac ako rok a preukazu ju formou spravy o ¢innosti za
predchadzajuce obdobie schvalenej najvyssim orgdnom obdcianskeho zdruzenia, resp.
organom, ktory je v zdkladnych dokumentoch povereny vykonom niektorych pravomoci medzi
dvoma zasadnutiami najvyssieho organu,

e) maju jasne zadefinovanu mladez ako cielovu skupinu, ktorej sa venuje,

f)  maju jednoznacne identifikovatelnych c¢lenov (fyzické osoby) mladez vo veku do 30 rokov,
mladez tvori aspon 75% z celkového poctu ¢lenov organizacie,

g) preukdzu demokratické fungovanie, formou dokumentacie existencie rozhodovacich
a kontrolnych Struktur,

h) maju transparentny systém vyuZzivania finanénych prostriedkov zo statneho rozpoctu,

i) nepdsobia v kulture, telovychove a Sporte a nevykonavaju ¢innost iba podla osobitného
predpisu®.

OPRAVNENE AKTIVITY

a) pravidelne sa opakujuce aktivity pre mladez,

b) pobytové podujatia pre mladez (t.j. viacdriové podujatia),

c) jednorazové podujatia mladez,

d) dobrovolnicke aktivity mladeze,

e) vzdelavacie aktivity pre ¢lenov opravneného Ziadatela,

f) vzdelavacie aktivity pre pracovnikov s mladezou, mladeznickych veducich a mladych veducich,

g) informacné kampane a iné podujatia zamerané na zvySenie informovanosti verejnosti
o aktivitach, prioritach alebo zaujmoch opravneného Ziadatelsa,

9 Zakon 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov



h) publikaéna ¢innost,
i) organizacné, administrativne a iné ¢innosti sivisiace s vyssie uvedenymi ¢innostami,
j) iné aktivity, ktoré priamo suvisia s ciefmi programu.

OPRAVNENE CIELOVE SKUPINY

Cielovou skupinou aktivit je mladez podla § 2 pism. a) a b) zakona o podpore prace s mladeZou.
Specidlna pozornost sa venuje mladeZi vo veku 15 a7 17 rokov a mladeZi, ktora sa nachadza v inej
situdcii v porovnani s vac¢sinovou populdciou (pozri § 3 zakona o podpore prace s mladezou). Cielovu
skupinu os6b v sulade s § 2 pism. c), d) a e) zdkona o podpore prace s mladeZou dalej tvoria mladi
veduci, mladeznicki veduci a pracovnici s mladeZou. Ini dospeli Ucastnici su ciefovou skupinou aktivit
len v suvislosti s rozvojom spoluprace so zastupcami institucii z inych sektorov. Cielovou skupinou
informacnych kampani a inych informacnych aktivit opravnenych Ziadatelov je aj Siroka verejnost.

STANDARDY PROGRAMU

Opravneny Ziadatel predklada svoju Ziadost o registrovanie sa pre moznost ziskat dotaciu zo statneho
rozpocCtu prostrednictvom ministerstva, pricom sam urci, ¢i poZiada o registraciu pri splneni len
zédkladného Standardu programu, alebo sa rozhodne Uplne alebo len ¢iasto¢ne naplnit vyssi standard
programu. Splnenie vsetkych kritérii zdkladného Standardu je podmienkou Uspesnej registracie.
Naplianie vy3sieho $tandardu je pre Ziadatela prileZitostou zvy$ovat kvalitu svojej ¢innosti. Daldou
moznostou je zapojit sa do naplfiania Stratégie SR pre mlade? na roky 2014 — 2020 realizaciou
konkrétnych aktivit a projektov, ktoré prispievaju k napifianiu strategickych cielov.



Zakladny standard

Formalna existencia organizacie

- Organizacia ma systém evidencie ¢lenov.

- Organizacia registruje ¢lenov v centralnom registri VIVANT.

- Organizacia ma jasne zadefinovanu zadkladnu organiza¢nu Struktidru s popisom zodpovednosti
a pravomoci.

Z2akladné principy: demokracia, transparentnost, trvaly rozvoj, rovnost a zaélefiovanie

- Organizacia ma jasne zadefinovany sp6sob demokratického obsadzovania jednotlivych postov
suvisiacich s riadenim organizacie.

- Organizacia ma transparentné pravidld vyuZivania finanénych prostriedkov z dotacie MSVVa$ SR.

- Organizacia zverejnuje on-line informacie o svojich aktivitach.

- Informacie o financovani a hospodareni organizacie su verejne dostupné a zrozumitelné.

- Organizacia vydava vyrocnu spravu, resp. spravu o cinnosti za uplynuly rok alebo obdobie.
Jej sucastou je aj suhrnna finanéna sprava.

- Organizacia ma plan strategického rozvoja na obdobie 3 - 5 rokov. V pripade, ak organizacia nema
v Case podania Ziadosti strategicky plan na dalSie obdobie, predklada aktualny plan a po jeho
uplynuti predlozi novy. V takomto pripade sa v3ak organizicia nemdze uchadzat za oblast planu
strategického rozvoja o vyssi Standard.

Aktivity organizacie smerom k mladezi (radovym ¢lenom): systém, kvalita, synergia a vzajomné

doplfianie a prepéjanie existujtcich nastrojov

- Organizacia ma vychovny a vzdelavaci program pre ¢lenov, ktory obsahuje jasne formulované
ciele, popisuje metddy prace a pouZité pristupy a uvadza aktivity, pricom sa uplatfiuje pravidelne
a systematicky, re$pektujuc principy neforméalneho vzdeldvania v praci s mladeZzou®®.

- Organizacia rozvija tému participacie mladeze, pricom su definované metddy a aktivity.

- Organizacia rozvija tému dobrovolnictvo mladeze, pricom su definované metédy a aktivity.

Aktivity organizacie smerom k veducim a pracovnikom s mladeZou: systém, kvalita, prepojenie na
Statne nastroje

- Organizacia ma zadefinovany systém pripravy svojich veducich a pracovnikov s mladezou.

Sucastou informacii pozadovanych v zakladnom s$tandarde su aj kontakty na odbornikov, ktori su
¢lenmi organizacie, resp. s nimi organizacia spolupracuje, a to na tieto témy: (1) prdca s mladezou, (2)
neformdlne vzdeldvanie v praci s mladezou, (3) dobrovolnictvo, (4) participacia, (5) socidlne
zaclefiovanie, (6) zamestnatelnost, (7) tvorivost a podnikavost, (8) zdravie a zdravy Zivotny Styl,
(9) mladez a svet. Témy (1) az (4) sa zabezpecuju povinne, ostatné su volitelné. Jedna osoba moze byt
uvedend ako odbornik pre viac tém. Ministerstvo a implementacny organ budud tychto odbornikov
kontaktovat napriklad za Ucelom konzultacii réznych strategickych dokumentov, pripravovanych
projektov, ucasti na odbornych konferenciach a podobne.

10 Neformalnym vzdeldvanim v préaci s mladezou sa rozumie cielena, systematicka a Struktdrovana ¢innost, ktord rozvija
socialne a obcianske kompetencie mladych ludi. Aktivity su pripravené s jasnymi vzdelavacimi ciefmi, vyuzivaju ré6znorodé
metddy a techniky podla $pecifik cielovej skupiny a U¢astnici st schopni reflektovat, ¢o sa naudili a ako to vyuZiju vo svojom
dalSom Zivote.




Vyssi Standard

Zékladné principy : demokracia, transparentnost, trvaly rozvoj, rovnost a zaélefiovanie

Kvalita vyrocnej spravy (2 body)

- Vyrocna sprava obsahuje informacie o vedeni organizacie, finanénom hospoddreni, hlavnych
aktivitach, naplfiiani vizie a misie, resp. o dlhodobych cieloch (1 bod).
- Sprdva je kvalitne graficky spracovana, prehladna a zrozumitelna (1 bod).

Kvalita planu strategického rozvoja na obdobie 3 - 5 rokov (7 bodov)

- Plan vhodne popisuje vychodiskovu situaciu a potreby cielovej skupiny, na ktoré organizacia
reaguje (1 bod).

- Strategické ciele!! s prepojené na vychodiskovu situdciu, su realistické, meratelné, je jasné ¢o
nimi chce organizacia dosiahnut (1 bod).

- Plan strategického rozvoja je jasne prepojeny na ciele organizacie, popisované kllicové aktivity
alebo projekty jasne smeruju k naplfianiu cielov (1 bod).

- Financéné krytie aktivit je preukazatelné (1 bod).

- Organizacia disponuje alebo bude disponovat [udskymi zdrojmi, ktoré s pre napliianie
strategického planu nevyhnutne potrebné (1 bod).

- Plan strategického rozvoja zohladniuje aktudlne potreby mladych ludi na Slovensku a vyzvy,
ktorym &elia? (1 bod).

- NiZzSie zlozky organizacie sa aktivne zapdjaju do tvorby strategického planu (1 bod).

Systém vnutornej evalvdcie organizdcie na turovni élenov (4 body)*

- Vhodny systém zistovania spokojnosti a nazorov radovych ¢lenov je jasne popisany (1 bod).

- Organizécia disponuje sumarnym vysledkom zistovani a vyhodnotenie jasne pomenuiva vyzvy
a oblasti, ktorym je potrebné venovat pozornost (1 bod).

- Jezrejmé, aké opatrenia sa na zdklade tychto zisteni prijmu (1 bod).

- Opatrenia, prijaté na zaklade zisteni, si vhodne napldnované s uvedenim ich obsahu, ¢asu ich
plnenia, zodpovednosti za plnenie a podobne (1 bod).

Systém vnutornej evalvdcie organizacie na urovni mlddeznickych vedicich a pracovnikov
s mladeZou (4 body)

- Vhodny systém zistovania spokojnosti a nazorov mladezZnickych veducich a pracovnikov
s mladeZou je jasne popisany (1 bod).

- Organizéacia disponuje sumarnym vysledkom zistovani a vyhodnotenie jasne pomeniva vyzvy
a oblasti, ktorym je potrebné venovat pozornost (1 bod).

- Jezrejmé, aké opatrenia sa na zaklade tychto zisteni prijmu (1 bod).

- Opatrenia, prijaté na zaklade zisteni, si vhodne naplanované s uvedenim ich obsahu, ¢asu ich
plnenia, zodpovednosti za plnenie a podobne (1 bod).

Financna politika socidlnej inkluzie (3 body)

11 pri formulovani cielov sa odporuéa vyuZit niektord z metodik tvorby cielov (napriklad SMART, podla ktorej ma byt ciel
Specificky, meratelny, dosiahnutelny, zmysluplny a ¢asovo vymedzeny).

12 Odporuca sa vyuzit vysledky vyskumov, sprav o mladezi, ako aj idaje zo strategickych dokumentov.

13 Systém evalvacie na Urovni ¢lenov sa sustreduje na zistovanie spokojnosti medzi ¢lenskou zakladfiou. Na Urovni
mladeZnickych veducich a pracovnikov s mladeZou sa sleduje ich spokojnost a nazory nielen na aktivity, ale aj na definiciu
vzdelavacich cielov a kvalitu vzdelavacich programov, moznosti podpory a vzdeldvania a podobne.




- Organizacia ma jasne pomenovany nastroj, ako podporuje zapajanie sa mladych ludi zo socialne a
finan¢ne znevyhodneného prostredia (1 bod).

- Tento nastroj je viditelny a transparentny a organizacia ho aktivne propaguje, aby sa o nom cielova
skupina dozvedela (1 bod).

- Organizacia priebeZzne vyhodnocuje tento nastroj (kto, kedy, v akej vyske ho vyuziva) a urcuje
sposob jeho dalSieho rozvoja (ak relevantné) (1 bod).

Zapdjanie mladych ludi s nedostatkom prileZitosti (3 body)

- Organizacia zamerne a systematicky, teda nie jednorazovo alebo ndhodne, zabezpecuje aktivity
orientované na niektoru zo znevyhodnenych skupin (1 bod).

- Organizacia zamerne vytvara priestor pre inkluziu (1 bod).

- Organizdcia zdmerne a systematicky pracuje so svojimi ¢lenmi v téme socialnej inkluzie (1 bod).

Aktivity organizacie smerom k mladezZi (radovym clenom): systém, kvalita, synergia a vzajomné

doplfanie a prepajanie existujucich nastrojov

Vychovny a vzdeldvaci program pre clenov organizdcie respektujiuci principy neformdlneho
vzdeldvania v prdci s mladezou* (8 bodov)

- Organizacia ma jasne zadefinovanu vychodiskovu situdciu, resp. potreby, na ktoré reaguje (1 bod).

- Organizacia ma jasné vzdelavacie ciele systematickej prace s mlddezou, uvadza, aké kompetencie
a do akej hibky rozvija, pri¢om ciele st prepojené na vychodiskovu situaciu (1 bod).

- Organizacia vyuZiva jasne popisanui metodiku zaloZenu na principoch neformadlneho vzdeldvania,
ktora rozvija popisané vzdelavacie ciele (1 bod).

- Organizacia uvadza, ako su dobrovolnici a pracovnici s mladezou adekvatne odborne pripravovani
na jeho zabezpecovanie (1 bod).

- Suéastou vychovného a vzdeldvacieho program je podpora uvedomenia si Uc¢astnikov, ¢o sa ucia
a ako to v ich buducom Zivote vyuZiju (1 bod).

- Vychovny a vzdeldvaci program sa vyhodnocuje a organizacia pracuje na dalSom zvySovani jeho
kvality (1 bod).

- Organizacia zbiera kvantitativne a/alebo kvalitativne Udaje o postaveni cielovych skupin v case,
ked's nimi zadina pracovat, aby ich vedela porovnat s priebeznymi vystupmi (1 bod).

- Hodnotenie dopadu sa zabezpeluje externe, a to s pomocou akademikov, vyskumnikov, resp.
inych odbornikov v tejto oblasti (1 bod).

Aktivity organizdcie pre mladych ludi, ktori nie su jej élenmi ** (2 body)

- Organizacia ma jasny systém, ktorého cielom je zapdjat do svojich aktivit mladych fudi, ktori nie
su ¢lenmi organizacie (1 bod).

- Systém sa priebezne vyhodnocuje na zaklade dostupnych Statistickych Udajov, vypracuva sa
pisomné hodnotenie a prijimaju sa opatrenia na jeho zlepsovanie (1 bod).

Akreditované programy pre radovych clenov (1 bod)

14 Neformalnym vzdeldvanim v préaci s mladeZou sa rozumie cielend, systematicka a Struktirovana ¢innost, ktord rozvija
socidlne a obcianske kompetencie mladych ludi. Aktivity su pripravené s jasnymi vzdelavacimi cielmi, vyuzivaju roznorodé
metddy a techniky podla $pecifik cielovej skupiny a Ucastnici st schopni reflektovat, ¢o sa naucili a ako to vyuZijui vo svojom
dalsom Zivote.

15 Nejedna sa o nabor novych ¢lenov alebo Ucast na prehliadkach, festivaloch, férach a pod., uréenych pre 3irSiu verejnost.
Ide o cielené aktivity, do ktorych sa zapaja mladez mimo clenskej zakladne.



- Organizacia ma akreditované vychovno-vzdelavacie programy pre radovych ¢lenov zamerané na
rozvoj kltucovych kompetencii (1 bod).

Aktivity organizacie smerom k veducim a pracovnikom s mladezou: systém, kvalita, prepojenie na
Statne nastroje

Akreditované programy vzdeldvania pre vedtcich a pracovnikov s mladeZou (8 bodov)

- Organizacia ma akreditovany zékladny program pripravy svojich dobrovolnikov, instruktorov
a/alebo veducich (1 bod).

- Organizacia ma aj dalsie akreditované programy (1 bod).

- Novi dobrovolnici a veduci sa v Uvode svojej Cinnosti zucastiuju na akreditovanych
programoch vzdeldvania (ak sa na vzdeldvani zucastnilo alebo zUcastriuje aspon 50 %
veducich, ¢ dobrovolnikov = 1 bod, v pripade aspoti 80 % Ucasti = 2 body)™°.

- Organizacia realizovala niektory z dalSich akreditovanych programov minimalne 1 x roc¢ne
(1 bod).

- Pocet aktivnych mladych veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladeZou
s absolvovanym akreditovanym vzdeldvanim (30 % = 1 bod, 50 % = 2 body, 75 % = 3 body).

Iné vzdeldvacie prileZitosti pre zvysovanie kompetencii veducich a pracovnikov s mladeZou (4 body)

- Organizacia vyuziva vzdelavacie prileZitosti na Slovensku pre zvySovanie kompetencii svojich
veducich a pracovnikov s mladeZou, pricom aspon 5 % z nich sa ro¢ne zucastnilo takéhoto
vzdeldvania (1 bod).

- Organizacia vyuziva vzdelavacie prilezitosti v ramci medzindrodnych vzdelavacich projektov
pre zvySovanie kompetencii svojich veducich a pracovnikov s mladezou, pricom aspon 5 %
z nich sa ro¢ne zucastnilo takéhoto vzdelavania (1 bod).

- Organizacia sa zapaja do Statnych vzdelavacich programov v oblasti prace s mladeZou, pricom
jej clenovia su ucastnikmi alebo Skolitelmi v tychto programoch (pri zapojeni aspon
5 % C€lenov organizdcie roc¢ne = 1 bod; aspon 10 % clenov organizacie rocne = 2 body).

Kompetencény profil vediiceho a pracovnika s mladeZou (2 body)

- Organizacia ma vypracovany kompetencny profil svojich dobrovolnikov, instruktorov a/alebo
veducich (1 bod).

- Tento kompetencny profil obsahuje popis vedomosti, zru¢nosti, postojov, ako aj ich urovni
(1 bod).

Systém osobnej podpory a spétnej vizby mlddeZnickych vedtucich a pracovnikov s mlddeZou
(3 body)

- Organizacia ma jasne popisany a pomenovany systém osobnej podpory a spatnej vazby pre
mladeznickych veddcich a pracovnikov s mladezou (1 bod).

- Organizacia tento systém propaguje a sleduje jeho vyuzivanie (1 bod).

- Organizacia tento systém vyhodnocuje a systematicky zdokonaluje (1 bod).

16 ychadza sa z celkového poétu novych dobrovolnikov a veducich, ktori zacali svoju éinnost v uplynulom roku, podla stavu
k 31. 12. 2013. Pocitaju sa aj ti, ktori vzdelavanie este nedokonili, ale su aktudlne Gcastnikmi akreditovaného vzdelavania.



Spolupraca a partnerstva

Spoluprdca so samosprdvou, inymi instituciami statnej a verejnej spravy, detskymi a mladeZnickymi
organizdaciami v oblasti mladeZe (3 body)

- Organizacia a/alebo jej nizSie zlozky spolupracuju so samospravou na regionalnej alebo
narodnej Grovni (1 bod)Y.

- Organizacia a/alebo jej nizsie zlozky spolupracuju s institdciami $tatnej alebo verejnej spravy
aktivnymi v oblasti prace s mlddeZou na regionélnej alebo narodnej trovni (1 bod)®8.

- Organizacia a/alebo jej nizsie zlozky spolupracuji s inymi organizaciami aktivnymi v oblasti
price s mladdeZou na regionalnej alebo nérodnej drovni (1 bod)*.

Clenstvo v platformdch zdruzujucich detské, mlddeznicke a dobrovolnicke organizdcie na ndrodnej a
medzindrodnej urovni (2 body)

- Organizacia je aktivnym ¢lenom v narodnej platforme (1 bod).
- Organizacia je aktivnym ¢lenom v medzinarodnej platforme (1 bod).

Zapdjanie sa do narodnych on-line konzultdcii miadeZnickej politiky (4 body)

- Organizacia sa zapojila sa do narodnych konzultacii v poc¢te 2% ¢lenov nad 15 rokov (1 bod),
4% Clenov (2 body), 6% Clenov (3 body), 8% clenov (4 body).

17 Akdkolvek forma spoluprace so samospravnymi organmi, ktora podporuje aktivnu participaciu, zapajanie sa

a spolurozhodovanie mladeZe na veciach verejnych, ako napr. komisie mladeZe, mlddeZnicke parlamenty, Gcast na
miestnych iniciativach v prospech rozvoja politiky mladeze a pod.

18 \/ pripade spoluprace s inymi institiciami Statnej alebo verejnej spravy ide o partnerski spolupracu na dlhodobejsich
projektoch tykajucich sa prace s mladezou.

19V pripade spoluprace s inymi organizaciami ide o partnersku spolupracu na dlhodobejsich projektoch tykajucich sa prace
s mladeZou.



Napliianie Stratégie SR pre mladez na roky 2014 — 2020

PARTICIPACIA

Organizdcia sa venuje napliianiu cielov uvedenych v Stratégii SR pre mlddeZ na roky 2014 — 2020
v téme PARTICIPACIA (5 bodov)

Strategické ciele v téme PARTICIPACIA su:

a) PARTICIPACIA MODERNE
Podporovat inovativne formy participacie mladych ludi na Zivote spoloénosti na vnutrostatnej,
regionalnej a komunalnej drovni.

b) RESPEKT K MLADYM
Podporovat respektujici a partnersky pristup k mladym ludom v Skolskom prostredi vo vSetkych
stupnoch vzdelavacieho systému.

c) PARTICIPACIA KVALITNE
Vytvorit kvalitativne Standardy mladeznickej participacie na narodnej, regiondlnej a komunalnej
arovni.

d) SLOVO MLADYM
Zabezpedit participaciu mladych ludi prostrednictvom informacii a konzultacii v zaleZitostiach, ktoré sa
ich tykaju.

e) PARTICIPACIA ON-LINE
Podporovat e Demokraciu a zabezpecit informovanost mladych ludi pre nich zrozumitelnym jazykom,
s cielom zapojit do participacie vacsi pocet organizovanych a neorganizovanych mladych ludi.

- Organizicia planuje konkrétne aktivity a projekty smerujuce k napifianiu konkrétnych
oznacenych cielov danej témy Stratégie (1 bod).

- Organizacia realizuje pldnované aktivity smerujice k naplfianiu konkrétnych cielov Stratégie
(1 bod).

- Organizacia vyhodnocuje prinos a efekt realizovanych aktivit (1 bod).

- Organizéacia informuje na verejnosti a zviditelfiuje prinos tychto aktivit s prepojenim na
Stratégiu (1 bod).

- Aktivity zapajaju urcité % mladych fudi z ich ¢lenskej zakladne (aspon 2 % = 1 bod).

DOBROVOLNICTVO

Organizdcia sa venuje naplrianiu cielov uvedenych v Stratégii SR pre mlddeZ na roky 2014 — 2020
v téme DOBROVOLNICTVO (5 bodov)

Strategicky ciel v téme DOBROVOLNICTVO je:
a) MLADI V DOBROVOLNICTVE

Zapojit do dobrovolnictva ¢o najviac mladych ludi z rozlicnych skupin prostrednictvom vytvérania
roznorodych dobrovolnickych prileZitosti, reagujucich na aktudlne potreby mladych ludi a trendy
v dobrovolnictve a zabezpecit udrzatelnost mladych ludi v dobrovolnictve.

- Organizicia planuje konkrétne aktivity a projekty smerujuce k napifianiu konkrétnych
oznacenych cielov danej témy Stratégie (1 bod).

- Organizacia realizuje pldnované aktivity smerujice k naplfianiu konkrétnych cielov Stratégie
(1 bod).

- Organizacia vyhodnocuje prinos a efekt realizovanych aktivit (1 bod).

- Organizéacia informuje na verejnosti a zviditelfiuje prinos tychto aktivit s prepojenim na
Stratégiu (1 bod).




- Aktivity zapajaju urcité % mladych fudi z ich ¢lenskej zakladne (aspor 2 % = 1 bod).

VOLITELNA TEMA ZO STRATEGIE

Organizdcia sa venuje naplrianiu cielov uvedenych v Stratégii SR pre midde na roky 2014 — 2020
v niektorej z uvedenych tém (5 bodov)

Strategicky ciel v téme VZDELAVANIE je:

a) PRIECHODNOST SYSTEMOV VZDELAVANIA
Podporovat inkluzivnhy model priechodnosti sustavy formalnej a neformalnej vychovy a vzdelavania
deti a mladeze prostrednictvom nasledovnych nastrojov: a) legislativne zmeny, b) uznavania vysledkov
pedagogickych a andragogickych kompetencii pre kvalifikacie na vychovu a vzdelavanie deti a mladeze,
c) financovania poskytovatelov (akreditovanych podla zdkona) a podnecovanie komplexného
inkluzivneho prostredia v celoZivotnom vzdelavani.

Strategické ciele vtéme ZAMESTNANOST su:
a) ORIENTACIA NA TRHU PRACE

Zaviest systematické kariérne poradenstvo a zvysit tak mieru orientacie sa mladych ludi na trhu prace.
b) VEREJNE SLUZBY ZAMESTNANOSTI

Reflektovat Specifické potreby mladych ludi s cielom skvalitnit poskytovanie verejnych sluzieb

zamestnanosti.

c) DORAZ NA ODBORNE VZDELAVANIE
Reagovat na aktudlne potreby trhu prace so zameranim na odborné vzdeldvanie, ako jedného
z hlavnych predpokladov UspeSného uplatnenia sa mladych ludi na trhu prace.

d) MOTIVACIA ZAMESTNAVATELOV
Podpora zamestnavatelov v tvorbe novych pracovnych miest s cieflom zvysit pocet pracovnych miest
pre mladych ludi.

Strategické ciele v téme TVORIVOST A PODNIKAVOST su:
a) INFORMACIE O MOZNOSTIACH
Znizovat informac¢nl nedostatocnost o moznostiach programov a projektov zameranych na rozvoj

podnikavosti mladych ludi a identifikovat fungujuce, kvalitné a udrzatelné programy a projekty.

b) PODNIKATELSKA GRAMOTNOST
Podporovat vychovu k podnikavosti a podnikatelské vzdeldvanie v sulade s eurdpskou politikou
zameranou na podporu zruénosti pre zamestnatelnost mladych ludi.

c) PODNIKANIE PRE BUDUCNOST
Podporit podnikatelskd kultiru aj zmenou vnimania podnikateliek a podnikatelov na zdklade
praktického a pozitivneho informovania o ich Uspechoch, prinose pre spolotnost a moznostiach
zakladania novych podnikov.

d) SPOLUPRACA S PODNIKATELMI
Podporit a vytvarat mentoringové programy pre mladych ludi s inovativnymi podnikatelskymi
napadmi.

Strategické ciele v téme MLADEZ A SVET su:
a) MOTIVACIA PRE GLOBALNE TEMY




Vytvorit prileZitosti pre mladez a rozvijat jej motivaciu k zapojeniu sa do riesenia globalnych vyziev na
miestnej a narodnej Urovni prostrednictvom mlddeznickych aktivit.

b) UZNAVANIE PRINOSU MOBILITY
Podporit a uznat prinos mobility mlddeZe a pracovnikov s mladezou a rozvijat medzinarodnu
spolupracu s cielom podporovat prenos know-how z inych krajin, zvySenie kvality prace s mladezou,
uvedomovania si prepojenosti medzi miestnym konanim a jeho globalnym dopadom.

Strategické ciele v téme ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL su:
a) VZDELAVANIE V OBLASTI ZDRAVIA
Zlepsit zdravie mladeze posilnenim vychovy k ochrane a podpore zdravia, ktora zahfria vzdelavanie

najma o prevencii vzniku choréb, Urazov, nasilia, kriminality a zdravom Zivotnom Style.

b) SPOLUPRACA V ZDRAVI
Vytvorit podmienky pre efektivhu spolupriacu vsetkych sektorov (horizontdlne aj vertikalne)
a prostrednictvom celospolo¢enského pristupu podporovat, ochrariovat a zlepSovat zdravie mladeze.

Strategické ciele v téme SOCIALNE ZACLENENIE su:
a) MAPOVANIE
Kontinudalne skimat a vyhodnocovat trendy, faktory, podoby a dosledky socidlneho vylicenia mladeze

a komplexne mapovat potreby mladych fudi zasiahnutych alebo ohrozenych socialnym vyliuéenim.

b) PREVENCIA
Zadefinovat obsah a rozsah opatreni, nastrojov a sluzieb zameranych na odstranenie a predchadzanie
vzniku socidlneho vylucenia mladeze.

c) NOVE SLUZBY
Skvalitnit a vzajomne prepojit existujlice opatrenia, nastroje a sluzby a vytvorit, otestovat a zaviest
nové sluzby zamerané na odstranenie a predchadzanie vzniku socidlneho vylic¢enia mladeze.

Strategické ciele vtéme PRACA S MLADEZOU su:
a) HODNOTA PRACE S MLADEZOU
Dlhodobo podporovat (aj finanéne) ¢innosti smerujlce k uznaniu hodnoty a prinosu prace s mladezou

a komunikovat tak prinosy prace s mladeZzou réznym cielovym skupinam.

b) PRACA S MLADEZOU PRI RIESENI VYZIEV
Podporovat prepojenie prace s mladeZzou na aktuélne potreby a vyzvy, ktorym celi mladez v Slovenske;j
republike.

c) SPOLOCENSKY DOPAD
Podporovat spolupracu réznych institdcii a subjektov, ktoré pdsobia v oblasti prace s mladezou s
dérazom na zapojenie samospravy, za Ucelom zabezpecenia SirSieho spolocenského dopadu prace s
mladeZou.

- Organizacia planuje konkrétne aktivity a projekty smerujice k napifianiu konkrétnych
oznacenych cielov danej témy Stratégie (1 bod).

- Organizacia realizuje pldnované aktivity smerujice k napifianiu konkrétnych cielov Stratégie
(1 bod).

- Organizdcia vyhodnocuje prinos a efekt realizovanych aktivit (1 bod).

- Organizéacia informuje na verejnosti a zviditelfiuje prinos tychto aktivit s prepojenim na
Stratégiu (1 bod).

- Aktivity zapajaju urcité % mladych fudi z ich ¢lenskej zakladne (aspon 2 % = 1 bod).



KRITERIA PRE POSUDZOVANIE ZIADOSTI

Hodnotit sa bude splnenie nasledovnych kritérii:

a) Uplatriovanie zakladnych principov: demokracia, transparentnost, trvaly rozvoj, rovnost
a zaclenovanie.

b) Aktivity organizacie smerom k mladezi (radovym ¢lenom): systém, kvalita, synergia, doplfianie
a prepajanie existujucich nastrojov.

c) Aktivity organizdcie smerom k veducim a pracovnikom s mladezou: systém, kvalita, prepojenie
na Statne nastroje.

d) Spolupraca a partnerstva.

Kazdu Ziadost budd hodnotit dvaja hodnotitelia, ktori nezavisle od seba vypracuju pisomny posudok
pre odporucanie odbornej komisie. Za splnenie vSetkych kritérii zakladného Standardu ziska Ziadatel
25 bodov. Bodové hodnotenie jednotlivych kritérii vy$dieho $tandardu a napliiania Stratégie SR pre
mladeZ na roky 2014 — 2020 (dalej iba ,,Stratégia“) je uvedené v zatvorkdach za ich popisom. Odborna
komisia nasledne odporuci ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, aby vydal rozhodnutie o
maximalnych sumach dotacii pre jednotlivych Ziadatelov pre rok 2015.

Celkovy pomer zékladného $tandardu, vy$$ieho $tandardu a naplfiania Stratégie je 25 : 60 : 152°. Suma

vvs v

alokovana na zakladny a vyssi Standard je v plnej vyske urcena na prerozdelenie medzi Ziadatelov.

Vyska dotdcie na ¢lena v napliani Stratégie sa urci ako podiel pomeru sumy urcenej na dotacie vtomto
programe na naplnianie Stratégie a celkového poctu ¢lenov vsetkych Ziadatelov, ktori splnili podmienky
zékladného $tandardu vyndsobeného mierou naplnenia kritérii v rdmci naplfiania Stratégie. 2

20 Ak by na tento program bol vy¢leneny napriklad 1 mil. EUR, v ramci zdkladného $tandardu by sa rozdelovalo 250 000 €, v
ramci vy$Sieho $tandardu 600 000 € a na naplfianie Stratégie by bolo k dispozicii 150 000 €.

21 Ak napriklad vsetci Ziadatelia, ktori splnia kritériad zakladného Standardu budd mat spolu 60 tisic ¢lenov, maximalna vyska
dotacie na jedného ¢&lena pri napliiani Stratégie bude 150 000 / 60 000 = 2,5 EUR vynasobena mierou naplifiania kritérii. Ak
organizacia v &asti naplfiania Stratégie dosiahla napriklad 6 z 16 moznych bodov, naplnila Stratégiu na 37,5%, v tom pripade
na ¢lena bude vychadzat dotécia 0,9375 €



OCAKAVANY DOPAD PROGRAMU

Ocakavany dopad na ciel'ova skupinu mladeze
- Vytvorenie podmienok pre cielavedomy a systematicky rozvoj klucovych kompetencii
(s dérazom na obcianske a socidlne kompetencie) mladych ludi v prostredi mimo skoly
a rodiny prostrednictvom Specifickych ¢innosti mladeznickych organizacii.

Ocakavany dopad na ciel'ovu skupinu pracovnikov s mladezou, mladych a mladeznickych veducich
- Rozvoj kompetencii tych, ktori sa venuju skupinam deti a mladeze v ramci Struktar
opravnenych Ziadatelov.?
- Vytvorenie prileZitosti pre dobrovolnicke aktivity, a to najmd pre mladych veducich
a mladezZnickych veducich.

Ocakavany dopad na subjekty v praci s mladeZou (obcianske zdruZenia, Skolské zariadenia, centra
mladeie ai.)
- Vytvorenie podmienok pre strategicky rozvoj mladezZnickych organizacii a rozvoj kvality ich
¢innosti.

Ocakavany dopad na pracu s mladezou a mladeznicku politiku
- ZvySovanie kvality prace s mladdeZou a strategicky rozvoj doleZitého aktéra mladeznickej
politiky.

22pozri Kompetencény profil pracovnika s mlddeZou, mlddeznickeho vediceho a mladého vediceho na
https://www.iuventa.sk/files/documents/publik%C3%Alcie/metodick%C3%A9%20materi%C3%Al1ly/particip%C3%Alcia/zs
pracovnik%20s%20mladezou.pdf




SLEDOVANE UKAZOVATELE

V suvislosti s naplfianim cielov programu a monitorovanim vyuZitia finanénych prostriedkov sa budi
sledovat nizsie uvedené ukazovatele. Tie sa uvadzaju v ramci Casti ,, Aktudlne a ocakdvané hodnoty
meratelnych ukazovatelov” a niektorych ¢asti vysieho $tandardu. Udaje musia zodpovedat stavu
za predchadzajlci uzatvoreny kalendarny rok, t. j. k 31. 12. 2013.

e pocet ¢lenov podla vekovych kategorii

» pocet &lenov s nedostatkom prileZitosti?®

e pocet mladych veducich

e pocet mladeznickych veducich a pracovnikov s mladeZou

e pocet okresov, v ktorych pésobia nizsie organizacné zlozky

e pocet nizsich organizacnych zlozZiek (kolektivy, kluby a pod.)

e pocet aktivit pravidelnej (systematickej) ¢innosti

e pocet vzdelavacich podujati pre ¢lenov

e pocet vzdeldvacich podujati pre veducich nizsich organizacnych zloZiek

e pocet vzdelavacich podujati pre mladych veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov
s mladezou

e pocet jednodnovych podujati pre mladez

e pocet viacdiovych podujati pre mladez

» pocet pobytovych podujati (realizované v SR alebo v zahranici so zahrani¢nou ucastou alebo
bez nej)

* pocet projektov v ramci programu Mladez v akcii/Erasmus+

e pocet informacnych aktivit (kampane, festivaly a pod.)

* pocet vydavanych publikacii (s kédom ISBN/ISSN)

« pocet vzdelavacich programov akreditovanych MSVVa$S SR

e pocet absolventov akreditovanych vzdeldvacich programov

e pocet ¢lenov zapojenych do narodnych konzultacii

» pocet novych aktivit suvisiacich s naplfianim cielov aktualnej narodnej stratégie pre mlade?

BUvddza sa podla definicie v slovniku pojmov v tvode sprievodcu.



