282/2008 Z.z.

ZAKON

z 2. jula 2008

o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(konsolidované znenie)

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CLI

§1
Predmet zakona

Tento zakon upravuje podporu prace s mladezou, financovanie prace s mladezou, akreditaciu vzdelavacich zariadeni
v oblasti prace s mladezou a dobrovolnicku sluzbu v ramci prace s mladezou.

§2
Vymedzenie zakladnych pojmov
Na Ucely tohto zakona
a) mladeznik je osoba, ktora dovisila vek najviac 30 rokov,
b) mladez je skupina najmenej troch mladeznikov,

c) mlady veduci je osoba, ktora doviSila vek najmenej 15 rokov a najviac 17 rokov, je bezihonna a aktivne sa podiela na
organizovani mladeznickych podujati pod vedenim mladeznickeho veduceho alebo pracovnika s mladezou,

d) mladeznicky veduci je osoba, ktora dovrsila vek najmenej 18 rokov, je bezihonna a riadi, organizuje mladeznicke podujatia a
zodpoveda za ich uskutognenie,

e) pracovnik s mladezou je osoba, ktora

1. pripravuje a organizuje podujatia alebo programy v oblasti prace s mladezou,
2. ma spdsobilost na pravne ukong/ v plnom rozsahu, 1)

3. je v pracovno-pravnom vztahu ® so zamestnavatelmi uvedenymi v § 15 ods. 2,
4. je bezdhonna,

f) praca s mladezou je najmé vychovno-vzdelavacia ¢innost, spolocenska ¢innost, informacéna ¢innost' a poradenska ¢innost’
pre mladez, mladych veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou,

g) neformalne vzdelavanie v oblasti prace s mladezou je dalSie vzdelavanie mladeze, mladych veducich, mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou organizované vzdelavacimi zariadeniami s ciefom ziskania novych vedomosti, praktickych
sklsenosti a zruénosti potrebnych pre pracu s mladeZou, ktoré umozfiuje jeho Ugastnikom doplnit, rozsirit a prehibit si ziskané
vzdelanie,

h) mobilita mladeze je najméd vychovno-vzdelavacia ¢innost, spolocenska ¢innost, informaéna ¢innost a poradenska ¢innost,
ktoré sa organizuju v zahranici alebo v Slovenskej republike so zahraniénou Uc¢astou s cielom ziskania vedomosti a odbornych
zru€nosti, zlepSenia jazykovych znalosti a poznavania dejin a kultdry Slovenskej republiky a inych Statov,

i) spolut¢ast mladeze je aktivne zapojenie mladeze v procese planovania, rozhodovania a uskuto¢nenia podujati a projektov v
oblasti spolocenského a hospodarskeho Zivota,

j) Specializovana ¢innost v oblasti prace s mladezou je ¢innost, ktori vykonavaju v oblasti prace s mladezou mlady veduci,
mladeznicky veduci, mladeznicky dobrovolnik, pracovnik s mladezou a iny odbornik,

k) zru$ené od 1.12.2013.
§ 2a
Bezuhonnost’

Za bezuhonného sa na ucely tohto zakona nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in, ak
sa na neho nehladi, ako keby nebol odsudeny. Bezuhonnost sa preukazuje zamestnavatelovi pred vznikom pracovnopravneho



vztahu vypisom z registra 9 trestov nie stardim ako tri mesiace. Ak prislusné organy ¢lenskych Statov Eurdpskej unie alebo
prislusné organy Statov, ktoré nie su ¢lenskymi Statmi Eurdpskej Unie (dalej len "treti Stat"), taky doklad nevydavaju, vypis z
registra trestov sa nahradza obdobnym dokladom vydanym prislusnym organom nie star§im ako tri mesiace. Podmienka
bezuhonnosti musi byt splnena po cely ¢as vykonu Specializovanej €innosti v oblasti prace s mladezou.

§3
Zakaz diskriminacie
Prava ustanovené tymto zakonom sa zaru€uju rovnako mladeznikom, mladym vedicim, mlddeznickym veducim,
pracovnikom s mladezou a inym odbornikom pracujucim s mladezou v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania vo
vzdelani ustanovenou osobitnym zakonom. ? V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z
dévodu veku, pohlavia, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, zdravotného postihnutia,

jazyka, politického alebo iného zmySlania, prisluSnosti k narodnostnej mensine, nabozenského vyznania alebo viery, odborovej
¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

§4
Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky (dalej len "ministerstvo") ako Ustredny organ Statnej spravy pre Statnu
starostlivost 0 mladez najma

a) riadi a kontroluje vykon Statnej spravy na useku prace s mladezou,
b) vypracuva koncepciu $tatnej politiky vo vztahu k mladezi,

c) vypracuva koncepciu vzdelavania mladeznickych dobrovolnikov, mladych veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s
mladezou,

d) utvara pravne, organizac¢né, vyskumné a ekonomické podmienky na rozvoj prace s mladezou,
e) urcuje na prislusné obdobie hlavné ulohy a projekty vyplyvajuce z koncepcie podla pismena b),
f) podporuje ¢innost' pravnickych os6b a fyzickych os6b v oblasti prace s mladezou,

g) podporuje organizovanie vyznamnych podujati mladeze na Uzemi Slovenskej republiky,

h) podporuje pripravu programov samospravy v oblasti rozvoja prace s mladezou,

i) koordinuje ¢innosti Ustrednych organov $tatnej spravy a miestnych organov $tatnej spravy, ktoré vyplyvaju z koncepcie Statnej
politiky vo vztahu k mladezi,

j) kontroluje ucelnost a efektivnost’ pouzitia finanénych prostriedkov poskytnutych zo Statneho rozpoctu na pracu s mladezou,

k) rozhoduje o akreditacii vzdelavacieho zariadenia pre pracu s mladezou a na zaklade odportuc¢ania akreditacnej komisie
vydava vzdelavaciemu zariadeniu potvrdenie o akreditacii.

§5
Vyssi uzemny celok

Vy$Si Uzemny celok na Useku starostlivosti o mladez rozpracuva koncepciu rozvoja prace s mladezou a v sulade s

fiou
a) podiela sa na ziskavani a analyze informacii o mladezi vo svojej pdsobnosti,
b) podporuje organizovanie prace s mladezou,

c¢) podporuje aktivitu zdravotne postihnutej mladeze,

d) podporuje iniciativy v ramci prace s mladezou zamerané na

1. poznavanie historického a kulturneho dedi€stva svojho kraja,

. poznavanie historického a kulturneho dedi¢stva Slovenskej republiky,
. ochranu zivotného prostredia,

. mobilitu mladeze a medzinarodnu spolupracu,

. zaujmoveé ¢innosti mladeze,

A WOWN

e) zabezpecuje prevadzkovanie vychovno-vzdelavacich zariadeni a stara sa o ich u€elné vyuzivanie,
f) kontroluje €innost akreditovanych vzdelavacich zariadeni v oblasti prace s mladezou, ktorych je zriadovatelom,
g) kontroluje u€elnost vyuzivania financnych prostriedkov poskytnutych zo svojho rozpoctu na pracu s mladezou,

h) spolupracuje s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami uvedenymiv § 15 ods. 2,



i) podiela sa na neformalnom vzdelavani v oblasti prace s mladezou,
j) podporuje informaéné a poradenské sluzby pre mladez,
k) podporuje zapojenie mladeze do dobrovolnickej sluzby,
1) podporuje spolut¢ast mladeze.
§6
Obec

Obec na useku starostlivosti o mladez
a) podporuje organizovanie prace s mladezou,
b) podporuje aktivitu zdravotne postihnutej mladeze,
c) utvara podmienky na rozvoj prace s mladezou,

d) podporuje iniciativy v ramci prace s mladezou zamerané na

. poznavanie historického a kulturneho dedicstva svojej obce,

. poznavanie historického a kulturneho dedi¢stva Slovenskej republiky,
. ochranu zivotného prostredia,

. mobilitu mladeze a medzinarodnu spolupracu,

. informaéné a poradenské sluzby,

. zaujmové cinnosti mladeze,

. oblast ochrany a podpory zdravia,

NO OO WN =

e) spolupracuje s pravnickymi osobami a fyzickymi osobami uvedenymi v § 15 ods. 2,
f) podporuje zapojenie mladeze do dobrovolnickej sluzby,
g) podporuje spoluucast mladeze.
§7
Akreditacna komisia

(1) Zriaduje sa akreditacna komisia Specializovanych ¢innosti v oblasti prace s mladezou (dalej len "akreditacna
komisia") ako poradny organ ministerstva.

(2) Akreditacna komisia sa sklada z odbornikov v oblasti prace s mladezou, ktorych vymenuva a odvolava minister
Skolstva Slovenskej republiky (dalej len "minister”).

(3) Za clena akreditacnej komisie nemozno vymenovat zastupcu vzdelavacieho zariadenia ani iného kandidata,
ktorému by pdsobenim v akreditaénej komisii mohol vzniknut konflikt zaujmov.

(4) Akreditacna komisia posudzuje ziadost vzdelavacieho zariadenia a na zaklade splnenia podmienok odporuca
ministerstvu vydat' potvrdenie o akreditacii vzdelavaciemu zariadeniu.

(5) Podrobnosti o €innosti akreditacnej komisie upravi Statut akreditacnej komisie, ktory vyda ministerstvo.
§8
Akreditacia
(1) Akreditacia vzdelavacieho zariadenia (dalej len "akreditacia") je Statne overenie sposobilosti vzdelavacieho
zariadenia uskutocriovat’ Specializovanu ¢innost v oblasti prace s mladezou na zaklade splnenia podmienok ustanovenych

tymto zakonom.

(2) Vzdelavacie zariadenie zamestnava v pracovhom pomere odborného garanta, ktory zodpoveda za vykonavanie
Specializovanej ¢innosti v oblasti prace s mladezou.

(3) Podmienkou na vydanie potvrdenia o akreditacii vzdelavaciemu zariadeniu je predlozenie
a) dokladu o odbornej spdsobilosti odborného garanta a vyucujucich,
b) dokladu o materialno-technickom zabezpeceni vzdelavacieho zariadenia,

c) vzdelavacieho programu zodpovedajuceho rozsahom a narognostou prislusSnej Specializovanej €innosti v oblasti prace s
mladezou.

(4) Ziadost o akreditaciu obsahuje najma,



a) ak ide o pravnicku osobu,

1. nazov a pravnu formu vzdelavacieho zariadenia,

2. adresu sidla,

3. charakteristiku €innosti vzdelavacieho zariadenia,

4. nazov Specializovanej ¢innosti v oblasti prace s mladezou,

b) ak ide o fyzicku osobu,

1. meno a priezvisko,

2. adresu trvalého pobytu,

3. charakteristiku €innosti vzdelavacieho zariadenia,

4. nazov Specializovanej ¢innosti v oblasti prace s mladezou.
(5) Prilohou ziadosti su doklady a dokumentacia preukazujuce spinenie podmienok podla odseku 3.

(6) Vzdelavaciemu zariadeniu, ktoré spifia podmienky akreditacie ustanovené tymto zakonom, vyda ministerstvo
potvrdenie o akreditacii.

(7) Potvrdenie o akreditacii sa vydava na dobu, aku pozaduje vzdelavacie zariadenie v Ziadosti o akreditaciu, najviac
na pat rokov.

(8) Potvrdenie o akreditacii je neprevoditelné a neprechadza na pravneho nastupcu.
(9) Ministerstvo vykonava kontrolu dodrzania podmienok, za ktorych sa potvrdenie o akreditacii vydalo.

(10) Ministerstvo rozhodne o odfiati akreditacie, ak vzdelavacie zariadenie nespifia podmienky uvedené v odsekoch 2
a 3.

§9
Vydavanie osvedcéeni

(1) Akreditované vzdelavacie zariadenie v oblasti prace s mladezou vydava G€astnikom po absolvovani pripravy na
vykon Specializovanych ¢innosti v oblasti prace s mladezou a uspeSnom vykonani skusky doklad o ziskanej odbornej
spOsobilosti.

(2) Akreditované vzdelavacie zariadenie vedie dokumentaciu o vzdelavani v rozsahu podfa § 8 ods. 3.

(3) Zoznam akreditovanych vzdelavacich zariadeni s uvedenim $pecializovanych ¢&innosti prace s mladezou, pre
ktoré bolo potvrdenie o akreditacii vydané, ako aj odobratie potvrdenia o akreditacii sa uverejfiuje na internetovej stranke
ministerstva a v publikatnom prostriedku ministerstva.

§10
Odborna spésobilost’ na vykon Specializovanych €innosti v oblasti prace s mladezou

(1) Na vykon Specializovanych €innosti v oblasti prace s mladezou sa vyzaduje odborna spdsobilost’.

(2) Odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych c&innosti v oblasti prace s mladezou sa rozumie subor
odbornych vedomosti, zruénosti a navykov ziskanych studiom vo vzdelavacom zariadeni alebo odbornou praxou.

(3) Odbornu spoésobilost na vykon Specializovanych c&innosti v oblasti prace s mladezou mozno ziskat aj vo
vzdelavacom zariadeni, ktorému bolo vydané potvrdenie o akreditacii podla § 8 ods. 6.

(4) Obsah a rozsah teoretickej Casti a praktickej ¢asti pripravy, ako aj spdsob a rozsah zavereénych sku$ok na

vykonavanie Specializovanych ¢innosti v oblasti prace s mladeZou je suCastou vzdelavacieho programu, ktory predklada
vzdelavacie zariadenie na schvalenie ministerstvu.

§ 11
Mladeznicky dobrovolnik
(1) Miadeznickym dobrovolnikom (dalej len "dobrovolnik") méze byt §tatny ob&an Slovenskej republiky, ob&an iného
Clenského Statu Eurdpskej unie alebo obcan tretieho Statu, ktory dovfSil vek najmenej 15 rokov a najviac 30 rokov a je

bezdhonny.

(2) Ak dobrovolnik nedovfsil vek 18 rokov, je na vykon dobrovolnickej sluzby potrebny suhlas zakonného zastupcu
dobrovolnika.

(3) Dobrovolnikom nemdze byt ob&an tretieho Statu,
a) ktory sa zdrziava na uzemi Slovenskej republiky ako Ziadatel o azyl, 6)
b) ktorého vyhostenie zo Slovenskej republiky bolo odloZzené zo skutkovych alebo pravnych dévodov, 7)

c) ktory je zamestnancom ® alebo samostatne zarobkovo &innou osobou. 9)



§12
Dohoda o dobrovolnickej sluzbe

(1) Dobrovolnicka sluzba je verejnoprospesna &innost' vykonavana dobrovolnikom v ramci prace s mladezou na
zéaklade pisomnej dohody s pravnickou osobou, ktorej predmetom cinnosti je praca s mladezou.

(2) Dohoda o dobrovolnickej sluzbe obsahuje najma
a) nazov a adresu sidla pravnickej osoby podfla odseku 1,
b) meno, priezvisko a datum narodenia dobrovolnika,
c) opis Uloh dobrovolnika,
d) udaje o mieste vykonu uloh dobrovolnika,
e) €as vykonavania dobrovolnickej sluzby dobrovolnikom, ktory nesmie presiahnut ustanoveny tyzdenny pracovny €as, 10)
f) den zacatia a den skoncéenia dobrovolnickej sluzby,

g) udaj o spbsobe zabezpelenia dohladu nad starostlivostou a bezpecnostou dobrovolnika po dobu trvania celej
dobrovornickej sluzby,

h) adaj o tom, kto bude uhradzat zdravotné poistenie dobrovolnika, ktory je Statnym obcanom Slovenskej republiky, a povinnost
pravnickej osoby uhradzat’ zdravotné poistenie dobrovolnika, ktory je ob&anom iného &lenského Statu Eurdpskej unie alebo
obc&anom tretieho $tatu,

i) udaj o pokryti vydavkov uvedenych v odseku 3.

(3) Pravnicka osoba uvedena v odseku 1 poskytne dobrovolnikovi peniaze na cestovné ' v suvislosti s vykonom

dobrovornickej sluzby a na cestovné pri preprave do miesta jeho trvalého pobytu po ukon&eni vykonu dobrovolnickej sluzby,
uhradi naklady spojené so stravou, ubytovanim a poskytne dobrovolnikovi vreckové.

(4) Ak je potrebné na vykon dobrovolnickej sluzby osobitné vzdelavanie, dohoda podla odseku 1 musi obsahovat
Udaje o osobe, ktora ho poskytne, o jeho obsahu a o jeho trvani.

(5) Dohodu s dobrovolnikom podla odseku 1 mozno uzatvorit najdihSie na jeden rok. Ak ¢innost trva dihSie ako jeden
rok, méze byt dohoda podla odseku 1 uzatvorena na ¢asové obdobie poc¢as trvania ¢innosti.

§13
Povinnosti pri zabezpeceni dobrovolnickej sluzby
Pravnicka osoba podla § 12 ods. 1 je povinna
a) zabezpedit vSetky veci potrebné na vykon dobrovolnickej sluzby,
b) zabezpecit zdravotné poistenie dobrovolnika, ak to vyplyva z dohody o dobrovolnickej sluzbe,
¢) mat uzatvorenu platni zmluvu o poisteni svojej zodpovednosti za Skodu sp&sobenu vykonom svojej ¢innosti,
d) poucit dobrovolnika o bezpeénosti a ochrane zdravia pri vykone dobrovolnickej sluzby,
e) vyhotovit' dobrovolnikovi pisomné potvrdenie o trvani a obsahu dobrovolnickej sluzby,
f) vypracovat dobrovolnikovi pisomné hodnotenie vykonu dobrovolnickej sluzby,

g) zabezpecit dobrovolnikovi, ktory nie je obéanom Slovenskej republiky, zaklady Statneho jazyka Slovenskej republiky a
zakladné vzdelavanie o dejinach Slovenskej republiky.

§14
Zdroje financovania prace s mladezou
(1) Zdrojmi financovania prace s mladezou su:
a) dotéacie zo Statneho rozpoctu (dalej len "dotacia"),
b) prostriedky z rozpoc&tov obci,
c) prostriedky z rozpoctov vy§Sich izemnych celkov,

d) dary a prispevky od pravnickych oséb a fyzickych oséb,



e) prijmy z reklam,

f) prijmy z podnikania, 12)

g) prostriedky Eurépskej tnie,

h) iné zdroje podra osobitného predpisu. 13)

(2) Zdroje financovania uvedené v odseku 1 pism. d) sa m6zu pouzit iba na ucel uréeny darcom, ak darca tento ucel
uviedol v darovacej zmluve.

§15
Uéel poskytnutia dotacie
(1) Dotacia sa poskytuje na podporu
a) vybranych projektov zaujmovej €innosti v oblasti prirodnych vied, techniky, kultary a $portu,
b) talentovanej mladeze v jednotlivych oblastiach spolo¢enského, Sportového a kulturneho Zzivota,
¢) vychovy mladeze k ochrane Zivotného prostredia,
d) vychovy mladeze k poznavaniu historického a kulturneho dedi¢stva obce, kraja a Slovenskej republiky,
e) poznavania zivota a kultur Statov Europskej unie,
f) organizovania taborov pre mladez,
g) pobytovych podujati pre mladez,
h) mobility mladeze, medzinarodnej spoluprace a medzinarodnych programov v oblasti mladeze,
i) vydavania tlace s mladeznickou problematikou,
j) €lenstva v medzinarodnych mladeznickych organizaciach,
k) vyznamnych mladeznickych, turistickych a pohybovo- rekreacnych poduijati,
1) vzdelavacich aktivit pre pracovnikov s mladezou, mladeznickych veducich a mladych veducich,
m) informacii o mladezi,
n) informacnych a poradenskych sluzieb pre mladez,
0) ochrany, udrziavania a upevnovania zdravia mladeze,
p) dalSej aktivity v ramci prace s mladezou.
(2) Dotaciu podla odseku 1 mozno poskytovat Ziadatelom, ktorymi su:
a) obec, ktora vykonava ¢innosti podla § 6,
b) vy$8i Uzemny celok, ktory vykonava ¢innosti podla § 5,
c) obcianske zdruzenie, 14)
d) nadécia, 15)
e) neziskova organizacia poskytujica vS§eobecne prospe$né sluzby, 16)
f) registrovana cirkev a nabozenska spolo¢nost, 17)
g) materska skola, 18)
h) $kolsky klub deti, 19)
i) Skolské stredisko zaujmovej €innosti, 20)
j) centrum volného €asu, 21)
k) Skolsky internat, 22)
1) Skola v prirode, 23)

m) fyzicka osoba, ktora vykonava Specializované €innosti v oblasti prace s mladezou, je bezihonna a dovfSila vek najmenej 18



rokov.
§ 16
Poskytnutie dotacie
(1) Dotaciu podla § 15 ods. 1 mozno poskytnut najviac do vysky 80% predpokladanych vydavkov.

(2) Dotaciu podla § 15 ods. 1 mozno poskytnut Ziadatelovi, ktory preukaze, ze ma na financovanie &innosti
zabezpecenych najmenej 20% nakladov z inych zdrojov.

(3) Dotaciu mozno poskytnut’ aj

a) na mzdy a odmeny osbb, ktoré vykonavaju Specializované innosti v oblasti prace s mladezou dohodnuté v pracovnej zmluve
alebo v dohode o vykonani prace,

b) na cestovné nahrady *” osob, ktoré vykonavaju $pecializované &innosti v oblasti prace s mladeZou.
(4) Dotaciu nemozno poskytnut
a) na Uhradu zavazkov z predchadzajucich rozpoétovych rokov,
b) na refundaciu vydavkov uhradenych v predchadzajicich rozpoctovych rokoch,
c) na splacanie uverov a urokov z poskytnutych tverov.
(5) Dotaciu nemozno poskytnut ziadatelovi, ktory
a) nema vyrovnané finanéné vztahy so Statnym rozpoctom za predchadzajuci rozpoctovy rok,
b) ma evidované darfiové nedoplatky voci spravcovi dane; uvedené sa nevztahuje, ak je ziadatelom obec,

c) ma evidované nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, socialne poistenie a prispevkov na starobné déchodkové
sporenie,

d) je v konkurze, v likvidacii alebo je vo&i nemu vedené exekuéné konanie,
e) porusil zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania podla osobitného predpisu. 24)
(6) Na poskytnutie dotacie nie je pravny narok.
§17
Ziadost o poskytnutie dotacie

(1) Dotaciu mozno poskytnut Ziadatelovi na zaklade pisomnej Ziadosti o poskytnutie dotacie (dalej len "Ziadost™),
ktora obsahuje identifikacné udaje o ziadatelovi, ktorymi su:

a) ak ide o pravnicku osobu,

. nazov a pravna forma ziadatefla,

. adresa sidla,

. identifikacné ¢islo,

. danové identifikacné Cislo,

. meno, priezvisko, akademicky titul, adresa trvalého pobytu Statutarneho organu,
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b) ak ide o fyzicku osobu,
1. meno, priezvisko, rodné priezvisko, akademicky titul,
2. datum narodenia,
3. rodné &islo,
4. adresa trvalého pobytu.
(2) Ziadost dalej obsahuje najma

a) vymedzenie potrieb, konkrétnej akcie alebo projektu, na ktoré sa pozaduje dotéacia, vratane oznacéenia oblasti podia § 15 ods.
1, do ktorej tieto aktivity patria,

b) termin a miesto uskuto¢nenia aktivit podla pismena a),
c) predmet Cinnosti ziadatela,
d) uvedenie skuto¢nosti, ¢i Ziadatel pozaduje na uvedenu aktivitu dotaciu aj od iného subjektu verejnej spravy,

e) rozpocet prijmov a vydavkov suvisiacich s uskuto€nenim aktivity podla § 15 ods. 1, na ktoru sa ziada dotacia, z toho suma
pozadovanej dotacie, pricom sa osobitne uvedie vySka finanénych prostriedkov pozadovana na mzdové naklady.

(3) Prilohou Ziadosti je



a) vypis z registra alebo iny doklad osvedCujuci pravnu subjektivitu Ziadatefa, ak je Ziadatelom pravnickd osoba okrem
Ziadatela, ktorym je obec alebo vys$si tzemny celok,

b) vypis z registra trestov 9 nie starsi ako tri mesiace, ak je ziadatelom fyzicka osoba,

c) doklad osvedcCujuci opravnenie na podnikanie, ak ide o dotaciu na €innost, ktora je predmetom podnikania,

d) cestné vyhlasenie ziadatel'a, Ze ma vyrovnané finanéné vztahy so $tatnym rozpoctom za predchadzajici rozpoctovy rok,

e) potvrdenie Socialnej poistovne, ze voci Ziadatelovi neeviduje nedoplatky na poistnom na socialne poistenie a starobné
déchodkové sporenie, a potvrdenie zdravotnych poistovni o tom, Ze vocéi ziadatelovi neeviduju nedoplatky na poistnom na
zdravotné poistenie,

f) potvrdenie miestne prislusného spravcu dane, s vynimkou obce, Ze voci Ziadatelovi neeviduje darfiové nedoplatky,

g) Cestné vyhlasenie ziadatela, Ze nema Ziadne danové nedoplatky voci obci,

h) €estné vyhlasenie Ziadatela, Ze nie je v konkurze alebo v likvidacii alebo vo&i nemu nie je vedené exekuéné konanie,

i) Cestné vyhlasenie Ziadatela o neporuSeni zékazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania; ) ak ide o Ziadatela
opravneného podnikat, potvrdenie prisluSného inSpektoratu prace, 25)

j) riadna uctovna zavierka k poslednému driu predchadzajluceho uétovného obdobia, ak je Ziadatefom pravnicka osoba.
(4) Vyzvu na predkladanie ziadosti podla odseku 1 ministerstvo zverejni na svojej internetovej stranke.
(5) O poskytnuti dotacie rozhoduje minister.
(6) Ak ziadatel porusi finanénu disciplinu, uplatni sa postup podla osobitného predpisu. 26)
§18
Zmluva o poskytnuti dotacie

(1) Na zéaklade rozhodnutia o poskytnuti dotacie uzatvori ministerstvo so Ziadatefom, ktorému je schvéalena dotacia,
pisomnu zmluvu o poskytnuti dotacie.

(2) Zmluva o poskytnuti dotacie obsahuje najma
a) identifikacné udaje zmluvnych stran podla § 17 ods. 1,

b) nazov pefiazného Ustavu a Cislo samostatného bankového Uctu prijimatela na vedenie prostriedkov poskytovanych zo
Statneho rozpoctu okrem obce alebo vysSieho izemného celku,

c) vySku poskytovanej dotacie, z toho osobitne vysku finanénych prostriedkov poskytovanu na mzdové naklady,
d) Ucel, na ktory sa dotacia poskytuje,
e) lehotu, v ktorej mozno pouzit dotaciu, a lehotu na vyuctovanie dotacie,

f) lehotu na vratenie nepouzitych finanénych prostriedkov a €islo uctu ministerstva, na ktory sa tieto financné prostriedky
poukazuju,

g) termin poukézania vynosov z prostriedkov $tatneho rozpoctu a &islo Uétu ministerstva, na ktory sa tieto finanéné prostriedky
poukazuju,

h) sankcie za porusenie zmluvnych podmienok zmluvnymi stranami,
i) spdsob kontroly hospodarneho pouzitia finanénych prostriedkov na realizaciu Gcéelu, na ktory bola dotacia poskytnuta.
(3) Ministerstvo zverejni na svojej internetovej stranke informaciu o poskytnuti dotacii ziadatefom.
§19
Statny dohrad
(1) Ministerstvo pri vykone dohladu postupuje podfla osobitného predpisu. 27)

(2) Vykonom dohladu podla tohto zakona nie su dotknuté opravnenia inych kontrolnych organov, ktoré vykonavaju
kontrolu podla osobitnych predpisov.

§ 20

Prechodné ustanovenie



Ziadosti podané do uginnosti tohto zakona sa posudzuju podra tohto zakona.
§ 21
Zaverecné ustanovenie
Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej unie uvedené v prilohe.

CLII

Zakon €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 209/2002
Z.z., zakona €. 401/2002 Z.z., zakona €. 442/2003 Z.z., zakona €. 465/2003 Z.z., zakona ¢&. 528/2003 Z.z., zakona ¢&. 365/2004
Z.z., zakona €. 455/2004 Z.z., zakona €. 523/2004 Z.z., zakona €. 578/2004 Z.z., zakona €. 5/2005 Z.z., zakona ¢&. 332/2005
Z.z., zakona €. 363/2007 Z.z., zakona €. 129/2008 Z.z. a zakona €. 144/2008 Z.z. sa meni a doplfia takto:

1.V § 57 odsek 7 znie:

"(7) Podmienkou prijatia na Stadium Studijného programu druhého stupnia v zdravotnickych Studijnych odboroch je
vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna v prislusnom Studijnom odbore a najmenej jeden rok odbornej zdravotnickej praxe
absolvovanej v zdravotnickom zariadeni po ziskani vysokoS$kolského vzdelania prvého stupna v prisluSnom Studijnom odbore;
poziadavka jednoro€nej odbornej zdravotnickej praxe sa nevztahuje na prijatie na externd formu Studia Studijného programu
druhého stupria v zdravotnickych Studijnych odboroch a na prijatie na Studium Studijného programu druhého stupria v Studijnom
odbore verejné zdravotnictvo.".

2. Za § 113a sa vklada § 113aa, ktory znie:

"§ 113aa

Poziadavka jednoro¢nej odbornej zdravotnickej praxe podla § 57 ods. 7 sa nevztahuje na Studentov, ktori ziskali

vysokoskolské vzdelanie prvého stupfia v zdravotnickych Studijnych odboroch v externej forme Studia pred 1. septembrom

2008, a na Studentov, ktori ziskali vysoko3kolské vzdelanie prvého stupria v Studijnom odbore verejné zdravotnictvo v dennej
forme $tudia pred 1. septembrom 2008.".

ClLi
Uginnost’ zakona
Tento zakon nadobuda ucinnost 1. septembra 2008.

Zakon ¢&. 375/2013 Z.z. nadobudol uc¢innost’ 1. decembrom 2013.

Ivan Gasparovic v.r.
Pavol Paska v.r.

Robert Fico v.r.

PRIL.
ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 2004/114/ES z 13. decembra 2004 o podmienkach prijatia Statnych prislusnikov tretich krajin na
Ucely Studia, vymen ziakov, neplateného odborného vzdelavania alebo dobrovolnej sluzby (U.v. EU L 375, 23.12.2004).

2. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13. decembra 2011 o boji proti sexualnemu zneuzivaniu a
sexualnemu vykoristovaniu deti a proti detskej pornografii, ktorou sa nahradza ramcové rozhodnutie Rady 2004/68/SVV (U.v.
EU L 335, 17.12.2011).

1) § 8 Obé&ianskeho zakonnika.
2) Napriklad Zakonnik prace, zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
3) § 10 az 12 zakona €. 330/2007 Z.z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

5) § 5 zadkona ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.

6) Zakon €. 480/2002 Z.z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7) § 56 az 61 zakona €. 48/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.



8) § 11 Zakonnika prace.
§ 2 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

9) § 5 zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

10) § 85 ods. 5 Zakonnika prace.

11) Zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

12) § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika.

13) Napriklad § 476 az 480 Obcianskeho zakonnika.

14) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

15) Zakon ¢. 34/2002 Z.z. o nadaciach a o zmene Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

16) Zakon ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov.
17) Zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozZenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni neskorsich predpisov.
18) § 28 zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

19) § 114 zakona ¢. 245/2008 Z.z.

20) § 115 zakona ¢. 245/2008 Z.z.

21) § 116 zékona ¢. 245/2008 Z.z.

22) § 117 zékona €. 245/2008 Z.z.

23) § 138 zakona ¢. 245/2008 Z.z.

24) Zakon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 125/2006
Z.z.

25) § 2 ods. 4 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni zakona ¢. 82/2005 Z.z.
26) Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

27) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 10/1996 Z.z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.



