Nazov vzdeldvacej ustanovizne

Nazov vzdeldvacieho programu

Cielova skupina

Rozsah celkom

Profil absolventa

Moduly

Institat rozvoja vedomostnej spolo¢nosti,
Bratislava

Neformalne vzdelavanie - klti¢ k rozvoju kompetencii mladeze

mladi veduci
mladeznicki vedci

16

Absolvent tréningu bude schopny rozoznat metédy nefomrélneho vzdelavania, definovat rozdiely medzi
fomralnym, nefomralnym vzdeldvanim a informalnym uéenim, sam uréi principy nefomralneho vzdeldvania,
jeho potrebu a dokdze nadobudnuté vedomosti vyuZit na zostavenie vlastnych aktivit nefomralneho
vzdeldvania.

bez modulov

Centrum volného &asu - Regionalne
centrum mladeze, Kosice

Vzdeldvanie KOMPAS

mladi veduci
mladeznicki vedtci

42

Absolvent ziska zékladné vedomosti o charakteristikach , historickom pévode a vyvoji fudskych prav, ziska
zruénost komunikovat a vytvarat ndzor o tejto téme. Ziska postoj zodpovednosti za uplatfiovanie a ochranu
fudskych prav v beznom Zivote, rozvija zru€nost timovo pracovat, selektovat informacie. Absolvent ziska
postoj Ucty k Zivotu, k mierovému nazivaniu v nasej krajine.

VIOGUT UVOd K TUGSKYM pravam, 6 i
Modul Préva deti, 6 h

Modul Ob¢ianstvo, 6 h

Modul Demokracia, 6 h

Modul Rodova rovnost, 6 h

Modul Diskriminacia, 12 h

Strom Zivota, Bratislava

Zivé planéta - holisticka environmentalna vychova uplatfiujica
principy udrzatelného rozvoja spolo¢nosti so zameranim na

zvy3ovanie kvality Zivota

mladi veduci
mladezZnicki veduci

24

Absolvent, na svojej osobnej skisenosti a na vlastnom zazitku komunikacie s inymi, rozpozna svoju
zodpovednost za vlastny Zivot a zodpovednost voéi inym fudom a okolitému svetu. Zaroven rozpozna svoje
komunikaéné stereotypy a postoje. Uvedomi si svoje prezivanie, efektivne ho bude vyjadrovat k druhym
fudom a zaroven si zlep3i svoju zruénost vnimat a chépat prezivanie inych. Ziska vhiad do zakladnych
mechanizmov [udského fungovania.

bez modulov

Strom Zivota, Bratislava

Zivé planéta - holisticka environmentalna vychova uplatfiujica
principy udrzatelného rozvoja spolo¢nosti so zameranim na tvorbu a

riadenie partnerstva

mladi veduci
mladeznicki vedtci

24

Absolvent dokaze efektivne riadit, rozvijat a merat Uspesnost partnerstva pri rieeni environmentélneho
problému. Zaroveri systémovym pristupom motivuje dotknuté strany k posilneniu procesu dosiahnutia ciela.
Absolvent aplikuje overené manazérske postupy pre stanovenie indikatorov Uspesnosti plnenia cielov
partnerskej spoluprace. Z pozicie iniciatora partnerstva zabezpeci priestor pre efektivnu komunikaciu a
proaktivne riesenie vzniknutych problémov.

bez modulov

Strom Zivota, Bratislava

Zivé planéta - holisticka environmentalna vychova uplatfiujica
principy udrzatelného rozvoja spolo¢nosti so zameranim na
osobnostny rozvoi. tvorivost a kreativitu

mladi veduci
mlddeznicki vedtci

16

Absolvent ziska prehlad o vybranych metddach heuristiky, pochopi vyznam tvorivosti pre rozvoj systémového
myslenia a nauéi sa aplikovat vhodné heuristické metédy pri rieSeni konkrétneho environmentélneho
oroblému.

bez modulov

ZAZIAR, OZ, Ziar nad Hronom

Skola hrou

mlddeznicki vedtci

68

Absolvent ziska prehlad a vedmosti v oblasti zakladania a riadenia mimovladnej organizacie.

Modul Propagacia a komunik. s verejnostou, 14 h
Modul Fundraisingové aktivity, 6 h

Modul Projektovy manazment, 24 h

Modul Teambuilding a dobrovolnictvo, 6 h
Modul Priprava vlastného projektu, 6 h

eRko, o.z., Bratislava

Zakladny kurz eRka

mladi veduci

42

Absolvent ziska zékladnu kvalifikovanost na pracu s detskou skupinkou ako veduci detského spolo¢entva.
Veduci detského spoloenstva je osoba zodpovednd za uréity druh prace s detmi & mladeZou, vykondva tuto
&innost vo svojom volnom ¢ase bez naroku na odmenu, pdsobi v oblasti volnotasovych aktivit deti formou
neformélneho vzdeldvania v neformélnom a bezpe¢nom prostredi mimo 3koly, na zaklade ziskanych
zruénosti a vedomosti z oblasti pedagogiky, psycholdgie a socialnych zruénosti, ktoré si v ramci celozivotného
vzdelavania rozsiruje a dopliia. V socidlnej oblasti bude mat viac rozvinutd zruénost komunikacie, kooperacie,
empatie, rieSenia konfliktov, kreativity a zodpovednosti.

2Zvysi sa jeho motivécia pre dobrovolnicku &innost v oblasti prace s detmi. DokaZe aplikovat a dalej rozvijat
ziskané vedomosti z pedagogiky, psycholdgie a socialnych zruénosti pri préci s detskou skupinkou. Bude
schopny reagovat na potreby vekovej skupiny deti a mladeZe od 6 do 15 rokov.

bez modulov

SAIA Zilina, n.o.

Riadenie projektového cyklu - mudro a asystematicky

manazment MVO pre mladez

pracovnici s mlddezou

mladeZnicki aktivisti a lidri

projektovi manazéri z MVO, samospravy|
apod.

40

BS0IVent Ziska:
- schopnost projektového myslenia

- zru€nosti potrebné pre mapovanie vychodiskovej situacie

- prehlad o aktudlnej podpore a prehlad v elektornickej orientacii v zdrojoch
- schopnost postavit zékladné vychodiskd projektu

- analyzovat stratégie a ciele v projekte

- zruénosti pre pracu v projektovom time

- zostavenie a monitorovanie logického rdmca

- schopnost postavit plan aktivit

- stanovit meratelné ukazovatela

bez modulov

Zabky, o.z., Koice

Koordinator dobrovolnikov

pracovnici a dobrovolnici v
mimovladnych organizaciach

80

Absolvent tohto vzdeldvacieho modulu bude schopny prevziat tlohu koordinatora dobrovolnikov v jeho
organizdcii. Nau¢i sa chapat terminy dobrovolnik a koordindtor a ich vzdjomny vztah. Bude vediet definovat
kto je dobrovolnik, vnimat ho ako vyznamna sucast ich programu, nie ako jedinca, ktory urobi pracu zadarmo
a seba bude vnimat ako ¢&loveka zodpovedného za to, aby aj dobrovolnikovi jeho aktivita prinasala osoh a
bola sprevadzana pozitivnym prezivanim. Naudi sa vybrat vhodni metddu ziskavania dobrovolnikov, bude
poznat $pecifiké prace s dobrovolnikmi oproti praci s platenymi zamestnancami, bude rozpoznévat 3pecifické
potreby dobrovolnikov, osvoji si zdklady psycholégie motivécie a priklady jednotlivych pouzitelnych metéd
motivovania a ocefiovania dobrovolnikov. Absolvent tohto vzdelavania si overi svoje koordinatorske
zruénosti, ziska navrhy na zlep3enie v oblastiach, ktoré povazuje za problémové a bude schopny zostavit
vzdelavaci plén pre svojich dobrovolnikov. Uastnik vzdelévania dalej ziska vhlad do problematiky
dobrovolnictva na regionalnej a ndrodnej urovni, bude schopny utvorit si nazor a reagovat na zavainé otazky
z oblasti dobrovolhictva. Absolvent sa nauéi vypracovat diku k svojmu dobro programu a
napisat kvalitny projekt k aktudlnej grantovej vyzve.

Modul Koordinator dobrovolnikov I.
Modul Koordinator dobrovolnikov II.




Partnerstvo, s.r.o., Ladomerska Vieska

Mlady lider

mladi lidri
pracovnici s mlddezou

80

Absolvent bude rozumiet tomu, akd je rola a autenticita vodcovstva, aké su 3tyly vedenia fudi (ich vyhody a
nevyhody), aké zruénosti a kompetencie ma lider, ako motivovat mladych ludi ako vytvarat zéklady pre
skupinov silu — legitimitu. Absolvent ziska znalosti, zruénosti a konkrétne postupy nachadzania optimalnych
rozhodnuti a rie3enia konfliktov v pracovnych situaciach, vyuzit konflikt v time, ako faktor pozitivneho
rozvoja. Naudit sa posiliiovat a rozvijat v time pocit ,my“, pocit identifikdcie s timom a jeho cielmi. Absolvent
ziska potrebné soft skills, schopnost optimalizovat vlastné procesy rozhodovania a schopnost vytvérat
vhodné podmienky pre uskutocfiovanie dobrych rozhodnuti. Absolvent ziska zékladné poznatky o priebehu a
bariérach komunikécie, uvedomi si seba v komunikacii, nau¢i sa ako poskytnat podnety k zdokonaleniu
komunikaénych zruénosti. Absolvent bude schopny riadit tim, zlepSovat vztahy a efektivnu spoluprécu,
rozvijat osobnost kazdého jednotlivca a zosuladit ho s kolektivom.

Modul - Vedenie fudi - 16 hod.
Modul - Rieenie konfliktov — 16 hod.
Modul - Rozhodovanie —16 hod.
Modul - Komunikacia - 16 hod.
Modul — Teambuilding— 16 hod.

Partnerstvo, s.r.o., Ladomerska Vieska

Mlady reportér

prispievatelia do 3kolskych médii
pracovnici s mladezou

55

Absolvent ziska prehlad o tom, aké média st najviac vyuzivané u nas, do akej miery a ako ovplyviiujd fudi,
bude poznat ich fungovanie a negativa/pozitiva ich fungovania na spolo¢nost. Absolvent ziska schopnosti a
prehlad o tom, ako efektivne pripravit propagaciu alebo reklamu na konkrétne podujatie. Absolvent ziska
schopnosti zvladnut klu¢ové prvky profesiondinej prezentdcie, ale aj zvladnut trému a stres, ktoré su
prirodzenou sdcastou profesionalnej prezentacie. Ziska istotu, schopnost koncentrovat sa a aktivne
komunikovat s posluchaémi pri profesionélnej prezentécii.Absolvent ziska schopnosti na kvalitnu pripravu a
realizaciu reportaze alebo rozhovoru na uréitu tému. Ziska skdsenosti a istotu pri priprave medialnych
prispevkov a pri verejnom vystupovani. Absolvent ziska schopnosti kreativne pracovat a prezentovat témy v
ramci medialnej prezentacie, ¢i uz pdjde o printové alebo audiovizudlne média.

Modul — Fungovanie médii na trhu — 12 hod.
Modul — Propagacia, reklama a marketing v
medidlnom svete — 12 hod.

Modul - Prejav a medidlne situacie — 7 hod.
Modul — Ako vytvorit reportaz — 12 hod.
Modul — Kreativita a tvorba vlastnej medialnej
prezentécie/projektu — 12 hod.

Zabky, n.o., Kodice

Dramaticka vychova

pracovnici s mladezou

50

Ugastnik obohati svoje poznatky o alternativne metédy dramatickej vychovy pri praci

s mladezou. Ziska zakladné teoretické vedomosti o principoch dramatickej vychovy, o jej
pozitivnom vplyve na formovanie osobnosti. Nadobudne alternativu k tradi¢nym spdsobom
vyuzivanych v praxi pri praci s mladeZou, cez vlastni osobnu skisenost, vlastné zaZitky.

bez modulov

Persona, 0.z., Bratislava

Nacvik socialnych zruénosti

mladi veduci
mlddeznicki vedtci
pracovnici s mladezou

100

Vzdeldvaciu aktivitu zameranu na osobnostny a socidlny rozvoj tvori teoretickd East a prakticka ¢ast
orientovana do tréningu a nacviku jednotlivych zruénosti, ktorych ovladanie dava uéastnikom kurzu
predpoklady lepsieho vyuZivania svojho potenciélu, Zitia uspokojivejdich medziludskych vztahov a
efektivnejsieho profesionalne uplatnenie sa pri praci s fudmi. Vzdeldvacia aktivita bude prebiehat formou
vyuZzitia réznych metdd vyucby, participativnych technik, nacviku potrebnych zruénosti, diskusii, spatnej
vézby a pod. Absolvent kurzu ziska zékladné teoretické vedomosti a praktické zruénosti z oblasti
osobnostného a socidlneho rozvoja - efektivnej komunikacie, sebapozndvania a interpersondlnej percepcie,
riedenia konfliktov, psychohygieny a stanovenia si vlastnych zivotnych ciefov. Uspe$né absolvovanie kurzu
podpori osobnostno-socialny rozvoj tcastnikov kurzu.

bez modulov

Akadémia vzdelavania, o.z., Bratislava

Skupinovad praca s mladezou

profesionalni a dobrovolni pracovnici s
mladezou

mladeznicki veduci p

racovnici diagnostickych centier,
lie¢ebnovychovnych sanatorii,
reedukaénych centier, klubov mladeze,
centier volného casu, 3kolskych
zariadeni, neziskovych organizacii

120

Absolvent ma prehlad v zakladnych principoch skupinovej dynamiky a jej moznostiach vyuzitia pri
volnogasovej préci s mlddezou. Poznd zakladné charakteristiky neformalneho vzdelavania a jeho vyuZitelnost
pri praci s mlddezou. Pozna moznosti Struktirovaného, nestruktirovaného a dalsich modelov vedenia malej i
velkej skupiny. Vie vytvorit vychovné programy pre mladeZ. M4 zakladné zruénosti z oblasti pripravy a
organizovania klubovych aktivit, vikendovych aktivit a tdborovych aktivit s ciefom preventivneho vychovného
posobenia. Aktivne pracuje s technikami préace z oblasti vychovy hudbou, dramou a vytvarného umenia. Ma
rozvinuté klu¢ové kompetencie v oblasti preventivnej,

volno&asovej prace s mladeZou, zacielenej na rozvoj mordlneho a hodnotového systému ¢loveka. Ziska aj
urcité informécie z aktudlnych vyskumov, ktoré budd sucastou kratkych

teoretickych vstupov lektorov.

bez modulov

IUVENTA - Slovensky indtitut mladeze, Bratis|

Zivé kniznice - $kolenie pre knihy a knihovnikov

Buduici koordinatori kniZnic
ludia so zaujimavym Zivotnym
pribehom ochotni stat sa , Zivou
knihou”

23

* Rozumie konceptu Zivych kniznic a ich ciefom

* Je schopny prezentovat svoj Zivotny pribeh putavou formou pre rozne ciefové skupiny itatelov
vzhladom na tému Zivej kniznice

* Je schopny dodrZiavat Easovy harmonogram ,vypozi¢ny &as”

* Je schopny zvladat zatazové situdcie pocas priebehu ,Zivej kniznice”

bez modulov

IUVENTA - Slovensky indtitut mladeze, Bratis|

Big B/S - tutoring v rémskej komunite

dobrovolnici ochotni stat sa tatorom
rémskych deti

130

* Poznd zakladné principy tutoringu

* Poznd 3pecifika romskej kultdry, chape a dokaZe analyzovat pri¢iny spravania osob Zijucich v separovanych
a segr ych rémskych itach

 Je schopny vytvorit a zrealizovat individualny plan prace s konkrétnym dietatom

* Poznd princip kfi¢ovych kompetencii a spdsob ich rozvoja u rémskych deti

 Vie ako motivovat rémske deti k stanoveniu a dosahovaniu osobnych cielov

* Dokaze podporit a pomdct rémskemu dietatu orientovat sa v majoritnej spolo¢nosti

* Vie komunikovat a spolupracovat s rémskymi rodi¢mi pri dosahovani spolo&nych cielov suvisiacich s
rozvojom osobnosti rémskych deti

« DokaZe aktivne a pozitivne pdsobit na odburavanie stereotypov a predsudkov vo&i rémskym detom v
majoritnej spolo¢nosti

bez modulov

IUVENTA - Slovensky indtitut mladeze, Bratis|

KOTVA - nadstavbové vzdelavanie pre koord. mlad. dobrovolnikov

mladi veduci

mlédeZnicki veduci

pracovnici s mladezou, ktori s, alebo
maju predpoklad stat sa koordingtormi
dobrovolhikov

165

 Hibsie prenikne do problematiky dobrovolnictva (legislativa, medzinarodny kontext, narodny, $pecifika
mladeznickeho dobrovolnictva, moznosti finanénej podpory...)

* Poznd dal3ie formy a spdsoby dobrovolnictva (Eurdpska dobrovolhicka sluzba, firemné dobrovolnictvo...)
* Spozna rdzne spdsoby motivacie a podpory dobrovolnikov (podla typoldgie osobnosti, potrieb, otakavani)
* Bude schopny urobit analyzu situacie v jeho organizacii, definovat vyzvy v oblasti mladeznickeho
dobrovolnictva a prostrednictvom projektovej logiky navrhnut akéné kroky na dalsi rozvoj

* Osvoji si techniky efektivnej komunikacie vo vztahu k dobrovolnikom

* Nauci sa zakladné techniky zvladania konfliktnych situacii
* Ziska potrebné kompetencie (prezentacné, lektorské) pre dalsie vzdelavanie a rozvoj dobrovolnikov

bez modulov




mladi veduci
mladeznicki vedci

* Ma zékladné vedomosti o aktudlnom stave dobrovolnictva (objasnenie pojmov, fakty o dobrovolnictve,
pozitiva a negativa, moznosti podpory, dobré priklady z praxe)

* Rozumie Ulohe koordinatora dobrovolnikov

* Ma zakladny prehlad o potrebnych kompetencidch koordinatora dobrovolnikov (projektovy manazment,
propagacné a prezentaéné zruénosti, schopnost motivovat ostatnych k spolupraci, zakladné komunikaéné

IUVENTA - Slovensky indtitit mladeZe, Bratis| Appetizer - zékladnd priprava koordingtorov mléd. dobrovolnikov |pracovnici s mladeZou, ktori sd, alebo 30 zruénosti, sposoby riesenia konfliktov). bez modulov
maju predpoklad stat sa koordinatormi * DokazZe charakterizovat dlohu dobrovolnikov vo svojej organizacii, ich potreby a zakladné formy podpory a
dobrovolnikov prace s dobrovolnikmi
* Nadviazané partnerstva v regione pre potreby dalsej vzdjomnej spoluprace a podpory v oblasti
koordinovania dobrovolnikov
Absolvent tréningu bude schopny definovat pojmy dobrovolnik, dobrovolnictvo, uviest priklady
dobrovolnickych organizacii na Slovensku a oblasti ¢innosti, ktoré vykonavajd, chapat vyznam dobrovolnictva
pre spolognost i pre dobrovolnika, vymedzit dobrovolnicku &innost a skupinu, ktoré by ako dobrovofnik
mohol vykonavat. Absolvent tréningu bude schopny definovat pojmy verbalna, neverbalna komunikécia a
byvali middeznicki veduci, ktorych je 1ot vykonavat t treningu priy definovat pojmy vert everbaina komunika ) o
.. o , N aktivne pocuvanie, uvedomi si zakladné faktory ovplyviiujice komunikéciu a dokdze aplikovat ziskané Modul 1: Dobrovolnictvo a dobrovolnicka praca
moZné reaktivizovat pre pracu . £ . s " Py A
misdesou vedomosti na odstranenie vlastnych nedostatkov v komunikacii a pri prezentécii. Absolvent tréningu bude —8hod.
P . A schopny definovat pojmy leadership, lider a manazér, rozliSovat role lidra a manazéra, uréit vyznam Modul 2: Komunikacné a prezentacné zrucnosti
- mlddeznici so skisenostami z < s P P P v ena 5 .
s . R . . . e, spolupréce, motivécie, verbalnej a neverbalnej komunikécie v time, popisat spdsoby predchadzania -8 hod.
Institdt rozvoja vedomostnej spolo¢nosti, Brif Young European Leaders 10 sektora a kych 44 . e I . . . L P . - . PRSP P
organizacil konfliktom pocas timovej prace, rozoznat osobnostné typy v time a pozitivne pdsobit na aktivne zapojenie Modul 3: Leadership a Gspe3na timova praca
& . e jednotlivcov do timovej prace. Absolvent tréningu si osvoji zékladné prvky metodiky PMI — PMBOK. —14 hod.
- doteraz neorganizovani mladeZnici bez . ) . . ) . . . . . " " .
. - ” o Absolvent bude schopny definovat pojmy z oblasti projektového manazmentu a fundraisingu, popisat Modul 4: Projektovy manazment a fundraising
skusenosti, aviak s potencialom a volou . . . - . . . : P PR ok ol
) . N . projektovy cyklus, identifikovat stakeholderov projektu, stanovit ciele, pripravit plan, ur¢it rizika realizacie — 14 hod
realizovat projekty pre mladez . . . S . L y " o . . . . 4
projektu, identifikovat finanéné a nefinanéné zdrojov, vytvorit rozpocet, aplikovat vedomosti z projektového
manazmentu a fundraisingu pri planovani a realizécii projektov, ako aj nastavit kritéria hodnotenia projektu.
Ziskané vedomosti dokéze absolvent aplikovat na projekty v oblasti mladeze, ako aj na projekty vyuzivajice
metédy neformélneho vzdelavania.
Absolvent ziska zakladnu kvalivikovanost hlavného veduceho tabora. Hlavny veddci tabora je osoba
opravnena organizovat a realizovat tabory. Tuto &innost vykondva vo svojom volnom ¢ase bez naroku na
odmenu. Absolvovanim kurzu O taboroch dobrovolnik nadobudne zékladné vedomosti, zruénosti a
eRko, 0.2,, Bratislava 0 taboroch m!adl' vedlflcfi od 1§ roko’v,rktorl' planuja 13 schopr}osti zloblastvl' orgaymz?van'\a'pr‘l’[i)r?vy ta’bovra, jjeho programov?j skladby i ﬁ'nanénéhvo z'abezvpeéelniva.vle bez modulov
pripravovat a realizovat tabor oboznameny s povinnostami vyplyvajucimi z legislativy organizovania zotavovacich podujati. Nagerpa tiez
vedomosti z vybranych oblasti vyvinovej logie, 3pecidlnej ped iky. Tento systém dokaze
cielavedome aplikovat v praxi, v sulade s re3pektovanim vekovych a vyvinovych 3pecifik dietata a jeho
individuality.
@ Fyzické osoby starsie ako 18 rokov
z radov jednotlivcov i organizacii, ktoré Osoba s komplexnymi vedomostami o vlastnych pravach a povinnostiach pocas ¢innosti na zotavovacich
sa zaoberaju volno ¢asovymi aktivitami akcidch deti, ako aj s vedomostami potrebnymi pre pripravu programov a vykonavanie &innosti s detmi so
deti: pedagogicki pracovnici, u¢itelia, zameranim na ich regenerdciu a bezpe&nost pri vykone pracovnych &innosti:
animatori, veduci zaujmovych krazkov, - hlavného vediceho* (zdstupcu hlavného veduceho*)
veddci kolektivov deti na $kolach - oddielového vedticeho*
v prirode a v detskych taboroch, - zdravotnika* pred, pocas a pri ukonéeni zotavovacej akcie
druzinovi veduci, zdravotnici - animatora*
Ing. Zdenék Friedrich, Trnava Skolenie pracovnikov detskych tdborov zotavovacich akcii a [udia, ktori sa 17 - indtruktora* (mladého vediceho*) bez modulov
individualne zaujimaju o pracu s detmi Uplatnenie absolventov v ziskovych i neziskovych organizéciach s ohfadom na pripravu a vykonavanie
— mimo vlastnu pracovnu profesiu. &innosti potas zotavovacich akcii a inych volno &asovych aktivit s detmi do 18 rokov veku.
Osoby vo veku od 15 do 17 rokov, ktoré * Vzdelavaci program budu ucastnici absolvovat cely, nie po jednotlivych pracovnych ¢innostiach!
maju zdujem o pracu s detmi vo funkcii Pre Cinnost zdravotnik je uréend posledna East kurzu, v ktorej ziskaju vietci uastnici* informéacie a
intruktora oddielového veduceho vedomosti nielen o povinnostiach zdravotnika, ale aj o vzagjomnych vztahoch medzi zdravotnikom a
(in3truktori v zmysle Zakona 282/2008 jednotlivymi pracovnikmi zotavovacej akcie.
Z.z. - mladi veddci vo veku 15 aZ 17
rokov.)
] meazi formanmyl vamym Tcenim sa. ModuT UCime (sa] neformaine — 1Z hodim
@ Analyzovat vyhody jednotlivych metéd neformalneho vzdelavania a alternativnych pedagogickych Modul Multikulttrna vychova — 12 hodin
- . . postupov. Modul Tréning interkultdrnych kompetencii — 12
Pedagogicki pracovnici, pracovnici s L e . N . . . " o
o ‘s " L @ Prisposobit vychovno-vzdelavacie ciele a postupy tak, aby doslo k pésobeniu na vsetky zlozky kompetencii —| hodin
detmi a mladezou, mladi veduci, . M - . - - IV N
Mimovladna organizacia PROXIMA* miadeznicki lidri, neorganizované deti a vedomosti, zrucnosti i postoje. Modul Tréning akceptacie rovnosti v déstojnosti a
L . ! Skola priatel'skd k studentom - A STUDENT FRIENDLY SCHOOL I. R ’ . L 60 @ Aplikovat nekognitivne metédy do vychovno-vzdelavacieho procesu. pravach — 20 hodin
Spisska Nova Ves mladez. Vyber konkrétnych aktivit sa 1 . . . e exer o oo P " . .. .
N L . ', realizovat a aktivity, tréningy a akcie. Modul Média a konstruovanie obrazu sveta — 2
vady prisp6sobi potrebam a st e c ; <vani )
. . . L . @ Vytvorit nové zazitkové aktivity v zavislosti od konkrétnych ciefov a obsahu vzdelavania. hodiny
moznostiam vzdelavanych tcastnikov. . L L o . - e . ) . .
Zhodnotit vlastny trénersky (lektorsky, ucitefsky) ityl a adaptovat ho podla poziadavieki kladenych na Modul Socidlna percepcia a formovanie
kompetencie trénera predsudkov — 2 hodiny
Absolvent vie v skupine / triede, s ktorou pracuje identifikovat problém (hlavny a pridruzené problémy) v
kontexte témy Zivotnych zruénosti
« Je schopny prostrednictvom osvojenych metdd préce v skupine/ triede danu Zivotnu zrugnost zaviest a
Rozvoj Zivotnych zru€nosti /socidlnych a osobnych kompetencii Pracovnici organizacii pracujicich s cielene rozvijat Modul - Zivotné zruénost! | - 24 hodin
Naddcia pre deti Slovenska, Bratislava d ¥ v v P & P d 72 * Vie vyhodnotit Uspe3nost programu na rozvoj Zivotnej zrugnosti/ Zivotnych zruénosti Modul — Zivotné zru¢nosti Il — 24 hodin

Skola rodinnych financii

detmi a mladymi fudmi

* Vie vyuzivat okrem tradiénych uéebnych metéd techniky zazitkového uéenia a dalSie metddy prace blizke
vnimaniu a chapaniu deti a mladych fudi

* Vie komunikovat a spolupracovat s inymi dospelymi pri dosahovani spoloénych cielov suvisiacich s
rozvojom osobnosti deti

Modul - Zivotné zruénosti IIl — 24 hodin




ETP Slovensko - Centrum pre udrzatelny

KRIZOVATKY - program osobnostného rozvoja a program

Cielovou skupinou st mladeznicki
veduci, ktori dalej pracuju so skupinami
mladych [fudi, ktoré s ohrozené

ého ktori pochadzaji z

Absolvent vzdelavacej aktivity:
 ziska kompetencie pre pracu s mladezou, nauéi sa vzdeldvat mladych ludi zo socidlne vylGéenych komunit
* bude vediet akceptovat etické principy v komunikaénom procese

* bude vybaveny znalostami o svojom osobnostnom iali v oblasti
myslenia, zdravych vztahov a planovania kariéry.

kritického

1. téma: Uvod do Krizovatiek - 15 hod.

2. téma: Porozumenie kvalite Zivota - 12 hod.
3. téma: Ako identifikovat zdravé vztahy — 12
hod.

4. téma: Objavenie samého seba a emocionalna

o N . . L N . . 100 Absolvent sa uplatni pri praci s mladeZou zo socidlne vylaéenych komunit a pri rieSeni niektorych zlozitych inteligencia — 15 hod.
rozvoj, Kosice navratu na trh prace nizkoprijmovych rodin a zo socidlne - . A . . L . . . . . N . . N .
P P . kolizii, ktoré vznikajd pri praci v znevyhodnenych komunitach. Zaroveri jeho ziskané vedomosti a zru¢nosti 5. téma: Doveryhodnost a faktor pravdy — 12 hod.
vylu¢enych komunit. Ziskané poznatky L ) N L . B . - . B
. o p posilnia jeho sebakompetenciu pri pomoci inym. 6. téma: Planovanie kariéry a sila pribehu -12
budu odovzdavat svojim rovesnikom vo . L . . . PR . . "
N e Absolventi v ramci formalnych a neformélnych stretnuti budu skolit mlddez zo znevyhodneného prostredia a |hod.
svojich komunitach. (o o . fnt o . X - 5 . 5 : s "
v ramci tychto stretnuti im budu odovzd svoje ved: a zruénosti, ktoré sa takymto 7. téma: Etika a kritické myslenie - 15 hod.
sposobom budu dalej multiplikovat. 8. téma: Dedicstvo, ukoncenie Studia — 7 hod.
* Pozna zékladné pojmy z oblasti rodinnych financii.
* Pozn4 hlavné zdroje prijmov domécnosti, dokaze vypocitat hrubu a ¢istd mzdu, poznd 3tatne socialne
davky.
* Poznd moznosti zamestnat sa ako zamestnanec, je schopny zodpovedne sa pripravit na pracovny pohovor,
vyvarovat sa najéastejSich chyb pri pracovnych pohovoroch.
* Dokaze posudit moznosti zak ¢ svojej rodiny &innostou.
* Chape podstatu jednotlivych priamych a nepriamych dani, zdravotného a socidlneho poistenia.
« Je schopny zostavit rodinny (osobny) rozpoget, analyzovat jednotlivé druhy prijmov a vydavkov domdacnosti
a zrealizovat opatrenia na dosahovanie dspor.
* Pozn4 zakladné produkty finan&nych intitucii (ich aktivne i pasivne operécie), dokaze analyzovat ich
vhodnost a vyhodnost pre svoju domécnost.
. L _ . * Vie motivovat mladych fudi k vytvaraniu finanénych rezerv.
- . . & S " Dospeli pracujici s detmi a mladymi . p . e . L -
Nadécia pre deti Slovenska, Bratislava $kola rodinnych financii o 58 « Vie si vybrat spravnu finanén institiciu, pozna zékladné zasady komunikacie s fiou. bez modulov
* Dokaze rozlisit debetné a kreditné karty, vie ich bezpe&ne pouzivat, pozna nebezpecenstvo masového
vyuzivania kreditnych kariet.
 Vie aktivne vyuzivat sluzby elektronického bankovnictva.
* Poznd kroky zavedenia eura v SR, vie posudit jeho vyhody a nevyhody, pozna eurobankovky a euromince.
* Chape nutnost poistenia ako ochrany oséb a majetku, poznd ucastnikov poistnych vztahov, jednotlivé druhy
poistenia, vie si vybrat spravny poistny produkt.
* Poznd zékladné pravidla investovania, dokdze posudit vhodnost investovania do hlavnych produktov
financného trhu.
* Poznd pravnu dpravu ochrany spotrebitela, prava spotrebitela, i i predavajuceho, k
Slovenskej obchodnej in3pekcie, dokaZe si uplatnit svoje préava.
* Poutziva lektorské zruénosti, komunikuje s re3pektom, pouziva prezentaéné a facilitatné metody préce.
TVIOUUT, TEaUET ST~ VOUTOVSKa TESTTa SKOTa
Baobab — 145 hodin
Modul: Projektovy manazment — 21 hodin
Modul: Budovanie timov — 21 hodin
Lidri MVO pracujuci: Modul: Vedenie a motivécia spolupracovnikov —
@ systematicky na rozvoji deti a mladeze Absolvent vie vytvérat a realizovat vlastné projekty ako vietky cielené innosti s uréenym ¢asovym 21 hodin
(rézne cielové skupiny), pripadne horizontom, cielmi a prinosom, timovo pracovat, vytvérat a viest tim, motivovat spolupracovnikov, kreativne |Modul: Rozvoj tvorivosti lidrov — 21 hodin
Slovensky skauting, o.z., Bratislava Rozvoj lidrov Baobab pripravujuci sa na tuto pracu 365 mysliet, prind3at inovativne ndpady a pouZivat tvorivé riedenia, vytvérat programové aktivity, dramaturgiu Modul: Dramaturgia programu a manazment
[ na raste organizacii, programu a organizovat akcie rézneho zamerania pre rézne cielové skupiny, vyjadrit svoj nazor a akcii — 25 hodin
v réznych timoch MVO. prezentovat svoju pracu, vysledky a projekty na verejnosti. Modul: Prezentaéné zruénosti — 20 hodin
Modul: PR — Komunikdcia a vztahy s médiami a
verejnostou — 21 hodin
Modul: Priprava a lektorovanie vzdelavacich
aktivit — 90 hodin
Absolvent je animétor, ktory:
@ ma dostatok teoretickych vedomosti i praktickych skusenosti z manazmentu v oblasti prace s mladezou,
[ pri praci s mladezou ju dokaze aktivne poéuvat, asertivne s iou komunikovat, vyziadat si a zaroven dat spatnd vazbu,
[ dokdze pracovat v time a tomu uéi aj zverend mladez,
[ vie ako predchadzat konfliktom, pripadne ich efektivne riesit,
@ pri napliiani stanovenych ciefov prace s mladezou dokaze efektivne pléanovat pracu s mladezou, manazovat svoj as i
¢as vyhradeny pre pracu s mlddezou, prezentovat veci a témy na verejnosti s vyuzitim audiovizualnej techniky a
predchédzat vzniku syndrému vyhorenia u seba i u zverenej mladeze.
[ ako mlddeznicky veduci je pripraveny na vedenie mladezni skupin a v ramei
spologenstva a na organizovanie réznych akeif pre mldde?,
[ je schopny prijat seba samého, so svojimi dobrymi vlastnostami, aj so svojimi chybami. Silné stranky sa snazi rozvijat,
slabé potlatit, pripadne eliminovat. Rovnako vie uplatnit svoje talenty v sluzbe inym,
[ dokéze ovladat svoje city a znasat uréitu mieru frustracie, pri¢om je schopny sa do price emotivne a asertivne
ZdruZenie krestanskych spologenstiev . ‘ mladi veduci, mlddeznicki veduci, zainteresovat,
Animatorska $kola 70 bez modulov

mladeze, o0.z., Spidska Nova Ves

pracovnici s mladezou

Flvnima svoju vlastnu identitu a uvedomuje si svoju hodnotu, ma dctu k opaénému pohlaviu a zapasi o ¢istl a skutoénd
lasku,

[ vie adekvatne pristupovat k zverenym mladym fudom podla stupfia ich psychického vyvoja,

[ je schopny naplénovat, pripravit a animovat stretnutia pre mladych v ich volnom &ase s vyuzitim réznych osvedéenych i
novych metéd, prostriedkov a pristupov a je pripraveny viest skupinu vo vietkych fézach jej vyvoja,

[ dokdze adekvatne pracovat so zdrojmi, ktoré ma k dispozicii, pri¢om vyuziva rézne prostriedky dramatizcie (hry,
improvizéciu), neverbalnu komunikéciu, re¢ tela a dramatizciu danej témy, précu s obrazmi a symbolmi, &im rozvija
tvorivost, prosocidlne sprévanie, fantaziu a obrazotvornost zverenej mlddeze,

B vnima hodnotu Zivota, je pripraveny chrénit ho od pocatia a2 po prirodzend smrf a poznd désledky nemoralneho
fudského spravania,

Bl dokéze podat prvi pomoc, uplatiiuje zdravy #ivotny §tyl a prevenciu drogovych zavislosti. Je schopny poskytnit
mladym v krizovych situdciach zakladnd pomoc a poradenstvo a odkézat ich na prisluiné institicie, kde im bude
poskytnuts odborna pomoc.




- zostavovat dlhodobé i kratkodobé programy pre deti a mladez tak, aby boli pre tieto cielové skupiny
zaujimavé, dynamické a u cielovych skupin rozvijali potrebné kli¢ové kompetencie / zruénosti,

- vyuzivat pri priprave programov pre deti a mladez met6dy zaZitkovej pedagogiky,

- kvalifikovane stanovit tému, ciel'a motiv nim realizovaného programu a aktivity do programu navrhnut tak,
aby tému, ciel a motiv kopirovali,

- kompetentne odviest aktivitu zaZitkového programu (v ktorejkolvek faze s vynimkou rozboru aktivity, kde
absolvent ziska zakladny tréning a odporti¢came mu absolvovanie dalSieho $pecificky orientovaného
vzdeldvania),

. Zékladné avanie indtruktorov zazi ych programov s mladi veduci, mladeZnicki veduci, - vytvorit vlastnu aktivitu, ktord bude rozvijat stanoveny ciel,
Stopka, n.o., Ruzomberok . . P s 100 . P . - - s . . bez modulov
integratnym prvkom pracovnici s mlddezou - v pripade U€asti osoby so zdravotnym postihnutim na podujati, navrhovat také opatrenia, aby sa takyto
ucastnik stal integrovanou su¢astou celej G¢astnickej skupiny,
- identifikovat rizika podujatia a jednotlivych aktivit, predchadzat im a v pripade, Ze sa premenia na
skutoénost, bude im vediet éelit,
- osetrit zakladné poranenia,
- evaluovat zaZitkové podujatia,
- preniest prvky z neformalneho vzdeldvania do formélneho vzdelévania (v pripade absolventov z
pedagogickych zamestnancov — pracovnikov s detmi a mlddezou).
Profil absolventa pre mladého veduceho (definicia vychadzajuca zo zékona o podpore prace s mladezou
282/2008) je vystupom pracovnej skupiny odbornikov z mladeznickej oblasti, ktora na zaklade podkladov z
prieskumu identifikovala oblasti kompetencii a nasledne aj trover, ktort by mal mlady veduci dosiahnut.
Tento profil slizil ako podklad na vypracovanie metodiky zakladného vzdeldvania mladych veducich.
* Ma zékladné vedomosti aj zru€nosti v oblasti Struktdry a identity timu, prace s atmosférou, sutazivostou a
spoluprécou v time a vedenia timu a niektoré z tychto poznatkov vie primerane uplatnit v praxi,
* Pozna sp6soby sebamotivacie a motivacie inych a minimalne 2 z nich vyuziva v praxi
T . * Rozumie efektivnej verbédlnej a neverbélnej komunikacii a vie prispdsobit svoje vyjadrovanie komunikaénej

IUVENTA - Slovensky institit mladeZe, . . - . - . - R

Bratislava Zékladné vzdelavanie mladych veducich mladi veduci 70 situdcii bez modulov
* Dokaze s podporou pripravit a zrealizovat kratku prezentaciu
* DokaZe vytvorit subor aktivit sledujuci isty ciel, napldnovat ich a s potrebnou pomocou zrealizovat a
vyhodnotit
* Vie s podporou zostavit rozpocet aktivity a vyuétovat naklady
* Reflektuje svoje schopnosti, zruénosti, vedomosti a ma zaujem sa v niektorej oblasti rozvijat
* Pozna zdkladny koncept neformalneho avania a je si svoje pd ie na ostatnych v roli
mladého veduceho
* Ma zékladné vedomosti o procesoch napatia a stidrznosti v skupine v zavislosti na veku a $pecifikdch
cielovej skupiny.
* Ma zékladné vedomosti z oblasti Struktdry timu, prace s atmosférou, sttazivostou a spolupracou a vedenia
timu. Vnima rozdiely medzi skupinou a timom.
* Ma zékladné vedomosti z oblasti trendov a subkultir mlddeze.
* Pozna zdkladné principy pozitivnej i negativnej motivécie a sebamotivacie a uvedomuje si ich vplyv v praci s
mladeZou.
* Dokaze identifikovat konflikt. Pozna 1 nastroj alebo stratégiu na rie3enie konfliktov.
 Vie ndjst spbsob ako realizovat svoj ndpad. Premysla nad svojimi skisenostami, zruénostami, vedomostami,
ma zéujem sa v niektorej oblasti rozvijat a vie, kde ndjst informacie o moznostiach dal3ieho vzdelavania.
* Poznd principy efektivnej verbalnej a neverbalnej komunikécie. Dokéze formulovat vlastné nazory a
podporit ostatnych pri vyjadrovani ich nazorov.

IUVENTA - Slovensky indtitut mladeze, ZéKladné vadelévanie mladeznickych veddicich miasdeznicki veddci 50 * Poznd a vie zvolit vhodné prezentaéné techniky podla potrieb a schopnosti ciefovej skupiny. Pozna bez modulov

Bratislava

zékladné informaéno-komunikacné technoldgie, ktoré méze pri prezentacii pouzit.

* Uvedomuije si 3pecifika rozliénych kultdr a vie ako vznikaja kulttrne stereotypy a predsudky.

* DokaZe zadefinovat, popisat a napldnovat jednotlivé fazy projektového cyklu - priprava, realizécia,
hodnotenie - a vie ho zrealizovat.

* Vie zostavit rozpoZet aktivity a vyuctovat naklady v spolupraci so spolupracovnikmi. Vie hospodarne
nakladat so zverenymi prostriedkami.

* Poznd zakladné interné predpisy a normy svojej organizacie.

* Ma skdsenost s neformélnym vzdeldvanim a uvedomuije si, ze neformélne vzdelavanie md Strukturu, ktord
umoziiuje Gcastnikom ziskat nové vedomosti a zruénosti.

 Vie popisat situacie, v ktorych je mozné vyuzit metddy neformélneho vzdeldvania. Dokaze pripravit kratky
vzdeldvaci blok pre konkrétnu cielovu skupinu s pouZitim jednej alebo dvoch metéd a zhodnotit prevedenie
bloku.




IUVENTA - Slovensky institut mladeze,

e U TT G CTOCTOS TV OOTaS TSROy G TSy TG, PTate S GUTOsTeTon, = e
vedenia timu a niektoré z tychto poznatkov vie uplatnit v praxi.

« Pozn4 vyvinové fazy skupiny a rozumie procesom tvorby skupinovej kulttiry. Rozumie procesom napitia a stdrznosti v
skupine v zavislosti na veku a $pecifikich cielovej skupiny.

* Mé vedomosti aj zruénosti v oblasti trendov a subkultur v mladeznickych skupinach.

« Rozumie pozitivnej a negativnej motivacii ako aj sebamotivacii. Vyuziva ich pri praci s mladezou vo svojej skupine pri
vytvarani motivujliceho prostredia.

« Dokaze identifikovat konflikt. Pozna priciny vzniku konfliktov, pozna 2 a viac nastrojov alebo stratégii na riesenie
konfliktov a dokaze ich vhodne pousit v praxi.

« Uvedomuije si aspofi 2 spésoby ako zrealizovat svoj napad, uréit whody a rizika, a do procesu tvorby a realizécie zapaja
svojich spolupracovnikov. Je si vedomy dalefitosti reflexie, pracuje s fiou a podporuje v nej aj mlade? a ostatnych
spolupracovnikov.

« Dokaze sa vyjadrovat pisomne aj lstne pri ikagnej situacii. Vie zr i { vlastné nazory,
pozna verbalnu a neverbalnu komunikéciu a vie ju pouZivat. Rozumie zasadam diskusie, facilitacie a vie poufit vhodné
metédy a spbsoby na zapojenie &lenov skupiny.

« Pozn4 a vie zvolit vhodné prezentaéné techniky podla potrieb a schopnosti ciefovej skupiny. Dokaze verejne
prezentovat a vyuzivat pri prezentacii aj zékladné informaéno-komunikaéné technoldgie.

) Zakladné vzdelavanie pracovnikov s mladeZou pracovnici s mladeZou 50 P PR " . bez modulov
Bratislava * Uvedomuje si 3pecifika rozlicnych kultur a vie ako vznikaju kulttrne stereotypy a predsudky.

« Dokaze inovat, popisat a naplanovat jednotlivé fazy proj ého cyklu - priprava, realizacia, hodnotenie - a vie
ho zrealizovat.
« Vie identifikovat silné a slabé stranky organizacie alebo jej zlozky. Vie s pomocou spolupracovnikov pripravit projektovti
dokumentéciu. Pozna aspoit 2 moznosti ziskavania zdrojov a vie ich pousit.
* Vie zostavit rozpoet aktivity a vyuétovat naklady . Vie hospodarne nakladat so ymi prostriedkami.
Rozliuje opravnené a neopravnené naklady.
« Orientuije sa v internych predpisoch organizacie, dokéze ich vypracovat pre svoju organiziciu a dokéze ich zrozumitene
vysvetlit &lenom svojej organizicie.
* Vyhladava, triedi a spracovava informécie v oblasti prace s mladezou podla relevantnych kritérii.
« Vie vymenovat a vysvetlit aspofi 2 principy neformalneho vzdelévania, dokaze popisat zakladné rozdiely medzi
formalnym, neformalnym vzdelavanim a informélnym ucenim sa. Uvedomuije si svoje postoje a otvara priestor na
vzajomni reflexiu postojov.
« Pouziva najmenej 3 metédy 4 4vania a vie ich prispsobit situdcii, v ktorej ich chce pouzit. Dokaze
pripravit vzdeldvaci blok, pocas ktorého pouije rézne typy a spsoby ugenia a pripravi aktivitu na zhodnotenie zo strany
ucastnikov.
Profil absolventa
- Uvedomuije si $pecifika rozliénych kultur so zretefom na rémsku kultiru, ma zékladné vedomosti o
socialnom a kultirnom prostredi romskych komunit, vie ako vznikaju kulttrne stereotypy a predsudky
- pozna principy a formy komunitného aktivizmu a komunitnej prace a vie ich uplatnit v praxi
- rozumie rozdielom medzi formalnym a neformalnym vzdeldvanim a informalnym ucenim sa, a vie ich
popisat
- pozna metoédy neformalneho vzdelavania, pri praci s mladezou pouziva aspori 3 metédy NFV , ktoré vie
prisposobit danej situdcii
- ma vedomosti v oblasti timovej prace, spoluprace v time, timovych roli, a vedeni timu a vie ich prakticky

pracovnici a pracovnicky s detmi pouzit

a mladezou z rémskych komunit, ktori - dokaze uplatnit svoje organizaéné a komunikaéné schopnosti pre aktivizéciu / zapajanie mladych ludi do

. o . . B - . vykonavaiju ¢innost komunitnych pripravy, realizacie a hodnotenia aktivit
Kultdrne zdruzenie Rémov Slovenska, B. Rozvoj kompetencii pracovnikov a pracovni¢ok s ml. z rémskych Y B . PN s . . " " . N Ly
pracovnicok a pracovnikov, terénnych 60 - Pozna vyvinové fazy skupiny a rozumie procesom tvorby skupinovej kultiry. Rozumie procesom napatiaa [bez modulov

Bystrica

komunit

socidlnych pracovnikov a pracovnicok,
asistentov a asistentiek TSP
a asistentov/asistentiek uéitela

sudrznosti v skupine v zavislosti na veku a 3pecifikach ciefovej skupiny.

- Vyuziva nadobudnuté vedomosti a informécie v oblasti motivécie pri praci s detmi a mladeZou vytvaranim
stimulaéného prostredia

- Dokéze identifikovat konflikt. Vie posudit mozné rizikd vzniku konfliktov, poznd aspofi 2 nastroje /spdsoby
na riedenie konfliktov a dokaze ich vhodne pouzit v praxi.

- mé prezenta&né zru€nosti a techniky, ktoré uplatiiuje v silade s potrebami a schopnostami cielovej
skupiny.

- prostrednictvom analyzy a podnetov , vie identifikovat problémy, potreby a zaujmy cielovej skupiny, ktoré
premieta do strategického planovania ¢innosti

- pozna zéklady projektového cyklu a vie ho pouZit pri priprave a implementacii projektu

- orientuje sa v moznostiach ziskavania zdrojov /fundraisingu




Rozvoj profesnych kompetencii mladeznickych veducich a prac. s

mladeznicki veduci a pracovnici s
mladezou. Minimalna pozadovand

« Absolvent je smeny so potrieb ciefovej skupiny.
Vie identifikovat vychodisks, ohrozenia a prilefitosti vyplyvajtice z jednotlivych

druhov prostredia, v ktorom sa mladi udia zdr#iavaj a jednotlivych typov subkultdr.
Zarovedt pozna vyvojové fazy skupiny a rozumie principom skupinovej dynamiky.

« Absolvent rozumie motivécii ako aj sebamotivacii. Pozna minimalne tri formy
motivécie a vie ich uplatnit v praxi.

« Osvojenie si minimalne dvoch technik vyu? m vzdeldvani deti a
mlédeze a schopnost popisat zakladné rozdiely medzi formalnym, neformalnym a
informalnym uéenim sa. Po realizacil aktivity dokze absolvent pripravit aktivitu na
zhodnotenie vzdelavacej aktivity zo strany Uéastnikov.

« Absolvent mé zékladnd vedomost o troch kl¢ovych zakonoch z oblasti préce s detmi
a mlddezou v takom rozsahu, aby v pripade potreby dokazal ziskat blizsie informacie a
vedel po ktorom dokumente & zakone siahnut. Zaroveft pozna zakladné dokumenty
organizécie, $truktiru zriadovacieho tatitu a internych dokumentov.

« Absolvent je oboznameny s obsahom krizového manuslu, jeho hlavnymi kapitolami a
vyznamom pre fungovanie programu. Stiéasne s tym sa zvysila ,citlivost” Géastnikov

i formami

v neforméi

Mléde? ulice, Bratislava middesou sksenost v oblasti prace s mladezou je 40 Vzdelavania na identifikovanie konfliktu, poznanie jeho pricin a minimélne Styroch bez modulov
6 mesiacov. stratégii na ich rieSenie a uplatnenie v praxi.
« Absolvent dokéze {, popisat a naplanovat jednotlivé fazy
cyklu - priprava, realizicia, hodnotenie. Vie identifikovat silné a slabé stranky
organizécie alebo jej zlozky. Uvedomuje si aspofi tri stratégie ako zrealizovat svoj
napad a htadé spasoby, ako ho v procese realizacie dalej rozvijat.
* Vie zostavit rozpo&et aktivity a vyuétovat naklady samostatne.
« Absolvent dokéze s ¢lenom ciefovej skupiny (celou skupinou) komunikovat na
primeranej verbalnej a neverbalnej trovni a teda pozna charakteristiky jednotlivych
foriem ikacie. Tito dokéze it réznym typom
skupin a subkultdr.
« schopnost viest proces facilitacie skupiny a zapéjat élenov do diskusii. Prezentaéné
techniky dokaze absolvent prispésobit potrebam a schopnostiam cielovej skupiny.
* Nadobudnutie vedomosti o Strukttre timu, rozdieloch medzi skupinou a timom a
t t droved v time. Na zéklade toho nésledne dokaze
navrhnit konkrétne tri opatrenia na ovplyvnenie atmosféry, stitazivosti a spoluprace v
Mladi dobrovolhici - lidri s viac ako
dvojro¢nou praxou na nasledujtcich
pozicidch v rdmci organizacnej Struktary
Slovenského skautingu Lidri nizsich Profil absolventa
zloziek a ich zastupcovia - Naou snahou Ziska motivaciu pre dalsiu dobrovolnicku pracu v organizacii
bude zabezpetit ucast celych teamov, Osvoji si nové zruénosti pre vedenie a manazment dalsich dobrovolnikov
ktoré pracuiji vo vedeni lokalnych Bude poznat nastroje a stratégie na rieSenie konfliktov Nadobudne nové prezentaéné schopnosti
jednotiek a tym nielen posilnit Ziska nové zruénosti a prax v projektovom pldnovani a riadeni
Slovensky skauting, Bratislava Chilli 2.0 - Nadstavbovy kurz pre manazérov nizsich org. jednotiek individualne schopnosti, ale zlepsit aj 40 Bude mat lep3i prehlad o diani v organizacii, situécii v inych bez modulov
vézby a koordinaciu v rdmci teamov. lokalnych jednotkach a skisenostiach ostatnych Gcastnikov kurzu.
Dobrovolni pracovnici s mladezou mladi Vie viest a motivovat spolupracovnikov k systematickej praci s detmi a mladezou
a dospeli lidri mladi vedtci mladeznicky Vier diagnostikovat potreby (rozvojové moznosti) ciefovych skupin a na ich baze tvorit projekty Rozumie
veduci dospeli pracovnici s mladeZou. principom fungovania projektovych timov.
zamestnanci — profesionalni pracovnici Aplikuje zésady bezpe&nosti a predchadzania krizovym situacidm do svojej ¢innosti s detmi a mlddezou
Slovenského skautingu a dalSich
mimovladnych organizécii, nadacii a
institdcii.
Absolvent skolenia ziska vedomosti o tedrii neformalneho vzdelavania, o $tyloch uéenia a o konkrétnych
metddach a technikdch v praci s mlddezou (divadlo Forum, Ziva kniznica, debatné formaty, modelové
PP - - zasadnutia). Ziska zruénosti v ramci praktickej aplikacie jednotlivych metod a technik a rovnako aj postoje v
B A o P " PR, . P mladeznicki veduci a pracovnici s L N . (. P . o ., .
Centrum volného ¢asu - RCM, Kosice Nové metddy v ramci neformalneho vzdeldvania miadesou 40 citlivosti ich spravneho vyberu a vyuZivania v rémci neformalneho vzdelavania. Poznatky a skdsenosti zo bez modulov
Skolenia absolvent vyuZzije najma pri priamej praci s mladezou v rdmci realizicie vychovno- vzdeldvacich
podujati, kurzov, medzinarodnych stretnuti a réznych inych aktivit. Nau¢ené metddy méze absolvent vyuZit
v rdmci mimoskolskej &innosti, v praci v zaujmovych Gtvaroch a pod.
Rovesnicki a mlddeZnicki lidri, ktori Profil absolventa
pbsobia ako veduci skupin deti a Poznd teoretické vychodiskd jednotlivych tém krizového manazmentu (riadenie a vedenie ludi v réznych
mladych fudi a podielaju sa na tvorbe a podmienkach, informaéné procesy, planovacie procesy, bezpeénost a ochrana zdravia pri organizovani akcii a
realizacii volno-¢asového a vychovného predchadzanie rizikam, rieSenie konfliktov a vztahovych kriz, systém krizového riadenia)
programu pre tieto skupiny Mladi Osvoji si nové zrugnosti pre situaéné vedenie skupin deti a mladych fudi (empatia, asertivita, schopnost
. . . L . . P dobrovolnici a élenovia Slovenského rozhodovat, flexibilita, konstruktivne zvlddanie konfliktov, preberanie zodpovednosti za svoje rozhodnutia,
Slovensky skauting, Bratislava Obrat - Kurz krizového manaZmentu pre rovesnickych a mlad. lidrov 40 bez modulov

skautingu, ktori pdsobia na réznych
drovniach v ramci organizaénej
Struktdry organizacie ako jednotlivci,
alebo v rdmci timov a organizuju volno-
¢asové, vychovné a vzdelavacie projekty
a aktivity pre deti a mladych fudi

vyuzivanie dostupnych zdrojov, motivécia timu), vyuziva systém planovania a informaénych procesov

Pozna systém fungovania skupinovej dynamiky a vie ju vyuZit v rdmci zvladania kriz

Dokaze riesit krizové situacie v prirode, pricom riadenie prispdsobuje 3pecifikam cielovej skupiny, s ktorou
pracuje

Aplikuje zésady bezpe&nosti a predchadzania krizovym situacidm do svojej ¢innosti s detmi a mlddeZou Ziska
motivéciu do dalSej dobrovolnickej ¢innosti




Spec. vzdel. zamerané na integr. G¢astn. so zdrav. post. do prog. nef.

mladi veduci, mladeznicki veduci,

FroTiT absolventa

Absolvent vzdeldvacieho programu ziska teoretické a praktické vedomosti / kompetencie / zru¢nosti najma v
oblastiach:

- integracie zdravotne postihnutych tcastnikov,

- komunikacie so zdravotne postihnutymi t¢astnikmi,

- pohybu a orientacie zdravotne postihnutych,

- efektivnej pomoci a sebaobsluhy zdravotne postihnutych ucastnikov,
- Upravy aktivit pre zdravotne postihnutych tcastnikov.

Stopka, n.o., Ruzomberok o - 40 . L L bez modulov
vzdel. pracovnici s mladezou ktoré mu umoznia najma:
- v pripade G€asti osoby so zdravotnym postihnutim na podujati, navrhovat také opatrenia, aby sa takyto
U&astnik stal integrovanou sti¢astou celej G&astnickej skupiny,
- identifikovat bariéry podujatia, & jednotlivych aktivit a upravit poduijatie (aktivity) tak, aby boli vhodné aj
pre zdravotne postihnutého Gcastnika,
- navrhnut opatrenia na odstrafiovanie informaénych, architektonickych a orientaénych bariér,
- efektivne komunikovat so zdravotne postihnutym G&astnikom a asistovat mu pri vybranych najdélezitejich
ukonoch sebaobsluhy v zavislosti od jeho postihnutia,
- poskytovat efektivne sprievodcovstvo.
Profil absolventa
Absolvent vzdeldvacieho programu ziska teoretické a praktické vedomosti / kompetencie / zru€nosti najma v
oblastiach:
- neformédlneho vzdelavania,
- vyberu a vedenia aktivit,
- rizika a bezpe&nosti podujatia, &i jednotlivych aktivit podujatia,
- motivacie Ucastnikov,
- spatnej vézby,.
Spec. vzdel. zamerané na rozvoj kolitelskych a instruktorskych mladi veduci, mladeznicki veduci, . . L
Stopka, n.o., Ruzomberok P N B d ¥ ¥ . s 40 ktoré mu umoznia najma: bez modulov
zruénosti pracovnici s mladezou
- zostavovat zazitkové programy pre deti a mladez tak, aby boli pre tieto cielové skupiny zaujimavé,
dynamické a u cielovych skupin rozvijali potrebné klu¢ové kompetencie / zruénosti,
- vyuzivat pri priprave programov pre deti a mladez met6dy neformalneho vzdelavania,
- kompetentne odviest aktivitu zaZitkového programu (v ktorejkolvek faze s vynimkou rozboru aktivity, kde
absolvent ziska zakladny tréning a odpori¢ame mu absolvovanie dalSieho 3pecificky orientovaného
vzdeldvania),
- identifikovat rizika aktivit, predchadzat im a v pripade, Ze sa premenia na skuto¢nost, bude im vediet Zelit,
preniest prvky z neformalneho vzdelavania do formélneho vzdelavania (v pripade absolventov z
d. kyct —pr ikov s detmi a mladez
Profil absolventa
Absolvent vzdeldvacieho programu ziska teoretické a praktické vedomosti / kompetencie / zru¢nosti najma v
oblastiach:
- projektového myslenia a manazmentu,
- identifikacie a presného zadefinovania problému, jeho pricin a rieseni,
- pripravy projektu,
- administracie projektu,
- analyzovania rizik spojenych s projektom a navrh opatreni,
Spec. vzdel. zamerané na rozvoj projektového myslenia a mladi veduci, mladeznicki veduci, - realizacie projektovych aktivit,
Stopka, n.o., Ruzomberok P ) pro} ¥ 40 proj v ' bez modulov

manaZmentu

pracovnici s mlddezou

- tvorby rozpo¢tu projektu,
- z¢tovania nakladov projektu.

ktoré mu umoznia najma:

- samostatne pripravit a Uspe$ne zrealizovat jednoduchy projekt,

- pomenovat jednotlivé fazy projektu, struéne definovat ich obsah a naformulovat si vlastné ciele pre projekt,
- analyzovat problémy tykajlce sa projektu a navrhnut riesenia,

- navrhnut efektivny spdsob Sirenia informécii a prezentovat projekt,

napldnovat vlastny rozpocet a vediet zuctovat naklady spojené s projektom.




YMCA, Banska Bystrica

Y-Video: Tvorba a efektivne vyuZivanie videa v praci s mlddezou

mladeznicki veduci a pracovnici s
mladezou

45

Profil absolventa

- uci a podporuje mladych ludi k tvorivému pouZivaniu médii na vyjadrenie a komunikovanie myslienok,
informacii, nazorov pre upevnenenie ich demokratickych prav a ob¢ianskych slobdd

- rozoznava Specifika jednotlivych cielovych skupin a vie uréit aspori jednu vhodnd formu vizudlnej
komunikdcie

- dokaze popisat potreby komunikécie mlddeze, s ktorou pracuje a navrhnut pre fiu vhodny Zaner videa
- vie vymenovat principy tvorby a G&inkov obrazu, ovldda zékladnu techniku tvorby kvalitného obrazu a
zaklady analyzy vyznamu obrazu

- vie vysvetlit proces produkcie kratkeho videa, zostavuje realisticky plan, rozpocet, personalne a materidlne
zabezpecenie produkcie

- aplikuje v praxi techniky prace s kamerou, efektivne a nenaroéné na prostriedky

- vie popisat zéklady copyrightu, autorskych prav a moznosti pouZitia open-source technoldgie

- identifikuje rusivé vplyvy prostredia na vysledny produkt a uréi spdsoby ich eliminacie

- dokaze strihat jednoduché video v dostupnom softvéri

- pouziva vhodny vystupny format videa pre web a DVD pouZitie

- dokaze zrealizovat produkciu krakeho videa od plédnovania aZ po publikaciu pre potreby mladeze

- vie pouzivat komunikaéné kandly, moznosti publikovania videi na internete, sociélnych sietach, pri
prezentaciach v ramci eventov a pod.

bez modulov

Rada mladeze Zilinského kraja, Zilina

Kreativita a inovacia pre socidlne podnikanie v praci s mladezou

Mladeznicki veduci vo veku od 18
rokov, pracovnici s mlddezou.
Osoby, ktoré s mladezou pracuju
systematicky v organizaciach a
Skolskych zariadeniach.

40

Absolvent ziska

a/ sposobilost pre kvalifikovani odbornu tvorivost v praci s mlddezou. Nauéi spracovavat
moderné materialy pre vyrobu ruéne vyrobenych vyrobkov, ¢o poméze rozvoju motoriky
a kreativity mladych ludi a ich osobnostnému rastu,

b/ vedomosti a motivaciu ako s mladymi fudmi vlastnoruéne vyrobené vyrobky pontknut
za Ugelom ziskania vytazku v zmysle platnej legislativy a jeho nasledné vyuZitie pre
podporu prace s mladezou ( socidlne citenie, estetika, empatiu, kooperéaciu).

Absolvent:

+ M4 zékladné vedomosti o principoch socialneho podnikania pri praci s mladezou.

- Poznd nové technoldgie a vie pracovat s novymi kreativnymi materialmi, ktoré

vyuZije pre podporu rozvoja socidlneho podnikania s mladymi fudmi.

- Vie najst spdsob ako realizovat svoj ndpad s moznostou rozvoja socidlneho

podnikania pri praci s mladezou.

- Pozna moznosti vyuZitia socidlneho podnikania pri préci s mladezou.

+ Vie mladych ludi nauéit novym postupom s vyuzitim novych kreativnych

materidlov.

- Vie s mladymi ludmi: vyrobit predatelny vyrobok, predat ho, dohodnut sa v time,

kde a ako pouZit vytazok na socidlny Ucel a vie vytvorit priestor na socidlnu

bez modulov

Outdoor Institute, 0.z., Banskd Bystrica

Animator outdoorovych aktivit

mladeznicki veduci, pracovnici s
mladezou, mladeZnicki dobrovolnici

31+31+31

Profil absolventa

Absolvovanim v3etkych modulov bude absolvent disponovat zakladnymi kompetenciami neformalneho
vzdeldvania prostrednictvom aktivit v outdoore- prirodnom prostredi. Absolvent je schopny samostatne
a tvorivo pracovat pri projektovani a priprave animaénych programov ako aj pri praci s mladezou vo
volnom ¢ase. Re3pektuje zakonitosti prirodného prostredia a environmentalnej vychovy. VyuZiva pri
svojej €innosti vhodnym spdsobom réznorodé outdoorové aktivity s akcentom na bezpetnost, upravuje
ich narognost s ohfadom na zdravotny stav, pohybovu vykonnost a telesnu zdatnost uastnikov v stlade
s reSpek 1im vekovych a vyvinovych Specifik deti a mladeze. Aplikuje ziskané vedomosti a zruénosti
ako projektovat, pripravovat, usmerfiovat a organizovat programy, kurzy a tébory. Ziska vedomosti

z pohladu legislativy a manazmentu potrebnych k organizécii projektov. Dokaze ziskat spatnu vézbu

2z realizovanych aktivit a vyuZivat ju pre stanovené ciele projektu. Do svojho vychovno-vzdeldvacieho
procesu implementuje formy neformalneho vzdela ktoré s zamerané na
osobnostny rozvoj, kreativitu, rozvoj komunikaénych zruénosti, zru¢nosti potrebné pre pohyb a pobyt

v prirodnom prostredi. Nadobudne zakladné zruénosti rozvoja timovej spoluprace — teambuildingu.
Tento systém poznatkov dokaze cielavedome aplikovat v praxi.

\ia a zazitkovej ped o

Modul - Zékladné animdtorské zruénosti -31 hod.
Modul - Hra ako prostriedok rozvoja osobnosti (v
animatorskych aktivitach) a jej Specifika pri
aplikacii programov v prirode -31 hod.

Modul - Odborno-technické vedomosti a
zruénosti pri realizovani €innosti v prirodnom
prostredi -31 hod.




