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1. Modely pristupu k

zdravotnému ﬁosiihnuiiu
1

Medicinsky model VS. Socialny model

o ZP = zodpovednost
spolocnosti

o ZP = problém konkrétnej
osoby

* Pricina ZP: odchylka od
»bezného standardu*

* Pric¢ina ZP: ,,spolocensky
vytvor‘ - struktora
spolocnosti (bariéry,

* Riesenie: liecba Specialistami, predsudky)
osoba so ZP prijimatel’

. . * Riesenie: partnerstvo a
starostlivosti

aktivna Uvéast’ I'udi so ZP

* Individudalny model * Univerzalny model



1. Univerzalny dizajn

Z angl. ,,universal design* ,,design for all*

Univerzalne navrhovanie = navrhovanie pre

vsetkych (od zaciatku)

Bezbariérové navrhovanie - stavieb, vyrobkoy,
programov a sluzieb pre vsetkych, resp. pre co najviac
l'udi bez ohl'adu na telesné danosti, zdravotny stav ¢i vek
(osoby ZP, seniori, deti a rodicia, obézni atd’.)

Priklad: Specidalny zadny vchod/spoloény hlavny vchod







1.InklUzia — rovnost

- ﬁrileiiiosii vo vzdelavani

* Vclenovanie, navrat * Vytvdaranie prirodzeného

* ZP sa vnima ako odli$nost’ spolocenstva bez ohladu
na postihnutie, odlisSnost’ —
prospech pre vsetkych

* Hladajo sa moznosti, ako

kompenzovat obmedzenia
* Orientuje sa na prava

» Zdoraznuje potreby $tudent
stvuaeniov

jednotlivych studentov
* ,,Vstop, tu si ctime

o "VSiﬁp, qk sa mozes ow ° 4
odlisnosti.

prisposobit.*



Ma to vyznam!

Uspora nakladov - dodatocné Upravy/prestavby su
vzdy drahsie.

Budovanie dobrého mena — obdoba spoloéenskej
zodpovednosti u firiem

Pozitivna reputdcia — aj smerom k zahrani¢nym
institdcidm, grantovym vyzvam a pod.

Verejnost: vytvdranie socidlneho kapitdlu — pozitivne
medziludské vzt'ahy, déveraq, spoluprdca



2. Legislativhy ramec
ochrany prav osob so ZP

Diskusia o prdvach obZ&anov so zdravotnym
postihnutim nie je o Specifickych

pravach pre tito skupinu l'udi!

Ale o tom, ako zabezpedit, aby mohli rovhocenne
vyuzivat

vsetky prava ako ostatni élenovia spolocnosti.

Antidiskriminacnd legislativa vychddza z 3 zdkladnych
zdrojov: Ustavy SR, medzindrodnych dohovorov o LP a
prdva Eurdpskej Unie.



2. Ustava SR €. 460/1992

Cléanok 12 Vieobecny zakaz diskrimindcie a princip
rovnosti
Druhd hlava Zdkladné prdva a slobody
Piaty oddiel Hospoddrske, socidlne a kultirne
prava
Clanok 42 ,,Kazdy ma pravo na vzdelanie®.
»VY rdmci moznosti spolocnosti a schopnosti

obcana na bezplatné vzdelanie na vysokych
Skoldch.*



2. ANTIDISKRIMINACNY ZAKON
zak. €. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchdadzani v niektorych
oblastiach a ochrane pred diskriminaciou

definuje zdkaz diskrimindcie z dovodu zdravotného postihnutia (§
2 ods.1)

upravuje oblasti, na ktoré sa zdkaz diskrimindcie vzt'ahuje — zahfna
aj oblast vzdelavania (§ 3,5)

povinnost' dodrziavat' zdsadu rovnakého zaobchddzania ukladd
orgdnom stdatnej sprdvy, samospravy, FO, PO

zavdadza institot primeranych (efektivnych) opatreni a Gprav (§ 7)

preventivna zlozka (§ 2 ods.3): zdsada rovnakého zaobchddzania
spociva aj v prijimani opatreni pred diskrimindciou — povinnost aj pre
VS vytvarat etické kodexy, kodexy rovnakého
zaobchadzania (tzv. equality policy)



2. Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym

postihnutim a Opcny protokol
_

Pre SR platny od 25. juna 2010

Clanok 24 Vzdelavanie
»LS uzndvajo prdvo oséb so ZP na vzdelanie. ...bez
diskrimindcie a na zdklade rovnosti prilezitosti zabezpecia
zaclenujuci vzdeldvaci systém na vsetkych Orovniach ..*
LS zabezpedia ..primerané Opravy v stlade s individudinymi
potrebami.”

Clanok 9 Pristupnost (fyzického prostredia, dopravy,
informdcii, sluzieb) na rovhnakom zdklade s ostatnymi



2. Sumarizacia medzindarodnych dokumentov
_

Vseobecnd deklardcia 'udskych prdv (1948)

Dohovor o ochrane l'udskych prdav a zdkladnych slobod +
protokol €.11(Rada Eurédpy, 1950)

Dohovor o zdkaze diskrimindcie v oblasti vzdeldvania
(OSN, 1960)

Eurépska socidlna charta (1965)

Standardné pravidld na vytvdaranie rovnakych prileZitosti
pre osoby so ZP (OSN, 1993)

Eurdpsky akény pldn: Rovnaké prilezitosti pre l'udi so ZP
(2003)

Akény pldn Rady Eurépy na presadzovanie prdv l'udi so ZP
a ich plnej 0&asti v spoloénosti (2006 — 2015)



2. Legislativhy ramec -
zhrnutie

Pravny zdklad na vytvorenie rovnakych
prilezitosti/univerzalneho a inkluzivneho
vzdelavacieho prostredia na Slovensku je, treba ho
uviest do praxe.

Je potrebné vytvorit' podmienky, aby studenti so ZP
mohli naplnit svoje pravo na vzdelanie tak, ako ho
mozvu vyuzit studenti bez ZP.



Form.c 3. Priklady z praxe

muskularnych
dystrofikov
v SR

Prieskum medzi 4 studentmi s telesnym postihnutim

3 na dennom studiu, 1 na externom, ani jeden nema ISP

3 $tuduju iny odbor (fakultu/VS) ako chceli

Dovod: fyzické bariéry

Upravy zo strany VS, ktorG redlne navstevujo:

bezbariérovy pristup, ndjazdové rampy, vytah,

schodiskové plosiny, bezbariérovd toaleta

Najvédésie bariéry na svojej VS: tri schody do budovy, kaziace sa
vyt'ahy, strmé nadjazdy, nemoznost’ zGCastinovat sa exkurzii ako sicast
studia, l'udské — ucitelia nie sO zvyknuti na prdcu so studentom so ZP,
nepochopenie ...

Konkrétny navrh na zlepsenie: osadit’ informacéni tabul'u

pred bezbariérovy vchod, aby tam nestdli autd



4. Spolupraca strategickych partnerov

Obcania so ZP sa majo podiel'at’ na spravovani veci,
ktoré sa ich tykajo
»Ni¢ o obcanoch so ZP bez ich Ucasti.*

Umoznit' uCast’ studentov so ZP v studentskych
parlamentoch, aktivne zapojenie studentov so ZP na
tvorbe internych predpisov VS (napr. etickych kédexoch)

Potreba spoluprace vysokych skol s organizaciami
obcanov so ZP a prip. inymi odbornikmi na poli
vytvdrania rovnosti prilezitosti



o 4. Spolupraca strategickych partnerov

o rganizacia
muskularnych
dystrofikov

v SR

Organizacia muskularnych dystrofikov v SR, o.z.

celoslovenskd posobnost, sidlo v BA

haji prava a potreby l'udi s najfazsimi formami telesného
postihnutia v sGlade s filozofiou nezavislého Zivota
mnohé aktivity pre ¢lenov

pre klientov so ZP: specializované socidlne poradenstvo

modelovy vzor: Agentira osobnej asistencie:
komplexné poradenstvo zamerané na osobnu asistenciu
sprostredkovanie osobnych asistentov

vzdeldvanie a osveta

www.omdvsr.sk



4. Snolunréaca strategickych partnerov

NARODNA RADA OBCANOV
SO ZDRAVOTNYM
POSTIHNUTIM V SR

Narodna rada obcanov so zdravotnym postihnutim, o.z.

apolitickd, streSnd organizdcia
zdruzuje celostdtne organizdcie, ktoré zastupuju rézne
zdravotné postihnutia (19 clenskych organizdcii)

presadzuje spoloc¢né zdujmy obcanov so ZP bez ohl'adu
na druh ZP

vystupuje ako partner vodi vidde a ministerstvém
v pripade potreby méze poskytnit konzultdciv alebo
odporudi kontakt na odbornikov

www.nrozp.sk



4. Spolupraca strategickych partnerov

= [

CENTRE OF
DESIGN FOR ALL

o aith et

Vyskumné a skoliace centrum bezbariérového navrhovania - CEDA
(Centre of Design for All)

zalozené na Fakulte architektdory STU v joni 2007

Cinnost' zamerand: na legislativne zmeny, univerzitné prostredie a
Studijné pldny v stlade s univerzdlnym navrhovanim, vzdeldvanie o
osvetfu

aktudlne: vyskumny grant MS SR VEGA "Univerzdlne navrhovanie
prostredia v sUlade s poziadavkou inklUzie zdravotne limitovanej
populdcie do vzdeldvacieho a pracovného procesu®







www.omdvsr.sk
°rganizécia

muskularnych

dystrofikov

v SR



