Koncepcia pedagogicko-psychologického poradenského systému
a jeho implementacie do praxe

1. Uvod do problematiky

V modernom $kolskom a vychovnom systéme maji podporné andpomocné organy
a inStiticie svoje Specifické nezastupitelné miesto. Tyka sa to i vychovného a psychologického
poradenstva, sucasti vychovno-vzdelavacej sustavy, ktoré poskytuje odbornu pedagogicku
a psychologicku starostlivost’ o deti, metodicki a informacni pomoc pedagogickym
zamestnancom $kol a zikonnym zastupcom deti najmé v oblastiach vychovy a vzdelavania,
profesijnej a kariérovej orienticie Ziakov a prevencie delikventného vyvinu deti.
Predkladany navrh koncepcie vychovného (predovsetkym pedagogického) a psychologického
poradenstva predpokladajiici zabezpeCenie vzijomnej synergie poskytovanej pomoci detom
vychéddza zcielov vytyCenych v Miléniu — Narodnom programe vychovy a vzdeldvania
v Slovenskej republike na najbliz§ich 15 az 20 rokov, schvalenej uznesenim vlady SR ¢.
1193/2001.

Prehodnotenie systému vychovného a psychologického poradenstva ako celku s cielom
jeho lepSieho prepojenia s institiciami trhu prace (najmd na zabezpecenie relevantnych
informdcii pre pedagogicko-psychologické poradne ana efektivne prepojenie na informacie o
trhu prace) nadvdzuje aj na Koncepciu celozivotného vzdeldvania v Slovenskej republike,
schvalenej uznesenim vlady SR ¢. 157/2004 a vyzvy a opatrenia Narodnej spravy o politike
mladeze v Slovenskej republike pre Radu Eurdpy. Zo zavéizkov Slovenskej republiky ako ¢lena
Europskej tnie vyplyva vSeobecnd povinnost harmonizovat’ systémové rieSenia pri plnom
reSpektovani podmienok, ktoré pre vykon psychologického povolania stanovuje Eurdpska
federacia psychologickych asocidcii (d’alej len ,,EFPA®) v sGc¢innosti s prisluSnymi orgdnmi
EU'.

V sucasnosti sa vychovné poradenstvo sustred'uje nielen na komplexnii diagnostiku
dietat’a, ale najmé na naslednu psychologicku a pedagogicku intervenciu pre rodinu ako celok
sledujuc liniu Dohovoru o pravach dietata®, v ktorého zmysle ,,vychova dietata ma smerovat’
k rozvoju osobnosti dietat’a, jeho nadania a rozumovych aj fyzickych schopnosti v ¢o najSirSom
objeme*. Do popredia sa dostdva aj potreba kariérovej vychovy a kariérového poradenstva —
zosulad’ovanie profesijnych zelani, kompetencii jednotlivcov (osobnostnych, zdravotnych,
fyzickych, kvalifikacnych) s potrebami trhu prace, s redlnymi moznost'ami, formovanie vlastnosti
a zru¢nosti ulahcujucich optimélne profesionalne uplatnenie sa. Tato Specializacia je tradicne
sucastou prace vychovnych poradcov a ostatnych odbornikov v systéme vychovného
poradenstva.

Napriek tomu, ze z demografického vyvoja vyplyva tbytok populacie, klesd pocet deti,
zaujem rodicovskej verejnosti o sluzby Skolského poradenstva narasta. Tento zvySeny zaujem
je dosledkom narastajicich problémov populécie. Okrem deti, ktoré maji zmyslové, mentalne,
telesné a iné zdravotné postihnutie, vyzadujice si pri vzdelavani Specifické postupy, existuje
1 d’alSia nezanedbatel'n4 skupina deti, ktoré Ziadne pozorovatel'né postihnutie nemaja, ale napriek
tomu si vyzaduji osobitny pristup pri vzdelavani (napr. deti s tazkostami v uceni, deti s prejavmi

! Napr. rezolucia 9286/04 Rady EU o posiliiovani politik, systémov a aktivit celoZivotného poradenstva v Eurdpe
2 (1. 29, ods.1, pism a) Dohovoru o pravach dietata, ozndmenie Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢.
104/1991 Zb.



niektorych priznakov vyvinovych portch uéenia, citového prezivania, ale i deti s nadpriemernym
intelektovym nadanim, Sportovo talentovani jedinci a pod.). Stipa pocet deti s osobnostnymi
a emocionalnymi problémami vratane deti trpiacich neurdézami, psychosomatickymi chorobami,
ohrozenych socialnou patologiou (9,3%)° a vyvinovymi poruchami udenia, deti zo socialne
znevyhodneného prostredia, ohrozenych chudobou (30% )*. V $kolach narastaju vazne
vzt'ahové problémy a konflikty, a to nielen v komunikacii Ziakov medzi sebou navzajom, ale aj
vo vztahu krodiCcom akucitelom. Deti su Casto vystavené neumernej zatazi a krizovym
situdciam.

Pedagogicko-psychologické poradne pred desiatimi rokmi vykazovali priblizne u 10%
populicie opodstatnenost’ svojich sluzieb, v sidasnosti sa toto &islo pohybuje nad 20%°. Aj
Cakacie lehoty na vybavenie ziadosti su tri tyzdne az mesiac, hoci efektivita prace je tym vysSia,
¢im skor je poskytnuta potrebna odborna starostlivost’.

2. Analyza suc¢asného stavu

2.1. Legislativna oblast’

Cinnost’ vychovného a psychologického poradenstva sa v sti¢asnosti opiera o vieobecne
zavazné pravne predpisy:

e Dohovor o pravach diet’at’a,

e Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $kol (Skolsky zakon) v zneni
neskorSich predpisov,

e Zakon ¢. 279/1993 Z. z. o skolskych zariadeniach v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zakon €. 279/1993 Z. z.%),

e Zaikon ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 596/1993 Z.
z.%),

e Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych §kol a skolskych zariadeni
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 597/1993 Z. z.%),

e Zakon ¢&. 199/1994 Z. z. o psychologickej €innosti a o Slovenskej komore psychologov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 199/1994 Z. z.*),

e Nariadenie vlady SR €. 238/2004 Z. z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,nariadenie vlady ¢. 238/2004 Z. z.*),

e Nariadenie vlady SR ¢. 2/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finan¢nych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre zakladné skoly, stredné Skoly, strediska praktického
vyucovania, zdkladné umelecké Skoly a Skolské zariadenia v zneni nariadenia vlady C¢.
758/2004 Z. z. a nariadenia vlady ¢. 662/2005 Z. z. (d’alej len ,,nariadenie vlady ¢. 2/2004 Z.
z.°),

e Nariadenie vlady SR ¢. 362/2006 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkiach na vychovné
a vychovno-vzdelavacie zariadenia pre deti a mladistvych (dalej len ,,nariadenie vlady ¢.
362/2006 Z. z.),

e Vyhlaska MS SR & 43/1996 Z. z. o podrobnostiach o vychovnom poradenstve
a o poradenskych zariadeniach (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 43/1996 Z. z.%),

3 Depistaz deti s problémovym spravanim — VUDPaP, 2005
* Narodna sprava o politike mladeze v SR pre Radu Eurépy — MS SR, 2005
> Z vykazov UIPS o &innosti pedagogicko-psychologickej poradne



e VyhlaSka ¢. 42/1996 Z. z. o dalSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov (d’alej len
,»vyhlaska ¢. 42/1996 Z. z.“),

e Vyhlaska ¢. 41/1996 Z. z. oodbornej apedagogickej spdsobilosti pedagogickych
zamestnancov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 41/1996 Z. z.*).

Poradenskymi zariadeniami podla zdkona ¢. 279/1993 Z. z (Stvrta Cast’, § 20 — 25) su
pedagogicko-psychologickd poradna (dalej len ,,PPP*) a zariadenia S$pecialnopedagogického
poradenstva (Specidlnopedagogicka poradna a detské integracné centrum).

Zriad'ovatelom PPP méze byt v zmysle zakona ¢. 596/2003 Z. z. krajsky Skolsky urad
(dalej len ,,KSU*), $tatom uznana cirkev alebo ndbozenska spolo¢nost’ a ina pravnickd osoba
alebo fyzicka osoba. Formu hospodarenia PPP ur¢i zriad'ovatel’.

Funkciu zriad'ovatel'a §tatnych PPP plni KSU, ktory zriad'uje a zrusuje podla siete PPP
pre predskolské zariadenia a zakladné $koly a PPP pre stredné $koly®. Formu hospodarenia
poradenského zariadenia uréi KSU v zmysle zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Na personalnej Grovni do poradenského Skolského systému patria najmi: vychovny
poradca, Skolsky psycholdg, skolsky Specidlny pedagdég a koordinator prevencie na Skole,
poradensky psycholog, Specidlny pedagodg, socidlny zamestnanec aini odborni zamestnanci
v Skolskom poradenskom zariadeni.

2.2. Vznik a vvvoj vvchovného a psychologického (Skolského) poradenstva

Socialne a psychologické podmienky, v ktorych vyrasta a formuje sa mlada generacia st
stale zlozitejSie. Podporu adapticie mladej generacie uz takmer pat desatro¢i pomaha riesit
systém vychovného a psychologického poradenstva, ktory v meniacich sa spolocensko-
historickych podmienkach preSiel mnohymi organizacnymi a Ciastocne aj koncepcnymi
zmenami: 1. februara 1957 bola zriadend institicia - Psychologickd vychovna klinika -
v Bratislave, ktorej cielom bolo predchddzanie, usmeriiovanie a odstranovanie roznych portach
spravania, tazkosti v ueni a negativnych javov v socidlnom vyvine mladého ¢loveka ako prva
svojho druhu v Ceskoslovenskej republike. Stibezne s fiou sa budovalo aj Stredisko pre volbu
povolania ako relativne autonémne poradenské zariadenie zamerané na pomoc pri
profesiondlnom rozhodovani sa Zziakov. Ich sucasnou inStituciondlnou pokracovatel'kou je
Krajské pedagogicko-psychologicka poradita v Bratislave. Postupne zacali pribiidat’ zariadenia v
d’al$ich mestach - od roku 1976 pod ndzvom pedagogicko-psychologicka poradiia..

V roku 1962 bola na zakladnych Skolach zavedena funkcia vychovného poradcu (dalej
len ,,VP*), v nasledujicom roku na strednych vSeobecnovzdeldvacich Skolach (dneSnych
gymnaziach) a postupne aj na ostatnych strednych a na Specidlnych Skoladch. V 70. rokoch
minulého storoia sa zacala zavadzat profesia Skolského psycholéga. V suvislosti s narastom
drogovych zavislosti a inych socialnopatologickych javov je Ministerstvom Skolstva SR (d’alej
len ,MS SR*) v pedagogicko-organizaénych pokynoch pre $koly a §kolské zariadenia, organy
Statnej spravy v Skolstve a organy tuzemnej samospravy pre prislusny Skolsky rok odporucané
ustanovit’ na Skolach keordindtora prevencie. Devitdesiate roky znamenali obrat v pristupe
k zdkladnym otazkam vychovy a vzdelavania zdravotne postihnutych a zdravotnym postihnutim
ohrozenych deti v podmienkach SR, ked” boli vytvorené i legislativne podmienky pre vznik

6§ 10 zékona ¢&. 596/1993 Z. z.



zariadeni Specidlnopedagogického poradenstva pri Specialnych skolach, ktoré postupne preberaju
starostlivost’ o evidovanych zdravotne postihnutych a zdravotnym postihnutim ohrozenych deti.

V 90. rokoch doslo k vytvoreniu komplexnej siete PPP tak, ze pokryvali vSetky okresy
sticasného uzemnospravneho Clenenia SR. Siet PPP k 31. 12. 2005 pokryvala vSetky kraje
a okresy v SR: pre predskolské zariadenia a zédkladné skoly ako okresné PPP a pre stredné Skoly
ako krajské PPP. V priebehu rokov 2005 a 2006 sa samostatne pdsobiace Centrd vychovnej
a psychologickej prevencie (dalej len ,,CVPP®) spojili alebo zlucili s izemne prislusnou PPP
a v sucasnosti vSetky pdsobia ako sucast’ alebo ako oddelenie PPP. Ziroven dochéadzalo
k likvidacii niektorych okresnych PPP (v KosSickom kraji).

2.3. Realizacia vychovného a psychologického poradenstva v sii¢asnej praxi

Odborné institucionalizované sluzby vychovného a psychologického poradenstva sa
formovali a priebeZzne formujl zriadenim PPP, zavedenim funkcie VP a Skolskych psychologov.

2.3.1. Pedagogicko-psychologické poradne

PPP ako poradenské zariadenie v zmysle zédkona ¢. 279/1993 Z. z. plni tlohy odborne;j
pedagogickej a psychologickej diagnostiky, starostlivosti o deti a tlohy poradenstva v otazkach
ich vychovy, vzdeldavania, osobnostného a profesijného (kariérového) vyvinu. Vykonéava aj
preventivno-poradenskt ¢innost’ pre deti. Svoju Cinnost’ uskuto¢iuje ambulantne v priestoroch
poradne a ndvstevami odbornych zamestnancov v Skoldch a v Skolskych zariadeniach. Sluzbu
(starostlivost’) poskytuju jednorazovo alebo opakovane, priCom oba druhy st realizované
individudlnou alebo skupinovou formou. Odborni zamestnanci PPP realizuju rdzne druhy aktivit,
ktoré su zamerané na vycvikové kurzy, nacvik socidlno-psychologickych zru¢nosti, vzdelavanie
zamestnancov zariadeni, preventivne programy a projekty, aktivity v oblasti primérnej a
sekundarnej prevencie a klubové — oddychovo relaxacné aktivity.

Na zéklade vykazu o PPP Skol (MS SR) 22 — 01 asoftvérového programu EvuPP’
kazdoro¢ne spracovava Ustav informacii a prognéz $kolstva (dalej len ,,UIPS®) analytické udaje
o PPP. Vroku 2003 UIPS kompletne zabezpe¢il pre vietky PPP pocitade s programovym
vybavenim, Skolenim k programu EvuPP, k ¢omu bola vydana aj metodicka prirucka.

Z vystupu personalneho auditu® vyplynulo, Ze celkovy po&et odbornych zamestnancov
PPP je vzhl'adom na opravnené naroky a potreby deti na poradenstvo v ich dusevnom, socidlnom
a vzdelavacom vyvine vyrazne poddimenzovany. Nasledne i v zdveroch Sprivy Stdtnej
Skolskej inSpekcie z vykonanych informativnych inSpekcii vo vybranych PPP’ (marec — jin
2006) bolo odporucené v PPP zvysit’ po¢et odbornych zamestnancov. (Vypocet optimalneho
poctu odbornych zamestnancov PPP v zéavislosti od analyzy stavu v roku 2005 je v prilohe €. 5.)

7 Evidencny systém ,, EvuPP* = softvérovy program vypracovany UIPS v spolupraci s expertnou skupinou zriadenou
s tymto cielom v priebehu rokov 2003 — 2005, ktory sa od 1. 9. 2004 rutinne zaviedol do vsetkych PPP

¥ Odborni zamestnanci PPP a CVPP (personalny audit) — spracoval UIPS na zéklade poziadavky oddelenia vychovy
a vzdelavania romskych komunit sekcie regionalneho Skolstva (september 2005)

% Sprava Statnej $kolskej indpekcie o stave a podmienkach poskytovania odbornych sluzieb v oblasti vychovného
poradenstva, pedagogickej a psychologicke;j starostlivosti o deti v SR v $kolskom roku 2005/2006



Napriek nedostatku odbornych zamestnancov v odbornej, obsahovej ¢i formalnej stranke
psychodiagnostickej ¢innosti inSpekciou nedostatky zistené neboli, naopak, za pozitiva c¢innosti
PPP boli v sprave SSI pomenované nasledovné:

- spracovanie sprav z odbornych vySetreni po stranke odbornej, obsahovej i formalnej adekvatne
vo vzt'ahu k adresatovi,

- volba metdod diagnostiky a poradenskych postupov primerane vo vztahu k diagndézam
a problémom klientov,

- profesionalita riaditelov a zamestnancov PPP,

- podrobna evidencia psychologickej a Specialnopedagogickej Cinnosti,

- odbornd <¢innost’ v oblasti vychovného poradenstva, pedagogickej a psychologickej
starostlivosti v MS, ZS a SS

- odborna starostlivost’ poskytovand integrovanym aj neintegrovanym Zziakom so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami'® (dalej len ,,SVVP*),

- reedukacna ¢innost pri det'och s vyvinovymi poruchami uéenia a spravania,

- preventivna a poradenska ¢innost’ CVaPP v Skolach,

- spolupraca PPP s MS a ZS,

- kvalita psychologickej a pedagogickej dokumentécie,

- individudlny pristup ku klientovi.

Na druhej strane, zlepSenie si vyzaduju oblasti:
- nevhodné priestorové podmienky niektorych PPP,
- nedostatok odbornych zamestnancov, dlhd cakacia doba medzi prijatim a ukoncenim
poziadavky klienta na odbornu starostlivost’,
- informacnd izolovanost’ medzi poradnami,
- nedostato¢nd spolupraca PPP so zariadeniami Specidlnopedagogického poradenstva pri
starostlivosti o ziakov so SVVP.

Napriek uvedenému, v Skolskom roku 2005/2006 doslo oproti roku 2004/2005 k poklesu
028 odbornych zamestnancov (fyzicky prepocet), ¢o predstavuje prepocet 25,83 na plni
zamestnanost’ ( a k narastu poc¢tu evidovanych klientov o 9 587).

Zamestnanci poradni a prepocet (okresné a krajské)"’

gkolsky rok pocet | prepocet | Okresné poradne | Krajské poradne poradne
2004/2005 zamest. | aplnd 2005/06
spolu | Zamest | noket | prepodet | podet |prepodet| polet | prepodet
riaditelia 84| 84,00 76| 76,00 8 8,0 79| 79,00
pedagbdgovia 213 162,14 195| 147,77 18| 14,70 208 | 159,25
Speciadlni 133] 103,96 126 7 5,33 98,63 136 107,70
g liecebni 11 8,52 9 2 1,12 7,40 10 7,06
< |socialni 11| 952 8 3| 275 677 111 919
ini 58| 40,46 52 6 5,50 34,96 51| 3529
psycholégovia 3841| 319,57 297| 242,11 87| 77,46 365]| 305,41
socialni zamestn. 101| 91,59 88| 80,39 13| 11,20 102| 88,14
ostatni zamestn. 165| 108,41 133 87,48 32| 20,93 184| 117,38

19§ 3, ods. 2 Zakona ¢. 29/1984 Z. z. o stistave zakladnych a strednych §kol (kolsky zékon) v zneni neskorsich
predpisov )
1" 7 vykazov UIPS o &innosti pedagogicko-psychologickej poradne



SPOLU 947 | 766,03 789 | 633,74 158 | 132,29 938 | 749,17
% | 100,0| 80,89| 100,00| 80,32| 100,00 83,73| 100,00| 79,87
odborni zamestn. 7821 657,62 656| 546,26 126] 111,36 754 631,79

Podrobnejsie o PPP je uvedené v prilohe ¢.1.

2.3.2. Detom, Ziakom, rodicom, zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa poskytuje
vychovné a psychologické poradenstvo aj prostrednictvom vychovnych poradcov, Skolskych
psycholégov, Specidlnych pedagogov.

Vychovny poradca'> plni  ulohy vychovného poradenstva, t.j. poradenstva v
osobnostnom, vzdelavacom a profesijnom/kariérovom vyvine vratane prevencie problémového
a delikventného vyvinu a socidlnych vztahov. Je odbornym poradenskym pracovnikom na Skole,
ktory svoju funkciu plni popri svojej pedagogickej ¢innosti. Sprostredkovava prepojenie Skoly
s odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaju starostlivostou o deti. SpoloCensky prioritnou je
kariérova vychova (ktorej sicastou je profesiondlna orientacia) a kariérové poradenstvo Ziakom.
Primerana kariérova vychova a poradenstvo na Skolach je G¢innym ndastrojom prevencie pred
moznou nezamestnanost’ou v budiacnosti, osobitne dlhodobou.

V stucasnosti sa na vychovného poradcu kladu zvySené naroky aj v suvislosti s narastom
vychovnych a vzdelavacich problémov v Skole (od Standardnych problémov v osobnostnom
a vzdelavacom vyvine ziakov, az po javy, ktoré dosahuju tUroven vyraznych deformaécii
a protispolocenskych javov). Uvedena skutocnost’ zvySuje doraz na prevenciu pred negativnymi
javmi v psychickom vyvine ziakov, ktord je integralnou sucast'ou poslania syst¢ému vychovného
poradenstva. Nevyhnutnou pri tom je podmienka spoluprace vychovnych poradcov s triednymi
ucitelmi.

Zvysené poziadavky na ¢innost’ a kompetencie vychovného poradcu, ako poradcu prvého
kontaktu v Skole st kladené na jeho celozivotné vzdelavanie a predpokladaji posilnenie jeho
postavenia v Skole. K tomu je potrebné vytvorit’ redlne podmienky na jeho existenciu, aby jeho
posobenie bolo efektivne, aby mohol byt skutocne integrujicim, koordinujicim Ccinitelom
vychovného procesu $koly a rodiny, napr. vyraznejSim zniZenim zékladného uvazku pedagdga
v zavislosti aj od poctu pripadov klientov mimo profesijného poradenstva — napr. taxativne urcit’
v § 3 ods. 1 nariadenia vlady SR €. 238/2004 Z. z. o vyu€ovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov, motivujicim finanénym ohodnotenim, percento z funkéného platu
a d’alSie (podrobnejsie v prilohe €. 2).

Skolsky psycholég ako sucast systému vychovného a psychologického poradenstva
v stilade so zdkonom &. 279/1993 Z. z. a vyhlaskou MS SR ¢. 43/1996 Z. z. sa priamo zucastiiuje
na préci Skoly a Skolského zariadenia, poskytuje odborné pedagogicko-psychologické sluzby
detom, rodi¢om, pedagégom. Pomocou psychologickych metdéd sa snazi optimalizovat
psychicky vyvin ziakov a Studentov v podmienkach $kol a Skolskych zariadeni, poskytuje
psychologické poradenstvo pri vol'be Stidia, resp. povolania, pomoc pri rieSeni problémov
kariérového vyvinu. Predkladd navrhy na skvalitiiovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu v
zdujme harmonického osobnostného, najmi poznavacieho, citového a socidlneho rozvoja

12§ 20, ods.v3; § 25, ods. 1 zékona €. 279/1993 Z. z. o skolskych zariadeniach v zneni neskorSich predpisov a § 6
vyhlasky MS SR €. 43/1996 Z. z. o podrobnostiach o vychovnom poradenstve a o poradenskych zariadeniach



mladych T'udi. Svojimi opatreniami a zdsahmi zaroven pozitivne ovplyviiuje psychické zdravie
ucitel’ov a ostatnych pedagogickych zamestnancov skoly.

Spolupracuje s vedenim S$koly (Skolského =zariadenia), kolektivom pedagoégov a
jednotlivymi  pedagdégmi, vychovnym poradcom, Skolskym Specidlnym pedagdgom,
koordinatorom prevencie, vychovavatelom, majstrom odborného vycviku, kolektivom ziakov,
jednotlivymi ziakmi, ich zdkonnymi zéstupcami, ale aj s lekdrom, socidlnym kuratorom,
pracovnikmi pedagogicko-psychologickych poradni a dalSich Skolskych zariadeni. Mdze byt
v pracovnom pomere s poradenskym zariadenim alebo so Skolou (podrobne;jsie v prilohe €. 3).

3. Teoretické vychodiska ¢innosti vychovného a psychologického poradenstva

Cinnost’ institucii vychovného a psychologického poradenstva vratane socialneho vo
vztahu ku klientom (to znamena: detom, ich rodiCom, pedagdégom ainym odbornym
zamestnancom)  sa uskutocnuje vertikalne v Styroch (spravidla nadvédznych)  fazach
a horizontalne v Styroch oblastiach:

ZAKLADNE FAZY A OBLASTI VYCHOVNEHO A PSYCHOLOGICKEHO

PORADENSTVA
PREVENTIVNA A
DIAGNOSTICKA FAZA PORADENSKA FAZA TERAPEUTICKA FAZA REHABILITACNA
FAZA
PSYCHOLOGICKA PREVENCIA
PSYCHOLOGICKA PSYCHOLOGICKE PSYCHOTERAPIA A SOCIALNO-
DIAGNOSTIKA PORADENSTVO PSYCHOLOGICKY TRENING
PEDAGOGICKA PREVENCIA,
PEDAGOGICKA DIAGNOSTIKA PEDAGOGICKE LIECEBNO—PEDAGOGICKE REEDUKACIA A
PORADENSTVO METODY PSYCHAGOGIKA

SOCIALNA PREVENCIA
SOCIALNA DIAGNOSTIKA SOCIALNE PORADENSTVO SOCIOTERAPIA A TRENING SOCIALNEJ

KOMUNIKACIE

KOMPLEXNA PRIPRAVA PRE
KOMPLEXNA DIAGNOSTIKA KARIEROVE PORADENSTVO REORIENTACIA, TRH PRACE; DOPLNENIE

KOMPETENCIi JEDNOTLIVCA (INTERDISCIPLINARNE) REKVALIFIKACIA PROFESIONALNYCH
INFORMACII

Podrobnejsie je uvedené v prilohe €. 1.

4. Navrh ciel’ového stavu vychovného a psychologického poradenstva

Pre zabezpecenie poskytovania kontinudlnej a komplexnej interdisciplinarnej odbornej
vychovnej a psychologickej poradenskej, terapeutickej a preventivno-rehabilitacnej starostlivosti
det'om, ich rodi¢om (zdkonnym zastupcom) a pedagogickym zamestnancom je dolezité, aby tieto
tvorili kontinualny systém poradenstva.

Hlavnym objektom systému vychovného a psychologického poradenstva v 21. storoci
si deti nielen so svojimi problémami (pedagogickymi, psychologickymi, socidlnymi,
zdravotnymi), ale aj s potrebou poradenskej pomoci pri rieSeni ich vyvinovych tuloh a pri



prevencii vzniku negativnych javov (kriminalita, drogova zavislost, dlhodoba nezamestnanost
ai.). Ambiciou navrhovaného systému je poskytovat potrebnt interdisciplindrnu odborni pomoc
kontinudlne (od predskolského veku az po ukoncenie pripravy na povolanie) v regione svojej
pOsobnosti.

V takto ponimanom systéme vychovného a psychologického poradenstva poradcom tzv.
prvého kontaktu v oblasti pomoci rieSenia  osobnostnych, vzdelavacich, profesiondlnych
a socidlnych vyvinovych uloh deti, pomoci ich rodi¢om (zdkonnym zastupcom) a pedagogickym
zamestnancom je vychovny poradca 1zko spolupracujici so $kolskym, resp. poradenskym
psychologom, s triednym ucitel'om, pripadne Specidlnym pedagdgom a so socidlnymi partnermi
Skoly (odborné skoly, sluzby zamestnanosti, zamestnavatel'ské organizacie v regione a i.).

S cielom zvySenia efektivity pedagogicko-psychologického systému budi vSetky
realizacné kroky smerovat’ ku skvalitneniu vzajomnej komunikacie a zabezpeceniu spétnej vizby
medzi jednotlivymi prvkami systému pedagogicko-psychologického poradenstva, predovsetkym
medzi PPP (vychovné poradenstvo, karierové poradenstvo, prevencia), Skolami (vychovni
poradcovia), krajskymi Skolskymi uradmi a samospravnymi krajmi (zriad'ovatelia $kol
a Skolskych zariadeni, starostlivost’ o0 mladez).

Hlavnym subjektom stc¢asného systému vychovného a psychologického poradenstva je
pedagogicko-psychologicka poradiia spravidla s okresnou poOsobnostou, poskytujiica svoje
sluzby v uzkej sucinnosti s ostatnymi poradenskymi subjektmi (vychovny poradca, Skolsky
psycholog), resp. so zariadeniami Specidlnopedagogického poradenstva. PPP  prostrednictvom
poverené¢ho odborného zamestnanca (psychologa, Specialneho pedagdga) zabezpeci moznost
poskytovania odbornych sluzieb v oblasti vychovného a psychologického poradenstva
a starostlivosti o deti vSetkym Skoladm v regidone svojej pdsobnosti vratane optimalizacie zdravého
vyvinu mladej generacie a uspeSného zaradenia sa do sveta prace.

Osobitna pozornost’ sa venuje detom zo socidlne znevyhodneného prostredia. Je preto
dolezité, aby vychovné a psychologické poradenstvo v naSej spolocnosti bolo v zdujme ochrany
duSevného zdravia mladej generacie nad’alej garantované Statom tak, ako je to Standardné vo
vyspelych eurdpskych krajinach'.

S cielom zarucenia a podpory prav dietata ustanovenych Dohovorom o pravach diet’at’a
sa Slovenska republika zaviazala rodicom, zdkonnym zastupcom deti poskytnut’ potrebni pomoc
pri plneni ich tlohy vychovy deti, zabezpecit’ rozvoj institicii, zariadeni a sluzieb starostlivosti
o deti, prijat’ opatrenia na to, aby sa zabezpecila opravnenému dietat'u a osobam, ktoré sa on
staraju, pozadovanu pomoc zodpovedajucu stavu diet’at’a a situacii rodicov.

Neustale sa zvySujlice naroky na preventivno-vychovnu zlozku c¢innosti jednotlivych
prvkov  systému vychovného apsychologického poradenstva, potreba personalneho
a metodického dobudovania subsystému kariérového poradenstva (rozsirenim zaberu a zamerania
profesiondlnej orientacie), zdokonalovanie systému evidencie cinnosti PPP a nevyhnutnost

1 pozri Vyzva Europskej komisie, Generalneho riaditel'stva pre vzdelavanie a kultaru v dokumente AN/06/2004 z 9.
januara 2004, Rezolicia Rady EU areprezentantov clenskych krajin na rokovani Rady o posililovani politik,
systémov a aktivit v oblasti celoZivotného poradenstva v Eurdpe ¢. 9286/04 z 18. maja 2004 a i.



vybudovania systému supervizie ¢innosti jednotlivych prvkov vychovného a psychologického
poradenstva je poziadavkou aj prislugnych struktar EU™.

Dat’ dietatu perspektivu, motivovat’ ho dosiahnutelnym cielom a dat’ mu zazit’ tispech, je
jednym z klIai€ovych €initelov podpory zdravého vyvinu osobnosti. V tejto oblasti je postavenie
auloha vychovného a psychologického poradenstva nezastupitel'na. V zmysle efektivneho
podporovania a zabezpeCovania prav deti v ramci jej vonkajSich a vnutornych politik, majic na
zreteli prioritne zdujem dietata ako prvoradé hladisko pri akejkol'vek c¢innosti systému
vychovného a psychologického poradenstva v rezorte Skolstva, tykajacej sa deti, klIdi¢ovou
ulohou takto ponimaného S$kolského poradenského systému je dbat’® o presadzovanie
komunikacie, kladol sa doraz na individuélny pristup a prevenciu vychovnych problémov.

4.1. Organiza¢né ¢lenenie PPP

PPP ako $kolské poradenské zariadenia v pésobnosti KSU budu i nadalej svoju &innost’
vykonavat’ v silade s izemno-spravnym ¢lenenim Slovenskej republiky.

PPP ma v starostlivosti deti od predskolského veku (spravidla od 3 rokov) az po
ukoncenie pripravy na povolanie, ich zdkonnych zéstupcov, pedagdgov. Mdze sa €lenit’ na tieto
oddelenia a tGseky:

a) oddelenie / Gisek poradenstva osobnostného vyvinu

b) oddelenie / tsek poradenstva vzdelavacieho vyvinu

c) oddelenie / usek poradenstva socidlneho vyvinu aprevencie (Centra vychovnej
a psychologickej prevencie)

d) oddelenie / isek poradenstva v kariérovom vyvine

e) oddelenie / usek psychoterapie

f) oddelenie / isek metodiky vychovného poradenstva

g) oddelenie / usek Specidlnopedagogického poradenstva

h) oddelenie / isek spravy PPP.

Podl'a Specifickych regionalnych podmienok a persondlneho zabezpeCenia je mozné
oddelenia zlu€ovat'.

Podl'a potreby moéze PPP zriadovat' aj d’alSie oddelenia atiseky c¢innosti, ako napr.
socidlneho  poradenstva, Skolskych aprofesijnych informécii adalSie. Oddelenia
Specidlnopedagogického poradenstva sa zameriavaju na poradenstvo pre deti s intelektovym
nadanim, so Specifickymi poruchami wucenia alebo spravania, pre deti zo socialne
znevyhodneného prostredia, deti migrantov.

Minimalny pocet zamestnancov pre zriadenie PPP st traja odborni zamestnanci, z toho
aspon jeden psycholog. Tento isty pocet plati pre zriadenie samostatného oddelenia v ramci PPP.

PPP mozZno zriadit aj ako neStatne (t.j. sukromné, cirkevné) zariadenie, na ktoré sa
vztahuju tu deklarované metodické, metodologické, organizacné, kvalifikacné, supervizne a
personalne poziadavky.

KSU v obvode svojej posobnosti uréi jednu PPP (spravidla v sidle KSU), ktora poveri
metodickym a superviznym usmeriiovanim ostatnych PPP. PPP poverena metodickym a

' napr. EFPA, Activity Report of the Executive Council of EFPA submitted to the General Assembly of EFPA,
Vienna, July 2003, European Diploma in Psychology - EFPA, Draft proposal, October 2003, European Federation of
Practical Psychologists Asociations - eurdpske normy pre ¢innost’ psychologa



superviznym vedenim sa potom spravidla ¢leni na vysSie uvedené oddelenia a useky a navyse ma
zriadené oddelenie / isek metodiky a supervizie. Ustredné metodické a supervizne vedenie bude
vykonavané z pozicie Vyskumného ustavu detskej psychologie a patopsychologie.

Navrhované PPP vzniknu transformdciou sucasnych PPP pre predskolské zariadenia a
zakladné Skoly (okresnych). PPP poverené metodickym a superviznym vedenim by mohli
vzniknut' transforméciou terajSich krajskych PPP (pre stredné Skoly), pripadne ich fuziou s
okresnymi PPP v sidlach KSU. Touto reformou sa vyznamne priblizi moZnost poskytovania
poradenskych sluzieb Ziakom strednych §kél z urovne sidla KSU na trovei byvalych okresnych
sidiel. Postupne sa vytvoria podmienky na kvalifikované poskytovanie metodickych a
superviznych ¢&innosti PPP v teritériu jednotlivych KSU. Nie je podmienkou, aby krajski
metodici a supervizori boli na plny pracovny tivizok zamestnancami PPP, poverenej metodickym
a superviznym vedenim. PPP, poverené¢ metodickym a superviznym vedenim budu predstavovat’
koordinatora odborného vzdelavania, poradenskych programov, pomocok, testov, odbornej
literatiiry, metodického a administrativheho usmeriiovania, databazy odbornikov, evidencie
klientov v regione atd’.

V PPP podla S$pecifickych podmienok a potrieb posobia avo svojom odbore sa
Specializuju odborni zamestnanci:

Psycholég — vykonava zidkladné a odborné psychologické cinnosti v oblastiach:
psychodiagnostiky, poradenstva, psychoterapie a prevencie.

Specidlny, predikolsky, lietebny a socidlny pedagég — vykonava zékladné a odborné
pedagogické diagnostické, reedukacné, poradenské a terapeutické cinnosti.

Metodik pre vychovné (vratane kariérové) poradenstvo — vykonava diagnostiku, individualnu
informacno-konzultacna Cinnost’, skupinovu vychovno-poradensku ¢innost’, metodicki ¢innost’
pre vychovnych poradcov, sprostredkovanie informacii o moznostiach, podmienkach a
o poziadavkach Studia na Studium na strednych a vysokych skoléach, trhu préace a pod.

Metodik pre prevenciu — vykonava diagnostiku, individudlnu informa¢no-konzulta¢nll ¢innost’,
skupinovu vychovno-poradensku ¢innost’, metodicku Cinnost’ pre koordinatorov prevencie.
Socialny pracovnik (VS vzdelanie) — vykonava zakladné a odborné socidlne sluzby v oblastiach:
socialnej diagnostiky, socialneho poradenstva, socioterapie a preventivnych programov.

Socialny zamestnanec (SS vzdelanie) — zabezpeduje evidenciu klientely, zabezpetuje kontakt
odbornych zamestnancov s klientmi, spravuje databazu klientov.

Na zabezpecovani ¢innosti PPP sa podiel’aju i ini odborni zamestnanci (lekar, pravnik,
ekonom, socioldg, informatik, analytik, programator a ini.), hospodarski a administrativno-
technicki zamestnanci, pomocni servisni zamestnanci (hospodar, pokladnik, uc¢tovnik,
sekretar, personalista, technik BOZP, technik PO, knihovnik, vodi¢, kuri¢, zahradnik, vratnik,
informator, telefonista, upratovac a ini - aj v zmysle kumulovanych funkcii).

Statne PPP poskytujii detom, Ziakom a ich zdkonnym zastupcom, $kolam a kolskym
zariadeniam (ucitelom, vychovavatelom) bezplatne informacné, diagnostické, poradenské
a metodické cinnosti, odborné pedagogicko-psychologické sluzby, preventivahu vychovni
starostlivost’ a napomahaju vol'bu vhodného vzdeldvania ziakov aich pripravu na buduice
povolanie. Struktara odbornych ¢innosti PPP deklarovana v Evidenénom systéme EvuPP a nacrt
ekonomickych ukazovatel'ov ¢innosti PPP st uvedené v prilohe €. 4.

Ekonomické ndklady na sluzby vychovného a psychologického poradenstva mozno
rozdelit’ do dvoch kategdrii - na nepriame a priame.
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Nepriame naklady st tie, ktoré vznikni v dosledku neposkytnutia alebo zlého
poskytnutia sluzieb poradenstva a klientom poradenského procesu. Ide o pripady ked™:

- problémy deti, prip. 0so6b zabezpecujucich ich vychovu a starostlivost, ktoré su rieSiteIné
prostriedkami vychovného a psychologického poradenstva, v désledku nezabezpecenia sluzieb
prerasti do psychickej poruchy a choroby, vyzadujucej zdravotnu starostlivost’ rézneho rozsahu
a intenzity, vratane trvalej invalidity;

- deti nie su zaradené do takého typu vzdeldvania, ktoré na zéklade psychologického vySetrenia
a odborného posudenia zodpoveda ich rozumovym vykonom a osobnostnému rozvoju. Ide o deti,
ktoré su podvykonové, ale tiez deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. To vSetko
s negativnymi dosledkami na ich d’al$i vyvin;

- deti uciace sa pod svoje moZnosti, resp. s problémami vykonovej motivdcie a sposobu ucebnej
¢innosti nie su v starostlivosti psychologa a Specidlneho pedagdga, az saich problém fixuje
a prehlbuje. Dosledky tohto stavu sa prejavuji neskdr v tzv. naucenej bezmocnosti, v zniZeni
sebadovery a v nedostatocnom vyuzivani individualneho potencialu osobnosti. To vedie k d’al$im
osobnostnym a ekonomickym stratdm,;

- detom nie su dostupné sluzby kariérového poradenstva a tito sa rozhoduju o povolani a stadiu
bez zretel'a na svoje skutocné schopnosti a vlastnosti osobnosti. Désledky zlého rozhodovania
v tomto smere mozu byt’ pre diet’a aj pre spolocnost’ nedozerné. A to nielen z aspektu nevyuzitia
intelektového a osobnostného potencidlu, ale tiez negativnym dosahom na ekonomiku a tvorbu
zdrojov spolocenského produktu, ako aj na tvorbu zdrojov socidlneho a dochodkového
zabezpecenia a pod.;

- defom nie su poskytované odborné poradenské sluzby v ramci primarnej a sekundérnej
prevencie socidlno-patologickych javov — detekcia zdvislosti a prejavov socidlnej patologie
v Skolach a skolskych zariadeniach, Sikanovanie, nasilie, tyranie a zneuzivanie a pod. Dosledky
zavislosti a inych socialno-patologickych javov znamenaju priame ekonomické straty.
O narusenych vztahoch a osobnostnych stratdch ani nehovoriac.

Priame ndklady odraZzajo ekonomickil ndrocnost na mzdové a prevadzkové
zabezpecenie konkrétnej PPP v zmysle zakona ¢.597/2003 Z. z.. a nariadenia vlady SR ¢. 2/2004
Z. 7.

5. Vzdelavanie odbornikov vychovného a psychologického poradenstva

Dolezitou podmienkou fungujuceho systému vychovného a psychologického poradenstva
je zabezpecCenie suvislého vzdelavania pre jednotlivé ¢lanky jeho odbornikov. Z personalneho
auditu vyplynulo, ze dalSie vzdelavanie odbornych zamestnancov PPP nie je systémovo
podchytené. I ked si vdcSina odbornych zamestnancov svoje vzdelanie zvySuje a skvalitiiuje
z vlastnej motivacie, nedostatocny je najméd pocet absolvovanych vycvikov a supervizie. Zo
Spravy Statnej $kolskej indpekcie z vykonanych informativnych inspekcii vo vybranych PPP
vyplyva potreba zabezpecenia d’alSiecho vzdelavania zamestnancov PPP, finan¢nej podpory
d’alSiecho vzdelavania avyrovnania odmenovania prace odbornych nepedagogickych
zamestnancov s pedagogickymi zamestnancami. V stcasnosti na odborné vzdelavanie je
nedostatok finanénych prostriedkov, neexistuje legislativa zaoberajuca sa d’alSim vzdeladvanim
odbornych zamestnancov vychovného a psychologického poradenstva. Ich vzdelavanie je
nevyhnutné riesit’ prisluSnou legislativnou formou.
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V suvislosti s pripravou zakona o vychove a vzdelavani bude potrebné vytvorit’ priestor
na rieSenie problému so zdmerom definovania odbornych zamestnancov sucasného systému
vychovného a psychologického poradenstva ako pedagogického zamestnanca podiel'ajuceho sa
na priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti deti a zdroven ich zaradit' do systému profesijného
(kariérneho) rozvoja pedagogickych zamestnancov v  kategérii  vychovno-poradensky
a terapeuticko-vychovny zamestnanec.

O vzdelavani a kariérnom raste odbornych zamestnancov $kolského poradenstva blizsie
uvedené v prilohe €. 6.

6. Navrh realizacnych krokov

Realizacia koncepcie pedagogicko-psychologického poradenského systému a jeho
implementécie do praxe je podmienena realizdciou nasledovnych krokov:

A. Oblast’ legislativnych zmien
V zmysle tulohy B.2. uznesenia vlady knavrhu Koncepcie pedagogicko-psychologického
poradenského systému a jeho implementicie do praxe (,pri tvorbe zdkona o vychove a
vzdeldvani vytvorit' legislativne podmienky pre flexibilny systém poskytovania odbornych
sluzieb jednotlivcom a Skoldm a ustanovit’ podmienky zabezpeCujuce fungovanie otvoreného,
efektivneho a prepojeného komplexného systému Skolského poradenstva, prevencie
a intervencie®):
1.1.  Definovat kategériu ziakov s poruchami psychického a socialneho vyvinu, s poruchami
spravania a s vyvinovymi poruchami ucenia, Ziakov s intelektovym nadanim, Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia a ziakov migrujucich rodiCov (napr. ako ziakov s individualnymi
vychovno-vzdelavacim potrebami), ktora by ich odliSovala od Ziakov so zdravotnym postihnutim
vyzadujucimi Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby.
1.2.  Upravit problematiku integracie areintegracie Zziakov s poruchami psychického
a socidlneho vyvinu, s poruchami spravania asvyvinovymi poruchami ucenia, deti
s intelektovym nadanim, deti zo socidlne znevyhodneného prostredia a deti migrujucich rodicov
a migrantov vratane maloletych bez sprievodu (s individualnymi vychovno-vzdelavacim
potrebami).
1.3.  Pripravit vSeobecne =zavdzny pravny predpis o podrobnostiach vo vychovnom
a psychologickom poradenstve.

Z:MS SR T: 31. december 2007

B. Oblast’ vnutornych pravnych aktov

2. Vypracovat’ Statut a rokovaci poriadok Metodickej rady pre psychologické a vychovné
poradenstvo a prevenciu - poradného organu generalneho riaditel’a sekcie regionalneho skolstva,
zohl'adiiujuce aktudlny stav a pravne normy.

Z: VUDPaP T: 31. marec 2007
3. Vypracovat’ vzorovu zriad’'ovaciu listinu a vzorovy organiza¢ny poriadok PPP.

Z: VUDPaP T: 31. marec 2007
4. Vypracovat’ vzorovu napln prace vychovného poradcu.

Z: VUDPaP T: 31. marec 2007
5. Vypracovat’ vzorova napli prace Skolského psychologa.

Z: VUDPaP T: 31. marec 2007
6. Vypracovat’ vzorova napli prace poradenského psychologa.
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Z: VUDPaP T: 31. marec 2007
7. Vypracovat’ navrh minimalnych diagnostickych Standardov v PPP vo vztahu k MKCH-10
(medzinarodna klasifikacia chordb)

Z: VUDPaP T: 31. december 2007
8. Vypracovat regionalny systém metodického vedenia PPP v prislusnom obvode pdsobnosti.
Z: VUDPaP T: 31. marec 2007

C. Oblast’ financovania

0. Vo vybranych 8 PPP overovat fungovanie systému financovania PPP podla vykonov

v kombinécii s poctom potencidlnych klientov a nasledne vypracovat’ kritéria ich financovania.
Z: sekcia regionalneho skolstva T: do 15. jula 2007

10.  Vypracovat kvantifikdciu nevyhnutnych finanénych prostriedkov na materialno-technické

zabezpeCenie  pedagogicko-psychologickych  poradni podla miniméalnych Standardov
zabezpecenia PPP.

Z: sekcia regionalneho skolstva T: 30. jan 2007
D. Oblast’ persondlneho zabezpecenia
11. Vytvorit' podmienky pre personalne a materialno-technické dobudovanie PPP.
Z: sekcia regionalneho Skolstva, KSU T:2007 - 2015
12. Spracovat’ minimalne Standardy personalneho zabezpecenia poradenskych zariadeni,

odborné Standardy a obsadenie odbornymi zamestnancami pre rozhodovanie o zaradeni
pedagogicko-psychologickych poradni do siete §kol a Skolskych zariadeni.

VUDPaP v spolupraci s UIPS T: 30. jun 2007
E. Na urovni krajského Skolského uradu
13.  Vjednotlivych krajoch transformovat’ a dobudovat’ organizacnu Struktiru pedagogicko-
psychologickych poradni v zmysle navrhovanej koncepcie.

Z: KSU T:2007 - 2015

F. Na urovni Ministerstva Skolstva SR

14.  Vypracovat zasady metodického ainforma¢ného prepojenia Cinnosti Statnych
a neStaitnych PPP a spracovat’ kritéria na poskytovanie sluzieb poskytovanymi poradenskymi
zariadeniami

Z: sekcia regionalneho $kolstva s VUDPaP T: 31. december 2007
15.  Pravidelne zabezpeCovat vybavenost’ PPP nevyhnutnymi psychodiagnostickymi testami.
Nasledne sledovat’ ich vyuzitie v praxi.

Z: sekcia regionalneho $kolstva v spolupraci s VUDPaP a SSI T.: 1x ro¢ne
16. Sledovat a kazdorocne v elektronickej forme vydéavat aktualizovany adresar
pedagogicko-psychologickych poradni.

Z: sekcia regionalneho $kolstva a UIPS T: k 31. januaru kazdoro¢ne

17.  ZabezpeCovat a koordinovat spolupracu aprepojenost medzi pedagogicko-
psychologickym a Specialnopedagogickym poradenstvom so socidlnym a pravnym, vychovno-
vzdelavacim a profesijnym poradenstvom.

Z: sekcia regionalneho Skolstva T: 2007-2015
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7. Zaver

Vychovné a psychologické poradenstvo sa vyznamnou mierou podiela na zefektiviiovani
a humanizacii edukacie ziakov so zdmerom obmedzovat vyskyt ich Skolského zlyhdvania,
zvySovat’ Sance ich uspesného uplatnenia sa na trhu prace a podiel'at’ sa na prevencii socidlno-
patologickych javov.

Stcasna urovenn ohrozovania psychického vyvinu deti si vyZaduje ist¢é zmeny v obsahu
a hlavne rozsahu komplexnej iuzko Specializovanej poradenskej Cinnosti. Posudenie stavu,
schopnosti a potencialu dietata, a teda odporucanie vhodného typu vzdelavania psycholégom
a Specidlnym pedagégom by malo byt nutnym minimom. V sucasnosti pdsobiace dva systémy
Skolskych  poradenskych  zariadeni (pedagogicko-psychologické poradne a zariadenia
Specialnopedagogického poradenstva: Specidlnopedagogické poradne a detské integraéné centra)
pri realizacii svojej Cinnosti nardzaju na nedostatok finan¢nych prostriedkov a odbornikov.
Vybrané podnety z praxe naznacuju, Ze by bolo ucelnejSie a vhodnejSie vyuzitie finan¢nych
prostriedkov a odborného potencidlu v jednotnom systéme poradenskych zariadeni rezortu
Skolstva. Metodickda rada pre vychovné a psychologické poradenstvo a prevenciu, riaditelia
pedagogicko-psychologickych poradni, zéastupcovia krajskych Skolskych uradov — odborni
radcovia pre ¢innost” vychovného a psychologického poradenstva a zamestnanci zodpovedni za
financovanie poradenskych zariadeni sa priklanaji za uskuto¢nenie potrebnych zmien v zmysle
zjednotenia poradenského systému (ako bolo napr. navrhnuté koncom roku 2004 v Navrhu
Modelu poradenskych sluzieb v rezorte §kolstva, ktory presiel aj pripomienkovym konanim MS
SR) pre jeho efektivnejsie fungovanie ako aj racionalizaciu v zmysle niz$ej finan¢nej naro¢nosti.

Dalsi rozvoj jednotlivych zloZiek §kolského poradenstva by mal prebiehat’ ako rozvoj
kontinualnych sucasti systému vychovného poradenstva, ako jednotné¢ho poradenského systému
v rezorte Skolstva. Pri vzdjomnom reSpektovani foriem prace pedagogickych, vychovnych a
poradenskych zamestnancov, vratane prevencie si mozu navzajom vel'mi pomahat’ (realizovat
spolo¢né aktivity) a obohatit’ sa. Takato forma usporiadania sa javi prospesnou pre vsetkych,
ktorym st sluzby skolskych poradenskych zariadeni adresované.
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