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Uvod

V zmysle ulohy B.8 uznesenia vlady SR ¢. 407/2007 z 2. maja 2007 k navrhu tpravy navrhu
Nérodného strategického referencného ramca SR na roky 2007-2013 je potrebné v nadviznosti na
obsah operacného programu schvaleného Europskou komisiou aktualizovat’ programovy manual
pre prisluSny operacny program podl'a metodického usmernenia Centralneho koordina¢ného organu
a predlozit’ ho ministrovi vystavby a regionalneho rozvoja do 1 mesiaca od schvalenia prislusného
operac¢ného programu Europskou komisiou.

Programovy manual k Opera¢nému programu Vzdelavanie obsahuje podrobnejsie rozpracovanie
opera¢ného programu na Uroven opatreni z hl'adiska obsahu ako aj finanéného planovania. Obsahuje
priklady konkrétnych aktivit, ukazovatele na urovni opatreni, opravnené vydavky, kategorizaciu
pomoci, opravnenych prijimatelov, cielové skupiny a finanéné plany jednotlivych opatreni.
Programovy manudl je vypracovany V sulade s usmernenim Centradlneho koordinacného organu ¢.
2/2006 na pripravu programového manualu.

Struktira programového manualu je nasledovna:

Charakteristika opatreni

Horizontalne priority

Finan¢ny plan

Kategorizacia pomoci na Girovni opatreni

el AN



1.1 Prioritna os é. 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej
pripravy

Hlavnym ciePom prioritnej osi 1 je ,uskuto¢nit’ reformu vzdelavania na ZS a SS a podporit
zvySovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania a kvality I'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji
s cielom pripravit' absolventa pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti a trhu
prace”. Na dosiahnutie tohto ciela bola zvolena stratégia, ktord sa zameriava na dva kliCové
segmenty: regionalne $kolstvo a vysoké Skolstvo. S obsahovou prestavbou tizko stvisi aj adaptacia
pedagogickych zamestnancov a vysokoskolskych ucitelov.

Napliianie hlavného ciel’a sa realizuje v ramci dvoch opatrent:
1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti

1.1.1 Opatrenie ¢. 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

1.1.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 1.1

Riadenie, implementacia a kontrola Opera¢ného programu Vzdelavanie (dalej len ,,OPV*) su
realizované v stlade s platnou legislativou ES/EU avsulade s platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky. Riadiaci organ (d’alej len ,,RO*) pre OPV je Ministerstvo $kolstva SR (d’alej
len ,MS SR%). RO méze zverit, delegovat’ riadenie a implementaciu Gasti opera¢ného programu
jednému alebo viacerym sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim organom (d’alej len ,,SORO®).
Podrobnosti st ustanovené v splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.. Delegovanie
pravomoci na SORO nema vplyv na kone¢nti zodpovednost’ RO. SORO pre opatrenie 1.1 je Agentiira
Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky pre §trukturilne fondy EU (dalej len ,,Agentara®).
Implementacia nirodnych projektov je v kompetencii MS SR ako RO. Agentira ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

1.1.1.2 Ciel opatrenia 1.1

CiePom opatrenia 1.1 je ,uskutocnit obsahovii prestavbu vzdeldvania na ZS a SS as vyuzitim
inovovanych foriem a metéd vyulby pripravit absolventa pre aktualne a perspektivne potreby
vedomostnej spolognosti, ako aj pre jeho nadvizujuce vzdelavanie v systéme VS a dalsicho
vzdelavania“. Aktivity spolufinancované v ramci tejto prioritnej osi budi v oblasti regionalneho
$kolstva koncentrované na zvySovanie kvality kI'i¢ovych kompetencii' a zruénosti Ziakov.

Specifické ciele
1. Inovovat obsah ametddy, skvalitnit' vystupy vzdelavania pre potreby trhu prace
VO vedomostnej spolo¢nosti

1V zmysle prilohy ¢&. 7 OPV ,,Odporuganie Eurdpskeho Parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kl'a¢ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie (2006/962/ES).



2. Orientovat pripravu a d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na ziskavanie a rozvoj
kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej $koly na modernua

3. Skvalitnit’ spravu a manazment $k6l a stimulovat’ ich k viéSej otvorenosti k potrebam
miestnych komunit

4. Zabezpecovat instituciondlnu kvalitu $kol a Skolskych zariadeni

Zakladnym krokom na zabezpeCenie dlhodobej konkurencieschopnosti Slovenska v oblasti rozvoja
ludskych zdrojov je dokoncenie reformy zakladného a stredného skolstva. Ciel'om obsahovej
reformy je wvytvorit priestor pre tvorivii pracu pedagdgov, pre posilnenie vychovy, pre
zdokonalenie komplexného rozvijania pozndvacich funkcii ziakov.

Reforma zakladného a stredného Skolstva ma zabezpeCit poskytovanie vzdelavania pre ovladanie
kPucovych kompetencii vietkymi ziakmi. Ziak vybaveny novymi kla¢ovymi kompetenciami je
lepsie pripraveny jednak na stale sa vyvijajuci a sofistikovanejsi trh prace, ako aj na svoje nadvazujuce
vzdelavanie v systéme vysokoskolského alebo d’alSieho vzdelavania.

Obsahom reformy je inovovat’ obsah, metody a skvalitnit’ vystupy vzdelavania smerom k potrebam
trhu prace vo vedomostnej spoloCnosti atak zvysit' adaptabilitu absolventov voéi poziadavkam
zamestnavatelov. Je potrebné zlepsit' dodrziavanie obsahu ucebnych osnov a zracionalizovat® siet’
$tudijnych a uéebnych odborov vietkych typov SS s ohl'adom na regionalne podmienky a potreby trhu
prace. Je potrebné uskutociiovat’ prieskumy, vypracovavat’ prognézy a navrhy dalSieho rozvoja
priemyslu v SR, identifikovat a navrhovat' perspektivne oblasti pre vSetky stupne vzdelavania a
navrhovat’ systémové opatrenia na podporu rozvoja stredoskolského vzdeldvania (napr. so zameranim
na automobilovt techniku a vyrobu automobilov).

MS SR na zvysenie kvality vyucby a lepsiu adaptaciu na potreby trhu prace musi zabezpeit’ inovaciu
pedagogickej dokumentacie (obsahu vzdeldvania), ktora bude zodpovedat domdcim Standardom
i standardom EU. Pri implementacii vy$§ie uvedenych priorit OPV st v oblasti regionalneho $kolstva
podporované predovsetkym projekty zamerané na inovativne metody, nastroje, formy vzdelavania.
Na dosiahnutie tychto cielov je potrebné vypracovat principy obsahovej reformy, vytvorit
dvojtroviiovy systém vzdelavania v narodnom a Skolskom vzdelavacom programe (kurikule),
inovovat kurikulum a vypracovat obsahové a vykonové Standardy pre jednotlivé vyucovacie
predmety a vzdelavacie oblasti. Inovacia pedagogickej dokumentacie musi vychadzat' z posilnenia
uréitych oblasti kurikula v zaujme rozsirenia jazykovych kompetencii absolventov ZS a SS (cudzie
jazyky), zlepSenia informaénej gramotnosti ziakov (IKT) a zdoraznovania individualneho pristupu
ucitelov k ziakom.

Podmienkou tspesného vstupu absolventov na trh prace je nova kvalita odborného vzdelavania
a pripravy, podmienena systémovym pristupom a aktivnou Ucastou zamestnavatel'skych subjektov
K rieSeniu oblasti jeho cielov, obsahu a $truktary, spolupracou s inStiticiami zdruzujacimi
zamestnavatelov, so zamestndvate'mi, uUstrednymi orgdnmi S§tatnej spravy, organmi uzemnej
samospravy a d’al§imi subjektmi pri prisposobovani existujicich ucebnych a Studijnych odborov
poziadavkam trhu prace aj vytvorenim novych odborov.

Obsahova prestavba vzdelavania je Gzko previazana s kvalitou, skiisenostami a motivaciou ucitel'ov,
preto je nevyhnutné zamerat’ sa nielen na zintenzivnenie reformy systému, ale aj na skvalitiiovanie
pripravy pedagogickych zamestnancov S dorazom na osvojenie zru¢nosti a vyuzivanie IKT,
ovladanie cudzich jazykov. Zarovei je nevyhnutné zlepsit’ socidlny status ucitela, zaviest’ motivacné
nastroje na ziskanie audrzanie kvalifikovanych ucitelov a motivovat’ uéitelov na integrovanie
inovativnych pedagogickych metod do vyucovacieho procesu.

Naplnenie obsahovej reformy v regionalnom $kolstve predpoklada zefektivnenie manazmentu $kol
a Skolskych zariadeni a zabezpecenie inStitucionalnej kvality vytvorenim systému ich hodnotenia.
Stucasne je ziaduca vidcsia spolupraca $kol so socidlnymi partnermi na lokalnej, regionalnej i
medzinarodnej Grovni s cielom posilnit’ celkové postavenie skoly v kontexte systému otvorenej skoly.



1.1.1.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabul’ka ¢. 1: ukazovatele na Grovni opatrenia 1.1

Definicia Inrforcrlnaén -l\ger?i chhli)odi(s)lt(; Ciel'ova hodnota
Nazov ukazovatel'a y zcro}  Jednote r. 2006 r.2013 | r.2015
Skoly vispesné pri percento §kol, prijemcov
opakovanom projektov OPV, ktoré pri
|hodnoteni kvality  Jopakovanom hodnoteni
kvality podmienok, SSI % 0 20 90
Z toho: ZS, SS vysledkov a riadenia
dosiahli lepsie vysledky ako
pri prvom hodnoteni
Miera uplatnenia podiel absolventov
absolventov SS vzdelavacich programov SS
Uil podporenych z OPV, ktori
p Z toho sa do 12 mesiacov uspesne
vysledku . L .
Podl’a pohlavia: umiestnili na trhu prace,
zeny resp. v nadvézujicom stupni
muzi . VZ(}elavanla na celkovom I:I'MS, % 0 80 80
Podl’a postavenia na [pocte absolventov SIOV
|trhu prace:
neaktivne osoby -
Studujuci alebo
¢astnici odbornej
pripravy
zamestnani
Pocet pocet novovytvorenych
[novovytvorenych  |vzdelavacich programov,
vzdelavacich Studijnych odborov
programov a programov na ZS a SS
podporenych z OPV, ktoré ITMS pocet 0 50 50
Z toho: Z8, SS prostrednictvom svojich
ciel'ov, metod a foriem budu
viest’ k zvySeniu kvality
vzdelavania
Pocet pedagogickychjpocet pedagogickych
zamestnancov, ktori [zamestnancov , ktori
absolvovali uspesne absolvovali kurzy
|[programy d’alSieho |(na zaklade ziskania
el vzdelavania prislpéného osvedéejnia)
o d’alSieho vzdelavania
Z toho pedagogickych
PodPa pohlavia: zamestnancov podporené z ITMS pocet 0 50000 | 50000
zeny OPV
muzi
Podl’a veku:
Vo veku 15 — 24
rokov
Vo veku 55 — 64
rokov
Pocet Skoliacich pocet Skoliacich kurzov pre
kurzov pre pedagogickych
|[pedagogickych zamestnancov podporenych | ITMS pocet 0 15 15
zamestnancov z OPV




1.1.1.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka €. 2: Skupiny opravnenych aktivit

p. ¢. | Ramcové aktivity

1.1.1 | Podpora reformy a rozvoj vieobecného a odborného vzdelavania na ZS a SS ($pecificky ciel’
1)

1.1.2 | Podpora vychovného a kariérového poradenstva na ZS a SS (3pecificky ciel’ 1)

1.1.3 | Podpora pripravy ucitel'ov a d’alSicho vzdelavania pedagogickych zamestnancov (Specificky
ciel’ 2)

1.1.4 | Podpora systému otvorenej Skoly (Specificky ciel’ 3)

1.1.5 | Podpora a rozvoj nastrojov hodnotenia vychovno-vzdelavacich ¢innosti §k6l a Skolskych

zariadeni (Specificky ciel’ 4)

Inovacia obsahu a metéd vzdelavania pre potreby trhu prace sa bude realizovat’ vo v§eobecnom
a odbornom vzdelavani na ZS a SS. Zabezpedenie prepojenia suladu potrieb trhu prace a obsahu
vzdelavania sa vykonava aj podporou vychovného a kariérového poradenstva na ZS a SS. Priklady
konkrétnych aktivit:

tvorba a implementacia kurikula ZS a SS rozvijajiiceho kI'a¢ové kompetencie Ziakov;

tvorba podmienok pre vytvorenie a aplikaciu Narodnej sustavy kvalifikacii, ktora umozni
ziskanie kvalifikécie v sulade s narodnou a s eurépskou uroviou;

tvorba navrhov Skolského kurikula ako modelu obsahu vzdelavania vo vézbe na S§tatne
kurikulum a potreby regionu;

tvorba a vyuzitie novych u¢ebnych materialov pre vychovno-vzdelavaci proces;

podpora navrhovania a zavadzania netradiénych foriem vyucovania (napr. projektové,
blokové, modulové);

inovacia pedagogickej dokumentacie, ucebnic, ucebnych textov, ucebnych pomdcok
a priruc¢iek smerom k rozvoju a overovaniu kli¢ovych kompetencii, aplikacia novych foriem
a metdd vzdelavania smerom K potrebam trhu prace;

zavadzanie cielov a principov trvalo udrzatelného rozvoja do obsahu vzdeldvania a
implementacia stratégie informatizacie regionalneho skolstva;

inovacia metdd vzdeldvania s dorazom na vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese;
monitoring potrieb vzdelavania, projekty zamerané na prieskum narokov na profesijné
zru¢nosti a Struktiru vystupov vzdelavania,

podpora mobility v odbornom vzdelavani a priprave;

programy podpory medzindrodnej spoluprace SS Vvoblasti pripravy zikladnych
pedagogickych dokumentov (napr. nostrifikované certifikaty);

podpora pripravy a realizacie poradenstva o povolaniach a zamestnaniach;

organizovanie ,,otvorenych dni kariéry* pre ziakov a rodi¢ov s cielom prepojit’ vzdeldvaciu
sféru so svetom préce a vyroby (podnikov);

tvorba arealizdcia programov na podporu ziskania praktickych zrucnosti a navykov na
pracoviskach v spolupraci s podnikmi a inymi organizaciami praxe;

projekty spoluprace SS apodnikatel'ského sektora v oblasti inovacie a pripravy novych
odbornych ucebnych textov s cielom pripravy absolventa pre trh prace (napr. navstevy v
Skolach, exkurzie do vyrobnych podnikov);




podpora podnikatel'skych vedomosti, zrucnosti a ekonomického myslenia (napr. cvicné
firmy);

podpora socidlnych, komunikac¢nych a interpersonalnych zru¢nosti ziakov;

projekty zamerané na prieskum potrieb kariérového poradenstva a modelovanie kariéry
prostrednictvom vzdelavania.

Na zabezpecenie premeny tradi¢nej Skoly na modernu je nevyhnutné skvalitnit® pripravu a d’alSie
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ako aj buducich uéitePov, napr. prostrednictvom
nasledovnych aktivit:

podpora spoluprace ZS, SS a VS pri priprave budiicich ugitel'ov;

podpora inovativnych metdd v realizacii vSetkych foriem pedagogickej praxe;

podpora mobility ucitelov vSeobecnych a odbornych predmetov vratane stazi v Skolach
Eurdpske;j unie.

inovacia obsahu, metod a foriem pripravy a d’alSicho vzdelavania ucitel’ov;

tvorba a implementacia profesijnych standardov ucitel'ov;

programy podpory medzinarodnej spoluprace pri vzdelavani pedagogickych zamestnancov;
dalsie vzdelavanie a podpora osobnostného rozvoja pedagogickych zamestnancov zamerané
na potreby modernej $koly;

podpora a rozvoj kl'aicovych kompetencii budticich ucitel'ov a pedagogickych zamestnancov;
projekty na zvySovanie digitalnej gramotnosti a digitalnej zru¢nosti v programe ECDL.

Skvalitnenie spravy a manaZzmentu $kol a ich stimulacia k potrebam miestnych komunit sa bude
realizovat’ podporou systému otvorenej $koly a projektov na podporu partnerstva a spoluprace
vzdelavacich inStiticii pri vymene najlepSich skusenosti, vriatane medziniarodnej spoluprace.
Priklady konkrétnych aktivit:

podpora rozvoja spravy, manazmentu a marketingu $koly;

podpora systémov manazérstva kvality $kol;

podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu manazmentu a marketingu
§kol;

podpora vzdelavacich aktivit pre potreby miestnej komunity;

podpora vzdeldvacich aktivit manazmentu S$koél aich zriad'ovatelov V oblasti systému
otvorenej skoly v zaujme miestnej komunity;

projekty na podporu partnerstva a spoluprace vzdeldvacich institucii pri vymene najlepsich
skuisenosti;

podpora spoluprace $kdl s miestnymi komunitami, radami $§kol, rodi¢ovskymi, mladeznickymi
a detskymi organizaciami, ob¢ianskymi zdruzeniami a MVO;

podpora spoluprace §koly a subjektov neformalneho vzdelavania.

Zabezpecovanie inStituciondlnej kvality $kol a Skolskych zariadeni sa bude uskutociiovat’
prostrednictvom podpory a rozvoja nastrojov hodnotenia vychovno-vzdelavacich c&innosti $kol
a skolskych zariadeni. Priklady konkrétnych aktivit:

hodnotenie systému v§eobecného a odborného vzdelavania a pripravy;

podpora modelov hodnotenia a sebahodnotenia prace §kol a skolskych zariadeni;

podpora vzdelavacich aktivit zameranych na tvorbu a implementaciu hodnotiacich nastrojov
vychovno-vzdelavacich ¢innosti.

1.1.1.5 Definovanie opravneného uzemia

Tabul’ka €. 3: Priemet principu tizemnej koncentracie do opatrenia 1.1

opatrenie

opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej $koly na Celé uzemie SR (okrem BSK)
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1.1.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spliiiat’ niz$ie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost’:

vynalozeny vydavok je v silade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon ¢. 18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

vydavok je vynaloZeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom) schvaleny
RO/SORO pre OP Vzdelavanie arealizovany v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP v sulade
S kritériami stanovenymi prisluSnym monitorovacim vyborom,;

vydavky st vynaloZené v stlade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne v stulade scielmi projektu, vydavky prispievaji k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

vydavok je vynalozeny a skuto¢ne uhradeny medzi 1. janudrom 2007 a diiom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie vSak neskor ako 31. decembra 2015, RO/SORO mbze stanovit’ uzsie kritéria
pre pociato¢ny a koncovy datum opravnenosti vydavkov (opravnenost’ vydavkov za¢ina plynut
diiom platnosti a ucinnosti zmluvy o poskytnuti NFP). Vynimkami z uvedeného pravidla sa
odpisy, rezijné vydavky a nefinan¢né prispevky;

vydavok je realizovany na opravnenom vizemi;

vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

spita podmienky hespodarnoesti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov projektu),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a WGcelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne);

vydavok? je preukézany faktirami alebo u¢tovnymi dokladmi rovnocennej ddkaznej hodnoty,
ktoré¢ su riadne evidované v tctovnictve prijimatela v stilade s platnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007-2013 azmluvou o poskytnuti NFP.
Preukazanie vydavkov fakturami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa
nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) €. 396/2009.

Vydavky, ktoré st povazované za neopravnené vo vseobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s rozpo¢tom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatoénym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené®.

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizcie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nendvratného financného prispevku na projekt. Uvedené informécie budi uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky V ramci opatrenia:

2 Vydavky musia byt uhradené prijimatel'om a ich uhradenie musi byt’ dolozené pred ich certifikdciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov).
¥ Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1081/2006
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vydavky na riadiaci, administrativny (personal podiel'ajici sa na administrativnych a obsluznych
aktivitdch projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zdkonnik prace, zédkon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zakonnik, obciansky
zakonnik, autorsky zakon,...);

najom administrativnych priestorov, max. do vysky ceny v mieste obvyklej* (napr. kancelarie,....);

najom priestorov na aktivity projektu, max. do vysky ceny v mieste obvyklej® (napr. prednasky,
workshopy,...);

najom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vySky ceny v mieste
obvyklej®:

Skoliaci material a pomdcky (napr. ucebnice, audiokazety, videokazety, laboratorne pomocky,
tvorba vlastnych uc¢ebnych textov, manualov...);

prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutonenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu’ (spotrebny tovar a prevadzkovy material, voda, plyn, elektricka energia, poistenie,
postovné, telekomunikacné poplatky, spojovacie siete...);

odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov ES;

obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) potrebného k realizacii projektu na
zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom krizového financovania z ERDF, max. do vysky
ceny v mieste obvyklej? (t.j. vydavky na obstaranie dlhodobého (drobného) hmotného/nehmotného
majetku), percentualna vySka vydavkov na obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo Vv
pisomnom vyzvani;

obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) za podmienky, Ze uvedené
zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) sa neodpisuje a nie je vykazané ako dlhodoby
(drobny) hmotny/nehmotny majetok, max. do vysky ceny v mieste obvyklej’, percentualna vyska
vydavkov na obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, Skolitelov,
lektorov — tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (thrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov®);

prispevok (finan¢ného a nefinanéného charakteru) pre frekventantov (najmd na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

nahrada mzdy osobam zuc¢asthujicim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel’a zacastiiujuceho
sa §kolenia);

ob&erstvenie do vysky 1000 EUR na projekt™ za podmienky, Ze nesmie byt poskytnuté sutasne
vten isty den svydavkom na stravné (napr. pre odborny personal, frekventantov) a zaroven
nesmie presiahnut’ vySku stravného pri tuzemskych pracovnych cestdch v casovom pasme od 5 do
12 hodin na osobu/dent podl'a opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky o sumach stravného;

poradenské a konzultacné sluzby (napr. pravne poradenstvo);

poplatky stvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (ihrada vydavkov frekventantov);

*V zmysle zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach.

°V zmysle zékona ¢&. 18/1996 Z. z. 0 cenéch.

®V zmysle zékona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenach.

” Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administrécia, riadenie projektu vratane publicity, vzdeldvanie
frekventantov, atd’.

8V zmysle zékona &. 18/1996 Z. z. o cenéch.

%V pripade, ak prijimatel’ zabezpe&i uvedené vydavky dodavatel'sky, v ramci pracovnopravnych vztahov, st
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).
10 Za obgerstvenie sa povazuje - kava, &aj, cukor, nealkoholické napoje, sladké a slané pecivo a obloZené
chlebicky. Ostatné vydavky spojené s ob&erstvenim ako aj vydavky na ob&erstvenie, ktoré nespliaju podmienky
uvedené vyssie, sa povazuju za neopravnené.

12



e Studie, expertizy, posudky a odborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych o0snov) prostrednictvom vztahov, ktoré maju odberatel'sko-
dodéavatel'sky charakter (dodavka') do vysky maximalne 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu®?;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médidch, propagécia projektu, publicita projektu (letaky,
broziry...);

e vydavky savisiace s akrediticiou programu, certifikaciou (napr. ziskanie akreditacie MS SR,
nezavislou certifikacnou autoritou);

e vydavatel'ska ¢innost’ (priprava, vyroba, tla¢, distribticia);

e monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

e vydavky partnera® .

Medzi vydavky opravnené™ na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zéklade pausalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykazané na zaklade Standardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim orgénom,;
c) vydavky vykazané na zaklade pausalnej sumy na pokrytie Casti alebo vSetkych vydavkov
projektu;
pricom plati, ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat’ len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategdrie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), ¢) sa stanovia vopred na zaklade spravodlivého,
nestranného a overite'ného vypoctu;
- pausalna suma uvedena v bode c¢) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podla moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky vV ramci opatrenia:

e vydavky vynalozené v suvislosti so spracovanim projektov;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maju odberatel'sko-
dodavatel'sky charakter  (dodavka') vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;

e nakup kolkov;

e bankové poplatky;

e debetné tiroky;

1 Dodavkou sa rozumie vykondvanie &innosti spojenych simplementiciou projektu, tj. administrativne,
riadiace a odborné ¢innosti , ktoré st uzatvorené na zdklade obchodného zakonnika, obéianskeho zdkonnika,
autorského zdkona ainych pravnych noriem medzi prijimatefom na jednej strane a fyzickou
(podnikatel'/nepodnikatel’) alebo pravnickou osobou na strane druhej S vynimkou Zakonnika prace, zakona
0 vykone prac vo verejnom zaujme, zakon o Statnej sluzbe alebo obdobnych pravnych noriem upravujucich
pracovnopravne vztahy. Do dodavok sa nezahffia najmé obstaranie IKT, publicita, spotrebny tovar, elektrina,
plyn, najom priestorov, obstaranie didaktickych pomoécok. Realizacia dodavok zvySuje pridani hodnotu
projektu.

12 percentudlne obmedzenie pre dodavky neplati pre narodné projekty.

B3 Opravnenost/neopravnenost vydavkov partnera bude 3Ipecifikovanad priamo v prisluinej vyzve na
predkladanie Zziadosti o nendvratny financny prispevok.

¥ vydavky vykazované v zmysle ¢1. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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bankové zaruky;

vratna dan z pridanej hodnoty;

finan¢ny prenajom;

obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

percentualnu vysku urent vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

vydavky na obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku), ktoré presiahnu

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis buda opravnené a neopravnené vydavky presne definované

vV ramci schémy.

1.1.1.7 Opravneni prijimatelia

Tabul’ka €. 4: Opravneni prijimatelia

Skupiny prijimatel’ov pre opatrenie 1.1

intenzita pomoci

Zdroje Zdroje | Vlastné
ESF SR zdroje

Verejny sektor
priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva SR 85 % 15% 0%
regionalna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna $tatna sprava 85 % 15% 0%
Statne zakladné Skoly 85 % 15% 0%
Statne stredné Skoly 85 % 15 % 0%
verejné vysoké skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké skoly 85 % 15 % 0%
Statne Specialne skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdelavacie inStitucie 85 % 15 % 0%
Skolské zariadenia 85 % 10 % 5%
rozpoCtové a prispevkové organizacie Statu 85 % 15 % 0%
rozpo&tové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%
zakladnych a strednych $kol v zriadovatel'skej posobnosti
obci, resp. VUC)
ustredné organy Statnej spravy 85 % 15 % 0%
Statna sprava v Skolstve 85 % 15 % 0%
zakladné umelecké Skoly 85 % 10 % 5%
Sikromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)
profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvdzy, asociacie | 80,75% |14,25% |5%
a komory
ucelové zariadenia cirkvi a naboZenskych spolocnosti 80,75% |1425% |5%
zriad’ovatelia cirkevnych a sukromnych §kol™ 80,75% |1425% |5%
mimovladne organizicie 80,75% |1425% |5%
institdcie  sikromného sektora pOsobiace v systéme | 80,75% | 1425% |5%
poradenstva  (inStiticie  nevykonavajuce  podnikatel'skt
¢innost)
cirkevné¢ a stikromné zakladné a stredné Skoly (vratane | 80,75% |1425% |5%
$pecialnych)
cirkevné a sukromné §kolské zariadenia™® 80,75% |1425% |5%

1> Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného

zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.
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Schéma pomoci de minimis
podnik z verejného sektora®’ 85 % 10 % 5%
podnik zo sukromného sektora™ 80,75% |1425% |5%

1.1.1.8 Cielové skupiny

= Ziaci zakladnych $kol;

= Ziaci strednych $kol;

» Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci,

= Studenti pedagogickych fakult vysokych $kol;
= Manazment $kol;

= Rodicia;

» Verejnost/miestna komunita;

= Zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania).

1.1.1.9 Schémy statnej pomoci

Ministerstvo $kolstva SR nepredpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém §tatnej pomoci v zmysle ¢l.
87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo $kolstva SR predpoklada v ramci OPV vyuZivanie schém pomoci de
minimis v stlade s Nariadenim Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani
¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre opatrenie 1.1.

1.1.2 Opatrenie €. 1.2 Vysoké sSkoly a vyskum a vyvoj ako motory
rozvoja vedomostnej spoloénosti

1.1.2.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 1.2

Riadenie, implementacia a kontrola OPV su realizované v sulade s platnou legislativou ES/EU
av salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MS SR. RO moze
zverit, delegovat’ riadenie a implementaciu cCasti operaéného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti su ustanovené vV splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na koneénu zodpovednost’ RO. SORO pre opatrenie 1.2
je Agentura.

Implementacia narodnych projektov je v kompetencii MS SR ako RO. Agentira ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

16 Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.

7 Pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejnu vysoku skolu, strednti odbornu skolu.

18 pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskovu organizaciu, zivnostnika, spolo¢nost
s ru¢enim obmedzenim, sukromnt vysoku skolu.
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1.1.2.2 Ciel opatrenia 1.2

Cielom opatrenia 1.2 je ,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania arozvoj l'udskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na aktualne a perspektivne
potreby vedomostnej spoloénosti“. OPV napliia strategicky ciel NSRR prostrednictvom
prisposobovania existujucich a zavadzania novych Studijnych odborov, podporou investicii do
ludskych zdrojov a spoluprace vedeckovyskumného sektora s privatnym sektorom. Bude sa
podporovat’ vedecké vzdelavanie a transfer know-how a vysledkov vyskumno-vyvojovej ¢innosti
medzi VS, intitdciami vyskumu a vyvoja a podnikmi.

Specifické ciele
1. Prisposobit’ vysokoskolské vzdelavanie potrebam vedomostnej spoloc¢nosti
2. Podporovat princip kultiry kvality na VS
3. Zvysit kvalitu a rozvijat’ l'udské zdroje vo vyskume a vyvoji
4. Podporit’ spolupracu medzi VS, organiziciami vyskumu a vyvoja a sikromnym sektorom na
narodnej a medzinarodnej urovni

VS avyskum avyvoj maju vo vedomostnej spoloénosti tilohu zabezpetovat' predpoklady pre
vytvaranie produktov a sluzieb s vysokou pridanou hodnotou vychovou l'udského potencialu, ktory je
schopny nové sofistikované technologie vytvarat’ alebo s nimi pracovat’, alebo v spolupraci s verejnym
alebo privatnym sektorom aplikovat’ vysledky vyskumu a vyvoja do vytvarania tychto technologii.

Na trovni VS je nevyhnutné zamerat’ sa na rozSirenie kapacit (formou diverzifikicie institacii
vysokoskolského vzdelavania), vyrazné zvySenie kvality a flexibility vysokos$kolského vzdelavania,
rozvoj 'udskych zdrojov a zapojenie VS a organizacii vyskumu a vyvoja do inovaénych sieti.

KIacom k rozsireniu kapacit a zvySeniu kvality vysokoskolského vzdelavania je pruzny systém, kde
VS reaguji najmi na poziadavky trhu prace a mladych ludi, ale aj na dopyt po celoZivotnom
vzdeldvani atie najkvalitnejSie znich st zaroven centrom vyskumu a vyvoja na medzinarodne
porovnatelnej trovni. Prostrednictvom ich aktivit by sa VS mali zaroven stat’ jednym z motorov
spolocenského a ekonomického rozvoja regionu, v ktorom sa nachadzaju.

Na Slovensku je nevyhnutné podstatne zvySit’ podiel obyvatel'stva s vysokoskolskym vzdelanim. V
sulade s celosvetovym trendom bude podporované postavenie absolventov bakalarskeho Stidia ako
plnohodnotného vysokoskolského S$tadia v hospodarskej praxi a v spolo¢nosti. Pre oblast’ pristupu
k vysokoskolskému vzdelavaniu je potrebné vytvarat podmienky pre jeho rozSirovanie s cielom
umoznit’ zvySovanie poctu Studentov tak, aby sa percento populacie prechadzajticej vysokoskolskym
vzdelavanim postupne priblizovalo k hodnotam platnym v rozvinutych krajinach. Pozornost’ sa bude
sustredovat’ v prvom rade na rozSirenie pristupu k prvému stupnu vysokoskolského vzdelavania
(bakalarske $tadium). Pre tspeS$nost’ trojstupniového systému vysokoskolského vzdelavania bude
potrebné zabezpecit, aby trh prace vytvoril dostato¢ny dopyt po absolventoch bakalarskych studijnych
programov alen cast’ z nich pokracovala v druhom stupni vysokoskolského vzdelavania. Doraz sa
kladie nielen na kvantitativne spristupfiovanie vysokoskolského vzdelavania, ale aj na vaésiu
prepojenost’ vysokoskolského vzdelavania na prax. Posilnenie spoluprice s praxou sa ocakava aj vo
vyskume a vyvoji, a to najmi posilnenim motivécie podnikatel'ského sektora v spolupraci s VS.

Jednym z kl'iCovych aspektov zabezpecenia kvality vysokoSkolského vzdelavania je prepojenie
obsahu vzdelavania s potrebami vedomostnej spolo¢nosti, ato vo vsetkych troch stuptioch
vysokoskolského Stidia (bakalarskeho, inZinierskeho, magisterského a doktorandského $tadia). Obsah
Studijnych programov musi odrazat’ potreby trhu prace, ktory si v poslednych rokoch ziada
predovsetkym absolventov VS s vysokou mierou praktickych zruénosti schopnych zvladnut nové
sofistikované technologie, d’alej stavat’ na zakladnych teoretickych vedomostiach z prislusného odboru
a schopnych pruzne reagovat na meniace sa podmienky v Struktire pracovnych miest, na nové
technologie a pracovné prostredie (mobilita za pracou).
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Prostrednictvom OPV sa zabezpeti zapojenie VS do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja
a inovicii. V stlade s novelou zakona o VS bude OPV podporovat’ aj akademicku mobilitu — VS bude
moct’ prijat’ na Gast $tadia aj Studenta inej VS, vratane VS so sidlom v zahraniéi. Na podporu
efektivnej medzinarodnej spoluprace sa bude z OPV spolufinancovat’ zapojenic VS do sieti
vyskumu a vyvoja a mobility $tudentov a pedagégov. VS by mali klast’ vacsi doraz na poskytovanie
vysokoskolského vzdeldvania vo svetovom jazyku a podporu mobility Studentov a vyskumnych
pracovnikov.

V zauyjme skvalitnenia vysokoSkolského vzdelavania musia vSetci zainteresovani aktéri v oblasti
vysokoskolského vzdelavania zadat’ vnimat’ zabezpecenie a rozvoj kultiry kvality na VS ako svoju
prioritu pre d’alsi rozvoj tychto instittcii.

Nevyhnutnym predpokladom pre splnenie zvySenych narokov na kvalitu vysokoskolského
vzdelavania je umoznit' rozvoj profesionalneho rastu ucitel’ov a podporu l'udskych zdrojov vo
vyskume a vyvoji na VS.

VS by sa mali ¢oraz viac stavat’ dolezitymi aktérmi v hospodarstve, schopnymi lepsie a rychlejsie
reagovat’ na poziadavky trhu a budovat’ partnerstva, ktoré vyuzivaju vedecko-technické vedomosti.
Vymena vysledkov vyskumu, prav dusevného vlastnictva, patentov a licencii (napr.: prostrednictvom
zakladania podnikov v aredloch VS alebo zakladanim vedeckych parkov) bude podporovana v ramci
OPV prostrednictvom §truktarovanych partnerstiev VS s podnikatel'skym sektorom a vyrobnou sférou,
vratane malych a strednych podnikov (d’alej len ,,MSP*). Kontakty s podnikatel'skym sektorom
a vyrobnou sférou prinesu dodato¢né financie napriklad na rozsirenie vyskumnych kapacit alebo na
poskytovanie rekvalifikaénych kurzov a posilnia vplyv univerzitného vyskumu na MSP a inovacie v
regionoch. Buduci rozvoj a spravovanie zalezitosti vedy, techniky a inovacii musi stavat’ na kvalitnych
Pudskych zdrojoch, ktoré buda schopné pretransformovat’ vyskum na inovacie uzitocné a vyuzitel'né
V praxi.

V oblasti vyskumu a vyveja je potrebné zamerat’ sa na zvySenie starostlivosti o Pudsky potencial,
otvorenie sa VS verejnej a sukromnej sfére a reflektovanie ich potrieb a poziadaviek a zlepsenie
medzinarodnej spoluprace zapajanim sa do medzinarodnych sieti vyskumu avyvoja a
vedeckej mobility. Univerzity by mali byt’ schopné zmenit’ nastavenie ich vyskumnych programov v
zaujme vyuzitia prilezitosti ponukanych novym vyvojom v existujucich oblastiach a novovznikajiacimi
smermi vedeckého badania. Vyskum, vyvoj a technologické inovacie nie je mozné realizovat’ bez
existencie kvalitnych l'udskych zdrojov. Ich rozvoj predpokladd vysSie a efektivnejSie investicie do
rozvoja 'udského kapitalu vo vyskume a vyvoji prostrednictvom ich d’alSieho vzdelavania a podporou
vymeny skusenosti vramci sieti. Z dévodu, aby sa najschopnej$i zo suCasnych slovenskych
doktorandov a absolventov doktorandského §tiidia stali vedtcimi vyskumnych skupin na VS, treba
vytvorit’ a neustale zlepSovat’ podmienky pre udrzanie mladych a talentovanych vedcov na Slovensku,
resp. pre prichod zahrani¢nych vedcov a ich pdsobenie na Slovensku.

17



1.1.2.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabulka €. 5: ukazovatele na Girovni opatrenia 1.2

Informacny | Merna V}:]ChOdiSko Ciel'ova hodnota
Nazov Definicia zdroj  [jednotkal vd hodnota
ukazovatela r. 2006 r.2013 | r.2015
Podiel VS, ktorélpercento vysokych $kol, ktoré
Si prostrednictvom realizacie
prostrednictvo [projektov podporenych z OPV
m OlTV ZV)':Eili ZV}'/éilvi efektivnost’ a krvalitu mMs, UIpS| % 0 50 50
efektivnost’ a  |manazmentu z celkového
kvalitu poctu VS
|[manaZmentu
Podiel percento partnerstiev v raimci
partnerstiev zapojenia VS a organizacii
Ukazovatele a sieti vyvoja  [vyskumu a vyvoja do
vysledku [a inovacif me.dz’ma’rod.nej spolu’pr.z’lce ITMS % 0 80 80
existujicich po |a sieti vyvoja a inovacii
lukonceni existujticich po ukonéeni
podpory z OPV [podpory z OPV
Miera podiel absolventov §tudijnych
uplatnenia _ [programov VS podporenych z
|labsolventov VS |OPV, ktori sa do 12 mesiacov A
na trhu prace [|aspes$ne umiestnili na trhu ITMS,UIPS | % 0 %0 90
prace, na celkovom pocte
ucastnikov tychto programov
Pocet pocet novovytvorenych
novovytvorenyc [Studijnych programov na VS
h vzdelavacich |podporenych z OPV, ktoré
programov prostrednictvom svojich ITMS pocet 0 70 70
ciel'ov, metod a foriem budu
viest’ k zvySeniu kvality
vzdelavania
Podiel percento zamestnancov
zamestnancov |vyskumu a vyvoja, vratane
vyskumu a vysokoskolskych pedagogov -
vyvoja ispesnych absolventov (na
Ukazovatele |zapojenych do |zaklade ziskania prislusného
vystupu |d’alSieho osvedCenia) programov
vzdelavania d’alSieho vzdelavania
podporenych z OPV z
Z toho celkového poétu zamestnancov| ITMS % 0 30 30
Podl’a pohlavia: [vyskumu a vyvoja
zeny
muzi
Podl’a veku:
Vo veku 15 — 24
rokov
\vo veku 55 — 64
rokov
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Pocet projektov

pocet projektov na podporu

inovaéné pracoviska z
akademickej a priemyselnej
sféry, prekondvat’ bariéry
medzi vyskumom a praxou a
[podporovat’ transfer poznatkov
a vysoko-odbornych expertiz z

vyskumu do ekonomiky

na podporu rozvoja l'udskych zdrojov v
[Pudskych centrach excelentnosti na VS
zdrojov v a v SAV podporenych z OPV,
centrach v ktorych je koncentrovany
excelentnosti na Jvedecko-vyskumny potenciél
VS av SAV a zdroje pre inovativny ITMS pocet 20 20
vyskum vo vybranej vedne;j
oblasti alebo prierezovo vo
viacerych vednych oblastiach,
smerujuci k novym metdédam
a postupom s medzinarodnym
dopadom
Miera zapojenialpodiel zamestnancov vyskumu
zamestnancov  |a vyvoja na VS a v ostatnych
vyskumu instituciach vyskumu a vyvoja
a vyvoja do do nadnarodnych vyskumnych
[nadnarednych |projektov podporenych z OPV ITMS % 20 20
vyskumnych na celkovom pocte
projektov zamestnancov vyskumu
a vyvoja v SR
Pocet [pocet partnerstiev v ramci
partnerstiev zapojenia VS a organizacii
a sieti vyvoja  |vyskumu a vyvoja do
a inovacii medzinarodnej spoluprace
Ipodporenych z |a sieti vyvoja a inovacii
OPV podporenych z OPV s cielom
prepajat’ expertné vyskumné a ITMS podet 30 30

19




1.1.2.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka €. 6: Skupiny opravnenych aktivit

p. ¢. | Ramcové aktivity

1.2.1 | Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania, racionalizacia a skvalitnenie Studijnych programov
VS vratane podpory kariérového poradenstva (§pecificky ciel’ 1)

1.2.2 | Zefektivnenie spravy a manazmentu VS (§pecificky ciel’ 2)

1.2.3 | Podpora rozvoja l'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji (Specificky ciel’ 3)

1.2.4 | Podpora aktivnej spoluprace VS a sikromného sektora pri tvorbe novych $tudijnych odborov
a programov a pri procese vyucby (Specificky ciel’ 4)

1.2.5 | Zvysenie zapojenia VS a ostatnych organizacii vyskumu a vyvoja do medzinarodnej

spoluprace a sieti vyvoja a inovacii (Specificky ciel’ 4)

Prisposobenie vysokoSkolského vzdelavania potrebam vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace Si
vyzaduje rozsirenie kapacit formou diverzifikacie vysokoskolského vzdelavania, rozvoj inovativnych
foriem vzdelavania, racionaliziciu a skvalitnenie S§tudijnych programov VS vratane podpory
kariérneho poradenstva. Priklady konkrétnych aktivit:

podpora bakalarskeho stidia ako plnohodnotného vysokoskolského Stadia v hospodarske;j
praxi a v spolo¢nosti;

SirSie vyuzivanie informacnych technologii anovych foriem vzdelavania predovsetkym
Vv externom §tadiu (virtualne univerzity, distanéné vzdelavanie a pod.);

tvorba a inovacia $tudijnych programov s dérazom na potreby trhu prace avedomostnej
spolo¢nosti vratane prakticky zameranych bakalarskych Studijnych programov a programov
d’alsieho vzdelavania v spolupraci so sukromnym sektorom a organizdciami zastupujucimi
podnikatel'sky sektor, malé a stredné podnikanie;

podpora zvySenia zaujmu o Studium matematiky, prirodnych vied, informatiky a ostatnych
technickych $tudijnych odborov;

priprava novych studijnych materidlov a zavadzanie novych metdéd do vyucby technickych
Studijnych programov tak, aby sa stali atraktivnymi a zaujimavymi pre mladych l'udi;

tvorba podmienok pre vytvorenie a aplikdciu Narodnej sustavy kvalifikécii, ktora umozni
ziskanie kvalifikécie v sulade s narodnou a s eurépskou uroviou,;

programy popularizacie vedy;

vytvaranie S$tudijnych programov vo svetovom jazyku, ktoré podporuji medzinarodni
spolupracu a mobilitu akademickej obce;

projekty zamerané na prieskum potrieb kariérového poradenstva a modelovanie kariéry
prostrednictvom vzdelavania,

monitoring potrieb vzdelavania;

projekty zamerané¢ na prieskum narokov na profesijné zruCnosti a Strukturu vystupov
vzdelavania;

tvorba nastrojov na sledovanie uplatnenia sa absolventov VS v praxi;

systémy tvorby novych kl'icovych kompetencii absolventov jednotlivych Studijnych odborov,
ktoré budu vsutlade s potrebami jednotlivych trhovych segmentov a systémy podpory
generickych zruénosti®®.

Na VS sa bude podporovat uplatiiovanie principu kultiry Kvality a zefektivnenie spravy a
manazmentu V8. Priklady konkrétnych aktivit:

19 Generické zruénosti su zru&nosti majuce vieobecné pouzitie - napr. vyskumné, komunikativne, manazérske, i
analytické zru¢nosti, spoloCenskd kompetencia, znalost' cudzich jazykov, Casovy manazment, recnictvo,
multikulturna skusenost’, celoZivotna ochota ucit’ sa, pisanie projektov, praca v time, vodcovstvo v time a pod.
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budovanie efektivnej spravy a riadenia VS apodpora kvalifikovaného manazmentu,
prostrednictvom d’alSieho vzdelavania su¢asného vedenia VS, administrativnych pracovnikov
VS a inovacie sicasnych riadiacich procesov;

projekty na rozvoj profesiondlneho rastu vysokoSkolskych ucitelov zamerané na zvySenie
kvality vzdelavania;

vytvorenie nastrojov zabezpecCenia kvality vysokoskolského vzdeldvania prostrednictvom
d’alsich metod ako evalvacia, audit a benchmarking (predmetov, studijnych programov alebo
institacii);

vytvorenie vnutorného modelu zabezpeéenia kvality VS;

budovanie administrativnych kapacit pre pripravu, riadenie a implementaciu projektov;
podpora kariérneho rastu a zvy$ovanie kompetenéného profilu manazmentu a marketingu V.

Naplnenie ambicie vytvorenia vedomostnej spolo¢nosti na Slovensku je zaroveii podmienené
zvySenim kvality a rozvojom Pudskych zdrojov vo vyskume a vyvoji. Priklady konkrétnych aktivit:

programy na podporu zvySenia poctu doktorandov / absolventov doktorandského Studia na
VS;

projekty na zvySovanie digitalnej gramotnosti;

vzdelavanie zamestnancov vyskumu a vyvoja;

podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu zamestnancov vyskumu a
vyvoja;

programy popularizacie vedy;

vytvorenie grantovej schémy pre mladych vedeckych pracovnikov, doktorandov
a absolventov doktorandského stdia;

podpora mobilit medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel’skym sektorom.

Spolupraca medzi VS, organizaciami vyskumu a vyvoja a siikromnym sektorom na narodnej
a medzinarodnej tirovni sa zabezpedi aktivnou spolupracou VS a stkromného sektora pri tvorbe
novych $tudijnych odborov a programov a pri procese vyucby a zvysenim zapojenia VS a ostatnych
organizacii vyskumu a vyvoja do medzinarodnej spolupriace a sieti vyvoja a inovacii. Priklady
konkrétnych aktivit:

projekty zamerané na predvidanie trendov obsahového charakteru a typu vzdelania z urovne
aktualnych a predpokladanych poziadaviek praxe, vyvojovych tendencii vo svete
a predikénych signalov z vedy a technoldgii na trendy a tendencie budiceho vyvoja;

programy na podporu vyskumu a prenosu novych technologii a Spickovej odbornosti medzi
institiciami vyskumu a podnikatel'skej sféry;

informaéné aktivity vyskumno-vyvojovych institacii zamerané na zvySenie zaujmu
podnikatel'skej sféry o vysledky vyskumu a vyvoja;

programy na podporu spoluprace VS sinstiticiami verejného, sukromného sektora
a priemyslu;

budovanie medzifakultnych, medziuniverzitnych, celoslovenskych a medzinarodnych
vyskumnych centier;

zriad’ovanie spoloénych, resp. zdruZenych pracovisk v oblasti vyskumu a vyvoja s inymi VS,
institiciami a pracoviskami vyskumu a vyvoja a inovac¢nej praxe;

budovanie vyskumno-vyvojovych a inovaénych sieti;

podpora mobilit medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel’skym sektorom,;
implementacia vysledkov vyskumu avyvoja do praxe scielom zabezpelit rast
konkurencieschopnosti SR;

zavadzanie, resp. rozsirenie doteraz zavedenych spoloénych $tudijnych programov nagich VS
a poprednych VS so sidlom v zahraniéi vratane udelovania dvojitych a trojitych diplomov;
programy podpory medzinirodnej spoluprace VS;

zvySenie medzindrodnej mobility vysokoskolskych ucitel'ov a Studentov;

programy podpory vzajomnej vymeny pracovnikov vyskumu a vyvoja, vyskumnych ustavov,
podnikatel'skych subjektov a univerzit;
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e podpora projektov vytvaranych v spolupraci so $pickovymi VS so sidlom v zahraniéi;
e networking a cezhrani¢na spoluprdca so zameranim na vymenu najlepSich sklisenosti za
ucelom implementacie vysledkov vyskumu a vyvoja.

1.1.2.5 Definovanie opravneného uzemia

TabulPka ¢&. 7: Priemet principu izemnej koncentracie do opatrenia 1.2

opatrenie

opatrenie 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj Celé tizemie SR (okrem BSK)
ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti

1.1.2.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiiat’ niz8ie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost’:

vynalozeny vydavok je Vv stlade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon ¢. 18/1996 Z. z. ocendch vzneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

vydavok je vynaloZeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom) schvaleny
RO/SORO pre OP Vzdelavanie arealizovany v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP v stlade
S kritériami stanovenymi prisluSnym monitorovacim vyborom,;

vydavky st vynaloZené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne v stlade scielmi projektu, vydavky prispievaji k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

vydavok je vynalozeny a skuto¢ne uhradeny medzi 1. januarom 2007 a diiom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie vSak neskdr ako 31. decembra 2015, RO/SORO méze stanovit’ uzsie kritéria
pre pociatony a koncovy datum opravnenosti vydavkov (opravnenost’ vydavkov zaina plynut
diiom platnosti a u¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP). Vynimkami z uvedeného pravidla su
odpisy, rezijné vydavky a nefinan¢né prispevky;

vydavok je realizovany na opravnenom tizemi;

vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

spiia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov projektu),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a uéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne);

vydavok? je preukazany faktirami alebo Gétovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty,
ktoré¢ su riadne evidované v tctovnictve prijimatela v stilade s platnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007-2013 azmluvou o poskytnuti NFP.
Preukazanie vydavkov fakturami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa
nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 396/2009.

Vydavky, ktoré st povazované za neopravnené vo vseobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
vydavky, ktoré nie st v sulade s rozpoctom projektu,

20 Vydavky musia byt uhradené prijimatel'om a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikaciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinan¢nych prispevkov).

22



vydavky, ktoré vznikli pred pociatoénym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené?.

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimdlnu a maximalnu
vysku nendvratného financného prispevku na projekt. Uvedené informacie budu uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky vV ramci opatrenia:

e vydavky na riadiaci, administrativny (personal podielajici sa na administrativnych a obsluznych
aktivitach projektu) a odborny persondl - pracovnopravny vztah (napr. zdkonnik prace, zékon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zakonnik, obciansky
zakonnik, autorsky zékon,...);

e nijom administrativaych priestorov, max. do vyiky ceny v mieste obvyklej?* (napr.
kancelarie,....);

e najom priestorov na aktivity projektu, max. do vyiky ceny v mieste obvyklej*® (napr. prednasky,
workshopy,...);

e najom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vySky ceny v mieste
obvyklej?*:

e Skoliaci material a pomdcky (napr. ucebnice, audiokazety, videokazety, laboratorne pomocky,
tvorba vlastnych uc¢ebnych textov, manualov...);

e prevadzkové vydavky iba v rozsahu na wuskutocnenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu® (spotrebny tovar a prevadzkovy material, voda, plyn, elektricka energia, poistenie,
postovné, telekomunikacné poplatky, spojovacie siete...);

e odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov ES;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) potrebného k realizacii projektu na
zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom krizového financovania z ERDF, max. do vysky
ceny vmieste obvyklej® (tj. vydavky na obstaranie dlhodobého  (drobného)
hmotného/nehmotného majetku), percentualna vyska vydavkov na obstaranie bude stanovena vo
vyzve a/alebo V pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) za podmienky, ze uvedené
zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) sa neodpisuje a nie je vykazané ako dlhodoby
(drobny) hmotny/nehmotny majetok, max. do vysky ceny v mieste obvyklej*, percentudlna vyska
vydavkov na obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

e cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, Skolitelov,
lektorov — tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (thrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov®’);

e prispevok (finan¢ného a nefinancného charakteru) pre frekventantov (najmé na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nahrada mzdy osobam zacastiiujicim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel’a zucastnujiceho
sa §kolenia);

2! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006

?2\/ zmysle zékona & 18/1996 Z. z. o cenéch.

2\ zmysle zékona & 18/1996 Z. z. o cenéch.

24 \/ zmysle zékona & 18/1996 Z.z. o cenach.

% Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administricia, riadenie projektu vratane publicity, vzdelavanie
frekventantov, atd’.

26\/ zmysle zékona ¢. 18/1996 Z. z. o cenéch.

2T \/ pripade, ak prijimatel’ zabezpe&i uvedené vydavky dodavatelsky, v ramci pracovnopravnych vztahov, st
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzidne).
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e obderstvenie do vysky 1 000 EUR na projekt”® za podmienky, e nesmie byt poskytnuté sucasne
Vten isty deii s vydavkom na stravné (napr. pre odborny persondl, frekventantov) a zaroven
nesmie presiahnut’ vySku stravného pri tuzemskych pracovnych cestdch v casovom pasme od 5 do
12 hodin na osobu/deii podl'a opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky o sumach stravného;

e poradenské a konzulta¢né sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky suvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

e poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (thrada vydavkov frekventantov);

e Studie, expertizy, posudky a odborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maju odberatel'sko-
dodéavatel'sky charakter (dodavka®) do vysky maximalne 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu®;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
broziry...);

e vydavky savisiace s akreditaciou programu, certifikaciou (napr. ziskanie akrediticie MS SR,
nezavislou certifikacnou autoritou);

e vydavatel'ska ¢innost’ (priprava, vyroba, tla¢, distribticia);

e monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

e vydavky partnera® .

Medzi vydavky opravnené® na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zaklade pauSalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykazané na zaklade S$tandardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim organom;
c) vydavky vykazané na zdklade pauSilnej sumy na pokrytie Casti alebo vSetkych vydavkov
projektu;
pricom plati, ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat’ len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategorie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), c) sa stanovia vopred na ziklade spravodlivého,
nestranného a overite'ného vypoctu;
- pausalna suma uvedend v bode c) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podl'a moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

%8 Za obgerstvenie sa povazuje - kdva, ¢aj, cukor, nealkoholické napoje, sladké a slané petivo a obloZené
chlebicky. Ostatné vydavky spojené s ob&erstvenim ako aj vydavky na ob&erstvenie, ktoré nespliaju podmienky
uvedené vyssie, sa povazuji za neopravnené.

» Dodéavkou sa rozumie vykonavanie &innosti spojenych s implementiciou projektu, tj. administrativne,
riadiace a odborné ¢innosti , ktoré st uzatvorené na zdklade obchodného zakonnika, obéianskeho zdkonnika,
autorského zdkona ainych pravnych noriem medzi prijimatefom na jednej strane a fyzickou
(podnikatel'/nepodnikatel’) alebo pravnickou osobou na strane druhej S vynimkou Zakonnika prace, zakona
0 vykone prac vo verejnom zaujme, zakon o Statnej sluzbe alebo obdobnych pravnych noriem upravujucich
pracovnopravne vztahy. Do dodavok sa nezahina najmé obstaranie IKT, publicita, spotrebny tovar, elektrina,
plyn, najom priestorov, obstaranie didaktickych pomoécok. Realizacia dodavok zvySuje pridani hodnotu
projektu.

% Percentudlne obmedzenie pre dodavky neplati pre narodné projekty.

31 Opravnenost/neopravnenost vydavkov partnera bude $pecifikovana priamo v prisluinej vyzve na
predkladanie Zziadosti o nendvratny financny prispevok.

%2 yydavky vykazované v zmysle ¢1. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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Neopravnené vydavky V ramci opatrenia:

e vydavky vynalozené v suvislosti so spracovanim projektov;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.

tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov,

ktoré maju odberatel'sko-

dodavatel'sky charakter  (dodavka®’) vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych

(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;

nakup kolkov;

bankové poplatky;

debetné uroky;

finan¢ny prenajom;

obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);
bankové zaruky;

vratna dan z pridanej hodnoty;

percentudlnu vysku urent vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

vydavky na obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku), ktoré presiahnu

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis buda opravnené a neopravnené vydavky presne definované

vV ramci schémy.

1.1.2.7 Opravneni prijimatelia
Tabul’ka €. 8: Oprdvneni prijimatelia
intenzita pomoci
Skupiny prijimatelov pre opatrenie 1.2 Zdroje Zdroje | Viastné
ESF SR zdroje
Verejny sektor
priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva SR 85 % 15% 0%
regionalna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna $tatna sprava 85 % 15% 0%
Statne stredné Skoly 85 % 15 % 0%
verejné vysoké skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdelavacie institicie 85 % 15% 0%
rozpoCtové a prispevkové organizacie Statu 85 % 15 % 0%
rozpo&tové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%
zakladnych a strednych $kol v zriadovatel'skej posobnosti
obci, resp. VUC )
ustredné organy Statnej spravy 85 % 15 % 0%
Statna sprava v Skolstve 85 % 15 % 0%
Slovenské akadémia vied (vratane jednotlivych ustavov SAV) | 85 % 15% 0%
institucie podla zakona ¢. 172/2005 Z. z.% 85 % 15 % 0%
Sukromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)
profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvézy, asociacie | 80,75% | 14,25% 5%
a komory
mimovladne organizacie 80,75% | 14,25% 5%
institicie sukromného sektora posobiace v systéme | 80,75 % | 14,25 % 5%

%% Ak ide o instituciu §tatnej spravy.
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poradenstva  (inStiticie = nevykonavajuce  podnikatel'sku
¢innost)

cirkevné a sukromné zakladné astredné Skoly (vratane | 80,75 % | 14,25 % 5%
$pecialnych)

Schéma pomoci de minimis
podnik z verejného sektora® 85 % 10 % 5%
podnik zo sukromného sektora™ 80,75% | 14,25% 5%

1.1.2.8 Cielové skupiny

Studenti vysokych $kol;

vysokoskolski ucitelia;

manazment vysokych §kol;

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a SAV);
doktorandi;

postdoktorandi.

1.1.2.9 Schémy Statnej pomoci

Ministerstvo $kolstva SR nepredpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém §tatnej pomoci v zmysle ¢l.
87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo $kolstva SR predpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém pomoci de
minimis v stlade s Nariadenim Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani
¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre opatrenie 1.2.

3 Pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejna vysoku skolu, strednti odbornu skolu.

% Pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskovu organizaciu, zivnostnika, spolo¢nost
s ru¢enim obmedzenim, sukromnt vysoku skolu.
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1.2 Prioritnd os é 2 DalSie vzdeldvanie ako ndstroj rozvoja
l'udskych zdrojov

Hlavnym ciePom prioritnej osi 2 je ,,vytvorit’ a rozvijat’ efektivny systém celoZivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva zamerany na rozvijanie kl'ucovych kompetencii, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacii v stlade s aktualnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti
dostupné pocas celého Zivota pre vSetkych obanov SR*.

Prostrednictvom aktivit spolufinancovanych v ramci tejto prioritnej osi sa bude podporovat’ kvalita
programov a institacii d’alSieho vzdelavania, participacia ekonomicky aktivneho obyvatel'stva na
programoch d’al§ieho vzdelavania, rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, priebezné dopinanie kvalifikacii
0sob na trhu prace, ako aj vytvorenie systému kompatibility a priechodnosti medzi sektormi
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania.

Podporovat’ sa bude i Specializované a certifikacné vzdelavanie v oblasti zdravetnictva zamerané na
budovanie institacii a administrativnych kapacit v zdravotnictve, ¢o ma priamu suvislost’ s ciel'mi
opatreni OP Zdravotnictvo, najmi so zvySenim trovne informatizacie zdravotnictva a informovanosti
obcanov.

Napifanie hlavného ciel’a sa realizuje v ramci dvoch opatreni:
2.1 Podpora d’alsieho vzdelavania
2.2 Podpora d’alsieho vzdelavania v zdravotnictve

1.2.1 Opatrenie €. 2.1 Podpora d'alSieho vzdelavania

1.2.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 2.1

Riadenie, implementacia a kontrola OPV su realizované v sulade s platnou legislativou ES/EU
av sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MS SR. RO moze
zverit, delegovat’ riadenie a implementaciu Casti operaéného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti su ustanovené vV splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na kone¢nti zodpovednost’ RO. SORO pre opatrenie 2.1
je Agentura.

Implementacia narodnych projektov je vkompetencii MS SR ako RO. Agentura ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

1.2.1.2 Ciel opatrenia 2.1

Cielom opatrenia 2.1 je ,podporit’ zvySovanie kvality d’alsieho vzdelavania S dérazom na rozvoj
klaéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii zamestnancov®.

Specifické ciele
1. Zvysovat kvalitu programov a institucii d’alS§icho vzdelavania a posilnit’ systém kontroly
kvality, podporovat’ inovacie v obsahu, formach a metodach
2. Zvysovat podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva participujiceho na programoch d’alSieho
vzdelavania a zvysit’ informovanost’ 0 moznostiach vzdelavania sa pocas celého zivota
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3. ZvySovat' a obnovovat uroven kl'i¢ovych kompetencii a priebezne dopliat’ kvalifikaciu osob
na trhu prace v stilade s aktualnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti

4. Vytvorit' systém kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho
a informalneho vzdelavania

OPV ma za ciel’ vytvorit' pre vsetkych obanov moznosti pristupu k neustdlemu vzdelavaniu sa,
k vyhodnocovaniu novych informacii a adaptacii na lokalny i regionalny trh prace. Navrhované ciele
OPV sa nedaju realizovat’ bez ul'ahCenia a rozsirenia pristupu k d’alSiemu vzdelavaniu pre vsetkych
pocas celého Zivota. Za ucelom vytvorenia podmienok pre obcanov, zamestnavatel'ov, verejna spravu
a vzdelavacie inStitucie scielom reagovat na meniace sa potreby trhu prace je nevyhnutné
monitorovanie, prieskum a prognézovanie vzdelavacich potrieb. Konkrétne aktivity maju za ciel
priblizit' vzdelavacie moznosti Sirokému okruhu potencialnych zaujemcov a to ¢o najblizsie k nim,
napr. vytvaranim lokdlnych vzdeldvacich stredisk na bezne pristupnych miestach.

Hlavnym cielom OPV v oblasti d’alSicho vzdelavania je ul'ahéit’ obéanom pristup k opakovanému a
pruznému nadobudaniu novych kvalifikacii atiez k prehlbovaniu kvalifikdcie prostrednictvom
kvalitného vzdelavania ziskaného okrem formalneho aj v neformalnom systéme vzdeldvania
a v systéme informalneho ucenia sa za pomoci komplexnych sluzieb poradenstva.

Pre zvysenie participacie ekonomicky aktivneho obyvatel'stva na d’alSom vzdeldvani je potrebné
zvysit’ informovanost’ o vzdelavacich moZnostiach a rozvijat’ systém CZP.

Vzhl'adom na nedostato¢ni zainteresovanost zamestnavatelov na d’alSom vzdelavani vlastnych
zamestnancov je potrebné vytvorit' finanéné mechanizmy motivujice a stimulujice k zvySeniu
participacie zamestnancov na programoch d’al§ieho vzdelavania. SR musi vyuzit’ nukajuci sa potencial
automobilového priemyslu na uskuto¢nenie rozsiahlejsich Strukturdlnych zmien, ktoré zaistia postupné
ozivenie strojarskeho priemyslu i d’al$ich odvetvi narodného hospodarstva.

OPV reaguje na potrebu orientovat’ obsah vzdelavania na rozvoj kl'aicovych kompetencii a priebezne
dopliiat kvalifikacie ziskané v predchadzajucich stupiioch formalneho vzdelivania. Cielom je
vytvorenie otvoreného systému CZV zaloZeného na uznavani vysledkov neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa za ucelom nadobudnutia Ciastkovej alebo tuplnej kvalifikacie a jej
prehlbovania.

Predpokladmi naplnenia zvySovania kvality dalSiecho vzdelavania su vytvorenie a prijatie
Narodného kvalifika¢ného ramca, vytvaranie modulovej Struktury obsahu vzdelavania popisaného
Vv kvalifika¢nych a hodnotiacich $tandardoch alebo v podrobnom popise profilu absolventa,
d’alej zavedenie kreditového hodnotenia jednotlivych modulov vzdelavacich programov a certifikacia
lektorov a manazérov v neformalnom vzdelavani.

Podstatou systému financovania neformalneho vzdelavania bude zavedenie nastrojov financovania,
ktoré beru do Givahy kritéria: miera naroc¢nosti na verejné zdroje, administrativna naro¢nost’ zavedenia
arealizdcie, princip viaczdrojovosti vratane zabezpeCenia podielu ucastnika neformalneho
vzdelavania, transparentnost’, kontrolovatel'nost’ a miera zneuzitia.
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1.2.1.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabulka ¢. 9: ukazovatele na Girovni opatrenia 2.1

L, | Vychodisko L
Definicia Inforama'cny . l\(/jlen;lg(l vé hodnota Ciel'ova hodnota
Nazov ukazovatela 2Aro} gednotia r. 2006 r.2013 | r. 2015
Podiel sieti percento sieti vytvorenych
Ul V)vf.tvo.renych v F’i'lmci \% r.émgi qéiacich sa refgic'?nov
; |uciacich sa regionov existujucich po ukonceni ITMS % 0 80 80
vysledku e _
existujucich po ukonéeni|podpory z OPV
podpory z OPV
Pocet lektorov, ktori pocet lektorov, ktori uspesne
absolvovali programy  |absolvovali (na zaklade ziskania
d’alSieho vzdeldvania  |prislu$ného osvedéenia) kurzy
d’alsieho vzdelavania podporené
Z toho z OPV; ,,Lektor* posobi vo
Podl’a pohlavia: vzdelavacich aktivitach ITMS pocet 0 1000 1000
zeny vzdelavacich ustanovizni
muzi v ramci d’alSieho vzdelavania.
Podla veku: Musi spiitat’ odbornt
\vo veku 15 — 24 rokov  [spdsobilost’.
Vo veku 55 — 64 rokov
Uil Pocet podpor’env)':ch pocet programov d’aléie,:ho
ystupu [programov d’alSieho vzdelavania podporenych
vzdelavania z OPV, okrem programov
zameranych na pedagogickych ITMS pocet 0 150 150
zamestnancov, vysokoskolskych
pedagdgov a zamestnancov
vyskumu a vyvoja
Pocet novovytvorenych [pocet novovytvorenych
[sieti miestnych a regionalnych sieti
vytvorenych v ramci (minimalne 3 partnerov)
|uciacich sa regionov rozli¢nych institacii vytvorenych ITMS pocet 0 20 20

v ramci uéiacich sa regionov
podporenych z OPV
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1.2.1.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka €. 10: Skupiny opravnenych aktivit

v

p- €. | Ramcové aktivity

2.1.1 | ZvySovanie kvality d’al§ieho vzdelavania (Specificky ciel’ 1)

2.1.2 | Rozvoj l'udskych zdrojov v d’alSom vzdelavani (Specificky ciel’ 1)

2.1.3 | Podpora uciacich sa regionov a vytvarania sieti v d’alSom vzdeldvani (Specificky ciel’ 1)

2.1.4 | Podpora d’alSiecho vzdelavania v jednotlivych sektoroch (Specificky ciel’ 1)

2.1.5 | UTah¢enie pristupu k d’alSiemu vzdelavaniu (Specificky ciel’ 2)

2.1.6 | Podpora diverzifikacie foriem financovania d’alSieho vzdelavania (Specificky ciel’ 2)

2.1.7 | Rozvoj klI'icovych kompetencii prostrednictvom d’alSieho vzdelavania (Specificky ciel’ 3)
2.1.8 | ZlepSenie  priechodnosti medzi sektormi aGroviiami formalneho, neformalneho

a informalneho vzdelavania (Specificky ciel’ 4)

ZvySovanie kvality programov a ustanovizni d’alSieho vzdeldvania a posilnenie systému kontroly
kvality sa bude uskuto¢niovat’ podporou inovacii v obsahu, formach a metdédach, rozvojom l'udskych
zdrojov v d’alSom vzdelavani, podporou uéiacich sa regionov a vytvaranim sieti v d’alSom vzdelavani.
Priklady konkrétnych aktivit:

podpora novych foriem vzdelavania (napr. distanéné vzdelavanie, e-learning);

zavadzanie a podpora inovacii v d’alSom vzdelavani;

vytvorenie a podpora otvoreného modularneho systému d’alSicho vzdelavania;

vytvorenie systému certifikacie vzdelavacich programov a ustanovizni d’alSieho vzdeldvania
na zabezpecenie kvality dalSieho vzdelavania;

vytvorenie systému certifikacie lektorov, tutorov a organiza¢nych zamestnancov;

podpora implementacie stratégie CZV a CZP v jednotlivych sektoroch;

projekty zamerané na d’alSie vzdelavanie lektorov, tutorov a organiza¢nych zamestnancov;
vytvaranie a podpora regiondlnych sieti rozli¢nych institicii - ,,uciace sa regiony*, ktoré
vytvaraju na mieru §ité sluzby a projekty poskytovania CZV a CZP;

networking a medzinarodna spolupraca so zameranim na vymenu najlepsich skusenosti za
ucelom cieleného vzdelavania a zvySovania konkurencieschopnosti regionu;

podpora zakladania partnerstiev medzi Skolami, regionmi, mestami, podnikatel'skou sférou
a tretim sektorom.

ZvySovanie podielu ekonomicky aktivneho obyvatel’stva participujiceho na programoch d’alSieho
vzdelavania a zvySenie informovanosti 0 moZnostiach vzdelavania sa pocas celého Zivota sa bude
realizovat’ prostrednictvom ulahéenia pristupu k d’alSiemu vzdelavaniu a podporou diverzifikacie
foriem financovania d’alSieho vzdelavania. Priklady konkrétnych aktivit:

podpora projektov, ktoré prehlbuju alebo rozSiruju vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
ucastnikov na trhu prace s ciel'om zvySovania ich kvalifikacie;

projekty podporujuce lokalne vzdelavanie, umiestnené ¢o najblizSie k vzdelavajucim sa, vo
vzdelévacich strediskach na bezne pristupnych miestach;

projekty na podporu vzdelavania pre aktivne starnutie;

dobudovanie siete regionalnych centier mladeze;

programy zvysenia individualneho pristupu k vzdelavaniu pre nizkoprijmové/nizko vzdelané
skupiny (programy druhej Sance, financné prispevky pre frekventantov, vzdelavacie poukazy);
podpora rozvoja e-learningovych foriem vzdelavania;

zvysenie dostupnosti diStancného vzdelavania;

vytvorenie komplexného informac¢ného systému zabezpecujuceho pristup ku kvalitnym
informaciam a radam o moznostiach vzdelavania sa pre kazdého a pocas celého Zivota;
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rozvoj systému a foriem celozivotného poradenstva;

budovanie siete poradenskych intiticii pre vyuzitie roznych foriem CZV.

vytvorenie funkéného modelu financovania dalSicho vzdelavania spojenim zdrojov
zamestnavatela, verejnych financii a zamestnanca;

podpora spolupréace socialnych partnerov pri presadzovani CZV;

vytvorenie internetového portalu pre d’alSie vzdelavanie;

zavedenie finanénych mechanizmov pre jednotlivca podporujtcich ucast’ na vzdelavani.

ZvySovanie a obnovovanie trovne klPufovych kompetencii a priebeZzné dopiiianie kvalifikacie
0sob na trhu prace v sulade s aktualnymi a perspektivhymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti
sa bude v d’alsom vzdelavani uskuto¢iiovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

zvySovanie zainteresovanosti zamestnavatel'ov na programoch neformalneho vzdel4vania;
rozsirenie ponuky dalSieho vzdeldvania zameraného na ziskavanie arozvoj klucovych
kompetencii;

tvorba arealizacia vzdelavacich programov pre zamestnanych v spolupraci so
zamestnavatel'skymi zvézmi, socidlnymi partnermi a regionalnymi samospravami;

projekty na zvySovanie digitalnej gramotnosti a digitalnej zru¢nosti v programe ECDL;
programy neformalneho vzdelavania zamerané na rozvoj klucovych kompetencii (najmi
socialnych, ob¢ianskych a kulturnych).

Vytvorenie systému kompatibility a prestupnosti medzi systémami formalneho, neformalneho
a informalneho vzdelavania sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

opatrenia na zabezpecenie prestupnosti medzi systémami a urovilami formalneho a
neformalneho a informalneho vzdelavania (postupy a pravidla pri uznavani vysledkov
vzdelavania);

vytvorenie efektivneho systému hodnotenia vzdelavania, najmd pri neformalnom a
informalnom vzdelavani;

pilotné overovanie postupov a pravidiel procesov uznavania vysledkov neformalneho
a informalneho vzdelavania;

projekty zamerané na spolupracu intitiicii formalneho a neformalneho vzdelavania pri CZV;
vytvorenie ndrodného kvalifikaéného ramca vratane zabezpeCenia uznavania vysledkov
neformalneho a informalneho vzdelavania;

tvorba podmienok pre vytvorenie a aplikaciu Narodnej sustavy kvalifikacii, ktora umozni
ziskanie kvalifikacie v sulade s narodnou a s eurépskou uroviou.

1.2.1.5 Definovanie opravneného uzemia

Tabul’ka €. 11: Priemet principu izemnej koncentracie do opatrenia 2.1

opatrenie

opatrenie 2.1 Podpora d’alSieho vzdelavania Celé uzemie SR (okrem BSK)

1.2.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiiat’ niz8ie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost:
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vynalozeny vydavok je v silade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zékonnik);

vydavok je vynaloZeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom) schvaleny
RO/SORO pre OP Vzdelavanie arealizovany v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP v sulade
S kritériami stanovenymi prisluSnym monitorovacim vyborom;

vydavky st vynaloZené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne v stlade scielmi projektu, vydavky prispievaji k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

vydavok je vynalozeny a skuto¢ne uhradeny medzi 1. janudrom 2007 a diiom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie vSak neskdr ako 31. decembra 2015, RO/SORO méze stanovit’ uzsie kritéria
pre pociatony a koncovy datum opravnenosti vydavkov (opravnenost’ vydavkov za¢ina plynut
ditom platnosti a ucinnosti zmluvy o poskytnuti NFP). Vynimkami zuvedeného pravidla sa
odpisy, rezijné vydavky a nefinan¢né prispevky;

vydavok je realizovany na opravnenom uzemi;

vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

spiia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov projektu),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a uéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne);

vydavok® je preukazany faktGrami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty,
ktoré su riadne evidované v Gétovnictve prijimatel’a v stilade s platnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007-2013 azmluvou o poskytnuti NFP.
Preukazanie vydavkov fakturami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa
nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) €. 396/2009.

Vydavky, ktoré st povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s rozpo¢tom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym datumom oprévnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené®’.

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nendvratného finanéného prispevku na projekt. Uvedené informacie buda uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky V ramci opatrenia:

vydavky na riadiaci, administrativny (personal podiel’ajuci sa na administrativnych a obsluznych
aktivitach projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zdkonnik prace, zdkon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zakonnik, obciansky
zédkonnik, autorsky zakon,...);

.. o . s . 138
najom administrativnych priestorov, max. do vysky ceny v mieste obvyklej™ (napr.
kancelarie,....);

% Vydavky musia byt uhradené prijimatel'om a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikaciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov).

%" Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006

%V zmysle zakona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenéch.
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e najom priestorov na aktivity projektu, max. do vysky ceny v mieste obvyklej*® (napr. prednasky,
workshopy,...);

e najom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vySky ceny v mieste
obvyklej*:;

e Skoliaci materidl a pomdcky (napr. ucebnice, audiokazety, videokazety, laboratérne pomdcky,
tvorba vlastnych uc¢ebnych textov, manuélov...);

e prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutoCnenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu®’ (spotrebny tovar a prevadzkovy material, voda, plyn, elektricka energia, poistenie,
postovné, telekomunikacné poplatky, spojovacie siete...);

e odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov ES; ;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) potrebného k realizacii projektu na
zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom krizového financovania z ERDF, max. do vysky
ceny vmieste obvyklej* (tj. vydavky na obstaranie dlhodobého  (drobného)
hmotného/nehmotného majetku), percentualna vyska vydavkov na obstaranie bude stanovena vo
vyzve a/alebo V pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) za podmienky, Zze uvedené
zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) sa neodpisuje a nie je vykazané ako dlhodoby
(drobny) hmotny/nehmotny majetok, max. do vy3ky ceny v mieste obvyklej*, percentualna vyska
vydavkov na obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

e cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, Skolitelov,
lektorov — tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (thrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov®®);

e prispevok (financného a nefinancného charakteru) pre frekventantov (najmé na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nahrada mzdy osobam zucastiiujicim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel’a zucastnujiceho
sa §kolenia);

e obcerstvenie do vysky 1 000 EUR na projekt* za podmienky, Ze nesmie byt poskytnuté sucasne
vten isty deni s vydavkom na stravné (napr. pre odborny personal, frekventantov) a zaroven
nesmie presiahnut’ vySku stravného pri tuzemskych pracovnych cestdch v casovom pasme od 5 do
12 hodin na osobu/den podl'a opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky o suméach stravného;

e poradenské a konzulta¢né sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky suvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

e poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (thrada vydavkov frekventantov);

e Studie, expertizy, posudky a odborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maji odberatel'sko-
dodavatel'sky charakter (doddvka®™) do vysky maximalne 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu®®;

%9V zmysle zékona & 18/1996 Z. z. o cenéch.

0\ zmysle zékona & 18/1996 Z.z. o cenach.

1 Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administricia, riadenie projektu vratane publicity, vzdelavanie
frekventantov, atd’.

2/ zmysle zékona &. 18/1996 Z. z. o cenéch.

* V/ pripade, ak prijimatel’ zabezpe&i uvedené vydavky dodavatel'sky, v ramei pracovnopravnych vztahov, su
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).
# Za ob&erstvenie sa povazuje - kava, &aj, cukor, nealkoholické napoje, sladké a slané pecivo a oblozené
chlebicky. Ostatné vydavky spojené s obéerstvenim ako aj vydavky na obéerstvenie, ktoré nespiiiajii podmienky
uvedené vyssie, sa povazuju za neopravnené.

* Dodavkou sa rozumie vykonavanie &innosti spojenych s implementaciou projektu, tj. administrativne,
riadiace a odborné ¢innosti , ktoré su uzatvorené na zaklade obchodného zdkonnika, ob&ianskeho zakonnika,
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e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
broziry...);

e vydavky suvisiace s akrediticiou programu, certifikaciou (napr. ziskanie akreditacie MS SR,
nezavislou certifikacnou autoritou);

e vydavatel'ska ¢innost’ (priprava, vyroba, tla¢, distribticia);

® monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

e vydavky partnera’ .

Medzi vydavky opravnené® na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zaklade pausalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykazané na zaklade S$tandardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim organom;
c) vydavky vykazané na zaklade pausalnej sumy na pokrytie Casti alebo vSetkych vydavkov
projektu;
pri¢om plati, ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat’ len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategdrie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), c) sa stanovia vopred na zaklade spravodlivého,
nestranného a overite'ného vypoctu;
- pauséalna suma uvedend v bode c¢) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podla moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky V ramci opatrenia:

e vydavky vynalozené v stvislosti so spracovanim projektov;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktor¢ maju odberatel'sko-
dodéavatel'sky charakter  (dodavka®™) vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;

nakup kolkov;

bankoveé poplatky;

debetné uroky;

bankové zaruky;

vratna dafi z pridanej hodnoty;

finan¢ny prendjom;

obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

vydavky na obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku), ktoré presiahnu
percentudlnu vysSku urenu vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budu opravnené a neopravnené vydavky presne definované
V ramci schémy.

autorského zdkona ainych pravnych noriem medzi prijimatefom na jednej strane a fyzickou
(podnikatel'/nepodnikatel’) alebo pravnickou osobou na strane druhej S vynimkou Zakonnika prace, zakona
0 vykone prac vo verejnom zaujme, zakon o Statnej sluzbe alebo obdobnych pravnych noriem upravujucich
pracovnopravne vztahy. Do dodavok sa nezahina najmé obstaranie IKT, publicita, spotrebny tovar, elektrina,
plyn, najom priestorov, obstaranie didaktickych pomoécok. Realizacia dodavok zvySuje pridani hodnotu
projektu.

* Percentualne obmedzenie pre dodavky neplati pre narodné projekty.

" Opravnenost/neopravnenost vydavkov partnera bude 3$pecifikovand priamo v prisluinej vyzve na
predkladanie Zziadosti o nendvratny financny prispevok.

8 Vydavky vykazované v zmysle &l. 1 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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1.2.1.7 Opravneni prijimatelia

Tabul’ka €. 12: Opravneni prijimatelia

intenzita pomoci
Skupiny prijimatel’ov pre opatrenie 2.1 Zdroje Zdroje Vlastné
ESF SR zdroje
Verejny sektor
priamo riadené organizacie Ministerstva $kolstva SR 85 % 15% 0%
regionalna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna $tatna sprava 85 % 15 % 0%
Statne zakladné skoly 85 % 15 % 0%
Statne stredné Skoly 85 % 15 % 0%
verejné vysoké skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké skoly 85 % 15 % 0%
Statne Specialne skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdelavacie inStiticie 85 % 15% 0%
Skolské zariadenia 85 % 10 % 5%
rozpoCtové a prispevkové organizacie Statu 85 % 15 % 0%
rozpo&tové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%
materskych, zakladnych a strednych §kol v zriad’ovatel'skej
pdsobnosti obci, resp. VUC )
ustredné orgény Statnej spravy 85 % 15 % 0%
Statna sprava v Skolstve 85 % 15 % 0%
Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych ustavov 85 % 15 % 0%
SAV)
zakladné umelecké Skoly 85 % 10 % 5%
verejnopravne média 85 % 15 % 0%
Sukromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)
profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvézy, asociacie | 80,75 % 1425% | 5%
a komory
ucelové zariadenia cirkvi a naboZzenskych spolo¢nosti 80,75 % 1425% | 5%
zriadovatelia cirkevnych a sikromnych $ko1” 80,75 % 1425% | 5%
mimovladne organizacie 80,75 % 1425% | 5%
institicie sukromného sektora pdsobiace v systéme | 80,75 % 1425% | 5%
poradenstva
cirkevné a sukromné zakladné a stredné Skoly (vratane | 80,75 % 1425% | 5%
$pecialnych)
cirkevné a stkromné $kolské zariadenia™ 80,75 % 14,25 % 5%
Schéma pomoci de minimis
podnik z verejného sektora® 85 % 10 % 5%
podnik zo stikromného sektora™ 80,75 % 1425% | 5%

* Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.

%0 Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.

*! Pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejnt vysoku Skolu, stredni odbornu Skolu.
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1.2.1.8 Cielové skupiny

zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania);

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a SAV);
osoby zic¢astnené na aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania;
lektori;

tatorti;

lidri pre oblast’ prace s det'mi a mladeZou;

profesionalni aj dobrovolni pracovnici s mladezou;

lidri komunitnej prace;

pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci;

vysokoskolski ucitelia;

ziaci zakladnych $kol;

ziaci strednych $kol;

Studenti vysokych §kol;

seniori.

1.2.1.9 Schémy statnej pomoci

Ministerstvo $kolstva SR nepredpoklada v ramci OPV vyuZivanie schém $tatnej pomoci v zmysle ¢l.
87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo $kolstva SR predpoklada v ramci OPV vyuZivanie schém pomoci de
minimis v stlade s Nariadenim Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani
¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre opatrenie 2.1.

1.2.2 Opatrenie €. 2.2 Podpora dalSieho vzdelavania v zdravotnictve

1.2.2.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 2.2

Riadenie, implementacia a kontrola OPV su realizované v siilade s platnou legislativou ES/EU
av sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MS SR. RO moze
zverit, delegovat’ riadenie a implementaciu Casti operaéného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti st ustanovené Vv splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na koneénu zodpovednost’ RO. SORO pre opatrenie 2.2
je Ministerstvo zdravotnictva SR.

1.2.2.2 Ciel opatrenia 2.2

%2 Pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskova organizaciu, Zivnostnika, spolocnost’
S ruc¢enim obmedzenim, sutkromnu vysoku $kolu.
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CiePom opatrenia 2.2 je ,podporit vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov s ohladom
na legislativne zmeny a reftrukturaliziciu zdravotnictva®. Dalsie vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov ma viest’ k rozvoju zdravotnickych Specifickych vedomosti a praktickych zru¢nosti na
vykon vysokonarocnych a zlozitych odbornych, Specializovanych a certifikovanych pracovnych
¢innosti v zdravotnictve, ako aj k saturacii vznikajucich poziadaviek jednotlivych regionov Slovenske;j
republiky a zdravotnickych zariadeni na doplnenie chybajucich kapacit l'udskych zdrojov.

Specifické ciele
1. Budovat’ odborné I'udské zdroje v zdravotnictve v nadvéznosti na restrukturalizaciu zdravotnictva
2. Zavadzat' inovacie azvySovat' kvalitu vsystéme dalSicho vzdelavania v zdravotnictve
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1.2.2.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabul’ka €. 13: ukazovatele na Grovni opatrenia 2.2

- . | Vychodisko D
Definicia Informa.cny | Merna va hodnota Ciel'ova hodnota
zdroj  |jednotka
Néazov ukazovatel'a r. 2006 r. 2013 r. 2015

Podiel zdravotnickych podiel zdravotnickych pracovnikov
pracovnikov, ktori po po ukonceni vzdelavacich programov
ukonceni programov d’alSieho vzdelavania zdravotnickych
d’alSieho vzdelavania pracovnikov podporenych z OPV,
zotrvali v systéme [ktori po 12 mesiacoch od ukoncenia
zdravotnictva. vzdeldvacieho programu vykondvaju

Ukazovatele odborné pracovné ¢innosti, ITMS, MZ % 0 80 80

vysledku [Z toho Specializované pracovné ¢innosti SR

Podl’a pohlavia: alebo certifikované pracovné ¢innosti
zeny zdravotnickych pracovnikov
muzi v systéme zdravotnictva SR.
Podla veku:
Vo veku 15 — 24 rokov
Vo veku 55 — 64 rokov
Podiel zdravotnickych podiel zdravotnickych pracovnikov,
|[pracovnikov, ktori ktori absolvovali programy d’alSieho
absolvovali programy vzdelavania zdravotnickych
d’alSieho vzdelavania pracovnikov podporené z OPV
zdravotnickych z celkového poctu zdravotnickych
|[pracovnikov pracovnikov rezortu
> toho ITMS % 0 7 7

Ukazovatele ?Odl’a pohlavia:

. zeny
vystupu muzi

Podla veku:
\vo veku 15 — 24 rokov
vo veku 55 — 64 rokov
Pocet vzdelavacich [pocet novovytvorenych
|[programov d’alSieho a inovovanych programov d’alSieho ITMS. MZ
vzdelavania vzdelavania (vzorovych programov) Sli pocet 0 20 20
zdravotnickych v zdravotnictve podporenych z OPV
|Jpracovnikov
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1.2.2.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka €. 14: Skupina opravnenych aktivit

v

p- €. | Ramcové aktivity

2.2.1 | Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov ($pecificky ciel’ 1)

2.2.2 | Zvysenie dalSich zruénosti pracovnikov v zdravotnictve v suvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti (Specificky ciel 1)

2.2.3 | Skoliace aktivity stvisiace so zavadzanim novych technoldgii, pristrojov a zariadeni
(Specificky ciel’ 1)

2.2.4 | Tvorba a aktualizacia vzdelavacich programov (Specificky ciel’ 2)

2.2.5 | Rozvoj novych foriem d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve (Specificky ciel’ 2)

Aktivity pre opatrenie 2.2 Podpora d’alsicho vzdelavania v zdravotnictve vychadzaji z poziadaviek
rezortu zdravotnictva na zabezpeCenie implementacie zmien vo vzdeldvani zdravotnickych
pracovnikov suvisiacich so vstupom SR do EU a na realizaciu transformacie zdravotnictva. Vietky
konkrétne aktivity maji napomoct’:

k zlepSeniu kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti a ochrane pacienta v
transformujucich sa zdravotnickych zariadeniach nachadzajtcich sa v procese zmien;

K bezpecnosti pacienta v procese poskytovania zdravotnej starostlivosti pocas prebiehajticej
reStrukturalizacie zdravotnickych zariadeni;

k udrzaniu a zvySovaniu kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti,

k transformacii vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov v sulade s poziadavkami EU.

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora vzdelavania priamo v zdravotnickej praxi, obnova a rozvoj Specifickych kompetencii
potrebnych pre autonomny vykon odbornych, Specializovanych a certifikovanych pracovnych
¢innosti, rozvoj komunikaénych zru¢nosti, timovej spoluprace (materialno-technické
vybavenie pracovisk zdravotnickej praxe, tvorba individudlnych vymennych programov pre
kratkodobé a strednodobé staze zdravotnickych pracovnikov, ktori uz ziskali odbornu
kvalifikiciu alebo $pecializaénu kvalifikiciu a je potrebné, aby si prehibili, obnovili alebo
rozs§irili ziskanu kvalifikaciu, vymena skolitel'ov, lektorov a odbornikov priamo pre konkrétne
zdravotnicke odborné ¢innosti zo zahranicia);

Specializacné Stidium na doplnenie stavov kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikov,
odborné rozvojové a stabilizacné aktivity, vytvaranie personalnych rezerv a strategickych
planov rozvoja l'udskych zdrojov zdravotnictva v samospravnych krajoch;

certifikacnd priprava zdravotnickych pracovnikov zamerana na vykon novych $pecifickych
postupov a metod v zdravotnickej praxi;

vzdeladvacie programy a aktivity sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov
realizované priamo v zdravotnickej praxi ur¢ené na rozvoj a udrzanie ziskanej kvalifikacie;
tvorba a aktualizdcia Standardnych diagnostickych a terapeutickych postupov pre
zdravotnicku prax (postupy pre najcastejsie sa vyskytujuce ochorenia alebo stavy v populacii,
pre najviac zZivot alebo zdravie ohrozujuce ochorenia alebo stavy, pre odborne a ekonomicky
vysoko naro¢né ochorenia alebo stavy pacienta);

podpora vzdelavania zamerané¢ho na pripravu zdravotnickych manazérov réznych trovni
(manazér vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, manazér kvality zdravotnej starostlivosti
apod.);

distan¢né vzdelavanie vsetkych foriem (korespondenc¢na, e-learning a pod.);

posilnenie budovania znalosti, prenosu avymeny sklsenosti medzi zdravotnickymi
organizaciami na vnutro$tatnej a na medzinarodnej tirovni,

budovanie partnerstiev na regionalnej a narodnej Grovni,

podpora zvySovania profesionality odbornych ¢innosti zdravotnickych pracovnikov;
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e podpora vzdelavacich aktivit orientovanych na bezpecnost pacienta a kvalitu v procese
poskytovania zdravotnej starostlivosti, napr.: tvorba a aktualizdcia Standardnych
diagnostickych a Standardnych terapeutickych postupov do zdravotnickej praxe, tvorba
komunikaénych §tandardov a pod.;

e tvorba a aktualizacia obsahu dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov — t.).
vzorovych $pecializacnych, vzorovych certifikacnych Studijnych programov, prip. vzorovych
programov sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov (vratane zavedenia Standardu
vystupnych vedomosti a zrucnosti absolventa Studia, kompeten¢ného profilu absolventa
Stidia a zavedenia kreditového systému do obsahu odborného vzdelavania);

e podpora tvorby Kkapacit pre metodiku a systém inSpekcie v odbornej zlozke vzdelavania na
strednych zdravotnickych skolach, vratane zavedenia modelu merania kvality (predpokladov
a vysledkov) d’alSieho vzdelévania zdravotnickych pracovnikov;

e vytvorenie a realizacia modelu centra pre ekvivalenciu vzdelavacich programov pre
zdravotnickych pracovnikov v ramci Eurdpy a tzv. tretich krajin a centra pre kontrolu a
uchovavanie dat o kvalifikanom d’alSom vzdelavani zdravotnickych pracovnikov;

e vytvorenie a realizacia modelu centra pre hodnotenie stustavného vzdeladvania zdravotnickych
pracovnikov a vymenu informdcii o zdravotnickych pracovnikoch (sustavné vzdelavanie,
odborna zdravotnicka prax, bezihonnost, etika...);

e Skoliace aktivity suvisiace so zavadzanim novych technoldgii, pristrojov a zariadeni.

1.2.2.5 Definovanie opravneného uzemia

Tabul’ka €. 15: Priemet principu izemnej koncentracie do opatrenia 2.2

opatrenie

opatrenie 2.2 Podpora d’al§ieho vzdelavania v Celé uzemie SR (okrem BSK)
zdravotnictve

1.2.2.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiiat’ nizsie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost:

vynalozeny vydavok je Vv siilade s platnymi vS§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

vydavok je vynalozeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom) schvaleny
RO/SORO pre OP Vzdelavanie a realizovany v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP v sulade
S kritériami stanovenymi prislusSnym monitorovacim vyborom,;

vydavky st vynalozené v stilade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu a st plne v stlade scielmi projektu, vydavky prispievaju k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

vydavok je vynalozeny a skutone uhradeny medzi 1. januarom 2007 a diiom ukoncenia
realizacie aktivit projektu nie vSak neskor ako 31. decembra 2015, RO/SORO méze stanovit’
uzsSie kritéria pre pociatocny a koncovy datum opravnenosti vydavkov (opravnenost vydavkov
zacina plynat’ ditom platnosti a uc¢innosti zmluvy 0 poskytnuti NFP). Vynimkami z uvedeného
pravidla st odpisy, rezijné vydavky a nefinanc¢né prispevky;

vydavok je realizovany na opravnenom tizemi;
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vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

spina podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre respektovani cielov projektu),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a ucelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne);

vydavok™ je preukazany fakturami alebo uétovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty,
ktoré su riadne evidované v uctovnictve prijimatela v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007-2013 azmluvou o poskytnuti NFP.
Preukazanie vydavkov faktirami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa

nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1 ods. 1 nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 396/2009.

Vydavky, ktoré st povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s rozpoctom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené™.

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizicie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nenadvratného finanéného prispevku na projekt. Uvedené informacie buda uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky vV ramci opatrenia:

vydavky na riadiaci, administrativny (personal podiel’ajuci sa na administrativnych a obsluznych
aktivitach projektu) a odborny persondl - pracovnopravny vztah (napr. zdkonnik prace, zakon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vzt'ah (napr. obchodny zakonnik, ob¢iansky
zakonnik, autorsky zakon,...);

najom administrativnych priestorov, max. do vysky ceny v mieste obvyklej* (napr.
kancelarie,....);

najom priestorov na aktivity projektu, max. do vysky ceny v mieste obvyklej*® (napr. prednasky,
workshopy,...);

najom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vySky ceny v mieste
obvyklej®’;

Skoliaci material a pomocky (napr. ucebnice, audiokazety, videokazety, laboratérne pomdcky,
tvorba vlastnych uc¢ebnych textov, manualov...);

prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutoCnenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu®® (spotrebny tovar a prevadzkovy material, voda, plyn, elektrickd energia, poistenie,
postovné, telekomunikaéné poplatky, spojovacie siete...);

>3 Vydavky musia byt uhradené prijimatel'om a ich uhradenie musi byt’ doloZené pred ich certifikaciou a preplatenim
z fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov).

> Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1081/2006

%\ zmysle zékona & 18/1996 Z. z. o cenéch.

%0\ zmysle zékona & 18/1996 Z. z. o cenéch.

"\ zmysle zékona & 18/1996 Z.z. o cenach.

% Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administracia, riadenie projektu vratane publicity, vzdelavanie
frekventantov, atd’.
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e odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov ES; ;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) potrebného k realizacii projektu
na zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom krizového financovania z ERDF, max. do
vysky ceny v mieste obvyklej* (tj. vydavky na obstaranie dlhodobého (drobného)
hmotného/nehmotného majetku), percentudlna vyska vydavkov na obstaranie bude stanovena vo
vyzve a/alebo V pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vritane nehmotného majetku) za podmienky, ze uvedené
zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) sa neodpisuje anie je vykazané ako
dlhodoby (drobny) hmotny/nehmotny majetok, max. do vysky ceny v mieste obvyklej>,
percentualna vySka vydavkov na obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom
vyzvani;

e cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, Skolitel'ov,
lektorov — tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (uhrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov®);

e prispevok (finan¢ného a nefinan¢ného charakteru) pre frekventantov (najmi na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nadhrada mzdy osobam zic¢astiujiicim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel'a zi¢astiujiceho
sa Skolenia);

e obcerstvenie do vyiky 1 000 EUR na projekt® za podmienky, e nesmie byt poskytnuté sucasne
vten isty den svydavkom na stravné (napr. pre odborny personal, frekventantov) a zaroven
nesmie presiahnut’ vysku stravného pri tuzemskych pracovnych cestach v ¢asovom pasme od 5 do
12 hodin na osobu/defi podl'a opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky o suméach stravného;

e poradenské a konzulta¢né sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky stvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

e poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (thrada vydavkov frekventantov);

e Studie, expertizy, posudky a odborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodéavané
externe;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maju odberatel'sko-
dodéavatel'sky charakter (dodavka®) do vysky maximéalne 50 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu®;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
broziry...);

%V zmysle zékona &. 18/1996 Z. z. o cenach.

%0 \/ pripade, ak prijimatel’ zabezpe&i uvedené vydavky dodavatel'sky, v ramci pracovnopravnych vztahov, sa
uvedené vydavky tieZ opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).

61 Za ob&erstvenie sa povaZzuje - kava, Gaj, cukor, nealkoholické napoje, sladké a slané pecivo a obloZené
chlebigky. Ostatné vydavky spojené s ob&erstvenim ako aj vydavky na ob&erstvenie, ktoré nespliaju podmienky
uvedené vyssie, sa povazuji za neopravnené.

82 Dodavkou sa rozumie vykondvanie &innosti spojenych s implementaciou projektu, t.j. administrativne,
riadiace a odborné &innosti , ktoré st uzatvorené na zaklade obchodného zdkonnika, ob&ianskeho zakonnika,
autorského zakona ainych pravnych noriem medzi prijimatelom na jednej strane a fyzickou
(podnikatel’/nepodnikatel’) alebo pravnickou osobou na strane druhej S vynimkou Zakonnika prace, zdkona
0 vykone prac vo verejnom zaujme, zakon o $tatnej sluzbe alebo obdobnych pravnych noriem upravujicich
pracovnopravne vztahy. Do dodavok sa nezahifia najmé obstaranie IKT, publicita, spotrebny tovar, elektrina,
plyn, najom priestorov, obstaranie didaktickych pomdcok. Realizacia dodavok zvySuje pridant hodnotu
projektu.

%3 Vygka dodavok v rozsahu od 30 % do 50 % opravnenych (priamych/nepriamych) vydavkov projektu pre
konkrétnu vyzvu podlicha schvéaleniu zo strany RO, na zaklade pisomnej Ziadosti SORO s jej riadnym
zdévodnenim.
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e vydavky suvisiace s akreditaciou programu, certifikdciou (napr. ziskanie akrediticie MS SR,
nezavislou certifika¢nou autoritou);

e vydavatel'ska ¢innost’ (priprava, vyroba, tla¢, distribucia);

e monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

e vydavky partnera® .

Medzi vydavky opravnené® na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zaklade pausalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykazané na zaklade Standardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim organom;
c) vydavky vykazané na zaklade pauSalnej sumy na pokrytie Casti alebo vsetkych vydavkov
projektu;
pri¢om plati, ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat’ len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategdrie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), c) sa stanovia vopred na ziklade spravodlivého,
nestranného a overite'ného vypoctu;
- pausalna suma uvedend v bode c¢) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podl'a moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky V ramci opatrenia:

e vydavky vynalozené v suvislosti so spracovanim projektov;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, uéebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maju odberatel'sko-
dodavatel'sky charakter (dodavka®) vo vyske viac ako 50 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;

nakup kolkov;

bankové poplatky;

debetné uroky;

bankové zaruky;

vratna dan z pridanej hodnoty;

finanCny prenajom;

obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

vydavky na obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku), ktoré presiahnu
percentualnu vysku urenit vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budu opravnené a neopravnené vydavky presne definované
V ramci schémy.

1.2.2.7 Opravneni prijimatelia

Tabulka ¢. 16: Opravneni prijimatelia

Skupiny prijimatelov pre opatrenie 2.2 intenzita pomoci

% Opravnenost/neopravnenost’ vydavkov partnera bude $pecifikovana priamo v prislusnej vyzve na
predkladanie Zziadosti o nendvratny financny prispevok.
% vydavky vykazované v zmysle ¢1. 1 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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Zdroje Zdroje Vlastné
ESF SR zdroje
Verejny sektor
regionalna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna Statna sprava 85 % 15 % 0%
verejné vysoké skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké Skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdeldvacie institicie 85 % 15% 0%
rozpoCtové a prispevkové organizacie Statu 85 % 15 % 0%
rozpod&tové a prispevkové organizacie VUC, obci 85 % 10 % 5%
ustredné organy Statnej spravy 85 % 15 % 0%
Sukromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)
mimovladne organizacie 80,75% | 14,25% 5%
sukromné vzdelavacie institicie 80,75% | 14,25% 5%
odborné spolocnosti a profesiové zdruzenia v zdravotnictve 80,75% | 1425% 5%
stavovské organizéscie v zdravotnictve 80,75% | 14,25% 5%
ravnické osoby -, ktoré su poskytovatelmi zdravotnej
Is)tarostlivosti g P! '18075% |1425% | 5%
1.2.2.8 Cielové skupiny

e pracovnici V zdravotnictve.

1.2.2.9 Schémy statnej pomoci

Ministerstvo $kolstva SR nepredpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém $tatnej pomoci v zmysle ¢l.
87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo $kolstva SR nepredpoklada v ramci OPV vyuZzivanie schém pomoci
de minimis v sulade s Nariadenim Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatfiovani
¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre opatrenie 2.2.

% Zalozené za GiGelom podnikania v zmysle Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov (akciova spolo¢nost’, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym a pod.).
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1.3 Prioritna os ¢. 3 Podpora vzdelavania oséb s osobitymi
vzdelavacimi potrebami

Prioritna os zamerana na osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami adresuje problém nedostato¢ného
zapojenia tychto skupin do vzdelavacieho systému a ich ohrozenia spolo¢enskou exkliziou. Hlavnym
ciePom prioritnej osi 3 je ,,zvySovat’ vzdelanostna troveni 0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami
so zretel'om na marginalizované romske komunity (dalej len ,, MRK*).

Z dovodu priameho adresovania potrieb prislusnikov MRK bolo potrebné vyclenit’ tato skupinu
romskej populacie do samostatného opatrenia 3.1. V ramci vyc¢lenenej finanénej alokacie a tzv.
,komplexného pristupu® (pozri nizSie) je zamerom OPV napomoct ¢o najrychlejSie zmenit
dlhodobo neudrzatelné modely pretrvavajice v tychto komunitach braniace ich plnej integracii do
vzdeldvacieho systému a spolo¢nosti. Bez priameho adresovania Specifickych vzdeldvacich potrieb
prislusnikov MRK prostrednictvom Specifického opatrenia 3.1 nie je mozné dostato¢ne rychlo
skoncentrovat’ pomoc tak, aby sme dosiahli viditeIny pokrok vo vzdelanostnej urovni MRK aich
uplatnenie na trhu prace.

Pre naplnenie hlavného ciela a vys$Sie uvedenych zamerov stratégie v oblasti vzdelavania prislu$nikov
MRK a ostatnych 0s6b s osobitymi vzdeldvacimi potrebami boli zadefinované nasledovné opatrenia,
v ramci ktorych sa bude uskuto¢niovat’ realizacia konkrétnych nastrojov:

3.1 Zvysovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit
3.2 ZvySovanie vzdelanostnej tirovne 0s6b s osobitymi vzdeldvacimi potrebami

1.3.1 Opatrenie €. 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov
marginalizovanych romskych komunit

1.3.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 3.1

Riadenie, implementacia a kontrola OPV su realizované v stlade s platnou legislativou ES/EU
av salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MS SR. RO moéze
zverit, delegovat’ riadenie a implementaciu Casti operatného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti st ustanovené V splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na kone¢nti zodpovednost’ RO. SORO pre opatrenie
3.1. je Agentura.

Implementacia narodnych projektov je vkompetencii MS SR ako RO. Agentira ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

Pri zabezpeceni implementacie horizontalnej priority NSRR , marginalizované romske komunity*
budia RO a SORO spolupracovat’ s Uradom splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity hlavne
na tzv. komplexnych projektoch.

1.3.1.2 Ciel opatrenia 3.1
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Ciel’om opatrenia 3.1 je ,,zvysit’ vzdelanostnt Groven prislusnikov MRK prostrednictvom ul’ah¢enia
ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom ich d’alSicho vzdelavania®.

Specifické ciele:
1. Podporovat socidlnu inkluziu prislusnikov MRK' prostrednictvom ulahcenia ich pristupu
k formalnemu vzdelavaniu a K ziskavaniu zru¢nosti potrebnych na trhu prace
2. Dalej vzdelavat prislusnikov MRK, ako aj osoby pracujice v oblasti ich integracie do
spolocnosti

V sulade s Koncepciou integrovaného vzdelavania romskych deti a mlddeze, vrdtane rozvoja
v , v ’ , . 67 : r
stredoskolskeho a vysokoSkolského vzdelavania® je potrebné:

e reformovat’ riadenie edukacného procesu v podmienkach SR tak, aby sa mohli reSpektovat’
lokalne socialne a kultirne podmienky pri tvorbe a realizacii Skolského kurikula;

e pripravit’ ucitela ako rozhodujuceho ucitel'a v zmysle nadobudania odbornych spdsobilosti,
realizovat’ stanovené zamery v kontexte vzdelavacich potrieb konkrétnych jednotlivcov
cielovej skupiny;

e vytvorit' atraktivne edukacné prostredie pre cielova skupinu, reSpektujice jej socialne,
kultarne a jazykové Specifika, a tym prispiet’ k zlepSeniu ich dochadzky do skoly;

e uskuto¢nit’ kurikularnu transformaciu tak, aby Skoly dostali moznost vytvarat Skolské
kurikula s ohl'adom na vzdelavacie potreby danej skupiny Ziakov;

e modernizovat stratégie vzdelavania tak, aby tieto reSpektovali osobnostné, kultirne a socialne
Specifika a vzdelavacie potreby jednotlivcov ponimanych ako subjekty a nie objekty
vzdeldvacieho procesu;

e intenzivnym Skolskym a mimoSkolskym vzdelavanim menit' postoje majority k minoritam
a naopak;

e zabezpecCit adekvatne podmienky pre vyskum ako predpoklad budovania efektivneho systému
vzdelavania.

Pokial' ide o zékladné a stredoSkolské vzdeldvanie, bude potrebné podporovat’ integraciu ziakov
z MRK do standardného vyucovacieho procesu, realizaciu Skolskych akceleraénych vychovno-
vzdelavacich programov, primeranii podporu sluzieb vychovného poradenstva a vytvarat’ Skolski
kultaru spojent s kultirou miestneho spoloc¢enstva. Musi nastat’ zmena ciel'ov a obsahu vzdelavania z
monokultirneho na multikultrne.

Bude sa podporovat’ systém vyrovnavania individualnych rozdielov ziakov, zameranie sa na socialne
a komunika¢né zruénosti, tvorba a poskytovanie alternativnych uéebnych osnov a individualizacia
pristupu k ziakom. Pre zapojenie 0s6b z MRK do hlavného prudu vzdelavania bude potrebné podielat’
sa na uspesnom prechode Ziakov z prvého na druhy stupeit ZS, zo ZS na SS, zo SS na VS a zvlast
zdoraziiovat’ dblezitost komunikacie medzi pedagdégmi a rodi¢mi Ziakov v tomto procese. Ucast
MRK vo vyuCovacom procese je potrebné zvySit vytvaranim organiza¢nych a materialnych
predpokladov na vzdelavanie. Rovnost Sanci na individualnej trovni je mozné dosiahnut aj
prostrednictvom réznych motivacnych a aktivacnych opatreni (napr. stipendijné programy, pripravné
a doucovacie kurzy, vychovné poradenstvo, vratane programov kariérového poradenstva).

Dalsim zamerom OPV je zabezpelit zvySenie odbornej sposobilosti a poétu osob, ktori sa
podielaju na integracii osob pochadzajiacich z MRK do vychovno-vzdelavacieho procesu
a spolocnosti. Potrebné je vytvarat’ podmienky pre d’alSie vzdelavanie odbornikov (vratane supervizie
a kontroly kvality ich prace), ktori prispievaji k rieSeniu socidlnych, ekonomickych, kultirnych a
edukacnych problémov osob z MRK, rieSit’ otazky profesijnej pripravy a metodického vedenia
ucitel'ov, zabezpecit' v tejto oblasti dostatok potrebnych informacii, Studijnych materialov, ucebnic,
ucebnych pomoécok a dalSich materidlov, vytvorit podmienky pre S$pecializované vzdelavanie

%7 Zdroj: MS SR, 2004.
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pedagogickych zamestnancov, rozvijat’ pedagogicky vyskum v oblasti d’alSicho vzdelavania osob z
MRK a posilnit’ funkciu asistenta ucitel’a.
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1.3.1.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabulka ¢. 17: ukazovatele na urovni opatrenia 3.1

Vychodisko Cielova
- Informaény | Merna | va hodnota hodnota
DEiilGE) zdroj  |jednotkal r.
Nazov ukazovatela A 2013| " AU
Miera umiestnenia absolventov |podiel absolventov programov
|[programov formalneho formalneho vzdelavania pre osoby
vzdelavania pre osoby s MRK  |s MRK podporenych z OPV, ktori sa
do 12 mesiacov po ukonceni
Z toho vzdelavania UispeSne umiestnili na
!’odl’a pohlavia: trhu prace a \ nadvazujucomvstupm ITMS % 0 40 40
zeny vzdelavania na celkovom pocte
muzi ucastnikov programov
PodP’a postavenia na trhu prace:
neaktivne osoby - Studujuici alebo
Castnici odbornej pripravy
zamestnani
Miera umiestnenia absolventov |podiel absolventov programov
Ukazovatele [programov d’alSieho vzdelavania |[d'aliecho vzdelavania pre osoby
vysledku |pre osoby z MRK z MRK podporenych z OPV, ktori sa
do 12 mesiacov po ukonceni
Z toho vzdelavania uspes$ne umiestnili na
PodP’a pohlavia: trhu prace na celkovom pocte
Zeny ucastnikov programov
muzi
Podla veku: ITMS % 0 40 40
Vo veku 15-24 rokov
Vo veku 55 — 64 rokov
Podl’a dosiahnutého vzdelania:
zakladné alebo nizsie stredné
\vzdelanie (ISCED 1 a 2)
Vyssie stredné vzdelanie (ISCED
3)
Pocet ziakov z MRK zapojenych [pocet ziakov z marginalizovanych
do programov vzdelivania romskych komunit, ktori absolvovali
programy vzdelavania podporené z
Z toho OPV
Podl’a pohlavia: ITMS pocet 0 7000| 7000
Ukazovatele [ 5.
. muzi
vystupu
Pocet programov formalneho pocet programov vzdelavania so
vzdelavania pre Ziakov z MRK zamerapim na Zialfov ’ ITMS podet 0 7 7
z marginalizovanych romskych
Jkomunit, podporenych z OPV
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Pocet 0sob, ktoré sa podiel’aji na
socialnej inklizii 0s6b s MRK,
vySkolenych v ramci programov
d’alSieho vzdelavania

Z toho

Podl’a pohlavia:

zeny

muzi

Podl’a veku:

Vo veku 15 — 24 rokov

Vo veku 55 — 64 rokov

PodPla dosiahnutého vzdelania:
\VysSie stredné vzdelanie (ISCED
3)
pomaturitné neuniverzitné
vzdelavanie (ISCED 4)
univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a
6)

[pocet 0sob, ktoré sa podiel’aji na
socialnej inkluzii osob
pochadzajucich z MRK, vyskolenych
v programoch d’alSicho vzdelavania
podporenych z OPV

ITMS

pocet

5000

5000

Pocet programov d’alSieho
vzdelavania pre osoby
podielajiice sa na socidlnej
inkluzii osob s MRK

[pocet programov d’alSieho
vzdelavania podporenych z OPV so
zameranim na osoby, ktoré sa
[podiel’aju na socidlnej inklizii 0sdb s
IMRK

ITMS

pocet

15

15
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1.3.1.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka €. 18: Skupina opravnenych aktivit

W

p. ¢. | Ramcové aktivity

3.1.1 | Podpora pristupu prislusnikov MRK k vzdelavaniu na vsetkych stupnoch §kol (Specificky ciel’
1)

3.1.2 | Podpora individualneho pristupu arozvoj alternativnych foriem a nastrojov vyucovania
(Specificky ciel’ 1)

3.1.3 | Dalgie vzdelavanie prislusnikov MRK (§pecificky ciel’ 2)

3.1.4 | Dalsie vzdelavanie oséb a podpora spoluprace intitiicii pracujiicich v oblasti integracie

prislusnikov MRK do spolo¢nosti (Specificky ciel’ 2)

Podpora socialnej inklizie prisluSnikov MRK prostrednictvom ulahéenia ich pristupu
k formalnemu vzdelavaniu na vSetkych stupiioch $kol, rozvoja alternativnych foriem a nastrojov
vyucovania aziskavania zrucnosti potrebnych na trhu prace sa bude uskutocnovat
prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

programy na ulahCenie pristupu auspesné posobenic MRK vo vzdelavani na vsetkych
stupiioch §kol (ZS vratane nultych a pripravnych roénikov, tranzitivnych tried, ZUS, SS,
univerzity, VS);

pripravné a doucovacie kurzy pre Studentov pochadzajtiicich z MRK smerujice k umozneniu
pokracovania ich stiidia na d’alSich stupiioch kol v systéme formalneho vzdelavania;

projekty zamerané na ziskavanie praktickych zru¢nosti a na odborné vzdelavanie a pripravu na
pracovisku pre MRK;

projekty integracie prislusnikov MRK do Standardného vyucovacieho procesu;

priprava a tvorba pedagogickej dokumentacie a u¢ebnic, u¢ebnych textov, u¢ebnych pomocok
a priruciek s cielom umoznit integraciu prislusSnikov MRK do systému vzdelavania;

projekty zamerané na skvalitnenie a synergizdciu systémov vychovného a kariérového
poradenstva;

projekty zamerané na skvalitnenie systému prevencie socialno-patologickych javov v skolach
a Skolskych zariadeniach;

priprava programov na rozvoj spoluprace medzi $kolami a pedagogicko-psychologickymi
poradiiami, Specidlno-pedagogickymi  poradiiami, detskymi integraénymi centrami,
reedukacnymi domovmi, lieCebno-vychovnymi sanatériami, Specializovanymi zariadeniami
v pOsobnosti ministerstva zdravotnictva (napr. pedopsychiatrické oddelenia nemocnic,
lieCebno-vychovné tstavy) a d’al§imi odbornikmi;

skvalitiovanie podmienok diagnostikovania prislusnikov MRK a ziakov zo SZP (prevencia
voci nespravnemu zarad’ovaniu deti predskolského veku do $pecialnych zakladnych $kol);
podpora alternativnych foriem vzdelavania;

projekty zamerané na vyu¢ovanie romskeho jazyka a literattry a romskych realii na ZS a SS;
programy podpory medzinarodnej spoluprace v oblasti vymeny skusenosti (,,best practice®) vo
vychovno-vzdeldvacom procese Romov;

projekty na podporu vzdelavania ziakov s poruchami ucenia a spravania.

DalSie vzdelavanie prislusnikov MRK, ako aj osdb pracujicich v oblasti ich integracie do
spolo¢nosti a podpora spoluprace inStitacii pracujicich v oblasti integracie prisluSnikov MRK
do spolo¢nosti sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

podpora komunikacnych zru¢nosti (napr. neverbalna komunikacia, priprava na vyberové
konanie, prezentacné schopnosti) a osobnostny rozvoj jednotlivca (napr. sebavedomie,
motivacia, interpersonalne zruc¢nosti);

tvorba a realizacia programov d’alSieho vzdelavania prislusnikov MRK;
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e projekty zamerané na komplexné vzdelavanie a pracu s celymi romskymi rodinami;

e rozSirenie ponuky dostupnych informacii o vzdelavacich programoch a individualne
poradenstvo (napr. bezplatna telefonicka informacna a poradenska linka v romskom jazyku);

e tvorba osvetovych materidlov pre prislusnikov MRK v romskom jazyku s cielom motivovat
ich k d’alSiemu vzdelavaniu, zapajaniu sa do pracovného procesu a aktivnemu obcianstvu;

e realizdcia programov pre MRK, ktoré umozituji doplnenie zikladného a stredoskolského
vzdelania a ziskania prisluSnych uznavanych dokladov o ukonceni konkrétneho typu stadia
(programy druhej Sance);

e projekty na vytvaranie pracovnych inkubatorov so zameranim na profesie, ktoré su
poZadované na trhu prace;

e tvorba a realizacia programov dalSicho vzdelavania zamestnancov komunitnych centier a
zamestnancov $tatnej spravy v Skolstve, ktori pracuju s prisluSnikmi MRK;

e vzdelavacie programy pre pedagogickych zamestnancov zamerané na poskytovanie
vzdelavania pre prislusSnikov MRK (napr. metodika vyucovania slovenského jazyka pre
slovensky nehovoriacich Ziakov, formy prace v interkultirnom kolektive);

e projekty zamerané na inovaciu pripravy vysokoskolskych ucitelov a pedagogickych
zamestnancov smerom k nadobudaniu odbornych a interkultirnych kompetencii;

e vzdelavanie a priprava mladych lidrov pre pracu v rdmskych komunitach;

e prepajanie a podpora vzajomnej vymeny a spoluprace $kol, skolskych zariadeni, ako aj
miestnych institacii zG¢astiujicich sa na procese vychovy a vzdelavania ziakov z MRK a deti
z0 SZP;

e projekty zamerané na pracu so zamestnavate'mi smerujice k zlepSeniu integracie Clenov
MRK do zamestnania;

e projekty zamerané na zlepSenie prace lokalnych partnerstiev socidlnej inkluzie vytvorenych
v ramci Fondu socidlneho rozvoja, vzdelavanie jeho ¢lenov a prepajanie Cinnosti partnerov.

1.3.1.5 Definovanie opravneného uzemia

Tabul’ka €. 19: Priemet principu izemnej koncentracie do opatrenia 3.1
opatrenie

opatrenie 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej tirovne Celé uzemie SR (okrem BSK)
prislusnikov marginalizovanych romskych komunit

1.3.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiiat’ nizsie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost:

e vynaloZeny vydavok je v stlade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon ¢&. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

e vydavok je vynaloZeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom) schvaleny
RO/SORO pre OP Vzdelavanie a realizovany vzmysle zmluvy o poskytnuti NFP v stlade
S kritériami stanovenymi prislusnym monitorovacim vyborom;

e vydavky st vynalozené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne v sulade scielmi projektu, vydavky prispievaji k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

e vydavok je vynaloZeny a skuto¢ne uhradeny medzi 1. januarom 2007 a diiom ukonéenia realizacie
aktivit projektu nie vSak neskor ako 31. decembra 2015, RO/SORO moéze stanovit’ uzsie kritéria
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pre pociato¢ny a koncovy datum opravnenosti vydavkov (opravnenost’ vydavkov zadina plynut
diiom platnosti a u¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP). Vynimkami z uvedeného pravidla st
odpisy, rezijné vydavky a nefinancné prispevky;

vydavok je realizovany na opravnenom uzemi;

vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

spiia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov projektu),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a uéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne);

vydavok® je preukazany faktirami alebo Gétovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty,
ktoré¢ su riadne evidované v tctovnictve prijimatela v stilade s platnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007-2013 azmluvou o poskytnuti NFP.
Preukazanie vydavkov faktirami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa
nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 396/2009.

Vydavky, ktoré st povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s rozpo¢tom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatoénym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené®.

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nendvratného financného prispevku na projekt. Uvedené informacie budi uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky V ramci opatrenia:

vydavky na riadiaci, administrativny (personal podiel'ajici sa na administrativnych a obsluznych
aktivitach projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zakonnik prace, zakon
0 statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zakonnik, obciansky
zakonnik, autorsky zakon,...);

nijom administrativnych priestorov, max. do vysky ceny v mieste obvyklej”® (napr.
kancelarie,....);

najom priestorov na aktivity projektu, max. do vysky ceny v mieste obvyklej™ (napr. prednasky,
workshopy,...);

najom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vySky ceny v mieste
obvyklej™;

Skoliaci material a pomdcky (napr. ucebnice, audiokazety, videokazety, laboratorne pomdcky,
tvorba vlastnych uc¢ebnych textov, manualov...);

prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutonenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu’® (spotrebny tovar a prevadzkovy material, voda, plyn, elektricka energia, poistenie,
postovné, telekomunikacné poplatky, spojovacie siete...);

08 Vydavky musia byt uhradené prijimatel'om a ich uhradenie musi byt dolozen¢ pred ich certifikdciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, reZijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov).
% Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1081/2006

"V zmysle zékona

. 18/1996 Z. z. o cenach.

&
L'V zmysle zakona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenéch.
&

2\ zmysle zékona

. 18/1996 Z. z. o cenach.
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e odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov ES; ;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) potrebného k realizacii projektu na
zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom krizového financovania z ERDF, max. do vysky
ceny vmieste obvyklej” (tj. vydavky na obstaranie dlhodobého  (drobného)
hmotného/nehmotného majetku), percentudlna vyska vydavkov na obstaranie bude stanovena vo
vyzve a/alebo V pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) za podmienky, Ze uvedené
zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) sa neodpisuje a nie je vykazané ako dlhodoby
(drobny) hmotny/nehmotny majetok, max. do vy3ky ceny v mieste obvyklej®, percentudlna vyska
vydavkov na obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

e cestovné ndhrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, Skolitelov,
lektorov — tuzemské a zahraniéné pracovné cesty (thrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov’);

e prispevok (financného a nefinancného charakteru) pre frekventantov (najmé na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nahrada mzdy osobam zucastitujucim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel'a zucastniujiiceho
sa Skolenia);

e obderstvenie do vysky 1 000 EUR na projekt” za podmienky, e nesmie byt poskytnuté sucasne
Vten isty dent s vydavkom na stravné (napr. pre odborny personal, frekventantov) a zaroven
nesmie presiahnut’ vys§ku stravného pri tuzemskych pracovnych cestach v ¢asovom pasme od 5 do
12 hodin na osobu/deii podl'a opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky o sumach stravného;

e poradenské a konzulta¢né sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky suvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

e poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (thrada vydavkov frekventantov);

e Studie, expertizy, posudky a odborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktor¢ maju odberatel'sko-
dodéavatel'sky charakter (dodavka’’) do vysky maximalne 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu’;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
broziry...);

e vydavky savisiace s akrediticiou programu, certifikaciou (napr. ziskanie akreditacie MS SR,
nezavislou certifikacnou autoritou);

" Aktivitami projektu sa napriklad rozumie adminitracia, riadenie projektu vratane publicity, vzdeldvanie
frekventantov, atd’.

"\ zmysle zékona &. 18/1996 Z. z. o cenach.

>/ pripade, ak prijimatel’ zabezpe&i uvedené vydavky dodavatelsky, v ramci pracovnopravnych vztahov, st
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpe¢i pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).
76 Za obcerstvenie sa povaZuje - kdva, &aj, cukor, nealkoholické napoje, sladké a slané peivo a oblozené
chlebigky. Ostatné vydavky spojené s ob&erstvenim ako aj vydavky na ob&erstvenie, ktoré nespliaju podmienky
uvedené vyssie, sa povazuju za neopravnené.

" Dodavkou sa rozumie vykondvanie &innosti spojenych simplementiciou projektu, tj. administrativne,
riadiace a odborné ¢innosti , ktoré st uzatvorené na zaklade obchodného zakonnika, ob¢ianskeho zakonnika,
autorského zadkona ainych pravnych noriem medzi prijimatefom na jednej strane a fyzickou
(podnikatel’/nepodnikatel’) alebo pravnickou osobou na strane druhej S vynimkou Zakonnika prace, zakona
0 vykone prac vo verejnom zaujme, zakon o Statnej sluzbe alebo obdobnych pravnych noriem upravujucich
pracovnopravne vztahy. Do dodavok sa nezahifa najmé obstaranie IKT, publicita, spotrebny tovar, elektrina,
plyn, najom priestorov, obstaranie didaktickych pomoécok. Realizacia dodavok zvySuje pridani hodnotu
projektu.

’® Percentualne obmedzenie pre dodavky neplati pre narodné projekty.
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e vydavatel'ska ¢innost’ (priprava, vyroba, tlac, distribucia);
e monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);
e vydavky partnera” .

Medzi vydavky opravnené® na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zaklade pausalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykazané na zaklade Standardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim orgdnom;
c) vydavky vykazané na zaklade pauSalnej sumy na pokrytie Casti alebo vSetkych vydavkov
projektu;
pricom plati, Ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat’ len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategdrie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), c) sa stanovia vopred na ziklade spravodlivého,
nestranného a overite'ného vypoctu;
- pausalna suma uvedena v bode c¢) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podla moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky Vv ramci opatrenia:

e vydavky vynalozené v stvislosti so spracovanim projektov;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maju odberatel'sko-
dodavatel'sky charakter  (dodavka™) vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu®;

nakup kolkov;

bankové poplatky;

debetné uroky;

bankové zaruky;

vratna dan z pridanej hodnoty;

finan¢ny prenajom;

obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

vydavky na obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku), ktoré presiahnu
percentualnu vysSku ureni vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budi opravnené a neopravnené vydavky presne definované
vV ramci schémy.

1.3.1.7 Opravneni prijimatelia

TabulPka ¢. 20: Opravneni prijimatelia

Skupiny prijimatelov pre opatrenie 3.1 intenzita pomoci

® Opravnenost/neopravnenost vydavkov partnera bude Specifikovana priamo v prisluinej vyzve na

predkladanie ziadosti o nenavratny financny prispevok.
%0 vydavky vykazované v zmysle ¢1. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
81 percentualne obmedzenie pre dodavky neplati pre narodné projekty.
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Zdroje Zdroje | Vlastné

ESF SR zdroje
Verejny sektor
priamo riadené organizacie Ministerstva $kolstva SR 85 % 15 % 0%
regionalna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna $tatna sprava 85 % 15 % 0%
Statne zakladné Skoly 85 % 15 % 0%
Statne stredné Skoly 85 % 15 % 0%
verejné vysoké skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké skoly 85 % 15 % 0%
Statne Specialne skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdelavacie institicie 85 % 15 % 0%
Skolské zariadenia 85 % 10 % 5%
rozpoCtové a prispevkové organizacie Statu 85 % 15 % 0%
rozpoGtové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%
materskych, zékladnych a strednych $ko6l v zriad’ovatel'skej
pdsobnosti obci, resp. VUC )
ustredné organy Statnej spravy 85 % 15 % 0%
Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych tstavov SAV) 85 % 15 % 0%
Statna sprava v Skolstve 85 % 15 % 0%
zakladné umelecké skoly 85 % 10 % 5%
verejnopravne médid 85 % 15 % 0%

Sukromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)
profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvdzy, asociacie a | 80,75% |1425% |5%
komory

ucelové zariadenia cirkvi a ndboZenskych spolo¢nosti 80,75% [1425% |5%
zriad’ovatelia cirkevnych a sukromnych §ko1* 80,75% | 1425% |5%
mimovladne organizacie 80,75% [1425% |5%

institicie sikromného sektora podsobiace v systéme poradenstva | 80,75% | 1425% | 5%
(inStiticie nevykonavajice podnikatel'ska ¢innost)
cirkevné asukromné zakladné a stredné Skoly (vratane | 80,75% |1425% |5%

$pecialnych)

cirkevné a sukromné $kolské zariadenia™ 80,75% |1425% [5%
Schéma pomoci de minimis

podnik z verejného sektora™ 85 % 10 % 5 %
podnik zo stikromného sektora® 80,75% | 1425% |5%

1.3.1.8 Cielové skupiny

e 7iaci zakladnych a strednych $kol a Studenti vysokych §kol pochadzajuci z MRK;

82 Ak ide 0 fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.

8 Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.

8 Pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejnu vysoku skolu, strednti odbornu skolu.

% Pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskova organizaciu, zivnostnika, spolo¢nost’
s ru¢enim obmedzenim, sukromnt vysoku skolu.
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e  ziaci Specialnych $kdl pochadzajici z MRK;

deti zMRK so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami integrované v beznych
triedach;

ziaci a Studenti so zdravotnym postihnutim a S tazkostami pri uceni pochddzajuci z MRK;
prislusnici MRK;

rodicia;

osoby vychadzajuce z tstavne] starostlivosti (detské domovy, detské vychovné tstavy...)
pochadzajtice z MRK;

lidri komunitnej prace;

asistenti ucitel’a;

pedagogicki zamestnanci;

vysokoskolski ucitelia;

Studenti vysokych $kol;

tatori a lektori;

profesionalni a dobrovolni pracovnici s mladezou;

odborni zamestnanci pedagogicko-psychologickych poradni;

odborni zamestnanci zariadeni Specidlnopedagogického poradenstva, t. j. S$pecialno-
pedagogickych poradni a detskych integra¢nych centier;

zamestnanci $tatnej spravy a samospravy pracujuci S MRK;

e pracovnici zariadeni socialnej starostlivosti, vratane komunitnych centier.

1.3.1.9 Schémy statnej pomoci

Ministerstvo Skolstva SR nepredpokladd v ramci OPV vyuzivanie schém S$tatnej pomoci v zmysle ¢l.
87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo $kolstva SR predpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém pomoci de
minimis v stlade s Nariadenim Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani
¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre opatrenie 3.1.

1.3.2 Opatrenie €. 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej urovne o0s6b
s osobitymi vzdelavacimi potrebami

1.3.2.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 3.2

Riadenie, implementacia a kontrola OPV su realizované v siilade s platnou legislativou ES/EU
av sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MS SR. RO moze
zverit, delegovat’ riadenie a implementaciu Casti operaéného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti st ustanovené V splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na koneént zodpovednost RO. SORO pre opatrenie
3.2. je Agentura.

Implementacia narodnych projektov je v kompetencii MS SR ako RO. Agentura ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

1.3.2.2 Ciel opatrenia 3.2
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Cielom opatrenia 3.2 je ,zvysit' vzdelanostnii Grovenl 0sdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami
prostrednictvom ul'ahCenia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom ich dalSicho
vzdelavania a celozivotného poradenstva“.

Specifické ciele:

1. Podporovat’ socialnu inkluziu oséb s osobitymi vzdelavacimi potrebami prostrednictvom
ulah¢enia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a K ziskavaniu zruénosti potrebnych na trhu
prace

2. Dalej vzdelavat’ osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami, ako aj osoby pracujuce v oblasti
ich integracie do spoloc¢nosti

Poruchy spravania maju dopad na Skolsky vykon Ziaka, na jeho uc¢ebné vysledky, na socidlne vzt'ahy
ziaka v $kolskom prostredi a tym aj na priebeh vyucovacieho procesu. Ci uZ ide o poruchy spravania
prvotne spdsobené vnitornymi alebo vonkajsimi Cinitel'mi, skutocnostou je, ze ziak zakladnej alebo aj
strednej Skoly je osobnostou vo vyvine so svojimi vekovymi Specifikami. V procese vychovy a
vzdelavania Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*) je potrebné
re$pektovat’ Specifika vyvinu tychto osob. Zanedbanie Specialnej vychovnej starostlivosti a odbornych
intervencii sa méze negativne premietnut’ do d’alSieho osobnostného vyvinu ziaka a jeho dospelého
Zivota.

K uplnosti fungovania integracie postihnutych deti medzi nepostihnutych je nevyhnutna rozsiahla
vCasna odborna poradenska sluzba a priama pomoc rodinam s postihnutymi det'mi. Ide aj o to, aby sa
zdravé nepostihnuté deti i dospeli naucili zit’ s postihnutymi, povazovali za samozrejmost’ pomahat’ im
a hlavne ich chapat’ a reSpektovat’.

Zakladnym cielom OPV v tejto oblasti je naplnenie tychto zamerov:

e Cinnost’ $pecialnych ZS, $pecialnych tried, ako aj $kol uskuto¢iujucich individualnu integraciu
orientovat’ tak, aby vic¢sina ich absolventov bola pripravena pokracovat’ v studiu v ucilistiach,
resp. v strednych skolach bezného typu,

e Jednotlivé ucebné programy, metdody a formy, ako aj vyuCovacie stratégie rozvijat tak, aby
vychadzali v ¢o najvicsej miere v Ustrety vzdelavacim potrebam a poziadavkam postihnutych deti
a boli zladené s moznostami uplatnenia sa na trhu prace;

e Racionalizovat’ a skvalitnit’ riadenie $pecialnych §k6l a domovov socialnych sluzieb pre deti s
telesnym postihnutim;

e Doriesit’ problematiku pripravy a tvorby ucebnic pre postihnutych, aby boli v plnom rozsahu
vyuzite'né u integrovane vzdelavanych postihnutych ziakov;

e Na Specialnych skolach a zariadeniach Specialno-pedagogického poradenstva vytvarat’ pracoviska
zamerané na stimulaciu zraku, sluchu, reci, motoriky ako nevyhnutnych predpokladov pre tspesné
zaClenenie deti do vychovno-vzdelavacieho procesu;

e Personalne zabezpecit' Specialne $kolstvo najma asistentmi ucitel’a pri tazkych a kombinovanych
postihnutiach a vyuzivat’ individualne vychovno-vzdelavacie programy;

e Je potrebné vytvarat podmienky pre realizaciu diferenciacie vzdelavania a odbornej pripravy
podla zaujmov a schopnosti zdravotne postihnutych ziakov, reSpektovat poziadavky
pedagogickych pracovnikov z praxe, poskytovat vacsi priestor tvorivej praci ucitelov a
rozhodovaniu riaditelov §kol a umoznovat Skolam vytvarat vlastny profil, §tyl prace so
zodpovednost'ou za uroven vzdelavania a odbornej pripravy ziakov;

e Profesijnej priprave postihnutej mladeze je potrebné venovat’ zvySenu pozornost’ predovsetkym s
ohl'adom na trh prace. Orientovat’ ziakov k vol'be takych ucebnych a studijnych odborov, ktoré
davaju moznost’ mnohostrannejsieho uplatnenia so zameranim na vytypované $tudijné a ucebné
odbory, zaroven aktualizovat’ ucebné a Studijné odbory vzhl'adom na trh prace, zamerat’ sa na
roz$irenie moznosti Studijnych a ucebnych odborov, ako aj zvysit’ podiel telesne postihnutych vo
vysokoskolskom stupni vzdelavania;

e Perspektivne v S$pecialnych strednych Skolach je potrebné pripravit’ integrované Studium pre
intaktnl populaciu a Ziakov s postihnutim, predchadzat’ nezamestnanosti a v ramci dalSiecho
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vzdelavania zriadit’ v SR centra pracovnej rehabilitacie, ktoré budu zabezpecovat rekvalifikacie a
rozne kurzy pre ziskanie d’alSich zru¢nosti s nadvdznostou na uplatnenie sa na trhu prace. Do
financovania tohto procesu zapojit rdzne zdroje (Grady prace, samotnych zaujemcov,
zamestnavatel'ské organizacie a Statny rozpocet);

e Zaneodlucitel'nu sucast’ uloh Specialneho Skolstva sa povazuje vzdelavanie postihnutych jedincov
aj v dospelosti, ktoré im umoziiuje dopliiovanie, alebo rozsirovanie vzdelavania, ziskanie
odbornosti, a to formou nadstavbového Studia, kurzu ¢i rekvalifikacie.

Dal§im zamerom OPV je zabezpetit zvySenie odbornej sposobilosti a poétu osdb, ktori sa
podielaji na integracii os6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami do vychovno-vzdelavacieho
procesu a spolocnosti, napr. pracovnikov komunitnych centier, ucitel'ov, asistentov ucitel'a, poradcov
v systéme vychovného poradenstva, pedagdgov, Specidlnych pedagogov, psychologov, riadiacich,
socialnych, misijnych a ostatnych pracovnikov. Tato integracia sa dd zabezpecit iba v uzkej sucinnosti
a partnerskej spolupraci vsetkych relevantnych institacii. Potrebné je vytvarat podmienky pre d’alSie
vzdelavanie odbornikov (vratane supervizie a kontroly kvality ich prace), ktori prispievaju k rieSeniu
socidlnych, ekonomickych, kultarnych a edukacnych problémov osdb z MRK, riesit’ otazky
profesijnej pripravy a metodického vedenia ucitelov, zabezpecit’ v tejto oblasti dostatok potrebnych
informacii, S$tudijnych materidlov, ucebnic, ucebnych pomoécok a dalSich materidlov, vytvorit
podmienky pre Specializované vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, rozvijat pedagogicky
vyskum v oblasti d’al§ieho vzdeldvania osob z MRK a posilnit’ funkciu asistenta ucitel’a.
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1.3.2.3 Ukazovatele na

urovni opatrenia

Tabulka ¢. 21: ukazovatele na urovni opatrenia 3.2

L, | Vychodisko| . .,
Definicia Infoijma-cny -l\gen»zi vé hodnota Ciel'ova hodnota
Nazov ukazovatel'a 2dro} - gednotd r. 2006 r.2013 |r. 2015
Miera umiestnenia absolventov|podiel absolventov programov
|[programov formalneho formalneho vzdelavania pre osoby
vzdelavania pre osoby S osobitymi vzdelavacimi potrebami
S osobitymi vzdelavacimi [podporenych z OPV, ktori sa do 12
potrebami mesiacov po ukonéeni vzdelavania
uspesne umiestnili na trhu prace

Z toho a Vv nadvdzujicom stupni vzdelavania
Podla pohlavia: na celkovom pocte ucastnikov
Zeny programov
muzi
Podlv’g skuvpm .zranltel’nostlz ITMS % 0 40 40
menSiny (ziaci
z marginalizovanych romskych
komunit)
zdravotne postihnuti
ini znevyhodneni l'udia
Podl’a postavenia na trhu
|prace:
neaktivne osoby - $tudujtci
alebo ucastnici odbornej
pripravy
zamestnani

Ukazovatele [Miera umiestnenia absolventov|podiel absolventov programov

vysledku |programov d’alSieho d’alsieho vzdelavania pre osoby
vzdelavania pre osoby s S osobitymi vzdelavacimi potrebami
osobitymi vzdeldvacimi [podporenych z OPV, ktori sa do 12
potrebami mesiacov po ukonceni vzdelavania
Uspesne umiestnili na trhu prace na

Z toho celkovom pocte tcastnikov
PodP’a pohlavia: programov
zeny
muzi
Podla veku:
Vo veku 15-24 rokov ITMS % 0 40 40

o veku 55 — 64 rokov

Podl’a skupin zranitel’nosti:
menSiny (Ziaci

z marginalizovanych romskych
komunit)

zdravotne postihnuti

ini znevyhodneni l'udia

Podl’a dosiahnutého vzdelania:
zakladné alebo nizSie stredné
\vzdelanie (ISCED 1 a 2)

vysSie stredné vzdelanie (ISCED

3)
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Ukazovatele
vystupu

Pocet Ziakov zo SZP a SVVP
zapojenych do programov
vzdelavania

pocet ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia a so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
[potrebami, ktori absolvovali

vzdelavacimi potrebami

S osobitymi vzdelavacimi potrebami

Z toho programy vzdelavania podporené z
Podl’a pohlavia: OPV
Zeny
muzi ITMS pocet 3000 | 3000
PodP’a skupin zranitel’nosti:
menSiny (ziaci
z marginalizovanych romskych
|[komunit)
zdravotne postihnuti
ini znevyhodneni l'udia
Pocet programov formalneho [pocet programov vzdelavania so
vzdeliavania pre Ziakov zo SZP |zameranim na Ziakov zo socialne
a Ziakov zo SVVP Znevvthfineneho ’prostredm a ziakov ITMS podet 8 8
so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami podporenych
z OPV
Pocet 0sob, ktori sa podielaji [pocet osob, ktori sa podiel’aji na
Ina socidlnej inklizii 0s6b socialnej inklizii 0sob s osobitymi
S osobitymi vzdelavacimi vzdelavacimi potrebami ,
potrebami vysSkolenych v vyskolenych v programoch d’alsieho
ramci programov d’alSieho vzdeldvania podporenych z OPV
vzdelavania
Z toho
Podl’a pohlavia:
Zeny
muzi ITMS pocet 30000 |30 000
Podla veku:
\vo veku 15 — 24 rokov
o veku 55 — 64 rokov
Podl’a dosiahnutého vzdelania:
vyssie stredné vzdelanie (ISCED
3)
pomaturitné neuniverzitné
vzdelavanie (ISCED 4)
univerzitné vzdelanie (ISCED 5
a 6)
Pocet programov d’alSieho pocet programov d’alSicho
vzdelavania pre osoby vzdelavania podporenych z OPV so
podiel’ajtice sa na socialnej zameranim na osoby, ktoré sa
|inkltzii 0sob s osobitymi [podiel’ajii na socialnej inkluzii 0osob .
ITMS pocet 20 20
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1.3.2.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka €. 22: Skupina opravnenych aktivit

p- €. | Ramcové aktivity

3.2.1 | Podpora pristupu 0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami k vzdelavaniu na vSetkych
stupnioch §kol (Specificky ciel’ 1)

3.2.2 | Podpora individualneho pristupu arozvoj alternativnych foriem a nastrojov vyucovania
(Specificky ciel’ 1)

3.2.3 | Dalgie vzdelavanie 0sob s osobitymi vzdelavacimi potrebami ($pecificky ciel’ 2)

3.2.4 | Dalsie vzdelavanie oséb a podpora spoluprace intitiicii pracujiicich v oblasti integracie

obcanov s osobitymi vzdelavacimi potrebami do spolo¢nosti (Specificky ciel’ 2)

Podpora socialnej inklizie osob s osobitymi vzdelavacimi potrebami prostrednictvom ulahcenia
ich pristupu k formalnemu vzdeldvaniu, rozvoja alternativnych foriem a nastrojov vyu€ovania a
podpory programov vzdelavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim a s tazkost’ami pri uceni
sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

programy na ulahenie pristupu aUspesné pdsobenie 0sO6b s osobitymi vzdelavacimi
potrebami vo vzdeldvani na vsetkych stupiioch $kél (ZS vratane nultych a pripravnych
roénikov, ZUS, SS, univerzity, VS);

projekty zamerané na ziskavanie praktickych zru¢nosti a na odborné vzdelavanie a pripravu na
pracovisku;

projekty integracie Ziakov so SVVP do $tandardného vyucovacieho procesu;

priprava a tvorba pedagogickej dokumentacie a uéebnic, u¢ebnych textov, uc¢ebnych pomdécok
a priruciek s cielom umoznit’ integraciu osob s osobitymi vzdelavacimi potrebami do systému
vzdelavania;

projekty zamerané na skvalitnenie a synergizaciu systémov vychovného a kariérového
poradenstva;

projekty zamerané na skvalitnenie systému prevencie socialno-patologickych javov v §kolach
a Skolskych zariadeniach;

priprava programov na rozvoj spoluprace medzi $kolami a pedagogicko-psychologickymi
poradiiami, so Specidlno-pedagogickymi poradiiami, detskymi integraCnymi centrami,
reedukacnymi domovmi, lieCebno-vychovnymi sanatériami, Specializovanymi zariadeniami
V posobnosti ministerstva zdravotnictva (napr. pedopsychiatrické oddelenia nemocnic,
lieCebno-vychovné ustavy) a d’al§imi odbornikmi;

projekty zamerané na podporu a rozvoj chranenych dielni;

tvorba a realizdcia akceleracnych vychovno-vzdeldvacich programov na zvySenie Skolskej
uspesnosti ziakov a Studentov zo SZP na vsetkych stupiioch $kol;

podpora alternativnych foriem vzdelavania,

podpora aktivit zariadeni Specidlnopedagogického poradenstva zamerana na mobilitu
odbornych zamestnancov tychto zariadenti;

projekty zamerané na podporu rozvoja nadanych a talentovanych ziakov;

programy podpory medzinarodnej spoluprace v oblasti vymeny skusenosti (,,best practice®).
priprava a realizacia projektov vytvarajucich podmienky pre §tadium zdravotne postihnutych
ziakov a Studentov;

priprava a realizacia projektov pre poOsobenie zdravotne postihnutych pedagogickych
i nepedagogickych zamestnancov v skolstve;

projekty zamerané na podporu rozvoja deti so zdravotnym postihnutim (tvorba osvetovych
materialov, metodickych materialov pre pracu s det'mi, s rodinou);

projekty zamerané na skvalitnenie systému $pecidlno-pedagogického poradenstva a integracie
deti so zdravotnym postihnutim do vSetkych druhov a stupiiov §kol;

projekty na podporu vzdelavania ziakov s poruchami ucenia a spravania;
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projekty na podporu 0séb so zdravotnym postihnutim;

podpora programov zameranych na zabezpeCenie odbornej praxe v podnikoch a firmach
regionu pre obcanov so zdravotnym postihnutim a S poruchami ucenia spojenych
S poradenstvom pre zamestnancov firiem zabezpecujucich tuto odbornu prax.

DalSie vzdelivanie osdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami, ako aj oséb pracujucich v oblasti
ich integracie do spolocnosti a podpora spoluprace institacii pracujicich v oblasti integracie
0s0b s osobitymi vzdelavacimi potrebami do spolocnosti sa bude realizovat prostrednictvom
nasledovnych aktivit, napr.:.

podpora komunikacnych zruénosti (napr. neverbalna komunikacia, priprava na vyberové
konanie, prezenta¢né schopnosti) a osobnostny rozvoj jednotlivca (napr. sebavedomie,
motivacia, interpersonalne zruc¢nosti);

tvorba a realizacia programov d’alSicho vzdelavania osob s osobitymi vzdelavacimi potrebami;
rozsirenie ponuky dostupnych informacii o vzdelavacich programoch a individualne
poradenstvo;

realizicia programov pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami, ktoré umoziuju
doplnenie zakladného a stredoskolského vzdelania a ziskanie prislusnych uznavanych
dokladov o ukonceni konkrétneho typu Studia (programy druhej Sance);

projekty na vytvaranie pracovnych inkubatorov so zameranim na profesie, ktoré su
pozadované na trhu préce;

tvorba a realizacia programov dalSicho vzdelavania zamestnancov Statnej spravy
a samospravy, ktori pracuji s osobami s osobitymi vzdelavacimi potrebami;

vzdeldvacie programy pre pedagogickych zamestnancov zamerané na poskytovanie
vzdel&vania pre osoby so $§pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (napr. formy prace v
integrovanych triedach);

vzdelavanie a priprava titorov pre Ziakov zo SZP, ktori by pdsobili na druhom stupni ZS
a ucilistiach;

projekty zamerané na inovaciu pripravy vysokoskolskych ucitelov a pedagogickych
zamestnancov, ktori pracuju s nadanymi a talentovanymi det'mi;

projekty zamerané na pracu so zamestnavateImi smerujice k zlepSeniu integracie osob
S osobitymi vzdelavacimi potrebami do zamestnania;

odborna pomoc, poradenstvo a podpora programov pripravy a dalSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a asistentov ucitelov a riadiacich, pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni;

podpora aktivit (workshopy, prednasky, atd’.) pre pedagogickych zamestnancov ZS a SS na
rozvoj poradenstva a vzdelavania Ziakov so SVVP;

priprava odbornych pracovnikov pre individualny pristup arozvoj alternativnych foriem
vyucovania pre 0soby so SVVP.

1.3.2.5 Definovanie opravneného uzemia

Tabulka €. 7: Priemet principu izemnej koncentracie do opatrenia 3.2

opatrenie

opatrenie 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej irovne osob Celé tzemie SR (okrem BSK)
S osobitymi vzdelavacimi potrebami

1.3.2.6 Opravnené a neopravnené vydavky
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Vydavky musia spiiiat’ nizie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost:

vynalozeny vydavok je v silade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon ¢. 18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zékonnik);

vydavok je vynaloZeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom) schvaleny
RO/SORO pre OP Vzdelavanie arealizovany v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP v stlade
S kritériami stanovenymi prisluSnym monitorovacim vyborom;

vydavky st vynaloZené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne v stlade scielmi projektu, vydavky prispievaji k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

vydavok je vynalozeny a skuto¢ne uhradeny medzi 1. januarom 2007 a diiom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie vSak neskdr ako 31. decembra 2015, RO/SORO méze stanovit’ uzsie kritéria
pre pociatony a koncovy datum oprdvnenosti vydavkov (opravnenost’ vydavkov zaina plynut
ditom platnosti a ucinnosti zmluvy o poskytnuti NFP). Vynimkami zuvedeného pravidla sa
odpisy, rezijné vydavky a nefinan¢né prispevky;

vydavok je realizovany na opravnenom tvizemi;

vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

spiia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov projektu),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a uéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vidzba na ne);

vydavok® je preukazany faktirami alebo tovnymi dokladmi rovnocennej ddkaznej hodnoty,
ktoré su riadne evidované v Gi¢tovnictve prijimatel’a v stilade s platnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007-2013 azmluvou o poskytnuti NFP.
Preukazanie vydavkov fakturami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa
nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 396/2009.

Vydavky, ktor¢ st povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s rozpo¢tom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené®’.

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nendvratného finanéného prispevku na projekt. Uvedené informacie buda uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky vV ramci opatrenia:

vydavky na riadiaci, administrativny (personal podielajuci sa na administrativnych a obsluznych
aktivitach projektu) a odborny persondl - pracovnopravny vztah (napr. zdkonnik prace, zakon

86 Vydavky musia byt uhradené prijimatel'om a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikaciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov).
8 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006
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0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zakonnik, obciansky
zakonnik, autorsky zakon,...);

ndjom administrativnych priestorov, max. do vysky ceny v mieste obvyklej®® (napr.
kancelarie,....);

najom priestorov na aktivity projektu, max. do vysky ceny v mieste obvyklej* (napr. prednasky,
workshopy,...);

najom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vySky ceny v mieste
obvyklej®;

Skoliaci materidl a pomdcky (napr. ucebnice, audiokazety, videokazety, laboratérne pomdcky,
tvorba vlastnych uc¢ebnych textov, manuélov...);

prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskuto¢nenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu® (spotrebny tovar a prevadzkovy material, voda, plyn, elektricka energia, poistenie,
postovné, telekomunika¢né poplatky, spojovacie siete...);

odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov ES; ;

obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) potrebného k realizacii projektu na
zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom krizového financovania z ERDF, max. do vysky
ceny vmieste obvyklej” (tj. vydavky na obstaranie dlhodobého  (drobného)
hmotného/nehmotného majetku), percentualna vyska vydavkov na obstaranie bude stanovena vo
vyzve a/alebo V pisomnom vyzvani;

obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) za podmienky, ze uvedené
zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) sa neodpisuje a nie je vykazané ako dlhodoby
(drobny) hmotny/nehmotny majetok, max. do vyiky ceny v mieste obvyklej*, percentualna vyska
vydavkov na obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, Skolitel'ov,
lektorov — tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (thrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov®);

prispevok (finan¢ného a nefinan¢ného charakteru) pre frekventantov (najmi na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

nahrada mzdy osobam zucasthujicim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel’a zacastitujuceho
sa §kolenia);

ob&erstvenie do vysky 1 000 EUR na projekt™ za podmienky, Ze nesmie byt poskytnuté sucasne
vten isty den s vydavkom na stravné (napr. pre odborny personal, frekventantov) a zaroven
nesmie presiahnut’ vySku stravného pri tuzemskych pracovnych cestdch v casovom pasme od 5 do
12 hodin na osobu/deii podl'a opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky o suméach stravného;

poradenské a konzultacné sluzby (napr. pravne poradenstvo);

poplatky stvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (thrada vydavkov frekventantov);

studie, expertizy, posudky a odborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

8 \/ zmysle zékona

¢. 18/1996 Z. z. o cenach.
8V zmysle zakona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenéch.

%V zmysle zékona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenach.

%' Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administracia, riadenie projektu vratane publicity, vzdelavanie
frekventantov, atd’.

92/ zmysle zékona ¢. 18/1996 Z. z. o cenéch.

%V pripade, ak prijimatel’ zabezpe&i uvedené vydavky dodavatel'sky, v ramci pracovnopravnych vztahov, st
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).
% Za obgerstvenie sa povazuje - kava, &aj, cukor, nealkoholické napoje, sladké a slané pegivo a obloZené
chlebicky. Ostatné vydavky spojené s ob&erstvenim ako aj vydavky na ob&erstvenie, ktoré nespliiaju podmienky
uvedené vyssie, sa povazuju za neopravnené.
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e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maju odberatel'sko-
dodavatel'sky charakter (dodavka®™) do vysky maximalne 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu®;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médidch, propagécia projektu, publicita projektu (letaky,
broziry...);

e vydavky suvisiace s akrediticiou programu, certifikaciou (napr. ziskanie akreditacie MS SR,
nezavislou certifikacnou autoritou);

e vydavatel'ska ¢innost’ (priprava, vyroba, tla¢, distribticia);

e monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

e vydavky partnera® .

Medzi vydavky opravnené® na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zaklade pausalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykazané na zaklade S$tandardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim organom,;
c) vydavky vykazané na zaklade pausalnej sumy na pokrytie Casti alebo vSetkych vydavkov
projektu;
pricom plati, ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat’ len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategorie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), ¢) sa stanovia vopred na zaklade spravodlivého,
nestranného a overite'ného vypoctu;
- pausalna suma uvedend v bode c¢) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podla moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky V ramci opatrenia:

e vydavky vynalozené v suvislosti so spracovanim projektov;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maju odberatel'sko-
dodavatel'sky charakter  (dodavka®) vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;

nakup kolkov;

bankové poplatky;

debetné uroky;

bankové zaruky;

vratna dan z pridanej hodnoty;

% Dodéavkou sa rozumie vykonavanie &innosti spojenych s implementiciou projektu, tj. administrativne,
riadiace a odborné ¢innosti , ktoré si uzatvorené na zaklade obchodného zakonnika, obc&ianskeho zdkonnika,
autorského zdkona ainych pravnych noriem medzi prijimatefom na jednej strane a fyzickou
(podnikatel'/nepodnikatel’) alebo pravnickou osobou na strane druhej S vynimkou Zakonnika prace, zakona
0 vykone prac vo verejnom zaujme, zakon o Statnej sluzbe alebo obdobnych pravnych noriem upravujucich
pracovnopravne vztahy. Do dodavok sa nezahina najmé obstaranie IKT, publicita, spotrebny tovar, elektrina,
plyn, najom priestorov, obstaranie didaktickych pomoécok. Realizacia dodavok zvySuje pridanti hodnotu
projektu.

% Percentudlne obmedzenie pre dodavky neplati pre narodné projekty.

9 Opravnenost/neopravnenost vydavkov partnera bude Specifikovana priamo v prisluinej vyzve na
predkladanie Zziadosti o nendvratny financny prispevok.

% Vydavky vykazované v zmysle ¢1. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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e financny prenajom,;
e obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

e vydavky na obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku), ktoré presiahnu
percentualnu vysku urent vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis buda opravnené a neopravnené vydavky presne definované

vV ramci schémy.

1.3.2.7 Opravneni prijimatelia

Tabul’ka €. 24: Opravneni prijimatelia

intenzita pomoci

Skupiny prijimatel’ov pre opatrenie 3.2 Zdroje Zdroje | Viastné
ESF SR zdroje

Verejny sektor
priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva SR 85 % 15 % 0%
regionalna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna $tatna sprava 85 % 15 % 0%
Statne zakladné skoly 85 % 15% 0%
Statne stredné Skoly 85 % 15 % 0%
verejné vysoké skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké skoly 85 % 15 % 0%
Statne Specialne skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdelavacie inStiticie 85 % 15% 0%
Skolské zariadenia 85 % 10 % 5%
rozpoctove a prispevkové organizacie Statu 85 % 15 % 0%
rozpo&tové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%
materskych, zakladnych a strednych $kol v zriadovatelskej
pdsobnosti obci, resp. VUC )
ustredné orgény Statnej spravy 85 % 15 % 0%
Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych tstavov SAV) 85 % 15 % 0%
Statna sprava v Skolstve 85 % 15 % 0%
zakladné umelecké Skoly 85 % 10 % 5%
verejnopravne média 85 % 15 % 0%
Sikromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)
profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvdzy, asociacie a | 80,75% | 1425% |5%
komory
ucelové zariadenia cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti 80,75% |1425% |5%
zriadovatelia cirkevnych a sikromnych §ko1” 80,75% |1425% |5%
mimovladne organizacie 80,75% |1425% |5%

% Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného

zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.
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inStitacie  sukromného sektora pOsobiace v systéme | 80,75% | 1425% |5%
poradenstva  (inStiticie nevykonavajice  podnikatel'ska

¢innost)

cirkevné a stkromné zakladné astredné  Skoly (vratane | 80,75% |14,25% |5%
$pecialnych)

cirkevné a sukromné 3kolské zariadenia™” 80,75% |1425% [5%
Sukromny sektor (schéma pomoci de minimis)

podnik z verejného sektora™ 85 % 10 % 5 %
podnik zo stkromného sektora'® 80,75% |1425% |5%

1.3.2.8 Cielové skupiny

e 7ziaci zakladnych a strednych $kol a Studenti vysokych §kol zo socidlne znevyhodneného
prostredia;

e iaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami®

§pecialnych §kol, vratane mimoriadne nadanych ziakov;

deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami integrované v beznych triedach;

ziaci a Studenti so zdravotnym postihnutim;

ziaci a $tudenti s tazkost’ami pri ueni;

obcania so zdravotnym postihnutim;

rodicia;

osoby vychadzajuce z ustavnej starostlivosti (detské domovy, detské vychovné ustavy...);

asistenti ucitel’a;

pedagogicki zamestnanci;

vysokoskolski ucitelia;

Studenti vysokych $kol;

tatori a lektori;

profesionalni a dobrovol'ni pracovnici s mladezou;

odborni zamestnanci pedagogicko-psychologickych poradni;

odborni zamestnanci zariadeni Specialnopedagogického poradenstva, t. j. Specialno-

pedagogickych poradni a detskych integra¢nych centier;

e zamestnanci $tatnej spravy a samospravy pracujuci s 0osobami S osobitymi vzdelavacimi
potrebami;

e pracovnici zariadeni socialnej starostlivosti.

% zakladnych a strednych $kol a

1.3.2.9 Schémy statnej pomoci

Ministerstvo Skolstva SR nepredpoklada v ramci OPV vyuZivanie schém S§tatnej pomoci v zmysle €l.
87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo $kolstva SR predpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém pomoci de
minimis v stlade s Nariadenim Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatfiovani
¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre opatrenie 3.2.

19 Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, tieto osoby spadaji pod schému pomoci de minimis.

101 pre \igely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejnt vysoku Skolu, stredni odbornu Skolu.

192 pre \igely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskovi organizaciu, zivnostnika, spolo¢nost’
s ru¢enim obmedzenim, sukromn vysoku skolu.

103 83 ods. 2 zékona ¢.29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $kol (tzv. 8kolsky zakon).
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1.4 Prioritna os ¢. 4 ,Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spoloénost’ pre Bratislavsky kraj“

Hlavny ciel’ prioritnej osi 4 je ,zvysit kvalitu a pristup k d’alSiemu vzdelavaniu s dorazom
na transformaciu obsahu vzdeldvania smerom k rozvijaniu kIiCovych kompetencii s cielom
zabezpecit’ dlhodobt konkurencieschopnost’ Bratislavského kraja®.

Napiiianie hlavného ciel’a sa realizuje v rAmci troch opatreni:
4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernt pre Bratislavsky kraj
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti  Bratislavského kraja  prostrednictvom  rozvoja
vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania
4.3 Technicka pomoc pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

1.4.1 Opatrenie ¢. 4.1 Premena tradi¢énej Skoly na modernu pre
Bratislavsky kraj

1.4.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 4.1

Riadenie, implementicia a kontrola OPV su realizované v stilade s platnou legislativou ES/EU
a v salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MS SR. RO moze
zverit, delegovat’ riadenie a implementaciu Casti operaéného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti st ustanovené V splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na kone¢nti zodpovednost’ RO. SORO pre opatrenie 4.1
je Agentara.

Implementacia narodnych projektov je vkompetencii MS SR ako RO. Agentira ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

1.4.1.2 Ciel opatrenia 4.1

Cielom opatrenia 4.1 je ,uskutocnit obsahovi prestavbu vzdelavania na ZS a SS as vyuzitim
inovovanych foriem a metéd vyuCby pripravit absolventa pre aktualne a perspektivne potreby
vedomostnej spolo¢nosti, ako aj pre jeho nadvizujiice vzdelavanie v systéme VS a dalSieho
vzdeldvania®.

Specifické ciele
1. Inovovat obsah ametddy, skvalitnit vystupy vzdeldvania pre potreby trhu prace
VO vedomostnej spolo¢nosti
2. Orientovat pripravu a d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na ziskavanie a rozvoj
kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej skoly na modernti
3. Zabezpecovat institucionalnu kvalitu §kol a Skolskych zariadeni

Na odstranenie kldi¢ovych disparit a zvySenie podpory faktorov rozvoja je pripravena obsahova
prestavba tradi¢nej $koly na modernii na trovni ZS a SS. Cielom pri rozvijani vzdelavania v
Skolach musi byt vytvorenie prostredia pre zdravi sutazivost’ $kol, diferenciacia a orientdcia na
kvalitu, vykonnost. Skola sa vo svojom regione musi stat’ otvorenou $kolou. Musi byt miestom
vzdelavania mladej populacie, ale i d’alSieho vzdelavania, kultirnym, S$portovym a spolocenskym
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centrom. Skola musi pripravit’ absolventa pre potreby trhu prace vo vedomostnej ekonomike, ako aj
pre jeho nadvizujuce vzdelavanie v systéme VS a d’alsicho vzdelavania. Vzhladom na potreby trhu
prace je prispdsobenie kapacity §kol aktudlnym a perspektivnym tendenciam populacného vyvoja na
jednej strane a poziadavkam na kvalifikovana pracovnu silu na strane druhe;j

Vzhladom na zvySujuce sa naroky na Skoly, Skolské zariadenia a uéitelov je nevyhnutné, aby
pedagogicki zamestnanci mali adekvatne vedomosti, podporu a zdroje na efektivnejs$iu vychovu a
vzdelavanie Ziakov. Je preto dolezité zabezpecit d’alSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a
rozvoj profesionalneho rastu vysokoskolskych ucitel’ov.
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1.4.1.3 Ukazovatele na

urovni opatrenia

Tabulka ¢. 25: ukazovatele na Girovni opatrenia 4.1

L, . | Vychodisko L
Definicia Informa_cny _Merna vé hodnota Ciel'ova hodnota
zdroj  |jednotkal
Nazov ukazovatel'a r. 2006 r.2013 | r. 2015
Skoly wispe$né pri opakovanompercento $kél, prijemcov projektov
|hodnoteni kvality OPV, ktoré pri opakovanom
Ukazovatele hodnoteni kvality podmienok, &
visledku |Z toho: Z8, S$ ysledkov a riadenia dosiahli SS1 % 0 %0 %0
lepsie vysledky ako pri prvom
hodnoteni
Pocet novovytvorenych Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov vzdelavacich programov a
studijnych odborov na ZS a SS
Z toho: Z8S, SS [podporenych z OPV, ktoré ITMS pocet 0 50 50
prostrednictvom svojich ciel'ov,
metod a foriem budu viest’
k zvySeniu kvality vzdeladvania
Pocet pedagogickych pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori zamestnancov , ktori ispesne
absolvovali programy d’alsieho Jabsolvovali kurzy d’alSieho
Ukazovatele [vzdelavania vzdelavania (na zéklade ziskania
vystupu prislusného osvedcenia)
Z toho pedagogickych zamestnancov .
PodP’a pohlavia: [podporené z OPV, na celkovom MS SR, SSI] pocet 0 7000 7000
zeny pocte pedagogickych
muzi zamestnancov v BA kraji
Podla veku:
\vo veku 15 — 24 rokov
vo veku 55 — 64 rokov
Pocet Skoliacich kurzov pre  [pocet Skoliacich kurzov pre
pedagogickych zamestnancov [pedagogickych zamestnancov ITMS pocet 0 15 15

odporenych z OPV
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1.4.1.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka €. 26: Skupiny opravnenych aktivit

W

p. €.

4.1.1 | Podpora reformy a rozvoj vieobecného a odborného vzdelavania na ZS a SS (Specificky ciel
1)

4.1.2 | Podpora pripravy ucitelov a d’alSicho vzdelavania pedagogickych zamestnancov (Specificky
ciel’ 2)

4.1.3 | Podpora a rozvoj nastrojov hodnotenia vychovno-vzdelavacich ¢innosti $kol a Skolskych

zariadeni (Specificky ciel’ 3)

Inovacia obsahu a metéd askvalitnenie vystupov vzdelivania pre potreby trhu prace
vo vedomostnej spolo¢nosti sa bude realizovat prostrednictvom podpory reformy arozvoja
vseobecného a odborného vzdelavania na ZS a SS. Priklady konkrétnych aktivit:

tvorba a implementécia kurikula ZS a SS rozvijajuceho kIi¢ové kompetencie ziakov;
transformacia obsahu vzdelavania a metod vyucovania cudzich jazykov a matematiky,
prirodnych vied, informatiky a ostatnych technickych studijnych odborov

inovacia pedagogickej dokumentacie, ucebnic, uéebnych textov, ucebnych pomdbcok
a priruciek smerom k rozvoju a overovaniu kl'i¢ovych kompetencii, aplikacia novych foriem
a metdd vzdelavania smerom K potrebam trhu prace;

projekty spoluprace vzdelavacich institucii a podnikatel’ského sektora (napr. v oblasti inovacie
a pripravy novych odbornych ucebnych textov s cielom pripravy absolventa pre trh préce,
navstevy v skolach, exkurzie do vyrobnych podnikov);

tvorba arealizacia programov na podporu ziskania praktickych zru¢nosti a navykov na
pracoviskach v spolupraci s podnikmi a inymi organizaciami praxe;

tvorba navrhov Skolského kurikula ako modelu obsahu vzdeldvania vo vézbe na S§tatne
kurikulum a potreby regionu;

tvorba a vyuzitie novych u¢ebnych materialov pre vychovno-vzdelavaci proces;

podpora navrhovania a zavadzania netradiénych foriem vyucovania (napr. projektové,
blokové, modulové);

tvorba podmienok pre vytvorenie a aplikaciu Narodnej sustavy kvalifikacii, ktora umozni
ziskanie kvalifikacie v stlade s narodnou a S eurépskou troviou;

Monitoring potrieb vzdelavania, projekty zamerané na prieskum narokov na profesijné
zru¢nosti a Struktiru vystupov vzdelavania,

projekty na podporu rozvoja Studijnych a u¢ebnych odborov, ktoré si akutne vyzaduje trh
prace, ale zdujem Studentov o takéto odbory je minimalny;

podpora institucionalneho rozvoja vyssieho odborného vzdelavania;

programy podpory medzinarodnej spoluprace so zameranim na zjednotenie (spolocné
vypracovavanie) kurikula pedagogickych dokumentov pre pripravu absolventov.

Priprava a d’alSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov sa musia orientovat na ziskavanie
arozvoj kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej Skoly na modernu. Priklady konkrétnych

aktivit:

podpora spoluprace ZS, SS a VS pri priprave ugitel'ov a pedagogickych zamestnancov;
inovacia obsahu, metod a foriem pripravy ucitel'ov (vratane pedagogickej praxe);

podpora kl'icovych kompetencii budicich ucitel'ov a pedagogickych zamestnancov;

programy podpory medzinarodnej spoluprace pri vzdelavani pedagogickych zamestnancov;
podpora mobility buducich ucitelov vSeobecnych a odbornych predmetov a programov
zabezpecujucich odborni spolupracu pedagogickych zamestnancov a vymenu skusenosti
(vratane odbornych stazi v Sskolach Europskej unie);
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e tvorba projektov dalSicho vzdelavania pedagogickych zamestnancov podla inovovanych
odborov/programov a modernych trendov vzdelavania vo svete;

e projekty na zvySovanie digitalnej gramotnosti a digitalnej zrunosti v programe ECDL,;

e priprava pedagogickych zamestnancov na multikultirne vzdelavanie a vychovu a vnimanie
roznorodosti;

e podpora aktivit (workshopy, prednasky, atd’.) pre pedagogickych zamestnancov ZS a SS na
rozvoj poradenstva a vzdelavania Ziakov so SVVP;

e podpora programov orientovanych na moderné formy a metdédy vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Zabezpecovanie inStitucionalnej kvality $kol a Skolskych zariadeni sa bude realizovat
prostrednictvom podpory a rozvoja nastrojov hodnotenia vychovno-vzdelavacich c¢innosti $kol
a skolskych zariadeni. Priklady konkrétnych aktivit:

e projekty na podporu partnerstva a spoluprace vzdelavacich institacii pri vymene najlepsich
skuisenosti;

e hodnotenie systému vSeobecného a odborného vzdelavania a pripravy;

e podpora modelov hodnotenia a sebahodnotenia prace §k6l a Skolskych zariadenti;

e podpora rozvoja spravy, manazmentu a marketingu Skoly, ako aj podpora systémov
manazérstva kvality $kol;

e podpora vzdelavacich aktivit zameranych na tvorbu a implementaciu hodnotiacich nastrojov
vychovno-vzdelavacich ¢innosti.

1.4.1.5 Definovanie opravneného uzemia

Tabulka €. 27: Priemet principu izemnej koncentracie do opatrenia 4.1

opatrenie

opatrenie 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na moderna BSK
pre Bratislavsky kraj

1.4.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiiat’ niz8ie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost:

vynalozeny vydavok je Vv stlade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

vydavok je vynaloZeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom) schvaleny
RO/SORO pre OP Vzdelavanie arealizovany v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP v stlade
S kritériami stanovenymi prisluSnym monitorovacim vyborom,;

vydavky st vynaloZené v stlade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne v stlade scielmi projektu, vydavky prispievaji k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

vydavok je vynalozeny a skutoc¢ne uhradeny medzi 1. januarom 2007 a diiom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie vSak neskdr ako 31. decembra 2015, RO/SORO mdze stanovit’ uzsie kritéria
pre pociato¢ny a koncovy datum opravnenosti vydavkov (opravnenost vydavkov zaéina plynat
diiom platnosti a u¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP). Vynimkami z uvedeného pravidla s
odpisy, rezijné vydavky a nefinancné prispevky;

vydavok je realizovany na opravnenom uzemi;

72



vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

spiia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov projektu),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a uéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne);

vydavok™ je preukézany faktarami alebo uétovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty,
ktoré su riadne evidované v uctovnictve prijimatel'a v stlade s platnymi vSeobecne zavéznymi
pravnymi predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007-2013 azmluvou o poskytnuti NFP.
Preukazanie vydavkov faktirami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa
nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 396/2009.

Vydavky, ktoré¢ st povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie st v sulade s rozpo¢tom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region a

vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené'®.

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nendvratného finanéného prispevku na projekt. Uvedené informacie buda uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky vV ramci opatrenia:

vydavky na riadiaci, administrativny (personal podiel'ajici sa na administrativnych a obsluznych
aktivitach projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zakonnik prace, zakon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zakonnik, obciansky
zakonnik, autorsky zakon,...);

najom administrativnych priestorov, max. do vyiky ceny v mieste obvyklej'® (napr.
kancelarie,....);

najom priestorov na aktivity projektu, max. do vy3ky ceny v mieste obvyklej®” (napr. prednasky,
workshopy,...);

najom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vySky ceny v mieste
obvyklej'®;

Skoliaci material a pomdcky (napr. ucebnice, audiokazety, videokazety, laboratorne pomdcky,
tvorba vlastnych uc¢ebnych textov, manualov...);

prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutocnenie realizdcie jednotlivych aktivit
projektu’® (spotrebny tovar a prevadzkovy material, voda, plyn, elektrickd energia, poistenie,
postovné, telekomunikacné poplatky, spojovacie siete...);

odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov ES;
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Vydavky musia byt uhradené prijimatel'om a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikaciou a preplatenim

z fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov).
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Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006
V zmysle zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach.
V zmysle zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach.
V zmysle zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach.

Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administracia, riadenie projektu vratane publicity, vzdelavanie

frekventantov, atd’.
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e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) potrebného k realizacii projektu na
zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom krizového financovania z ERDF, max. do vysky
ceny vmieste obvyklej'® (tj. vydavky na obstaranic dlhodobého  (drobného)
hmotného/nehmotného majetku), percentualna vyska vydavkov na obstaranie bude stanovena vo
vyzve a/alebo V pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) za podmienky, Ze uvedené
zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) sa neodpisuje a nie je vykazané ako dlhodoby
(drobny) hmotny/nehmotny majetok, max. do vysky ceny v mieste obvyklej'®, percentudlna vyika
vydavkov na obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

e cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, Skolitelov,
lektorov — tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (thrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov''');

e prispevok (financného a nefinancného charakteru) pre frekventantov (najmi na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

¢ nahrada mzdy osobam zucastiiujucim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel’a zacastiiujuceho
sa Skolenia);

e obcerstvenie do vySky 1 000 EUR na projekt™ za podmienky, Ze nesmie byt poskytnuté sti¢asne
Vten isty dent s vydavkom na stravné (napr. pre odborny personal, frekventantov) a zaroven
nesmie presiahnut’ vySku stravného pri tuzemskych pracovnych cestach v casovom pasme od 5 do
12 hodin na osobu/dent podl'a opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky o sumach stravného;

e poradenské a konzulta¢né sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky suvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

e poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (thrada vydavkov frekventantov);

e Studie, expertizy, posudky a odborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maju odberatel'sko-
dodavatel'sky charakter (dodavka™®) do vysky maximalne 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu®*;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
broziry...);

e vydavky savisiace s akrediticiou programu, certifikaciou (napr. ziskanie akreditacie MS SR,
nezavislou certifikacnou autoritou);

e vydavatel'ska ¢innost (priprava, vyroba, tla¢, distribucia);

® monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);
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10\ zmysle zakona &. 18/1996 Z. z. o cenach.

11 v/ pripade, ak prijimatel’ zabezpe&i uvedené vydavky dodavatel'sky, v ramci pracovnopravnych vztahov, su
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpe¢i pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).
12 7a ob&erstvenie sa povaZuje - kava, ¢aj, cukor, nealkoholické napoje, sladké a slané petivo a oblozené
chlebicky. Ostatné vydavky spojené s ob&erstvenim ako aj vydavky na ob&erstvenie, ktoré nespliaju podmienky
uvedené vyssie, sa povazuju za neopravnené.

13 Dodavkou sa rozumie vykonavanie ¢innosti spojenych simplementiciou projektu, tj. administrativne,
riadiace a odborné ¢innosti , ktoré st uzatvorené na zaklade obchodného zakonnika, ob¢ianskeho zakonnika,
autorského zadkona ainych pravnych noriem medzi prijimatefom na jednej strane a fyzickou
(podnikatel’/nepodnikatel’) alebo pravnickou osobou na strane druhej S vynimkou Zakonnika prace, zakona
0 vykone prac vo verejnom zaujme, zakon o Statnej sluzbe alebo obdobnych pravnych noriem upravujucich
pracovnopravne vztahy. Do dodavok sa nezahifia najmé obstaranie IKT, publicita, spotrebny tovar, elektrina,
plyn, najom priestorov, obstaranie didaktickych pomoécok. Realizacia dodavok zvySuje pridani hodnotu
projektu.

114 percentualne obmedzenie pre dodavky neplati pre narodné projekty.
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e vydavky partnera™ .

Medzi vydavky opravnené™™® na prispevok z ESF patria aq:
a) nepriame vydavky vykazané na zaklade pausalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykazané na zaklade Standardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim orgdnom;
c) vydavky vykazané na zaklade pauSalnej sumy na pokrytie Casti alebo vSetkych vydavkov
projektu;
pricom plati, Ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat’ len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategdrie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), c) sa stanovia vopred na zdklade spravodlivého,
nestranného a overite'ného vypoctu;
- pausalna suma uvedena v bode c¢) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podl'a moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky V ramci opatrenia:

e vydavky vynalozené v suvislosti so spracovanim projektov;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maju odberatel'sko-
dodéavatel'sky charakter (dodavka'®) vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;

nakup kolkov;

bankové poplatky;

debetné uroky;

bankové zaruky;

vratna dan z pridanej hodnoty;

finan¢ny prenajom;

obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

vydavky na obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku), ktoré presiahnu
percentualnu vysku urenit vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budu opravnené a neopravnené vydavky presne definované
V ramci schémy.

1.4.1.7 Opravneni prijimatelia

Tabul’ka €. 28: Opravneni prijimatelia

intenzita pomoci

. , .
Skupiny prijimatel’ov pre opatrenie 4.1 Zdroje Zdroje Vlastné

ESF SR zdroje

Verejny sektor

15 Opravnenost/neopravnenost vydavkov partnera bude 3pecifikovand priamo v prislusnej vyzve na

predkladanie Zziadosti o nendvratny financny prispevok.
18 yydavky vykazované v zmysle ¢€1. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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priamo riadené organizacie Ministerstva $kolstva SR 85 % 15% 0%

regionalna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna §tatna sprava 85 % 15% 0%
Statne zakladné skoly 85 % 15 % 0 %
Statne stredné Skoly 85 % 15 % 0%
verejné vysoké skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké Skoly 85 % 15% 0%
Statne Specialne Skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdeldvacie institlicie 85 % 15% 0%
Skolské zariadenia 85 % 10 % 5%
rozpoc¢tové a prispevkové organizacie Statu 85 % 15 % 0%
rozpoétové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%

materskych, zakladnych a strednych 8kol v zriadovatel'skej
pdsobnosti obci, resp. VUC)

ustredné organy Statnej spravy 85 % 15 % 0%
Statna sprava v Skolstve 85 % 15 % 0%
zakladné umelecké skoly 85 % 10 % 5 %

Sukromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)

profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvédzy, asociacie | 80,75% |1425% |5%
a komory

ucelové zariadenia cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti 80,75% | 14,25 % 5%
zriad’ovatelia cirkevnych a sukromnych §kol™’ 80,75% |1425% |5%
mimovladne organizacie 80,75% | 14,25 % 5%
inStiticie  sukromného  sektora posobiace v systéme | 80,75% | 1425% |5%

poradenstva (institucie nevykonavajice podnikatel'sku ¢innost’)

cirkevné a sukromné zakladné a stredné Skoly (vratane | 80,75 % | 14,25% 5%

Specialnych)

cirkevné a sukromné $kolské zariadenia™ 80,75% |1425% |5%
Schéma pomoci de minimis

podnik z verejného sektora™ 85 % 10 % 5 %
podnik zo sikromného sektora'” 80,75% |1425% |5%

1.4.1.8 Cielové skupiny

= Ziaci zakladnych $kol;

= Ziaci strednych §kol;

» Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci,

= Manazment $kol;

= Rodicia;

» Verejnost/miestna komunita;

» Zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania).

W7 Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, tieto osoby spadajt
pod schému pomoci de minimis.

Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, tieto osoby spadaju
pod schému pomoci de minimis.
19 pre ucely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejnu vysoku skolu, stredni odbornu skolu.
120 pre uely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskovu organizaciu, zivnostnika, spolo¢nost
S ruc¢enim obmedzenim, sutkromnu vysoku $kolu.
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1.4.1.9 Schémy statnej pomoci

Ministerstvo Skolstva SR nepredpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém §tatnej pomoci v zmysle ¢l.
87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo $kolstva SR predpoklada v ramci OPV vyuZivanie schém pomoci de
minimis v stlade s Nariadenim Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani
¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre opatrenie 4.1.

1.4.2 Opatrenie ¢. 4.2  ZvysSovanie konkurencieschopnosti
Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoskolského
a dalSieho vzdelavania

1.4.2.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 4.2

Riadenie, implementacia a kontrola OPV su realizované v sulade s platnou legislativou ES/EU
av salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MS SR. RO méze
zverit, delegovat’ riadenie a implementaciu Casti operacného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti sua ustanovené v splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na koneénu zodpovednost RO. SORO pre opatrenie
4.2. je Agentura.

Implementacia narodnych projektov v kompetencii MS SR ako RO. Agentira ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

1.4.2.2 Ciel opatrenia 4.2

Ciel’ opatrenia 4.2 zvySovat kvalitu a prisposobovat obsah vysokoSkolského vzdelavania,
podporovat’ vyskum avyvoj a rozvijat efektivny systém CZV a CZP vsilade s aktualnymi
a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolocnosti. Cielom posilnenia vyskumnych, vyvojovych
a inovacnych aktivit je podporit’ vyvazeny rozvoj a vyssiu konkurencieschopnost’ bratislavského kraja.

Specifické ciele

1. Prisposobit’ vysokoskolské vzdelavanie potrebam vedomostnej spolo¢nosti

2. Zvysit kvalitu a rozvijat l'udské zdroje vo vyskume a vyvoji

3. Podporit’ spolupracu medzi VS, organiziciami vyskumu a vyvoja a sikromnym sektorom na
narodnej a medzinarodnej urovni

4. ZvySovat' kvalitu programov a institicii d’alSieho vzdelavania, vratane vytvorenia systému
kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho a informalneho
vzdeldvania azvySovat podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva participujuceho na
programoch d’alSieho vzdelavania

Zvysovanie konkurencieschopnosti bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoSkolského
a d’alSieho vzdelavania spociva v neustalej podpore VS pri prispdsobovani sa meniacim podmienkam
vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace, tak aby sa zvySila kvalita vzdelavania a kvalita T'udskych
zdrojov vo vyskume a vyvoji. Dynamicky sa rozvijajuci trh prace v bratislavskom regione si vyzaduje
vzdelant a flexibilni pracovnu silu, ktord sa potrebuje neustidle vzdelavat’ a spracovavat’ nové
informacie. Z tohto hl'adiska bude OPV podporovat’ inovacie existujucich a tvorbu novych Studijnych
programov, resp. odborov, vratane prakticky zameranych bakalarskych Studijnych programov a
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programov d’alSieho vzdelavania. V oblasti vysokého Skolstva budu realizované projekty na tvorbu a
inovaciu $tudijnych programov s dérazom na potreby trhu prace a informadnej spolo¢nosti.
Zamerom OPV je podporovat’ Studijné programy, ktoré budu vychovavat’ predovSetkym absolventov
VS s vysokou mierou praktickych zru¢nosti schopnych zvladnut’ nové sofistikované technolégie, d’alej
stavat’ na zakladnych teoretickych vedomostiach z prislusného odboru a schopnych pruzne reagovat’
na meniace sa podmienky v strukttre pracovnych miest, na nové technologie a pracovné prostredie.

Vyskum, vyvoj a technologické inovacie nie je moZné realizovat’ bez existencie kvalitnych
Pudskych zdrojov. Vzhl'adom na vysoku koncentraciu VS akapacit vyskumu a vyvoja (intitucie
a l'udské zdroje) v Bratislave bude sa OPV v BSK prioritne zameriavat’ na vysSie a efektivnejsie
investicie do d’alSieho vzdelavania a rozvoja 'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji.

Z pohl'adu potrieb zabezpecenia kvalifikovanych l'udskych zdrojov v dostato€nom pocte pre systém
vedy a techniky bude nevyhnutné zvysit’ zaujem mladych Pudi pracovat’ vo vyskume a vyvoji, ¢o
znamena sustredit’ pozornost’ na vzdeldvanie a vychovu potencialnych zamestnancov vyskumu
a vyvoja a zabezpecit zamestnancom vyskumu a vyvoja dalSie vzdeldvanie. Vytvorenie podmienok
pre mobilitu doktorandov amladych vyskumnych pracovnikov prostrednictvom podpornych
programov je zakladnym predpokladom pre zvySovanie kvalifikacie mladych T'udskych zdrojov. Pre
zvySenie zdujmu mladej generacie zotrvat’ pracovat vo vyskume a vyvoji, bude potrebné vytvorit’
systém, ktory ulah&i absolventom doktorandského $tadia zamestnat’ sa vo vyskume a vyvoji. Dal§im
cielom v oblasti Tudskych zdrojov je podporit navrat mladych vyskumnych pracovnikov a
zamestnancov vyskumu a vyvoja posobiacich v zahranici.

KedZe sa dnes Spickovy vyskum len velmi tazko da uskutoctiovat’ bez medzinarodnej vymeny
skusenosti a vedeckych pracovnikov, je Ziaduce zvysit zapojenie VS a ostatnych organizacii
vyskumu a vyvoja do medziniarodnej spoluprice a sieti vyvoja ainovacii. Z hladiska lepsej
vymeny skusenosti sa bude podporovat vysiie zapojenie VS a ostatnych organizacii vyskumu
avyvoja do budovania Struktirovanej medzinarodnej spoluprace. Medzinarodna spolupraca sa
neuskuto¢niuje len v oblasti zabezpecenia kultary kvality, ale aj vyskumu a prenosu novych
technolégii a Spickovej odbornosti medzi institiciami vzdelavania a vyskumu.

Vzhladom na reStrukturalizaciu priemyselnej zakladne Bratislavského kraja orientovani na
zavéadzanie inovacnych technologii do vyrobnych procesov a vznik odvetvi zaloZenych na Spickovych
technologiach nadobida mimoriadne doélezity vyznam transfer dosiahnutych technickych
a technologickych inovacii do praxe. ZlepSenie spoluprace medzi jednotlivymi sektormi vyskumu
avyvoja (Statnym sektorom, sektorom vysokych S$kél, podnikatel'skym sektorom a neziskovym
sektorom) akazdého znich s odberatel'skou praxou prispieva k zvySeniu vyuzivania vysledkov
vyskumu a vyvoja v hospodarskej a spolo¢enskej praxi.

V ramci BSK sa bude podporovat’ vytvdranie arozvoj efektivneho systému dalSieho vzdelavania
zameraného na zvySovanie a prisposobovanie kvalifikacii poziadavkam vedomostnej spolo¢nosti
a ulah¢enie pristupu k efektivnemu uceniu sa po cely Zivot. Systém d’alSieho vzdelavania v regione
bratislavského kraja musi reagovat’ na suc¢asny dlhodoby pokles popula¢nej krivky v bratislavskom
kraji. Neustaly rozvoj technologii, vyrobnych procesov a technickych rieSeni vo vyrobnom procese si
vyzaduju zabezpecenie celozivotného procesu vzdelavania s dérazom na permanentny rast odbornosti
zamestnancov, v ktorom mdzu a musia zohravat’ skoly ovel'a vyznamnejsiu tlohu ako doteraz. Cielom
tejto zmeny je zvySenie zamestnanosti, zvySenie Sanci pre uplatnenie absolventov v novych
podmienkach, ked’ budli zanikat’ mnohé pracovné prilezitosti, ale zaroven budu vznikat’ a vytvarat’ sa
nove.
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1.4.2.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabulka ¢. 29: ukazovatele na Grovni opatrenia 4.2

| L . | Vychodisko Cielové hodnot
Definicia nfogma'cny . I\é[emli vé hodnota crova odhota
Nazov ukazovatela zaro) - Jlednotar ooz | 2013 | r. 2015
Podiel partnerstiev a sieti ~ |percento partnerstiev v rimci
vyvoja a inovacii zapojenia VS a organizacii vyskumu
Ul existujucich po ukonceni a vyvoja do mgdzinérodnej '
; podpory z OPV spoluprace a sieti vyvoja a inovacii ITMS % 0 80 80
vysledku S, L
existujucich po ukonceni podpory
z OPV
Pocet novovytvorenych Pocet novovytvorenych Studijnych
vzdelavacich programov programov na VS podporenych z
OPV, ktoré prostrednictvom svojich ITMS pocet 0 30 30
ciel'ov, metod a foriem budu viest’
k zvy$eniu kvality vzdelavania
Podiel zamestnancov percento zamestnancov vyskumu
vyskumu a vyvoja a vyvoja, vratane vysokoskolskych
zapojenych do d’alSieho pedagogov — Gispesnych absolventov
vzdelavania (na zaklade ziskania prislusného
osvedéenia) programov d’alSicho
Z toho vzdelavania podporenych z OPV z
Podl’a pohlavia: celkového poctu zamestnancov VaV ITMS % 0 30 30
zeny v BA kraji
muzi
Podla veku:
\vo veku 15 — 24 rokov
\vo veku 55 — 64 rokov
Ukazovatele [— - - - -
vystupu Pocet [,)m]ektoy na podpo’ru pocet PrO]ektOY na pode}”u rozvoja
[Pudskych zdrojov v centrach|l'udskych zdrojov v centrach
excelentnosti na VS a v SAV [excelentnosti na VS a v SAV
podporenych z OPV, v ktorych je
|[koncentrovany vedecko-vyskumny
potencial a zdroje pre inovativny ITMS pocet 0 10 10
vyskum vo vybranej vednej oblasti
alebo prierezovo vo viacerych
vednych oblastiach, smerujtci
k novym metédam a postupom
S medzinarodnym dopadom
Miera zapojenia Podiel zamestnancov vyskumu
zamestnancov vyskumu a vyvojana VS a v ostatnych
a vyvoja do nadnarodnych [instituciach vyskumu a vyvoja do
vyskumnych projektov nadnarodnych vyskumnych projektov] ITMS % 0 20 20

podporenych z OPV na celkovom
pocte zamestnancov vyskumu

a vyvoja v BSK

121/ pripade, ze idaj za rok 2007 nie je k dispozicii, uvedie sa posledny dostupny udaj.
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Pocet partnerstiev a sieti
vyvoja a inovacii
[podporenych z OPV

[pocet partnerstiev v ramci zapojenia
VS a organizacii vyskumu a vyvoja
do medzinarodnej spoluprace a sieti
vyvoja a inovacii podporenych

z OPV s ciel'om prepéjat’ expertné
vyskumné a inovaéné pracoviskd z
akademickej a priemyselnej sféry,
prekonavat’ bariéry medzi vyskumom
a praxou a podporovat’ transfer
poznatkov a vysoko-odbornych

expertiz z vyskumu do ekonomiky

ITMS

pocet

15

15
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1.4.2.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka €. 30: Skupina opravnenych aktivit

p. €.

4.2.1 | Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania, racionalizacia a skvalitnenie Studijnych programov
VS vratane podpory aktivnej spoluprace VS a sikromného sektora pri tvorbe novych
Studijnych odborov a programov a pri procese vyucby, ako aj zefektivnenie spravy a
manazmentu VS (Specifické ciele 1, 3)

4.2.2 | Podpora rozvoja l'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji (Specificky ciel’ 2)

4.2.3 | Zvysenie zapojenia VS a ostatnych organizacii vyskumu a vyvoja do medzinarodnej
spoluprace a sieti vyvoja a inovacii (Specificky ciel’ 3)

4.2.4 | Zvysovanie kvality d’alSieho vzdelavania vratane podpory diverzifikacie foriem financovania

d’alsieho vzdelavania, rozvoja klai¢ovych kompetencii prostrednictvom d’alSieho vzdelavania
a zlepSenia priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformdlneho a informalneho
vzdelavania (Specificky ciel’ 4)

Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania, racionalizacia a skvalitnenie §tudijnych programov VS
vratane podpory aktivnej spoluprice VS a sikromného sektora pri tvorbe novych $tudijnych
odborov a programov a pri procese vyu¢by, ako aj zefektivnenie spravy a manaZmentu VS sa
bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

tvorba a inovacia Studijnych programov s dérazom na potreby trhu prace vratane prakticky
zameranych bakalarskych Studijnych programov a programov dalSieho vzdelavania
V spolupraci so sutkromnym sektorom a organizaciami zastupujiicimi podnikatel'sky sektor;
tvorba nastrojov na sledovanie uplatnenia sa absolventov VS v praxi;

vytvaranie S$tudijnych programov vo svetovom jazyku, ktoré podporuji medzinarodni
spolupracu a mobilitu akademickej obce;

programy popularizacie vedy v spolo¢nosti;

podpora projektov vytvaranych v spolupraci so §pickovymi VS so sidlom v zahraniéf;

tvorba podmienok pre vytvorenie a aplikdciu Narodnej sustavy kvalifikécii, ktora umozni
ziskanie kvalifikacie v sulade s narodnou a S eurdpskou troviiou;

Monitoring potrieb vzdelavania, projekty zamerané na prieskum narokov na profesijné
zruénosti a Struktru vystupov vzdelavania;

budovanie efektivnej spravy a riadenia VS apodpora kvalifikovaného manaZmentu,
prostrednictvom d’al§ieho vzdelavania su¢asného vedenia VS a inovécie su¢asnych riadiacich
procesov;

projekty na rozvoj profesiondlneho rastu vysokoskolskych ucitelov zamerané na zvySenie
kvality vzdelavania;

vytvorenie nastrojov zabezpecCenia kvality vysokoSkolského vzdelavania prostrednictvom
d’alsich metod ako evalvacia, audit a benchmarking (predmetov, studijnych programov alebo
institucii).

Naplnenie ambicii vytvorenia vedomostnej spoloc¢nosti na Slovensku si vyzaduje zaroveil posilnenie
vyskumu avyvoja na VS a hlavne podporu pripravy a zapojenia doktorandov a absolventov
doktorandského stidia do vyskumu a vyvoja. ZvySovanie kvality a rozvoj 'udskych zdrojov vo
vyskume a vyvoji na VS a v organizaciach vyskumu a vyvoja sa bude realizovat’ prostrednictvom
nasledovnych aktivit, napr.:

vzdelavanie $tudentov a zamestnancov VS pdsobiacich v oblasti vyskumu a vyvoja (3tudenti
doktorandského §tudia, absolventi doktorandského $tidia, vysokoskolski ucitelia);

programy na podporu zvysenia poétu doktorandov /absolventov doktorandského §tiidia na VS;
podpora mobilit medzi VS, organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom;
podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu zamestnancov VS,
doktorandov a absolventov doktorandského $ttdia;
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vzdelavanie zamestnancov vyskumu a vyvoja (vedecki pracovnici);
projekty na zvySovanie digitalnej gramotnosti a digitalnych zru¢nosti v programe ECDL.

Podpora spoluprace medzi VS, organizaciami vyskumu a vyvoja a sikromnym sektorom na
nirodnej a medzinirodnej tirovni sa predpoklada prostrednictvom zapojenia VS a ostatnych
organizacii vyskumu a vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii. Priklady
konkrétnych aktivit:

systémy tvorby novych kli¢ovych kompetencii absolventov jednotlivych Studijnych odborov,
ktoré budu vsulade s potrebami jednotlivych trhovych segmentov a systémy podpory
generickych zrucnosti;

podpora projektov vytvaranych v spolupréci so §pickovymi VS so sidlom v zahraniéf;
programy na podporu vyskumu a prenosu novych technologii a Spickovej odbornosti medzi
institiciami vyskumu a podnikatel'skej sféry;

programy na podporu spoluprace VS s inititiciami verejného, sikromného sektora
apriemyslu scielom vyvijat a aplikovat vysledky vyskumu avyvoja v oblasti
sofistikovanych technoldgii s vysokou pridanou hodnotou;

podpora mobilit medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom;
implementacia vysledkov vyskumu, vyvoja ainovacii do praxe s cielom zabezpeCit rast
konkurencieschopnosti SR;

networking a cezhrani¢nd spolupraca so zameranim na vymenu najlepsSich skusenosti za
ucelom implementacie vysledkov vyskumu a vyvoja;

budovanie vyskumno-vyvojovych a inovaénych sieti.

ZvySovanie kvality programov a institacii d’alSieho vzdelavania, vratane vytvorenia systému
kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho a informalneho
vzdelavania, podpory diverzifikacie foriem financovania d’alSiecho vzdelivania a zvySovania
podielu ekonomicky aktivneho obyvatel’stva participujiuceho na programoch d’alsieho
vzdelavania sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

podpora novych foriem ainovacii v systéme dalSieho vzdelavania (napr. diStancné
vzdelavanie, e-learning);

vytvorenie systému certifikdcie vzdelavacich programov, ustanovizni d’alSicho vzdelavania
lektorov, tutorov a organizacnych zamestnancov na zabezpeCenie kvality dalSieho
vzdelavania;

podpora implementécie stratégie CZV a CZP v jednotlivych sektoroch;

projekty zamerané na d’alSie vzdelavanie lektorov, tatorov a organizaénych zamestnancov;
networking a cezhrani¢nd spolupraca so zameranim na vymenu najlepsich skusenosti za
ucelom cieleného vzdeldvania a zvySovania konkurencieschopnosti regionu;

podpora zakladania partnerstiev medzi $kolami, regionmi, mestami, podnikatel'skou sférou
a tretim sektorom:;

podpora a rozsirovanie programov d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov;
zvysenie dostupnosti distancného vzdelavania;

vytvorenie komplexného informac¢ného systému zabezpecCujiiceho pristup ku kvalitnym
informaciam a radam o moznostiach vzdelavania sa pre kazdého a pocas celého Zivota;
vytvorenie funkéného modelu financovania dalSieho vzdeldvania spojenim zdrojov
zamestnavatela, verejnych financii a zamestnanca;

rozsirenie ponuky d’alSiecho vzdeldvania zameraného na ziskavanie arozvoj klucovych
kompetencii;

vytvorenie narodného kvalifikaéného ramca vratane zabezpeCenia uznavania vysledkov
neformalneho a informalneho vzdelavania;

tvorba podmienok pre vytvorenie a aplikaciu Narodnej sustavy kvalifikacii, ktora umozni
ziskanie kvalifikacie v sulade s narodnou a s eurdépskou uroviou.
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1.4.2.5 Definovanie opravneného uzemia

Tabul’ka €. 31: Priemet principu izemnej koncentracie do opatrenia 4.2

opatrenie

opatrenie 4.2 Zvysovanie konkurencieschopnosti BSK
Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoj
vysokoskolského a d’alSieho vzdeldvania

1.4.2.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiat’ nizie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost:

vynalozeny vydavok je Vv stlade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon ¢. 18/1996 Z. z. ocendch v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

vydavok je vynaloZeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom) schvaleny
RO/SORO pre OP Vzdelavanie arealizovany v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP v stlade
S kritériami stanovenymi prislusnym monitorovacim vyborom;

vydavky st vynaloZené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne v stlade scielmi projektu, vydavky prispievaji k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

vydavok je vynalozeny a skuto¢ne uhradeny medzi 1. januarom 2007 a diiom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie vSak neskdr ako 31. decembra 2015, RO/SORO méze stanovit’ uzsie kritéria
pre pociatony a koncovy datum opravnenosti vydavkov (opravnenost’ vydavkov zacina plynut
dilom platnosti a ucinnosti zmluvy o poskytnuti NFP). Vynimkami zuvedeného pravidla sa
odpisy, rezijné vydavky a nefinan¢né prispevky;

vydavok je realizovany na opravnenom tizemi;

vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

spiia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov projektu),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a uéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne);

vydavok'? je preukdzany faktarami alebo utovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty,
ktoré su riadne evidované v G¢tovnictve prijimatel’a v stilade s platnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007-2013 azmluvou o poskytnuti NFP.
Preukazanie vydavkov fakturami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa
nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 396/2009.

Vydavky, ktoré¢ st povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
vydavky, ktoré nie su v sulade s rozpo¢tom projektu,
vydavky, ktoré vznikli pred pociatoénym datumom opravnenosti vydavkov,

122

Vydavky musia byt uhradené prijimatel'om a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikaciou a preplatenim

z fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov).
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e vydavky, ktoré¢ vznikli po 31. 12. 2015
e vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujicim dopadom mimo ciel'ovy region a

e vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené'®,

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimdlnu a maximalnu
vysku nendvratného finan¢ného prispevku na projekt. Uvedené informacie buda uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky vV ramci opatrenia:

e vydavky na riadiaci, administrativny (personal podielajici sa na administrativnych a obsluznych
aktivitdich projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zdkonnik prace, zdkon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zakonnik, obciansky
zakonnik, autorsky zakon,...);

e nijom administrativnych priestorov, max. do vysky ceny v mieste obvyklej*** (napr.
kancelarie,....);

e najom priestorov na aktivity projektu, max. do vysky ceny v mieste obvyklej'® (napr. prednasky,
workshopy,...);

e najom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vySky ceny v mieste
obvyklej'®;

e Skoliaci material a pomdcky (napr. ucebnice, audiokazety, videokazety, laboratorne pomdcky,
tvorba vlastnych uc¢ebnych textov, manualov...);

e prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutoCnenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu®?” (spotrebny tovar a prevadzkovy material, voda, plyn, elektrickd energia, poistenie,
postovné, telekomunikaéné poplatky, spojovacie siete...);

e odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov ES; ;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) potrebného k realizacii projektu na
zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom krizového financovania z ERDF, max. do vysky
ceny vmieste obvyklej'® (tj. vydavky na obstaranic dlhodobého  (drobného)
hmotného/nehmotného majetku), percentualna vyska vydavkov na obstaranie bude stanovena vo
vyzve a/alebo V pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) za podmienky, ze uvedené
zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) sa neodpisuje a nie je vykazané ako dlhodoby
(drobny) hmotny/nehmotny majetok, max. do vysky ceny v mieste obvyklej™™®, percentualna vyska
vydavkov na obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

e cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, Skolitelov,
lektorov — tuzemské a zahraniéné pracovné cesty (thrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov'?);

e prispevok (finan¢ného a nefinancného charakteru) pre frekventantov (najmé na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nadhrada mzdy osobam zucastitujucim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel'a zucastnujiiceho
sa Skolenia);

123 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1081/2006

124\ zmysle zékona &. 18/1996 Z. z. o cenéch.

125\ zmysle zékona & 18/1996 Z. z. o cenéch.

126/ zmysle zékona &. 18/1996 Z.z. o cenach.

127" Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administrécia, riadenie projektu vratane publicity, vzdelavanie
frekventantov, atd’.

128 \/ zmysle zakona &. 18/1996 Z. z. o cenéch.

129 \/ pripade, ak prijimatel’ zabezpe&i uvedené vydavky dodavatel'sky, v ramci pracovnopravnych vztahov, su
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).
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e obderstvenie do vysky 1 000 EUR na projekt**® za podmienky, e nesmie byt poskytnuté sucasne

Vten isty deii s vydavkom na stravné (napr. pre odborny personal, frekventantov) a zaroven
nesmie presiahnut’ vySku stravného pri tuzemskych pracovnych cestdch v casovom pasme od 5 do
12 hodin na osobu/deii podl'a opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky o sumach stravného;

e poradenské a konzulta¢né sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky suvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

e poplatok za vykonanie sktsky, ziskanie certifikatu (thrada vydavkov frekventantov);

e Studie, expertizy, posudky a odborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maju odberatel'sko-
dodéavatel'sky charakter (dodavka'') do vysky maximalne 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu®®;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
broziry...);

e vydavky savisiace s akreditaciou programu, certifikaciou (napr. ziskanie akrediticie MS SR,
nezavislou certifikacnou autoritou);

e vydavatel'ska ¢innost’ (priprava, vyroba, tla¢, distribticia);

* monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

e vydavky partnera™ .

Medzi vydavky opravnené™ na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zaklade pauSalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykazané na zaklade S$tandardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim organom;
c) vydavky vykazané na zdklade pauSilnej sumy na pokrytie Casti alebo vSetkych vydavkov
projektu;
pricom plati, ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat’ len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategorie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), c) sa stanovia vopred na ziklade spravodlivého,
nestranného a overite'ného vypoctu;
- pausalna suma uvedend v bode c) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podl'a moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

130 7a ob&erstvenie sa povazuje - kava, ¢aj, cukor, nealkoholické nipoje, sladké a slané petivo a oblozené
chlebigky. Ostatné vydavky spojené s obéerstvenim ako aj vydavky na ob&erstvenie, ktoré nespliiaju podmienky
uvedené vyssie, sa povazuji za neopravnené.

B! Dodavkou sa rozumie vykonavanie &innosti spojenych s implementiciou projektu, tj. administrativne,
riadiace a odborné ¢innosti , ktoré si uzatvorené na zaklade obchodného zdkonnika, ob¢ianskeho zakonnika,
autorského zdkona ainych pravnych noriem medzi prijimatefom na jednej strane a fyzickou
(podnikatel'/nepodnikatel’) alebo pravnickou osobou na strane druhej S vynimkou Zakonnika prace, zakona
0 vykone prac vo verejnom zaujme, zakon o Statnej sluzbe alebo obdobnych pravnych noriem upravujucich
pracovnopravne vztahy. Do dodavok sa nezahina najmé obstaranie IKT, publicita, spotrebny tovar, elektrina,
plyn, najom priestorov, obstaranie didaktickych pomoécok. Realizacia dodavok zvySuje pridani hodnotu
projektu.

132 percentudlne obmedzenie pre dodavky neplati pre narodné projekty.

133 Opravnenost/neopravnenost vydavkov partnera bude 3Ipecifikovand priamo v prislusnej vyzve na
predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok.

134 yydavky vykazované v zmysle ¢1. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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Neopravnené vydavky V ramci opatrenia:

vydavky vynalozZené v suvislosti so spracovanim projektov;

realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maji odberatel'sko-
dodavatel'sky charakter (dodavka'®) vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;

nakup kolkov;

bankové poplatky;

debetné uroky;

bankové zaruky;

vratna dan z pridanej hodnoty;

finan¢ny prenajom;

obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

vydavky na obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku), ktoré presiahnu
percentudlnu vysku urent vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budi opravnené a neopravnené vydavky presne definované
V ramci schémy.

1.4.2.7 Opravneni prijimatelia

Tabulka ¢. 32: Opravneni prijimatelia

intenzita pomoci
Skupiny prijimatelov pre opatrenie 4.2 Zdroje Zdroje Viastné
ESF SR zdroje
Verejny sektor
priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva SR 85 % 15% 0%
regionalna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna §tatna sprava 85 % 15% 0%
Statne zakladné skoly 85 % 15 % 0%
Statne stredné Skoly 85 % 15 % 0%
verejné vysoké skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké skoly 85 % 15 % 0%
Statne Specialne Skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdelavacie inStitlicie 85 % 15% 0%
Skolské zariadenia 85 % 10 % 5%
Slovenské akadémia vied (vratane jednotlivych tistavov SAV) 85 % 15% 0%
rozpoc¢tové a prispevkové organizacie Statu 85 % 15 % 0%
rozpo&tové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%
materskych, zakladnych a strednych 8§kol v zriad'ovatel'skej
pdsobnosti obci, resp. VUC)
ustredné organy Statnej spravy 85 % 15 % 0%
Statna sprava v Skolstve 85 % 15 % 0%
zakladné umelecké skoly 85 % 10 % 5%
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ingtitacie podla zakona &. 172/2005 Z. 2. 185% | 15% | 0% |

verejnopravne média 85 % 15 % 0%
Sikromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis

profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvézy, asociacie a | 80,75% |1425% |5%
komory

ucelové zariadenia cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti 80,75% |1425% |5%
zriadovatelia cirkevnych a sukromnych $ko1™*° 80,75% |1425% |5%
mimovladne organizacie 80,75% | 14,25% 5%
inStiticie  sukromného  sektora posobiace v systéme | 80,75% | 1425% |5%
poradenstva

cirkevné asukromné zdkladné a stredné skoly  (vratane | 80,75 % | 14,25% 5%
Specialnych)

cirkevné a sukromné $kolské zariadenia™" 80,75% |1425% |5%
organizacie vyskumu a vyvoja v podnikateI'skom sektore 80,75% |1425% |5%
stavovské organizacie v zdravotnictve 80,75% |1425% |5%
Schéma pomoci de minimis

podnik z verejného sektora™ 85 % 10 % 5 %
podnik zo sukromného sektora™ 80,75% |1425% |5%
1.4.2.8 Cielové skupiny

zamestnanci (pracujtci v oblasti vzdelavania a poradenstva);
zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a SAV);
osoby zli€astnené na aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania;
pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci;

vysokoskolski ucitelia;

lektori;

tatori;

manazment vysokych skol;

pracovnici vyskumu a vyvoja;

doktorandi;

postdoktorandi;

lidri pre oblast’ prace s det'mi a mladeZou;

profesionalni aj dobrovolni pracovnici s mladezou;

ziaci zakladnych $kol;

ziaci strednych $kol;

Studenti vysokych §kol;

seniori;

pracovnici v zdravotnictve;

obcania so zdravotnym postihnutim;

135 Ak ide o instituciu $tatnej spravy.

138 Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.

B7 Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, tieto osoby spadaji pod schému pomoci de minimis.

138 pre ucely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejnu vysoku skolu, strednti odbornu skolu.

139 pre ucely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykoniva hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskovu organizaciu, zivnostnika, spolo¢nost
s ru¢enim obmedzenim, sukromnt vysoku skolu.
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rodicia;

osoby vychadzajlce z Ustavnej starostlivosti (detské domovy, detské vychovné ustavy...);
0soby so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami;

asistenti ucitel’a;

pracovnici zariadeni socialnej starostlivosti.

1.4.2.9 Schémy statnej pomoci

Ministerstvo Skolstva SR nepredpoklada v ramci OPV vyuZivanie schém §tatnej pomoci v zmysle ¢l
87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo $kolstva SR predpoklada v ramci OPV vyuZivanie schém pomoci de
minimis v stlade s Nariadenim Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani
¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre opatrenie 4.2.
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1.4.3 Opatrenie €. 4.3 Technickd pomoc pre Ciel Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

1.4.3.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 4.3

Riadenie, implementacia a kontrola OPV budi realizované v sulade s platnou legislativou ES/EU
a Vv sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre opatrenie 4.3 v ramci OPV je
MS SR. SORO pre opatrenie 4.3 je Agentiira MS SR pre Strukturalne fondy EU.

1.4.3.2 Ciel opatrenia 4.3

Ciel' opatrenia 4.3 je: , zabezpecit efektivnu implementaciu OPV Vv ramci Ciela Regiondlna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ V sulade s narokmi kladenymi na riadenie a administrativne
Struktury zodpovedné za realizdaciu operacného programu “.

Doraz je kladeny na potrebu vysokej odbornosti pri riadeni, implementécii, monitorovani, hodnoteni
a kontrole. V tomto procese budi vyuzité sklisenosti z implementacie Sektorového opera¢ného
programu Ludské zdroje a Jednotného programového dokumentu NUTS 2 Bratislava Ciel' 3, avSak
realizacia OPV si vzhl'adom na velkost finan¢nej alokicie vyzaduje zapojenie niekolkonasobne
vacsicho pocétu administrativnych a implementacnych kapacit a zabezpeCenie niekol’kondsobne
vacsiecho objemu prevadzkovych, administrativnych, materialovych a inych nakladov z dovodu
potreby dobudovania a zabezpecenia fungovania novej implementa¢nej organizacnej Struktiry. Je
potrebné dokoncit’ transformaciu Ministerstva Skolstva SR ako Sprostredkovatel'ského organu pod
riadiacim organom na riadiaci organ (RO) a vybudovanie organizacnej Struktiry pod RO (SORO,
platobné jednotky, utvary kontroly a auditu, inStitucie a experti zapojeni do realizacie technickej
pomoci). Pritom treba vziat' do Givahy skuto¢nost’, ze MS SR bude v programovom obdobi 2007-2013
po prvykrat riadit’ a implementovat’ opera¢ny program.
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1.4.3.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabul’ka ¢. 33: ukazovatele na Grovni opatrenia 4.3

L, . | Vychodisko L
Definicia Informa.(;ny . Merna va hodnota Ciel'ova hodnota
zdroj jednotkal
Nazov ukazovatela r. 2006 r.2013 | r. 2015
stav kontrahovania stav kontrahovania alokovanych
alokovanych prostriedkov RO/SORO % 0 90 100
Ukazovatele Jprostriedkov
vysledku |[stav Eerpania stav Cerpania alokovanych prostriedkov
alokovanych RO/SORO % 0 70 90
prostriedkov
Skolenia a prezentacie [pocet Skoleni a prezentacii pre
Ukazovatele [pre ZiadatePov ziadatel'ov o poskytnutie pomoci z y
vystupu g poskytnutie pomoci  |Eurépskeho socialneho fondu a RO/SORO pocet 0 10 10
a prijimatelov rijimatel’'ov
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1.4.3.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka €. 34: Skupina opravnenych aktivit

p. €. | Prioritné témy

4.3.1 | Prioritna téma 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola

4.3.2 | Prioritna téma 86 — Hodnotenie a Studie; informacie a komunikécia.

V zmysle ¢l. 46 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, s cielom zabezpecenia vysokej kvality realizacie
operacného programu a jeho prioritnych osi, mézu opravnené subjekty na vsetkych urovniach
riadiacich Struktar vyuzivat' financné prostriedky v rdmci TP OPV na podporu vykonavanych ¢innosti
a funkcii tykajucich sa priprav, riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a kontroly a auditu
spolu s ¢innostami na posilnenie administrativnych kapacit, t.j. ziskanie audrZanie potrebnych
dostato¢ne erudovanych l'udskych zdrojov, zabezpecenie ich profesionalneho rastu a nevyhnutnych
odbornych podkladov a adekvatnych podmienok pre ich kvalitné rozhodovanie.

Pre oblast’ TP sa uplatiiuji tieto prioritné témy**:

Prioritna téma 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola
Prioritna téma 86 — Hodnotenie a stadie; informacie a komunikécia.

Prioritna téma 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola

Priprava, monitorovanie, vykondvanie a kontrola implementacie pomoci zo SF pokryva nasledujice
aktivity. V ramci prioritnej témy 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola moézu
opravnené subjekty vyuzivat’ prostriedky TP na spolufinancovanie aktivit podporujucich efektivnu
realizaciu operaénych programov v zmysle stanovenych oblasti aktivit najmé na**":

e persondlne zabezpelenie  pripravy, riadenia a kontroly programov, projektov
a horizontalnych priorit, vratane ¢&innosti zriadenych vyborov a komisii SF vratane
vzdelavania persondlu,

e potrebné materidlno-technické zabezpelenie stvisiace s riadenim a kontrolou pomoci zo SF,

e zabezpelenie sluzieb (dokumentov, software a pod.) suvisiacich s pripravou, riadenim
a kontrolou SF na tirovni programov, projektov a horizontalnych priorit.

Prioritna téma 86 — Hodnotenie a §tudie; informacie a komunikacia

Hodnotenie a $tadie, informacie a komunikacia SF pokryva nasledujiice aktivity. V ramci prioritnej
témy 86 — Hodnotenie astadie; informacie a komunikdcia moéZu opravnené subjekty vyuzivat
prostriedky TP na spolufinancovanie aktivit podporujucich efektivnu realizaciu operacnych

programov v zmysle stanovenych oblasti aktivit najma na**:

140"\ zmysle prilohy ¢&. 2 Nariadenia komisie (ES) &. 1828/2006.
11 \/ zmysle Systému riadenia §trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.
142 \/ zmysle Systému riadenia §trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.
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e poskytovanie informacii, Sirenie povedomia o operacnych programoch a zabezpecenie
publicity opera¢nych programov na primeranej Girovni v zmysle ¢lanku 69 nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 a Oddielu 1 nariadenia Komisie ¢. 1828/2006 pre prijimatelov,
potencionalnych prijimatel'ov a verejnost’;

e vytvaranie sieti kontaktnych miest a informacnych a komunika¢nych kanalov;

e priprava a implementacia komunikacného planu;

e zabezpeCovanie metodického a odborného poradenstva, podpora cinnosti na pomoc
ziadatel'om, zabezpeCovanie Skoleni a seminarov pre vymenu skusenosti a Sirenie prikladov
osvedcenej praxe, podpora partnerstva a vzajomnej spoluprace pri priprave a realizacii
projektov, realizovanie aktivit pre monitorovanie a vyhodnocovanie absorb¢nej kapacity
apod.;

e zabezpeCenie jednotlivych hodnoteni realizacie operaénych programov v sulade
S poziadavkami na hodnotenie podla ¢. 47 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 vratane
predbezného hodnotenia v procese pripravy NSRR a OP;

e spracovanie odbornych posudkov, metodik, stidii, hodnoteni vplyvu na Zivotné prostredie,
regionalnych analyz stvisiacich s pripravou a vykonavanim OP.

1.4.3.5 Definovanie opravneného uzemia

Tabul’ka €. 35: Priemet principu izemnej koncentracie do opatrenia 4.3

opatrenie

opatrenie 4.3 Technickd pomoc pre Ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

BSK

1.4.3.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiiat’ niz8ie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost:

vynalozeny vydavok je Vv stlade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

vydavok je vynaloZeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom) schvaleny
RO/SORO pre OP Vzdelavanie arealizovany v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP v stlade
S kritériami stanovenymi prisluSnym monitorovacim vyborom,;

vydavky st vynaloZené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne v stlade scielmi projektu, vydavky prispievaji k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

vydavok je vynalozeny a skutoc¢ne uhradeny medzi 1. janudrom 2007 a diiom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie vSak neskdr ako 31. decembra 2015, RO/SORO mdze stanovit’ uzSie kritéria
pre pociato¢ny a koncovy datum opravnenosti vydavkov (opravnenost’ vydavkov za¢ina plynut
dilom platnosti a a¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP). Vynimkami zuvedeného pravidla su
odpisy, rezijné vydavky a nefinan¢né prispevky;

vydavok je realizovany na opravnenom uzemi;

vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;
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e spiiia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov projektu),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a ucelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne);

o vydavok™® je preukazany faktirami alebo uétovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty,
ktoré¢ su riadne evidované v tctovnictve prijimatela v stilade s platnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007-2013 azmluvou o poskytnuti NFP.
Preukazanie vydavkov faktirami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa
nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) €. 396/20009.

Vydavky, ktoré¢ st povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s rozpo¢tom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené.

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nenavratného financného prispevku na projekt. Uvedené informacie budu uvedené v pisomnom
vyzvani.

Opravnené vydavky v ramci opatrenia:

Oblast’ opravnenych vydavkov v suvislosti s realizaciou TP na urovni jednotlivych OP sa riadi
vieobecnymi pravidlami opravnenosti vydavkov v zmysle legislativy Eurépskej Unie a Slovenskej
republiky tak, ako si definované v Systéme riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 a Systéme finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho
fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

Prostriedky TP moézu jednotlivé opravnené subjekty vo vSeobecnosti vyuzivat na financovanie
pripravy, monitorovanie, vykonavanie a kontroly implementicie pomoci zo SF ana financovanie
hodnoteni, §tadii, informacii a komunikacie OP, ktoré predstavuju prioritné témy 85 a 86 v zmysle
prilohy ¢. II nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006 (Kategorizacia pomoci z fondov na roky 2007 —
2013).

V oblasti TP si opravnenymi vydavkami také vydavky, ktorymi sa zabezpeCuje a realizuje
predovsetkym vymena skuasenosti, ¢innosti zamerané na zvySovanie informovanosti, seminare,
budovanie kontaktnych sieti a vzajomné hodnotenia, ktoré sliizia na stanovenie a $irenie osved¢enych
postupov a podporu vzajomného ucenia a cezhrani¢ni, nadnarodni a medziregionalnu spolupracu
s ciePom rozsirenia politického rozmeru a prispevku z fondov EU k cielom Spolo&enstva v stvislosti
so zamestnanost'ou a socidlnou inkluziou.

Tak isto su to vydavky na aktivity v oblasti riadenia, monitorovania, hodnotenia, pripravy, realizacie,
informovania, kontroly a auditu implementacie programov spolufinancovanych z prostriedkov fondov
EU ataktiez na Ginnosti zamerané na posilnenie administrativnej a absorpénej kapacity pre
vykonévanie pomoci z fondov EU.

13 Vydavky musia byt uhradené prijimatelom a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikaciou a preplatenim

z fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov).
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Pre oblast’ technickej pomoci sa uplatiiuju tieto kategorie vydavkov:

Personalne vydavky
Vydavky na technické vybavenie
Nepriame (rezijné) vydavky

Externé sluzby (vydavky na pripravu a implementaciu, kontrolu a audit, monitorovanie, hodnotenie

a Stadie, informovanie a publicitu).

Pri definovani aktivit a ich priradovani do jednotlivych oblasti su jednotlivé opravnené subjekty
povinné reSpektovat’ Strukturu a vymedzenie prioritnych tém 85 a 86.

1.4.3.7 Opravneni prijimatelia

Tabul’ka €. 36: Opravneni prijimatelia

intenzita pomoci

Skupiny prijimatePov pre opatrenie 4.3 Zdroje | zdroje Viastné
ESF SR zdroje
Verejny sektor
Ministerstvo skolstva SR ako RO 85 % 15% 0%
Agentira Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre | 85 % 15 % 0%
$trukturalne fondy EU ako SORO

1.4.3.8 Cielové skupiny

e zamestnanci Statnej a verejnej sluzby na RO, SORO, PJ a titvaroch kontroly a auditu;
o dalsi personal zabezpeCujuci poziadavky technickej pomoci (zamestnanci, prip. zmluvne

dohodnuté subjekty).

1.4.3.9 Schémy statnej pomoci

V ramci opatrenia 4.3 Technicka pomoc pre Ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

sa neplanuje vyuzivanie schémy Statnej pomoci.
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1.5 Prioritna os €. 5 Technicka pomoc pre Ciel’ Konvergencia

Efektivna implementacia OPV zavisi od schopnosti riadiacich institacii vykonavat' svoje funkcie
v sulade s pravidlami riadenia ESF. Uspesna implementacia OPV prinasa so sebou dalsie aktivity
tykajuce sa riadenia a administrativnych postupov zapojenych do procesu. Technickd pomoc pre Ciel
Konvergencia je osobitnou prioritnou osou OPV, ktorej uc¢elom je podporovat’ realizaciu prioritnych
osil,2a3OPV.

1.5.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu prioritnej osi 5

Riadenie, implementacia a kontrola OPV budi realizované v sulade s platnou legislativou ES/EU
a v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre prioritni os 5 v ramci OPV
je MS SR. SORO pre prioritnt os 5 je Agentira MS SR pre §trukturalne fondy EU a Ministerstvo
zdravotnictva SR.

1.5.1.2 Ciel prioritnej osi 5

Ciel’ prioritnej osi 5 je: , zabezpecit efektivnu implementiciu OPV vV ramci Ciela Konvergencia
Vv sulade s narokmi kladenymi na riadenie a administrativne Struktury zodpovedné za realizdciu
operacného programu “.

Doraz je kladeny na potrebu vysokej odbornosti pri riadeni, implementacii, monitorovani, hodnoteni
a kontrole. V tomto procese budi vyuzité sklsenosti z implementacie Sektorového opera¢ného
programu Ludské zdroje a Jednotného programového dokumentu NUTS 2 Bratislava Ciel' 3, avSak
realizacia OPV si vzhladom na velkost finan¢nej alokacie vyzaduje zapojenie niekol'konasobne
vacsiecho pocétu administrativnych a implementacnych kapacit a zabezpeCenie niekol’kondsobne
vicsieho objemu prevadzkovych, administrativnych, materidlovych ainych nakladov zdovodu
potreby dobudovania a zabezpecenia fungovania novej implementa¢nej organizacnej Struktiry. Je
potrebné dokoncit’ transformaciu  Ministerstva $kolstva SR ako SORO na RO a
vybudovanie organizac¢nej $truktiry pod RO (SORO, platobné jednotky, utvary kontroly a auditu,
institacie a experti zapojeni do realizacie technickej pomoci). Pritom treba vziat’ do Givahy skuto¢nost’,
7¢ MS SR bude v programovom obdobi 2007-2013 po prvykrat riadit’ a implementovat’ operaény
program ako RO.
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1.5.1.3 Ukazovatele na urovni prioritnej osi €. 5 Technicka pomoc pre Ciel Konvergencia

Tabul’ka ¢&. 37: ukazovatele na trovni prioritnej osi 5

., , V},IChOdlSkO Ciel'ova hodnota
. Informaény | Merna | v hodnota
Definicia zdroj  |jednotkal r
Nazov ukazovatel'a 1 2008 LA 2015
stav kontrahovania stav kontrahovania alokovanych 0
Ukazovatele jalokovanych prostriedkov  |prostriedkov RO/SORO & 0 90 100
vysledku [stav Cerpania alokovanych [stav ¢erpania alokovanych prostriedkov RO/SORO % 0 70 90
prostriedkov
Ulemaveielk Skolenia a prezentacie pre  |pocet Skoleni a prezentacii pre ziadatel'ov
vostunu ziadatel’ov o poskytnutie 0 poskytnutie pomoci z Eurépskeho RO/SORO | pocet 0 100 100
yStup pomoci a prijimatelov socidlneho fondu a prijimatelov
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1.5.1.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka €. 38: Skupina opravnenych aktivit

p. €. | Prioritné témy

5.1.1 | Prioritna téma 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola

5.1.2 | Prioritna téma 86 — Hodnotenie a §tudie; informacie a komunikacia.

V zmysle ¢l. 46 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, s cielom zabezpecenia vysokej kvality realizacie
opera¢ného programu ajeho prioritnych osi, moézu opravnené subjekty na vSetkych urovniach
riadiacich Struktar vyuzivat' financné prostriedky v rdmci TP OPV na podporu vykonavanych ¢innosti
a funkcii tykajucich sa priprav, riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a kontroly a auditu
spolu s ¢innostami na posilnenie administrativnych kapacit, t.j. ziskanie a udrZanie potrebnych
dostatocne erudovanych l'udskych zdrojov, zabezpecenie ich profesionalneho rastu a nevyhnutnych
odbornych podkladov a adekvatnych podmienok pre ich kvalitné rozhodovanie.

Pre oblast’ TP sa uplatiiuju tieto prioritné témy***:

Prioritna téma 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola
Prioritna téma 86 — Hodnotenie a Stadie; informacie a komunikacia.

Prioritna téma 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola

Priprava, monitorovanie, vykonavanie a kontrola implementacie pomoci zo SF pokryva nasledujiice
aktivity. V ramci prioritnej témy 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola moézu
opravnené subjekty vyuzivat' prostriedky TP na spolufinancovanie aktivit podporujicich efektivnu
realizaciu operaénych programov v zmysle stanovenych oblasti aktivit najmé na*:

e personalne zabezpelenie pripravy, riadenia a kontroly programov, projektov
a horizontalnych priorit, vratane ¢&innosti zriadenych vyborov a komisii SF vratane
vzdeldvania personalu,

e potrebné materidlno-technické zabezpelenie stvisiace s riadenim a kontrolou pomoci zo SF,

e zabezpelenie sluzieb (dokumentov, software a pod.) suvisiacich s pripravou, riadenim
a kontrolou SF na tirovni programov, projektov a horizontalnych priorit.

Prioritna téma 86 — Hodnotenie a §tudie; informacie a komunikacia

Hodnotenie a $tadie, informacie a komunikacia SF pokryva nasledujiice aktivity. V ramci prioritnej
témy 86 — Hodnotenie astudie; informacie a komunikdcia mézu opravnené subjekty vyuzivat
prostriedky TP na spolufinancovanie aktivit podporujacich efektivnhu realizaciu operaénych

programov v zmysle stanovenych oblasti aktivit najma na'*:

e poskytovanie informacii, Sirenie povedomia o operacnych programoch a zabezpecenie
publicity opera¢nych programov na primeranej Grovni v zmysle ¢lanku 69 nariadenia Rady

144\ zmysle prilohy ¢&. 2 Nariadenia komisie (ES) &. 1828/2006.
145 \/ zmysle Systému riadenia §trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.
148 \/ zmysle Systému riadenia §trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.
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(ES) ¢. 1083/2006 a Oddielu 1 nariadenia Komisie ¢. 1828/2006 pre prijimatelov,
potencionalnych prijimatel'ov a verejnost’;

e vytvaranie sieti kontaktnych miest a informa¢nych a komunika¢nych kanalov;

e priprava a implementacia komunika¢ného planu;

e zabezpeCovanie metodického a odborného poradenstva, podpora Ccinnosti na pomoc
ziadatel'om, zabezpeCovanie Skoleni a seminarov pre vymenu skusenosti a Sirenie prikladov
osvedéenej praxe, podpora partnerstva avzajomnej spoluprace pri priprave a realizacii
projektov, realizovanie aktivit pre monitorovanie a vyhodnocovanie absorp¢nej kapacity
a pod.;

e zabezpeCenie jednotlivych hodnoteni realizacie operaénych programov v sulade
s poziadavkami na hodnotenie podla ¢. 47 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 vratane
predbezného hodnotenia v procese pripravy NSRR a OP;

e spracovanie odbornych posudkov, metodik, stadii, hodnoteni vplyvu na Zivotné prostredie,
regionalnych analyz stvisiacich s pripravou a vykondvanim OP.

1.5.1.5 Definovanie opravneného uzemia

Tabulka €. 39: Priemet principu izemnej koncentracie do prioritnej osi 5
Prioritn4 os

Prioritna os 5 Technickd pomoc pre Ciel’ Konvergencia Celé izemie SR (okrem BSK)

1.5.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiiat’ nizsie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost™:

e vynaloZeny vydavok je v stlade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

e vydavok je vynaloZeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom) schvaleny
RO/SORO pre OP Vzdelavanie arealizovany v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP v stlade
S kritériami stanovenymi prislusnym monitorovacim vyborom;

e vydavky st vynaloZzené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne v stlade scielmi projektu, vydavky prispievaji k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

e vydavok je vynaloZeny a skuto¢ne uhradeny medzi 1. januarom 2007 a diiom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie vSak neskdr ako 31. decembra 2015, RO/SORO méze stanovit’ uzsie kritéria
pre pociato¢ny a koncovy datum opravnenosti vydavkov (opravnenost’ vydavkov zaéina plynat
diiom platnosti a ucinnosti zmluvy o poskytnuti NFP). Vynimkami zuvedeného pravidla sa
odpisy, rezijné vydavky a nefinan¢né prispevky;

e vydavok je realizovany na opravnenom uzemi;

e vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

e spiita podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre respektovani cielov projektu),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a ucelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne);
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e vydavok™ je preukazany faktirami alebo Gétovnymi dokladmi rovnocennej dékaznej hodnoty,
ktoré su riadne evidované v uctovnictve prijimatel'a v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007-2013 azmluvou o poskytnuti NFP.
Preukazanie vydavkov fakturami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa
nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 396/20009.

Vydavky, ktoré st povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s rozpoctom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené.

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nenavratného financného prispevku na projekt. Uvedené informacie buda uvedené v pisomnom
vyzvani.

Opravnené vydavky v ramci prioritnej osi:

Oblast’ opravnenych vydavkov v suvislosti s realizaciou TP na urovni jednotlivych OP sa riadi
vieobecnymi pravidlami opravnenosti vydavkov v zmysle legislativy Eurépskej Unie a Slovenskej
republiky tak, ako st definované v Systéme riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 a Systéme finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho
fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

Prostriedky TP moézu jednotlivé opravnené subjekty vo vSeobecnosti vyuzivat na financovanie
pripravy, monitorovanie, vykonavanie a kontroly implementicie pomoci zo SF ana financovanie
hodnoteni, §tadii, informacii a komunikacie OP, ktoré predstavuju prioritné témy 85 a 86 v zmysle
prilohy ¢. II nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006 (Kategorizacia pomoci z fondov na roky 2007 —
2013).

V oblasti TP su opravnenymi vydavkami také vydavky, ktorymi sa zabezpeCuje a realizuje
predovSetkym vymena skusenosti, Cinnosti zamerané na zvySovanie informovanosti, seminare,
budovanie kontaktnych sieti a vzajomné hodnotenia, ktoré slizia na stanovenie a Sirenie osvedcenych
postupov a podporu vzajomného ucenia a cezhrani¢ni, nadnarodni a medziregionalnu spolupracu
s cielom rozsirenia politického rozmeru a prispevku z fondov EU k cielom Spolo&enstva v stvislosti
so zamestnanost'ou a socialnou inklaziou.

Tak isto su to vydavky na aktivity v oblasti riadenia, monitorovania, hodnotenia, pripravy, realizacie,
informovania, kontroly a auditu implementacie programov spolufinancovanych z prostriedkov fondov
EU ataktiez na Ginnosti zamerané na posilnenie administrativnej a absorpénej kapacity pre
vykonavanie pomoci z fondov EU.

Pre oblast’ technickej pomoci sa uplatiiuju tieto kategorie vydavkov:
Personalne vydavky

wr Vydavky musia byt uhradené prijimatel'om a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikaciou a preplatenim

z fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov).
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Vydavky na technické vybavenie

Nepriame (rezijné) vydavky

Externé sluzby (vydavky na pripravu a implementaciu, kontrolu a audit, monitorovanie, hodnotenie
a studie, informovanie a publicitu).

Pri definovani aktivit a ich priradovani do jednotlivych oblasti st jednotlivé opravnené subjekty
povinné respektovat struktaru a vymedzenie prioritnych tém 85 a 86.

1.5.1.7 Opravneni prijimatelia

Tabul’ka €. 40: Opravneni prijimatelia

intenzita pomoci
Skupiny prijimatelov pre prioritnu os 5 zdroje | Z q roje | Vlastné
ESF SR zdroje

Verejny sektor
Ministerstvo $kolstva SR ako RO 85 % 15 % 0%
Agentlra Ministers‘gva Skolstva Slovenskej republiky pre | 85 % 15% 0%
Strukturalne fondy EU ako SORO
Ministerstvo zdravotnictva SR ako SORO 85 % 15 % 0 %

1.5.1.8 Cielové skupiny

e zamestnanci Statnej a verejnej sluzby na RO, SORO, PJ a ttvaroch kontroly a auditu;

o dalsi personal zabezpeCujuci poziadavky technickej pomoci (zamestnanci, prip. zmluvne
dohodnuté subjekty).

1.5.1.9 Schémy statnej pomoci

V ramci prioritnej osi €. 5 ,,Technickd pomoc* sa neplanuje vyuzivanie schémy §tatnej pomoci.
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2.1 Marginalizované romske komunity

V rédmci horizontélnej priority marginalizované rémske komunity (d’alej len ,,HP MRK*) sa
osobitne riesi Specificka problematika MRK. Jej zdmerom je posilnenie spoluprace, efektivnejsej
koordinacie ¢innosti a finanénych zdrojov smerujtcich k zlepSeniu zivotnych podmienok prislusnikov
MRK. Podpora MRK je zamerana na Styri prioritné oblasti: vzdelavanie, zamestnanost’, zdravie,
byvanie a tri vzajomne stvisiace problémové okruhy: chudoba, diskriminacia a rodova rovnost’.

Na zaklade skusenosti z programového obdobia 2004 — 2006 bola stanovena potreba zvysit’
efektivitu intervencii Strukturdlnych fondov pri rieSeni problémov MRK prostrednictvom
komplexného pristupu, ktory bude spajat’ niekolko aktivit, resp. projektov do celkovej stratégie
rozvoja konkrétnej lokality tak, aby ich realizacia na seba nadvdzovala a prispievala k dlhodobému
rozvoju MRK v danej lokalite. Pri komplexnom pristupe je doraz kladeny na vzajomnu previazanost’
aktivit a na aktivnu participaciu miestnej komunity pri realizacii projektu. Vyuzivanie komplexnosti v
rieSeni problémov MRK je nevyhnutnost'ou, pretoze zabezpeéi systémové rieSenie problémov v MRK
a umozni dlhodobé strategické pldnovanie a riadenie rozvoja komunity a pozitivnej zmeny.

Vzhl'adom na rozsah a naro¢nost uplatnovania komplexného pristupu, bude Ziadatel'om
Z opravneného tizemia so zaujmom o komplexny pristup poskytnuta poradensko-konzulta¢na ¢innost’
v ramci informovania a publicity v celom procese imoplementacie lokalnych stratégii komplexného
pristupu (LSKxP) Komplexny pristup bude aplikovany predovsetkym v oblastiach s vyraznou
koncentraciou MRK.

HP MRK sa premieta do jednotlivych strategickych, resp. Specifickych priorit a ich cielov
prostrednictvom realizdcie Sirokého radu opatreni zameranych na integraciu MRK, najmai
prostrednictvom  zlepSenia infrastruktiry rémskych osidleni, zamestnanosti, vzdelavania,
zdravotnicke;j starostlivosti a socidlnych sluzieb.

Ciel'om komplexného pristupu su sidla v zozname opravnenych Ziadatelov o poskytnutie
podpory LSKxP, ktory vychadza zo Sociografického mapovania z roku 2004 a ktoré deklaruju svoj
zaujem o rieSenie problematiky prostrednictvom komplexného pristupu a zarovein preukdzu svoju
opravnenost’ v zmysle podmienok, ktoré budu Specifikované v jednotlivych vyzvach na podavanie
ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z fondov EU.

Na zaklade potrieb vytypovanych oblasti/mikroregiénov a predpokladu realizacie LSKXP bola
urcena indikativna alokacia na realizaciu LSKXP na urovni NSRR vo vyske 200 miliénov EUR, ktorej
financovanie bude zabezpecené cez indikativne alokacie na trovni OP relevantnych pre realizaciu
LSKxP. Tato indikativna alokacia moéze byt v priebehu programového obdobia upravena
v nadvidznosti na priebezné hodnotenia ucelnosti a efektivnosti zvoleného komplexného pristupu, jej
prehodnotenie ako aj vysledky priebezného hodnotenia budi predmetom zasadani Narodného
monitorovacieho vyboru.

Realizicia projektov vramci komplexného pristupu sa dopiha s realizaciou dopyto—
orientovanych projektov.

Koordinacia HP MRK
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NSRR prostrednictvom horizontalnej priority MRK vytvara priestor pre efektivny u¢inok pomoci
Strukturalnych fondov na rieSenie problémov marginalizovanych rémskych komunit. Na politickej
urovni za horizontadlnu prioritu MRK zodpovedd podpredseda vlady pre vedomostni spolocnost,
europske zalezitosti, ludské prava a mensiny. Koordintorom horizontalnej priority MRK je Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (d’alej len ,,USVRK®), ktory pre vykon ¢innosti
spojenych s administrativnym a metodickym zabezpecenim horizontélnej priority MRK zriadil Odbor
koordinacie horizontalnej priority marginalizované romske komunity- OK HP MRK .

Ambiciou je vyuzit SF na rozirenie, doplnenie alepsiu kombinaciu programov uz
existujucich na narodnej Grovni. Vychéadzajuc z niekol’ko rokov realizovanej vladnej stratégie SR pre
integraciu ekonomicky a socialne vylu¢enych romskych komunit a praxou overenych nastrojov
inkluzie, je mozné obdobie rokov 2007-2013 vyuzit' na dosiahnutie synergického a udrzatel'ného
efektu. Vychodiskom je vladdna politika zalozen4 na vyrovnévacich opatreniach, rezortné koncepcie
pre vzdelavanie (predskolska priprava, asistenti ucitelov, podpora rémskeho jazyka, integrované
vzdelavanie), regionalny rozvoj a byvanie (vystavba ndjomnych bytov a infrastruktara), podporu
zdravia (zdravotni asistenti), komunitného rozvoja a zamestnanosti (komunitni socialni pracovnici,
komunitné centra, socialne podniky) a d’alSie. Pozitivnym faktom je aj vybudovana institucionalna
siet’, &i uz prostrednictvom $tatnych institicii (regiondlne kancelarie USVRK, oddelenia na VUC,
regionalne kancelarie Slovenského narodného strediska pre Tudské prava apod.) alebo cez
mimovladny a obCiansky sektor. Tato siet predstavuje kvalifikovany I'udsky potencial. Pre
komplexnost’ rieSenia a lepSiu koordinaciu zvla3t na trovni regionov, zadal vr. 2006 USVRK
vypracovanie Regionalnych koncepcii pre rozvoj romskych komunit v oblastiach s vysokou
koncentraciou marginalizovanych skupin (kraje Kosice, PreSov, Bansk4 Bystrica). Podiel’ali sa nich
Siroké partnerstva a boli konzultované a akceptované aj na urovni VUC.

Navrhovanymi nastrojmi pre zabezpecovanie implementacie HP MRK:

- komplexny pristup vrieSeni problémov MRK, ktory sa uplatiiuje v nasledovnych OP
(Regionalny OP, OP Zamestnanost' a socialna inkluzia, OPV, OP Zivotné prostredie, OP
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast a OP Zdravotnictvo);

- dopytovo-orientované projekty, ktoré sa mozu uplatnit’ v OP v ktorych identifikoval USVRK
moznu relevanciu k HP MRK. |

Ulohy USVRK a spoluprica s RO pre OPV, rozsah a presné podmienky realizacie opisanych
nastrojov zabezpec¢enia HP MRK v ramci konkrétnych operaénych programov si predmetom zavéznej
zmluvy o spolupraci medzi USVRK.

Komplexny pristup - postup pri implementacii KxP je nasledovny:

- priprava vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP,

- zverejnenie vyzvy na podavanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKXxP,

- predkladanie, prijem a registracia ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP obcou, prip.
zdruzenim obci,

- vyhodnotenie a schval'ovanie LSKxP,

- vyhlasenie vyzvy na predkladanie ZoNFP jednotlivymi RO,

- priprava ZoNFP v ramci schvalenych LSKxP,

- schvalenie a implementacia projektov v ramci OP,

- priebezné monitorovanie a hodnotenie napiiiania cielov LSKxP prostrednictvom jednotlivych
projektov,

- yhodnotenie prinosu KxP k napinaniu ciela HP MRK.

Kompetencie USVRK vV suvislosti s realiziaciou komplexného pristupu vyplyvaju z poverenia
podpredsedu vlady SR pre vedomostnii Spolo¢nost’, eurdpske zalezitosti, I'udské prava a mensiny,
ktorého USVRK pravidelne informuje o koordinacii HP MRK:

- USVRK uzatvara zmluvy s jednotlivymi RO o vzijomnej spoluprici a koordinacii pri
napiiani HP MRK, ktoré podpisuje veduci uradu vlady SR, ako $tatutdrny zastupca Uradu
vlady SR;

- spolupracuje s riadiacimi organmi pri priprave vyziev na predkladanie ZONFP v ramci KxP;

- zverejiiuje vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKXxP;
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- zriad'uje Medzirezortnu hodnotiacu a vyberova komisiu lokalnych stratégii KxP a koordinuje
jej ¢innost, s cielom odsuhlasovat vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie podpory
LSKXP a schval'ovat’ ziadosti o pskytnutie podpory LSKXxP;

- spolupracuje s obcami/mikroregionmi ktorym, ako ziadatelom o poskytnutie podpory LSKxP
bude poskytnuta poradensko-konzultaéna ¢innost’ v ramci informovania a publicity v celom
procese implementacie LSKxP

- spolupracuje s RO pri vybere, hodnoteni a monitorovani projektov predkladanych v ramci
KxP, ktorych jasna identifikdcia sa zabezpeci ozna¢enim priamo v ziadosti o NFP;

- koordinuje Cinnost’ monitorovacej skupiny KxP, ktorej ulohou je monitorovat’ realizaciu
schvalenych LSKxP;

- spolupracuje pri monitorovani a hodnoteni dopadu SF na MRK v programovom obdobi
2007-2013 spolu s Pracovnou skupinou pre HP MRK;

- zabezpecuje Specialne monitorovanie a hodnotenie schvalenych LSKxP (vratane overenia na
mieste) zamerané na celkové plnenie schvalenych lokalnych stratégii KxP;

- USVRK vyuziva spitnii vizbu z projektov ako podnety pre vyssiu efektivitu prace tradu
a vyssiu efektivitu projektov, ktorych realizacia je financovana z fondov EU.

Kompetencie RO a SORO v suvislosti s realizaciou KxP:

RO a SORO zapojené do zabezpefovania KxP:

- su ¢lenmi medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP;

- vy¢lenia indikativnu alokaciu zdrojov urenej na implementaciu komplexnych projektov
V ramci OP;

- RO/SORO povinne zaradi medzi vyberové kritéria kritérium, na zaklade aplikécie ktorého
buda ZoNFP, ktoré tvoria sucast’ odsthlasenych LSKxP pre MRK a ktoré splnili podmienky
kontroly formalnej spravnosti a odborného hodnotenia ZoNFP, prednostne uréené na
schvalenie (okrem pripadov, ked’ je vyzva zamerana vyhradne na predkladanie ZoNFP).
Tato povinnost pre RO vyplyva zaplikdcie narodnej stratégie definovanej NSRR
Vv suvislosti so zabezpecenim KxP pri rieSeni problematiky MRK,

- vykonavaju hodnotenie a vyber jednotlivych ZoNFP, ktoré su su¢astou schvalenych LSKxP,
predkladanych v ramci vyziev na predkladanie ZoNFP pri jednotlivych OP predkladanych
v ramci KxP,

- Vvypripade projektov, ktoré si sucastou LSKxP, RO/SORO zabezpec¢i v ramci procesu
overovania kritérii opravnenosti prisluinych ZoNFP, aj overenie suladu projektu so
schvalenou Ziadost'ou o poskytnutie podpory LSKXP, a to na zaklade zavézného pisomného
vyhlasenia USVRK o sulade projektu so schvalenou Ziadostou o poskytnutie podpory
LSKxP. USVRK vydéa zavizné vyhlasenie 0 sulade projektu na zaklade pisomnej Ziadosti
RO/SORO, v termine do 7 dni od doruéenia pisomnej ziadosti. Na zaklade dohody medzi
USVRK aRO/SORO méze tato kompetenciu overenia suladu prevziat RO/SORO
V pripade prevzatia kompetencie RO/SORO za ucelom urychlenia procesu forméalnej
spravnosti a overenia suladu projektu so schvalenou ziadostou o poskytnutie podpory
LSKxP, umozni RO/SORO pristup zamestnancov USVRK vo vopred stanovenom ¢asovom
termine pristup k jednotlivym ziadostiam o NFP,

- zabezpeCuju monitoring a kontrolu Gspesnych projektov predlozenych v ramei KxP,

- poskytujti USVRK informéacie a udaje potrebné pre realiziciu monitorovania a pripravu
hodnotenia dopadu SF na MRK v sulade so Systémom riadenia SF a KF a Zmluvou medzi
prislusnym RO a USVRK, ak je to relevantné,

- RO spolupracuju s USVRK na priprave vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP na zéklade iniciativy zo strany USVRK.

Realizacia dopytovo orientovanych projektov majtcich vplyv na plnenie cielov HP MRK

Projekty majuce vplyv na plnenie cielov HP MRK st projekty:
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- ktorych aktivity su cielene zamerané na MRK. Hlavny ciel’ projektu, jeho opravnené alebo
neopravnené vydavky, alebo ich Cast’, je zamerany na zlepSenie zamestnanosti, vzdelania,
zdravia, alebo Zivotnych podmienok MRK;

- ktoré nie su cielene zamerané na MRK, ale vedl'ajsi u¢inok projektu vyraznou mierou vplyva
na zlepSenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, alebo Zivotnych podmienok MRK. Vyrazna
miera ucinku sa stanovuje projektovymi ukazovate'mi vysledku priradenymi k HP MRK.
Vyrazna miera ucinku bude posudena v procese hodnotenia projektu;

Realizécia projektov majticich vplyv na plnenie cielov HP MRK bude prebiehat’ nasledovne:

- RO v stginnosti s USVRK zadefinuju projektové ukazovatele priradené k HP MRK, ktoré si
ziadatelia o NFP volia prostrednictvom ITMS v ZoNFP,

- RO vsaé¢innosti s USVRK vypracuje hodnotiace a vyberové kritéria spolu s prislusnymi
vahami, ktoré budu vychadzat’ z overitel'nych informacii,

- prostrednictvom identifikicie projektov zameranych na MRK v prislusnej Gasti ZoNFP
ziadatel identifikuje, Ze projekt je zamerany na MRK,

- ziadatel' o NFP si zvoli projektovy ukazovatel’ vysledku priradeny k HP MRK a stanovi si
hodnoty, ktoré sa realizaciou projektu zaviaze dosiahnut’,

- zastupcovia USVRK sa v pripade, Ze je to relevantné, mézu ziéastnit’ na procese hodnotenia
projektov na zéklade pisomnej ziadosti RO,

- v pripade, Ze po vykonanom odbornom hodnoteni ZoNFP neboli zo strany hodnotitel'ov
pridelené body za prislusna HP, RO je povinny v ITMS zrusit' relevanciu ZoNFP k HP
MRK,

- hodnotiace harky st v systéme ITMS pristupné koordinatorom HP, organom vykonavajicim
vladny audit a inym relevantnym subjektom,

- zastupcovia USVRK monitorujii projekty majice vplyv na plnenie cielov HP MRK
prostrednictvom ITMS, v ktorom maju pristup do ZoNFP projektu, monitorovacej spravy
k projektu a maju pristup k vytvaraniu analytickych informacii o projektoch,

- zastupcovia USVRK mdzu upozornit’ na rizika projektu sivisiace s vplyvom na HP MRK,

Informovanie a publicita, ako dolezita sucast’ vytvarania atmosféry spoluprace a ispesného rieSenia
postavenia MRK, budii zabezpe¢ované USVRK prostrednictvom nasledovnych ¢innosti:

- vpravidelnych intervaloch, v spolupraci s RO a SORO, informuje 0 napiitani HP MRK
Centralny koordina¢ny organ apodpredsedu vlady SR pre vedomostni spolo¢nost,
eurdpske zalezitosti, 'udské prava a mensiny;

- zabezpecuje realizdciu komunikacného planu HP MRK s cielom zvysit' informovanost’

MRK ako aj Sirokej verejnosti o moznostiach poskytnutia podpory a vysledkoch realizacie
HP MRK.

2.2 Rovnost prilezZitosti

Podpora zakladnych prav, nediskriminacie a rovnosti prilezitosti je jednym zo zakladnych
principov uplatiiovanych v EU. Rovnost’ prileZitosti je su¢astou zékladnych ustanovujicich zmlav
Eurdpskej tGnie ako aj pilierov Eurdpskej stratégie zamestnanosti a Eurdpskej rdmcovej stratégie
nediskriminacie a rovnakych prileZitosti pre vSetkych, v zmysle ktorych bude horizontalna priorita
rovnost’ prilezitosti (d’alej len ,,HP RP*) podporovat’ potieranie diskriminacie na zaklade pohlavia,
rasy, etnického pévodu, naboZenského vyznania, viery, zdravotného postihnutia, veku, ¢i sexualnej
orientécie.

Zvlastny doraz sa kladie na princip rodovej rovnosti (rovnost’ prilezitosti zien a muzov),
ktorého naplnenie patri k zdkladnym strategickym ciefom EU. a ako taky patri medzi hlavné ciele
Strukturalnych fondov. Podl'a ¢l. 2 Amsterdamskej zmluvy je tlohou Spolo¢enstva dosiahnut’ rovnaké
postavenie zien a muzov v spolo¢nosti a podla ¢l. 3 je stanovena povinnost’ odstraiiovat’ nerovnosti
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a presadzovat’ rodovu rovnost’ vo vsetkych aktivitach. Je to postup, pri ktorom vsetky koncepcéné,
strategické, rozhodovacie a vyhodnocovacie procesy vo vSetkych fazach pripravy a realizacie su
podriadené hladisku rodovej rovnosti. V kontexte SF to znamen4, Ze pri programovani, monitorovani
a hodnoteni bude brany do uvahy prinos k presadzovaniu rovnosti prilezitosti pre vSetkych ak
podpore vyvazeného zastipenia Zien a muzov. Vzhl'adom na ¢l. 16 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006
je kazdy ziadatel' o poskytnutie NFP povinny dodrziavat’ princip rovnosti prilezitosti a predchadzat’
akejkol'vek forme diskriminacie.

HP RP bude naprie¢ vSetkymi programami podporovat predchddzanie a eliminovanie
diskriminacie na zaklade pohlavia, rodu, rasy, etnického povodu, nabozenského vyznania, viery,
zdravotného postihnutia, veku, ¢i sexudlnej orientacie vytvaranim podmienok vstupu do réznych
socialnych prostredi, ktoré zohladnuju ich S$pecifické potreby. Osobitnou problematikou v ramci
zabezpecCenia ciel'ov rovnosti prilezitosti je prispevok NSRR k zabezpeceniu principu dostupnosti
fyzického prostredia, dopravy a verejnych sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim a
s obmedzenou mobilitou a orientaciou.

V kontexte implementacie Strukturdlnej pomoci  to znamena, Ze pri programovani,
monitorovani a hodnoteni bude brany do uvahy prispevok k zlepSeniu resp. posililovaniu rovnosti
prilezitosti pre vSetkych, vratane osobitného zretela na podporu rodovej rovnosti, ako aj dostupnosti
dopravy, fyzického prostredia a verejnych sluzieb pre obcanov s obmedzenou mobilitou.

Velmi Casto sa vyskytuje kombinacia niekol’kych znevyhodnujucich faktorov, ¢o sposobuje
staZzeny pristup a zotrvanie na trhu prace, pristup k odbornému vzdelavaniu a inym zivotnym
prilezitostiam. Z uvedené¢ho dévodu sa okrem respektovania principu rovnosti prilezitosti pri vietkych
prispevkoch z fondov, na oblast’ rovnosti prilezitosti aktivne zameriavaju aj Specifické priority NSRR
»podpora rastu zamestnanosti a socialnej inkluzie“ a ,moderné vzdelavanie pre vedomostnil
spolognost™. Specificka priorita ,,podpora rastu zamestnanosti a socialnej inkltizie* sa venuje rovnosti
prilezitosti na trhu praca a je okrem iného zamerana i na vytvaranie rovnosti prilezitosti v pristupe na
trh prace ana integraciu znevyhodnenych skupin na trh prace vratane podpory mechanizmov
eliminacie rodovej nerovnosti na trhu prace. V Specifickej priorite ,,moderné vzdelavanie pre
vedomostnu spolo¢nost™ je rovnost’ prilezitosti prierezovo podporovana prostrednictvom konkrétnych
aktivit, ktoré vytvarajii podmienky na rovny pristup k formalnemu a neformalnemu vzdelavaniu pre
vSetkych pocas celého Zivota. Osobitnd pozornost’ sa venuje problematike znevyhodnenych skupin
obyvatel’stva.

Z hladiska analyzy situacie skupin obyvatel'ov s nerovnakymi prilezitostami, boli stanovené
ciele HP RP v jednotlivych oblastiach, na ktoré sa tato problematika zameriava a v ktorych sa
prispevok NSRR/OP/prioritnych osi k celospolocenskému zlepSeniu rovnosti prilezitosti bude
sledovat. OPV Vv ramci prioritnych osi 1, 2, 3, 4 prispieva K plneniu $pecifickych a ¢iastkovych
cielov horizontalnej priority rovnost prilezitosti, ktoré su  zadefinované v Systéme
koordinacie implementacie HP RP programové obdobie 2007-2013 (d’alej len ,,SKI HP RP*).

Koordinacia HP RP

Ciel'om koordinovania implementacie HP RP je posilnit’ synergicky G€¢inok OP a zabezpecit,
aby aktivity podporované na zaklade konkrétnych projektov zohl'adiiovali princip rovnosti prilezitosti
vo vSetkych jeho aspektoch. Na politickej trovni za koordinaciu implementacie HP RP zodpoveda
Minister/ministerka prace socidlnych, veci arodiny SR, ktora v zmysle schvaleného NSRR plni
koordina¢nt tilohu vo vztahu k HP RP.

Vykonnym koordinacnym ttvarom, ktory zabezpec€uje procesy koordinacie implementacie HP
RP, bol povereny Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR (d’alej len ,,
ORRRP*).

Na tento ucel sa vramci ORRRP zriadilo Podporné stredisko k rovnosti prileZitosti, ktoré
tvori tim  koordinatorov/koordinatoriek. Ich ulohou je tuzko spolupracovat s kontaktnymi
bodmi/osobami na jednotlivych RO (tzv. focal points). ORRRP ako koordinator HP RP urci
zodpovednu osobu pre kazdy OP, ktora bude vramci jednotlivych OP sledovat implementaciu
a naplfianie cielov HP RP.
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Garantom/kou podporného strediska je riaditel’ka ORRRP, ktory/a zaroven usmeriuje
a koordinuje ¢innost’ podporného strediska.

V ramci samotnej implementacie koordinacie HP RP sa predpokladd intenzivna spolupraca
s jednotlivymi RO zodpovednymi za prislusné OP prostrednictvom siete tzv. kontaktnych bodov/osob
(z angl. focal points) — t.j. prislusnych pozicii a/alebo konkrétnych osob. Za zabezpecenie posobnosti
kontaktnych bodov/osdb st zodpovedné jednotlivé RO za prislusné OP.

Ako koordinator zodpovedny za riadenie a implementaciu HP RP vypracoval ORRRP v
spolupraci s riadiacimi organmi jednotlivych operacnych programov a Ministerstvom vystavby a
regionalneho rozvoja SR ako Centralnym koordinaénym SKI HP RP (dostupny na stranke:

http://www.gender.gov.sk/index.php?s1D=8118890fe9d54dc6c033ab5463fccdc4&SMC=1&id=510).
SKI HP RP upravuje najma nasledovné oblasti:

- vychodiskovu situaciu z hl'adiska legislativy a strategickych dokumentov,
- analyzu vychodiskovej situdcie v oblasti rovnosti prilezitosti v SR,

- zadefinovanie globalneho ciela a Specifickych cielov HP RP, relevancie prioritnych osi
jednotlivych OP k tymto cielom, ako aj merate'né ukazovatele na irovni projektu, programu a
kontextové meratel'né ukazovatele cielov HP RP,

- postavenie a ulohy koordinatora HP RP, RO jednotlivych OP a CKO v oblasti posudenia
prispevku k zlepSeniu HP RP, odborného hodnotenia, monitorovania, hodnotenia a
informovania a publicity HP RP.

Obrazok 1: Koordinicia implementacie HP ,,RP

MVRR SR
. (koordinacia SF a KF) o,
.ot ¢ Centralny koordinaény organ ‘ee,
A. ° .A
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Odbor rOd-Ovej rovnosti ©000000000000000000000 ’ OSOby podiel’ajl,lce sa na
a rovnosti prileZitosti zabezpeceni realizacie OP
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prileZitosti
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eee kfsmernenia, Skolenia, konzulticie, poradenstvo
Fiadosti o usmernenie, $kolenia, konzultacie a poradenstvo; vyro¢né spravy za OP k RP/
monitorovacie spravy HP RP do vyrocnej spravy NSRR

=Primirne poradenstvo na uréenie vplyvu projektu na rovnost’ prileZitosti; ukazovatele HP RP;

odborné hodnotenie HP RP Sekundarne poradenstvo na urcenie vplyvu projektu na rovnost’
prileZitosti; ukazovatele HP RP; odborné
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RO pre OPV v stlade s nariadenim Komisie (ES) ¢. 1828/2006, prilohou XXIII monitoruje rozdelenie
ucastnikov projektov ESF podl'a pohlavia, postavenia na trhu prace a prislusnosti k niektorej zo
znevyhodnenych skupin.

Publicita a informovanie

V zmysle ¢lanku 69 vSeobecného nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006/ES ¢lensky Stat a riadiaci organ
zabezpeCia informovanie obc¢anov, prijimatelov a publicitu o0 spolufinancovanych programoch
s cielom zdbéraznit’ ulohu Spolocenstva a zabezpedit’ transparentnost’ pomoci z fondov. MPSVR SR sa
bude prostrednictvom ORRRP ako koordinatora HP RP podiel'at’ na zabezpeceni oblasti informovania
a publicity nasledovne:

informovanim o tlohach ORRRP a jeho relevantnych partnerov,

vypracovanim, koordinaciou a realizaciou Planu informovania a publicity HP RP,

zabezpecenim vSeobecnej informovanosti o cieloch, obsahu, monitorovani a hodnoteni HP RP a
0 pokroku dosiahnutom pri napiiiani ciefov HP RP,

zabezpeCenim odbornych seminarov a workshopov o HP RP pre RO/SORO a dalSie institucie,
ktoré participuju na implementacii Strukturalnych fondov,

zabezpec¢enim odbornych seminarov a workshopov 0 HP RP pre $ir§iu odbornt verejnost’,
priebeznym hodnotenim efektivnosti komunika¢nych aktivit ORRRP v ramci hodnotiacich sprav,
podiela sa na obsahovej naplni informa¢ného portalu  (www.nsrr.sk), ktory je hlavnym
a spolo¢nym informa¢nym nastrojom CKO, RO a koordinatorov HP, formou zasielania podkladov
a informacii za HP RP,

» pripravou a aktualizaciou informacii zverejnenych na internetovej stranke www.gender.gov.sk.

VVV VY VVYVY

Ulohy RO pre OPV pri zabezpeéeni informovania a publicity OPV:

» pripomienkuje Plan informovania a publicity HP RP prostrednictvom pracovnej skupiny pre HP
RP (tiez vysledky),

» na svojich internetovych strankach a v informaénych materidloch zabezpeéi informovanie
vSetkych cielovych skupin o cieloch HP RP, ¢i uz priamo, alebo odkazom na internetovia stranku
a materialy koordinatora HP RP,

» zastupcovia/zastupkyne RO pre OPV sa zucastiuju skoleni tykajicich sa HP RP.

2.3 Trvalo udrzatel'ny rozvoj

Prispevok OPV k trvalo udrzatelnému rozvoju (d’alej len ,,TUR®) je identifikovany predovSetkym
v opatreniach 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernt, 1.2 Vysoké $koly a vyskum a vyvoj ako
motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti, 2.1 Podpora d’alSieho vzdelavania, 2.2 Podpora d’alSieho
vzdelavania v zdravotnictve, 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej Grovne prislusnikov marginalizovanych
romskych komunit, 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej irovne 0sob s osobitymi vzdelavacimi potrebami,
4.1 Premena tradicnej Skoly na moderni pre Bratislavsky kraj a4.2 ZvySovanie
konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoskolského a d’alsieho
vzdelavania.

Prispevok OPV k HP TUR spo¢iva najma:

- vo zvySovani l'udského potencidlu pre rieSenie environmentalnych, ekonomickych a
socidlno-kultirnych  rozvojovych problémov prostrednictvom systematického
vzdelavania,

- prehlbovanim demokratizacie a humanizacie vzdeldvania,
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- zvySenim vzdelanostnej trovne pedagogickych zamestnancov (vratane manazmentu),

- rozvojom vzdelavacich prileZitosti a zabezpe¢enim rovnosti pristupu ku vzdelaniu,

- zvySovanim trovne vzdelavania na ZS a SS inovaciou a modernizaciou obsahu
vzdelavania, ziskavanim a obnovovanim vedomosti a zru¢nosti pedagogov, ako aj
modernizéaciou vybavenia $kol.

RO pre OPV v ramci zverejnenych vyziev preddefinuje ukazovatele vysledku, resp. dopadu na urovni
projektu pre posudenie suladu a miery plnenia cielov HP TUR. Po identifikovani vplyvu projektu na
HP TUR 7Ziadatelom ziadatel dalej poskytne informacie o cielovych hodnotach vsetkych
preddefinovanych meratel'nych ukazovatelov. Zakladné postupy, ktorymi st RO pre OPV
a koordinator HP TUR povinni sa riadit pri formulacii, pouzivani a aktualizacii projektovych
ukazovatelov, st definované v Metodickom pokyne CKO Kk tvorbe a pouzivaniu projektovych
ukazovatel'ov a ich zarad’ovaniu do ITMS.

Indtitucionalnym koordinatorom HP TUR je Urad vlady SR (d’alej len ,,UV SR*). Blizsie informécie
kHP TUR st zverejnené na stranke http://sepavs.vlada.gov.sk/7589/horizontalna-priorita-trvalo-
udrzatelny-rozvoj-2007-2013.php.

Hlavnou tlohou UV SR je prostrednictvom pracovnej skupiny pre HP TUR koordinovat’ RO pre OPV
pri plneni cielov HP TUR v zmysle Systému koordinacie a implementacie HP TUR na roky 2007-
2013. Koordinacia spociva vtom, ze na zéklade vysledkov monitorovania a hodnotenia HP TUR
UV SR navrhne RO pre OPV zefektivnenie implementicie HP TUR vramci OPV. UV SR ako
koordinator HP TUR sa taktiez podiel’a na zabezpecovani tloh v oblasti informovania a publicity.

Zapojenie UV SR je vo fize hodnotiaceho procesu realizované formou definovania hodnotiacich
kritérii pouzivanych pri odbornom hodnoteni Zziadosti o NFP vo vézbe na posudenie prispevku
k HP TUR vratane vypracovania relevantnej Casti postupov pre hodnotenie HP TUR vV instrukcii
k aplikovaniu hodnotiacich Kritérii.

Nosnym pilierom sledovania implementacie HP TUR a procesu monitorovania a hodnotenia st
ukazovatele zadefinované na urovni OPV v stlade s Ciselnikom projektovych ukazovatelov
a v Subore merate'nych ukazovatelov za HP TUR, ktoré¢ su prilohou ¢.2 Systému koordinacie
a implementacie HP TUR na roky 2007-2013. Z ukazovatelov na trovni OPV, prioritnych osi
aopatreni, zktorych je identifikovany stbor ukazovatelov pre oblast HP TUR, UV SR
prostrednictvom ITMS sleduje a hodnoti implementaciu HP TUR. UV SR monitoruje a sumarizuje vo
vztahu k NSRR agregované udaje na trovni programu, ktoré koordinatorovi HP TUR poskytne RO
pre OPV ako vystup monitorovania projektov v ramci Informacie o prispevku OPV k HP TUR. Tato
informacia je aj stcastou vyrotnej spravy o vykonavani OPV. UV SR zabezpe¢i vypracovanie
vyro¢nej spravy HP TUR za obdobie od 1. januara do 31. decembra hodnoteného roka vo vztahu
k NSRR. UV SR predklada po dohode s RO pre OPV navrhy na zmeny a doplnenie ukazovatelov
za oblast’ HP TUR.

RO pre OPV predklada informacie/hodnotiace spravy z priebezného a zaverecného hodnotenia HP TUR na
urovni OP koordinatorovi HP TUR Vv ramci Vyroénej spravy OPV. Hodnotenie HP TUR je vykonavané
na zéklade planu hodnoteni HP TUR. UV SR zabezpetuje priebezné interné hodnotenie HP TUR
alebo externé hodnotenie v spolupraci s externymi hodnotiteI'mi, nezavislymi odbornikmi, prip.
zastupcami d’alSich organov, s ktorymi bude mat’ oblast’ hodnotenia stvislost. Predmetom hodnotenia
je porovnanie dosiahnutého pokroku v plneni ukazovatelov HP TUR na urovni OPV ana urovni
NSRR.

V zmysle inStrukcii pre vyplnenie dokumentécie Ziadosti o NFP je ziadatel’ o NFP povinny vo svojom
projekte jednoznacne zadefinovat, ¢i predmetom projektu je aj prispevok k cielom HP TUR v zmysle
prilohy ¢.1 Systému koordinacie aimplementacie HP TUR na roky 2007-2013 (Relevancia
prioritnych osi jednotlivych OP k cielom HP TUR) a akym sposobom.
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2.4 Informacna spolocnost’

Prispevok OPV k rozvoju informacnej spoloc¢nosti (d’alej len ,,IS®) je identifikovany predovSetkym
v opatreniach 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu, 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako
motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti, 2.1 Podpora d’alSieho vzdelavania, 2.2 Podpora d’alSiecho
vzdeldvania v zdravotnictve, 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych
romskych komunit, 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej irovne osob s osobitymi vzdelavacimi potrebami,
4.1 Premena tradicnej Skoly na modernd pre Bratislavsky kraj a4.2 ZvySovanie
konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoskolského a d’alSieho
vzdelavania.

Prispevok OPV k HP IS spoéiva najmé:

- zavddzanim a vyuzivanim prostriedkov IKT. Zavéadzanie IKT a zefektiviiovanie
procesov prostrednictvom ich vyuzivania prispieva podstatnou mierou k ovel'a vyssej
efektivnosti a u€innosti implementacie prvkov vedomostnej spolo¢nosti,

- tvorbou nového multimedialneho digitalneho obsahu, digitalnych u¢ebnych pomocok
a metodickych ucebnic pre ucitel'ov pre vyucbu vybranych predmetov, ¢im sa vyrazne
skvalitnia vystupy vzdelavania pre potreby trhu prace,

- vytvorenim edukac¢nych portalov,

- ulahéenim pristupu k vzdelavacim programom a ucebnym zdrojom prostrednictvom
modernych vzdelavacich foriem a technologii,

- vytvaranim novych vzdelavacich programov IKT ako aj nakupom vypoctovej
techniky.

RO pre OPV v ramci zverejnenych vyziev preddefinuje ukazovatele vysledku, resp. dopadu na urovni
projektu pre posudenie stladu a miery plnenia cielov HP IS. Po identifikovani vplyvu projektu na
HP IS Ziadatelom ziadatel dalej poskytne informacie o cielovych hodnotich vsetkych
preddefinovanych meratelnych ukazovatelov. Zakladné postupy, ktorymi si RO pre OPV
a koordinator HP IS povinni sa riadit pri formuléacii, pouZivani a aktualizicii projektovych
ukazovatelov, st definované v Metodickom pokyne CKO Kk tvorbe a pouzivaniu projektovych
ukazovatel'ov a ich zarad’ovaniu do ITMS.

Indtitucionalnym koordinatorom HP IS je UV SR. Blizie informéacie k HP IS st zverejnené na stranke
http://sepavs.vlada.gov.sk/7588/horizontalna-priorita-informacna-spolocnost-2007-2013.php.

Zapojenie UV SR je vo fize hodnotiaceho procesu realizované formou definovania hodnotiacich
kritérii pouzivanych pri odbornom hodnoteni ziadosti o NFP vo vizbe na posudenie prispevku k HP 1S
vratane vypracovania relevantnej Casti postupov pre hodnotenie HP IS v instrukcii k aplikovaniu
hodnotiacich kritérii.

Hlavnou tlohou UV SR je prostrednictvom pracovnej skupiny pre HP IS koordinovat RO pre OPV
pri plneni cielov HP IS v zmysle Systému koordinacie a implementacie HP IS na roky 2007-2013.
Koordinacia spogiva vtom, Ze na zaklade vysledkov monitorovania a hodnotenia HP IS UV SR
navrhne RO pre OPV zefektivnenie implementicie HP IS v ramci OPV. UV SR ako koordinator
HP IS sa taktiez podiel’a na zabezpecovani uloh v oblasti informovania a publicity.

Nosnym pilierom sledovania implementacie HP IS a procesu monitorovania a hodnotenia st
ukazovatele, zadefinované na urovni OPV vsualade s c¢iselnikom projektovych ukazovatelov
a v Subore meratelnych ukazovatelov za HP IS, ktoré st prilohou ¢.2 Systému koordinacie
a implementacie HP 1S na roky 2007-2013. Z ukazovatel'ov na urovni OPV, prioritnych osi a opatreni,
z ktorych je identifikovany stbor ukazovatelov pre oblast HP IS, UV SR prostrednictvom ITMS
sleduje implementaciu HP IS. UV SR monitoruje a sumarizuje vo vztahu k NSRR agregované tidaje
na Urovni programu, ktoré koordinatorovi HP IS poskytne RO pre OPV ako vystup monitorovania
projektov v ramci Informacie o prispevku OPV k HP IS. Tato informacia je aj stfastou vyroénej

109


http://sepavs.vlada.gov.sk/7588/horizontalna-priorita-informacna-spolocnost-2007-2013.php

spravy o vykonavani OPV. UV SR zabezpeéi vypracovanie vyro¢nej spravy HP IS za obdobie od
1. januara do 31. decembra hodnoteného roka vo vztahu k NSRR. UV SR predklada po dohode s RO
pre OPV navrhy na zmeny a doplnenie ukazovatel'ov za oblast’ HP IS.

RO pre OPV predklada informacie/hodnotiace spravy z priebezného a zaverecného hodnotenia HP IS
na trovni OP koordinatorovi HP IS v ramci Vyroénej spravy OPV. Hodnotenie HP IS je vykonavané
na zéklade planu hodnoteni HP IS. UV SR zabezpeluje priebezné interné hodnotenie HP IS alebo
externé v spolupraci s externymi hodnotitel'mi, nezavislymi odbornikmi, prip. zastupcami d’al§ich
organov, s ktorymi bude mat oblast’ hodnotenia suvislost. Predmetom hodnotenia je porovnanie
dosiahnutého pokroku v plneni ukazovatel'ov HP IS na irovni OPV a na trovni NSRR.

V zmysle inStrukcii pre vyplnenie dokumentécie ziadosti o NFP je ziadatel’ o NFP povinny vo svojom
projekte jednoznacne zadefinovat, ¢i predmetom projektu je aj prispevok k cielom HP IS v zmysle
prilohy €. 1 Systému koordinacie a implementacie HP IS na roky 2007-2013 (Relevancia prioritnych
osi jednotlivych OP k cielom HP IS) a akym sposobom.
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Tabul’ka €. 41 Finan¢ny plan Opera¢ného programu Vzdelavanie na roky 2007 - 2013 podl'a opatreni a zdrojov financovania (v EUR, v beznych cenach

verejné zdroje

EIB

EU narodné sﬁkr,o m e prispevok s zdrOJ:e
celkom né |lspolufinancova] . . |(informativn
celkom ERD & P - .. | zdroje | niazEU (informativn 3
celkom = ESF KF celkom SR regionalne| miestne | iné e)

a=b+l b=c+g c=d+e+f d e f | g=h+i+j+k h i j k | m=(c/a)*100 n 0
Prioritnda os 1 | 429 411 765429 411 765| 365 000 000] 0| 365000000 O] 64411765 64411765 0 0 0 0 85 % 0] 4337493
Opatrenie 1.1 300 000 000[300 000 000| 255000 000] 0] 255000000 O] 45000 000| 45000 000 0 0 0 0 85 % 0 2483660
Opatrenie 1.2 129 411 765(129 411 765| 110 000 000f 0] 110000000 O] 19411765 19411765 0 0 0 0 85 % 0 1853833
Prioritna os 2 | 171764 706(171 764 706/ 146 000 000] 0| 146 000000 0| 25764 706| 25 764 706 0 0 0 0 85 % 0 5312311
Opatrenie 2.1 128 823 529(128 823 529| 109 500 000 0| 109500000 0] 19323529 19323529 0 0 0 0 85 % 0] 3984233
Opatrenie 2.2 42941177 42941177 36500000, 0 365000000 O 6441177 6441177 0 0 0 0 85 % 0 1328078
Prioritna os 3 76 470 589| 76 470 589] 65000000 0] 65000000 O] 11470589 11470589 0 0 0 0 85 % 0 1164527
Opatrenie 3.1 57 294 118| 57294 118/ 48700000 0] 48700000, O 8594118 8594118 0 0 0 0 85 % 0 872 499
Opatrenie 3.2 19176 471) 19176 471 16300000f Of 16300000 O 2876471 2876471 0 0 0 0 85 % 0 292 028
Prioritna os 4 20943 034 20943034/ 17801578 0] 17801578 O 3141456 3141456 0 0 0 0 85 % 0 318 929
Opatrenie 4.1 8131193 8131193 6911514 O 6911514 O 1219679 1219679 0 0 0 0 85 % 0 128 984
Opatrenie 4.2 11974119 11974119 10178001 Of 10178001 O 1796118 1796118 0 0 0 0 85 % 0 189 945
Opatrenie 4.3 837 722 837 722 712063] O 712063 O 125 659 125 659 0 0 0 0 85 % 0 0
Prioritna os 5% | 28 235295 28 235295 24000000 0 240000000 O 4235295 4235295 0 0 0 0 85 % 0 0
Celkom 726 825 389(726 825 389| 617 801578 0| 617801578 0] 109 023811109 023 811 0 0 0 0 85 % 0] 11133260

* v ramci prioritnej osi 5 je pre MZ SR (SORO) alokovana suma vo vyske 1 179 365 EUR (zdroj ESF)
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Tabul’ka ¢. 42 Finanény plan Opera¢ného programu Vzdelavanie Ciel’ Konvergencia na roky 2007 - 2013 podla opatreni a zdrojov financovania (v EUR,
V beznych cenéch)

verejné zdroje ] EIB ) ]
B0 narodne sﬁkr9m miera ik .1né ZdI‘O_! e

celkom né |spolufinancova| . . |(informativn

celkom ERD Ny o ] | zdroie | nia z EU (informativn 0)

celkom £ ESF KF| celkom SR |regionalne| miestne | ing | 200 e)

a=b+l b=c+g c=d+e+f d e f | g=h+i+j+k h i j k | m=(c/a)*100 n 0
Prioritna os 1 | 429 411 765/429 411 765 365 000 000] 0| 365000000, O] 64411765 64411765 0 0 0 0 85 % 0| 4337493
Opatrenie 1.1 300 000 000[300 000 000| 255 000 000 0] 255000000 0| 45000000 45000 000 0 0 0 0 85 % 0| 2483660
Opatrenie 1.2 129 411 765/129 411 765| 110000000, 0] 110000000 O] 19411765 19411765 0 0 0 0 85 % 0| 1853833
Prioritna os 2 | 171 764 706|171 764 706| 146 000 000 0| 146000000 O] 25764 706| 25764 706 0 0 0 0 85 % 0 5312311
Opatrenie 2.1 128 823 529/128 823 529 109 500 000 0] 109500000 0] 19323529 19323529 0 0 0 0 85 % 0 3984233
Opatrenie 2.2 42 941 177 42941 177| 36 500 000 0 36500000 O 6441177 6441177 0 0 0 0 85 % 0 1328078
Prioritna os 3 76 470 589| 76 470589 65000000 0 65000000] O 11470589 11470589 0 0 0 0 85 % 0| 1164527
Opatrenie 3.1 57294 118| 57294 118 48700000 0] 48700000 O 8594118/ 8594118 0 0 0 0 85 % 0 872 499
Opatrenie 3.2 19176 471) 19176471 16300000, 0O 16300000, O 2876471 2876471 0 0 0 0 85 % 0 292 028
Prioritna os 5* | 28 235 295| 28 235 295| 24 000 000 0 24000000 O 4235295 4235295 0 0 0 0 85 % 0 0
Celkom 705 882 355705 882 355/ 600 000 000 0] 60000000 O] 105882 355 |105 882 355 0 0 0 0 85 % 0] 10814 331

* v ramci prioritnej osi 5 je pre MZ SR (SORO) alokovana suma vo vyske 1 179 365 EUR (zdroj ESF)

Tabul’ka ¢&. 43 Finanény plan Opera¢ného programu Vzdelavanie Ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ na roky 2007 - 2013 podrla opatreni
a zdrojov financovania (v EUR, v beznych cenach)

verejné zdroje ] EIB ] )
B0 rodné sukrom miera Hspevok iné zdroje
celkom narodne né [spolufinancova prispevo (informativn
celkom ERD L ] droi I (informativn

celkom E ESF KF| celkom SR |regionilne|miestne| in¢ | 20rOJ€ || niaz e) e)

a=b+l b=c+g c=d+e+f d e f | g=h+i+j+k h i j k | m=(c/a)*100 n 0
Prioritna os 4 20943 034| 20943034, 17801578 0| 17801578 0 3141456 3141456 0 0 0 0 85 % 0 318 929
Opatrenie 4.1 8131193 8131193 6911514 0 6911 514 0 1219679 1219679 0 0 0 0 85 % 0 128 984
Opatrenie 4.2 11974 119 11974 119 10178 001 0| 10178001 0 1796118 1796118 0 0 0 0 85 % 0 189 945
Opatrenie 4.3 837 722 837722 712 063 0 712 063 0 125 659 125 659 0 0 0 0 85 % 0 0
Celkom 20943 034| 20943034 17801578 0l 17801578 0 3141 456| 3141456 0 0 0 0 85 % 0 318 929
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Tabul’ka &. 44: Indikativne regionalne alokacie EU na roky 2007 - 2013 (EUR, bezné ceny)

Region Prispevok z fondov EU na roky 2007 — 2013*
PO1 PO2 PO3 PO4 Spolu OP
NUTS 2 Bratislava (ciel’ RKZ) 0 0 0 17089515| 17089515
Trnavsky kraj 38456200 | 15382500| 6848400 0 60 687 100
Nitriansky kraj 46830200 | 18732100| 8339600 0 73901 900
Trenéiansky kraj 40711600 | 16284 600| 7250000 0 64 246 200
NUTS 2 ZS 125998 000 | 50 399 200 | 22 438 000 0 198 835 200
Banskobystricky kraj 59 273400 | 23709 400| 10 555 500 0 93 538 300
Zilinsky kraj 51552800 | 20621 100| 9 180600 0 81 354 500
NUTS 2 SS 110826 200 | 44 330500| 19 736 100 0 174 892 800
Kosicky kraj 58 870700 | 23548 300| 10 483 800 0 92 902 800
PreSovsky kraj 69 305100 | 27 722100| 12 342 000 0 109 369 200
NUTS 2 Vychodné Slovensko 128 175800 | 51 270400| 22 825 800 0 202 272 000
Spolu ciel’ Konvergencia 365 000 000 | 146 000 000| 65 000 000 0 576 000 000

Pozn.: PO = prioritna os

*udaje su bez technickej pomoci
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Tabulka €. 45: Prehl'ad kategorizacie pomoci z fondov na roky 2007 — 2013 za jednotlivé opatrenia/skupiny aktivit

Kategorizacia pomoci z fondov na roky 2007 — 2013

Dimenzie

A: Prioritna téma

B: Forma financovania

C: Typ tizemia

D: Hospodarska ¢innost’

Priloha II. tab. 1.

Priloha II., tab. 2.

Klasifikacia

Priloha II., tab. 3.

Opatrenie, resp. | Nariadenia Komisie ¢. Naréa(i%nzlg /5 (;)OrEISIe ﬁg:n:sl}(fgl‘; Nariadenia Komisie ¢. Priloha II., tab.
skupina aktivit 1828/2006 p ' T . pg dra 1828/2006 4. Nariadenia OKEC
7 g (pocet riadkov i 5 Komisie ¢&.
(MAXI.MAL.NE 1 kod, Lisabonska podla potreby ME SR (pocet rladlfov p’odla ) 5212}52180% (max. 1
t. j. 1 riadok) kateeoria* L . potreby poctu kédov) kod, tj.
goria poctu kédov) (pocet (maximéine 1 1
o o ”a(ilkl?v kod, t.j. 1 riadok
kod | Ddikativna k6d | Ddikativna | i | ettt s riadok)
suma suma potreby
poctu kodov)
opatrenie 1.1 72 195 000 000 | 4nolX] nie[ ] 01 195 000 000 00 195 000 000 18
opatrenie 1.1 73 60 000 000 | ano[X] nie[ ] 01 60 000 000 00 60 000 000 18
opatrenie 1.2 3 17 952 000 | ano[X] nie[ ] 01 17 952 000 00 17 952 000 18
opatrenie 1.2 72 8952000 | anolX] nie[ ] 01 8 952 000 00 8 952 000 18
opatrenie 1.2 73 11287 000 | ano[X] nie[ ] 01 11 287 000 00 11 287 000 18
opatrenie 1.2 74 71809 000 | ano[X] nie[ ] 01 71 809 000 00 71 809 000 18
opatrenie 2.1 62 8827000 | anolX] nie[ ] 01 8 827 000 00 8 827 000 18
opatrenie 2.1 64 8827000 | anolX] nie[ ] 01 8 827 000 00 8 827 000 18
opatrenie 2.1 67 7181000 | anolX] nie[ ] 01 7181 000 00 7181 000 18
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opatrenie 2.1 72 20 000 000 | anolX] nie[] 01 20 000 000 00 20 000 000 18
opatrenie 2.1 73 64 665 000 | anolX] nie[ ] 01 64 665 000 00 64 665 000 18
opatrenie 2.2 62 9125000 | 4no[X] nie[ ] 01 9125 000 00 9125 000 18
opatrenie 2.2 64 9125000 | 4no[X] nie[ ] 01 9125 000 00 9125 000 18
opatrenie 2.2 73 18 250 000 | anolX] nie[ ] 01 18 250 000 00 18 250 000 18
opatrenie 3.1 70 3590000 | 4no[X] nie[ ] 01 3590 000 00 3590 000 18
opatrenie 3.1 71 41 110 000 | anolX] nie[ ] 01 41 110 000 00 41 110 000 18
opatrenie 3.1 72 2000000 | 4no[X] nie[] 01 2 000 000 00 2 000 000 18
opatrenie 3.1 73 2000000 | 4no[X] nie[] 01 2 000 000 00 2 000 000 18
opatrenie 3.2 71 12 746 000 | anolX] nie[ ] 01 12 746 000 00 12 746 000 18
opatrenie 3.2 72 1777 000 | anolX] nie[ ] 01 1777 000 00 1777 000 18
opatrenie 3.2 73 1777 000 | anolX] nie[ ] 01 1777 000 00 1777 000 18
opatrenie 4.1 72 4000 000 | anolX] nie[] 01 4 000 000 00 4 000 000 18
opatrenie 4.1 73 2911514 | anolX] nie[] 01 2911514 00 2911514 18
opatrenie 4.2 3 786 000 | ano[X] nie[ ] 01 786 000 00 786 000 18
opatrenie 4.2 62 786 000 | ano[X] nie[ ] 01 786 000 00 786 000 18
opatrenie 4.2 64 786 000 | ano[X] nie[ ] 01 786 000 00 786 000 18
opatrenie 4.2 67 786 000 | anolX] nie[ ] 01 786 000 00 786 000 18
opatrenie 4.2 72 1931000 | anolX] nie[ ] 01 1931000 00 1931000 18
opatrenie 4.2 73 1960 486 | anolX] nie[ ] 01 1960 486 00 1960 486 18
opatrenie 4.2 74 3142515 | anolX] nie[ ] 01 3142515 00 3142515 18
opatrenie 4.3 85 605 254 | ano[ ] nielX] 01 605 254 00 605 254 00 75
opatrenie 4.3 86 106 809 | ano[_] nie[X] 01 106 809 00 106 809 00 75
prioritna os 5 85 20 400 000 | ano[_] nie[X] 01 20 400 000 00 20 400 000 00 75
prioritna os 5 86 3600000 | ano[ | nielX] 01 3 600 000 00 3600 000 00 75
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