MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR

VYHLASUJE

VYZVU NA PREDKLADANIE ZIADOSTI O ZAPIS DO ZOZNAMU OPRAVNENYCH

ZIADATELOV O DOTACIU

V RAMCI DOTACNEJ SCHEMY V OBLASTI PRACE S MLADEZOU

V TEMATICKEJ OBLASTI DOBROVOLNICKE PRILEZITOSTI PRE MLADEZ

Referenéné Cislo
vyzvy

DOBROVOLNICKE PRILEZITOSTI/2023/R/1

Zameranie vyzvy

MSVVaS SR v stlade so Zakonom ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a
o zmene a doplneni zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon“) a v
sulade so Smernicou ¢. 48/2021 o dotaciach v oblasti prace s mladezou ako aj
aktualne platnymi ndrodnymi a medzinarodnymi dokumentmi v oblasti politiky
mladeze a prace s mladezou vyhlasuje vyzvu na zapis do zoznamu oprdvnenych
Ziadatelov o dotaciu v rdmci dotacnej schémy v oblasti prace s mladezou v
tematickej oblasti Dobrovolnicke prilezitosti pre mladez.

Ciel vyzvy

Zapis organizacii do zoznamu oprdvnenych Ziadatelov pre budlice posudzovanie
Ziadosti o dotaciu v tematickej oblasti Dobrovolnicke prileZitosti pre mladez.

Ucel vyzvy

Vlyzva je zamerand na zapis organizacii, ktoré rozvijaju dobrovolnictvo mladeze, a
teda:

a) vytvaraju a sprostredkovavaju dobrovolnicke prileZitosti pre mladeZ a
vedu databdazu dobrovolnickych prilezitosti a zaujemcov a zaujemkyn o
dobrovolnictvo, s ktorymi aktivne komunikuju.

b) plnia osvetovly, vzdeldavaciu a propagacnu funkciu v oblasti
dobrovolnictva, zviditelfiuju prinosy dobrovolnictva pre jednotlivcov a
spolo¢nost, organizuju kampane zamerané na rozvoj dobrovolnictva,
vzdeldvaju v oblasti manaZzmentu dobrovolnictva a organizuju superviziu
vlastnych dobrovolnikov, pripadne pre dobrovolnicke organizacie.

¢) plnia konzultacnu funkciu v oblasti dobrovolnictva pre organizacie, ktoré
s dobrovolnikmi uz pracuju, alebo chcl zacat pracovat, pripadne maju
zaujem o vyslanie dobrovolnikov do zahranicia; p6sobia ako konzultanti
v pripade problémov tykajucich sa dobrovolnictva.

d) zviditelfuju spolocensku hodnotu dobrovolnictva najma
prostrednictvom oceriovania dobrovolnikov formalnym a neformalnym
spoésobom, organizovanim napriklad regiondlneho ocefovania
dobrovolnikov.

e) podporuju alebo vytvaraju advokacné aktivity v oblasti dobrovolnictva,
podporuju budovanie infrastruktiry dobrovolnictva, spolupracuju na
presadzovani financnej podpory dobrovolnictva.

Systém zapisu do zoznamu opravnenych Ziadatelov o dotaciu posudzuje

splnenie uréenych kritérii MSVVaS SR pre budtce poskytovanie dotacii pre

podporu a rozvoj prace s mladeZou. Zarovenn hodnoti kvalitativne a




kvantitativne ukazovatele Ziadatela v oblasti prace s mladeZou a tiez sluzi pre
urcenie koeficientu maximalnej moznej podpory v ramci pridelovania dotacii.
Na udelenie dotacie nejestvuje pravny narok. Zapis do zoznamu Ziadatelov
umoznuje zjednodusené opakované poZiadanie o dotaciu.

Opravneni
Ziadatelia

Opravnenymi Ziadatelmi su organizacie, ktoré preukazatelne vyvijaju ¢innost v
oblasti prace s mladezou v sulade s vyssie popisanym ucelom vyzvy. Tie mozu by
zaloZené v zmysle §15 ods. 2 zakona. Organizacia zaroveri spifia podmienky
stanovené vyzvou v Casti ,Formalne podmienky*”.

Cielové skupiny

a)

b)

Cielovou skupinou aktivit su:

mladi ludia do 30 rokov, prioritne vo veku 13 az 18 rokov, mlddez s
nedostatkom prileZitosti a neorganizovana mladez,

mladi veduci, mladeznicki vedduci, pracovnici s mladeZzou a koordinatori
prace s mladezou,

c) organizacie, ktoré su prijimatelmi mladeznickej dobrovolnickej ¢innosti,
d) zastupcovia subjektov aktivne zapojenych do prijimania a vysielania
mladeznickych dobrovolnikov,
e) zastupcovia subjektov aktivne zapojenych do tvorby a implementacie
mladeznickej politiky na miestnej, regiondlnej, narodnej i medzinarodne;j
Urovni,
f)  Siroka verejnost — Ucastnici informacnych aktivit.
Opravnené a) dobrovolnicke cinnosti mladych v prospech SirSej komunity, pracovné
aktivity stretnutia, okruhle stoly, rokovania s aktérmi mladeznickej politiky a so
zastupcami organizacii, ktoré pracuju s mladeznickymi dobrovolnikmi,
b) vzdelavacie aktivity, workshopy,
c) informacné a/alebo propagacné podujatia, webinare, verejné diskusie,
konferencie,
d) aktivity zamerané na tvorbu databdz dobrovolnickych prilezitosti pre
mladeZ, prevadzkovanie komunikacnych a propagacnych nastrojov na
Sirenie informacii o prileZitostiach dobrovolnictva mladeze,
e) kampane a mediadlne projekty zamerané na komunikaciu s mladymi
[udmi, aktivity zamerané na zistovanie potrieb mladych a zber Udajov
(napr. fokusové skupiny, prieskumy, elektronické a osobné konzultacie a
pod.),
f) ainé aktivity, ktoré suvisia so Specifickymi cielmi vyzvy.
Zakladné hodnoty Organizacia, ktora sa chce stat opravnenym Ziadatefom o dotéciu sa
dotacného musi hlasit a splfiat zékladné hodnoty dotaéného programu, ktorymi su:
programu a) Hodnoty organizacie su postavené na dodrziavani zakladnych fudskych
prav apraca s mladezou prebieha v duchu inkltzie, r6znorodosti a
rovnosti.
b) Programy, aktivity alebo sluzby organizacie su otvorené pre vsetkych
mladych [udi bez ohladu na narodnost, etnicitu, naboZenské vyznanie,
politickl orientdaciu, rodovu identitu, sexudlnu orientaciu Ci socidlne a
triedne postavenie.
¢) Organizdcia vedie mladych ludi ku vzajomnej tolerancii, uznaniu
a participacii, odmieta nasilie, neznasanlivost a extrémizmus.
d) Organizdcia odmieta odkaz totalitnych rezimov a ideoldgii, nasilie,

diskriminaciu a neznasanlivost.




Formalne
podmienky

a) Organizacia svoju ¢innost vykonava systematicky minimalne 1 rok a tuto
skutocnost preukaze formou Spravy o ¢innosti za predchadzajiuce

obdobia, schvalenej najvy$sim orgdnom organizacie, resp. organom,
ktory je v zakladnych dokumentoch povereny vykonom niektorych
pravomoci medzi dvoma zasadnutiami najvyssieho organu.

b) Organizicia nie je zapisanym opravnenym Ziadatelom pre buduce
posudzovanie zZiadosti o dotaciu vo viac ako jednej tematickej oblasti
dotaénej schémy MSVVa$ SR.

¢) Organizacia nepdsobi v kulture, telovychove a Sporte a/alebo nevykonava
¢innost iba podla osobitného predpisu, ktorym je Zakon ¢. 448/2008 Z.

z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

d) Organizacia pracuje na ro¢nej baze s minimdlnym poctom 50 klientov
a/alebo registrovanych ucastnikov a jej aktivity nie su koncentrované
vyluéne na miesto sidla organizdcie, maju regiondlny resp. narodny
charakter.

e) Miladi ludia (do 30 rokov) tvoria minimdlne 50 % z celkového poctu
klientov a/alebo registrovanych Gcastnikov.

f) Organizacia vie preukdzat demokratické fungovanie, formou
dokumentacie existencie rozhodovacich a kontrolnych struktur.

Datum
zverejnenia vyzvy

25.10.2023

Datum
uzatvorenia vyzvy

15.11.2023

Vyhlasovatel

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Implementacny
organ

NIVAM — Narodny institut vzdeldavania a mladeze
Pracovisko Halova 6, 851 01 Bratislava 5

Posudzovanie
Ziadosti

Po doruceni Ziadosti o zapis do zoznamu opravnenych Ziadatelov o dotaciu
implementacny organ predloZend Ziadost zaeviduje a formalne skontroluje jej
obsah a tplnost v stlade s vyzvou. Ziadosti, ktoré spliaju vietky podmienky, budi
postupené na odborné posudenie.

Kazdi Ziadost vyhodnocuju spravidla dvaja odborni hodnotitelia so
zodpovedajucim odbornym profilom, ktori so Ziadatefom nie su v konflikte
zaujmov. Hodnotitelia vypracuju k Ziadosti nezavisle od seba pisomny odborny
posudok, ktory je podkladom pre odporucanie odbornej komisie. Ta na zaklade
odbornych posudkov hodnotitelov odporudi, resp. neodporuc¢i ministrovi
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len ,minister”)
zapisat Ziadatela do zoznamu opravnenych Ziadatelov o poskytnutie dotacie a
zaroven urc¢i maximalnu sumu pridelovanej dotécie.

Komisia moze vyzvat Ziadatelov o Ustnu prezentaciu ziadosti. V pripade vyzvania
na Ustnu prezentaciu, pozvanka musi byt Ziadatelovi zaslana najmenej 10 dni
vopred. V odbvodnenych pripadoch moze byt Ustna prezentacia realizovand
online.




Konflikt zaujmov

Konfliktom zaujmov sa rozumie situdcia, kedy z dévodov osobnych alebo inych
obdobnych vztahov zainteresovanych osob je naruseny alebo ohrozeny zaujem
na nestrannom a objektivnom vykone tych verejnych funkcii, ktoré suvisia s
pripravou, implementaciou vyziev na podavanie Ziadosti a s procesom
hodnotenia v ramci tematickej oblasti Dobrovolnicke prileZitosti pre mladez.

Za osobné alebo iné obdobné vztahy sa povaZzuje rodinna spriaznenost, citova
spriaznenost, politicka spriaznenost a ekonomicky alebo akykolvek iny s verejnym
zaujmom nesuvisiaci zaujem, zdielany so Ziadatelom o zapis a dotaciu z verejnych
zdrojov.

V zdujme predist konfliktu zdujmov hodnotitelia a ¢lenovia odbornej komisie:

a) nemozu byt ¢lenmi Statutarnych, riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov Ziadatela, ani blizkymi osobami ¢lenov tychto organov Ziadatela,
ani byt so Ziadatelom v pracovhom pomere alebo inom pracovnom vztahu
alebo v zévdzkovom vztahu podla osobitnych predpisov (Napr. zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik,
zédkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik)

b) nemézu vyhodnocovat Ziadost v rdmci tejto vyzvy, ak je dévod pochybovat
o ich nezaujatosti voci Ziadatelovi.

Kritéria
obsahového
posudzovania

V rdmci obsahového posudzovania Ziadosti budu sledované nasledovné oblasti:
* Organizacna Struktura a procesy (0-3 body)
* Cielové skupiny (0-6 bodov)
* Metodika ¢innosti organizacie a poskytované sluzby (0-9 bodov)
* Spo6sob vzdeldvania 0s6b pracujucich s mladezou (0-5 bodov)
* Financn4 stabilita (0-6 bodov)
* Spolupraca a partnerstva (0-4 body)
*  Komunikacia (0-5 bodov)
* Podpora inkluzie (0-3 body)
» Strategické smerovanie a rozvoj (0-7 bodov)
* Ochrana a bezpecné prostredie (0-2 body)

Za vsetkych 10 oblasti posudzovania moze organizacia ziskat od kazdého z 2
hodnotitefov maximalne 50 bodov. Maximalny pocet bodov od oboch
hodnotitelov je 100 bodov.

Na zapis organizacie do zoznamu opravnenych Ziadatefov o dotaciu v ramci
dotacnej schémy je potrebné splnenie troch podmienok:
1. Naplnenie formalnych podmienok a sulad so zdkladnymi hodnotami
dotacného programu.
2.V ramci kritérii obsahového posudzovania celkovo ziskat minimalne 60%
bodového hodnotenia z celkového poctu bodov od oboch hodnotitelov.
3. Vkazdej z posudzovanych oblasti ziskat minimalne 1 bod.

Celkovy bodovy zisk zaroven sluzi ako koeficient pre vypocet maximalnej sumy
pridelovanej dotacie (70% zakladny prispevok rovnaky pre vsetkych Gspesnych
Ziadatelov a 30% na zaklade vysky bodového hodnotenia).




Podmienky pre
akceptovanie
Ziadosti o zapis do
zoznamu
opravnenych
Ziadatelov o
dotaciu

g)

h)

Ziadatel vyplni Ziadost o zapis do zoznamu opravnenych Ziadatelov o
dotéaciu v elektronickom dokumente (formuldr Ziadosti najdete na tomto
odkaze: Ziadost o zapis do zoznamu opravnenych Ziadatelov

Pri vypliani Ziadosti je Ziadatel povinny dodrzat predpisany format
Ziadosti vratane priloh a postupovat podla pokynov zverejnenych v tejto
vyzve. Pri predkladani Ziadosti a povinnych priloh Ziadatel je povinny
pouzit formulare zverejnené v rdmci vyzvy.

Ziadost musi byt vyplnend uplne (vo vietkych bodoch), presne,
jednoznaéne a zrozumitelne s prilozenim potrebnych odkazov tam, kde
je to Ziaduce.

Ziadatel' je povinny odoslat Ziadost v pisomnej forme v jednom
originalnom vyhotoveni a v elektronickej forme subor Ziadosti vo formate
word konvertovany na subor PDF) zaslanim na emailovy adresu:
dotacie@nivam.sk.

Sucastou elektronickej Ziadosti musia byt aj vietky povinné prilohy
uvedené nizsie.

Ziadost musi byt vlastnoruéne alebo prostrednictvom kvalifikovaného
elektronického podpisu podpisana Statutarnym zastupcom organizacie
Ziadatela, ktory je uvedeny v Ziadosti a ktory je osobou sp6sobilou na
vykonavanie tychto pravnych ukonov v mene organizacie. V pripade, ak
bude Ziadost podpisovat splnomocnend osoba na zdklade
splnomocnenia Statutarneho zastupcu Ziadatela, spolu so Ziadostou je
potrebné dolozit splnomocnenie na podpis ziadosti. Tymto podpisom
Ziadatel zaroven potvrdzuje spravnost a pravdivost uvedenych tdajov.
Ak sa Ziadatel v Ziadosti odvoldva na informacie a dokumenty
prostrednictvom internetového odkazu/linky, prebera zodpovednost za
ich funkénost min. poc¢as doby posudzovania Ziadosti.

Ziadatel je povinny predloZit Ziadost riadne, véas a vo forme uréenej
vyhlasovatelom a implementaénym organom. V pripade, ak Ziadatel
nepredloZi Ziadost riadne, véas a v uréenej forme, posudzovanie Ziadosti
bude zastavené.

V pripade, Ze bude odoslana Ziadost nelplna, alebo budu chybat niektoré
z povinnych priloh, implementaény orgdn vyzve Ziadatela o doplnenie
chybajucej ndlezZitosti. Lehota na doplnenie je 5 pracovnych dni od
dorucenia vyzvy na doplnenie.

Sp6sob, termin a
miesto dorucenia

Ziadost sa predkladd v elektronickej a pisomnej forme. Akceptované
budu iba Ziadosti odoslané v oboch formach.

Elektronicka forma Ziadosti spolu s prilohami sa predklada zaslanim na
emailovu adresu dotacie@nivam.sk do 15.11.2023 do 12:00 hod.
Pisomna forma Ziadosti sa dorucuje najneskér do 15.11.2023 na adresu:
NIVAM — Narodny institat vzdelavania a mladeze, Pracovisko Halova 6,
851 01 Bratislava 5.

Ziadost je mozné dorucit osobne na vysiie uvedenu adresu, najneskor
vSak v den uzavierky do 14:00 hod.

Pri dorucéeni pisomnej formy Ziadosti postou rozhoduje datum postovej
peciatky na listovej obalke.

Ziadost musi byt odovzdana v hreberiovej viazbe. Na listove] zasielke musi
byt uvedeny nazov a Uplnda adresa Ziadatela a oznacenie: ,NEOTVARAT!



https://www.iuventa.sk/vyzvy/
mailto:dotacie@nivam.sk

Ziadost o zapis do zoznamu opravnenych Ziadatelov - DOBROVOLNICKE
PRILEZITOSTI/2023/R/1

Kontaktné Udaje,
spbsob
komunikacie a
konzultacie

Konzultdcie k vyzve poskytuje:

NIVAM — Narodny institut vzdelavania a mladeze,
Pracovisko Halova 6, 851 01 Bratislava 5 Ing.
Michaela Vrbenska

e-mail: michaela.vrbenska@nivam.sk

tel.: +421 917 402 523

Ustne a telefonicky poskytnuté odpovede nie su zavdzné a nie je moZné sa na ne
odvolavat. Zavazné su len odpovede poskytnuté pisomne (listom, emailom).
Posledny termin na konzultdcie je 10.11.2023.

Na poskytnutie doplnkovych informacii k vyzvam bude MSVVaS SR a NIVAM —
Narodny institt vzdeldvania a mladeze, po vyhlaseni vyzvy realizovat informacny
semindr/webindr pre potencidlnych Ziadatelov. Cas ich konania a spdsob
prihlasenia budu zverejnené na webovom sidle NIVAMU: www.nivam.sk a na
jeho socialnych sietach.

Dolezité
upozornenie

Po Uspesnom zapise do zoznamu opravnenych Ziadatelov o dotaciu organizacia
v ramci podania Ziadosti o dotaciu bude musiet preukazat splnenie vietkych
zakonom stanovenych naleZitosti pre udelenie dotacie ako: nebyt dlznikom na
daniach; mat vysporiadané vztahy so Statnym rozpoétom; nebyt dlznikom
poistného na zdravotnom poisteni; nebyt dlznikom poistného na socidlnom
poisteni; voci ziadatelovi nie je vedené konkurzné konanie, restrukturalizacné
konanie, nie je v konkurze, v reStrukturalizacii; zdkaz vedenia vykonu
rozhodnutia voci Ziadatelovi; finanéna spdsobilost spolufinancovania projektu;
neporusenia zakazu nelegdlnej prace a nelegdlneho zamestnavania atd’. V rdmci
zapisu do zoznamu oprdvnenych Ziadatelov sa preukazanie tychto skuto¢nosti
nevyzaduje.

Prilohy Prilohy k Ziadosti sa posielaju len v elektronickej podobe:
1. Kopia stanov zZiadatela
2. Ué&tovna zavierka za rok 2022 - Stivaha a vykaz ziskov a strat, resp. vykaz
o majetku a zavazkoch a vykaz o prijmoch a vydavkoch za posledné
ukoncené Uctovné obdobie
3. Vyrocna sprava Ziadatela za rok 2022 - resp. jej podobny dokument
popisujuci ¢innost Ziadatela a spravu o hospodareni organizacie
4. Strategicky plan - Podrobny strednodoby plan cinnosti schvaleny
najvyssim orgdnom Ziadatela alebo orgdnom, ktory je v obdobi medzi
zasadnutiami najvyssieho organu povereny vykonom funkcii v zmysle
stanov
Slovnik zakladnych | Deti a mladi ludia — podla §2 pism. a) zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace
pojmov s mladeZou je mladeZnik osoba, ktora dovrsila vek najviac 30 rokov.

Deti a mladi ludia s menej prileZitostami — su deti a mladi ludia, ktori z r6znych
dovodov nemaju na svoj osobnostny rozvoj rovnaké podmienky ako vacésina deti
a mladdeze v spoloénosti. Nedostatok prilezitosti moze byt spbdsobeny
vzdelanostnym,  socidlnym,  kultdrnym,  zdravotnym, ekonomickym,
geografickym alebo inym znevyhodnenim.




Dobrovolnik je osoba, ktord vykonava slobodne zvolenu ¢innost v prospech
inych bez naroku na finanénud odmenu.

Dobrovolnictvo v praci s mladezou je slobodne zvolena ¢innost mladych ludi
alebo dospelych v prospech inych bez naroku na finanénd odmenu, ktora
pozitivnym spbsobom formuje osobnost ¢loveka vykonavajiceho tato sluzbu a
pomdha ludom alebo skupinam, na ktorych je zamerana.

Dalsi dobrovolnik — dobrovolnik, ktory nie je veduci zakladného kolektivu (dalej
len ,ZK“).

Dopad je redlna zmena, ktora sa s odstupom casu udeje v komunite alebo na
danom mieste na zaklade projektu alebo vzdeldvania. Dopad mdze byt cieleny
na rdézne urovne (individualnu, miestnu, organiza¢nu skupinu odbornikov alebo
Ucastnikov a pod.). Na dopad sa mbzeme pozerat po kazdej medzifaze,
vyhodnotit, ¢o sa zmenilo a porovnat s vychodiskovou situdciou. Dopad nie je
vystup.

Kompetencie predstavuju subor vedomosti, zru¢nosti a postojov

Kompetencie mdzu byt usporiadané podla niektorej z taxondmii, napriklad
podla Odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o
kld¢ovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie (2006/962/ES),
Bloomovej taxondmie, zrucnosti do roku 2025 definované Svetovym
ekonomickym férom alebo inej klasifikacie.

Kompetencny profil obsahuje popis vedomosti, zru¢nosti, postojov, ako aj ich
drovni.

Meranie dopadu je systematické kvantitativne alebo kvalitativne zistovanie
dopadu.

MladezZnicka politika je politika Statu, vysSieho Uzemného celku, mesta alebo
obce, ktora sa zameriava na mladez a prijima opatrenia tykajuce sa réznych
oblasti Zivota mladeze.

Neformalne vzdeldvanie je vzdeldvanie, ktoré prebieha mimo formalnych
vzdeldvacich osnov. Uskutocriuje sa na dobrovolnom zaklade, ma participativny
pristup zamerany na uciaceho sa a je Uzko prepojené s jeho potrebami, cielmi a
zaujmami. Neformadlne vzdelavanie je cielené, struktirované a vedené tak, aby
rozvijalo osobnostné, socidlne a profesionalne zru¢nosti.

Participacia (spoluti¢ast) je aktivne zapojenie mladych ludi a organizacii
posobiacich v oblasti prace s mladezou do dialégu, ovplyviiovania a
spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych ludi na narodnej,
regionalnej a miestnej urovni.

Praca s mladeZou je cielavedoma Cinnost, ktora reaguje na potreby mladych ludi
a vedie k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZend na principe dobrovolnej




Ucasti mladezZe, partnerského pristupu a vzajomného respektu. Jej ulohou je
prispievat k zrelosti, nachadzaniu Zivotného smerovania a sebapoznania
jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na tuto
¢innost.

Reprezentacia mladeze je zastupovanie mladeze s cielom hajit zaujmy mladych
[udi a presadzovat opatrenia, ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, &i uz
prostrednictvom organizdcii pracujucich s mladezou alebo aktivnych
jednotlivcov.

Veduci zakladného kolektivu je mlady, mladeznicky veduci alebo pracovnik s
mladezou, ktory sa aktivne podiela na vedeni zdkladného kolektivu organizacie.

Vychovno-vzdeldvacia kampan je subor kratkodobych aktivit, zamerany na
prevenciu voci socidlno-patologickym javom, negativnhym Zivotnym Stylom a
pod. alebo zamerany na mobilizaciu mladeze k participacii na urcitej veci alebo
zvysovanie povedomia (napr. zvySovanie povedomia o fair trade, senzibilizacia
vocéi ute¢encom...).

Vystup je hmatatelny produkt, ktory bol vyrobeny v danom projekte a ktory
mozno kvantifikovat; vystupmi mézu byt dostupné produkty, ako su spravy,
Studie, materialy, audiovizualne diela, publikacie, podujatia, stretnutia alebo
webové stranky.

Vysledok je nehmatatelna pridand hodnota dosiahnutd prostrednictvom
splnenia ciefov projektu. Takdto pridand hodnota sa spravidla neda
kvantifikovat, ¢i uz sa tyka konkrétnych podujati a akcii, ako je odborna priprava,
platformy, obsah alebo metodika vzdeldvania, alebo abstraktnejsSich vysledkov,
akymi su: 1. zvySenie povedomia, 2. zlepSenie zruénosti alebo schopnosti, 3.
vedomosti a 4. skusenosti, ktoré ziskali ucastnici, partneri a ini zainteresovani
aktéri zapojeni do projektu.

Vzdeldvacie podujatie je organizovana vzdeldvacia ¢innost pozostavajuca z
viacerych aktivit. Stretnutie ZK nie je vzdelavacie podujatie.

Zakladny kolektiv (ZK) je najmensia organizacna jednotka (klub, spolocenstvo,
kruzok a pod.) obcianskeho zdruZenia, v ktorom sa vykonava pravidelnd a
systematicka ¢innost s detmi a mladezou. Cinnost v zadkladnom kolektive je
vykonavana opakovane v ur¢itom c¢asovom obdobi. Na pravidelnej ¢innosti
zdkladného kolektivu sa zucastiiuje najmenej 5 ¢lenov vo veku do 30 rokov
vratane.




