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Metodické usmernenie k vypracovaniu dohody o zmene pracovnej zmluvy

pre Skolského digitalneho koordinatora

Nadcasova praca

Ak utitelovi, ktory vykondva na &ast Uvidzku &innost Skolského digitalneho koordinatora (dalej len
,SDK*), vyjde nad¢asova hodina v ¢asti Gvizku ucitela, zamestnavatel postupuje $tandardne podla §
7 ods. 4 zédkona ¢. 138/2019 Z. z., t.z. vykonana hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktora
prevysuje zakladny Uvazok pedagogického zamestnanca, sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

Odmenovanie

Po podpisani dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom moéze zamestnavatel pri odmeriovani
SDK postupovat nasledovne. Zamestnanec bude odmeriovany podla pdvodného platového zaradenia,
bez ohladu na vy$ku Gvidzku SDK (t.j. zostdva zaradeny v platovej triede, ktord mu bola poévodne
priznand pred podpisanim dohody ozmene pracovnej zmluvy, spolu so vSetkymi prislichajacimi
priplatkami). Pokial' $kola nevy&erpa vietky finanéné prostriedky pridelené MSVVaS na refundaciu
pomernej ¢asti platu SDK, navysi $kola zamestnancovi plat formou osobného priplatku alebo odmeny,
aby vyuZila vietky poskytnuté finan¢éné prostriedky a ohodnotila tak SDK v zmysle vyzvy.

Je na zamestnavatelovi, ktort z uvedenych foriem priznania priplatku za ¢innost SDK uplatni.

1) Osobny priplatok

Pri odmenovani za vykondavanie pracovnej ¢innosti SDK bude zamestnavatel postupovat podia §
10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a uvedenému ucitelovi v ozndmeni o vyske a zloZeni
funkéného platu bude uvedené priznanie osobného priplatku.

Zamestnavatel pri priznani osobného priplatku bude postupovat podla § 10 ods. 1 a ods. 3 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca, urci limit
osobného priplatku, v ktorom zamestnavatel uvedie podstatné nalezitosti, t. j., Ze uvedeny osobny
priplatok sa mu bude poskytovat v obdobi vykonavania uvedenej pracovnej ¢innosti $kolského
digitalneho koordindtora, t. j. na dobu ur¢itd. Po skonéeni vykondvania pracovnej ¢innosti SDK, mu
zamestnavatel na zdklade pisomného navrhu podla § 10 ods. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. osobny
priplatok odoberie, vzhladom na to, Ze mu bol priznany na dobu urcitu.

v

Podla § 10 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. zamestndavatel je povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov ndvrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku. Znamena to, Ze,
nie je potrebné vyhotovovat suhlas zastupcov zamestnancov s priznanim alebo odobratim
uvedeného osobného priplatku, nakolko sa nevyZaduje.

W sousmva vy < D OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU S e Eurdpsky socidlny fond ! ! ! EUDSKE ZDROJE

SLOVEMNSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regienalnehe rozvoja

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci

Operac¢ného programu Ludské zdroje.”

www.ludskezdroje.gov.sk www.esf.gov.sk www.minedu.sk



http://www.ludskezdroje.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.sk/

ol T i olT A

2) Odmena

Zamestnavatel pri odmeriovani pedagogického zamestnanca, ktory bude vykonavat aj pracovnu
¢innost SDK, méze namiesto priznania osobného priplatku priznat zamestnancovi odmenu podla
§ 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. za vykondvanie pracovnej ¢innosti SDK pocas doby trvania
vykondvania uvedenej Cinnosti.

Priklady vypo¢tu funkéného platu SDK

Priklad 1

Ucitel zaradeny do 7. platovej triedy, pracovna trieda jeden (pobera priplatok za triednictvo a priplatok
za profesijny rozvoj podla § 32g vo vyike 6%), bude vykondavat ¢innost SDK na 50%-ny Gvézok.
Prispevok na SDK je v tomto pripade priblizne 830 € (prispevok od MSVVa$ pri 50% tvazku SDK je vo
vySke 1125 €, suma 830 € je pribliznd po odpocitani odvodov zamestnavatela, pripadne inych
prispevkov zamestnavatela):

7. platova trieda, pracovna trieda JEdeN.........ccuveeieeeiiiii e 998,50 €

- priplatok za $pecializovanu ¢innost podla 13b ods. 1 zdkona (triedny uc.) ............. 57,00 €

- priplatok za profesijny rozvoj podla § 32g zakona (6 % ) ..ccceecveevieercieeercee e 60,00 €
Funkény plat mesacne spolu vo vyske 1115,50 €

557,75 € ( plati zamestnavatel)

Funkény plat 1115,50 € : 2 = /

557,75 € ( refundacia z projektu)

830 € prispevok na SDK — 557,75 € (refundacia ) = 272,25 € sa ucitelovi vyplati vo forme osobného
priplatku alebo formou odmeny, kone¢na suma funkéného platu bude 1387,75 €

Priklad 2

Ucitel zaradeny do 7. platovej triedy, pracovna trieda jeden (pobera priplatok za triednictvo, priplatok
za profesijny rozvoj podla § 32g vo vyske 6% a priznany mu bol osobny priplatok), bude vykonavat
¢innost SDK na 50%-ny Gvazok, s prispevkom na SDK 830 €:
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7. platova trieda, pracovna trieda JEdeN........cccveeiieciiii e 998,50 €

- priplatok za $pecializovanu ¢innost podla 13b ods. 1 zdkona (triedny uc.) ............. 57,00 €

- priplatok za profesijny rozvoj podla § 32g zakona (6 % ) ..ccceecvvevieeeceeeecie e 60,00 €

- osobny priplatok podla § 10 zakona vo vyske (bol priznany uZ skér) ..................... 40,00 €
Funkény plat mesaéne spolu vo vyske 1155,50 €

577,75 € ( plati zamestnavatel)

Funkény plat 1155,50 € : 2 = /

.

577,75 € ( refunddcia z projektu)

830 € prispevok na SDK — 577,75 € (refundacia ) = 252,25 € sa ucitelovi vyplati vo forme osobného
priplatku, t. j .pripocita sa k uz priznanému osobnému priplatku alebo formou odmeny), kone¢na suma
funkéného platu bude 1407,75 €.
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