
Ministerstvo školstva Slovenskej republiky 
 

 
 

 Služobný predpis č. 17/2007-R  
z 27. novembra 2007, 

 ktorým sa mení a dopĺňa služobný predpis č. 26/2006-R z  20. decembra 
2006, ktorým sa určujú kritériá služobného hodnotenia štátnych 

zamestnancov 

Gestorský útvar: personálny odbor  tel.: 59374452 č. CD-2007-22423/45914-1:14 

 

Služobný úrad Ministerstvo školstva Slovenskej republiky vydáva tento služobný predpis. 

Čl. 1  

Služobný predpis č. 26/2006-R z  20. decembra 2006, ktorým sa určujú kritériá služobného 
hodnotenia štátnych zamestnancov, sa mení takto: 

Článok 5 ods. 1 znie: 

„ (1) Hodnotiteľ vykoná služobné hodnotenie jemu podriadeného štátneho zamestnanca 
a vydá záznam do konca kalendárneho roka.“.  

Čl. 2  

Príloha č. 1 k služobnému predpisu č. 26/2006-R sa nahrádza prílohou č. 1 k služobnému 
predpisu č. 17/2007-R. 

Čl. 3  

Tento služobný predpis nadobúda účinnosť 1. decembra 2007. 

 
 

Prof. Ing. František Schlosser, CSc. 
vedúci služobného úradu 
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