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Uvod

V zmysle ulohy B.8 uznesenia vlady SR ¢. 407/2007 z 2. maja 2007 k navrhu tpravy navrhu
Nérodného strategického referencného ramca SR na roky 2007-2013 je potrebné v nadvdznosti na
obsah operacného programu schvaleného Europskou komisiou aktualizovat’ programovy manual
pre prisluSny operacny program podl'a metodického usmernenia Centralneho koordina¢ného organu
a predlozit’ ho ministrovi vystavby a regionalneho rozvoja do 1 mesiaca od schvalenia prislusného
operac¢ného programu Europskou komisiou.

Programovy manual k Opera¢nému programu Vzdelavanie obsahuje podrobnejsie rozpracovanie
opera¢ného programu na Groven opatreni z hl'adiska obsahu ako aj finanéného planovania. Obsahuje
priklady konkrétnych aktivit, ukazovatele na urovni opatreni, opravnené vydavky, kategorizaciu
pomoci, opravnenych prijimatelov, cielové skupiny a finanéné plany jednotlivych opatreni.
Programovy manudl je vypracovany V sulade s usmernenim Centralneho koordinacného organu ¢.
2/2006 na pripravu programového manualu.

Struktira programového manualu je nasledovna:

Charakteristika opatreni

Horizontalne priority

Finan¢ny plan

Kategorizacia pomoci na Girovni opatreni

el AN
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1.1 Prioritna os é. 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej
pripravy

Hlavnym ciePom prioritnej osi 1 je ,uskuto¢nit’ reformu vzdelavania na ZS a SS a podporit
zvySovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania a kvality I'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji
s cielom pripravit' absolventa pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti a trhu
prace”. Na dosiahnutie tohto ciela bola zvolena stratégia, ktord sa zameriava na dva kIiCové
segmenty: regionalne Skolstvo a vysoké Skolstvo. S obsahovou prestavbou tzko suvisi aj adaptacia
pedagogickych zamestnancov a vysokoskolskych ucitelov.

Napliianie hlavného ciel’a sa realizuje v ramci dvoch opatrent:
1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti

1.1.1 Opatrenie ¢. 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

1.1.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 1.1

Riadenie, implementacia a kontrola Opera¢ného programu Vzdelavanie (dalej len ,,OPV*) su
realizované v stlade s platnou legislativou ES/EU avstlade s platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky. Riadiaci organ (d’alej len ,,RO*) pre OPV je Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a S$portu SR (dalej len ,MSVVaS SR“). RO modze zverit, delegovat riadenie
a implementaciu ¢asti operaéného programu jednému alebo viacerym sprostredkovatel'skym organom
pod riadiacim organom (d’alej len ,,SORO*). Podrobnosti st ustanovené v splnomocneni o delegovani
pravomoci z RO na SORO.. Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na kone¢nt zodpovednost’
RO. SORO pre opatrenie 1.1 je Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky pre §trukturilne fondy EU (dalej len ,,Agentura®).

Implementacia narodnych projektov je v kompetencii MSVVaS SR ako RO. Agentira ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

1.1.1.2 Ciel opatrenia 1.1

CiePom opatrenia 1.1 je ,uskutoénit’ obsahovii prestavbu vzdelavania na ZS a SS as vyuzitim
inovovanych foriem a metdd vyulby pripravit absolventa pre aktualne a perspektivne potreby
vedomostnej spolocnosti, ako aj pre jeho nadvizujice vzdelavanie v systéme VS a daliicho
vzdelavania“. Aktivity spolufinancované v ramci tejto prioritnej osi budil v oblasti regionalneho
$kolstva koncentrované na zvySovanie kvality kl'a¢ovych kompetencii® a zruénosti Ziakov.

Specifické ciele

1V zmysle prilohy & 7 OPV ,,Odportéanie Eurépskeho Parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kl'a¢ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie (2006/962/ES).
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1. Inovovat obsah ametddy, skvalitnit' vystupy vzdelavania pre potreby trhu prace
VO vedomostnej spolo¢nosti

2. Orientovat pripravu a d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na ziskavanie a rozvoj
kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej Skoly na modernti

3. Skvalitnit’ spravu a manazment $k6l a stimulovat’ ich k viéSej otvorenosti k potrebam
miestnych komunit

4. ZabezpeCovat institucionalnu kvalitu §kol a Skolskych zariadeni

Zakladnym krokom na zabezpecenie dlhodobej konkurencieschopnosti Slovenska v oblasti rozvoja
l'udskych zdrojov je dokonéenie reformy zakladného a stredného Skolstva. Ciel'om obsahovej
reformy je wvytvorit priestor pre tvorivii pracu pedagdgov, pre posilnenie vychovy, pre
zdokonalenie komplexného rozvijania pozndvacich funkcii ziakov.

Reforma zakladného a stredného Skolstva méa zabezpecit' poskytovanie vzdelavania pre ovladanie
kPliéovych kompetencii vietkymi Ziakmi. Ziak vybaveny novymi kPGdovymi kompetenciami je
lepsSie pripraveny jednak na stale sa vyvijajici a sofistikovanejsi trh prace, ako aj na svoje nadvazujice
vzdeldvanie v systéme vysokoSkolského alebo d’alSieho vzdelavania.

Obsahom reformy je inovovat’ obsah, metody a skvalitnit’ vystupy vzdelavania smerom k potrebam
trhu prace vo vedomostnej spoloc¢nosti atak zvySit adaptabilitu absolventov voc¢i poziadavkam
zamestnavatelov. Je potrebné zlepsit' dodrziavanie obsahu ucebnych osnov a zracionalizovat’ siet’
$tudijnych a uéebnych odborov vietkych typov SS s ohl'adom na regionalne podmienky a potreby trhu
prace. Je potrebné uskutociiovat’ prieskumy, vypracovavat prognézy a navrhy dalSieho rozvoja
priemyslu v SR, identifikovat’ a navrhovat' perspektivne oblasti pre vSetky stupne vzdelavania a
navrhovat’ systémové opatrenia na podporu rozvoja stredoskolského vzdelavania (napr. so zameranim
na automobilovi techniku a vyrobu automobilov).

MSVVa$S SR na zvysenie kvality vyucby a lepsiu adaptaciu na potreby trhu prace musi zabezpegit
inovaciu pedagogickej dokumentacie (obsahu vzdelavania), ktora bude zodpovedat domacim
standardom i §tandardom EU. Pri implementicii vy$Sie uvedenych priorit OPV st v oblasti
regionalneho Skolstva podporované predovsetkym projekty zamerané na inovativnhe metody,
nastroje, formy vzdelavania. Na dosiahnutie tychto cielov je potrebné vypracovat’ principy
obsahovej reformy, vytvorit’ dvojuroviiovy systém vzdelavania vV narodnom a Skolskom vzdeladvacom
programe (kurikule), inovovat’ kurikulum a vypracovat’ obsahové a vykonové Standardy pre jednotlivé
vyuCovacie predmety a vzdelavacie oblasti. Inovacia pedagogickej dokumentacie musi vychadzat z
posilnenia uréitych oblasti kurikula v zaujme rozsirenia jazykovych kompetencii absolventov ZS a SS
(cudzie jazyky), zlepSenia informaénej gramotnosti ziakov (IKT) a zdoraziiovania individualneho
pristupu ucitel'ov k ziakom.

Podmienkou tspesného vstupu absolventov na trh prace je nova kvalita odborného vzdelavania
a pripravy, podmienena systémovym pristupom a aktivnou Ucastou zamestnavatel'skych subjektov
K rieSeniu oblasti jeho cielov, obsahu a $truktary, spolupracou s in$titiciami zdruzujacimi
zamestnavatelov, so zamestnavate'mi, uGstrednymi organmi S§tatnej spravy, organmi uzemnej
samospravy a dalSimi subjektmi pri prispésobovani existujucich ucebnych a Studijnych odborov
poziadavkam trhu prace aj vytvorenim novych odborov.

Obsahova prestavba vzdelavania je uzko previazana s kvalitou, skusenost’ami a motivaciou ucitel’ov,
preto je nevyhnutné zamerat’ sa nielen na zintenzivnenie reformy systému, ale aj na skvalitiiovanie
pripravy pedagogickych zamestnancov S dorazom na osvojenie zru¢nosti a vyuzivanie IKT,
ovladanie cudzich jazykov. Zéarovei je nevyhnutné zlepsit’ socidlny status ucitela, zaviest’ motivacné
nastroje na ziskanie audrzanie kvalifikovanych ucitelov a motivovat’ ucitelov na integrovanie
inovativnych pedagogickych metéd do vyucovacieho procesu.

Naplnenie obsahovej reformy v regionalnom skolstve predpoklada zefektivnenie manaZmentu $kol
a Skolskych zariadeni a zabezpecenie inStitucionalnej kvality vytvorenim systému ich hodnotenia.
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Stucasne je ziaduca vidcsia spolupraca §kol so socidlnymi partnermi na lokalnej, regiondlnej i
medzinarodnej Urovni s cielom posilnit’ celkové postavenie skoly v kontexte systému otvorenej Skoly.
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1.1.1.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabul’ka ¢. 1: ukazovatele na Grovni opatrenia 1.1

Definicia Inrforcrlnaén -l\ger?i chhli)odi(s)lt(; Ciel'ova hodnota
Nazov ukazovatel'a y zcro}  Jednote r. 2006 r.2013 | r.2015
Skoly vispesné pri percento §kol, prijemcov
opakovanom projektov OPV, ktoré pri
|hodnoteni kvality  Jopakovanom hodnoteni
kvality podmienok, SSI % 0 20 90
Z toho: Z8S, SS vysledkov a riadenia
dosiahli lepsie vysledky ako
pri prvom hodnoteni
Miera uplatnenia podiel absolventov
[absolventov SS vzdelavacich programov SS
Uil podporenych z OPV, ktori
p Z toho sa do 12 mesiacov uspesne
vysledku . L .
Podl’a pohlavia: umiestnili na trhu prace,
zeny resp. v nadvézujicom stupni
muzi . VZ(}elavanla na celkovom I:I'MS, % 0 80 80
Podl’a postavenia na [pocte absolventov SIOV
|trhu prace:
neaktivne osoby -
Studujuci alebo
¢astnici odbornej
pripravy
zamestnani
Pocet pocet novovytvorenych
[novovytvorenych vzdelavacich programov,
vzdelavacich Studijnych odborov
programov a programov na ZS a SS
podporenych z OPV, ktoré ITMS pocet 0 50 50
Z toho: Z8, SS prostrednictvom svojich
ciel'ov, metod a foriem budu
viest’ k zvySeniu kvality
vzdelavania
Pocet pedagogickychjpocet pedagogickych
zamestnancov, ktori [zamestnancov , ktori
absolvovali uspesne absolvovali kurzy
|[programy d’alSieho |(na zaklade ziskania
e vzdelavania pris}péného osxfedée?nia)
s d’alswho' vzdelavania
Z toho pedagogickych
PodPa pohlavia: zamestnancov podporené z ITMS pocet 0 42290 | 42290
zeny OPV
muzi
Podla veku:
Vo veku 15 — 24
rokov
Vo veku 55 — 64
rokov
Pocet Skoliacich pocet Skoliacich kurzov pre
kurzov pre pedagogickych
[pedagogickych zamestnancov podporenych | 1TMS pocet 0 15 15
zamestnancov z OPV
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1.1.1.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka €. 2: Skupiny opravnenych aktivit

p.- ¢. | Ramcové aktivity

1.1.1 | Podpora reformy a rozvoj vieobecného a odborného vzdelavania na ZS a SS ($pecificky ciel’
1)

1.1.2 | Podpora vychovného a kariérového poradenstva na ZS a SS (3pecificky ciel’ 1)

1.1.3 | Podpora pripravy ucitelov a d’alSiecho vzdelavania pedagogickych zamestnancov (Specificky
ciel’ 2)

1.1.4 | Podpora systému otvorenej Skoly (Specificky ciel’ 3)

1.1.5 | Podporaa rozvoj nastrojov hodnotenia vychovno-vzdelavacich ¢innosti §kol a $kolskych

zariadeni (Specificky ciel’ 4)

Inovacia obsahu a metéd vzdelavania pre potreby trhu prace sa bude realizovat’ vo v§eobecnom
a odbornom vzdelavani na ZS a SS. Zabezpedenie prepojenia suladu potrieb trhu prace a obsahu
vzdelavania sa vykonava aj podporou vychovného a kariérového poradenstva na ZS a SS. Priklady
konkrétnych aktivit:

tvorba a implementacia kurikula ZS a SS rozvijajiiceho kI'i¢ové kompetencie Ziakov;

tvorba ndvrhov Skolského kurikula ako modelu obsahu vzdelavania vo védzbe na Statne
kurikulum a potreby regionu;

tvorba a vyuzitie novych uéebnych materialov pre vychovno-vzdelavaci proces;

podpora navrhovania a zavddzania netradiénych foriem vyucovania (napr. projektové,
blokové, modulové);

inovacia pedagogickej dokumentacie, ucebnic, ucebnych textov, uéebnych pomocok
a priru¢iek smerom k rozvoju a overovaniu kl'acovych kompetencii, aplikacia novych foriem
a metod vzdelavania smerom K potrebam trhu prace;

zavadzanie cielov a principov trvalo udrzateIného rozvoja do obsahu vzdelavania a
implementacia stratégie informatizacie regionalneho $kolstva;

inovacia metdd vzdelavania s dorazom na vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese;
monitoring potrieb vzdelavania, projekty zamerané na prieskum narokov na profesijné
zru¢nosti a Struktiru vystupov vzdelavania,

podpora mobility v odbornom vzdelavani a priprave;

programy podpory medzinirodnej spoluprace SS Vvoblasti pripravy zakladnych
pedagogickych dokumentov (napr. nostrifikované certifikaty);

podpora pripravy a realizacie poradenstva o povolaniach a zamestnaniach;

organizovanie ,,otvorenych dni kariéry* pre ziakov a rodi¢ov s cielom prepojit’ vzdelavaciu
sféru so svetom prace a vyroby (podnikov);

tvorba arealizacia programov na podporu ziskania praktickych zru¢nosti a navykov na
pracoviskach v spolupraci s podnikmi a inymi organizaciami praxe;

projekty spoluprace SS apodnikatel'ského sektora v oblasti inovacie a pripravy novych
odbornych ucebnych textov s cielom pripravy absolventa pre trh prace (napr. navstevy v
Skolach, exkurzie do vyrobnych podnikov);

podpora podnikatel'skych vedomosti, zru¢nosti a ekonomického myslenia (napr. cvi¢né
firmy);

podpora socialnych, komunika¢nych a interpersonalnych zrucnosti ziakov;

projekty zamerané na prieskum potrieb kariérového poradenstva a modelovanie kariéry
prostrednictvom vzdelavania.
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Na zabezpecenie premeny tradi¢nej Skoly na modernu je nevyhnutné skvalitnit’ pripravu a d’alSie
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ako aj budicich uéitePov, napr. prostrednictvom
nasledovnych aktivit:

podpora spoluprace ZS, SS a VS pri priprave budicich ugitelov;

podpora inovativnych metdd v realizécii vSetkych foriem pedagogickej praxe;

podpora mobility ucitelov vSeobecnych a odbornych predmetov vratane stdzi v Skolach
Europskej tnie.

inovacia obsahu, metod a foriem pripravy a d’alSieho vzdeldvania ulitel’ov;

tvorba a implementacia profesijnych standardov ucitel'ov;

programy podpory medzinarodnej spoluprace pri vzdelavani pedagogickych zamestnancov;
dalsie vzdelavanie a podpora osobnostného rozvoja pedagogickych zamestnancov zamerané
na potreby modernej skoly;

podpora a rozvoj kl'a¢ovych kompetencii budacich uéitel'ov a pedagogickych zamestnancov;
projekty na zvySovanie digitalnej gramotnosti a digitalnej zrucnosti v programe ECDL.

Skvalitnenie spravy a manaZzmentu $kol a ich stimulacia k potrebam miestnych komunit sa bude
realizovat’ podporou systému otvorenej Skoly a projektov na podporu partnerstva a spoluprace
vzdelavacich institacii pri vymene najlepSich skusenosti, vratane medziniarodnej spoluprace.
Priklady konkrétnych aktivit:

podpora rozvoja spravy, manazmentu a marketingu skoly;

podpora systémov manazérstva kvality §kol;

podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu manazmentu a marketingu
skol;

podpora vzdelavacich aktivit pre potreby miestnej komunity;

podpora vzdeldvacich aktivit manazmentu S$kol aich zriad'ovatelov V oblasti systému
otvorenej skoly v zaujme miestnej komunity;

projekty na podporu partnerstva a spoluprace vzdelavacich institucii pri vymene najlepSich
skusenosti;

podpora spoluprace $kél s miestnymi komunitami, radami $kol, rodi¢ovskymi, mladeznickymi
a detskymi organizaciami, ob¢ianskymi zdruzeniami a MVO;

podpora spolupréce skoly a subjektov neformalneho vzdeldvania.

Zabezpecovanie inStitucionalnej kvality $kol a Skolskych zariadeni sa bude uskutocnovat’
prostrednictvom podpory a rozvoja nastrojov hodnotenia vychovno-vzdelavacich c&innosti $kol
a Skolskych zariadeni. Priklady konkrétnych aktivit:

hodnotenie systému vSeobecného a odborného vzdelavania a pripravy;

podpora modelov hodnotenia a sebahodnotenia prace $kol a skolskych zariadent;

podpora vzdelavacich aktivit zameranych na tvorbu a implementaciu hodnotiacich nastrojov
vychovno-vzdelavacich ¢innosti.

1.1.1.5 Definovanie opravneného uzemia

Tabul’ka €. 3: Priemet principu tzemnej koncentracie do opatrenia 1.1

opatrenie

opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na Celé uzemie SR (okrem BSK)
moderni
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1.1.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiiat’ niz$ie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost’:

e vynaloZeny vydavok je v stlade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon ¢. 18/1996 Z. z. ocendch vzneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

e vydavok je vynalozeny na projekt schvaleny riadiacim orgdnom pre prislusny OP a realizovany v
zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, resp. v zmysle rozhodnutia prislusného riadiaceho organu o
schvéaleni ziadosti o NFP v stilade s kritériami stanovenymi prisluSnym monitorovacim vyborom,;

e vydavky s vynaloZené v stlade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne v sulade scielmi projektu, vydavky prispievaji k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

e vydavok je vynaloZzeny a skutoéne uhradeny medzi 1. januarom 2007 a diilom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie viak neskor ako 31. decembra 2015%, RO/SORO méze stanovit’ uzsie kritéria
pre pociato¢ny a koncovy datum opravnenosti vydavkov;

e vydavok je realizovany na opravnenom uzemi;

e vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

e vydavok spiiia podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re§pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a ucelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne). Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a G¢elnosti sa vykonava na zaklade poskytnutych informacii od Ziadatel'a a na zaklade
jednotlivych kritérii v hodnotiacich harkoch v procese odborného hodnotenia®;

e vydavok je preukazany faktirami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty, ktoré
su riadne evidované v uctovnictve prijimatela v sulade s platnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia a zmluvou 0 poskytnuti NFP*,

Vydavky, ktor¢ st povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s rozpo¢tom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatoénym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015,

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené®.

Vynimkami z uvedeného pravidla st odpisy, rezijné (nepriame) vydavky a nefinanéné prispevky, ktoré si opravnené za
podmienok stanovenych ¢l. 56 veobecného nariadenia v zmysle ¢l. 1 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 284/2009. Moment
skutoéného vynalozenia vydavku je viazany na datum realneho znizenia (Gbytku - uhrady) finanénych prostriedkov
prijimatel’a (zaplatenie mozno dolozit’ napr. vypisom z bankového uctu prijimatela, vydavkovymi pokladni¢nymi dokladmi)
a to bez ohl'adu na spdsob vedenia uctovnictva prijimatela.
® Tymto nie je dotknutd povinnost’ prijimatela nakladat’ s verejnymi prostriedkami hospodéarne, efektivne a ugelne podas
implementacie schvaleného projektu.

* Vydavky musia byt uhradené prijimatefom a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov). Preukazanie vydavkov
faktirami alebo Gctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1
ods. 1 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 396/2009 (ak uplatnitel'né).

> Neopravnenymi vydavkami ESF v zmysle ¢l. 11 ods. 2, Nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 su:

a) troky z dlhov;

b) vratna dan z pridanej hodnoty;

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti a pozemkov.
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RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nendvratného finanéného prispevku na projekt. Uvedené informacie buda uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky V ramci opatrenia:

e vydavky na riadiaci, administrativny (personal podielajici sa na administrativnych a obsluznych
aktivitaich projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zédkonnik prace, zakon
0 statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zakonnik, obciansky
zakonnik, autorsky zakon,...);

e najom administrativnych priestorov, max. do vysky ceny v mieste obvyklej® (napr. kancelarie,....);

e najom priestorov na aktivity projektu, max. do vysky ceny v mieste obvyklej’ (napr. prednasky,
workshopy,...);

e najom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vySky ceny v mieste
obvyklej®:

e Skoliaci material a potreby (napr. uéebnice, uéebné texty, publikacie, ¢asopisy, slovniky, pracovné
zosSity, drobné pisacie a kresliace potreby);

e prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutonenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu’ (spotrebny tovar a prevadzkovy materidl, voda, plyn, elektrickd energia, poistenie,
postovné, telekomunikaéné poplatky, spojovacie siete...);

e odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov EU;

e oObstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov
potrebnych K realizacii projektu na zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom krizového
financovania z ERDF, max. do vysky ceny v mieste obvyklej’® (tj. vydavky na obstaranie
dlhodobého (drobného) hmotného/nehmotného majetku), percentudlna vyska vydavkov na
obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov za
podmienky, ze uvedené =zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) a didaktické
prostriedky sa neodpisujt a nie su vykazané ako dlhodoby (drobny) hmotny/nehmotny majetok,
max. do vysky ceny v mieste obvyklej", percentualna vyska vydavkov na obstaranie bude
stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

e cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, Skolitelov,
lektorov — tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (thrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov'?);

e prispevok (financného a nefinancného charakteru) pre frekventantov (najmé na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nahrada mzdy osobam zacastiiujicim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel’a zac¢astiiujuceho
sa §kolenia);

e obcerstvenie;

e poradenské a konzulta¢né sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky suvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

e poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (hrada vydavkov frekventantov);

®V zmysle zékona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenéch.

"V zmysle zédkona & 18/1996 Z. z. o cenéch.

8V zmysle zékona & 18/1996 Z.z. o cenach.

% Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administricia, riadenie projektu vratane publicity, vzdeldvanie
frekventantov, atd’.

10\ zmysle zékona ¢. 18/1996 Z. z. o cenéch.

1\ zmysle zékona €. 18/1996 Z. z. o cenéch.

12/ pripade, ak prijimatel’ zabezpe&i uvedené vydavky dodavatelsky, v ramci pracovnopravnych vztahov, st
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).
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e Studie, expertizy, posudky a odborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, u¢ebnych osnov) prostrednictvom vzt'ahov, ktoré charakter zavizkovych vzt'ahov
B (,,odberatel'sko-dodavatel'ské vztahy*), maximalne do vyiky 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu®®;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médidch, propagécia projektu, publicita projektu (letaky,
broziry...);

e vydavky stvisiace s akrediticiou programu, certifikaciou (napr. ziskanie akreditacie MSVVaS$ SR,
nezavislou certifikacnou autoritou);

e vydavatel'ska ¢innost’ (priprava, vyroba, tla¢, distribticia);

e monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

e vydavky partnera® .

Medzi vydavky opravnené™ na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zéklade pausalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykazané na zaklade Standardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim orgénom,;
c) vydavky vykazané na zaklade pausalnej sumy na pokrytie Casti alebo vSetkych vydavkov
projektu;
pricom plati, ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat’ len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategdrie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), ¢) sa stanovia vopred na zaklade spravodlivého,
nestranného a overite'ného vypoctu;
- pausalna suma uvedena v bode c¢) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podl'a moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky vV ramci opatrenia:

e vydavky vynalozené v suvislosti so spracovanim projektov;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, u¢ebnych osnov), ktoré maji charakter zaviazkovych vztahov (,,odberatel'sko-
dodavatel'ské vztahy*) vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych (priamych/nepriamych)
vydavkov projektu;

nakup kolkov;

bankové poplatky;

debetné uroky;

bankové zaruky;

vratna dan z pridanej hodnoty;

finan¢ny prenajom;

obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

vydavky, ktoré presiahnu percentudlnu vysku urenit vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

13 Realizacia tychto zavizkovych vztahov zvysuje pridant hodnotu projektu.
Y Do percentudlneho limitu sa nezahfiiaji najmi obstaranie IKT, publicita, obstaranie spotrebného tovaru,
elektrina, plyn, najom priestorov, obstaranie didaktickych prostriedkov, tlac. Percentualny limit neplati pre
narodné projekty.

Opravnenost/neopravnenost’ vydavkov partnera bude Specifikovana priamo v prislusnej vyzve na
predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok, resp. pisomnom vyzvani.
18 yydavky vykazované v zmysle ¢1. 1 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budu opravnené a neopravnené vydavky presne definované
V ramci schémy.

1.1.1.7 Opravneni prijimatelia

Tabul’ka €. 4: Opravneni prijimatelia

intenzita pomoci

, . :
Skupiny prijimatel’ov pre opatrenie 1.1 Zdroje Zdroje | Vlastné

ESF SR zdroje
Verejny sektor
priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, | 85 % 15% 0%
vyskumu a Sportu SR
regionalna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna Statna sprava 85 % 15 % 0%
Statne zakladné Skoly 85 % 15 % 0%
Statne stredné Skoly 85 % 15 % 0%
verejné vysoké skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké Skoly 85 % 15% 0%
Statne Specialne skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdelavacie institicie 85 % 15% 0%
Skolské zariadenia 85 % 10 % 5%
rozpoCtové a prispevkové organizacie Statu 85 % 15 % 0%
rozpo&tové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%
zakladnych a strednych §kol v zriadovatel'skej pdsobnosti
obci, resp. VUC )
ustredné organy Statnej spravy 85 % 15 % 0%
Statna sprava v Skolstve 85 % 15 % 0%
zakladné umelecké Skoly 85 % 10 % 5%

Sukromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)
profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvdzy, asociacie | 80,75% |14,25% |5%
a komory

ucelové zariadenia cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti 80,75% |1425% |5%
zriadovatelia cirkevnych a sikromnych $kol" 80,75% |1425% |5%
mimovladne organizacie 80,75% |1425% |5%
institicie sukromného sektora pOsobiace v systéme | 80,75% | 1425% | 5%
poradenstva  (institicie  nevykonavajuce  podnikatel'skl

¢innost)

cirkevné a stkromné zakladné a stredné Skoly (vratane | 80,75% |1425% |5%
Specidlnych)

cirkevné a stikromné $kolské zariadenia™ 80,75% |1425% |5%
Schéma pomoci de minimis

podnik z verejného sektora®™ 85 % 10 % 5%
podnik zo stikromného sektora” 80,75% |1425% |5%

" Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.

18 Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, tieto osoby spadaji pod schému pomoci de minimis.

9 pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejnt vysoku Skolu, stredni odbornu Skolu.
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1.1.1.8 Cielové skupiny

= Ziaci zakladnych $kol;

= Ziaci strednych $kol;

» Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci,

= Studenti vysokych §kol;

= Manazment $kol;

= Rodicia;

» Verejnost/miestna komunita;

= Zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania).

1.1.1.9 Schémy statnej pomoci

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR nepredpoklada v ramci OPV vyuZivanie schém
Statnej pomoci v zmysle ¢l. 87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
predpoklada v ramci OPV vyuZivanie schém pomoci de minimis v sulade s Nariadenim Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre
opatrenie 1.1.

1.1.2 Opatrenie €. 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory
rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

1.1.2.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 1.2

Riadenie, implementacia a kontrola OPV su realizované v siilade s platnou legislativou ES/EU
av sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MSVVa$ SR. RO
modze zverit, delegovat’ riadenie a implementaciu Casti operacného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti st ustanovené V splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na koneénu zodpovednost’ RO. SORO pre opatrenie 1.2
je Agentura.

Implementacia narodnych projektov je v kompetencii MSVVaS SR ako RO. Agentira ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

1.1.2.2 Ciel opatrenia 1.2

Cielom opatrenia 1.2 je ,podporit’ zvySovanie kvality vzdeldvania arozvoj ludskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na aktualne a perspektivne
potreby vedomostnej spoloénosti“. OPV napiita strategicky ciel NSRR prostrednictvom
prispésobovania existujucich a zavadzania novych Studijnych odborov, podporou investicii do
Pudskych zdrojov a spoluprace vedeckovyskumného sektora s privatnym sektorom. Bude sa

20 . . . S . . oy . , . .

Pre ucely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskovu organizaciu, zivnostnika, spolo¢nost
s ru¢enim obmedzenim, sukromn vysoku skolu.
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podporovat’ vedecké vzdelavanie a transfer know-how a vysledkov vyskumno-vyvojovej cinnosti
medzi VS, institiciami vyskumu a vyvoja a podnikmi.

Specifické ciele
1. Prisposobit’ vysokoskolské vzdelavanie potrebam vedomostnej spolo¢nosti
2. Podporovat princip kultary kvality na VS
3. Zvysit kvalitu a rozvijat’ l'udské zdroje vo vyskume a vyvoji
4. Podporit’ spolupracu medzi VS, organiziciami vyskumu a vyvoja a sikromnym sektorom na
narodnej a medzinarodnej urovni

VS avyskum avyvoj maju vo vedomostnej spolo¢nosti tlohu zabezpetovat predpoklady pre
vytvaranie produktov a sluzieb s vysokou pridanou hodnotou vychovou l'udského potencialu, ktory je
schopny nové sofistikované technologie vytvarat’ alebo s nimi pracovat’, alebo v spolupraci s verejnym
alebo privatnym sektorom aplikovat’ vysledky vyskumu a vyvoja do vytvarania tychto technologii.

Na trovni VS je nevyhnutné zamerat' sa na roziirenie kapacit (formou diverzifikicie institacii
vysokoskolského vzdelavania), vyrazné zvySenie kvality a flexibility vysokoskolského vzdelavania,
rozvoj 'udskych zdrojov a zapojenie VS a organizacii vyskumu a vyvoja do inova¢nych sieti.

KIa¢om k rozsireniu kapacit a zvySeniu kvality vysokoskolského vzdelavania je pruzny systém, kde
VS reaguji najmid na poziadavky trhu prace a mladych Tudi, ale aj na dopyt po celoZivotnom
vzdelavani atie najkvalitnejSie znich s zaroven centrom vyskumu a vyvoja na medzinarodne
porovnatelnej trovni. Prostrednictvom ich aktivit by sa VS mali zaroven stat’ jednym z motorov
spolocenského a ekonomického rozvoja regionu, v ktorom sa nachadzaju.

Na Slovensku je nevyhnutné podstatne zvysit® podiel obyvatelstva s vysokoskolskym vzdelanim. V
sulade s celosvetovym trendom bude podporované postavenie absolventov bakalarskeho $tudia ako
plnohodnotného vysokoskolského Stadia v hospodarskej praxi a v spoloc¢nosti. Pre oblast’ pristupu
k vysokoSkolskému vzdelavaniu je potrebné vytvarat podmienky pre jeho rozSirovanie s cielom
umoznit’ zvySovanie poctu Studentov tak, aby sa percento populacie prechadzajicej vysokoskolskym
vzdeldvanim postupne priblizovalo k hodnotam platnym v rozvinutych krajinach. Pozornost’ sa bude
sustredovat’ v prvom rade na rozSirenie pristupu k prvému stupnu vysokoskolského vzdelavania
(bakalarske $tadium). Pre uspeS$nost’ trojstupfiového systému vysoko$kolského vzdelavania bude
potrebné zabezpecit', aby trh prace vytvoril dostato¢ny dopyt po absolventoch bakalarskych studijnych
programov a len cast’ z nich pokracovala v druhom stupni vysokoskolského vzdeldvania. Doéraz sa
kladie nielen na kvantitativne spristupiiovanie vysokoskolského vzdeldvania, ale aj na vacSiu
prepojenost’ vysokoskolského vzdelavania na prax. Posilnenie spoluprace s praxou sa o¢akava aj vo
vyskume a vyvoji, a to najma posilnenim motivacie podnikatel'ského sektora v spolupréci s VS.

Jednym zklucovych aspektov zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania je prepojenie
obsahu vzdelavania s potrebami vedomostnej spolo¢nosti, ato vo vSetkych troch stupioch
vysokoskolského studia (bakalarskeho, inzinierskeho, magisterského a doktorandského stidia). Obsah
Studijnych programov musi odrazat potreby trhu prace, ktory si v poslednych rokoch Ziada
predovietkym absolventov VS s vysokou mierou praktickych zruénosti schopnych zvladnut nové
sofistikované technologie, d’alej stavat’ na zakladnych teoretickych vedomostiach z prislusného odboru
a schopnych pruzne reagovat na meniace sa podmienky v Struktire pracovnych miest, na nové
technologie a pracovné prostredie (mobilita za pracou).

Prostrednictvom OPV sa zabezpeti zapojenie VS do medzinarodnej spoluprice a sieti vyvoja
a inovacii. V sulade s novelou zakona o VS bude OPV podporovat’ aj akademicku mobilitu — VS bude
moct’ prijat na Gast’ $tudia aj $tudenta inej VS, vratane VS so sidlom v zahrani¢i. Na podporu
efektivnej medzinarodnej spoluprace sa bude z OPV spolufinancovat’ zapojenie VS do sieti
vyskumu a vyvoja a mobility $tudentov a pedagdgov. VS by mali klast’ v&gsi doraz na poskytovanie
vysokoskolského vzdeldvania vo svetovom jazyku a podporu mobility Studentov a vyskumnych
pracovnikov.

V zauyjme skvalitnenia vysokoSkolského vzdelavania musia vSetci zainteresovani aktéri v oblasti
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vysokoskolského vzdelavania zadat’ vnimat’ zabezpedenie a rozvoj kultary kvality na VS ako svoju
prioritu pre d’alsi rozvoj tychto institacii.
Nevyhnutnym predpokladom pre splnenie zvySenych narokov na kvalitu vysokoSkolského

vzdelavania je umoznit' rozvoj profesionalneho rastu ucitePov a podporu l'udskych zdrojov vo
vyskume a vyvoji na VS.

VS by sa mali ¢oraz viac stavat’ dolezitymi aktérmi v hospodarstve, schopnymi lepsie a rychlejsie
reagovat’ na poziadavky trhu a budovat’ partnerstva, ktoré vyuzivaju vedecko-technické vedomosti.
Vymena vysledkov vyskumu, prav duSevného vlastnictva, patentov a licencii (napr.: prostrednictvom
zakladania podnikov v arealoch VS alebo zakladanim vedeckych parkov) bude podporovana v ramci
OPV prostrednictvom $truktirovanych partnerstiev VS s podnikatel'skym sektorom a vyrobnou sférou,
vratane malych a strednych podnikov (d’alej len ,,MSP*). Kontakty s podnikatel'skym sektorom
a vyrobnou sférou prinesu dodatocné financie napriklad na rozsirenie vyskumnych kapacit alebo na
poskytovanie rekvalifikaénych kurzov a posilnia vplyv univerzitného vyskumu na MSP a inovacie v
regionoch. Buduci rozvoj a spravovanie zaleZzitosti vedy, techniky a inovacii musi stavat’ na kvalitnych
Pudskych zdrojoch, ktoré budii schopné pretransformovat’ vyskum na inovacie uzito¢né a vyuziteI'né
V praxi.

V oblasti vyskumu a vyvoja je potrebné zamerat’ sa na zvySenie starostlivosti o Pudsky potencial,
otvorenie sa VS verejnej a sukromnej sfére a reflektovanie ich potrieb a poziadaviek a zlepsenie
medzinarodnej spolupriace zapajanim sa do medzinarodnych sieti vyskumu avyvoja a
vedeckej mobility. Univerzity by mali byt schopné zmenit' nastavenie ich vyskumnych programov v
zaujme vyuzitia prilezitosti ponukanych novym vyvojom v existujucich oblastiach a novovznikajiacimi
smermi vedeckého badania. Vyskum, vyvoj a technologické inovécie nie je mozné realizovat' bez
existencie kvalitnych l'udskych zdrojov. Ich rozvoj predpoklada vyssie a efektivnejSie investicie do
rozvoja 'udského kapitalu vo vyskume a vyvoji prostrednictvom ich d’alSieho vzdelavania a podporou
vymeny skusenosti vramci sieti. Z dovodu, aby sa najschopnej$i zo suCasnych slovenskych
doktorandov a absolventov doktorandského §tidia stali vedicimi vyskumnych skupin na VS, treba
vytvorit’ a neustale zlepSovat’ podmienky pre udrzanie mladych a talentovanych vedcov na Slovensku,
resp. pre prichod zahrani¢nych vedcov a ich pdsobenie na Slovensku.
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1.1.2.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabulka €. 5: ukazovatele na Girovni opatrenia 1.2

Informacny | Merna V}:]ChOdiSko Ciel'ova hodnota
Nazov Definicia zdroj  [jednotkal vd hodnota
ukazovatela r. 2006 r.2013 | r.2015
Podiel VS, ktorélpercento vysokych $kol, ktoré
Si prostrednictvom realizacie
prostrednictvo [projektov podporenych z OPV
m OlTV ZV)':Eili ZV}'/éilvi efektivnost’ a krvalitu mMs, UIpS| % 0 44,71 4471
efektivnost’ a  |manazmentu z celkového
kvalitu poctu VS
[manaZmentu
Podiel percento partnerstiev v ramci
partnerstiev zapojenia VS a organizacii
Ukazovatele a sieti vyvoja  [vyskumu a vyvoja do
vysledku [a i.nOV.E'l’Cil: me.dz’inai’rod.nej spolu’pr.z’ice ITMS % 0 80 80
existujucich po [a sieti vyvoja a inovacii
lukonceni existujticich po ukonéeni
podpory z OPV [podpory z OPV
Miera podiel absolventov §tudijnych
uplatnenia programov VS podporenych z
|absolvent0?' vS$ QPV: ktori sa do‘ 1.2 mesiacov TMs.upsS | % 0 90 90
na trhu prace [uspesne umiestnili na trhu
prace, na celkovom pocte
ucastnikov tychto programov
Pocet pocet novovytvorenych
novovytvorenyc [Studijnych programov na VS
h vzdelavacich |podporenych z OPV, ktoré
programov prostrednictvom svojich ITMS pocet 0 70 70
ciel'ov, metod a foriem budu
viest’ k zvySeniu kvality
vzdelavania
Podiel percento zamestnancov
zamestnancov |vyskumu a vyvoja, vratane
vyskumu a vysokoskolskych pedagogov -
vyvoja ispesnych absolventov (na
Ukazovatele |zapojenych do |zaklade ziskania prislusného
vystupu |d’alSieho osvedCenia) programov
vzdelavania d’alSieho vzdeldavania
podporenych z OPV z
Z toho celkového poétu zamestnancov ITMS % 0 26,82 26,82
Podl’a pohlavia: [vyskumu a vyvoja
Zzeny
muzi
Podl’a veku:
Vo veku 15 — 24
rokov
\vo veku 55 — 64
rokov
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Pocet projektov

pocet projektov na podporu

inovaéné pracoviska z
akademickej a priemyselnej
sféry, prekonavat’ bariéry
medzi vyskumom a praxou a
[podporovat’ transfer poznatkov
a vysoko-odbornych expertiz z

vyskumu do ekonomiky

na podporu rozvoja l'udskych zdrojov v
[Pudskych centrach excelentnosti na VS
zdrojov v a v SAV podporenych z OPV,
centrach v ktorych je koncentrovany
excelentnosti na Jvedecko-vyskumny potenciél
VS av SAV a zdroje pre inovativny ITMS pocet 18 18
vyskum vo vybranej vedne;j
oblasti alebo prierezovo vo
viacerych vednych oblastiach,
smerujuci k novym metoédam
a postupom s medzinarodnym
dopadom
Miera zapojenialpodiel zamestnancov vyskumu
zamestnancov |a vyvoja na VS a v ostatnych
vyskumu institaciach vyskumu a vyvoja
a vyvoja do do nadnarodnych vyskumnych
nadnarodnych |projektov podporenych z OPV ITMS % 20 20
vyskumnych na celkovom pocte
projektov zamestnancov vyskumu
a vyvoja v SR
Pocet [pocet partnerstiev v ramci
partnerstiev zapojenia VS a organizacii
a sieti vyvoja  |vyskumu a vyvoja do
a inovacii medzinarodnej spoluprace
podporenych z |a sieti vyvoja a inovacii
OoPV podporenych z OPV s cielom
prepdjat’ expertné vyskumné a ITMS podet 97 97
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1.1.2.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka €. 6: Skupiny opravnenych aktivit

p. ¢. | Ramcové aktivity

1.2.1 | Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania, racionalizacia a skvalitnenie Studijnych programov
VS vratane podpory kariérového poradenstva (§pecificky ciel’ 1)

1.2.2 | Zefektivnenie spravy a manazmentu VS (§pecificky ciel’ 2)

1.2.3 | Podpora rozvoja l'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji (Specificky ciel’ 3)

1.2.4 | Podpora aktivnej spoluprace VS a sikromného sektora pri tvorbe novych $tudijnych odborov
a programov a pri procese vyucby (Specificky ciel’ 4)

1.2.5 | Zvysenie zapojenia VS a ostatnych organizacii vyskumu a vyvoja do medzinarodne;

spoluprace a sieti vyvoja a inovacii (Specificky ciel’ 4)

Prisposobenie vysokoSkolského vzdelavania potrebam vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace Si
vyzaduje rozsirenie kapacit formou diverzifikacie vysokoskolského vzdelavania, rozvoj inovativnych
foriem vzdelavania, racionaliziciu a skvalitnenie S§tudijnych programov VS vratane podpory
kariérneho poradenstva. Priklady konkrétnych aktivit:

podpora bakalarskeho stidia ako plnohodnotného vysokoskolského Stidia v hospodarskej
praxi a v spolo¢nosti;

SirSie vyuzivanie informacnych technologii anovych foriem vzdelavania predovsetkym
v externom §tudiu (virtualne univerzity, diStanéné vzdelavanie a pod.);

tvorba a inovacia $tudijnych programov s dérazom na potreby trhu prace avedomostnej
spolo¢nosti vratane prakticky zameranych bakalarskych Studijnych programov a programov
dalsieho vzdelavania v spolupraci so sukromnym sektorom a organizaciami zastupujucimi
podnikatel'sky sektor, malé a stredné podnikanie;

podpora zvySenia zaujmu o Studium matematiky, prirodnych vied, informatiky a ostatnych
technickych $tudijnych odborov;

priprava novych studijnych materidlov a zavadzanie novych metdéd do vyucby technickych
Studijnych programov tak, aby sa stali atraktivnymi a zaujimavymi pre mladych l'udi;

programy popularizacie vedy;

vytvaranie S$tudijnych programov vo svetovom jazyku, ktoré podporuji medzinarodnu
spolupracu a mobilitu akademickej obce;

projekty zamerané na prieskum potrieb kariérového poradenstva a modelovanie kariéry
prostrednictvom vzdelavania;

monitoring potrieb vzdelavania;

projekty zamerané na prieskum ndrokov na profesijné zrucnosti a Strukturu vystupov
vzdelavania;

tvorba néstrojov na sledovanie uplatnenia sa absolventov VS v praxi;

systémy tvorby novych kl'icovych kompetencii absolventov jednotlivych studijnych odborov,
ktoré budu vsulade s potrebami jednotlivych trhovych segmentov a systémy podpory
generickych zru¢nosti®!,

Na VS sa bude podporovat uplatiiovanie principu kultiry kvality a zefektivnenie spravy a
manazmentu V8. Priklady konkrétnych aktivit:

2! Generické zruénosti su zru&nosti majice vieobecné pouzitie - napr. vyskumné, komunikativne, manazérske, &i
analytické zru¢nosti, spoloCenskd kompetencia, znalost' cudzich jazykov, Casovy manazment, recnictvo,
multikultarna skusenost’, celoZivotna ochota ucit’ sa, pisanie projektov, praca v time, vodcovstvo v time a pod.
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budovanie efektivnej spravy a riadenia VS a podpora kvalifikovaného manaZmentu,
prostrednictvom d’alsieho vzdelavania sii¢asného vedenia VS, administrativnych pracovnikov
VS a inovacie sicasnych riadiacich procesov;

projekty na rozvoj profesiondlneho rastu vysokoSkolskych ucitelov zamerané na zvySenie
kvality vzdelavania;

vytvorenie nastrojov zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania prostrednictvom
d’alsich metod ako evalvacia, audit a benchmarking (predmetov, studijnych programov alebo
institacii);

vytvorenie vnutorného modelu zabezpeéenia kvality VS;

budovanie administrativnych kapacit pre pripravu, riadenie a implementaciu projektov;
podpora kariérneho rastu a zvy$ovanie kompetenéného profilu manazmentu a marketingu V.

Naplnenie ambicie vytvorenia vedomostnej spoloc¢nosti na Slovensku je zaroven podmienené
zvySenim kvality a rozvojom Pudskych zdrojov vo vyskume a vyvoji. Priklady konkrétnych aktivit:

programy na podporu zvySenia poctu doktorandov / absolventov doktorandského Studia na
VS;

projekty na zvySovanie digitalnej gramotnosti;

vzdelavanie zamestnancov vyskumu a vyvoja;

podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu zamestnancov vyskumu a
vyvoja;

programy popularizacie vedy;

vytvorenie grantovej schémy pre mladych vedeckych pracovnikov, doktorandov a absolventov
doktorandského Stadia;

podpora mobilit medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel’skym sektorom.

Spoluprica medzi VS, organizaciami vyskumu a vyvoja a sikromnym sektorom na narodnej
a medzinarodnej urovni sa zabezpedi aktivnou spolupracou VS a stkromného sektora pri tvorbe
novych $tudijnych odborov a programov a pri procese vyuéby a zvysenim zapojenia VS a ostatnych
organizacii vyskumu a vyvoja do medzinarodnej spolupriace a sieti vyvoja a inovacii. Priklady
konkrétnych aktivit:

projekty zamerané na predvidanie trendov obsahového charakteru atypu vzdelania z arovne
aktualnych a predpokladanych poziadaviek praxe, vyvojovych tendencii vo svete
a predikénych signalov z vedy a technoldgii na trendy a tendencie budiceho vyvoja;

programy na podporu vyskumu a prenosu novych technologii a $pi¢kovej odbornosti medzi
institiciami vyskumu a podnikatel'skej sféry;

informaéné aktivity vyskumno-vyvojovych institacii zamerané na zvySenie zaujmu
podnikatel'skej sféry o vysledky vyskumu a vyvoja;

programy na podporu spoluprace VS sinstiticiami verejného, sukromného sektora
a priemyslu;

budovanie medzifakultnych, medziuniverzitnych, celoslovenskych a medzinarodnych
vyskumnych centier;

zriad’ovanie spoloénych, resp. zdruzenych pracovisk v oblasti vyskumu a vyvoja s inymi VS,
instittciami a pracoviskami vyskumu a vyvoja a inovaénej praxe;

budovanie vyskumno-vyvojovych a inovacnych sieti;

podpora mobilit medzi organizdciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom;
implementéacia vysledkov vyskumu avyvoja do praxe scielom zabezpeCit rast
konkurencieschopnosti SR;

zavadzanie, resp. rozsirenie doteraz zavedenych spolo&nych $tudijnych programov nagich VS
a poprednych VS so sidlom v zahraniéi vratane udelovania dvojitych a trojitych diplomov;
programy podpory medzinarodnej spoluprace VS:

zvySenie medzinarodnej mobility vysokoskolskych ucitel'ov a $tudentov;

programy podpory vzajomnej vymeny pracovnikov vyskumu a vyvoja, vyskumnych tstavov,
podnikatel'skych subjektov a univerzit;
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e podpora projektov vytvaranych v spolupraci so $pickovymi VS so sidlom v zahraniéi;
e networking a cezhrani¢nd spoluprdca so zameranim na vymenu najlepSich sklisenosti za
ucelom implementacie vysledkov vyskumu a vyvoja.

1.1.2.5 Definovanie opravneného uzemia

Tabul’ka €. 7: Priemet principu uzemnej koncentracie do opatrenia 1.2
opatrenie

opatrenie 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj Celé tizemie SR (okrem BSK)
ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti

1.1.2.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiiat’ nizgie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost’:

e vynaloZeny vydavok je v sulade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon ¢. 18/1996 Z. z. ocendch vzneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

e vydavok je vynalozeny na projekt schvaleny riadiacim organom pre prislusny OP a realizovany v
zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, resp. v zmysle rozhodnutia prislusného riadiaceho organu o
schvaleni ziadosti o NFP v stilade s kritériami stanovenymi prisluSnym monitorovacim vyborom;

e vydavky st vynalozené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne v stlade scielmi projektu, vydavky prispievaji k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

e vydavok je vynaloZzeny a skuto¢ne uhradeny medzi 1. januarom 2007 a diiom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie viak neskor ako 31. decembra 2015%. RO/SORO méze stanovit’ uzsie kritéria
pre pociatocny a koncovy datum opravnenosti vydavkov;

e vydavok je realizovany na opravnenom uzemi;

e vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

e vydavok spiiia podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a @éelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vazba na ne). Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a ucelnosti sa vykonava na zéklade poskytnutych informacii od ziadatel'a a na zaklade
jednotlivych kritérii v hodnotiacich harkoch v procese odborného hodnotenia®;;

e vydavok je preukadzany fakturami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty, ktoré
su riadne evidované v uctovnictve prijimatela v stlade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia a zmluvou o poskytnuti NFP*,

Vydavky, ktoré st povazované za neopravnené vo vseobecnosti:

22 yynimkami z uvedeného pravidla su odpisy, reZijné (nepriame) vydavky a nefinanéné prispevky, ktoré sii opravnené za
podmienok stanovenych ¢l. 56 vieobecného nariadenia v zmysle ¢l. 1 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 284/2009. Moment
skutoéného vynalozenia vydavku je viazany na datum realneho zniZenia (Ubytku - uhrady) finanénych prostriedkov
prijimatel’a (zaplatenie mozno dolozit’ napr. vypisom z bankového uctu prijimatela, vydavkovymi pokladni¢nymi dokladmi)
a to bez ohl'adu na spdsob vedenia uctovnictva prijimatela.

2 Tymto nie je dotknutd povinnost' prijimatel'a nakladat’ s verejnymi prostriedkami hospodarne, efektivne a udelne pocas
implementécie schvaleného projektu.

# yydavky musia byt uhradené prijimatelom a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikiciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov). Preukdzanie vydavkov
fakturami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1
ods. 1 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2009 (ak uplatnitel'né).
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vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s rozpo¢tom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015,

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené®.

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimdlnu a maximalnu
vysku nendvratného financného prispevku na projekt. Uvedené informacie budi uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky vV ramci opatrenia:

e vydavky na riadiaci, administrativny (personal podielajici sa na administrativnych a obsluznych
aktivitach projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zakonnik prace, zakon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zakonnik, obciansky
zakonnik, autorsky zakon,...);

e nijom administrativaych priestorov, max. do vyiky ceny v mieste obvyklej*® (napr.
kancelarie,....);

e najom priestorov na aktivity projektu, max. do vyiky ceny v mieste obvyklej*’ (napr. prednasky,
workshopy,...);

e najom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vySky ceny v mieste
obvyklej®;

e skoliaci material a potreby (napr. ucebnice, u¢ebné texty, publikacie, ¢asopisy, slovniky, pracovné
zo8ity, drobné pisacie a kresliace potreby);

e prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutocnenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu®,(spotrebny tovar a prevadzkovy material, voda, plyn, elektricka energia, poistenie,
postovné, telekomunikacné poplatky, spojovacie siete...);

e odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov EU;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov
potrebnych K realizacii projektu na zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom kriZového
financovania z ERDF, max. do vysky ceny v mieste obvyklej*® (tj. vydavky na obstaranie
dlhodobého (drobného) hmotného/nehmotného majetku), percentudlna vyska vydavkov na
obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov za
podmienky, ze uvedené zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) a didaktické
prostriedky sa neodpisuju a nie su vykazané ako dlhodoby (drobny) hmotny/nehmotny majetok,
max. do vyiky ceny v mieste obvyklej*!, percentualna vyska vydavkov na obstaranie bude
stanovena vo vyzve a/alebo Vv pisomnom vyzvani;

5Neopravnenymi vydavkami ESF v zmysle &l. 11 ods. 2, Nariadenia Rady (ES) & 1081/2006 su:
a) uroky z dlhov;

b) vratna dan z pridanej hodnoty;

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti a pozemkov.
2°\/ zmysle zékona & 18/1996 Z. z. o cenéch.

2T\/ zmysle zékona & 18/1996 Z. z. o cenéch.

8\ zmysle zékona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenach.

2 Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administracia, riadenie projektu vratane publicity, vzdelavanie
frekventantov, atd’.

%0/ zmysle zakona &. 18/1996 Z. z. o cenach.

%1\ zmysle zakona &. 18/1996 Z. z. o cenAch.
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e cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, Skolitelov,
lektorov — tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (thrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov®);

e prispevok (financného a nefinancného charakteru) pre frekventantov (najmé na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nahrada mzdy osobam zucastiiujucim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel’a zucastnujiceho
sa Skolenia);

e obcerstvenie;

e poradenské a konzultaéné sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky suvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

e poplatok za vykonanie sktsky, ziskanie certifikatu (thrada vydavkov frekventantov);

e Studie, expertizy, posudky a odborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, utebnych osnov), ktoré maji charakter zavizkovych vztahov® (,,odberatel'sko-
dodavatel'ské  vztahy*), maximalne do vysky 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu®;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
broziry...);

e vydavky stvisiace s akrediticiou programu, certifikiciou (napr. ziskanie akrediticie MSVVa$ SR,
nezavislou certifika¢nou autoritou);

e vydavatel'ska ¢innost’ (priprava, vyroba, tla¢, distribticia);

e monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

e vydavky partnera® .

Medzi vydavky opravnené® na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zaklade pauSalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykazané na zaklade S$tandardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim organom;
c) vydavky vykazané na zdklade pauSilnej sumy na pokrytie Casti alebo vSetkych vydavkov
projektu;
pric¢om plati, ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat’ len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategorie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), c) sa stanovia vopred na zaklade spravodlivého,
nestranného a overite'ného vypoctu;
- pausalna suma uvedena v bode c¢) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podl'a moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky V ramci opatrenia:

e vydavky vynalozené v suvislosti so spracovanim projektov;

32 \/ pripade, ak prijimatel’ zabezpe&i uvedené vydavky dodavatelsky, v ramci pracovnopravnych vztahov, st

uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).

*Realizacia tychto zavizkovych vztahov zvysuje pridant hodnotu projektu.

*Do percentualneho limitu sa nezahffiaji najmé obstaranie IKT, publicita, obstaranie spotrebného tovaru, elektrina, plyn,

najom priestorov, obstaranie didaktickych prostriedkov, tla¢. Percentualny limit neplati pre narodné projekty.
Opravnenost/neopravnenost’ vydavkov partnera bude Specifikovana priamo v prislusnej vyzve na

predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok, resp. pisomnom vyzvani.

% vydavky vykazované v zmysle ¢1. 1 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maji charakter zaviazkovych
vztahov (,,odberatel'sko-dodavatel'ské vztahy*),vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych

(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;

nakup kolkov;

bankové poplatky;

debetné uroky;

finan¢ny prenajom;

obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

bankové zaruky;

vratna dan z pridanej hodnoty;

vydavky, ktoré presiahnu percentualnu vysku ur¢enit vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budu opravnené a neopravnené vydavky presne definované

v ramci schémy.

1.1.2.7 Opravneni prijimatelia
Tabulka €. 8: Opravneni prijimatelia
intenzita pomoci
Skupiny prijimatel’ov pre opatrenie 1.2 Zdroje Zdroje Vlastné
ESF SR zdroje

Verejny sektor
priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, | 85 % 15 % 0%
vyskumu a Sportu SR
regionalna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna $tatna sprava 85 % 15% 0%
Statne stredné Skoly 85 % 15 % 0%
verejné vysoké skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdelavacie institicie 85 % 15% 0%
rozpoCtové a prispevkové organizacie Statu 85 % 15 % 0%
rozpo&tové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%
zakladnych a strednych $kol v zriadovatel'skej posobnosti
obci, resp. VUC )
ustredné organy Statnej spravy 85 % 15 % 0%
Statna sprava v Skolstve 85 % 15% 0%
Slovenské akadémia vied (vratane jednotlivych ustavov SAV) | 85 % 15% 0%
ingtiticie podla zakona &. 172/2005 Z. z.” 85 % 15 % 0 %
Sukromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)
profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvézy, asociacie | 80,75% | 14,25% 5%
a komory
mimovladne organizacie 80,75% | 14,25% 5%
institicie sukromného sektora posobiace v systéme | 80,75 % | 14,25 % 5%
poradenstva  (institicie  nevykonavajuce  podnikatel'skl
¢innost)
sukromné vysoké Skoly 80,75% | 14,25% 5%

" Ak ide o instituciu $tatnej spravy.
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Schéma pomoci de minimis
podnik z verejného sektora™ 85 % 10 % 5%
podnik zo siikromného sektora® 80,75% |1425% |5%

1.1.2.8 Cielové skupiny

Studenti vysokych §kol;

vysokoskolski ucitelia;

manazment vysokych §kol;

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a SAV);
doktorandi;

postdoktorandi.

1.1.2.9 Schémy Statnej pomoci

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR nepredpokladd v ramci OPV vyuzivanie schém
Statnej pomoci v zmysle ¢l. 87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
predpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém pomoci de minimis v stilade s Nariadenim Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre
opatrenie 1.2.

% Pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejnu vysoku skolu, strednti odbornu skolu.

¥ Pre ucely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskovu organizaciu, zivnostnika, spolo¢nost
s ru¢enim obmedzenim, sukromn vysoku skolu.
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1.2 Prioritnd os & 2 DalSie vzdeldvanie ako ndstroj rozvoja
l'udskych zdrojov

Hlavnym ciePom prioritnej osi 2 je ,,vytvorit’ a rozvijat’ efektivny systém celoZivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva zamerany na rozvijanie kl'ucovych kompetencii, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacii v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolocnosti
dostupné pocas celého Zivota pre vSetkych obanov SR*.

Prostrednictvom aktivit spolufinancovanych v ramci tejto prioritnej osi sa bude podporovat’ kvalita
programov a institacii d’alSieho vzdelavania, participacia ekonomicky aktivneho obyvatel'stva na
programoch d’al§ieho vzdelavania, rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, priebezné dopinanie kvalifikacii
0sob na trhu prace, ako aj vytvorenie systému kompatibility a priechodnosti medzi sektormi
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania.

Podporovat’ sa bude i Specializované a certifikacné vzdelavanie Vv oblasti zdravetnictva zamerané na
budovanie institicii a administrativnych kapacit v zdravotnictve, ¢o ma priamu suvislost’ s ciel'mi
opatreni OP Zdravotnictvo, najmi so zvySenim trovne informatizacie zdravotnictva a informovanosti
obcanov.

Napifanie hlavného ciel’a sa realizuje v ramci dvoch opatreni:
2.1 Podpora d’alsieho vzdelavania
2.2 Podpora d’alsieho vzdelavania v zdravotnictve

1.2.1 Opatrenie €. 2.1 Podpora d'alSieho vzdelavania

1.2.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 2.1

Riadenie, implementacia a kontrola OPV su realizované v sulade s platnou legislativou ES/EU
av salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MSVVaS SR. RO
moze zverit, delegovat’ riadenie a implementaciu Casti operacného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti su ustanovené vV splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na koneénu zodpovednost’ RO. SORO pre opatrenie 2.1
je Agentura.

Implementacia narodnych projektov je v kompetencii MSVVaS SR ako RO. Agentira ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

1.2.1.2 Ciel opatrenia 2.1

Cielom opatrenia 2.1 je ,podporit’ zvySovanie kvality d’alSieho vzdelavania S dérazom na rozvoj
klaéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii zamestnancov®.

Specifické ciele
1. Zvysovat kvalitu programov a institucii d’alS§icho vzdelavania a posilnit’ systém kontroly
kvality, podporovat’ inovacie v obsahu, formach a metodach
2. Zvysovat podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva participujiceho na programoch dalSieho
vzdelavania a zvysit’ informovanost’ 0 moznostiach vzdelavania sa pocas celého zivota
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3. ZvySovat' a obnovovat uroven kl'i¢ovych kompetencii a priebezne dopliat’ kvalifikaciu osob
na trhu préce v stlade s aktualnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolocnosti

4. Vytvorit' systém kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho
a informalneho vzdelavania

OPV ma za ciel’ vytvorit' pre vSetkych obanov moznosti pristupu k neustdlemu vzdelavaniu sa,
k vyhodnocovaniu novych informacii a adaptacii na lokalny i regionalny trh prace. Navrhované ciele
OPV sa nedaju realizovat’ bez ul'ahCenia a rozsirenia pristupu k d’alSiemu vzdelavaniu pre vsetkych
pocas celého Zivota. Za ucelom vytvorenia podmienok pre obcanov, zamestnavatel'ov, verejna spravu
a vzdelavacie inStitucie scielom reagovat na meniace sa potreby trhu prace je nevyhnutné
monitorovanie, prieskum a prognézovanie vzdelavacich potrieb. Konkrétne aktivity maju za ciel
priblizit' vzdelavacie moznosti Sirokému okruhu potencialnych zaujemcov a to ¢o najblizsie k nim,
napr. vytvaranim lokalnych vzdeldvacich stredisk na bezne pristupnych miestach.

Hlavnym cielom OPV v oblasti d’alSicho vzdelavania je ul’ah¢it’ obéanom pristup k opakovanému a
pruznému nadobudaniu novych kvalifikacii atiez k prehlbovaniu kvalifikdcie prostrednictvom
kvalitného vzdelavania ziskaného okrem formalneho aj v neformalnom systéme vzdeldvania
a v systéme informalneho ucenia sa za pomoci komplexnych sluzieb poradenstva.

Pre zvysenie participacie ekonomicky aktivneho obyvatel'stva na d’alSom vzdeldvani je potrebné
zvysit’ informovanost’ o vzdelavacich moZnostiach a rozvijat’ systém CZP.

Vzhl'adom na nedostatonu zainteresovanost zamestnavatelov na d’alSom vzdelavani vlastnych
zamestnancov je potrebné vytvorit' finanéné mechanizmy motivujice a stimulujice k zvySeniu
participacie zamestnancov na programoch d’al§ieho vzdelavania. SR musi vyuzit’ nukajuci sa potencial
automobilového priemyslu na uskuto¢nenie rozsiahlejsich Strukturalnych zmien, ktoré zaistia postupné
ozivenie strojarskeho priemyslu i d’al$ich odvetvi narodného hospodarstva.

OPV reaguje na potrebu orientovat’ obsah vzdelavania na rozvoj kl'i¢ovych kompetencii a priebezne
dopliat’ kvalifikacie ziskané v predchadzajucich stupiioch formalneho vzdeldvania. Cielom je
vytvorenie otvoreného systému CZV zaloZeného na uznavani vysledkov neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa za ucelom nadobudnutia Ciastkovej alebo tuplnej kvalifikacie a jej
prehlbovania.

Predpokladmi naplnenia zvySovania kvality dalSiecho vzdelavania su vytvorenie a prijatie
Narodného kvalifika¢ného ramca, vytvaranie modulovej Struktury obsahu vzdelavania popisaného
v kvalifika¢nych a hodnotiacich $tandardoch alebo v podrobnom popise profilu absolventa,
d’alej zavedenie kreditového hodnotenia jednotlivych modulov vzdelavacich programov a certifikacia
lektorov a manazérov v neformalnom vzdelavani.

Podstatou systému financovania neformalneho vzdelavania bude zavedenie nastrojov financovania,
ktoré beru do Givahy kritéria: miera naro¢nosti na verejné zdroje, administrativna naro¢nost’ zavedenia
arealizacie, princip viaczdrojovosti vrdtane zabezpeCenia podielu ucastnika neformalneho
vzdelavania, transparentnost’, kontrolovatel'nost’ a miera zneuZitia.
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1.2.1.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabulka ¢. 9: ukazovatele na Girovni opatrenia 2.1

_ . | Vychodisko o
Definicia Inforama'cny . l\(/jlen;lg(l vé hodnota Ciel'ova hodnota
Nazov ukazovatela 2Aro} gednotia r. 2006 r.2013 | r. 2015
Podiel sieti percento sieti vytvorenych
Ul V)vf.tvo.renych v F’i'lmci \% r.émgi qéiacich sa refgic'?nov
; |uciacich sa regionov existujucich po ukonceni ITMS % 0 80 80
vysledku e _
existujucich po ukonéeni|podpory z OPV
podpory z OPV
Pocet lektorov, ktori pocet lektorov, ktori uspesne
absolvovali programy  [absolvovali (na zéklade ziskania
d’alSieho vzdelavania prislusného osvedéenia) kurzy
d’alSicho vzdelavania podporené
Z toho z OPV; ,,Lektor* posobi vo
Podl’a pohlavia: vzdelavacich aktivitach ITMS pocet 0 959 959
zeny vzdelavacich ustanovizni
muzi v ramci d’alSieho vzdelavania.
Podla veku: Musi spiitat’ odbornt
\vo veku 15 — 24 rokov  [spdsobilost’.
Vo veku 55 — 64 rokov
Uil Pocet podpor’env)':ch pocet programov d’aléie,:ho
ystupu [programoy d’alSieho vzdelavania podporenych
vzdelavania z OPV, okrem programov
zameranych na pedagogickych ITMS pocet 0 150 150
zamestnancov, vysokoskolskych
pedagdgov a zamestnancov
vyskumu a vyvoja
Pocet novovytvorenych |pocet novovytvorenych
|sieti miestnych a regionalnych sieti
vytvorenych v ramci (minimalne 3 partnerov)
|uciacich sa regionov rozli¢nych institacii vytvorenych ITMS pocet 0 19 19

v ramci uéiacich sa regionov
podporenych z OPV
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1.2.1.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabulka €. 10: Skupiny opravnenych aktivit

v

p- €. | Ramcové aktivity

2.1.1 | ZvySovanie kvality d’al§ieho vzdelavania (Specificky ciel’ 1)

2.1.2 | Rozvoj l'udskych zdrojov v d’alSom vzdelavani (Specificky ciel’ 1)

2.1.3 | Podpora uciacich sa regionov a vytvarania sieti v d’alSom vzdeldvani (Specificky ciel’ 1)

2.1.4 | Podpora d’alSiecho vzdelavania v jednotlivych sektoroch (Specificky ciel’ 1)

2.1.5 | UTah¢enie pristupu k d’alSiemu vzdelavaniu (Specificky ciel’ 2)

2.1.6 | Podpora diverzifikacie foriem financovania d’alSieho vzdelavania (Specificky ciel’ 2)

2.1.7 | Rozvoj kI'a¢ovych kompetencii prostrednictvom d’alSieho vzdelavania (Specificky ciel’ 3)
2.1.8 | Zlepsenie priechodnosti medzi sektormi atroviiami formalneho, neformalneho

a informalneho vzdelavania (Specificky ciel’ 4)

ZvySovanie kvality programovV a ustanovizni d’alSieho vzdeldvania a posilnenie systému kontroly
kvality sa bude uskuto¢niovat’ podporou inovacii v obsahu, formach a metdédach, rozvojom l'udskych
zdrojov v d’alSom vzdelavani, podporou uciacich sa regionov a vytvaranim sieti v d’alSom vzdelavani.
Priklady konkrétnych aktivit:

podpora novych foriem vzdelavania (napr. distanéné vzdelavanie, e-learning);

zavadzanie a podpora inovacii v d’alSom vzdelavani;

vytvorenie a podpora otvoreného modularneho systému d’alSicho vzdelavania;

vytvorenie systému certifikacie vzdelavacich programov a ustanovizni d’alSieho vzdeldvania
na zabezpecenie kvality dalSieho vzdelavania;

vytvorenie systému certifikacie lektorov, tutorov a organiza¢nych zamestnancov;

podpora implementacie stratégie CZV a CZP v jednotlivych sektoroch;

projekty zamerané na d’alSie vzdelavanie lektorov, tutorov a organiza¢nych zamestnancov;
vytvaranie a podpora regiondlnych sieti rozli¢nych institicii - ,,uiace sa regiony*, ktoré
vytvaraju na mieru §ité sluzby a projekty poskytovania CZV a CZP;

networking a medzindrodna spoluprica so zameranim na vymenu najlepSich sktisenosti za
ucelom cieleného vzdelavania a zvySovania konkurencieschopnosti regionu;

podpora zakladania partnerstiev medzi Skolami, regionmi, mestami, podnikatel'skou sférou
a tretim sektorom.

ZvySovanie podielu ekonomicky aktivneho obyvatel’stva participujiceho na programoch d’alSieho
vzdelavania a zvySenie informovanosti 0 moZnostiach vzdelavania sa pocas celého Zivota sa bude
realizovat’ prostrednictvom ulahéenia pristupu k d’alSiemu vzdelavaniu a podporou diverzifikacie
foriem financovania d’alSicho vzdelavania. Priklady konkrétnych aktivit:

podpora projektov, ktoré prehlbuju alebo rozSiruju vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
ucastnikov na trhu prace s ciel'om zvySovania ich kvalifikacie;

projekty podporujuce lokalne vzdelavanie, umiestnené o najblizsie k vzdelavajiicim sa, vo
vzdelavacich strediskach na bezne pristupnych miestach;

projekty na podporu vzdelavania pre aktivne starnutie;

dobudovanie siete regionalnych centier mladeze;

programy zvySenia individualneho pristupu k vzdelavaniu pre nizkoprijmové/nizko vzdelané
skupiny (programy druhej Sance, financné prispevky pre frekventantov, vzdelavacie poukazy);
podpora rozvoja e-learningovych foriem vzdelavania;

zvySenie dostupnosti distan¢ného vzdelavania;

vytvorenie komplexného informac¢ného systému zabezpeCujlceho pristup ku kvalitnym
informaciam a radam o moznostiach vzdelavania sa pre kazdého a pocas celého Zivota;
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rozvoj systému a foriem celozivotného poradenstva;

budovanie siete poradenskych intiticii pre vyuzitie roznych foriem CZV.

vytvorenie funkéného modelu financovania dalSicho vzdelavania spojenim zdrojov
zamestnavatela, verejnych financii a zamestnanca;

podpora spolupréace socialnych partnerov pri presadzovani CZV;

vytvorenie internetového portalu pre d’alSie vzdelavanie;

zavedenie finanénych mechanizmov pre jednotlivca podporujtcich ucast’ na vzdelavani.

ZvySovanie a obnovovanie trovne klPufovych kompetencii a priebeZzné dopiiianie kvalifikacie
0sob na trhu prace v sulade s aktualnymi a perspektivhymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti
sa bude v d’alsom vzdelavani uskuto¢iiovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

zvySovanie zainteresovanosti zamestnavatel'ov na programoch neformalneho vzdel4vania;
rozsirenie ponuky dalSieho vzdeldvania zameraného na ziskavanie arozvoj klucovych
kompetencii;

tvorba arealizdcia vzdelavacich programov pre zamestnanych v spolupraci so
zamestnavatel'skymi zvézmi, socidlnymi partnermi a regionalnymi samospravami,

projekty na zvySovanie digitalnej gramotnosti a digitalnej zrucnosti v programe ECDL,;
programy neformalneho vzdelavania zamerané na rozvoj kluCovych kompetencii (najmi
socialnych, ob¢ianskych a kulturnych).

Vytvorenie systému kompatibility a prestupnosti medzi systémami formalneho, neformalneho
a informalneho vzdelavania sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

opatrenia na zabezpecenie prestupnosti medzi systémami a urovilami formalneho a
neformalneho a informdlneho vzdeldvania (postupy a pravidla pri uznavani vysledkov
vzdelavania);

vytvorenie efektivneho systému hodnotenia vzdelavania, najmd pri neformalnom a
informalnom vzdelavani;

pilotné overovanie postupov a pravidiel procesov uznavania vysledkov neformalneho
a informalneho vzdelavania;

projekty zamerané na spolupracu institicii formalneho a neformalneho vzdeldvania pri CZV;
vytvorenie ndrodného kvalifikaéného ramca vratane zabezpeCenia uznavania vysledkov
neformalneho a informalneho vzdelavania;

tvorba podmienok pre vytvorenie a aplikaciu Narodnej sustavy kvalifikacii, ktora umozni
ziskanie kvalifikacie v sulade s narodnou a s eurépskou uroviou.

1.2.1.5 Definovanie opravneného Uzemia

Tabul’ka €. 11: Priemet principu izemnej koncentracie do opatrenia 2.1

opatrenie

opatrenie 2.1 Podpora d’al§ieho vzdelavania Celé tizemie SR (okrem BSK)

1.2.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiiat’ niz8ie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost:

e vynaloZzeny vydavok je v siilade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon ¢. 18/1996 Z. z. 0cenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obéiansky
zakonnik);
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e vydavok je vynalozeny na projekt schvaleny riadiacim organom pre prislusny OP a realizovany v
zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, resp. v zmysle rozhodnutia prislusného riadiaceho organu o
schvaleni ziadosti o NFP v stilade s kritériami stanovenymi prisluSnym monitorovacim vyborom;

e vydavky st vynalozené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne v stlade scielmi projektu, vydavky prispievaji k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

e vydavok je vynalozeny a skutocne uhradeny medzi 1. janudrom 2007 a diitom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie viak neskor ako 31. decembra 2015*°. RO/SORO méze stanovit’ uzsie kritéria
pre pociato¢ny a koncovy datum opravnenosti vydavkov;

e vydavok je realizovany na opravnenom uzemi;

e vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

e vydavok spiia podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a aéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne). Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a G¢elnosti sa vykonava na zaklade poskytnutych informacii od Ziadatel'a a na zaklade
jednotlivych kritérii v hodnotiacich harkoch v procese odborného hodnotenia®;

e je preukizany faktirami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty, ktoré st
riadne evidované v uctovnictve prijimatela v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia a zmluvou o poskytnuti NFP*,

Vydavky, ktor¢ st povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s rozpoctom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015,

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené™.

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nendvratného finanéného prispevku na projekt. Uvedené informacie buda uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky vV ramci opatrenia:

e vydavky na riadiaci, administrativny (personal podielajuci sa na administrativnych a obsluznych
aktivitach projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zdkonnik prace, zadkon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zakonnik, ob¢iansky
zakonnik, autorsky zakon,...);

“OVynimkami z uvedeného pravidla si odpisy, rezijné (nepriame) vydavky a nefinanéné prispevky, ktoré st opravnené za
podmienok stanovenych ¢l. 56 vSeobecného nariadenia v zmysle ¢l. 1 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 284/2009. Moment
skutoéného vynalozenia vydavku je viazany na datum realneho znizenia (Gbytku - uhrady) finanénych prostriedkov
prijimatel’a (zaplatenie mozno dolozit’ napr. vypisom z bankového uétu prijimatel’a, vydavkovymi pokladni¢nymi dokladmi)
a to bez ohl'adu na spdsob vedenia G¢tovnictva prijimatel’a.

“Tymto nie je dotknutd povinnost prijimatela nakladat’ s verejnymi prostriedkami hospodéarne, efektivne a ucelne podas
implementacie schvaleného projektu.

“2yydavky musia byt uhradené prijimatefom a ich uhradenie musi byt doloZené pred ich certifikiciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov). Preukézanie vydavkov
faktirami alebo Gctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1
ods. 1 Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 396/2009 (ak uplatnitel'né).

“Neopravnenymi vydavkami ESF v zmysle &l. 11 ods. 2, Nariadenia Rady (ES) &. 1081/2006 su:

a) troky z dlhov;

b) vratna dan z pridanej hodnoty;

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti a pozemkov.
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e nijom administrativaych priestorov, max. do vyiky ceny v mieste obvyklej* (napr.
kancelarie,....);

e najom priestorov na aktivity projektu, max. do vysky ceny v mieste obvyklej* (napr. prednasky,
workshopy,...);

e najom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vySky ceny v mieste
obvyklej*:;

o skoliaci material a potreby (napr. ucebnice, u¢ebné texty, publikacie, ¢asopisy, slovniky, pracovné
zosity, drobné pisacie a kresliace potreby);

o prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutoCnenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu®’ (spotrebny tovar a prevadzkovy materidl, voda, plyn, elektricka energia, poistenie,
postovné, telekomunikacné poplatky, spojovacie siete...);

e odpisy dlhodobého hmotného anehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov EU; ;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov
potrebnych K realizacii projektu na zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom kriZzového
financovania z ERDF, max. do vyiky ceny v mieste obvyklej*® (tj. vydavky na obstaranie
dlhodobého (drobného) hmotného/nehmotného majetku), percentualna vyska vydavkov na
obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov za
podmienky, ze uvedené =zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) a didaktické
prostriedky sa neodpisuja a nie su vykazané ako dlhodoby (drobny) hmotny/nehmotny majetok,
max. do vysky ceny v mieste obvyklej*’, percentudlna vyska vydavkov na obstaranie bude
stanovena vo vyzve a/alebo V pisomnom vyzvani;

e cestovné ndhrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, Skolitelov,
lektorov — tuzemské a zahraniéné pracovné cesty (thrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov®);

e prispevok (finan¢ného a nefinancného charakteru) pre frekventantov (najmé na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nadhrada mzdy osobam zucastiiujucim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel'a zucastnujiiceho
sa Skolenia);

e obderstvenie;

e poradenské a konzulta¢né sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky suvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

e poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (thrada vydavkov frekventantov);

e Studie, expertizy, posudky a odborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, u¢ebnych osnov), ktoré maji charakter zavizkovych vztahov® (,,odberatel'sko-
dodavatel'ské  vztahy*), maximalne do vysky 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu®’;

'V zmysle zékona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenach.

*\/ zmysle zédkona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenach.

*®\/ zmysle zédkona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenach.

" Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administricia, riadenie projektu vratane publicity, vzdelavanie
frekventantov, atd’.

*®\/ zmysle zékona &. 18/1996 Z. z. o cenéch.

*\/ zmysle zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenéch.

%0 \/ pripade, ak prijimatel’ zabezpe&i uvedené vydavky dodavatelsky, v ramci pracovnopravnych vztahov, st
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).
*!Realizacia tychto zavizkovych vztahov zvysuje pridant hodnotu projektu.

52Do percentualneho limitu sa nezahffiaju najmé obstaranie IKT, publicita, obstaranie spotrebného tovaru, elektrina, plyn,
najom priestorov, obstaranie didaktickych prostriedkov, tla¢. Percentualny limit neplati pre narodné projekty.
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e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
broziry...);

e vydavky stvisiace s akrediticiou programu, certifikaciou (napr. ziskanie akreditacie MSVVaS SR,
nezavislou certifikacnou autoritou);

e vydavatel'ska ¢innost’ (priprava, vyroba, tla¢, distribticia);

e monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

e vydavky partnera> .

Medzi vydavky opravnené™ na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zaklade pausalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykazané na zaklade Standardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim organom;
c) vydavky vykazané na zaklade pausalnej sumy na pokrytie Casti alebo vsetkych vydavkov
projektu;
pric¢om plati, ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat’ len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategdrie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), ¢) sa stanovia vopred na zaklade spravodlivého,
nestranného a overite'ného vypoctu;
- pausalna suma uvedend v bode c¢) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podl'a moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky vV ramci opatrenia:

e vydavky vynalozené v stvislosti so spracovanim projektov;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, u¢ebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maju charakter zavizkovych
vztahov (,,odberatel'sko-dodavatel'ské vztahy*), vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;

nakup kolkov;

bankové poplatky;

debetné uroky;

bankové zaruky;

vratna dafi z pridanej hodnoty;

finan¢ny prendjom;

obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

vydavky, ktoré presiahnu percentudlnu vysku ur¢enit vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budu opravnené a neopravnené vydavky presne definované
vV ramci schémy.

1.2.1.7 Opravneni prijimatelia

TabuPka ¢. 12: Opravneni prijimatelia

3 Opravnenost/neopravnenost vydavkov partnera bude $pecifikovana priamo v prisluinej vyzve na

predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok, resp. pisomnom vyzvani.
> Vydavky vykazované v zmysle ¢1. 1 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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intenzita pomoci
Skupiny prijimatelov pre opatrenie 2.1 Zdroje Zdroje Viastné
ESF SR zdroje
Verejny sektor
priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, | 85 % 15% 0%
vyskumu a Sportu SR
regionalna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna $tatna sprava 85 % 15% 0%
Statne zakladné skoly 85 % 15 % 0%
Statne stredné Skoly 85 % 15 % 0%
verejné vysoké skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké Skoly 85 % 15% 0%
Statne Specialne skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdelavacie institicie 85 % 15% 0%
Skolské zariadenia 85 % 10 % 5%
rozpoCtové a prispevkové organizacie Statu 85 % 15 % 0%
rozpoétové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%
materskych, zakladnych a strednych §kol v zriad’ovatel'skej
posobnosti obci, resp. VUC )
ustredné orgény Statnej spravy 85 % 15 % 0%
Statna sprava v Skolstve 85 % 15 % 0%
Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych ustavov 85 % 15 % 0%
SAV)
zakladné umelecké skoly 85 % 10 % 5%
verejnopravne média 85 % 15 % 0%
Sikromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)
profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie | 80,75 % 1425% |5%
a komory
ucelové zariadenia cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti 80,75 % 1425% | 5%
zriad’ovatelia cirkevnych a sukromnych §ko1> 80,75% |1425% |5%
mimovladne organizacie 80,75 % 1425% | 5%
institicie sukromného sektora pdsobiace v systéme | 80,75 % 1425% | 5%
poradenstva
cirkevné a sukromné zakladné a stredné Skoly (vratane | 80,75 % 14,25 % 5%
$pecialnych)
cirkevné a sukromné §kolské zariadenia™ 80,75 % 1425% | 5%
Schéma pomoci de minimis
podnik z verejného sektora®’ 85 % 10 % 5%
podnik zo sikromného sektora™ 80,75 % 1425% | 5%

> Ak ide 0 fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.

% Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.

% Pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykoniva hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejnu vysoku skolu, strednti odbornu skolu.

% Pre ucely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskovu organizaciu, zivnostnika, spolo¢nost
s ru¢enim obmedzenim, sukromn vysoku skolu.
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1.2.1.8 Cielové skupiny

zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania);

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a SAV);
osoby zic¢astnené na aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania;
lektori;

tatorti;

lidri pre oblast’ prace s det'mi a mladeZou;

profesionalni aj dobrovolni pracovnici s mladezou;

lidri komunitnej prace;

pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci;

vysokoskolski ucitelia;

ziaci zakladnych $kol;

ziaci strednych $kol;

Studenti vysokych §kol;

seniori.

1.2.1.9 Schémy Statnej pomoci

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR nepredpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém
Statnej pomoci v zmysle ¢l. 87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
predpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém pomoci de minimis v stilade s Nariadenim Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre
opatrenie 2.1.

1.2.2 Opatrenie €. 2.2 Podpora d'alSieho vzdelavania v zdravotnictve

1.2.2.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 2.2

Riadenie, implementicia a kontrola OPV st realizované v sulade s platnou legislativou ES/EU
av sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MSVVa$ SR. RO
mbze zverit, delegovat’ riadenie a implementaciu Casti operacného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti su ustanovené V splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na kone¢nt zodpovednost’ RO. SORO pre opatrenie 2.2
je Ministerstvo zdravotnictva SR.

1.2.2.2 Ciel opatrenia 2.2

CiePom opatrenia 2.2 je ,podporit vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov s ohladom
na legislativne zmeny a redtrukturaliziciu zdravotnictva®. Daliie vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov ma viest’ k rozvoju zdravotnickych $pecifickych vedomosti a praktickych zrucnosti na
vykon vysokonaro¢nych a zlozitych odbornych, S$pecializovanych a certifikovanych pracovnych
¢innosti v zdravotnictve, ako aj k saturacii vznikajucich poziadaviek jednotlivych regionov Slovenskej
republiky a zdravotnickych zariadeni na doplnenie chybajucich kapacit 'udskych zdrojov.
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Specifické ciele
1. Budovat odborné ludské =zdroje v zdravotnictve v nadvdznosti na reStrukturalizaciu
zdravotnictva
2. Zavadzat inovacie azvySovat kvalitu vsystéme dalSicho vzdelavania v zdravotnictve
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1.2.2.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabul’ka €. 13: ukazovatele na Grovni opatrenia 2.2

- . | Vychodisko D
Definicia Informa.cny | Merna va hodnota Ciel'ova hodnota
zdroj  |jednotka
Néazov ukazovatel'a r. 2006 r. 2013 r. 2015

Podiel zdravotnickych podiel zdravotnickych pracovnikov
pracovnikov, ktori po [po ukonceni vzdelavacich programov
ukonceni programov d’alSicho vzdelavania zdravotnickych
d’alSieho vzdelavania pracovnikov podporenych z OPV,
zotrvali v systéme |ktori po 12 mesiacoch od ukoncenia
zdravotnictva. vzdeldvacieho programu vykondvaju

Ukazovatele odborné pracovné ¢innosti, ITMS, MZ % 0 80 80

vysledku [Z toho Specializované pracovné ¢innosti SR

Podl’a pohlavia: alebo certifikované pracovné ¢innosti
zeny zdravotnickych pracovnikov
muzi v systéme zdravotnictva SR.
Podla veku:
Vo veku 15 — 24 rokov
Vo veku 55 — 64 rokov
Podiel zdravotnickych podiel zdravotnickych pracovnikov,
|[pracovnikov, ktori ktori absolvovali programy d’alSiecho
absolvovali programy vzdelavania zdravotnickych
d’alSieho vzdelavania pracovnikov podporené z OPV
zdravotnickych z celkového poctu zdravotnickych
|[pracovnikov pracovnikov rezortu
> toho ITMS % 0 7 7

Ukazovatele ?Odl’a pohlavia:

. zeny
vystupu muzi

Podla veku:
\vo veku 15 — 24 rokov
vo veku 55 — 64 rokov
Pocet vzdelavacich [pocet novovytvorenych
|[programov d’alSieho a inovovanych programov d’alSieho ITMS. MZ
vzdelavania vzdelavania (vzorovych programov) Sli pocet 0 20 20
zdravotnickych v zdravotnictve podporenych z OPV
|Jpracovnikov
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1.2.2.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka €. 14: Skupina opravnenych aktivit

v

p- €. | Ramcové aktivity

2.2.1 | Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov ($pecificky ciel’ 1)

2.2.2 | Zvysenie dalSich zruénosti pracovnikov v zdravotnictve v suvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti (Specificky ciel 1)

2.2.3 | Skoliace aktivity stvisiace so zavadzanim novych technoldgii, pristrojov a zariadeni
(Specificky ciel’ 1)

2.2.4 | Tvorba a aktualizacia vzdelavacich programov (Specificky ciel’ 2)

2.2.5 | Rozvoj novych foriem d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve (Specificky ciel 2)

Aktivity pre opatrenie 2.2 Podpora d’alsicho vzdelavania v zdravotnictve vychadzaji z poziadaviek
rezortu zdravotnictva na zabezpeCenie implementacie zmien vo vzdelavani zdravotnickych
pracovnikov suvisiacich so vstupom SR do EU a na realizaciu transforméacie zdravotnictva. Vietky
konkrétne aktivity maji napomoct’:

k zlepSeniu kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti a ochrane pacienta v
transformujucich sa zdravotnickych zariadeniach nachadzajucich sa v procese zmien;

K bezpecnosti pacienta v procese poskytovania zdravotnej starostlivosti pocas prebiehajticej
reStrukturalizacie zdravotnickych zariadeni;

k udrzaniu a zvySovaniu kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti,

k transformacii vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov v sulade s poziadavkami EU.

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora vzdelavania priamo v zdravotnickej praxi, obnova a rozvoj Specifickych kompetencii
potrebnych pre autonomny vykon odbornych, Specializovanych a certifikovanych pracovnych
¢innosti, rozvoj komunikaénych zru¢nosti, timovej spoluprace (materidlno-technické
vybavenie pracovisk zdravotnickej praxe, tvorba individudlnych vymennych programov pre
kratkodobé a strednodobé staze zdravotnickych pracovnikov, ktori uz ziskali odbornu
kvalifikaciu alebo $pecializa¢nii kvalifikaciu a je potrebné, aby si prehibili, obnovili alebo
rozs§irili ziskanu kvalifikaciu, vymena skolitel'ov, lektorov a odbornikov priamo pre konkrétne
zdravotnicke odborné ¢innosti zo zahranicia);

Specializacné Stidium na doplnenie stavov kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikov,
odborné rozvojové a stabilizacné aktivity, vytvaranie personalnych rezerv a strategickych
planov rozvoja l'udskych zdrojov zdravotnictva v samospravnych krajoch;

certifikacna priprava zdravotnickych pracovnikov zamerana na vykon novych S$pecifickych
postupov a metod v zdravotnickej praxi;

vzdelavacie programy a aktivity sustavného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov
realizované priamo v zdravotnickej praxi urené na rozvoj a udrzanie ziskanej kvalifikacie;
tvorba a aktualizdcia Standardnych diagnostickych a terapeutickych postupov pre
zdravotnicku prax (postupy pre najcastejsie sa vyskytujuce ochorenia alebo stavy v populacii,
pre najviac Zivot alebo zdravie ohrozujtice ochorenia alebo stavy, pre odborne a ekonomicky
vysoko narocné ochorenia alebo stavy pacienta);

podpora vzdelavania zamerané¢ho na pripravu zdravotnickych manazérov réznych trovni
(manazér vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, manazér kvality zdravotnej starostlivosti
apod.);

distan¢né vzdelavanie vsetkych foriem (korespondenc¢na, e-learning a pod.);

posilnenie budov