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Uvod

V zmysle tlohy B.8 uznesenia vlady SR ¢. 407/2007 z 2. méja 2007 k navrhu upravy navrhu
Narodného strategického referenéného ramca SR na roky 2007-2013 je potrebné v nadvéznosti na
obsah operac¢ného programu schvaleného Eurdpskou komisiou aktualizovat’ programovy manual
pre prislusny operaény program podl'a metodického usmernenia Centralneho koordina¢ného organu
a predlozit' ho ministrovi vystavby a regionalneho rozvoja do 1 mesiaca od schvalenia prislusného
operacného programu Eur6épskou komisiou.

Programovy manual k Operaénému programu Vzdelavanie obsahuje podrobnejSie rozpracovanie
operaéného programu na uroven opatreni z hl'adiska obsahu ako aj finanéného planovania. Obsahuje
priklady konkrétnych aktivit, ukazovatele na urovni opatreni, opravnené vydavky, kategorizaciu
pomoci, opravnenych prijimatelov, cielové skupiny a finanéné plany jednotlivych opatreni.
Programovy manual je vypracovany V stlade s usmernenim Centralneho koordina¢ného organu ¢.
2/2006 na pripravu programového manualu.

Struktiira programového manuélu je nasledovna:

Charakteristika opatreni

Horizontélne priority

Finan¢ny plan

Kategorizacia pomoci na urovni opatreni

LN
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1.1 Prioritna os ¢. 1 Reforma systému vzdeldavania a odbornej
pripravy

Hlavnym ciePom prioritnej osi 1 je ,uskuto¢nit’ reformu vzdeldvania na ZS a SS a podporit
zvySovanie kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality l'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji
s cielom pripravit’ absolventa pre aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti a trhu
prace”. Na dosiahnutie tohto ciela bola zvolena stratégia, ktord sa zameriava na dva klucové
segmenty: regionalne $kolstvo a vysoké $kolstvo. S obsahovou prestavbou tizko suvisi aj adaptacia
pedagogickych zamestnancov a vysokoskolskych ucitel'ov.

Naplianie hlavného ciel’a sa realizuje v ramei dvoch opatreni:
1.1 Premena tradi¢nej Skoly na moderna
1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti

1.1.1 Opatrenie €. 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

1.1.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 1.1

Riadenie, implementacia a kontrola Operaéného programu Vzdelavanie (dalej len ,,OPV*) st
realizované v sulade s platnou legislativou ES/EU avsiilade s platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky. Riadiaci organ (d’alej len ,,RO*) pre OPV je Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a 3portu SR (dalej len ,MSVVaS SR®). RO moze zverit, delegovat riadenie
a implementaciu Casti operacného programu jednému alebo viacerym sprostredkovatel'skym organom
pod riadiacim organom (d’alej len ,,SORO). Podrobnosti s ustanovené v splnomocneni o delegovani
pravomoci z RO na SORO.. Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na koneénu zodpovednost’
RO. SORO pre opatrenie 1.1 je Agentiira Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a S$portu
Slovenskej republiky pre §trukturalne fondy EU (d’alej len ,, Agenttra®).

Implementacia narodnych projektov je v kompetencii MSVVaS SR ako RO. Agentira ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

1.1.1.2 Ciel opatrenia 1.1

CiePom opatrenia 1.1 je ,uskuto¢nit’ obsahovii prestavbu vzdelavania na ZS aSS a s vyuzitim
inovovanych foriem a metéd vyucby pripravit absolventa pre aktudlne a perspektivne potreby
vedomostnej spolo¢nosti, ako aj pre jeho nadvizujuce vzdelavanie v systéme VS a dalsicho
vzdelavania“., Aktivity spolufinancované v ramci tejto prioritnej osi budil v oblasti regionalneho
skolstva koncentrované na zvySovanie kvality kI'a¢ovych kompetencii® a zrugnosti Ziakov.

Specifické ciele

'V zmysle prilohy ¢. 7 OPV ,,Odporaganie Eurdpskeho Parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o0 kl'a¢ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie (2006/962/ES).
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1. Inovovat obsah ametddy, skvalitnit vystupy vzdelavania pre potreby trhu prace
vo vedomostnej spolo¢nosti

2. Orientovat pripravu a d’al$ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na ziskavanie a rozvoj
kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej skoly na moderna

3. Skvalitnit’ spravu a manazment $kol a stimulovat’ ich k vécSej otvorenosti k potrebam
miestnych komunit

4. Zabezpecovat institucionalnu kvalitu $kol a Skolskych zariadeni

Zakladnym krokom na zabezpeCenie dlhodobej konkurencieschopnosti Slovenska v oblasti rozvoja
Pudskych zdrojov je dokondenie reformy zakladného a stredného $kolstva. CiePom obsahovej
reformy je vytvorit priestor pre tvorivii pricu pedagbgov, pre posilnenie vychovy, pre
zdokonalenie komplexného rozvijania poznavacich funkcii ziakov.

Reforma zakladného a stredného $kolstva ma zabezpeCit' poskytovanie vzdelavania pre ovladanie
kPacovych kompetencii vietkymi Ziakmi. Ziak vybaveny novymi kPucovymi kompetenciami je
lep$ie pripraveny jednak na stale sa vyvijajuci a sofistikovanejsi trh prace, ako aj na svoje nadvazujice
vzdelavanie v systéme vysokoskolského alebo d’alSicho vzdelavania.

Obsahom reformy je inovovat’ obsah, metddy a skvalitnit’ vystupy vzdelavania smerom k potrebam
trhu prace vo vedomostnej spolocnosti atak zvysit' adaptabilitu absolventov voci poziadavkam
zamestnavatelov. Je potrebné zlepsit' dodrziavanie obsahu ucebnych osnov a zracionalizovat’ siet’
$tudijnych a udebnych odborov vietkych typov SS s ohladom na regionalne podmienky a potreby trhu
prace. Je potrebné uskutociiovat' prieskumy, vypracovavat’ prognézy a navrhy dalSiecho rozvoja
priemyslu v SR, identifikovat’ a navrhovat’ perspektivne oblasti pre vSetky stupne vzdeldvania a
navrhovat’ systémové opatrenia na podporu rozvoja stredoskolského vzdelavania (napr. so zameranim
na automobilovi techniku a vyrobu automobilov).

MSVVa$ SR na zvyienie kvality vyucby a lepsiu adapticiu na potreby trhu price musi zabezpegit
inovaciu pedagogickej dokumentacie (obsahu vzdelavania), ktora bude zodpovedat domacim
standardom i dtandardom EU. Pri implementicii vys$iie uvedenych priorit OPV st v oblasti
regionalneho Skolstva podporované predovSetkym projekty zamerané na inovativne metédy,
nastroje, formy vzdelavania. Na dosiahnutie tychto cielov je potrebné vypracovat principy
obsahovej reformy, vytvorit’ dvojirovitovy systém vzdelavania vV narodnom a Skolskom vzdelavacom
programe (kurikule), inovovat’ kurikulum a vypracovat’ obsahové a vykonové standardy pre jednotlivé
vyucovacie predmety a vzdelavacie oblasti. Inovacia pedagogickej dokumentacie musi vychadzat' z
posilnenia uréitych oblasti kurikula v zaujme rozsirenia jazykovych kompetencii absolventov ZS a SS
(cudzie jazyky), zlepSenia informacnej gramotnosti ziakov (IKT) a zdoraziiovania individualneho
pristupu ucitel'ov k ziakom.

Podmienkou uspe$ného vstupu absolventov na trh prace je nova kvalita odborného vzdelavania
a pripravy, podmienend systémovym pristupom a aktivnou ucastou zamestnavatel'skych subjektov
k rieSeniu oblasti jeho cielov, obsahu a $truktary, spolupracou s institiciami zdruZujucimi
zamestnavatelov, so zamestnavate'mi, ustrednymi organmi Statnej spravy, organmi uzemnej
samospravy a d’alSimi subjektmi pri prispdsobovani existujucich ucebnych a studijnych odborov
poziadavkam trhu prace aj vytvorenim novych odborov.

Obsahova prestavba vzdelavania je Gizko previazana s kvalitou, skiisenostami a motivaciou ucitelov,
preto je nevyhnutné zamerat’ sa nielen na zintenzivnenie reformy systému, ale aj na skvalitiiovanie
pripravy pedagogickych zamestnancov s dorazom na osvojenie zrucnosti a vyuzivanie IKT,
ovladanie cudzich jazykov. Zaroven je nevyhnutné zlepsit' socialny status ucitel’a, zaviest’ motivacné
nastroje na ziskanie audrzanie kvalifikovanych ucitelov a motivovat ucitelov na integrovanie
inovativnych pedagogickych metdd do vyucovacieho procesu.

Naplnenie obsahovej reformy v regionalnom Skolstve predpoklada zefektivnenie manaZzmentu $kol
a Skolskych zariadeni a zabezpecenie inStitucionalnej kvality vytvorenim systému ich hodnotenia.
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Sucasne je ziaduca vidcSia spolupraca $kol so socidlnymi partnermi na lokalnej, regiondlnej i
medzinarodnej urovni s ciel'om posilnit’ celkové postavenie Skoly v kontexte systému otvorenej Skoly.
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1.1.1.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabulka &. 1: ukazovatele na urovni opatrenia 1.1

Odstranené: 50 000

Odstranené: 50 000

I . | Vychodisko Cielové hodnot
Definicia nforzlnaf:n .I\gengli vé hodnota crova iodnota
Nézov ukazovatel'a yzaro) O™ o006 | . 2013 | r. 2015
Skoly iispe¥né pri percento $kol, prijemcov
opakovanom projektov OPV, ktoré pri
hodnoteni kvality  |opakovanom hodnoteni
kvality podmienok, SSI % 0 90 90
7 toho: Z8, SS vysledkov a riadenia
dosiahli lepsie vysledky ako
ri prvom hodnoteni
Miera uplatnenia podiel absolventov
absolventov SS vzdelavacich programov SS
Ukazovatele [podporenych z OPV, ktori
5 Z toho sa do 12 mesiacov Uspesne
vysledku . . . A
[Podl’a pohlavia: umiestnili na trhu prace,
zeny resp. v nadvizujucom stupni
muzl’ . VZ(}elavanla na celkovom I]’MS, % 0 80 80
[Podl’a postavenia na [pocte absolventov SIOV
trhu prace:
Ineaktivne osoby -
Studujtci alebo
ucastnici odborne;j
pripravy
zamestnani
Pocet pocet novovytvorenych
novovytverenych vzdelavacich programov,
vzdelavacich Studijnych odborov
[programov a programov na ZS a SS
[podporenych z OPV, ktoré ITMS pocet 0 50 50
Z toho: Z8, SS prostrednictvom svojich
ciel'ov, metdd a foriem budyl
viest’ k zvySeniu kvality
vzdelavania
Pocet pedagogickychlpocet pedagogickych
lzamestnancov, ktori |zamestnancov , ktori
absolvovali uspesne absolvovali kurzy
programy d’alSieho |(na zéklade ziskania
Wl el vzdelavania prislusného osvedcenia)
. d’alsieho vzdelavania
vystupu Z toho pedagogickych
| Podl’a pohlavia: zamestnancov podporené z | ITMS | pocet 0 42 29Q, |
zeny OPV
muzi
Podl’a veku:
0 veku 15 - 24
rokov
Vo veku 55 — 64
rokov
Pocet Skoliacich pocet skoliacich kurzov pre
kurzov pre [pedagogickych
[pedagogickych zamestnancov podporenych | ITMS pocet 0 15 15
zamestnancov z OPV
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1.1.1.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka &. 2: Skupiny opravnenych aktivit

p. ¢. | Ramcové aktivity

1.1.1 | Podpora reformy a rozvoj vieobecného a odborného vzdelavania na ZS a SS ($pecificky ciel’
1)

1.1.2 | Podpora vychovného a kariérového poradenstva na ZS a SS (Specificky ciel’ 1)

1.1.3 | Podpora pripravy ucitelov a d’alSicho vzdelavania pedagogickych zamestnancov (Specificky
ciel’ 2)

1.1.4 | Podpora systému otvorenej Skoly (Specificky ciel’ 3)

1.1.5 | Podpora a rozvoj nastrojov hodnotenia vychovno-vzdelavacich Cinnosti $k6l a Skolskych
zariadeni (Specificky ciel’ 4)

Inovacia obsahu a metéd vzdelavania pre potreby trhu prace sa bude realizovat’ vo v§eobecnom
aodbornom vzdelavani na ZS a SS. Zabezpetenie prepojenia siladu potrieb trhu prace a obsahu
vzdeldvania sa vykonava aj podporou vychovného a kariérového poradenstva na ZS a SS. Priklady
konkrétnych aktivit:

tvorba a implementécia kurikula ZS a SS rozvijajiceho kIi¢ové kompetencie Ziakov;

tvorba ndvrhov Skolského kurikula ako modelu obsahu vzdeldvania vo vdzbe na Statne
kurikulum a potreby regionu;

tvorba a vyuzitie novych uéebnych materialov pre vychovno-vzdelavaci proces;

podpora navrhovania a zavadzania netradiénych foriem vyucovania (napr. projektové,
blokové, modulové);

inovacia pedagogickej dokumentacie, ucebnic, ucebnych textov, ucfebnych pomdcok
a priruéiek smerom k rozvoju a overovaniu kl'a¢ovych kompetencii, aplikacia novych foriem
a metod vzdelavania smerom K potrebam trhu prace;

zavadzanie cielov a principov trvalo udrzatelného rozvoja do obsahu vzdelavania a
implementacia stratégie informatizacie regionalneho skolstva;

inovacia metod vzdelavania s dérazom na vyuZzivanie IKT vo vyu¢ovacom procese;
monitoring potrieb vzdelavania, projekty zamerané na prieskum narokov na profesijné
zrucnosti a Struktiru vystupov vzdelavania;

podpora mobility v odbornom vzdelavani a priprave;

programy podpory medzinirodnej spoluprice SS voblasti pripravy zékladnych
pedagogickych dokumentov (napr. nostrifikované certifikaty);

podpora pripravy a realizacie poradenstva o povolaniach a zamestnaniach;

organizovanie ,,otvorenych dni kariéry* pre ziakov a rodiov s cielom prepojit’ vzdelavaciu
sféru so svetom prace a vyroby (podnikov);

tvorba arealizacia programov na podporu ziskania praktickych zruénosti a navykov na
pracoviskach v spolupraci s podnikmi a inymi organiziciami praxe;

projekty spoluprace SS a podnikatelského sektora v oblasti inovécie a pripravy novych
odbornych ucebnych textov s cielom pripravy absolventa pre trh prace (napr. navstevy v
Skolach, exkurzie do vyrobnych podnikov);
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podpora podnikatel'skych vedomosti, zruénosti a ekonomického myslenia (napr. cvicné
firmy);

podpora socidlnych, komunikaénych a interpersonalnych zru¢nosti ziakov;

projekty zamerané na prieskum potrieb kariérového poradenstva a modelovanie kariéry
prostrednictvom vzdelavania.

Na zabezpecenie premeny tradicnej Skoly na modernu je nevyhnutné skvalitnit’ pripravu a d’alSie
vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov ako aj buducich ucitelov, napr. prostrednictvom
nasledovnych aktivit:

podpora spoluprace ZS, SS a VS pri priprave buducich uéitelov;

podpora inovativnych metod v realizacii v8etkych foriem pedagogickej praxe;

podpora mobility ucitelov vSeobecnych a odbornych predmetov vratane stazi v Skolach
Eurdpskej unie.

inovacia obsahu, metdd a foriem pripravy a d’alsSicho vzdelavania ucitel'ov;

tvorba a implementacia profesijnych Standardov ucitel'ov;

programy podpory medzinarodnej spoluprace pri vzdelavani pedagogickych zamestnancov;
d’alsie vzdelavanie a podpora osobnostného rozvoja pedagogickych zamestnancov zamerané
na potreby modernej Skoly;

podpora a rozvoj kli¢ovych kompetencii buducich uéitel'ov a pedagogickych zamestnancov;
projekty na zvySovanie digitalnej gramotnosti a digitalnej zru¢nosti v programe ECDL.

Skvalitnenie spravy a manaZzmentu $kél a ich stimulacia k potrebam miestnych komunit sa bude
realizovat’” podporou systému otvorenej Skoly a projektov na podporu partnerstva a spoluprice
vzdelavacich inStiticii pri vymene najlepSich skiisenosti, vratane medzinarodnej spoluprace.
Priklady konkrétnych aktivit:

podpora rozvoja spravy, manazmentu a marketingu skoly;

podpora systémov manazérstva kvality Skol;

podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu manazmentu a marketingu
skol;

podpora vzdelavacich aktivit pre potreby miestnej komunity;

podpora vzdelavacich aktivit manazmentu $kél aich zriadovatelov Vv oblasti systému
otvorenej Skoly v zaujme miestnej komunity;

projekty na podporu partnerstva a spoluprace vzdelavacich institucii pri vymene najlepSich
skusenosti;

podpora spoluprace §kol s miestnymi komunitami, radami §kol, rodi¢ovskymi, mladeznickymi
a detskymi organizaciami, ob¢ianskymi zdruzeniami a MVO;

podpora spoluprace $koly a subjektov neformélneho vzdelavania.

Zabezpecovanie inStitucionalnej kvality S$kol a Skolskych zariadeni sa bude uskutocnovat
prostrednictvom podpory a rozvoja nastrojov hodnotenia vychovno-vzdelavacich ¢innosti $kol
a skolskych zariadeni. Priklady konkrétnych aktivit:

hodnotenie systému vSeobecného a odborného vzdelévania a pripravy;

podpora modelov hodnotenia a sebahodnotenia prace §kol a kolskych zariadeni;

podpora vzdelavacich aktivit zameranych na tvorbu a implementaciu hodnotiacich nastrojov
vychovno-vzdelavacich ¢innosti.

1.1.1.5 Definovanie opravneného uzemia

Tabul’ka €. 3: Priemet principu izemnej koncentracie do opatrenia 1.1

opatrenie

opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej $koly na Celé uzemie SR (okrem BSK)
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[ modernt |

1.1.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiiat’ niz$ie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost:

e vynaloZeny vydavok je v siilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

e vydavok je vynaloZeny na projekt schvaleny riadiacim organom pre prislusny OP a realizovany v
zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, resp. v zmysle rozhodnutia prislusného riadiaceho organu o
schvaleni ziadosti o NFP v sulade s kritériami stanovenymi prislusnym monitorovacim vyborom;

e vydavky su vynalozené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v stilade s obsahovou
strankou projektu asu plne vsulade scielmi projektu, vydavky prispievaju k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

e vydavok je vynalozeny a skuto¢ne uhradeny medzi 1. januarom 2007 a dilom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie viak neskor ako 31. decembra 2015%, RO/SORO méze stanovit’ uzsie kritéria
pre pociato¢ny a koncovy datum opravnenosti vydavkov;
vydavok je realizovany na opravnenom uzemi;

e vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

e vydavok spiiia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re§pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a uéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vdzba na ne). Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a G¢elnosti sa vykonéava na zaklade poskytnutych informéacii od ziadatel'a a na zaklade
jednotlivych kritérii v hodnotiacich harkoch v procese odborného hodnotenia®;

e vydavok je preukazany faktirami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty, ktoré
st riadne evidované v Gctovnictve prijimatel’a v stiilade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia a zmluvou o poskytnuti NFP*,

Vydavky, ktoré st povazované za neopravnené vo vseobecnosti:

vydavky bez priameho vztahu k projektu,

vydavky, ktoré nie st v stilade s rozpoctom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociato¢nym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015,

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo cielovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené®.

2 Vynimkami z uvedeného pravidla st odpisy, reZijné (nepriame) vydavky a nefinanéné prispevky, ktoré st opravnené za
podmienok stanovenych ¢&l. 56 vseobecného nariadenia v zmysle ¢l. 1 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 284/2009. Moment
skutoéného vynalozenia vydavku je viazany na datum realneho znizenia (Ubytku - thrady) finanénych prostriedkov
prijimatela (zaplatenie mozno dolozit’ napr. vypisom z bankového uctu prijimatel’a, vydavkovymi pokladni¢nymi dokladmi)
a to bez ohl'adu na spdsob vedenia G¢tovnictva prijimatela.

% Tymto nie je dotknuta povinnost' prijimatela nakladat’ s verejnymi prostriedkami hospodarne, efektivne a ugelne pocas
implementécie schvaleného projektu.

* Vydavky musia byt uhradené prijimatefom a ich uhradenie musi byt doloZené pred ich certifikaciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov). Preukézanie vydavkov
fakturami alebo Gc¢tovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa nevzt'ahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1
ods. 1 Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 396/2009 (ak uplatnitel'né).

s Neopravnenymi vydavkami ESF v zmysle ¢l. 11 ods. 2, Nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 s:

a) troky z dlhov;

b) vratna dan z pridanej hodnoty;

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti a pozemkov.
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RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimalnu a maximéalnu
vysku nendvratného finan¢ného prispevku na projekt. Uvedené informacie budu uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky vV ramci opatrenia:

e vydavky na riadiaci, administrativny (personal podiel'ajuci sa na administrativnych a obsluznych
aktivitach projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zakonnik prace, zakon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zakonnik, obciansky
zakonnik, autorsky zakon,...);
najom administrativnych priestorov, max. do vyiky ceny v mieste obvyklej® (napr. kancelarie,....);

e najom priestorov na aktivity projektu, max. do vyiky ceny v mieste obvyklej’ (napr. prednasky,
workshopy,...);

e ndjom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vysky ceny v mieste
obvyklej®;

o Skoliaci material a potreby (napr. uebnice, uebné texty, publikacie, asopisy, slovniky, pracovné
zoSity, drobné pisacie a kresliace potreby);

e prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutonenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu’,(spotrebny tovar a prevadzkovy material, voda, plyn, elektrickd energia, poistenie,
postovné, telekomunikaéné poplatky, spojovacie siete...);

e odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov EU;

e oObstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov
potrebnych K realizacii projektu na zéaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom krizového
financovania z ERDF, max. do vysky ceny v mieste obvyklej'® (tj. vydavky na obstaranie
dlhodobého (drobného) hmotného/nehmotného majetku), percentudlna vyska vydavkov na
obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo V pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov za
podmienky, Ze uvedené zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) a didaktické
prostriedky sa neodpisuju a nie st vykazané ako dlhodoby (drobny) hmotny/nehmotny majetok,
max. do vysky ceny v mieste obvyklej', percentuilna vyska vydavkov na obstaranie bude
stanovena vo vyzve a/alebo V pisomnom vyzvani;

e cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, skolitelov,
lektorov — tuzemské a zahraniéné pracovné cesty (tthrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov'?);

e prispevok (finanéného a nefinanéného charakteru) pre frekventantov (najmé na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nahrada mzdy osobam zcastiujucim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel’a zucastiujiiceho
sa Skolenia);

e obcerstvenie;
poradenské a konzultaéné sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky suvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

bv zmysle zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach.

v zmysle zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach.

8V zmysle zakona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenéch.

® Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administracia, riadenie projektu vratane publicity, vzdelavanie
frekventantov, atd’.

0V zmysle zékona €. 18/1996 Z. z. o cenéch.

v zmysle zékona &. 18/1996 Z. z. o cenéch.

12 \/ pripade, ak prijimatel’ zabezpedi uvedené vydavky dodavatelsky, v ramci pracovnopravnych vztahov, si
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).
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e poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (hrada vydavkov frekventantov);

e tadie, expertizy, posudky a odborné sluzby stvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

o realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vzt'ahov, ktoré charakter zavazkovych vztahov
B (,odberatel'sko-dodavatel'ské vztahy), maximalne do vysky 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
brozury...);

o vydavky stvisiace s akreditaciou programu, certifikiciou (napr. ziskanie akreditacie MSVVaS SR,
nezavislou certifikacnou autoritou);

e vydavatel'ska Cinnost’ (priprava, vyroba, tla¢, distribtcia);
monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

e vydavky partnera® .

Medzi vydavky opravnené'® na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zaklade pausalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykdzané na zaklade Standardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim organom,;
c) vydavky vykazané na zaklade pauSalnej sumy na pokrytie Casti alebo vSetkych vydavkov
projektu;
pricom plati, ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat’ len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategorie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), ¢) sa stanovia vopred na zaklade spravodlivého,
nestranného a overitelného vypoctu;
- pausalna suma uvedena v bode c) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podl'a moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky V ramci opatrenia:

e vydavky vynalozené v suvislosti so spracovanim projektov;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov), ktoré maju charakter zaviazkovych vztahov (,,odberatel'sko-
dodavatel'ské vztahy“) vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych (priamych/nepriamych)
vydavkov projektu;

nakup kolkov;

bankové poplatky;

debetné tiroky;

bankové zaruky;

vratna dan z pridanej hodnoty;

finan¢ény prenajom;

13 Realizécia tychto zavizkovych vztahov zvysuje pridanit hodnotu projektu.
¥ Do percentudlneho limitu sa nezahffiajii najmé obstaranie IKT, publicita, obstaranie spotrebného tovaru,
elektrina, plyn, ndjom priestorov, obstaranie didaktickych prostriedkov, tla¢. Percentualny limit neplati pre
narodné projekty.

Opravnenost/neopravnenost vydavkov partnera bude Specifikovand priamo v prislusnej vyzve na
predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok, resp. pisomnom vyzvani.
18 yydavky vykazované v zmysle &l. 1 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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e obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

e vydavky, ktoré presiahnu percentualnu vysku uréenu vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budi opravnené a neopravnené vydavky presne definované

V ramci schémy.

1.1.1.7 Opravneni prijimatelia

Tabul’ka ¢&. 4: Opravneni prijimatelia

Skupiny prijimatel’ov pre opatrenie 1.1

intenzita pomoci

Zdroje Zdroje | Vlastné
ESF SR zdroje

Verejny sektor
priamo riadené organizacie Ministerstva $kolstva, vedy, | 85 % 15% 0%
vyskumu a $portu SR
regiondlna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regiondlna a miestna $tatna sprava 85 % 15 % 0%
Statne zakladné Skoly 85 % 15 % 0%
Statne stredné Skoly 85 % 15 % 0%
verejné vysoké skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké skoly 85 % 15 % 0%
Statne Specialne skoly 85 % 15% 0%
Statne vzdelavacie institacie 85 % 15 % 0%
Skolské zariadenia 85 % 10 % 5%
rozpoCtové a prispevkové organizacie Statu 85 % 15 % 0%
rozpoctové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%
zakladnych a strednych $kol v zriadovatel'skej pdsobnosti
obci, resp. VUC)
ustredné organy Statnej spravy 85 % 15 % 0%
Statna sprava v $kolstve 85 % 15% 0%
zakladné umelecké skoly 85 % 10 % 5%
Sikromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)
profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvidzy, asociacie | 80,75% |1425% |5%
a komory
ucelové zariadenia cirkvi a nabozenskych spoloénosti 80,75% |1425% |5%
zriad’ovatelia cirkevnych a stikromnych skolY 80,75% |1425% |5%
mimovladne organizacie 80,75% |1425% |5%
inStitdcie  sukromného sektora posobiace v systéme | 80,75% |1425% |5%
poradenstva  (institicie  nevykonavajuce  podnikatel'ski
¢innost))
cirkevné a sukromné zédkladné a stredné Skoly (vratane | 80,75% |1425% |5%
Specialnych)
cirkevné a stikromné kolské zariadenia™ 80,75% |1425% |5%

Schéma pomoci de minimis

Y Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného

zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.

18 Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného

zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.
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podnik z verejného sektora™ 85 % 10 % 5 %
podnik zo sukromného sektora® 80,75% |14,25% |5%

1.1.1.8 Ciel'ové skupiny

= Ziaci zakladnych $kél;

= Ziaci strednych $kol;

= Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci;
= Studenti yysokych $kol;

= Manazment $kol,;

= Rodicia;

= Verejnost/miestna komunita;

= Zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania).

1.1.1.9 Schémy statnej pomoci

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR nepredpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém
Statnej pomoci v zmysle ¢l. 87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
predpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém pomoci de minimis v stlade s Nariadenim Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre
opatrenie 1.1.

1.1.2 Opatrenie ¢. 1.2 Vysoké sSkoly a vyskum a vyvoj ako motory
rozvoja vedomostnej spoloénosti

1.1.2.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 1.2

Riadenie, implementacia a kontrola OPV st realizované v stlade s platnou legislativou ES/EU
av salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MSVVa$ SR. RO
moze zverit', delegovat’ riadenie a implementaciu Casti operaéného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti su ustanovené V splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na koneént zodpovednost’ RO. SORO pre opatrenie 1.2
je Agentura.

Implementacia narodnych projektov je v kompetencii MSVVaS SR ako RO. Agentira ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

9 Pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejnti vysoku $kolu, strednt odbornt $kolu.

2 Ppre \icely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskovli organizaciu, Zivnostnika, spolo¢nost’
S ru¢enim obmedzenim, sukromnil vysoku Skolu.
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1.1.2.2 Ciel opatrenia 1.2

Cielom opatrenia 1.2 je ,podporit zvySovanie kvality vzdeldvania arozvoj ludskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut’ neustalu adapticiu VS na aktudlne a perspektivne
potreby vedomostnej spolo¢nosti“. OPV napiiia strategicky ciel NSRR prostrednictvom
prispdsobovania existujucich a zavadzania novych Studijnych odborov, podporou investicii do
Pudskych zdrojov a spoluprace vedeckovyskumného sektora s privatnym sektorom. Bude sa
podporovat’ vedecké vzdelavanie a transfer know-how a vysledkov vyskumno-vyvojovej ¢innosti
medzi VS, institiciami vyskumu a vyvoja a podnikmi.

Specifické ciele
1. Prisposobit’ vysokoskolské vzdelavanie potrebam vedomostnej spoloc¢nosti
2. Podporovat’ princip kultiry kvality na VS
3. Zvysit kvalitu a rozvijat’ l'udské zdroje vo vyskume a vyvoji
4. Podporit’ spolupricu medzi VS, organizaciami vyskumu a vyvoja a sikromnym sektorom na
narodnej a medzinarodnej Grovni

VS avyskum avyvoj maju vo vedomostnej spoloénosti wlohu zabezpetovat' predpoklady pre
vytvaranie produktov a sluzieb s vysokou pridanou hodnotou vychovou l'udského potencialu, ktory je
schopny nové sofistikované technologie vytvarat’ alebo s nimi pracovat, alebo v spolupraci s verejnym
alebo privatnym sektorom aplikovat’ vysledky vyskumu a vyvoja do vytvarania tychto technologii.

Na urovni VS je nevyhnutné zamerat sa na rozfirenie kapacit (formou diverzifikicie intiticii
vysokoskolského vzdelavania), vyrazné zvySenie kvality a flexibility vysoko$kolského vzdelavania,
rozvoj Pudskych zdrojov a zapojenie VS a organizacii vyskumu a vyvoja do inova¢nych sieti.

Klucom k rozsireniu kapacit a zvySeniu kvality vysokoskolského vzdelavania je pruzny systém, kde
VS reaguju najmi na poziadavky trhu prace a mladych Fudi, ale aj na dopyt po celoZivotnom
vzdelavani atie najkvalitnejSie znich st zaroven centrom vyskumu a vyvoja na medzinarodne
porovnatelnej Grovni. Prostrednictvom ich aktivit by sa VS mali zéroveii stat’ jednym z motorov
spoloc¢enského a ekonomického rozvoja regionu, v ktorom sa nachadzaju.

Na Slovensku je nevyhnutné podstatne zvySit’ podiel obyvatel’stva s vysoko$kolskym vzdelanim. V
sulade s celosvetovym trendom bude podporované postavenie absolventov bakalarskeho studia ako
plnohodnotného vysokoskolského stidia v hospodarskej praxi a v spolo¢nosti. Pre oblast’ pristupu
k vysokoskolskému vzdelavaniu je potrebné vytvarat' podmienky pre jeho rozSirovanie s cielom
umoznit’ zvySovanie poctu Studentov tak, aby sa percento populécie prechadzajiicej vysokoskolskym
vzdelavanim postupne priblizovalo k hodnotam platnym v rozvinutych krajinach. Pozornost’ sa bude
ststredovat’ v prvom rade na rozsirenie pristupu k prvému stupiiu vysokoskolského vzdelavania
(bakalarske $tudium). Pre Gspe$nost’ trojstupiiového systému vysokoskolského vzdelavania bude
potrebné zabezpecit', aby trh prace vytvoril dostatocny dopyt po absolventoch bakalarskych Studijnych
programov alen Cast’ z nich pokracovala v druhom stupni vysokoskolského vzdelavania. Doraz sa
kladie nielen na kvantitativne spristupniovanie vysokoSkolského vzdeldvania, ale aj na vicSiu
prepojenost’ vysokoskolského vzdelavania na prax. Posilnenie spoluprace s praxou sa ocakava aj vo
vyskume a vyvoji, a to najmé posilnenim motivécie podnikatel'ského sektora v spolupraci s VS.

Jednym zkliCovych aspektov zabezpecenia kvality vysokoSkolského vzdelavania je prepojenie
obsahu vzdelavania s potrebami vedomostnej spolocnosti, ato vo vSetkych troch stupiioch
vysokoskolského $tudia (bakalarskeho, inZinierskeho, magisterského a doktorandského $tudia). Obsah
Studijnych programov musi odrazat’ potreby trhu prace, ktory si v poslednych rokoch ziada
predovietkym absolventov VS s vysokou mierou praktickych zruénosti schopnych zvladnut' nové
sofistikované technologie, d’alej stavat’ na zékladnych teoretickych vedomostiach z prislusného odboru
a schopnych pruzne reagovat na meniace sa podmienky v Struktire pracovnych miest, na nové
technolégie a pracovné prostredie (mobilita za pracou).
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Prostrednictvom OPV sa zabezpeti zapojenie VS do medzinarodnej spoluprice a sieti vyvoja
a inovacii. V stlade s novelou zakona o VS bude OPV podporovat’ aj akademicki mobilitu — VS bude
mdct prijat’ na &ast $tadia aj Studenta inej VS, vratane VS so sidlom v zahrani¢i. Na podporu
efektivnej medzinarodnej spoluprice sa bude z OPV spolufinancovat’ zapojeniec VS do sieti
vyskumu a vyvoja a mobility $tudentov a pedagbgov. VS by mali klast’ vacsi doraz na poskytovanie
vysokoskolského vzdelavania vo svetovom jazyku apodporu mobility $tudentov a vyskumnych
pracovnikov.

V zaujme skvalitnenia vysokoskolského vzdelavania musia vSetci zainteresovani aktéri v oblasti
vysokoskolského vzdelavania zadat’ vnimat’ zabezpedenie a rozvoj kultiry kvality na VS ako svoju
prioritu pre d’alsi rozvoj tychto institacii.

Nevyhnutnym predpokladom pre splnenie zvySenych narokov na kvalitu vysokoSkolského
vzdelavania je umoznit’ rozvoj profesionalneho rastu ucitePov a podporu ludskych zdrojov vo
vyskume a vyvoji na VS.

VS by sa mali oraz viac stivat délezitymi aktérmi v hospodarstve, schopnymi lepsie a rychlejsie
reagovat’ na poziadavky trhu a budovat’ partnerstva, ktoré vyuzivajii vedecko-technické vedomosti.
Vymena vysledkov vyskumu, prav duSevného vlastnictva, patentov a licencii (napr.: prostrednictvom
zakladania podnikov v arealoch VS alebo zakladanim vedeckych parkov) bude podporovana v ramci
OPV prostrednictvom §truktarovanych partnerstiev VS s podnikatel'skym sektorom a vyrobnou sférou,
vratane malych a strednych podnikov (dalej len ,,MSP*). Kontakty s podnikatel'skym sektorom
a vyrobnou sférou prinesti dodato¢né financie napriklad na rozsirenie vyskumnych kapacit alebo na
poskytovanie rekvalifikaénych kurzov a posilnia vplyv univerzitného vyskumu na MSP a inovacie v
regionoch. Budtici rozvoj a spravovanie zalezitosti vedy, techniky a inovacii musi stavat’ na kvalitnych
Pudskych zdrojoch, ktoré budil schopné pretransformovat’ vyskum na inovacie uzito¢né a vyuzitené
V praxi.

V oblasti vyskumu a vyveja je potrebné zamerat’ sa na zvySenie starostlivosti o Pudsky potencial,
otvorenie sa VS verejnej a sikromnej sfére a reflektovanie ich potrieb a poziadaviek a zlepSenie
medzinarodnej spoluprace zapajanim sa do medzinarodnych sieti vyskumu avyvoja a
vedeckej mobility. Univerzity by mali byt’ schopné zmenit’ nastavenie ich vyskumnych programov v
zaujme vyuZitia prilezitosti pontikanych novym vyvojom v existujticich oblastiach a novovznikajicimi
smermi vedeckého badania. Vyskum, vyvoj a technologické inovacie nie je mozné realizovat' bez
existencie kvalitnych Tudskych zdrojov. Ich rozvoj predpoklada vysSie a efektivnejie investicie do
rozvoja l'udského kapitalu vo vyskume a vyvoji prostrednictvom ich d’al$ieho vzdelavania a podporou
vymeny skuasenosti vramci sieti. Z dovodu, aby sa najschopnej$i zo sucasnych slovenskych
doktorandov a absolventov doktorandského 3tudia stali veducimi vyskumnych skupin na VS, treba
vytvorit’ a neustale zlepSovat’ podmienky pre udrzanie mladych a talentovanych vedcov na Slovensku,
resp. pre prichod zahrani¢nych vedcov a ich pdsobenie na Slovensku.
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Odstranené: 50

Odstranené: 50

1.1.2.3 Ukazovatele na urovni opatrenia
Tabul’ka ¢. 5: ukazovatele na urovni opatrenia 1.2
&ny g | AR Ciel'ova hodnota
Nézov Definicia Inf‘;g?éljc“y jé\(/j[re]gtllia vé hodnota
ukazovatel'a r. 2006 r.2013 | r.2015
Podiel VS, ktoré[percento vysokych $kol, ktoré
Si prostrednictvom realizacie
prostrednictvo [projektov podporenych z OPV
m OPYV zvysili  [zvysili efektivnost’ a kvalitu &
efektivnosz a |[manazmentu z celkového ITMS, UIPS| % 0 =N 44.7%
kvalitu poétu VS
manaZmentu
Podiel percento partnerstiev v ramci
partnerstiev zapojenia VS a organizacii
Ukazovatele [a sieti vyvoja  [vyskumu a vyvoja do
vysledku |a inovacii me'dzrlna,rod.ne] s.polurpr.e'lce IT™MS % 0 80 80
existujucich po [a sieti vyvoja a inovacii
ukonceni existujucich po ukonceni
podpory z OPV |podpory z OPV
Miera podiel absolventov §tudijnych
uplatnenia programov VS podporenych z
absolventoy vS§ OPVV, ktori sa dq 12 mesiacov mMs.UPS| % 0 90 90
na trhu prace [aspesne umiestnili na trhu
prace, na celkovom pocte
ucastnikov tychto programov
Pocet pocet novovytvorenych
novovytvorenyc [studijnych programov na VS
h vzdelavacich [podporenych z OPV, ktoré
[programov prostrednictvom svojich ITMS pocet 0 70 70
cicl'ov, metdd a foriem budi
viest' k zvySeniu kvality
[vzdelavania
Podiel percento zamestnancov
zamestnancov  [vyskumu a vyvoja, vratane
[vyskumu a vysokoskolskych pedagdgov -
vyvoja uspesnych absolventov (na
Ukazovatele [zapojenych do  |zdklade ziskania prislusného
vystupu |d’alSieho osvedcenia) programov
vzdelavania d’alsicho vzdelavania
[podporenych z OPV z
| Z toho celkového poctu zamestnancov|  ITMS % 0 2682 | 26,82,
Podl’a pohlavia: [vyskumu a vyvoja
zeny
muzi
Podl’a veku:
0 veku 15 — 24
rokov
0 veku 55 — 64
rokov

Odstranené: 30

Odstranené: 30
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Odstranené: 20

Odstranené: 20

Pocet projektov [pocet projektov na podporu
na podporu rozvoja l'udskych zdrojov v
Pudskych centrach excelentnosti na VS
zdrojov v 2 v SAV podporenych z OPV,
centrach v ktorych je koncentrovany
excelentnosti na [vedecko-vyskumny potencial
VS av SAV a zdroje pre inovativny ITMS pocet J8 | J8
lvyskum vo vybranej vedne;j
oblasti alebo prierezovo vo
viacerych vednych oblastiach,
smerujuci k novym metodam
a postupom s medzinarodnym
dopadom
Miera zapojeniajpodiel zamestnancov vyskumu
zamestnancov  [a vyvoja na VS a v ostatnych
vyskumu instituciach vyskumu a vyvoja
a vyvoja do do nadnarodnych vyskumnych
nadnarodnych [projektov podporenych z OPV ITMS % 20 20
vyskumnych na celkovom pocte
projektov zamestnancov vyskumu
a vyvoja v SR
Pocet [pocet partnerstiev v rimci
partnerstiev zapojenia VS a organizacii
a sieti vyvoja  |vyskumu a vyvoja do
a inovacii Imedzinarodnej spoluprace
podporenych z |a sieti vyvoja a inovacii
OPV podporenych z OPV s cielom
prepajat’ expertné vyskumné a ITMS potet 22 | 21

inovacné pracoviska z
akademickej a priemyselnej

sféry, prekonavat’ bariéry
medzi vyskumom a praxou a
podporovat’ transfer poznatkov
2 vysoko-odbornych expertiz z
[vyskumu do ekonomiky

Odstranené: 30

Odstranené: 30
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1.1.2.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka ¢&. 6: Skupiny opravnenych aktivit

p. €. | Ramcové aktivity

1.2.1 | Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania, racionalizacia a skvalitnenie $tudijnych programov
VS vréatane podpory kariérového poradenstva ($pecificky ciel’ 1)

1.2.2 | Zefektivnenie spravy a manazmentu VS (§pecificky ciel’ 2)

1.2.3 | Podpora rozvoja l'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji (Specificky ciel’ 3)

1.2.4 | Podpora aktivnej spoluprace VS a sukromného sektora pri tvorbe novych $tudijnych odborov
a programov a pri procese vyucby (Specificky ciel’ 4)

1.2.5 | Zvysenie zapojenia VS a ostatnych organizicii vyskumu a vyvoja do medzinarodne;
spoluprace a sieti vyvoja a inovacii (Specificky ciel’ 4)

Prispdsobenie vysoko$kolského vzdelavania potrebam vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace Si
vyzaduje rozsirenie kapacit formou diverzifikacie vysokoskolského vzdelavania, rozvoj inovativnych
foriem vzdelavania, racionalizaciu askvalitnenie $tudijnych programov VS vratane podpory
kariérneho poradenstva. Priklady konkrétnych aktivit:

podpora bakalarskeho §tudia ako plnohodnotného vysokoskolského $tidia v hospodarskej
praxi a v spoloc¢nosti;

SirSie  vyuzivanie informacnych technologii anovych foriem vzdelavania predovSetkym
V externom $tadiu (virtualne univerzity, diStan¢né vzdelavanie a pod.);

tvorba a inovacia Studijnych programov s dérazom na potreby trhu prace a vedomostnej
spolo¢nosti vratane prakticky zameranych bakalarskych $tudijnych programov a programov
dalsieho vzdelavania v spolupraci so sukromnym sektorom a organizéciami zastupujicimi
podnikatel'sky sektor, malé a stredné podnikanie;

podpora zvySenia zaujmu o $tidium matematiky, prirodnych vied, informatiky a ostatnych
technickych studijnych odborov;

priprava novych Studijnych materidlov a zavadzanie novych metdéd do vyucby technickych
Studijnych programov tak, aby sa stali atraktivnymi a zaujimavymi pre mladych l'udi;

v

programy popularizacie vedy;

vytvaranie Studijnych programov vo svetovom jazyku, ktoré podporuji medzinarodnt
spolupracu a mobilitu akademickej obce;

projekty zamerané na prieskum potrieb kariérového poradenstva a modelovanie kariéry
prostrednictvom vzdelavania;

monitoring potrieb vzdelavania;

projekty zamerané na prieskam narokov na profesijné zrucnosti a Strukturu vystupov
vzdelavania;

tvorba néstrojov na sledovanie uplatnenia sa absolventov VS v praxi;

systémy tvorby novych kl'i¢ovych kompetencii absolventov jednotlivych studijnych odborov,
ktoré budu v sulade s potrebami jednotlivych trhovych segmentov a systémy podpory
generickych zruénosti*.

Na VS sa bude podporovat’ uplatiiovanie principu kultiry kvality a zefektivnenie spravy a
manazmentu V3. Priklady konkrétnych aktivit:

21 . Z ¥ P ¥ . . ~ . Mie ’ . . r ~ o
Generické zru¢nosti sl zruénosti majlice v§eobecné pouzitie - napr. vyskumné, komunikativne, manazérske, ¢i

analytické zru¢nosti, spolocenska kompetencia, znalost cudzich jazykov, ¢asovy manazment, recnictvo,

multikultarna skusenost’, celoZivotna ochota uéit’ sa, pisanie projektov, praca v time, vodcovstvo v time a pod.
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a s eur6pskou troviou;




budovanie efektivnej spravy a riadenia VS apodpora kvalifikovaného manaZmentu,
prostrednictvom d’alsieho vzdeldvania su¢asného vedenia VS, administrativnych pracovnikov
VS a inovécie su¢asnych riadiacich procesov;

projekty na rozvoj profesiondlneho rastu vysokoskolskych ucitelov zamerané na zvysenie
kvality vzdelavania;

vytvorenie nastrojov zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom
d’alSich metdd ako evalvacia, audit a benchmarking (predmetov, $tudijnych programov alebo
institdcii);

vytvorenie vniitorného modelu zabezpegenia kvality VS;

budovanie administrativnych kapacit pre pripravu, riadenie a implementaciu projektov;
podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu manazmentu a marketingu VS.

Naplnenie ambicie vytvorenia vedomostnej spolocnosti na Slovensku je zaroven podmienené
zvySenim kvality a rozvojom Pudskych zdrojov vo vyskume a vyvoji. Priklady konkrétnych aktivit:

programy na podporu zvySenia poctu doktorandov / absolventov doktorandského Stadia na
VS;

projekty na zvySovanie digitalnej gramotnosti;

vzdelavanie zamestnancov vyskumu a vyvoja;

podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetencného profilu zamestnancov vyskumu a
vyvoja;

programy popularizacie vedy;

vytvorenie grantovej schémy pre mladych vedeckych pracovnikov, doktorandov a absolventov
doktorandského Studia;

podpora mobilit medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom.

Spolupraca medzi VS, organiziciami vyskumu a vyvoja a siikromnym sektorom na narodnej
a medzinarodnej virovni sa zabezpedi aktivnou spolupracou VS a sikromného sektora pri tvorbe
novych $tudijnych odborov a programov a pri procese vyucby a zvySenim zapojenia VS a ostatnych
organizacii vyskumu a vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii. Priklady
konkrétnych aktivit:

projekty zamerané na predvidanie trendov obsahového charakteru a typu vzdelania z urovne
aktualnych a predpokladanych poziadaviek praxe, vyvojovych tendencii vo svete
a predikénych signalov z vedy a technoldgii na trendy a tendencie buduceho vyvoja;

programy na podporu vyskumu a prenosu novych technologii a Spickovej odbornosti medzi
institGciami vyskumu a podnikatel'skej sféry;

informaéné aktivity vyskumno-vyvojovych institicii zamerané na zvySenie zaujmu
podnikatel'skej sféry o vysledky vyskumu a vyvoja;

programy na podporu spoluprice VS s ingtitciami verejného, sukromného sektora
a priemyslu;

budovanie medzifakultnych, medziuniverzitnych, celoslovenskych a medzinarodnych
vyskumnych centier;

zriad’ovanie spoloénych, resp. zdruzenych pracovisk v oblasti vyskumu a vyvoja s inymi VS,
institGciami a pracoviskami vyskumu a vyvoja a inovacnej praxe;

budovanie vyskumno-vyvojovych a inovacnych sieti;

podpora mobilit medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom;
implementacia vysledkov vyskumu avyvoja do praxe scielom zabezpeCit' rast
konkurencieschopnosti SR;

zavadzanie, resp. rozirenie doteraz zavedenych spoloénych §tudijnych programov nagich VS
apoprednych VS so sidlom v zahrani&i vratane udel'ovania dvojitych a trojitych diplomov;
programy podpory medzinarodnej spoluprace VS;

zvysenie medzinarodnej mobility vysokoskolskych ucitel'ov a Studentov;

programy podpory vzajomnej vymeny pracovnikov vyskumu a vyvoja, vyskumnych tstavov,
podnikatel'skych subjektov a univerzit;
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e podpora projektov vytvaranych v spolupréci so $pickovymi VS so sidlom v zahrani&i;
e networking a cezhrani¢na spolupraca so zameranim na vymenu najlepSich sktisenosti za
ucelom implementacie vysledkov vyskumu a vyvoja.

1.1.2.5 Definovanie opravneného tzemia

Tabulka &. 7: Priemet principu tzemnej koncentracie do opatrenia 1.2

opatrenie
opatrenie 1.2 Vysoké $koly a vyskum a vyvoj Celé uzemie SR (okrem BSK)
ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

1.1.2.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiiat’ niz$ie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost™

e vynaloZeny vydavok je v siilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

e vydavok je vynaloZeny na projekt schvaleny riadiacim organom pre prislusny OP a realizovany v
zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, resp. v zmysle rozhodnutia prislusného riadiaceho organu o
schvéleni ziadosti o NFP v sulade s kritériami stanovenymi prislusnym monitorovacim vyborom;

e vydavky s vynaloZené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu a st plne v stlade scielmi projektu, vydavky prispievaju k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

e vydavok je vynalozeny a skutocne uhradeny medzi 1. janudrom 2007 a dilom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie viak neskor ako 31. decembra 2015%. RO/SORO mézZe stanovit’ uzsie kritéria
pre pociatocny a koncovy datum opravnenosti vydavkov;

e vydavok je realizovany na opravnenom tizemi;

e vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

e vydavok spifta podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a uéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne). Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a Gcelnosti sa vykonava na zaklade poskytnutych informacii od ziadatel'a a na zaklade
jednotlivych kritérii v hodnotiacich harkoch v procese odborného hodnotenia®;;

e vydavok je preukazany faktirami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty, ktoré
st riadne evidované v G¢tovnictve prijimatela v sulade s platnymi vS§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia a zmluvou o poskytnuti NFP?,

Vydavky, ktoré su povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

2 yynimkami z uvedeného pravidla si odpisy, reZijné (nepriame) vydavky a nefinanéné prispevky, ktoré sii opravnené za
podmienok stanovenych ¢&l. 56 vseobecného nariadenia v zmysle ¢1. 1 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 284/2009. Moment
skuto¢ného vynaloZenia vydavku je viazany na datum realneho znizenia (Gbytku - uhrady) finanénych prostriedkov
prijimatela (zaplatenie mozno dolozit’ napr. vypisom z bankového uctu prijimatel’a, vydavkovymi pokladni¢nymi dokladmi)
a to bez ohl'adu na spdsob vedenia G¢tovnictva prijimatel’a.

2 Tymto nie je dotknuta povinnost' prijimatel'a nakladat’ s verejnymi prostriedkami hospodarne, efektivne a ugelne pocas
implementacie schvaleného projektu.

# Vydavky musia byt uhradené prijimatefom a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikiciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, reZijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov). Preukézanie vydavkov
faktirami alebo Gc¢tovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1
ods. 1 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2009 (ak uplatnitelné).
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vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v stilade s rozpo¢tom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015,

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo cielovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené®.

RO nestanovuje minimalnu a maximéalnu diZku realizacie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nenavratného finanéného prispevku na projekt. Uvedené informéacie buda uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky vV ramci opatrenia:

e vydavky na riadiaci, administrativny (personal podiel'ajici sa na administrativnych a obsluznych
aktivitach projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zakonnik prace, zakon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zdkonnik, obc&iansky
zakonnik, autorsky zakon,...);

e nijom administrativnych priestorov, max. do vysky ceny v mieste obvyklej?® (napr.
kancelarie,....);

e najom priestorov na aktivity projektu, max. do vyky ceny v mieste obvyklej?’ (napr. prednasky,
workshopy,...);

e nijom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vysky ceny v mieste
obvyklej?;

o Skoliaci material a potreby (napr. uebnice, uebné texty, publikacie, ¢asopisy, slovniky, pracovné
zo8ity, drobné pisacie a kresliace potreby);

e prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutocnenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu®® (spotrebny tovar a prevadzkovy material, voda, plyn, elektrickd energia, poistenie,
postovné, telekomunikaéné poplatky, spojovacie siete...);

e 0odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov EU;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov
potrebnych Kk realizacii projektu na zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom krizového
financovania z ERDF, max. do vysky ceny v mieste obvyklej*® (tj. vydavky na obstaranie
dlhodobého (drobného) hmotného/nehmotného majetku), percentudlna vyska vydavkov na
obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo Vv pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov za
podmienky, ze uvedené zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) a didaktické
prostriedky sa neodpisuji a nie su vykazané ako dlhodoby (drobny) hmotny/nehmotny majetok,
max. do vyiky ceny v mieste obvyklej*, percentuilna vyska vydavkov na obstaranie bude
stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

BNeopravnenymi vydavkami ESF v zmysle &l. 11 ods. 2, Nariadenia Rady (ES) &. 1081/2006 su:
a) uroky z dlhov;

b) vratna dan z pridanej hodnoty;

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov.
%\ zmysle zédkona & 18/1996 Z. z. o cenéch.

2"/ zmysle zdkona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenéch.

2\ zmysle zakona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenéch.

% Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administracia, riadenie projektu vratane publicity, vzdelavanie
frekventantov, atd’.

%0\ zmysle zdkona &. 18/1996 Z. z. o cenach.

31\ zmysle zakona &. 18/1996 Z. z. o cenach.
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e cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, skolitelov,
lektorov — tuzemské a zahraniéné pracovné cesty (thrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov®);

e prispevok (finanéného a nefinanéného charakteru) pre frekventantov (najmé na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nahrada mzdy osobam zicastiujucim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel’a zucastiiujiiceho
sa Skolenia);

e obcerstvenie;
poradenské a konzultaéné sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky suvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

e poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (0hrada vydavkov frekventantov);

e Studie, expertizy, posudky a odborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, utebnych osnov), ktoré maju charakter zavizkovych vztahov® (,odberatel'sko-
dodavatel'ské  vztahy“), maximalne do vysky 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu*;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
brozury...);

e vydavky suvisiace s akreditdciou programu, certifikdciou (napr. ziskanie akreditacie MSVVaS$ SR,
nezavislou certifika¢nou autoritou);
vydavatel'ska ¢innost’ (priprava, vyroba, tlac, distribucia);

e monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);
vydavky partnera® .

Medzi vydavky opravnené® na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zéklade pausalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykadzané na zaklade S$tandardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim organom;
c) vydavky vykazané na zaklade pausalnej sumy na pokrytie Casti alebo vSetkych vydavkov
projektu;
pri¢om plati, ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategorie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), ¢) sa stanovia vopred na zaklade spravodlivého,
nestranného a overitel'ného vypoctu;
- pausalna suma uvedena v bode c¢) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podl'a moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky V ramci opatrenia:

e vydavky vynalozené v suvislosti so spracovanim projektov;

2y pripade, ak prijimatel’ zabezpeci uvedené vydavky dodavatel'sky, v ramci pracovnopravnych vzt'ahov, su

uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).

*Realizdcia tychto zaviizkovych vztahov zvyiuje pridani hodnotu projektu.

#Do percentualneho limitu sa nezahffiajii najmi obstaranie IKT, publicita, obstaranie spotrebného tovaru, elektrina, plyn,

najom priestorov, obstaranie didaktickych prostriedkov, tla¢. Percentualny limit neplati pre narodné projekty.
Opravnenost/neopravnenost vydavkov partnera bude Specifikovand priamo v prislusnej vyzve na

predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok, resp. pisomnom vyzvani.

% vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vzt'ahov, ktoré majii charakter zavizkovych
vztahov (,,odberatel'sko-dodavatel'ské vztahy“),vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;

nakup kolkov;

bankové poplatky;

debetné tiroky;

finanény prendjom;

obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

bankové zaruky;

vratna dan z pridanej hodnoty;

vydavky, ktoré presiahnu percentudlnu vysku uréentt vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budi opravnené a neopravnené vydavky presne definované
V ramci schémy.

1.1.2.7 Opravneni prijimatelia
Tabul’ka ¢&. 8: Opravneni prijimatelia
intenzita pomoci
Skupiny prijimatel’ov pre opatrenie 1.2 Zdroje Zdroje Vlastné
ESF SR zdroje
Verejny sektor
priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, | 85 % 15% 0%
vyskumu a $portu SR
regiondlna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna $tatna sprava 85 % 15 % 0%
Statne stredné Skoly 85 % 15 % 0%
verejné vysoké Skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké Skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdelavacie institicie 85 % 15% 0%
rozpoctové a prispevkové organizacie Statu 85 % 15 % 0%
rozpoCtové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%
zakladnych astrednych §kol v zriadovatel'skej posobnosti
obci, resp. VUC)
ustredné organy §tatnej spravy 85 % 15% 0%
Statna sprava v Skolstve 85 % 15 % 0%
Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych istavov SAV) | 85% 15 % 0%
ingtitucie podla zakona &. 172/2005 Z. z.% 85 % 15 % 0%
Sikromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)
profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie | 80,75% | 14,25 % 5%
a komory
mimovladne organizacie 80,75% | 14,25% 5%
inStitdcie  sukromného sektora posobiace v systéme | 80,75 % | 14,25 % 5%
poradenstva  (institicie  nevykonavajuce  podnikatel'skl
¢innost))
sukromné vysoké skoly 80,75% | 14,25% 5%

3 Ak ide o ingtitaciu $tatnej spravy.
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Schéma pomoci de minimis
podnik z verejného sektora> 85 % 10 % 5 %
podnik zo sukromného sektora® 80,75% |1425% |5%

1.1.2.8 Cielové skupiny

Studenti vysokych §kol;

vysokoskolski ucitelia;

manazment vysokych §kol;

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a SAV);
doktorandi;

postdoktorandi.

1.1.2.9 Schémy statnej pomoci

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR nepredpokladd v ramci OPV vyuzivanie schém
$tatnej pomoci v zmysle ¢l. 87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
predpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém pomoci de minimis v sulade s Nariadenim Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre
opatrenie 1.2.

% Pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejnti vysoku $kolu, stredntt odbornu $kolu.

® Pre Gicely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskovli organizaciu, Zivnostnika, spolo¢nost’
s ru¢enim obmedzenim, stkromnt vysoku §kolu.
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1.2 Prioritnd os &. 2 DalSie vzdeldvanie ako ndstroj rozvoja
l'udskych zdrojov

Hlavnym ciePom prioritnej osi 2 je ,,vytvorit’ a rozvijat’ efektivny systém celoZivotného vzdelavania
a celoZivotného poradenstva zamerany na rozvijanie kIaéovych kompetencii, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacii v sulade s aktualnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti
dostupné pocas celého Zivota pre vetkych ob&anov SR*.

Prostrednictvom aktivit spolufinancovanych v ramci tejto prioritnej osi sa bude podporovat’ kvalita
programov a institucii d’alSieho vzdelavania, participacia ekonomicky aktivneho obyvatel'stva na
programoch d’aliieho vzdelavania, rozvoj kla¢ovych kompetencii, priebezné dopliianie kvalifikacii
0s6b na trhu prace, ako aj vytvorenie systému kompatibility a priechodnosti medzi sektormi
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania.

Podporovat’ sa bude i $pecializované a certifikaéné vzdelavanie v oblasti zdravotnictva zamerané na
budovanie institucii a administrativnych kapacit v zdravotnictve, ¢o ma priamu suvislost’ s cielmi
opatreni OP Zdravotnictvo, najmé so zvyS$enim Grovne informatizacie zdravotnictva a informovanosti
obcanov.

Naplitanie hlavného ciela sa realizuje v ramei dvoch opatreni:
2.1 Podpora d’alsicho vzdelavania
2.2 Podpora d’alSicho vzdelavania v zdravotnictve

1.2.1 Opatrenie €. 2.1 Podpora d’alSieho vzdelavania

1.2.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 2.1

Riadenie, implementacia a kontrola OPV st realizované v stlade s platnou legislativou ES/EU
av salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MSVVa$ SR. RO
moze zverit', delegovat’ riadenie a implementaciu Casti opera¢ného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti st ustanovené Vv splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na koneénti zodpovednost’ RO. SORO pre opatrenie 2.1
je Agentura.

Implementécia narodnych projektov je v kompetencii MSVVaS SR ako RO. Agentura ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

1.2.1.2 Ciel opatrenia 2.1

Ciel'om opatrenia 2.1 je ,,podporit’ zvySovanie kvality d’al$iecho vzdelavania s dorazom na rozvoj
klac¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii zamestnancov®.

Specifické ciele
1. ZvySovat' kvalitu programov a institicii d’alSicho vzdeldvania a posilnit’ systém kontroly
kvality, podporovat’ inovacie v obsahu, formach a metédach
2. ZvySovat podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva participujiceho na programoch d’alSieho
vzdelavania a zvysit informovanost’ 0 moznostiach vzdelavania sa pocas celého Zivota

| Trieda dovernosti: VEREJNE 29




3. ZvySovat a obnovovat arovei kI'i¢ovych kompetencii a priebezne dopiiat’ kvalifikiciu osob
na trhu prace v sulade s aktualnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti

4. Vytvorit systém kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho
a informalneho vzdelavania

OPV ma za ciel' vytvorit’ pre vSetkych obcanov moznosti pristupu k neustadlemu vzdelavaniu sa,
k vyhodnocovaniu novych informacii a adaptacii na lokalny i regionalny trh prace. Navrhované ciele
OPV sa nedaju realizovat’ bez ul'ahcenia a rozsirenia pristupu k d’al§iemu vzdelavaniu pre vsetkych
pocas celého zivota. Za ucelom vytvorenia podmienok pre ob&anov, zamestnavatel'ov, verejnu spravu
a vzdelavacie inStiticie scielom reagovat na meniace sa potreby trhu prace je nevyhnutné
monitorovanie, prieskum a prognoézovanie vzdelavacich potrieb. Konkrétne aktivity maju za ciel
priblizit' vzdelavacie moznosti $irokému okruhu potencialnych zaujemcov a to ¢o najblizsie k nim,
napr. vytvaranim lokalnych vzdelavacich stredisk na bezne pristupnych miestach.

Hlavnym cielom OPV v oblasti d’alSicho vzdelavania je ul'ahcit’ ob¢anom pristup k opakovanému a
pruznému nadobtdaniu novych kvalifikicii atiez k prehlbovaniu kvalifikacie prostrednictvom
kvalitného vzdelavania ziskaného okrem formalneho aj v neformalnom systéme vzdelavania
a v systéme informalneho uéenia sa za pomoci komplexnych sluzieb poradenstva.

Pre zvysenie participacie ekonomicky aktivneho obyvatel'stva na d’alSom vzdelavani je potrebné
zvysit’ informovanost’ o vzdelavacich mozZnostiach a rozvijat’ systém CZP.

Vzhladom na nedostatoént zainteresovanost zamestnavatelov na d’alSom vzdelavani vlastnych
zamestnancov je potrebné vytvorit finanéné mechanizmy motivujuce a stimulujiice k zvySeniu
participacie zamestnancov na programoch d’al§ieho vzdelavania. SR musi vyuzit’ nukajuci sa potencial
automobilového priemyslu na uskuto¢nenie rozsiahlejSich Strukturalnych zmien, ktoré zaistia postupné
ozivenie strojarskeho priemyslu i d’al$ich odvetvi narodného hospodarstva.

OPV reaguje na potrebu orientovat’ obsah vzdelavania na rozvoj kI'a¢ovych kompetencii a priebezne
dopinat kvalifikacie ziskané v predchadzajucich stupiioch formalneho vzdelavania. Cielom je
vytvorenie otvoreného systému CZV zaloZzeného na uznavani vysledkov neformalneho vzdeldvania
ainformalneho udenia sa za Gc¢elom nadobudnutia Ciastkovej alebo tplnej kvalifikicie a jej
prehlbovania.

Predpokladmi naplnenia zvySovania kvality dalSieho vzdelavania si vytvorenie a prijatie
Narodného kvalifikacného ramca, vytvaranie modulovej Struktiry obsahu vzdelavania popisaného
v kvalifikaénych a hodnotiacich S$tandardoch alebo v podrobnom popise profilu absolventa,
d’alej zavedenie kreditového hodnotenia jednotlivych modulov vzdelavacich programov a certifikacia
lektorov a manazérov v neformalnom vzdelavani.

Podstatou systému financovania neformalneho vzdelavania bude zavedenie nastrojov financovania,
ktoré berti do uvahy kritéria: miera naro¢nosti na verejné zdroje, administrativna naro¢nost’ zavedenia
arealizacie, princip viaczdrojovosti vratane zabezpeCenia podielu ucastnika neformalneho
vzdelavania, transparentnost’, kontrolovatel'nost’ a miera zneuzitia.
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1.2.1.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabulka &. 9: ukazovatele na Grovni opatrenia 2.1

- | Vychodisko iefova hod
Definicia Infogna.cny I l\gengli T — Ciel'ova hodnota
Nizov ukazovatel’a 20r0) - Jeanota™, o006 | r.2013 [ r. 2015
Podiel sieti percento sieti vytvorenych
|[vytvorenych v ramci v ramci uciacich sa regionov
Ul\f;;c; \(/ﬁ(tile uciacich sa regionov existujucich po ukonceni ITMS % 0 80 80
existujucich po ukonéenil|podpory z OPV
podpory z OPV
Pocet lektorov, ktori pocet lektorov, ktori uspesne
absolvovali programy  |absolvovali (na zéklade ziskania
d’alSieho vzdelavania prislusného osvedcenia) kurzy
d’alsieho vzdelavania podporené
Z toho z OPV; ,,Lektor posobi vo
| Podl’a pohlavia: vzdelavacich aktivitach ITMS pocet 0 959 | 959 [Odstrénené: 1000
zeny vzdelavacich ustanovizni [ Odstranené: 1000
muzi v ramci d’alSieho vzdelavania. :
Podla veku: Musi spliat’ odborni
\vo veku 15 — 24 rokov  [sposobilost’.
Vo veku 55 — 64 rokov
Uleraeiels Pocet podporenych [pocet programov dalsieho
o — programov d’alsieho vzdelavania podporenych
vzdelavania z OPV, okrem programov
zameranych na pedagogickych ITMS pocet 0 150 150
zamestnancov, vysokoskolskych
pedagogov a zamestnancov
vyskumu a vyvoja
[Pocet novovytvorenych [pocet novovytvorenych
sieti miestnych a regionalnych sieti
vytvorenych v ramci (minimalne 3 partnerov)
| uciacich sa regionov rozliénych institucii vytvorenych ITMS pocet 0 J9 | 19 [Odstrénené: 20

v ramci uciacich sa regionov
podporenych z OPV

[Odstrénené: 20
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1.2.1.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka ¢&. 10: Skupiny opravnenych aktivit

p. €. | Ramcové aktivity

2.1.1 | ZvySovanie kvality d’alSicho vzdelavania (Specificky ciel’ 1)

2.1.2 | Rozvoj l'udskych zdrojov v d’alSom vzdelavani (Specificky ciel’ 1)

2.1.3 | Podpora uciacich sa regionov a vytvarania sieti v dalSom vzdelavani (Specificky ciel’ 1)

2.1.4 | Podpora d’alSieho vzdelavania v jednotlivych sektoroch (Specificky ciel’ 1)

2.1.5 | Ulahcenie pristupu k d’al§iemu vzdelavaniu (Specificky ciel’ 2)

2.1.6 | Podpora diverzifikacie foriem financovania d’alSieho vzdelavania (Specificky ciel’ 2)

2.1.7 | Rozvoj kl'icovych kompetencii prostrednictvom d’alSicho vzdelavania (Specificky ciel’ 3)

2.1.8 | Zlepsenie priechodnosti medzi sektormi atUroviiami formalneho, neformalneho
a informalneho vzdelavania (Specificky ciel’ 4)

ZvySovanie kvality programov a ustanovizni d’al$ieho vzdelavania a posilnenie systému kontroly
kvality sa bude uskuto¢iiovat’ podporou inovacii v obsahu, formach a metodach, rozvojom l'udskych
zdrojov v d’alSom vzdelavani, podporou uéiacich sa regionov a vytvaranim sieti v d’alSom vzdelavani.
Priklady konkrétnych aktivit:

podpora novych foriem vzdelavania (napr. diStanéné vzdelavanie, e-learning);

zavadzanie a podpora inovacii v d’alSom vzdelavani;

vytvorenie a podpora otvoreného modularneho systému d’al$icho vzdelavania;

vytvorenie systému certifikacie vzdelavacich programov a ustanovizni d’alSieho vzdelavania
na zabezpecenie kvality d’alSieho vzdelavania;

vytvorenie systému certifikacie lektorov, titorov a organiza¢nych zamestnancov;

podpora implementacie stratégie CZV a CZP Vv jednotlivych sektoroch;

projekty zamerané na d’alie vzdelavanie lektorov, tiitorov a organiza¢nych zamestnancov;
vytvaranie a podpora regionalnych sieti rozli¢nych institacii - ,uciace sa regiony*, ktoré
vytvarajii na mieru ité sluzby a projekty poskytovania CZV a CZP;

networking a medzindrodnd spolupraca so zameranim na vymenu najlepsich skusenosti za
ucelom cieleného vzdelavania a zvySovania konkurencieschopnosti regionu;

podpora zakladania partnerstiev medzi Skolami, regiéonmi, mestami, podnikatel'skou sférou
a tretim sektorom.

ZvySovanie podielu ekonomicky aktivneho obyvatelstva participujiceho na programoch d’alSieho
vzdelavania a zvySenie informovanosti o moZnostiach vzdelavania sa pocas celého Zivota sa bude
realizovat’ prostrednictvom ulahenia pristupu K d’al$iemu vzdelavaniu a podporou diverzifikacie
foriem financovania d’alSieho vzdelavania. Priklady konkrétnych aktivit:

podpora projektov, ktoré prehlbuji alebo rozSiruji vedomosti, zrucnosti a schopnosti
ucastnikov na trhu prace s cielom zvySovania ich kvalifikacie;

projekty podporujuce lokalne vzdelavanie, umiestnené o najblizSie k vzdelavajicim sa, vo
vzdelavacich strediskach na bezne pristupnych miestach;

projekty na podporu vzdelavania pre aktivne starnutie;

dobudovanie siete regionalnych centier mladeze;

programy zvysenia individualneho pristupu k vzdelavaniu pre nizkoprijmové/nizko vzdelané
skupiny (programy druhej Sance, financné prispevky pre frekventantov, vzdelavacie poukazy);
podpora rozvoja e-learningovych foriem vzdelavania;

zvysenie dostupnosti diStanéného vzdelavania;

vytvorenie komplexného informacného systému zabezpecujiiceho pristup ku kvalitnym
informéaciam a raddm o moznostiach vzdelavania sa pre kazdého a pocas celého Zivota;
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rozvoj systému a foriem celozivotného poradenstva;

budovanie siete poradenskych intitucii pre vyuZitie roznych foriem CZV.

vytvorenie funkéného modelu financovania dalSieho vzdelavania spojenim zdrojov
zamestnavatel’a, verejnych financii a zamestnanca;

podpora spoluprace socialnych partnerov pri presadzovani CZV;

vytvorenie internetového portalu pre d’alsie vzdelavanie;

zavedenie finan¢nych mechanizmov pre jednotlivca podporujucich Gcast’ na vzdelavani.

Zvy$ovanie a obnovovanie dirovne kPifovych kompetencii a priebezné dopiiianie kvalifikacie
0s0b na trhu prace v stlade s aktuialnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti
sa bude v d’alsom vzdelavani uskutoéiiovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

zvySovanie zainteresovanosti zamestnavatel'ov na programoch neformalneho vzdelavania;
roz$irenie ponuky dalSieho vzdeldvania zamerané¢ho na ziskavanie arozvoj klucovych
kompetencii;

tvorba arealizacia vzdelavacich programov pre zamestnanych v spolupraci so
zamestnavatel'skymi zvdzmi, socidlnymi partnermi a regionalnymi samospravami;

projekty na zvySovanie digitalnej gramotnosti a digitalnej zru¢nosti v programe ECDL,;
programy neformalneho vzdeldvania zamerané na rozvoj kli¢ovych kompetencii (najmé
socialnych, ob¢ianskych a kultirnych).

Vytvorenie systému kompatibility a prestupnosti medzi systémami formalneho, neformalneho
a informalneho vzdelavania sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

opatrenia na zabezpeCenie prestupnosti medzi systémami a Uroviiami formalneho a
neformalneho a informalneho vzdelavania (postupy a pravidla pri uznavani vysledkov
vzdelavania);

vytvorenie efektivneho systému hodnotenia vzdelavania, najmid pri neformalnom a
informalnom vzdelavani;

pilotné overovanie postupov a pravidiel procesov uzndvania vysledkov neformalneho
a informalneho vzdelavania;

projekty zamerané na spolupracu intitucii forméalneho a neforméalneho vzdelavania pri CZV;
vytvorenie narodného kvalifikacného ramca vratane zabezpeCenia uznavania vysledkov
neformalneho a informalneho vzdelavania;

tvorba podmienok pre vytvorenie a aplikaciu Narodnej sustavy kvalifikacii, ktora umozni
ziskanie kvalifikacie v sulade s narodnou a s eurdpskou troviou.

1.2.1.5 Definovanie opravneného tzemia

Tabulka ¢&. 11: Priemet principu izemnej koncentracie do opatrenia 2.1

opatrenie

opatrenie 2.1 Podpora d’alSieho vzdelavania Celé uzemie SR (okrem BSK)

1.2.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spifiat’ nizsie uvedené podmienky, aby im bola priznana opréavnenost’:
e vynalozeny vydavok je v siilade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.

[ Odstranené: §

zakon ¢. 18/1996 Z. z. ocenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);
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e vydavok je vynaloZeny na projekt schvaleny riadiacim organom pre prislusny OP a realizovany v
zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, resp. v zmysle rozhodnutia prislusného riadiaceho organu o
schvéleni ziadosti o NFP v sulade s kritériami stanovenymi prislusnym monitorovacim vyborom;

e vydavky s vynaloZené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne vsulade scielmi projektu, vydavky prispievaju k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

e vydavok je vynalozeny a skuto¢ne uhradeny medzi 1. januarom 2007 a diiom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie viak neskor ako 31. decembra 2015*°. RO/SORO méze stanovit’ uzsie kritéria
pre pociatoény a koncovy datum opravnenosti vydavkov;

e vydavok je realizovany na opravnenom vizemi;

e vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

e vydavok spiiia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a @éelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama védzba na ne). Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a ucelnosti sa vykonava na zéklade poskytnutych informacii od ziadatel'a a na zaklade
jednotlivych kritérii v hodnotiacich harkoch v procese odborného hodnotenia™;

e je preukazany faktirami alebo Uctovnymi dokladmi rovnocennej ddkaznej hodnoty, ktoré su
riadne evidované v uétovnictve prijimatel’a v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia a zmluvou o poskytnuti NFP*,

Vydavky, ktoré st povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s rozpoctom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym datumom opravnenosti vydavkov,

e vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015,

e vydavky na projekty s celkovym ¢&i prevazujiicim dopadom mimo cielovy region a
e vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené®,

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nenavratného financ¢ného prispevku na projekt. Uvedené informacie budu uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky vV ramci opatrenia:

e vydavky na riadiaci, administrativny (personal podielajuci sa na administrativnych a obsluznych
aktivitach projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zédkonnik prace, zakon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zakonnik, obc¢iansky
zakonnik, autorsky zékon,...);

“Oyynimkami z uvedeného pravidla si odpisy, rezijné (nepriame) vydavky a nefinanéné prispevky, ktoré si opravnené za
podmienok stanovenych ¢l. 56 vieobecného nariadenia v zmysle ¢l. 1 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 284/2009. Moment
skuto¢ného vynalozenia vydavku je viazany na datum realneho znizenia (ubytku - uhrady) financénych prostriedkov
prijimatel’a (zaplatenie mozno dolozit’ napr. vypisom z bankového uctu prijimatel’a, vydavkovymi pokladni¢nymi dokladmi)
a to bez ohl'adu na spdsob vedenia G¢tovnictva prijimatel’a.

“Tymto nie je dotknutd povinnost prijimatela nakladat’ s verejnymi prostriedkami hospodarne, efektivne a ugelne podas
implementacie schvaleného projektu.

*Vydavky musia byt uhradené prijimatefom a ich uhradenie musi byt doloené pred ich certifikiciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov). Preukézanie vydavkov
faktirami alebo Gc¢tovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1
ods. 1 Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 396/2009 (ak uplatnitelné).

“Neopravnenymi vydavkami ESF v zmysle ¢l. 11 ods. 2, Nariadenia Rady (ES) &. 1081/2006 si:

a) uroky z dlhov;

b) vratna dan z pridanej hodnoty;

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov.
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e nijom administrativnych priestorov, max. do vysky ceny v mieste obvyklej** (napr.
kancelarie,....);

e najom priestorov na aktivity projektu, max. do vyiky ceny v mieste obvyklej*® (napr. prednasky,
workshopy,...);

e ndjom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vysky ceny v mieste
obvyklej*;

e Skoliaci material a potreby (napr. ucebnice, uéebné texty, publikacie, asopisy, slovniky, pracovné
zo8ity, drobné pisacie a kresliace potreby);

e prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutocnenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu”’ (spotrebny tovar a prevadzkovy material, voda, plyn, elektrickd energia, poistenie,
postovné, telekomunikacéné poplatky, spojovacie siete...);

e odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov EU; ;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov
potrebnych K realizacii projektu na zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom krizového
financovania z ERDF, max. do vysky ceny v mieste obvyklej*® (tj. vydavky na obstaranie
dlhodobého (drobného) hmotného/nehmotného majetku), percentualna vyska vydavkov na
obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov za
podmienky, Ze uvedené zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) a didaktické
prostriedky sa neodpisuju a nie st vykazané ako dlhodoby (drobny) hmotny/nehmotny majetok,
max. do vyiky ceny v mieste obvyklej*’, percentuilna vyska vydavkov na obstaranie bude
stanovena vo vyzve a/alebo Vv pisomnom vyzvani;

e cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, skolitelov,
lektorov — tuzemské a zahraniéné pracovné cesty (thrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov™);

e prispevok (finanéného a nefinanéného charakteru) pre frekventantov (najmé na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nahrada mzdy osobam z(castiiujucim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda uéitel’a zacastiujiiceho
sa Skolenia);
obcerstvenie;

e poradenské a konzultacné sluzby (napr. pravne poradenstvo);
poplatky stvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);
poplatok za vykonanie sktisky, ziskanie certifikatu (hrada vydavkov frekventantov);

e §tadie, expertizy, posudky aodborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

o realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, uéebnych osnov), ktoré maju charakter zavizkovych vztahov® (,odberatel'sko-
dodavatel'ské  vztahy“), maximdlne do vysky 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu®?;

*\/ zmysle zakona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenéch.

**V/ zmysle zikona &. 18/1996 Z. z. o cenich.

*\/ zmysle zdkona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenéch.

4T Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administracia, riadenie projektu vratane publicity, vzdelavanie
frekventantov, atd’.

8 \/ zmysle zdkona &. 18/1996 Z. z. o cenach.

\/ zmysle zakona &. 18/1996 Z. z. o cenach.

Y, pripade, ak prijimatel’ zabezpeci uvedené vydavky dodavatel'sky, v ramci pracovnopravnych vzt'ahov, su
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).
*!Realizacia tychto zavizkovych vztahov zvysuje pridanii hodnotu projektu.

Do percentualneho limitu sa nezahffiajii najmié obstaranie IKT, publicita, obstaranie spotrebného tovaru, elektrina, plyn,
najom priestorov, obstaranie didaktickych prostriedkov, tla¢. Percentualny limit neplati pre narodné projekty.
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e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
brozury...);

e vydavky stvisiace s akreditdciou programu, certifikdciou (napr. ziskanie akrediticie MSVVaS$ SR,
nezavislou certifikacnou autoritou);

e vydavatel'ska Cinnost’ (priprava, vyroba, tla¢, distribticia);
monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

o vydavky partnera® .

Medzi vydavky opravnené® na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zédklade pausalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykazané na zaklade $tandardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim organom,;
c) vydavky vykdzané na zaklade pausalnej sumy na pokrytie Casti alebo vsetkych vydavkov
projektu;
pricom plati, ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategorie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), ¢) sa stanovia vopred na zaklade spravodlivého,
nestranného a overitel'ného vypoctu;
- pausalna suma uvedena v bode c) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podl'a moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky V ramci opatrenia:

vydavky vynalozené v stvislosti so spracovanim projektov;
e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, uc¢ebnych osnov) prostrednictvom vzt'ahov, ktoré maji charakter zavizkovych
vzt'ahov (,,odberatel'sko-dodavatel'ské vztahy*), vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;
nakup kolkov;
bankové poplatky;
debetné tiroky;
bankové zaruky;
vratna dan z pridanej hodnoty;
finanény prendjom;
obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);
vydavky, ktoré presiahnu percentudlnu vysku uréentt vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budu opravnené a neopravnené vydavky presne definované
V ramci schémy.

1.2.1.7 Opravneni prijimatelia

Tabul’ka ¢. 12: Opravneni prijimatelia

8 Opravnenost/neopravnenost vydavkov partnera bude Specifikovand priamo v prislusnej vyzve na

predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok, resp. pisomnom vyzvani.
** Vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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intenzita pomoci
Skupiny prijimatel’ov pre opatrenie 2.1 Zdroje Zdroje Viastné
ESF SR zdroje
Verejny sektor
priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, | 85 % 15% 0%
vyskumu a $portu SR
regionalna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna Statna sprava 85 % 15% 0%
Statne zakladné skoly 85 % 15% 0%
Statne stredné skoly 85 % 15% 0%
verejné vysoké Skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké Skoly 85 % 15% 0%
Statne Specialne skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdelavacie institacie 85 % 15 % 0%
Skolské zariadenia 85 % 10 % 5%
rozpoctové a prispevkové organizacie Statu 85 % 15 % 0%
rozpoctové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%
materskych, zakladnych a strednych $kol v zriad'ovatel'skej
pdsobnosti obci, resp. VUC)
ustredné organy $tatnej spravy 85 % 15 % 0%
Statna sprava v Skolstve 85 % 15% 0%
Slovenskd akadémia vied (vratane jednotlivych ustavov 85 % 15% 0%
SAV)
zakladné umelecké Skoly 85 % 10 % 5%
verejnopravne média 85 % 15% 0%
Sikromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)
profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie | 80,75 % 1425% | 5%
a komory
ucelové zariadenia cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti 80,75 % 1425% |[5%
zriad'ovatelia cirkevnych a sikromnych §ko1> 80,75% [1425% [5%
mimovladne organizacie 80,75 % 14,25 % 5%
institicie  sukromného sektora pdsobiace v systéme | 80,75 % 1425% | 5%
poradenstva
cirkevné a sukromné zakladné a stredné skoly (vratane | 80,75 % 14,25 % 5%
Specialnych)
cirkevné a sukromné $kolské zariadenia® 80,75% [1425% |5%
Schéma pomoci de minimis
podnik z verejného sektora®’ 85 % 10 % 5%
podnik zo sukromného sektora™ 80,75% [1425% [5%

% Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zékonnika, tieto osoby spadaji pod schému pomoci de minimis.

% Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.

" Pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejnti vysoku $kolu, strednt odbornt $kolu.

% Pre Gicely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskovli organizaciu, Zivnostnika, spolo¢nost’
s ru¢enim obmedzenim, sitkromnu vysoku $kolu.
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1.2.1.8 Cielové skupiny

zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania);

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a SAV);
osoby zucastnené na aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania;
lektori;

tatori;

lidri pre oblast’ prace s detmi a mladezou,

profesionalni aj dobrovolni pracovnici s mladezou,

lidri komunitnej prace;

pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci;

vysokoskolski ucitelia;

ziaci zakladnych §kol;

ziaci strednych §kol;

Studenti vysokych §kol;

seniori.

1.2.1.9 Schémy statnej pomoci

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR nepredpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém
Statnej pomoci v zmysle ¢l. 87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
predpoklada v ramci OPV vyuZzivanie schém pomoci de minimis v stilade s Nariadenim Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre
opatrenie 2.1.

1.2.2 Opatrenie ¢. 2.2 Podpora d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve

1.2.2.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 2.2

Riadenie, implementacia a kontrola OPV st realizované v stlade s platnou legislativou ES/EU
av salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MSVVa$ SR. RO
moze zverit, delegovat’ riadenie a implementaciu casti opera¢ného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti st ustanovené V splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na koneénti zodpovednost’ RO. SORO pre opatrenie 2.2
je Ministerstvo zdravotnictva SR.

1.2.2.2 Ciel opatrenia 2.2

Cielom opatrenia 2.2 je ,podporit vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov s ohladom
na legislativne zmeny a re$trukturaliziciu zdravotnictva®. Dalsie vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov ma viest’ k rozvoju zdravotnickych Specifickych vedomosti a praktickych zru¢nosti na
vykon vysokondrocnych a zlozitych odbornych, S$pecializovanych a certifikovanych pracovnych
¢innosti v zdravotnictve, ako aj k saturacii vznikajticich poziadaviek jednotlivych regionov Slovenske;j
republiky a zdravotnickych zariadeni na doplnenie chybajucich kapacit 'udskych zdrojov.
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Specifické ciele
1. Budovat’ odborné 'udské zdroje v zdravotnictve v nadvéznosti na restrukturalizaciu zdravotnictva
2. Zavadzat inovacie azvySovat kvalitu vsystéme dalSicho vzdelavania v zdravotnictve
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1.2.2.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabul’ka ¢&. 13: ukazovatele na Grovni opatrenia 2.2

. . | Vychodisko & Trecerf
Definicia lnfogna-cny .pgentlz v hodnota Ciel'ova hodnota
Nizov ukazovatela 20O PR 006 | r 2013 | v.2015

Podiel zdravotnickych podiel zdravotnickych pracovnikov
pracovnikov, ktori po Ipo ukonéeni vzdelavacich programov
ukonceni programov d’alsieho vzdelavania zdravotnickych
d’alSieho vzdelavania pracovnikov podporenych z OPV,
zotrvali v systéme ktori po 12 mesiacoch od ukoncenia
zdravotnictva. vzdelavaciecho programu vykonavaji

Ukazovatele lodborné pracovné ¢innosti, ITMS, MZ % 0 80 80

vysledku |Z toho Specializované pracovné ¢innosti SR
Podl'a pohlavia: alebo certifikované pracovné ¢innosti
zeny [zdravotnickych pracovnikov
muzi v systéme zdravotnictva SR.
Podla veku:
\vo veku 15 — 24 rokov
vo veku 55 — 64 rokov
Podiel zdravotnickych [podiel zdravotnickych pracovnikov,
pracovnikov, ktori |ktori absolvovali programy d’alsieho
absolvovali programy vzdelavania zdravotnickych
d’alSieho vzdelavania pracovnikov podporené z OPV
zdravotnickych z celkového poctu zdravotnickych
pracovnikov pracovnikov rezortu
7 toho ITMS % 0 7 7
9, 19-
Ukazovatele ];eor:;l a pohlavia:
vystupu musi

Podl’a veku:
Vo veku 15 — 24 rokov
Vo veku 55 — 64 rokov
[Pocet vzdelavacich [pocet novovytvorenych
programov d’alSieho a inovovanych programov d’alSieho ITMS. MZ
vzdeldvania vzdelavania (vzorovych programov) Sé pocet 0 20 20
zdravotnickych zdravotnictve podporenych z OPV
pracovnikov
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1.2.2.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka €. 14: Skupina opravnenych aktivit

p. €. | Ramcové aktivity

2.2.1 | Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov ($pecificky ciel 1)

2.2.2 | Zvysenie dalsich zruCnosti pracovnikov v zdravotnictve v suvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti (§pecificky ciel’ 1)

2.2.3 | Skoliace aktivity suvisiace so zavadzanim novych technolégii, pristrojov a zariadeni
(Specificky ciel’ 1)

2.2.4 | Tvorba a aktualizcia vzdelavacich programov (Specificky ciel 2)

2.2.5 | Rozvoj novych foriem d’al§ieho vzdelavania v zdravotnictve (Specificky ciel’ 2)

Aktivity pre opatrenie 2.2 Podpora d’alsiecho vzdelavania v zdravotnictve vychadzaju z poziadaviek
rezortu zdravotnictva na zabezpeCenie implementacie zmien vo vzdeldvani zdravotnickych
pracovnikov suvisiacich so vstupom SR do EU a na realiziciu transforméacie zdravotnictva. Vietky
konkrétne aktivity maji napomoct’:

k zlepSeniu kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti a ochrane pacienta Vv
transformujucich sa zdravotnickych zariadeniach nachadzajtcich sa v procese zmien;

k bezpeénosti pacienta v procese poskytovania zdravotnej starostlivosti pocas prebiehajicej
reStrukturalizacie zdravotnickych zariadeni;

k udrzaniu a zvy$ovaniu kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti;

k transformécii vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v stlade s poziadavkami EU.

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora vzdelavania priamo v zdravotnickej praxi, obnova a rozvoj $pecifickych kompetencii
potrebnych pre autondmny vykon odbornych, $pecializovanych a certifikovanych pracovnych
¢innosti, rozvoj komunikacnych zrucnosti, timovej spoluprace (materidlno-technické
vybavenie pracovisk zdravotnickej praxe, tvorba individualnych vymennych programov pre
kratkodobé a strednodobé staze zdravotnickych pracovnikov, ktori uz ziskali odborni
kvalifikaciu alebo $pecializaénii kvalifikiciu a je potrebné, aby si prehibili, obnovili alebo
rozsirili ziskanu kvalifikaciu, vymena skolitel'ov, lektorov a odbornikov priamo pre konkrétne
zdravotnicke odborné ¢innosti zo zahranicia);

Specializaéné $tidium na doplnenie stavov kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikov,
odborné rozvojové a stabilizacné aktivity, vytvaranie persondlnych rezerv a strategickych
planov rozvoja l'udskych zdrojov zdravotnictva v samospravnych krajoch;

certifikacna priprava zdravotnickych pracovnikov zamerana na vykon novych Specifickych
postupov a metdd v zdravotnickej praxi;

vzdelavacie programy a aktivity ststavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov
realizované priamo v zdravotnickej praxi ur¢ené na rozvoj a udrzanie ziskanej kvalifikacie;
tvorba a aktualizacia Standardnych diagnostickych a terapeutickych postupov pre
zdravotnicku prax (postupy pre najcastejSie sa vyskytujuce ochorenia alebo stavy v populécii,
pre najviac zivot alebo zdravie ohrozujice ochorenia alebo stavy, pre odborne a ekonomicky
vysoko naro¢né ochorenia alebo stavy pacienta);

podpora vzdelavania zameraného na pripravu zdravotnickych manazérov rdznych urovni
(manazér vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, manazér kvality zdravotnej starostlivosti
apod.);

distanéné vzdelavanie vsetkych foriem (korespondencna, e-learning a pod.);

posilnenie budovania znalosti, prenosu avymeny skusenosti medzi zdravotnickymi
organizaciami na vnutrostatnej a na medzinarodnej Grovni;

budovanie partnerstiev na regionalnej a narodnej trovni;

podpora zvySovania profesionality odbornych ¢innosti zdravotnickych pracovnikov;
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e podpora vzdelavacich aktivit orientovanych na bezpeCnost’ pacienta a kvalitu v procese
poskytovania zdravotnej starostlivosti, napr.: tvorba a aktualizdcia Standardnych
diagnostickych a Standardnych terapeutickych postupov do zdravotnickej praxe, tvorba
komunikaénych Standardov a pod.;

e tvorba a aktualizdcia obsahu dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov — t.j.
vzorovych Specializacnych, vzorovych certifikaénych studijnych programov, prip. vzorovych
programov sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov (vratane zavedenia Standardu
vystupnych vedomosti a zrucnosti absolventa Stidia, kompetencného profilu absolventa
Studia a zavedenia kreditového systému do obsahu odborného vzdelavania);

e podpora tvorby kapacit pre metodiku a systém inSpekcie v odbornej zlozke vzdelavania na
strednych zdravotnickych $kolach, vratane zavedenia modelu merania kvality (predpokladov
a vysledkov) d’al$ieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov;

e vytvorenie a realizicia modelu centra pre ekvivalenciu vzdelavacich programov pre
zdravotnickych pracovnikov v ramci Eurdpy a tzv. tretich krajin a centra pre kontrolu a
uchovéavanie dat o kvalifikatnom d’alsom vzdelavani zdravotnickych pracovnikov;

e vytvorenie a realizacia modelu centra pre hodnotenie stistavného vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov a vymenu informacii o zdravotnickych pracovnikoch (ststavné vzdelavanie,
odborna zdravotnicka prax, beziihonnost’, etika...);

o Skoliace aktivity suvisiace so zavadzanim novych technologii, pristrojov a zariadeni.

1.2.2.5 Definovanie opravneného Gizemia

Tabulka ¢&. 15: Priemet principu uzemnej koncentracie do opatrenia 2.2

opatrenie
opatrenie 2.2 Podpora d’alSieho vzdelavania v Celé izemie SR (okrem BSK)
zdravotnictve

1.2.2.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiat’ niz§ie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost™:

e vynaloZeny vydavok je V stlade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zékon €. 18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

e vydavok je vynaloZeny na projekt schvaleny riadiacim organom pre prislusny OP a realizovany v
zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, resp. v zmysle rozhodnutia prislusného riadiaceho organu o
schvaleni ziadosti o NFP v sulade s kritériami stanovenymi prisluSnym monitorovacim vyborom;

e vydavky s vynaloZzené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne vsulade scielmi projektu, vydavky prispievaju k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

e vydavok je vynalozeny askutoéne uhradeny medzi 1. januarom 2007 adinom ukoncenia
realizdcie aktivit projektu nie viak neskér ako 31. decembra 2015%°. RO/SORO méZe stanovit
uzsie kritéria pre pociatoény a koncovy datum opravnenosti vydavkov;

Vynimkami z uvedeného pravidla su odpisy, rezijné (nepriame) vydavky a nefinantné prispevky, ktoré s opravnené za
podmienok stanovenych ¢l. 56 vseobecného nariadenia v zmysle ¢l. 1 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢&. 284/2009. Moment
skuto¢ného vynalozenia vydavku je viazany na datum redlneho znizenia (Ubytku - uhrady) financénych prostriedkov
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e vydavok je realizovany na opravnenom tizemi;

e vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenim v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

e vydavok spiia podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re§pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a Géelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vézba na ne). Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a celnosti sa vykonava na zéklade poskytnutych informacii od Zziadatela a na
zéklade jednotlivych kritérii v hodnotiacich harkoch v procese odborného hodnotenia®;

e je preukdzany faktGrami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty, ktoré su
riadne evidované v Uctovnictve prijimatel’a v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia a zmluvou o poskytnuti NFP*,

Vydavky, ktoré si povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie st v stlade s rozpoc¢tom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015,

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujiicim dopadom mimo ciel'ovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené®.

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dizku realizécie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nenédvratného finanéného prispevku na projekt. Uvedené informacie buda uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky v ramci opatrenia:

e vydavky na riadiaci, administrativny (personal podiel'ajuci sa na administrativnych a obsluznych
aktivitach projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zédkonnik prace, zakon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zékonnik, obCiansky
zakonnik, autorsky zakon,...);

e nijom administrativnych priestorov, max. do vysky ceny v mieste obvyklej®® (napr.
kancelarie,....);

e najom priestorov na aktivity projektu, max. do vysky ceny v mieste obvyklej® (napr. prednasky,
workshopy,...);

e nijom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vysky ceny v mieste
obvyklej®*;

e Skoliaci materiél a potreby (napr. u¢ebnice, u¢ebné texty, publikacie, ¢asopisy, slovniky, pracovné
zo8ity, drobné pisacie a kresliace potreby);

prijimatel’a (zaplatenie mozno dolozit’ napr. vypisom z bankového uctu prijimatel’a, vydavkovymi pokladni¢nymi dokladmi)
a to bez ohl'adu na spdsob vedenia uctovnictva prijimatel’a.

8Tymto nie je dotknutd povinnost prijimatela nakladat’ s verejnymi prostriedkami hospodarne, efektivne a ucelne pocas
implementacie schvaleného projektu.

#1Vydavky musia byt uhradené prijimatelom a ich uhradenie musi byt doloZené pred ich certifikiciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov). Preukazanie vydavkov
faktirami alebo Gc¢tovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1
ods. 1 Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2009 (ak uplatnitel'né).

2Neopravnenymi vydavkami ESF v zmysle ¢l. 11 ods. 2, Nariadenia Rady (ES) &. 1081/2006 sii:

a) uroky z dlhov;

b) vratna dan z pridanej hodnoty;

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti a pozemkov.

88\ zmysle zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenéch.

8\ zmysle zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenéch.

By zmysle zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach.
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e prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutonenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu® (spotrebny tovar a prevadzkovy materidl, voda, plyn, elektricka energia, poistenie,
postovné, telekomunikaéné poplatky, spojovacie siete...);

e odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov EU;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov
potrebnych k realizacii projektu na zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom kriZzového
financovania z ERDF, max. do vysky ceny v mieste obvyklej®’ (tj. vydavky na obstaranie
dlhodobého (drobného) hmotného/nehmotného majetku), percentualna vyska vydavkov na
obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov za
podmienky, ze uvedené zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) a didaktické
prostriedky sa neodpisuju a nie st vykazané ako dlhodoby (drobny) hmotny/nehmotny majetok,
max. do vysky ceny v mieste obvyklej®® percentualna vyska vydavkov na obstaranie bude
stanovena vo vyzve a/alebo V pisomnom vyzvani;

e cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, Skolitel'ov,
lektorov — tuzemské a zahraniéné pracovné cesty (thrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov®®);

e prispevok (finan¢ného a nefinanéného charakteru) pre frekventantov (najmé na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nahrada mzdy osobam zcastiujicim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel'a zacastiujuceho
sa Skolenia);

e obderstvenie;
poradenské a konzultacné sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky stvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

e poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (thrada vydavkov frekventantov);

e Stadie, expertizy, posudky aodborné sluzby stvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

o realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, u¢ebnych osnov), ktoré maju charakter zavizkovych vztahov’ (,,odberatel’sko-
dodavatel'ské  vztahy), maximalne do vysky 50 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu’;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
brozary...);

e vydavky stvisiace s akrediticiou programu, certifikdciou (napr. ziskanie akrediticie MSVVaS
SR, nezavislou certifika¢nou autoritou);
vydavatel'ska ¢innost’ (priprava, vyroba, tla¢, distribucia);

e monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

e vydavky partnera’? .

8 Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administrécia, riadenie projektu vratane publicity, vzdeldvanie
frekventantov, atd’.

7y zmysle zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach.

€8\ zmysle zakona &. 18/1996 Z. z. o cenach.

% V/ pripade, ak prijimatel’ zabezpe&i uvedené vydavky dodéavatel'sky, v ramei pracovnopravnych vzt'ahov, si
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).
"Realizacia tychto zavizkovych vztahov zvysuje pridani hodnotu projektu.

Do percentudlneho limitu sa nezahffiaji najmi obstaranie IKT, publicita, obstaranie spotrebného tovaru, elektrina, plyn,
najom priestorov, obstaranie didaktickych prostriedkov, tla¢. Vyska dodavok v rozsahu od 30 % do 50 % opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu pre konkrétnu vyzvu podlieha schvaleniu zo strany RO, na zaklade pisomnej
ziadosti SORO s jej riadnym zdévodnenim.

2 Opréavnenost/neopravnenost vydavkov partnera bude 3pecifikovand priamo v prisluinej vyzve na
predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok, resp. pisomnom vyzvani.
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Medzi vydavky opravnené™ na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zaklade pausalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykazané na zaklade Standardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim organom;
c) vydavky vykazané na zaklade pausalnej sumy na pokrytie asti alebo vSetkych vydavkov
projektu;
pricom plati, Ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat’ len vtedy, ked sa kazda z nich tyka
odlisnej kategorie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), c) sa stanovia vopred na zéklade spravodlivého,
nestranného a overitel'ného vypoctu;
- pau$alna suma uvedena v bode c) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podla moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky vV ramci opatrenia:

vydavky vynalozené v suvislosti so spracovanim projektov;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, uéebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maju charakter zavizkovych
vztahov (,,odberatel’sko-dodavatel'ské vztahy*) vo vyske viac ako 50 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;

o nakup kolkov;

bankové poplatky;

debetné uroky;

bankové zaruky;

vratna dafi z pridanej hodnoty;

finan¢ny prenajom;

obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

vydavky, ktoré presiahnu percentualnu vysku uréenti vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budu opravnené a neopravnené vydavky presne definované
V ramci schémy.

1.2.2.7 Opravneni prijimatelia

Tabulka €. 16: Opravneni prijimatelia

intenzita pomoci
] q .
Skupiny prijimatel’ov pre opatrenie 2.2 Zdroje 7 q roje Vastné
ESF SR zdroje
Verejny sektor
regionalna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna §tatna sprava 85 % 15 % 0%
verejné vysoké Skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdelavacie institacie 85 % 15% 0%

S Vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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starostlivosti

rozpoctové a prispevkové organizacie §tatu 85 % 15 % 0%
rozpodtové a prispevkové organizacie VUC, obci 85 % 10 % 5%
ustredné organy Statnej spravy 85 % 15 % 0%
iny subjekt verejnej spravy 85 % 10% 5%
Sikromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)

mimovladne organizacie 80,75% | 14,25% 5%
sukromné vzdeldvacie institicie 80,75% | 14,25% 5%
odborné spolocnosti a profesiové zdruzenia v zdravotnictve 80,75% | 14,25% 5%
stavovské organizacie v zdravotnictve 80,75% | 14,25% 5%
pravnické osoby’, ktoré su poskytovatelmi zdravotnej 80.75% | 14.25 % 506

1.2.2.8 Cielové skupiny

e pracovnici V zdravotnictve.

1.2.2.9 Schémy sStatnej pomoci

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR nepredpokladd v ramci OPV vyuzivanie schém
Statnej pomoci v zmysle ¢l. 87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
nepredpokladd v ramci OPV vyuzivanie schém pomoci de minimis v stilade s Nariadenim Komisie
(ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis

pre opatrenie 2.2.

™ Zalozené za tielom podnikania v zmysle Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov (akciova spolo¢nost’, spoloénost’ s ruéenim obmedzenym a pod.).
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1.3 Prioritna os ¢. 3 Podpora vzdelavania os6b s osobitymi
vzdeldavacimi potrebami

Prioritna os zamerana na osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami adresuje problém nedostatocného
zapojenia tychto skupin do vzdelavacieho systému a ich ohrozenia spolocenskou exkliziou. Hlavnym
ciePom prioritnej osi 3 je ,,zvySovat’ vzdelanostnt uroveii 0sob s osobitymi vzdelavacimi potrebami
so zretelom na marginalizované romske komunity (d’alej len ,, MRK*).

Z dovodu priameho adresovania potrieb prislusSnikov MRK bolo potrebné vyclenit’ tato skupinu
romskej populacie do samostatného opatrenia 3.1. V ramci vyclenenej financnej alokacie a tzv.
»komplexného pristupu® (pozri nizSie) je zdmerom OPV napomdct o najrychlejSie zmenit
dlhodobo neudrzatelné modely pretrvavajice v tychto komunitach braniace ich plnej integracii do
vzdelavacieho systému a spolo¢nosti. Bez priameho adresovania Specifickych vzdelavacich potrieb
prislu$nikov MRK prostrednictvom Specifického opatrenia 3.1 nie je mozné dostato¢ne rychlo
skoncentrovat’ pomoc tak, aby sme dosiahli viditeI'ny pokrok vo vzdelanostnej arovni MRK a ich
uplatnenie na trhu prace.

Pre naplnenie hlavného ciel’a a vy$sie uvedenych zamerov stratégie v oblasti vzdelavania prislusnikov
MRK a ostatnych 0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami boli zadefinované nasledovné opatrenia,
v ramci ktorych sa bude uskuto¢novat’ realizacia konkrétnych nastrojov:

3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych romskych komunit
3.2 Zvysovanie vzdelanostnej urovne osob s osobitymi vzdelavacimi potrebami

1.3.1 Opatrenie €. 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov
marginalizovanych romskych komunit

1.3.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 3.1

Riadenie, implementacia a kontrola OPV su realizované v stlade s platnou legislativou ES/EU
av sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MSVvaS SR. RO
moze zverit', delegovat’ riadenie a implementaciu ¢asti operacného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti st ustanovené v splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na koneénu zodpovednost RO. SORO pre opatrenie
3.1. je Agentira.

Implementacia narodnych projektov je v kompetencii MSVVaS SR ako RO. Agentura ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

Pri zabezpeCeni implementacie horizontalnej priority NSRR ,marginalizované rémske komunity*
budi RO a SORO spolupracovat’ s Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske komunity hlavne na
tzv. komplexnych projektoch.

1.3.1.2 Ciel opatrenia 3.1
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Ciel'om opatrenia 3.1 je ,,zvysit’ vzdelanostnu uroven prislusnikov MRK prostrednictvom ul'ahéenia
ich pristupu Kk formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom ich d’alsieho vzdelavania®.

Specifické ciele:
1. Podporovat socidlnu inkltziu prislusnikov MRK prostrednictvom ulah¢enia ich pristupu
k formalnemu vzdelavaniu a k ziskavaniu zruénosti potrebnych na trhu prace
2. Dalej vzdelavat' prislusnikov MRK, ako aj osoby pracujice v oblasti ich integracie do
spolo¢nosti

V stlade s Koncepciou integrovaného vzdelavania romskych deti a mladeze, vratane rozvoja
stredoskolského a vysokoskolského vzdeldvania'™ je potrebné:

e reformovat’ riadenie edukacného procesu v podmienkach SR tak, aby sa mohli reSpektovat
lokalne socialne a kultirne podmienky pri tvorbe a realizacii Skolského kurikula;

e pripravit' ucitela ako rozhodujiiceho ucitel'a v zmysle nadobtidania odbornych spdsobilosti,
realizovat’ stanovené zamery v kontexte vzdelavacich potrieb konkrétnych jednotlivcov
cielovej skupiny;

e vytvorit’ atraktivne edukacné prostredie pre cielovli skupinu, reSpektujuce jej socidlne,
kulturne a jazykové $pecifika, a tym prispiet’ k zlepSeniu ich dochadzky do $koly;

e uskutoCnit’ kurikularnu transformaciu tak, aby Skoly dostali mozZnost’ vytvarat' Skolské
kurikula s ohl'adom na vzdelavacie potreby danej skupiny ziakov;

e modernizovat stratégie vzdelavania tak, aby tieto reSpektovali osobnostné, kultirne a socialne
Specifikd a vzdelavacie potreby jednotlivcov ponimanych ako subjekty anie objekty
vzdelavacieho procesu;

e intenzivnym Skolskym a mimoskolskym vzdelavanim menit' postoje majority k minoritdm
a naopak;

e zabezpelit’ adekvatne podmienky pre vyskum ako predpoklad budovania efektivneho systému
vzdelavania.

Pokial' ide o zékladné a stredoSkolské vzdelavanie, bude potrebné podporovat’ integraciu ziakov
zMRK do standardného vyuéovacieho procesu, realizaciu Skolskych akceleracnych vychovno-
vzdelavacich programov, primeranti podporu sluzieb vychovného poradenstva a vytvarat' Skolsku
kultaru spojent s kultirou miestneho spolocenstva. Musi nastat’ zmena cielov a obsahu vzdelavania z
monokultarneho na multikultirne.

Bude sa podporovat’ systém vyrovnavania individualnych rozdielov Ziakov, zameranie sa na socialne
a komunikaéné zrucnosti, tvorba a poskytovanie alternativnych uéebnych osnov a individualizacia
pristupu k ziakom. Pre zapojenie 0s6b z MRK do hlavného pridu vzdeldvania bude potrebné podiel’at’
sa na spesnom prechode Ziakov z prvého na druhy stupeit ZS, zo ZS na SS, zo SS na VS a zvlast
zdéraziiovat’ délezitost komunikacie medzi pedagdgmi a rodiémi Ziakov vtomto procese. Utast
MRK vo vyuCovacom procese je potrebné zvysit vytvaranim organizacnych a materialnych
predpokladov na vzdelavanie. Rovnost $anci na individudlnej urovni je mozné dosiahnut’ aj
prostrednictvom réznych motivaénych a aktivaénych opatreni (napr. Stipendijné programy, pripravné
a doucovacie kurzy, vychovné poradenstvo, vratane programov kariérového poradenstva).

Dalsim zamerom OPV je zabezpecit zvySenie odbornej spdsobilosti a pottu osdb, ktori sa
podiel'aji na integracii oséb pochadzajucich z MRK do vychovno-vzdelavacieho procesu
a spolocnosti. Potrebné je vytvarat podmienky pre d’alSie vzdelavanie odbornikov (vratane supervizie
a kontroly kvality ich prace), ktori prispievaji k rieSeniu socialnych, ekonomickych, kultirnych a
edukacnych problémov osdb z MRK, riesit' otazky profesijnej pripravy a metodického vedenia
ucitelov, zabezpecit' v tejto oblasti dostatok potrebnych informacii, Studijnych materialov, ucebnic,
ucebnych pomécok a dalsich materidlov, vytvorit podmienky pre Specializované vzdelavanie

7 zdroj: MS SR, 2004.
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pedagogickych zamestnancov, rozvijat’ pedagogicky vyskum v oblasti d’alSieho vzdelavania osob z
MRK a posilnit’ funkciu asistenta ucitel’a.
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1.3.1.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabulka &, 17: ukazovatele na Grovni opatrenia 3.1

Vychodisko Ciel'ova
Definici Informaény | Mera4 | v hodnota hodnota
efinicia - L
zdroj  [jednotkal r.
Nizov ukazovatel'a r.2006 {5013 " 2015
Miera umiestnenia absolventov |podiel absolventov programov
programov formalneho formalneho vzdelavania pre osoby
vzdelavania pre osoby s MRK  |s MRK podporenych z OPV, ktori sa
do 12 mesiacov po ukonceni
Z toho vzdelavania uspesne umiestnili na
?odl’a pohlavia: trhu prréce av nadvizuj ucomvstupm' IT™MS % 0 40 40
Zeny vzdelavania na celkovom pocte
muzi icastnikov programov
[PodPa postavenia na trhu prace:
neaktivne osoby - Studujuci alebo
ucastnici odbornej pripravy
zZamestnani
Miera umiestnenia absolventov |podiel absolventov programov
programov d’alSieho vzdelavania |dalSicho vzdelavania pre osoby
Ukazovatele |pre osoby z MRK 7 MRK podporenych z OPV, ktori sa
vysledku do 12 mesiacov po ukonceni
Z toho vzdelavania uspesne umiestnili na
[Podl’a pohlavia: trhu prace na celkovom pocte
Zeny iCastnikov programov
muzi
Podl'a veku: ITMS % 0 40 | 40
Vo veku 15-24 rokov
\vo veku 55 — 64 rokov
[Podl’a dosiahnutého vzdelania:
zakladné alebo nizgie
stredné vzdelanie (ISCED 1 a
2)
vy$Sie stredné vzdelanie
(ISCED 3)
[Pocet Ziakov z MRK zapojenych |pocet Ziakov z marginalizovanych
do programov vzdelavania romskych komunit, ktori absolvovali
[programy vzdeldvania podporené z
Z toho OPV
[Podl’a pohlavia: ITMS pocet 0 7 000| 7000
Ukazovatele [,
muzi
[Pocet programov formalneho [pocet programov vzdelavania so
\vzdeldvania pre Ziakov z MRK zamera_m’m_ na iialfov ' ITMS pocet 0 7 7
z marginalizovanych romskych
komunit, podporenych z OPV
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[Pocet 0sdb, ktoré sa podielaji na
socidlnej inkluzii osob s MRK,
vySkolenych v rameci programov
d’alSieho vzdelavania

Z toho

[Podl’a pohlavia:

Zeny

muzi

[Podl’a veku:

\vo veku 15 — 24 rokov

\vo veku 55 — 64 rokov

[Podl’a dosiahnutého vzdelania:
vyssie stredné vzdelanie
(ISCED 3)

pomaturitné neuniverzitné
vzdelavanie (ISCED 4)
univerzitné vzdelanie (ISCED
5 a 6)

pocet 0sob, ktoré sa podielaju na
socialnej inklizii osdb
[pochadzajtcich z MRK, vyskolenych
v programoch d’alSieho vzdelavania
podporenych z OPV

ITMS

pocet

5000

5000

[Pocet programov d’alSieho
vzdelavania pre osoby
podiel’ajice sa na socialnej
inkluzii 0s6b s MRK

[pocet programov d’alSiecho
vzdelavania podporenych z OPV so
zameranim na osoby, ktoré sa
[podiel’aju na socialnej inklizii 0sob s
MRK

ITMS

pocet

15

15
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1.3.1.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka ¢&. 18: Skupina opravnenych aktivit

p.- ¢. | Ramcové aktivity

3.1.1 | Podpora pristupu prislusnikov MRK k vzdelavaniu na vsetkych stupiioch kol (Specificky ciel’
1)

3.1.2 | Podpora individudlneho pristupu arozvoj alternativnych foriem a nastrojov vyucovania
(Specificky ciel’ 1)

3.1.3 | Dalsie vzdelavanie prislusnikov MRK (Specificky ciel’ 2)

3.1.4 | Dalsie vzdelavanie os6b apodpora spoluprace institicii pracujucich v oblasti integracie
prislusnikov MRK do spolo¢nosti (Specificky ciel’ 2)

Podpora socidlnej inklizie prisluSnikov  MRK prostrednictvom ulPahéenia ich pristupu
k formalnemu vzdelavaniu na v§etkych stupioch §kol, rozvoja alternativnych foriem a nastrojov
vyucovania a ziskavania zrucnosti potrebnych na trhu prace sa bude uskutoéhiovat
prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

programy na ulahcenie pristupu atispesné pdsobenie MRK vo vzdelavani na vsetkych
stupiioch $kél (ZS vratane nultych a pripravnych roénikov, tranzitivnych tried, ZUS, SS,
univerzity, VS);

pripravné a doucovacie kurzy pre Studentov pochadzajucich z MRK smerujice k umozneniu
pokracovania ich $tudia na d’alSich stupnioch $kdl v systéme formalneho vzdelavania;

projekty zamerané na ziskavanie praktickych zru¢nosti a na odborné vzdelavanie a pripravu na
pracovisku pre MRK;

projekty integracie prislusnikov MRK do $tandardného vyucovacieho procesu;

priprava a tvorba pedagogickej dokumentacie a ucebnic, u¢ebnych textov, uéebnych pomodcok
a priruciek s cielom umoznit’ integraciu prislusnikov MRK do systému vzdelévania;

projekty zamerané na skvalitnenie a synergizaciu systémov vychovného a kariérového
poradenstva;

projekty zamerané na skvalitnenie systému prevencie socialno-patologickych javov v Skolach
a skolskych zariadeniach;

priprava programov na rozvoj spoluprace medzi Skolami a pedagogicko-psychologickymi
poradnami, Specidlno-pedagogickymi poradiiami, detskymi integranymi centrami,
reedukacnymi domovmi, lieCebno-vychovnymi sanatoriami, Specializovanymi zariadeniami
V pOsobnosti ministerstva zdravotnictva (napr. pedopsychiatrické oddelenia nemocnic,
lie¢ebno-vychovné ustavy) a d’alsimi odbornikmi;

skvalitiovanie podmienok diagnostikovania prislusnikov MRK a ziakov zo SZP (prevencia
voci nespravnemu zarad’ovaniu deti predSkolského veku do $pecialnych zakladnych §kol);
podpora alternativnych foriem vzdelavania;

projekty zamerané na vyudovanie romskeho jazyka a literatiiry a romskych realii na ZS a SS;
programy podpory medzindrodnej spoluprace v oblasti vymeny skiisenosti (,,best practice*) vo
vychovno-vzdelavacom procese Romov;

projekty na podporu vzdelavania ziakov s poruchami ucenia a spravania.

DalSie vzdelavanie prislusnikov MRK, ako aj oséb pracujiicich v oblasti ich integracie do
spolo¢nosti a podpora spoluprace institicii pracujicich v oblasti integracie prislusnikov MRK
do spolo¢nosti sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

podpora komunikacnych zrucnosti (napr. neverbalna komunikécia, priprava na vyberové
konanie, prezentacné schopnosti) a osobnostny rozvoj jednotlivca (napr. sebavedomie,
motivacia, interpersonalne zrucnosti);

tvorba a realizacia programov d’alSieho vzdelavania prislusnikov MRK;
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e projekty zamerané na komplexné vzdelavanie a pracu s celymi romskymi rodinami;

e rozSirenie ponuky dostupnych informacii o vzdelavacich programoch a individualne
poradenstvo (napr. bezplatna telefonicka informac¢na a poradenska linka v romskom jazyku);

e tvorba osvetovych materidlov pre prislusnikov MRK v romskom jazyku s cielom motivovat
ich k d’alsiemu vzdelavaniu, zapajaniu sa do pracovného procesu a aktivnemu obcianstvu;

e realizcia programov pre MRK, ktoré umoziujii doplnenie zakladného a stredoskolského
vzdelania a ziskania prislusnych uznavanych dokladov o ukonceni konkrétneho typu Stidia
(programy druhej $ance);

e projekty na vytvaranie pracovnych inkubatorov so zameranim na profesie, ktoré su
pozadované na trhu prace;

e tvorba a realizacia programov d’alSieho vzdelavania zamestnancov komunitnych centier a
zamestnancov $tatnej spravy v skolstve, ktori pracuja s prislusnikmi MRK;

e vzdelavacie programy pre pedagogickych zamestnancov zamerané na poskytovanie
vzdelavania pre prislusnikov MRK (napr. metodika vyucovania slovenského jazyka pre
slovensky nehovoriacich ziakov, formy prace v interkultirnom kolektive);

e projekty zamerané na inovaciu pripravy vysokoskolskych ucitelov a pedagogickych
zamestnancov smerom K nadobudaniu odbornych a interkultrnych kompetencii;

e vzdelavanie a priprava mladych lidrov pre pracu v romskych komunitach;

e prepajanie a podpora vzajomnej vymeny a spoluprace $kol, Skolskych zariadeni, ako aj
miestnych institiicii zaCastiujucich sa na procese vychovy a vzdelavania ziakov z MRK a deti
z0 SZP;

e projekty zamerané na pracu so zamestnavatelmi smerujice k zlepSeniu integracie ¢lenov
MRK do zamestnania;

e projekty zamerané na zlepSenie prace lokalnych partnerstiev socialnej inkliizie vytvorenych
v ramci Fondu socialneho rozvoja, vzdelavanie jeho ¢lenov a prepéjanie ¢innosti partnerov.

1.3.1.5 Definovanie opravneného tzemia

Tabul’ka €. 19: Priemet principu uzemnej koncentracie do opatrenia 3.1

opatrenie
opatrenie 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne Celé uzemie SR (okrem BSK)
prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit

1.3.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiiat’ niz$ie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost:

e vynaloZeny vydavok je v siilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zékon ¢&. 18/1996 Z. z. 0 cenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Ob&iansky
zakonnik);

e vydavok je vynaloZeny na projekt schvaleny riadiacim organom pre prislusny OP a realizovany v
zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, resp. v zmysle rozhodnutia prislusného riadiaceho organu o
schvaleni ziadosti o NFP v stlade s kritériami stanovenymi prisluSnym monitorovacim vyborom;

e vydavky s vynaloZené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu a st plne v stlade scielmi projektu, vydavky prispievaju k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;
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e vydavok je vynalozeny a skuto¢ne uhradeny medzi 1. januarom 2007 a diiom ukonéenia realizacie
aktivit projektu nie viak neskor ako 31. decembra 20157°. RO/SORO méze stanovit’ uzsie kritéria
pre pociato¢ny a koncovy datum opravnenosti vydavkov;

e vydavok je realizovany na opravnenom vizemi;

e vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

e vydavok spifta podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a uéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vdzba na ne). Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a ucelnosti sa vykonava na zaklade poskytnutych informacii od ziadatel'a a na zaklade
jednotlivych kritérii v hodnotiacich harkoch v procese odborného hodnotenia’”;

e vydavok je preukazany faktirami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty, ktoré
su riadne evidované v uctovnictve prijimatel'a v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia a zmluvou o poskytnuti NFP',

Vydavky, ktoré st povazované za neopravnené vo vseobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v stilade s rozpoc¢tom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatoénym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré¢ vznikli po 31. 12. 2015,

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo cielovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené’.

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani miniméalnu a maximalnu
vysku nenavratného finan¢ného prispevku na projekt. Uvedené informacie budu uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky vV ramci opatrenia:

e vydavky na riadiaci, administrativny (personal podiel'ajuci sa na administrativnych a obsluznych
aktivitach projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zakonnik prace, zakon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zdkonnik, obc¢iansky
zakonnik, autorsky zékon,...);

e nijom administrativnych priestorov, max. do vysky ceny v mieste obvyklej®® (napr.
kancelarie,....);

e najom priestorov na aktivity projektu, max. do vysky ceny v mieste obvyklej®! (napr. prednasky,
workshopy,...);

® Vynimkami z uvedeného pravidla st odpisy, rezijné (nepriame) vydavky a nefinanéné prispevky, ktoré su opravnené za
podmienok stanovenych ¢l. 56 vieobecného nariadenia v zmysle ¢l. 1 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 284/2009. Moment
skutoéného vynalozenia vydavku je viazany na datum realneho znizenia (Ubytku - thrady) financnych prostriedkov
prijimatela (zaplatenie mozno dolozit’ napr. vypisom z bankového uctu prijimatela, vydavkovymi pokladni¢nymi dokladmi)
a to bez ohl'adu na sposob vedenia G¢tovnictva prijimatela.

" Tymto nie je dotknuta povinnost' prijimatel'a nakladat’ s verejnymi prostriedkami hospodarne, efektivne a ugelne pocas
implementacie schvaleného projektu.

™ Vydavky musia byt uhradené prijimatelom a ich uhradenie musi byt doloZené pred ich certifikiciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, reZijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov). Preukazanie vydavkov
fakturami alebo Gctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa nevzt'ahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1
ods. 1 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2009 (ak uplatniteIné).

™ Neopravnenymi vydavkami ESF v zmysle ¢l. 11 ods. 2, Nariadenia Rady (ES) &. 1081/2006 su:

a) troky z dlhov;

b) vratna dan z pridanej hodnoty;

Cg néakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov.

v zmysle zédkona & 18/1996 Z. z. o cenéch.

81 \/ zmysle zdkona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenéch.
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e najom strojov, pristrojov a zariadeni pocéas trvania projektu, max. do vysky ceny v mieste
obvyklej®;

o Skoliaci material a potreby (napr. ucebnice, uebné texty, publikacie, asopisy, slovniky, pracovné
zoSity, drobné pisacie a kresliace potreby);

e prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutocnenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu® (spotrebny tovar a prevadzkovy materidl, voda, plyn, elektrickd energia, poistenie,
postovné, telekomunikaéné poplatky, spojovacie siete...);

e odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov EU; ;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov
potrebnych k realizacii projektu na zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom kriZového
financovania z ERDF, max. do vyiky ceny v mieste obvyklej* (tj. vydavky na obstaranie
dlhodobého (drobného) hmotného/nehmotného majetku), percentualna vyska vydavkov na
obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov za
podmienky, Ze uvedené zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) a didaktické
prostriedky sa neodpisuju a nie st vykazané ako dlhodoby (drobny) hmotny/nehmotny majetok,
max. do vysky ceny v mieste obvyklej*, percentuilna vyska vydavkov na obstaranie bude
stanovena vo vyzve a/alebo Vv pisomnom vyzvani;

e cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, skolitelov,
lektorov — tuzemské a zahraniéné pracovné cesty (thrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov®);

e prispevok (finan¢ného a nefinanéného charakteru) pre frekventantov (najmé na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nahrada mzdy osobam zlcastiiujiicim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel'a zacastiiujuceho
sa Skolenia);

e  obcerstvenie;
poradenské a konzultaéné sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky suvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);
poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (thrada vydavkov frekventantov);

e studie, expertizy, posudky aodborné sluzby stvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, uéebnych osnov), ktoré maju charakter zavizkovych vztahov® (,odberatel'sko-
dodavatel'ské  vztahy“), maximalne do vysky 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu®;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
brozary...);

o vydavky suvisiace s akreditaciou programu, certifikiciou (napr. ziskanie akreditacie MSVVaS SR,
nezavislou certifika¢nou autoritou);
vydavatel'ska ¢innost’ (priprava, vyroba, tla¢, distribucia);

e monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

8 \/ zmysle zakona ¢&. 18/1996 Z. z. o cenéch.

8 Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administracia, riadenie projektu vratane publicity, vzdelavanie
frekventantov, atd’.

8 \/ zmysle zdkona &. 18/1996 Z. z. o cenach.

8\ zmysle zakona &. 18/1996 Z. z. o cenach.

8 v pripade, ak prijimatel’ zabezpeci uvedené vydavky dodavatel'sky, v ramci pracovnopravnych vzt'ahov, su
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).
87Realizacia tychto zavizkovych vztahov zvysuje pridani hodnotu projektu.

®Do percentualneho limitu sa nezahffiajii najmi obstaranie IKT, publicita, obstaranie spotrebného tovaru, elektrina, plyn,
najom priestorov, obstaranie didaktickych prostriedkov, tla¢. Percentualny limit neplati pre narodné projekty.
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o vydavky partnera® .

Medzi vydavky opravnené® na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zaklade pausalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykdzané na zaklade S$tandardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim organom,;
c) vydavky vykazané na zaklade pausalnej sumy na pokrytie Casti alebo vSetkych vydavkov
projektu;
pri¢om plati, ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), c) mozno kombinovat’ len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategorie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), ¢) sa stanovia vopred na zaklade spravodlivého,
nestranného a overitel'ného vypoctu;
- pausalna suma uvedena v bode c) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podl'a moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky V ramci opatrenia:

e vydavky vynaloZené v suvislosti so spracovanim projektov;

realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maji charakter zavizkovych
vzt'ahov (,,odberatel'sko-dodavatel'ské vzt'ahy“) vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu®;

nakup kolkov;

bankové poplatky;

debetné tiroky;

bankové zaruky;

vratna dani z pridanej hodnoty;

finan¢ny prendjom;

obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

vydavky, ktoré presiahnu percentualnu vysku urenti vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budu opravnené a neopravnené vydavky presne definované
V ramci schémy.

1.3.1.7 Opravneni prijimatelia

Tabul’ka €. 20: Opravneni prijimatelia

intenzita pomoci

. q .
Skupiny prijimatel’ov pre opatrenie 3.1 Zdroje Zdroje | Viastné

ESF SR zdroje

8 Opravnenost/neopravnenost’ vydavkov partnera bude S$pecifikovana priamo v prislusnej vyzve na

gredkladanie ziadosti 0 nendvratny finan¢ény prispevok, resp. pisomnom vyzvani.
® Vydavky vykazované v zmysle &l. 1 ods. 1 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
®! percentulne obmedzenie pre dodavky neplati pre narodné projekty.
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Verejny sektor

priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, | 85 % 15% 0%
vyskumu a Sportu SR

regiondlna a miestna samosprava 85 % 10% 5%
regiondlna a miestna Statna sprava 85 % 15 % 0 %
Statne zakladné Skoly 85 % 15 % 0%
Statne stredné Skoly 85 % 15 % 0 %
verejné vysoké Skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké skoly 85 % 15 % 0 %
Statne Specialne Skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdelavacie inStitucie 85 % 15% 0%
Skolské zariadenia 85 % 10% 5%
rozpoctové a prispevkové organizacie Statu 85 % 15% 0%
rozpo¢tové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%

materskych, zakladnych astrednych $kél v zriadovatel'skej
p6sobnosti obci, resp. VUC)

ustredné organy §tatnej spravy 85 % 15% 0%
Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych istavov SAV) 85 % 15% 0%
Statna sprava v §kolstve 85 % 15% 0%
zakladné umelecké Skoly 85 % 10 % 5%
verejnopravne média 85 % 15% 0%

Sikromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)
profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvdzy, asociacie a | 80,75% |1425% |5%
komory

ucelové zariadenia cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti 80,75% |1425% |5%
zriad’ovatelia cirkevnych a stikromnych §kol% 80,75% |1425% |5%
mimovladne organizacie 80,75% |1425% |5%

institucie sukromného sektora pdsobiace v systéme poradenstva | 80,75% | 1425% |5%
(institucie nevykonavajiice podnikatel'sku Cinnost’)
cirkevné asukromné zékladné a stredné skoly (vratane | 80,75% |14,25% |5%

$pecialnych)

cirkevné a stikromné $kolské zariadenia®™ 80,75% |1425% |5%
Schéma pomoci de minimis

podnik z verejného sektora™ 85 % 10 % 5%
podnik zo sikromného sektora® 80,75% | 1425% |5%

1.3.1.8 Cielové skupiny

e  7ziaci zékladnych a strednych $kol a Studenti vysokych §kol pochadzajici z MRK;
e 7ziaci Specialnych §kol pochadzajtici z MRK;

% Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zéakonnika, tieto osoby spadaji pod schému pomoci de minimis.

% Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zékonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.

% Pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejnti vysoku $kolu, stredntt odbornt $kolu.

% Pre Gicely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskovli organizaciu, Zivnostnika, spolo¢nost’
s ru¢enim obmedzenim, sitkromnu vysoku $kolu.
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e deti zMRK so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami integrované v beznych
triedach;

ziaci a Studenti so zdravotnym postihnutim a s tazkost’ami pri uceni pochadzajici z MRK;
prislusnici MRK;

rodiCia;

osoby vychadzajice zustavne] starostlivosti (detské domovy, detské vychovné tstavy...)
pochadzajiice z MRK;

lidri komunitnej prace;

asistenti ucitel’a;

pedagogicki zamestnanci;

vysokoskolski ucitelia;

Studenti vysokych §kol;

tatori a lektori;

profesionalni a dobrovol'ni pracovnici s mladezou;

odborni zamestnanci pedagogicko-psychologickych poradni;

odborni zamestnanci zariadeni Specidlnopedagogického poradenstva, t. j. Specialno-
pedagogickych poradni a detskych integracnych centier;

zamestnanci $tatnej spravy a samospravy pracujuci s MRK;

e pracovnici zariadeni socidlne;j starostlivosti, vratane komunitnych centier.

1.3.1.9 Schémy statnej pomoci

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR nepredpokladd v ramci OPV vyuzivanie schém
Statnej pomoci v zmysle ¢l. 87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
predpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém pomoci de minimis v sulade s Nariadenim Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre
opatrenie 3.1.

1.3.2 Opatrenie €. 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej urovne o0séb
s osobitymi vzdelavacimi potrebami

1.3.2.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 3.2

Riadenie, implementacia a kontrola OPV su realizované v sulade s platnou legislativou ES/EU
av salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MSVVa$§ SR. RO
moze zverit', delegovat’ riadenie a implementaciu casti opera¢ného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti st ustanovené Vv splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na koneéni zodpovednost RO. SORO pre opatrenie
3.2. je Agentiira.

Implementécia narodnych projektov je v kompetencii MSVVaS SR ako RO. Agentira ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

1.3.2.2 Ciel opatrenia 3.2
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Cielom opatrenia 3.2 je ,zvysit' vzdelanostni Groveii 0sdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami
prostrednictvom ulah&enia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom ich dalsicho
vzdelavania a celozivotného poradenstva“.

Specifické ciele:

1. Podporovat socialnu inkluziu osdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami prostrednictvom
ulahc¢enia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a K ziskavaniu zruénosti potrebnych na trhu
prace

2. Dalej vzdelavat’ osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami, ako aj osoby pracujiice v oblasti
ich integracie do spolo¢nosti

Poruchy spravania maju dopad na skolsky vykon Ziaka, na jeho ucebné vysledky, na socialne vzt'ahy
iaka v §kolskom prostredi a tym aj na priebeh vyu¢ovacieho procesu. Ci uZ ide o poruchy spravania
prvotne sposobené vnutornymi alebo vonkajsSimi Cinitel'mi, skuto¢nostou je, ze ziak zakladnej alebo aj
strednej $koly je osobnostou vo vyvine so svojimi vekovymi Specifikami. V procese vychovy a
vzdelavania Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*) je potrebné
reSpektovat’ Specifika vyvinu tychto osob. Zanedbanie Specidlnej vychovnej starostlivosti a odbornych
intervencii sa moze negativne premietnut’ do d’al§ieho osobnostného vyvinu ziaka a jeho dospelého
zivota.

K tplnosti fungovania integracie postihnutych deti medzi nepostihnutych je nevyhnutnd rozsiahla
vcasna odborna poradenska sluzba a priama pomoc rodindm s postihnutymi det'mi. Ide aj o to, aby sa
zdravé nepostihnuté deti i dospeli naudili zit' s postihnutymi, povazovali za samozrejmost’ poméhat’ im
a hlavne ich chapat’ a reSpektovat’.

Zakladnym cielom OPV v tejto oblasti je naplnenie tychto zamerov:

o Cinnost' $pecialnych ZS, $pecialnych tried, ako aj §kol uskuto&iujucich individualnu integraciu
orientovat’ tak, aby vdcSina ich absolventov bola pripravena pokracovat’ v $tidiu v ucilistiach,
resp. v strednych skolach bezného typu;

e Jednotlivé ucebné programy, metody a formy, ako aj vyuCovacie stratégie rozvijat' tak, aby
vychadzali v ¢o najvacsej miere v Ustrety vzdelavacim potrebam a poziadavkam postihnutych deti
a boli zladené s moznost'ami uplatnenia sa na trhu prace;

e Racionalizovat’ a skvalitnit’ riadenie Specialnych $kol a domovov socidlnych sluzieb pre deti s
telesnym postihnutim;

e Doriesit’ problematiku pripravy a tvorby ucebnic pre postihnutych, aby boli v plnom rozsahu
vyuzitel'né u integrovane vzdelavanych postihnutych ziakov;

e Na Specialnych $kolach a zariadeniach Specialno-pedagogického poradenstva vytvarat' pracoviska
zamerané na stimulaciu zraku, sluchu, re¢i, motoriky ako nevyhnutnych predpokladov pre tspesné
zaClenenie deti do vychovno-vzdelavacieho procesu;

e Persondlne zabezpedit’ $pecialne $kolstvo najmé asistentmi ucitel'a pri tazkych a kombinovanych
postihnutiach a vyuzivat  individudlne vychovno-vzdelavacie programy;

e Je potrebné vytvarat’ podmienky pre realizaciu diferenciacie vzdelavania a odbornej pripravy
podla zaujmov a schopnosti zdravotne postihnutych ziakov, reSpektovat’ poziadavky
pedagogickych pracovnikov z praxe, poskytovat’ vacsi priestor tvorivej praci ucitelov a
rozhodovaniu riaditelov §k6l a umoziiovat’ Skolam vytvarat' vlastny profil, $tyl prace so
zodpovednost'ou za uroven vzdelavania a odbornej pripravy ziakov;

e Profesijnej priprave postihnutej mladeze je potrebné venovat’ zvySenil pozornost’ predovsetkym s
ohl'adom na trh prace. Orientovat’ ziakov k vol'be takych ucebnych a Studijnych odborov, ktoré
davaju moznost mnohostrannejSiecho uplatnenia so zameranim na vytypované Studijné a ucebné
odbory, zaroven aktualizovat’ ucebné a studijné odbory vzhladom na trh prace, zamerat sa na
rozsirenie moznosti Studijnych a ucebnych odborov, ako aj zvysit’ podiel telesne postihnutych vo
vysokoskolskom stupni vzdelavania;

e Perspektivne v Specidlnych strednych Skolach je potrebné pripravit’ integrované Stidium pre
intaktni populaciu a ziakov s postihnutim, predchadzat’ nezamestnanosti a v ramci dalSiecho
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vzdelavania zriadit’ v SR centra pracovnej rehabilitacie, ktoré budu zabezpecovat rekvalifikacie a
rozne kurzy pre ziskanie d’alSich zru¢nosti s nadvédznost'ou na uplatnenie sa na trhu prace. Do
financovania tohto procesu zapojit rozne zdroje (Urady prace, samotnych zaujemcov,
zamestnavatel'ské organizacie a Statny rozpocet);

e Zaneodlucitel'nu stucast’ uloh Specialneho Skolstva sa povazuje vzdelavanie postihnutych jedincov
aj v dospelosti, ktoré im umoziuje dopliovanie, alebo rozsirovanie vzdelavania, ziskanie
odbornosti, a to formou nadstavbového Studia, kurzu ¢i rekvalifikacie.

Dalsim zamerom OPV je zabezpedit zvySenie odbornej spdsobilosti a pottu osdb, ktori sa
podiePaji na integracii osdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami do vychovno-vzdelavacieho
procesu a spolocnosti, napr. pracovnikov komunitnych centier, ucitel'ov, asistentov ucitel'a, poradcov
v systéme vychovného poradenstva, pedagoégov, Specidlnych pedagdgov, psychologov, riadiacich,
socialnych, misijnych a ostatnych pracovnikov. Tato integracia sa da zabezpecCit’ iba v izkej suc¢innosti
a partnerskej spolupraci vsetkych relevantnych institacii. Potrebné je vytvarat podmienky pre d’alSie
vzdelavanie odbornikov (vratane supervizie a kontroly kvality ich prace), ktori prispievaju k rieSeniu
socialnych, ekonomickych, kultirnych a edukaénych problémov oséb z MRK, rieSit otazky
profesijnej pripravy a metodického vedenia ucitelov, zabezpeCit' v tejto oblasti dostatok potrebnych
informacii, Studijnych materidlov, ucebnic, ucebnych pomdcok a dalSich materidlov, vytvorit
podmienky pre Specializované vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, rozvijat pedagogicky
vyskum v oblasti d’alSicho vzdelavania os6b z MRK a posilnit’ funkciu asistenta ucitel’a.

| Trieda dovernosti: VEREJNE 60




1.3.2.3 Ukazovatele na

urovni opatrenia

Tabulka &, 21: ukazovatele na Grovni opatrenia 3.2

Definicia Infogna'ény | I\é{entf zz;}&(ﬁi{: Ciel'ova hodnota
Niézov ukazovatel'a 200) - ANt 006 | r.2013 [r. 2015

Miera umiestnenia absolventov]podiel absolventov programov
programov formalneho formalneho vzdelavania pre osoby
vzdelavania pre osoby 5 osobitymi vzdelavacimi potrebami
S osobitymi vzdelavacimi [podporenych z OPV, ktori sa do 12
potrebami mesiacov po ukonéeni vzdelavania

Gspesne umiestnili na trhu prace
Z toho a v nadvézujicom stupni vzdelavania
Podla pohlavia: na celkovom pocte Gcastnikov
Zeny programov
muzi

%, 1 1 9 1
Podlwa skuym 'zramtel nosti: ITMS % 0 40 40
menSiny (ziaci
z marginalizovanych romskych
komunit)
zdravotne postihnuti
ini znevyhodneni l'udia
Podl’a postavenia na trhu
prace:
neaktivne osoby - Studujtci
alebo icastnici odbornej
pripravy
zZamestnani
Miera umiestnenia absolventov|podiel absolventov programov
Ukazovatele [, rogramov d’alsieho d"alsieho vzdelavania pre osoby
vysledku ly;delavania pre osoby s S osobitymi vzdelavacimi potrebami

osobitymi vzdelavacimi [podporenych z OPV, ktori sa do 12
potrebami mesiacov po ukonceni vzdeldvania

uspesne umiestnili na trhu prace na
Z toho celkovom pocte Gcastnikov
Podla pohlavia: programov
Zeny
muzi
Podla veku:
\vo veku 15-24 rokov
Vo veku 55 — 64 rokov IT™MS % 0 40 40

Podla skupin zraniteP’nosti:
mensiny (ziaci

z marginalizovanych romskych
komunit)

zdravotne postihnuti

ini znevyhodneni l'udia

Podl’a dosiahnutého vzdelania:
zakladné alebo nizsie
stredné vzdelanie (ISCED 1
a2 2)

vy$sie stredné vzdelanie

(ISCED 3)
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Ukazovatele
vystupu

Pocet Ziakov zo SZP a SVVP
zapojenych do programov
vzdelavania

pocet ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia a so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
[potrebami, ktori absolvovali

Z toho programy vzdeldvania podporené z
[Podl’a pohlavia: OPV
Zeny
muzi ITMS pocet 3000 | 3000
Podla skupin zranitePnosti:
mensiny (Ziaci
z marginalizovanych rémskych
komunit)
zdravotne postihnuti
ini znevyhodneni l'udia
Pocet programov formalneho |pocet programov vzdelavania so
vzdelavania pre Ziakov zo SZP [zameranim na ziakov zo socialne
a ziakov zo SVVP znevvyhgflneneho 'prostredla a ziakov ITMS pocet 8 8
so Specialnymi vychovno-
lvzdelavacimi potrebami podporenych
z OPV
[Polet 0sdb, ktori sa podiePaju [pocet osob, ktori sa podiel'aji na
na socialnej inkluzii oséb socialnej inkluzii 0sob s osobitymi
S osobitymi vzdelavacimi lvzdelavacimi potrebami ,
[potrebami vySkolenych v vyskolenych v programoch d’alSicho
ramci programov d’alSieho vzdelavania podporenych z OPV
vzdelavania
Z toho
PodPla pohlavia:
Zeny
muZi ITMS pocet | 2 odstranené: 30 000
Podla veku: . .
vg(\i/ekJiSU— 24 rokov [ Odstranené: 30 000
Vo veku 55 — 64 rokov
Podl’a dosiahnutého vzdelania:
vyssie stredné vzdelanie (ISCED
3)
[pomaturitné neuniverzitné
vzdelavanie (ISCED 4)
univerzitné vzdelanie (ISCED 5
a 6)
Pocet programov d’alSieho [pocet programov d’alSicho
vzdelavania pre osoby vzdelavania podporenych z OPV so
podielajiice sa na socidlnej zameranim na osoby, ktoré sa
inkluzii 0sob s osobitymi podiel’aju na socialnej inklizii osob ITMS pocet 20 20

vzdeldvacimi potrebami

S osobitymi vzdelavacimi potrebami
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1.3.2.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka &. 22: Skupina opravnenych aktivit

p.- ¢. | Ramcové aktivity

3.2.1 | Podpora pristupu o0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami Kk vzdelavaniu na vsetkych
stupnoch s§kol (Specificky ciel’ 1)

3.2.2 | Podpora individudlneho pristupu arozvoj alternativnych foriem a nastrojov vyucovania
(Specificky ciel’ 1)

3.2.3 | Dalsie vzdelavanie 0s0b s osobitymi vzdelavacimi potrebami (Specificky ciel’ 2)

3.2.4 | Dalsie vzdelavanie os6b apodpora spoluprace institicii pracujucich v oblasti integracie
obcanov s osobitymi vzdeldvacimi potrebami do spolo¢nosti (Specificky ciel’ 2)

Podpora sociilnej inklizie 0sob s osobitymi vzdelavacimi potrebami prostrednictvom ul’ahéenia
ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu, rozvoja alternativnych foriem a nastrojov vyucovania a
podpory programov vzdelavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim a s taZzkost’ami pri uceni
sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

programy na ulahcenie pristupu aspesné posobenie 0sOb s osobitymi vzdelavacimi
potrebami vo vzdeldvani na vietkych stuptioch $kél (ZS vratane nultych a pripravnych
roénikov, ZUS, SS, univerzity, VS);

projekty zameran¢ na ziskavanie praktickych zruénosti a na odborné vzdelavanie a pripravu na
pracovisku;

projekty integracie Ziakov so SVVP do $tandardného vyuéovacieho procesu;

priprava a tvorba pedagogickej dokumentacie a ucebnic, uc¢ebnych textov, u¢ebnych pomocok
a prirudiek s cielom umoznit’ integraciu oséb s osobitymi vzdelavacimi potrebami do systému
vzdelavania;

projekty zamerané na skvalitnenie a synergizaciu systémov vychovného a kariérového
poradenstva;

projekty zamerané na skvalitnenie systému prevencie socialno-patologickych javov v $kolach
a skolskych zariadeniach;

priprava programov na rozvoj spoluprace medzi $kolami a pedagogicko-psychologickymi
poradiiami, so S$pecialno-pedagogickymi poradiami, detskymi integraénymi centrami,
reedukacnymi domovmi, lieCebno-vychovnymi sanatoriami, Specializovanymi zariadeniami
V posobnosti ministerstva zdravotnictva (napr. pedopsychiatrické oddelenia nemocnic,
lie¢ebno-vychovné ustavy) a d’alsimi odbornikmi;

projekty zamerané na podporu a rozvoj chranenych dielni;

tvorba a realizacia akceleraénych vychovno-vzdelavacich programov na zvysSenie Skolskej
uspesnosti ziakov a Studentov zo SZP na vSetkych stupnioch $kél;

podpora alternativnych foriem vzdelavania;

podpora aktivit zariadeni Specialnopedagogického poradenstva zamerand na mobilitu
odbornych zamestnancov tychto zariadeni;

projekty zamerané na podporu rozvoja nadanych a talentovanych Ziakov;

programy podpory medzinarodnej spoluprace v oblasti vymeny skusenosti (,,best practice*).
priprava a realizacia projektov vytvarajicich podmienky pre stidium zdravotne postihnutych
ziakov a Studentov;

priprava a realizdcia projektov pre pdsobenie zdravotne postihnutych pedagogickych
i nepedagogickych zamestnancov v $kolstve;

projekty zamerané na podporu rozvoja deti so zdravotnym postihnutim (tvorba osvetovych
materialov, metodickych materidlov pre pracu s detmi, s rodinou);

projekty zamerané na skvalitnenie systému Specialno-pedagogického poradenstva a integracie
deti so zdravotnym postihnutim do vSetkych druhov a stupiiov skol;

projekty na podporu vzdeldvania ziakov s poruchami ucenia a spravania;
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projekty na podporu 0sob so zdravotnym postihnutim;

podpora programov zameranych na zabezpeCenie odbornej praxe v podnikoch a firmach
regionu pre obCanov so zdravotnym postihnutim a S poruchami ucenia spojenych
s poradenstvom pre zamestnancov firiem zabezpecujtcich tato odbornt prax.

Daliie vzdelavanie 0sdb s osobitymi vzdeliavacimi potrebami, ako aj 0séb pracujicich v oblasti
ich integracie do spoloc¢nosti a podpora spoluprace institicii pracujicich v oblasti integracie
0s0b s osobitymi vzdeldvacimi potrebami do spolo¢nosti sa bude realizovat' prostrednictvom
nasledovnych aktivit, napr.:.

podpora komunika¢nych zru¢nosti (napr. neverbalna komunikacia, priprava na vyberové
konanie, prezentaéné schopnosti) a osobnostny rozvoj jednotlivca (napr. sebavedomie,
motivacia, interpersonalne zrucnosti);

tvorba a realizacia programov d’alSieho vzdelavania osob s osobitymi vzdelavacimi potrebami;
rozSirenie ponuky dostupnych informacii o vzdelavacich programoch a individualne
poradenstvo;

realizacia programov pre osoby s osobitymi vzdeldvacimi potrebami, ktoré umoziuji
doplnenie zakladného a stredoskolského vzdelania a ziskanie prislusnych uznavanych
dokladov o ukonéeni konkrétneho typu Stidia (programy druhej Sance);

projekty na vytvaranie pracovnych inkubatorov so zameranim na profesie, ktoré su
pozadované na trhu prace;

tvorba a realizacia programov dalSicho vzdelavania zamestnancov Statnej spravy
a samospravy, ktori pracuji s osobami s osobitymi vzdelavacimi potrebami;

vzdelavacie programy pre pedagogickych zamestnancov zamerané na poskytovanie
vzdelavania pre osoby so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (napr. formy prace v
integrovanych triedach);

vzdelavanie a priprava titorov pre Ziakov zo SZP, ktori by posobili na druhom stupni ZS
a udilistiach;

projekty zamerané na inovéaciu pripravy vysokoskolskych ucitelov a pedagogickych
zamestnancov, ktori pracuju s nadanymi a talentovanymi det'mi;

projekty zamerané na pracu so zamestnavatelmi smerujuce k zlepSeniu integracie osob
s osobitymi vzdelavacimi potrebami do zamestnania;

odbornda pomoc, poradenstvo a podpora programov pripravy a dalSicho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a asistentov ucitelov a riadiacich, pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov $kdl a skolskych zariadeni;

podpora aktivit (workshopy, prednasky, atd’.) pre pedagogickych zamestnancov ZS a SS na
rozvoj poradenstva a vzdelévania Ziakov so SVVP;

priprava odbornych pracovnikov pre individudlny pristup arozvoj alternativnych foriem
vyu¢ovania pre osoby so SVVP.

1.3.2.5 Definovanie opravneného tzemia

Tabul’ka ¢&. 7: Priemet principu tizemnej koncentracie do opatrenia 3.2

opatrenie

opatrenie 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej urovne osob Celé tizemie SR (okrem BSK)
s osobitymi vzdeldvacimi potrebami

1.3.2.6 Opravnené a neopravnené vydavky
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Vydavky musia spiiiat’ niz$ie uvedené podmienky, aby im bola priznand opravnenost™

e vynaloZeny vydavok je Vv siilade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

e vydavok je vynaloZeny na projekt schvaleny riadiacim organom pre prislusny OP a realizovany v
zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, resp. v zmysle rozhodnutia prislusného riadiaceho organu o
schvaleni ziadosti o NFP v sulade s kritériami stanovenymi prislusnym monitorovacim vyborom;

e vydavky s vynaloZené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne vsulade scielmi projektu, vydavky prispievaju k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

e vydavok je vynaloZeny a skuto¢ne uhradeny medzi 1. januarom 2007 a difiom ukonéenia realizacie
aktivit projektu nie viak neskor ako 31. decembra 2015%. RO/SORO méze stanovit’ uzsie kritéria
pre pociato¢ny a koncovy datum opravnenosti vydavkov;

e vydavok je realizovany na opravnenom uzemi;
vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

e vydavok spiita podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a uéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vdzba na ne). Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a G¢elnosti sa vykonédva na zaklade poskytnutych informacii od ziadatel'a a na zaklade
jednotlivych kritérii v hodnotiacich harkoch v procese odborného hodnotenia®’;

e vydavok je preukdzany faktirami alebo uc¢tovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty, ktoré
st riadne evidované v G¢tovnictve prijimatela v stilade s platnymi v§eobecne zavéznymi pravnymi
predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia a zmluvou o poskytnuti NFP%,

Vydavky, ktoré st povazované za neopravnené vo vseobecnosti:

e vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e vydavky, ktoré nie su v stilade s rozpo¢tom projektu,
e vydavky, ktoré vznikli pred pociatoénym datumom opravnenosti vydavkov,
e vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015,
vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo cielovy region a
e vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené®.

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nenavratného financ¢ného prispevku na projekt. Uvedené informacie budu uvedené vo vyzve.

%y ynimkami z uvedeného pravidla si odpisy, rezijné (nepriame) vydavky a nefinanéné prispevky, ktoré si opravnené za
podmienok stanovenych ¢l. 56 veobecného nariadenia v zmysle ¢l. 1 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 284/2009. Moment
skuto¢ného vynalozenia vydavku je viazany na datum realneho znizenia (Ubytku - uhrady) financénych prostriedkov
prijimatel’a (zaplatenie mozno dolozit’ napr. vypisom z bankového uctu prijimatel’a, vydavkovymi pokladni¢nymi dokladmi)
a to bez ohl'adu na spdsob vedenia G¢tovnictva prijimatel’a.

9 Tymto nie je dotknutd povinnost prijimatel'a nakladat’ s verejnymi prostriedkami hospodarne, efektivne a t&elne pocas
implementacie schvaleného projektu.

%®yydavky musia byt uhradené prijimatefom a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikiciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov). Preukézanie vydavkov
faktirami alebo Gc¢tovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1
ods. 1 Nariadenia Eur6épskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2009 (ak uplatnitel'né).

®Neopravnenymi vydavkami ESF v zmysle ¢l. 11 ods. 2, Nariadenia Rady (ES) &. 1081/2006 si:

a) uroky z dlhov;

b) vratna dan z pridanej hodnoty;

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov.

| Trieda dovernosti: VEREJNE 65




Opravnené vydavky vV ramci opatrenia:

e vydavky na riadiaci, administrativny (personal podiel'ajuci sa na administrativnych a obsluznych
aktivitach projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zakonnik prace, zakon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zakonnik, obciansky
zakonnik, autorsky zékon,...);

e nijom administrativnych priestorov, max. do vysky ceny v mieste obvyklej'® (napr.
kancelarie,....);

e najom priestorov na aktivity projektu, max. do vysky ceny v mieste obvyklej'™ (napr. prednasky,
workshopy,...);

e najom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vySky ceny v mieste
obvyklej'*;

o Skoliaci material a potreby (napr. uebnice, uebné texty, publikacie, asopisy, slovniky, pracovné
zo8ity, drobné pisacie a kresliace potreby);

e prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutocnenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu’® (spotrebny tovar a prevadzkovy material, voda, plyn, elektrickd energia, poistenie,
postovné, telekomunikaéné poplatky, spojovacie siete...);

e odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov EU; ;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov
potrebnych K realizacii projektu na zéklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom krizového
financovania z ERDF, max. do vysky ceny v mieste obvyklej'® (tj. vydavky na obstaranie
dlhodobého (drobného) hmotného/nehmotného majetku), percentualna vyska vydavkov na
obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo Vv pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov za
podmienky, ze uvedené zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) a didaktické
prostriedky sa neodpisuja a nie st vykazané ako dlhodoby (drobny) hmotny/nehmotny majetok,
max. do vysky ceny v mieste obvyklej'®® percentualna vyska vydavkov na obstaranie bude
stanovena vo vyzve a/alebo Vv pisomnom vyzvani;

e cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, Skolitel'ov,
lektorov — tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty (thrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov'®);

e prispevok (financného a nefinanéného charakteru) pre frekventantov (najmi na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nahrada mzdy osobam zcastiiujicim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda uéitel'a zacastitujuceho
sa Skolenia);

e  obcerstvenie;
poradenské a konzultaéné sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky suvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

e poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (thrada vydavkov frekventantov);
studie, expertizy, posudky a odborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

100 v/ zmysle zakona & 18/1996 Z. z. o cenéch.

01/ zmysle zakona €. 18/1996 Z. z. o cenéch.

02 \/ zmysle zakona &. 18/1996 Z. z. o cenéch.

103 Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administracia, riadenie projektu vratane publicity, vzdelavanie
frekventantov, atd’.

104 v/ zmysle zékona &. 18/1996 Z. z. o cenéch.

105\ zmysle zékona &. 18/1996 Z. z. o cenach.

1%/ pripade, ak prijimatel’ zabezpedi uvedené vydavky dodavatel'sky, v ramei pracovnopravnych vztahov, si
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).
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e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, udebnych osnov), ktoré maji charakter zavizkovych vztahov'® (,odberatel'sko-
dodavatel'ské  vztahy“), maximalne do vysky 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu®;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
brozury...);

e vydavky stvisiace s akreditaciou programu, certifikiciou (napr. ziskanie akreditacie MSVVaS SR,
nezavislou certifikacnou autoritou);

e vydavatel'ska Cinnost’ (priprava, vyroba, tla¢, distribucia);

e monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

e vydavky partnera'® .

Medzi vydavky opravnené'™® na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zaklade pausalnej sadzby do vysky maximélne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykadzané na zaklade $tandardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim organom;
c) vydavky vykdzané na zaklade pausalnej sumy na pokrytie Casti alebo vsetkych vydavkov
projektu;
pric¢om plati, Ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat’ len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategorie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), c) sa stanovia vopred na zaklade spravodlivého,
nestrann¢ho a overitel'ného vypoctu;
- pausalna suma uvedena v bode c) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednodu$eného vykazovania vydavkov podl'a moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky V ramci opatrenia:

e vydavky vynalozené v suvislosti so spracovanim projektov;

o realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré majii charakter zaviazkovych
vzt'ahov (,,odberatel'sko-dodavatel'ské vzt'ahy) vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;

nakup kolkov;

bankové poplatky;

debetné uroky;

bankové zaruky;

vratna dan z pridanej hodnoty;

finanény prendjom;

obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

e vydavky, ktoré presiahnu percentualnu vysku uréentt vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

07R ealizAcia tychto zavizkovych vztahov zvySuje pridanii hodnotu projektu.

%8P0 percentudlneho limitu sa nezahffiaji najmi obstaranie IKT, publicita, obstaranie spotrebného tovaru, elektrina, plyn,
najom priestorov, obstaranie didaktickych prostriedkov, tla¢. Percentualny limit neplati pre narodné projekty.

19 Opravnenost/neopravnenost’ vydavkov partnera bude S3pecifikovand priamo v prisluinej vyzve na
predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok, resp. pisomnom vyzvani.

10 vydavky vykazované v zmysle &l. 1 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budi opravnené a neopravnené vydavky presne definované
V ramci schémy.

1.3.2.7 Opravneni prijimatelia

Tabul’ka ¢&. 24: Opravneni prijimatelia

intenzita pomoci

q A q q
Skupiny prijimatel’ov pre opatrenie 3.2 Zdroje Zdroje Vlastné

ESF SR zdroje
Verejny sektor
priamo riadené organizacie Ministerstva S$kolstva, vedy, | 85 % 15 % 0%
vyskumu a $portu SR
regiondlna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regiondlna a miestna Statna sprava 85 % 15% 0%
Statne zakladné Skoly 85 % 15 % 0%
Statne stredné Skoly 85 % 15 % 0%
verejné vysoké Skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké skoly 85 % 15 % 0%
Statne Specialne skoly 85 % 15% 0%
Statne vzdelavacie institicie 85 % 15% 0%
Skolské zariadenia 85 % 10 % 5%
rozpo¢tové a prispevkové organizacie Statu 85 % 15 % 0%
rozpoCtové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%
materskych, zakladnych a strednych $kol v zriadovatel'skej
pdsobnosti obci, resp. VUC )
ustredné organy Statnej spravy 85 % 15% 0%
Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych istavov SAV) 85 % 15% 0%
Statna sprava v Skolstve 85 % 15 % 0%
zakladné umelecké skoly 85 % 10 % 5%
verejnopravne média 85 % 15 % 0%

Sikromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)
profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a | 80,75% | 1425% |5%
komory

ucelové zariadenia cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti 80,75% | 1425% |5%
zriadovatelia cirkevnych a sukromnych §kol™ 80,75% |1425% |5%
mimovladne organizacie 80,75% |1425% |5%
inStiticie  sukromného  sektora posobiace v systéme | 80,75% | 1425% | 5%
poradenstva  (inStiticie  nevykonavajuce  podnikatel'ski

¢innost))

cirkevné astkromné zakladné astredné  Skoly (vratane | 80,75% |1425% |5%
Specialnych)

cirkevné a stiikromné $kolské zariadenia™” 80,75% [1425% |5%
Sikromny sektor (schéma pomoci de minimis)

podnik z verejného sektora™ 85 % 10 % 5 %

"M Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.

12 Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.
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| podnik zo sukromného sektora™” 180,75% [1425% |5% |

1.3.2.8 Ciel'ové skupiny

e ziaci zakladnych a strednych $kol a Studenti vysokych §kol zo socidlne znevyhodneného
prostredia;

e Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami®*

$pecialnych §kol, vratane mimoriadne nadanych ziakov;

deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami integrované v beznych triedach;

ziaci a Studenti so zdravotnym postihnutim;

ziaci a Studenti s tazkostami pri uceni;

ob¢ania so zdravotnym postihnutim;

rodiCia;

osoby vychadzajice z Gstavnej starostlivosti (detské domovy, detské vychovné ustavy...);

asistenti ucitel’a;

pedagogicki zamestnanci;

vysokoskolski ucitelia;

Studenti vysokych §kol;

tatori a lektori;

profesionalni a dobrovolni pracovnici s mladezou;

odborni zamestnanci pedagogicko-psychologickych poradni;

e odborni zamestnanci zariadeni Specidlnopedagogického poradenstva, t. j. S$pecidlno-
pedagogickych poradni a detskych integracnych centier;

e zamestnanci §tatnej spravy a samospravy pracujuci s osobami s osobitymi vzdelavacimi
potrebami;

e pracovnici zariadeni socidlnej starostlivosti.

® zakladnych a strednych $kol a

1.3.2.9 Schémy statnej pomoci

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR nepredpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém
Statnej pomoci v zmysle ¢l. 87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
predpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém pomoci de minimis v stlade s Nariadenim Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre
opatrenie 3.2.

3 pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejntl vysoku skolu, stredntt odbornt skolu.

14 pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskovil organiziciu, Zivnostnika, spolo¢nost’
s ruenim obmedzenim, sikromnu vysoku $kolu.

115 83 ods. 2 zékona ¢.29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $kél (tzv. $kolsky zakon).
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1.4 Prioritna os ¢. 4 ,,Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj“

Hlavny ciel’ prioritnej osi 4 je ,zvysit' kvalitu apristup k d’alSiemu vzdelavaniu s doérazom
na transformaciu obsahu vzdelavania smerom k rozvijaniu kIiCovych kompetencii s cielom
zabezpecit' dlhodobu konkurencieschopnost’ Bratislavského kraja“.

Napliianie hlavného ciel’a sa realizuje v ramei troch opatreni:
4.1 Premena tradic¢nej Skoly na modernt pre Bratislavsky kraj
4.2 Zvysovanie  konkurencieschopnosti  Bratislavského  kraja  prostrednictvom  rozvoja
vysokoskolského a d’alsieho vzdelavania
4.3 Technicka pomoc pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

1.4.1 Opatrenie €. 4.1 Premena tradiénej Skoly na modernu pre
Bratislavsky kraj

1.4.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 4.1

Riadenie, implementacia a kontrola OPV s realizované v stlade s platnou legislativou ES/EU
av salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MSVVa$ SR. RO
moze zverit', delegovat’ riadenie a implementaciu Casti opera¢ného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti st ustanovené Vv splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na kone¢nu zodpovednost’ RO. SORO pre opatrenie 4.1
je Agentura.

Implementécia narodnych projektov je v kompetencii MSVVaS SR ako RO. Agentira ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

1.4.1.2 Ciel opatrenia 4.1

Cielom opatrenia 4.1 je ,uskutonit obsahovii prestavbu vzdeldvania na ZS a SS as vyuzitim
inovovanych foriem a metéd vyucby pripravit absolventa pre aktualne a perspektivne potreby
vedomostnej spoloénosti, ako aj pre jeho nadvizujuce vzdelavanie v systéme VS a dalsicho
vzdelavania“.

Specifické ciele
1. Inovovat obsah ametddy, skvalitnit vystupy vzdelavania pre potreby trhu prace
vo vedomostnej spolo¢nosti
2. Orientovat pripravu a d’al§ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na ziskavanie a rozvoj
kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej Skoly na modernu
3. Zabezpecovat’ institucionalnu kvalitu §kol a skolskych zariadeni

Na odstranenie kI'icovych disparit a zvySenie podpory faktorov rozvoja je pripravena obsahova
prestavba tradi¢nej $koly na moderni na vurovni ZS a SS. Cielom pri rozvijani vzdelavania v
Skolach musi byt vytvorenie prostredia pre zdravu sutazivost skol, diferencidcia a orientdcia na
kvalitu, vykonnost. Skola sa vo svojom regiéne musi stat’ otvorenou $kolou. Musi byt miestom
vzdelavania mladej populécie, ale i dalSieho vzdelavania, kultirnym, $portovym a spolo¢enskym
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centrom. Skola musi pripravit’ absolventa pre potreby trhu prace vo vedomostnej ekonomike, ako aj
pre jeho nadvizujiice vzdelavanie v systéme VS a d’alsicho vzdelavania. Vzhladom na potreby trhu
prace je prispdsobenie kapacity $kol aktualnym a perspektivnym tendenciam populaéného vyvoja na
jednej strane a poziadavkam na kvalifikovana pracovnu silu na strane druhej

Vzhladom na zvySujlice sa naroky na Skoly, Skolské zariadenia a ulitelov je nevyhnutné, aby
pedagogicki zamestnanci mali adekvatne vedomosti, podporu a zdroje na efektivnej$iu vychovu a

vzdelavanie ziakov. Je preto dolezité zabezpecit d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a
rozvoj profesionalneho rastu vysokoskolskych ucitelov.
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1.4.1.3 Ukazovatele na

urovni opatrenia

Tabul’ka ¢. 25: ukazovatele na Grovni opatrenia 4.1

Definicia Informa.ény I Merna Y’Z(;lho(zﬂi(s)]t(; Ciel'ova hodnota
zdroj  |jednotka
Nazov ukazovatel'a r. 2006 r.2013 | r.2015
Skoly uspesné pri opakovanom|percento 8kol, prijemcov projektov
hodnoteni kvality (OPV, ktoré pri opakovanom
Ukazovatele hodnoteni kvality podmienok, §&
vysledku |Z toho: ZS, SS vysledkov a riadenia dosiahli SSI % 0 90 50
lepsie vysledky ako pri prvom
hodnoteni
Pocet novovytvorenych Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov vzdelavacich programov a
studijnych odborov na ZS a SS
Z toho: ZS, SS [podporenych z OPV, ktoré ITMS pocet 0 50 50
prostrednictvom svojich cielov,
metod a foriem budu viest’
k zvy$eniu kvality vzdelavania
Pocet pedagogickych pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori zamestnancov , ktori uspesne
absolvovali programy d’alSieho Jabsolvovali kurzy d’alsicho
Ukazovatele [vzdelavania lvzdelavania (na zaklade ziskania
vystupu prislusného osvedcenia)
Z toho pedagogickych zamestnancov MSVVa$ .
PodPa pohlavia: podporené z OPV, na celkovom SR, &1 | Pocet 0 7000 et
zeny [pocte pedagogickych
muzi zamestnancov v BA kraji
Podla veku:
Vo veku 15 — 24 rokov
vo veku 55 — 64 rokov
Pocet Skoliacich kurzov pre  pocet $koliacich kurzov pre
pedagogickych zamestnancov [pedagogickych zamestnancov ITMS pocet 0 15 15

odporenych z OPV
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1.4.1.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka &. 26: Skupiny opravnenych aktivit

p. ¢

411

Podpora reformy a rozvoj vieobecného a odborného vzdelavania na ZS a SS (3pecificky ciel’
1)

412

Podpora pripravy uéitelov a d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov (Specificky
ciel’ 2)

413

Podporaa rozvoj nastrojov hodnotenia vychovno-vzdelavacich ¢innosti §k6l a Skolskych
zariadeni (Specificky ciel’ 3)

Inovicia obsahu ametod askvalitnenie vystupov vzdelavania pre potreby trhu prace
vo vedomostnej spolofnosti sa bude realizovat’ prostrednictvom podpory reformy arozvoja
vseobecného a odborného vzdelavania na ZS a SS. Priklady konkrétnych aktivit:

tvorba a implementécia kurikula ZS a SS rozvijajiuceho kIi¢ové kompetencie Ziakov;
transformacia obsahu vzdelavania a metdd vyucovania cudzich jazykov a matematiky,
prirodnych vied, informatiky a ostatnych technickych Studijnych odborov

inovacia pedagogickej dokumentacie, ucebnic, uéebnych textov, ucéebnych pomdcok
a priru¢iek smerom k rozvoju a overovaniu kl'i¢ovych kompetencii, aplikicia novych foriem
a metod vzdelavania smerom K potrebam trhu prace;

projekty spoluprace vzdelavacich institucii a podnikatel'ského sektora (napr. v oblasti inovacie
a pripravy novych odbornych ucebnych textov s cielom pripravy absolventa pre trh prace,
navstevy v §kolach, exkurzie do vyrobnych podnikov);

tvorba arealizacia programov na podporu ziskania praktickych zruénosti a navykov na
pracoviskach v spolupraci s podnikmi a inymi organizaciami praxe;

tvorba navrhov Skolského kurikula ako modelu obsahu vzdeldvania vo vdzbe na Statne
kurikulum a potreby regionu;

tvorba a vyuzitie novych u¢ebnych materialov pre vychovno-vzdelavaci proces;

podpora navrhovania a zavadzania netradiénych foriem vyucovania (napr. projektové,
blokové, modulové);

v

monitoring potrieb vzdelavania, projekty zamerané na prieskum narokov na profesijné
zrucnosti a Struktiru vystupov vzdelavania;

projekty na podporu rozvoja Studijnych a u¢ebnych odborov, ktoré si akitne vyzaduje trh
prace, ale zaujem Studentov o takéto odbory je minimalny;

podpora institucionalneho rozvoja vyssieho odborného vzdelavania;

programy podpory medzindrodnej spoluprdce so zameranim na zjednotenie (spolocné
vypracovavanie) kurikula pedagogickych dokumentov pre pripravu absolventov.

Priprava a d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa musia orientovat’ na ziskavanie
arozvoj kompetencii potrebnych na premenu tradicnej Skoly na modernu. Priklady konkrétnych

aktivit:

podpora spoluprace ZS, SS a VS pri priprave u¢itel'ov a pedagogickych zamestnancov;
inovacia obsahu, metdd a foriem pripravy uéitel'ov (vratane pedagogickej praxe);

podpora kl'a¢ovych kompetencii buducich uéitel'ov a pedagogickych zamestnancov;

programy podpory medzinarodnej spoluprace pri vzdelavani pedagogickych zamestnancov;
podpora mobility buducich uéitel'ov vSeobecnych a odbornych predmetov a programov
zabezpecujlicich odborni spolupracu pedagogickych zamestnancov a vymenu skiisenosti
(vratane odbornych stazi v $kolach Eurdpskej Gnie);

tvorba projektov d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov podl'a inovovanych
odborov/programov a modernych trendov vzdelavania vo svete;
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Odstranené: tvorba podmienok pre
vytvorenie a aplikaciu Narodnej stistavy
kvalifikacii, ktora umozni ziskanie
kvalifikacie v stilade s narodnou

a s europskou troviiou;




e projekty na zvySovanie digitalnej gramotnosti a digitalnej zru¢nosti v programe ECDL,;

e priprava pedagogickych zamestnancov na multikulturne vzdelavanie a vychovu a vnimanie
réznorodosti;

e podpora aktivit (workshopy, prednasky, atd’.) pre pedagogickych zamestnancov ZS a SS na
rozvoj poradenstva a vzdel4vania Ziakov so SVVP;

e podpora programov orientovanych na moderné formy a metddy vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Zabezpe€ovanie inStitucionalnej kvality $kol a Skolskych zariadeni sa bude realizovat
prostrednictvom podpory a rozvoja nastrojov hodnotenia vychovno-vzdelavacich cinnosti $kol
a skolskych zariadeni. Priklady konkrétnych aktivit:
e projekty na podporu partnerstva a spoluprace vzdelavacich institacii pri vymene najlepsich
skusenosti;
¢ hodnotenie systému vSeobecného a odborného vzdelavania a pripravy;
podpora modelov hodnotenia a sebahodnotenia prace kol a kolskych zariadent;
e podpora rozvoja spravy, manazmentu a marketingu Skoly, ako aj podpora systémov
manazérstva kvality Skol;
e podpora vzdelavacich aktivit zameranych na tvorbu a implementaciu hodnotiacich nastrojov
vychovno-vzdelavacich ¢innosti.

1.4.1.5 Definovanie opravneného uzemia

Tabul’ka €. 27: Priemet principu uzemnej koncentracie do opatrenia 4.1

opatrenie
opatrenie 4.1 Premena tradi¢nej $koly na moderna BSK
pre Bratislavsky kraj

1.4.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiiat’ nizsie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost™

e vynaloZeny vydavok je v siilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon €. 18/1996 Z. z. ocenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

e vydavok je vynaloZeny na projekt schvaleny riadiacim organom pre prislusny OP a realizovany v
zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, resp. v zmysle rozhodnutia prislusného riadiaceho organu o
schvéleni ziadosti o NFP v sulade s kritériami stanovenymi prislusnym monitorovacim vyborom;

e vydavky s vynaloZené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne vsulade scielmi projektu, vydavky prispievaju k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

e vydavok je vynalozeny a skutocne uhradeny medzi 1. janudrom 2007 a dilom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie viak neskor ako 31. decembra 2015, RO/SORO méze stanovit uzsie kritéria
pre pociatocny a koncovy datum opravnenosti vydavkov;

16y ynimkami z uvedeného pravidla st odpisy, rezijné (nepriame) vydavky a nefinanéné prispevky, ktoré si opravnené za
podmienok stanovenych ¢l. 56 veobecného nariadenia v zmysle ¢l. 1 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 284/2009. Moment
skutoéného vynalozenia vydavku je viazany na datum realneho zniZzenia (Ubytku - whrady) finanénych prostriedkov
prijimatel’a (zaplatenie mozno dolozit’ napr. vypisom z bankového tctu prijimatela, vydavkovymi pokladniénymi dokladmi)
a to bez ohl'adu na spdsob vedenia G¢tovnictva prijimatel’a.
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e vydavok je realizovany na opravnenom tzemi;

e vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

e vydavok spiiia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re§pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a @éelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vdzba na ne). Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a Gcelnosti sa vykondva na zaklade poskytnutych informacii od ziadatel'a a na zaklade
jednotlivych kritérii v hodnotiacich harkoch v procese odborného hodnotenia™’;

e vydavok je preukdzany faktirami alebo uc¢tovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty, ktoré
st riadne evidované v Gctovnictve prijimatel’a v stilade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia a zmluvou o poskytnuti NFP*%,

Vydavky, ktoré su povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s rozpoctom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociato¢nym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015,

vydavky na projekty s celkovym ¢&i prevazujiicim dopadom mimo cielovy region a

vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené™®,

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dizku realizacie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nenavratného finanéného prispevku na projekt. Uvedené informacie budi uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky vV ramci opatrenia:

e vydavky na riadiaci, administrativny (personal podiel'ajuci sa na administrativnych a obsluznych
aktivitach projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zékonnik prace, zakon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zakonnik, obciansky
zakonnik, autorsky zakon,...);

e nijom administrativnych priestorov, max. do vysky ceny v mieste obvyklej'®® (napr.
kancelarie,....);

e najom priestorov na aktivity projektu, max. do vysky ceny v mieste obvyklej'? (napr. prednasky,
workshopy,...);

e ndjom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vysky ceny v mieste
obvyklej'?;

e Skoliaci material a potreby (napr. ucebnice, uéebné texty, publikacie, Casopisy, slovniky, pracovné
zo8ity, drobné pisacie a kresliace potreby);

Y Tymto nie je dotknutd povinnost prijimatela nakladat’ s verejnymi prostriedkami hospodarne, efektivne a ugelne pocas
implementacie schvaleného projektu.

118y/ydavky musia byt uhradené prijimatelom a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikiciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov). Preukazanie vydavkov
faktirami alebo Gc¢tovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1
ods. 1 Nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2009 (ak uplatnitel'né).

19Neopravnenymi vydavkami ESF v zmysle &l. 11 ods. 2, Nariadenia Rady (ES) & 1081/2006 si:

a) troky z dlhov;

b) vratna dan z pridanej hodnoty;

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti a pozemkov.

120/ zmysle zakona &. 18/1996 Z. z. o cenéch.

12L\/ zmysle zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenéch.

122\/ zmysle zékona & 18/1996 Z.z. o cenich.
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e prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutocnenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu'? (spotrebny tovar a prevadzkovy material, voda, plyn, elektrickd energia, poistenie,
postovné, telekomunikacéné poplatky, spojovacie siete...);

e odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov EU;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov
potrebnych k realizacii projektu na zéklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom krizového
financovania z ERDF, max. do vysky ceny v mieste obvyklej*** (tj. vydavky na obstaranie
dlhodobého (drobného) hmotného/nehmotného majetku), percentualna vyska vydavkov na
obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo Vv pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov za
podmienky, ze uvedené zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) a didaktické
prostriedky sa neodpisuju a nie st vykazané ako dlhodoby (drobny) hmotny/nehmotny majetok,
max. do vysky ceny v mieste obvyklej'®®, percentualna vyska vydavkov na obstaranie bude
stanovena vo vyzve a/alebo Vv pisomnom vyzvani;

e cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, Skolitel'ov,
lektorov — tuzemské a zahraniéné pracovné cesty (tthrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov'?°);

e prispevok (financného a nefinanéného charakteru) pre frekventantov (najma na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nahrada mzdy osobam zicastiujucim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel’a zucastiiujiiceho
sa Skolenia);

e obcerstvenie;
poradenské a konzulta¢né sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky suvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

e poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (hrada vydavkov frekventantov);

e Stadie, expertizy, posudky aodborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

o realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, udebnych osnov), ktoré maji charakter zavizkovych vztahov'?’ (,,odberatel'sko-
dodavatel'ské  vztahy“), maximalne do vysky 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu’?;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
broziry...);

e vydavky suvisiace s akreditaciou programu, certifikdciou (napr. ziskanie akrediticie MSVVaS$ SR,
nezavislou certifika¢nou autoritou);

e vydavatel'ska Cinnost’ (priprava, vyroba, tla¢, distribucia);
monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

o vydavky partnera'® .

Medzi vydavky opravnené™ na prispevok z ESF patria aj:

128 Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administracia, riadenie projektu vratane publicity, vzdelavanie
frekventantov, atd’.

124 \/ zmysle zakona &. 18/1996 Z. z. o cenéch.

125\ zmysle zékona &. 18/1996 Z. z. o cenach.

126 v pripade, ak prijimatel’ zabezpe¢i uvedené vydavky dodavatel'sky, v ramci pracovnopravnych vztahov, su
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpe¢i pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).
127R ealizécia tychto zavizkovych vztahov zvySuje pridanii hodnotu projektu.

%8P0 percentulneho limitu sa nezahffiaji najmi obstaranie IKT, publicita, obstaranie spotrebného tovaru, elektrina, plyn,
najom priestorov, obstaranie didaktickych prostriedkov, tla¢. Percentualny limit neplati pre narodné projekty.

129 Opréavnenost/neopravnenost’ vydavkov partnera bude S3pecifikovand priamo v prisluinej vyzve na
predkladanie ziadosti 0 nenavratny finan¢ny prispevok, resp. pisomnom vyzvani.

130 yydavky vykazované v zmysle &l. 1 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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a) nepriame vydavky vykazané na zéklade pausalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykazané na zaklade S$tandardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim organom;
c) vydavky vykdzané na zaklade pausalnej sumy na pokrytie Casti alebo vSetkych vydavkov
projektu;
pri¢om plati, ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategorie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), c¢) sa stanovia vopred na zaklade spravodlivého,
nestranného a overitel'ného vypoctu;
- pausalna suma uvedena v bode ¢) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podl'a moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky V ramci opatrenia:

e vydavky vynaloZené v suvislosti so spracovanim projektov;

o realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, ucebnych osnov) prostrednictvom vztahov, ktoré maji charakter zaviazkovych
vztahov (,,odberatel'sko-dodavatel'ské vztahy*) vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;

o ndakup kolkov;

e Dbankové poplatky;

e debetné uroky;

e Dbankové zaruky;

e vratna dan z pridanej hodnoty;

e financny prenajom;

e obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouZitych);

e vydavky, ktoré presiahnu percentualnu vysku uréenu vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budu opravnené a neopravnené vydavky presne definované
V ramci schémy.

1.4.1.7 Opravneni prijimatelia

Tabul’ka €. 28: Opravneni prijimatelia

intenzita pomoci
Skupiny prijimatel’ov pre opatrenie 4.1 zdroje Zdroje Viastné
ESF SR zdroje

Verejny sektor
priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, | 85 % 15% 0%
vyskumu a Sportu SR
regiondlna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna Statna sprava 85 % 15% 0%
Statne zakladné Skoly 85 % 15 % 0%
Statne stredné skoly 85 % 15% 0%
verejné vysoké Skoly 85 % 10 % 5%
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Statne vysoké Skoly 85 % 15 % 0%

Statne Specialne skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdelavacie institacie 85 % 15 % 0%
Skolské zariadenia 85 % 10 % 5%
rozpoctové a prispevkové organizécie Statu 85 % 15% 0%
rozpoCtové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%

materskych, zakladnych a strednych S$kol v zriad'ovatel'skej
p6sobnosti obci, resp. VUC)

ustredné organy Statnej spravy 85 % 15 % 0%
Statna sprava v Skolstve 85 % 15 % 0%
zakladné umelecké Skoly 85 % 10 % 5%

Sikromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis)

profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie | 80,75% |1425% |5%
a komory

ucelové zariadenia cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti 80,75% |1425% |5%
zriadovatelia cirkevnych a sikromnych §kol™ 80,75% |1425% |5%
mimovladne organizicie 80,75% |1425% |5%
inStiticie  sukromného  sektora posobiace v systéme | 80,75 % | 14,25 % 5%

poradenstva (institicie nevykonavajice podnikatel'sku ¢innost’)

cirkevné a sukromné zakladné a stredné Skoly (vratane | 80,75% |1425% |5%

$pecialnych)

cirkevné a stikromné $kolské zariadenia™" 80,75% [1425% |5%
Schéma pomoci de minimis

podnik z verejného sektora™ 85 % 10 % 5 %
podnik zo sikromného sektora™" 80,75% | 1425% |5%

1.4.1.8 Cielové skupiny

= Ziaci zakladnych $kol;

= Ziaci strednych $kol;

= Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci;

= ManaZzment Skol;

= Rodicia;

= Verejnost/miestna komunita;

= Zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania).

1.4.1.9 Schémy Statnej pomoci

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR nepredpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém
Statnej pomoci v zmysle ¢l. 87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

8L Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zéikonnika, tieto osoby spadajti
pod schému pomoci de minimis.

182 Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, tieto osoby spadajii
pod schému pomoci de minimis.

133 pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejnti vysoku $kolu, stredntt odbornt $kolu.

134 pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskovli organizaciu, Zivnostnika, spolo¢nost’
s ru¢enim obmedzenim, sitkromnu vysoku $kolu.

Trieda dovernosti: VEREINE 78




predpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém pomoci de minimis v stlade s Nariadenim Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre
opatrenie 4.1.

1.4.2 Opatrenie  ¢&. 4.2  ZvysSovanie konkurencieschopnosti
Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoskolského
a d’alSieho vzdelavania

1.4.2.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 4.2

Riadenie, implementacia a kontrola OPV st realizované v stlade s platnou legislativou ES/EU
av salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre OPV je MSVVa$ SR. RO
moze zverit', delegovat’ riadenie a implementaciu Casti operaéného programu jednému alebo viacerym
SORO. Podrobnosti st ustanovené V splnomocneni o delegovani pravomoci z RO na SORO.
Delegovanie pravomoci na SORO nema vplyv na koneént zodpovednost RO. SORO pre opatrenie
4.2. je Agentira.

Implementacia narodnych projektov v kompetencii MSVVaS SR ako RO. Agentira ako SORO
implementuje dopytovo-orientované projekty.

1.4.2.2 Ciel opatrenia 4.2

Ciel’ opatrenia 4.2 zvySovat kvalitu a prisposobovat obsah vysokoskolského vzdelavania,
podporovat’ vyskum avyvoj a rozvijat efektivny systém CZV a CZP vsulade s aktualnymi
a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti. Cielom posilnenia vyskumnych, vyvojovych
a inova¢nych aktivit je podporit’ vyvazeny rozvoj a vyssiu konkurencieschopnost’ bratislavského kraja.

Specifické ciele

1. Prisposobit’ vysokoskolské vzdelavanie potrebam vedomostnej spolocnosti

2. Zvysit kvalitu a rozvijat’ l'udské zdroje vo vyskume a vyvoji

3. Podporit spolupracu medzi VS, organiziciami vyskumu a vyvoja a sikromnym sektorom na
narodnej a medzinarodnej urovni

4. ZvySovat' kvalitu programov a institucii d’alSieho vzdelavania, vratane vytvorenia systému
kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho a informalneho
vzdelavania a zvySovat’ podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva participujiceho na
programoch d’alSieho vzdeldvania

ZvySovanie konkurencieschopnosti bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysoko$kolského
a d’alSieho vzdelavania spo¢iva v neustalej podpore VS pri prispdsobovani sa meniacim podmienkam
vedomostnej spolocnosti a trhu prace, tak aby sa zvysila kvalita vzdelavania a kvalita I'udskych
zdrojov vo vyskume a vyvoji. Dynamicky sa rozvijajuci trh prace v bratislavskom regione si vyzaduje
vzdelant a flexibilnii pracovnu silu, ktora sa potrebuje neustile vzdelavat' a spracovavat nové
informacie. Z tohto hl'adiska bude OPV podporovat’ inovacie existujticich a tvorbu novych $tudijnych
programov, resp. odborov, vratane prakticky zameranych bakalarskych Studijnych programov a
programov d’alsieho vzdelavania. V oblasti vysokého Skolstva budu realizované projekty na tvorbu a
inovaciu $tudijnych programov s dérazom na potreby trhu prace a informacnej spolo¢nosti.
Zamerom OPV je podporovat’ Studijné programy, ktoré budu vychovavat predovsetkym absolventov
VS s vysokou mierou praktickych zruénosti schopnych zvladnut nové sofistikované technolégie, d’alej
stavat’ na zékladnych teoretickych vedomostiach z prislusného odboru a schopnych pruzne reagovat’

| Trieda dovernosti: VEREJNE 79




na meniace sa podmienky v $truktare pracovnych miest, na nové technoldgie a pracovné prostredie.

Vyskum, vyvoj a technologické inovacie nie je moZné realizovat’ bez existencie kvalitnych
Pudskych zdrojov. Vzhladom na vysokd koncentraciu VS akapacit vyskumu a vyvoja (intitiicie
aludské zdroje) v Bratislave bude sa OPV v BSK prioritne zameriavat’ na vy$Sie a efektivnejsie
investicie do d’al$ieho vzdelavania a rozvoja Pudskych zdrojov vo vyskume a vyvoji.

Z pohl'adu potrieb zabezpecenia kvalifikovanych I'udskych zdrojov v dostato¢nom pocte pre systém
vedy a techniky bude nevyhnutné zvysit’ zaujem mladych Pudi pracovat’ vo vyskume a vyvoji, ¢o
znamena sustredit’ pozornost’ na vzdelavanie a vychovu potencidlnych zamestnancov vyskumu
avyvoja a zabezpeéit' zamestnancom vyskumu a vyvoja d’al§ie vzdelavanie. Vytvorenie podmienok
pre mobilitu doktorandov amladych vyskumnych pracovnikov prostrednictvom podpornych
programov je zakladnym predpokladom pre zvySovanie kvalifikacie mladych I'udskych zdrojov. Pre
zvySenie zaujmu mladej generacie zotrvat' pracovat’ vo vyskume a vyvoji, bude potrebné vytvorit’
systém, ktory ul'ah&i absolventom doktorandského studia zamestnat’ sa vo vyskume a vyvoji. Dalsim
cielom v oblasti Fudskych zdrojov je podporit navrat mladych vyskumnych pracovnikov a
zamestnancov vyskumu a vyvoja pdsobiacich v zahranici.

Kedze sa dnes Spickovy vyskum len velmi tazko da uskutoCnovat bez medzinarodnej vymeny
skusenosti a vedeckych pracovnikov, je Ziaduce zvysit zapojenie VS a ostatnych organizacii
vyskumu a vyvoja do medzinirodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii. Z hladiska lepsej
vymeny skusenosti sa bude podporovat’ vysiie zapojenie VS a ostatnych organizacii vyskumu
avyvoja do budovania S$truktirovanej medzinarodnej spoluprace. Medzinarodna spolupraca sa
neuskutoc¢niuje len v oblasti zabezpecenia kultury kvality, ale aj vyskumu a prenosu novych
technoldgii a $pi¢kovej odbornosti medzi institiciami vzdelavania a vyskumu.

Vzhl'adom na restrukturalizdciu priemyselnej zakladne Bratislavského kraja orientovanu na
zavadzanie inovacnych technologii do vyrobnych procesov a vznik odvetvi zalozenych na Spickovych
technolégiach nadobuda mimoriadne dolezity vyznam transfer dosiahnutych technickych
a technologickych inovacii do praxe. Zlepsenie spoluprace medzi jednotlivymi sektormi vyskumu
avyvoja (Statnym sektorom, sektorom vysokych §kol, podnikatel'skym sektorom a neziskovym
sektorom) akazdého znich s odberatel'skou praxou prispieva k zvySeniu vyuZivania vysledkov
vyskumu a vyvoja v hospodarskej a spoloc¢enskej praxi.

V ramci BSK sa bude podporovat’ vytvaranie arozvoj efektivneho systému d’alSieho vzdelavania
zameraného na zvySovanie a prisposobovanie kvalifikacii poziadavkam vedomostnej spolocnosti
a ulahcenie pristupu k efektivnemu uceniu sa po cely zivot. Systém d’alSieho vzdelavania v regione
bratislavského kraja musi reagovat’ na stcasny dlhodoby pokles populaénej krivky v bratislavskom
kraji. Neustaly rozvoj technoldgii, vyrobnych procesov a technickych rieSeni vo vyrobnom procese si
vyZaduju zabezpecenie celoZivotného procesu vzdelavania s dérazom na permanentny rast odbornosti
zamestnancov, v ktorom mézu a musia zohravat’ Skoly ovel'a vyznamnejSiu Glohu ako doteraz. Ciel'om
tejto zmeny je zvySenie zamestnanosti, zvySenie Sanci pre uplatnenie absolventov v novych
podmienkach, ked’ budu zanikat’ mnohé pracovné prilezitosti, ale zaroven budu vznikat’ a vytvarat’ sa
nové.
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1.4.2.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabul’ka ¢&. 29: ukazovatele na Grovni opatrenia 4.2

. . | Vychodisko & Trecerf
Definicia Infogma.cny -hgems vé hodnota Ciel'ova hodnota
Nizov ukazovatel'a zaro) - gednotar™ “500755 | 2013 | r. 2015
Podiel partnerstiev a sieti  |percento partnerstiev v ramci
vyvoja a inovacii zapojenia VS a organizacii vyskumu
Ui existujucich po ukonceni a vyvoja do m‘edzinéroc‘lnej‘ .
osledku podpory z OPV spglupréce a sieti vyvoja a inovacii ITMS % 0 80 80
vy existujucich po ukonceni podpory
z OPV
[Pocet novovytvorenych [Pocet novovytvorenych Studijnych
vzdelavacich programov programov na VS podporenych z
OPV, ktoré prostrednictvom svojich ITMS pocet 0 30 30
ciel'ov, metdd a foriem budu viest’
Kk zvy$eniu kvality vzdelavania
Podiel zamestnancov percento zamestnancov vyskumu
vyskumu a vyvoja a vyvoja, vratane vysokoskolskych
zapojenych do d’alSieho [pedagogov — tispesnych absolventov
vzdeldvania (na zaklade ziskania prislusného
osvedéenia) programov d’alSicho
Z toho vzdelavania podporenych z OPV z
Podl’a pohlavia: celkového poctu zamestnancov VaV ITMS % 0 30 <
zeny v BA kraji
muzi
Podla veku:
\vo veku 15 — 24 rokov
\vo veku 55 — 64 rokov
Ukazovatele | — " - - :
U Pocet proj ektoy na podporu [pocet proj ektoy na podporru rozvoja
Pudskych zdrojov v centrach |ludskych zdrojov v centrach
excelentnosti na VS a v SAV [excelentnosti na VS a v SAV
[podporenych z OPV, v ktorych je
koncentrovany vedecko-vyskumny
potencial a zdroje pre inovativny ITMS pocet 0 10 10
vyskum vo vybranej vednej oblasti
alebo prierezovo vo viacerych
vednych oblastiach, smerujtci
k novym metédam a postupom
s medzinarodnym dopadom
Miera zapojenia Podiel zamestnancov vyskumu
zamestnancov vyskumu a vyvoja na VS a v ostatnych
a vyvoja do nadnarodnych |institucidch vyskumu a vyvoja do
vyskumnych projektov nadnarodnych vyskumnych projektov| ITMS % 0 20 20

[podporenych z OPV na celkovom
[pocte zamestnancov vyskumu

a vyvoja v BSK

135 \/ pripade, Ze udaj za rok 2007 nie je k dispozicii, uvedie sa posledny dostupny tdaj.
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Poclet partnerstiev a sieti
vyvoja a inovacii
podporenych z OPV

[pocet partnerstieV V ramci zapojenia
VS a organizacii vyskumu a vyvoja
do medzinarodnej spoluprace a sieti
vyvoja a inovacii podporenych

z OPV s ciel'om prepajat’ expertné
vyskumné a inovacné pracoviska z
akademickej a priemyselnej sféry,
prekonavat’ bariéry medzi vyskumom
a praxou a podporovat’ transfer
poznatkov a vysoko-odbornych
expertiz z vyskumu do ekonomiky

ITMS

pocet

15

15
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1.4.2.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka ¢. 30: Skupina opravnenych aktivit

~

p. ¢

4.2.1 | Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania, racionalizacia a skvalitnenie Studijnych programov
VS vratane podpory aktivnej spoluprice VS a sukromného sektora pri tvorbe novych
Studijnych odborov a programov a pri procese vyucby, ako aj zefektivnenie spravy a
manazmentu VS (§pecifické ciele 1, 3)

4.2.2 | Podpora rozvoja 'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji (Specificky ciel’ 2)

4.2.3 | ZvySenie zapojenia VS a ostatnych organizacii vyskumu a vyvoja do medzinarodnej
spolupréce a sieti vyvoja a inovacii (Specificky ciel’ 3)

4.2.4 | ZvySovanie kvality d’alSicho vzdelavania vratane podpory diverzifikacie foriem financovania
d’alSieho vzdelavania, rozvoja kl'acovych kompetencii prostrednictvom d’alSieho vzdelavania
a zlepSenia priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformélneho a informalneho
vzdelavania (Specificky ciel’ 4)

Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania, racionalizacia a skvalitnenie Studijnych programov V'S
vratane podpory aktivnej spoluprice VS a sikromného sektora pri tvorbe novych $tudijnych
odborov a programov a pri procese vyucby, ako aj zefektivnenie spravy a manazmentu VS sa
bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

e tvorba a inovacia Studijnych programov s dérazom na potreby trhu prace vratane prakticky
zameranych bakalarskych Studijnych programov a programov dalSicho vzdelavania
Vv spolupraci so sukromnym sektorom a organizaciami zastupujucimi podnikatel'sky sektor;

e tvorba nastrojov na sledovanie uplatnenia sa absolventov VS v praxi;

e Vvytvaranie S$tudijnych programov vo svetovom jazyku, ktoré podporuji medzinarodnu
spolupracu a mobilitu akademickej obce;

e programy popularizacie vedy v spolo¢nosti;
podpora projektov vytvaranych v spolupraci so $pi¢kovymi VS so sidlom v zahraniéi;

e tvorba podmienok pre vytvorenie a aplikdciu Narodnej sustavy kvalifikacii, ktora umozni
ziskanie kvalifikacie v sulade s narodnou a s eurdpskou uroviou;

e monitoring potrieb vzdelavania, projekty zamerané na prieskum narokov na profesijné
zruénosti a Struktiru vystupov vzdelavania;

e budovanie efektivnej spravy a riadenia VS apodpora kvalifikovaného manaZmentu,
prostrednictvom d’al$icho vzdelavania sti¢asného vedenia VS a inovécie su¢asnych riadiacich
procesov;

e projekty na rozvoj profesionalneho rastu vysokoskolskych ucitelov zamerané na zvysenie
kvality vzdelavania;

e Vytvorenie nastrojov zabezpeCenia kvality vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom
dalsich metdd ako evalvacia, audit a benchmarking (predmetov, $tudijnych programov alebo
institacii).

Naplnenie ambicii vytvorenia vedomostnej spolocnosti na Slovensku si vyzaduje zaroven posilnenie
vyskumu avyvoja na VS a hlavne podporu pripravy a zapojenia doktorandov a absolventov
doktorandského $tidia do vyskumu a vyvoja. ZvySovanie kvality a rozvoj I'udskych zdrojov vo
vyskume a vyvoji na VS a Vv organizaciach vyskumu a vyvoja sa bude realizovat’ prostrednictvom
nasledovnych aktivit, napr.:
o vzdelavanie $tudentov a zamestnancov VS pdsobiacich v oblasti vyskumu a vyvoja (Studenti
doktorandského Stadia, absolventi doktorandského stadia, vysokoskolski ucitelia);
e programy na podporu zvy3enia poétu doktorandov /absolventov doktorandského tudia na VS;
podpora mobilit medzi VS, organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom;
e podpora kariémeho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu zamestnancov VS,
doktorandov a absolventov doktorandského §tudia;
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e vzdelavanie zamestnancov vyskumu a vyvoja (vedecki pracovnici);
e projekty na zvySovanie digitalnej gramotnosti a digitalnych zru¢nosti v programe ECDL.

Podpora spoluprace medzi VS, organiziciami vyskumu a vyvoja a sikromnym sektorom na
narodnej a medzinirodnej turovni sa predpokladd prostrednictvom zapojenia VS a ostatnych
organizacii vyskumu a vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii. Priklady
konkrétnych aktivit:

e Systémy tvorby novych kl'i€ovych kompetencii absolventov jednotlivych studijnych odborov,
ktoré budu v sulade s potrebami jednotlivych trhovych segmentov a systémy podpory
generickych zrucnosti;

e podpora projektov vytvaranych v spolupraci so $pickovymi VS so sidlom v zahraniéi;
programy na podporu vyskumu a prenosu novych technoldgii a $pickovej odbornosti medzi
inStiticiami vyskumu a podnikatel’skej sféry;

e programy na podporu spoluprace VS sinstituciami verejného, sikromného sektora
apriemyslu scielom vyvijat a aplikovat vysledky vyskumu avyvoja v oblasti
sofistikovanych technoldgii s vysokou pridanou hodnotou;
podpora mobilit medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom;

e implementacia vysledkov vyskumu, vyvoja ainovacii do praxe s cielom zabezpecit' rast
konkurencieschopnosti SR;

e networking a cezhrani¢na spolupraca so zameranim na vymenu najlepSich skusenosti za
ucelom implementacie vysledkov vyskumu a vyvoja;

e budovanie vyskumno-vyvojovych a inovaénych sieti.

Zvysovanie kvality programov a inStiticii d’alSieho vzdelivania, vratane vytvorenia systému
kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho a informalneho
vzdelavania, podpory diverzifikacie foriem financovania d’alSieho vzdelavania a zvySovania
podielu ekonomicky aktivneho obyvatel’stva participujiiccho na programoch d’alSieho
vzdelavania sa bude realizovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

e podpora novych foriem ainovacii v systétme dalSicho vzdelavania (napr. distancné
vzdelavanie, e-learning);

e vytvorenie systému certifikdcie vzdelavacich programov, ustanovizni d’alSicho vzdeldvania
lektorov, tOtorov aorganizacnych zamestnancov na zabezpeCenie kvality dalSieho
vzdelavania;

e podpora implementacie stratégie CZV a CZP V jednotlivych sektoroch;
projekty zamerané na d’alSie vzdelavanie lektorov, tatorov a organizaénych zamestnancov;

e networking a cezhrani¢na spolupriaca so zameranim na vymenu najlepSich skusenosti za
ucelom cieleného vzdelavania a zvySovania konkurencieschopnosti regionu;

e podpora zakladania partnerstiev medzi Skolami, regionmi, mestami, podnikatel'skou sférou
a tretim sektorom,;

e podpora a rozsirovanie programov d’al$icho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov;
zvysenie dostupnosti diStancného vzdelavania;

e Vvytvorenie komplexného informaéného systému zabezpeCujuceho pristup ku kvalitnym
informaciam a radam o moznostiach vzdelavania sa pre kazdého a pocas celého Zivota;

e Vvytvorenie funkéného modelu financovania d’alSicho vzdelavania spojenim zdrojov
zamestnavatel'a, verejnych financii a zamestnanca;

e rozSirenie ponuky dalSieho vzdelavania zameraného na ziskavanie a rozvoj klicovych
kompetencii;

e Vvytvorenie narodného kvalifikacného ramca vratane zabezpeCenia uznavania vysledkov
neformalneho a informalneho vzdelavania;

e tvorba podmienok pre vytvorenie a aplikaciu Narodnej ststavy kvalifikacii, ktord umozni
ziskanie kvalifikacie v stilade s narodnou a S eurépskou troviou.
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1.4.2.5 Definovanie opravneného tuzemia

Tabul’ka ¢. 31: Priemet principu izemnej koncentracie do opatrenia 4.2
opatrenie
opatrenie 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti BSK
Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoj
vysokoskolského a d’alSicho vzdelavania

1.4.2.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spiiiat’ niz$ie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost™

e vynaloZeny vydavok je v siilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zékonnik);

e vydavok je vynaloZeny na projekt schvaleny riadiacim organom pre prislusny OP a realizovany v
zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, resp. v zmysle rozhodnutia prislusného riadiaceho organu o
schvéleni ziadosti o NFP v sulade s kritériami stanovenymi prislusnym monitorovacim vyborom;

e vydavky s vynalozené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne vsulade scielmi projektu, vydavky prispievaju k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

e vydavok je vynalozeny a skuto¢ne uhradeny medzi 1. januarom 2007 a diiom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie viak neskor ako 31. decembra 2015, RO/SORO moéze stanovit uzsie kritéria
pre pociato¢ny a koncovy datum opravnenosti vydavkov;

e vydavok je realizovany na opravnenom tizemi;
vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

e vydavok spifia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re§pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a @celnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vdzba na ne). Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a ucelnosti sa vykonava na zaklade poskytnutych informaécii od Ziadatela a na zaklade
jednotlivych kritérii v hodnotiacich harkoch v procese odborného hodnotenia®®’;

e je preukdzany faktirami alebo uUctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty, ktoré s
riadne evidované v uctovnictve prijimatel’a v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia a zmluvou o poskytnuti NFP*%,

Vydavky, ktoré st povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

136y ynimkami z uvedeného pravidla st odpisy, rezijné (nepriame) vydavky a nefinanéné prispevky, ktoré s opravnené za
podmienok stanovenych ¢&l. 56 vieobecného nariadenia v zmysle ¢1. 1 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 284/2009. Moment
skuto¢ného vynaloZenia vydavku je viazany na datum realneho znizenia (Gbytku - uhrady) finanénych prostriedkov
prijimatela (zaplatenie mozno dolozit’ napr. vypisom z bankového uctu prijimatel’a, vydavkovymi pokladni¢nymi dokladmi)
a to bez ohl'adu na spdsob vedenia G¢tovnictva prijimatel’a.

B¥7Tymto nie je dotknutd povinnost prijimatela nakladat’ s verejnymi prostriedkami hospodarne, efektivne a ugelne pocas
implementacie schvaleného projektu.

138yydavky musia byt uhradené prijimatelom a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikiciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov). Preukézanie vydavkov
faktirami alebo Gc¢tovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1
ods. 1 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2009 (ak uplatnitel'né).
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vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v stilade s rozpo¢tom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015,

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo cielovy region a

vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené™®.

RO nestanovuje minimalnu a maximéalnu diZku realizacie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nenavratného finanéného prispevku na projekt. Uvedené informéacie buda uvedené vo vyzve.

Opravnené vydavky v ramci opatrenia:

e vydavky na riadiaci, administrativny (personél podielajici sa na administrativnych a obsluZznych
aktivitach projektu) a odborny personal - pracovnopravny vztah (napr. zakonnik prace, zakon
0 Statnej sluzbe,...) alebo iny ako pracovnopravny vztah (napr. obchodny zakonnik, obciansky
zakonnik, autorsky zakon,...);

e nijom administrativnych priestorov, max. do vysky ceny v mieste obvyklej**® (napr.
kancelarie,....);

e najom priestorov na aktivity projektu, max. do vysky ceny v mieste obvyklej
workshopy,...);

e najom strojov, pristrojov a zariadeni pocas trvania projektu, max. do vysky ceny v mieste
obvyklej"*;

e Skoliaci material a potreby (napr. ucebnice, uéebné texty, publikacie, asopisy, slovniky, pracovné
zo8ity, drobné pisacie a kresliace potreby);

e prevadzkové vydavky iba v rozsahu na uskutoCnenie realizacie jednotlivych aktivit
projektu'® (spotrebny tovar a prevadzkovy material, voda, plyn, elektrickd energia, poistenie,
postovné, telekomunikaéné poplatky, spojovacie siete...);

e odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku za predpokladu, Ze tento majetok nebol
ziskany z verejnych prostriedkov a prostriedkov EU; ;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov
potrebnych K realizacii projektu na zaklade tzv. pravidla flexibility prostrednictvom krizového
financovania z ERDF, max. do vysky ceny v mieste obvyklej*** (tj. vydavky na obstaranie
dlhodobého (drobného) hmotného/nehmotného majetku), percentualna vyska vydavkov na
obstaranie bude stanovena vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani;

e obstaranie zariadenia/vybavenia (vratane nehmotného majetku) a didaktickych prostriedkov za
podmienky, Ze uvedené zariadenie/vybavenie (vratane nehmotného majetku) a didaktické
prostriedky sa neodpisuju a nie st vykazané ako dlhodoby (drobny) hmotny/nehmotny majetok,
max. do vysky ceny v mieste obvyklej**®, percentualna vyika vydavkov na obstaranie bude
stanovena vo vyzve a/alebo Vv pisomnom vyzvani;

1 (napr. prednasky,

139 Neopravnenymi vydavkami ESF v zmysle ¢l. 11 ods. 2, Nariadenia Rady (ES) €. 1081/2006 su:
a) uroky z dlhov;

b) vratna dan z pridanej hodnoty;

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov.
0/ zmysle zakona €. 18/1996 Z. z. o cenéch.

YLy zmysle zakona &. 18/1996 Z. z. o cenéch.

12 \/ zmysle zékona & 18/1996 Z.z. o cenach.

3 Aktivitami projektu sa napriklad rozumie administracia, riadenie projektu vratane publicity, vzdelavanie
frekventantov, atd’.

¥4 v/ zmysle zakona &. 18/1996 Z. z. o cenéch.

5 \/ zmysle zakona &. 18/1996 Z. z. o cenéch.
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e cestovné nahrady odborného, riadiaceho a administrativneho personalu, expertov, Skolitel'ov,
lektorov — tuzemské a zahraniéné pracovné cesty (tthrada cestovnych nahrad ako opravneny
vydavok plati len pri uzatvoreni pracovnopravnych vztahov'*®);

e prispevok (finanéného a nefinanéného charakteru) pre frekventantov (najmé na krytie vydavkov
spojenych so stravovanim, ubytovanim, cestovnym);

e nahrada mzdy osobam zicastiujucim sa vzdelavacich aktivit (napr. mzda ucitel’a zucastiiujiiceho
sa Skolenia);

e obcerstvenie;
poradenské a konzultaéné sluzby (napr. pravne poradenstvo);

e poplatky suvisiace so zavedenim systému manazérstva kvality (vykon externych a internych
auditov...);

e poplatok za vykonanie skusky, ziskanie certifikatu (0hrada vydavkov frekventantov);

e Studie, expertizy, posudky aodborné sluzby suvisiace s implementaciou projektu — dodavané
externe;

e realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, udebnych osnov), ktoré majii charakter zavizkovych vztahov'®’ (,odberatel'sko-
dodavatel'ské  vztahy“), maximalne do vysky 30 % celkovych opravnenych
(priamych/nepriamych) vydavkov projektu™®;

e tvorba internetovych stranok, inzercia v médiach, propagacia projektu, publicita projektu (letaky,
brozury...);

e vydavky stvisiace s akreditdciou programu, certifikdciou (napr. ziskanie akrediticie MSVVaS$ SR,
nezavislou certifika¢nou autoritou);
vydavatel'ska ¢innost’ (priprava, vyroba, tlac, distribucia);

e monitoring (monitorovacia sprava, hodnotenie projektu...);

vydavky partnera™® .

Medzi vydavky opravnené™ na prispevok z ESF patria aj:
a) nepriame vydavky vykazané na zéklade pausalnej sadzby do vysky maximalne 20% priamych
opravnenych vydavkov projektu;
b) vydavky vykadzané na zaklade S$tandardnej stupnice jednotkovych vydavkov stanovenej
riadiacim organom;
c) vydavky vykazané na zaklade pausalnej sumy na pokrytie Casti alebo vsetkych vydavkov
projektu;
pri¢om plati, ze:
- moznosti uvedené v bodoch a), b), ¢) mozno kombinovat len vtedy, ked’ sa kazda z nich tyka
odlisnej kategorie opravnenych vydavkov;
- vydavky uvedené v bodoch a), b), c¢) sa stanovia vopred na zaklade spravodlivého,
nestranného a overitel'ného vypocétu,
- pausalna suma uvedena v bode c¢) nepresiahne 50 000 EUR.
K uplatneniu zjednoduseného vykazovania vydavkov podl'a moznosti uvedenych v pism. a) az ¢) RO
vyda usmernenie pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

Neopravnené vydavky v ramci opatrenia:

e vydavky vynalozené v suvislosti so spracovanim projektov;

16 vy pripade, ak prijimatel’ zabezpec¢i uvedené vydavky dodavatel'sky, v ramci pracovnopravnych vztahov, su
uvedené vydavky tiez opravnené (napr. prijimatel’ zabezpeci pre svojich zamestnancov ubytovanie v penzione).
7R ealizAcia tychto zavizkovych vztahov zvySuje pridanii hodnotu projektu.

Do percentudlneho limitu sa nezahffiaji najmi obstaranie IKT, publicita, obstaranie spotrebného tovaru, elektrina, plyn,
najom priestorov, obstaranie didaktickych prostriedkov, tla¢. Percentualny limit neplati pre narodné projekty.

19 Opréavnenost/neopravnenost’ vydavkov partnera bude 3pecifikovand priamo v prisluinej vyzve na
predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok, resp. pisomnom vyzvani.

150 yvydavky vykazované v zmysle &l. 1 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 396/2009.
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realizacia vzdelavacich, riadiacich a administrativnych a inych hlavnych aktivit projektu (napr.
tvorba metodik, u¢ebnych osnov) prostrednictvom vzt'ahov, ktoré maju charakter zavizkovych
vztahov (,,odberatel'sko-dodavatel'ské vzt'ahy*) vo vyske viac ako 30 % celkovych opravnenych

(priamych/nepriamych) vydavkov projektu;

nakup kolkov;

bankové poplatky;

debetné tiroky;

bankové zaruky;

vratna dan z pridanej hodnoty;

finanény prenajom;

obstaranie a odpisy dopravnych prostriedkov (aj pouzitych);

vydavky, ktoré presiahnu percentudlnu vysku uréentt vo vyzve a/alebo v pisomnom vyzvani.

Pri pouzivani schémy pomoci de minimis budi opravnené a neopravnené vydavky presne definované

V ramci schémy.

1.4.2.7 Opravneni prijimatelia

Tabul’ka ¢&. 32: Opravneni prijimatelia

intenzita pomoci
Skupiny prijimatel’ov pre opatrenie 4.2 Zdroje Zdroje Vlastné
ESF SR zdroje
Verejny sektor
priamo riadené organizicie Ministerstva Skolstva, vedy, | 85 % 15% 0%
vyskumu a Sportu SR
regiondlna a miestna samosprava 85 % 10 % 5%
regionalna a miestna §tatna sprava 85 % 15% 0%
Statne zakladné skoly 85 % 15 % 0%
Statne stredné Skoly 85 % 15% 0%
verejné vysoké skoly 85 % 10 % 5%
Statne vysoké skoly 85 % 15% 0%
Statne Specialne Skoly 85 % 15 % 0%
Statne vzdelavacie institucie 85 % 15% 0%
Skolské zariadenia 85 % 10 % 5%
Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych tistavov SAV) 85 % 15 % 0 %
rozpo¢tové a prispevkové organizécie Statu 85 % 15 % 0%
rozpoc¢tové a prispevkové organizacie VUC, obci (vratane | 85 % 10 % 5%
materskych, zakladnych a strednych $kol v zriad’'ovatel'skej
posobnosti obci, resp. VUC )
ustredné organy Statnej spravy 85 % 15 % 0%
Statna sprava v Skolstve 85 % 15 % 0%
zakladné umelecké Skoly 85 % 10 % 5%
institucie podla zékona &. 172/2005 Z. z.”** 85 % 15 % 0%
verejnopravne média 85 % 15 % 0%
| Stikromny sektor (mimo schémy pomoci de minimis [ [ |
31 Ak ide 0 institiciu Statnej spravy.
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profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a | 80,75% |1425% |5%
komory

ucelové zariadenia cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti 80,75% |1425% |5%
zriad'ovatelia cirkevnych a sukromnych §kol™ 80,75% |1425% |5%
mimovladne organizacie 80,75% | 14,25% 5%
institicie  sukromného  sektora poOsobiace v systéme | 80,75% |1425% | 5%
poradenstva

cirkevné astkromné zakladné a stredné skoly  (vratane | 80,75 % | 14,25 % 5%
Specialnych)

sukromné vysoké skoly 80,75% |1425% |5%
cirkevné a sukromné Skolské zariadenia™ 80,75% [1425% [5%
organizacie vyskumu a vyvoja v podnikatel'skom sektore 80,75% |1425% |5%
stavovské organizacie v zdravotnictve 80,75% | 14,25% 5%
Schéma pomoci de minimis

podnik z verejného sektora™ 85 % 10 % 5%
podnik zo sikromného sektora™ 80,75% |1425% |5%

1.4.2.8 Ciel'ové skupiny

pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci;
vysokoskolski ucitelia;

lektori;

tatorti;

manazment vysokych $kol;

pracovnici vyskumu a vyvoja;

doktorandi;

postdoktorandi;

lidri pre oblast’ prace s detmi a mladezou;
profesionalni aj dobrovol'ni pracovnici s mladezou;
ziaci zakladnych $kol;

ziaci strednych $kol;

Studenti vysokych skol;

seniori;

pracovnici v zdravotnictve;

obcania so zdravotnym postihnutim;
rodicia;

152 Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného

zékonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.

153 Ak ide o fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného

zakonnika, tieto osoby spadaju pod schému pomoci de minimis.

154 Pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku

zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania a poradenstva);
zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a SAV);
osoby zucastnené na aktivitach v ramci d’alsieho vzdelévania;

osoby vychadzajlce z Gistavnej starostlivosti (detské domovy, detské vychovné tstavy...);

¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o verejnti vysoku $kolu, stredntt odbornt $kolu.

%5 pre ugely schémy pomoci de minimis sa podnikom rozumie kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Ide napriklad o neziskovli organizaciu, Zivnostnika, spolo¢nost’

s ru¢enim obmedzenim, sitkromnu vysoku $kolu.
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e 0s0by so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami;
e asistenti ucitela;
e pracovnici zariadeni socialnej starostlivosti.

1.4.2.9 Schémy statnej pomoci

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR nepredpokladd v ramci OPV vyuzivanie schém
Statnej pomoci v zmysle ¢l. 87 (1) Zmluvy o ES. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
predpoklada v ramci OPV vyuzivanie schém pomoci de minimis v sulade s Nariadenim Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis pre

opatrenie 4.2.
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1.4.3 Opatrenie €. 4.3 Technickd pomoc pre Ciel Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

1.4.3.1 Organ zodpovedny za implementaciu opatrenia 4.3

Riadenie, implementacia a kontrola OPV budu realizované v sulade s platnou legislativou ES/EU
aV sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre opatrenie 4.3 v ramci OPV je
MSVVaS SR. SORO pre opatrenie 4.3 je Agentura.

1.4.3.2 Ciel opatrenia 4.3

Ciel' opatrenia 4.3 je: , zabezpecit efektivnu implementiciu OPV Vrdmci Ciela Regiondlna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost V sulade s narokmi kladenymi na riadenie a administrativne
Struktury zodpovedné za realizdaciu operacného programu “.

Doraz je kladeny na potrebu vysokej odbornosti pri riadeni, implementacii, monitorovani, hodnoteni
akontrole. V tomto procese budi vyuzité skusenosti z implementacie Sektorového operacného
programu LCudské zdroje a Jednotného programového dokumentu NUTS 2 Bratislava Ciel’ 3, avSak
realizacia OPV si vzhladom na velkost' financnej alokacie vyzaduje zapojenie niekol’konasobne
vacsieho poctu administrativnych a implementaénych kapacit a zabezpecenie niekol’konasobne
véacsieho objemu prevadzkovych, administrativnych, materidlovych a inych nakladov z ddvodu
potreby dobudovania a zabezpeéenia fungovania novej implementaénej organizaénej Struktiry.
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1.4.3.3 Ukazovatele na urovni opatrenia

Tabul’ka ¢&. 33: ukazovatele na Grovni opatrenia 4.3

., . | Vychodisko Tt
Definicia Infol(‘jma-cny I ]\(/j[errtlli T — Ciel'ova hodnota
Nézov ukazovatel’a 20ro) - OOt 2006 | r.2013 | r. 2015
stav kontrahovania stav kontrahovania alokovanych
alokovanych prostriedkov RO/SORO % 0 90 100
Ukazovatele |prostriedkov
vysledku [stav Eerpania stav Cerpania alokovanych prostriedkov
alokovanych RO/SORO % 0 70 90
prostriedkov
§kolenia a prezentacie |pocet Skoleni a prezentacii pre
Ukazovatele [pre ZiadatePov 7iadatel'ov o poskytnutie pomoci z RO/SORO | pocet 0 10 10

vystupu |o poskytnutie pomoci
a prijimatel’ov

[Eurdpskeho socidlneho fondu a
rijimatel’'ov
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1.4.3.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabul’ka ¢&. 34: Skupina opravnenych aktivit

p. €. | Prioritné témy

4.3.1 | Prioritna téma 85 — Priprava, vykondvanie, monitorovanie a kontrola

4.3.2 | Prioritna téma 86 — Hodnotenie a $tadie; informacie a komunikacia.

V zmysle ¢l. 46 Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006, s cielom zabezpedenia vysokej kvality realizacie
opera¢ného programu a jeho prioritnych osi, mézu opravnené subjekty na vsetkych drovniach
riadiacich Struktir vyuzivat’ finan¢né prostriedky v ramci TP OPV na podporu vykonavanych Cinnosti
a funkcii tykajtcich sa priprav, riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a kontroly a auditu
spolu s ¢innostami na posilnenie administrativnych kapacit, t.j. ziskanie a udrzanie potrebnych
dostatocne erudovanych l'udskych zdrojov, zabezpecenie ich profesionalneho rastu a nevyhnutnych
odbornych podkladov a adekvatnych podmienok pre ich kvalitné rozhodovanie.

Pre oblast’ TP sa uplatiiuju tieto prioritné témy™;

Prioritna téma 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola
Prioritna téma 86 — Hodnotenie a $tidie; informécie a komunikdcia.

Prioritna téma 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola

Priprava, monitorovanie, vykonavanie a kontrola implementacie pomoci zo SF pokryva nasledujuce
aktivity. V ramci prioritnej témy 85 — Priprava, vykondvanie, monitorovanie a kontrola moézu
opravnené subjekty vyuzivat' prostriedky TP na spolufinancovanie aktivit podporujucich efektivnu
realizciu operaénych programov v zmysle stanovenych oblasti aktivit najma na™":

e persondlne  zabezpeCenie  pripravy, riadenia a kontroly programov, projektov
a horizontalnych priorit, vratane &innosti zriadenych vyborov a komisii SF vratane
vzdelavania persondlu,

e potrebné materidlno-technické zabezpe&enie suvisiace s riadenim a kontrolou pomoci zo SF,

e zabezpelenie sluZieb (dokumentov, software a pod.) suvisiacich s pripravou, riadenim
a kontrolou SF na {irovni programov, projektov a horizontélnych priorit.

Prioritna téma 86 — Hodnotenie a $tudie; informacie a komunikacia

Hodnotenie a studie, informéacie a komunikacia SF pokryva nasledujiice aktivity. V rAmci prioritnej
témy 86 — Hodnotenie a $tadie; informacie a komunikdcia moéZzu opravnené subjekty vyuZivat
prostriedky TP na spolufinancovanie aktivit podporujucich efektivnu realizaciu operac¢nych
programov v zmysle stanovenych oblasti aktivit najmé na:

156 v/ zmysle prilohy &. 2 Nariadenia komisie (ES) &. 1828/2006.
57/ zmysle Systému riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.
158 \/ zmysle Systému riadenia §trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.
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e poskytovanie informacii, Sirenie povedomia o operacnych programoch a zabezpecenie
publicity operaénych programov na primeranej Grovni v zmysle ¢lanku 69 nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 a Oddielu 1 nariadenia Komisie ¢&. 1828/2006 pre prijimatelov,
potencionalnych prijimatel'ov a verejnost’;

e vytvaranie sieti kontaktnych miest a informaénych a komunikaénych kanalov;

e priprava a implementacia komunikacného planu;

e zabezpeCovanie metodického a odborného poradenstva, podpora cinnosti na pomoc
ziadatel'om, zabezpecovanie Skoleni a seminarov pre vymenu skusenosti a Sirenie prikladov
osvedCenej praxe, podpora partnerstva a vzajomnej spoluprace pri priprave a realizacii
projektov, realizovanie aktivit pre monitorovanie a vyhodnocovanie absorbcnej kapacity
apod.;

e zabezpeCenie jednotlivych hodnoteni realizacie operacnych programov v sulade
S poziadavkami na hodnotenie podla ¢. 47 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 vratane
predbezného hodnotenia v procese pripravy NSRR a OP;

e spracovanie odbornych posudkov, metodik, §tadii, hodnoteni vplyvu na Zivotné prostredie,
regionalnych analyz stvisiacich s pripravou a vykonavanim OP.

1.4.3.5 Definovanie opravneného tzemia

Tabul’ka €. 35: Priemet principu uzemnej koncentracie do opatrenia 4.3

opatrenie
opatrenie 4.3 Technicka pomoc pre Ciel’ Regionalna BSK
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

1.4.3.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spifiat’ niz$ie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost:

e vynaloZeny vydavok je v siilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon €. 18/1996 Z. z. ocenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

e vydavok je vynaloZeny na projekt schvaleny riadiacim organom pre prislusny OP a realizovany v
zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, resp. v zmysle rozhodnutia prislusného riadiaceho organu o
schvaleni ziadosti o NFP v stlade s kritériami stanovenymi prisluSnym monitorovacim vyborom;

e vydavky s vynaloZené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu a st plne v shlade scielmi projektu, vydavky prispievaju k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

e vydavok je vynalozeny a skuto¢ne uhradeny medzi 1. januarom 2007 a diiom ukonéenia realizacie
aktivit projektu nie viak neskor ako 31. decembra 2015™°. RO/SORO moze stanovit uzie kritéria
pre pociatocny a koncovy datum opravnenosti vydavkov;

e vydavok je realizovany na opravnenom uzemi;

159 yynimkami z uvedeného pravidla su odpisy, rezijné (nepriame) vydavky a nefinanéné prispevky, ktoré sii opravnené za
podmienok stanovenych ¢l. 56 veobecného nariadenia v zmysle ¢l. 1 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 284/2009. Moment
skuto¢ného vynalozenia vydavku je viazany na datum realneho znizenia (ubytku - uhrady) financénych prostriedkov
prijimatel’a (zaplatenie mozno dolozit’ napr. vypisom z bankového tctu prijimatela, vydavkovymi pokladniénymi dokladmi)
a to bez ohl'adu na spdsob vedenia G¢tovnictva prijimatel’a.
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e vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

e vydavok spiiia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re§pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a uéelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vdzba na ne). Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a Gcelnosti sa vykondva na zaklade poskytnutych informacii od ziadatel'a a na zaklade
jednotlivych kritérii v hodnotiacich harkoch v procese odborného hodnotenia'®’;

e vydavok je preukdzany faktirami alebo ictovnymi dokladmi rovnocennej dékaznej hodnoty, ktoré
su riadne evidované v ti¢tovnictve prijimatela v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia a zmluvou o poskytnuti NFP*®,

Vydavky, ktoré st povazované za neopravnené vo vSeobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v stlade s rozpo¢tom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred poéiatoénym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015,

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region a
vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené'®,

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vysku nenavratného finanéného prispevku na projekt. Uvedené informéacie budii uvedené v pisomnom
vyzvani.

Opravnené vydavky v ramci opatrenia:

Oblast’ opravnenych vydavkov v stvislosti s realizaciou TP na trovni jednotlivych OP sa riadi
vieobecnymi pravidlami opravnenosti vydavkov v zmysle legislativy Eurépskej Unie a Slovenskej
republiky tak, ako su definované v Systéme riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 a Systéme finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho
fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

Prostriedky TP mozu jednotlivé opravnené subjekty vo vSeobecnosti vyuzivat' na financovanie
pripravy, monitorovanie, vykonavanie a kontroly implementacie pomoci zo SF ana financovanie
hodnoteni, $tadii, informacii a komunikacie OP, ktoré predstavuju prioritné témy 85 a 86 v zmysle
prilohy ¢&. II nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006 (Kategorizacia pomoci z fondov na roky 2007 —
2013).

V oblasti TP si opravnenymi vydavkami také vydavky, ktorymi sa zabezpeCuje a realizuje
predovSetkym vymena skusenosti, ¢innosti zamerané na zvySovanie informovanosti, seminare,
budovanie kontaktnych sieti a vzajomné hodnotenia, ktoré slizia na stanovenie a Sirenie osvedcenych
postupov a podporu vzajomného ucenia a cezhrani¢nu, nadnarodni a medziregionalnu spolupracu
s cielom rozgirenia politického rozmeru a prispevku z fondov EU k cielom Spoloenstva v stvislosti
so zamestnanostou a socialnou inklaziou.

160 Tymto nie je dotknutd povinnost’ prijimatel’a nakladat’ s verejnymi prostriedkami hospodérne, efektivne a tgelne pocas
implementacie schvaleného projektu.

161 yydavky musia byt uhradené prijimatefom a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikaciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov). Preukézanie vydavkov
faktirami alebo Gc¢tovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1
ods. 1 Nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2009 (ak uplatnitel'né).

162 Neopravnenymi vydavkami ESF v zmysle &l. 11 ods. 2, Nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 su:

a) uroky z dlhov;

b) vratna dan z pridanej hodnoty;

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti a pozemkov.
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Tak isto su to vydavky na aktivity v oblasti riadenia, monitorovania, hodnotenia, pripravy, realizacie,
informovania, kontroly a auditu implementacie programov spolufinancovanych z prostriedkov fondov
EU ataktiez na ¢&innosti zamerané na posilnenie administrativnej a absorpénej kapacity pre
vykonavanie pomoci z fondov EU.

Pre oblast’ technickej pomoci sa uplatiuju tieto kategorie vydavkov:

Personalne vydavky

Vydavky na technické vybavenie

Nepriame (rezijné) vydavky

Externé sluzby (vydavky na pripravu a implementaciu, kontrolu a audit, monitorovanie, hodnotenie
a §tadie, informovanie a publicitu).

Pri definovani aktivit a ich prirad'ovani do jednotlivych oblasti su jednotlivé opravnené subjekty
povinné reSpektovat Strukturu a vymedzenie prioritnych tém 85 a 86.

1.4.3.7 Opravneni prijimatelia

Tabulka €. 36: Opravneni prijimatelia

intenzita pomoci

Skupiny prijimatel’ov pre opatrenie 4.3 Zdroje | zdroje Viastné
ESF SR zdroje
Verejny sektor
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR ako RO 85 % 15% 0%
Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu | 85 % 15% 0%
Slovenskej republiky pre strukturlne fondy EU ako SORO

1.4.3.8 Ciel'ové skupiny

e zamestnanci Statnej a verejnej sluzby na RO, SORO, PJ a utvaroch kontroly a auditu;
e dalsi persondl zabezpeCujici poziadavky technickej pomoci (zamestnanci, prip. zmluvne
dohodnuté subjekty).

1.4.3.9 Schémy statnej pomoci

V ramci opatrenia 4.3 Technicka pomoc pre Ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
sa neplanuje vyuzivanie schémy $tatnej pomoci.
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1.5 Prioritna os €. 5 Technicka pomoc pre Ciel’ Konvergencia

Efektivna implementacia OPV zavisi od schopnosti riadiacich institicii vykonavat' svoje funkcie
v stilade s pravidlami riadenia ESF. Uspe$na implementicia OPV prinada so sebou daliie aktivity
tykajuice sa riadenia a administrativnych postupov zapojenych do procesu. Technicka pomoc pre Ciel
Konvergencia je osobitnou prioritnou osou OPV, ktorej uéelom je podporovat’ realiziciu prioritnych
osil,2a3 OPV.

1.5.1.1 Organ zodpovedny za implementaciu prioritnej osi 5

Riadenie, implementacia a kontrola OPV budu realizované v sulade s platnou legislativou ES/EU
a v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky. RO pre prioritnti os 5 v ramci OPV
je MSVVaS SR. SORO pre prioritn os 5 je Agentara a Ministerstvo zdravotnictva SR.

1.5.1.2 Ciel prioritnej osi 5

Ciel prioritnej osi 5 je: , zabezpecit efektivnu implementiciu OPV Vv ramci Ciela Konvergencia
Vv sulade s narokmi kladenymi na riadenie a administrativne Struktury zodpovedné za realizdaciu
operacného programu .

Doraz je kladeny na potrebu vysokej odbornosti pri riadeni, implementacii, monitorovani, hodnoteni
a kontrole. V tomto procese budu vyuzité skusenosti zimplementacie Sektorového operaéného
programu LCudské zdroje a Jednotného programového dokumentu NUTS 2 Bratislava Ciel' 3, avSak
realizacia OPV si vzhl'adom na velkost' financnej alokacie vyzaduje zapojenie niekol’konasobne
vacsieho poctu administrativnych a implementaénych kapacit a zabezpecenie niekol’konasobne
véacsieho objemu prevadzkovych, administrativnych, materidlovych ainych nakladov z ddvodu
potreby dobudovania a zabezpecenia fungovania novej implementaénej organizaénej Struktury. Pritom
treba vziat do Gvahy skutonost, e MSVVaS SR bude v programovom obdobi 2007-2013 po
prvykrat riadit’ a implementovat’ opera¢ny program ako RO.
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1.5.1.3 Ukazovatele na urovni prioritnej osi €. 5 Technicka pomoc pre Ciel Konvergencia

Tabul’ka ¢&. 37: ukazovatele na Grovni prioritnej osi 5

. , VYChOdlSkO Ciel'ova hodnota
" Informaény | Merna | va hodnota
Definicia - L
zdroj  [jednotkal " 2006 [ 2013 r.
Nazov ukazovatel’a ) ) 2015
stav kontrahovania stav kontrahovania alokovanych o
Ukazovatele Jalokovanych prostriedkov  |prostriedkov RO/SORO & 0 % 1y
vysledku [stav Cerpania alokovanych lstav Cerpania alokovanych prostriedkov RO/SORO % 0 70 9
prostriedkov
Ukazovatele Skolenia a prezentacie pre  |pocet Skoleni a prezentacii pre ziadatel'ov
 Stupw ZiadatePov o poskytnutie 0 poskytnutie pomoci z Eurépskeho RO/SORO | poéet 0 100 100
Vystup pomoci a prijimatel’ov socialneho fondu a prijimatelov
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1.5.1.4 Skupiny opravnenych aktivit

Tabulka &. 38: Skupina opravnenych aktivit

p. €. | Prioritné témy

5.1.1 | Prioritna téma 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola

5.1.2 | Prioritna téma 86 — Hodnotenie a $tudie; informacie a komunikdcia.

V zmysle ¢l. 46 Nariadenia Rady (ES) &. 1083/2006, s cielom zabezpedenia vysokej kvality realizacie
operacného programu a jeho prioritnych osi, mézu opravnené subjekty na vSetkych turovniach
riadiacich Struktir vyuzivat’ finan¢né prostriedky v ramci TP OPV na podporu vykonavanych ¢innosti
a funkcii tykajucich sa priprav, riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a kontroly a auditu
spolu s ¢innostami na posilnenie administrativnych kapacit, t.j. ziskanie a udrzanie potrebnych
dostatocne erudovanych l'udskych zdrojov, zabezpecenie ich profesionalneho rastu a nevyhnutnych
odbornych podkladov a adekvatnych podmienok pre ich kvalitné rozhodovanie.

Pre oblast’ TP sa uplatiiuju tieto prioritné témy'*:

Prioritna téma 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola
Prioritna téma 86 — Hodnotenie a studie; informacie a komunikécia.

Prioritna téma 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola

Priprava, monitorovanie, vykondvanie a kontrola implementéacie pomoci zo SF pokryva nasledujuce
aktivity. V ramci prioritnej témy 85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola mézu
opravnené subjekty vyuzivat' prostriedky TP na spolufinancovanie aktivit podporujucich efektivnu
realiziciu operaénych programov v zmysle stanovenych oblasti aktivit najma na®*:

e persondlne zabezpelenie  pripravy, riadenia akontroly programov, projektov
a horizontalnych priorit, vritane &innosti zriadenych vyborov a komisii SF vratane
vzdelavania persondlu,

e potrebné materidlno-technické zabezpe&enie savisiace s riadenim a kontrolou pomoci zo SF,

e zabezpelenie sluzieb (dokumentov, software a pod.) suvisiacich s pripravou, riadenim
a kontrolou SF na {irovni programov, projektov a horizontalnych priorit.

Prioritna téma 86 — Hodnotenie a §tidie; informacie a komunikacia

Hodnotenie a studie, informéacie a komunikacia SF pokryva nasledujiice aktivity. V rAmci prioritnej
témy 86 — Hodnotenie a $tadie; informacie a komunikacia moézu opravnené subjekty vyuZzivat
prostriedky TP na spolufinancovanie aktivit podporujucich efektivnu realizaciu operacnych
programov v zmysle stanovenych oblasti aktivit najmé na®:

e poskytovanie informacii, Sirenie povedomia o operacnych programoch a zabezpecenie
publicity operacnych programov na primeranej Grovni v zmysle ¢lanku 69 nariadenia Rady

163/ zmysle prilohy &. 2 Nariadenia komisie (ES) &. 1828/2006.
164 \/ zmysle Systému riadenia 3trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.
185/ zmysle Systému riadenia §trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.
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(ES) ¢. 1083/2006 a Oddielu 1 nariadenia Komisie ¢. 1828/2006 pre prijimatelov,
potencionalnych prijimatel'ov a verejnost’;

e vytvaranie sieti kontaktnych miest a informa¢nych a komunika¢nych kanélov;

e priprava a implementacia komunika¢ného planu;

e zabezpeCovanie metodického a odborného poradenstva, podpora cinnosti na pomoc
ziadatel'om, zabezpecovanie Skoleni a seminarov pre vymenu skusenosti a Sirenie prikladov
osvedCenej praxe, podpora partnerstva a vzajomnej spoluprace pri priprave a realizacii
projektov, realizovanie aktivit pre monitorovanie a vyhodnocovanie absorpénej kapacity
apod.;

e zabezpeCenie jednotlivych hodnoteni realizacie operaénych programov v sulade
S poziadavkami na hodnotenie podla ¢. 47 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 vratane
predbezného hodnotenia v procese pripravy NSRR a OP;

e spracovanie odbornych posudkov, metodik, $tadii, hodnoteni vplyvu na Zzivotné prostredie,
regionalnych analyz stivisiacich s pripravou a vykonavanim OP.

1.5.1.5 Definovanie opravneného tzemia

Tabulka ¢&. 39: Priemet principu izemnej koncentracie do prioritnej osi 5
Prioritna 0s
Prioritna os 5 Technicka pomoc pre Ciel Konvergencia Celé uzemie SR (okrem BSK)

1.5.1.6 Opravnené a neopravnené vydavky

Vydavky musia spifiat’ niz$ie uvedené podmienky, aby im bola priznana opravnenost”

e vynaloZeny vydavok je Vv siilade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

e vydavok je vynaloZeny na projekt schvaleny riadiacim orgdnom pre prislusny OP a realizovany v
zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, resp. v zmysle rozhodnutia prislusného riadiaceho organu o
schvaleni ziadosti o NFP v sulade s kritériami stanovenymi prislusnym monitorovacim vyborom;

e vydavky s vynaloZené v sulade s cielom opatrenia programu, na aktivity v sulade s obsahovou
strankou projektu asu plne vsulade scielmi projektu, vydavky prispievaju k dosiahnutiu
planovanych aktivit projektu;

e vydavok je vynalozeny a skutocne uhradeny medzi 1. janudrom 2007 a dilom ukoncenia realizacie
aktivit projektu nie viak neskor ako 31. decembra 2015, RO/SORO méZe stanovit uzsie kritéria
pre pociato¢ny a koncovy datum opravnenosti vydavkov;

e vydavok je realizovany na opravnenom uzemi;

e vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

e vydavok spiiia podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re§pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu) a uéelnosti

166 vynimkami z uvedeného pravidla st odpisy, rezijné (nepriame) vydavky a nefinanéné prispevky, ktoré sii opravnené za
podmienok stanovenych ¢l. 56 veobecného nariadenia v zmysle ¢l. 1 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢&. 284/2009. Moment
skuto¢ného vynalozenia vydavku je viazany na datum realneho znizenia (ubytku - uhrady) financénych prostriedkov
prijimatel’a (zaplatenie mozno doloZit’ napr. vypisom z bankového uétu prijimatela, vydavkovymi pokladniénymi dokladmi)
a to bez ohl'adu na spdsob vedenia G¢tovnictva prijimatel’a.
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(nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivit projektu a priama vézba na ne). Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a G¢elnosti sa vykonédva na zaklade poskytnutych informacii od Ziadatel'a a na zaklade
jednotlivych kritérii v hodnotiacich harkoch v procese odborného hodnotenia®’:

e vydavok je preukazany faktirami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty, ktoré
st riadne evidované v Gctovnictve prijimatel’a v stilade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a podmienkami definovanymi Systémom riadenia a zmluvou o poskytnuti NFP*,

Vydavky, ktoré st povaZzované za neopravnené vo vSeobecnosti:

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s rozpoctom projektu,

vydavky, ktoré vznikli pred pociatocnym datumom opravnenosti vydavkov,
vydavky, ktoré vznikli po 31. 12. 2015,

vydavky na projekty s celkovym ¢i prevazujucim dopadom mimo ciel'ovy region a

vydavky definované v nariadeniach EU ako neopravnené™®.

RO nestanovuje minimalnu a maximalnu dlzku realizacie projektov a ani minimalnu a maximalnu
vy$ku nenavratného finan¢ného prispevku na projekt. Uvedené informacie budu uvedené v pisomnom
vyzvani.

Opravnené vydavky v ramci prioritnej osi:

Oblast’ opravnenych vydavkov v suvislosti s realizaciou TP na trovni jednotlivych OP sa riadi
vieobecnymi pravidlami opravnenosti vydavkov v zmysle legislativy Eurdpskej Unie a Slovenskej
republiky tak, ako su definované v Systéme riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 a Systéme finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho
fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

Prostriedky TP moézu jednotlivé opravnené subjekty vo vSeobecnosti vyuzivat' na financovanie
pripravy, monitorovanie, vykonavanie a kontroly implementicie pomoci zo SF ana financovanie
hodnoteni, $tadii, informacii a komunikacie OP, ktoré predstavuji prioritné témy 85 a 86 v zmysle
prilohy &. I nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006 (Kategorizacia pomoci z fondov na roky 2007 —
2013).

V oblasti TP st opravnenymi vydavkami také vydavky, ktorymi sa zabezpeCuje a realizuje
predovsetkym vymena sktsenosti, Cinnosti zamerané na zvySovanie informovanosti, seminare,
budovanie kontaktnych sieti a vzajomné hodnotenia, ktoré¢ slizia na stanovenie a Sirenie osved¢enych
postupov a podporu vzajomného ucenia a cezhrani¢nl, nadnarodnii a medziregionalnu spolupracu
s ciefom rozgirenia politického rozmeru a prispevku z fondov EU k ciePom Spoloéenstva v stvislosti
so zamestnanostou a socialnou inklaziou.

Tak isto su to vydavky na aktivity v oblasti riadenia, monitorovania, hodnotenia, pripravy, realizacie,
informovania, kontroly a auditu implementacie programov spolufinancovanych z prostriedkov fondov

%7Tymto nie je dotknutd povinnost prijimatela nakladaf’ s verejnymi prostriedkami hospodarne, efektivne a tdelne pocas
implementacie schvaleného projektu.

168y/ydavky musia byt uhradené prijimatelom a ich uhradenie musi byt dolozené pred ich certifikiciou a preplatenim z
fondov EU (s vynimkou odpisov, rezijnych (nepriamych) vydavkov a nefinanénych prispevkov). Preukézanie vydavkov
faktirami alebo Gc¢tovnymi dokladmi rovnocennej dokaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky vykazované v zmysle ¢l. 1
ods. 1 Nariadenia Eur6épskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 396/2009 (ak uplatnitel'né).

1%9Neopravnenymi vydavkami ESF v zmysle ¢l. 11 ods. 2, Nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 su:

a) uroky z dlhov;

b) vratna dan z pridanej hodnoty;

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov.
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EU ataktie? na Ginnosti zamerané na posilnenie administrativnej a absorpénej kapacity pre
vykonavanie pomoci z fondov EU.

Pre oblast’ technickej pomoci sa uplatiuju tieto kategorie vydavkov:

Personalne vydavky

Vydavky na technické vybavenie

Nepriame (rezijné) vydavky

Externé sluzby (vydavky na pripravu a implementaciu, kontrolu a audit, monitorovanie, hodnotenie
a §tadie, informovanie a publicitu).

Pri definovani aktivit a ich priradovani do jednotlivych oblasti st jednotlivé opravnené subjekty
povinné re$pektovat’ Struktiiru a vymedzenie prioritnych tém 85 a 86.

1.5.1.7 Opravneni prijimatelia

Tabulka €. 40: Opravneni prijimatelia

intenzita pomoci
Skupiny prijimatel’ov pre prioritnu os 5 zdroje | Zdroje | Viastné
ESF SR zdroje

Verejny sektor
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR ako RO 85 % 15 % 0%
Agentara  Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu | 85 % 15% 0%
Slovenskej republiky pre $trukturalne fondy EU ako SORO
Ministerstvo zdravotnictva SR ako SORO 85 % 15% 0%

1.5.1.8 Cielové skupiny

e zamestnanci Statnej a verejnej sluzby na RO, SORO, PJ a utvaroch kontroly a auditu;
e dalsi personal zabezpecujici poziadavky technickej pomoci (zamestnanci, prip. zmluvne
dohodnuté subjekty).

1.5.1.9 Schémy statnej pomoci

V ramci prioritnej osi ¢. 5 ,,Technicka pomoc* sa neplanuje vyuzivanie schémy $tatnej pomoci.
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2.1 Marginalizované romske komunity

V ramci horizontalnej priority marginalizované romske komunity (d’alej len ,,HP MRK®) sa
osobitne rieSi Specificka problematika MRK. Zamerom HP MRK, najmi prostrednictvom
komplexného pristupu (d’alej len ,,KxP*) je posilnit’ spolupracu, zefektivnit' koordinaciu Cinnosti a
finanénych zdrojov smerujucich k zlepSeniu Zivotnych podmienok prislusnikov MRK na Slovensku.
Podpora MRK je zamerand na $tyri prioritné oblasti: vzdelavanie, zamestnanost’, zdravie, byvanie a tri
vzajomne suvisiace problémové okruhy: chudoba, diskriminacia a rodova rovnost’.

Cielom HP MRK je zvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej trovne prislusnikov MRK
azlepSenie ich zivotnych podmienok. Realizicia ciela HP MRK je uplatiiovana najmi
prostrednictvom KxP (integraciou projektov 6 relevantnych OP).

Na zéaklade skusenosti z programového obdobia 2004 — 2006 bola stanovena potreba zvysit’
efektivitu intervencii Strukturalnych fondov pri rieSeni problémov MRK prostrednictvom KxP, ktory
bude spajat’ niekol'’ko aktivit, resp. projektov do celkovej stratégie rozvoja konkrétnej lokality tak, aby
ich realizacia na seba nadvizovala a prispievala k dlhodobému rozvoju MRK v danej lokalite. Pri KxP
je doraz kladeny na vzajomnu previazanost aktivit a na aktivnu participaciu miestnej komunity pri
realizacii projektu. Vyuzivanie komplexnosti v rieSeni problémov MRK je nevyhnutnostou, pretoze
zabezpeci systémové rieSenie problémov v MRK a umozni dlhodobé strategické planovanie a riadenie
rozvoja komunity a pozitivnej zmeny.

Vzhl'adom na rozsah a naro¢nost’ uplatiiovania KxP, bude Ziadatelom z opravneného tizemia
so zaujmom o KXP poskytnuta poradensko-konzultaéna ¢innost’ v rdmci informovania a publicity
v celom procese implementacie lokalnych stratégii komplexného pristupu (d’alej len ,,LSKxP*) KxP
bude aplikovany predovsetkym v oblastiach s vyraznou koncentraciou MRK.

HP MRK je celkovo premietnuta v jednotlivych strategickych, resp. Specifickych prioritach
a ciele resp. zamery sa V tejto oblasti navzajom dopliaju a podporuju. Tento priemet bude riadeny tak,
aby bolo moZné realizovat' §iroky rad opatreni zameranych na integraciu MRK, najmi
prostrednictvom  zlepSenia a optimalizacie infrastruktiry romskych osidleni, zamestnanosti,
vzdelavania, zdravotnickej starostlivosti a socialnych sluzieb.

Ciel'om KXP st sidla v zozname opravnenych ziadatel'ov o poskytnutie podpory LSKxP, ktory
vychddza zo Sociografického mapovania z roku 2004 a ktoré deklaruji svoj zdujem o rieSenie
problematiky prostrednictvom KXP a zaroven preukazu svoju opravnenost’ v zmysle podmienok, ktoré
budu S$pecifikované v jednotlivych vyzvach na podavanie ziadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku z fondov EU.

Na zéklade potrieb vytypovanych oblasti/mikroregionov —a predpokladu realizacie
komplexnych projektov bola uréend indikativna alokacia na realizdciu komplexnych projektov na
urovni NSRR vo vyske 200 milionov EUR, ktorej financovanie bude zabezpecené cez indikativne
alokacie na urovni OP relevantnych pre realizaciu komplexnych projektov. Tato indikativna alokacia
moéze byt v priebehu programového obdobia upravend v nadvdznosti na priebezné hodnotenia
ucelnosti a efektivnosti zvoleného komplexného pristupu, jej prehodnotenie ako aj vysledky
priebezného hodnotenia budu predmetom zasadani Narodného monitorovacieho vyboru.

Realizdcia projektov vramci komplexného pristupu nevyluCuje realizaciu dopytovo—
orientovanych projektov, ktoré buda KxP doplnat’.

Koordinacia HP MRK

NSRR prostrednictvom HP MRK vytvéra priestor pre efektivny u¢inok pomoci Strukturalnych fondov
na rieSenie problémov MRK. Koordinatorom HP MRK je Urad splnomocnenca vlady SR pre romske
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komunity (d’alej len ,,USVRK®). Za proces koordinacie a implementacie HP MRK zodpoveda Odbor
koordinacie horizontalnej priority marginalizované romske komunity - OK HP MRK.

Navrhovanymi nastrojmi pre zabezpeCovanie implementacie HP MRK:

- komplexny pristup vrieSeni problémov MRK, ktory sa uplatituje v nasledovnych OP
(Regionalny OP, OP Zamestnanost’ a socidlna inklizia, OPV, OP Zivotné prostredie, OP
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast a OP Zdravotnictvo);

- dopytovo-orientované projekty, ktoré sa mézu uplatnit’ v OP v ktorych identifikoval USVRK
moznu relevanciu k HP MRK s o¢akavanym vplyvom na MRK.

Ulohy USVRK a spolupriaca s RO pre OPV, rozsah a presné podmienky realizicie opisanych
nastrojov zabezpe¢enia HP MRK v ramci relevantnych OP su predmetom zdvéznej zmluvy
0 spolupréaci medzi USVRK a kazdym RO prislusnym ku KxP.

Postup pri implementacii KxP

Postup pri implementacii KxP je nasledovny:

- priprava vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP,

- zverejnenie vyzvy na podavanie ziadosti o poskytnutie podpory LSKXxP,

- predkladanie, prijem a registracia ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP obcou, prip.
zdruzenim obci,

- vyhodnotenie a schvalovanie LSKxP,

- vyhlasenie vyzvy na predkladanie ZoNFP jednotlivymi RO,

- priprava ZoNFP v ramci schvalenych LSKxP,

- schvalenie a implementacia projektov v ramci OP,

- priebezné monitorovanie a hodnotenie napfifiania cielov LSKxP prostrednictvom jednotlivych
projektov,

- vyhodnotenie prinosu KxP k napliianiu ciefa HP MRK.

Kompetencie USVRK v siivislosti s realiziciou komplexného pristupu vyplyvaju zo Statitu
splnomocnenca vlady SR, v ramci ktorého USVRK pravidelne informuje predsednicku vlady SR o
koordinacii HP MRK:

- USVRK uzatvira zmluvy s RO prisluinymi ku KxP o vzajomnej spolupraci a koordinacii pri
napiiiani HP MRK, ktoré podpisuje za USVRK veduci tiradu vlady SR, ako 3tatutdrny zastupca
Uradu vlady SR;

- spolupracuje s RO pri priprave vyziev na predkladanie ZONFP v ramci LSKxXP;

- zverejiiuje vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie podpory LSKXxP;

- zriad'uje Medzirezortnu hodnotiacu a vyberovi komisiu LSKXP a koordinuje jej ¢innost’, s cielom
odsuhlasovat’ vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKXxP a schval'ovat’ Ziadosti
0 pskytnutie podpory LSKXxP;

- spolupracuje s obcami/zdruZeniami obci (mikroregionmi), ktorym, ako ziadatelom o poskytnutie
podpory LSKxP bude poskytnutd poradensko-konzultaéna cinnost vramci informovania
a publicity v celom procese implementacie LSKxP;

- spolupracuje s RO pri vybere, hodnoteni a monitorovani projektov predkladanych v ramci KxP,
ktorych jasna identifikacia bude zabezpetena oznacenim priamo v ZoNFP;

- koordinuje ¢innost monitorovacej skupiny KxP, ktorej tlohou bude monitorovat’ realiziciu
schvalenych LSKxP;

- spolupracuje pri monitorovani a hodnoteni dopadu SF na MRK v programovom obdobi 2007-2013
spolu s Pracovnou skupinou pre HP MRK;

- zabezpeCuje $pecialne monitorovanie a hodnotenie schvalenych LSKxP (vratane kontroly na
mieste) a hodnotenie zamerané na celkové plnenie schvalenych lokalnych stratégii LSKXP;

- USVRK vyuziva spitni vizbu zprojektov ako podnety pre vysiiu efektivitu prace uradu
a dosiahnutie vyssej efektivity projektov, ktorych realizacia je financovana z fondov EU.

Kompetencie RO a SORO v suvislosti s realizaciou KxP:
RO a SORO v zmysle NSRR a Systému riadenia SF a KF:
- su¢lenmi Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP;
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- vy¢€lenia indikativnu alokaciu zdrojov urCenej na implementiciu komplexnych projektov
V ramci OP;

- RO/SORO povinne zaradi medzi vyberové kritéria kritérium, na zaklade aplikacie ktorého
budt ZoNFP, ktoré tvoria sudast’ odsuhlasenych LSKxP pre MRK a ktoré splnili podmienky
kontroly formalnej spravnosti a odborného hodnotenia ZoNFP, prednostne uréené na
schvalenie (okrem pripadov, ked’ je vyzva zamerana vyhradne na predkladanie ZoNFP).
Tato povinnost pre RO vyplyva zaplikdcie ndrodnej stratégie definovanej NSRR
v suvislosti so zabezpecenim KxP pri rieSeni problematiky MRK,

- vykonavajii hodnotenie a vyber jednotlivych ZoNFP, ktoré sii su¢astou schvalenych LSKxP,
predkladanych v ramci vyziev na predkladanie ZoNFP pri jednotlivich OP predkladanych
v ramci KxP,

- Vvpripade projektov, ktoré su sucastou LSKxP, RO/SORO zabezpeci v ramci procesu
overovania kritérii opravnenosti prislusnych ZoNFP, aj overenie suladu projektu so
schvalenou ziadost'ou o poskytnutie podpory LSKXP, a to na zaklade zavdzného pisomného
vyhlasenia USVRK o sulade projektu so schvalenou ziadostou o poskytnutie podpory
LSKxP. USVRK vyda zavizné vyhlasenie o stilade projektu na zaklade pisomnej Ziadosti
RO/SORO, v termine do 7 dni od dorudenia pisomnej ziadosti. Na zaklade dohody medzi
USVRK aRO/SORO méze tito kompetenciu overenia stladu prevziat RO/SORO.
V pripade prevzatia kompetencie RO/SORO za ucelom urychlenia procesu formalnej
spravnosti a overenia stladu projektu so schvalenou Ziadostou 0 poskytnutie podpory
LSKxP, umozni RO/SORO pristup zamestnancov USVRK vo vopred stanovenom &asovom
termine pristup k jednotlivym Ziadostiam o NFP,

- zabezpeCuji monitoring a kontrolu tspes$nych projektov predlozenych v ramci KxP,

- poskytuju USVRK informécie a tidaje potrebné pre realizaciu monitorovania a pripravu
hodnotenia dopadu SF na MRK v siilade so Systémom riadenia SF a KF a Zmluvou medzi
prislusnym RO a USVRK, ak je to relevantné,

- RO spolupracujii s USVRK na priprave vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP na zéklade iniciativy zo strany USVRK.

Implementiacia HP MRK pri realizacii dopytovo-orientovanych projektov s ofakavanym
vplyvom na MRK

Projekty majtice vplyv na plnenie cielov HP MRK su projekty:
- ktorych aktivity su cielene zamerané na MRK. Hlavny ciel projektu, jeho opravnené alebo

neopravnené vydavky, alebo ich Cast, je zamerany na zlepSenie zamestnanosti, vzdelania,
zdravia, alebo zivotnych podmienok MRK;

- ktoré nie su cielene zamerané na MRK, ale vedl'ajsi uc¢inok projektu vyraznou mierou vplyva
na zlepSenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, alebo Zivotnych podmienok MRK. Vyrazna
miera Ucinku sa stanovuje projektovymi ukazovatelmi vysledku priradenymi k HP MRK.
Vyrazna miera u¢inku bude postidena v procese hodnotenia projektu;

Implementacia HP MRK pri realizacii dopytovo-orientovanych projektov majucich vplyv na plnenie
cielov HP MRK bude prebichat’ nasledovne:

- RO v saginnosti s USVRK zadefinuju projektové ukazovatele priradené k HP MRK, ktoré si
ziadatelia o NFP volia prostrednictvom ITMS v ZONFP;

- RO vsuéinnosti s USVRK vypracuje hodnotiace a vyberové kritéria spolu s prislugnymi
vahami, ktoré budu vychadzat' z overitelnych informacii. RO je povinny definovat
vyberové kritéria tak, aby preukazatelne vyjadrovali mieru prinosu projektu k cielom OP a
cielom HP (ak relevantné) a jeho potencialnu pridanti hodnotu pre plnenie stratégie OP, ¢im
RO splni podmienku zachovania intervencnej logiky;

- RO v pripade relevantnosti prioritnej osi/opatrenia k jednotlivym HP zaradi medzi hodnotiace
kritéria zamerané na postudenie vhodnosti a ucelnosti projektu aj hodnotiace kritéria pre
relevantné HP, ktoré RO definuje s v spolupraci s prislusnym koordinatorom HP, pricom
tieto hodnotiace kritéria RO vypracuje zv1ast’ pre kazdd relevantni HP;
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- prostrednictvom identifikicie projektov zameranych na MRK. V prislusnej Gasti ZoNFP
ziadatel’ identifikuje, Ze projekt je zamerany na MRK;

- ziadatel’ o NFP si zvoli projektovy ukazovatel' vysledku priradeny k HP MRK a stanovi si
hodnoty, ktoré sa realizaciou projektu zaviaze dosiahnut’;

- zastupcovia USVRK sa v pripade, Ze je to relevantné, mbzu zii¢astnit’ na procese hodnotenia
projektov na zaklade pisomnej ziadosti RO;

- v pripade, Ze po vykonanom odbornom hodnoteni ZoNFP neboli zo strany hodnotitelov
pridelené body za prislusna HP, RO je povinny v ITMS zrusit’ relevanciu ZoNFP k HP
MRK;

- hodnotiace harky su v systéme ITMS pristupné koordinatorom HP, orgdnom vykonavajiicim
vladny audit a inym relevantnym subjektom;

- zastupcovia USVRK monitorujii projekty majuce vplyv na plnenie ciefov HP MRK
prostrednictvom ITMS, v ktorom maju pristup do ZoNFP projektu, monitorovacej spravy
k projektu a maju pristup k vytvaraniu analytickych informacii o projektoch;

- zastupcovia USVRK mézu upozornit’ na rizika projektu savisiace s vplyvom na HP MRK;

- jednotlivé RO po vzdjomnej dohode zvazia odporucania koordinatora HP MRK smerujuce
k zefektivneniu procesov, ktoré¢ maju podstatny vplyv na vysledky a dopady HP MRK alebo
plnenie cielov (napr. odporucania k vyzvam, hodnotiacemu procesu, sledovanie
meratel'nych ukazovatel'ov a pod.).

Informovanie a publicita, ako ddlezita stcast’ vytvarania atmosféry spoluprace a uspe$ného rieSenia
postavenia MRK, je zabezpetovana USVRK prostrednictvom nasledovnych &innosti:
- vpravidelnych intervaloch, v spolupraci s RO, informuje o naplitani HP MRK CKO
a predsednicku vlady;
- zabezpecuje realizaciu Komunika¢ného planu pre HP MRK s cielom zvysit' informovanost’
MRK ako aj $irokej verejnosti 0 mozZnostiach poskytnutia podpory a vysledkoch realizacie HP
MRK;
- priebezne hodnoti efektivnost’ komunikac¢nych aktivit OK HP MRK a vypracuje hodnotiace
- spravy, prip. uskutociiuje prieskumy o informovanosti verejnosti;
- plni funkciu kontaktnej osoby pre HP MRK a spolupracuje s kontaktnymi osobami
regionalnych informacnych centier;
- spolupracuje v ramci jeho kompetencii na uvedenych spolo¢nych informacnych nastrojoch,
ucast’ na zasadnutiach pracovnej skupiny pre publicitu;
- pripravuje a aktualizuje informacie zverejnené na internetovej stranke.

2.2 Rovnost prileZitosti

Podpora zakladnych prav, nediskriminacie a rovnosti prilezitosti je jednym zo zékladnych
principov uplatiiovanych v EU. Rovnost’ prileZitosti je su¢astou zékladnych ustanovujicich zmlav
Eurépskej unie ako aj pilierov Eurdpskej stratégie zamestnanosti a Eurdpskej ramcovej stratégie
nediskriminacie a rovnakych prilezitosti pre vSetkych, v zmysle ktorych bude horizontalna priorita
rovnost’ prilezitosti (d’alej len ,,HP RP*) podporovat’ potieranie diskriminacie na zaklade pohlavia,
rasy, etnického pdvodu, ndbozenského vyznania, viery, zdravotného postihnutia, veku, ¢i sexualnej
orientacie. Vyrovnavanie Sanci a posilnenie pristupu znevyhodnenych skupin sa stalo sucast'ou nielen
ramcovych legislativnych dokumentov, ale aj dlhodobych strategickych ciel'ov Eurdpskej tnie,
vratane Lisabonskej stratégie zameranej na rast a zamestnanost’ a stratégie Europa 2020. V ramci nej
predstavuju investicie do Tudskych zdrojov klaéovy faktor posilnenia a trvalého udrzania
ekonomického rozvoja. Pre plné vyuzitie l'udského kapitalu, ktory v sucasnosti Eurdpska tinia hodnoti
ako svoje najcennejSie aktiva, je klIiCové prave zabezpelenie rovnosti prilezitosti, ktoré povedie k
napliianiu osobného potencialu kazdého Eurépana a Eurépanky.

Osobitny doraz kladie Eurdpska tinia na uplatiovanie principu rodovej rovnosti resp. rovnosti
prilezitosti zien a muzov, ktorého naplnanie patri k zdkladnym strategickym cielom Eurdpskeho
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spolocenstva. Rodova rovnost’ znamend, ze vSetky I'udské bytosti maju pravo slobodne rozvijat’ svoje

schopnosti a vykondvat’ vyber moznosti bez obmedzeni, ktoré su dané rodovymi rolami zeny a muza.
Ciel'om je, aby rozdielne spravanie, aSpiracie a potreby zien a muzov boli rovnako uznavané, rovnako
hodnotené, brané do ivahy a podporované. Vyznamnost tejto témy sa odzrkadl'uje najméi v cieloch

Lisabonskej stratégie, medzi ktoré patri aj dosiahnutie 60 % zamestnanosti zien do roku 2010, Podl'a
¢l. 2 Amsterdamskej zmluvy je tlohou Spolocenstva dosiahnut’ rovnaké postavenie zien a muzov
Vv spolocnosti a podla ¢l. 3 je stanovend povinnost’ odstranovat’ nerovnosti a presadzovat’ rodovi
rovnost’ vo vSetkych aktivitach_metédou gender mai ing i i inymi

Odstranené: Zvlastny doraz sa kladie na
princip rodovej rovnosti (rovnost’
prilezitosti Zien a muzov), ktorého
naplnenie patri k zakladnym strategickym
cielom EU.

slovami princip zohladiiovania rodového hladiska — je taky analyticky a rozhodovaci postup, pri
ktorom vSetky koncepéné, strategické, rozhodovacie a vyhodnocovacie procesy vo vsetkych fazach

Odstranené: a ako taky patri medzi
hlavné ciele Strukturalnych fondov.

pripravy a realizdcie zohl'adfiuju hl'adisko rodovej rovnosti. ,

Odstranené: .

Zéakladné principy socidlnej sudrznosti a rovnosti prilezitosti sa logicky premietaju aj do
filozofie vyuzivania a do kontextu Strukturalnej pomoci, ktora stoji na 9 hlavnych zasadach pomoci

EU aj vratane zésady rovnosti muzov a zien a nediskriminacie . Tato zasada sa implementovala aj do
nariadeni ES, ktoré vymedzuji a upravuji spdsob vyuzivania Strukturalnych fondov. V kontexte SF to

|

Odstranené: Je to postup, pri ktorom
vietky koncepéné, strategické,
rozhodovacie a vyhodnocovacie procesy vo
vsetkych fazach pripravy a realizacie su
podriadené hl'adisku rodovej rovnosti.

znamena, Ze pri programovani, monitorovani a hodnoteni bude brany do tvahy prinos k presadzovaniu
rovnosti prilezitosti pre vSetkych a k podpore vyvazeného zastupenia zien a muzov. Vzhl'adom na ¢l.
16 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 je kazdy Zziadatel' o poskytnutie NFP povinny dodrziavat
princip rovnosti prilezitosti a predchadzat’ akejkol'vek forme diskriminacie.

Rovnost’ prilezitosti, tak predstavuje strategicky ciel’, pri dosahovani ktorého sa zameriavame
na vytvaranie takych podmienok, ktoré by viedli k posilinovaniu rovnakého pristupu vSetkych do
urCitého socialneho prostredia (napr. pristupu k zamestnaniu, vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti),
resp. k zabezpeceniu rovnakej dostupnosti verejnych sluzieb a zdrojov pre vSetkych. Ciel'om je teda
odstranovat’ bariéry, ktoré vedu k izolacii a vylu¢ovaniu l'udi z verejného, politického, spolo¢enského,
pracovného zivota, a to na zaklade takych sociadlnych kategorii, ako je pohlavie, rod, vek, rasa,
etnikum, vierovyznanie alebo nabozenstvo, sexudlna orientacia, zdravotné postihnutie atd’. a zaroven

eliminovat’ a predchadzat’ diskrimindcii na zéklade tychto znakov. Rovnost’ prilezitosti neznamena len
rovnaké podmienky vstupu, ale najmi podmienky, ktoré zohl'adnuji $pecifické potreby a skiisenosti

tychto roznorodych znevyhodnenych skupin Iudi.Osobitnou problematikou v ramci zabezpedenia
cielov rovnosti prilezitosti je prispevok NSRR k zabezpeceniu principu dostupnosti fyzického
prostredia, dopravy a verejnych sluZieb pre osoby so zdravotnym postihnutim a s obmedzenou
mobilitou a orientaciou.

Odstranené: HP RP bude naprie¢
vSetkymi programami podporovat’
predchadzanie a eliminovanie diskriminécie
na zaklade pohlavia, rodu, rasy, etnického
povodu, nabozenského vyznania, viery,
zdravotného postihnutia, veku, ¢i sexualnej
orientacie vytvaranim podmienok vstupu do
roznych socidlnych prostredi, ktoré
zohl'adnuju ich $pecifické potreby.

V kontexte implementacie Strukturdlnej pomoci to znamena, Ze pri programovani,
monitorovani a hodnoteni bude brany do tvahy prispevok k zlepSeniu resp. posiliilovaniu rovnosti
prilezitosti pre vSetkych, vratane osobitného zretel'a na podporu rodovej rovnosti, ako aj dostupnosti
dopravy, fyzického prostredia a verejnych sluzieb pre ob&anov s obmedzenou mobilitou.

Z hladiska analyzy situacie skupin obyvatel'ov s nerovnakymi prilezitostami, boli stanovené
ciele HP RP v jednotlivych oblastiach, na ktoré sa tato problematika zameriava a v ktorych sa
prispevok NSRR/OP/prioritnych osi k celospolo¢enskému zlepSeniu rovnosti prilezitosti bude
sledovat’. OPV v ramci prioritnych osi 1, 2, 3, 4 prispieva k plneniu Specifickych a ¢iastkovych
cielov horizontalnej priority rovnost' prilezitosti, ktoré si  zadefinované v Systéme
koordinacie implementacie HP RP programové obdobie 2007-2013 (d’alej len ,,SKI HP RP*).

RO pre OPV v sulade s nariadenim Komisie (ES) ¢. 1828/2006, prilohou XXIII monitoruje
rozdelenie ucastnikov projektov ESF podla pohlavia, postavenia na trhu prace a prislusnosti
k niektorej zo znevyhodnenych skupin.

Koordinacia HP RP

Ciel'om koordindcie implementacie HP RP je posilnit’ synergicky uc¢inok OP a zabezpecit', aby
aktivity podporované na zaklade konkrétnych projektov zohladiiovali princip rovnosti prilezitosti vo
vSetkych jeho aspektoch. Na politickej urovni za koordindciu implementacie HP RP zodpoveda

Odstranené: Velmi ¢asto sa vyskytuje
kombinacia niekol’kych znevyhodiujucich
faktorov, ¢o sposobuje stazeny pristup

a zotrvanie na trhu prace, pristup k
odbornému vzdelavaniu a inym zivotnym
prilezitostiam. Z uvedeného dévodu sa
okrem re$pektovania principu rovnosti
prilezitosti pri vSetkych prispevkoch

z fondov, na oblast’ rovnosti prileZitosti
aktivne zameriavaju aj Specifické priority
NSRR ,,podpora rastu zamestnanosti

a socialnej inkluzie” a ,,moderné
vzdelavanie pre vedomostna spoloénost™.
Specificka priorita ,,podpora rastu
zamestnanosti a socialnej inkluzie* sa
venuje rovnosti prilezitosti na trhu praca a
je okrem iného zamerana i na vytvaranie
rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace
a na integraciu znevyhodnenych skupin na
trh prace vratane podpory mechanizmov
elimindcie rodovej nerovnosti na trhu prace.
V $pecifickej priorite ,,moderné vzdelavanie
pre vedomostnt spolo¢nost™ je rovnost’
prilezitosti prierezovo podporovana
prostrednictvom konkrétnych aktivit, ktoré
vytvaraji podmienky na rovny pristup

k formalnemu a neformalnemu vzdelavaniu
pre vetkych pocas celého zivota. Osobitna
pozornost’ sa venuje problematike
znevyhodnenych skupin obyvatel'stva.
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| minister/ministerka prace socialnych, veci arodiny SR, ktory/4 v zmysle schvaleného NSRR plni

koordina¢nt tlohu vo vzt'ahu k HP RP.

Vykonnym koordinaénym ttvarom, ktory zabezpecuje procesy koordinacie implementacie HP
RP,je Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR (d’alej len ,,ORRRP®).

ORRRP ako koordinator HP RP ur¢i zodpovednu osobu pre kazdy OP, ktora bude v ramci
jednotlivych OP sledovat’ implementaciu a napiiianie ciefov HP RP. Ulohou tychto oséb je tizko
spolupracovat’ s kontaktnymi bodmi/osobami na jednotlivych RO (tzv. focal points).

Garantom/kou koordinacie implementacie HP RP je riaditel/ka ORRRP.

V ramci samotnej implementacie koordinacie HP RP sa predpokladd intenzivna spolupraca
s jednotlivymi RO zodpovednymi za prislusné OP prostrednictvom siete tzv. kontaktnych bodov/osob
(z angl. focal points) — t.j. prislusnych pozicii a/alebo konkrétnych osob. Za zabezpedenie pdsobnosti
kontaktnych bodov/oséb su zodpovedné jednotlivé RO za prislusné OP.

Ako koordinator zodpovedny za riadenie a implementaciu HP RP vypracoval ORRRP v
spolupraci s riadiacimi organmi jednotlivych opera¢nych programov a Centralnym koordina¢nym
SKI HP RP (dostupny na stranke: http://www.gender.gov.sk).

SKI HP RP upravuje najmé nasledovné oblasti:
- vychodiskovu situaciu z hl'adiska legislativy a strategickych dokumentov,
- analyzu vychodiskovej situdcie v oblasti rovnosti prileZitosti v SR,

- zadefinovanie globalneho ciela a Specifickych cielov HP RP, relevancie prioritnych osi
jednotlivych OP k tymto ciel'om, ako aj meratel'né ukazovatele na urovni projektu, programu a
kontextové meratel'né ukazovatele cielov HP RP,

- postavenie a ulohy koordinatora HP RP, RO jednotlivych OP a CKO v oblasti postudenia
prispevku k zlepSeniu HP RP, odborného hodnotenia, monitorovania, hodnotenia a
informovania a publicity HP RP.

Obrazok 1: Koordinacia implementacie HP ,,RP

Centralny koordiyaény organ
(koordinacia SF a KF) o,
A’ ° ° -A
MPSVR SR Riadiace organy
(koordinacia HP rovnosti (realizacia OP)
DrllethO-Stl) - 0000000000000 000000CO0COCED ’ Osoby p()diel’ajl’]ce sa na
Odbor rodovej rovnosti zabezpeceni realizacie OP

a rovnosti prileZitosti

Ziadatel’/Prijimatel

vic
koordinatori/ky HP

r 3

Legenda:
Usmernenia, §kolenia, konzultacie, poradenstvo

Ziadosti 0 usmernenie, §kolenia, konzultacie a poradenstvo; vyro&né spravy za OP k RP/
monitorovacie spravy HP RP do vyro¢nej spravy NSRR

Primarne poradenstvo na urcenie vplyvu projektu na rovnost’ prileZitosti; ukazovatele HP RP;
odborné hodnotenie HP RP Sekundarne poradenstvo na urcenie vplyvu projektu na rovnost’
prileZitosti; ukazovatele HP RP; odborné

[ Odstranené: ktora
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[ Odstranené: §
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000>

Ulohou kontaktnych bodov/osdb za RO, resp. RO jednotlivych OP vo vzt'ahu ku
koordinatorovi HP RP je spolupracovat’ pri implementacii HP RP na tirovni OP s koordinatorom
HP RP v stilade so SKI HP RP.

| RO jednotlivych OP pri procese zabezpecenia samohodnotenia vplyvu projektu na napliianie

cieclov HP RP zo strany ziadatela pri vyhlasovanych vyzvach, resp. pisomnych vyzvaniach
zodpovedaju za pripravu prirucky pre ziadatela, a tym aj za zabezpelenie definovania prispevku
projektu k naplianiu cielov HP RP v prirucke pre Ziadatel’a resp. vo formuléri Ziadosti o NFP v stilade
s aktualnou verziou SKI HP RP. RO pre OPV v prirucke pre ziadatel'a resp. vo formulari ziadosti o
NFP definuje rovnost’ prilezitosti a antidiskriminaciu, postup ako uviest prispevok projektu
k napliiianiu cielov HP RP, relevantné ciele HP RP, priklady konkrétnych opatreni na zabezpe&enie
HP RP v projekte, relevantné meratel'né ukazovatele HP RP, odkaz na aktualny SKI HP RP a Prirucku
uplatiiovania rovnosti prileZitosti v projektoch spolufinancovanych EU pre programové obdobie 2007-
2013. RO pre OPV zaroven zabezpeCuje, aby mal ziadatel k dispozicii zoznam meratelnych
ukazovatel'ov vysledku a dopadu za HP RP pri kazdej vyzve resp. pisomnom vyzvani.

HP RP je vramci operaénych programov monitorovana a hodnotend na zéaklade prispevku
k napliianiu cielov HP RP v oblasti rodovej rovnosti, rovnosti prileZitosti zdravotne postihnutych
0s0b, ako aj 0s6b s obmedzenou mobilitou a orientaciou, v oblasti rovnosti prilezitosti na zaklade veku
(a to najmd starSich ludi, absolventov/absolventiek $kol), z hladiska rovnosti prilezitosti a
predchadzania a eliminacie diskriminacie vo vSeobecnom kontexte t.z. k posilneniu uplatiovania
zasady rovnakého zaobchadzania a eliminacie a predchadzania diskriminacie na zaklade rodu, rasy
alebo etnického povodu, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie
atd’, prispevku k cielom pre d’alSie znevyhodnené skupiny z hl'adiska rovnosti prilezitosti (osoby
S nizkym vzdelanim atd’.).

Pre hodnotenie a monitorovanie HP RP plati princip, Ze v pripade vSetkych projektov (aj tych,
ktoré deklaruju, aj tych ktoré nedeklaruju prispevok k cielom HP RP) je monitorované reSpektovanie
slovenskej a europskej legislativy v oblasti rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti, nakol’ko neméze
dojst’ k tomu, aby pri implementacii operaénych programov a projektov boli porusované principy
rovnosti prilezitosti a nediskrimindcie, tzn. nemoze dojst’ k tomu, aby bol schvaleny projekt, ktory ma
negativny vplyv na HP RP.

2.3 Trvalo udrzatel'ny rozvoj

Prispevok OPV k trvalo udrzatelnému rozvoju (d’alej len ,,TUR®) je identifikovany predovsetkym
Vv opatreniach 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernt, 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako
motory rozvoja vedomostnej spoloc¢nosti, 2.1 Podpora d’alSieho vzdelavania, 2.2 Podpora d’alsieho
vzdelavania v zdravotnictve, 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej Grovne prislusnikov marginalizovanych
romskych komunit, 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej urovne osdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami,
4.1 Premena tradinej Skoly na moderni pre Bratislavsky kraj a4.2 ZvySovanie
konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoskolského a d’alSicho
vzdelavania.

Prispevok OPV k HP TUR spociva najma:
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- vo zvySovani 'udského potencialu pre rieSenie environmentalnych, ekonomickych a
socidlno-kultirnych  rozvojovych problémov prostrednictvom systematického
vzdelavania,

- prehlbovanim demokratizacie a humanizacie vzdelavania,

- zvySenim vzdelanostnej urovne pedagogickych zamestnancov (vratane manazmentu),

- rozvojom vzdelavacich prilezitosti a zabezpe¢enim rovnosti pristupu ku vzdelaniu,

- zvySovanim tUrovne vzdeldvania na ZS aSS inovaciou a moderniziciou obsahu
vzdelavania, ziskavanim a obnovovanim vedomosti a zru¢nosti pedagogov, ako aj
modernizaciou vybavenia $kol.

RO pre OPV v ramci zverejnenych vyziev preddefinuje ukazovatele vysledku, resp. dopadu na Grovni
projektu pre posudenie suladu a miery plnenia cielov HP TUR. Po identifikovani vplyvu projektu na
HP TUR 7Ziadatelom ziadatel dalej poskytne informacie o cielovych hodnotach vsetkych
preddefinovanych meratelnych ukazovatelov. Zakladné postupy, ktorymi si RO pre OPV
a koordinator HP TUR povinni sa riadit pri formulacii, pouzivani a aktualizacii projektovych
ukazovatelov, su definované v Metodickom pokyne CKO Kk tvorbe apouzivaniu projektovych
ukazovatel'ov a ich zarad’ovaniu do ITMS.

Inititucionalnym koordinatorom HP TUR je Urad vlady SR (dalej len ,,UV SR*). Blizsie informacie

k HP TUR st zverejnené na stranke http://www.hpisahptur.gov.ski/, Odstranené: http://sepavs.vlada.gov.sk/7
B 589/horizontalna-priorita-trvalo-udrzatelny-
Hlavnou ulohou UV SR je prostrednictvom pracovnej skupiny pre HP TUR koordinovat' RO pre OPV r0zv0j-2007-2013.php

pri plneni cielov HP TUR v zmysle Systému koordinacie implementacie HP TUR na roky 2007-2013.
Koordinacia spoéiva v tom, Ze na zaklade vysledkov monitorovania a hodnotenia HP TUR UV SR
navrhne RO pre OPV zefektivnenie implementacie HP TUR v ramci OPV. UV SR ako koordinator
HP TUR sa taktiez podiel'a na zabezpecovani tiloh v oblasti informovania a publicity.

Zapojenie UV SR je vo faze hodnotiaceho procesu realizované formou definovania hodnotiacich
kritérii pouzivanych pri odbornom hodnoteni ziadosti o NFP vo vidzbe na postudenie prispevku
k HP TUR vratane vypracovania relevantnej Casti postupov pre hodnotenie HP TUR v in$trukcii
k aplikovaniu hodnotiacich kritérii.

Nosnym pilierom sledovania implementacie HP TUR a procesu monitorovania a hodnotenia st
ukazovatele zadefinované na urovni OPV v sulade s Ciselnikom projektovych ukazovatelov
av Subore meratelnych ukazovatelov za HP TUR, ktoré st prilohou ¢.2 Systému
koordinacie implementacie HP TUR na roky 2007-2013. Z ukazovatel'ov na trovni OPV, prioritnych
osi aopatreni, zktorych je identifikovany subor ukazovatelov pre oblast HP TUR, UV SR
prostrednictvom ITMS sleduje a hodnoti implementaciu HP TUR. UV SR monitoruje a sumarizuje vo
vzt'ahu k NSRR agregované udaje na urovni programu, ktoré koordinatorovi HP TUR poskytne RO
pre OPV ako vystup monitorovania projektov v ramci Informacie o prispevku OPV k HP TUR. Tato
informacia je aj stdastou vyroénej spravy o vykonavani OPV. UV SR zabezpe&i vypracovanie
vyrocnej spravy HP TUR za obdobie od 1. janudra do 31. decembra hodnoteného roka vo vztahu
k NSRR. UV SR predkladd po dohode s RO pre OPV navrhy na zmeny a doplnenie ukazovatel'ov
za oblast HP TUR.

RO pre OPV predkladé informacie/hodnotiace spravy z priebezného a zavereéného hodnotenia HP TUR na
urovni OP koordinatorovi HP TUR v ramci Vyroénej spravy OPV. Hodnotenie HP TUR je vykonavané
na zaklade planu hodnoteni HP TUR. UV SR zabezpetuje priebezné interné hodnotenie HP TUR
alebo externé hodnotenie v spoluprici s externymi hodnotitelmi, nezéavislymi odbornikmi, prip.
zastupcami d’alSich organov, s ktorymi bude mat’ oblast’ hodnotenia stvislost. Predmetom hodnotenia
je porovnanie dosiahnutého pokroku v plneni ukazovatelov HP TUR na trovni OPV ana urovni
NSRR.

V zmysle instrukcii pre vyplnenie dokumentacie ziadosti o NFP je ziadatel o NFP povinny vo svojom
projekte jednoznaéne zadefinovat, ¢i predmetom projektu je aj prispevok k ciefom HP TUR v zmysle
prilohy €. 1 Systému koordinacie implementacie HP TUR na roky 2007-2013 (Relevancia prioritnych
osi jednotlivych OP k cielom HP TUR) a akym sp6sobom.
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2.4 Informacna spolo¢nost’

Prispevok OPV k rozvoju informacnej spolocnosti (d’alej len ,,IS®) je identifikovany predovsetkym
v opatreniach 1.1 Premena tradinej $koly na modernt, 1.2 Vysoké $koly a vyskum a vyvoj ako
motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti, 2.1 Podpora d’alSieho vzdelavania, 2.2 Podpora d’al§ieho
vzdelavania v zdravotnictve, 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej tirovne prislusnikov marginalizovanych
rémskych komunit, 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej urovne osdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami,
4.1 Premena tradinej Skoly na moderni pre Bratislavsky kraj a4.2 ZvySovanie
konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoskolského a d’alSieho
vzdelavania.

Prispevok OPV k HP IS spo¢iva najmé:

- zavadzanim a vyuzivanim prostriedkov IKT. Zavadzanie IKT a zefektivitovanie
procesov prostrednictvom ich vyuzivania prispieva podstatnou mierou k ovel'a vyssej
efektivnosti a G¢innosti implementacie prvkov vedomostnej spolo¢nosti,

- tvorbou nového multimedialneho digitalneho obsahu, digitalnych u€ebnych pomocok
a metodickych ucebnic pre ucitelov pre vyucbu vybranych predmetov, ¢im sa vyrazne
skvalitnia vystupy vzdelavania pre potreby trhu prace,

- vytvorenim edukacnych portalov,

- ulah¢enim pristupu k vzdelavacim programom a ucebnym zdrojom prostrednictvom
modernych vzdelavacich foriem a technologii,

- vytvaranim novych vzdelavacich programov IKT ako aj nakupom vypoctovej
techniky.

RO pre OPV v ramci zverejnenych vyziev preddefinuje ukazovatele vysledku, resp. dopadu na urovni
projektu pre postdenie suladu a miery plnenia cielov HP IS. Po identifikovani vplyvu projektu na
HP IS ziadatelom Ziadatel dalej poskytne informacie o cielovych hodnotach vsetkych
preddefinovanych meratelnych ukazovatelov. Zakladné postupy, ktorymi si RO pre OPV
a koordinator HP IS povinni sa riadit pri formuldcii, pouzivani a aktualizacii projektovych
ukazovatel'ov, su definované v Metodickom pokyne CKO Kk tvorbe apouZivaniu projektovych
ukazovatel'ov a ich zarad’ovaniu do ITMS.

Institucionalnym koordinatorom HP IS je UV SR. Blizsie informacie k HP IS st zverejnené na stranke

http://www.hpisahptur.gov.sk/, Odstranené: http://sepavs.viada.gov.sk/7
L . . . ) Lo 588/horizontalna-priorita-informacna-
Zapojenie UV SR je vo faze hodnotiaceho procesu realizované formou definovania hodnotiacich spolocnost-2007-2013.php

kritérii pouzivanych pri odbornom hodnoteni ziadosti o NFP vo vizbe na postdenie prispevku k HP IS
vratane vypracovania relevantnej Casti postupov pre hodnotenie HP IS v instrukcii k aplikovaniu
hodnotiacich kritérii.

Hlavnou tilohou UV SR je prostrednictvom pracovnej skupiny pre HP IS koordinovat RO pre OPV
pri plneni cielov HP IS v zmysle Systému koordinicie implementacie HP IS na roky 2007-2013.
Koordinacia spoéiva vtom, Ze na zaklade vysledkov monitorovania a hodnotenia HP IS UV SR
navrhne RO pre OPV zefektivnenie implementacie HP IS v ramci OPV. UV SR ako koordinétor
HP IS sa taktieZ podiel’a na zabezpe&ovani uloh v oblasti informovania a publicity.

Nosnym pilierom sledovania implementacie HP IS aprocesu monitorovania a hodnotenia su
ukazovatele, zadefinované na turovni OPV vstlade s <¢iselnikom projektovych ukazovatelov
av Stbore meratelnych ukazovatelov za HPIS, ktoré st prilohou ¢.2  Systému
koordinacie implementacie HP IS na roky 2007-2013. Z ukazovatel'ov na tirovni OPV, prioritnych osi
a opatreni, z ktorych je identifikovany subor ukazovatel'ov pre oblast’ HP IS, UV SR prostrednictvom
ITMS sleduje implementéaciu HP IS. UV SR monitoruje a sumarizuje vo vztahu k NSRR agregované
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udaje na urovni programu, ktoré koordinatorovi HP IS poskytne RO pre OPV ako vystup
monitorovania projektov v ramci Informacie o prispevku OPV k HP IS. Tato informacia je aj saCast'ou
vyroénej spravy o vykonavani OPV. UV SR zabezpedi vypracovanie vyroénej spravy HP IS za
obdobie od 1. janudra do 31. decembra hodnoteného roka vo vztahu k NSRR. UV SR predklad4 po
dohode s RO pre OPV navrhy na zmeny a doplnenie ukazovatel'ov za oblast’ HP IS.

RO pre OPV predklada informacie/hodnotiace spravy z priebezného a zaverecného hodnotenia HP IS
na urovni OP koordinatorovi HP IS v ramci Vyrocnej spravy OPV. Hodnotenie HP IS je vykonavané
na zaklade planu hodnoteni HP IS. UV SR zabezpeduje priebezné interné hodnotenie HP IS alebo
externé v spolupraci s externymi hodnotitelmi, nezavislymi odbornikmi, prip. zastupcami dal$ich
organov, s ktorymi bude mat oblast hodnotenia suvislost. Predmetom hodnotenia je porovnanie
dosiahnutého pokroku v plneni ukazovatel'ov HP IS na trovni OPV a na turovni NSRR.

V zmysle instrukcii pre vyplnenie dokumentacie ziadosti o NFP je ziadatel’ o NFP povinny vo svojom
projekte jednoznaéne zadefinovat, ¢i predmetom projektu je aj prispevok k ciefom HP IS v zmysle
prilohy ¢. 1 Systému koordinacie implementacie HP IS na roky 2007-2013 (Relevancia prioritnych osi
jednotlivych OP k cielom HP IS) a akym spdsobom.
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TabulPka ¢. 41 Finan¢ny plan Operaéného programu Vzdelavanie na roky 2007 - 2013 podl’a opatreni a zdrojov financovania (v EUR, v beznych cenach)

[Odstrénené:
- verejné zdroje sukro miera ,i iné zdroje
_ celkom EU néarodné mné | spolufinanc M (informativ
celkom — — T - — zdroje || ovania z EU iz oty ne)
celkom |ERDF| ESF |KFE|[ celkom SR regionalne | miestne | iné ne)

- a=b+l b=c+g c=d+e+f d e f | g=h+it+j+k h i ] K 1 m_:(c_éa)*_lo n 0
Priorjtna os 1 369447 405 369447 4051314030294 | 0]314030294| 0| 55417111 55417111 0 0 0 0 85% 0 3758 223
Opatrenie 1.1 253735640 253735640|215675294| 0215675294 0| 38060346| 38060 346 0 0 0 0 85% 0| 2100644
Opatrenie 1.2 115711765( 115711765] 98355000| O] 98355000| Of 17356 765| 17 356 765 0 0 0 0 85% 0 1657579
Priorftna os 2 166 429 066 | 166 429 066|141464706( 0[141464706( O 24964360 24964 360 0 0 0 0 85% 0| 5147291
Opatrenie 2.1 123487889 123487889]1104964706| 0]104964706| Of 18523183| 18523183 0 0 0 0 85% 0| 3819213
Opatrgnie 2.2 42941 177 42941177 36500000 Of 36500000 O 6441177 6441177 0 0 0 0 85% 0 1328 078
Priorftna os 3 74 570 589 74570589 | 63385000 O| 63385000 Of 11185589 11185589 0 0 0 0 85% 0 1135593
Opatrenie 3.1 57294118 57294118 48700000 O 48700000| O 8594118 8594118 0 0 0 0 85% 0 872 499
Opatrenie 3.2 17276471 17276471 14685000| O| 14685000| O 2591471 2591471 0 0 0 0 85% 0 263 094
Priorftna os 4 20943 034 20943034 | 17801578 Of 17801578 O 3141 456 3141 456 0 0 0 0 85% 0 318 929
Opatrenie 4.1 8131193 8131193 6911514 O 6911514 O 1219679 1219679 0 0 0 0 85% 0 128 984
Opatrgnie 4.2 11974119 11974119 10178001 Of 10178001 O 1796118 1796118 0 0 0 0 85% 0 189 945
Opatrenie 4.3 837722 837722 712063 O 712063 O 125 659 125 659 0 0 0 0 85% 0 0
Priorftna os 5* 25 435 295 25435295| 21620000 Of 21620000( O 3815295 3815295 0 0 0 0 85% 0 0
Celkqm 656 825389 656 825389 558301578 0]558301578| Of 98523811| 98523811 0 0 0 0 85% 0| 10360036

* v ramci prioritnej osi 5 je pre MZ SR (SORO) alokovana suma vo vyske 1 065 788 EUR (zdroj ESF)
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TabuPka ¢. 42 Finan¢ny plan Operaéného programu Vzdelavanie Ciel’ Konvergencia na roky 2007 - 2013 podla opatreni a zdrojov financovania (v EUR,
V beznych cenach)

( Odstranené:
- verejné zdroje _ EIB
; , miera rispe | ., .
celkom = || covaniaz | (infor
— celkom ERDF ESF KF| celkom SR regionalne | miestne | iné zdroje EU mativn ne)
e)

] a=b-+| b=c+q c=d+e+f | d e £ | gzheitjek h i S I = I 0
Priorftnd os 1 369447405 369447405 314030294 0(314030294| O 55417111| 55417111 0 o O 0 85% 0| 3758223
Opatrenie 1.1 253 735640| 253735640| 215675294 01215675294 0| 38060346 38060 346 0 ol O 0 85% 0 2100644
Opatrenie 1.2 115711765 115711765 98 355 000 Of 98355000| 0| 17356765 17356765 0 0 0 0 85% 0] 1657579
Priorjtna os 2 166 429 066 | 166429066 | 141464 706 0]141464706| Of 24964360 24964 360 0 0 0 0 85% 0] 5147291
Opatrenie 2.1 123487889 | 123487889| 104964 706 01104964706 O| 18523183 18523183 0 0 0 0 85% 0] 3819213
Opatrenie 2.2 42941 177 42941 177 36 500 000 0f 36500000| O| 6441177| 6441177 0 ol O 0 85% 0f 1328078
Priorftnd os 3 74570589 74570589 63 385 000 0Of 63385000| O 11185589| 11185589 0 ol O 0 85% 0f 1135593
Opatrenie 3.1 57294118 57294118 48 700 000 0f 48700000| O| 8594118| 8594118 0 o O 0 85% 0 872 499
Opatrenie 3.2 17276471 17276471 14 685 000 0| 14685000 0| 2591471 2591471 0 0 0 0 85% 0 263 094
Priorftna os 5* 25435 295 25435 295 21 620 000 0] 21620000| Of 3815295 3815 295 0 0 0 0 85% 0 0
Celkgm 635882 355 635882355| 540500000 0]1540500000| Of 95382355 95382355 0 0 0 0 85% 0] 10041107

* v ramci prioritnej osi 5 je pre MZ SR (SORO) alokovand suma vo vyske 1 065 788 EUR (zdroj ESF)

Tabul’ka €. 43 Finanény plan Operacného programu Vzdelavanie Ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ na roky 2007 - 2013 podl’a opatreni

a zdrojov financovania (v EUR, v beZznych cenach)

verejné zdroje . EIB . .
EU narodné stikrom miera prispevok Iné zdroje
celkom né |[spolufinancoval . . |(informativn
celkom ERD . o . - | zdroie niaz EU (informativn 0)
celkom E ESF KF| celkom SR [regionalne|miestne| in¢ | Z4r0J e)
a=b+l b=c+g c=d+e+f d e f | g=h+i+j+k h i j k | m=(c/a)*100 n 0
Prioritna os 4 20943 034| 20943 034| 17801578 0 17801578 0 3141456| 3141456 0 0 0 85 % 0 318 929
Opatrenie 4.1 8131193 8131193 6911514 O 6911514 0 1219679 1219679 0 0 0 85 % 0 128 984
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Opatrenie 4.2 11974119 11974119 10178001 O] 10178001 O 1796118 1796118 0 85 % 0 189 945
Opatrenie 4.3 837 722 837722 712063 O 712063 O 125 659 125 659 0 85 % 0 0
Celkom 20943 034| 20943034 17801578 0] 17801578 0O 3141456] 3141456 0 85 % 0 318 929
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Tabulka &. 44: Indikativne regionalne alokacie EU na roky 2007 - 2013 (EUR, beZné ceny)

Prispevok z fondov EU na roky 2007 — 2013*

— POL PO2 PO3 PO4 Spolu OP
&QS 2B1aUslavai(ciel 0 0 0 17089515 | 17089515
U 33086059 | 14904663 | 6678244 0 54 668 966
Nitriansky kraj 40290689 | 18150213 | 8132393 0 66 573 295
T e 35026509 | 15778741 | 7069865 0 57875 115
NUTS 2 ZS 108403 257 | 48833617 | 21880502 0 179 117 376
TR o 50996 268 | 22972882 | 10293 271 0 84 262 421
A e 44353797 | 19980518 | 8952528 0 73 286 843
NUTS 2SS 05350065 | 42953 400 | 19 245 799 0 157 549 264
o 50649830 | 22816774 | 10223333 0 83 689 937
SR 59627 142 | 26860915 | 12 035 366 0 98 523 423
NUTS 2 Vychodné Slovensko | 110276972 | 49677 689 | 22 258 699 0 182 213 360
SpOIIeiePIK v erg eoloin 314030294 | 141464706 | 63 385 000 0 518 880 000

Pozn.: PO = prioritna os

*udaje su bez technickej pomoci
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abul’ka ¢. 45: Prehl'ad kategorizacie pomoci z fondov na roky 2007 — 2013 za jednotlivé opatrenia/skupiny aktivit

Dimenzie

A: Prioritna téma

B: Forma financovania

C: Typ tizemia

D: Hospodarska ¢innost’

Klasifikacia
Priloha II. tab. 1. Priloha II., tab. 2. finanénych Priloha II., tab. 3. Priloha II., tab. 4.
Nariadenia Komisie Nariadenia Komisie ¢. | prispevkov | Nariadenia Komisie ¢. | Nariadenia Komisie OKEC
) ¢. 1828/2006 1828/2006 podla 1828/2006 ¢. 1828/2006
Opatrenie, MF SR
resp. skupina
aktivit Lisabonska y
kategoria* M
riadkov
(maximalne 1 kod, (pocet riadkov podla podla (pocet riadkov podla (maximalne 1 kod, t. | (max. 1 kod,
t. j. 1 riadok) potreby poctu kédov) potreby potreby poctu kédov) ]. 1 riadok) t.j. 1 riadok
poctu
kodov)
kéd Indikativna kéd Indikativna & | T
suma suma -
. 166 428 [ dno[X] nie
opatrenie 1.1 72 166.00 01 166 428 166,00 | _ 00 166 428 166,00 18

| Trieda dovernosti: VEREINE
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Kategorizacia pomoci z fondov na roky

2007 - 2013




. ano| nie 01 00
I opatrenie 1.1 73| 49247 128,00 49 247 128,00 49 247 128,00 18
. ano| nie 01 00
opatrenie 1.2 3| 16166 147,77 16 166 147,77 | _ 16 166 147,77 18
. ano| nie 01 00
opatrenie 1.2 72| 8004 308,72 8 004 308,72 8 004 308,72 18
. ano| nie 01 00
opatrenie 1.2 73| 9519041,33 9519 041,33 9519 041,33 18
. ano[X] nie 01 00
opatrenie 1.2 74| 64 665502,18 64 665 502,18 | 64 665 502,18 18
. ano[X] nie 01 00
opatrenie 2.1 62| 7167 000,07 7 167 000,07 7 167 000,07 18
. ano| nie 01 00
I opatrenie 2.1 64| 7167 000,07 7 167 000,07 7 167 000,07 18
. ano| nie 01 00
opatrenie 2.1 67| 6511382,80 6511 382,80 6511 382,80 18
. ano| nie, 01 00
opatrenie 2.1 72| 22395627,61 22 395 627,61 22 395 627,61 18
. ano| nie 01 00
opatrenie 2.1 73| 61723 695,45 61 723 695,45 61 723 695,45 18
. ano[X] nie 01 00
opatrenie 2.2 62| 9125000,00 9125 000,00 9125 000,00 18
. ano[X] nie 01 00
opatrenie 2.2 64| 9125000,00 9125 000,00 9125 000,00 18
. ano[X] nie 01 00
opatrenie 2.2 73| 18250 000,00 18 250 000,00 | _ 18 250 000,00 18
. ano[X] nie 01 00
opatrenie 3.1 70| 3233992,00 3233992,00 3233992,00 18
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. ano| nie 01 00
I opatrenie 3.1 71| 37922503,99 37922503,99( 37 922 503,99 18
. ano| nie 01 00
opatrenie 3.1 72| 5543504,02 5543 504,02 5543 504,02 18
. ano| nie 01 00
opatrenie 3.1 73] 1999999,99 1999 999,99 1999 999,99 18
. ano| nie 01 00
opatrenie 3.2 71| 10592 776,01 10592 776,01 10592 776,01 18
. ano[X] nie 01 00
opatrenie 3.2 72| 2491288,71 2491 288,71 2491 288,71 18
. ano[X] nie 01 00
opatrenie 3.2 73| 1600935,28 1600 935,28 1600 935,28 18
. ano| nie 01 00
I opatrenie 4.1 72| 4000 000,00 4000 000,00 4 000 000,00 18
. ano| nie 01 00
opatrenie 4.1 73| 2911514,00 2911514,00 2911 514,00 18
. ano| nie 01 00
opatrenie 4.2 3 791 612,23 791 612,23 791 612,23 18
. ano| nie 01 00
opatrenie 4.2 62 665 759,93 665 759,93 665 759,93 18
. ano[X] nie 01 00
opatrenie 4.2 64 665 759,93 665 759,93 665 759,93 18
. ano[X] nie 01 00
opatrenie 4.2 67 743 501,20 743 501,20 743 501,20 18
. ano[X| nie 01 00
opatrenie 4.2 72| 221397894 221397894 | 221397894 18
. ano[X] nie 01 00
opatrenie 4.2 73| 1932434,95 1932 434,95 1932 434,95 18
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. ano| nie 01 00
I opatrenie 4.2 74| 316495382 3164953,82 | 3164 953,82 18
. ano| nie 01 00
opatrenie 4.3 85 605 254,00 605 254,00 | 605 254,00 0 75
. ano| nie 01 00
opatrenie 4.3 86 106 809,00 106 809,00 | 106 809,00 0 75
o ano| | nie 01 00
prioritnd os 5 85| 18 377 000,00 18 377 000,00 | _ 18 377 000,00 0 75
o ano[ | nie 00
prioritnd os 5 86| 3243000,00 01 3243000,00 ]| _ 3243 000,00 0 75
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