ZOZNAM OPRAVNENYCH A NEOPRAVNENYCH VYDAVKOV

910 - Jednotkové vydavky

Detailny popis opravnenych a neopravnenych vydavkov
Opravnené vydavky

Priame vydavky

Zjednodusené vykazovanie vydavkov:

Ziadatel je povinny aplikovat v rozpotte nasledovné zjednodusené vykazovanie vydavkov:

e Standardnu stupnicu jednotkovych nékladov - pedagogicky asistent - mesaéné naklady na novovytvorené miesto
pedagogického asistenta v materskych a v zakladnych Skolach

e Standardn( stupnicu jednotkovych nékladov - inkluzivny tim - mesaéné naklady na novovytvorené miesto
Skolského psycholdga/Specialneho pedagoéga/socialneho pedagoga v zakladnych Skolach

o Standardn stupnicu jednotkovych nakladov - asistent ucitela - vytvorenie a obsadenie miesta asistenta ucitela
BlizSie informacie st uvedené v prilohe.
U jedného Ziadatela nie mozZné, bez ohladu na pocet predlozenych Ziadosti o NFP, kombinovat’ §tandardnu stupnicu
jednotkovych nakladov asistent ucitela - vytvorenie a obsadenie miesta asistenta ucitela so Standardnou stupnicou

jednotkovych nékladov pedagogicky asistent - ,mesaéné naklady na novovytvorené miesto pedagogického
asistenta v materskych a v zékladnych Skolach*

Neopravneneé vydavky
o  vSetky ostatné vydavky, ktoré nie sl uvedené v ¢asti opravnené vydavky

Casova opravnenost vydavkov:

Za opravnené vydavky sa povazuj vydavky odo diia nadobudnutia G¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP.



Priloha

1. Standardna stupnica jednotkovych nakladov - pedagogicky asistent - mesaéné naklady
na novovytvorené miesto pedagogického asistenta v materskych a v zakladnych Skolach
(dalej len , jednotkova cena“)

Ciefom je zavedenie jednotkovych nakladov na pedagogickych asistentov (PA) ako nastoja podpory inklizie v materskych a
zakladnych Skolach, vratane materskych a zakladnych $kél so Specidlnymi triedami . Jednotkovd cena sa netyka
Specialnych Skél, ale pbjde o podporu integrovania Ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami do hlavného
vzdelavacieho pradu.

V ramci jednotkovej ceny bud( podporované novovytvorené pracovné miesta nad ramec existujucich miest v
kolach a v materskych $kolach. Cinnosti pedagogickych asistentov st definované $irsie ako ustanovuje zakon. Ide o
doplnkové financovanie novovytvorenych miest k miestam financovanym zo $tatneho rozpoétu. Jednotkova cena sa
nevztahuje na miesta, kedy verejna zakladna skola s viac ako 100 ziakmi zo SZP je povinna vyuzit' 50% z celkového
normativneho prispevku na mzdy pedagogického asistenta.

Standardné stupnica jednotkovych nakladov je 1 005 EUR/mesacne.

Standardna stupnica jednotkovych nakladov je tvorend personalnymi vydavkami (mesadna suma hrubd mzda; odvody
zamestnavatela) a 15 % pausalnou sadzbou na nepriame vydavky z priamych personalnych vydavkov - v zmysle ¢l. 68 ods.
1b nariadenia €. 1303/2013.

Napln prace a kvalifikacné predpoklady:
- podla poziadaviek ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy podiela na uskuto&fiovani Skolského
vzdelavacieho programu
- Kvalifikadné predpoklady - v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuji kvalifikagné
predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov; https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf

V projekte budu hradené mzdy PA v materskych a z&kladnych Skolach, ktori sa podielaju na realizacii aktivit projektu.

Cinnosti vykonavané pedagogickym asistentom na materskych $kolach, ktoré budu financované v ramci

jednotkovej ceny:

1, Vo vychovno-vzdelavacom procese:

a) bezprostrednd spolupraca s ucitefom v triede a s pedagogickymi zamestnancami Skoly,

b)  ulahCovanie adaptacie dietata pochadzajuce z marginalizovanej romskej komunity (dalej len ,MRK*) na
prostredie Skoly a poméahanie pri prekondvani bariér, ktoré plynt zo socidlneho znevyhodnenia,

c)  spoluorganizovanie ¢innosti dietata pocas vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade s pokynmi ucitela,

d)  vykonavanie pedagogického dozoru pocas nepritomnosti ucitela a prestojov vo vychovno-vzdelavacom
procese zameraného na deti z MRK,

e)  pomahanie pri priprave u¢ebnych pomdcok.

2. Vo volno €asovych aktivitdch organizovanych Skolou: priame vedenie alebo napomahanie pri €innostiach volno
Casovych aktivit (spevackych, hudobnych, taneénych, vytvarnych, dramatickych a inych), spoloenské aktivity,
Sportové podujatia a podobne.

3. V spolupréci s rodinou:;

a) komunikécia s rodiémi (zakonnymi zastupcami) dietata o procese vychovy a vzdelavania,
b)  oboznamovanie sa rodinnym prostredim dietata.

Cinnosti vykonavané pedagogickym asistentom na zakladnych Skolach, ktoré budu financované v ramci
jednotkovej ceny:
1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese:



a) bezprostredna spolupraca s ucitelom v triede a s pedagogickymi zamestnancami Skoly,

b) ulahovanie adaptacie dietata zo socialne znevyhodneného prostredia na nové uéebné prostredie
a poméahanie pri prekonavani pociatoénych jazykovych, kultirnych a sociélnych bariér,

c) organizovanie otvorenych vyuéovacich hodin pre rodicov,

d) vykonavanie dozoru pocas prestavok,

e) sprevadzanie Ziakov mimo triedy,

f)  pomahanie pri priprave uéebnych pomdcok.

2.V préci so Ziakmi vo volnogasovych aktivitach:

a) priame vedenie alebo napomahanie pri ¢innostiach volno¢asovych aktivit (spevackych, hudobnych,
tanecnych, vytvarnych, dramatickych a inych) s vyuzitim individualnych, skupinovych alebo hromadnych
foriem vychovy,

b) navsteva historickych a kulturnych pamiatok,

c) zabezpeCovanie uCasti na spolo¢enskych aktivitach na drovni obce a regionu,

d) organizovanie spoloéenskych podujati s rodi¢mi,

e) spolupraca so Skolskymi zariadeniami zabezpecuijlcich vychovu a vzdelavanie v ¢ase mimo vyu¢ovania

a v Case Skolskych prazdnin.
3.V spolupréci s rodinou:
a) navsteva rodiny a komunity v obciach s vysokou koncentraciou obyvatelstva zo socialne
znevyhodneného prostredia,

€) spoznavanie rodinného prostredia, socialnych pomerov, zaujmov rodicov a dietata.

KFucovanie pridelenia po¢tu pedagogickych asistentov pre zakladné Skoly:
e Skola do 180 Ziakov - 1 (vazok pedagogického asistenta (PA)

181 - 400 Ziakov - 2 (vazky PA

401 - 700 Ziakov — 3 Givazky PA

701 - 1000 Ziakov — 4 Gvazky PA

Nad 1000 Ziakov - 5 Gvézkov PA

KFacovanie pridelenia po¢tu pedagogickych asistentov pre materské skoly:
e Jednotriedna MS aZ trojtriedna MS — 1 tvazok PA
e Stvortriedna a viactriedna MS — 2 (vézky PA

V pripade, ak PA bude pre Skolu pracovat menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru pocas mesiaca),
jednotkovy naklad na tohto PA bude alikvétne prepocitany. Jednotkovy naklad bude alikvétne prepo€itany aj v pripade, ak
bude PA pracovat v Skole na krat$i pracovny pomer (napr. 50% pracovny pomer).

Opravnenymi na preplatenie v ramci jednotkovej ceny su aj dovolenky a PN. Opravnenymi v ramci jednotkovej ceny su preto
aj mzdy pedagogickych asistentov pocas prazdnin, kedy vykonavaju &innosti spojené s vychovno-vzdelavacim procesom, pri
ktorych nie je potrebnd uast Ziakov (napr. priprava pomdcok, Stvrtroénych sprév o E&innosti, priprava na vychovno-
vzdelavaci proces a volno¢asové aktivity, komunikacia s rodinou).

Overovanie vydavkov - jednotkovej ceny bude prebiehat v 3 troch etapach:
e vramci hodnotiaceho procesu Ziadosti 0 nenavratny finan¢ny prispevok (t.j. projektu)
e vramci kontroly ziadosti o platbu
e  pocas kontroly na mieste.

e  Overovanie v ramci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nenévratny finanény prispevok (t.j. projektu)

Predmetom overovania bude spinenie kritéria pre udelenie po¢tu pedagogickych asistentov na jednotlivé Skoly (t.j. &i Skola
spravne aplikovala kfi¢ na pridelenie poétu pedagogickych zamestnancov podla velkosti materskej Skoly a/alebo podia
poCtu Ziakov zakladnej Skoly).

Ziadatel ako sucast’ projektu/ziadosti o NFP predloZi nasledovné dokumenty:
o gestné prehlasenie Statutara/riaditera skoly o celkovom poéte Ziakov ZS/velkosti MS
e aktualny Stvrtrodny vykaz o praci v kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpetuje $tatistické zistovanie o
zamestnanosti a ¢erpani mzdovych prostriedkov za oblast regionalneho Skolstva.



MSVVaS SR overi (daje v Eduzbere (systém zberu dat) ktory sa robi raz za Skolsky rok k 30.9. prislusného kalendarmneho
roka (v3etci zriadovatelia S8kol sU povinni podla §7 ods. 4. z&kona €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych
kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov oznamit do 30. septembra prisluSnému okresnému Gradu v sidle
kraja skutoCné pocty Ziakov Skél v ich zriadovatelskej pdsobnosti v novom Skolskom roku a dalSie udaje potrebné na rozpis
financnych prostriedkov). Napr. tdaje pre Skolsky rok 2016/2017 budu zo strany $kdl poskytnuté k 30.9.2016.

Zaroveri bude prostrednictvom Stvrtroéného vykazu o préaci v Skolstve Skol (MSVVS SR) 1-04 overené, &i ide o
novovytvorené pracovné miesta a ¢i je dodrzana podmienka, ze UC sa nevztahuje na miesta, kedy verejna zakladna Skola
sviac ako 100 Ziakmi zo SZP je povinna vyuzit 50% z celkového normativneho prispevku na mzdy pedagogického
asistenta.

e Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Finanéné prostriedky su uhradzané prijimatefovi na zaklade zdokladovania skutoéne zamestnanych PA, ktorych
mzdy si hradené na mesacnej baze.

Prijimatelia bud(i ako stc¢ast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat’ — uvedené predstavuje podmienky preplatenia
jednotkovej ceny:

Raz roéne:
e Cestné prehlasenie Statutara/riaditera skoly o celkovom potte Ziakov ZS/velkosti MS a

Raz roéne a okamzite pri kazdej zmene:

e platnd pracovna zmluva resp. jej dodatky ¢lena pedagogického asistenta

o dokument/dokumenty preukazujlce/potvrdzujice kvalifikaciu PA

o Statutarom Skoly potvrdeny menny zoznam pedagogickych asistentov avelkost GOvézku jednotlivych
pedagogickych asistentov, ktorych mzda v danom mesiaci je financovana prostrednictvom UC

e ak relevantné, dokumenty preukazujice vySku Skolného plateného rodi€mi pred apoCas realizacie projektu;
v pripade, ak je Skolné pocas implementacie projektu vyssie, musi prijimatel poskytnit zdévodnenie jeho zvySenia,
vratane potrebnej podpornej dokumentécie

Stvrtroéne:
o Stvrtrocné spravy o ¢innosti s vystupmi prace PA
e aktualny Stvrtroény vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeduje Statistické zistovanie o
zamestnanosti a ¢erpani mzdovych prostriedkov za oblast regionalneho $kolstva.

MSVVaS SR ako SO overi Udaje z Cestného vyhlasenia o celkovom pocte Ziakov z (dajov Eduzber az aktualneho
Stvrtro¢ného vykazu o praci v 8kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04.

e  Overovanie pocas kontroly na mieste
Pocas kontroly na mieste budd ¢i ide o novovytvorené pracovné miesta na Skole — t.j. porovnanie bude uskutoénené na
zéklade stavu v Skolskom roku v ktorom projekt zacal s prihliadnutim na pozicie financované na zéklade poskytnutych
normativnych resp. nenormativnych finanénych prostriedkov Statneho rozpo¢tu. Do porovnania nebudu zahrnuté pracovné
pozicie PA vytvorené na zaklade dogasnych podpornych programov zamestnavania (vzhfadom na ich doCasny charakter —
napr. UPSVAR).

Na kontrole na mieste bude musiet kontrolovany subjekt predloZit zoznam pedagogickych asistentov pred zacatim projektu
a po jeho spusteni. Do Gvahy bude vzaty Skolsky rok, v ktorom projekt zacal.

Predmetom kontroly bude aj na overenie ¢innosti deklarovanych v néplni prace ako aj overenie kvalifikaénych predpokladov.

Ziadatelia/prijimatelia/Skoly, ktori vyberaji 3kolné (napr. materské Skoly a sukromné $koly), nesmd zvySovat
Skolné kvéli dodatoénej ESF podpore pocas obdobia realizacie projektu. MSVVaS SR ako SO bude
overovat/kontrolovat, ¢i Skolné nebolo zvySené v ddsledku dodatocnej ESF podpory. V pripade ak bolo, potom budu
oprévnené vydavky zniZzené o sumu, o ktorl sa zvySilo Skolné, najneskor v zavereCnej Ziadosti o platbu predloZene;
prijimatefom.



2. Standardna stupnica jednotkovych nakladov - inkluzivny tim - mesaéné néklady na
novovytvorené miesto Skolského psycholéga/Specialneho  pedagoga/socialneho
pedagdga v zakladnych Skolach (dalej len ,jednotkova cena“)

Cielom je zavedenie jednotkovych nakladov na inkluzivny tim ako nastoj podpory inklizie v zékladnych Skolach,
vratane zakladnych Skol so Specialnymi triedami, s dérazom na Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit a na Ziakov
20 socialne znevyhodneného prostredia. Podpora/jednotkova cena sa nevztahuje na Specialne Skoly.

Inkluzivne timy su tvorené Specidlnym pedagdgom! a/alebo Skolskym psycholdgom a/alebo socidlnym pedag6gom.
Pomoc/iednotkova cena sa nebude tykat Specialnych 8kol, ale pdjde o podporu integrovania Ziakov so Specialnymi
vzdelavacimi potrebami do hlavného vzdelavacieho pradu.

Standardna stupnica jednotkovych nakladov je
e  Skolsky psycholég - 1235 EUR/mesaéne
e Specialy pedagda/socialny pedagog — 1 440 EUR/mesacne.

Standardné stupnice jednotkovych nakladov st tvorené personalnymi vydavkami (mesaéna suma hruba mzda; odvody
zamestnavatela) a 15 % pausalnou sadzbou na nepriame vydavky z priamych personalnych vydavkov - v zmysle ¢l. 68 ods.
1b nariadenia ¢. 1303/2013.

Napli prace a kvalifikaéné predpoklady: Skolsky psycholdg:

Kvalifikaéné predpoklady - v sdlade s vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a
osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni
neskorSich predpisov; https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf

Skolsky psycholég

. vykonava odborné Cinnosti v ramci orientacnej psychologickej diagnostiky, individualneho, skupinového alebo
hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a intervencie k detom a Ziakom s
osobitnym zretefom na proces vychovy a vzdelavania v ZS a materskych $kol vo svojej Gizemnej pdsobnosti,

. poskytuje individuélne a skupinoveé psychologické sluzby, poradenstvo a konzulticie v procese vychovy
avzdelavania detom, Ziakom, zakonnym zastupcom, inkluzivnemu timu zakladnej Skoly, pedagogickym
zamestnancom materskych $kol vo svojej lzemnej pdsobnosti,

. uskutoChuje odbornu psychologickll starostlivost Ziakom s tazkostami vuceni av spravani, zdravotne
znevyhodnenym Ziakom a Ziakom zo sociélne znevyhodneného prostredia,

. aktivne sa podiela na preventivnych aktivitach v ramci planu ¢innosti MS, ZS, a prislugného centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie,

o v spolupréci s MS, ZS, komunitnymi centrami a prislusnym centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie (CPPPaP) realizuje a vyhodnocuje depistaZzne screeningové vySetrenia u deti a Ziakov a nésledne
odporlca k stimulacii identifikované oslabené oblasti dietata a Ziaka,

. spolupodiela sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVVP pre Ziakov so SVVP, nasledne sa podiefa na jeho
aplikécii v praxi

L v celom texte sa mysli Skolsky Specialny pedagdg - podia vyhlasky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a
osohitné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych a odbornych zamestnancov v zneni neskorSich predpisov, priloha €. 2



zucastriuje sa zapisu ziakov do 1.ro¢nikov a metodicky usmerfiuje pripadné nedostatky, upozoriiuje na integraciu
zdravotne oslabenych Ziakov aich dokumentéaciu a ndsledne odporica zakonnému zastupcovi dietata odborné
vySetrenie v prisluSnom centre vychovného poradenstva a prevencie,

poskytuje individualnu a skupinovu psychologickl starostlivost Ziakom v krizovych socialnych a Zivotnych
situdciach v slvislosti s drogovou zavislostou a inymi socialno-patologickymi javmi,
aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
a pripravuje podklady potrebné k vy3etreniu Ziaka ZS, v ktorej pdsobi,
systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach sivisiacich s naplfou, poslanim
a koncepciou ZS,
praca v segregovanych komunitach
spolupraca pri neformalnom vzdelavani
spolupracuje, podiela sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne vzdelavanie
vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v ramci individualnej a skupinovej ¢innosti2
spolupodiela sa na &innostiach suvisiacich s evalvaciou projektu

Napli prace a kvalifikacné predpoklady: Specialny pedagdg

Kvalifikacné predpoklady - v sdlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a
osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni
neskorSich predpisov; https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf

Specialny pedagdg:

vykondva odborné Cinnosti v ramci Specialno-pedagogickej diagnostiky, individudineho, skupinového alebo
hromadného poradenstva a intervencie detom a ziakom s mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim,
zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, autizmom alebo dal$imi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami, viacndsobnym postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s
vyvinovymi poruchami a odborné ¢innosti spojené s reedukaciou porGch spravania. Poskytuje Speciélno-
pedagogicke poradenstvo a konzultacie zdkonnym zéstupcom deti alebo Ziakov a pedagogickym zamestnancom
Skol a Skolskych zariadeni

poskytuje individualne a skupinové Specialno-pedagogické sluzby, poradenstvo a konzultacie v procese
vychovy a vzdelavania detom, Ziakom, rodiom a pedagogickym zamestnancom zakladnej Skoly a materskych
Skl vo svojej Uzemnej pdsobnosti,

uskutoChuje odbornu Specialno-pedagogickl starostlivost Ziakom s tazkostami v u€eni a v spravani, zdravotne
znevyhodnenym ziakom, Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

v spolupraci sMS, ZS, a komunitnymi centrami a prisluSnym centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie (CPPPaP) realizuje a vyhodnocuje depistdZzne screeningové vySetrenia u deti
predSkolského veku a nasledne odportca k stimulacii identifikované oslabené oblasti dietata,

spolupodiela sa na vytvérani, aktualizacii, inovacii IVVP pre Ziakov so SVVP, nasledne sa podiefa na jeho
aplikacii v praxi

realizuje individuainu a skupinovii  Specialno-pedagogicki screeningovl diagnostiku u Ziakov s tazkostami
v uceni a v spravani,

kompletizuje dokumentéciu individualne za¢lenenych Ziakov a dohliada na pouzivanie kompenzaénych pomécok
odporucanych zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,

pravidelne realizuje reedukécie so Ziakmi s tazkostami v u€eni, zvlast so Ziakmi s vyvinovymi poruchami ucenia,

zu¢astiuje sa zapisu Ziakov do 1.roCnikov a metodicky usmerfiuje pripadné nedostatky, upozorfiuje na integréciu
zdravotne oslabenych Ziakov aich dokumentaciu a nasledne odporica zakonnému zastupcovi dietata odborné
vySetrenie v prisluSnom centre vychovného poradenstva a prevencie,

aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier vychovného poradenstva a prevencie a pripravuje
podklady potrebné k vy3etreniu Ziaka MS, ZS, v ktorej pdsobi,
systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach stvisiacich s naplfiou, poslanim
a koncepciou ZS,
praca v segregovanych komunitach
spolupréca pri neformalnom vzdelavani

2. presnd evidenciu Ziakov/deti a poskytnutych intervencif formou individualnej a skupinovej &innosti



spoluprécuje, podiela sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne vzdelavanie
vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v ramci individuélnej a skupinovej €innosti3

Napli prace a kvalifikaéné predpoklady: Socialny pedagog

Kvalifikaéné predpoklady - v stlade s vyhlagkou MS SR €. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuji kvalifikacné predpoklady a
osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni
neskorSich predpisov; https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf

Socialny pedagdg:

vykondva odborné innosti v ramci prevencie, intervencie a poskytovania poradenstva najma pre deti a Ziakov
ohrozenych socialno-patologickymi javmi, zo socidlne znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak
znevyhodnenych detom a Ziakom, ich zékonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni. Sociélny pedagdg pini Glohy sociélnej vychovy, podpory prosociéineho, etického spravania, sociélno-
pedagogickej diagnostiky prostredia a vztahov, socialno-pedagogického poradenstva, prevencie sociélno-
patologickych javov a reedukacie spravania. Vykonava expertiznu ¢innost a osvetovu &innost

vykondva odborné d&innosti zamerané na ziakov ohrozenych socialno-patologickymi javmi, zo socidlne
znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych, vratane ich zakonnych zastupcov a
pedagogickych zamestnancov a na pinenie Uloh sociélnej vychovy, podpory prosocialneho, etického spravania,
socialno-pedagogickej diagnostiky prostredia a vztahov a reedukacie spravania,

zabezpeluje socialny servis pre Ziakov,

mapuije socialno-patologické javy v Skole,

venuje sa prevencii socialno-patologickych javov v Skole formou rdznych prednasok, rozhlasovych relécii, besied a
seminérov pre Ziakov, zakonnych zastupcov a inkluzivny tim MS,ZS, venuje sa korekcii spravania Ziakov s
poruchami spravania (disocialne, asocidlne spravanie),

v poradenstve a reedukaénych postupoch rieSi problematické spravanie Ziakov, ako je z&Skolactvo, Sikanovanie,
kriminalita, extrémizmus, mravné a socialne poruchy v spravani,

poskytuje pomoc ziakom pochadzajucim dysfunkénych a socialne znevyhodnenych rodin,

spolupracuje s miestnymi vychovno-vzdelavacimi institiciami a inymi odbornikmi: policiou, socialnou kuratelou,
psychologmi z CPPPaP atd.,

spolupracuje s triednymi ucitelmi a ostatnymi vyucuijtcimi pri preberani vhodného pristupu k integrovanym Ziakom
a pri tvorbe ich individualneho vzdelavacieho planu,

spolupracuje s ostanymi odbornymi zamestnancami $koly pri zjednocovani vplyvov na individualne zacleneného
Ziaka,

vo vztahu k rodiCom poskytuje poradenstvo a individuélne konzultacie v oblasti prevencie socialno-patologickych
javov a 0 moznych rizikach pre Ziakov,

sprostredkdva prepojenie Skoly s poradenskymi zariadeniami a inymi odbornymi zariadeniami zaoberajucimi sa
starostlivostou o deti a rodinu, psycholégmi, psychiatrami a pod,

pracuje pravidelne s triedami na vytvoreni lepSej atmosféry a klimy v triede, ¢im predchadza konfliktom, agresii
a Sikanovaniu v skupine,

vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v rdmci individualnej a skupinovej ¢innosti

praca v segregovanych komunitach

spolupraca pri neformalnom vzdelavani

spolupracuje, podiela sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne vzdelavanie

spolupodiela sa na &innostiach suvisiach s evalvaciou projektu

KFucovanie pridelenia po¢tu odbornych zamestnancov/¢lenov inkluzivneho timu pre zakladné Skoly:

Skola do 180 Ziakov — 1 (vézok ¢len inkuzivneho timu
181 - 400 Ziakov — 1,5 uvézku &lena inkuzivneho timu
401 - 700 Ziakov - 2 Gvézky ¢lenovia inkuzivneho timu
701 — 1000 Ziakov — 3 avazky ¢lenovia inkuzivneho timu
nad 1000 Ziakov — 4 uvazky €lenovia inkuzivneho timu

Zlozenie ¢lenov inkluzivneho timu vychadza z potrieb Skoly a rozhoduje o hom Skola. V Skolach s vaésim poctom
0Z moze byt max. 1 Givdzok Skolského psycholéga, a to aj vtedy ked’ pocet €lenov inluzivneho timu je dva a viac.

3 t.j. presnl evidenciu Ziakov/deti a poskytnutych intervencii formou individualnej a skupinovej ¢innosti



V pripade, ak Skolsky psychol6g/Speciélny pedagdg/socialny pedagdg bude pre Skolu pracovat menej ako mesiac (napr.
nastup do pracovného pomeru pogas mesiaca), jednotkovy naklad na tohto €lena/€lenov inkluzivneho timu bude alikvotne
prepoCitany. Jednotkovy naklad bude alikvotne prepoCitany aj v pripade, ak bude Skolsky psycholdg/Specialny
pedagog/socialny pedagdg pre Skolu pracovat v Skole na kratSi pracovny pomer (napr. 50% pracovny pomer). Je mozné
kombinovat' jednotlivé pracovné pozicie Clenov inkluzivneho timu, priom vySka jednotkového nakladu sa alikvotne
prepodita.

Opravnenymi na preplatenie v ramci jednotkovej ceny st aj dovolenky a PN. Opravnenymi v rdmci jednotkovej ceny s
aj mzdy €lenov inkluzivneho timu pocas prazdnin, kedy vykonavaju ¢innosti spojené s vychovno-vzdelavacim procesom, pri
ktorych nie je potrebna ucast Ziakov.

Overovanie vydavkov — jednotkovej ceny bude prebiehat’ v 3 troch etapach:
e v ramci hodnotiaceho procesu Ziadosti 0 nenavratny financny prispevok (t.j. projektu)
e vramci kontroly Ziadosti o platbu
e pocas kontroly na mieste.

Overovanie v rAmci hodnotiaceho procesu Ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok (t.j. projektu)

Predmetom overovania bude spinenie kritéria pre udelenie po¢tu pedagogickych asistentov na jednotlivé Skoly (t.. &i
spravne aplikovala kfi¢ na pridelenie poétu pedagogickych zamestnancov podla velkosti materskej Skoly a/alebo podia
podtu Ziakov z&kladnej Skoly).

Ziadatel ako sucast’ projektu predlozi nasledovné dokumenty:
e Cestné prehlasenie Statutara/riaditela skoly o celkovom poéte Ziakov ZS/velkosti MS
e aktualny Stvrtroény vykaz o praci v skolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeduje $tatistické zistovanie o
zamestnanosti a ¢erpani mzdovych prostriedkov za oblast regionalneho $kolstva.

MSVVa$S SR overi (daje v Eduzbere (systém zberu dat) ktory sa robi raz za $kolsky rok k 30.9. prislu$ného kalendarneho
roka (vSetci zriadovatelia $kél st povinni podfa §7 ods. 4. zakona €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kdl, strednych
kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov oznamit do 30. septembra prisluSnému okresnému Gradu v sidle
kraja skutoCné pocty Ziakov 8kél v ich zriadovatel'skej pdsobnosti v novom Skolskom roku a dalsie Udaje potrebné na rozpis
financnych prostriedkov). Napr. Udaje pre Skolsky rok 2016/2017 budu zo strany Skél poskytnuté k 30.9.2016.

e Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Finanéné prostriedky su uhradzané prijimatefovi na zaklade zdokladovania skutoéne zamestnanych ¢lenov
inkluzivneho timu, ktorych mzdy st hradené na mesacnej baze.

Prijimatelia budu ako sucast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje podmienky preplatenia jednotkove;
ceny:

Raz rocne:
e Gestné prehlasenie Statutara/riaditera skoly o celkovom poéte Ziakov ZS a
Raz ro¢ne a okamzite pri kazdej zmene:
e platnd pracovna zmluva resp. jej dodatky €lena/Elenov inkluzivneho timu
e  dokument/dokumenty preukazujuce/potvrdzujice kvalifikaciu &lena/Elenov inkluzivneho timu
o Statutarom Skoly potvrdeny menny zoznam c¢lenov inkluzivneho timu a vefkost Uvazku jednotlivych é&lenov
inkluzivneho timu, ktorych mzda je v danom mesiaci financované prostrednictvom jednotkovej ceny
o ak relevantné, dokumenty preukazujice vySku Skolného plateného rodiémi pred a pocas realizacie projektu;
v pripade, ak je Skolné pocas implementacie projektu vyssie, musi prijimatel poskytnut zdévodnenie jeho zvySenia,
vratane potrebnej podpornej dokumentécie
Stvrtrogne:
o Stvrtroné spravy o &innosti s vystupmi prace ¢lena/€lenov inkluzivneho timu
e aktualny Stvrtroény vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeduje $tatistické zistovanie o
zamestnanosti a Cerpani mzdovych prostriedkov za oblast regionalneho Skolstva.

lyI§VVa§ SR ako SO overi udaje z Cestneho vyhlasenia o celkovom pocte Ziakov z idajov Eduzber a z aktualneho
Stvrtrocného vykazu o préci v Skolstve Skol (MSVVS SR) 1-04.
Predmetom overovania bude aj splnenie kvalifikatnych predpokladov na z&klade platnej slovenskej legislativy.



e Overovanie poc¢as kontroly na mieste
Pocas kontroly na mieste budi ¢i ide o novovytvorené pracovné miesta na Skole — t.j. porovnanie bude uskutoénené na
zaklade stavu v Skolskom roku v ktorom projekt zadal s prihliadnutim na pozicie financované na zaklade poskytnutych
normativnych resp. nenormativnych finanénych prostriedkov Statneho rozpo¢tu. Do porovnania nebudl zahrnuté pracovné
pozicie PA vytvorené na zéklade dogasnych podpornych programov zamestnavania (vzhfadom na ich doCasny charakter —
napr. UPSVAR).

Nérast pozicii — t.j. i ide o novovytvorené pozicie sa bude overovat aj z porovnania Udajov o pocte Elenov inkluzivneho timu
z Edu-zberu a z aktualneho Stvrtroéného vykazu o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04 . Na kontrole na mieste bude
musiet kontrolovany subjekt predlozit zoznam pedagogickych asistentov pred zacatim projektu a po jeho spusteni. Do
Gvahy bude vzaty Skolsky rok, v ktorom projekt zacal.

Predmetom kontroly bude aj na overenie ¢innosti deklarovanych v naplni prace ako aj overenie kvalifikaénych predpokladov.

Ziadatelia/prijimatelia/$koly, ktori vyberaju $kolné (napr. sikromné $koly), nesmu zvysovat $kolné kvéli dodatoénej
ESF podpore pocas obdobia realizacie projektu. MSVVaS SR ako SO bude overovat/kontrolovat, ¢ $kolné nebolo
zvySené v dosledku dodatocnej ESF podpory. V pripade ak bolo, potom budu opravnené vydavky znizené o sumu, o ktord
sa zvysilo 8kolné, najneskor v zavereénej Ziadosti o platbu predloZenej prijimatelom.

3. Standardna stupnica jednotkovych nakladov - asistent uéitela - vytvorenie a obsadenie
miesta asistenta ucitel'a (dalej len ,jednotkova cena”)

Ciefom je zavedenie jednotkovych nakladov na asistentov ucitela (dalej “AU”) ako nastoja integracie Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim do hlavného prudu vzdelavacieho procesu. Asistent ucitela s pomocou Specialneho pedagéga a Skolského
psycholdéga, pomaha skvalitfiovat’ vyucovaci proces Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim. Asistent ucitela sa podiela na
utvérani rovnosti prileZitosti vo vychove a vzdeldvani, na prekonavani architektonickych, informacnych, jazykovych,
zdravotnych, socialnych alebo kultarnych bariér.

V rdmci jednotkovej ceny budi podporované novovytvorené pracovné miesta nad rdmec existujlcich miest v Skolach
(materskych, zakladnych a strednych). Ide o doplnkové financovanie novovytvorenych miest k miestam financovanym zo
Statneho rozpoctu.

Standardné stupnica jednotkovych nakladov je 865 EUR/mesaéne.

Naplh prace a kvalifikaéné predpoklady:
- podla poziadaviek ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy podiela na uskutoéfiovani Skolského
vzdelavacieho programu
- Kvalifikadné predpoklady - v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné
predpoklady a osobitné kvalifikané poZiadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov; https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf

Standardna stupnica jednotkovych nakladov je normativom na personéalne vydavky asistenta ucitela a 15 % pausalnou
sadzbou na nepriame vydavky z priamych persondlnych vydavkov - v zmysle €l. 68 ods. 1b nariadenia ¢. 1303/2013.

V projektoch budd hradené mzdy AU v materskych, zakladnych a strednych Skolach, ktori sa podielaji na realizacii aktivit
projektu. Uvedené sa tyka narodnych aj dopytovo-orientovanych projektoch.

Tuato jednotkovu cenu nie je mozné kombinovat' s jednotkovou cenou ,,mesaéné néaklady na novovytvorené miesto
pedagogického asistenta v materskych a v zakladnych Skolach®.

Cinnosti vykonavané asistentom ugitela na materskych, zakladnych a strednych &kolach, ktoré budu financované v ramci
jednotkovej ceny:
1) Vo vychovno-vzdelavacom procese:
a) spolupraca s ucitefom v triede a s pedagogickymi zamestnancami Skoly,
b) ulahovanie adaptacie dietata, pomahanie pri prekonavani bariér, ktoré plyni zo zdravotného postihnutia
dietata alebo Ziaka


https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf

c) spoluorganizovanie ¢innosti dietata alebo Ziaka pocas vychovno-vzdelavacieho procesu v stlade s pokynmi
ucitefla,

d) vykondvanie pedagogického dozoru poCas prestdvok zameraného na deti a Ziakov so Specilnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

€) pomahanie pri priprave ucebnych pomécok.

2) Vo volnogasovych aktivitach organizovanych Skolou:
a) priame vedenie alebo napomahanie pri Cinnostiach volnoCasovych aktivit (spevackych, hudobnych,
tanec€nych, vytvarnych, dramatickych a inych),
b) navSteva historickych a kultirnych pamiatok,
c) spoloCenske aktivity,
d) Sportové podujatia a podobne
3) V spolupréci s rodinou:
a) komunikacia s rodi¢mi (zakonnymi zastupcami) dietata alebo Ziaka o procese vychovy a vzdelavania,
b) oboznamovanie sa so zdravotnym stavom dietata alebo zZiaka a s jeho rodinnym prostredim.
4) V oblasti vzdelavacich aktivit:
a) Ucast na vzdelavacich podujatiach uréenych pre asistentov ucitela organizovanych Skolami alebo inymi
instituciami akreditovanymi na tdto ¢innost.

K¢ pridelovania AU pre zakladné a stredné Skoly:
e Skola do 100 ziakov — max.1 Gvazok AU;
e Skola od 101 do 200 Ziakov — max. 2 Gvazky AU;
e Skola od 201 do 300 Ziakov — max. 3 Gvazky AU;
o Skola od 301 do 400 Ziakov — max. 4 Gvazky AU;
e Skola od 401 - 700 Ziakov - max. 5 Gvazok AU;
e Skola nad 701 Ziakov - max. 6 tvézok AU.
Krug pridefovania AU pre MS:
e Jednotriedna MS aZ trojtriedna MS — max.1 (vézok AU

o Stvortriedna a viactriedna MS — max. 2 (vézky AU

V pripade, ak AU bude pre Skolu pracovat menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru pocas mesiaca),
jednotkovy naklad na tohto AU bude alikvétne prepocitany. Jednotkovy naklad bude alikvotne prepoditany aj v pripade, ak
bude AU pracovat v 8kole na kratSi pracovny pomer (napr. 50% pracovny pomer).

Opravnenymi na preplatenie v ramci jednotkovej ceny su aj dovolenky a PN. Opravnenymi v ramci JC st mzdy asistentov
ucitela pocas prazdnin. (napr. priprava pomécok, Stvrtrocnych sprav o Cinnosti, priprava na vychovno-vzdeldvaci proces a
volnoCasové aktivity, komunikécia s rodinou).

Overovanie vydavkov — jednotkovej ceny (JC) bude prebiehat v 3 troch etapach:
e vramci hodnotiaceho procesu Ziadosti 0 nenavratny financny prispevok (.. projektu)
e vr&mci kontroly Ziadosti o platbu
e pocas kontroly na mieste.

Overovanie vydavkov — JC bude vykonavané MSVVa$ SR ako SO OPL'Z.

e  Overovanie v ramci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (t.j. projektu)

Predmetom overovania bude
o splnenie kritérid pre udelenie poctu asistentov ucitefov na jednotlivé Skoly (t.j. & Skola spravne aplikovala k¢ na
pridelenie poctu asistentov ucitelov podla velkosti materskej Skoly a/alebo podla poctu ziakov z&kladnej, strednej
Skoly)
e narok Skoly/Skolského zariadenia na AU.

Ziadatel ako sugast projektu predlozi nasledovné dokumenty:



e Cestné prehlasenie Statutara/riaditera skoly o celkovom poéte Ziakov ZS/ o celkovom podte Ziakov SS/velkosti MS

e aktualny Stvrtroény vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeduje Statistické zistovanie o
zamestnanosti a erpani mzdovych prostriedkov za oblast regionalneho $kolstva

e odporuanie centra Specialno-pedagogického poradenstva alalebo centra  pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie podla €l. 3 Metodického pokynu €. 66/2015 k postupu pri predkladani poZiadaviek na
finantné prostriedky naosobné naklady asistenta ucitefa pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-
prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/ )

MSVVaS SR overi (daje v Eduzbere (system zberu dat) ktory sa robi raz za Skolsky rok k 30.9. prislusného kalendareho
roka (vSetci zriadovatelia Skl si povinni podla §7 ods. 4. zékona €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych 8kél, strednych
§kdl a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov oznamit do 30. septembra prislusnému okresnému dradu v sidle
kraja skutocné pocty Ziakov $kél v ich zriadovatel'skej pdsobnosti v novom Skolskom roku a dalSie Udaje potrebné na rozpis
finanénych prostriedkov). Napr. tdaje pre Skolsky rok 2016/2017 budu zo strany $kdl poskytnuté k 30.9.2016.

Zéaroveri bude prostrednictvom Stvrtrogného vykazu o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04 overené, &i ide o
novovytvorené pracovné miesta.

e  Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Financné prostriedky st uhradzané prijimatelovi na zaklade zdokladovania skutoéne zamestnanych AU, ktorych mzdy sl
hradené na mesacnej baze.

Prijimatelia budu ako suéast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje podmienky preplatenia JC:

Raz rocne:
e &estné prehlasenie $tatutara/riaditela $koly o celkovom pocte Ziakov ZS/velkosti MS
e odporuCanie centra Specialno-pedagogického poradenstva alalebo centra  pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie podla ¢l. 3 Metodického pokynu €. 66/2015 k postupu pri predkladani poZiadaviek na
finanéné prostriedky naosobné néklady asistenta ucitefa pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(http:/mww.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-
prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/ )

Raz rone a okamZite pri kazdej zmene:

e platna pracovna zmluva resp. jej dodatky asistenta ucitela

o dokument/dokumenty preukazujice/potvrdzujice kvalifikaciu AU

o Statutarom Skoly potvrdeny menny zoznam asistentov ucitela a velkost uvéazku jednotlivych asistentov ucitefa,
ktorych mzda v danom mesiaci je financovana prostrednictvom JC

o ak relevantné, dokumenty preukazujice vySku Skolného plateného rodi€mi pred a poCas realizacie projektu;
v pripade, ak je Skolné pocas implementacie projektu vyssie, musi prijimatel poskytnut zdévodnenie jeho zvySenia,
vratane potrebnej podpornej dokumentacie

Stvrtrocne:
o Stvrtrofné spravy o Cinnosti s vystupmi prace AU
e aktualny Stvrtrodny vykaz o praci v kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeduje $tatistické zistovanie o
zamestnanosti a erpani mzdovych prostriedkov za oblast regionalneho Skolstva.

Pri kazdej ZoP:
e zoznam ziakov, ktori vyuZivaji AU financovaného z projektu a zoznam Ziakov, ktori vyuZivaji AU financovaného
zo $tatneho rozpoctu

MSVVaé SR ako SO overi Udaje z Cestného vyhlasenia o celkovom pocte Ziakov z Udajov Eduzber az aktuaineho
Stvrtro&ného vykazu o préci v Skolstve Skol (MSVVS SR) 1-04.

e  Overovanie pocas kontroly na mieste
PoCas kontroly na mieste bude overované ¢&i ide o novovytvorené pracovné miesta na Skole — tj. porovnanie bude
uskutocnené na zaklade stavu v Skolskom roku v ktorom projekt zacal s prihliadnutim na pozicie financované na zaklade


http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/
http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/
http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/
http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/

poskytnutych normativnych resp. nenormativnych finanénych prostriedkov Statneho rozpoCtu. Do porovnania nebudd
zahrnuté pracovné pozicie AU vytvorené na zaklade docasnych podpornych programov zamestnavania (vzhfadom na ich
docasny charakter — napr. UPSVAR).

Na kontrole na mieste bude musiet kontrolovany subjekt predloZit zoznam asistentov ucitela pred za&atim projektu a po jeho
spusteni. Do Uvahy bude vzaty Skolsky rok, v ktorom projekt zacal.

Predmetom kontroly bude aj na overenie €innosti deklarovanych v néplni prace ako aj overenie kvalifikaénych predpokladov.

Ziadatelia/prijimatelia/$koly, ktori vyberaji $kolné (napr. sikromné $koly), nesmii zvySovat' $kolné kvéli dodatoénej
ESF podpore poéas obdobia realizacie projektu. MSVVaS SR ako SO bude overovat/kontrolovat, ¢ $kolné nebolo
zvySené v dosledku dodatoénej ESF podpory. V pripade ak bolo, potom budu opravnené vydavky znizené o sumu, o ktord
sa zvySilo Skolné, najneskor v zavereénej Ziadosti o platbu predloZenej prijimatelom.
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