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Realizacia dotaznikového prieskumu

Hlavnym ciefom dotaznikového prieskumu bolo posudenie prinosov narodného projektu Dudlne
vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy. Respondentmi
prieskumu boli zamestnavatelia zapojeni do SDV.

Dotaznikovy prieskum bol otvoreny od 15. 2. 2022 do 27. 2. 2022. Pozvanku na ucast v dotaznikovom
prieskume rozoslali pracovnici SIOV véetkym zamestnavatelom zapojenym v SDV.

Dotaznik vyplnilo celkom 214 respondentov, ktorych odpovede boli nasledne vyhodnotené. Prieskum
sa skladal z uzavretych otazok (vyber z moznosti), ktoré boli doplnené otvorenymi otdzkami. Odpovede
na otvorené otazky su reprodukované v Uplnom zneni. Konkrétne vysledky prieskumu su uvedené v
nasledujucej ¢asti dokumentu.
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Vyhodnotenie triediacich otazok

0.1  Aka velka je Vasa spoloénost z hl'adiska po¢tu zamestnancov?

Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Mikropodnik (0 — 9 zamestnancov) 46 21.50%
Maly podnik (10 — 49 zamestnancov) 53 24.77 %
Stredny podnik (50 — 249 zamestnancov) 58 27.10%
Velky podnik (250 a viac zamestnancov) 57 26.64 %
Ziadna odpoved' 0 0.00 %

0.2 Uved'te, prosim, v ktorom kraji sa nachadza Vasa spolo¢nost (pracovisko praktického
vyucovania).

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Bratislavsky kraj 33 15.42 %
Trnavsky kraj 31 14.49 %
Nitriansky kraj 25 11.68 %
Trendiansky kraj 44 20.56 %
Zilinsky kraj 44 20.56 %
Banskobystricky kraj 30 14.02%
PreSovsky kraj 7 327%
Kosicky kraj 41 19.16 %
Ziadna odpoved 0 0.00 %

0.3 Nachadza sa Vasa spoloénost (pracovisko praktického vyuéovania) v niektorom z
najmenej rozvinutych okresov?

Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 14 6.54 %
Nie 200 93.46 %
Ziadna odpoved' 0 0.00 %

0.3.1 Ak ano: Uvedte, prosim, v ktorom okrese sa nachadza.

Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Lucenec 0 0.00 %
Poltar 0 0.00 %
Revuca 0 0.00 %
Rimavska Sobota 1 0.47 %
KeZmarok 1 0.47 %
Sabinov 3 1.40 %
Svidnik 1 0.47 %
Vranov nad Toplou 1 0.47%
Gelnica 0 0.00 %
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RoZnava 0 0.00 %
Sobrance 0 0.00 %
TrebiSov 0 0.00 %
Bardejov 2 093 %
Medzilaborce 2 0.93%
Kosice - okolie 2 0.93 %
Levoca 0 0.00 %
Snina 0 0.00 %
Stropkov 0 0.00 %
Michalovce 1 0.47 %
Ziadna odpoved' 200 93.46 %

0.4 Uvedte, prosim, od ktorého skolského roka pontka Vasa spolo¢nost dualne

vzdelavanie.
Verzia odpovede Pocet odpovedi celkom Podiel v%
2015/2016 19 8.88 %
2016/2017 21 9.81%
2017/2018 19 8.88 %
2018/2019 19 8.88 %
2019/2020 69 32.24%
2020/2021 49 22.90 %
2021/2022 18 8.41%
Ziadna odpoved 0 0.00 %

0.5 Poskytuje v si¢asnosti Vasa spolo¢nost Ziakom strednych $kol aj praktické
vyucovanie mimo systému dudlneho vzdelavania (formou odborného vycviku,
odbornej praxe alebo umeleckej praxe)?

Verzia odpovede Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 113 52.80 %
Nie 98 45.79 %
Neviem 3 1.40%
Ziadna odpoved 0 0.00 %
0.6 Na akej pracovnej pozicii v si¢asnosti posobite?
Verzia odpovede Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Clen vedenia/manazérska pozicia 89 41.59 %
Pracovnik oddelenia ludskych zdrojov, resp. vzdelavania 71 33.18%
InStruktor dudlneho vzdelavania 36 16.82 %
Ina pozicia 18 8.41%
Ziadna odpoved 0 0.00 %




VECI A RODINY
Europsky fond regionalneho rozvoja

MINISTERSTVO e EUROPSKA UNIA .
ﬁ PRACE, SOCIALNYCH s ot fond 000 OPERA?NY PROGRAM
SLOVENSKE| REPUBLIKY ahl Aropsky fond regior 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

Cast A.
Zapojenie respondenta do projektu a vyuzivanie jeho vystupov

A.1  Boliste Vy osobne v ramci narodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvysSenie
atraktivity a kvality OVP zapojeny/a do pripravy metodickych alebo planovacich
dokumentov na narodnej trovni, napriklad ako ¢len pracovnej skupiny?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 43 20.09 %
Nie 171 79.91%
Ziadna odpoved' 0 0.00 %

A.2  Zucastnili ste sa na konferenciach/workshopoch organizovanych v ramci narodného
projektu Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v%
Ano 75 35.05 %
Nie 139 64.95 %

Ziadna odpoved 0 0.00 %

A.3  Absolvovali ste Vy osobne v ramci narodného projektu Dudlne vzdeldvanie a
zvysSenie atraktivity a kvality OVP sSkolenie inStruktorov dudlneho vzdelavania?

Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 103 48.13%
Nie 111 51.87 %
Ziadna odpoved 0 0.00 %

A.3.1 Ak ano: Do akej miery bolo pre Vas toto Skolenie uzitocné?

Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Velmi uZito¢né 64 29.91%
Skor uZitocné 35 16.36 %
Malo uZitocné 1.40 %
Vébec nebolo uZitocné 0.47 %
Neviem/nedokéazem posudit 0.00 %
Ziadna odpoved 111 51.87 %

A.4  Pouzivate pri svojej praci metodické materidly vytvorené v ramci narodného projektu
Dudlne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP?

Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 158 73.83%
Nie 56 26.17 %

Ziadna odpoved 0 0.00 %
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A.4.1 Ak ano: Do akej miery su pre Vas tieto materialy uzitocné?

Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v%
Velmi uZitocné 62 28.97 %
Skor uzitocné 85 39.72%
Malo uZitocné 8 3.74%
Vbbec nie su uZito¢né 0 0.00 %
Neviem/nedokaZem posudit 3 1.40%
Ziadna odpoved 56 26.17 %

A.5 Ako hodnotite déleZitost podpory poskytovanej Dual Pointom pre fungovanie
dudlneho vzdelavania vo Vasej spolo¢nosti?

Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Velmi dolezita 90 42.06 %
Skor doélezita 74 34.58 %
Malo délezita 16 7.48 %
Vébec nie je dblezitd 1 0.47 %
Neviem/nedokazem posudit 33 15.42 %
Ziadna odpoved 0 0.00 %

A.6  Ako hodnotite ddlezZitost podpory poskytovanej Vasou stavovskou, resp. profesijnou
organizaciou pre fungovanie dualneho vzdeldvania vo Vasej spolo¢nosti?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Velmi dblezita 76 3551 %
Skor délezita 84 39.25%
Malo dolezita 24 11.21%
Vébec nie je dolezita 4 1.87 %
Neviem/nedokazem posudit 26 12.15%
Ziadna odpoved 0 0.00 %
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Prinosy projektu a fungovanie dualneho vzdelavania

B.1.1 Prosim, oznacte, do akej miery suhlasite s nasledovnymi vyrokmi:

l:!(
Q
Q.

Nasa spolo¢nost pravidelne organizuje informaéné a ndborové aktivity pre ziakov Z$ a ich
rodic¢ov s dérazom na duadlne vzdeldvanie.

V nasej spoloénosti dokazeme obsadit vietky ponikané miesta pre Ziakov S$ v systéme
dudlneho vzdelavania vhodnymi kandidatmi.

Okrem $tipendia poskytujeme Ziakom $3 v dudlnom systéme aj dalsie finanéné benefity.

Vidsina ziakov S$ s u¢ebnou zmluvou sa dokaze adekvatne zapojit do pracovnych procesov v
nasej spolo¢nosti.

Ostatni zamestnanci nasej spolo¢nosti vnimaiju pritomnost ziakov S$ pozitivne.

So ziakmi v systéme dualneho vzdeldvania uzatvarame zmluvy o buducej pracovnej zmluve
alebo podobné zmluvné vztahy, ktoré ich zavazuju zostat pracovat v nadej spolo¢nosti po
skonceni Studia.

0,00%

B Neviem/ nedokazem
posudit

M Skor suhlasim
m Skér nesuhlasim

= Nesuhlasim

® Ziadna odpoved’

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Spolupraca so strednou skolou

Strednd skola ndm vyznamne pomaha pri vybere ziakov do systému dualneho vzdelavania.

Stredna skola s nami konzultovala obsah teoretického vyucovania Ziakov v dualnom systéme.

Mam aktualne informacie o priebehu teoretického vyucovania nasich Ziakov na strednej Skole.

Teoreticku pripravu nasich Ziakov na strednej skole povazujem za dobru.

Spolupraca s pedagogickymi zamestnancami strednej skoly v rdmci dudlneho vzdelavania je na
dobrej trovni.

Spolupraca so strednou $kolou obohacuje po odbornej stranke aj mria osobne.

I ]
H Skor nesthlasim
I 1

M Neviem/ nedokdzem
posudit

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Prinosy dualneho vzdelavania

Z dlhodobého hladiska povazujeme dudlne vzdeldvanie po financnej stranke (po zohladneni
nékladov a vynosov) za vyhodné.

Praktické vyucovanie v ramci dudlneho vzdeldvania ma pozitivny vplyv na vytvaranie
pracovnych navykov u Ziakov v nasej spoloénosti (napr. zodpovednost, dochvilnost,

komunikdcia s inymi zamestnancami).

V&csine absolventov, ktori absolvovali (absolvuji) dudlne vzdeldvanie v nasej spolo¢nosti, sme
ponukli (planujeme ponudknut) pracu v zamestnaneckom pomere.

Vadsina absolventov dualneho vzdeldvania, ktorym sme ponukli pracu v zamestnaneckom
pomere, u nas zakala pracovat.

Zapojenie do dualneho vzdeldvania zvysilo prestiz nasej spolo¢nosti v ociach verejnosti.

0,00%

B Sthlasim
_I = Skér Sljhlas"m

m Skor nesuhlasim

= Nesuhlasim

B Neviem/ nedokazem
osudit
M Ziadna odpoved

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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B.2 Povazujete stiCasné nastavenie systému dualneho vzdeldvania za dostatocne
motivujlce pre Ziakov?

Verzia odpovede Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 61 28.50 %
Skor ano 103 48.13 %
Skor nie 25 11.68 %
Nie 4 1.87 %
Neviem/nedokazem posudit 21 9.81%
Ziadna odpoved 0 0.00 %

B.3 Uvedte, prosim, v com vidite najvacsie prekazky zapojenia Ziakov do dualneho
vzdelavania.

Relevantné vyroky *

Nevyhody spocivaju v nedostatocnych informaciach u vychovnych poradcov a aktualnej ponuke stredoskolského
Dudlneho vzdeldvania, moznostiach $tudia ¢o sa tyka elektrotechniky, ktoré funguja v duali velmi dobre. Ziaci
ziskavaju vyborné az adekvatne podmienky dalej pokracovat v $tudiu na technickych vysokych $kolach. Prekazky
sa tykaju skor z obavy rodi¢ov o dudlnom vzdelavani.

my ako zamestnavatel nevidime Ziadny problém, je to na Ziakovi ¢i chce alebo nie byt stcastou dualu

Nedostatocne povedomie medzi Ziakmi a rodi¢mi a najma velké rezervy v propagacii technického vzdelavania v
kontexte s dudlnym vzdeldvanim prostrednictvom vychovnych poradcov na Z5.

neochota Ziakov,

systémové a spolo¢enské nastavenie

Viysoky pocet priemernych Ziakov ZS je prijatych na gymnazia a potom pre dual ostavaju Ziaci s podpriemernym
prospechom alebo inak problematicki Ziaci.

Rodicia ¢asto vyberaju skolu a dudlneho zamestnavatela podla financného zabezpecenia

nizka motivacia Ziakov

Covid a s nim spojené komplikacie napr. karanténa

Malé povedomie rodi¢ov a Ziakov o dudlnom vzdeldvani, malé povedomie o moznostiach a zapojeni
zamestnavatelov v dualnom vzdeldvani u pedagogickych pracovnikov, slaba propagdcia dudlneho vzdeldvania
vSeobecne.

Prax u zamestnavatela by mala byt viac prepojena s tedriou vo vyucbe.

malo informdcii o Ziakoch od skoly, malo informacii o nds pre Ziakov, komunikacia so Skolou, neférové rozdelenie
lepsich studentov v prospech zaujmov ucitelov odbornych $kol

Nevidim nejaké prekazky, snad osveta (PR) verejnosti, rodi¢ov a Ziakov, aby o tomto systéme vedeli, aby to bolo
zaujimavé.

nizky zdujem zo strany Ziakov

Nevyhovujica dochddzka /autobusové, vliakové spojenie/

Po zapojeni sa do dudlneho vzdelavania vacsina Ziakov ziska redlnu skisenost s praxou, avsak ta ich moze aj
odradit od dokonéenia $tadia, kedZe zistia, Ze je to drina.

dochadzanie - cestovné naklady

povinnosti a ¢innosti, ktoré musia pravidelne vykonavat

musia sa poctivo pripravovat, ak chcu pracovat v spolo¢nosti na beznych ¢innostiach

Nedostatocné vnimanie ponukanych benefitov SDV.

Zo strany zamestnavatela nevidime Ziadne prekazky.

mala propagdcia dudlneho vzdeldvania v skolach, ale aj v regiénoch

zIé alebo nespravne interpretované referencie na zamestnavatelov, o¢akavania Ziakov vs. zamestnavatelov.
nizka osobnd motivacia Ziakov, vysoka motivacia rodicov
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Nevidim prekazky, treba len chciet aj na strane spolo¢nosti aj na strane Ziakov

Niekedy nepostacujuce informacie ohladne dualneho vzdelavania.

Informovanost, samostatnost rozhodovat, rodi¢.

Slaba informovanost rodicov - absolitne netusia, ¢o systém dudlneho vzdelavania pontka a preco by sa mali ich
deti do neho zapojit

V ramci dudlneho vzdeldvania im musime poskytovat aj teoreticku pripravu, o ndm znemoziuje aktivne ich
zapojit do pracovnych procesov.

Za najvacsiu prekazku povazujem moznost uzavriet uéebnd zmluvu iba v 1. roc¢niku.

Nedostatocna osveta moznosti dudlneho vzdeldvania.

Nizky zdujem o $tudium vybraného odboru, obzvlast v Bratislave.
Neochota zavazovat sa k nastupu do firmy po Studiu

Covid 19

Fyzicka zdatnost, nesustredenost, neschopnost zapamatat si, nereSpektovanie autority instruktora,
nedodrziavanie BOZP

Miera zodpovednosti.

Systém financovania $kol zavisly od poctu Ziakov v poslednych rokoch umoznil, aby sa na gymnazia a maturitné
odbory dostali aj Ziaci, ktori tam nemali byt. Takto sa zniZila Groven maturitnych odborov aj odbornych $kol.
Rodicia maju stéle tendenciu umiestriovat svoje deti na maturitné, nie na u¢ebné odbory. Aj tie, ktoré na to
nemaju a v kone¢nom dosledku sa na trhu prace neuplatnia. Nejaky ¢as potrva, kym sa to zmeni.

Ziaci vtom nemaju vidiet Ziadne prekazky, je to pre nich len plus a urite samé vyhody.

Pracovné navyky z rodiny prakticky neexistuju, Studenti nemaju vedomosti o skutoc¢nej ¢innosti, pracovnej
ndplni Studovanej profesie a moznostiach uplatnenia - hlavne v stavebnych odboroch.

Ochota pracovat manualne

Problémy vidim v atraktivnosti Skoly. Metddy ucenia su velmi zastaralé, a nevhodné pre moderné vyucovanie.
Rovnako pedagogicky zamestnanci nemaju progres a ucia rovnako 30 rokov. U¢i sa na zastaralych technoldgiach,
starych sustruhoch, este sa pouZzivaju NC stroje.

Nezaujem Ziakov o fyzicku pracu.

Uvitali by sme moznost zazmluvnenia Ziakov uz po podpise u¢niovskej skoly, pretoze vychovame absolventov
pre iné spolo¢nosti, popripade vacsina odchadza prevaine na vysoké skoly, na ktoré Studenti nemaju
predpoklady Uspesného ukonéenia. To je viak dlhodoby problém slovenského 3kolstva. Vysoké skoly by mali byt
limitované a nastavené na potreby trhu prace.

nizka informovanost Ziakov o technickych odboroch, mélo technickych predmetov na zakladnych Skolach,
neznalost Ziakov zakladnych $kél o zakladoch techniky

pre zamestnavatela je bez akejkolvek zaruky, Ze v buduicnosti Ziaci ostanu vo firme. Hlavne pre ludi, ktori im
venuju svoj ¢as a energiu, je to pre nich demotivujlce a ¢asto to berd ako pritaz v préci.

Slaba informovanost rodicov zo strany niektorych ZS, resp. vychovnych poradcov.

NajcastejsSie sa stretdvame s obavami rodicov, Ze to je ako tomu bolo v minulosti, Ze su Ziaci potom viazani vo
firme zostat niekolko rokov pracovat. Toto tvrdenie na jednej strane vyvraciame, na strane druhej by sme boli
vel'mi $tastni, keby tomu tak bolo, a ostavalo by u nas pracovat viac Ziakov.

Nedostatoéna motivacia Ziakov ZS pracovat na svojom rozvoiji - praktickych zruénosti aj vedomosti, nizka troveri
motorickych zruénosti Ziakov ZS, absencia technického vyucovania na Z8.

V nezdujme zamestnavatelov.

Dopravna dostupnost Ziakov na vykon prace, nevedomost zmluvnych podmienok dualneho vzdelavania.

Nezaujem o ponukany odbor

generacné rozdiely

asi nemaju dostatok informacii o takejto forme Studia na zakladnej Skole

nevedia sa sami rozhodovat, svet je pre nich len virtualny, nevedia sa prispésobovat na pracovisku

nezaujem Ziakov o uc¢novské skolstvo

Slaba osveta na Z5

hanblivost, lenivost, zIé navyky (pravdepodobne z domova)

10
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Nedostatok zamestndvatelov, ktori poskytuju moznost dualneho vzdeldvania.

Slabé teoretické znalosti.

Presnejsi vyber spojenia ndplne vyuky v skole so zamestnavatelfom

Nezaujem Ziakov a nezaujem rodicov.

Nespravne nastavenie poctu ponukanych miest na strednych Skolach v rdmci regiénu. Velmi nizka miera
dosiahnutého prospechu pri prijimani na preferované skoly, Do dudlneho vzdeldvania sa zapajaju len ti najslabsi.
Je to na ukor potrebnej kvality.

nepripravenost zo zakladnych $kél, viac na ZS by som venoval pozornosti zaradeniu technickych predmetov do
vyucby

schopnost prispdsobit sa pracovnym podmienkam u zamestnavatela

nedostatocna informovanost verejnosti ohladom dualneho vzdelavania - [udia to nepoznaju, nevedia o ¢o ide.

- nizka konkurencia Ziakov
- nevhodny demograficky vyvoj a nizka podpora zmien tohto trendu
- nizka Uroven a kapitalova poddimenzovanost podnikov zapojenych do DV a vSeobecne domacich podnikov

slabsia informovanost o vyhodach dudlneho vzdelavania,

potreba cestovania a ubytovania Ziakov

obavy Ziaka z iného prostredia, ¢i nebudd prehnané naroky na jeho pracu, ¢i ju vobec bude zvladat,

Vseobecnd nechut k studiu technickych oborov na strednych skoldch

Neinformovanost rodi¢ov.

mald informovanost o dudlnom vzdeldvani na zakladnych Skolach

nevedia sa este celkom rozhodnut, v akom odbore chct Studovat - pracovat, strach z nového

Nedostatok vhodnych zamestnavatelov

Nizky pocet volnych miest v porovnani so zaujmom Studentov a maly vyber zamestndvatelov

Negativne skldsenosti z priebehu praxe u niektorych firiem - Gstnym podanim sa Siria tak medzi Ziakmi ako aj
rodi¢mi. "Nastavenie" rodi¢ov, v mnohych pripadoch je prave ich nazor rozhodujuci. Ziaci mavaju skor laxny
pristup, inicidtormi vyberu su v prevaznej miere rodicia.

U niektorych Ziakov v rdmci dudlneho vzdelavania chyba ochota a snaha sa ucit sa nie¢o nové.

v nich samotnych nechce sa im absolvovat prax u zamestnavatela

kancelarske priestory

nedostatocna uroven nemeckého jazyka

Nedostatok spolo¢nosti, ktoré by chceli vstipit do dualneho vzdelavania.

Neinformovanost rodi¢ov, mozno aj nezaujem.

U viacerych, nie vSetkych Ziakov sa prejavuje nizky zaujem o svoje buduce povolanie. Rad vsak konstatujem, Ze
posledné 2 roky sa stav lepsi a verim, Ze v dalSich rokoch budeme pre SDV realizovat vyber a nie ndbor. Roky
fungovania a vysledky SDV v povedomi spolo€nosti tomu nahravaju.

Poziadavky firiem na vedomosti Ziakov su neraz vyssie, to znamena, Ze nie vSetci ziaci sa umiestnia do dudlneho
vzdelavania.

malo trpezlivych kolegov, mélo ¢asu na Ziaka, financie

V sliicasnej dobe je to bohuzial COVID a s nim spojené obmedzenia. Nizka medialna kamparn ako aj
informovanost zédkladnych $kol.

disciplina, slabd motivacia od rodicov

V dnesnej dobe je to pandémia

Neexistujuci Studijny odbor na skole, ktory by koreSpondoval s pracou v nasom zariadeni
Malo $tudentov, ktori sa prihlasia do jediného $tudijného odboru ¢asnik/¢asnicka, ktory mézeme uplatnit v
systéme Dualneho vzdelavania.

Z nasej skusenosti hodnotime, Ze Ziaci potrebuju aktivny pristup rodica, ktory dokaze najviac ovplyvnit vstup do
DV a dalej byt aktivny. teda ak nema zaujem rodi¢, moze to vyvolat mensi zaujem, ¢i aktivitu.

Motivaciou by nemalo byt len finanéné ohodnotenie, alebo dalsie benefity, ale celkovy zaujem o oblast, ktoru sa
rozhodol $tudovat.
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Samotna skola by mala byt atraktivna z hladiska vlastnych aktivit, motivacie ako zaujat "pod k nam s$tudovat",
vybavenie $koly, pristup odborného personalu skoly, Casto sa stava Ze sa skoly spoliehaju na zamestnavatelov a
ich finan¢né prispevky, Ci dary, pritom kazdy zamestndvatel investuje znacnu mieru prostriedkov do vlastného
vybavenia, ¢i inStruktorov, aby si Ziakov ziskali a udrzali motivovanych pocas samotného praktického
vyucovania... a to aj vtomto ndrocnom "covid" obdobi.

Nastavit jasne a striktné pravidla, ktoré musi hlavne pochopit rodi, Ze ich dieta nie je na klasickej praxi, kde ho
moze rodi¢ kedykolvek ospravedinit, ale Ze je na oficidlnom pracovisku a ziskava skuto¢ne navyky, ktoré su z
prevadzky a nie niekde na Skolskom pracovisku - samozrejme neznevazujem skolské pracoviskda. TakZze za mna
vacsia informovanost rodicov.

nezaujem Ziakov o ucebné odbory

atraktivnost odborov, slabé povedomie

Nie su stredné Skoly potrebnych oborov.

Ziaci nemaju zdujem o vzdeldvanie a vébec ich nebavi sa vzdeldvat a ucit nové veci vo velkej miere za to méze
Skola ktorad ich podla mna nic¢ nenauci ale ako som pisal Ziaci su bez zaujmu.

covid

Nedostato¢né zapajanie sa SS pri nabore Ziakov zo ZS. Neorganizuju sa Dni otvorenych dveri. Ziaci ZS nevedia,
aké maju moZnosti pri vybere povolania/SS. Mala osveta.

Ziak v 1. roéniku $tidia nema predstavu, ¢o bude jeho odbor

motivacia, chut pracovat - niekedy nie je dostato¢na

Nevedia si Uplne realne predstavit fungovanie v systéme Dualneho vzdelavania.

Ze v $kole, ktori Ziaci nie st zapojeni, sa ostavaju ucit a Ziak na dudle musi samostatne dobiehat ucivo. Treba, aby
boli vetci zapojeni alebo vybrat rozvrh tak, aby v tento deri sa neucili odborné predmety.

Nechut robit

nedostatocna informovanost zo strany vychovnych poradcov, zbytoc¢ne velké kapacity na Ziakov v Skolach
(gymnazid), negativne vnimanie manudlnych odborov

"gastro" odvetvie je na SK malo atraktivne

nie vsetci su dostatoéne informovani o moznosti sa dudlne vzdeldvat

Dudlnemu systému by pomohla aktivnejsia a atraktivnejsia propagécia uz medzi Ziakmi na ZS (koncové roéniky).
Zaroven taktieZ zapojit prezentaciu Dualneho systému a jeho moznosti v ramci prvych tyzdriov - pre prvakov na
SS. TaktieZ vidim ako problém, Ze Fiaci prvych roénikov maju relativne kréatky ¢as (par dni alebo tyZdriov) na
rozhodnutie sa ¢i ist/nejst do duadlneho vzdelavania a s akou firmou a jej zameranim spolupracovat - nakolko sa
rozhoduju o zmluve na 4 roky.

Vedomosti Ziakov zo Skoly su Zalostne slabé, nevedia zaklady.

Nezaujem o technické odbory.

nezaujem Ziakov o manudlnu pracu, nastavenie osobnych priorit, odmietanie autority

Hlavnou prekazkou je, Ze vacésinou nemaju skutoény zdujem manualne pracovat a skor uvazuju o tom, Ze p6jdu
na vysoku Skolu alebo pracovat do zahranicia. Beru to skér ako moznost ziskat finanénu vyhodu, vyuzit ju, ale
bez zavazku skutoéne v budicnosti u zamestnavatela pracovat.

Rodicia sa boja, ze ako sa bude s ich detmi zaobchddzat. Nemaju v tom eSte jasno podla mnia.

momentalne je to najma znemoznenie akychkolvek ndborovych aktivit, ktoré sme realizovali v minulosti a tym
padom aj znemoznenie posunut cielovej skupine vsetky potrebné informacie priamo od zdroja.

Nizka informovanost o moznostiach stddia v ramci dudlneho vzdeldvania, slaba Uroven kariérneho poradenstva
na Skolach (az na vynimky)

momentalne v pretrvavajicom obdobi pandémie

kritéria prijimania Ziakov na gymnazia su nizke a zaujem klesa o odborné skoly

* autentické vyroky bez korekcie
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B.4  PovaZujete sticasné nastavenie systému dualneho vzdeldvania dostatocne
motivujlce pre stredné skoly?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 58 27.10%
Skér dno 81 37.85%
Skor nie 19 8.88%
Nie 4 1.87 %
Neviem/nedokazem posudit 52 24.30 %
Ziadna odpoved 0 0.00 %

B.5 Uvedte, prosim, v com vidite najvacsie prekazky zapojenia strednych skol do
dudlneho vzdelavania.

Relevantné vyroky *

Nedostatocne kvalifikovany odborny/ technicky pedagogicky personal. Financovanie techniky zo strany
ministerstva $kolstva. Tvorba u¢ebnych latok a adaptacia noviniek z techniky do u¢ebnych osnov. Zdihavy proces
akreditacie novych Studijnych odborov.

Neviem uUplne posudit, ale na zdklade informdcii, ktoré mam, je to finanéne hladisko.

nedostatok Studentov v odboroch, v ktorych by mohli byt zapojeni do dudlneho vzdelavania, administrativa

Nevidim, §kél je dostatok, malo je len Ziakov pre SOS

nedostato¢na motivacia, finantne sa im niekedy oplati udrzat si studentov a neposielat ich do inych firiem

Spolupraca v smere ucebnych osnov a aby sme boli zladeni na Urovni tedria-prax.

malo firiem podporujucich proces vzdelavania v blizkosti skol

V niektorych regidnoch absencia zamestnavatelov, ktori by sa zapojili do SDV.

Neviem posudit, nakolko z nasej skusenosti je uchadzacov o dudlne vzdelavanie aj viac ako dokaze strednd skola,
s ktorou spolupracujeme, prijat.
strach ucitelov o svoje miesta

byrokracia, papierovacky, problémy s elektronizaciou dokladovania

Povolené pocty Ziakov na triedu, byrokracia, dostatok zamestnavatelov v okoli s pravidelnym umiestiovanim
Ziakov

Neviem posudit, my sme tento problém nemali. Stredné $koly, s ktorymi spolupracujeme, sa velmi ochotne
zapojili do dudineho vzdeldvania.

Mozno skor v samotnych uchadzacoch. Malo uchadzacov pre 3-rocné odbory a hlavne malo cielavedomych
uchadzacov. Co je ale problém samotnej generacie. Nemaju zaujem byt v nie¢om dobry, napredovat, uéit sa,
niekde zotrvat a Cerpat benefity neskér staleho zamestnanca.

Chut pedagogického personalu nieco zlepsit a postvat procesy dale;.

Nepochopenie dualneho vzdelavania zo strany riaditelov strednych skol.

Madlo finanénych prostriedkov.

Nedostatocna komunikacia a aktivita so zakladnymi Skolami a zaroven zamestnavatelmi, ¢o vsak nie je nas
priklad, nakolko vzajomna spolupraca s nasou partnerskou strednou skolou funguje vynikajlico.

MnoZstvo byrokracie, limitované pocty Studentov. Celkovo spolupraca rodi¢, Student, Skola, zamestnavatel by
mala byt lepsia a vSetci by mali byt viac informovani o zmenéch a aktualnom diani v SDV.

Zotrvacnost v poskytovani praktického vyucovania v $kole, nedostatoéne persondlne zabezpecenie odbornej,
praktickej ¢asti - MOV.

financie

Skoly sa boja adaptacii a vyzvy novych projektov - riaditel za¢ne konzultovat s pedagogickymi pracovnikmi o
tomto vzdeldvani, boja o pozicie, a radsej nebudu sa zapajat.
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Byrokracia naviac

CoviD 19

skola si Umyselne ponechava niekolko Ziakov na praxi v $kole, aby mohla oficidlne zachovat skolské dielne, na
ktoré udajne dostdva finanéné prostriedky. Dokonca mi bolo povedané, Zze ak by nam dali viac Ziakov, nemali by
dostatok ziakov na praxi v $kole a museli by dat vypoved majstrovi odborného vycviku.

stredné skoly by mali aktualizovat ponuikané odbory trhu prace a vyvojovym trendom

nedostatok zamestnavatelov ochotnych zapojit sa do systému dudlneho vzdelavania

nedostato¢né podmienky pre vzdeldavanie, nizka konkurencia Ziakov resp. nedostatocné pocty hlasiacich sa
Ziakov na Studiu v danej oblasti priem. vyroby, nevhodny demograficky vyvoj, nizka podpora zmien tohto trendu

strata finan¢nej motivacie (v porovnani s klasickym odbornym vycvikom)

Prisnost pri uréovani po¢tov pri uréovani smernych &isel zo strany VUC

Madlo Ziakov ma zaujem o skuto¢nu pracu.

stredné skoly z toho nemaju Ziadny financny benefit alebo ked maju, tak prili$ nizky

administrativna zataZzenost

Neviem posudit, ako su stredné Skoly motivované zaujimat sa o dualne vzdelavanie.

.....

nemaju dostatok kvalitnych Ziakov

U niektorych skél je to malo praktického vyucovania.

podla skusenosti je to administrativne zataZenie, sprocesovanie, ale neviem to adekvatne posudit

Skusenost s dudlnym vzdelavanim, vidy ked'je nieCo nové, je to problém. Viem, Ze spociatku to bola mozna
strata normativov. Tak mozno podporit $koly finan¢ne, aby do toho chceli ist. Lebo povedat si treba pravdu, vidy
to bude o financidch a hlavne ked skoly tie peniaze nemaju v takej miere, ako by mali mat.

Nie su stredné Skoly potrebnych oborov.

covid

Neochota strednych $kél robit nie¢o nové.

Maly zaujem Ziakov o odborné $koly. Ziaci si vyberaju skér gymnazia, nie technické odbory.

Ak ma Skola nastaveny uvazok pre majstra odborného vycviku a my by sme poZadovali Ziakov do dualu, tak by
$kola musela bud kratit Uvazok tomuto ¢loveku alebo vietkych Ziakov dat do dualu k zamestnavatelovi.

pandemické opatrenia, problémy so Ziakmi

Extra nadpraca pri manazovani 2 skupin, klasického modelu a dudlneho

Neviem asi urobit vhodné rozvrhnutie vyuéby a dudlu.

v prvom rocniku praktického vyucovania v Skole ich majster odborného vycviku ni¢ nenaudi. Prestarnuti
pedagogicki zamestnanci s nechutou odovzdat vedomosti Ziakovi. Slaba motivacia. Na odborné Skoly prijimaju
Studentov bez zaujmu o tato profesiu, len aby mala za Ziaka Skola zaplatené.

Zapojenie prinasa urcité zodpovednosti nad rdmec beznych, a tiez administrativne povinnosti

v zavislosti od Specializacie strednej Skoly - v pripade remesiel je to klesajlci zaujem o studium

Myslim si, Ze je to o tom, Ze Skoly nemaju dostatocnu financnu motivaciu k tejto aktivite. Motivacia je skor na
osobnej angaZovanosti vedenia a spolupracujucich ucitelov.

zastarané ucebné osnovy a nedostatocné materialno - technické vybavenie

Niektori sa boja prechadzat na SDV, neviem posudit preco, nepracujem v $kolstve, mozno sa boja o Ziakov, Ze sa
zamestndvatel nebude o nich starat.

Zapojenie strednej $koly pri si¢asnom nastaveni je len a len otazkou rozhodnuti vedenia Skoly vstupit do
systému DV, samozrejme za predpokladu partnerstva s prisluSnym zamestnavatelom

ucitelia stracaju uvazky, prekdzika - znizenie dotdcie hodin na tedriu

* autentické vyroky bez korekcie
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B.6  PovaZujete sticasné nastavenie systému dualneho vzdeldvania za dostatocne
motivujlce pre zamestnavatelov?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 35 16.36 %
Skér dno 112 52.34%
Skor nie 50 23.36 %
Nie 10 4.67 %
Neviem/nedokazem posudit 7 3.27%
Ziadna odpoved 0 0.00 %

B.7 Uvedte, prosim, v com vidite najvacsie prekazky zapojenia zamestnavatelov do
dudlneho vzdelavania.

Relevantné vyroky *

Investicie a financovanie zo strany zamestnavatela su vyssie ako neadekvatna podpora a pristup zo strany
ministerstva Skolstva. Podpora $kol pre obnovu a fungovanie dualneho vzdelavania.

- Ziaci nemaju zakladné teoretické vedomosti z odboru, ktory Studuju (napr. elektrikari nepoznaji OHMOV
zakon, schematické znacky a iné) a Skola ocakava, Ze tieto vedomosti ziskaju na praxi

- vel'mi striktne nastavené pravidla pre zamestnavatela

- mala flexibilita pridelovania prace na to, ¢o my ako firma potrebujeme

- privela byrokracie spojenej s dochadzkou, hodnotenim

- nedostatoéna vedomost ucitefov na S5, o ¢om by sa stiéasni Ziaci mali ucit v prepojeni na pracovné procesy,
nepoznaju aktualne trendy fungovania (digitalizacia, automatizacia ...)

Finan¢né hladisko + zaruky, Ze Ziak po skonéeni DV zostane pracovat u zamestnavatela.

administrativa

Kvalita Ziakov.

Nasi inStruktori nie st ochotni pracovat s kazdym Ziakom, ktory sa prihlasi do dudlu. Robime vyberové pohovory,
ale aj tak na ndm stdva, v tejto dobe distanéného vzdeldvania, Ze aj Ziaci, ktori boli v prvom ro¢niku motivovani

a snazivi, sa teraz v 3 ro¢niku "pokazili"

¢asova zaneprazdnenost zamestnancov - instruktorov

Mnozstvo byrokracie, u mensich zamestnavatelov je pomerne naro¢né byt instruktorom, pretoZe venovanie sa
Ziakovi a vSsetkému okolo toho zaberie pomerne vela ¢asu.

slabd propagacia a podpora dualneho vzdeldvania.

vysoké naklady na zaciatku projektu

nie je koordinovana reklama firiem na burzach na skolach, rodicom nie su vysvetlené benefity programu oproti
normalnemu studiu

Vsetky naklady s tym spojené (Casove, fudské zdroje, atd".)

neviem si vybrat Studenta, napriklad po par mesacnej praxi, berieme bez ohladu na to, aky je...

- velka zodpovednost za Ziakov

- vychova Ziakov

legislativa - stravné vopred i pre Ziaka - covid situdcia a planované HO - Ziaci nemd6Zu pracovat z domova,
jednoducho je to vymysel. GDPR sa oharname vsade a potom Ziakovi, ktori nema ani 18 rokov, ma nieco
pripravovat sim doma a bez dozoru. V akom prostredi Ziak Zije, s kym je pocas toho, kedy by mal akoze "dual"
vykonavat z domu

financne nemotivujlce - znizenie zdkladu dane az od 200 hodin neodzrkadluje ¢as investovany do skolenia, do
neustdleho kontrolovania a vzdeldvania. InStruktor ma tiez nejaku hodinovd mzdu a samozrejme aj svoju pracu,
ktord ma odlozit inokedy alebo ju spracovat v nadéase?

byrokracia - dotazniky, materidly, zmluvy, nalepky,

Skolenie instruktorov, ktoré mi nedalo nic - pracujem na manazérskej pozicii, som vysokoskolsky vzdelana v

oblasti HR, mam 8 ro¢nu prax v obore a vsetky tieto soft skill vedomosti a principy spatnej vdazby som zazila, no
15
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napriek tomu som sa musela zicastnit kurzov. Kurz opat nepreplateny ¢as, ani nijako kompenzovany - naklady
na cestovanie, naklady na obed pocas celodenného $kolenia

Nedostatok personalu u zamestnavatela, ktory by sa venoval Ziakom, rodicom.

Finan¢né naklady na Ziakov, nakolko je potrebné im zabezpedit vietky benefity ako pre zamestnancov - strava,
ochranné pracovné pomocky...

byrokracia, nepristupnost Edupage pre zamestnavatela napriek tomu, Ze je aktivnou suéastou vzdelavacieho
procesu

Potreba volnych ¢asovych kapacit na venovanie sa Ziakom

kapacitné zabezpecenie instruktorov, zabezpecenie vhodného priestoru na vytvorenie dielne...
My ako zamestndvatel sme to nevideli ako prekazku, skér naopak, dokazali sme si takto pripravit uz niekolko
Ziakov, ktori zostali u nas aj pracovat.

Zamestnavatel nemad vyclenené kapacity na teoretické vzdelavanie Ziakov.

Nutnost vyberu Ziakov uz v 1. ro¢niku.

Byrokracia, uplatnovanie Skolského systému (podmienok, noriem...) v obchodnom prostredi - napriklad kontrola
Statnou kolskou in$pekciou u zamestnavatela.

Casovo, personalne a ekonomicky naro¢né.

asi malym podnikom a Zivnostnikom je to velka administrativna pritaz

Financné ohodnotenie inStruktorov u zamestnavatelov, relativne firmy si malo finanéne motivované, ¢asova
narocnost malo ¢asu pre ucenie Ziakov v DV od samého zakladu, poénlc etikou cez telesnd zdatnost, aZ po
uposlichnutie instruktora (niektori zamestnanci st velmi ¢asovo zataZeni na to, aby sa Ziaci nie¢o naudili)

Velké naklady pri rozbiehani dudineho vzdelavania, dlhodobé navratnost investicie.

V samotnych Ziakoch, na par vynimiek.

u nas nie, ale u kolegov z inych spolo¢nosti po¢ivam hlavne o strachu z predlZovania najma vyrobnych procesov,
tym zniZovanie efektivnosti pri zdkazkdach, alebo produkcii.

nedostatok Ziakov

Ochota zamestnancov venovat svoj ¢as v praci studentom

Velmi vysoké finanéné a kapacitné zatazenie firiem, ktoré nie je adekvatne podporované Statnou dotéciou.
Legislativa neumoziuje podpisovat zavazné zmluvy o buducich pracovnych zmluvich. Zamestnavatelia aj ked
maju zaujem zamestnat Studentov po ukonceni vzdelavania, legislativa Studentov nijako neviaze k podpisu
zavaznej zmluvy.

Financie

Neistota, ¢i sa prostriedky a ¢as vloZzené do Ziaka v DV vratia, a zaroven administrativna zataz, hlavne pre
mensich zamestnavatelov.

slabd finan¢na kompenzacia dualneho vzdelavania od $tatu. legislativna nemoZznost zaviazat Ziakov ostat v
pracovnom pomere.

Ziskavanie informacii o dualnom vzdelavani

nejde ani tak o financie, ale o ¢as a energiu zamestnancov, ktori sa okrem svojej pracovnej naplne venuju Ziakom
a Casto (aspon zatial) nevidia vyznam ich snahy

Kultdra spoloénosti, NE/skusenost jej zamestnancov s dudlnym systémom vzdelavania.

Nedostatok ¢asu venovat sa studentom.

Nevedia vytvorit pracovné podmienky pre studentov dualneho vzdeldvania.

Ziaci nechcu pokracovat v pracovnom pomere u zamestnavatelov

naro¢na dokumentacia

nemaju dostatok informacii

malo informovanosti zo strany zamestnavatelov, resp. praca naviac

Je to nova oblast/ potreba presvied¢at ohladom zapojenia, potreba je viac motivovat aj v oblasti financovania./
na pokrytie beznych nakladov suvisiace prevadzky, lektora, a ostatné pracovné pomocky/

Zamestnanci nechcu byt instruktormi

medzi dualnym vzdeldvanim a Standardnym vzdeldvanim nie je rozdiel, ak vezmem ucnov na prax bez dualu
alebo cez dual, je to stale ten isty ucen, pri duale mame len povinnosti, formality a starosti navyse, celd
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koncepcia dudlu stoji a pada na povinnostiach, kontrole a praci navyse - zbytocny cirkus, ak stat chce toto
rozbehnut, nech sa stard, a nehadze vietko na firmy, firmy tu boli aj budd, a taktieZ u¢ni bez ohladu na stat a
jeho meniace sa garnitury

momentalne pandémia

Neinformovanost o tejto moznosti.

Slabé povedomie.

Pracovné vytaZenie zamestnancov pri vyuke v dudlnom vzdelavani - instruktori, finanéné ohodnotenie

Pre menSie firmy je malo motivujuce po finan¢nej stranke zo strany Statu.

nie su dostatocne informovani, pokladaju to za komplikované, zbyto¢né a pre nich zatazujuce.

neinformovanost, malé prevadzky sa spoliehaji na ponuku zamestnancov z Uradu prace

navysenie pracovnej agendy a zodpovednosti kmenovych zamestnancov

- nedostato¢ne nastavené podmienky pre zamestndvatelov

- nizka konkurencia Ziakov resp. nedostato¢né pocty hlasiacich sa Ziakov na DV

- nevhodny demograficky vyvoj a nizka podpora zmien tohto trendu

- nizka Uroven a kapitalova poddimenzovanost podnikov zapojenych do DV a vseobecne domacich podnikov

Narocnost vedenia a vzdeldvania dnesnych mladych ludi, neochota spoluprace zo strany rodic¢ov

nedostatocné personalne kapacity

personalne

Povinné materialno technické zabezpecenie pracoviska praktického vyucovania

financie

Vela byrokracie

vysokd byrokraticka zataz - zloZité vykazovanie prebratého uciva vodi Skole

Firmy su malo informované s pohladu reklamy.

administrativna zatazenost

Neznalost.

Nezdujem, malo informacii, neschopnost urcit zamestnanca, ktory by zistil vSetky potrebné informacie o
dudlnom vzdeldvani ....

1.) Neskusenost a malo informacii u firiem, ktoré este nevstupili do SDV.
2.) Administrativna a organizatorska narocnost OVP u mensich firiem.

Uvodné vysoké naklady na technické a personalne vybavenie dudineho vzdelavania.

- Skolenia instruktorov - ¢asovo narocné
- chybaju priestory
- chybaju prostriedky na ohodnotenie inStruktorov

Zla spolupraca zamestnancov, ktori berd Studentov ako "nutné" zlo. Nizka vedomost obyvatelstva a
nestotoznenost zamestnancov s DV.

personal nema dostatok trpezlivosti

- vysoké finan€né naklady

- treba zjednodusit "papierovy" proces zapojenia sa do dualu

- uréite treba zrusit cely proces opakovaného poddvania Ziadosti /Ziadost, doklady, obhliadka/ pri skonéeni
platnosti certifikatu, ked' 7 rokov poskytujeme Uspesne dudlne vzdelavanie tak pre¢o mame opat dokazovat, ze
to vieme???

Nejasnosti po finanénej stranky

vyélenenie timu pracovnikov, ktori sa DV maju venovat v plnej miere vzhladom na zodpovednost za Ziakov v
priestoroch zamestnavatela, a tieZ o¢akdvané motiva¢né nastavenie pre instruktorov, nie kazd4 spolo¢nost si to
moze dovolit, i ked spatna vazba po zapojeni je aspori u nas vybornad, instruktori so Ziakmi radi pracuju, dokonca
ich volaju "nase deti" :)

Neprerusit podporu zo strany SIOV. Nakolko zamestnavatel mdze ¢astokrat z toho ctvnut, len kvéli byrokracii a
réznym kontrolam. Nie kazdy zamestnavatel' ma na takyto projekt vymedzeného zamestnanca.

velka byrokracia - prilis vela dokumentacie

byrokraticka a finan¢na zataz
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Nie su stredné skoly potrebnych oborov. Zamestnavatel musi vietko riesit sam.

nedostatok schopnych studentov

Strach zo zverenia zadanej prace "mladému" ¢loveku.

Je s tym vela roboty, venovat sa ziakom.

Vela byrokracie, nariadeni, administrativy s tym spojené. Zjednodusit systém. Viac sa venovat studentom po
praktickej stranke u zamestnavatela. Skoly by mali lepSie pripravovat $tudentov po teoretickej stranke. V
sucasne;j situacii, kedy sa Studenti ucia viac online klesa Uroven vedomosti rapidne.

Velké riziko nespravneho vyberu Ziakov 1. rocnika, ktori nevieme, ¢i budi mat vztah k vybranému odboru alebo
nie.

administrativa naviac

neochota

administrativa

Studenti musia nastupit na prax uz od prvého roénika bez rozdielu toho, aky odbor sa rozhodnt $tudovat, ¢o je
pri niektorych odboroch problém, pretoze potom su pre nich Ulohy na praxi velmi komplexné a velmi tazko sa im
hlada nieco, o je v ich aktualnej Urovni vedomosti a rozumovych schopnosti (niekedy aj miere zodpovednosti).
Ide primarne o 4-ro¢né odbory a maturitou. Ako zamestndvatelia by sme jednoznacne preferovali prax
Studentov az od tretieho roc¢nika, kedy uz vedia zo Skoly aspon zakladné predpisy viaZuce sa k povolaniu, a my
ich prevedieme tou realitou.

nevidime zatial velky rozdiel medzi zabezpecenim "obycajného" praktického vyucovania a zabezpecenim
odbornej praxe v rdmci dualneho systému vzdelavania

Ako prekazku vidim administrativu ohfadom vedenia evidencie, dokumentdcie a klasickych "papierovaciek".
Vidim mnoZstvo spdsobov ako by sa tato dokumentacia dala zefektivnit (elektronicka evidencia, komunikacia a
pod.). Druha stranka je finan¢na. Ak si zrdtame materialne, personalne a ¢asové naklady, tak ndm zapojenie
Ziakov z finan¢ného hladiska nepride moc atraktivne. Verim Ze to tak nie je u kazdého zamestnavatela - tu zalezi
od pracovnej pozicie a jej naplne. Nakolko sme digitalna agentura, tak vystupy, ktoré odovzdavame klientom
musia byt hotovy produkt, a Ziaci nie st v prvych rokoch (2-3. roénik) spdsobili odovzdavat finalne vystupy v
pozadovanej trhovej kvalite.

Viac prostriedkov by mohli poskytnut na Ziaka.

Administrativa, ndklady na hlavného instruktora, zvySené naklady na motivaciu Ziakov

nedostatok Ziakov

Chyba lepsie prepracovany systém odbornej podpory, prepojenie teoretickej a praktickej pripravy Ziakov,
chybaju odbornici u zamestnavatela, ktori by vykonavali len (alebo ¢iastocne) dlohu instruktorov a mohli sa
(pIne) venovat len tymto dloham.

Ako pre zamestnévatela je zataZzujuca velké mnozstvo administrativnej prace.

ESte stale si podmienky z hladiska administrativnej zataze pre zamestnavatela, ktoru tato agenda obnasa,
privelké na to, aby do systému vstupili mali zamestnavatelia a Zivnostnici.

Velké mnozstvo administrativy s nim spojenej.

naklady na Ziaka presahuju niekedy aj viac ako 1000 euro na mesiac podla odboru

* autentické vyroky bez korekcie
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B.8  Ako ovplyvnila pandémia COVID-19 a s nou suvisiace opatrenia priebeh dualneho
vzdelavania vo Vasej spolocnosti?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ovplyvnila ho do velkej miery 88 41.12 %
Skér ho ovplyvnila 59 27.57 %
Ovplyvnila ho malo 36 16.82 %
Neovplyvnila ho takmer vobec 26 12.15%
Neviem/nedokazem posudit 5 2.34%
Ziadna odpoved 0 0.00 %

B.9 Uvedte, prosim, ako bolo (alebo preco nebolo) dualne vzdelavanie vo Vasej
spolocnosti modifikované, aby sa znizil vplyv pandémie COVID-19.

Relevantné vyroky *

Priprava a realizacia online vzdelavania pocas praxe, ak Ziaci boli na distan¢nom vzdelavani. Vytvaranie réznych
programov a nedostato¢na priprava Skoleni pre online vzdeldvanie cez Edupage.

Fokus spolocnosti bol na zabezpecenie vyrobnych procesov a opatrenia covid, voci dualistom sme riesili podla
platnych nastaveni pre dual

Opatrenia boli rovnaké ako pri zamestnancoch. Snazili sme sa, aby praktické vyucovanie nebolo prerusované a
aby tak Ziaci nestratili praktické zru¢nosti a vedomosti. Distancna forma v tejto suvislosti by nedavala Ziadny
zmysel.

dodrZiavanie vsetkych aktualnych nariadeni a internych opatreni

mali sme zavreté prevadzky, Ziaci boli ¢asto v karanténe, diStancné vzdelavanie ich vzdialilo od Skoly aj praxe.
naucili sa sediet pred PC, izolovat sa vo svojom svete.
aj pocas pandémie Ziaci chodili do firmy, ale v reZime OTP

vo vacsine pripadov sme fungovali bez obmedzeni

Z Casti sme museli prejst na online vyucovanie, hlavne v prvom roku epidémie, to bola vacsia Cast roku. Vztah so
Ziakmi sa nam budoval taZsie.

Studenti ako aj zamestnanci spolo¢nosti musia dodrziavat prisne bezpeénostné opatrenia, ktoré platia v zavode
(nosit respirator, dodrziavat odstupy, pri obede sediet v obmedzenom pocte a iné).

V principe ni¢, tak zamestnanci ako aj Ziaci si davali pozor, nesli na dual pri malom podozreni. Testovali sme sa.
Akurat vadésia finanéna narocnost. Inak nas to prilis neovplyvnilo. Este v pripade karantén Ziakov, to ovplyvnilo
skor Ziakov, ktori chodili menej na prax, ako by mohli.

Poskytujeme jednej zo Skél ucebné podklady z dévodu dlhodobého prerusenia praxe na pracovisku.

Sme gastro sektore, prevadzky sme mali zatvorené alebo otvorené s obmedzeniami

testovali sme Ziakov, nechavali doma, ked' bol najhorsi lockdown.

zatvorené skoly - nemoznost praktického vyucovania

pouZzitie rusok, castej dezinfekcie, upozornovanym o délezitosti dodrZiavania opatreni

letna skola - ¢as ktory mal byt investovany postupne, sa dobiehal v lete. Indtruktor opat nemohol ¢erpat
dovolenku, pretoZe sa venoval ziakovi
Vytvorenie dudlnej miestnosti pre Ziakov a inStruktorov. Tym padom prichadzali do styku s niz§im poc¢tom ludi.

Vzhladom na to, Ze sme potravinarska firma, nebola moZnost modifikovat dudlne vzdeldvanie tak, aby
pokracoval odborny vycvik aj pocas pandémie (bol dlhodoby vypadok odborného vycviku vo firme).

riadili sme sa nariadeniami vlady. vacsinou sme boli prezencne, obcas online. Ziacky boli o¢kované alebo
prekonané, tak ako zamestnanci. nadalej sme pravidelne zhodnocovali opatrenia, aktudlnu situaciu a zdravotné
stavy vSetkych zucastnenych.

DV prebiehalo diStanc¢ne, studenti spracovdvali projekty k predmetnym oblastiam

Opatrenia boli nastavené nielen pre nasich zamestnancov, ale aj pre Ziakov dualneho vzdelavania.
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negativum bolo to, Ze prakticka (a nielen td) vyucba bola prerusovana z dovodu karantény, proces zaskolovania
sa predIzil.

Poziadali sme strednu skolu, aby pocas pandémie zaradila Ziakov do vyucovania.

Nasim ziakom sme umoznili navstevovat PV (vzdy, ked to bolo mozné a bolo to na rozhodnuti zamestnévatela).
Napriek tomu su Ziaci, ktori napr. kvéli zatvorenému internatu ostali na dialkovom $tudiu. My ale dialkové
studium nevieme personalne pokryt (plus teoretické preberanie praktickych ¢innosti zvaésa nie je realizovatelné
a chyba zmysel v ramci hodinovych dotacii na PV). Po poZiadani skél o pokrytie takychto Ziakov na distanénom
vzdeldvani sme sa stretli tieZ s tym, Ze to nevedeli zabezpecit. Tymto par Ziakom PV chybalo a je naro¢né s nimi
dobehnut zameskané ucivo v takom velkom ¢asovom rozsahu.

Pocas covidu sa prace a vzdeldvanie v odvetvi ekondmie a Uctovnictva dala zvladat vo velkej ¢asti formou home
office

Praktické vzdelavanie u nds je mozné iba v teréne a kedZe sme sucastou kritickej infrastruktdry, bolo dolezZité sa
¢o najviac chranit, a preto sme museli praktické vzdelavanie na nevyhnutny ¢as prerusit.

Snazili sme sa zabezpecit podmienky a systém nastavit tak, aby v rdmci opatreni mohli Ziaci chodit na prax.

k modifikaciam dochadzalo minimalne, len z pohladu na karanténu, pripadnu pozitivitu skupin, v ktorych su
Studenti zaradeni.

Celé odvetvie malo lockdown

Boli pripravené ulohy, ktoré mohli studenti riesit aj na dialku.

Okrem mensich vypadkov pre ¢astu karanténu nebol celkovo naruseny proces praktického vzdelavania v nasej
spolo¢nosti. Ziaci dodrziavali rovnaké opatrenia ako nasi kmeriovi zamestnanci a nezaznamenali sme nejaké
vynimocné situacie, ktoré by vyznamne ovplyvnili proces pripravy Ziakov.

Ziaci pocas obmedzeni a karantén nenavstevovali pracoviska a neucdili sa prakticky. Teoretické znalosti
nenahradia na vykon fyzickej praxe. Potrebovali by sme komplet cely rok nahradit - predizit vyu¢bu, ktoru stratili
pocas pandémie.

obmedzenie az docasné prerusenie praktickej vyuke vo firme

Na odbory, v rdmci ktorych si nasa spolo¢nost vytvorila miesto na praktické vzdeldvanie, sa neda uplatnit
distan¢nd forma vzdelavania v takej miere, aby zastresila pripravu. Je nutna pritomnost a spolupraca Studentov
priamo na pracovisku.

To, Co platilo pre nasich zamestnancov, platilo aj pre nasich dualistov. Boli tento rok extrémne casté karantény
Ziakov a velké vypadky v praxi, my sme vSak prax ani raz nepozastavili z nasej strany, pokladame za velmi
dolezité, aby prax mohla bezZat bez ohladu na pandémiu COVID-19. Skér sa stretdvame s tym, Ze Ziaci maju velky
zdujem ku nam chodit - predsa len - zarobia si peniaze.

Ziaci plynule absolvovali DV aj pocas pandémie. Pripadnu nepritomnost si neskdr nahradili

Student mal k dispozicii samostatnu kanceldriu a minimélne prichadzal do styku s ostatnymi zamestnancami.
Mal k dispozicii technické prostriedky na pracu, ktoré vyuzival iba on.

Teoreticka vyucba bola presunuta do priestorov skoly + distan¢na vyucba.

uzatvorenie prevadzok, nemoznost pracovat, nedostatok hosti

Ziaci DV budu v nasej spolo¢nosti a7 v $k. r. 2022/2023, momentalne prebieha prax na skole.

Podnikatelia mali nielen dalSie nemalé finan¢né naroky pocas vyucby a to /pri zabezpecovanie OTP rezimu +
materidlom, nemohli sa niektori Ziaci zicastriovat na prevadzke, potreba zabezpecovanie online/ cez programy,
technické sluzby cez PC, notebook

pravidelné testovanie

Prax prebiehala aj pocas pandémie. Snazili sme sa to zvladnut v rdmci moZnosti a schopnosti.

v nadej spolo¢nosti DV prebiehalo po celu dobu obmedzeni pokial to umoZiiovali pravidla Uradu verejného
zdravotnictva + bola moznost ,,Letnej skoly", ktord bola vyuZita

pracovny proces prebiehal pri dodrziavani vsetkych opatreni s minimalnymi obmedzeniami a rovnako tak aj
praktické vyucovanie v ramci DV

Testovanie Ziakov, dodrZiavanie karantény prvych kontaktov, posilnenie ochrannych pomdcok (raska,
dezinfekcia ruk, vitaminové balicky...)

-DV bolo modifikované v ¢ase pandémie

nakolko nasa prevadzka nebola celkom uzatvorena, Ucastnici dudlneho vzdelavania mali moznost (aj ked'v
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okliestenej miere) vykonavat prax aj pocas pandémie

dlhodobé zatvorenie prevadzky a obmedzenie praktického vyucovania

Ziaci prisli v ndahradnom termine, po predpisanej karanténe, zamestndvatel pracoval a vybavoval ob&anov, ako
keby Covid nebol.

Pruznost a individualny pristup ku Studentom v rdmci poskytovania $tudia na dialku.

Prax sa neda udit distanc¢ne.

distancné vzdelavanie

So ziakmi sme hned presli do online formy a prepracovali potrebné témy. V naSom zaujme a snahe bolo mat
Ziakov €o najcastejsie prezencne, aj ked' v mensich skupindch.

Ciasto¢ne sme nechévali Ziakov pracovat z domu

Prostredie vykonu praxe a podmienky su relativne bezpecné, minimalny osobny kontakt, zakladné pravidla R-O-
R je mozné bez problémov dodrZiavat, preto bolo pokra¢ovanie praxe podporované pocas celej doby pandémie.

Karanténnymi opatreniami.

aby sme zamedgzili Sireniu COVID - 19, nastavili sme Ziakov na diStan¢nu formu praktického vyucovania.

Testy, hygiena

- dodrZiavanie opatreni, prisun dostato¢ného mnozZstva rusok a respiratorov, testovanie.

Prezieravejsie a jasnejsSie pravidla pri prijimani protipandemickych opatreni

Duadlne vzdelavanie fungovalo normalne. Ovplyviiované bolo len absenciou Ziakov spdsobenou PN alebo
karanténou z dévodu covidu-19.

- bola zadavana praca na doma

Rodicia ako aj niektori Studenti sa obavali ohrozenia Covidu na pracovisku a naopak ini s tym nemali problém,
pretozZe firma im snazila zabezpecila maximalnu ochranu.

online sme boli spojeni, ked Ziak mal zdujem nieco vediet

prechodne bolo zavedené diStancné vzdeldavanie

Spoloc¢nost sa bala, Ze sa nakazia zamestnanci od nepriznakovych Studentov, tak mesiac sa udili len distancne.

z nasej strany nebol vplyv na rozsah praktické casti DV, kedZe sme pocas pandémie boli stale otvoreni a mohli
sme tak poskytovat prakticku ¢ast DV.

nasa spolo¢nost ma maly pocet Ziakov v DV, nakolko si kapacitne nemézeme dovolit velkud skupinu Ziakov,
nechceli sme zlyhat hned' v rozbehu... komunikujeme so $kolou, so Ziakmi aj s rodiémi a v celom obdobi sme
nezaznamenali takmer Ziadny vypadok na praktickom vyucovani, Ziaci mali zaujem chodit na pracovisko
praktického vyucovania aj pocas diStan¢nej formy. Vybavili sme ich tabletmi, aby sa dali riesit Glohy aj z domu,
nemali sme zatial Ziadny problém. Délezita je aktivna a férova komunikacia.

Ovplyvnila ho v takej miere, Ze sme museli nase prevadzky na isty ¢as zatvorit. Ale so studentom sme boli v
online komunikacii.

On-line sa robi narocnejsie ako nazivo.

Odborny vycvik ¢asto preru$eny, nerealizovany. Studenti v karanténe. Urover teoretickych vedomosti u
Studentov vyrazne klesla. Nielen odborné predmety, napriklad technické kreslenie ale aj vedomosti z
matematiky, SJ, fyziky...

museli sme sa dohodnut s rodinami a $kolou na pravidlach

dodrZiavali sme opatrenia

Ziaci sa striedali v cykloch

celkové obmedzenie moznosti poskytovania sluzieb

Tym, Ze sme digitdlna agentura, tak chod procesov nie je ovplyvneny do velkej miery (ako napriklad pri
vyrobnych pozicidch a podobne). Ako problém vidim kooperaciu Ziak-inStruktor. V pociatocnych fazach
potrebujeme so Ziakmi viac spolupracovat a pri diStanénom méde to nebolo Gplne mozZné.

Nutnost prenajatia dalsej kancelérie

Mali sme online prostredie, ale online prostredie nie je Uplne plnohodnotné vyucovanie na vykonavanie
dualneho vzdelavania.

Ziaci boli 80 % z vyucovania (teoretické / praktické) doma na distanénom vzdelavani. Nejavili zaujem o zadavané
ulohy, ich vedomosti st velmi slabé nielen teoretické ale aj praktické.
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pre aktudlny pocet zapojenych studentov nebolo potrebné robit Gpravy vo vzdeldvacom plane

Umoznili sme vykon odbornej praxe Ziakov aj v obdobi, ked to prinasalo isté rizikda, ale vzdy v sulade s platnymi
opatreniami.
nastavené pravidla covid semaforu a Skolského covid semaforu umoziovali praktické vyu€ovanie Ziakov v

Odborna prax mohla byt vykonand podla ustanovenia zamestnévatela (samozrejme s dodrzanim hygieny), tym,
Ze sme stavebna firma, skoro Ziaden styk neméame, na pracovisku s cudzimi fludmi mohli sme pokracovat. Keby
niekto bol nakazeny, spravili by sme hned potrebné kroky.

Pandémia COVID-19 no najma plosné zatvaranie skél pocas prvej viny, neimerne dlha doba distancného
vzdeldvania na skolach, zrusenie maturitnych skisok a mnohé iné nespravne rozhodnutie v oblasti vzdeldvania
boli doslova dehonestujlce na celld oblast vzdelavania a pripravu budicich zamestnancov na trh prace. Tento
priestor mi nedovoluje zhrnut negativny dopad prijatych opatreni.

Praktické vyu€ovanie online je zly vtip. Ziaci chodia na prax, aby fyzicky mohli byt v skladovych priestoroch, aby
videli naZivo, ¢o sa robi v logistike a online vyu€ovanie bola aj pre nich ako aj pre firmu stratou ¢asu.
Uplatriovanie rovnakych epidemiologickych pravidiel u Studentov ako aj u nasich zamestnancov.

kopirovala pandemické opatrenia Skoly a zamestndavatela (karanténa, testovanie).

technické odbornosti a zru€nosti sa ziskavaju kontaktom s materialom, a nie online...

* autentické vyroky bez korekcie

B.10 Naplnili sa Vase osobné ocakavania od dualneho vzdeldvania vo Vasej spolocnosti?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v%
Ano 34 15.89 %
Skoér dano 113 52.8%
Skor nie 26 12.15%
Nie 7 3.27%
Neviem/nedokazem posudit 34 15.89 %
Ziadna odpoved 0 0.00 %

B.10.1 Ak ano/skor ano: Uvedte, prosim, ¢o povazujete za hlavni vyhodu dualneho
vzdelavania vo Vasej spolocnosti.

Relevantné vyroky *
Studentka mi pomdha pri praci

Prepojenie teoretickych skidsenosti s praktickymi priamo u zamestnavatela. Poznatky z oblasti techniky a ich
vyuzitie v praxi. Neskor skisenost aj na vysokej skole, kde logicky Ziak vie nadviazat. Prakticka skisenost sa viac
zaznamenava a dokaze prepoijit dalsie poznatky v technike.

odovzdavanie skisenosti a informacie, pripravovanie si vlastnych zamestnancov, atraktivity spolo¢nosti a
pracovného miesta

moznost vyucit si nového zamestnanca

vychova potencidlneho zamestnanca

Ziak ziska praktické zruénosti a vedomosti site na mieru zamestndvatela, osvojenie a ziskanie
socialnoekonomickych zruénosti, spoznanie firemnej kultury, spoznanie buducich zamestnancov, vytvaranie a
budovanie vztahov na budicom pracovisku. Rozdiel medzi absolventom DV a absolventom nedualnej formy
vzdeldvania je priepastny.

Nasim ciefom bolo a je pripravit si skolenych obchodnych pracovnikov a to je hlavna vyhoda dualu.

Plynuly prechod zo vzdeldvania na trh prace.

omladenie kolektivu, zmena pohladu na dnesnu mladez
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vychova nového zamestnanca odbornika

Mnohi Ziaci pracuju na Zivych projektoch, ktoré firme prindsaju realny osoh. Tesim sa na Cas, ked' Ziaci ukoncia
studium a mozno sa z nich niektori rozhodnu ostat u nas.

Moznost "vyformovat" si mozného budiceho zamestnanca

Moznost ziskania nendvratnych finanénych prostriedkov na rozvoj spolo¢nosti.

prakticky vycvik na pracovisku zamestnavatela a moznost pracovat v modernom a inovativhom prostredi.

- Pre Ziakov - naudia sa to, ¢o je predmetom nasej ¢innosti a mdZu to hned po skonéeni skoly aplikovat.
- pre spolo¢nost - mat moznost ponuknut pracu u nds a jemne odbremenia existujucich zamestnancov

Ja mam na to taky pohlad, Ze je to investicia do vzdelania ndroda, na dobro vietkym. Teda nie, Ze z toho bude
mat osoh len firma alebo Ziak, ale cela spolo¢nost.

kontakt Ziaka s vyrobnou praxou
ziskanie pracovnych ndvykov u Ziakov

Studenti aj redlne pomozu

priprava ziakov podla nasej predstavy

to, Ze Studenti by mohli po skonéeni $koly hned nastupit do préce, a nie je potrebné ho znova zaucat.

prezentdcia profesie Ziakovi a tym aj SirSej verejnosti

Snazime sa zo $tudenta vychovat nasho budiceho zamestnanca.

Teoreticka aj prakticka priprava buducich potencialnych zamestnancov.

Nakolko v nasom odbore je nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily, je velkou vyhodou mat moznost vzdeldvat
Ziakov pre buduice zamestnanie v nasej spolo¢nosti.

mozeme si vychovat svojich pracovnikov priamo na pozicie, ktoré potrebujeme

vyhodou je vychovavanie si novej pracovnej sily, nevyhodou je, Ze naozaj to zaberie 6 pracovnych hodin kazdy
tyZzden a ten Cas nasledne realne chyba v suvislosti s ostatnou pracovnou agendou. praca so Ziakmi je vSak
inSpirujuca a motivujica

Prispiet malou ¢astou k vychove mlddezZe v pozitivnom pristupe k pracovnému Zivotu.

Obsadenie volnych pracovnych pozicii v nasej spolo¢nosti.

Spojenie vyucby s realnou praxou

Maju moznost priamo praxovat vo svojom odbore

Zaclenenie mladych $tudentov do chodu firmy. PrileZitost zlepsit si zru¢nosti. Pomoc ziakov pri produktivnej
praci. Kompenzacia nakladov.

Odborna pripravenost nasich buddcich zamestnancov (st¢asnych dualistov).

Ziaci st aktivni a ndpomocni pri opravach a servise automobilov, &im ndm pomdZu rychlej$ie spracovavat
objednavky.

Predpoklad ziskania novych zamestnancov v odbornych pracovnych poziciach

Vypestovanie pracovnych navykov, disciplina, prax.

Sp6sob ucenia mladych ludi k postaveniu do buduicna

kontakt so Ziakom od prvej triedy a to, Ze nam ho "nevyfukne" ina firma

Podielanie sa na vychove a vzdelavani, perspektiva zamestnania Ziaka po skonceni Skoly.

vychova Ziakov na buducich zamestnancov

vychova kvalifikovanej pracovnej sily "na mieru" podla poZiadaviek spolo¢nosti

Okrem vychovévania buducich spolupracovnikov vidime aj moznost uplatfiovania PR najma prostrednictvom
socialnych sieti. KedZe sme regionalna firma, tak je to pre nds ista forma reklamy.

Priprava Ziakov do zamestnania v nasich podmienkach, praktické skusenosti Ziakov s praxou a ich buducimi
pracovnymi podmienkami

MozZnost ziskania buducich zamestnancov v nasej spolo¢nosti

Vyhodou je, Ze ak sa Ziak po ukonceni Studia stane naSim zamestnancom, pozna pracovné prostredie a ma
navyky, netreba do neho u? investovat tolko €asu ako do inych absolventov. Student vie, do ¢oho ide, &im sa
minimalizuju odchody v skisSobnej dobe.

pomoc Ziakov pri dennej prevadzke
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Priprava mozného budiceho zamestnanca, ktory je po nastupe pripraveny pracovat bez potreby "aklimatizacie",
taktieZ sa minimalizuje riziko vyberu "nespravneho" zamestnanca, nakolko je tu uz osobna skusenost.

Vytvarame si zamestnanca na obraz, aky potrebujeme.

Vyhoda je, Ze si postupne vychovavame budiceho zamestnanca.

Buducnost a vizia prace na trvaly pracovny pomer
Financie / prospechové a produktivne / stipendium
Odpocet dane

Dotécia na kazdého Ziaka

Prakticka priprava dokaze Ziakom otvorit celkovu problematiku vyrobnych procesov a pochopit mnozstvo veci,
ktoré sa ucili iba v teoretickej rovine. Zaroven sa zoznamia s konkrétnymi vyrobnymi a technologickymi
prostriedkami, ktoré nie kazda skola dokaze vlastnit. Pocas posledného roénika praxe v nasej spolo¢nosti mame
moznost spoznat jednotlivych Ziakov po odbornej ako aj fudskej stranke.

Nasledne vieme primeranym spésobom ponuknut vysku nastupného platu po skonceni studia, pricom Ziak sa vie
okamzite plnohodnotne zapojit do vyrobného procesu.

Myslim, Ze su to tie najdéleZitejsie benefity pre Ziaka ako aj pre firmu.

Okrem toho, na trhu prace je absolutny nedostatok kvalifikovanych pracovnikov a mame moznost takto aspon
malym spdsobom obohatit regidn, v ktorom pdsobime, pretoze ¢i chceme alebo nie, vietci sme nejakym malym
spésobom prepojeni.

Ziaci sa priamo zoznamuju s pracovnym prostredim, navykmi a zru¢nostami. Spoznaju svojich buducich kolegov a
systém prdce. Vzdeldvame ich v oblasti, ktora je pre nas potrebna.

vychova moznych buducich zamestnancov a overenie Urovne teoretického vzdeldvania absolventov $kol

vvs

Ziaci sa naucia pracovat na inych strojoch, ako maju v skole, a ich prax ziska vacsi obzor

Je to moznost detom priamo v praxi ukazat, kde sa mézZu realizovat po skonceni $koly. Firma si vychovava
novych zamestnancov, vytvara sa vztah Ziaka s kolektivom na pracovisku, ovela viac sa naudia, ziskaju pracovné
navyky, su finanéne motivovani, zamestndavatel zalc¢a svojho potenciondlneho zamestnanca na poziciach, ktoré
su personalne poddimenzované.

nasa spoloc¢nost viedla praktické vyucovanie Studentov uz pred zavedenim SDV, takze za vyhody povaZujeme, Ze
si vychovavame svojich zamestnancov podla svojich predstédv, vieme selektovat ludské zdroje...

pritomnost Ziakov v redlnych podmienkach vyrobného procesu

Ziskanie pracovnych navykov Ziakov a pozitivny vplyv Ziakov pri zaradeni sa do pracovného Zivota.

adaptacia Studentov na pracovné prostredie

Vyssie rocniky sa uz mozu zapojit aj do vacsich akcii organizované nasou spolo¢nostou

Spolupraca s mladou generdciou nasich buddcich zamestnancov celé 4 roky a od prvého roc¢nika strednej skoly.

za hlavnu vyhodu povazujeme pomoc pri préci, ¢im sa nam aj zrychli praca

Snahu motivovat zamestnancov o moznost podelit sa so svojimi vedomostami a skisenostami s mladou
generaciou.

Vychova perspektivnych zamestnancov.

vyhodou je praktické vzdelavanie Ziakov.

nedostatok pracovnikov v remeselnych profesidch

pravidelnost praktickych zru¢nosti, poznanie prevadzky a kolegov

Myslim si, Ze Ziak si osvoji vSeobecne navyky zamestnancov a bude viac pripraveny na pracu po Skole.

Pracovna vypomoc

Hlavny ciefom je, aby Ziaci boli pripraveny na dneény svet, adaptacia, vyzva, napliianie cielov, dosiahnut
Uspesnost aj pri malych veciach.

Sanca ziskat zamestnanca, ktory nie je pre zamestnavatela mackou vo vreci

nevidim rozdiel medzi dudlnym a riadnym praktickym vzdeldvanim, snazime sa kazdého ucna pripravit do Zivota
rovnako

Ziaci ziskavaju skisenosti priamo z praxe

Vychova buducej generacie pracovnikov, znizenie priemerného veku v spolocnosti.

Pomoc ziaka pri spracovani zakaziek.
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Priprava Ziaka na pracovnu poziciu

Vychova vlastnych potencialnych zamestnancov.

Niektori Ziaci su plnohodnotni pri praci (30%)

Priprava Studentov do praktického Zivota, pracovné navyky a pod.

Ziaci prakticky spracovavaju u¢tovné doklady a Gétuju firmy, &im si overia teoretické vedomosti ziskane v kole.

Ziaci sa realne naucia pracovat, pochopia fungovanie firmy, musia dbat na dochvilnost a zodpovednost
Naucia sa realnym praktickym zru¢nostiam.

Priprava buducich zamestnancov.

vychova vlastnych zdrojov

moznost vyberu a pripravy novych zamestnancov

vychova buducich zamestnancov

Ziaci maju moznost nadobudnut praktické skdsenosti a tym ziskat va&Sie uplatnenie v praxi...

vychova pracovnej sily pre nas priemyselny odbor

Finan¢na motivacia, ktoru dostavaju priamo sStudenti formou Stipendia a odmeny za pracu

vychova a ziskanie buducich zamestnancov

prehlad Ziakov o pracujucej realite

zatial vykonavaju pomocné administrativne prace.

Od prvého ro¢nika su Studenti priamo zainteresovani na pracovnom procese spolo¢nosti.

Prax na mieste buduceho pracoviska

priprava a vychova kvalitnych buducich zamestnancov

Praktické vyucovanie v ramci dudlneho vzdeldvania ma pozitivny vplyv na vytvaranie pracovnych navykov u
Ziakov v nasej spolocnosti.

Vychova potencialnych buducich kolegyn a kolegov podla predstav nasej firmy

Vychova novych zamestnancov.

Poskytovanie dualneho vzdeldvania povaZzujeme skor za spolocenski a moralnu povinnost, prispevok k vychove
a vzdelavaniu pracovne;j sily buddcnosti.

Svojim spdsobom to posuva vpred hlavného inStruktora ako aj nasich zamestnancov, ktorych obohacuje praca s
mladymi fudmi.

Ziaci s napomocni v pracovnom procese, pomahaju kmenovym zamestnancom pri ich ¢innostiach a tym sa ucia
pracovnym navykom a zodpovednosti, ktora u dnesnej mladezi dost absentuje.

mladi fudia vedia priniest novy vietor a st technicky zdatnejsi nez ti star$i zamestnanci

sami si vychovavame nasich buducich zamestnancov

Odborné vzdelanie pri instruktoroch.

priprava kvalitnych buducich zamestnancov

Ziskanie perspektivnych pracovnikov pre nasu spolo¢nost

Po ukondéeni studia vieme zaradit Ziaka do pracovného pomeru.

Ucni sa rychlo zapoja do pracovného procesu, prax prebieha v realnom prostredi. Nase pracovisko je vybavené
najmodernejSou technikou, nasi kolegovia pravidelne absolvuju Skolenia, a nadobudnuté vedomosti dokazu
ucfiom odovzdat. Vietko prebieha v redlnom ¢ase. Nie su na to potrebné skiimania, vyhodnotenia, vytvaranie
ucebnych osnov, priprava materialov, tla¢ ucebnic a priprava ucitelov, toto vsetko posuva tieto informacie do
minulosti a ¢asto uz nebyvaju aktualne. Zaroven ucni vidia, ako funguje spoloénost, v ktorej sa ucia. Naudia sa
pracovnym navykom a tempu fungovania firmy.

Omladzovanie kolektivu aj pri realizacii SDV - starsi zamestnanci radi odovzdavaju informacie a skdsenosti

priprava vlastnych buducich zamestnancov

Po skonceni dudlneho vzdeldvania zostavaju u nds Studenti ako "hotovi" a pInohodnotni zamestnanci.

Vychovu mladych kadrov v podmienkach nasho technologického vybavenia spoloc¢nosti a ich lahky prechod do
pracovného pomeru po skonceni Skoly.

- priprava novych zamestnancov
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finanéna motivacia

Po ukonceni DV ziskavame ihned' kvalifikovanych pracovnikov .

vychovavame si svojich buducich zamestnancov

Ze Fiakov si pripravime na pozicie, ktoré potrebujeme doplnit v nasej spolo¢nosti, vo svojej odbornosti.

Stabilna firma s moZnostou perspektivneho zamestnania po Uspesnom ukonceni $tudia

Mame velmi dobre vypracovany systém firemného skolenia, zaskolovania a vzdelavania.

zatraktivnenie pracovnej oblasti zamestnavatela a tym moznost $irit dobré meno dalej, vychovévat budicu
generaciu timu pracovnikov, ktori maju dobre postavené odborné zaklady.

ozivenie timu pracovnikov na prevadzke o Ziakov, ktori vnasaju inu energiu do celého timu, uvedomenie si
zodpovednosti a to na oboch stranach, moZnosti odovzdat svoje skisenosti dalej a vidiet "dozrievanie" pocas
studia.

Ziaci dokazu milo prekvapit, ¢i uz snahou, vysledkami ale aj neo¢akavanymi problémami, ¢o vSetky strany posutva
vzdy niekam dalej. otvara to inG sféru pre obe strany, aj rodicia sa ¢astokrat dozvedia novinky o vlastnych detoch
(napr. problematické spravanie v kolektive, problém v komunikacii len s muzmi - mdme tuto skdsenost), ¢o moze
odzrkadlovat vplyv domaceho prostredia; teda je to prinosné pre vietkych zdc¢astnenych.

Nasim cielom je si pri dualnom vzdeldvani naucit a pripravit nasho budidceho zamestnanca, ktory ked oficidlne
nastupi, bude plnohodnotny ¢len timu.

Vychovavame si potencialnych zamestnancov.

Priprava a vyber buducich zamestnancov.

vychova svojej vlastnej pracovne;j sily

Student je priamo v diani, uz pocas $tudia si vytvara navyky a obraz o pracovnom vztahu

Priprava Studentov na redlnu prax

praca so ziakom vo vaéSom ¢asovom rozsahu, a s tym aj predpoklad spravnej pripravy do praxe

Moznost vyformovat si zamestnanca podla potrieb nasej spolo¢nosti.

Pracovna sila schopna vykonat niektoré ulohy v dostatocnej kvalite.

Vychovat si vlastnych zamestnancov, odbornikov.

Zapojenim Ziada do procesu praktického vyucovania ho vieme pripravit na budice zamestnanie z praktickej
stranky a je plne zaskoleny na vykon pracovnej pozicie.

kontakt mladych ludi a starSich zamestnancov

Studenti na praktickom vyuéovani sa nemenia, pracujeme so stabilnym timom.

Studenti sa pripravuju na realnu pracu na redlnom pracovisku.

Studenti dostavaju okamzité hodnotenie od indtruktorov a si¢asne okamzitti spatnu vazbu priamo od klienta.
Studenti sa mézu naucit redlne principy fungovania prevadzky, ktorti moze niekedy spravovat samostatne.

Naucit Studentov hned zo zadiatku ddleZitost byt zodpovedny k vykonanej praci. Niest zodpovednost na svoju
pracu. Potom sa lahSie uplatiiuje na trhu.

Ziskanie zru¢nosti a navykov

zvySenie informovanosti o spolo¢nosti v regione

pracu a vychovu mladych [udi

pripravujeme si buducich pracovnikom priamo pre konkrétnu poziciu s prihliadnutim na Specifické potreby
nasich zariadeni,

novy kolektiv mladych [udi, iny pohlad na problémy a aktivity, nove ndpady, prinos

moznost pripravovat personélne rezervy pre pracu u zamestnavatela, je to aj moznost vytvorenia istej
konkurencie na pracoviskach, moznost budovat vztahy na pracoviskach v nezabehnutych stereotypoch, moznost
porovnania vykonnosti so zamestnancami, moznost ziskavat novy pohlad na rie$enie problémov a pod.

ziskavanie pracovnych ndvykov ziakmi a stretnutie sa s redlnymi problémami z praxe

Pracu Ziakov, niektori su vyslovene Sikovni a bavi ich to, niektori su lenivejsi, ale aj pre nich sa najde praca.

Priprava Ziaka na vykon budtcej profesie v prostredi konkrétneho zamestnavatela, pracoviska... zo
strednodobého a dlhodobého hladiska je to pre zamestnavatela obrovsky prinos (aj financny), vychovy odborne
velmi disponovanej skupiny zamestnancov v nosnych profesiach.

Spoloénost predpoklada, Ze Ziaci ostanu pracovat v spolo¢nosti
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naucit Ziaka pracovnym navykom a ¢innostiam, ktoré bude vykondvat v pripade zamestnania u nas.

skratena doba zaskolenia novych pracovnikov,
presne podla potreby sa prijimaju zZiaci,
nie je potrebné tolko hladat na trhu prace

dobré uplatnenie absolventov
* autentické vyroky bez korekcie

B.10.2 Ak nie/skor nie: Uvedte, prosim, ktoré vase ocakavania od dualneho vzdelavania na
Vasej sSkole zatial neboli naplnené.

Relevantné vyroky *

aktivny pristup Ziaka, dochadzka, samostatnost, napaditost, hlad po praktickych zru¢nostiach

V prvom rade musia mat Ziaci zaujem.

Viac Studentov, vyber Studentov, pripravenost studentov

Ziaci nechceli/neostali dlhodobo v zamestnaneckom pomere

zatial sa nam nepodarilo si vychovat zo Ziaka zamestnanca ktory by mohol plne zastavat funkciu

Absolventi dualneho vzdelavania nepokracovali v zamestnaneckom pomere u zamestnavatela.

Cakali sme prinos Ziakov, zatial'sa musime s nimi venovat teoretickej priprave.

Je naro¢né najst motivovanych kandidatov.

Ocakavala som vacsi zaujem Studentov vzdeldvat sa, ked' uz sa prihlasili do dualneho vzdeldvania

kvoli karanténam boli Ziaci len par hodin na praxi v nasej spolo¢nosti

Malo uchadzacov o 3-ro¢né odbory a ked uz nejaki su, tak povacsine nemaju zaujem, az na par vynimiek.

Ocakdvame, Ze minimalne 50 % absolventov uzatvori s nami po ukonceni Studia pracovnu zmluvu a vydrzi v
pracovnom pomere dlhsie ako 1 rok.

Uvediem priklad: posledny ro¢nik, ktory od nas odchadzal - z 10 Ziakov u nés zostal pracovat jeden, a aj ten nam
po roku (plny skudsenosti a know-how z nasej firmy) odisiel.

Nepochopenie vyznamu dudlneho vzdeldvania zo strany Ziakov a ich rodicov (plnenie si svojich povinnosti)

Ziaci nechcu vykondvat pracu vo vybranom odbore v zamestnani, nechct pokracovat v pracovnom pomere po
ukonéeni Skoly
Slaba schopnost Ziakov

spokojnost Studentov vo vysokej miere

Malo Ziakov u nas ostalo po maturite pracovat.

Ziaci by mali mat vacsi zdujem o teoreticku prax.

Hlavny nedostatok pocitujem v spolupraci zamestnancov s dualistami, kedy im musim opakovane vysvetlovat
dolezitost a hlavny vyznam DV, dokonca mam pocit, Ze zamestnanci to chapu horsie ako studenti.
nedokazali sme pritiahnut Ziakov, zostavaju v spolo¢nosti len pokial to maju zmluve, potom odchadzaju

Nakolko ide o maly pocet Ziakov, s otaznou perspektivou zotrvania v pracovnom pomere v nasej spolo¢nosti.

Nevidime v ni¢om prinos, len vela byrokracie a potvrdeni.

Aby sme si vychovali budiceho zamestnanca, musi byt motivacia. Neviem, ¢i to je o peniazoch, ale v gastronomii
uz nikto nechce pracovat a kazdy chce len dokondit skolu a ist pracovat niekde inde
Pracovna morélka Ziakov a zodpovednost je na nizkej trovni.

vychovavanie Ziakov, s ktorymi budeme vediet spolupracovat aj v budicnosti

Ziaci su teoreticky nepripraveni, nevedia, ako veci funguju, ako sa da taky Ziak ucit, ako ma zavadu odstranit, ked'
ani nevie, ako diel vyzera.

Zaujem Ziakov ostat pracovat v nasej spolo¢nosti po skonéeni $tidia napriek nadstandardnym podmienkam. TieZ
vel'mi slaby zaujem o zvolené odbory, nedostatok znalosti. Postupne zistujeme, Ze je pre nas vyhodnejsie mat na
praktickom vyucovani Statnych Ziakov ako Ziakov v DV. ZniZili sa nam naklady, menej administrativy, taktiez tito
Ziaci su viacej snazivi a maju zaujem sa u nas uplatnit aj dlhodobo.
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priprava hotového ¢loveka na nastup do zamestnania po ukonceni Studia

* autentické vyroky bez korekcie

Cast C.
Priprava na programové obdobie 2021 — 2027

C.1 Planuje sa Vasa spoloénost v buduicnosti dalej zapajat do systému dualneho
vzdelavania?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 171 79.91%
Nie 4 1.87 %
Neviem/nedokazem posudit 39 18.22 %
Ziadna odpoved 0 0.00 %

C.1.1 Ak ano: Uvedte, prosim, aku podporu zo strany statu by ste pritom uvitali.

Relevantné vyroky *

Prispevky na investicie, samotnu podpora $kél. ZniZenie a reguldciu neefektivnych $kél. Zamestndvatelia vidia
priestor aj na zniZovanie celkového poctu $kél a podporu vzniku velkych skolskych centier, pripadne
podnikovych $kél, zameranych na konkrétnu $pecializaciu. Je potrebné podporovat vznik takychto centier aj
spolu s potrebnou infrastruktirou, ako si kampusy, jedalne a pod. Ciefom je vytvorit regionélne centra
formalneho i neformalneho vzdeldvania, vzdelavania dospelych, komunitného, kultirneho a osvetového Zivota
pre deti i dospelych.

Financnu, rozvoj zamestnancov, ti ktori sprevadzaju, rozvijaju a ucia Ziaka

Financné ohodnotenie pre inStruktora

vyssiu financnu podporu

propagdcia DV - najma technické smery, danové a odvodové ulavy

strucnejSie manualy a ostatné dokumenty

motivdcia Studentov

vyhlad na 12-14, resp. 18 rokov, ¢o bude treba na trhu prace, a s tym suvisiace nastavenie vzdeldvacieho
systému. Zavedenie Studijnych odborov a rozdelenie Studentov podla tejto "potreby".

Odstranenie zbytocného kvanta uciva a zameranie sa na vychovu buducich generacii.

Odstranenie systémovych chyb.

Viest Ziakov k hodnotam.

Zlepsit a upevnit postavenie ucitela a vychovavatela.

Dbat na status rodiny a zabezpedit jej zakladné potreby pre fungovanie. Tym sa zlepsi aj postavenie Studenta a
tym aj ucitela.

Dbat na to, Ze firmy preberaju prakticki vychovu Ziakov a nestrpéovat im fungovanie.

nastavenie poctu Ziakov pre jednotlivé typy SS aj podla redlneho poctu ziakov, ktori koncia Z5

Zvysit osvetu a hlavne motivovat mladych.

podpora na odmeny pre inStruktorov za ich ¢as, zaujem o Studentov pri odovzdavani skusenosti

Chceli by sme sa s nasou spoloénostou stat postupne nadpodnikovym vzdeldvacim centrom. Pomohli by nam
preto viaceré veci, ako napriklad finan¢na pomoc pri zabezpecovani priestorov, finanéna pomoc pre buducich
instruktorov (aby sme cielene vedeli zaskolovat vysoko kvalitnych ludi), nasa pritomnost pri nastavovani
vzdeldvacieho programu a moznost do neho zasahovat, pomoc pri akvizicii najmodernejsieho vybavenia, pomoc
pri organizovani pravidelnych velkych podujati ako konferencie ¢ workshopy, ktoré budu sldzit vietkym firmam,
Skoldm a organizaciam v odbore.
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Nastavit finan¢nu atraktivitu z pohladu zamestnavatela tak, aby dualne vzdelavanie neznamenalo navysenie
vydavkov na strane zamestnavatela.

Viac instruovat ucitelov, Ze dudlne vzdelavanie je o praxi, a Ze my ako spolo¢nost nemame vzdelavat/ucit Ziakov,
ale uviest ich vedomosti do praxe.

priklady z praxe + $tat by mal byt va¢Sou oporou pre skoly.

marketing a reklamu délezitosti dualneho vzdeldvania, aby rodicia aj deti chapali, pre€o sa to oplati

Podpora, pri hmotnom zabezpeceni Ziakov. Napr. nakup PC, naradia, atd..

vacsia propagacia dualneho vzdelavania

zmena legislativy v suvislosti s uzatvaranim Zmluvy o buducej zmluve - zaviazanie Ziaka na odpracovani urcitého
poctu rokov po absolvovani dudlu

vacsia propagacia Studia na odbornych $kolach v strojarskych profesiach

prispevok na stravné Ziaka

momentalna podpora je dostacujuca

Stat by mal spolupracovat zo zamestnavatelom a podporovat ho vo finanénej oblasti na zabezpecenie
odborného vycviku, Stipendia, cestovného, stravného a odmien pre instruktorov.

nejako motivovat Studentov, aby zotrvali v $tddiu

Financny prispevok.

Nadalej postupovanie dolezitych i uz legislativnych zmien a potrebnych informacii.

Finanéné prispevky nadalej zachovat.
Prepojit sikromné firmy v rovnakom/podobnom zamerani, aby mali Ziaci moznost absolvovat odborny vycvik a
nazbierat ¢o najviac skusenosti vo svojom odbore.

viac Skoleni, kde sa m6zu stretdvat zamestnavatelia a vymienat si svoje skisenosti

elektronizacia, menej byrokracie, aktivna a jasna komunikacia, lahko dohladatelné informacie na jednom
mieste, zrozumitelnost (napr. k dneSnému dnu nerozumiem, ¢o je dual point a na ¢o a komu slizi)

Finan¢nd podporu na vytvorenie a technické zabezpecenie pracovného miesta pre Studenta a na moznosti
zGcastnit sa medzindrodnych kongresov alebo veltrhov, na ktorych by sa zoznamili s novymi trendami v
Studijnom odbore.

napr. finanény prispevok na vybavenie dielne

Starostlivost administrativnu a finanénu

osvetu o dualnom vzdelavani

danovu a odvodovu Ulavu pri zamestnavani Cerstvych absolventov skol.

Ulahcenie byrokratickych Ukonov cez nejaky digitalizovany celostatny systém, v rdmci ktorého by kazda Skola
mala svoj Ucet a pod nim kazda prevadzka zazmluvnena so $kolou.

Povinné prijimacie skuky na SS, aby mali Ziaci va¢$iu motivéciu.

Osveta SDV, zniZenie byrokracie pre zamestnavatelov a Skoly.

prispevky na obedy a pracovné oblecenie

finan¢na podpora v reklamnej kampani dudineho vzdeldvania a nedostatkovych odbornych profesii

Vyssiu finanénu a technickd podporu, hlavne pri l. a Il. roéniku. V tychto roénikoch sa zamestndavatel musi
intenzivnejsie venovat priprave, ¢o vyzaduje vysSiu ¢asovu a personalnu zataZz. Predovsetkym v ekonomickych
odboroch.

vacsiu propagaciu dudlneho vzdeldvania na skolach

Propagéacia odborného $tudia konciacim rodi¢om a Ziakom ZS v BA regidne.

Vacsiu propagdciu DV.

zvySenie dotacie na dudlne vzdelavanie

Aby boli nejaké hranice medzi prijatim Ziakov na gymnazid, 4-ro¢né odbory a 3-ro¢né. Aby sa aj na tie trojrocné
odbory hlasili Ziaci, ktori maju nejaké ciele, chut ucit sa novym veciam, chciet nie¢o vediet, zotrvat a zlepSovat
sa.

moznost prijimat do dudlu aj Studentov zo $tudijnych (maturitnych odborov)

MozZno vyssiu finan¢nu podporu

29



MINISTERSTVO e EUROPSKA UNIA .,
PRACE, SOCIALNYCH S OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY * L Europsky socialny fond > -
SLOVENSKE| REPUBLIKY 3" © 9@ [UDSKE ZDROJE

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

vacsie spopularizovanie systému dualneho vzdelavania

financie

mensiu administrativnu zataz

dostdvat plany na mesac¢nej baze ku praci Studentov.

Kompenzacia mzdy v prvom roku pracovného pomeru do urcitej vysky

Menej papierovania

Financny prispevok pre inStruktora - naviazané priamo na jeho mzdu

Finan¢nd.

Dostatocnu financnu podporu.

Financie na Stipendia.

- Zmenit systém kolstva :) -zniZit pocet VS a zarover obmedzit Gymnazia
- Dotacény systém na podporu strednych odbornych skél

- Doplnit povinnost odpracovat vo firme cca 1 rok po skonc¢eni DV

- Nadalej prispievat formou dotécii za zapojenie zamestnavatelov do DV
- Zachovat Dual point pre priamu komunikéciu a podporu

Kompenzovat vietky naklady, ktoré na Ziaka vznikaju. Prispievat na naklady propagacie dualneho vzdeldvania a
prace so zékladnymi skolami. Kompenzovat ndklady na inStruktorov - nasich zamestnancov, ktori sa dualistom
venuju.

vacsiu financnu motivaciu

Systém skolstva by mal lepsie vyhodnocovat kvalitu $kél, redukcie odborov - potrebujeme kvalitu, nie kvantitu,
Uprava odborov - kumulovanie odborov na 4 ro¢né studia s maturitou, rusia sa odbory, ktoré potrebujeme,
lepsia spolupraca s trhom prace.

Spolufinancovanie inStruktorov a ich CastejSie vzdeldvanie, dotacie spolo¢nosti, ktoré ndsledne zamestnaju
Studentov z SDV, podpora a prezentacia zapojenych podnikov

danové ulavy

Urcite financnd, tak ako tomu je aj doteraz. A vacsiu propagaciu aj zo strany statu.

motivacné Stipendium a prevadzkové naklady na Studenta

Najma materidlnu pomoc

Koordindaciu. Prisposobenie uc¢ebnych osnov vyrobnému zameraniu firiem zapojenych do systému.

Podporu prace odbornych instruktorov za radov stalych zamestnancov.

zvySenie finan¢nej dotacie.

prispevky na dochadzku a stravu zabezpe€ovanu zamestnavatelom

Pre kratkost zapojenia do SDV nedokaZzem posudit.

prispevky na personal, ktory sa venuje Studentom

Pravidelné Skolenia inStruktorov priamo v spolo¢nostiach.

finan¢nu podporu, nastavenie naboru na zakladnych Skolach, aktivne vyhladavanie zaujemcov o dudine
vzdelavanie

Financny prispevok napr. na notebook pre Ziaka a pod., nakolko je situacia, aka je - myslim Covid-19.

Pre podnikatelov hlavne finanénut podporu, aby nemali potrebu riesit dotéciu z vlastnych zdrojov, vypracovanie
kalkulacie potrieb na jedného Ziaka pocas vyucby, s pracovnymi pomockami, na jeden kalendarny rok.

menej byrokracie

Predstavovanie firiem uz na zakladnych Skolach

uvolnenie opatreni :), hocijaku

O nieco vyssiu financnu podporu, ako je aktudlna.

Vacsie povedomie a reklama dualneho vzdeldavania. Napr. testovanie Studentov sme realizovali rovnako ako u
zamestnancov: Refundécia neuznana. Student by nemal mat $tattt zamestnanca len véeobecne, ale konkrétne a
za rovnakych podmienok.

Dotdcie na Ziakov a pomdcky, s ktorymi pracuju na prevadzke.
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Financnu podporu na dostatocné ohodnotenie Sikovnych Ziakov.

Vyssie financné zabezpecenie DV.

Vacsiu propagdciu dualneho vzdeldvania a firiem v iom zapojenych v samotnych mestach, kde sa toto dudine

vzdeldvanie poskytuje.

Ziak by mal mat povinnost uzatvorit zmluvu o budtcej pracovnej zmluve na dobu uréitd. Inak sa
zamestndvatelom neoplati investovat zo Ziakov finanéné prostriedky - platit pre nich Specidlne kurzy. Napr.

zvaracsky kurz, kurzy a skolenia na obsluhu CNC strojov...

Pomoc pri technickom vybaveni dielne duadlneho vzdelavania.

viacero projektov s priamou dota¢nou podporou pre poskytovatelov PV v rdamci DV

vy3si finanny prispevok

Minimalne rovnaku aka je doposial. Uvitali by sme zvySenie prispevku na jedného Ziaka zo sucasnych 700 na

1000 EUR/ rok vzhladom na zvySenie materidlneho a mzdového vybavenia:
- zvySenie cien materialu nasobne,

- postupne zvySovanie produktivnej prace,

- zvySovanie jednotkovych cien obedov

- zvySovanie cestovnych ndkladov, ktoré Studentom poskytujeme

Financny prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania.

- ekonomické a materidlové zvyhodnenie zamestnavatelov vo vacsej miere

- vyznamné zlepsenie technického vybavenia v priemysle pre podniky zapojené do DV

pokracujuce danové ulavy a prispevky na edukaciu pre instruktorov

- informacéna podpora o dudlnom vzdeldvani pre Ziakov zdkladnych §kol
- finan¢nd podpora pre organizaciu, ktord dokonci cely skolsky cyklus

- finan¢na podpora ako motivécia aj pre Ziaka, ktory sa po dokonceni $koly rozhodne zostat u zamestnévatela, u

ktorého absolvoval praktické vyucovanie

finan¢nud motivaciu pre instruktora

Podpora je dostatocna

Financnu.

menej administrativnych ukonov

na zakladnych skolach vychovny poradca ako Statny zamestnanec, ktory sa venuje na 100% poradenstvu

Zachovanie terajsej financnej pomoci.

Viac financ¢nej podpory.

Viac osvety k tomu, ako sa venovat Ziakom, kurzy k zakladom pedagogiky, didaktiky a podobne, pomoc pri

zostavovani internych smernic zamestnavatelov k dudlnemu vzdeldvaniu,

zvySenie danového benefitu za poskytovanie praktického vyucovania

zvysit finanénu podporu

zvysit finanény benefit za Ziaka tak, aby pokryl zamestnavatelovi vsetky naklady spojené s dualnym vzdelavanim

Pomoc pri pravidelnom vzdeldvani instruktorov. Uvitala by som, keby pre nich boli dostupné Skolenia/

workshopy podobné tym pre pedagdgov.

viac finanéne podporovat dudlne vzdelavanie

financné prispevky

Darnové ulavy

finanéné motivacie

Finan¢na pomoc

- zvySenie prispevku na SDV, ktori by eliminoval zvySujuce sa naklady spojené s SDV
- podpora pre orientaciu Ziakov ZS na OVP a SDV

danové ulavy

- zvyhodnenie zamestnavatelov, ktori poskytujud dual.

Vyssie financ¢né prispevky na odbornu pripravu Ziakov dualneho vzdelavania.

- podpora na zvySenie pedagogickej kvalifikacie insStruktorov
- finan¢na podpora na platy inStruktorov, na pripravu zazemia pre Studentov
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lepsi vyber ziakov do $kol

Viac informdcii o Skoleniach pre novych instruktorov.

viac finanénych kompenzacii, dafiové ulavy...

Viac aktualnych informacii ohfadom ekonomiky dudlineho vzdeldvania.

Vytvorenie nového resp. preklopenie prakticky nevyuzivaného studijného odboru Hostinsky na studijny odbor
Pracovnik v prevadzkach rychleho obcerstvenia.

pravidelné vzdeldvanie instruktorov, pripravovat zaujimavé témy pre ulahéenie prace s osobnostami —
stredoskolakmi, a to vo viacerych lokalitdch SR

odporuéania ako postupovat pri rieSeni problematickych situaciach (nikto z instruktorov nie je psycholég, preto
informacie dostupné zo $kolenia instruktorov/ hlavnych instruktorov povazujeme len ako zakladny vstup, ktory
treba nastavovat)

Zlepsenie a zjednodusenie administrativneho procesu,

Ako som u? spominal, vyborne fungovala kontaktna osoba zo SI0V, ktora u? nie je. Bez nich by sme to nespustili.

Viac odporucdat systém Dudlneho vzdeldvania.

Mentoring pri vSetkych procesoch dudlneho vzdeldvania.

aktualne nemame voci podpore zo strany Statu vyhrady

Obnova remeselnych SS.

jasné definované pravidla
vzory dokladov a formuladrov

zlepSenie vo vzdeldvani vo vietkych smeroch

finan¢nd podporu a vacsiu medializaciu

zvyhodnenie firiem zapojenych do dudlneho vzdeldvania

Financ¢nu

intenzivnejsi kontakt, vacsia finanéna pomoc

Menej administrativy.

Vacsiu finanénu dotaciu na Ziaka.

Menej administrativy okolo dudlneho vzdeldvania.

Danové ulavy

navysenie po¢tu zamestnancov pre tieto potreby

Podpora kampane na SS pre pedagogickych zamestnancov.
Podpora kampane na Z5 pre $tudentov a rodicov.

Lepsie finanéne kryt zamestnavatela. alebo vadsie benefity v odvodoch, daniach.

Finanénd, ulavu na odvodoch

viac motivovat SS do zapojenia

zjednodusenie administrativy

menej byrokracie

preplacanie nakladov,

Vacsiu sumu financnej podpory na Ziaka.

prispevok pre inStruktorov

Preplatenie nakladov na Ziakov a vacsia zodpovednost $koly za teoretické znalosti Ziakov v DV .

materiadlnu - finan¢nu, a odbornu - odborné poradenstvo

aktualizacia u¢ebnych osnov na zaklade poziadaviek trhu prace, vacsia variabilita zo strany zamestnavatelov pri
tvorbe osnov pre prakticky vycvik, zohladnenie ich konkrétnych potrieb

Aspon také, aké su teraz.

odburanie este stale prebytocnej ¢asti administrativy.

Min. 50 - 80 % (20 % spolo¢nost) nakladov by mohol $tat uhradit na fungovanie systému
nemenit zakony ro¢ne
upravit pocty Ziakov pomocou kritérii (priemery) centrom orientécie
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* autentické vyroky bez korekcie

C.1.2 Ak nie: Uvedte, prosim, preco nie.

Relevantné vyroky *

- Ziaci nie su dobre teoreticky pripravovani

- nedostatok fudskych kapacit v spolo¢nosti

- administrativna naro¢nost

Nemame kapacity venovat sa teoretickej priprave Ziakov.

Nevidim v tom zmysel.

* autentické vyroky bez korekcie

C.2 Mate nejaké navrhy a odporicania na zlepsenie kvality praktického vyucovania
realizovaného v ramci dudlneho vzdelavania?

Relevantné vyroky *
Financné prispevky a benefity pre hlavnych instruktorov a majstrov.

tematické plany by mali byt viac flexibilné a modifikovatelné pre danu spoloénost

teoreticka priprava na skolach podla praktického vycviku vo firmach

Podpora dovzdelavania majstrov odbornej pripravy. Aby aj majstri na odbornych $koldch vedeli vzdelavat
Studentov pre aktualne potreby trhu prace.
Vacsia kontrola $kdl ohfadom dodrzZiavania povinnosti, ¢o sa tyka dudlneho vzdelavania

Spolocne s firmami sa rozpravat o ucebnych osnovach, akd tedriu vyuéuja na Skolach, a tieto veci zladit.

Mal by sa klast vacsi doraz na fyzickd zdatnost a manudlne zrucnosti Ziaka v odboroch, ktoré to vyZaduju. Tak
isto aj telesné postihnutie.

popisala som vyssie v predchadzajucich odpovediach, z toho je mozné ¢erpat. Odporucanie v realizacii projektu
dudlneho vzdelavanie chyba ekonomicka &ast pripravy - pripravujete ludi softovo, ale kde je ekonomicky dopad.
Kde su materidly o tom, ako sa prejavuje v nakladoch Gctovanie stravného, Ci sa prihlasuje Ziak, ako sa mu pocita
mzda, ako sa mu mé evidovat dochadzka. Co s roénym ztétovanim a podobne. Tu je systém nedokonaly,
informacie su chabé.

Navsteva hlavného instruktora a instruktorov na teoretickom vyucovani a zaroven navsteva majstrov odbornych
$kol na praktickom vyucovani u zamestnavatela.

Flexibilita v komunikacii so Skolou, aktivne zapajanie a motivovanie ucitelov, ktori maju dudlne triedy, aby
komunikovali so zamestnavatelmi, aktivne sa zaujimali o hodnotenie - velakrat ich zaujima len bodovacia
stupnica. Osnovy zhruba pozname, mozno by bolo fajn detailnejsie poskytnut info, vietko ¢o potrebujeme, sa
dozveddme vlastne od Ziakov.

Viacej finan¢nej podpory

Urcite by sme uvitali kompenzaciu mzdovych nakladov zamestnavatela na zamestnanca, ktory sa venuje Ziakom.

Castejsia pritomnost majstrov OV na pracovisku.

Prispevok na digitalne Skolské pomécky pocas pandémie
Rekreacny poukaz aj pre Studentov
Implementdcia novych trendov v praktickom vzdelavani.

Napr. vytvorit a poskytnut skolam jednotny informacny systém, ktory zahfria evidencie dochadzky a prospechu.
Kazda skola ma vytvoreny vlastny systém, s chybami, ktoré sa v priebehu vzdeldvacieho procesu koriguju.
zvysit odbornost pedagogickych zamestnancov

Zvysit komunikédciu medzi prevadzkou / Skolou (pravidelné sedenia aspon dva krat do roka)
Vela krat Skola urcuje podmienky a nastavenia spoluprace.
Menej sa zaoberat IT schopnostami a viac na manualnu zru¢nost a zodpovednost.
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Zamestnavatel, ktory sa zlcastriuje v dudlnom vzdelavani, by mal vediet aj praktickid ¢innost na prevadzke.

Povinnost pre vietkych Ziakov od prvého roénika.

- zvySenie celkovej technickej urovne podnikov zapojenych do DV

- vy$Sia podpora financovania z EU fondov na zvysenie technickej Urovne a preferencia podnikov zapojenych do
DV

- najma ndvrhy na zvy3Senie flexibility systému a zniZenie administrativnej naro¢nosti

- moznost aplikovat dualne vzdeldvanie od 2. ro¢nika

KvalitnejSie vyucovanie odbornych predmetov.

pravidelné celoslovenské resp. regionalne stretnutia inStruktorov

Prepojenie a zapdjanie Studentov aj do inych odborov.

U nas su postupy prace v praktickom vyucovani dané. Tie sa menia aj so zmenami pracovného procesu.

- preskolenie instruktorov aj na Skole, ako si predstavuju preberania jednotlivych tém

- ndvsteva ucitelov odborného vycviku na pracovisku, zlepSenie spoluprace vzajomnej spoluprace

LepSia informovanost a finanéna motivacia zamestnancov /hoci v nasej firme odmerujeme zamestnancov za DV/
a zvysit ich povedomie ohladom DV

konanie workshopov pre instruktorov

Ponukame najlepsie podmienky na vyucbu praktického vyuc€ovania.

Edupage

V prvom rade ich musi nadchnut skola

Zvyhodnit zamestnavatelov SDV po ekonomickej stranke, napriklad darfiovymi Glavami alebo istou formou
dotdcie.

Zabezpe’it nejakym usmernenim zdkaz pouzivania mobilnych telefonov pocas praktického vyuéovania, nakolko
nam to spbésobuje problémy, Ze Ziaci sa svojvolne vzdialia z pracoviska alebo od inStruktora a ndjdeme ich na
mobile na socidlnych sietach. V rdmci podnikovej politiky nemdzeme nasim kmerfovym zamestnancom robit
takéto obmedzenie slobody a preto ani Ziakom v dualnom vzdelavani, ¢o je na nasu skodu.

viac-menej praktické vyucovanie bez zaujmu Ziakov je najvacsi problém

podpora Statu pre zamestnavatelov pri zabezpe€ovani materidlno - technickych pomdcok; napr. podpora pri
budovani trenazérov pre odborny vycvik, kde si vedia Ziaci skusat a nacviovat programovanie a riadenie
robotov

Znizit administrativnu pracu.

nadpodnikové centrd v regiénoch

* autentické vyroky bez korekcie

C.3 PovaZujete za potrebné v suvislosti s dualnym vzdelavanim realizovat v budtcnosti
vzdelavanie Vasich zamestnancov?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 122 57.01%
Nie 34 15.89 %
Neviem/nedokazem posudit 58 27.10%
Ziadna odpoved 0 0.00 %

C.3.1 Ak ano: Uvedte, prosim, v akej oblasti.

Relevantné vyroky *

Moderné prvky priemyslu 4.0, digitalizacie a automatizacie, robotiky, e-autotroniky.

inStruktori,
celkové povedomie vo firme o tom, ako spolupracovat v tejto oblasti, ako sa starat o Ziakov,
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v pripade Ze nie su teoreticky pripraveni, tak nasi zamestnanci sa musia naucit teoretické veci

hodnotenie, spdtné vazba, generacné rozdiely na pracovisku

vyskolenie dalSich inStruktorov

prdaca so Ziakom, legislativa, pedagogické minimum

Mnohé oblasti vieme pokryt sami a aj to velmi aktivne robime. Pomohlo by ndm vzdeldvanie v najnovsich
technoldgiach, softvéroch, pripadne vzdeldvanie od zahrani¢nych subjektov, ktoré maju omnoho bohatsie
skusenosti s dualnym vzdelavanim.

Hlavne vzdelavanie instruktorov.

lektorstvo - komunikacia so ziakmi

Potravinarska vyroba

psychologické, edukativne

podporujem iniciativu RUZ na vytvorenie kontinudlneho vzdeldvania pre instruktorov - jednorazove vstupne
skolenie je nedostato¢né, aj inStruktor sa potrebuje rozvijat v ¢ase.

Psycholégie

zaucenie instruktorov ako pracovat so Ziakmi - nemaju pedagogické vzdelanie

Skolenia pre instruktorov.

odborné a soft skills.

Vzdelavanie inStruktorov - soft skills (praca so Ziakmi, vedenie, ucenie, ...)

Pochopenie mladsej generacie, empatia, budovanie trpezlivosti.

praca s mladezou, komunikacia

hlavne pochopenie, Ze si dnes spolupracovnikov z trhu prace nevieme vyberat, ale len vychovévat.

Instruktori, pedagogicka oblast.

Skolenie instruktorov

vychova instruktorov, ktori sa Ziakom venuju. Vzdeldvat ich v metodikach spdsobu vyucby a prace s mladou
generaciou.

komunikacia a vzdjomné interakcie zamestnancov a praktikantov (Studentov zapojenych do dualneho
vzdeldvania), zapajanie praktikantov (Studentov) do pracovnej ¢innosti zamestnavatela, ochota zamestnancov
odovzdavat vedomosti studentom, psycholdgia...

Vo vsetkych oblastiach suvisiacich s vyuc¢bou a starostlivostou o mladez

Metodika, praca s detmi

Instruktorov Dualneho Vzdelavania

Hlavne Co sa tyka odbornosti

V pedagogickej oblasti a v oblasti psycholdgie

Skolenie DV legislativy v pravidelnych intervaloch.

komunikacia, motivacia

Vzdelavanie nasich zamestnancov v suvislosti s dudlnym vzdelavanim by bolo vhodné najma pre: rozsirenie
vedomosti v oblasti pedagogiky, psycholdgie a didaktiky a tiez celkovu organizaciu a koordinaciu praktického
vyucovania.

pedagogika, inStruktor

- komunikacia so Studentami (generacné rozdiely) - nepochopenie poziadaviek mladych (systém dohody)
- externa konzultacia nezainteresovaného odbornika v danej oblasti Studijnych odborov

ManaZment a vedenie mladych ludi.

ako Ziakov motivovat, ako komunikovat so Ziakmi, zrozumitelnejsie osnovy

¢o sa tyka hlavnych inStruktorov

v oblasti lektorského, ekonomického, praktickej ¢asti

Hlavny instruktor pre dualne vzdelavanie.

Nova technoldgie
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- odborna vychova a vzdelavanie v oblasti priem. vyroby

psycholdgia a edukacia mladych

Skolenie instruktorov

Pedagogicko-psychologickej

Ako pracovat s novou generaciou, akceptacia inakosti

ako motivovat Ziakov, ako ich ucit nové veci, pravne poradenstvo k témam zodpovednosti za Ziaka, kedZe mame
za nich zodpovednost nakolko nie st plnoleti
Skolenia zamerané na pracu s kolektivom a riadenia zamestnancov.

Informatika

Vzdeldvanie foriem a obsahu OVP

pedagogické kompetencie

V lektorskych zru€nostiach, s dérazom na praktické odborné vyucovanie.

Psycholdgie

pedagogika

Vzdelavanie skolitelov

komunikacia, rieSenie emocne narocnych situdcii, motivacia
ako postupovat pri Ziakoch s dyslexiou, dyskalkdliou a pod.
vsetko pre danu vekovu Strukturu Ziakov

ano, vzdelavanie pre pedagogickud ¢innost

Vyucovanie praktickych skisenosti. Pedagogika

komunikacia

Komunikacné zrucnosti a psycholégia vychovy adolescentov.

pedagogika, psycholdgia

ako viest proces ucenia sa Ziakov, akymi metddami, ako k nim pristupovat a ako ich hodnotit, ako im nastavit
ulohy a ich hodnotenie, ako spracovat pre nich obsah vzdelavania
vzdeldvanie inStruktorov - zaklady pedagogiky, v oblasti hodnotenia Ziakov

Casom chceme vyskolit edte jedného hlavného instruktora, keby jeden vypadol, aby sme nadalej vedeli
zabezpecdit vzdelavanie.
buduci instruktori

ako dosiahnut u pubertiakov, aby davali pozor na hodine.

Soft skills Skolenia: Podavanie spatnej vazby, Efektivna komunikacia.

pedagogickej, komunikacnej, psychologickej

technicka revolucia 4,0

* autentické vyroky bez korekcie

C.4 Mate v suvislosti s narodnym projektom Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a
kvality OVP alebo s odbornym vzdelavanim a pripravou vo vSeobecnosti akékolvek
dalSie postrehy a/alebo odporucania?

Relevantné vyroky *

Budovat $tandardy kvality $kdl zapojenych do dualneho vzdelavania. Naplfiat uéebné plany a osnovy z oblasti
elektrotechniky a techniky a prepéjat ich aj do inych 3kél zapojenych nielen do Dualneho vzdeldvania. A zvy$ovat
tak aj atraktivitu techniky s prepojenym na vysoké skoly.

Odporucanie je, aby sme sa pri DV sustredili na vacsiu propagaciu technického vzdeldvania a viacej zapajali
vychovnych poradcov na Z5, kde vidime najvicsie rezervy.

zavadzat ho do ¢o najviac odborov, viac praktickej vychovy

Zabezpedit pokracovanie projektu ,Dualne vzdeldvanie” aj v nasledujicom programovom obdobi a optimalizacia
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sucasnych sieti zakladnych, strednych a vysokych $kol, aby bola zabezpecena kvalita a efektivita vzdelavania na
vsetkych stupnoch.

Viac informdcii pre Ziakov uz od zakladnej Skoly, vzdeldvanie ucitelov odbornych skél o dolezitosti dualneho
vzdelavania.

Mne sa tato myslienka a to, Ze sa tento projekt rozbehol, velmi paci. Vdaka vSetkym, o sa na tom podielaju. Ako
som pisal, je to investicia do bududcnosti celej spolognosti. Dakujem. Michal Martinka.

zamyslite sa nad efektivitou a materialmi skolenia. aky ma byt vysledok toho $kolenia - Ze mame dat spatnu
vazbu Ziakovi? Ze Ziaka treba chdapat, Ze ho spravne zadaptovat?

zamyslite sa nad Struktdrou skupiny, ktora sa tam skoli, je spravne, aby boli vietci Skoleni inStruktori pokope bez
ohladu na oblast a doterajsie vedomosti? Ludia z vyrobnych sektorov a majstri sa asi pri manazéroch necitia
dobre a skolenie neprinesie taky efekt, ak by boli vSetci majstri pokope a pochopili by nazorne lepsie, ¢o je
napriklad i spdtnd vazba a podobne. | viac by komunikovali.

elektronizacia (ak uz hodnotenie poslem scanom, naco to potrebuje Skola este aj papierovo), pristup do Edupage
(hodnotenie cez Edupage, aby sme tplne eliminovali vyplfianie word tlaiv)

Treba vyvinut Specidlnu snahu na podporu propagécie stredného odborného vzdelavania v Bratislavskom kraji,
kde dlhodobo upadd zaujem Ziakov a ich rodi¢ov o Studium technickych odborov na drovni K a H, inak tam bude
problém zabezpedit potrebnd pracovnu silu pre niektoré odvetvia.

podporit Studentov aj cez preplacanie cestovného na prax, aby to nemuseli ekonomicky tahat zamestnévatelia.

ulah¢it administrativnu ¢ast (vela papierov, vykazov)

- zlepSovat podmienky pre Skoly a pre podniky zapojené do DV

- vytvérat podmienky pre zlepsenie demografického vyvoja v nasej krajine

- vyznamnym spdsobom napomahat znevyhodnenym regidonom a jej obyvatelom, ako aj priem. podnikom v
tychto oblastiach, aby sa zmenili zo zaostalych regiénov na moderné a celkové zvySovanie technologického
vybavenia priem. podnikov

- ucitelia odborného vycviku neboli skontrolovat pracu na pracovisku ani raz, ani nezvolali Ziadnu schédzku.
- zlepSenie spoluprace so skolou

Ano, priprava ako pedagdg v $kole. Ked' nemam pripraveny rozvrh dria, je to o nicom pre $tudenta, nema to
zmysel.

prvé kroky boli urobené dobrym smerom, treba nadalej hladat spdsob, ako prepojit teoretickd pripravu v Skole s
tou na pracoviskdach. Idedlne by bolo, keby ucitelia odbornych predmetov déverne poznali technolégie pracovisk
a vedeli by na vyucovani poukazat na suvislosti a praktickud aplikaciu poznatkov.

Vynikajuci projekt, vdaka ktorému sa urobilo kus dobrej prace a posunula problematika odborného vzdeldvania
o velky kus v pred, preto by som podporil jeho pokracovanie.

mat organizaciu, ktord zastresi vietky spolo¢nosti prevadzkujice dualne vzdelavanie
organizovat $kolenia majstrov OVP, instruktorov a hlavnych instruktorov

* autentické vyroky bez korekcie
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