Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,
vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie funkcie

¢lena predstavenstva ,,BIONT, a. s.%, so sidlom v Bratislave

Pocet obsadzovanych miest:
3

Organizacia: 5
BIONT, a. s., Karloveska 63, Bratislava, ICO: 35917 571

Hlavné ¢innosti organizacie:

e vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych vied,

e vyroba liekov,

e poradenstvo Vv oblasti aplikacii chemickych a fyzikalnych technik ,

e preprava radioaktivnych ZiariCov,

e vzdelavacia c¢innost v oblasti farmacie, chémie a fyziky vratane organizovania
seminarov, Skoleni, kultarnych a spoloc¢enskych podujati,

e zariadenie spolo¢nych vysetrovacich a liecebnych zloziek aambulancia v odbore
nuklearna medicina,

Hlavné ulohy predstavenstva:

vykon ¢innosti Statutarneho organu akciovej spolo¢nosti,

obchodné vedenie spolo¢nosti,

vykon zamestnavatel'ského prava,

zabezpecenie plnenia uzneseni valného zhromazdenia,

zabezpecenie vedenia predpisan¢ho uctovnictva a inej evidencie, obchodnych knih

a ostatnych dokladov spolo¢nosti,

e vydavanie vnitornych predpisov spolo€nosti ako napr. pracovny poriadok, podpisovy
poriadok, predpis 0 systéme vnutornej kontroly, organizaény poriadok,

e predkladé valnému zhromaZzdeniu vyro¢nu spravu a iné navrhy,

e predklada navrhy na rokovanie dozornej rady.

Kvalifika¢né predpoklady:

Vysokoskolské vzdelanie II. stupna ekonomického alebo pravnického smeru alebo ziskané v
odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti spoloc¢nosti.

DalSie pozadované odborné poznatky, schopnosti a osobnostné predpoklady:

e znalost’ vS§eobecne zaviznych pravnych predpisov; osobitne znalost’ zdkona ¢. 460/1992
Zb. Ustava SR v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii



¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov;
vSeobecna znalost Gstavného zékona €. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujme pri
vykone funkcii verejnych funkcionarov V zneni neskorSich predpisov, VSeobecna
znalost’ zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov; zakona ¢. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 172/2005 Z. z. 0
organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z o
organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich
predpisov,

e vSeobecné vedomosti o organizacii riadenia a manazmente obchodnych spoloc¢nosti,

finan¢nych nastrojoch potrebnych pre efektivne spravovanie spolo¢nosti,

ovladanie anglického jazyka - uroven B1

bezuhonnost’,

sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,

doveryhodnost’,

odborna sposobilost’,

strategické, koncepcné a analytické myslenie,

riadiace, organizacné a rozhodovacie schopnosti,
e schopnost’ efektivnej komunikacie.

Zoznam pozadovanych dokladov:

* pisomna ziadost’ o zaradenie do vyberového konania na funkciu ¢lena predstavenstva
akciovej spolo¢nosti BIONT, a. s.,

« profesiyjny Struktirovany zivotopis s uvedenim kontaktnych tdajov uchadzaca, s
prehl'adom dosiahnutého vzdelania a dosiahnutym stupiiom odbornej a riadiacej praxe,

« overenu kopiu vysvedcenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$Som
dosiahnutom vzdelani; pri zahraniénom diplome aj rozhodnutie ministerstva o uznani
zahrani¢ného diplomu za rovnocenny diplom ziskany po absolvovani vysokoSkolského
vzdelania na zemi Slovenskej republiky,

+ kopia diplomu, vysvedCenia alebo iného rovnocenného dokladu preukazujuceho
ovladanie cudzieho jazyka, resp. ¢estné vyhlasenie o ovladani cudzieho jazyka,

« projekt stratégie rozvoja spolocnosti vV rozsahu najmenej 5 a najviac 10 stran A4,
zamerany na zabezpecenie vyrovnaného hospodarenia, zefektivnenie chodu
spolocnosti, zvySenie efektivnosti vo vyuZivani finanénych zdrojov, personalnu
politiku, rieSenie aktudlnych problémov, presné definovanie ciel'a projektu a spdsobu
na jeho dosiahnutie, perspektivy a sposoby uplatnenia projektu v praxi,

» doklad potvrdzujuci riadiacu prax (potvrdenie zamestnavatela alebo iny relevantny
doklad, ktorym uchadzac preukdze pozadovani riadiacu prax),

* Vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,

+ pisomné Cestné vyhldsenie o spdsobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu,

« pisomné Cestné vyhlasenie o doveryhodnosti,

« pisomné Cestné vyhldsenie o odbornej spdsobilosti,

* pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti tdajov uvadzanych v Ziadosti a ostatnych
pozadovanych dokladoch,



podpisany pisomny siihlas alebo nestihlas so zverejnenim mena, priezviska a titulu, na
ucely zodpovedania medialnych otdzok a otdazok dorucenych na ziklade zakona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov od vyhldsenia
vyberového konania, v priebehu procesu vyberového konania, ako aj po ukonceni
vyberového konania na obsadenie funkcie ¢lena predstavenstva akciovej spolo¢nosti
BIONT, a. s. so sidlom v Bratislave.

Prevadzkovatel je za tymto ucelom opravneny Osobné udaje dalej zdielat’
a odovzdavat. Prevadzkovatel je opravneny spracuvat Osobné udaje po dobu
neodkladne potrebnu na dosiahnutie vyssie vymedzeného ucelu, najdlhsie v§ak po dobu
10 rokov od ziskania tohto sthlasu alebo do odvolania tohto sthlasu Dotknutou osobou.
Sthlas je udeleny v stlade s §13 ods.1,pism. a) Zakona ¢. 18/2018 o ochrane osobnych
udajov a o0zmene adoplneni niektorych zékonov, v zmysle ktorého spracuvanie
osobnych udajov je zakonné, ak dotknutd osoba vyjadrila sthlas so spractivanim
osobnych udajov aspoii na jeden konkrétny tucel.

Uchadzac vyhlasuje, Ze tento suhlas udel'uje dobrovol'ne, slobodne, vdzne a bez natlaku.

Dopliiujice informacie na acéely vyberového konania:

Za bezuhonnt sa povazuje fyzickd osoba, ktord nebola pravoplatne odsudend za
obzvlast zavazny trestny Cin alebo za trestny ¢in majetkovej povahy, za trestny ¢in
hospodarsky, za trestny ¢in spachany v suvislosti s vykonom riadiacej funkcie alebo za
umyselny trestny ¢in.

Za doveryhodnu osobu sa povazuje fyzicka osoba, ktora nebola Statutairnym organom
alebo spolo¢nikom v obchodnej spolo¢nosti, ktord ma:

o nedoplatok na dani podl'a osobitného predpisu vyssi ako 3 319 eur,

o nedoplatok na povinnych odvodoch poistného po dobu dlhsiu ako tri mesiace.

Za odborne sposobill sa povazuje fyzicka osoba, ktora ma znalost Vv oblasti
manazmentu, ekonomiky, prava alebo odborného smeru so zameranim na ¢innost’
spolocnosti, predovSetkym z oblasti zdravotnictva, nuklearnej mediciny, vyskumu a
vyvoja pripravy radionuklidov, radiofarmédk, z oblasti riadenia zdravotnictva,
poistovnictva.

DalSie informacie savisiace s vvberovym konanim:

Clen $tatutarneho organu (predstavenstva) obchodnej spoloénosti so stopercentnou

(vylu¢nou) majetkovou ucastou §tatu sa dilom ustanovenia do funkcie povazuje za

verejného funkcionara podla ¢l. 2 ods. 1 pism. zc) Gstavného zakona ¢. 357/2004 Z. z.

o ochrane verejného zauymu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov v zneni

neskorsich predpisov a preto sa na neho vztahuju prisnejsie pravidla.

Podra ¢l1. 10 bod 15 Stanov spolo¢nosti BIONT, a. s.: ,,Clen predstavenstva nesmie:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny ucet uzavierat obchody, ktoré suvisia s
podnikatel’skou cinnostou spolocnosti,

b) sprostredkivat pre iné osoby obchody spolocnosti,

C) zucastnovat sa na podnikani inej spolocnosti ako spolocnik s neobmedzenym
rucenim,



d) wkondvat cinnost ako Statutirny organ, alebo clen Statutdarneho orgdnu inej
pravnickej osoby s podobnym predmetom podnikania, ibaze ide o taku spolocnost,
na ktorej podnikani sa ziicastiiuje spolocnost, ktorej Statutarneho organu je ¢lenom.

Porusenie tychto ustanoveni ma dosledky uvedené v § 65 Obchodného zdakonnika*.

e Podla ¢l. 10 bod 9 Stanov spolo¢nosti BIONT, a. s.: ,,Predsedu predstavenstva voli a
odvolava valné zhromazdenie spomedzi clenov predstavenstva. Predseda
predstavenstva zaroven vykonava funkciu generdlneho riaditela spolocnosti“.

e Podmienky, spdsob, priebeh, urenie postupu, priebehu a zdkladnych pravidiel pri
realizacii vyberového konania na obsadenie funkcie cClena Statutdrneho organu
spolo¢nosti vratane pravidiel nominacie ¢lenov vyberovej komisie upravuju Zasady
vyberového konania na obsadenie miesta Clena predstavenstva spolocnosti s
majetkovou ucast’'ou Statu v posobnosti Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky zo dia 05.10.2020.

Termin podania Ziadosti spolu s poZadovanymi dokladmi:

Do 14. oktébra 2020 (do 23:59 hod.) s oznacenim ,,Vyberové konanie &. 9/2020-A. S. BIONT
- NEOTVARAT“ na obalke na adresu: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky, odbor podpory rezortnych organizacii ministerstva, Stromova 1, 813 30
Bratislava.

Pri dorucovani postou je rozhodujici datum podania uvedeny na posStovej pecCiatke; pri
osobnom dorucovani je rozhodujici datum prijatia vyznaeny na registracnej peciatke
podatel'ne Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Na Ziadosti
podané po stanovenom termine sa neprihliada.

Cislo vyberového konania:
VK 9/2020 - A. S. BIONT

INFORMACIE PRE DOTKNUTE OSOBY

1. Totoznost’ a kontaktné udaje prevadzkovatela: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu Slovenskej republiky ICO: 00 164 381 sidlo: Stromova ul. &. 1, 813 30 Bratislava
webové sidlo: www.minedu.sk

2. Kontaktné udaje zodpovednej osoby prevadzkovatela: Zodpovedni osobu ministerstva
mozno kontaktovat’ s otazkami tykajicimi sa spractivania osobnych udajov dotknutych osob
a vo veci uplatiovania ich prav uvedenych nizSie na e-mailovej adrese
zodpovednaosoba@minedu.sk

3. Utel spractivania osobnych tudajov dotknutych osdb: Ugelom spractivania osobnych udajov
je realizacia vyberovych konani na obsadenie volnych pracovnych miest podl'a zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme.

4. Prava dotknutej osoby: Uchadza¢ je opravneny uplatnit’ si prostrednictvom ziadosti
nasledovné prava:

* pravo na pristup k osobnym tidajom, ktoré sa ho tykaju (vratane prava na potvrdenie, ¢i su
osobné udaje spracuvané a prava ziskat kopiu bez nepriaznivych dosledkov na prava a
slobody inych),

* pravo na opravu a doplnenie nespravnych osobnych udajov,



http://www.minedu.sk/
mailto:zodpovednaosoba@minedu.sk

* pravo na vymazanie (zabudnutie) (ak je dany niektory zo stanovenych dévodov a nebrania
tomu ziadne pravnou Upravou definované prekazky),

* pravo na obmedzenie spracuvania udajov (osobné udaje sa uchovavaji, ale inak
nespracuvaju v stanovenych pripadoch, okrem pravnou upravou definovanych vynimiek),

« pravo podat’ staznost na Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenske;j republiky, Hrani¢na
12, 820 07 Bratislava 27.

Pravo na prenos, pravo namietat’ a pravo na neuplatiiovanie rozhodovania zaloZzeného na
automatizovanom individudlnom rozhodovani vratane profilovania sa na ucely vyberového
konania neuplatnuje.

Viac informacii k ochrane osobnych udajov: https://www.minedu.sk/20073-sk/ochrana-
osobnych-udajov-v-rezorte-skolstva/

Zasady vyberového konania na obsadenie miesta ¢lena predstavenstva
spolo¢nosti s majetkovou ucast’ou Statu
v posobnosti Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

— BIONT, a. s. so sidlom v Bratislave

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo)
v nadvéznosti na uznesenie vlady SR ¢. 159 z 2. marca 2011 k navrhu pravidiel vyberu, riadenia
a odmenovania zastupcov Statu v organoch spolo¢nosti s majetkovou ucast'ou S§tatu Vv zneni
uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 190 z 19. aprila 2017 a ¢. 289 z 11. maja 2020, ktorymi
sa doplnajt tieto pravidla ako majoritny vykonavatel' akcionarskych prav ustanovuje tieto
podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie miesta Clena predstavenstva spolo¢nosti
BIONT, a. s., so sidlom Karloveska 63, 842 29 Bratislava, ICO: 35 917 571, zapisanej v
obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢islo 3505/B (d’alej len
,»Spolocnost™):

CL1

1. Vyberové konanie na obsadenie funkcie Clena predstavenstva spolocnosti sa realizuje
Vv stlade s uznesenim vlady SR €. 159 z 2. marca 2011 v zneni neskorSich doplnkov.

2. Zéasady vyberového konania na ¢lenov predstavenstva spolocnosti (d’alej len ,,zasady
vyberového konania®) ramcovo urcuju podmienky, spdsob, urcenie postupu, priebehu a
zakladnych pravidiel pri realizécii vyberu na obsadenie funkcie ¢lena Statutarneho organu
spolo¢nosti, vyhodnocovanie vysledkov vyberového konania, vratane pravidiel nominacie
¢lenov vyberovej komisie.

ClL2
Vyberové konanie


https://www.minedu.sk/20073-sk/ochrana-osobnych-udajov-v-rezorte-skolstva/
https://www.minedu.sk/20073-sk/ochrana-osobnych-udajov-v-rezorte-skolstva/

1. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné
alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti a kompetencii, ktoré ma ¢len predstavenstva
spolo¢nosti vykonavat'.

2. Zékladnym principom vyberového konania je transparentnost’ a zakladnou poziadavkou
odbornost’ kandidata na ¢lena predstavenstva spoloc¢nosti.

3. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zakonom?).
V salade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dovodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politické¢ho alebo iného zmyslania,
odborovej Cinnosti, ndrodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia.

4. Vyberové konanie vyhlasi ministerstvo na svojom webovom sidle najmenej dva tyzdne pred
jeho uskuto¢nenim.

5. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:
a) nazov a sidlo spolo¢nosti,
b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
c) kvalifika¢né predpoklady a v§eobecné podmienky pre uchadzac¢a na vykon obsadzovanej
funkcie,
d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam pozadovanych dokladov,
f) datum (lehotu) a miesto dorucenia ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.

CL3
Kbvalifika¢né predpoklady a v§eobecné podmienky pre vykon funkcie ¢lena
predstavenstva

Kvalifika¢né predpoklady a vSeobecné podmienky pre vykon funkcie €lena predstavenstva
spolo¢nosti su:

a) vysokoskolské vzdelanie II. stupiia ekonomického alebo pravnického smeru alebo

ziskané v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti spolo¢nosti,

b) bezthonnost’,

c) doveryhodnost,

d) sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

e) preukdzana prax v riadiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,

f) odborna sposobilost.

Ad a) na preukazanie pozadovaného vysokoskolského vzdelania II. stupiia sa povazuje overena
kopia vysvedcenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$Som dosiahnutom
vzdelani; pri zahrani¢nom diplome aj rozhodnutie ministerstva o uznani zahrani¢né¢ho diplomu
zarovnocenny diplom ziskany po absolvovani vysokoskolského vzdelania na izemi Slovenskej
republiky;

1Z4kon €. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobch&dzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).



Ad b) za beztthonnt sa na tcely podl'a odseku 1 pism. b) povazuje fyzicka osoba, ktora nebola
pravoplatne odstdena za obzvlast zavazny trestny Cin alebo za trestny ¢in majetkovej povahy,
za trestny Cin hospodarsky, za trestny ¢in spachany v suvislosti s vykonom riadiacej funkcie
alebo za umyselny trestny ¢in;

Ad c) za doveryhodnt 0sobu sa na ucely podl'a odseku 1 pism. €) povazuje fyzicka osoba, ktora
nebola Statutarnym organom alebo spolo¢nikom v obchodnej spolo¢nosti, ktord ma:

¢ nedoplatok na dani podl'a osobitného predpisu vyssi ako 3 319 eur,

¢ nedoplatok na povinnych odvodoch poistného po dobu dlhsiu ako tri mesiace;

Ad d) sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu sa preukazuje ¢estnym vyhlasenim;

Ad e) riadiaca prax sa preukazuje dokladom potvrdzujacim riadiacu prax (potvrdenie
zamestndvatela alebo iny relevantny doklad, ktorym uchddzac preukdze pozadovani
riadiacu prax);

Ad f) za odborne sposobili sa povazuje fyzicka osoba, ktora ma znalost’ vSeobecne v oblasti
manazmentu, ekonomiky, prava alebo odborného smeru so zameranim na cinnost
spolo¢nosti, predovSetkym z oblasti zdravotnictva, nuklearnej mediciny, vyskumu a vyvoja
pripravy radionuklidov, radiofarmék, z oblasti riadenia zdravotnictva, poistovnictva.

ClL4
Doklady preukazujtce splnenie kvalifika¢nych predpokladov
a v§eobecnych podmienok

1. Doklady preukazujtce splnenie kvalifikaénych predpokladov a vS§eobecnych podmienok pre
vykon funkcie ¢lena predstavenstva spolo€nosti su najméa

a) vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace,

b) pisomné Cestné vyhlasenie o doveryhodnosti,

C) pisomné ¢estné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

d) overena kopia vysvedcenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$som
dosiahnutom vzdelani,

e) profesijny Struktirovany Zzivotopis s uvedenim kontaktnych tdajov, s prehladom
dosiahnutého vzdelania a s preh'adom odbornej praxe a riadiacej praxe,

f) doklad (potvrdenie) potvrdzujtci riadiacu prax,

g) osobne vypracovany projekt koncepcie rozvoja spoloc¢nosti v rozsahu najmenej 5 a
najviac 10 stran A4, zamerany na zabezpeCenie vyrovnaného hospodarenia,
zefektivnenie chodu spolocnosti, zvySenie efektivnosti vyuzivania finanénych zdrojov,
personalnu politiku, rieSenie aktudlnych problémov, presne definovanie ciela projektu
a sposobu na jeho dosiahnutie, perspektivy a sposoby uplatnenia projektu v praxi.

2. Ak na ziklade predlozenej kopie dokladu nemozno spolahlivo posudit’ splnenie
pozadovanych predpokladov, tajomnik vyberovej komisie vyzve uchadzaca na predlozenie
originalu dokladu alebo jeho uradne osvedcenej kopie.

3. Uchadzada, ktory predlozil vietky pozadované doklady podla odseku 1 a 2 a spiia
predpoklady podla ¢l. 3, tajomnik vyberovej komisie zaradi do vyberového konania;



uchadzacom, ktori nesplnili predpoklady predlozené doklady wvrati, okrem ziadosti
0 zaradenie do vyberového konania.

CL5
Vyberova komisia

. Vyberova komisia na obsadenie funkcie ¢lena predstavenstva (d’alej len ,,komisia*) najma:

a) posudzuje ziadosti  uchadzacov o0 zaradenie do vyberového konania a splnenie
poziadaviek ustanovenych v uzneseni vlady SR ¢. 159/2011 k navrhu pravidiel vyberu,
riadenia a odmenovania zastupcov $tatu v organoch spolo¢nosti s majetkovou tcastou
Statu v zneni uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 190 z 19. aprila 2017 a¢. 289z 11.
maja 2020, ktorymi sa dopliaja tieto pravidla v spojeni s predpokladmi uvedenymi
V oznameni o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie funkcie ¢lena predstavenstva,

b) vyhodnocuje vysledok vyberového konania,

C) vypracuje zoznam tych, ktori splnili vSeobecné a odborné predpoklady na zaklade
vysledkov vyberového konania,

d) predklada ministrovi $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu (d’alej len ,,minister”) zoznam
tych, ktori splnili vS§eobecné a odborné predpoklady a navrh na vymenovanie vybranych
uchadzacov do funkcie ¢lena predstavenstva.

. Komisiu zriad’uje ajej ¢lenov vymentiva minister. Minister z ¢lenov komisie urcuje
predsedu komisie.

. Komisia mé pit’ &lenov a sklada sa z predsedu a d’alsich $tyroch ¢lenov. Clenmi vyberovej
komisie su spravidla zastupcovia vykonavatela akcionarskych prav, ako aj externi odbornici
z oblasti zdravotnictva, nuklearnej mediciny, vyskumu a vyvoja pripravy radionuklidov,
radiofarmdk, z oblasti riadenia zdravotnictva, poistovnictva, prava, ekondémie a
manazmentu.

. Tajomnikom komisie je zamestnanec odboru podpory rezortnych organizacii ministerstva,

uréeny riaditel'om odboru podpory rezortnych organizacii; tajomnik komisie nie je clenom

komisie. Tajomnik komisie najma:

a) organizuje a zabezpecuje priebeh vyberového konania,

b) zabezpecuje podklady pre vyberové konanie,

C) vyhotovuje zapisnicu z vyberového konania,

d) zachovava mlcanlivost’ o vSetkych skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s
vykonom funkcie tajomnika komisie.

. Komisia zodpoveda za riadny priebeh vyberového konania. Clenovia komisie objektivne a
nestranne hodnotia schopnosti, osobnostné vlastnosti a odborné znalosti, ktoré uchadzac
preukaze vo vyberovom konani.

. Rokovanie komisie vedie predseda komisie. Predseda komisie hodnoti uchadzacov
rovnakym spdsobom ako ¢len komisie.

. Predseda a ¢lenovia komisie maju pravo zaujimat’ stanoviska k predpokladom jednotlivych
uchadzacov na zaklade predlozenych dokladov.



8. Predseda a Clenovia komisie st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach, ktoré sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom funkcie ¢lena komisie.

ClL6
Podrobnosti o priebehu vyberového konania

1. Uchadzaca, ktory bol zaradeny do vyberového konania, tajomnik komisie pozve na vyberové
konanie elektronickou formou prostrednictvom emailovej komunikacie najmenej sedem dni
pred jeho uskuto¢nenim. V pozvanke sa uvedie datum a miesto konania vyberového konania
a hodina zacatia vyberového konania.

2. Vyberové konanie pozostava z tychto Casti:

a) Pisomny odborny test
Pisomny odborny test pozostdva z 30 odbornych otdzok a 10 vSeobecnych otazok,
pricom casovy limit na jeho vypracovanie je 40 minat. Za kazda spravne zodpovedanu
otazku odborného testu bude uchadzacovi prideleny jeden bod. Maximalny pocet bodov,
ktory moze uchddza¢ dosiahnut’ je 40 bodov. Minimalny pocet bodov, ktoré musi
uchadza¢ v odbornom teste dosiahnut, aby vyhovel a postupil do tGstnej casti, je 20
bodov.

b) Pisomny test z anglického jazyka
Pisomny test z ovladania anglického jazyka pri vyberovom konani pozostava zo 40
otazok a Casovy limit na jeho vypracovanie je 60 mintt. Za kazdu spravne zodpovedant
otazku testu z anglického jazyka bude uchddzacovi prideleny jeden bod. Maximalny
pocet bodov, ktory mdze uchadzac¢ dosiahnut’ je 40 bodov. Minimalny pocet bodov, ktoré
musi uchadzac v teste z anglického jazyka dosiahnut’ aby vyhovel a postupil do tstnej
Casti, je 20 bodov.

c) Osobny pohovor uchadzaca s ¢lenmi vyberovej komisie sa uskutocni V pripade
uspesného absolvovania pisomnej ¢asti uvedenej v pismene a) a b).
Osobny pohovor sa uskutoéiiuje formou riadené¢ho rozhovoru s ¢lenmi komisie, ktori
kladu otazky zamerané najma na preverenie odbornych znalosti a schopnosti uchadzaca
pre vykon obsadzovanej funkcie ¢lena predstavenstva a riadiacich, organizaénych a
osobnostnych predpokladov pre vykon tejto funkcie. Pri osobnom pohovore odpoveda
uchadza¢ na otazky polozené ¢lenmi komisie. Kazdy ¢len vyberovej komisie hodnoti
odpovede uchadzaca komplexne, pridelenim bodov vrozpiti od 0 do 5 bodov.
Maximalny pocet bodov, ktory moze uchadzac dosiahnut’ je 25 bodov, minimélny pocet
bodov, ktory musi uchaddza¢ dosiahnut, aby bol vo vyberovom konani Gspesny, je 15
bodov. Hodnotenie wuchadzaa zaznameniva kazdy ¢len vyberovej komisie
V zaznamovom harku.

3. Pocas pohovoru kladi ¢lenovia komisie uchadzacovi otazky, ktorymi zist'uju mieru, v akej
plni kvalifikaéné predpoklady a vSeobecné podmienky uvedené v oznameni o vyberovom
konani.

4. Pocas pohovoru s uchddza¢om nie st ostatni uchadzaci pritomni.

5. Vyberova komisia vyhodnoti vysledky uchddzafov vyberu na zéklade komplexného
posudenia:
a) pozadovanych predpokladov na vykonavanie funkcie c¢lena S$tatutarneho organu
akciovej spolocnosti,



b) vysledku pisomného odborného testu,

c) vysledku pisomného testu z anglického jazyka,

d) odbornych znalosti a schopnosti uchadza¢a pre vykon obsadzovanej funkcie
Statutarneho organu, na zaklade vysledku dosiahnutych bodov z istnej Casti vyberového
konania.

Na =zaklade predlozenych dokladov uchadzacov, vyhodnotenia vysledku pisomného
odborného testu, pisomného testu z ovladania anglického jazyka a osobného pohovoru so
zucastnenymi uchadzacmi, komisia zhodnoti celkovy vysledok vyberového konania a podl'a
neho ur¢i poradie uchadzacov, ktori vyhoveli stanovenym kritéridm.

7.V zapisnici z vyberového konania tajomnik vyberovej komisie uvedie najma:

10.

11.

12.

a) nazov a sidlo ministerstva ako vyhlasovatel'a vyberového konania,
b) nazov a sidlo spolo¢nosti,
€) obsadzovanu funkciu v predstavenstve spolo¢nosti,
d) udaje o vyberovom konani, a to
1. ¢islo vyberového konania,
2. miesto a datum konania vyberového konania,
3. zloZenie vyberovej komisie,
4. vysledok vyberového konania,
5. poradie uchadzacov na zaklade vysledku vyberového konania.

Zapisnicu z vyberového konania, podpisant predsedom a c¢lenmi vyberovej komisie,
predklada predseda komisie ministrovi na d’al$ie konanie.

O nominécii zastupcov statu do predstavenstva spolo¢nosti rozhodne na zaklade vysledku
vyberového konania minister.

Komisia pisomne oznami kazdému uchadzacovi vysledok vyberového konania
do desiatich dni od jeho skoncenia.

Vysledok vyberového konania zverejni ministerstvo na svojom webovom sidle.
Ak na zaklade vyberového konania ani jeden z uchadzacov nesplni stanovené poziadavky,

ministerstvo vyhldsi nové vyberové konanie. Ministerstvo si tieZ vyhradzuje pravo
kedykol'vek pocas vyhlasenia vyberového konania toto vyberové konanie zrusit’.

CL7
Uhrada nakladov vyberového konania

Néklady spojené s vyhldsenim a realizaciou vyberového konania hradi ministerstvo. Naklady
spojené s pobytom a uiCast'ou na vyberovom konani si hradi kazdy uchadza¢ sam.

V Bratislave diia 05.10.2020

Branislav Grohling v. r.
minister






