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UvoD

Komplexn& akreditacidniverzity Konstantina Filozofa v Nitre (dalej len JUKF*®) zacala
1.10.2008v sulade s planom komplexnych akreditacii, ktovgrejiuje na svojej internetovej
stranke Akreditena komisia, poradny organ viady Slovenskej repyblikalej len ,,Akredit&na
komisia“ alebo ,AK").

Komplexné& akreditaciddKF prebiehala v sulade:

- so zakonom¢. 131/2002 Z. z. ovysokych Skolach aozmene #néop niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdeléj iba ,,zakon o vysokych Skolach®),

- s nariadenim vlady. 104/2003 Z. z. o Akreditaej komisii v zneni zmeny nariadenia vlady
¢. 558/2007 Z. z.dalej iba ,nariadenie vliady o AK*)

- so Statatom Akreditanej komisie schvalenym viadou Slovenskej republikpesening.
169 z 12. 3. 200&l@lej iba ,Statut AK®),

- s Kiritériami na hodnotenie uUrovne vyskumnej, vywejp umeleckej @alSej tvorivej
ginnosti v rdamci komplexnej akreditacténnosti vysokej $koly, schvalenymi MS SR 28.
februara 2006dalej v skratke ,kritéria na hodnotenie vyskumu®),

- s Podrobnymi pravidlami hodnotenia, ktoré schvalilaeditatnd komisia na svojom 29.
zasadnuti 27.10. 2006 uznesenim 29.6.1 v znemiaskorSich zmien a doplnedi(ej len
.podrobné kritérid AK"),

- s Kritériami pouzivanymi pri vyjadrovani sa o zaraflvysokej 3koly, ktoré schvélilo MS
SR a vydalo rozhodnutim ministra Skolstva 12.1@726 platnou od 1. januara 2008
(d’alej len ,kritéria na zéenenie vysokej skoly").

Na koordinaciu ¢innosti pri komplexnej akreditaciUKF bola v sulade so Statitom AK
ustanovend uznesenim Akreditaj komisie 40.5.1.1 @dasna pracovna skupina, ktora posudila
jej Zziadog zaevidovanu podislom 225 08/AK zo dha 1.10.2008. D&asné pracovna skupina
posudila 14 oblasti vyskumu 1.,2.,3.,4.,6.,9.,10.,12.,13.,16.,17.,18.,21.,24.

Doc¢asna pracovna skupina pracovala v zloZeni:

prof. Cudmila Jatokovéa predsednitka docasnej pracovnej skupiny (OV 1,21)
prof. Jaroslav Skvarenina podpredsedadatasnej pracovnej skupiny (OV 10)
prof. Stanislav Biskugi ¢len datasnej pracovnej skupiny (OV 9,12)

prof. Jozef Vitek ¢len daasnej pracovnej skupiny (OV 13)

prof. Juraj St&o ¢len da@asnej pracovnej skupiny (OV 18)

prof. Michal Novak ¢len da@asnej pracovnej skupiny (OV 18)

prof. Peter Mikulecky ¢len datasnej pracovnej skupiny (OV 16,17)

prof. Lev Bukovsky ¢len da@asnej pracovnej skupiny (OV 24)

prof. Jozef Jarab ¢len datasnej pracovnej skupiny (OV 2)

prof. Julius Horvéth ¢len datasnej pracovnej skupiny (OV 6)

prof. Jozef Baa ¢len datasnej pracovnej skupiny (OV 3)

Pracovna skupina preStudovala predlozené akeeditapisy a vibch 17.-18.2.2009 navstivila
UKF v Nitre, aby vykonala obhliadku priestorov &wayenia. Vykonala kontrolu vystupov
hodnotenia vyskumu.



Po uzavreti vSetkych podkladov a ich vyhodnoteedklada predsedtidia daiasnej pracovnej
skupiny AK na 47. zasadnutie Akrediteej komisie navrh hodnotiacej spravy, ktora obsahu;j
vSetky naleZitosti vratane analyzy stavu na posuaizej vysokej Skole a navrhy odpoaini.

Akreditatna komisia s prihliadnutim na pisomné vyjadreniktaia Univerzity KonStantina
Filozofa v Nitre zo da 10. augusta 2008 AK-2009-10/44-22:191013 o navrhu hodnotiacej
spravy a odportaniach schvalila hodnotiacu spravu na svojom 48admuti a predklada ju
ministerstvu Skolstva.



1 HODNOTENIE PLNENIA POSLANIA A ULOH UNIVERZITY KONSTANTINA
FILOZOFA V NITRE NA ZAKLADE ANALYZY JEJCINNOSTI

1. 1 Z4kladné udaje o UKF

Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre je pravnyrastupcom Pedagogického institatu v Nitre,
ktory bol zriadeny nariadenim vlad¢SR ¢ 57/1959 Zb. o pedagogickych institGtoch.
Z Pedagogického institutu v Nitre bola zakonnym togdm Predsednictva Narodného
zhromazdeni&. 166/1964 Zb. o pedagogickych fakultach zriadeedaBogicka fakulta v Nitre
ako samostatna vysoka Skola. Zakonam40/1992 Zb. o zlteni Pedagogickej fakulty v Nitre
a Vysokej Skoly ptnohospodarskej v Nitre o zriadeni Nitrianskej urmity a ustanoveni jej
nazvu asidla bola zriadena Nitrianska univerzZakonom ¢. 563/1992 Zb. o rozdeleni
Nitrianskej univerzity vznikla Vysoké Skola pedagd@ so sidlom v Nitre. V tom obdobi mala
tri fakulty: Fakultu humanitnych vied, Fakultu prinych vied a Pedagogicku fakultu. V roku
1998 bola Fakulta humanitnych vied premenovanaileadficku fakultu. Zdkonontg. 324/1996
Z. z., ktorym sa meni a dbja zakon¢. 172/1990 Zb. o vysokych $kolach v zneni zakéna
41/1994 Z. z. a 0 zmenach nazvov niektorych vysblk§kol, bola Vysoka Skola pedagogicka
premenovana na Univerzitu KonStantina Filozofa tveNi

Fakulta socialnych vied bola zriadena v roku 2004iraku 2004 doSlo ku zmene nazvu na
Fakultu sociadlnych vied a zdravotnictva. NajmladSdéakultou univerzity je Fakulta
stredoeurdpskych Stadii, ktora bola zaloZzena v 2M8.

V sasnosti ma UKF péfakult:

» Fakulta prirodnych vied (FPV),

» Fakulta socialnych vied a zdravotnictva (FSVaZz),

» Fakulta stredoeurdpskych stadii (FSS),

» Filozoficka fakulta (FF),

» Pedagogicka fakulta (PF).
Pre &ely administrativheho zabezfsnia procesu vzdelavania, vyskumu a prevadzky uriiye
slbziad’alSie sdasti UKF:

* Rektorat,

e Centrum informanych a komuniké&nych technolégii (CIKT),

* Univerzitna kniznica (UK)

ad’alSie &elové zariadenia:

« Studentsky domov Nitra (SDN),
« Studentsky domov Zobor (SDZ),
e Univerzitnd jedal® (UJ).

UKF za pomerne kratku dobu svojej existencie prealéschopnassa plnohodnotne zaptjdo
systemu  vysokoSkolského vzdelavania v SR  apostupsa transformowa na
vzdelavaciu, vyskumnu a kultarnu in&titdciu  schopmpinit Glohy kladené na eurdpske
vysokoskolské institacie. Univerzita poskytuje vi&danie nielen v tradnych witel'skych, ale aj
v mnohych vedeckych a odbornych Studijnych prog@movo vSetkych stujpch



vysokoskolského vzdelavania, s pravami halgitiédno a vymenuvacieho konania za profesora vo
vybranych odboroch a vyskumneéinnog’ou, ktora sa kazdo&ae zintenziiuje.

UKF vznikla v regiéne, v ktorom jedinu tradiciu $p&enského, umeleckéhocmstaine aj
prirodovedného vysokoSkolského Studia predstavowdalagogicka fakulta. Z uvedeného
dévodu sa po vzniku univerzity sustredil zaujemim&im odborov, ktoré v nitrianskom regiéne
chybali. V prvom obdobi existencie univerzity bditavnou ulohou vytvoti podmienky pre
vyucbu uvedenych programov a to predovSetkym na FF ¥4, Fleskdr na novozriadenych
fakultach - FSVaZz a FSS. Toto obdobie bolo charadeané extenzivnym budovanim
univerzity a fiadanim novych zdrojov pré#alSi rozvoj v oblasti personélnej ako aj priestejov
UKF venovala pozorndg'saj d'alSim dolezitym aspektom, ktoré charakterizujo modesurépsku
univerzitu: vytvaraniu personalnych a materidlnymsdmienok pre rozvoj vyskumneéjnnosti
ajej prepojeniu so vzdeladvacotinnog’ou, spolupraci univerzity s jej okolim, vplyvu na
transformaciu a hospodarske procesy regiénu askammicky vyvoj v spoknosti.

Z&kladnym poslanim UKF je poskytovanie vysokoSkélek vzdelavania, vedecké badanie,
umelecka alalSia tvoriva ¢innog’. Vo vybranych oblastiach, predovSetkym v odborach
akreditovanymi Studijnymi programami tretieho stapje mozné a realne howm vyskume,
ktorého vysledky dpaji naréné narodné a medzinarodné kritéria. DoleZitym gitie aktivit
UKF je praca v prospech vzdelanosti, kultary, haspgekeho Zivota a rozvoja regionu.

V roku 2007 bol vytvoreny a schvaleny zakladny ennitny strategicky dokumeridlhodoby
zamer UKF na roky 2007-17ktory nadvazoval na vysledky Dlhodobého zamernwvermity na
obdobie 2003-2007. $Sag’ou Dlhodobého zdmeru je charakteristik&asiného stavu vratane
detailnej SWOT analyzy stavu univerzity. Dlhodok§mer UKF bol rozpracovany na cié
plany na roky 2008 a 2009. Hlavny strategicky elekumentu predstavuje formovanie UKF ako
vSeobecnej univerzity s orientaciou na oblgsedagogickych, humanitnych, prirodnych,
umeleckych, socialnych vied a zdravotnictva. Dokuimaiefinuje Styri zakladné priority rozvoja
UKF:

|. UKF bude atraktivhou vzdelavacou inStituciou

UKF bude ndalej rozvija svoj potencial pre tvorbu a realizaciu Sirokéheksma Studijnych
programov bakalarskeho, magisterského a doktor@éhdsktupa a vytvard také podmienky,
ktoré umoznia efektivnu giinnog’ fakult pri tvorbe novych Studijnych programov. 8édi svoju
pozornog na analyzu vysledkov vzdelavania v teadich oblastiach a bude sa usiléva
udrZzanie zaujmu Studentov o Studium na univerziedg@vSetkym cestou zlepSovania kvality
vzdelavania. Bude venot/gozornos rieSeniu problémov vzdelavania narodnostnych imeas
etnickych kultdr a usilouasa o poskytovanie vzdelavania v cudzich jazykaoctom sa zarove
musia zlep§i podmienky pre prijimanie zahr&niych Studentov, pedagdgov, vedcov a umelcov.

Il. UKF bude vedeckou institiciou Biajlicou narodné i medzinarodné kritéria

Zadmerom UKF je identifikacia, koncentrécia i fikaa podpora rozvoja vyskumnych aktivit
spihajlcich narodné a medzinarodné kritéria. S tymtoer@m sa musi uskutisova’ personalna
a finartné politika na drovni fakult, katedier a Ustavoei’om vytvori optimalne podmienky
pre pracu a finaime stabilizové tvorivé osobnosti — zodpovednych rieBite vyskumnych
projektov a garantov vyskumnych timov. Vramci s$sloj moznosti cestou zlepSovania
materidlnych a technickych podmienok pre pracu wugskych timov podporova rozvoj



unikatnych pracovisk s koncentraciou intelektuadingdotencialu univerzity a upriatisvoju
orientaciu na zakladny vyskum i aplikovany vyskamyvoj pre potreby praxe.

Vo vybranych oblastiach, predovSetkym v odborocld WKF akreditované doktorandské
Studijné programy a je mozne a zarmv\ag realne hovoti o zarodkoch vyskumnej univerzity,
ktora spna narodné a medzinarodné kritéria.

I1l. UKF bude centrom celozivotného vzdeldvaniseatoom spoldenského a kultirneho zivota
nitrianskeho kraja a SirSieho regionu

Zadmerom UKF je, aby tretim pilierom aktivit univgyzbola praca v prospech vzdelanosti,
kultdry, hospodarskeho Zivota a rozvoja regionu. FUKa bude v zavislosti od potrieb
obyvaté'stva orientov& na vzdelavanie aj formou kratkodobych idlhoddbykurzov
s inov&nym, SpecializZnym alebo rekvalifikébnym obsahom. Realizéciu tejto formy
vzdelavania je nevyhnutné koordindvaspolupraci s Uradom préace, socialnych veci @ngod
mestom Nitra a Nitrianskym samospravnym krajom, (®&lom zniZenia nezamestnanosti
Vv nitrianskom regione.

Vybuduje systémy vnuatornej kultary tak, aby jefasti — rektorat, fakulty, katedry a Ustavy a ich
zamestnanci boli schopni rychlo aspravne reagowa podnety, ktoré prichaddzaju z
vonkajSieho prostredia. 8@g’ou vnuatornej kultary musi by aj reSpektovanie etickych
a moralnych principov Budskych hodnét nakkko zamestnanci UKF suU nielen vedeckymi
a pedagogickymi osobngami, ale aj etickymi a moralnymi vzormi pre svojictudentov,
buducich Siritéov takychto myslienok v spataosti.

IV. UKF bude zlepSovapodmienky na plnenie hlavnyémnosti univerzity

V zadujme zlepSovania podmienok na plnenie hlavngicimosti univerzita prioritne sustredi
pozornos na uskutoénenie nasledovnych dvoch strategickycHaie

1V.1 UKF bude mé funkénd univerzitnd kniznicu zodpovedajucu akademickfamdardom 21.
stor@ia

IV.2 UKF bude efektivne vyuzi¥anformainé a komunikéné technoldgie na urovni aktualnych
poznatkov a sluzieb

UKF postupne pini hlavné zamery a ciele DIhodol#aeru na roky 2007-17 nasledovne:

» Standardizuje a optimalizuje Studijné programy amét unifikacie kontaktnych vyavacich
hodin a pracovnej £aze Studenta, s ¢i@m minimalizova duplicitné predmety,

» postupne buduje vnutorny systém monitorovaniaderia kvality vzdelavania,

* implementuje a integruje univerzitné inforéng systémy na podpotinnosti UKF,

« aktivne sa z&astiuje na rozvojovych IKT projektoch MS SR (Centralmgister evidencie
publikatnej¢innosti, Centralny register zavéngch prac a antiplagiatorstvo a pod.),

* bola ukokena dostavba budovy novej Univerzitnej kniznice tamé Kultirneho
a duchovného centra,

* bol zaloZeny Klub absolventov,

* modernizuje ubytovacie zariadenia pre Studentov,

* bola ukorena dostavba vybovych priestorov FSVaZ apokege rekonstrukcia
priestorov FF a FSS.



Na zaklade uvedenych skuténosti Akreditaénd komisia konStatuje, Ze Univerzita
KonStantina Filozofa v Nitre nagdiha svoje poslanie tak, ako je stanovené v jej Stagit
a dlhodobom zamere.



1.2 Analyzacéinnosti UKF

Vzdelavanie

VysokosSkolské vzdelavanie na UKF je zaloZzené nabpmkom kreditovom systéme, ktory
vytvara podmienky pre vnutrouniverzitnd, vnatro8tataj medzinarodnd mobilitu Studentov a
zarwuje kompatibilitu s europskymi vzdelavacimi indtigmi. Od roku 2004 je kreditovy systém
Studia na UKF realizovany vo vsetkyclémgkoch a formach Studia.

V roku 2007 mala UKF priznané prava uskiiova’ Stadium v 2 247 Studijnych programoch vo
vSetkych troch stupch Studia, z toho 2 043Citel'skych Studijnych programov v prvom a
druhom stupni Stadia v dennej a externej formerék®l tvorené kombinaciou 25 predmetov.
Ostatnych 204 Studijnych programov tvorilo 18 Sygtth programov jednopredmetového
ucitel'ského Studia a 186 né&tel'skych Studijnych programov vSetkych troch sion Stadia. V
roku 2007 peétom 13 750 Studentov UKF tvorila podielom 7,04 %s§il najvéSiu vysoku Skolu
na Slovensku.

Z hradiska poslania UKF je doélezity rozvoj doktorandsk&tudia. Péet Studentov sa kazdym
rokom zvySuje. V roku 2007 mala univerzita priznanéva uskuttova’ doktorandské Studium
v 23 Studijnych programoch, celkovy §& Studentov v dennej forme Studia bol 147 a vregfe

forme 316.

Specifikom UKF je jej schopnésposkytova vzdelavanie aj v mbarskom jazyku, a tak
pripravova buducich ditelov, kultrnych a osvetovych pracovnikov pre plnammdé
posobenie na narodnostne zmieSanych Uzemiach. l@iavema vySe 45-gma tradiciu
vzdelavania &itelov pre Skoly s vyéovacim jazykom mdarskym. VysokoSkolské vzdelavanie
socialnych  pracovnikov pre romske etnikum ma naFUW 13-rénu tradiciu. Pripravu
odbornikov pre pracu srémskym etnikom nielen pitiansky, ale ajd’alSie regiony SR
(Lucenec, SpiSska Nova Ves) usktitoje UKF ako jedina vysokoskolska institicia v SRKRJ
pri zabezp&ovani vzdelavania v oblasti zdravotnictva spolupjg@cs Fakultnou nemocnicou
Nitra a v oblasti kultiry a umenia s Divadlom A.dggaa v Nitre.

UKF poskytuje v ramci celozivotného vzdelavaniaSinglce Stadium preditelov v externej
forme v trvani 3 rokov. Absolventi ziskavaju vysvedie o rozSireni pedagogickej sposobilosti v
odbore uitel'stvo akademickych predmetov. Na Univerzite tretigblu (U3V) sa uskuta@uje
$tadium s ponukou 11 Studijnych programov. Studjemealizované prednaskami, seminarmi
alebo praktickymi cwieniami, v zavislosti od konkrétneho Studijného jpaogu.

V oblasti IKT ponuka UKF moznds absolvovania Skoleni i ziskania certifikatu ECDL
prostrednictvom Katedry informatiky FPV a Akrediémého testovacieho centra ECDL FSS. FF
je sidlom ECL - Narodného skusobného centra Eusdmskkonzorcia pre certifikaciu
modernych jazykov, ktorého hlavnym ben je priprava testov pre jazykové skusky zo
slovenského jazyka ako cudzieho jazyka pre centEfDl, ktora ich distribuuje do svojich
centier v Europe. Okrem toho organizuje jazykov&iskk zo slovenského, anglického,
nemeckého dalSich cudzich jazykov.

Prijimacie konanie na Studium sa riadi prisluSnyastanoveniami zakona a vnutornymi
predpismi UKF. P&et a Struktdra prijatych Studentov zavisi od pedtoych, priestorovych



kapacit a narokov na materialno-technické zab&xpe v prislusnych Studijnych programoch.
Prijimacie konanie vratane jeho vyhodnotenia je ppodvané akademickym inforraym
systémom a podlieha verejnej kontrole.

Na UKF je zabezp®mvané poradenstvo pre Studentov prostrednictvodijdéino poradcu, ktory

v jednotlivych r@nikoch poméaha Studentom pri rieSeni Studijnych lgrobv. Je vytvoreny aj
intitdt koordinatora pre pracu so zdravotne postifimi Studentmi. Za Specifickl formu
kariérneho poradenstva je mozné povaZoxalelavacie kurzy projektov ESF. Sluzby v oblasti
poskytovania informacii o Studijnych, vyskumnychuraeleckych Stipendiach, letnych
jazykovych kurzoch @alSich programov pre Studentov, uskiitge pob@ka SAIA umiestnena
na UKF. Praktickl psychologickll poradenskanog’ realizuje Psychologickd poraa PF a
FSVaz s ciéom poskytnti Studentom, rodbm i zamestnancom univerzity moZzZros
individudlnych konzultacii pri rieSeni ickiazkosti a problémov, podporavaozvoj alebo
znovunadobudnutie duSevného zdravia, prostrednictkomunik&nych zr@nosti zvySové
socialnu kompetenciu klientov. Potad spolupracuje s oddelenim klinickej psychologie
Fakultnej nemocnice v Nitre. Pre uchagtrao Studium na UKF sa organizované dni otvorenych
dveri, modelové dni a letné Skoly. UKF sa pravidehitastiuje v rdmci propagacie Studia na
veltrhoch vzdelavania.

Urovei kvality vzdelavania je monitorovana na zasadntti&olégii dekanov a rektora, vo
vedeckych radach fakult i UKF, akademickych serfatfadkilt a Akademickom senate UKF a
Spravnej rade UKF, kde sa kazdare preroklvaju spravy — &€ hodnotenia vychovno-
vzdelavacejcinnosti. K d’alSim vnatornym mechanizmom monitorovania kvalityoblasti
vzdelavania patria kontroly realizované riadiacpracovnikmi (veddcimi katedier, prodekanmi a
prorektorom pre vzdelavanie). Pedagogovia su hemiqtoda vykonov v oblasti vzdelavania a
na zéklade Studentskych dotaznikov. Prostrednictdotaznikov maju Studenti pravo dvakrét
rocne sa vyjadr ku kvalite vywovacieho procesu jednotlivych pedagdgov. Cely mwoce
organizé&ne zabezpaije Studentsky parlament UKF v Nitre. Dotaznik [gi4wa z trockasti, v
ktorych sa kladie déraz na kvalitu prednadSok a sérov, dostupnasodpor&anej literatary,
materialno-technické a priestorové zab&gpéee vykby, vyuzivanie IKT, hodnotenie
pracovnikov $tudijného oddeleniatas’ vliastné postrehy Studentov. Zastupcovia Studehtské
parlamentu na zaklade vysledkov dotaznikov vypraguspravy za jednotlivé katedry a celkovu
spravu za fakultu, ktoré sa déané prislusnému dekanovi fakulty a rektorovi UKRprigskumu
vyplyvaju podnety pre zvySenie kvality vzdelavadelprocesu na udrovni jednotlivych
pedagogov, katedier, fakult i UKF.

UKF ma vypracovany navrh vnatorného systému moowmania a zabezpenia kvality
vzdelavania, ktory bude v najblizSom obdobi impatvany do riadiacich mechanizmov UKF.
Systém vychadza z dokumerfitandardy a smernice na zabesge kvality vysokoSkolského
vzdeldvania v eurépskom priestore (the Standard$ @uidelines for the European Higher
Education Area - ESGprijatého na stretnuti ministrov Skolstva v ramoildmského procesu
v Bergene v roku 2005.

Na UKF vznikol Klub absolventov zac¢élom ziskavania a vyuZivania informacii o kvalite
a efektivite vzdelavacieho procesu vratane analyay uplatnenia sa na trhu prace. Dopbsia
UKF nesledovala uplatnenie svojich absolventov mkou FPV, kde bolo sledované
uplatnenie absolventov v rokoch 2003-2005 dotaamiiio metdédou v ramci vzdelavacich
projektov ESF.
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Vedeckovyskumna ad’alSia tvoriva ¢innost’

Vedeckovyskumna dalSia tvoriva ¢innog’ pracovnikov UKF sa realizuje predovSetkym
prostrednictvom rieSenia vyskumnych, kultirno-edoich adalSich projektov. Na evidenciu
projektov rieSenych na UKF slizi infordred databaza (www.projekty.ukf.sk) sudiofiica
zakladné informacie o projektoch, ich fikaom zabezpgeni a rieSitBoch. P@et projektov

i objem finargnych prostriedkov z roka na rok narasta. V roku7220@orovnani s rokom 2002 sa
pocet vyskumnych projektov (medzinarodnych, APVV, VEGAadvojnasobil, ich finainé
zabezpeéenie vzrastlo viac ako Stvornasobne. V pripade eftoy kultirno-edukénych

a projektov v ramcid’alSej tvorivej¢innosti (medzinarodné, KEGA, ESF, APVV-LPP) sa ich
pocet a finakné zabezpgenie zdvojnasobilo.

Na UKF pésobia dve institucionalne grantové agsnt@eloSkolska grantova agentira (CGA)
uréena pre mladych zamestnancov UKF do 35 rokov a t@vanagentura mladych (GAM)
uréend pre doktorandov.

Na evidenciu publikénej ¢innosti slizi informana databaza (www.kis.ukf.sk). NajlepSie prace
su kazdordne océované Cenou rektora za publiké aktivity ad’alSiu tvoriva ¢innog’. Od
roku 2007 sa vramci Ceny rektora tggl aj najlepSie vyskumné, eduke a mobilitné
projekty.

Na UKF sa kazdorme konaju staze Studentskej vedeckej, odbornej a umeledkejosti pre
Studentov 1. a 2. stap Studia. Okrem $@zi sa Studenti prezentuju prostrednictvom vystav
vytvarnych prac a hudobnych podujati (sélové, karéom zborové vystipenia). Studenti
doktorandského Studia maju moztiogastnt’ sa pravidelnych vedeckych konferencii
doktorandov s medzinarodnota&’ou organizovanych fakultami.

UKF ma vybrané pracoviska (vedecké Ustavy a Specialné laboratoria) vybudované najma
s finartnou podporou rozvojovych projektov MS SR a mimomstpvych zdrojov ziskanych
rieSenim vyskumnych, kultirno-edukegch adalSich projektov. Uvedené pracoviskd sa
vyznamnou mierou podiaju na vedeckovyskumnejinnosti univerzity a rozvoji Studijnych
programov najma 2. a 3. st Patria sem:

FPV

laboratorium molekularnej biolégie, geneticko-fylpigické laboratérium, multifundné
laboratorium embryotechnoldgii, cytologické laboratm, termofyzikalne laboratérium,
laboratorium geografickych informaych systémov, integrované laboratérium Zzivotného
prostredia, laboratorium pre e-learning,cipaové laboratérium, prirodovedné laboratérium,
GIS - laboratérium, biochemické laboratorium, zgat&é laboratorium.

FSvaz
Ustav aplikovanej psycholégie, psycholaboratérittstav romologickych $tadii

FSS
Qstav prirodnych a informatickych vied FSS (Akreddné testovacie centrum ECDL FSS),
Ustav narodnych a narodnostnych kultar

FF
Ustav literarnej a umeleckej komunikacie, Ustav pyekum kulttrneho de#stva Konstantina
a Metoda, timoénicke laboratérium
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PF
laboratorium pripravy diSténej formy vzdelavania, laboratérium virtudlnej kamkécie,
katedra UNESCO IRIE, ateli@udovych remesiel.

Spolupraca s regionom, medzinarodna spolupraca

UKF spolupracuje s vyznamnymi vedeckymi a pedadggic institiciami najma Nitrianskeho
regionu: so  Slovenskou  paohospodarskou  univerzitou, rezortnymi  dstavmi
palnohospodarskeho vyskumu (Vyskumny Ustav &Swej vyroby v Nitre, Vyskumny Ustav
rastlinnej vyroby). Intenzivna je spolupraca swsiaSAV so sidlom v Nitre (Archeologicky
ustav, Ustav krajinnej ekoldgie, Ustav genetikytlfasa biotechnoldgii, Arborétum Miyany,
SAV). Spolupraca UKF s pracoviskami SAV sa reakzwgj na zaklade uzavretych dohdd
o spolupréci, ako aj osobnych kontaktov pracovnitooch institlcii.

Okrem uvedenych institlcii v ramci regionu sa maé spolupraca univerzity ajdalSimi
univerzitami (UK Bratislava, UMB Bansk& Bystrica,PUS Kosice, PreSovska univerzita
v PreSove, Zilinska univerzita v Ziline, Trnavskaiverzita v Trnave, Technick& univerzita vo
Zvolene apod.) avedeckovyskumnymi inStitGciami 8bovensku predovSetkym v oblasti
vedeckovyskumnej ale aj vzdelavacej (Ustav anoodapichémie SAV, Elektrotechnicky Ustav
SAV, Fyzikalny ustav SAV, Geograficky Ustav SAV, degicky uUstav SAV, Ustav
experimentélnej psycholdgie, Sociologicky Ustavg#ficky Ustav SAV, Ustav etnoldgie SAV,
Ustav hudobnej vedy SAV, Historicky Ustav SAV, Jeayedny Gstavi’udovita Stira SAV,
Slavisticky Ustav Jana Stanislava, Ustav svetoitejattiry SAV, Ustav slovenskej literatiry
SAV, Ustav dejin umenia SAV, Ustav politickych viSAV).

FPV zabezpalje doktorandskeé Studium v spolupraci s Ustavomijirkraj ekolégie SAV
v Bratislave, FF s Ustavom svetovej literatlry SBratislave.

Vyznamna je aj ¢as’ fakult UKF v centrach excelentnosti SAV. FF je tgagna v centre
excelentnosti SAV ,Vyskumné centrum najstarSichirddfodunajska NADESPOD" spolu s
Archeologickym Gstavom SAV. FSVaZ sa pdd@iena vedeckovyskumnajinnosti v ramci
,Centra excelentnosti vyskumu kognicii“ spolu sa¥sim experimentélnej psychologie SAV.
V oblasti zdravotnickych vied je Uzka spolupra¢akultnou nemocnicou Nitra.

V oblastid’alSej tvorivej¢innosti UKF aktivne spolupracuje s Divadlom AndrBggara v Nitre,
Nitrianskym muazeom, Nitrianskou galériou, Nitriansk komunitnou nadéaciou, Biskupskym
uradom v Nitre, kazskym seminarom a pod.

Medzinarodna spolupraca je dokladovana bilaterdinygohodami s 37 zahramymi
inStitGciami. V roku 2007 na zéklade akceptovanajldsti Eurépskou komisiou v Bruseli, UKF
v Nitre ziskala Erasmus Extended University Chaktary ju opraviuje pokr&ova’ v Programe
celoZivotného vzdelavania - Lifelong Learning Peogme/Erasmus ndalSie obdobie 2007-
2013. Uvedena charta, v porovnani s predoSlou @hanmo#uje UKF vysla Studentov nielen
na Studijné pobyty, ale aj na praktické odborngestio zahradia.

Medzinarodné vymenné Studijné a prednaskoveé pgirgt$tudentov i pedagdgov sa uskiitgu
vV ramci programov:

- CEEPUS,

- Stipendia MS SR na zaklade medzivliadnych dohéd,

- Medzinarodny vySehradsky fond,

12



- Akcia Rakusko-Slovensko,
- Nérodny Stipendijny program.

UKF je ¢clenom medzinarodnych organizacii:

- AUN — The ASEAN University Network,

- CEl - Central European Initiative University Netkpor

- EUA - European University Association,

- CIRCEOS - Interuniversity Centre for Research armabpg@ration of Eastern and South
Eastern Europe,

- COPERNICUS — Cooperational Programme in EuropeRfessearch on Nature and Industry
through Coordinated University Studies,

- Danube Rector’s Conference,

- EEUN - East-European University Network,

- Magna Charta Universitatum,

- Welcomeurope.

Univerzitna kniznica

Univerzitnd kniznica (UK) sa nachadza v novych sineoch, siag’ou je Studoxa acitaren.
Poskytuje kniznino-informané sluzby pedagogickym a vedeckym pracovnikom, estioemn
vSetkych stupov a foriem Stadia a ostatnej odbornej verejnogimysle Kniznéného poriadku a
Organiz&ného poriadku UK UKF. Zabezpgie bibliografickl registraciu publikaej ¢innosti
pedagogickych, vedeckych pracovnikov a Studentov.

Knizni¢né fondy Univerzitnej kniZnice tvori v &fisnej dobe 218 777 kniznych jednotiek a 343
titulov predplatenych periodik, z toho 208 sloverdk a 135 zahradinych. R@ny prirastok
fondu je priblizne 11 401 kniZznych jednotiek. Dospbnosti univerzitnej kniZznice patri tiez
vydavatdskacinnog’ a knizntnd distriblcia. Zabezpeje aj predaj publikacii vydavanych UKF
prostrednictvom dvoch predajni. Okrem tgjionosti sa pracovnici bibliografického referatu sa

zWashuju odbornych kurzov a seminarov a pddi@ sa aj na informej vychove Studentov
a pedagogov, napr. prostrednictvom Skolerliadbm prace so zahr&nymi databazami a pri
zapise publikénejcinnosti.

Knizni¢né prirastky sa spracovavaju do elektronickéhoirmnkatalogu. Do konca roka 2007
bolo spracovanych 201 926 kniZnych jednotiek.

Univerzitna kniznical’alej zabezp&uje:

- on-line pristup do elektronickej kolekcie interakitych plinotextovych refergnych prirtiek
a databaz KNOVEL pre Konzorcium slovenskych kniZofenou predplatného,

- konzorcialny pristup vysokych $kél do databazy SOSP

- pristup do elektronickej kolekcie databdz PROQUESIO INTERNATIONAL.

Technické vybavenie UK zéim 4 servery, 70 gétacovych stanic, z toho na 67 je zabespgy
pristup na internet. Univerzitna kniznica ma vmogj prevadzke novy automatizovany kné
system Dawinci. Na svojej webovej stranke pravideinformuje pouzivat®v o svojich
aktivitach.
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Ubytovanie Studentov

UKF m& dve ubytovacie zariadenia - $tudentské dgm@&D Zobor a SD Nitra a vlastné
stravovacie zariadenie - Studentskl jetlalemiestnent v SD Zobor. Od&atku akademického
roka 2007/2008 su vSetky izby vybavené pripojenemimternet. Vo vestibule je k dispozicii
bezdrétové pripojenie na internet. V SD Zobor majudenti moznasvyuziva' telocvidiu,
posikioviu, Studoviu univerzitnej kniznice a TV miestns

IKT na UKF

Je potrebné pozitivne hodnbaplikaciu novych informéych systémov prakticky do vSetkych
oblasti univerzitnych aktivit, ako napr.: akadengidkformany systém (AlIS2), systémy na
spravu dokumentov, na objednavanie tovarov, k#igni systém Dawinci, personalny
identifikacny systém, systém SOFIA, registratarny, administng, riadiaci manazérsky
informany systém, systém na evidenciu projektov, jednsisgém webovych stranok a pod.

Nad tymito informé&nymi systémami bola vybudovana centralna autoli2AP) zabezpéujluca
vyuZzivanie rovnakych pristupovych udajov do vietkggstémov. Okrem tejto funkcie poskytuje
i sluzby adresara zamestnancov, ktoré su implemanépriamo do webu univerzity.

SWOT analyza

Analyza silnych aslabych stranok, prilezitosti heogzeni UKF vychadza z hodnotenia
jednotlivych oblastiéinnosti UKF na zaklade podnetov z interného a eéeo prostredia. Boli
do nej zahrnuté aj podnety z hodnotiacej spravy EMA zaklade toho mozno formulava
nasledovni SWOT analyzu UKF:

Celkova analyza UKF

Silné stranky Prilezitosti

- Siroka ponuka Studijnych programov vratane Studiiny | -  pretrvavajici zaujem o Stadium na UKF
programov tretieho stuija - dopyt po vzdelani a vzdelanej pracovnej s|le

- 50-raéna existencia UKF na trhu prace

- stabilizovan& a optimalizovana Struktdra riadenkdU - moZznosti umiestnenia absolventov

- nadregiondlny vyznam a jedifreos’ vybranych Studijnych univerzity na eurépskom trhu prace
programov - rozvoj a budovanie nadnarodnych

- existencia predpokladov pre vytvaranie medziodbgcbv vyskumnych sieti
Studijnych programov - podpora vedecko-vyskumnych aktivit

- dlhorand tradicia vo vysoko3kolskom vzdelavatitel'ov financovanim z grantov SR a EU

- skusenosti v priprave pedagégov pre narodnostriétgkio | -  podpora mobilit Studentov &itel'ov z

- tradicia vzdelavania pedagégov a socialnych pra&ovn programov EU
pre romske etnikum - moznos ¢erpd finanéné prostriedky

- dostaténé kapacity pre celoZivotné vzdelavanie v ramci operanych programov EU

- pravo uskuteéiova’ habilitainé konanie a vymenulvacie | - moZnos spoluprace s vedeckymi Ustavmi
konanie za profesora v 14 Studijnych odboroch SAV, rezortnymi Ustavmi dalSimi

- unikatnos niektorych pracovisk UKF partnermi v regiéne

- intenzivne budovanie materialno-technického vybaven
laboratérii a gebni

- vybudovanie modernej univerzitnej kniznice

- dostat@éna ponuka stravovacich kapacit s primeranym
Standardom pre Studentov a zamestnancov

- funkéna systémové integracia infortimych systémov

- dobrd peitatova vybavenaspracovisk a sustavny pristup
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k Internetu

- aktivity Studentov v oblasti vedeckej, umeleckéjaSej
tvorivej cinnosti

- pozitivne vnimanie UKF ako kultirneho a umeleckého
centra

- rozvoj zahraninych mobilit Studentov a zamestnancov

- skasenosti s medzinarodnymi projektami v oblasti
vzdelavania (TEMPUS, Leonardo, CEEPUS, Socrates-
Erasmus

- existencia ECL (narodného skuSobného centra Euebisk
konzorcia pre certifikaciu modernych jazykov)

- existencia pracovisk v oblasti IKT

Slabé stranky Ohrozenia

- maly paet Studijnych programov pre zahramych - neziskanie statusu univerzity
zaujemcov - nedostatdné rozpd@tove zdroje

- absencia kariérneho poradenstva pre Studentov - Casto sa meniaca legislativa vysokych Skl

- neuspokojivé mnoZstvo ubytovacich kapacits pramgm | -  nestabilita metodiky rozpisu dotéacii SR
Standardom pre Studentov vysokym Skolam,

- slabSia jazykovéa spdsobiltb&asti zamestnancov - rovnaka finatin podpora Statnych

- nedostaténa kooperacia a integracia fakult a pracovisk a stkromnych VS
v oblasti vedeckovyskumnej - nizka arové finantného ohodnotenia

- nedostatény medzinarodny rozmer vedy a vyskumu a postaveniaditel'a v akademickom
v niektorych vednych oblastiach prostredi

- maélo aktivny pristup ku kontaktom s vonkajSim okoli - nebezpé&nog’ kumulécie dvoch trendov —

- absencia komplexného a objektivneho systému hoxiaote demograficky pokles pdu absolventov SS a
kvality ¢innosti jednotlivcov v jednotlivych hlavnych narast kapacity vysokych $kdl v SR
oblastiacktinnosti UKF - nepreviazanasuniverzitného vzdelavania

- rast vnQtrouniverzitnej konkurencie a nedostatolrové s trhom prace
jednozné&nej odborovej profilacie fakult - nedostatény zaujem zo strany zahr&nich

- absencia vhodného zazemia pre mo#Zmodakania novych partnerov o spolupracu s UKF
mladych perspektivnych zamestnancov aleb&kspiych - neschopnaszabezpét generanu
odbornikov pre pracu na UKF kontinuitu v personalnom zabezjeai

niektorych Studijnych programov

- maly zaujem doktorandov a zahré&mjch
Studentov o Stadium na UKF

- moZznos odchodu najlepSich vedecko-
vyskumnych a pedagogickych pracovnikg
UKF na iné pracoviskd, vysoké Skoly a dg
zahranéia

<

1.3 Navrh odport€ani na zlepSenie prace

Na zaklade preStudovania materialov predlozenyckokaplexnej akreditacii, navstevy éasnej
pracovnej skupiny vratane diskusii svedenim UKFedeniami fakult, garantami
a zamestnancami, Studentmi vSetkych troch i&tup obhliadkou priestorového a materialno-
technického vybavenia na UKF je mozné konStatove UKF zaznamenala v hodnotenom
obdobi pozitivny vyvoj vo vSetkych oblastiach {@pnosti. V s@¢asnosti sa vyprofilovala ako
vSeobecnd univerzita s komplexne zameranymi fakulsadérazom nielen na pripravtitelov,
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ale aj odbornikov v oblasti prirodnych vied, sawtakdravotnickych a humanitnych vied. Jej
osobitosou je vzdelavanieditelov v mal’arskom jazyku a vzdelavanie socidlnych pracovnikov
pre romske etnikum. Ma vytvoreny premysleny striatgg a koncepny materidl Dlhodoby
zamer na roky 2007-17, ktory sa priebeznelitam aktualizuje. UKF ma vypracovany navrh
vnatorného systému monitorovania a zabéepm kvality vzdelavania, vychadzajuci
z medzinarodnych Standardov.

AK navrhuje realizovanasledovné opatrenia sliZiace na zlepSenie patiKk:

» AK odporlta znizt’ patet Studentov pripadajucich na jednélkidera,

* AK odporta zvaz efektivnu integraciu vybranych experimentalnyclagovisk
UKEF, ich technické dobudovanie a modernizaciu mjsvého vybavenia zacélom
koncentracie vedecko-vyskumnych kapacit,

* AK oceiuje vybudovanie novej Univerzitnej kniznice UKF dpor&a zintenzivni
poskytovanie knizreinych a informanych sluzieb,

* v oblasti socidlneho zabezmmia pre Studentov AK odpafa rieSt’ neuspokojivy
stav v poskytovani ubytovacich kapacit pre Studento

* AK podporuje zamer rieSipristrojové zabezgenie pre experimentalny vyskum
spolanymi projektmi a investiciami s pracoviskami remgith vyskumnych dstavov
a Ustavov SAV,

» UKEF, ktord zameriava svoje vzdelavacie a vyskumkiévity popri prirodovednych
odboroch prevazne na humanitné a sgmtskovedné discipliny m&aZenu poziciu
pri ziskavani vikych vyskumnych grantov. Napriek tomu AK odp&ay aby UKF
sustredila svoje Usilie na ziskanie a realizacianegynnych vyskumnych grantovych
projektov vo vybranych strategickych oblastiach kurenej, umeleckej dalSej
tvorivej ¢innosti,

e voblasti zahragnej spoluprace je potrebné zamerpozornog na rieSenie
spolainych vyskumnych projektov a dlhodobé vymenné polottel'ov a vedeckych
pracovnikov,

* AK odporta kreovd spolané Studijné programy, resp. Studijné programy gitvo
diplomom v spolupraci so zahr&nymi univerzitami,

* AK pozitivne hodnoti Usilie UKF vytvofi vnatorny systém monitorovania a
zabezpeéenia kvality vzdelavania zodpovedajiuci medzinaradnyStandardom
a odporéa ho implementouado praxe,

 AK odporita aktivova ¢innog’ Klubu absolventov pri sledovani uplatnenia sa
absolventov na trhu préace,

 AK pozitivne hodnoti aplikaciu novych inforraych systémov prakticky do
vSetkych oblasti univerzitnych aktivit,

* Voblasti odbornej profilacie fakult AK odpa¥a prehodnoti odbornu profilaciu
Fakulty stredoeurdpskych $tudii, zaloZenej v r@@03. FSS sa predovsetkym
podid’a na priprave &itel'ov s vywovacim jazykom mdarskym a zarove deklaruje
ambiciu pripravova kultirnych, osvetovych, socialnych pracovnikowaSich
odbornikov pre S&tatnu regionalnu a miestnu spraajma v oblastiach, kde
narodnostné mensiny ziju. AK odpdéeiposilnt’ poziciu fakulty tym, Ze sa jéjnnog’
sustredi v sulade snazvom na stredoeuropsky mmegeho tradicie a kultaru,
socioekonomicky rozvoj a medzinarodna spolupraesgnujucu krajiny V4.
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2 VYJADRENIE AKREDITA CNEJKOMISIE O SPOSOBILOSTIUNIVERZITY
KONSTANTINA FILOZOFA V NITRE USKUTOCNOVAT STUDIINE
PROGRAMY, PREKTORE POZIADALA O AKREDITACIU

Navrhy vyjadreni Akrediténej komisie k predlozenym Ziadostiam UKF o akrediitatudijnych
programov V prislusnych stiipch Studia pokh jednotlivych fakalt je uvedeny vprilohe
k uzneseniu 47.13.2.

3 VYJADRENIE AKREDITA CNEJKOMISIE O SPOSOBILOSTIUSKUTOCNOVAT
HABILITA CNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE ZA PROFESOROV,
PREKTORE POZIADALA O AKREDITACIU

Navrh vyjadreni Akrediténej komisie k predloZzenym Ziadostiam na uskibwanie
habilitatnych konani a konani na vymenuvanie za profesomnavgeleny \prilohe k uzneseniu
47.13.3.
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4 HODNOTENIE VYSKUMNEJ , VYVOJOVEJ, UMELECKEJ A DALSEJ
TVORIVEJ CINNOSTI UNVIERZITY KONSTANTINA FILOZOFAV  NITRE

4.1 Hodnotenie vyskumu

Akreditatna komisia hodnotila vyskumnu, vyvojoviddalSiu tvorivd ¢innog” UKF (d’alej len
,vyskum*) za hodnotené obdobie rok®002 -2007 AK postupovala v sulade s

kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojoeneleckej afalSej tvorivejcinnosti
v ramci komplexnej akreditacignnosti vysokej Skoly, schvaleny MS SR 28. februzn86
(v skratke ,kritéria na hodnotenie vyskumu®)a

Podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Akt&tiou komisiou na 29. zasadnuti
Akreditatnej komisie 27. 10. 2006 v zneni idalSich zmien a doplneni

pricom hodnotila
a) vystupy vyskumudalej ,atribdt vystupov*)
b) prostredie pre vyskumf@lej tiez ,atribut prostredia“)
c) ocenenie vysledkov vyskumd'dlej tieZ ,atribat ocenenia®)

V sulade s kritériami na hodnotenie vyskumu gréb(t vystupu a atribUt oceneniasu
zakladnymi kritériami tieto kategorie:

Spickova medzinarodna kvalita

medzinarodne uznavana kvalita

narodne uznavana kvalita

kategoria, ktora nie je narodne uznavana, agusmésinnosti nespiaju podmienky
uréené pre vyskum v danej oblasti.

o0 wm>

Pre atribat prostredia st zakladnymi kritériami tieto kategorie:
A 3pickova kvalita v ramci Slovenska,

B  nadpriemernd kvalita v rdmci Slovenska,

C priemerna kvalita v rdmci Slovenska,

D podpriemerna kvalita v rdmci Slovenska.

Hodnotenie atribGtu sa tirv sulade €. 26 kritérii na hodnotenie vyskumu z jeho profilo
kvality pod’a percentualnych zaradeni jednotlivyganosti, resp. ukazovdiav pri priradeni vah
od 4 po 1 postupne kategoriam A az D. Kategoériehpanotenie / spodné hréné hodnotenia
pre zradenie do tychto kategorii su:

A 13,75; A- /3,50;

B+ /3,25; B 12,75; B- 12,50;

C+ /2,25;C 11,75; C- /1,50;

D+ /1,25; D /1,00.

Akreditatna komisia hodnotila oblasti vyskumu pgatich fakultach UKF, v ktorych fakulty
uskut@nuju vyskumn&innog’. V nasledujucicttastiach su uvedené vysledky tohto hodnotenia.
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V nasledujdcicltastiach su uvedené vysledky tohto hodnotenia Zad@amé oblasti vyskumu:
FPV:

9 Fyzika a vedy o zemi a vesmire

10 Environmentalistika a ekologia

12 Chémia, chemicka technolégia a biotechnologie
13 Vedy o Zivej prirode

16 Informatické vedy, automatizacia a telekomunig&ac
24 Matematika a Statistika

FSVAZ

6 Spol@enské a behaviorélne vedy
18 Lekarske a farmaceutické vedy

FSS

1 Pedagogické vedy

2 Humanitné vedy

6 Spol@enské a behaviorélne vedy

FF

2 Humanitné vedy

3 Historické vedy a etnolégia

6 Spol@enské a behavioralne vedy

PF

1Pedagogické vedy

2 Humanitné vedy

4 Umenie

17 InZinierstvo a technoldgie
21 Vedy o Sporte
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4.1.1. Hodnotenie vyskumu na FPV UKF Nitra v oblastvyskumu ¢. 9 Fyzika a vedy o Zemi
a nezivej prirode

4.1.1.1 Atribat vystupov

Patet vystupov kategdrie A so 100%-nota&’ou akademickych 0 0 0
zamestnancov
Patet vystupov kategérie A snizSou ako 100%-notastou

I 9 6 15
akademickych zamestnancov
Prep@itany pa@et vystupov kategérie A s nizSou ako 100%-hou
S s 3,85 4,35 8,2
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepogitany poéet vystupov kategorie A 3,85 4,35 8,2
Patet vystupov kategoérie B so 100%-notiad’ou akademickych 1 1 5
zamestnancov
Patet vystupov kategérie B snizSou ako 100%-notasiou 3 5 8
akademickych zamestnancov
Prepcitany pa@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100%-nou 0.65 268 333
U¢ag’ou akademickych zamestnancov ' ’ ’
Prepotitany podet vystupov kategoérie B 1,65 3,68 5,33
Patet vystupov kategérie C so 100%-notag’ou akademickych 4 10 14
zamestnancov
Paiet vystupov kategoérie C snizSou ako 100%-natasiou

g 4 3 7
akademickych zamestnancov
Prep&itany pdet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nou
PR LY 1,7 15 3,2
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepogitany pocet vystupov kateg6rie C 5,7 11,5 17,2
Patet vystupov kategdrie D so 100%-notiad’ou akademickych 4 10 14
zamestnancov
Patet vystupov kategérie D s nizSou ako 100%-natasiou

g 4 7 11
akademickych zamestnancov
Prepcitany pa@et vystupov kategérie D s nizSou ako 100 %-hou
T C 2,45 2,9 5,35
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepogitany podet vystupov kategorie D 6,45 12,9 19,35

Prepdget: A = 16,4 % , B = 10,6 %, C = 34,3 %, D = 38%2
Profil kvality: (15; 10; 35; 40)
Hodnotenie atribatu vystupov je 2yznakovom vyjadreni ,C".

4.1.1.2 Atribat prostredia
a) rozsah a vysledky doktorandského Studia
1.Pa‘et ukoenych doktorandov v Standardnéfke Stadia z celkovéhodto prijatych za rok :
Priemer za hodnotené roky : denni 75%
externi 80 %
Zaradenie kategoria: A
2.Publika’né vystupy doktorandov

15,4 % ma vystupy v kategorii A
69,2% ma vystupy v kategorii B
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Zaradenie kategoria: A

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

Hodnotenie komponentu:

Celkovy objem ziskanych finanych prostriedkov priemerny prefitany p@et akademickych
zamestnancov = 15 055 000,- Sk /21,14 = 712 15 ,-

Priemer za hodnotené obdobie: 118 693,- Sk.

Zaradenie kategoria: A

Rozsah a vysledky doktorandského Studiav oblasti vyskumué. ¢. 9 Fyzika a vedy
0 Zemi a vesmiréodnotime kategoriou A

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumu. 9 Fyzika a vedy o Zemi
a vesmiréhodnotime kategoriou A

Kvalitu vyskumnej infraStruktary v oblasti vyskumu¢. 9 Fyzika a vedy o Zemi a
vesmirehodnotime kategoriou B

Kvalitu ostatnych aspektovcharakterizujucich prostredie vyskumu v oblasskymuc.
9 Fyzika a vedy o Zemi a vesminednotime kategoriou B

Profil kvality atributu prostredia (50; 50; 0) 8,5 v znakovom vyjadreni ,A-*

4.1.1.3. Atribut ocenenia

A) Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu — citacie (vaha 2/3)

Kategoria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 0 0 0
B 0 3 30
C 0 7 70
D 0 0 0
B) Vysledky hodnotenia atribGtu ocenenia v oblasti vilsumu — ostatné (vaha 1/3)
Kategéria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 1 5
B 8 40
C 11 55
D 0 0

Profil kvality pre atribat ocenenia (0; 35; 65; 0)
Hodnotenie atribatu ocenen@ 2,35 v znakovom vyjadreni ,,C+"
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4.1.1.4 Celkovy profil oblasti vyskumt 9 Fyzika a vedy o Zemi a neZivej prirode

Atribut Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atribatu kritéria
Vystupy 60 % Kvalita vystupov 1 c
vyskumu
Hodnotenie I. atribltu (15;10;35;40)
C (2,0)
Prostredie Rozsah a vysledky 1/3 A
pre vyskum doktorandského Studia
Objem finagnych 13 A
30% prostriedkov (grantov)
Kvalita vyskumnej
infraStruktary 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie Il. atribGtu (50;50;0;0)
A- (3,5)
Ocenenie 10 % Kvalita oceneni vyskumu 1 C+
vyskumu
Hodnotenie Ill. atribGtu (0; 35;65; 0)
C+ (2,35)
Celkové hodnotenie (25; 25; 25; 25)
B- (2,50)
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4.1.2 Hodnotenie vyskumu na FPV UKF v oblasti vyskmu ¢. 10 Environmentalistika
a ekoldgia

4.1.2.1 Atribat vystupov

Paiet vystupov kategorie A so 100 %-nota&’ou akademickych 3 0 3
zamestnancov
Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-naiasiou 5 4 6
akademickych zamestnancov
Prep@itany pdet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou
S C 1,50 2,55 4,05
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepogitany podet vystupov kategorie A 4,50 2,55 7,05
Paet vystupov kategorie B so 100 %-notag’ou akademickych 0 4 4
zamestnancov
Paiet vystupov kateg6rie B s nizSou ako 100 %-naiasiou

S 1 2 3
akademickych zamestnancov
Prepa@itany pdet vystupov kategorie B s nizSou ako 100 %-hou
PN S 0,75 1,55 2,30
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany poéet vystupov kategorie B 0,75 5,55 6,30
Paset vystupov kategérie C so 100 %-notasgiou akademickych 10 16 26
zamestnancov
Patet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-n@agiou

A 2 15 17
akademickych zamestnancov
Prep&itany pdet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nou
S C 0,83 8,92 9,75
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepogitany poéet vystupov kateg6rie C 10,83 24,92 35,75
Paset vystupov kategérie D so 100 %-noteou akademickych 0 1 1
zamestnancov
Paiet vystupov kategérie D s nizSou ako 100 %-naiasiou

> 0 0 0
akademickych zamestnancov
Prepcitany pa@et vystupov kategérie D s nizSou ako 100 %-hou 0 1 1
U¢ag’ou akademickych zamestnancov
Prepokitany poéet vystupov kateg6rie D 0 1 1

Prepget: A=14% ,B=13%,C=70%,D =2 %.
Profil kvality: (15; 15; 70; 0)
Hodnotenie atributu vystupov je 2,4%nakovom vyjadreni ,,C+".

4.1.2.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Podiel doktorandov na publikatnej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007 (Udaje sa tgfi fyzického
poétu skonéenych doktorandov)

36,36
36,36

V kategérii vystupov A
V kateg0rii vystupov B

S
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11

V kategorii vystupov C
V kategérii vystupov D

100,00
100,00

Zaradenie: kategoria A (1/3 skorenych doktorandov méa publikéciu v kategorii vystupoalebo B)
b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — doméace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 2 0 293 0 293| 10,03 29,21
2003 1 0 356 0 356 11,58 30,74
2004 3 1 744 431 1175| 13,73 85,58
2005 6 1 2081 589 2670/ 14,00 190,71
2006 6 1 618 422 1040| 16,76 62,05
2007 6 1 1350 1684 3034| 17,23 176,09
Spolu 12 1 5442 3126 8568| 13,89 616,85

Priemer za
rok 102,81

Zaradenie: kategdria A(ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnik (TB2810,-Sk za rok)

Rozsah a vysledky doktorandského Studia oblasti vyskumw. 10 Environmentalistika
a ekoldgiahodnotime kategoriou A

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumi. 10 Environmentalistika
a ekolégiahodnotime kategoriou A

Kvalitu vyskumnej infraStruktdry
a ekoldgiahodnotime kategériou B

Kvalitu ostatnych aspektovcharakterizujucich prostredie vyskumu v oblasskgmuc.
10 Environmentalistika a ekol6gmodnotime kategdriou A

v oblasti vyskumuc¢. 10 Environmentalistika

Profil kvality atribUtu prostredia (85; 15; 0; 083 v znakovom vyjadreni ,A“

4.1.2.3 AtribUt ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 16 6 73,33
B 4 4 26,67
Spolu 20 10 100,00

Profil kvality pre atrib(t ocenenia (75; 25; 0; 0)
Hodnotenie atributu ocenenj@a 3,75 v znakovom vyjadreni ,A"
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4.1.2.4 Celkovy profil oblasti vyskum& 10 Environmentalistika a ekologia

Atribut Véaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
V)’/stupy 50 % Kvalita vystupov 1 C+
vyskumu
Hodnotenie |. atributu (15; 15; 70; 0)
C+ (2,45)
Prostredie pre Rozsah a vysledky 1/3 A
vyskum doktorandského Studia
Objem finarnych prostriedkov
35% (grilntov) P 13 A
Kvalita vyskumnej infrastruktudry 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 A
Hodnotenie Il. atribGtu (85; 15; 0; 0)
A (3,85)
O,cenenie 15 % Kvalita oceneni vyskumu 1 A
vyskumu
Hodnotenie Ill. atribGtu (75; 25; 0; 0)
A (3,75)
Celkové hodnotenie (50; 15; 35; 0)
B (3,15)
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4.1.3. Hodnotenie vyskumu na FPV UKF Nitra v oblastvyskumu ¢. 12 Chémia, chemické
technoldgie a biotechnoldgie

4.1.3.1 Atribat vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100%-nota&’ou akademickych 0 0 0
zamesthancov
Potet vystupov kategérie A s nizSou ako 100%-notas’bu

I 3 1 5
akademickych zamestnancov
Prep@itany pdet vystupov kategérie A s nizSou ako 100%-hou
S s 1,25 0,2 1,45
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepogitany poéet vystupov kategorie A 1,25 0,2 1,45
Patet vystupov kategoérie B so 100%-notiad’ou akademickych 1 0 1
zamesthancov
Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100%-notasiou 0 3 3
akademickych zamestnancov
Prep@itany paet vystupov kategérie B s nizSou ako 100%-nhou
S s 0,0 1,12 1,12
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepokitany poéet vystupov kategorie B 1,0 1,12 2,12
Patet vystupov kategérie C so 100%-notag’ou akademickych 5 0 5
zamestnancov
Paiet vystupov kategoérie C snizSou ako 100%-natasiou

I 16 1 17
akademickych zamestnancov
Prep@itany p@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-hou
S C2 6,93 0,75 7,68
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepogitany pocet vystupov kateg6rie C 8,93 0,75 9,68
Patet vystupov kategdrie D so 100%-notiad’ou akademickych 7 11 18
zamesthancov
Paiet vystupov kategérie D s nizSou ako 100%-natasiou

7 21 21 42
akademickych zamestnancov

———— > — — o

I'Dvrep’ailtany p@e.t vystupov kategorie D s nizSou ako 100 %-hou 8.57 10,51 19,08
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany podet vystupov kategorie D 15,57 21,51 37,08

Prepget: A=3%,B=4%,C=19, %, D =73,67 %.
Profil kvality: (5; 5; 20; 70)
Hodnotenie atributu vystupov je lysznakovom vyjadreni ,C-“.
4.1.2.2 Atribut prostredia
a) rozsah a vysledky doktorandského Studia
a) Pocet ukorenych doktorandov v Standardnéfke Stidia z celkového dto prijatych za
rok :
Vzhradom k malému pdtu doktorandov za hodnotené roky (3 doktorandi) né je
mozné aplikova’ podrobné kritéria

b) Publikacné vystupy doktorandov
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Vzhradom k malému pd@tu doktorandov za hodnotené roky (3 doktorandi) né je
mozné aplikova’ podrobné kritéria

Pracovna skupina na zaklade dostupnych uUdajov Kdlite¥ v déchodkovom veku a Skola
vykazuje len dobiehajuci Studijny program padredoslej legislativy) dospela k nasledovnému
ad hochodnoteniu

Zaradenie kategoria: C

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

Celkovy objem ziskanych finagnych prostriedkov / priemerny prepogitany pocet
akademickych zamestnancov = 2 286 000,- Sk / 6 813000,- Sk.
Priemer za hodnotené obdobie: 63 500,- Sk.

Zaradenie kategoria: B

Rozsah a vysledky doktorandského Studia oblasti vyskumiwe. 12 Chémia, chemickée
technologie a biotechnologi®dnotime kategdriou C

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumw. 12 Chémia, chemické
technologie a biotechnologi®dnotime kategériou B

Kvalitu vyskumnej infrasStruktdry v oblasti vyskumué. 12 Chémia, chemicke
technoldgie a biotechnologi®dnotime kategériou B

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich prostredie vyskumu v oblasti 12
Chémia, chemické technolégie a biotechnoldgidnotime kategoriou B

Profil kvality atribUtu prostredia (0;65; 35; R)65 v znakovom vyjadreni ,,B-*

4.1.3.3. Atribut ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu — citacie (vaha 2/3)

Kategoria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 0 0 0
B 0 0 0
C 0 10 100
D 0 0 0
Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu — ostatné (vaha 1/3)
Kategoria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 3 15
B 5 25
C 12 60
D 0 0

Profil kvality pre atrib(t ocenenia (10; 15; 75; 0)
Hodnotenie atribatu ocenenm@ 2,35 v znakovom vyjadreni C+
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4.1.3.4. Celkovy profil oblasti vyskumii 12 Chémia, chemicka technoldgia a biotechnologie

Atribut Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atribatu kritéria
Vystupy 60 % Kvalita vystupov 1 C.
vyskumu
Hodnotenie |. atribitu (5;5;20;70)
C- (1,5)
Prostredie Rozsah a vysledky 1/3 C
pre vyskum doktorandského Studia
Objem finagnych 13 B
30% prostriedkov (grantov)
Kvalita vyskumnej
infraStruktary 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie II. atribltu (0:55:35:0)
B- (2,65)
O}cenenle 10 % Kvalita oceneni vyskumu 1 B-
vyskumu
Hodnotenie lll. atribGtu (10; 15; 75; 0)
C+ (2,35)
Celkové hodnotenie (5; 25; 30; 40)
C (2,0
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4.1.4. Hodnotenie vyskumu na FPV UKF v oblasti vysknu ¢. 13 Vedy o Zivej prirode

4.1.4.1 Atribat vystupov

Paiet vystupov kategorie A so 100 %-nota&’ou akademickyc 0 0 0
zamestnancov
Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-naiasiou

S 8 11 19
akademickych zamestnancov
Prep@itany pdet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou
S C 1,15 3,98 5,13
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepoéitany poéet vystupov kategérie A 1,15 3,98 513
Paiet vystupov kategorie B so 100 %-notag’ou akademickych 1 2 3
zamestnancov
Paiet vystupov kateg6rie B s nizSou ako 100 %-naiasiou

> 16 42 58
akademickych zamestnancov

— > — < v

I?fepfiltany p(ie_t vystupov kategorie B s nizSou ako 100 %-hou 5.96 22.78 28.74
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany poéet vystupov kategorie B 6,96 24,78 31,74
Paset vystupov kategérie C so 100 %-notasgiou akademickych 5 4 6
zamestnancov
Patet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-na@agiou

A 5 7 12
akademickych zamestnancov
Prepa&itany pdet vystupov kateg6rie C s nizSou ako 100 %-nhou
iy S 2,79 4,34 7,13
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepogitany poéet vystupov kateg6rie C 4,79 8,34 13,13

Prepa@et: A=10% ,B =63%, C =26 %, D =0 %.

Profil kvality: (10; 65; 25; 0)

Hodnotenie atribatu vystupov je 2,8%nakovom vyjadreni ,B".
4.1.4.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Paet a percento Skolit®ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldobia (2002 — 2007)
minimalne jedného doktoranda (Udaje sa tykaju pétu prijatych doktorandov)

2002 6 6 100,00 A
2003 6 6 100,00 A
2004 6 6 100,00 A
2005 7 6 86,00 A
2006 7 7 100,00 A
2007 7 4 57,00 A

Zaradenie: kategdria A (aspdi 30 % Skolitdov mé jedného doktoranda)

2) Paéet a percento ukorienych doktorandov z celkového péu prijatych za rok (2002-2007)
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2002 6 5 83,33% A
2003 6 4 66,67% A
2004 4 2 50,00% A
2005 6 3 50,00% A
2006 5 3 60,00% A
2007 13 6 46,15% B

Zaradenie: kategoria A (min. 50 % ukotienych doktorandov v Standardnéfke Studia)

3) Patet a percento @&asti doktorandov na rieSeni projektov (Udaje sa tykji kumulativneho poktu

doktorandov]

2002 3 20,00 100,00 B
2003 0 0,00 100,00 B
2004 15 0 15 0,00 100,00 B
2005 15 3 15 20,00 100,00 B
2006 14 5 14 3571 100,00 A
2007 0 0,00 100,00 B

Zaradenie: kateg6ria B(min 30 % pd&tu doktorandov participuje na rieSeni celoStatnyajektov)

4) Podiel doktorandov na publik&nej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007 (Udaje sa g fyzického
oftu doktorandov

V kategérii vystupov A - zahradiy ¢asopis
V katego6rii vystupov B - domaeas. / zbornik zo zahr. konfer, 14
V katego6rii vystupov C - zbornik z dom. konferencie
V kategérii vystupov D - iné

48,39
45,16

90,32
29,03

Zaradenie: kategoria A (30% doktorandov ma publikaciu v zahrarom casopise)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahrariné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002

1243

100

1343

18,57

72,32

2003

420

510

24,95

20,44
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2004 9 1 2890 150 3040| 27,28 111,44
2005 13 2 2582 460 3042| 24,29 125,24
2006 20 4 4137 2847 6984| 23,01 303,52
2007 18 3 2850 1284 4134| 25,53 161,93
Spolu 14122 4931 19053 795,865
Priemer za
rok 23,94 132,643
Zaradenie: katego6ria A (financné prostriedky sa v prislusnej oblasti na Grovijliepgich10-15 % v ramci
Slovenska)

Rozsah a vysledky doktorandského Studia oblasti vyskum&. 13 Vedy o Zivej prirode
hodnotime kategoriou A.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumw. 13 Vedy o Zivej prirode
hodnotime kategoriou A.

Kvalitu vyskumnej infrastruktary v oblasti vyskumué¢. 13 Vedy o Zivej prirode
hodnotime kategoriou A.

Kvalitu ostatnych aspektovcharakterizujucich prostredie vyskumu v oblasskgmuc.
13 Vedy o Zivej prirod@odnotime kategdriou A.

Profil kvality atributu prostredia (100;0; 0; 004 znakovom vyjadreni ,A*

4.1.4.3 Atribdt ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategdria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 3 27 100,00
B 0 0 0,00
Spolu 3 27 100,00

Profil kvality pre atrib(t ocenenia (100; 0; 0; 0)
Hodnotenie atribatu ocenenm@ 4,0 v znakovom vyjadreni A"
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4.1.4.4 Celkovy profil oblasti vyskumiu 13 Vedy o Zivej prirode

Atribut Véaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 55 0 Kvalita vystupov 1 B
vyskumu
Hodnotenie |. atribitu (10; 65; 25; 0)
B (2,85)
Prostredie pre Rozsah a vysledky 1/3 A
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finarnych prostriedkov 1/3 A
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktary 1/6 A
Ostatné aspekty 1/6 A
Hodnotenie Il. atribltu (100; 0; 0; 0)
A (4,00)
O,cenenle 15 % Kvalita oceneni vyskumu 1 A
vyskumu
Hodnotenie Ill. atriblUtu (100; 0; 0; 0)
A (4,00)
Celkové hodnotenie (50; 35; 15; 0)
B+ (3,35)
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v

4.1.5. Hodnotenie vyskumu na FPV UKF v oblasti vysknu €. 16 Informatické vedy,
automatizacia a telekomunikacie

4.1.5.1 Atribat vystupov

Paiet vystupov kategorie A so 100 %-nota&’ou akademickych 0 1 1
zamestnancov
Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-naiasiou 1 0 1
akademickych zamestnancov
Prep@itany pdet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou
S C 0,50 0 0,50
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepoéitany poéet vystupov kategérie A 0,50 1 1,50
Paiet vystupov kategorie B so 100 %-notag’ou akademickych 0 0 0
zamestnancov
Paiet vystupov kateg6rie B s nizSou ako 100 %-naiasiou

S 0 1 1
akademickych zamestnancov
Prepa@itany pdet vystupov kategorie B s nizSou ako 100 %-hou
S C2 0 0,50 0,50
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany poéet vystupov kategorie B 0 0,50 0,50
Paset vystupov kategérie C so 100 %-notasgiou akademickych 9 29 38
zamestnancov
Patet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-n@agiou

A 8 16 24
akademickych zamestnancov
Prep@itany p@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-hou 366 6.4 10.06
Ucag’ou akademickych zamestnancov ' ' '
Prepogitany poéet vystupov kateg6rie C 12,66 35,4 48,06

Prepget: A=3%,B=1%,C =96 %, D=0 %.

Profil kvality: (5; 0; 95; 0)

Hodnotenie atributu vystupov je 2,¥@&nakovom vyjadreni ,,C".
4.1.5.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Podiel doktorandov na publikatnej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007(Udaje sa tyKefyzického
poétu skonéenych doktorandov)

12,50
37,5

100,00

100,00

V kategérii vystupov A*
V kateg0rii vystupov B*
V kategorii vystupov C
V kategérii vystupov D

o|p|Ww|F

Zaradenie: kategoria A (aspai 1/3 skoenych doktorandov mé publikaciu v kategérii vystupoalebo B)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)



1) Finanéné prostriedky (v tis. SK) ziskané na vyskumné prakty — doméace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 2 0 599 0 599| 5,96 100,50
2003 4 0 1808 0 1808 7,21 250,76
2004 5 0 1388 0 1388| 11,60 119,66
2005 4 0 896 0 896| 13,33 67,22
2006 4 0 1432 0 1432| 13,81 103,69
2007 7 0 1238 0 1238 17,31 71,52
Spolu 17 0 7361 0 7361| 11,54 637,868

Priemer za
rok 106,311

Zaradenie: kateg6ria B (finanéné prostriedky si v prisluSnej oblasti na drovnjlepdich 40-50 % v rdmci
Slovenska)

Rozsah a vysledky doktorandského Studia oblasti vyskumut. 16 Informatické vedy,
automatizacia a telekomunikadiednotime kategoriou A

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumw. 16 Informatické vedy,
automatizacia a telekomunikadiednotime kategoriou B

Kvalitu vyskumnej infraStruktary v oblasti vyskumu¢. 16 Informatické vedy,
automatizacia a telekomunikaciednotime kategoriou A

Kvalitu ostatnych aspektovcharakterizujucich prostredie vyskumu v oblasskgmuc.
16 Informatické vedy, automatizacia a telekomuniké&odnotime kategoriou B

Profil kvality atribUtu prostredia (50;50; 0; 068,v znakovom vyjadreni ,A-*

4.1.5.3 Atribut ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 2 4 20
B 3 5 27
C 5 11 53
Spolu 10 20 100,00

Profil kvality pre atrib(t ocenenia (20; 25; 55; 0)
Hodnotenie atribatu ocenen@ 2,65 v znakovom vyjadreni ,B-*
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4.1.5.4 Celkovy profil oblasti vyskumti 16 Informatické vedy, automatizacia a

telekomunikacie

Atribut Véaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 50 % Kvalita vystupov 1 c
vyskumu
Hodnotenie |. atribitu (5; 0; 95; 0)
C (2,10)
Prostredie pre Rozsah a vysledky 1/3 A
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finarnych prostriedkov 1/3 B
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktiry 1/6 A
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie Il. atribltu (50; 50; 0; 0)
A- (3,50)
O,cenenie 20 % Kvalita oceneni vyskumu 1 B-
vyskumu
Hodnotenie Ill. atribGtu (20; 25; 55; 0)
B- (2,65)
Celkové hodnotenie (20; 20; 60; 0
B-(2,60)
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4.1.6. Hodnotenie vyskumu na FPV UKF v oblasti vysknu ¢. 24 Matematika a Statistika

4.1.6.1 Atribat vystupov

Paiet vystupov kategorie A so 100 %-nota&’ou akademickyc 0 1 1
zamestnancov
Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-naiasiou 0 1 1
akademickych zamestnancov
Prep@itany pdet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou
S C 0 0,75 0,75
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepoéitany poéet vystupov kategérie A 0 1,75 1,75
Paiet vystupov kategorie B so 100 %-notag’ou akademickych 3 9 12
zamestnancov
Paiet vystupov kateg6rie B s nizSou ako 100 %-naiasiou

S 0 1 1
akademickych zamestnancov
Prepa@itany pdet vystupov kategorie B s nizSou ako 100 %-hou
S C2 0 0,50 0,50
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany poéet vystupov kategorie B 3 9,50 12,50
Paet vystupov kategérie D so 100 %-noteou akademickych 12 21 33
zamestnancov
Patet vystupov kategdrie D s nizSou ako 100 %-naasiou

a0 0 5 5
akademickych zamestnancov
Prepc@itany p@et vystupov kategérie D s nizSou ako 100 %-hou
VA C2 0 2,75 2,75
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepogitany poéet vystupov kateg6rie D 12 23,75 35,75

Prepget: A=4% ,B=25%,C=0%,D=72%.

Profil kvality: (5; 25; 0; 70)

Hodnotenie atribatu vystupov je 1,6%nakovom vyjadreni ,C-“.
4.1.6.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Podiel doktorandov na publikanej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007
(Udaje sa tykaju fyzického pétu doktorandov)

V kategérii vystupov A 0 0,00
V kategérii vystupov B 0 0,00
V kateg0rii vystupov C 1 5,56
V kategérii vystupov D 94,44

7

Zaradenie: kategoria D (94,44 % doktorandov ma menej ako 1 prd@anl publikaciu poth kategorii vystupov
platnych pre oblasvyskumu 24 - matematika a Statistika)



2) Uast’ doktorandov na rieseni projektov s grantovou podpmu

2002 12 3 3 25,00 25,00 A B
2003 12 3 8 25,00 66,67 A A
2004 13 12 12 92,31 92,31 A A
2005 10 8 10 80,00 100,00 A A
2006 9 5 9 55,56 100,00 A A

5 100,00 A A

Zaradenie: katego6ria A (aspai 90 % doktorandov participuje prefitane na rieSeni projektov)

3) Patet ukonéenych doktorandov na jedného funkného profesora za rok (2002-2007)

2002 1 1 A
2003 5 1 5 A
2004 1 2 0,5 B
2005 6 2 3 A
2006 9 2 45 A
2007 6 2 3 A

Zaradenie: katego6ria A (aspai 0,75 ukorenych doktorandov na jedného profesora)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prekty — domace a zahrariné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 1 0 44 0 44| 15,95 2,76
2003 2 0 115 0 115| 15,71 7,32
2004 6 1 694 1470 2164| 15,55 139,16
2005 5 1 868 4182 5050, 15,92 317,21
2006 5 1 857 0 857| 13,98 61,30
2007 3 1 395 251 646| 15,10 42,78
Spolu 8 1 2973 5903 8876| 15,37 577,489

Priemer za
rok 96,248

Zaradenie: katego6ria B giskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (36348,- Sk za rok)
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Rozsah a vysledky doktorandského Stadiav oblasti vyskumu¢. 24 Matematika
a Statistikehodnotime kategoriou B

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumué.
a Statistikehodnotime kategoriou B

Kvalitu vyskumnej infrastruktiry v oblasti vyskumu¢. 24 Matematika a Statistika
hodnotime kategériou B

Kvalitu ostatnych aspektovcharakterizujucich prostredie vyskumu v oblasskgmuc.

24 Matematika a Statistikeodnotime kategoriou B

24 Matematika

Profil kvality atributu prostredia (0; 100; 0; 008 v znakovom vyjadreni ,B*

4.1.6.3 Atribut ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 0,5 7,5 8 27
B 0 3 3 10
D 0 19 19 63
Spolu 0,5 29,5 30 100
Profil kvality pre atrib(t ocenenia (25; 10; 0; 65)
Hodnotenie atribatu ocenen@ 1,95 v znakovom vyjadreni ,C*
4.1.6.4 Celkovy profil oblasti vyskumdl 24 Matematika a Statistika
Atribut Véaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
V)’/stupy 40 % Kvalita vystupov 1 C.
vyskumu
Hodnotenie I. atribGtu (5; 25; 0; 70)
C- (1,65)
Prostredie pre Rozsah a vysledky . 1/3 B
vyskum doktorandského Stadia
30% Objem finartnych prostriedkov 1/3 B
(grantov)
Kvalita vyskumnej infrastruktdry 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie Il. atribGtu (0; 100; 0; 0)
B (3,00)
O,cenenie 30 % Kvalita oceneni vyskumu 1 c
vyskumu
Hodnotenie lll. atribGtu (25; 10; 0; 65)
C (1,95)
Celkové hodnotenie (10; 45; 0; 45)
C (2,20)
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4.1.7. Hodnotenie vyskumu na FSVazZ UKF v oblasti skumu

a behavioralne vedy

4.1.7.1 Atribat vystupov

w

C.

6 Spoldenské

Patet vystupov kategorie A so 100 %-nota&’ou akademickyc

=

U¢ag’ou akademickych zamestnancov

zamestnancov 3 6 9
Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-naiasiou 0 1 1
akademickych zamestnancov
Prep@itany pdet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou
s C LY 0 0,5 0,5
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepoéitany poéet vystupov kategérie A 6,5 9,5
Paiet vystupov kategorie B so 100 %-notag’ou akademickych 36 20
zamestnancov
Paiet vystupov kateg6rie B s nizSou ako 100 %-naiasiou

S 0 1 1
akademickych zamestnancov
Prep@itany p@et vystupov kategdrie B s nizSou ako 100 %-hou 05 05

Prepotitany poéet vystupov kategorie B

Prepget: A=19 % , B =81%,C =0 %, D=0 %.
Profil kvality: (20; 80; 0; 0)

Hodnotenie atributu vystupov je 3,2@&nakovom vyjadreni ,B“.

4.1.7.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Paet a percento Skolit®ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldobia (2002 — 2007)
minimalne jedného doktoranda (Gdaje sa tykaji pétu prijatych doktorandov)

36,5

40,5

|

2002 - - - -
2003 6 8 133 A
2004 55 11 198 A
2005 7 7 100 A
2006 9,5 11 116 A
2007 10,5 6,5 62 A

Zaradenie: katego6ria A (aspai 20 % Skolitdov mé jedného doktoranda)

2) Paéet a percento ukorienych doktorandov z celkového péu prijatych za rok (2002-2007)

2002 1 1 100 A
2003 6 1 16,65 C
2004 4 2 50 A
2005 4 2 20 C
2006 15 6 41,25 B
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2007

Zaradenie: katego6ria C(aspa 15% ukorenych doktorandov v Standardné&tke Stadia)

3) Patet a percento &asti doktorandov na rieSeni projektov
(Gdaje sa tykaju kumulativneho pdatu doktorandov)

2002 - - - -
2003 0 0 D D
2004 10 0 0 0 O D D
2005 14 1 6 7, OO 42,86 B B
2006 0 3 16 67 D C
2007 1 0 6, 25 B D

Zaradenie: kategoria C(intitucionalne a &)

4) Podiel doktorandov na publikatnej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007
Udaje sa tykaju kumulativneho pdtu skonéenych doktorandov

V kategérii vystupov A 10
V kategdrii vystupov B 8 80
V kateg0rii vystupov C 130

V kategorii vystupov D

Zaradenie: kategoéria B (1/6 doktorandov skafnych doktorandov ma publikaciu v domac@asopise alebo
zborniku zo zahratinej konferencie)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov

Zaradenie: katego6ria A (podiel zahrarinych grantov 25 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné praekty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 6 2 847,157 342,318 1189,47 79,298
2003 5 2 1090,142 278,863 1369,005 32,595
2004 5 3 10775 238,626 1316,126 47 28,003
2005 4 4 1173 219,760 1392,76 55 25,323
2006 8 1 3017 56,832 3068,832 60 51,147
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2007 11 1 2144 60 2206 39 56,564
Spolu 39 13 9345,794 1196,399 10542,193 48,2 218,718
Priemer za 36,453
rok
Zaradenie: katego6ria B(ziskané finaéné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (38353,- Sk
za rok)
Rozsah avysledky doktorandského Stadiav oblasti vyskumu ¢. 6 Spol@enské

a behaviorélne vedyodnotime kategoriou B.
Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumi. 6 Spol@enské
a behavioralne vedyodnotime kategoriou A.
Kvalitu vyskumnej infraStruktlry v oblasti vyskumw. 6 Spol@éenské a behavioralne
vedyhodnotime kategoériou B.
Kvalitu ostatnych aspektovcharakterizujucich prostredie vyskumu v oblasskgmuc.
6 Spol@enské a behavioralne vetlgdnotime kategoriou B.

Profil kvality atributu prostredia (35; 65; 0; 085 v znakovom vyjadreni ,B+*

4.1.7.3 Atribdt ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 0 16 53
B 2 12 47
Spolu 2 28 100

Profil kvality pre atrib(t ocenenia (55; 45; 0; 0)
Hodnotenie atribatu ocenen@ 3,55 v znakovom vyjadreni ,A-“
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4.1.7.4 Celkovy profil oblasti vyskum&l 6 Spol@enské a behavioralne vedy

Atribut Véaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 50 % Kvalita vystupov 1 B
vyskumu
Hodnotenie |. atribGtu (20; 80; 0; 0)
B (3,20)
Prostredie pre Rozsah a vysledky 1/3 B
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finarnych prostriedkov 1/3 A
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktiry 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie II. atribltu (35;65;0;0)
B+ (3,35)
O,ceneme 20 % Kvalita oceneni vyskumu 1 A
vyskumu
Hodnotenie Ill. atribGtu (55;45;0,0)
A- (3,55)
Celkové hodnotenie (35; 60; 5; 0)
B+ (3,30)
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4.1.8 Hodnotenie vyskumu na FSVaZ UKF v oblasti v§&imu ¢. 18 Lekarske a
farmaceutické vedy

4.1.8.1 Atribat vystupov

Paet vystupov kategorie B so 100 %-notag’ou akademickych 0 1 1
zamestnancov

Prepotitany poéet vystupov kategorie B 0 1 1
Paset vystupov kategoérie C so 100 %-notasiou akademickych 11 31 42
zamestnancov

Patet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-n@agiou 0 11
akademickych zamestnancov

Prep@itany p@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-hou 0 7 7
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepogitany pocet vystupov kateg6rie C 11 48 49

Prepget: A=0%,B =2 %, C=98%, D =0%.
Profil kvality: (0; 0; 100; 0)
Hodnotenie atribUtu vystupov 2,8znakovom vyjadreni ,,C“.

4.1.8.2 Atribat prostredia
a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

Fakulta socialnych veci a zdravotnictva nema prignprava realizovadoktorandské
Stadium

Zaradenie kategoria: D

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)

1) Vyskumné projekty — zahraniné granty rieSené naFSVaZ v obdobi rokov 2002 — 2007
Fakulta socialnych veci a zdravotnictva v danonobbderieSila Ziadne zahr&nié granty

Zaradenie: katego6ria D

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné praekty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2003 9

2004 14

2005 1 70 000 70 000 15 4 667

2006 1 192 000 192 000 14 13714

2007 1 61 000 61 000 23 2652
Priemer 3 0 107 666 14 | 7690,00

Zaradenie: katego6ria D giskané finatné prostriedky (FP) na 1 TP (tvorivého pracovnii&90,00 Sk)
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Rozsah a vysledky doktorandského Studiav oblasti vyskumuc¢. 18 Lekéarske a
farmaceutické vediiodnotime D.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumuc.
farmaceutické vediiodnotime kategériou D

Kvalitu vyskumnej infrastruktiry v oblasti vyskumw. 18 Lekarske a farmaceutické
vedy v hodnotime kategoridaL

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich prostedie vyskumu v oblastic. 18

Lekarske a farmaceutické vedy hodnotime kategdCiou

18 Lekarske a

Profil kvality atributu prostredia (0; 15; 15; 7045 v znakovom vyjadreni ,D+*

4.1.8.3 Atribdt ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 4 8 40
B 2 7 30
C 1 4 17
D 2 2 13
Spolu 9 21 100 %

Profil kvality pre atribat ocenenia (40; 30; 1%)1
Hodnotenie atribatu ocenenia je 2,95 v znakovoradngni ,B*

4.1.8.4 Celkovy profil oblasti vyskumdl 18 Lekarske a farmaceutické vedy

Atribut Véaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atribltu kritéria
Vystupy 50 % Kvalita vystupov 1 c
vyskumu
Hodnotenie |. atribGtu (0; 0; 100; 0)
C (2,00)
Prostredie pre Rozsah a vysledky 1/3 D
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finartnych prostriedkov 1/3 D
(grantov)
Kvalita vyskumnej infrastruktury 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 C
Hodnotenie IlI. atribltu (0; 15; 15; 70)
D+ (1,45)
Ocenenie Kvalita oceneni vystupov
vyskumu 20 % vyskumu 1 B
Hodnotenie Ill. atribGtu (40; 30; 15; 15)
B (2,95)
Celkové hodnotenie (10;10;55;25)
C (2,05)
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4.1.9 Hodnotenie vyskumu na FSS UKF v oblasti vyskau ¢. 1 Pedagogické vedy

4.1.9.1 Atribdt vystupov

Patet vystupov kateg6rie A so 100 %-notad’ou akademickyc

Prepget: A=8%, B = 20%, C = 72%, D = 0%
Profil kvality: (10; 20; 70; 0)

Hodnotenie atributu vystupov je 2,4&nakovom vyjadreni ,C+"

4.1.9.2 Atribut prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

V hodnotenom obdobhemala Fakulta stredoeurdpskych Stadii v oblasti vyskuthul
Pedagogické vedyravo uskuténova’ doktorandské Stadium.

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)
1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov

Zaradenie: kategoéria D (podiel zahrarinych grantov 0 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahraniné granty rieSené v

rokoch 2002 — 2007

zamestnancov 1

Prepotitany poéet vystupov kategorie A 1

Patet vystupov kateg6rie B so 100 %-notagou akademickyc 1

zamestnancov

Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-naasiou 0 > 2
akademickych zamestnancov

Prepg@itany p@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %- 0 1 1
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepogitany poéet vystupov kategorie B 9 10
Paiet vystupov kategérie C so 100 %-notasiou akademickyc 6 29 35
zamestnancov

Patet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-n@asiou 0 2 2
akademickych zamestnancov

Prepcitany pa@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %- 0 1 1
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepokitany poet vystupov kategoérie C 6 30 36

2003 - - - - - - -
2004 - - - - - - -
2005 1 0 281 0 281 6,14 45,7
2006 1 0 88 0 88 6,14 14,3
2007 1 0 313 0 313 6,14 50,9
Spolu 3 0 682 0 682 6,14 36,9

Zaradenie: kategdria B (ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (T3)000.-Sk)
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Rozsah avysledky doktorandského Studiav oblasti vyskumu¢. 1 Pedagogické vedy
hodnotime kategoriou D.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumug.
hodnotime kategoriou C.

Kvalitu vyskumnej infrastruktary v oblasti vyskumw. 1 Pedagogické vediyodnotime
kategoriou A.

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich prostredie vyskumu v oblastskgymu¢. 1

Pedagogické vedyodnotime kategoériou B.

1 Pedagogické vedy

Profil kvality prostredia (15;15;35;35) 2,19znakovom vyjadreni ,C*

4.1.9.3 Atribat ocenenia
Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky | Vystupy za roky Spolu Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 8 9 17 57
B 0 8 8 27
C 2 3 5 17
Spolu 10 20 30 100
Prepaet: A= 55%, B = 25%, C = 15%, D = 30%
Profil kvality (55; 25; 15; 0) 3,25/ znakovom vyjadreni ,,B+*
4.1.9.4 Celkovy profil oblasti vyskum& 1 Pedagogické vedy
Atribut Véaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
V)’/stupy 50 % Kvalita vystupov 1 o
vyskumu
Hodnotenie |. atribitu (10; 20; 70; 0)
C+ (2,40)
Prostredie pre Rozsah a vysledky . 1/3 D
vyskum doktorandského Stadia
30 % Objem finarnych prostriedkov 1/3 c
(grantov)
Kvalita vyskumnej infrasStruktary 1/6 A
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie Il. atribGtu (15;15;35;355)
C (2,10)
O,cenenie 20 % Kvalita oceneni vyskumu 1 B
vyskumu
Hodnotenie Ill. atribGtu (55; 25; 15; 0)
B (3,25)
Celkové hodnotenie (20;20;50;10)
B- (2,50)
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4.1.10 Hodnotenie vyskumu na FSS UKF v oblasti vygkiu €. 2 Humanitné vedy

1. Atribat vystupov

Paet vystupov kategorie A so 100 %-nota&’ou akademickyc 1 6 "
zamestnancov

Prepogitany poéet vystupov kategorie A 1 6 7
Paet vystupov kategorie B so 100 %-notag’ou akademickych 10 33 43
zamestnancov

Prepogitany poéet vystupov kategérie B 33 43

Prepget: A=14%, B = 86%, C = 0%, D = 0%
Profil kvality: (15; 85; 0; 0)
Hodnotenie atribatu vystupov je 3,¥%nakovom vyjadreni ,B“

4.1.1.2 Atribat prostredia
a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

V hodnotenom obdobhemala Fakulta stredoeurdopskych Stadii v oblasti vyskuthu2
Humanitné vedy pravo uskutsnova’ doktorandské stadium.

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)
1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov
Zaradenie: kategdria D(podiel zahrarinych grantov 0 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2004 1 0 13 0 13 7,66 1,70
2005 1 0 13 0 13 7,66 1,70
2006 2 0 99 0 99 7,66 12,93
2007 5 0 468 0 468 7,66 61,1
Spolu 8 0 593 0 593 7,66 77,415
Priemer zarok| 19,354

Zaradenie: katego6ria D (ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (TRP%K)

Rozsah avysledky doktorandského Studiav oblasti vyskumu¢. 2 Humanitné vedy
hodnotime kategoriou D.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumué. 2 Humanitné vedy
hodnotime kategoriou D.

Kvalitu vyskumnej infrastruktiry v oblasti vyskumu¢. 2 Humanitné vedyhodnotime
kategoriou A.
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Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich prostredie vyskumu v oblastkymu¢. 2
Humanitné vedyodnotime kategdriou A.

Profil kvality prostredia (35;0;0;65) 2,06znakovom vyjadreni ,C“

4.1.1.3 Atribdt ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 0 1 3
B 4 14 60
C 0 0 0
D 0 11 37
Spolu 4 26 100

Profil kvality pre atribat ocenenia (5; 60; 0; 3585 v znakovom vyjadreni ,,C+"

4.1.1.4 Celkovy profil oblasti vyskum& 2 Humanitné vedy

Atribut Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atribUtu kritéria
V)’/stupy 50 % Kvalita vystupov 1 B
vyskumu
Hodnotenie |. atribltu (15; 85; 0; 0)
B (3,15)
Prostredie pre Rozsah a vysledky 13 D
vyskum doktorandského Studia
Objem finarknych prostriedkov
30% (grimtov) yehp 1/3 D
Kvalita vyskumnej infrastruktudry 1/6 A
Ostatné aspekty 1/6 A
Hodnotenie Il. atribltu (35; 0; 0; 65)
C (2,05)
Ocenenie Kvalita oceneni vystupov
vyskumu 20 % vyskumu R 1 C
Hodnotenie lll. atribltu (5; 60; 0; 35)
C+ (2,35)
Celkové hodnotenie (20; 55; 0; 25)
B- (2,70)
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4.1.11 Hodnotenie vyskumu na FSS UKF v oblasti vyakiu &. 6 Spolatenské a behavioralne
vedy

4.1.11.1 Atribat vystupov

Paet vystupov kategorie B so 100 %-notag’ou akademickych 3 14 17
zamestnancov
Prepotitany poéet vystupov kategorie B 3 14 17
Paset vystupov kategoérie C so 100 %-notasiou akademickych 9 21 30
zamestnancov
Prepogitany poéet vystupov kateg6rie C 9 21 30
Paset vystupov kategérie D so 100 %-noteou akademickych 1 2 3
zamestnancov
Prepogitany poéet vystupov kateg6rie D 1 2 3

Prepaet: A= 0%, B = 34%, C = 60%, D = 6%
Profil kvality: (0; 35; 60; 5)
Hodnotenie atributu vystupov je 2,8&nakovom vyjadreni ,C+“

4.1.11.2 Atribat prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

V hodnotenom obdobhemala Fakulta stredoeurépskych Studii v oblasti vyskuthu6
Spolatenské a behavioralne vedpravo uskutéinova’ doktorandské Stadium.

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)
1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov
Zaradenie: kategoéria D(podiel zahrariinych grantov 0 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2004 0 0 0 0 0 4,37 0
2005 0 0 0 0 0 4,37 0
2006 1 0 21 0 21 4,37 4,80
2007 2 0 270 0 270 4,37 61,78
Spolu 8 0 291 0 291 4,37 66,590
Priemer zarok| 16,648

Zaradenie: katego6ria D(ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (I6)%648,-Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Studia oblasti vyskumu. 6 Spol@enské
a behavioralne vedyodnotime kateg6riou D.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumu. 6 Spol@éenské
a behavioralne vedyodnotime kateg6riou D.
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Kvalitu vyskumnej infrastruktiry v oblasti vyskumu. 6 Spol@éenské a behavioralne
vedyhodnotime kategériou A.

Kvalitu ostatnych aspektovcharakterizujucich prostredie vyskumu v oblasgskgmug.
6 Spol@enské a behavioralne vetlgdnotime kategoriou B.

Profil kvality prostredia (15;15;0;70) 1,%5znakovom vyjadreni ,,C*

4.1.11.3 AtribGt ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 0 0 0
B 2 12 47
C 2 8 33
D 0 6 20
Spolu 4 26 100

Profil kvality pre atribat ocenenia (0; 45; 35; 2025 v znakovom vyjadreni ,,C+*

4.1.11.4 Celkovy profil oblasti vyskumiu 6 Spol@enské a behavioralne vedy

Atribut Véaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 50 % Kvalita vystupov 1 C
vyskumu
Hodnotenie I. atribGtu (0; 35; 60; 5)
C+ (2,30)
Prostredie pre Rozsah a vy§ledky’ _ 1/3 D
vyskum doktorandského Studia
Objem finarnych prostriedkov
30% (gréntov) yenp 1/3 D
Kvalita vyskumnej infrastruktudry 1/6 A
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie Il. atribGtu (15;15;0;70)
C (1,75)
chnenie 20 % Kvalita oceneni vyskumu 1 C-
vyskumu
Hodnotenie Ill. atribGtu (0; 45; 35; 20)
C (2,25)
Celkové hodnotenie (5; 30; 40; 25)
C (2,15)
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4.1.12 Hodnotenie vyskumu na FF UKF v oblasti vyskau ¢. 2 Humanitné vedy

4.1.12.1 Atribat vystupov

Paiet vystupov kategorie A so 100 %-nota&’ou akademickyc 18 21 39
zamestnancov
Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-naiasiou 5 1 3
akademickych zamestnancov
Prep@itany pdet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou
s S e 1 0,5 15
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepogitany podet vystupov kategorie A 19 21,5 40,5
Paiet vystupov kategorie B so 100 %-notag’ou akademickych 5 4 9
zamestnancov
Paiet vystupov kateg6rie B s nizSou ako 100 %-naiasiou

S 1 0 1
akademickych zamestnancov
Prepa@itany pdet vystupov kategorie B s nizSou ako 100 %-hou
S C2 0,5 0 0,5
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany poéet vystupov kategorie B 5,5 4 9,5

Prepaet: A= 81%, B = 19%, C = 0%, D = 0%
Profil kvality: (80; 20; 0; 0)
Hodnotenie atributu vystupov je 3,8&nakovom vyjadreni ,A“

4.1.12.2 Atribut prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1)Pcéet a percento Skolit&ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldobia (2002 — 2007) minimalne
jedného doktoranda (Gdaje sa tykaji pétu prijatych doktorandov)

2002 4 2,4 61 A
2003 4,83 2,4 49 A
2004 3,83 2,5 64 A
2005 511 4,5 88 A
2006 6,67 55 83 A
2007 7,56 5,8 A

Zaradenie: katego6ria A (20 % Skolit&éov mé jedného doktoranda)

2)Paket a percento ukorenych doktorandov z celkového pétu prijatych za rok (2002-2007)

2002 10 5 50 A
2003 8 2 25 B
2004 9 6 66 A
2005 18 11 61 A
2006 13 10 74 A
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2007 20 19 95

Zaradenie: kategoria A (50 % ukorenych doktorandov v Standardné&ike Studia)

3)PxXet a percento &asti doktorandov na rieSeni projektov ((daje sa tykju kumulativheho poctu
doktorandov)

2002 13 0 5 0 38 D B
2003 19 0 10 0 53 D B
2004 17 0 10 0 59 D B
2005 30 0 16 0 54 D B
2006 39 1 53 3 136 C B
2007 41 1 61 3 149 C B

Zaradenie: kategoria B (50 % doktorandov sa zastiuje na rieSeni domacich vyskumnych projektov)

4)Podiel doktorandov na publikainej €¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007 (Udaje sa
kumulativneho paitu skonéenych doktorandov)

V kategérii vystupov A 13
V kategorii vystupov B 74 322
V kateg0rii vystupov C 81 352

V kategérii vystupov D 83

Zaradenie: kategdria A (aspdi 1/3 doktorandov ma publikciu v zahrgmym ¢asopise)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)
1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov

Zaradenie: kategdria A (podiel zahrarinych grantov 17,3 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné praekty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007
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2002 9 0 293,3 0 293,3 61 5
2003 11 1 5221,( 20 5241 61 86
2004 14 3 5632,( 110 5742 62 93
2005 19 5 7113, 205 7318 114 64
2006 31 8 11918,% 686 12604,5 115 110
2007 26 6 3285,04 2501 5786,04 116 73
Spolu 110 23 33462,84 3522 36984,84 117,64 314,390
Priemer za 52,398
rok

Zaradenie: katego6ria A (ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (#8000.- Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Stadiasr oblasti vyskumu¢. 2 Humanitné vedy
hodnotime kategoriou A.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumué. 2 Humanitné vedy
hodnotime kategoriou A.

Kvalitu vyskumnej infraStruktary v oblasti vyskumw. 2 Humanitné vedyodnotime

kategoriou A.

Kvalitu ostatnych aspektovcharakterizujicich prostredie vyskumu v oblasskgmuc.
2 Humanitné vedyodnotime kategoriou A.

Profil kvality prostredia (100; O; 0; 0)) 4,80znakovom vyjadreni ,A“

4.1.12.3 AtribGt ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 6 21 90
B 0 3 10
Spolu 6 24 100

Profil kvality pre atrib(t ocenenia (90; 10; 0;3P0v znakovom vyjadreni ,A"
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4.1.1.4 Celkovy profil oblasti vyskumé& 2 Humanitné vedy

Atribut Véaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 50 % Kvalita vystupov 1 A
vyskumu
Hodnotenie |. atribltu (80; 20; 0; 0)
A (3,80)
Prostredie pre Rozsah a vysledky 1/3 A
vyskum doktorandského Studia
Objem finarnych prostriedkov
0
30% (grantov) 1/3 A
Kvalita vyskumnej infrastruktudry 1/6 A
Ostatné aspekty 1/6 A
Hodnotenie II. atribltu (100; 0; 0; 0)
A (4,00)
O,cenenle 20 % Kvalita oceneni vyskumu 1 A
vyskumu
Hodnotenie Ill. atribGtu (90; 10; 0; 0)
A (3,90)
Celkové hodnotenie (85; 15; 0; 0)
A (3,85)
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4.1.13 Hodnotenie vyskumu na FF UKF v oblasti vyskau ¢. 3 Historické vedy a etnolégia

4.1.13.1 Atribat vystupov

Paiet vystupov kategorie A so 100 %-nota&’ou akademickyc 8 13 21
zamestnancov
Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-naiasiou 5 2 4
akademickych zamestnancov
Prep@itany pdet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou
s C LY 0,8 0,8 1,6
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepoéitany poéet vystupov kategérie A 8,8 13,8 22,6
Paiet vystupov kategorie B so 100 %-notag’ou akademickych 6 11 17
zamestnancov
Paiet vystupov kateg6rie B s nizSou ako 100 %-naiasiou

S 0 1 1
akademickych zamestnancov
Prepa@itany pdet vystupov kategorie B s nizSou ako 100 %-hou
S C2 0 0,5 0,5
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany poéet vystupov kategorie B 6 11,5 17,5
Paset vystupov kategérie C so 100 %-notasgiou akademickych 5 5 10
zamestnancov
Patet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-na@agiou 0 0 0
akademickych zamestnancov
Prep@itany p@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-hou 0 0 0
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany pocet vystupov kategorie C 5 5 10

Prepaet: A = 45 %, B = 35 %, C = 20%, D = 0%.
Profil kvality: (45; 35; 20; 0)
Hodnotenie atributu vystupov je 3,2%nakovom vyjadreni ,B+*.

4.1.13.2 Atribut prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Poket a percento Skolit#ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldlobia (2002 — 2007)
minimalne jedného doktoranda (Gdaje sa tykaju pétu prijatych doktorandov)

2002 55 4,1 75 A
2003 6,5 4,0 62 A
2004 5 52 104 A
2005 5,67 3,2 56 A
2006 5,67 4,8 85 A
2007 5 1,4 28 A

Zaradenie: kategdria A (aspdi 20 % Skolitéov mé jedného doktoranda)

2) Poket a percento ukoenych doktorandov z celkového péu prijatych za rok (2002-2007
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2004 16 0 0 D
2005 6 4 67 A
2006 13 0 0 D
2007 2 1 50 A

Zaradenie: kategoria B (aspdi 30 % ukorenych doktorandov v Standardnéfke Stadia)

3) Poket a percento @asti doktorandov na rieSeni projektov (Udaje sa tykju kumulativheho pogtu

doktorandovi

2002 7 0 2 0 29 D C
2003 14 0 4 0 29 D C
2004 17 0 5 0 29 D C
2005 11 0 5 0 45 D C
2006 14 0 8 0 57 D B
2007 11 0 7 0 64 D B

Zaradenie: kategoria C(intitucionalne a &)

4) Podiel doktorandov na publikatnej €innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007 (Udaje sa g
kumulativheho pottu skonéenych doktorandov)

V kategOrii vystupov A 0 0

V kategérii vystupov B 8 160
V kategérii vystupov C 8 160
V kateg0rii vystupov D 6 120

Zaradenie: kategoria B(aspai 1/6 doktorandov m& publikaciu v domacéasopise alebo recenzovanom zborniku
zo zahraninej konferencie)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)
1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov
Zaradenie: katego6ria B(podiel zahrarinych grantov 5 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002

(0]

(=Y

262

50

312

17

18

2003

©

N

257

90

347

17

20
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2004 10 1 396 55 451 17 27
2005 11 1 455 55 510 27 19
2006 11 1 777 20 797 29 27
2007 10 0 1080 0 1080 29 37
Spolu 59 6 3227 270 3497, 27,03 129,375
Priemer za
rok 21,562

Zaradenie: kategoria C(ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (ZBJ62,- tis. Sk

Rozsah a vysledky doktorandského Studiav oblasti vyskumw. 3 Historické vedy
a etnolégighodnotime kategoriou B

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumué. 3  Historické vedy
a etnoldégighodnotime kategoriou B

Kvalitu vyskumnej infrastruktary v oblasti vyskumig. 3 Historické vedy a etnologia

za rok)

hodnotime kategoriou B

Kvalitu ostatnych aspektovcharakterizujucich prostredie vyskumu v oblasskgmuc.

3 Historické vedy a etnologleodnotime kategoriou B

Profil kvality prostredia (0;100;0;®,00v znakovom vyjadreni ,B*

4.1.13.3 AtribGt ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 3 26 96,7
B 1 0 3,3
Spolu 4 26 100

Prepd@et: A = 95%, B = 5%, C = 0%, D = 0%.
Profil kvality pre atribat ocenenia (95; 5; 0; Q93v znakovom vyjadreni ,,A“
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4.1.13.4 Celkovy profil oblasti vyskunili 3 Historické vedy a etnologia

Atribut Véaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
V)’/stupy 50 % Kvalita vystupov 1 B+
vyskumu
Hodnotenie |. atribGtu (45; 35; 20; 0)
B+ (3,25)
Prostredie pre Rozsah a vysledky 1/3 B
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finarnych prostriedkov 1/3 B
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktiry 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie II. atribltu (0; 100; 0; 0)
B (3,00)
O,ceneme 20 % Kvalita oceneni vyskumu 1 A
vyskumu
Hodnotenie lll. atribdtu (95; 5; 0; 0)
A (3,95)
Celkové hodnotenie (40; 50; 10; 0)
B+ (3,30)
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4.1.14 Hodnotenie vyskumu na FF UKF v oblasti vyskau ¢. 6 Spol@enské a behavioralne

vedy

4.1.14.1 Atribut vystupov

Patet vystupov kategorie A so 100 %-nota&’ou akademickyc

=

6 15 21

zamestnancov
Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-naiasiou 0 1 1
akademickych zamestnancov
Prep@itany pdet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou
s C LY 0 0,5 0,5
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepoéitany poéet vystupov kategérie A 15,5 215
Paet vystupov kategorie B so 100 %-notag’ou akademickych 16 20
zamestnancov
Paiet vystupov kateg6rie B s nizSou ako 100 %-naiasiou

S 0 1 1
akademickych zamestnancov
Prepa@itany pdet vystupov kategorie B s nizSou ako 100 %-hou
S C2 0 0,5 0,5
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepotitany poéet vystupov kategorie B 4 16,5 20,5
Paset vystupov kategérie C so 100 %-notasgiou akademickych 3 5 8
zamestnancov
Prepotitany pocet vystupov kategorie C 3 5 8

Prepaet: A = 43 %, B = 41 %, C = 15%, D = 0%.
Profil kvality: (45; 40; 15; 0)

Hodnotenie atributu vystupov je 3,8&nakovom vyjadreni ,B+*.

4.1.14.2 Atribut prostredia
a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Pocet a percento Skolit#ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldlobia (2002 — 2007)
minimalne jedného doktoranda (Udaje sa tykaju pétu prijatych doktorandov)

2005 4 7 175 A
2006 6 9 150 A
2007 6 8 133 A

Zaradenie: kategdria A (20 % Skolit¢ov ma jedného doktoranda)

2) Paéet a percento ukorienych doktorandov z celkového péu prijatych za rok (2002-2007)

2005 - -

2006 - -

2007 2* 2*

100*

Zaradenie: kateg6ria A (100 % ukogenych doktorandov v Standardnéfkk Stadia)
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3) Polet a percento @asti doktorandov na rieSeni projektov (Udaje sa tykju kumulativneho pottu
doktorandov)

2005 2 0 0 0 0 D D
2006 4 0 3 0 75 D B
2007 4 0 0 0 0 D D

Zaradenie: kategoria C(intitucionalne a &)

4) Podiel doktorandov na publikagnej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007
(Gdaje sa tykaju kumulativneho pditu skonéenych doktorandov)

V kateg0rii vystupov A
V kategérii vystupov B
V kateg0rii vystupov C
V kateg0rii vystupov D

450
300

O|lo|wlF

Zaradenie: katego6ria A (1/3 doktorandov ma publikaciu v v zahr&amym ¢asopise)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)
1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov

Zaradenie: katego6ria B podiel zahrarinych grantov 5 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné praekty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 7 0 491 0 491 9 55
2003 8 0 401 0 401 9 45
2004 10 0 1120 0 1120 11 102
2005 9 1 647 15 662 11 60
2006 11 2 949 218 1167 12 97
2007 7 2 690 181 871 11 79
Spolu 52 5 4298 414 4712 105 448,762

Priemer za
rok 74,794

Zaradenie: kategoria A (ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (#@000.-Sk)
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Rozsah a vysledky doktorandského Studiav oblasti vyskumué.

a behaviorélne vedyodnotime kategoriou A.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumuc.

a behaviorélne vedyodnotime kategoriou A.

Kvalitu vyskumnej infrastruktiry v oblasti vyskumu. 6 Spol@enské a behavioralne

vedyhodnotime kategoériou B.

Kvalitu ostatnych aspektovcharakterizujucich prostredie vyskumu v oblasskgmuc.
6 Spol@enské a behavioralne vetlgdnotime kategoriou B.

Profil kvality prostredia(65;35;0;0) 3,65 v znakovom vyjadreni ,A”

4.1.14.3 AtribGt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribatu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 5 18 77
B 4 3 23
Spolu 9 21 100

6 Spold@enské

6 Spol@enské

Prepget: A = 75%, B = 25%, C = 0%, D = 0%.
Profil kvality pre atribat ocenenia (75; 25; 0;3y5v znakovom vyjadreni ,A*

4.1.14.4 Celkovy profil oblasti vyskumiui6 Spol@enské a behavioralne vedy

Atribut Véaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atribltu kritéria
V)’/stupy 50 % Kvalita vystupov 1 B+
vyskumu
Hodnotenie I. atribGtu (45; 40; 15; 0)
B+ (3,30)
Prostredie pre Rozsah a vysledky 1/3 A
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finartnych prostriedkov 1/3 A
(grantov)
Kvalita vyskumnej infrastruktury 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie Il. atribltu (65; 35; 10; 0)
A (3,65)
O,ceneme 20 % Kvalita oceneni vyskumu 1 A
vyskumu
Hodnotenie Ill. atriblUtu (75; 25; 0; 0)
A (3,75)
Celkové hodnotenie (55; 40; 5; 0)
A- (3,50)
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4.1.15 Hodnotenie vyskumu na PF UKF v oblasti vyskau ¢. 1 Pedagogickeé vedy

4.1.1.1 Atribat vystupov

Paiet vystupov kategorie A so 100 %-nota&’ou akademickyc 5
zamestnancov

Prepogitany poéet vystupov kategorie A 0 2 2
Paset vystupov kategorie B so 100 %-notag’ou akademickych 14 15 29
zamestnancov

Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-naiasiou 0 2 5
akademickych zamestnancov

Prep@itany p@et vystupov kategdrie B s nizSou ako 100 %-hou 0 1 1
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany podet vystupov kategoérie B 14 16 30
Patet vystupov kategorie C so 100 %-notagiou akademickych 4 14 20
zamestnancov

Paiet vystupov kateg6rie C s nizSou ako 100 %-n@asiou 10 0 1
akademickych zamestnancov

Prep&itany pdet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nou 0 0
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepokitany pocet vystupov kateg6rie C 4 14 18

Prepdet: A =4 %, B = 60 %, C = 36%, D = 0%.

Profil kvality: (5; 60; 35; 0)

Hodnotenie atributu vystupov je 2,¥&nakovom vyjadreni ,B-“.
4.1.15.2 Atribut prostredia

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

1) Paet a percento Skolit®ov, ktori mali v jednotlivych rokoch hodnoteného oldobia (2002 — 2007)
minimalne jedného doktoranda (Gdaje sa tykaju pétu prijatych doktorandov

2002 29 17,4 60 A
2003 33 43 130 A
2004 33 26,4 80 A
2005 31 21,7 70 A
2006 32 19,2 60 A
2007 32 16 50 A

Zaradenie: kategdria A (aspdi 20% Skolit€ov ma jedného doktoranda)

2) Paéet a percento ukortenych doktorandov z celkového péu prijatych za rok (2002-2007)

2002 40 3 7,5 D
2003 17 8 45,8 A
2004 13 13 100,0 A
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Zaradenie: kategdria A (aspdi 50 % ukowenych doktorandov v étandardn!'lda Stadia)

2005 26 10 38,46 B
2006 23 20 86,96 A
2007 29 28 96,55 A

2) Poket a percento &asti doktorandov na rieSeni projektov (Udaje sa tykju kumulativneho poétu
doktorandov)

2002 77 1 2 13 2,6 C C
2003 94 0 2 0 2,1 D C
2004 105 1 7 0,95 6,7 C C
2005 112 0 15 0 12,3 D C
2006 100 1 28 1,0 28,0 C B
2007 89 0 28 0 31,5 D B

Zaradenie: kategoria C(intitucionalne a &)

4) Podiel doktorandov na publikatnej ¢innosti v hodnotenom obdobi 2002-2007
(Gdaje sa tykaju kumulativneho pditu skonéenych doktorandov)

V kateg0rii vystupov A 5 15,6

V kategérii vystupov B 57 178,1
V kategérii vystupov C 72 225,0
V kateg0rii vystupov D 35 108,4

Zaradenie: kategoéria B (1/3 skorkenych doktorandov m& publikaciu v domacoasopise alebo recenzovanom

zborniku zo zahratinej konferencie)

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)
1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov
Zaradenie: katego6ria B(podiel zahrarinych grantov 5 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 3 2 313 468,468 781,468 48 16,281
2003 8 - 323 - 323 48 6,729
2004 9 1 609 - 609 48 12,688

63



2005 16 1 2350,332 400 2750,332 48 57,299
2006 21 1 5049,434 63,231 5112,665 48 106,514
2007 17 - 4072,537 - 4072,537 48 84,845
Spolu 74 5 12717,308 931,699 13649,002 48 284,354
Priemer za
rok 47,392

Zaradenie: kategoria A (ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (#@00,-Sk za rok)

Rozsah a vysledky doktorandského Studiav oblasti vyskumu¢. 1 Pedagogické vedy

hodnotime kategoriou B.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumw. 1 Pedagogické vedy
hodnotime kategoriou A.

Kvalitu vyskumnej
hodnotime kategoriou A.

Kvalitu ostatnych aspektovcharakterizujucich prostredie vyskumu v oblasskgmuc.
1 Pedagogické vedyodnotime kategoriou A.

infraStruktiry v oblasti vyskumu ¢. 1 Pedagogické vedy

Profil kvality prostredia (65;35;0)(®,65 v znakovom vyjadreni ,A-*

4.1.15.3 Atribt ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 0 5 17
B 9 16 83
Spolu 9 21 100

Prepget: A = 15%, B = 85%, C = 0%, D = 0%.
Profil kvality pre atribat ocenenia (15; 85; 0;315v znakovom vyjadreni ,B*
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4.1.15.4 Celkovy profil oblasti vyskumii 1 Pedagogické vedy

Atribut Véaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 50 % Kvalita vystupov 1 B-
vyskumu
Hodnotenie |. atribGtu (5: 60; 35; 0)
B- (2,70)
Prostredie pre Rozsah a vysledky 1/3 B
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finarnych prostriedkov 1/3 A
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktiry 1/6 A
Ostatné aspekty 1/6 A
Hodnotenie II. atribltu (65; 35; 0; 0)
A- (3,65)
O,ceneme 20 % Kvalita oceneni vyskumu 1 B
vyskumu
Hodnotenie Ill. atriblUtu (15; 85; 0; 0)
B (3,15)
Celkové hodnotenie (25; 60; 15; 0)
B (3,10)

65




4.1.16 Hodnotenie vyskumu na PF UKF v oblasti vyskau ¢. 2 Humanitné vedy

4.1.16.1 Atribat vystupov

Paet vystupov kategorie B so 100 %-notag’ou akademickyc 6 9 15
zamestnancov
Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-naiasiou

T 7 7 14
akademickych zamestnancov
Prep@itany p@et vystupov kategdrie B s nizSou ako 100 %-hou
S C 3,33 3,33 6,66
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepogitany podet vystupov kategoérie B 9,33 12,33 21,66
Paet vystupov kategérie C so 100 %-notagiou akademickych 6 21 27
zamestnancov
Paiet vystupov kateg6rie C s nizSou ako 100 %-n@asiou

> 1 2 3
akademickych zamestnancov
Prep&itany pdet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nou
S C2 0,5 1,16 1,66
Ucag’ou akademickych zamestnancov
Prepogitany pocet vystupov kateg6rie C 6,5 22,16 28,66

Prepdet: A =0 %, B = 43 %, C = 57%, D = 0%.
Profil kvality: (0; 45; 55; 0)
Hodnotenie atributu vystupov je 2,4%nakovom vyjadreni ,C+".

4.1.16.2 Atribut prostredia
a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

V hodnotenom obdobi nemala Pedagogicka fakultalastibvyskumu¢. 2 Humanitné vedy
pravo uskutdinova’ doktorandské Stadium.

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)
1) podiel zahraninych grantov z celkového pétu grantov
Zaradenie: katego6ria A (podiel zahrarinych grantov 10 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 2 249| 11,6 21,466
2003 1 - 75 - 75| 11,6 6,466
2004 1 - 20 - 201 11,6 1,724
2005 2 - 122 - 122| 11,6 10,517
2006 3 1 156 - 156| 11,6 13,448
2007 3 1 163 705,024 868,024 11,6 74,830
Spolu 12 2 785 705,024 1490,024 11,6 128,450

Priemer za
rok 21,408
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Zaradenie: kategoria C(ziskané finatné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (Z@00,- Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Studiar oblasti vyskumué. 2 Humanitné vedy
hodnotime kategoriou D.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumu¢. 2 Humanitné vedy
hodnotime kategoriou B.

Kvalitu vyskumnej infraStruktdry v oblasti vyskumw&. 2 Humanitné vedyodnotime
kategoriou C.

Kvalitu ostatnych aspektovcharakterizujucich prostredie vyskumu v oblasskgmuc.
2 Humanitné vedyodnotime kategoriou C

Profil kvality prostredia (0;35;30;3%),00 v znakovom vyjadreni ,,C*

4.1.16.3 Atribt ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategéria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
B 11 4 50
C 3 7 33
D 0 5 17
Spolu 14 16 100

Prepa@et: A = 0%, B = 50%, C = 35%, D = 15%.
Profil kvality pre atribat ocenenia (0; 50; 35; I5B85v znakovom vyjadreni ,,C+*

4.1.16.4 Celkovy profil oblasti vyskunili 2 Humanitné vedy

Atribut Véaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atribltu kritéria
V)’/stupy 50 % Kvalita vystupov 1 C+
vyskumu
Hodnotenie |. atribitu (0; 45; 55; 0)
C+ (2,45)
Prostredie pre Rozsah a vysledky . 13 D
vyskum doktorandského Studia
30% Objem finarnych prostriedkov 1/3 B
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktiry 1/6 C
Ostatné aspekty 1/6 C
Hodnotenie Il. atribltu (0;35;30;35)
C (2,00)
O,cenenie 20 % Kvalita oceneni vyskumu 1 c
vyskumu
Hodnotenie lll. atribGtu (0; 50; 35; 15)
C+ (2,35)
Celkové hodnotenie (O; 45; 40; 15)
C+ (2,30)
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4.1.17 Hodnotenie vyskumu na PF UKF v oblasti vyskau ¢. 4 Umenie

4.1.17.1 Atribat vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-nouca&ou
akademickych zamestnancov
Prepogitany poéet vystupov kategorie A 5 5 10
Paiet vystupov kategérie B so 100 %-noucagou
akademickych zamestnancov
Prepogitany poéet vystupov kategorie B 20 40

Profil kvality pre atribat vystupov: A 20 %, B 80,% 0 %, D 0 %
Hodnotenie atributu je 3,20znakovom vyjadreni ,B*

4.1.17.2 Atribat prostredia
a) rozsah a vysledky doktorandského Studia

V hodnotenom obdobi nemala Pedagogicka fakultalastibvyskumu¢. 4 Umenie pravo
uskut@nova’ doktorandské stadium.

b) objem finanénych prostriedkov (grantov)
1) podiel zahraninych grantov z celkového p&tu grantov
Zaradenie: kategdria B(podiel zahrariinych grantov 5 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahraniné granty rieSené v
rokoch 2002 — 2007

2002 1 1 93 43 136/ 36,8 3,696
2003 2 1 90 - 90| 36,8 2,446
2004 3 98 - 98| 36,8 2,663
2005 5 - 180 - 180| 36,8 4,891
2006 7 - 506 - 506| 36,8 13,75
2007 6 - 400 - 400, 36,8 10,870
Spolu 24 2 1367 43 1410| 36,8 38,315

Priemer za
rok 6,386

Zaradenie: katego6ria D (ziskané finaéné prostriedky (FP) na 1 tvorivého pracovnika (TR)Sk )

Rozsah a vysledky doktorandského Stadia oblasti vyskumw. 4 Umeniehodnotime
kategoriou D.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumw. 4 Umeniehodnotime
kategoriou C.

Kvalitu vyskumnej infraStruktiry v oblasti vyskumu¢. 4 Umenie hodnotime
kategoriou A.
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Kvalitu ostatnych aspektovcharakterizujucich prostredie vyskumu v oblasskgmuc.
4 Umeniehodnotime kategoriou B.

Profil kvality prostredig15;15;35;35) 2,10/ znakovom vyjadreni ,,C*

4.1.17.3 AtribGt ocenenia

Vysledky hodnotenia atrib(tu ocenenia v oblasti vilsumu

Kategoria Vystupy za roky Vystupy za roky Percento
2002 — 2004 2005 — 2007
A 3 1 13
B 4 11 50
C 4 7 37
Spolu 11 19 100

Prepaet: A = 15%, B = 50%, C = 35%, D = 0%.
Profil kvality pre atribut ocenenia (15; 50; 35;280v znakovom vyjadreni ,B,

4.1.17.4 Celkovy profil oblasti vyskumii4 Umenie

Atribut Vaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atribGtu kritéria
V)’/stupy 50 % Kvalita vystupov 1 B
vyskumu
Hodnotenie I. atribGtu (20; 80; 0; 0)
B (3,20)
Prostredie Rozsah a vysledky 1/3 D
pre vyskum doktorandského Studia
Objem finagnych
20% prostriedk(_)\_/ (grantov) a kvalita  1/3 C
vyskumnej infraStruktary
Kvalita vyskumnej 1/6 A
infraStruktary
Ostatné aspekty 1/3 B
Hodnotenie Il. atribGtu (15; 15; 35; 35)
C (2,10)
O,cenenie 30 % Kvalita oceneni vyskumu 1 B
vyskumu
Hodnotenie lll. atribdtu (15; 50; 35; 0)
B (2,80)
Celkové hodnotenie (20; 50; 20; 10)
B (2,80)
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4.1.18 Vysledky hodnotenia PdF UKF v oblasti vyskumé. 21 Vedy o Sporte

4.1.18.1 Atribatu vystupov

Prepget: A =2 %, B = 78 %, C = 20%, D = 0%.
Profil kvality: (0; 80; 20; 0)

Hodnotenie atributu vystupov je 2,8&nakovom vyjadreni ,B“.

4.1.18.2Atribat prostredia

a) Rozsah a vysledky doktorandského Studia (1/3)

V hodnotenom obdobi sa v oblasti vyskumu nereadilmdoktorandské Stadium

b) Objem finanénych prostriedkov v grantoch (1/3)
1) podiel zahraniénych grantov z celkového pétu grantov

Zaradenie: kategdria D (podiel zahrarinych grantov 0 %)

2) Finanéné prostriedky (v tis. SK) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahraniné granty rieSené

obdobi rokov 2002 — 2007

Patet vystupov kategorie A so 100 %-notad’ou akademickych 0 0 0
zamestnancov

Patet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-naiasiou 0 4 4
akademickych zamestnancov

Prep@itany pdet vystupov kategérie A s nizSou ako 100 %-hou O 0,85 0,85
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepogitany poéet vystupov kategorie A 0 0,85 0,85
Paset vystupov kategorie B so 100 %-notag’ou akademickych 10 25 35
zamestnancov

Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-naiasiou 2 7 9
akademickych zamestnancov

Prepcitany pa@et vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-hou 0,83 3,33 4,16
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany podet vystupov kategoérie B 10,83 28,33 39,14
Patet vystupov kategorie C so 100 %-notagiou akademickych 1 8 9
zamestnancov

Paiet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-n@asiou 0 2 2
akademickych zamestnancov

Prepg@itany p@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-hou O 1,16 1,16
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepokitany pocet vystupov kateg6rie C 1 9,16 10,16

2002 0 0
2003 2 0 144,6 0 144,6) 8,4
2004 2 0 88,5 0 88,5 51
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2005 1 0 23,0 0 23,0 1,3 D

2006 2 0 289,4 0 289,4 | 16,8 D

2007 4 0 592,0 0 592,0| 34,4 B
Priemer za 1,263,4 1,263,4| 12,2 D
2002 — 2007

Zaradenie: katego6ria D giskané finatné prostriedky (FP) na jedného tvorivého pracovi(iid) 0.-Sk)

Rozsah a vysledky doktorandského Studiar oblasti vyskumwislo 21 Vedy o Sporte
hodnotime kategoriou D.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumudislo 21 Vedy o Sporte
hodnotime kategoriou D.

Kvalitu vyskumnej infrastruktary v oblasti vyskumu ¢islo 21 Vedy o Sporte
hodnotime kategoriou B.

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujucich prostredie vyskumu v oblastskymu
¢islo 21 Vedy o Sportdodnotime kategoériou B.

Profil kvality prostredia (0;30;0;70),6 v znakovom vyjadreni ,,C-*

4.1.18.3 AtribUtu ocenenia

Kategoria vystupov s 2l Iy Spolu podiel
2002 - 2004 | 2005 - 2007
Kategoria A 3 14 17 57
Kategoria B 0 10 10 33
Kategoria C 0 3 3 10
Spolu 3 27 30 100 %

Prepget: A = 55%, B = 35%, C = 10%, D = 0%.
Profil kvality pre atribat ocenenia (60; 30; 10;03,3v znakovom vyjadreni ,B+,

4.1.18.4 Celkovy profil oblasti vyskumii 21 Vedy o Sporte

Atribut Véaha Kritérium Vaha Hodnotenie
atributu kritéria
Vystupy 50 Kvalita vystupov B
vyskumu
Hodnotenie |. atribGtu (0;80;20;0)
B (2,80)
Prostredie pre | 30 Rozsah a vysledky 1/3 D
vyskum doktorandského Stadia
Objem finagnych prostriedkov | 1/3 D
(grantov)
Kvalita vyskumnej infraStruktiry| 1/6 B
Ostatné aspekty 1/6 B
Hodnotenie Il. atribGtu (0;35;0;65)
C- (1,60)
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Ocenenie 20 Kvalita oceneni vyskumu B+

vyskumu

Hodnotenie lIl. atribtu (55;35;10;0)
B+ (3,45)

Celkové hodnotenie (10;60;10;20)
B- (2,60)
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5 VYJADRENIE AKREDITA CNEJ KOMISIE O ZA CLENENI UNIVERZITY KONSTANTINA
FILOZOFAV NITRE PODIA 82 0ODS. 13ZAKONA O VYSOKYCH SKOLACH

Akreditatna komisia pri z&8enovani UKF postupovala v sulade s kritériami n&ler@enia
vysokej Skoly platnymi od 1. januara 2008, ktordi bgdané rozhodnutim ministra Skolst¢a
CD-2007-16256/50355-5:071 12. 12. 2007 v sula8i&2 ods. 7 zakona o vysokych Skolach. Na
uvedenu vysoku Skolu uplatnila kritéria prilohy yS8$ie citovanych kritérii - na danovanie
vysokej Skoly medzi univerzitné vysoké Skoly.

5.1 Vysledky UKF v oblasti vyskumu

5.1.1 Vysledky hodnotenia urovne vyskumuejnosti UKF

Kritérium KZU-1:

Najmenej 60 % fakult vysokej Skoly dosahuje v nidpimej vasSine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskut@ovanym Studijnym programormdruhého stupia a/alebo Studijnym

programomtretieho stugia celkové hodnotenia vyskumu p@d® 84 ods. 4 pism. d) zakona
najmenej B-.

Fakulta | OV Profil kvality Ciselné Znakové
hodnotenie hodnotenie
FPV 9 (25; 25; 25; 25) B- 2,50
10 (50; 15; 35; 0) B 3,15
12 (5; 25; 30; 40) C 2,00
13 (50; 35; 15; 0) B+ 3,35
16 (20; 20; 60; 0) B- 2,60
24 (10; 45; 0; 45) C 2,20
FSVAZ 6 (35; 60; 5; 0) B+ 3,30
FSS 1 (20; 20; 50; 10) B- 2,50
2 (20; 55; 0; 25) B- 2,70
6 (5; 30; 40; 25) C 2,15
FF 2 (85; 15; 0; 0) A 3,85
3 (40; 50; 10; 0) B+ 3,30
6 (55; 40; 5; 0) A- 3,50
PF 1 (25; 60; 15; 0) B 3,10
2 (0; 45; 40; 15) C+ 2,30
4 (20; 50; 20; 10) B 2,80
21 (10; 60; 10; 20) B- 2,60

Podmienku kritéria na zeenenie Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre nzediniverzitné
vysoké Skoly spia vSetkych 5 fakult UKF v Nitre (100 %).

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitrepjia kritérium KZU-1.
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5.1. 2 Objem financii za vyskumné granty, projektyg evidovany prepfitany pa‘et docentov,
profesorov a tvorivych vyskumnych pracovnikov

Kritérium KZU-2
Objem financii za hodnotené obdobie predelenstosd prepditaného evideiného patu

profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych praigmwn za jednotlivé kalendarne roky
hodnoteného obdobia je najmenej 60 000 Sk.

Celkovy objem Zamestnanci PO%;LES!E&ELGF“U
VS Rok p\%jsgﬁg\?{ffg ¢ ) . | Vyskumni | projektov na
e - | Profesori | Docenti pracovnici Spolu tvorivy&?sprsalg spolu
UKF 2003 11397 44,3 83 34,6 1619 70,40
2004 18984 53,3 89,3 42,5 185,1 102,56
2005 30424 76,2 84,1 38,3 198,6 153,19
2006 41907 71,1 85,5 47,9 2045 204,92
2007 32700 66,6 85,5 55,5 2076 157,51
Spolu 135412 311,5 427 ,4 218,8 957,7 141,39

Objem financii za vyskumné granty a projekty, nadevany prepgitany paet docentov,
profesorov a tvorivych vyskumnych pracovnikov zdnjetlivé kalendarne roky hodnoteného
obdobia je na UKF vysSi ako poZadovanych 60 000 RBlemerny objem financii za celé
hodnotené obdobie je 141,39 Sk, Univerzita Kon#tarfilozofa toto kritérium dpa. Pozitivne
hodnotime postupny narast objemu pridelenych tingch prostriedkov na vyskumné projekty
pri prep@&itanom pdate profesorov, docentov a vyskumnych pracovnikowUK

Univerzita Kon3tantina Filozofa v Nitrepfia kritérium KZU-2. \

5.2 Vysledky UKF pri uskutoénovani Studijnych programov tretieho stupia
5.2.1 Pdet absolventov doktorandského Studia

Kritérium KZU-3

Najmenej 60 % fakalt vysokej Skoly dosahuje v niadpimej vasSine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskut@ovanym Studijnym programom tretieho stap rocny priemer
absolventov doktorandského Studia v prislusnycldijéiich odboroch na obsadené miesto
funk’ného profesora najmenej 1J3

! Pri vypatte priemeru sa vychadza za‘sfiabsolventov a gtu funkinych miest za v3etky Studijné odbory patriace
k hodnotenej oblasti.
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Pocet absolventov

Podiel

absolventov na

Fakulta Rok Patet funkénych doktorandského obsadené
profesorov SR .
Studia funk éné miesto
profesora
2003 3 3 1
2004 3 1 0,33
FPV- Fyzika a vedy 2005 4 0 0
0 Zemi a vesmire 2006 5 1 0,2
2007 5 2 0,4
Spolu 20 7 0,35
2003 1 2 2
2004 1 1 1
FPV - 2005 3 2 0,67
Environmentalistika 2006 3 1 0,5
a ekoldgia 2007 3 5 1,67
Spolu 11 11 1
2003 2 4 2
2004 2 2 1
3 3 1
FPV -Vedy o Zivej 2005 3 3 1
prirode 2006
2007 3 6 2
Spolu 13 18 1,38
2003 1 5 5
2004 2 1 0,5
FPV - Matematika 2005 i g 3
a Statistika 2006
2007 2 6 3
Spolu 8 27 3,38
2003 - - -
2004 4 2 0,5
6 2 0,33
FSVAZ - Spol@enské 2005 7 6 086
a behavioralne vedy 2006 :
2007 4 3 0,75
Spolu 21 13 0,62
2003 11,88 2 0,17
2004 12,86 6 0,47
o 2005 16,28 11 0,68
FF - Humanitné vedy 2006 18.63 10 0.54
2007 18,33 19 1,04
Spolu 77,98 48 0,62
2003 - - -
FF - Historické vedy 2004 B B ~
a etnoldgia 2005 5 7 0.8
2006 7,75 0 0
2007 7,03 1 0,14




Spolu 19,78 5 0,25
2003 - - R
2004 - - R
FF - Spoléenské 2005 2,66 - -
a behavioralne vedy 2006 2,58 - -
2007 2,53 2 0,79
Spolu 7,77 2 0,26
2003 7 8 1,14
2004 7 13 1,85
2005 10 10 1,0
PF - Pedagogické vedy 2006 9 20 2,22
2007 10 28 2,8
Spolu 43 79 1,84
2003 25,88 24 0,93
UKF 2004 31,86 26 0,82
2005 51,94 38 0,73
2006 56,96 50 0,88
2007 54,89 72 1,31
Spolu 221,53 210 0,95

Z uvedenej tabiky vyplyva, ze UKF sfia kritérium KZU-3 sjiia pri 3 fakultach zo 4¢o
predstavuje podiel 75 %. Za celd UKF z 9 oblasskeynu zodpovedajacich uskdtmvanym
Studijnym programom tretieho stigototo kritérium spha 7 oblasti. UKF dosahuje za hodnotené
obdobie priemerny koeficient 0,95.

Univerzita Kon3tantina Filozofa v Nitrepfia kritérium KZU-3. \
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5.2.2 Vystupy vyskumu Studentov a absolventov dektdského Studia

Kritérium KZU-4 :

Najmenej 60 % fakult vysokej Skoly dosahuje v niadpimej vasSine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskutovanym Studijnym programom tretieho stapvystupy vyskumu
doktorandov v dennej forme Stldia a v externej éostdidia, ktori st na prislusnej vysokej Skole
zamestnani na ustanoveny tyZzdenny pracoasyv hodnotenom obdobi hodnotené/podzorky

25 vystupov a pdd kritérii na hodnotenie atribltu vystupov hodnoajmenej C+.

Fakulta |Oblast’ vyskumu Hodnotenie
FPV Fyzika a vedy o Zemi a vesmire B
Environmentalistika a ekologia A
Vedy o Zivej prirode A
Matematika a Statistika D
FSVAZ | Spol@enské a behavioralne vedy B
PF Pedagogické vedy B

Vystupy vyskumu doktorandov v dennej forme a engprforme Stadia, ktori st na UKF
zamestnani na ustanoveny tyzdenny pracotey v nadpolownej vasine oblasti vyskumu
zodpovedajucich uskutéovanym Studijnym programom tretieho siapspnaju pozadovanu

arovei vyskumneginnosti najmenej C+ na vSetkych fakultach.

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitegfiia kritérium KZU-4

5.2.3 Pdet doktorandov denného doktorandského Stiudia na pmétany evidew@ny pa‘et

docentov a profesorov (furtkié miesta)

Kritérium KZU-5 :

Pocet doktorandov denného doktorandského Studia sodmktiov v externej forme Stadia, ktori
su na prislusnej vysokej Skole zamestnani na ustaotyZzdenny pracovrias, k 31. oktdbru

prislusného akademického roka na préifeny evideriny pa‘et docentov a profesorov (fufié

miesta) v kalendarnom roku, v ktorom sa tento akadey rok zaal, v jednotlivych rokoch
hodnoteného obdobia je najmenej 1.

Doktorandi Pedagogicki zamestnanci Podiel doktorandov
——— Clote a0

Fakulta Rok Denni | Externi | Spolu| Profesori | Docenti Skolitelia na’skollteloc’h spolu
spolu | Denni | Externi | Spolu

UKF 2003| 82 64 146 44,3 83 127,3 0,64 0,50 | 1,14
2004 111 79 190 49,3 83,3 132,6 0,8 0,60 1,44

2005 128 81 209 71,7 77,2 148,9 0,86 0,54| 1,40

2006 148 75 223 65,6 81 146,6 1,01 051 1,52

2007| 147 66 213 62,1 80,8 142,9 1,08 0,46| 1,49
Spolu 616 365 981 293 405,3 698,3 0,88 0,52 1,4

10
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Univerzita Konstantina filozofa v Nitre Bfa kritérium KUZ-5 vyjadrujice piet doktorandov
denného doktorandského Studia a doktorandov v reejtéorme Stadia, ktori si na univerzite
zamestnani na ustanoveny tyZzdenny pracaias/ na prepitany evidetiny paiet docentov a
profesorov s priemernou hodnotou koeficientu 1,40 hodnotené obdobie. V kazdom z
hodnotenych rokov prektavala pozadovany koeficient 1. Pozitivne hodnotitmend
postupného narastu podielu Studentov 3. istugtidia pri prepfitanom pdte profesorov a
docentov UKF.

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitsgfia kritérium KZU-5
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5.3 Podmienky UKF pri uskutoéiiovani Studijnych programov prvého a druhého stugia a ich personalnom
zabezpéeni

5.3.1 P@et Studentov v Studijnych programoch prvého a drhbéstupia na prepd@itany eviderny pa‘et vysokoSkolskychditel’ov

Kritérium KZU-6 :

Paocet Studentov v Studijnych programoch prvého a dnohgtuga a v Studijnych programov ptal 8 53 ods. 3 zakona k 31. oktobru
prislusného akademického roka na pré&pmy evidetriny pa‘et vysokoskolskychrite/ov s vysokoskolskym vzdelanim tretieho/gtup
alebo s vedecko-pedagogickym titulom docent, adelmxlecko-pedagogickym titulom profesor v kalermféarroku, v ktorom sa tento

akademicky rok zal, je v jednotlivych rokoch hodnoteného obdobigviaa 20. Studenti v externej forme Stadia sal/adhia v
celkovom pdte Studentov s vahou 0,3.

Studenti 2002/2003-2007/2008

1.stupai 2.stupei Pedagogicki_ 5 Podiel
zamestnanci Studentov

l.a2.

Stupna

Fakulta | Rok Den. | Ext. Ext. Spolu Den. | Ext. Ext. Spolu Spolu Ost. Stu;j |eéna
(vaha | (vaha | (vaha | (den. 1,0,| (vaha | (vaha| (vaha | (den. 1,0, Prof. | Doc. | s ved.| Spolu pg’ ot ;:C'

1,0) | 1,00 | 0,3) | ext.0,3)| 1,0) | 1,00 | 0,3) | ext. 0,3) hod. o o>

ucitel’och
s ved. hod.

spolu

FPV 2002 0 282 84,6 84,6 1256 0 0 1256 1340,6 12 24 15 51 26,29

2003 | 78 276 82,8 160,8 1253 0 0 1257 1413,8 12 256 |1 53 26,68

2004 | 188 132 39,6 227,6 1064 0 0 1064 1291,6 10,26 P 225 54,6 23,66

2005 | 948 138 41,4 989,4 763 0 0 763 1752,4 14,8 8 23,28 66,6 26,31

2006 | 1111| 186 55,8 1166,8 555 0 0 555 1720,8 14,7,8 0 30,9 63,4 27,16

2007 | 1339| 278 83,4 14224 35p 0 0 352 1774,4 14 7 P031,9 66,6 26,64

Spolu| 3664 | 1292| 387,6 4051,6 5243 0 0 5243 9294,6 78 913244,3| 355,2 26,17

FSVAZ | 2002 | 61 31 9,3 70,3 501 1304 3912 8922 962,5 4 8 4 16 60,16

2003 131 450 135 266 527 10%4 31,2 843 1109,2 47 6 17 65,25

2004 | 368 691 207,3 575,3 429 850 255 684 1259,3 4,98 14,4 27,3 46,13

2005 | 524 | 1161 348,3 872,3 337 589 176,7 513, 138¢,1 | 8,7 | 16,6 32,4 42,78

2006 | 758 | 1220 366 1124 181 476 142.8 323 1447,81 |913,8| 18,2 41,1 35,23




2007 | 837 | 1180 354 1191 279 462  138,6 417\6 1608,61 |5139| 19,8 38,8 41,46
Spolu| 2679 | 4733| 1419,9 4098,9 2234 4785 1420,5 3674,5 3,477 34,2] 59,4 79 172,6 45,04
FSS 2002 - - - - - - - - - - - - - -
2003 0 0 0 0 355 52 15,6 370,6 370,6 1,8 6 6,8 14,6 25,38
2004 16 13 3,9 19,9 593 192 57,6 650,6 670,5 4 6 9 9 199 33,69
2005 | 233 50 15 248 374 206 61,8 435,8 683,8 4,5 6,99,9 31,3 21,85
2006 | 436 146 43,8 479,8 256 96 28,8 2848 764,6 5,8,5 12,6 22,6 33,83
2007 | 551 201 60,3 611,3 13y 63 18,9 1559 767,2 4,8,7 13 22,2 34,56
Spolu| 1236 | 410 123 1359 1715 609 1827 1897, 7 3256,7 2@8,1| 62,2 110,6 29,45
FF 2002 0 329 98,7 98,7 2194 1050 31p 250 26Q7,7 193 |3 26 78 33,43
2003 55 479 143,7 198,7 2306 12b7 377,1 2683,1 ,888117,3| 30,5 30 77,8 37,04
2004 23 565| 169,5 192,5 2492 1021 306,3 2798,3 ,899022,6| 30,7 40,6 93,9 31,85
2005| 789 | 1260 378 1167 1878 678 2034 2081.,4 324834,7 | 28,6 42,7 106 30,65
2006 | 1340| 1407 4221 1762,1 1461 902  270,6 1731,6493,3 | 27,7) 319 484 108 32,35
2007 | 1906] 1561 468,3 23743 895 647 1941 108P,1 63,84] 29,9| 28,6 66,5 125 27,71
Spolu| 4113 | 5601| 1680,3 5793,3 112p®555| 1666,5 12892,5 186858 151183,3| 254,2| 588,7 31,74
PF 2002 0 87 26,1 26,1 121 1443 4329 1649,9 1676 86 |216 50 33,52
2003 0 91 27,3 27,3 1188 1353 4059 1593,9 1621,21 |120,5| 16,8 48,3 33,57
2004 0 47 14,1 14,1 1328 1190 35 168H 1699,1 1133 19,9 54,2 31,35
2005 | 473 154 46,2 519,2 1013 807 2421 1255,1 3774151 16,1 33,9 65,1 27,25
2006 | 775 450 135 910 751 65[7 197,1 9481 1898,1 1 14,75 27,8 59,4 31,28
2007 | 1111| 498| 1494 1260,4 493 497 149,1 642,1 ,990213,1| 17,6] 34,5 65,2 29,18
Spolu| 2359 | 1327| 398,1 2757,1) 5990 5947 1784,1 7774,1 1PJ372,6| 120,7 148,9| 342,2 30,77
UKF 2002 61 729 | 218,7 279,7 5168 3797 1139,1 6307,1 6,858 43 91 61 195 33,78
2003 | 264 | 1296/ 388,8 652,8 5629 376 1114,8 6743,8396,86 | 46,1 89 75,6 210,71 35,10
2004 | 595 | 1448 4344 1029,4 5906 3253 97h,9 6881,9911,3 | 53,3] 89,3 107,3 2499 31,66
2005 | 2967 2763 8289 37959 4365 2280 634 5049 ,884476,2| 84,1 141,17 3014 29,35
2006 | 4420 3409 1022, 5442,y 32p4 2131 639,3 3843,38286 71,1 855 137,9 2945 31,53
2007 | 5744| 3718 11154 68594 2166 1669 500,7 26596,9516,1 | 66,6/ 8585 165§y 317,8 29,94
Spolu | 14051 13363| 4008,9| 18059,9] 2642816846| 5053,8| 31481,8] 495417 356,824,4| 688,6 | 1569,3 31,57
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Priloha k bodu 13

Z tabu’ky vyplyva, Ze poet Studentov v Studijnych programoch 1. a 2. isuj 31. oktdbru
prislusného akademického roka na ptéamy evideginy paiet vysokoskolskych ditel'ov

s vysokoskolskym vzdelanim 3. stigp alebo s vedecko — pedagogickym titulom docenbaale
vedecko - pedagogickym titulom profesor v kalendérrroku, v ktorom sa tento akademicky rok
zatal, je v jednotlivych rokoch hodnoteného obdobid 28. UKF dosahuje priemerny koeficient
KZU-6 za hodnotené obdobie 31,57 toto kritérium nesjia. Celkovo mozno pozorotanierny
pokles podielu Studentov 1. a 2. stapStadia na preg@tanom péte profesorov, docentov a
ostatnych titel'ov s vedeckou hodntisu UKF.

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitreesgiia kritérium KZU-6

ZAVER

Akreditatna komisia na zaklade hodnotenia plnenia Kritéyilanych rozhodnutim Ministerstva
Skolstva SR #ia 12. 12. 2007 a platnych od 1. 1. 2008, priléha pre zalenenie vysokej Skoly
medzi univerzitné vysoké Skoly konstatuje, Uriverzita KonStantina Filozofa v Nitre spiria
kritérium KZU-1, KZU-2, KZU-3, KZU-4; KZU-5 na zadeniemedzi univerzitné vysoké Skoly
pod’a § 2 ods. 13 pism. a) zakona o vysokych Skolaobsgria kritérium KZU-6 vo vetkych
rokoch hodnoteného obdobia na zarademeelzi univerzitné vysoké skolypod’a § 2 ods. 13 pism.
a) zakona o vysokych Skolach.

Na zéklade vyhodnotenia plnenia kritérii
Akreditatna komisia navrhuje

zadlenit
Univerzitu KonsStantina Filozofa v Nitre

medzi vysoké Skoly, ktoré nie su Zdenené medzi univerzitné vysoké Skoly a ani medzi
odborné vysoké Skoly




