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1 Uvod

Riadiaci organ pre Operaény program Vyskum a vyvoj (dalej OP VaV), Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vypracovalo zhodnotenie systému meratelnych
ukazovatel'ov a funkénosti systému monitorovania OP VaV na zéklade zmluvy o dielo a
v zmysle nariadenia Rady (ES) ¢.1083/2006 z 11. jala 2006, ktorym sa ustanovuju v§eobecné
ustanovenia o0 Eurdépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdopskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢.1260/1999 (d’alej len nariadenie
Rady (ES) ¢.1083/2006), Hlava IV, Kapitola I, ¢lanky 47 — 49, v stlade s Metodickym
pokynom CKO ¢.5/2008 k vypracovaniu planu hodnoteni operacnych programov na
programové obdobie 2007 — 2013 a Planom hodnoteni OP VaV.

Vystup z predmetnej ¢innosti ma formu zaverecnej spravy, ktora je obsahovo Struktirovana
v stlade s hodnotiacimi otazkami a jej vypracovanie avysledna forma je v stlade so
Standardami kvality hodnotenia.

Sprava je vytvorena za UCelom priebezného hodnotenia systému ukazovatelov aich
pouzivania v OP VaV. Cielom hodnotiacej spravy je predovsetkym vyhodnotenie vhodnosti
systému ukazovatel'ov a ich pouzivania v operacnom programe Vyskum a vyvoj, aby vznikol
efektivny nastroj na zlepSenie vykonnosti a kvality riadenia Riadiaceho organu opera¢ného
programu Vyskum a vyvoj.

Vysledkom hodnotenia je predovsetkym kvalitné a nezavislé vyhodnotenie nastavenia,
funkénosti systému a pouzivania ukazovatelov OP VaV azarovenn navrh odportcani
a konkrétnych navrhov realizovatel'nych v rozhodovacom procese.

Pre ucely hodnotenia st pouZité nasledovné zakladné podklady:

e Narodny strategicky referen¢ny ramec 2007 — 2013

e Operaény program Vyskum a vyvoj (september 2007)

e Systém riadenia SF a KF (verzia 4.2 z 27.08.2010)

e Programovy manual pre OP VaV (verzia platna od 10. 5. 2010)

e Vyro¢né spravy o vykonavani OP VaV

e Polro¢né monitorovacie spravy SORO

e Interny manual procedur RO pre OP Vzdelavanie a RO pre OP Vyskum a vyvoj
(verzia 11.0 platna od 30.7.2010)

e Metodicky pokyn CKO ¢. 3 k tvorbe a pouzivaniu projektovych ukazovatel'ov a ich
zaradeniu do ITMS 2007 — 2013, aktualizacia ¢. 2

e Ciselnik projektovych ukazovatelov (Priloha & 1 Metodického pokynu CKO &
aktualizacia ¢. 2 zo dna 15. 4. 2010)

e Zoznam prioritnych tém vo vdzbe na opatrenia jednotlivych OP (Priloha ¢&
Metodického pokynu CKO ¢&. 3, aktualizacia ¢. 2 zo dna 15. 4. 2010)
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e Zoznam projektov zadanych do ITMS podl'a vyziev ku diiu 14. 9. 2010 v excelovskej
tabul’ke.

e Systémy koordinacie implementacie horizontalnych priorit.



2 Obsahova napln

Napliiou hodnotiacej spravy je zhodnotenie vhodnosti systému ukazovatelov, ktoré su
navzajom uzko prepojené a su vo vzajomnej interakcii, a tiez ich pouzivania. Pri hodnoteni su
vyuzivané udaje ziskané na zéklade monitorovania vyuzivania ukazovatelov Vv uz
schvalenych projektoch a v jednotlivych vyzvach. Zaroven je zhodnotené pouZivanie
a aktualizacia ukazovatel'ov v ITMS a v oficidlnych dokumentoch - OP VaV, Programovy
manual pre OP VaV.

Vysledky hodnotenia moézu ovplyvnit' potrebu zavedenia novych ukazovatelov alebo
aktualizéciu, resp. upravu znenia uz existujicich ukazovatel'ov

Pri spracovani hodnotiacej spravy sa hodnotitelia pridfzali Struktiry hodnotiacich otazok.

Obsahom kazdej kapitoly je analyza jednotlivych tém rozpracovanych na zaklade
hodnotiacich otazok v poradi: analyza zadanej témy, otdzka anasledna odpoved’ na
hodnotiacu otazku. Ziskané data, Statistické udaje su zapracované do spravy bud’ textovou
formou, alebo tabul’kovou a grafickou formou.

Sprava je v sulade so zmluvou o dielo rozdelena do piatich hlavnych tém:

hodnotenie systému ukazovatel'ov na urovni opera¢ného programu;
3
hodnotenie systému ukazovatel'ov na urovni implementacie projektov;
3
hodnotenie systému ukazovatel'ov z pohl’adu vyuiivania ITMS,

A

hodnotenie spoluprace RO, CKO a koordinatorov HP pri priprave a vyuzivani
systému ukazovatel'ov;
5. hodnotenie systému ukazovatel'ov HP.



3 Metodika hodnotenia

Zhotovitel' hodnotil vsetky relevantné ukazovatele pre OP VaV na vsetkych trovniach podla
stupnice hodnotenia uvedenej nizSie. Na zaklade prioritnych tém urcenych pre OP VaV,
vybral relevantné projektové ukazovatele (prilohy 1 a2 Metodického pokynu CKO ¢&. 3,
aktualizacia €. 2). Ukazovatele vysSich irovni boli prebrané z prislusnych priloh NSRR a OP
VaV.

Tiez zhotovitel' hodnotil vsetky ukazovatele HP, ktoré st relevantné pre OP VaV.
Ukazovatele jednotlivych HP  boli  brané z jednotlivych  systémov  koordinacie
a implementacie HP.

Zhotovitel' zhodnotil ukazovatele vSetkych vyziev, resp. vyzvani a prostrednictvom mapy
ukazovatel'ov preukdzal prepojenost’ ukazovatel'ov ur€enych pre jednotlivé vyzvy so skutocne
pouzitymi ukazovateI'mi v zazmluvnenych projektoch atiez prepojenost’ s ukazovatel'mi
opatreni. Podklad pre toto zhodnotenie tvori zostava vo formate excelovskej tabul’ky dodana
Z ITMS.

Postup hodnotenia
Zhotovitel pri spracovavani zavere¢nej hodnotiacej spravy postupoval nasledovne:

e zber podkladovych materidlov

e Studium podkladovych materidlov

e vytvorenie map ukazovatelov

e zhodnotenie vSetkych relevantnych ukazovatelov pre vSetky trovne OP VaV, vratane
HP

e analyzy relevantnych udajov

e odpovede na evalua¢né otazky na zdklade zistenych skutoc¢nosti

e formulacia zaverov, zisteni a odporacani

Stupnica hodnotenia
Hodnotenie ukazovatel'ov je uskuto¢nené na zéklade stupnice:

vysoko uspokojiva, uspokojiva, neuspokojiva, vysoko neuspokojiva

Pri stanovovani nizsie uvedenych percent sa vychddzalo zo vzorky 10 ukazovatelov.

Ak su vSetky ukazovatele hodnotené znamkami 1 a 2 potom je plnenie 10/10*100 (100 %)
Ak je jeden z 10-tich hodnoteny znamkou 3, resp. 4 potom je plnenie 9/10*100 (90 %).
Pre hodnotenie vysoko uspokojivy je teda mozny len jeden ,,z1y* ukazovatel’ z desiatich.
Obdobne na hodnotenie uspokojivy mézu byt najviac tri ,,z1¢* ukazovatele z desiatich.



Pri vysSom vyskyte ,,zlych ukazovatelov* z desiatich je uz hodnotenie neuspokojivé, resp.

vysoko neuspokojivé.

Stupnica Nastavenie Nastavenie Nastavenie ukazovatel'ov

ho an())tenia ukazovatel'ov OP ukazovatel'ov OP pouzivanych vo vyzvach

VaVv VaV v ITMS a jednotlivych projektoch
Xsfflf;ivé 90 - 100 % 90 — 100 % 90 — 100 %
Uspokojiva 89-70% 89-70% 89-70%
Neuspokojiva 69 — 30 % 69 — 30 % 69 — 30 %
rl/e)f;g(ojivé pod 29 % pod 29 % pod 29 %

Kazdy indikator Specifikovany v OP VAV je hodnoteny pomocou stupnice 1 az 4 z hl'adiska
»SMART*:

S — specific = konkrétny

M — measurable = meratel'ny

A — achievable = dosiahnutel'ny

R — realistic = realisticky

T — timely = ¢asovo obmedzeny

Konkrétny Meratel'ny Dosiahnutel'ny Realisticky obcr:;‘es(cl);eony
1 1 1 ! !
2 2 2 2
3 3 3
4 4 4 4 4
Konkrétny

1 — Presne definovany a meria dany ciel’

2 — Meria dany ciel, dal by sa vSak presnejSie a adresnejSie definovat’
3 — Nemeria dany ciel’ a je dobre definovany

4 — Nemeria dany ciel’ a je nekonkrétne definovany

Meratel'ny

1 — D4 sa presne vy¢islit’ a ma spravne definované jednotky meratel'nosti.

2 — D4 sa presne vycislit’ ale ma nespravne definované jednotky meratelnosti
3 — Neda sa presne vycislit, ma spravne definované jednotky meratel'nosti

4 — Neda sa presne vycislit, ma chybne definované jednotky meratel'nosti

Dosiahnutelny




1 — Je dosiahnutelny v danom ¢asovom obdobi

2 — Je dosiahnutel'ny ale nedé sa odhadnut’ casové rozpitie (nevieme povedat, ¢i na
dosiahnutie sta¢i zvolené ¢asové obdobie)

3 — Je nedosiahnutel'ny v danom ¢asovom obdobi (vieme povedat, ze dany ¢asovy interval je
kratky)

4 — Je celkovo nedosiahnutel'ny

Realisticky

1 — Pldnované (resp. dosiahnuté¢) hodnoty indikatora su overiteI'né (existuju objektivne zdroje
udajov, napr. Statistiky)

2 —V tomto pripade vynechané

3 —V tomto pripade vynechané

4 — Planované (resp. dosiahnuté) hodnoty indikatora nie su realne overitelné

Casovo obmedzeny

1 — Indikator je spravne casovo obmedzeny v ramci svojho typu (vystup, vysledok, dopad)
2 — Indikator je Casovo obmedzeny, ale nevyhovuje ¢asovému obmedzeniu, ktoré prinalezi
jeho typu

3 —V tomto pripade vynechané

4 — Indikator nie je asovo obmedzeny

Ak sucet jednotlivych ,,znamok* je rovny 5, je dany indikator v poriadku a je mu pridelené
hodnotenie — vysoko uspokojivy. (Nie su potrebné Ziadne zmeny)

Ak sucet jednotlivych ,,zndmok* je od 6 do 9 a zaroven ani jedna nebude horsia ako 2 je mu
pridelena hodnotenie — uspokojivy. (Su potrebné len menSie administrativne alebo formalne

upravy)

Ak je aspon jedna ,znamka® vysSia alebo rovnd 3 dany indik4tor dostal hodnotenie —
neuspokojivy. (Je potrebné ho vyradit’, resp. nahradit’ inym alebo preradit’)

Celkové percento pre dant hodnotent oblast’ je ziskané porovnanim suctu ukazovatel'ov
S hodnotenim vysoko uspokojivy a uspokojivy astctu vsetkych ukazovatelov pre danu
oblast’.
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4 Zhrnutie

Spracovatel’ spravy postupoval podl'a predlozenej metodiky a podla poziadaviek sttaznych
podkladov a platnej zmluvy o vykonani diela.

Na zéklade spracovanych vstupov z prislusnej dokumentacie ana zéklade poskytnutych
informacii pri osobnych stretnutiach s pracovnikmi RO a SORO boli skonstatované tieto
zavery:

Pre tri ukazovatele NSRR, ktoré sleduju Specifickl prioritu Vyskum a vyvoj bude mozné
zistit' prinos aktivit OP na ich hodnoty (v pripade ich sledovania v ramci projektov). Pre
ukazovatel $pecifickej priority Infrastruktiura vysokych §kol to nebude mozné.

Ciele OP VaV, prioritnych osi a opatreni s stanovené dobre a kK nim naviazané ukazovatele
meraju dané ciele.

Ukazovatele programu, prioritnych osi a opatreni st hodnotené ako vysoko uspokojivé.

Napriek pozitivnemu hodnoteniu je potrebné poukdzat’ na nezrovnalost medzi pouzitymi
kontextovymi ukazovate'mi ako ukazovatel'mi programu (t.J. sledujiicimi globélny ciel’) a
textom, ktory je uvedeny v MP CKO ¢&. 3: Hodnoty ukazovatelov za prisluSny opera¢ny
program, prioritni os a opatrenie (programové ukazovatele) vznikajii na zaklade operacii
S hodnotami ukazovatelov vysledku a dopadu jednotlivych financovanych operacii /
projektov.

Vzhladom k definicii kontextovych ukazovatelov sa toto javi ako systémovy rozpor. Na
jednej strane je potrebné ukazovatele z prislusny OP kvantifikovat' cez aktivity OP ana
druhej strane nie a su sledované prostrednictvom zistovani inymi inStiticiami.

Tato nezrovnalost’ nie je v kompetencii RO a povazujeme to za systémovy nedostatok

Ukazovatele uvedené v Ciselniku projektovych ukazovatelov arelevantné pre OP VaV su
hodnotené ako wuspokojivé. Je vhodné odstranit’ duplicity niektorych ukazovatel'ov
s rovnakym znenim, ktoré su uvedené ako dopadové aj vysledkové, pripadne maji dva rozne
kody.

V MP CKO ¢. 3 je uvedené nasledovné:

Ukazovatele vysledku projektu kvantifikuji sluzby a produkty dostupné pre cielovi
skupinu na zaklade prac, tovarov asluzieb spolufinancovanych nenavratnym finanénym
prispevkom v ramci podporenych aktivit projektu. Ukazovatele vysledku projektu st zavislé
najmi na ¢innosti prijimatel’a
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Ukazovatele dopadu projektu vyjadruju planovanu projekciu budacich zmien, ktoré
pravdepodobne nastanu po ukonceni realizacie aktivit projektu, respektive s urcitym casovym
odstupom ako nasledok realizovaného projektu. Ukazovatele dopadu projektu su zavislé od
externych faktorov (ako napr. dopyt, reakcia cielovej skupiny v suvislosti s existujicim
legislativnym ramcom), ktoré prijimatel’ ovplyviluje v minimalnej miere alebo vdbec
neovplyviuje.

Medzi pouzitymi ukazovateImi vysledku a dopadu projektu musi existovat’ jednoznacna
logicka suvislost’, pricom plati, ze pre jeden projekt nemdze byt pouzity rovnaky ukazovatel
vysledku a dopadu.

Z vyssie uvedeného vyplyva, ze MP CKO ¢. 3 umoziuje pouzivanie ukazovatel'ov vysledku
a dopadu s rovnakym znenim. Z pohl'adu hodnotitel'a je nelogické (aj vzhladom na definiciu
vysledkovych a dopadovych ukazovatelov) aby mali ukazovatele vysledku a dopadu
identické znenie. Tato nezrovnalost’ nie je v kompetencii RO a povaZujeme to za
systémovy nedostatok.

Je vhodné mnohé ukazovatele preradit’ z dopadovych na vysledkové-

Vhodnost’ tohto preradenia je zdovodnend v Casti 7.1 tejto spravy.

Ukazovatele pouzité v projektoch st ur¢ené vhodne a sleduju prislusné ciele. Je vSak potrebné
odstranit’ duplicitu niektorych ukazovatelov, ktoré st pri rovnakom zneni uvadzané ako
vysledkové aj ako dopadové. Tiez je potrebné dodrziavat’ paritu ukazovatel'ov sledujucich
poCty muzov azien. Z 392 relevantnych projektovych ukazovatelov je pouzitych
Vv zazmluvnenych projektoch len 79.

ITMS vykazuje nedostatky a mal by byt vhodnejSie nastaveny pre potreby pracovnikov RO
a SORO hlavne pri ziskavani kumulativnych hodnét. Pracovnici st niiteni mnohé sledovania
hodnot ukazovatel'ov robit’ ,,rucne®.

Spolupracu medzi CKO, RO, SORO a koordinatormi HP je moZzné hodnotit’ ako efektivnu.

CKO oneskorenym vydanim Metodického pokynu CKO ¢. 3 spdsobil znacnli nezrovnalost’
pri povinnosti zaddvania aspon jedného ukazovatela HP.

Ukazovatele HP su hodnotené ako vysoko uspokojivé. Ich pouzitie v rdmci projektov sa vSak
javi ako chaotické.
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5 VSeobecné Kritéria

5.1 Vymedzenie pojmov

Ukazovatele su zakladnym prostriedkom pre monitorovanie pokroku implementacie
a hodnotenie dosiahnutia cielov operacnych programov a Narodného Strategického
Referen¢ného Ramca.

Ukazovatele sluzia na zhodnotenie hospodéarnosti (minimalizovanie nakladov na vykonanie
¢innosti alebo obstaranie tovarov, prac a sluzieb pri zachovani ich primeranej Urovne
a kvality), efektivnosti (maximalizovanie vysledkov ¢innosti vo vztahu k disponibilnym
verejnym prostriedkom) a G¢innosti (vztah medzi pldnovanym vysledkom CcCinnosti a
skutocnym vysledkom ¢innosti vzhl'adom na pouzité verejné prostriedky) pouzitia financnych
prostriedkov alokovanych na prislusny operacny program, prioritni os a opatrenie.

Kontextové (makroekonomické) ukazovatele, si ukazovatele prostrednictvom ktorych sa
kvantifikuje o¢akavany dopad programu, globdlnych cielov programu a / alebo prioritnych
osi programu. Hodnota kontextovych ukazovatel'ov nema byt vypocitana na zaklade udajov
na urovni projektu aich hodnota byva publikovand kompetentnymi néarodnymi
a medzinarodnymi organizaciami.

Programové ukazovatele vyjadruji hodnoty ukazovatelov za prislusny operaény program,
prioritnl os a opatrenie. Vznikaju na zaklade operacii s hodnotami ukazovatelov vysledku
a dopadu jednotlivych financovanych operacii / projektov.

Ukazovatele vysledku projektu kvantifikuju sluzby a produkty dostupné pre ciel'ovu skupinu /
kone¢nych uzivatel'ov na zéklade prac, tovarov a sluZzieb spolufinancovanych nendvratnym
finanénym prispevkom v rdmci podporenych aktivit projektu. Ukazovatele vysledku projektu
su zavislé najmi na Cinnosti prijimatel’a.

Ukazovatele dopadu projektu vyjadruji planovani projekciu budicich zmien, ktoré
pravdepodobne nastanti po ukonceni realizacie aktivit projektu, respektive s ur€itym casovym
odstupom ako nasledok realizovaného projektu. Ukazovatele dopadu projektu st zavislé od
externych faktorov (ako napr. dopyt, reakcia cielovej skupiny/ konec¢nych uZzivatel'ov
Vv stvislosti s existujiicim legislativnym rdmcom), ktoré prijimatel’ ovplyviiuje v minimalne;j
miere alebo vobec neovplyviiuje.

Operacie s hodnotami ukazovatel'ov st najmi scitanie individuélnych hodnot ukazovatelov,
sCitanie poctu prvkov a vypocet priemernej hodnoty.
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5.2 Zodpovednost a pravomoci

CKO je v zmysle zakona 275/2006 Z. z. o informacnych systémoch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov spravcom systému ITMS a je zodpovedny za vybudovanie,
zavedenie ariadenie ITMS pre Strukturalne fondy a Kohézny fond, ako aj za jeho
aktualizacie. CKO ako spravca ITMS je zaroven spravcom prislusnych ¢iselnikov.

CKO vypracoval riadiaci dokument - Metodicky pokyn k tvorbe a pouzivaniu projektovych
ukazovatelov aich zaradovaniu do ITMS 2007 — 2013. (Metodicky pokyn CKO ¢. 3,
aktualizacia ¢. 2 zo dha 15. 4. 2010). Tento dokument v prilohach definuje Ciselnik
ukazovatelov vo vdzbe na prioritni tému vyuzivanych na trovni projektu (Priloha ¢. 1.) a
Zoznam prioritnych tém vo vizbe na opatrenia jednotlivych OP (Priloha €. 2.)

Metodicky pokyn CKO ¢. 3 definuje zakladné postupy, ktorymi su riadiace organy povinné sa
riadit pri formulacii apouZivani projektovych ukazovatelov. Vymedzuje povinnosti
a opravnenia riadiacich organov a koordinatorov horizontalnych priorit pri tvorbe a pouZzivani
projektovych ukazovatel'ov.
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5.3 Prepojenie ukazovatel’ov programu s ukazovatel’mi strategickej priority

NSRR ,,Vedomostna ekonomika*“

Operacny program Vyskum a vyvoj spada pod strategicku prioritu NSRR ,,Vedomostna

ekonomika‘“.

Prepojenie strategickej priority ,,Vedomostna ekonomika“ na Specifické priority
a ukazovatele stanovené pre OP VaV:

! Strategicka priorita: Vedomostnéa ekonomika

Ciel: Rozvoj zdrojov trvalo udrzateI'ného ekonomického rastu a zvySovanie
konkurencieschopnosti priemyslu a sluzieb

Specificka priorita: Vyskum a vyvoj Specificka priorita: Infrastruktara
vysokych §kol
Ciel: Modernizicia a zefektivnenie
systému podpory vyskumu a vyvoja tak, Ciel’: Zvysenie kvality vzdelavania na
aby prispievali k zvySovaniu vysokych skolach prostrednictvom
konkurencieschopnosti ekonomiky, investicii do hmotnej infrastruktary

znizovaniu regionalnych disparit, vzniku
novych inovativnych (high-tech) malych
a strednych podnikov a tvorbe novych
pracovnych miest

Ukazovatele: Ukazovatele:
Celkové vydavky na vyskum a vyvoj Podiel obyvatel'stva s vysokoskolskym
ako % z HDP vzdelanim vo veku 24-64

Pocet patentovych prihlaSok EPO na 1
mil. obyv.

Pocet udelenych patentov USPTO na
1 mil. obyv.
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Pre OP VaV su uréené 4 ukazovatele:

e Celkové vydavky na vyskum a vyvoj ako % z HDP

e Pocet patentovych prihlasok EPO na 1 mil. obyv.
e Pocet udelenych patentov USPTO na 1 mil. obyv.

e Podiel obyvatel'stva s vysokoskolskym vzdelanim vo veku 24-64

Hodnoty ukazovatel'ov NSRR pre OP VaV:

Referen¢ny | Pociatocna | Konecna

9

Ukazovatel Jednotka rok hodnota hodnota
o - — o

Celkové vydavky na vyskum a vyvoj ako % z % 2005 0,51 15

HDP

Pocet patentovych prihlasok EPO na 1 mil. obyv. pocet 2003 8,1 18

Pocet udelenych patentov USPTO na 1 mil. obyv. pocet 2000 1,28 2

Podiel obyvatel'stva s vysokoSkolskym vzdelanim % 2003 118 13

Vo veku 24-64

Zdroj: http://www.nsrr.sk/sk/hodnotenie/programove-obdobie-2007---2013//, Priloha ¢. 9 NSRR —

aktualizovana

V Prilohe ¢. 6 NSRR Kontextové ukazovatele pouzité v analytickej ¢asti NSRR —,,Sti¢asna

situacia SR" st pociato¢né hodnoty pre ukazovatele uvedené nasledovne:

Ukazovatel’ Jednotka Rok Hodnota
2000 0,7
2001 0,6
Vydavky na vyskum a vyvoj - vydavky na vyskum a vyvoj ako % 2002 0,6
podiel na HDP 2005 0,6
2004 0,5
2005 --
2000 6,8
2001 7,1
. 2002 4,3
Pocet patentov EPO na 1 mil. obyvatel'ov pocet
2003 --
2004 --
2005 4,3
2000 1,4
2001 0,6
Pocet patentov USPTO na 1 mil. obyvatel'ov pocet 5885 1_’_9
2004 --
2005 1,9
2000 --
2001 --
Podiel obyvatel'stva s vysokoskolskym vzdelanim vo veku 24-64 % 2002 --
(ukazovatel nie je v Prilohe ¢. 6 uvedeny) 2003 --
2004 -
2005 --
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http://www.nsrr.sk/sk/hodnotenie/programove-obdobie-2007-2013/

Zdroj: http://www.nsrr.sk/sk/hodnotenie/programove-obdobie-2007---2013/, Priloha ¢. 6 NSRR —
aktualizovana

Z vyssie uvedenych udajov je vidiet, ze pociatocné hodnoty ukazovatel'ov pre Specificku
prioritu Vyskum a vyvoj neboli zobrané zo S$tatistickych zistovani Eurostatu. Ukazovatel pre
Specificku prioritu Infrastruktira vysokych kol nie je v ramci Prilohy ¢. 6 uvadzany. Nie je
teda jasné zakych zdrojov boli pociato€né hodnoty ukazovatelov NSRR pre OP VaV
prevzaté.

Metodicky pokyn CKO ¢. 3, aktualizécia ¢. 2 zo dia 15. 4. 2010 definuje kontextové
ukazovatele nasledovne:

Kontextové (makroekonomické) ukazovatele, prostrednictvom ktorych sa kvantifikuje
ocakavany dopad realizdacie operacného programu na socidalnu, ekonomicku a ekologicku
situdaciu prostredia v ktorom sa operacny program realizuje, nie su suastou Ciselnika
ukazovatelov. Hodnota kontextovych ukazovatelov nie je vypocitand na zéklade udajov
zaddvanych do ITMS na tGrovni projektu aich hodnota je publikovana kompetentnymi
narodnymi a medzindrodnymi organizaciami.

Vzhl'adom k vyssie uvedenej definicii kontextovych ukazovatelov maju tieto kvantifikovat’
dopad realizacie OP. le preto potrebné vediet’ akou mierou prispel program ku hodnotam
tychto ukazovatel'ov.

Spracovatel’ tejto spravy nemal k dispozicii metodiku zistovania Eurostatu a OECD, preto
navrhuje spdsob akym by bolo mozné zistit' prinos OP VaV k hodnotdm kontextovych

ukazovatel'ov urcenych pre tento program.

Navrh uréenia prinosu OP VVaV na hodnoty ukazovatePov NSRR

Celkové vydavky na vyskum a vyvoj ako % z HDP

Vypocet hodnoty tohto ukazovatela je mozné realizovat’ nasledovne: Sucet vydavkov za
jednotlivé prioritné osi (s vynimkou PO 5 Infrastruktiura vysokych §kol) za OP VaV v roku /
Celkova hodnota HDP za rok * 100

V prilohe ¢. 5 OP VaV 2007-2013 je v stipci ,,zdroj“ pre tento ukazovatel’ uvedeny Eurostat.

Podet patentovvch prihldSok EPO na 1 mil. obyv.

Vypocet hodnoty tohto ukazovatela je mozné realizovat’ nasledovne:
1. Pocet patentovych prihlaSok, ktoré boli podané v ramci aktivit OP VaV v roku / Pocet
obyvatel'ov SR v mil. v danom roku
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2. Pocet patentovych prihlaSok, ktoré boli podané v ramci celej SR vroku / Pocet
obyvatel'ov SR v mil. v danom roku
3. Porovnanie tychto dvoch udajov ur¢i prinos aktivit OP na hodnotu ukazovatel'a

V prilohe &. 5 OP VaV 2007-2013 je v stipci ,,zdroj“ pre tento ukazovatel’ uvedeny Eurostat.

Pocet udelenych patentov USPTO na 1 mil. obyv.

Vypocet hodnoty tohto ukazovatela je mozné realizovat’ nasledovne:
1. Pocet udelenych patentov, ktoré boli podané v ramci aktivit OP VaV v roku / Pocet
obyvatel'ov SR v mil. v danom roku
2. Pocet udelenych patentov, ktoré boli podané vramci celej SR vroku / Pocet
obyvatel'ov SR v mil. v danom roku
3. Porovnanie tychto dvoch udajov ur¢i prinos aktivit OP na hodnotu ukazovatel'a

V prilohe ¢. 5 OP VaV 2007-2013 je v stipci ,,zdroj“ pre tento ukazovatel’ uvedeny Eurostat.

Podiel obyvatel’stva s vysokoskolskym vzdelanim vo veku 24-64

Pre tento ukazovatel’ nebude mozné exaktne zistit’ prinos OP VaV na jeho hodnotu. Nebude
mozné zistit’ kolko vysokogkolakov ukonéilo VS vzdelanie priamo vplyvom aktivit OP.

V prilohe ¢. 5 OP VaV 2007-2013 je v stipci ,,zdroj“ pre tento ukazovatel’ uvedené OECD.

Z vyssie uvedeného navrhu vyplyva, ze pre uréenie prinosu OP VaV na hodnoty
ukazovatel'ov NSRR pre OP VaV je vhodné v jednotlivych projektoch sledovat’ ukazovatele,
ktoré sleduju finan¢nti hodnotu projektov a ktoré sledujti pocet patentovych prihlasok EPO a
udelenych patentov USPTO.

Pre tri ukazovatele NSRR, ktoré sleduji Specificka prioritu Vyskum a vyvoj bude mozné
zistit’ prinos aktivit OP na ich hodnoty (v pripade ich sledovania v rdmci projektov). Pre
ukazovatel” $pecifickej priority Infrastruktira vysokych §kol to nebude mozné.
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Prepojenie ukazovatel'ov Prioritnych osi a ukazovatel'ov programu na ukazovatele NSRR pre OP VaV

Ukazovatele NSRR pre OP VaV

Ukazovatele OP VaV

Ukazovatele Prioritnej osi 1

Stuhrnny index inovativnosti (EIS)

Pocet vyskumnikov, ktori maju profesionalny prospech
z poskytnutej podpory

Pocet patentovych prihlasok EPO na 1 mil. obyv.

Pocet projektov

Pocet publikacii v odbornych ¢asopisoch

Pocet udelenych patentov USPTO na 1 mil. obyv.

Pocet vyskumnikov, ktori maju profesionalny prospech
z poskytnutej podpory

Pocet institacii VaV, ktoré boli technicky zhodnotené

Podiel obyvatel'stva s vysokoskolskym vzdelanim vo
veku 24-64

Pocet publikacii v odbornych ¢asopisoch

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov

Pocet institacii VaV, ktoré boli technicky zhodnotené

Pocet patentovych prihlasok EPO

Pocet projektov spoluprace vyskumno-vyvojovych
institacii so spolocenskou a hospodarskou praxou

Pocet projektov venovanych problematike Zivotné¢ho
prostredia

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov

Pocet projektov venovanych problematike zdravotného
stavu obyvatel'stva

Pocet projektov podpory sieti pracovisk vyskumu a
vyvoja

Percento finanénych prostriedkov z celkového
mnozstva financii alokovanych (v OP) na realizaciu
projektov venovanych problematike Zivotného
prostredia

Pocet novovzniknutych spin-off malych podnikov,
ktorych zakladateI'mi s vyskumnici

Percento finan¢nych prostriedkov z celkového
mnozstva financii alokovanych (v OP) na realizaciu
projektov venovanych problematike zdravotného stavu
obyvatel'stva

Pocet patentovych prihlasok EPO na 1 mil. obyv.

Pocet patentovych prihlasok EPO

Podiel pracovnikov vyskumu a vyvoja vo vztahu k
celkovému poctu pracovnych sil

Pocet udelenych patentov USPTO na 1 mil. obyvatelov

Podiel doktorandov v oblasti vedy a techniky v
populacii vo veku 20-29 rokov

Pocet studentov, ktori maju prospech z kvalitnejsej
infrastruktury

Percento obyvatel'stva s vysokoskolskym vzdelanim vo
veku 25 - 64 rokov

Pocet projektov venovanych problematike Zivotného
prostredia

Pocet projektov venovanych problematike zdravotného




stavu obyvatel'stva

Percento finan¢nych prostriedkov z celkového
mnozstva financii alokovanych (v OP) na realizaciu
projektov venovanych problematike zivotného
prostredia

Percento finan¢nych prostriedkov z celkového
mnozstva financii alokovanych na realizaciu projektov
venovanych problematike zdravotného stavu
obyvatel'stva
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Ukazovatele Prioritnej osi 2

Ukazovatele Prioritnej osi 3

Ukazovatele Prioritnej osi 4

Pocet vyskumnikov, ktori maju profesiondlny prospech
z poskytnutej podpory

Pocet vyskumnikov, ktori maju profesionalny prospech
z poskytnutej podpory

Pocet vyskumnikov, ktori maju profesionalny prospech
z poskytnutej podpory

Pocet publikacii v odbornych ¢asopisoch

Pocet publikacii v odbornych ¢asopisoch

Pocet publikacii v odbornych ¢asopisoch

Pocet institicii VaV, ktoré boli technicky zhodnotené

Pocet instittcii VaV, ktoré boli technicky zhodnotené

Pocet institucii VaV, ktoré boli technicky zhodnotené

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov

Pocet projektov podpory sieti pracovisk vyskumu a
vyvoja

Pocet patentovych prihlaSok EPO

Pocet projektov podpory sieti pracovisk vyskumu a
vyvoja

Pocet projektov spoluprace vyskumno-vyvojovych
instithcii so spolocenskou a hospodarskou praxou

Pocet projektov venovanych problematike zivotného
prostredia

Pocet projektov spoluprace vyskumno-vyvojovych
institacii so spolo¢enskou a hospodarskou praxou

Pocet vyskumnych uloh, do ktorych su prijimatelia
zapojeni

Pocet projektov venovanych problematike zdravotného
stavu obyvatel'stva

Pocet vyskumnych uloh, do ktorych su prijimatelia
zapojeni

Pocet patentovych prihlasok EPO

Percento finan¢nych prostriedkov z celkového
mnozstva financii alokovanych (v OP) na realizaciu
projektov venovanych problematike Zivotného
prostredia

Pocet patentovych prihlasok EPO

Pocet novovzniknutych spin-off malych podnikov,
ktorych zakladatel'mi su vyskumnici

Percento finan¢nych prostriedkov z celkového
mnozstva financii alokovanych (v OP) na realizaciu
projektov venovanych problematike zdravotného stavu
obyvatel'stva

Pocet novovzniknutych spin-off malych podnikov,
ktorych zakladatel'mi su vyskumnici

Pocet projektov venovanych problematike zivotného
prostredia

Pocet projektov venovanych problematike zivotného
prostredia

Pocet projektov venovanych problematike zdravotného
stavu obyvatel'stva

Pocet projektov venovanych problematike zdravotného
stavu obyvatel'stva

Percento finan¢nych prostriedkov z celkového
mnozstva financii alokovanych (v OP) na realizaciu
projektov venovanych problematike Zivotného
prostredia

Percento finanénych prostriedkov z celkového
mnozstva financii alokovanych (v OP) na realizaciu
projektov venovanych problematike Zivotného
prostredia

Percento finan¢nych prostriedkov z celkového
mnozstva financii alokovanych (v OP) na realizaciu
projektov venovanych problematike zdravotného stavu
obyvatel'stva

Percento finan¢nych prostriedkov z celkového
mnozstva financii alokovanych (v OP) na realizaciu
projektov venovanych problematike zdravotného stavu
obyvatel'stva
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Ukazovatele Prioritnej osi 5

Pocet novovybudovanych a zrekonstruovanych budov a zariadeni

Pocet organizacii so zmodernizovanym vnutornym vybavenim suvisiacim so vzdelavacim procesom

Pocet Studentov, ktori maju prospech z kvalitnejsej infrastruktiry

Z vysSie uvedeného porovnania prenosu ukazovatelov z irovne NSRR na OP VaV a jeho
prioritné osi je vidiet, Ze na uroven OP st prenesené vsetky 4 ukazovatele pre Specificku

prioritu Vyskum a vyvoj, na uroven prioritnych osi je preneseny len jeden ukazovatel ,,Pocet
patentovych prihlaSok EPO®“. Finan¢né plnenie OP je sledované po prioritnych osiach aj
mimo ukazovatel'ov, teda bude mozné vy¢islit’ potrebni hodnotu finanénych vydavkov na
VaV. Ukazovatel' ,,PoCet udelenych patentov USPTO na 1 mil. obyvatelov je potrebné
preniest’ na uroven prioritnych osi.
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6 Hodnotenie systému ukazovatel’ov na urovni opera¢ného
programu

6.1 Analyza existujiceho stavu

Operacny program Vyskum a vyvoj predstavuje programovy dokument Slovenskej republiky,
na zaklade ktorého bude poskytovana podpora pre rozvoj vedomostnej ekonomiky v rokoch
2007-2013. Dokument definuje globalny ciel, prioritné osi, opatrenia a aktivity, ktoré budu
podporované na tizemi Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
vV obdobi rokov 2007-2013 vyuzitim financnej pomoci Eurdpskeho fondu regiondlneho
rozvoja (d’alej iba ,,ERDF®).

OP VaV nadviézuje na ciele a priority Narodného strategického referencného ramci 2007-
2013 ako zakladného strategického programového dokumentu SR. OP VaV implementuje
a blizsie rozpracovava strategicku prioritu NSRR ,,vedomostna ekonomika“.

Vyskum a vyvoj predstavuje jeden zo zékladnych strategickych cielov ekonomicky uspesnej
krajiny aje zaradovany k prioritnym pilierom pri budovani vysoko rozvinutej
a konkurencieschopnej spolo¢nosti.

OP VaV je vypracovany v sulade so stratégiou a prioritnymi osami Narodného strategického
ramca na roky 2007-2013 a $pecifikuje detailnejSie stratégiu prostrednictvom ciel'ov a priorit
vyskumu a vyvoja v Slovenskej republike v programovom obdobi rokov 2007-2013.
Hlavnym cielom opera¢ného programu je v nadvédznosti na NSRR modernizacia
a zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja tak, aby prispieval k zvySovaniu
konkurencieschopnosti ekonomiky, zniZovaniu regiondlnych disparit, vzniku novych
inovativnych (high-tech) malych a strednych podnikov a tvorbe novych pracovnych miest.

Zakladnym strategickym zamerom OP VaV je to, aby sa vyskumno-vyvojovy potencial
Slovenskej republiky postupne stal v rokoch 2007-2013 hybnou silo rozvoja jednotlivych
regionov na trovni samospravnych krajov.
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Prioritné osi a opatrenia opera¢ného programu Vyskum a vyvoj

Prioritna os ¢.1
Infrastruktira vyskumu a
vyvoja

Opatrenie 1.1. Obnova a budovanie technickej infrastruktary
vyskumu a vyvoja

Prioritna os ¢.2 Podpora
vyskumu a vyvoja

Opatrenie 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu
a vyvoja ako pilierov rozvoja regionu a podpora nadregionalnej
spoluprace

Opatrenie 2.2 Prenos poznatkov a technolégii ziskanych
vyskumom a vyvojom do praxe

Prioritna os ¢.3
Infrastruktira vyskumu
a vyvoja v Bratislavskom
kraji

Opatrenie 3.1 Obnova a budovanie technickej infrastruktary
vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji

Prioritna os ¢.4 Podpora
vyskumu a vyvoja
v Bratislavskom kraji

Opatrenie 4.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu
a vyvoja ako pilierov rozvoja regiénu v Bratislavskom kraji

Opatrenie 4.2 Prenos poznatkov a technoldgii ziskanych
vyskumom a vyvojom do praxe v Bratislavskom kraji

Prioritna os ¢.5
Infrastruktira vysokych §kol

Opatrenie 5.1 Budovanie infrastruktary vysokych kol
a modernizacia ich vnitorného vybavenia za i¢elom zlepSenia
podmienok vzdelavacieho procesu

Prioritna os €.6 Technicka
pomoc pre ciel’ Konvergencia

Ucelom tejto prioritnej osi je podpora realizacii prioritnych osi ¢.1,

¢.2acd.s.

Prioritna os €.7 Technicka
pomoc pre ciel’ Regionialna
konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’

Ucelom tejto prioritnej osi je podpora realizacii prioritnych osi ¢. 3

ac.4.

Zdroj: Operaény program Vyskum a vyvoj, MS SR, oktober 2007
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Analvza ukazovatel’ov vo vzt’ahu Kk ciel’'om

OP VaV nadvdzuje na strategicky ciel NSRR , Vyrazne zvysit do roku 2013
konkurencieschopnost’ a vykonnost' regiénov a slovenskej ekonomiky a zamestnanost’ pri
reSpektovani trvalo udrzateného rozvoja. Hlavnym zameranim opera¢ného programu je
,modernizacia a zefektivnenie systému podpory vyskumu avyvoja a skvalitnenie
infrastruktry vysokych $kol, tak aby prispievali k zvySovaniu konkurencieschopnosti
ckonomiky, znizovaniu regionalnych disparit, vzniku novych inovativnych (high-tech)
malych a strednych podnikov, tvorba novych pracovnych miest a zlepSeniu podmienok
vzdelavacieho procesu na vysokych skolach®.

Kvalita a aroven poskytovania vzdelavania na vysokych skolach ako zakladny predpoklad na
d’al$i rozvoj vyskumu a vyvoja suvisi aj so stavom budov a zariadeni, v ktorych vychovno-
vzdeldvaci proces prebicha. Kvalita a dostupnost vzdelavania je dlhodobo poznacena
nedostatkom investicii do technického a vnutorného vybavenia $kol.
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KTIacové ukazovatele na urovni operacného programu s vézbou na globalny ciel’.

Vychodiskova hodnota

Ciel’ova hodnota

T Merna .
Nizov ukazovatela k ypt v o dg:;ltllia Zdroj
ukazovateta | J Rok Hodnota SR 2013
Suhrnny index inovativnosti (EIS) kontext poradie 2005 22 19 Eurostat
Pocet projektov Vystup / core pocet 2007 0 1600 MS SR, ITMS
Pocet vyskumnikov, ktori maju
profesionalny prospech z poskytnutej vysledok pocet 2007 0 17 000 MS SR, ITMS
podpory
Pocet publikacii v odbornych ¢asopisoch vysledok pocet 2007 0 600 MS SR, ITMS
Pocet 1nst1t’ucn VaV, ktoré boi technicky vysledok podet 2007 0 200 MS SR, ITMS
zhodnotené
Pocet projektov spoluprace vyskumno- 5
vyvojovych institicii so spolocenskou Vysledok/core pocet 2007 0 800 MS SR, ITMS
a hospodarskou praxou
P(,)Cet Vyt,vorenyCh pracovnych miest pre Dopad /core pocet 2007 0 500 MS SR, ITMS
vyskumnikov
PoCet projektov podpory sieti pracovisk | o 0y podet 2007 0 400 MS SR, ITMS
vyskumu a vyvoja
Pocet novovzniknutych spin-off malych 5
podnikov, ktorych zakladateI'mi st dopad pocet 2007 0 50 MS SR, ITMS
vyskumnici
chet patentQVyCh prihldSok EPO na 1 kontext pocet 2003 8,1 18 Eurostat
mil. obyvatel'ov
Pocet patentovych prihlasok EPO dopad pocet 2007 0 100 MS SR, ITMS
Podiel pracovnikov vyskumu a vyvoja Pocet 0sob
Vo vzt ah’u k c,elkovemu poctu Kontext na lOQO 2003 4 8 OECD
pracovnych sil pracovnych
sil
o - —

S;”B"Pv)e vydavky na viskuma vivoj (% | ontex % 2005 0,51 15 Eurostat
chet udelen?'Ch patentov USPTO na 1 kontext pocet 2000 1,28 2 Eurostat
mil. obyvatel'ov
Podiel doktorandov v oblasti vedy Kontext % 2004 0.4 0.7 Eurostat

a techniky v populacii vo veku 20-29




rokov

Pocet $tudentov, ktori maju prospech
z kvalitnejsej infrastruktury

vysledok

pocet

2007

300 000

Percento obyvatel'stva
s vysokoskolskym vzdelanim vo veku
25-64 rokov

kontext

%

2003

11,8

13

Pocet projektov venovanych
problematike zivotného prostredia

vystup

pocet

2007

40

MS SR, ITMS

Pocet projektov venovanych
problematike zdravotného stavu
obyvatel'stva

vystup

pocet

2007

80

MS SR, ITMS

Percento finan¢nych prostriedkov

z celkového mnozstva financii
alokovanych (v OP) na realizaciu
projektov venovanych problematike
zivotného prostredia

vystup

%

2007

MS SR, ITMS

Percento finan¢nych prostriedkov

z celkového mnozstva financii
alokovanych (v OP) na realizaciu
projektov venovanych problematike
zdravotného stavu obyvatel'stva

vystup

%

2007

MS SR, ITMS

Zdroj: Priloha 5 opera¢ného programu Vyskum a vyvoj, MS SR, 11.m4j 2010
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Odpovede na dotazy

Vhodnost’ nastavenia vo vzt’ahu k ciePom

1. Su pouzité ukazovatele vystupov vhodne naviazané na prislusné ciele v operanom
programe, konkrétne na globalny ciel’?

Je mozné odpovedat’ kladne. Ukazovatele vystupov: pocet projektov, pocet projektov
venovanych problematike Zzivotného prostredia, pocet projektov venovanych
problematike zdravotného stavu obyvatel'stva, percento finan¢nych prostriedkov
z celkového mnozstva financii alokovanych (v OP) na realizaciu projektov
venovanych problematike zivotného prostredia, percento finan¢nych prostriedkov
z celkového mnozstva financii alokovanych na realizdciu projektov venovanych
problematike zdravotného stavu su vhodne nastavené, su konkrétne, meratelné,
dosiahnutelné, redlne a casovo obmedzené. Ukazovatele st vo vézbe na globalny ciel’.
Blizsie hodnotenie ukazovatel'ov je v Prilohe ¢.3.

2. Su pouzité ukazovatele vysledkov vhodne naviazané na prislusné ciele v opera¢nom
programe, konkrétne na globalny ciel’?

Ano. Ukazovatele vysledkov: poget vyskumnikov, ktori majii profesionalny prospech
zZ poskytnutej podpory, pocet publikacii v odbornych ¢asopisoch, pocet institicii VaV,
ktoré boli technicky zhodnotené, pocet projektov spoluprace vyskumno-vyvojovych
institacii so spolocenskou a hospodarskou praxou, pocet projektov podpory sieti
pracovisk vyskumu a vyvoja, pocet Studentov, ktori maju prospech z kvalitnejSej
infrastruktiry su nastavené vhodne, st v stlade s globalnym cielom, st konkrétne,
meratel'né, dosiahnutel'né, realne a casovo obmedzené. BlizSie hodnotenie
ukazovatelov je v Prilohe ¢.3.

3. Su pouzité ukazovatele dopadov vhodne naviazané na prislusné ciele v operaénom
programe, konkrétne na globalny ciel’?

Ano. Ukazovatele dopadov: poéet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov,
pocet novovzniknutych spin-off malych podnikov, ktorych zakladatelmi su
vyskumnici, pocet patentovych prihlasok EPO su nastavené vhodne, su v stlade
s globdlnym cielom, st konkrétne, meratelné, dosiahnutelné, redlne a Casovo
obmedzené. BlizSie hodnotenie ukazovatel'ov je v Prilohe ¢.3.

4. Su pouzité ukazovatele vhodne naformulované, aby mali po obsahovej stranke dobru
vypovedna hodnotu?



Ano. Ukazovatele st jasne naformulované a maju dobri vypovednti hodnotu, napr.
pocet publikacii v odbornych c¢asopisoch zamerané na vyskum avyvoj, pocet
vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov, pocet projektov podpory sieti
pracovisk vyskumu a vyvoja a podobne. Stanovené ukazovatele jasne vystihuju ciele
jednotlivych prioritnych osi, ktoré su zamerané na modernizaciu a skvalitiovanie
technickej infrastruktiry, na zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja
a podobne.

St pouzité ukazovatele relevantné?

Ano. Z hradiska toho, Ze ide o problematiku vyskumu a vyvoja, ktorého cielom je
modernizacia a zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja a skvalitnenie
infrastruktury vysokych §kol tak, aby prispievali k zvySovaniu konkurencieschopnosti
ekonomiky a podobne, su stanovené ukazovatele relevantné k védzbe na jednotlivé
prioritné osi.

St pouzité ukazovatele naformulované tak, aby pokryvali potrebnu oblast’?

Jednotlivé ukazovatele prioritnych osi, ukazovatele globalneho ciel'a pokryvaju
potrebnu oblast’.

St pouzité ukazovatele agregovatelné z prioritnych osi na program?

Pouzité¢ ukazovatele su agregovatelné z prioritnych osi na program, okrem troch
ukazovatelov ,,Celkové vydavky na vyskum a vyvoj (% z HDP)*, ,,Pocet udelenych
patentov USPTO na 1 mil. obyvatelov* a ,,Percento obyvatel'stva s vysokoskolskym
vzdelanim vo veku 25 - 64 rokov*. Tieto nie su prenesené na prioritné osi.

V ¢om spociva moznost’ agregovatelnosti ukazovatel'ov z prioritnych osi na program?

Ukazovatele OP st rovnakym alebo podobnym znenim prenesené na prioritné osi
(okrem troch vysSie uvedenych). Jednotlivé ukazovatele su vziajomne prepojené
s ciel'mi operacného programu Vyskum a vyvoj, ciel'mi jednotlivych prioritnych osi.
Tato prepojenost’ je viditelnd v Prilohe ¢.1 Mapa indikatorov — globdlnym ciel'om
opera¢ného programu Vyskum a vyvoj je ,, Modernizécia a zefektivnenie systému
podpory vyskumu a vyvoja a skvalitnenie infraStruktary vysokych $kol tak, aby
prispievali k zvySovaniu konkurencieschopnosti ekonomiky, znizovaniu regionalnych
disparit, vzniku novych inovativnych (high-tech) malych a strednych podnikov, tvorbe
novych pracovnych miest a zlepSeniu podmienok vzdeldvacieho procesu na vysokych
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Skolach®, k tomuto cielu su stanovené¢ meratelné ukazovatele (21 meratel'nych
ukazovatel'ov), d’alej ma operany program Vyskum a vyvoj 7 prioritnych osi a tie
maji stanovené meratelné ukazovatele. V prilohe ¢.1 Mapa ukazovatelov je
prepojenost’ viditelna — meratel'né ukazovatele prioritnych osi su agregovatelné na
meratelné ukazovatele programu, si navzajom previazané a suvisiace a spiiiaju
globalny ciel’ opera¢ného programu Vyskum a vyvoj.

Ma kazdy zadefinovany ciel’ v OP vhodny/vhodné ukazovatel/ukazovatele?

Operacny program Vyskum a vyvoj je zamerany na modernizaciu a zefektivnenie
systému podpory vyskumu a vyvoja a skvalitnenie infrastruktury vysokych skol tak,
aby prispievali k zvySovaniu konkurencieschopnosti ekonomiky, znizovaniu
regionalnych disparit, vzniku novych inovativnych (high-tech) malych a strednych
podnikov, tvorbe novych pracovnych miest a zlepSeniu podmienok vzdelavacieho
procesu na vysokych Skoladch. Ukazovatele priradené k cielu operacného programu
Vyskum a vyvoj st vhodne zadefinované a st vo vzajomnej previazanosti s danym
cielom — napriklad sthrnny index inovativnosti, pocet vyskumnikov, ktori maju
profesiondlny prospech z poskytnutej podpory, pocet publikacii v odbornych
casopisoch, pocet novovzniknutych spin-off malych podnikov, ktorych zakladate'mi
s vyskumnici a podobne. Na priklade je viditeI'né, ze meratelné ukazovatele st
vhodne nastavené asu v stlade so zadefinovanym cielom. Odpoved na otazku je
viditelI'na v prilohe ¢.1 Mapa indikatorov.

Prioritna os ¢.1 je zamerand na modernizaciu a skvalithovanie technickej
infrastruktury vyskumu a vyvoja v rokoch 2007-2013 za tucelom zvysenia schopnosti
institacii vyskumu a vyvoja efektivne spolupracovat’ s vyskumnymi intitaciami v EU
a Vv zahrani¢i, ma vytvarat’ kvalitni vyskumnua a vyvojovl infraStruktaru. Ukazovatele
tejto prioritnej osi st vhodne nastavené a relevantné pre tito os — napriklad ukazovatel
pocet vyskumnikov, ktori maju profesionalny prospech z poskytnutej podpory, pocet
patentovych prihlaSok EPO, pocet institiicii VaV, ktoré boli technicky zhodnotené
a podobne. Ciele tejto prioritnej osi st v sulade so stanovenymi ukazovatelmi.
Odpoved’ na otazku je viditeI'na v prilohe ¢.1 Mapa indikatorov.

Prioritna os ¢.2 je zamerana na zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja tak,
aby prispieval Kk zvySovaniu konkurencieschopnosti ekonomiky, znizovaniu
regionalnych disparit, vzniku novych inovativnych (high-tech) malych a strednych
podnikov atvorbe novych pracovnych miest. Ukazovatele tejto prioritnej osi su
Vv sulade s ciel'mi prioritnej osi a s vhodne nastavené a relevantné — napriklad pocet
novovzniknutych spin-off malych podnikov, ktorych zakladatel'mi su vyskumnici,
pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov, pocet projektov spoluprace
vyskumno-vyvojovych institicii so spolocenskou a hospodarskou praxou a podobne.
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Na priklade je viditel'né, ze meratel'né ukazovatele sii vhodne nastavené a st v sulade
so zadefinovanym cielom. Odpoved’ na otazku je viditelna v prilohe ¢.1 Mapa
indikétorov.

Prioritna os ¢.3 je zamerana na modernizdciu a skvalitiovanie technickej
infrastruktury vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji rokoch 2007-2013 s cielom
zvySenia schopnosti inStitacii  vyskumu avyvoja efektivne spolupracovat
s vyskumnymi institiciami v EU aV zahrani¢i, ma vytvarat’ kvalitnd vyskumna
a vyvojovu infraStruktaru, ktord je nevyhnutnym predpokladom rastu objemu kvality
vyskumnych a vyvojovych aktivit v Bratislavskom kraji. Ukazovatele su v stulade so
stanovenymi ciel'mi tejto prioritnej osi — napriklad pocet vyskumnikov, ktori maju
profesiondlny prospech z poskytnutej podpory, pocet publikacii v odbornych
¢asopisoch, pocet institucii VaV, ktoré¢ boli technicky zhodnotené a podobne. Na
zéklade uvedeného je viditeIné, Ze stanoveny ciel ma vhodne nastavené meratelné
ukazovatele, ktoré si vo vzajomnej prepojenosti a su relevantné pre dany ciel.
Odpoved’ na otazku je viditel'na v prilohe ¢.1 Mapa indikatorov.

Prioritnd os ¢4 je zamerana na zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja
s cielom zvySovania konkurencieschopnosti ekonomiky, zniZzovania regionalnych
disparit, vzniku novych inovativnych (high-tech) malych a strednych podnikov
a tvorbe novych pracovnych miest v Bratislavskom kraji. Ukazovatele tejto prioritnej
osi su vsulade sciemi asi vhodne nastavené — napriklad pocet vytvorenych
pracovnych miest pre vyskumnikov, pocet projektov podpory sieti pracovisk vyskumu
a vyvoja, pocet projektov spoluprace vyskumno-vyvojovych institucii so spolocenskou
a hospodarskou praxou, pocet novovznikunych spin-off malych podnikov, ktorych
zakladatelmi su vyskumnici a podobne. Na zéklade uvedeného je viditeIné, ze
stanoveny ciel ma vhodne nastavené meratelné ukazovatele, ktoré st vo vzajomne;j
prepojenosti a st relevantné pre dany ciel. Odpoved’ na otazku je viditeIna v prilohe
¢.1 Mapa indikétorov.

Prioritna os ¢.5 je zamerand na zvySenie kvality vzdelavania na vysokych Skolach
prostrednictvom investicii do hmotnej infrastruktary pre tcely vzdeldvacieho procesu,
cielom je zlepSenie celkovej infraStruktiry, vnutorného vybavenia vysokych Skol.
Ukazovatele tejto prioritnej osi su vhodne nastavené asu v stlade s cielmi tejto
prioritnej osi — napriklad pocet novovybudovanych a zrekonstruovanych budov
a zariadeni, pocet organizécii so zmodernizovanym vnutornym vybavenim suvisiacim
so vzdelavacim procesom, pocet Studentov, ktori maji prospech z kvalitnej
infrastruktiry. Na zdklade uvedeného je viditené, Ze stanoveny ciel ma vhodne
nastavené meratel'né ukazovatele, ktoré su vo vzajomnej prepojenosti a su relevantné
pre dany ciel. Odpoved’ na otazku je vidite'na v prilohe ¢.1 Mapa indikatorov.

Prioritné osi ¢.6 a ¢.7 su zamerané na zabezpecCenie implementacie OP VaV v sulade
s poziadavkami kladenymi na riadenie, implementaciu, kontrolu, audit, monitorovanie,
vyhodnocovanie OP VaV. Stanovené ukazovatele tychto prioritnych osi s vhodne
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10.

nastavené asu v sulade scielmi prioritnych osi — napriklad stav kontrahovania
alokovanych prostriedkov, stav cCerpania alokovanych prostriedkov, Skolenia
a prezentacie pre ziadatel'ov o poskytnutie pomoci a prijimatelov. Na zaklade
uvedeného je viditelné, Ze stanoveny ciel ma vhodne nastavené meratelné
ukazovatele, ktoré su vo vzajomnej prepojenosti a su relevantné pre dany ciel.
Odpoved’ na otazku je viditeI'na v prilohe ¢.1 Mapa indikatorov.

Aka je uzito¢nost/zbytocnost’ jednotlivych ukazovatel'ov?

Vsetky ukazovatele na programovej Grovni povazujeme za uzito¢né. Je mozné ich
merat’ a teda je mozné zistit’ prinos aktivit OP VaV na ich hodnoty. Ukazovatele su
charakteristické pre jednotlivé prioritné osi a globalny ciel’.

Len jeden ukazovatel’ povaZzujeme z hl'adiska jeho sledovatel'nosti v ramci aktivit OP
za sporny - ,,Percento obyvatel'stva s vysokoskolskym vzdelanim vo veku 25 - 64
rokov*. Ukazovatel' bol z dovodu vecnej suvislosti dohodnuty s CKO pri priprave
NSRR ako vhodny kontextovy ukazovatel’ pre oblast’ vysokoskolského vzdeldvania.
Spracovatel’ tejto hodnotiacej spravy nespochybniuje jeho vhodnost a potrebnost
z hl'adiska sledovania za celu SR. Poukazuje len na to, Ze nebude mozZné ur€it’ prinos
programu OP VaV na jeho hodnotu. Poéet VS vzdelanych T'udi je zavisly hlavne od
legislativnych podmienok, od mozZnosti §kdl prijimat’ pocty Studentov na riadne
a externé §tudium, od vzniku novych VS atd'.

Napriek definicii kontextovych ukazovatelov je vhodné vediet wurcit’ prinos
operaénych programov na ich hodnoty. Toto vSak nie je v kompetencii RO. Toto
rozhodnutie je v kompetencii CKO.
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Vhodnost’ nastavenia ciel’ovych hodnot pre jednotlivé ukazovatele
1. St nastavené ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov nastavené realne, ¢i st dosiahnutel'né?

Nakol’ko prvé zmluvy o poskytnuti NFP boli podpisané az v decembri 2008, vicSina
ukazovatel'ov sa zacala napiiat’ aZ po roku 2009, prevazne v prioritnych osiach 2 a 4,
v ktorych bolo vyhlasenych najviac vyziev. V porovnani s cielovymi hodnotami
ukazovatelov stanovenych operatnym programom su hodnoty dosiahnutych
vysledkov na nizkej tirovni, vzhl'adom k tomu, Ze projektové ukazovatele vykazované
7iadatePmi v §tvrtroénych monitorovacich spravach st napliané postupne, az do
ukoncenia realizacie jednotlivych projektov. Najvyssie hodnoty dosahuju ukazovatele
zamerané na zivotné prostredie a zdravotny stav obyvatel’stva.

Opatrenie 2.1 — ukazovatel' Pocet publikacii v odbornych ¢asopisoch bol stanoveny
ciel' 70 a dosiahnuty vysledok k 1.polroku 2010 bol 352, v tomto pripade ide o plnenie
na 503% ateda predpokladana hodnota bola podhodnotena, ukazovatel pocet
vyskumnikov, ktori maja profesionalny prospech z poskytnutej podpory bol stanoveny
ciel' 1700 a dosiahnuty vysledok 466, v tomto pripade ide o plnenie na 27,81%,
ukazovatel' pocet institicii VaV, ktoré boli technicky zhodnotené bol stanoveny ciel
20 a dosiahnuty vysledok 17, plnenie na 85%.

Opatrenie 2.2 — ukazovatel’ pocet publikacii v odbornych ¢asopisoch, stanoveny ciel’
145, dosiahnuty vysledok k 1.polroku 2010 bol 74,4, plnenie predstavovalo 51,31%,
ukazovatel' pocet institicii, ktoré boli technicky zhodnotené, bol stanoveny ciel’ 40,
dosiahnuty vysledok k 1.polroku 2010 predstavoval hodnotu 19, plnenie 47,50%.

Opatrenie 4.1 — ukazovatel’ pocet publikacii v odbornych ¢asopisoch, stanoveny ciel
50, dosiahnuty vysledok k 1.polroku 2010 bol 57,8, plnenie dosiahlo hodnotu
115,60%, ukazovatel' pocet vyskumnikov, ktori maju profesiondlny prospech
z poskytnutej podpory, stanoveny ciel 1700, dosiahnuty vysledok k 1.polroku
predstavoval hodnotu 1184, plnenie 69,64%, ukazovatel' pocet institicii, ktoré boli
technicky zhodnotené, stanoveny ciel’ 20, dosiahnuty vysledok k 1.polroku 2010 bol
10, plnenie na 50%, pocet projektov podpory sieti pracovisk vyskumu a vyvoja —
stanoveny ciel’ 150, dosiahnuty vysledok k 1.polroku 2010 bol 30, plnenie na 20%.

Opatrenie 4.2 — ukazovatel’ pocet publikacii v odbornych ¢asopisoch, stanoveny ciel’
95, dosiahnuty vysledok k 1. polroku 2010 — 18,65, plnenie na 19,63%, pocet
inStitacii, ktoré boli technicky zhodnotené — stanoveny ciel’ 40, dosiahnuty vysledok
k 1.polroku 2010 — 15, plnenie na 37,50%.
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Porovnanie % Cerpania finan¢nych prostriedkov a % naplnania hodnot ukazovatel'ov:

PO Zavizok za Stav ¢erpania % finan¢ného Planované Plnenie hodnot % plnenia
zdroj ERDF prostriedkov plnenia hodnoty ukazovatelov ukazovatelov
ERDF k 31.12.09 ukazovatel’ov sumarne za PO sumarne za
sumarne za PO PO
0 0
PZO 396 477 080 21132 052,45 5,33% 12 930,20 475,466 3,68%
0 0
P40 189 579 614 6 195 199,54 3,27% 11 935,70 1 088,35 9,12%

Zdroj: Vyroéna sprava o vykonavani OP VaV za rok 2009, priloha &.4, rok 2010, MS SR

Z udajov vyssie uvedenej tabul’ky vyplyva, ze finan¢né Cerpanie prostriedkov za PO 2
je priblizne o 1,5% vysie ako percento napiiiania hodndt ukazovatelov a finanéné
Gerpanie prostriedkov za PO 4 je priblizne o 6% niZie ako percento napiiania hodnot
ukazovatelov. Z toho je moZzné skonStatovat’, Ze cielové hodnoty ukazovatelov s
nastavené realne a st aj napriek ¢asovému oneskoreniu pocas programového obdobia
2007-2013 dosiahnutelné.

St nastavené cielové hodnoty ukazovatelov nastavené vhodne, ¢i existuje redlne
potreba dosiahnut’ nastavené hodnoty?

Zhodnotit ¢i existuje pre SR redlna potreba dosiahnut' nastavené hodnoty
ukazovatelov nie je v kompetencii spracovatela tejto spravy. Predpokladdme, Ze
koncové hodnoty ukazovatel'ov urcovali Specializovani odbornici ateda je redlna
potreba ich dosiahnut’.

Aky vplyv na dosiahnutie nastavenych ciel'ovych hodndt bude mat’ ekonomicka kriza?

Prave vyuzitie finanénych prostriedkov zo Strukturdlnych fondov by mohlo prekonat’
dosledky ekonomickej krizy, hlavne v oblasti podpory udrzania pracovnych miest
a podporou vytvorenia novych pracovnych miest, v oblasti zlepSovania technickej
infrastruktary vyskumu avyvoja, zlepSenie celkovej kvality vyskumu a vyvoja
a podobne. Pri efektivnom vyuziti finanénych prostriedkov zo Strukturdlnych fondov,
jasne stanovenych cielov a zadefinovanych pravidiel, budi nastavené ciel'ové hodnoty
aj pocas ekonomickej krizy dosiahnutel'né.

4. Aky vplyv na potrebu nastavenych cielovych hodndt méa ekonomicka kriza?
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Z dovodu ekonomickej krizy nie je nutné menit cielové hodnoty.

5. Su nastavené cielové hodnoty ukazovatel'ov nastavené efektivne (pomer medzi
vstupmi a vystupmi)?

Pomer medzi vstupmi avystupmi je v rovnovahe. Jednotlivé prioritné osi maja
stanovené ciele, ktoré je potrebné dosiahnut’, tieto ciele si merané ukazovatel'mi
vystupu, vysledku a dopadu. Pri hodnoteni ukazovatel'ov jednotlivych prioritnych osi,
konstatujeme, ze ukazovatele si vo vzijomnej previazanosti. Pri hodnoteni
efektivnosti, ¢o je vlastne pomer medzi vstupmi a vystupmi, hodnotime tento pomer
ako uspokojivy — v tomto pripade ide o pomer medzi vstupom — finan¢né prostriedky,
I'udské zdroje a vystupom — vytvorenie nového pracovného miesta, podpora vyssej
urovne zamestnanosti, va¢siecho poctu lepSich pracovnych miest a podobne. Cielom
prioritnych osi je modernizécia a zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja,
skvalitnenie technickej infrastruktary vyskumu avyvoja, zvySovanie kvality
vyskumnych pracovisk a podpora excelentného vyskumu s doérazom na oblasti so
strategickym vyznamom pre d’al$i rozvoj hospodarstva a spoloc¢nosti.

VSeobecné vyhodnotenie
1. Existuje vzdy vhodné ¢lenenie vystup, vysledok, dopad?

Pri prioritnych osiach a opatreniach OP VaV, boli ukazovatele vhodne rozclenené
a ukazovatele vystupu, vysledku a dopadu st v rovnovéhe. Tak ako uz bolo napisané
jednotlivé prioritné osi maju svoje ciele, ktoré je potrebné dosiahnut’ a tieto ciele su
merané ukazovatelmi dopadu, vystupu a vysledku. Jednotlivé ukazovatele su vo
vz4jomnej previazanosti, napriklad: ukazovatel' vystupu: pocet vyskumnikov, ktori
maju profesionalny prospech z poskytnutej podpory, ukazovatel' vysledku: pocet
publikacii v odbornych c¢asopisoch (to znamend, tie publikdcie, ktoré¢ vydali
vyskumnici), ukazovatel’ dopadu: pocet vyskumnych tloh, do ktorych st prijimatelia
zapojeni, alebo pocet patentovych prihlaSok EPO. Z uvedeného vyplyva, ze jednotlivé
ukazovatele st vhodne c¢lenené, st vo vzdjomnej previazanosti asi redlne
dosiahnutelné. Vzajomna previazanost’ a Clenenie je viditelné v Mape ukazovatel'ov a
cielov, Priloha ¢. 1.

2. Do akej miery zodpoveda nastavenie ukazovatelov WD2 (Working Document No.2:
Indicators for monitoring and evaluation — practical guide)?
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Zodpoveda. Nastavenie ukazovatel'ov WD2. Working Document No.2 je metodikou,
alebo sprievodcom ako zhodnotit’ a monitorovat’ ukazovatele, ako vytvarat’ systém pri
nastavovani ukazovatel'ov, ako zlepSovat’ tento systém a podobne.

Umoznuje systém vyhodnotit na zaklade ukazovatelov hospodéarnost’ pouzitych
zdrojov pre jednotlivé prioritné témy?

Voci Eurdpskej komisii ma Slovensko, ako kazda ¢lenska krajina EU, povinnost
nielen vycerpat’ poskytnuté finanéné prostriedky, ale najméd dokéazat’ efektivnost’ ich
vynaloZenia a preukdzat’ opravnenost’ vydavkov. A prave na zaklade stanovenych
ukazovatel'ov jednotlivych prioritnych osi by sa mala dat’ efektivnost’, hospodarnost’
vynalozenych finan¢nych prostriedkov preukdzat. Prave podpora rozvoja vyskumu
avyvoja, tak aby prispievala k zvySovaniu konkurencieschopnosti ekonomiky je
strategickym cielom pre d’al§i rozvoj hospodarstva a spolo¢nosti. Ci vynalozené
financné prostriedky budii mat’ kratkodoby efekt, alebo dlhodobejsi efekt ukdze az
doba od skoncenia realizacie projektu.

Je v8ak nutné skonStatovat, Ze pouzivané projektové ukazovatele naviazané na
ukazovatele opatreni a prioritnych osi sa vyskytuju sucasne vo viacerych prioritnych
témach. Preto nebude mozné sledovat’ hodnoty podla prioritnych tém 01, 02, 03 a 11.
Bude mozné sledovat’ len hodnoty prioritnej témy 75 a to vyhodnotenim prioritnej osi
5. Prioritnd os ma len jednu relevantnu tému a to 75 a téma 75 nie je relevantna pre iné
opatrenia.

36



6.2 Hodnotenie

Mozno skonstatovat’, ze globalny ciel’ je vhodne rozpracovany a ukazovatele globalneho ciel’a
si vhodne nastavené a nadvézujice na ciel. Globalny ciel' nasledne nadvdzuje na ciele
jednotlivych prioritnych osi. Rozpracovanie ciel'ov je mozné hodnotit’ ako vysoko uspokojivé.

Podobne aj ukazovatele jednotlivych prioritnych osi sii vo vzajomnej previazanosti a zaroven

aj v stlade s globalnym cielom OP VaV.

Nizsie je uvedené hodnotenie ukazovatel'ov globalneho ciel’a a ukazovatel'ov prioritnych osi:

Ukazovatele globalneho ciela VaV

Pocet ukazovatel’ov so

Pocet ukazovatelov

5 0 .
Pocet ukazovatelov zndmkou 1,2 50 znédmkou 3 a 4 Hodnotenie
04 -
21 21 0 100 % vysqko
uspokojivy
Ukazovatele prioritnej osi 1
v 9 = 9
Potet ukazovatePov Pocet ukazovatel’ov so | Pocet ukazovatel’ov Hodnotenie

znamkou 1, 2

so znamkou 3 a 4

100 % - vysoko

9 9 0 2
uspokojivy
Ukazovatele prioritnej osi 2
& d X Y
Potet ukazovatePov Pocet ukazovatelov so | PocCet ukazovatelov so Hodnotenie

znamkou 1, 2

znamkou 3 a 4

13

13

0

100 % - vysoko
uspokojivy

Ukazovatele prioritnej osi 3

Pocet ukazovatelov

Pocet ukazovatel’ov so
znamkou 1, 2

Pocet ukazovatelov
so znamkou 3 a 4

Hodnotenie

9

0

100 % - vysoko
uspokojivy




Ukazovatele prioritnej osi 4

Pocet ukazovatelov

Pocet ukazovatel’ov so
znamkou 1, 2

Pocet ukazovatelov
so znamkou 3 a 4

Hodnotenie

100 % - vysoko

13 13 0 2
uspokojivy
Ukazovatele prioritnej osi 5
v 9 > 9
Potet ukazovateFov Pocet ukazovatel’ov so Pocet ukazovatel’ov Uil

znamkou 1, 2

so znamkou 3 a 4

100 % - vysoko

3 3 0 2
uspokojivy
Ukazovatele prioritnej osi 6
5 9 b4 9
Potet ukazovateFov Pocet ukazovatel’ov so Pocet ukazovatel’ov Hodnotenie

znamkou 1, 2

so znamkou 3 a 4

3

0

100 % - vysoko
uspokojivy

Ukazovatele prioritnej osi 7

Pocet ukazovatelov

Pocet ukazovatel’ov so
znamkou 1, 2

Pocet ukazovatelov
so znamkou 3 a 4

Hodnotenie

3

0

100 % - vysoko
uspokojivy

Hodnoty ukazovatel'ov povazujeme vo vicSine ukazovatel'ov za redlne a meratelné.
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7 Hodnotenie systému ukazovatel'ov na arovni
implementacie projektov

7.1 Projektové ukazovatele

Projektové ukazovatele su rozdelené na vysledkové adopadové. Definicia jednotlivych
druhov ukazovatel'ov je uvedena v MP CKO ¢.3.

Ukazovatele dopadu je mozné rozdelit' z hl'adiska sledovania hlavnych cielov programu
takto:

Ukazovatele, ktoré sleduju globalny a hlavné ciele programu
Ukazovatele iné ako tie, ktoré sleduji globalny a hlavné ciele, ale maju dlhodoby
dopad.

Strategicky ciel’ na roky 2007 — 2013 je formulovany v NSRR takto: ,,Vyrazne zvysit' do roku
2013 konkurencieschopnost’ a vykonnost’ regionov a slovenskej ekonomiky a zamestnanost’
pri reSpektovani trvalo udrzate'ného rozvoja“.

Ciel strategickej priorita ,,Cudské zdroje je definovany takto: ,,ZvySenie zamestnanosti, rast
kvality pracovnej sily pre potreby vedomostnej ekonomiky a zvySenie socidlnej inklizie
rizikovych skupin®

Z vyssie uvedenych udajov vyplyva, ze dopadové ukazovatele maji byt zamerané do oblasti
zvysenia zamestnanosti, rastu kvality pracovnej sily a do oblasti zvySenia socialnej inkluzie.

Vzhl'adom na vysSie uvedené strategické ciele boli spracovatelom tejto spravy zaradené
dopadové ukazovatele do nasledovnych skupin ukazovatelov:

Sledujuce pocty umiestnenych osob na trhu prace

Sledujuce pocty novovzniknutych pracovnych miest

Sledujuce pocty udrzanych pracovnych miest

Sledujice mieru nezamestnanosti

Sledujuce pocty organizacii vyuzivajuce vysledky projektov
Sledujuace pocty uspesne vyskolenych osdb (obdrzany certifikat)
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Z hladiska hodnotenia strategickych cielov st najddlezitejSie dosiahnuté hodnoty
dopadovych ukazovatel'ov, pricom pre hodnotenie projektov a ziskanie kumulativnych hodndt
st pre RO dolezitejsie ukazovatele vysledku.

Pre hodnotenie zaradenia ukazovatelov ako dopadové alebo vysledkové vychadzal
spracovatel’ tejto hodnotiacej spravy z vyssie uvedenych skupin dopadovych ukazovatel'ov.

V Ciselniku projektovych ukazovatel'ov je vybratych 392 ukazovatel'ov (154 dopadu, 238
vysledku) pre pouzitie v projektoch podavanych v ramci OP VaV (Vyber ukazovatel'ov bol
uskuto¢neny na zaklade prioritnych tém, ktoré su relevantné pre OP VaV).

Podrobn¢é hodnotenie projektovych ukazovatel'ov je v Prilohe €. 2, kde navrhujeme na zaklade
vyssSie ur¢enych skupin dopadovych ukazovatel'ov vyradit’ resp. preradit’ medzi vysledkové
51 dopadovych ukazovatelov, 6 ukazovatelov navrhujeme vyradit. Pri hodnoteni bolo
zistenych 55 ukazovatelov, ktoré su rovnakym znenim uvadzané ako vysledkové aj ako
dopadové a3 ukazovatele, ktoré st duplicitné podobnou formuléciou. Nejednoznacnych
ukazovatel'ov bolo identifikovanych 5 a 2 ukazovatele navrhujeme upravit’ pre formalne alebo
iné nedostatky a jeden ukazovatel’ ma formalne chybny kod.

Hodnotenie projektovych ukazovatel'ov, ktoré su relevantné pre OP VaV:

W 9 3 b
Potet ukazovatelov Pocet u,kazovatel ov so | Pocet ul'(azovatel (1) Ul
znamkou 1,2 so znamkou 3,4
392 331 61 84,44% - uspokojivy

Relativne vysoky pocet ukazovatelov so znamkou 3 resp. 4 nie je vo vécSine pripadov
spdsobeny chybnou formulaciu ukazovatela ale jeho zaradenim medzi dopadové ukazovatele.
Az 51 ukazovatelov navrhujeme preradit medzi vysledkové a vyradit z dopadovych
ukazovatel'ov. Realizacia vySsie uvedenych navrhov je zrejme v kompetencii CKO. RO moze
0 tychto ndvrhoch CKO informovat’.

7.2 PouZzitie projektovych ukazovatel'ov

Pouzivanie projektovych ukazovatelov bolo hodnotené na zéklade zoznamu projektov
zadanych do ITMS podl'a vyziev ku ditu 14. 9. 2010 v excelovskej tabul’ke.

Do vyssie uvedeného datumu bolo pouzitych v zazmluvnenych projektoch 79 ukazovatelov z
392 moznych, ktoré su relevantné¢ pre OP VaV. Presné vymenovanie a pocty pouzitych
ukazovatel'ov st uvedené v Prilohach ¢. 5 a 6.

Najviac pouziti mali tieto ukazovatele:
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Vyskumnici nad 35 rokov vlastnej organizacie a partnerov, ktori vyuzivaju poskytnutu
podporu - muzi (pouzity v 359 projektoch) a Pocet publikacii v nekarentovanych ¢asopisoch
(pouzity v 354 projektoch)

Najmenej pouziti (boli pouzité iba v 1 projekte) mali tieto ukazovatele:

Objem finan¢nych prostriedkov vynalozenych na rekonstrukciu budov a zariadeni

Objem financnych prostriedkov vynalozenych na vybudovanie novych budov a zariadeni

Pocet Studentov, ktori maju prospech z kvalitnejSej Sportovej infrastruktiry

Pocet vyskumnikov do 35 rokov, ktori sa vratili pdsobit’ do slovenskych organizacii vyskumu a
vyvoja - muzi

Pocet vyskumnikov nad 35 rokov, ktori sa vratili pdsobit’ do slovenskych organizacii vyskumu
a vyvoja - zeny

Pocet vytvorenych centier projektovej podpory v danej institacii

Pri hodnoteni boli zistené tieto nezrovnalosti:

Bolo zistenych 19 duplicit ukazovatel'ov s rovnakym znenim ale réznymi kédmi. Presné
vymenovanie duplicit je uvedené v zosite ,,Duplicity* Prilohy ¢. 5.

Je rozdiel v pocte pouziti ukazovatel'ov tykajtcich sa muzov a Zien v projektoch. Vzhl'adom
k tomu, Ze sa jedna o ,,paritné ukazovatele mali by byt zastupené v projektoch pre muzov aj
pre Zeny rovnako.

Boli zistené tieto pocty vyskytov ,,paritnych ukazovatel'ov v projektoch:

Ukazovatel Pocet \_'yskytov
v projektoch

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov - muzi 166
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov - Zeny 145
Pocet vyskumnikov do 35 rokov, ktori sa vratili pdsobit’ do slovenskych organizacii 1
vyskumu a vyvoja - muzi
Pocet vyskumnikov do 35 rokov, ktori sa vratili pdsobit’ do slovenskych organizacii 0
vyskumu a vyvoja - zeny
Pocet vyskumnikov nad 35 rokov, ktori sa vratili pdsobit’ do slovenskych organizacii 1
vyskumu a vyvoja - zeny
Pocet vyskumnikov nad 35 rokov, ktori sa vratili pdsobit’ do slovenskych organizacii 0
vyskumu a vyvoja - muzi
Studenti doktorandského §tiidia vlastnej organizacie a partnerov v projekte, ktori 334
vyuzivaju poskytnutd podporu - muzi
Studenti doktorandského §tiidia vlastnej organizéacie a partnerov v projekte, ktori 306
vyuzivaju poskytnuti podporu - Zzeny
Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie a partnerov, ktori vyuzivaji poskytnuta 337
podporu - muzi
Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie a partnerov, ktori vyuzivaju poskytnuta 298
podporu - zeny
Vyskumnici nad 35 rokov vlastnej organizacie a partnerov, ktori vyuzivaju poskytnuta 359
podporu - muzi

41




Vyskumnici nad 35 rokov vlastnej organizacie a partnerov, ktori vyuzivaju poskytnuta

N 309
podporu - Zeny

Pouzivané ukazovatele naviazané na ukazovatele opatreni sa vyskytujii stiasne vo viacerych
prioritnych témach. Preto nebude mozné sledovat’ hodnoty podl'a prioritnych tém 01, 02, 03 a
11. Bude mozné sledovat’ len hodnoty prioritnej témy 75 a to vyhodnotenim prioritnej osi 5.
Prioritna os ma len jednu relevantni tému ato 75 atéma 75 nie je relevantna pre iné
opatrenia.

Napr.: Ukazovatel' ,,Pocet prac publikovanych v nerecenzovanych vedeckych periodikach
a zbornikoch* je evidovany v prioritnych témach 01, 02, 03 a 11. Sucasne rovnaké prioritné
témy sa vyskytuji v réznych opatreniach (napr.: prioritna téma 02 je zastipena vo vsetkych
opatreniach s vynimkou 5.1).

7.3 Prepojenie projektovych ukazovatel’ov na ukazovatele opatreni

Ukazovatele opatreni st rozdelené na vystupové a vysledkové. Projektové ukazovatele su
rozdelené na vysledkové a dopadové.

Tato skutocnost’ v§ak nemusi mat vplyv na ziskanie kumulativnych hodnét ukazovatelov,
pokial’ st pouzité spravne projektové ukazovatele (bez ohl'adu na ich zaradenie), ktoré sleduju
potrebné idaje.

Napojenie projektovych ukazovatel'ov (uz pouzitych a tych, ktoré su relevantné v Ciselniku
a eSte neboli pouzité) na ukazovatele opatreni je ukazané v Prilohe €. 7.

Vzhl'adom na tdaje v Prilohe ¢. 7 je mozné skonstatovat’, Ze ukazovatele vSetkych opatreni st
vhodne definované a vhodne vybraté. St agregovatel'né cez ukazovatele projektov. Pouzité
ukazovatele v zazmluvnenych projektoch st napojené na ukazovatele opatreni a prioritnych
osi.
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Odpovede na dotazy

Uloha:

Zistit'/overit’ spravnost’ a adekvatnost’ nastavenia systému ukazovatel’ov

(Vhodnost’ nastavenia)

1.

Uloha:

2.

Je systém merate'nych ukazovatel'ov nastaveny efektivne a relevantne s ohl'adom na
sledovanie plnenia cielov a na ich pripadné modifikovanie?

Ano. Systém meratelnych ukazovatefov je nastaveny efektivne a relevantne
s ohl'adom na sledovanie plnenia cielov.

Je potrebna aktualizacia systému meratel'nych ukazovatel'ov?

Vzhl'adom ktomu, ze v4 projektoch bol pouzity ukazovatel ,,Pocet patentov
udelenych USPTO®“ aako kontextovy programovy ukazovatel je sledovany
ukazovatel ,,Pocet udelenych patentov USPTO na 1 mil. obyvatel'ov* je vhodné tento
zaradit’ aj do ukazovatel'ov prioritnych osi.

Tento navrh vSak nema vplyv na schopnost systému agregovat projektové
ukazovatele na ukazovatele opatreni a prioritnych osi.

Systém je schopny pre potreby OP VaV agregovat prostrednictvom projektovych
ukazovatel'ov hodnoty ukazovatel'ov prioritnych osi ateda ho v tomto zmysle nie je
potrebné aktualizovat’.

Zohl'adnuje systém meratelnych ukazovatelov potreby monitorovania ado akej

miery?

Systém meratel'nych ukazovatel'ov zohl'adiiuje potreby monitorovania. Problémom sa
javia len moZnosti ITMS pri ziskavani kumulativnych hodndt ukazovatel'ov. Mnohé
hodnoty si musia relevantni manazéri ziskavat’ ,,rucne®.

Vyhodnotit’ kritéria pre ukazovatele (Vhodnost’ formulacie)

St ukazovatele pouzité v OP VaV jednoducho identifikovatel'né?

Ukazovatele pouzit¢ v OP VaV su identifikovatelné. Ako problém sa javi hlavne
duplicita ukazovatelov, ktoré su v Ciselniku projektovych ukazovatelov uvedené
stcasne ako vysledkové aj ako dopadové. Tato duplicita sa prenasa aj do projektov
a Vv niektorych je ten isty ukazovatel uvadzany ako dopadovy a Vv niektorych ako
vysledkovy a v niektorych je su uvddzané duplicitne oba.

Tento problém je blizsie popisany a zdovodneny v Casti 4. Zhrnutie.

Su ukazovatele pouzité v OP VaV jednoducho zrozumitelné?
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Je mozné skonStatovat, ze ukazovatele pouzité v OP VaV su zrozumitel'né. Ako
nejednoznac¢nych, resp. zbytocnych bolo identifikovanych 5 projektovych
ukazovatel'ov. (Pozri Prilohu ¢. 2)

St ukazovatele pouzité v OP VaV jednoducho kvantifikovatel'né?

Pozri odpoved na dotaz ,Je potrebna aktualizdcia systému meratelnych
ukazovatelov?*

Maju ukazovatele pouzité v OP VaV svoju definiciu?

Kontextové ukazovatele maji svoju definiciu urenti Eurostatom alebo OECD.
Ostatné ukazovatele maji jasni definiciu uZ zo svojho znenia (s vynimkou
identifikovanych nejednoznacnosti).

Je pouzita definicia relevantna?

Z hladiska Statistického zistovania st definicie kontextovych ukazovatel'ov
relevantné.
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Uloha: Vyhodnotit’ vhodnost’ systému ukazovatelov pre d’aliie monitorovanie a
vyhodnocovanie OP VaV (Vhodnost’ nastavenia)

1. Pri sucasnom nastaveni systému ukazovatel'ov bude OP vhodne monitorovany?

OP je pri sucasnom nastaveni Systému ukazovatelov nie je celkom vhodne
monitorovany. Pri ziskavani kumulativnych hodnot ukazovatelov je potrebny velky
podiel ,rucnej prace”, nakolko je problematické ziskat kumulativne hodnoty
prostrednictvom ITMS. OP je monitorovany za cenu pomerne velkej pracnosti.

2. Preco bude/nebude vhodne monitorovany?

V ramci projektovych ukazovatel'ov sa vyskytuji duplicity kde ten isty ukazovatel je
uvadzany ako vysledkovy aj ako dopadovy. Ak sa bude vyhodnocovat takyto
ukazovatel' podl'a kodu a nie podl'a ndzvu, nebudi do sumérnej hodnoty zapocitané
vSetky vyskyty ukazovatel’a.

Je rozdiel v pocte pouziti ukazovatel'ov tykajicich sa muzov a Zien v projektoch.

Vzhladom k tomu, ze sa jedna o ,,parové ukazovatele® mali by byt v projektoch
pouzité ukazovatele sledujuce poCty muzov a zien sucasne. Ak sa budi chciet’
dosiahnut’ kumulativne hodnoty za muzov aj Zeny a ukazovatel’ je v projekte len raz,
potom je potrebné ziskat idaj o druhom pohlavi odpocitanim z celkového poctu
relevantnych osob. Toto spdsobuje znacntl pracnost’, nakol’ko je toto potrebné previest’
,ruéne‘.

ITMS vykazuje nedostatky amal by byt vhodnejSiec nastaveny pre potreby
pracovnikov RO a SORO hlavne pri ziskavani kumulativnych hodnét. Pracovnici st
nateni mnohé sledovania hodnot ukazovatelov robit’ ,,ruéne. V ramci filtrovania je
mozné zvolit' kod ukazovatela a nasledne systém zobrazi zostavu vsetkych projektov,
ktoré obsahuju tento indikator. Zaroveil sa da nadefinovat’ vo filtroch konkrétna vyzva
(tiez pomocou kodu) atym padom sa da zistit' poCet ukazovatelov na konkrétnu
vyzvu. ITMS vSak nedokdze paralelne zobrazit' hodnoty ukazovatelov. To je
povaZované za najvicsi nedostatok z hl'adiska hodnotenia OP na projektovej trovni.

3. Pri su¢asnom nastaveni systému ukazovatel'ov bude moct’ byt OP relevantne
vyhodnocovany a vyhodnoteny?

OP bude mdct’ byt relevantne vyhodnoteny a priebezne vyhodnocovany ale za cenu
znacného pracovného usilia zodpovednych pracovnikov.

4. Preco bude/nebude moct’ byt relevantne vyhodnocovany a vyhodnoteny?

Pozri odpovede na otazky 2 a 3.
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5. Je potrebné vykonat’ Gipravy, aby bol systém ukazovatel'ov vhodny na monitorovanie a
vyhodnocovanie OP?

Je potrebné odstranit’ duplicitny vyskyt ukazovatelov, ktoré sa vyskytuju ako
vysledkové aj ako dopadové. V niektorych projektoch st ako vysledkové av
niektorych ako dopadové. Tiez sa v niektorych projektoch vyskytuju sucasne ako
dopadovy aj vysledkovy (Ukazovatele D.1.0.0.0.060.0009 a V.0.0.0.0.060.0003
s rovnakym nazvom ,,Studenti doktorandského $tudia vlastnej organizacie a partnerov
v projekte, ktori vyuzivaju poskytnuti podporu — muzi, resp zeny* sa vyskytuji vo
viacerych projektoch sucasne, Napr. Projekt ¢. 26220120001, 26220120002,
26220120004 a d’alsie).

Je potrebné dodrziavat’ ,,paritu® ukazovatel'ov sledujucich rovnost’ prilezitosti medzi
oboma pohlaviami. Ak sa v projekte vyskytuje takyto ukazovatel’ ma byt uvedeny pre
zeny aj pre muzov. Ak sa budu chciet’ dosiahnut’ kumulativne hodnoty za muzov aj
zeny a ukazovatel' je v projekte len raz, potom je potrebné ziskat' udaj o druhom
pohlavi odpocitanim z celkové poctu relevantnych osdb. Toto spOsobuje znacnu
pracnost’, nakol’ko je toto potrebné previest’ ,,ru¢ne*.

Ukazovatel' ,,Pocet udelenych patentov USPTO na 1 mil. obyvatelov je vhodné
preniest’ na uroven prioritnych osi (vzhl'adom na jeho pouzitie v projektoch).

6. Staci systém iba poopravit’?

Ano, systém sta¢i len poopravit'.

Z hladiska kompetencii RO je potrebné pravidelne kontrolovat’ zvolené ukazovatele
v projektoch azadanie do ITMS tak, aby nedochadzalo stcasnému zvoleniu
ukazovatel'a vysledku a dopadu s rovnakym znenim.

Predpisat’ pouzitie ukazovatel'ov sledujticich pocty muzov a zZien vzdy parovo.
Preverit' pouzivanie a zadavanie ukazovatelov HP v projektoch. V ramci zostavy,
ktor spracovatel’ obdrzal z ITMS nie je zrejmé, ¢i je pre urCenie ukazovatela ako
ukazovatel'a HP relevantny jeho kod alebo textovy popis v stipci ,,HP“. V ITMS sa to
javi ako rozpor medzi kodom ukazovatela a jeho zaradenim ako ukazovatela HP.
(Pozri zosit ,,HP* v Prilohe ¢. 5)

7. Je potrebné systém zmenit'?
Nie je potrebné systém zmenit’.
8. Preco je potrebné vykonat’ takéto zmeny?
Nie je potrebné robit’ zdsadné zmeny, systém staci poopravit’ podl'a odpovedi na

dotazy ¢. 5 a 6.

9. Po vykonani navrhovanych zmien bude systém vhodny na monitorovanie a
vyhodnocovanie OP?
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OP je z hladiska kompetencii RO monitorovatelny a vyhodnotitelny. Navrhované
zmeny z hl'adiska vycislenia prinosu OP na hodnoty kontextovych ukazovatel'ov,
zamedzenie vyskytu ukazovatel'ov vysledku a dopadu s rovnakym znenim v ¢iselniku
projektovych ukazovatel'ov alebo vylepSenie funkcii ITMS st v kompetencii CKO.

10. Pre¢o bude systém po zmenach vhodny na monitorovanie vyhodnocovanie OP?

Systém sta¢i poopravit’ podl’'a odpovedi na dotazy €. 5 a 6.
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8 Hodnotenie systému ukazovatel’ov z pohl’adu vyuZivanie ITMS

Pouzitie projektovych ukazovatelov popisuje Metodicky pokyn CKO ¢. 3 ktvorbe
a pouzivaniu projektovych ukazovatel'ov a ich zaradeniu do ITMS 2007 — 2013, aktualizacia
¢. 2. Ten urcCuje akym spdsobom je mozné aktualizovat ukazovatele v rdmci ITMS. Blizsi
popis projektovych ukazovatel'ov pre potreby OP VaV, ktoré su v databaze ITMS je v Casti 7
Hodnotenie systému ukazovatel'ov na tirovni implementacie projektov.

Systém ITMS je mozné analyzovat’ z troch pohl'adov:

Pouzivanie ITMS z hl'adiska ziadatelov
Pouzivanie ITMS z hl'adiska hodnotitel'ov
Pouzivanie ITMS z hl'adiska RO a SORO

Pouzivanie ITMS z hPadiska Ziadatel’ov.

Zavedenie automatizovaného zaddvanie ZoNFP prostrednictvom ITMS povaZzujeme
z hladiska vol'by ukazovatel'ov za prinos. Ukazovatele projektu si zadavané v tabulke ¢. 12
ziadosti a Vv tabul'ke ¢. 15 (ukazovatele horizontalnych priorit). Program sucasne vyzaduje,
aby boli idaje z tabul’ky &.15 prepisané stéasne aj do tabulky &. 12, inak odmietne ZoNFP
odoslat’ do datacentra.

Pri zadavani ukazovatel'ov ma ziadatel moznost’ zvolit' ukazovatele len z preddefinovanych
moznosti, ¢o povazujeme z hl'adiska kontroly nadvéznosti ukazovatel'ov za vel'mi dolezité.

Navrhujeme tieto upravy:

Je zbytocné ru¢né prepisovanie udajov z tabulky ¢. 15 do tabulky ¢. 12. Ak je to potrebné
Z hl'adiska spracovania v datacentre, navrhujeme automatické prepisovanie ukazovatel'ov
horizontalnych priorit do tabulky €. 12 (napr. pri odosielani ziadosti), nakolko je toto
zdrojom formalnych chyb.

Stava sa, ze pri pokuse zadat’ ukazovatele, nie je mozny vyber zo ziadnych ukazovatelov,
alebo je len obmedzeny. Toto je odovodinované stavom techniky. Navrhujeme, v spolupraci
s CKO, vykonanie podrobnej analyzy tohto javu a Vv pripade potreby zmodernizovat’ technické
vybavenie.
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Pouzivanie ITMS z hPadiska hodnotitel’ov.

Hodnotitelia v ramci tejto spravy hodnotili stav zadania ukazovatel'ov a ich hodnét v ITMS.
Moznosti ziskania napr. jednorazovej zostavy ukazovatelov vyziev a K nim priradenych
ukazovatelov projektov je takmer nemozny. Je mozné len vyhladanie resp. zobrazenie
ukazovatel'ov jednotlivych projektov, ¢o by pri zistovani niekolkych desiatok projektov
predstavovalo neimernu pracnost’ a casova ndrocnost’. Pri pokuse ziskat’ interaktivne vysSie
uvedené informacie su odozvy pomalé. Tiez systém pristupovych prav neumoziuje ziskat
informdcie zo vsetkych vyziev.

Hodnotitelia, za aktivnej spoluprace pracovnikov RO, ziskali prislusné udaje na zaklade
ziadosti, z datacentra vo forme excelovskej tabul’ky, ktora obsahovala cez 159 418 riadkov.
Po odstraneni viacnasobnych vyskytov rovnakych tdajov audajov zinych operaénych
programov, zostalo 4 699 riadkov.

Ziskané a oCistené udaje projektovych ukazovatel'ov su uvedené v prilohe ¢. 5. V uvedenej
prilohe je vidiet' aj ndjdené formdalne preklepy a duality. Zistené skutocnosti st blizsie
popisané v Casti 7.2 Pouzitie projektovych ukazovatelov.

Ukazovatel’ D.0.0.0.0.060.0010 Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie a partnerov,
ktori vyuzivaji poskytnutia podporu — Zeny pouzity v projekte 26220220025 ,,Vyuzitie
biopreparatu Repelak na baze ekologicky ... ma v stipci ROKY uvedenti hodnotu -1. (Pozri
Prilohu ¢. 5, zos$it 2007-Indik-OPVaV, riadok 1525)

Skontrolovat’ zadanie ukazovatelov v ITMS pre projekt 26220220070 ,,Vyvoj dvoch typov
nakladnych vagoénov s ...““. Niektoré ukazovatele st 2x sinymi ocakdvanymi hodnotami
a niektoré maju nerealnu hodnotu. (Pozri Prilohu ¢. 5, zo$it 2007-Indik-OPVaV, riadky 2205
az 2266)

Ukazovatel' Pocet inovovanych/novych Studijnych odborov ako vysledok spoluprace medzi
verejnym sektorom (organizacna zlozka SAV a vysokej Skoly) a podnikatel'skym sektorom je
zrejme chybne uvedeny v ITMS. (Pozri Prilohu ¢. 5, zosit 2007-Indik-OPVaV, riadky 1481,
1484, 1631, 1650, 1979, 2100, 2328, 2352, 2903, 3719, 3763, 3776, 3888, 3901, 3938, 4454)

Boli zistené nezrovnalosti v oznafeni ukazovatel'ov HP. V Prilohe €. 5 zoSit HP je zoznam
vSetkych ukazovatel'ov kde nesedi oznacenie ukazovatel'a v stlpci HP s kodovym oznacenim
ukazovatel'a.

Navrhované opatrenia

ITMS je vterajsej verzii pre hodnotitelov pouzitelny len vo vel'mi obmedzenej forme.
Navrhujeme pre d’al§ie pouzitie vytvorit’ uzivatel'sky modul (pripadne uZzivatel'skil prirucku
pre hodnotitel'ov, ako ziskat Ziadané udaje v rdmci sucasného stavu software), ktory by
jednoduchym vyberom vytvaral aspon najcastejSie zostavy, Statistiky a vybery. USetri sa tak
praca zamestnancov datacentra, zbyto¢né administrativne prietahy pri ziadani udajov a hlavne
hodnotitelia ziskaju vacsi Casovy priestor pre hodnotenie.

49



Uviest’ do stladu oznacenie pouzitych ukazovatel'ov HP s ich kodovym oznacenim.

Opravit' preklepy ukazovatelov projektov v ITMS a previest navrhované upravy podla
Prilohy ¢€. 2.

Pouzivanie ITMS z hPadiska RO a SORO.
Podl'a pracovnikov RO a SORO neplni ITMS v plnej miere svoje poslanie.

V ramci filtrovania je mozné zvolit kod ukazovatela a nasledne systém zobrazi zostavu
vSetkych projektov, ktoré obsahuju tento indikator. Zaroven sa dd nadefinovat’ vo filtroch
konkrétna vyzva (tiez pomocou kdédu) atym padom sa dd pomerne presne zistit' pocet
ukazovatelov na konkrétnu vyzvu. ITMS vSak nedokaze paralelne zobrazit hodnoty
ukazovatelov. To je povazované za najvac$i nedostatok z hladiska hodnotenia OP na
projektovej Grovni.

Ako problém sa tieZ javi neskora aktualizicia udajov do ITMS. RO potom nema k dispozicii
aktudlny stav ajeho pracovnici musia aktualne hodnoty ziskavat ,rucne“. Tento stav je
zapri€ineny aj ¢asovou rezervou, ktorti majui pracovnici SORO k dispozicii na spracovanie.

Odpovede na dotazy

1. Umoznuje ITMS vyhodnotit na zdklade ukazovatelov hospodarnost’ pouzitych
zdrojov pre jednotlivé prioritné témy?

Pouzivané ukazovatele naviazané na ukazovatele opatreni sa vyskytuji sucasne vo
viacerych prioritnych témach. Preto nebude mozné sledovat’ hodnoty podla
prioritnych tém 01, 02, 03 a 11. Bude mozné sledovat’ len hodnoty prioritnej témy 75
a to vyhodnotenim prioritnej osi 5. Prioritnd os ma len jednu relevantnu tému a to 75
a téma 75 nie je relevantna pre iné opatrenia.

Vzhl'adom na vysSie uvedené je mozné skonStatovat, ze ITMS neumoziuje
vyhodnotit’ na zaklade ukazovatel'ov hospodarnost’ pouzitych zdrojov pre jednotlivé
prioritné témy.
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9 Hodnotenie spoluprace RO, CKO a koordinatorov HP pri
priprave a vyuZivani systému ukazovatelov

Spolupraca, povinnosti a kompetencie RO, CKO akoordinatorov HP st popisané
predovsetkym v Systémoch koordinacie implementacie pre jednotlivé horizontalne priority
a vV Programovom manualy pre OP VaV v ¢asti 2. Horizontalne priority.

Systém aktualizacie ukazovatel'ov a povinnosti zainteresovanych stran pri ich pouzivani st
popisané v Metodickom pokyne CKO ¢. 3 k tvorbe a pouzivaniu projektovych ukazovatel'ov
a ich zaradeniu do ITMS 2007 — 2013, aktualizacia ¢. 2.

Hodnotenie spoluprace je popisané vo vyro¢nych spravach o vykonavani OP VaV, kde je tiez
poukazané na vzniknuté nezrovnalosti.

V roku 2009 prebiehali v ramci pracovnych skupin pre horizontalne priority tieto aktivity:

Pracovna skupina HP MRK

Ulohy USVRK a spolupraca s RO, rozsah a presné podmienky realizacie opisanych nastrojov
zabezpecenia HP MRK v rdmci OP VaV st predmetom zavédznej zmluvy o spolupraci medzi
USVRK a RO OP VaV.

Proces zadefinovania HP MRK prebiehal na urovni NSRR. Konzultacie sa uskutociovali za
ucasti predstavitelov CKO a jednotlivych zastupcov RO na zasadnutiach pracovnych skupin,
ktoré organizoval CKO.

Dna 11.04.2008 sa uskuto¢nilo zasadnutie pracovnej skupiny pre horizontalnu prioritu HP
MRK, na ktorom bol prerokovavany Systém koordinacie HP MRK na roky 2007-2013. Ten
bol nasledne schvaleny ¢lenmi pracovnej skupiny HP MRK dna 18.04.2008 s pripomienkami.
RO OP Vyskum a vyvoj nie je ¢lenom pracovnej skupiny HP MRK, z doévodu, Ze OP VaV
nie je zalleneny k operatnym programom, ktoré¢ implementuji tzv. Lokdlnu stratégiu
komplexného pristupu, definovani Systémom riadenia SF a KF. Napriek tomu sa RO
zasadnuti pracovnej skupiny sporadicky zacastiuje. V roku 2009 v ramci stretnutia pracovnej
skupiny pre HP MRK nebol zastupca RO OP VaV pozvany.

Pracovna skupina HP RP

Vykonnym koordinaénym tutvarom, ktory zabezpecuje procesy koordinacie implementécie
HP RP, bol povereny Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny SR (dalej len ,,MPSVR SR*). Na tento ucel sa v rdmci Odboru
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR zriadilo Podporné stredisko k rovnosti
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prilezitosti, ktoré tvori tim koordinatorov/koordinatoriek. Ich tllohou je uzko spolupracovat’ s
kontaktnymi bodmi/osobami na jednotlivych RO.

Poziadavka principu partnerstva vychddza z Nariadenia Rady (ES) ¢.1083/2006, ktorym sa
ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionadlneho rozvoja, Eurdpskom
socidlnom fonde a Kohéznom fonde. Proces zadefinovania HP prebiehal na trovni NSRR.
Konzultacie prebichali za ucasti predstavitelov CKO a jednotlivych zéastupcov RO na
zasadnutiach pracovnych skupin, ktoré organizovala CKO. V ramci samotnej implementacie
koordinacie HP RP sa predpoklada intenzivna spolupraca s RO zodpovednym za OP VaV
prostrednictvom siete tzv. kontaktnych bodov/osob — t.j. prislusSnych pozicii alebo
konkrétnych osdb.

Za ucelom zefektivnenia koordinacie HP RP a zaroven zabezpecenia principu partnerstva je
zriadena na MPSVR SR pracovna skupina pre HP RP, ktord zasada minimélne dvakrat rocne.
V pracovnej skupine maju ¢lenstvo vSetky relevantné RO jednotlivych OP a CKO.

Rok 2009

V sledovanom obdobi sa nevyskytli ziadne problémy s implementéaciou horizontalnej priority
HP RP.

Stretnutia pracovnej skupiny pre HP RP — pracovna skupina pre HP RP zasadla dna
30.03.2009 a jej predmetom bolo:

1. Prerokovanie zmien a schvalenie — Dodatku ¢.1 Statatu pracovnej skupiny pre HP RP
a Systému koordinacie implementacie HP RP na programové obdobie 2007-2013.

2. Prerokovanie pripomienok k Informacii o prispevku OP k HP RP dna 6.11.2009 a jej
predmetom bolo prerokovanie zmien aschvalenie — Systému koordinacie
implementacie HP RP na programové obdobie 2007-2013, verzia 4.1 a Prilohy ¢.13
NSRR Indikatory HP — schvélenie aktualizovanej verzie merateI'nych ukazovatel'ov
HP RP sledovanych na tirovni NSRR a OP.

3. Informacie o priruckach a Skoliacich aktivitich oddelenia podporného strediska
Kk rovnosti prilezitosti.

Pracovna skupina HP TUR

Koordindtorom HP TUR na pracovnej urovni je odbor koordinicie priorit vedomostnej
spolocnosti, sekcia eurdpskej politiky a vedomostnej spolocnosti (d’alej len ,,OKPVS*®) na
Urade vlady SR.

OKPVS prostrednictvom zasadani pracovnej skupiny pre HP TUR, sledovanim napiiiania
meratelnych ukazovatel'ov, monitorovanim realizacie projektov relevantnych pre HP TUR,
vypracovavanim vyrocnych sprav a zaverecnej spravy HP TUR zabezpecuje, aby HP TUR
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bola efektivne riadend a implementovana vo vztahu k jednotlivym/relevantnym OP, ich
prioritnym osiam a monitoruje a hodnoti napifianie cielov HP TUR na trovni NSRR.

Pre tento Gdel bola na Urade vlady SR zriadena pracovna skupina HP TUR, v ktorej majt
zastipenia vSetky relevantné RO, CKO, MH SR a CO Vv pozicii pozorovatel’a, ktory plni
ulohy CO pre vydavky realizované prostrednictvom HP TUR.

Rok 2009

Zasadnutie pracovnej skupiny pre HP TUR.

Prvé zasadnutie pracovnej skupiny pre HP TUR sa v sledovanom obdobi uskutoc¢nilo
19.3.2009 za uéelom schvalovania Dodatku &.1 k Statatu pracovnej skupiny pre HP TUR
a Systému koordinacie a implementacie HP TUR na roky 2007-2013, verzia 4.0. Obidva
dokumenty boli na predmetnom zasadnuti schvalené. Dévodom schvalovania materidlov
uvedenych boli tieto skutocnosti:

- Aktualizécia Systému riadenia SF a KF, verzia 3.0.

- Bilateralne rokovania OKPVS a RO jednotlivych OP k zmene suboru meratelnych
ukazovatel'ov OP (prilohy ¢.2 SKI HP TUR).

- Bilateralne rokovanie OKPVS a CKO Kk aktualizacii prilohy ¢.13 NSRR (priradenie
ukazovatel'ov jednotlivych OP k HO TUR) a nasledné pripomienkovanie zo strany RO
relevantnych OP (prilohy ¢.3 SKI HP TUR).

- Vypracovanie ,,Informacie o prispevku OP k HP TUR* a nésledné pripomienkovanie
zo strany RO OP (prilohy ¢.4 SKI HP TUR).

Druhé¢ zasadnutie pracovnej skupiny pre HP TUR sa uskuto¢nilo 22.oktoébra 2009 za uc¢elom
schvalovania Systému koordinacie a implementacie HP TUR na roky 2007-2013, verzia 4.1.
Obidva dokumenty boli predmetom zasadnuti schvalené. Dévodom schvalovania materialov
uvedenych boli tieto skuto¢nosti:

- Aktualizacia Systému riadenia SF a KF, verzia 3.1.
- Bilateralne rokovanie OKPVS a RO jednotlivych OP k zmene suboru meratelnych
ukazovatel'ov OP (prilohy ¢.2 SKI HP TUR).

Pracovna skupina HP IS

Koordindtorom HP IS na pracovnej Urovni je odbor koordindcie priorit vedomostne]
spolocnosti, sekcia eurdpskej politiky a vedomostnej spolo¢nosti (d’alej len ,,OKPVS*) na
Urade vlady SR (d’alej len ,,UV SR%).

OKPVS prostrednictvom zasadani pracovnej skupiny pre HP IS, sledovanim napihania
meratelnych ukazovatel'ov, monitorovanim realizicie projektov relevantnych pre HP TUR,
vypracovavanim vyrocnych sprav a zaverecnej spravy HP TUR zabezpecuje, aby HP TUR
bola efektivne riadend a implementovana vo vztahu k jednotlivym/relevantnym OP, ich
prioritnym osiam a monitoruje a hodnoti napiianie cielov HP TUR na trovni NSRR.
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Pre tento udel bola na UV SR zriadena pracovna skupina HP IS, v ktorej majii zastiipenie
vsetky relevantné RO, CKO a CO vV pozicii pozorovatela, ktory plni ulohy CO pre vydavky
realizované prostrednictvom HP IS. Diia 1.8.2008 bol vytvoreny Urad splnomocnenca vlady
pre informatizaciu spolo¢nosti, ktorého zastupca bude prizyvany na zasadnutia pracovnej
skupiny HP IS v pripade rieSenia spornych otazok tykajucich sa implementacie HP IS a plni
V tejto skupine poradnu funkciu v zmysle svojho Statatu.

Rok 2009

Zasadnutia pracovnej skupiny pre HP IS

Prvé zasadnutie pracovnej skupiny pre HP IS sa konalo dia 19.3.2009, predmetom bolo
schvalenie Systému koordinacie aimplementicie horizontdlnej priority Informacna
spolognost’ na roky 2007-2013, verzia 4.0 a dodatku &.1 k Statutu Pracovnej skupiny pre HP
IS.

Druhé zasadnutie pracovnej skupiny pre HP IS sa konalo dna 22.10.2009 za ucelom
schvalenia Systému koordinacie aimplementicie horizontdlnej priority Informacna
spolo¢nost’ na roky 2007-2013, verzia 4.1.

V ramci monitorovania na urovni programu bol zisteny nizsSie uvedeny nedostatok:

Cielom monitorovania na urovni programu je sledovanie cielov a pokroku OP VaV
s vyuzitim meratelnych ukazovatelov. Ukazovatele su zakladnym prostriedkom pre
monitorovanie pokroku asluzia na zhodnotenie hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti
pouzitia prostriedkov alokovanych na OPV, prioritna os a opatrenie.

Od zaciatku roka 2009 RO a SORO pri vyhlasovani priamych zadani na narodné projekty a
vyziev na dopytovo - orientované projekty postupovalo v zmysle ustanoveni Metodického
pokynu CKO ¢&. 3 k tvorbe a pouZivaniu projektovych ukazovatel'ov aich zarad’ovaniu do
ITMS 2007 — 2013, ktory vstapil do platnosti 1.12.2008.

ZasadnejSou zmenou, ktort priniesol uvedeny metodicky pokyn, bolo deklarovanie prispevku
projektu k HP. Na zaklade pisomného stanoviska CKO (list ¢. MVRR-2008-9923/72974-76)
sa aplikécia pravidla metodického pokynu popisaného v bode 13, pismena h) ,,Projekty, ktoré
deklaruju prispevok k plneniu cielov horizontalnych priorit, musia pouZit' minimalne jeden
ukazovatel' vysledku s relevanciou k prisluSnej horizontalnej priorite v ITMS* zacala
uplatiiovat’ od vyziev vyhlasenych po datume vydania metodického pokynu, t.j. po 1.12.2008.

Z tohto dovodu projekty zazmluviované v roku 2009 v ramci vyziev a priamych zadani spred
1.12.2008 nemali povinnost deklarovat’ prispevok k HP prostrednictvom ukazovatela
vysledku. PodrobnejSie informacie su uvedené v jednotlivych Vyroénych spravach HP za rok
20009.

Nizsi pocet zazmluvnenych projektov relevantnych k HP IS, HP TUR, HP RP bol ovplyvneny
zmenami systému vykazovania HP IS, HP TUR, HP RP v ITMS, resp. doplnenou
povinnostou Ziadatel'a deklarovat’ vplyv projektu na HP IS, HP TUR, HP RP ukazovatel'om
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vysledku. Toto opatrenie zo strany CKO sposobilo, Ze vykazovanie cez relevantné projekty sa
vztahovalo k vyzvam, ktoré boli vyhlasené po 1.12.2008 (datum platnosti metodického
pokynu CKO ¢. 3 k pouzivaniu projektovych ukazovatel'ov).

V roku 2009 prebehla na podnet CKO uprava prilohy ¢. 9 NSRR (ukazovatele vo vztahu
k strategickym cielom) a prilohy ¢. 13 NSRR (ukazovatele vo vztahu k HP) ana fiu
nadvézujlica uprava ukazovatel'ov v jednotlivych Systémoch koordinacie implementacie HP.

Z vyssie uvedeného je vidiet, Ze metodicky pokyn CKO ¢. 3 mal byt vydany v skorSom
termine, eSte pred vydanim prvej vyzvy. Toto oneskorenie sposobilo nepresnosti v stanoveni
povinnych ukazovatel'ov. Naprava tohto nedostatku trvala niekol’ko mesiacov a znamenala
zvysenu pracovnu zatazenost’ zainteresovanych pracovnikov.

Odpovede na dotazy

1. Je spolupraca RO, CKO a koordinatorov HP efektivna pri priprave a vyuzivani
systému ukazovatel'ov dostato¢na a efektivna?

Spolupracu  medzi RO, CKO akoordinatormi HP hodnotime ako efektivnu
a dostato¢nu.

2. Je ich spolupraca prinosom pre skvalitnenie systému ukazovatel'ov?

Na zaklade uvedenych skutocnosti, mdézeme konStatovat’, Ze spolupraca medzi RO,
CKO akoordinatorov HP pomaha pri zlepSovani implementiacie OP VaV —
jednotlivych horizontadlnych priorit anapomaha aj pri skvalithovani systému
ukazovatelov, t.j. je prinosom pre skvalitnenie systému ukazovatel'ov.

Vid'. priklad: zavazné problémy spojené s implementaciou HP RP — v roku 2009
neboli ukazovatele HP RP zadefinované v prilohe ¢.4 SKI HP RP priradené
k horizontalnej priorite v ITMS. Na zaklade rokovania s RO OP VaV bola relevancia
HP RP pri tychto ukazovatel'och doplnena do ITMS a prilohy ¢.1 MP CKO ¢.3.
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10 Hodnotenie systému ukazovatel’ov HP

Narodny strategicky referencny ramec na roky 2007 — 2013 (d’alej len NSRR) definuje Styri
horizontalne priority, ktoré komplementarnym sposobom vplyvaji na jeho ciele. Horizontélne
priority st svojim charakterom a vplyvmi prierezovymi témami vSetkych priorit asu
reSpektované pri kazdom projekte/skupine projektov operacnych programov bez ohladu na
podporovanu tému alebo tizemie. Ciele horizontalnych priorit nemo6zu byt zabezpecené len
prostrednictvom jedného operacného programu, ale vyzaduji  koordinovany pristup
pretinajuci viaceré Specifické priority.

» Marginalizované romske komunity
» Rovnost’ prilezitosti

» Trvalo udrzatel'ny rozvoj

» Informacné spolo¢nost’

Zmyslom kazdej z horizontalnych priorit je zabezpecit' dosiahnutie pre fiu definovaného
ciela, ktory sa tyka viacerych priorit NSRR. Nemoéze byt teda zabezpeCeny len
prostrednictvom jedného operaéného programu, ale vyzaduje si koordinovany pristup
pretinajuci viaceré Specifické priority, resp. projekty.

» Horizontdlna priorita Marginalizované romske komunity

Popri problematike marginalizovanych skupin obyvatel'stva sa osobitne ries$i Specificka
problematika marginalizovanych romskych komunit. Jej zdmerom je posilnenie spoluprace,
efektivnejSej koordinacie Cinnosti a finanénych zdrojov smerujlcich k zlepSeniu zivotnych
podmienok prislusnikov marginalizovanych romskych komunit. Podpora marginalizovanych
romskych komunit je zamerana na Styri prioritné oblasti: vzdelavanie, zamestnanost’, zdravie,
byvanie atri vzdjomne suvisiace problémové okruhy: chudoba, diskriminacia a rodova
rovnost’. Nastrojmi pre zabezpecenie tychto zamerov su ,,individualne projekty* (dopytovo-
orientované projekty) a ,.komplexny pristup v rieseni problémov MRK*, ktory sa uplatiiuje
prostrednictvom jednotlivych operacnych programov.

Ciel’om horizontdlnej priority je ,ZvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej urovne
prislusnikov MRK a zlepSenie ich Zivotnych podmienok*.
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» Horizontdlna priorita Rovnost’ prileZitosti.

Podpora zakladnych prav, nediskriminacie a rovnosti prilezitosti je jednym zo zakladnych
principov uplatiiovanych v EU. Rovnost’ prileZitosti je sucastou pilierov Eurdpskej stratégie
zamestnanosti a Europskej ramcovej stratégie nediskriminacie a rovnakych prilezitosti pre
vSetkych, v zmysle ktorych bude horizontdlna priority Rovnost’ prilezitosti podporovat
potieranie diskriminacie na zéklade pohlavia, rasy, etnického povodu, nabozenského
vyznania, viery, zdravotného postihnutia, veku, ¢i sexualnej orientacie.

Ciel’om horizontdilnej priority je ,Zabezpecit’ rovnost’ prilefitosti pre vSetkych
a predchadzanie vietkym formam diskrimindcie*“.

» Horizontdlna priorita Trvalo udriatel’ny rozvoj

Vlada SR povazuje trvalo udrzatelny rozvoj za jeden zo zakladnych pilierov vedomostnej
spolocnosti, a preto bude podporovat’ jeho vyvazenost' tak, Ze okrem ekonomického rastu
budi zohladnené aj socidlne a environmentidlne dopady. Vyzvou pre Slovensko je tak
premietnut’ principy TUR do kazdodenného Zzivota, posudzovat vSetky pladnované
i realizované aktivity prostrednictvom kritérii TUR a vyhodnocovat’ smerovanie k trvalej
udrZatel'nosti pomocou suboru meratel'nych ukazovatel'ov TUR.

Ciel’om HP TUR je zabezpecit’, aby vysledny efekt vietkych intervencii financovanych
V ramci NSRR synergicky podporoval trvalo udriatel’ny rozvoj vo vietkych jeho zloZkdch,
t.j. Venvironmentdlne, ekonomickej a socidlnej zloZke v siilade s ciel’mi a ukazovatel’mi
obnovenej Stratégie TUR EU.

» Horizontdlna priorita Informacna spolo¢nost’

Zavadzanie  informa¢no-komunika¢nych  technolégii  a zefektiviiovanie = procesov
prostrednictvom ich vyuZivania prispieva podstatnou mierou k ovela vysSej efektivnosti
a ucinnosti implementacie vSetkych prvkov vedomostnej spolo¢nosti. Vedomostna spolo¢nost’
a informacné spolo¢nost’ tak netvoria dva rézne faktory podporujuce udrzateI'ny hospodarsky
rast a zvySovanie konkurencieschopnosti SR.

Hlavnym ciel’om HP IS je podpora vysSej efektivnosti, transparentnosti a kvality
implementdcie priorit NSRR v dosledku zavadzania a vyuZivania prostriedkov IKT.
Uvedeny ciel' je moiné naplitat’ prostrednictvom sledovania konkrétnych ciel’ov
predovietkym v tychto 3 tematickych oblastiach: informacna gramotnost’, efektivna
elektronizdcia verejnej spravy a Siroka dostupnost’ internetu.
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Indikatory horizontalnych priorit NSRR

Programova Horizontilna Nazov ukazovatel’a Typ ukazovatela | Merna jednotka
Struktira priorita

OP Vyskum a Hodnota projektov cielene zameranych na MRK vystup EUR

VyVoj MRK
Pocet projektov cielene zameranych na MRK vystup pocet
Podet projektov s prispevkom k rovnosti prilezitosti vystup pocet
Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie a partnerov, ktori vyuzivaji poskytnutt | vystup/vysledok pocet
podporu - muzi
Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie a partnerov, ktori vyuzivaji poskytnutt | vystup/vysledok pocet
podporu - Zeny

RP

Vyskumnici nad 35 rokov vlastnej organizacie a partnerov, ktori vyuzivaju [ vystup/vysledok pocet
poskytnutu podporu - muzi
Vyskumnici nad 35 rokov vlastnej organizacie a partnerov, ktori vyuzivaju | vystup/vysledok pocet
poskytnutu podporu - Zeny
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov - muzi vysledok/core pocet




Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov - Zeny vysledok/core pocet

Pocet opatreni zabezpecujucich bezpecny alebo bezbariérovy pristup k vysledkom vystup pocet

projektu

Sahrnny index inovativnosti (EIS) kontext poradie

Celkové vydavky na vyskum a vyvoj (% z HDP) kontext %
TUR Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Trvalo udrzatel'ny rozvoj vysledok pocet

Objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k horizontalnej priorite vysledok EUR

Trvalo udrzatel'ny rozvoj

IS Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informaéna spolo¢nost’ vysledok pocet

Objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k horizontalnej priorite vysledok EUR
Informacna spolo¢nost’

Zdroj: www.nsrr.sk.

Stratégia NSRR definuje horizontalne priority (HP), ktoré vplyvaju na ciele NSRR v Styroch oblastiach. Zmyslom kaZdej z horizontalnych
priorit je zabezpeCit' dosiahnutie pre fiu definovaného ciel'a, ktory sa tyka viacerych priorit NSRR. Nemo6ze byt teda zabezpeCeny len
prostrednictvom jedného opera¢ného programu, ale vyzaduje si koordinovany pristup pretinajuci viaceré Specifické priority, resp. projekty.


http://www.nsrr.sk/

HORIZONTALNA PRIORITA

CIEL: HORIZONTALNEJ PRIORITY

UPLATNENIE HORIZONTALNEJ
PRIORITY

A. marginalizované romske komunity

Zvysenie zamestnanosti a vzdelanostnej
urovne prislusnikov MRK a zlepsenie ich
zivotnych podmienok

komplexny pristup (integracia projektov z
viacerych OP)

B. rovnost’ prileZzitosti

Zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti pre vsetkych a

predchadzanie vSetkym formam
diskrimindcie

princip uplatiiovany pri kazdom projekte

C. trvalo udrZatel'ny rozvoj

Zabezpecenie environmentalnej, ekonomicke;j
a socialnej udrzatel'nosti ekonomického rastu

princip na Grovni strategického ciela NSRR

D. informacna spolocnost’

Rozvoj inkluzivnej informacnej spolo¢nosti

integrovany pristup (interoperabilita
informacénych systémov verejnej spravy a
zavadzanie e-sluzieb v operacnych
programoch)

Zdroj: www.nsrr.sk



http://www.nsrr.sk/

Hlavnym cielom HP IS na urovni NSRR je podpora vyssSej efektivnosti, transparentnosti a
kvality implementacie priorit NSRR v dosledku zavadzania a vyuZivania prostriedkov IKT.
HP IS tento ciel' napifia prostrednictvom definovanych 3 &iastkovych cielov: informa¢na
gramotnost’, efektivna elektronizacia verejnej spravy a Siroka dostupnost’ internetu.

Hlavnym ciellJom HP MRK je v zmysle NSRR 2007 — 2013 ,,ZvySenie zamestnanosti a
vzdelanostnej urovne prisluSnikov marginalizovanych rémskych komunit a zlepSenie ich
zivotnych podmienok*.

Hlavnym cielom HP TUR na trovni NSRR je zabezpecenie environmentalnej, ekonomickej a
socialnej udrzateI'nosti ekonomického rastu.

Hlavnym cielom HP RP na tirovni NSRR je rovnost’ prilezitosti pre vSetkych (posiliiovanie
rovnakého pristupu vSetkych do urcitého socidlneho prostredia) a predchadzanie a eliminécia
diskriminacie (na zaklade takych socialnych kategoérii, ako je pohlavie, rok, vek, rasa,
etnikum, vierovyznanie alebo ndbozenstvo, sexudlna orientacia, zdravotné postihnutie).

Na zaklade uvedeného, m6zeme konStatovat’, ze meratel'né ukazovatele HP za OP VaV su
v sulade s cie’'mi na arovni NSRR.

Hodnotenie

Ukazovatele v ramci horizontalnej priority Informac¢na spolo¢nost’
e Pocet projektov podporujicich vyskum a vyvoj v oblasti IKT (vysledok)

e Pocet vytvorenych Sirokopasmovych sieti medzi pracoviskami vyskumu a vyvoja
(vysledok)

e Objem finanénych prostriedkov vynalozenych na vyskum a vyvoj v oblasti IKT
(vysledok)

e Pocet ucebni so zavedenymi alebo zmodernizovanymi IKT sietami v nadvédznosti na
realizovany projekt (vysledok)

e Objem financnych prostriedkov vynalozenych na budovanie a modernizaciu IKT na
pracoviskach vyskumu a vyvoja (vysledok)

K cielom HP IS predovSetkym prispievaju prioritné osi 2 a 4 zamerané na podporu vyskumu
a vyvoja, pricom plnenie sa vykazuje len pri prioritnej osi 4. Tieto prioritné osi prispievaju
k naplhaniu ¢iastkového ciela modernizovat’ infratrukturu prostrednictvom technického
zabezpelenia IKT $pecifického ciela ,,Siroka dostupnost’ internetu”. Uvedené ukazovatele



horizontdlnej priority Informacnda spolocénost’ hodnotime ako redlne dosiahnutel’né,

meratel’né a konkrétne.

" , Pocet ukazovatelov so | Pocet ukazovatelov !
Pocet ukazovatelov . . Hodnotenie
znamkou 1a?2 so znamkou 3 a 4
5 5 0 100 % - vysoko
uspokojivy

Ukazovatele v ramci horizontalnej priority Marginalizovné romske komunity

e Pocet publikacii venovanych problematike marginalizovanych romskych komunit
v odbornych ¢asopisoch (vysledok)

K naplianiu cielov HP MRK v prioritnej oblasti Vzdelavanie prispieva OP VaV v prioritnych
osiach 1 az 4 vysledkovym a dopadovym ukazovatel'om ,, Pocet publikdcii venovanych
problematike marginalizovanych rémskych komunit v odbornych ¢asopisoch®. Uvedeny
ukazovatel’ hodnotime ako redlne dosiahnutel’ny, meratel’ny a konkrétny.

Pocet ukazovatelov so

Pocet ukazovatelov

« , .
Pocéet ukazovatel’ov mémkou 1a2 50 zndmkou 3 a 4 Hodnotenie

1 1 0 100 % - vysoko
uspokojivy

Ukazovatele v ramci horizontalnej priority Rovnost® prileZitosti

e Studenti doktorandského $tidia vlastnej organizacie a partnerov Vv projekte, ktori
vyuzivaju poskytnuti podporu — Zeny (vysledok + dopad)

e Studenti doktorandského §tidia vlastnej organizacie a partnerov v projekte, ktori
vyuzivaju poskytnuta podporu — muzi (vysledok + dopad)

e Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizécie a partnerov, ktori vyuzivaji poskytnuta
pomoc — zeny (vysledok + dopad)
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e Vyskumnici do 35 rokov vlastnej organizacie a partnerov, ktori vyuzivaju poskytnut
pomoc — muzi (vysledok + dopad)

e Vyskumnici nad 35 rokov vlastnej organizacie a partnerov, ktori vyuzivaji poskytnuta
pomoc — zeny (vysledok + dopad)

e Vyskumnici nad 35 rokov vlastnej organizacie a partnerov, ktori vyuzivaji poskytnutu
pomoc — muzi (vysledok + dopad)

e Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov — zeny (dopad)
e Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov — muzi (dopad)

e Pocet vyskumnikov do 35 rokov, ktori sa vratili posobit’ do slovenskych organizécii
vyskumu a vyvoja — zeny (vysledok)

e Pocet vyskumnikov do 35 rokov, ktori sa vratili pdsobit’ do slovenskych organizacii
vyskumu a vyvoja — muzi (vysledok)

e Pocet vyskumnikov nad 35 rokov, ktori sa vratili posobit’ do slovenskych organizacii
vyskumu a vyvoja — Zeny (vysledok)

e Pocet vyskumnikov nad 35 rokov, ktori sa vratili posobit’ do slovenskych organizacii
vyskumu a vyvoja — muzi (vysledok)

Z dévodu toho, ze ciel'om v oblasti rodovej rovnosti a ciel'ov v oblasti rovnosti prilezitosti na
zéklade veku je zvySovanie zamestnanosti a zniZovanie nezamestnanosti Zien na pracovnom
trhu, znizovanie rozdielov v miere zamestnanosti a miere nezamestnanosti medzi zenami
a muzmi, zniZovaniu rodového mzdového rozdielu medzi Zenami a muzmi, zvySovaniu
kvalifikacie zien v odvetviach, v ktorych nie je vysoka koncentracia zien a zvySovaniu
podielu Zien na SZCO a Vv pozicii riadiacich v podnikatel'skych subjektoch, hodnotime vyssie
uvedené ukazovatele HP Rovnost’ prilefitosti ako meratel’né, redlne dosiahnutel’né
a konkrétne.

Pocet ukazovatel’ov | Pocet ukazovatelov so | Pocet ukazovatel’ov Hodnotenie
so znamkou 1 a2 znamkou 3 a 4 so znamkou 2,3,4,5
12 12 0 100 % - vysoko
uspokojivy
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Ukazovatele v ramci horizontalnej priority Trvalo udrZatel’ny rozvoj

e Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov — zeny (dopad)
e Pocet vytvorenych pracovnych miest pre vyskumnikov — muzi (dopad)

e Objem financnych prostriedkov poskytnutych na projekty venované problematike
zivotného prostredia (vystup)

e Objem finan¢nych prostriedkov poskytnutych na projekty venované problematike
zdravotného stavu obyvatel'stva (vystup)

e ZvySeny inStalovany vykon zariadenia zodpovedajuci obnovitelnym zdrojom energie
(vystup)

e Zateplena plocha (vystup)

e Uspora energie (dopad)

Uvedené ukazovatele Horizontdalnej priority Trvalo udrZatel’ny rozvoj hodnotime ako
Meratel’né, redlne dosiahnutel’né a konkrétne, su v sulade s cie’'mi HP TUR.

X 9 X 9
Potet ukazovatelov Pocet lrlkazovatel ov so | Pocet l}kazovatel ov R EEE
znamkou 1 a2 so znamkou 3 a 4
7 7 0 100 % - vysoko
uspokojivy
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11 Suhrn zistenych nezrovnalosti a odporucani

Pre tri ukazovatele NSRR, ktoré sleduji Specificka prioritu Vyskum a vyvoj bude mozné
zistit’ prinos aktivit OP na ich hodnoty (v pripade ich sledovania v rdmci projektov). Pre
ukazovatel $pecifickej priority Infrastruktara vysokvch §kol to nebude mozné.

Odporucanie:

Vzhladom k tomu, ze spracovatel spravy nema k dispozicii metodiku zistovania udajov
Eurostatu, predkladd navrh ur¢enia prinosu OP VaV na hodnoty ukazovatel'ov NSRR:

Celkové vydavky na vyskum a vyvoj ako % z HDP

Vypocet hodnoty tohto ukazovatela je mozné realizovat' nasledovne: Sucet vydavkov za
jednotlivé prioritné osi (s vynimkou PO 5 Infrastruktura vysokych $kol) za OP VaV v roku /
Celkova hodnota HDP za rok * 100

V prilohe ¢. 5 OP VaV 2007-2013 je v stipci ,,zdroj“ pre tento ukazovatel’ uvedeny Eurostat.

Pocet patentovych prihlasok EPO na I mil. obyv.

Vypocet hodnoty tohto ukazovatela je mozné realizovat’ nasledovne:
1. Pocet patentovych prihlasok, ktoré boli podané v ramci aktivit OP VaV v roku /
Pocet obyvatel'ov SR v mil. v danom roku
2. Pocet patentovych prihlasok, ktoré boli podané v ramci celej SR v roku / Pocet
obyvatel'ov SR v mil. v danom roku
3. Porovnanie tychto dvoch udajov uréi prinos aktivit OP na hodnotu ukazovatel'a

V prilohe ¢. 5 OP VaV 2007-2013 je v stipci ,,zdroj“ pre tento ukazovatel’ uvedeny Eurostat.

Pocet udelenych patentov USPTO na 1 mil. obyv.

Vypocet hodnoty tohto ukazovatela je mozné realizovat’ nasledovne:
1. Pocet udelenych patentov, ktoré boli podané v ramci aktivit OP VaV v roku / Pocet
obyvatel'ov SR v mil. v danom roku
2. Pocet udelenych patentov, ktoré boli podané v ramci celej SR v roku / Pocet
obyvatel'ov SR v mil. v danom roku
3. Porovnanie tychto dvoch tidajov urci prinos aktivit OP na hodnotu ukazovatel’a

V prilohe &. 5 OP VaV 2007-2013 je v stipci ,,zdroj* pre tento ukazovatel’ uvedeny Eurostat.
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Podiel obyvatelstva s vysokoSkolskym vzdelanim vo veku 24-64

Pre tento ukazovatel’ nebude mozné exaktne zistit’ prinos OP VaV na jeho hodnotu. Nebude
mozné zistit' kol’ko vysokoskolakov ukonéilo VS vzdelanie priamo vplyvom aktivit OP.

V prilohe &. 5 OP VaV 2007-2013 je v stipci ,,zdroj“ pre tento ukazovatel’ uvedené OECD.

Z vyssie uvedeného je zrejmé, ze pre urCenie prinosu OP VaV na hodnoty ukazovatelov
NSRR pre OP VaV je potrebné v jednotlivych projektoch sledovat’ ukazovatele, ktoré sleduju
finanén hodnotu projektov a ktoré sleduju pocet patentovych prihlaSok EPO a udelenych
patentov USPTO.

Z porovnania prenosu ukazovatel'ov z irovne NSRR na OP VaV ajeho prioritné osi je
vidiet’, Ze na Grovett OP st prenesené vsetky 4 ukazovatele NSRR pre OP VaV, na Uroveh
prioritnych osi je preneseny len jeden ukazovatel ,.Pocet patentovych prihlasok EPO*.

Odporucanie:

Finan¢né plnenie OP je sledované po prioritnych osiach aj mimo ukazovatelov OP
(prostrednictvom projektovych ukazovatel'ov), teda bude mozné vycislit' potrebnii hodnotu
finannych vydavkov na VaV. Ukazovatel' ,,Pocet udelenych patentov USPTO na 1 mil
obyvatel'ov* je potrebné preniest’ na Groven prioritnych osi.

Vo vyzvach, v ktorych to bude relevantné, predpisat ako povinné ukazovatele ,,Pocet
patentovych prihlaSok EPO*“ a  ,Pocet patentovych prihlaSok USPTO®. V ramci
monitorovacich sprav sledovat’ pocty udelenych patentov.

V ramci hodnotenia projektovvch ukazovatel'ov relevantnych pre OP VaV (Pozri Prilohu €. 2)
navrhujeme vyradit’ resp. preradit medzi vysledkové 51 dopadovych ukazovatelov, 6
ukazovatel'ov navrhujeme vyradit. Pri hodnoteni bolo zistenych 55 ukazovatelov, ktoré su

rovnakym znenim uvadzané ako vysledkové aj ako dopadové a 3 ukazovatele, ktoré su
duplicitné podobnou formulaciou. Nejednoznaénych ukazovatel'ov bolo identifikovanych 5
a 2 ukazovatele navrhujeme upravit’ pre formalne alebo iné nedostatky. Jeden ukazovatel’ ma
formalne chybny kéd. Relativne vysoky pocet ukazovatel'ov so znamkou 3 resp. 4 nie je vo
vacSine pripadov spdsobeny chybnou formuldciu ukazovatela ale jeho zaradenim medzi
dopadové ukazovatele.

Ako problém sa javi hlavne duplicita ukazovatelov, ktoré su v Ciselniku projektovych
ukazovatel'ov uvedené sucasne ako vysledkové aj ako dopadové. Tato duplicita sa prenasa aj

do projektov.
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Odporuacanie:

Je potrebné jednoznacne urcit, ¢i je ukazovatel dopadovy alebo vysledkovy a urobit’ prislusné
upravy v Ciselniku. Pre spravne sledovanie hodnot takychto duplicitnych ukazovatelov je
potrebné preverit’ ich vyskyt v jednotlivych projektoch. Toto je pre priebeh monitorovania
dolezité.

Navrhované preradenie z dopadovych ukazovatel'ov na vysledkové nemé velky dopad na
uspesnost’ monitorovania, pretoze z hl'adiska agregovatel'nosti je dolezité znenie ukazovatela.

Nejednoznaéné ukazovatele a tie, ktoré maju iné formalne nedostatky je mozné bud’ opravit
alebo sa dohodnut’ a nepouzivat ich vo vyzvach.

Je rozdiel v poéte pouziti ukazovatelov tyvkajucich sa muzov a Zien v projektoch. Vzhl'adom
K tomu, Ze sa jedné o ,.parové ukazovatele® mali by byt’ zastipené v projektoch pre muzov aj

pre zeny rovnako.

Odporucanie:

Je potrebné dodrziavat’ , paritu“ ukazovatel'ov sledujucich rovnost prilezitosti medzi oboma
pohlaviami. Ak sa v projekte vyskytuje takyto ukazovatel ma byt uvedeny pre Zeny aj pre
muzov. Ak sa budu chciet’ dosiahnut’ kumulativne hodnoty za muzov aj Zeny a ukazovatel je
Vv projekte len raz, potom je potrebné ziskat udaj o druhom pohlavi odpocitanim z celkového
poctu relevantnych osdb. Toto spdsobuje znacnu pracnost’, nakol’ko je toto potrebné previest
,,rucne’.

Navrhujeme tieZ, z dovodu jednoduchej agregovatelnosti previest' Upravu v jednotlivych
projektoch, pripadne si vyzadovat’ tieto hodnoty prostrednictvom monitorovacich sprav.

Pouzivané ukazovatele naviazané na ukazovatele opatreni sa vyskytuju sacasne vo viacerych
prioritnych témach. Preto nebude mozné sledovat’ hodnoty podl’a prioritnych tém 01, 02, 03 a
11. Bude mozné sledovat’ len hodnoty prioritnej témy 75 a to vyhodnotenim prioritnej osi 5.

Prioritnd os ma len jednu relevantna tému ato 75 atéma 75 nie je relevantnd pre iné

opatrenia.

Odporucanie:

Tento problém nie je mozné odstranit’ vzhI'adom na umiestnenie tych istych ukazovatel'ov do
viacerych prioritnych tém.
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Ukazovatel’ D.0.0.0.0.060.0010 Vyskumnici do 35 rokov vlastne] organizicie a partnerov,
ktori vyuzivaju poskytnuti podporu — Zeny pouzity v projekte 26220220025 ..Vyuzitie
biopreparatu Repelak na baze ekologicky ... ma v stipci ROKY uvedenu hodnotu -1. (Pozri
Prilohu &. 5, zosit 2007-Indik-OPVaV, riadok 1525)

Skontrolovat’ zadanie ukazovatel'ov v ITMS pre projekt 26220220070 ..Vvyvoj dvoch typov
nakladnych vagoénov s ...“. Niektoré ukazovatele st 2x s inymi ocakdvanymi hodnotami
a niektoré maju nerealnu hodnotu. (Pozri Prilohu &. 5, zoS$it 2007-Indik-OPVaV, riadky 2205

az 2266)

Ukazovatel’ Pocet inovovanych/novych Studijnych odborov ako vysledok spoluprace medzi
verejnym sektorom (organiza¢na zlozka SAV a vysokej Skoly) a podnikatel'skym sektorom je
zrejme chybne uvedeny v ITMS. (Pozri Prilohu &. 5, zosit 2007-Indik-OPVaV, riadky 1481,
1484, 1631, 1650, 1979, 2100, 2328, 2352, 2903, 3719, 3763, 3776, 3888, 3901, 3938, 4454)

Boli zistené nezrovnalosti v ozna¢eni ukazovatelov HP. V Prilohe ¢&. 5 zoS$it HP je zoznam

vSetkych ukazovatel'ov kde nesedi oznacenie ukazovatel'a v stlpci HP s kddovym oznacenim
ukazovatel’a.

Odporucanie:

ITMS je vterajsej verzii pre hodnotitelov pouzitelny len vo vel'mi obmedzenej forme.
Navrhujeme pre d’alSie pouzitie vytvorit’ uzivatel'sky modul (pripadne uzivatel'sku prirucku
pre hodnotitelov, ako ziskat' ziadané udaje v ramci stcasného stavu software), ktory by
jednoduchym vyberom vytvaral asponl najcastejSie zostavy, Statistiky a vybery. USetri sa tak
praca zamestnancov datacentra, zbytoéné administrativne prietahy pri Ziadani udajov a hlavne
hodnotitelia ziskaji vac¢si asovy priestor pre hodnotenie.

Uviest’ do stladu oznacenie pouzitych ukazovatel'ov HP s ich kdédovym oznacenim.

Opravit preklepy ukazovatel'ov projektov v ITMS a previest navrhované Upravy podla
Prilohy €. 2.

ITMS neplni pri ziskavani udajov o stave hodndt ukazovatel'ov Vv plnej miere svoje poslanie.
V ramci filtrovania je mozné zvolit kéd ukazovatela a ndsledne systém zobrazi zostavu
vSetkych projektov, ktoré obsahuju tento ukazovatel. Zaroven sa d4 nadefinovat’ vo filtroch
konkrétna vyzva (tiezZ pomocou kodu) atym paddom sa did pomerne presne zistit’ pocet

ukazovatelov na konkrétnu vvzvu. ITMS vSak nedokdZe paralelne zobrazit hodnoty
ukazovatelov. To je povazované za najviacSi nedostatok z hl'adiska hodnotenia OP na
projektovej tirovni.

Odporucanie:

Doplnenie chybajucich funkcii Gipravou software.
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12 Zoznam vytvorenych ¢iastkovych vstupov

Osoby
Ciel’ podielajiice sa na
Popis Ciastkového vstupu Zdroje ¢iastkového vstupu ¢iastkového vytvoreni
vstupu ¢iastkového
vstupu
Ziskat’ oCistené
Odstranenie nepotrebnych udaje len pre OP
udajov z inych OP a duplicit VaV tak aby sa
z excelovkého suboru - , kazdy projekt .
poskytnutého ITMS — zadané Excelovky subor poskytnuty ITMS a jeho Blanka Ruskova
projekty v ITMS podla ukazovatele
vyziev vyskytovali len
1X
Zistenie
Odstranenie duplicitnych 1 . , , presného poctu
ukazovatel'ov, ktoré boli Clse!mk proj ektf) vieh u,k azovatelov, projektovych RNDr. Jozef
o1 . Lo ktory je uvedeny ako priloha , ;
Vv ¢iselniku uvadzané pri S . y ukazovatel'ov Puskajler
T k Metodickému usmerneniu CKO ¢. 3 ,
prioritnych témach relevantnych pre
OP VaVv
. v .l Zistenie
Viber Vset’k yoh pOI%thyCh ,,OCisteny* excelovky stbor vSetkych RNDr. Jozef
ukazovatelov v projektoch oskytnuty ITMS ouzitych Puskajler
OP VaV a zadanych do ITMS poskytnuty p 4 " J
ukazovatel'ov
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13 Zoznam osob podiel’ajucich sa na vypracovani spravy

Ing Martin Huba

Ing. Jan Helbich

Ing. Tana Hubova

Ing. Martin Dobrotka
RNDr. Jozef Puskajler

Blanka Ruskova
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14 Pouzité skratky

CKO
EIS
EPO
ERDF
EU
HDP
HP
IKT
1S
ITMS

KF
MH SR
MPSVR SR
MRK

MS SR
MVRR
NSRR

OECD
OKPVS
OP

OP VaVv
RO

RP

SKI HP
SORO
SR

SF
TUR
USPTO
USVRK
UV SR
ZoNFP

Centralny koordinacny orgén

Sthrnny index inovativnosti

Eurdpsky patentovy urad

Eurépsky fond regionalneho rozvoj

Europska tunia

Hruby narodny produkt

Horizontélna priorita

Informacno — komunika¢né technologie

Informacna spolo¢nost’

Informacny systém, vyvijany a spravovany CKO, ktory zabezpecuje
evidenciu udajov o NSRR, vsetkych operacnych programoch, projektoch,
overeniach, kontrolach a auditoch za i¢elom efektivneho a transparentného
monitorovania vietkych procesov spojenych s implementaciou SF a KF
Kohézny fond

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny

Marginalizované romske komunity

Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky

Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja

Narodny strategicky referencny ramec Slovenskej republiky na roky 2007-
2013

Organizacia pre hospodarsku spolupracu

Odbor koordinécie priorit vedomostnej spolo¢nosti

Operany program

Operacny program Vyskum a vyvoj

Riadiaci organ

Rovnost’ prilezitosti

Systém koordinacie implementacie horizontalnej priority
Sprostredkovatel'sky orgén pod riadiacim organom

Slovenska republika

Strukturalne fondy

Trvalo udrzatel'ny rozvoj

Urad pre patenty a ochranné znamky Spojenych §tatov

Urad splnomocnenca vlady pre romske komunity

Urad vlady Slovenskej republiky

Ziadost’ o nenavratny finanény prispevok
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16 Prilohy

Priloha €. 1 — mapa existujuceho prepojenia cielov programu, priorit a ukazovatel'ov
Priloha ¢. 2 — hodnotenie ukazovatel'ov v ¢iselniku projektovych ukazovatel'ov
Priloha ¢. 3 — hodnotenie ukazovatel'ov globalneho ciela

Priloha ¢. 4 — hodnotenie ukazovatel'ov prioritnych osi

Priloha ¢. 5 — ukazovatele jednotlivych projektov uvedenych v ITMS podl'a vyziev
Priloha ¢. 6 — pocty a a znenia pouzitych ukazovatel'ov podla opatreni

Priloha ¢. 7 — prepojenie pouzitych a navrhovanych projektovych ukazovatel'ov na
ukazovatele opatreni
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