
   
 

   
 

                     

 

 

 

 

MINISTERSTVO ŠKOLSTVA, VEDY, VÝSKUMU A ŠPORTU SLOVENSKEJ 

REPUBLIKY 

 

oznamuje 

 

 

Zmeny vo výzve na predkladanie žiadostí o poskytnutie prostriedkov 

mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti vykonaných 

Aktualizácia č.1 

 

 

Názov výzvy: Podpora pri strategickom rozvoji infraštruktúry vysokých škôl 

Kód výzvy: 08I01-20-V05 

Komponent: Komponent 8: Zvýšenie výkonnosti slovenských vysokých škôl 

Investícia: Investícia 1: Investičná podpora pri strategickom rozvoji vysokých škôl 

Hlavný cieľ výzvy: Podpora strategického rozvoja vysokých škôl a zvyšovanie 

konkurencieschopnosti vysokých škôl prostredníctvom spájania vysokých 

škôl do väčších celkov, komplexnej rekonštrukcie, modernizácie a 

budovania integrovanej výskumnej, vzdelávacej a ubytovacej infraštruktúry. 

Schéma pomoci: Neuplatňuje sa 

 

Dátum aktualizácie 



Strana 2 z 5 
 

ZOZNAM ZMIEN  

Výzva 5 – K8I1 

Strana 2 – časť 1 – Formálne náležitosti, bod 2. Trvanie výzvy – zmena dátumu uzavretia výzvy 
z 27.10.2023 na 1.12.2023  

Strana 6 – časť 3. Podmienka splnenia účelu použitia prostriedkov mechanizmu – Skupina 
1 – Aktivity na podporu integrácie vysokých škôl formou konzorcia – text zmenený rozšírením z 
„Žiadateľ a partner sú povinní zvoliť si každú z povinných aktivít, najmenej jednu aktivitu z povinne 
voliteľných aktivít  a ľubovoľný počet z voliteľných aktivít.“  na „Žiadateľ a partner sú povinní 
zvoliť si každú z povinných aktivít, najmenej jednu aktivitu z povinne voliteľných aktivít a 
ľubovoľný počet z voliteľných aktivít, ktorých súčasťou môžu byť aj výdavky určené na 
propagáciu, komunikačné aktivity a budovanie značky konzorcia.“ 

Strana 9 – časť 6. Podmienka vylúčenia opakovaného poskytnutia finančných 
prostriedkov mechanizmu a dvojitého financovania – Vylúčenie opakovaného poskytnutia 
finančných prostriedkov mechanizmu – text: “ Na rekonštrukciu/modernizáciu jednotlivých 
objektov a zariadení VŠ je možné poskytnúť finančné prostriedky z mechanizmu len raz, a to bez 
ohľadu na to, kto o poskytnutie prostriedkov žiada, resp. aké opatrenia sú súčasťou projektu“ bol 
nahradený textom: „Na realizáciu jednotlivých aktivít projektu je možné poskytnúť finančné 
prostriedky z mechanizmu len raz, a to bez ohľadu na to, kto o poskytnutie prostriedkov 
žiada, resp. aké opatrenia sú súčasťou projektu.“ 

Strana 9 – Podmienka vylúčenia opakovaného poskytnutia finančných prostriedkov 
mechanizmu a dvojitého financovania – pod indexom č.9 bola doplnená poznámka pod čiarou 
ohľadom vylúčenia dvojitého financovania v znení: 

9 Riziko opakovaného poskytnutia finančných prostriedkov mechanizmu a dvojitého financovania 
identifikuje vykonávateľ najmä pri realizácií nasledovných aktivít výzvy 5 a súčasnom zapojení 
sa do nižšie vymenovaných výziev POO: 
- Aktivita skupiny 1 - Vytvorenie aspoň piatich spoločných študijných programov  

o z plánovanej výzvy Grantový program pre univerzity na podporu nových študijných 
programov učiteľstva komponentu 7 reformy 2. 

- Aktivita skupiny 1 - Integrácia v oblasti internacionalizácie  
o z výzvy 10I04-20-V01 pre audit úrovne internacionalizácie a implementácia 

projektov internacionalizácie vysokých škôl a verejných výskumných inštitúcií 
komponentu 10 investície 4. 

-  Aktivita skupiny 2 – Rekonštrukcia, modernizácia  
o z výzvy 02I02-29-V01 na obnovu verejných historických a pamiatkovo chránených 

budov komponentu 2 investície 2, 
o z výzvy 08I1-20-V04 komplexná modernizácia budov a internátov verejných a 

štátnych vysokých škôl komponentu 8 investície 1. 
- Propagácia, komunikačné aktivity a budovanie značky konzorcia 

o  z výzvy 10I04-20-V03 Výzva na podporu projektov propagácie vysokých škôl v 
zahraničí 

Strana 11 – časť 3. INFORMÁCIE PRE ŽIADATEĽA bod 1. Informácie o oprávnenosti výdavkov 
– rozšírená definícia oprávneného výdavku - text zmenený z „mzdové výdavky priamo súvisiace 
s riade ním projektu,“ na „mzdové výdavky priamo súvisiace s realizáciou projektu,“; text 
zmenený z režijné výdavky, ktoré priamo súvisiace s riadením projektu, na „režijné výdavky, 
ktoré priamo súvisia s realizáciou projektu,“; text zmenený z „všeobecné služby (len služby 
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spojené so zabezpečením informovanosti a komunikácie – výroba a osadenie dočasného pútača 
a stálej tabule alebo plagátu)“ na „všeobecné služby (služby spojené so zabezpečením 
informovanosti a komunikácie  –  služby určené na propagáciu, komunikačné aktivity a 
budovanie  značky konzorcia)”; text zmenený z „mzdy zamestnancov, ktoré priamo nesúvisia 
s riadením projektu,“ na „mzdy zamestnancov, ktoré priamo nesúvisia s realizáciou 
projektu,“; text zmenený z „režijné výdavky, ktoré priamo nesúvisia s riadením projektu,“ na 
„režijné výdavky, ktoré priamo nesúvisia s realizáciou projektu,“; doplnený bod 
„veľkoplošná tlačená reklama.“ 

Príloha výzvy č. 1 – Zoznam integračných aktivít projektu  

Strana 2 – doplnená tabuľka s indexom - Aktivity určené na propagáciu, komunikačné 
aktivity a budovanie značky konzorcia. 

Príloha výzvy č. 4 – Návrh zmluvy o poskytnutí prostriedkov mechanizmu 

Strana 9 – doplnený odsek 6.8 - Vykonávateľ si v záujme dosiahnutia míľnikov a cieľov 
Plánu obnovy a odolnosti vyhradzuje v prípade rastu inflácie právo na vypracovanie 
dodatku k zmluve o poskytnutí prostriedkov mechanizmu, ktorý vymedzí podmienky na 
úpravu výšky poskytnutých prostriedkov mechanizmu so zohľadnením ročnej miery 
inflácie, za rok predchádzajúci roku v ktorom sa uzatvára dodatok, určenej Štatistickým 
úradom Slovenskej republiky. 

Príloha Zmluvy č.1 – Všeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnutí prostriedkov 
mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti 

Strana 20 – doplnený text do článku 10 bod 12  – „okrem prípadov, na ktoré sa vzťahuje ods. 
6.8. článku 6 Zmluvy o poskytnutí prostriedkov mechanizmu.“ 

Príloha výzvy č. 7 – Zoznam oprávnených výdavkov a finančné percentuálne limity 

Strana 4 – Trieda 51 – Služby rozšírená definícia oprávneného výdavku 518 – Ostatné služby 
- text zmenený z „ všeobecné služby (len služby spojené so zabezpečením informovanosti a 
komunikácie – výroba a osadenie dočasného pútača a stálej tabule alebo plagátu)“ na 
„všeobecné služby (služby spojené so zabezpečením informovanosti a komunikácie  –  
služby určené na propagáciu, komunikačné aktivity a budovanie značky konzorcia)“ 

Strana 4 – Trieda 51 – Služby rozšírený popis oprávneného výdavku 518 – Ostatné služby - 
text doplnený o vetu „Propagačné a komunikačné aktivity môžu zahŕňať tvorbu loga, webových 
stránok, design manuálu, stratégie, PR materiálov a iné aktivity súvisiace s budovaním značky 
konzorcia.“ 

Strana 6  – Finančné a percentuálne limity pre vybrané typy výdavkov - Tabuľka č. 2: 
Mzdové výdavky – tabuľka doplnená o pozíciu Odborný personál. Pri pozíciách Projektový 
manažér, Finančný manažér a Manažér pre verejné obstarávanie – Hodinová hrubá odmena (v 
EUR) zmenená z 14 na 18. Mesačná hrubá mzda (v EUR) zmenená z 2500 na 3000). 

Strana 6 – Finančné a percentuálne limity pre vybrané typy výdavkov - Mzdové výdavky – 
Vo vete „Kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé pozície súvisiace s riadením projektu sú uvedené 
v nasledovnej tabuľke,“ text zmenený na „Kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé pozície sú 
uvedené v nasledovnej tabuľke.“  
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Strana 6 – Finančné a percentuálne limity pre vybrané typy výdavkov - Tabuľka č. 3 –  
Zmenený názov tabuľky z „Kvalifikačné požiadavky a opis činností pre jednotlivé pracovné 
pozície súvisiace s riadením projektu,“ na „Kvalifikačné požiadavky a opis činností pre 
jednotlivé pracovné pozície.“ 

Strana 7  – Finančné a percentuálne limity pre vybrané typy výdavkov - Mzdové výdavky – 
Tabuľka č.3 - Kvalifikačné požiadavky a opis činností pre jednotlivé pracovné pozície – 
tabuľka doplnená o pracovnú pozíciu Odborný personál, popis vykonávaných činností 
a minimálne kvalifikačné požiadavky. 

Strana 7  – Finančné a percentuálne limity pre vybrané typy výdavkov - Mzdové výdavky – 
text zmenený z „V rámci projektu je možné riadenie projektu pre každú vykonávanú činnosť 
vykonávať výlučne prostredníctvom jednej pracovnej pozície uvedenej v tabuľke 3. Prijímateľ 
môže obsadiť uvedenú pracovnú pozíciu viacerými osobami (napr. na skrátený pracovný 
úväzok), alebo viacerými dohodami o mimopracovnej činnosti, avšak ich celkový podiel práce 
kumulatívne nepresiahne jeden plný (100 %) pracovný úväzok. Týmto nie je dotknutá možnosť, 
že mzda/odmena dohodnutá medzi prijímateľom a zamestnancom je vyššia ako sú finančné limity 
stanovené vykonávateľom avšak rozdiel medzi dohodnutou mzdou/odmenou a stanovenými 
finančnými limitmi bude určený ako neoprávnený výdavok.“ na „Prijímateľ môže obsadiť 
uvedené pracovné pozície viacerými osobami alebo viacerými dohodami o 
mimopracovnej činnosti. Mzda/odmena dohodnutá medzi prijímateľom a zamestnancom 
môže byť vyššia ako sú finančné limity stanovené vykonávateľom avšak rozdiel medzi 
dohodnutou mzdou/odmenou a stanovenými finančnými limitmi bude určený ako 
neoprávnený výdavok.“ 

Strana 9  – Finančné a percentuálne limity pre vybrané typy výdavkov – text doplnený 
nasledovne: „Aktivity určené na propagáciu, komunikačné aktivity a tvorbu značky 
budúceho konzorcia 

Výška žiadaných prostriedkov mechanizmu v rámci aktivít Skupiny 1 – Aktivity určené na 
propagáciu, komunikačné aktivity a budovanie značky konzorcia je súčasťou celkových výdavkov 
potrebných na realizáciu projektu  Skupina 1 – Aktivity na podporu integrácie vysokých škôl do 
konzorcia.“ 

Príloha výzvy č. 5 a Príloha zmluvy č. 5 – Metodická príručka - budovy v Pláne obnovy 

Príloha bola aktualizovaná na aktuálnu verziu. 

 

ZDÔVODNENIE ZMIEN 

Zmena dátumu uzavretia výzvy je potrebná z dôvodu samotnej aktualizácie výzvy, aby 
žiadateľom zabezpečila dostatočný časový priestor na zapracovanie zmien vyplývajúcich 
z aktualizácie do projektu. 

Doplnenie výdavkov na propagáciu, komunikačné aktivity a budovanie značky konzorcia 
vychádza z pripomienok a otázok od potenciálnych žiadateľov a tiež z potreby zadefinovať tieto 
aktivity v rámci výzvy tak, aby bolo potenciálnym žiadateľom zrejmé, aké prostriedky 
mechanizmu môžu použiť na tieto aktivity. Považujeme za potrebné tieto aktivity uviesť, keďže 
budovanie identity konzorcia a propagačné a komunikačné aktivity môžu mať priaznivý vplyv na 
napĺňanie cieľov Reformy 5 a Investície 1 Plánu obnovy a odolnosti. 
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K zrušeniu obmedzenia počtu pracovníkov na pozície Projektový manažér, Finančný manažér a 
Manažér pre verejné obstarávanie a k doplneniu pracovnej pozície Odborný personál došlo na 
základe pripomienok a otázok od potenciálnych žiadateľov, podľa ktorých pôvodné personálne 
nastavenie výzvy nebolo dostatočné a ohrozovalo realizáciu projektov. 

Zmena finančných limitov pri pozíciách Projektový manažér, Finančný manažér a Manažér pre 
verejné obstarávanie nastala z dôvodu, že tieto pozície sú popísané ako riadiace a tomu boli 
prispôsobené aj limity na základe verejne dostupných informáciách o mzdách pracovníkov na 
týchto pozíciách.  

Doplnenie odseku 6.8 do Návrhu zmluvy o poskytnutí prostriedkov mechanizmu vyplynulo z 
pripomienok a otázok od potenciálnych žiadateľov a tiež na základe odporúčania NIKA, aby boli 
zabezpečené rovnaké podmienky pre  všetkých potenciálnych prijímateľov. 

Metodická príručka - budovy v Pláne obnovy bola aktualizovaná na aktuálnu verziu, ktorá bola 
vykonávateľovi zaslaná 9. 10. 2023. 

Do výzvy zatiaľ neboli predložené žiadne žiadosti. 

 


