Priloha €. 13: Analyzy pokroku NP OP Vzdelavanie

PRIORITNA OS 1

1. Vzdelavanie ucitelov zakladnych §kol v oblasti cudzich jazykov v slvislosti s Koncepciou vyu¢ovania
cudzich jazykov na zakladnych a strednych Skolach

Pridana hodnota projektu:

- podpora vzdelavania ucitefov v oblasti celoZivotného vzdelavania na celom Uzemi SR najma
v ekonomicky najmenej rozvinutych regiénoch a zvy3enie konkurencieschopnosti regionov.

- zvySenie kvality edukacného systému SR;

- vyhladovo zabezpegenie dostatoénych jazykovych kompetencii absolventov strednych Skl

- zvySenie mobility odbornikov v oblasti vzdelavania;

- zvy3enie kredibility hodnotenia vysledkov vzdelavania v oblasti cudzich jazykov SR;

- aktivna participacia SR pri vytvarani viacjazyCnej a multikultirnej Eurépy v sulade s odporuéaniami
Eurépskej komisie a participacia SR na tvorbe jazykovej politiky EU.

Vramci projektu sa vySkolili odbornici pre tvorbu najmodernejSich evalvaénych nastrojov pre hodnotenie
jazykovych kompetencii na urovni SERR pre jazyky. Poskytol tieZ akreditované Studijné programy pre ziskanie
kvalifikatného predpokladu v predmete cudzi jazyk so zameranim na cielovlu skupinu deti mladSieho Skolského
veku.

Vytvoril sa organizaéno-vzdelavaci portal www.educj.sk pre participujdcich pedagdgov v projekte. Zabezpeila sa
rozsiahla medzindrodna spolupraca pre participujdcich pedagdgov napr. spristupnenie a vyuZivanie zakladnych
nastrojov Rady Europy pre skvalitnenie jazykového vzdelavania - SERR pre jazyky, EPI a pod. Narodny projekt
z4sadne prispel ku skvalitneniu cudzojazyéného vzdelavania v primarnom stupni vzdelavania v SR.

Projekt technicky a odborne vybavil v3etky participujuce Skoly, vratanie univerzit, v projekte — dataprojektory,
notebooky, jazykové a odborné softvéry, rozsiahle ucebnicové fondy pre ucitelov, mnozstvo odbornej literatiry
pre pedagdgov.

Dalej projekt umoznil vytvorit navrh opisu $tudijného odboru predskolska a elementarmna pedagogika s ciefom
Ziskania a udrZania 100% kvalifikovanosti v predmete cudzi jazyk na 1. stupni ZS.

Projekt vytvoril univerzitné projektové kancelarie na 9 vysokych Skolach pedagogického zamerania, ako aj
technického zamerania. VSetky vysoké Skoly dokazali poCas celej realizacie projektu zabezpecit' vysoku kvalitu
vzdelavania, a to aj napriek tomu, Ze SR trpi nedostatkom kvalifikovanych pedagogov cudzieho jazyka na
vSetkych urovniach vzdelavacieho systému, vo vzdelavani odbornom, ako aj jazykovom.

2. Vzdelavanie ucitefov v stvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov

K vystupom NP patria:

e \Vytvorena projektova kancelaria, zostavené pracovné timy, riadiaca &innost a zabezpeCovanie
pravidelnych pracovnych rokovani. Za obdobie realizacie NP prebehli 216 zasadnuti, z toho v cieli RKZ
199 zasadnuti.;

e Tvorba odbornych materidlov a odbornych posudkov — z NP bolo vytvorenych 12 scenérov k tvorbe
multimedialnych vzdelavacich materidlov a 27 recenznych posudkov k vytvorenym dielam a didaktickym
materidlom.;

e  Prostrednictvom tejto aktivity bolo pripravenych: 12 vzdeldvacich materidlov k realizacii vzdelavacich
aktivit (Skoleniam k tvorbe Skolskych vzdelavacich programov) a doplnkovych vzdeldvacich programov.

e Tvorba, vyroba a vydavanie dvojtyzdennika Ucitelské noviny — prostrednictvom NP bolo vyrobenych 89
Cisiel, z toho vydanych ako periodicka tla¢ 73 Cisiel a 16 Cisiel zverejnenych na vzdelavacom portali
distanéného vzdelavania www.distancne.vzdelavanie.siov.sk.;

e Vrdmci aktivity bolo vyrobenych a distribuovanych 22 multimedialnych vzdelavacich materialov pre
ucitelov zakladnych a strednych $kél, z toho 13DVD a9 CD.;
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e naprogramovanie vzdeldvacieho portalu, priprava 4 vzdelavacich programov pre on-line formu
vzdelavania (testy, metodické materidly, pisomné pokyny), priprava Skoliacich materidlov pre
koordinéciu vzdelavania, zaSkolenie zamestnancov do prace na vzdeldvacom portdli: - tatorov,
narodnych koordinatorov, priprava Skoliacich materialov pre frekventantov distanéného vzdelavania
k priebehu a ukonéovaniu $tidia, zaSkolenie tUtorov do prace so vzdeldvacim portalom, realizicia
a riadenie on-line vzdeldvania od méja 2013 — decembra 2014.

Silnymi strAnkami n&rodného projektu su:

ZvySenie a obnova Urovne klucovych kompetencii ucitelov zakladnych a strednych;

Inovécia a vydanie metodickych materilov;

Tvorba a vydanie novych, modernych vzdel&vacich a didaktickych materiélov;

ZvySenie povedomia a informovanosti v oblasti regionalneho $kolstva vydavanim periodickej tlace,

uréenej pedagogickym zamestnancom;

e Vytvéranie novych, modernych a efektivnych spdsobov vyucby — on-line vzdelavanie cestou vytvorenia
vzdelavacieho portalu.

Spatna vdzba sa prejavila najma v pretrvavajicom zaujem o akreditované vzdelavanie k tvorbe SKVP
(zasielanie prihlaSok do vzdelavania zo strany ucitefov z&kladnych a strednych Skol), v kontinuélnom pokraCovani
zasielania prispevkov zo strany pedagogickej verejnosti do Ugitelskych novin — komunikécia cez vzdelavaci
portdl apodnetmi pedagogickej verejnosti smerom Kk prijimatelovi o zaslanie dalSich rozmnozenim
multimedialnych vzdelavacich CD a DVD.

3. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych kol ako sucast’ reformy vzdelavania

V roku 2014 od januara do juna sa navysil poCet podla identifikatného Udaja U¢astnika 0 1 305 K a 0 260 RKZ.
Opakovane sa zapojilo do vzdelavania 7 365 pedagogickych zamestnancov (K aj RKZ) v 409 skupinach. Dalej
bolo vytvorenych 122 edukanych materidlov, uskutoCnili sa 3 odborné seminare azavere¢nd odborna
konferencia na tému Evalvécia — kvalitativny faktor vzdelavania.

Néarodny projekt Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych kol ako suéast reformy vzdelavania bol
ukonceny 30.9.2014 a vzdelavacie aktivity projektu 30.6.2014

V projekte MAT sa vSetky naplanované aktivity projektu uskutoCnili. Podla identifikatného Udaja u€astnikov sa
jedenkrat vzdelavalo v 18 akreditovanych programoch do 30.6.2014 spolu 9962 pedagogickych a zamestnancov
z0 SR a 1456 zamestnancov z BA. Do vzdelavania v rdmci akreditovanych vzdelavacich programov bolo
viacnasobne zapojenych 19 706 zamestnancov zo SR a 5026 z BA. Bolo vytvorenych 142 edukacnych
materialov. Do projektu boli zapojeni PZ zo 735 $kdl v SR a PZ zo 17 $kél z kraja BA, v ktorych sa nachadzaju
Ziaci pochadzajlci z marginalizovanych rémskych komunit.

Spinenie meratelnych ukazovatelov NP MAT (K) v zmysle zmluvy o NFP je 95,10% .
Spinenie meratelnych ukazovatelov NP MAT (RKZ) v zmysle zmluvy o NFP je 95,16%.

Obrovsky zaujem o vzdelavanie po ukondeni projektu — pocet prihlaSok cca 6500 na akreditované programy
MAT; mimoriadny ohlas od ucastnikov stazi na prinos, ktoré ziskali z osobnych skusenosti z edukacného
procesu v mieste Stazi.

Celkovo moZno skonstatovat, Ze narodny projekt prispel: k ziskaniu a rozvijaniu odbornych kompetencii VPZ
a pedagogickych zamestnancov; k zefektivneneniu edukaéného procesu v MS na zaklade vzdelavacich aktivit,
realizovanych stdZi, seminarov a konferencii; k efektivnemu zorientovaniu sa v legislative suvisiacej
s edukacnym procesom; k rozvijaniu kontaktov nie len medzi Skolami, ale aj partnerstiev v zahranici.

Akreditované vzdelavacie programy v NP MAT boli vypracované premyslene na mieru ciefovej skupine, o om
svedCi aj mimoriadny zaujem o vzdelavanie po ukonéeni projektu. Po ukonceni (30.6.2014) vzdelavacich aktivit
projektu, MPC evidovalo od PZ materskych $kdl v SR 6 390 prihlaSok a v kraji BA 507 prihlaSok.
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4. Moderné vzdelavanie - digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety

Ku 31.12.2014 je evidovanych 86 478 odoslanych mailov pracovnikmi Aktivity 1.2., z toho 18 215 boli odpovede
na otazky, zvySok su informa¢né maily. Na facebookovej stranke bolo ku 31.12.2014 zverejnenych 191 ¢lankov,
s celkovym zobrazenim viac ako 498 215 videni pri 2281 jedineCnych osobach. Polet tém, zaslanych aktivnym
ucitelom (k 31.12.2014) je 5362, pocet digitalnych objektov vo vyrobe bol 12 195. Hotovych digitainych objektov
je 1850 a publikovanych na Planéte vedomosti je 1108 ks DO.

Struktara aktivnych ugitelov podla akreditacie: ISCED1: 329, ISCED2: 507, ISCED3: 396 (85% aktivnych ucitelov
mé& kombin&cie dvoch stupriov). Struktura 8kol: ZS 175, SS 112.

Ku 31.12.2014 sa spolupracovalo s 57 &lenmi kolégia formou dohody o vykonani prace. Clenovia kolégia majl
odborny dohfad nad procesom tvorby digitalnych objektov, zabezpe&enia ich kvality z hfadiska obsahového,
pedagogicko-didaktického a formalneho spracovania pred ich zaradenim do vychovno-vzdelavacieho procesu
na Skolach. Zaroveri bolo zapojenych do spolupréce 8 jazykovych korektorov na vytvorené DO.

Na webovej stranke www.digitalnevzdelavanie.sk bol vytvoreny pilot, ktory sliZi na hodnotenie digitalnych
objektov odbornou obcou. Je na fiom 403 zaregistrovanych ucitelov.

V danom obdobi sa uskutoCnili viaceré webinare a regionalne stretnutia s uitelmi v mestach Kosice, Humenné,
Poprad, Pre$ov, Trenéin, Trnava, Zilina, Luéenec, Komarno, Nitra. Banska Bystrica. Cielom stretnuti bolo
obozn&menie autorov so zmenami, ziskanie ich porozumenia so zmenami, poskytnutie informéacii a podpory vo
vSetkych smeroch. ZloZenie uéastnikov zabezpeéilo komplexny pohlad na projekt a umoznilo ziskat autorom
odpovede z kazdého uhla projektu, teda od organizacnej Urovne, cez technologicku Uroveri spoluprace, metodiku
a didakticku Groven az po pohlad grafika, ktory realizuje ucitel'ské scenare.

Hlavnou aktivitou v sledovanom obdobi bol rozvoz a montaz interaktivnych tabul SMART Board, notebookov
Lenovo ThinkPad B590 a reproduktorov Genius SP-HF1800A na Skoly — 2 659 kusov notebookov
a reproduktorov uréenych, 2 360 interaktivnych tabul pre 2 325 zakladnych a strednych Skl

V rdmei aktivity 1.3 Moderné vzdelavanie - zvySenie popularizacie a motivacie Ziakov a Studentov vzdelavat sa
dop05|al zrealizovalo (01/2013-11/2015 - aktivita prebieha):
september: Natacanie témy Ekologické a environmentalne vedy, konStruovanie a vyroba.
- oktdber: Natacanie videa Vedy oZivej prirode apokraCovanie témy konStruovanie a vyroba
a spracovavanie témy Polnohospodarske a lesnicke vedy. ZaCiatok Ziackej sutaze, Sta sa aj Ty tvorcom
DO, zaciatok sutaze 1.10.2014.
- november: Pokraovanie nataCania s respondentmi na univerzitach na Slovensku (napriklad na Katedre
environmentalneho inZinierstva Technickej univerzity vo Zvolene, Univerzite Pavia Jozefa Safarika
v KoSiciach alebo Technickej univerzite v KoSiciach)
- Ziacka staz Stafi sa aj Ty tvorcom DO, do ktorej sa zapojil velky podet Ziakov zakladnych a strednych
Skal.

UcCitelska obec ocenuje prinos projektu, vdaka ktorému maju k dispozicii techniku a overené a praktické DO,
s vybornym prijatim u Studentov. Ugitelia, ktori su v projekte zapojeni a maji moznost pouzit svoje autorské DO
neSetria chvélou, u ostatnych previada pozitivne prijatie a optimistické oakavania smerom na buducnost
a zverejnenie vSetkych DO.

V tejto faze projektu je mozné hodnotit najma dopad na ucitelov, proces vyucby a jej pripravy, menej na dopad
na Ziakov aich vedomosti. V kazdom pripade sa ukézala vysokd reziduita pévodne ziskanych spésobilosti
ucitelov s nizkou penetraciou modernych alebo aspon Ciastoéne progresivnych metéd vzdelavania a didaktickych
doktrin a v neposlednom rade odovzdavanych vedomosti. V projekte vznikla riadena konfrontacia medzi
predmetovymi garantami a ucitelmi z praxe, ktora preukazala zastaranost a istd izolovanost v didaktike, ale aj vo
faktografii. Vdaka projektu sa vSak vela zmenilo a vSetci zapojeni uitelia presli procesom verifikacie svojich
didaktickych metéd a overenim a modernizaciou faktografie v spojeni s modernizaciou Kkurikularnych
dokumentov.
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Vdaka nasadeniu kolaborativneho systému sme v realnom ¢ase umoznili konfrontovat, hfadat’ konsenzus a tvorit
vzdelavaci obsah splfiajuci formalne a vecné kritéria skombinované s praktickymi poznatkami a znalostou reélnej
Ziackej percepcie.

5. ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach s vyuzitim elektronického
testovania

Od zadiatku projektu do konca roku 2014 sa zU&astnilo na aktivite 1.1 Vytvéaranie uloh a testov pre priebezné
Skolské testovania (3kolska databaza uloh) a pre objektivne vyhodnocované testovania (NUCEM databaza tloh)
896 0sbb v pracovnom pomere. Na zéklade modernej metodiky pripravovalo viac ako 650 aktivnych autorov —
ucitelov ulohy do elektronickej banky. Od zaciatku projektu vytvorili a zozbierali garanti testovacich néstrojov
celkovo viac ako 35 000 Uloh zwvybranych vzdeldvacich oblasti a predmetov. Ku koncu roka 2014 bolo
vytvorenych 55 testov, 126 testovych zoSitov a cca 25 000 uloh bolo implementovanych do systému e-Test do
databazy uloh a testov.

V regionalnych kontaktnych centrach (dalej len RKC) sa uskutoénili stretnutia autorov Gloh a posudzovatelmi
a garantmi za U¢elom zvySovania kvality tvorby uloh a zefektivnenia procesov implementécie dloh do systému
e-Test. V Bratislavskom samospravnom kraji (projekt RKZ) sa konalo 89 stretnuti v RKC, v dalSich krajoch
na Slovensku (projekt K) sa uskutoénilo 164 stretnuti. Stretnuti sa zuCastnil aj personal pre IT podporu
a komunikéciu so Skolami z aktivity 1.2.

V roku 2014 sa realizovali Skolenia a vzdelavania v rdmci celého Slovenska. Do projektu je zapojenych 1 649
zakladnych a strednych Skél, vratane kol s vyu€ovacim jazykom madarskym.

Prva faza skuSobnej prevadzky elektronického testovacieho systému e-Test sa spustila v maji. Od 19.5.-
20.6.2014 sme skdsobne otestovali a overili e-Test so Ziakmi a Studentmi z 6. - 8. roénikov ZS a 1. - 3. ronikov
SS. Skolské testovania (pre 5. a 9. roénik ZS a pre 1. - 4. roénik SS) boli vykonané na 19 ZS a SS s poétom 380
Ziakov (projekt RKZ) v Bratislavskom samospravnom kraji a v dalSich krajoch na 278 zakladnych a strednych
Skolach s poctom 5 560 Ziakov (projekt K). Celkovo bolo na viac ako 841 ZS a SS v do¢asnom testovacom
systéme vykonanych 100 000 a v e-Teste viac nez 101 700 elektronickych testov. V do¢asnom testovacom
systéme bolo v roku 2014 otestovanych 22 350 Ziakov a Studentov a v e-Teste 17 250 Ziakov a Studentov, spolu
viac ako 39 600 Ziakov.

Licencie “Skola” sme odovzdali na 1076 necertifikacnych ZS a SS v SR, z toho v Bratislavskom kraji 114
a v dalSich krajoch SR 962 licencii. Licencii “Ziak - Standardné testovanie” pre necertifikacné Skoly bolo do konca
roku odovzdanych v BSK 1697 a ostatnych krajoch SR 18446 kusov.

Vramci NP sa zaznemenali pozitivne reakcie od autorov Uloh atestov v sUvislosti s vytvorenim funkéného
nastroja na tvorbu loh a komunikaciu v nadvaznosti na tvorbu tloh. Ulohy boli vytvarané pocas roka 2014 a do
elektronického testovacieho systému e-Test boli zaClenené od septembra 2014. Cielova skupina ,verejnost* sa
oslovovala niekofkymi spdsobmi. Vydalo sa celkom 22 tlaGovych sprav (aj s regionélnymi verziami), pricom na
webovych strankach sa na$ projekt spominal 172-krat, v tladovych agentirach 33-krat, v celoslovenskej tlaci 29-
krét, v celoslovenskej televizii 14-krat, v radiach 14-krat, v regionalnych médiach 51-krat. V aprili a maji 2014 sa
zorganizovalo 9 popularizaénych interaktivnych podujati E-testujte sa s EUsmevom pocas celo3tatnych oslav
10. vyrogia vstupu SR do EU, ktoré sa stretlo s velkym ohlasom. Na tychto podujatiach sa Siroka verejnost —
Ziaci, uitelia, rodicia ziakov, stari rodicia, ostatni ob&ania oboznémili s narodnym projektom a vyskuasali si nové
elektronické ulohy vo vytvaranom elektronickom testovacom prostredi. Podujatia mali velkd pozitivnu odozvu
u navstevnikov aj u organizatorov. Tento typ podujatia sa stretol s vysokou popularitou aj u uc¢astnikov pocas
multizanrového festivalu Bazant Pohoda 2014 v obdobi od 9. do 12. jula 2014. Za 2,5 diia si 11 testov z rdznych
predmetov a gramotnosti vyski3alo viac ako 400 zaujemcov.

Interaktivne prezentacie oddelenie publicity zorganizovalo smerom k Sirokej verejnosti aj v posledny septembrovy
piatok v Bratislave po¢as Eurdpskej noci vyskumnikov a smerom k maturantom takmer z celého Slovenska, tiez
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v Bratislave, od 7. do 9. 10. 2014 poCas najvacSieho Studentského veftrhu v SR Akadémia&VAPAC. Cielovl
skupinu: Skoly, riaditelia Skél, autori dloh, IT administratori sme informovali 0 etapach a krokoch implementacie
projektu v roku 2014 okrem iného aj informacnymi bulletinmi E-TESTOVANIE - vydali sme celkom 7 bulletinov.

V roku 2014 sme v ramci Ramcovej zmluvy MSVVaS SR v TV Markiza mali odvysielant 3-krét platend epizédu
Modernej $koly, jednotkova dizka 210 sekind. Najmasivnejsia spatna odozva od kdl, Ziakov a verejnosti bol
na interaktivnych podujatiach a z informaénych bulletinov. V roku 2014 sme do zivota uviedli novu intuitivnu
webov( stranku narodného projektu, ktort za mesiace november a december 2014 navstivilo dovedna 4029 UIP,
celkova navstevnost bola 14 479, poCet zobrazeni 39 956.

Viytvorenim banky Uloh autormi - pedagogickymi pracovnikmi z praxe s cielom zavedenia elektronického
testovania do zazmluvnenych 8kél, pouZivanim a testovanim Ziakov v systéme e-Test vznikne jednotny funkény
nastroj na celoStatne overovanie vedomosti s okamZitou spatnou vazbou pre pedagogickych pracovnikov a
odbornikov.

Medzi silné stranky projektu patria: zavedenie e-Testu do praxe, okamZita spatna vézba, informovanost Ziaka
0 UspeSnosti. Zostavenie banky Gloh, tvorba uloh autormi, komunikacia a organizacia prace v timoch autorov,
posudzovatelov a garantov. Organizécia a priebeh Skoleni, ktoré mali za nasledok zvySovanie odbornosti roznych
cielovych skupin (napr. autori tloh a testov — tvorba Uloh, praca so systémom e-Test).

6. Rozvoj stredného odborného vzdelavania

Realizaciou projektu sa riesi problematika prepojenia odborného vzdelavania a pripravy na strednych odbornych
Skolach s potrebami zamestnavatefov, zvySenia kvality a pripravenosti budlcich absolventov strednych
odbornych $kél vo vztahu k ich schopnosti zamestnat sa po ukon&eni odborného vzdelavania a pripravy na SOS,
spolupraca strednych odbornych 8kol s profesijnymi a stavovskymi organizaciami, nastavenia modelu
viaczdrojového financovania a normativov financovania strednych odbornych $kél, kariérového poradenstva
a profesijnej orientécie Ziakov na SOS v zmysle potreby pripravit sa o najflexibilnejsie na mozné zmeny na trhu.

Sucastou aktivit narodného projektu su pilotné aktivity v rmci obsahovej prestavby vzdelavania, a to na zaklade
zapojenia zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii do jednotlivych procesov ovplyviujlcich zameranie
jednotlivych odborov, az po spatnl vazbu (odporucania) pre buduce revizie Skolskych vzdelavacich programov
a didaktické pombcky vratane uCebnych pomécok a iniciovanie potrebnych zmien. Predmetom aktivit je aj
dodanie didaktickych pomécok hmotného a nehmotného charakteru a didaktickych pomdcok zameranych na
moderniz&ciu vzdelavacieho obsahu pre Ziakov, ktoré podporia zvySenia kvality vzdelavania na zapojenych
strednych odbornych Skolach.

Predmetom aktivity je realizovanie a dokonCenie procesu tvorby normativov priestorového, pristrojového
a materialového vybavenia vramci jednotlivych ucebnych a Studijnych odborov, posilnenie spoluprace
zapojenych strednych odbornych 3kél vo vybranych skupindch odborov organizovanim ich pravidelnych
pracovnych stretnuti zameranych na zdielanie skusenosti a rieSenie spolocnych problémov, investovanim do
Specifického dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov prostrednictvom mobilit (zahraninych
pracovnych ciest, ktorych ciefom je dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a transfer know how na
Slovensko s ciefom podporit reformu a rozvoj odborného vzdeldvania na strednych odbornych Skolach) a
dodanim didaktickych pomécok hmotného a nehmotného charakteru a didaktickych pomécok zameranych na
modernizéciu vzdelavacieho obsahu pre Ziakov, ktoré podporia zvySenia kvality odborného vzdeldvania a
pripravy na zapojenych strednych odbornych Skolach. Predmetom aktivity je celkové zvySenie kvality na
strednych odbornych $kolach vo v3etkych skupinach odborov, ktoré st v kompetencii SIOV-u®.

Na zaklade zapojenia zastupcov profesijnych a stavovskych organizécii do realizacie narodného projektu déjde
k ziskaniu spatnej vazby od zamestnavatelov na orientaciu vzdelavania v jednotlivych odboroch, ziskaniu spétnej
vazby na proces vzdeldvania vratane zamerania obsahu vzdelavania, didaktické pomocky, vratane recenzovania
a pripomienkovania existujlcich a novych didaktickych pomdcok. Pravidelnym systémom zberu dat od
zamestnavatefov a sledovanim uplatnitefnosti absolventov bude vytvoreny nastroj pre budlcu orientaciu
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jednotlivych odborov. Bude overeny duélny systém vzdelavania v podmienkach slovenského odborného
vzdelavania a pripravy na strednych odbornych Skolach.

Realizaciou kariérového poradenstva a dalSieho vzdeldvania kariérovych poradcov a pedagogickych
zamestnancov venujucich sa tejto problematike na strednych odbornych Skol&ch, ziskaju Ziaci strednych
odbornych k6l moznost lepSej kariérovej orientacie a zvysi sa ich uplatnitelnost na trhu prace.

7. Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie a pripravu
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zruénosti a prace
s talentami

Silnou strankou v roku 2014 bolo zazmluvnenie nepilotnych kol v rdmci 7 regiénov SR (okrem BSK). Ziskavaniu
nepilotnych $kél pre projekt sa zacali pracovnici aktivity A1.1 a neskdr aj z A2.1 intenzivne venovat zaciatkom
roka. Vtomto obdobi bolo ziskanie nepilotnych Skél pomerne naroéné. Intenzivnou aktivitou regionalnych
pracovnikov sa v8ak podarilo ku koncu roku vyrazne priblizit k Gplnému naplneniu meratefného ukazovatela (v
decembri bolo podpisanych 436 zmldv z planovanych 451 nepilotnych Skol). Okrem ucasti pedagogickych
zamestnancov na KV a poskytnutia nastroja (aktivita A2.) bola pomerne silnou motivaciou k zapojeniu $kél do NP
Dielne, vizia mozného pokraCujuceho projektu, vramci ktorého by si mohli zapojené nepilotné Skoly
,dozariadovat® odborné ucebne fyziky, techniky, biolégie a chémie, novymi u¢ebnymi pomdckami.

Silnou strénkou aktivity A1.1 bolo v roku 2014 aj kompletné vybavenie odbornych u¢ebni MTZ a UP, ktoré bolo
koncom roka 2014 doplnené aj o dodanie IKT. Spolupréca s firmou KVANT spol. sr. o. je velmi dobra, firma
ochotne a flexibilne reflektuje na pripadné reklaméacie zo strany pilotnych $kél, poskytuje poradenstvo pri
komplikéciach s vyuzivanim dodanych u¢ebnych pomécok, realizuje Skolenia ako pre uditelov pilotnych Skél, tak
aj pre lektorov KV.

DalSou silnou strankou aktivity A1.1 bolo aj zapojenie cielovej skupiny - Ziaci 49 pilotnych $kdl. Do
monitorovacich aktivit — dotaznik pre Ziaka (po ukonceni 1. a 2. polroku Sk. roku 2013/2014) sa celkovo zapojilo
6517 Ziakov (v porovnani s planovanym po&tom 1960).

V roku 2014 sme aj napriek neukontenému VO na $koliace strediska, zacali realizovat vyberové konania na
poziciu Lektora pre IKV. Vytvorenie databazy lektorov bolo délezitym krokom k pripadnému nahlemu realizovaniu
IKV. Z&ujem o poziciu lektora sme zaznamenali aj z radov uditelov pilotnych aj nepilotnych $kél. V roku 2014 sme
mali v pripade potreby pripravenych nastupit' na lektorovanie IKV celkovo 67 lektorov.

V ramci A3.1 Préce s talentami su odbomé sutaze pre zmiedané timy ziakov ZS a SOS podpornym néstrojom
pre spoluprace zékladné Skoly a stredné odborné Skoly - vznikaju reélne partnerstva medzi Ziakmi, pedagogmi,
Skolami v otvarani nové moznosti vyuZivania dielni SOS Ziakmi ZS. Praca s talentami umozfiuje reélne
identifikovat Ziakov v ich odbornom zamerani a viest ich k moZnosti $tddia na konkrétnej SOS.

Z pohladu publicity najsilnejSou strankou implementacie NP OPV v roku 2014 bolo zariadenie a vybavenie
odbornych ucebni, aj ich publicita bola Sirokospektralna, pozitivne ohlasy chodili nielen zo $kdl, ale aj z médii,
ktoré sa o tému aktivne zaujimali.

Pridanou hodnotu je vybavenie pilotnych $kdl hodnotnym, zaujimavym a inovativnym zariadenim odbornych
ucebni, ktoré v Ziakoch ZS podporuje zaujem o polytechnickd vychovu. Dodané MTZ a UP st zostavene tak, aby
Ziakov motivovali k zaujmu o prirodovedné predmety, ¢o ich mé viest k volbe dalSieho $tudia na SOS.

Dal$ou pridanou hodnotu je vytvorenie kontinualneho vzdelavania pre ugitelov druhého stupria, ktoré ma ucitefov
primat k zmene pohladu na vychovno-vzdelavaci proces tak, aby Ziakov zaujali ako samotnym obsahom
vzdelavania, tak aj spdsobom vysvetlenia uciva a zmenou metod vzdelavania.

Celkove za NP Dielne prichadzame k zaveru, Ze zaujem Ziakov o predmety F, T, BIO a Ch sa zvysil. Vybavenie
odbornych ucebni by malo v budlcnosti ovplyvnit vyvoj vramci vzdelavacieho systému na primarnom
a sekundarnom stupni — vySSia orientécie Ziakov na odborné vzdelavanie. Vybavenie odbornych ucebni
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pripravi Ziakov na Stadium na strednych odbornych Skolach dokladnejSie — Ziaci maji moznost oboznamit sa
s niektorymi uéebnymi pomdckami, ktoré boli doteraz pristupné iba na strednych Skolach.

Pridanou hodnotou v aktivite A3.1 Préca s talentami by bolo zavedenia novej metodiky anového systému
podpory organizécie a riadenia odbornych sitazi pre kategoriu ZS: , Organizaéné poriadky* siitazi podporované
ministerstvom, ktorych realizacie by sa konali na Urovni Skoly, regiénu, kraja a celoStatne. Stali by sa
postupovymi a Gast kompetencii na trovni 3koly a kraja by prebrali okresné trady v zmysle Smernice MSVVaS
SR k sttaziam. Podobne ako to pozname v kategorii SOS.

8. Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

Projekt reflektuje suCasné potreby a poziadavky trhu prace a podnikovej sféry smerom k prepajaniu teoretickych
poznatkov a praktickych znalosti a zruénosti na véetkych stupfioch vzdelavania vratane VS, ale zarovef odraza
aj sucasnu odbornu diskusiu v prostredi vysokého Skolstva ojeho dalSom smerovani. Narodny projekt
poskytujem Studentom VS moznost spoznat realne podnikové prostredie a overit si svoje teoretické znalosti
v praxi ako v podnikoch v SR tak aj v zahraniCi a ziskat' tak komparativnu vyhodu pre uplatnenie sa na trhu
prace.

NajvyraznejSou pridanou hodnotou narodného projektu je prispdsobenie vysokoSkolského vzdeldvania potrebdm
praxe arealnym potrebdm trhu prace a poziadavkam znalostnej spolonosti vytvorenim pilotného systému
prepojenia VS s podnikovou praxou (siet spoluprace) a zarovefi prehibenie existujdcich vézieb a spoluprac medzi
vysokymi Skolami a podnikmi.

V ramci ndrodného projektu a ako aj doplfiujucich aktivit bol vytvoreny rad ukazovatelov, ktoré boli vyuzité ako
indikatory uplatnitelnosti absolventov vzhladom k potrebam trhu prace. Bol spracovany prehlad odvetvi, v ktorych
sa realne absolventi fakult a odborov uplatfiuju (na baze mnohopocetnych Udajov za posledné roky) a prehlad
kompetencii poZadovanych od absolventov v zamestnani vratane ich subjektivneho hodnotenia. Z tychto udajov
bola spracovana Progndza vyvoja trhu prace do roku 2023 z aspektu uplatnenia absolventov VS, ktora bola
predlozena odbornej verejnosti a MSVVaS SR na dalsie vyuzitie a diskusiu.

Dal$ou pridanou hodnotou je vysoka tspesnost v informovani a propagovani hlavnych myslienok projektu a to aj
v oblasti informovanosti o Studijnych odboroch, ktoré su perspektivne pre podporu rastu slovenského
hospodarstva.

Pogas realizacie narodného projektu boli zo strany odbornej verejnosti najmé pedagdgov z VS, zamestnancov -
lektorov z podnikov a zastupcov zamestnavatelskych zdruzeni a zvazov zaznamenané pozitivne ohlasy a spétna
vazba tykajlca sa sposobu riedenia prehibenia spoluprace vysokych $kol a podnikovej sféry v oblasti
vzdelavania, najmi previazanost a skvalitnenie vzdelavacieho procesu na VS smerom Kk poZiadavkam
podnikovej sféry. Doposial neboli zaznamenané Ziadne negativne ohlasy.

Spatna vazba zo strany cielovej skupiny $tudentov VS bola poéas sledovaného obdobia rovnako vysoko
pozitivna o om svedCi aj hodnota naplnenia ukazovatelov aktivit, ¢ize pocet zapojenych Studentov do narodného
projektu, ako aj zaujem a koreSpondencia cielovej skupiny smerom k projektu.
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PRIORITNA 0S 2

1. Dalsie vzdelavanie ugitelov zakladnych $kol a strednych $kol v predmete informatika

K vystupom NP patria:
o vzdelavaci program $pecializaného vzdelavania Vyucovanie informatickej vychovy (vzdelavanie
Uspesne ukoncilo 614 frekventantov vzdelavania);
o vzdelavaci program kvalifikatného vzdelavania VSeobecno-vzdelavaci predmet Informatika
(vzdelavanie Uspesne ukoncilo 165 frekventantov vzdelavania);
e vzdelavaci program Specializatného vzdeladvania Modernizacia vyu€ovania informatiky na zakladnych
Skolach a strednych Skolach (vzdelavania uspesne ukonilo 516 frekventantov vzdelavania).

Ucitelia, ktori sa zUCastnili vzdelavania, boli navrhnutymi a odu€enymi modulmi pripraveni na to, aby mohli
kvalitne a vysoko odborne vyucovat novo - zavadzany predmet informaticka vychova v 2. az 4. roCniku zakladnej
Skoly. UCitelia, ktori vzdelavanie DVUi absolvovali, by vSak mali byt schopni navrhnut a zrealizovat vyuCovanie
informatickej vychovy v tychto ro€nikoch. Vdaka kvalitnej priprave vzdelavania DVUi su pripraveni a schopni
zvladnut' aj zmeny v oblasti vyu€ovania informatickej vychovy na svojich Skolach (novy hardvér, novovznikajuci
softvér vhodny na vyucovanie, nové pristupy k vyuovaniu). Mali by dokazat na tieto nové skutoénosti efektivne
reagovat a vyuzit ich pre kvalitnejSie vzdelavanie seba a svojich ziakov. Vramci NP ziskalo 199 ucitelov
kvalifikaciu pre vyucbu informatiky, bolo vytvorenych 59 Studijnych materialov pre 59 modulov, ktoré ucitelia budu
moct a budy vediet pouzit vo vyuébe informatiky, uCitelia sa stretli s novymi metédami vzdelavania, ktoré budu
moct uplatnit vo svojej uéitel'skej praxi. Projekt bol podnetom aj pre inych uéitefov, aby sa vzdelavali dalej a
ziskali aprobaciu pre dalsi predmet — informatiku.

Prinosom projektu, ktory sa sice objavil ako sekundamy, ale zato nezanedbatelny vystup, je mnozstvo
zavereénych prac Uéastnikov, z ktorych mnohé su naozaj kvalitné a mézu slizit ako pomocny materiél pre
mnohych ich kolegov.

V stvislosti s udrzatelnostou NP mdzeme konstatovat, ze VS budu aj po skon&eni projektu vyuzivat vzdelavacie
programy. Ugitelia ZS, ako aj SS sa budi moct vzdelavat na VS a tak absolvovat tieto programy a tak si rozsirit
svoju kvalifikaciu. Zaklady tychto pripravenych a overenych programov budd méct vyuzit aj dalsie VS na tvorbu
svojich programov. Ugitelia tak ziskaju S$irSiu moznost dalej sa vzdelavat. Vypoctova technika ziskana z projektu
bude nadalej sluzit ucitelom a ziakom jednotlivych Skal.

2. Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

NP tym, Ze ponuka Siroké spektrum vzdelavacich programov a ma Siroko zadefinovand ciefovi skupinu
systematicky riesi dalSie (kontinuélne) vzdelavanie PZ a OZ. Jednym z vyznamnych vystupov NP a systémovym
nastrojom v regionalnom $kolstve su profesijné Standardy, ktoré su sti¢astou pripravovanych zmien legislativy.
Vytvorenych bolo spolu 45 profesijnych Standardov pre v3etky kategdrie a podkategdrie PZ a OZ, Specialistov a
vedicich zamestnancov a ich pilotné overenie v praxi, na ktorych sa podielalo 150 odbornikov z VS, MPC
a praxe. Subor profesijnych Standardov bude stéastou pripravovanej legislativy (novela z. ¢. 317/2009 Z. z. a
novela Vyhlasky 445/2009).

NP rozbehol a umoznil realizaciu vzdelavacich aktivit v systéme regionalneho Skolstva v ramci kontinualneho
vzdelavania podfa zakona €. 317/2009 Z. z. pre Skoly a Skolské zariadenia. Do systému vniesol viacero novych
prvkov, ktoré zvysili kvalitu a rozsah realizovaného vzdelavania: analyzu vzdelavacich potrieb PZ a OZ v
regionalnom Skolstve, vyvoj novych vzdelavacich programov, ktoré st akreditované MSVVaS SR, umoznil
vzdelavanie vySe 100 000 PZ a OZ v priebehu 4 rokov trvania projektu, poskytol podporu kreditovému systému a
kariérovému (atestacie) ako progresivnym prvkom systému kontinualneho vzdelavania.
Viyznam realizacie NP spoCiva o. i. aj v nasledovnej pridanej hodnote vzdelévania PZ a OZ:

e rozvoj fudskych zdrojov v Skolstve: modernizacia vzdelavacieho procesu v Skolach realizovana odborne

pripravenymi absolventmi Stadii;
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pokrytie vSetkych cielovych skupin PZ a OZ a ponuka najSirSej ponuky vzdelavacich programov;

e umoznenie Sirokého zapojenia PZ a OZ zo $kol a Skolskych zariadeni a expertov z rezortu Skolstva do
vzdelavacich aktivit (externi lektori);

e zvySovanie profesionality ucitefského povolania nastavenim procesu kontinualneho vzdelavania s
implementaciou Standardov kvality a nastrojov hodnotenia odbornych kompetencii;

e uspokojenie poZiadaviek zamestnancov rezortu Skolstva — ich vyberu a dopytu vzdelavacich potrieb s
moznostou ziskania kreditov a zvySovania osobného kariérneho rastu a platoveho zaradenia;

o technologicka a materialna podpora edukacného prostredia v Skolach (IKT, edukaény portal
a noveé ucebné zdroje);

o vytvaranie kvalitného edukacného prostredia s ciefom zvysit vedomostnu Uroven Ziakov regionalneho
Skolstva (v stlade so zavermi PISA a inych hodnoteni kvality vzdelavania v SR).

Spatna vazba od cielovej skupiny sa prejavuje na neustéle narastajucom poéte prihlasok na dal$ie vzdelavania.
MPC vo velkej miere eviduje prihlasSky od absolventov niektorych vzdelavani, ktori sa chcu prihlasit na dalSie, ale
aj od novych zaujemcov o vzdelavanie. Za rok 2014 narastol aj poCet uchadzacov o atestécie, ¢o je dosledok
zvySeneho zaujmu o programy kontinualneho vzdelavania.

NP rovnako umoznil vymenu najlepSich praxi (best practices) PZ a OZ, prostrednictvom tvorby osvedéenych
pedagogickych skusenosti a osvedéenych skisenosti odbornej praxe. Pilotne sa v rdmci projektu podporovala
vymena najlepSich skusenosti aj prostrednictvom Klubov tvorivych ucitelov.

V slvislosti s udrzatelnostou NP mozeme konstatovat, ze MPC bude pokradovat v tvorbe vzdelavacich
programov podla aktualnych potrieb Skolskej praxe, v poskytovani akreditovanych vzdelavacich programov
orientovanych na skvalitnenie profesijnych kompetencii PZ a OZ. Siet' lektorov — expertov bude poskytovat
vzdelavacie sluzby podla potrieb kol a PZ a OZ, ktori neboli zapojeni do projektu. Nadalej bude financovana
prevadzka e-portalu, ktory obsahuje profesijné Standardy, subory akreditovanych vzdelavacich programov,
inovacné stratégie vyucby a digitalne u¢ebné zdroje, e-vzdelavacie programy a metodické materialy.

3. KomPrax — Kompetencie pre prax

Pre dosiahnutie ciefa Uspe$ného uplatnenia sa mladeZe na trhu préce a v spoloCenskom Zivote je potrebny
komplexny rozvoj osobnosti cez ziskavanie kli¢ovych kompetencii (vedomosti, zruCnosti a postoje) potrebnych
pre celozivotné vzdelavanie. S ohladom na uvedené NP napifia nasledovné potreby:

o rozvijat neformalne vzdelavanie v praci s mladezou, aby dokazalo pripravovat mladych fudi z rézneho
prostredia a so Specifickymi potrebami pre ziskavanie klu¢ovych kompetencii,

e stanovenie z&kladnych Standardov kvality, ktoré dokadzu merat a vyhodnocovat nadobudnuté
kompetencie cez neformélne vzdelavanie v praci s mladeZou,

o vytvorenie takej klimy v spolo¢nosti, kde nadobudnuté kompetencie mladeze, vdaka prieniku ziskanych
vedomosti vo formélnom vzdelavani a nadobudnutych zruénosti v neformélnom vzdelavani v préci s
mladeZou, dokaze akceptovat a uznavat ako relevantné pre dalSie uplatnenie mladeZe na trhu prace a v
spoloenskom Zivote.

NP je zamerany na podporu kvality prace s mladeZou prostrednictvom neformélneho vzdelavania. Neformaine
vzdel4vanie dopifia formalne vzdelavanie, ktoré prebieha vo formalnom vyuéovacom procese, a pdsobi najmé na
rozvoj zruénosti, schopnosti a postojov. Zamerom projektu je umoznit mladym fudom nadobudnut také
kompetencie, ktoré im nedokaze poskytnut prostredie Skoly v dostatoCnej miere a potrebuju ich pre Uspedné
uplatnenie sa na trhu prace a v oblasti prace s mladezou.

NP prostrednictvom neformélneho vzdelavania umozni mladym aktivnym fudom nadobudnit kompetencie
dolezité pre ich buduceho zamestnavatela, ako aj pre ich zivot v spolo€nosti. Umozni im prevziat zodpovednost
za prostredie v ktorom Ziju, reagovat na potreby vo svojom okoli, zorganizovat maly projekt a vdaka tomu si
overit svoje kompetencie aj v praxi. Vdaka pozitivnej skusenosti zarovet NP motivuje mladych fudi dalej na sebe
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pracovat a tym si rozvijat najma socialno-osobnostné zruénosti (tzv. soft - skills), ktoré su klucové pre Uspesné
uplatnenie sa v praxi.

Sucastou projektu je aj budovanie partnerstiev so zamestnavatelmi a institGciami formalneho vzdelavania, ktoré
vytvoria platformu na spolupracu medzi jednotlivymi organizaciami a intitGciami a prispeju k uznévaniu prinosu
neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladezou. Spolo¢nost vdaka projektu ziska mladych sebavedomych
fudi s rozvinutymi kfu€ovymi kompetenciami - aktivnych ob¢anov a prinosnych zamestnancov alebo buducich
zamestnavatelov. Uznavanie neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladezou navySe prispeje k jeho
zaCleneniu medzi Standardné spdsoby vzdelavania sa a tak ku komplexnému rozvoju mladych fudi s ohfadom na
pripravu do profesionalneho Zivota.

Projekt si dava za ciel dva zakladné okruhy: rozvoj kompetencii mladych veducich, dobrovolnych
a profesionélnych pracovnikov s mldeZzou acez to rozvoj neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou a
uznanie prinosu neformalneho vzdelavania v praci s mladeZou a zvySovania kompetencii pre trh prace a buduci
Zivot mladeZe.

NP zabezpecuje vzdelavanie mladych veducich, dobrovolnych a profesionélnych pracovnikov s mladezou, ktori
maju vramci vzdeldvania aj realizaciu vlastného malého projektu, ktory poskytuje priestor na posilnenie
a overenie nadobudnutych kompetencii. Dopad vzdelavacich aktivit je ako na U¢astnikov vzdelavania, tak aj na
samotnu pracu s mladeZou a neformélne vzdeldvanie v nej, kedZe ucastnici ako cez svoje malé projekty, tak aj
cez dalSie aktivity po ukonéeni vzdelavania, diseminuju vysledky vzdelavania atym rozvijaju kompetencie
mladeZe mimo Skolského prostredia.

Pre potrebu uznavania prinosu neformalneho vzdelavania v praci s mladezou boli vytvorené funkéné partnerstva
v regiénoch, priom jednym z kluCovych vystupov je ,Deklaracia o uznévani prinosu neformalneho vzdelavania
v praci s mladezou®. Tato zavézuje zainteresovanych uznavat kompetencie nadobudnuté v neforméinom
vzdelavani v praci s mladezou.

Dopad projektu pre oblast vzdelavania, ktoru si stanovuje je v posilfiovani kompetencii aktérov neformaineho
vzdelavania v préci s mladezou a tym aj kvalitativny rozvoj prace s mladeZou a kvantitativny rozvoj aktivit v nej.
Sucasne posilfiuje uznavanie kompetencii ziskanych cez neformélne vzdelavanie v praci s mladezou, ¢im sa
jeho aktéri stavaju zamestnatelnejSimi na trhu prace.

V suvislosti s udrzatelnostou NP mdZeme konstatovat, ze akceptacia a pouzivanie minimalnych kompetenénych
profilov (,MKP“) na lidrov v oblasti prace s mladeZou budli zabezpecené Cinnostou Akreditatnej komisie
MSVVaS SR pre $pecializované &innosti v praci s mladezou. IUVENTA v spolupraci s poskytovatelmi formaineho
a dalSieho vzdelavania zapracuje vytvorené MKP v do obsahu poskytovanych vzdelavani pre pracovnikov
Skolskych zariadeni.

Vyskumnici budu dalej pdsobit v Struktirach na podporu vyskumu miadeZe. Ich potencial sa bude aj nadalej
vyuzivat pri tvorbe politiky postavenej na dékazoch (evidence - based policy) a jej ndsledné vyhodnocovanie v
ramci pravidelnych sprév pre EK, pre Narodnu radu SR a pre podporu rozvoja regionalnych politik voci mladezi.
Databaza pre uznanie prace s mladezou bude pravidelne dopifiana o absolventov dal$ich vzdelavani. Samotna
databaza bude pravidelne propagovana a prezentovana. Partneri budi pokracovat v realizacii vzdelavania lidrov
v oblasti prace s mladeZou. Regionéalna samosprava bude motivovana k zapracovaniu vzdelavacich aktivit do
strategickych koncepcii a planov a okruhle stoly sa budl opakovat v ronych intervaloch.

4. PRAKTIK - Praktické zruénosti cez neformalne vzdelavanie v praci s mladezou

K vzniku NP viedli neustale narastajuce poziadavky priniest viac inovativnych pristupov v praci s mladeZou a
kreativity do neformalneho vzdelavania a zohladfiovania novo vynarajucich sa potrieb v skupine deti a mladeze
pri realiz&cii zaujmovych aktivit pre deti a mladez, potreba lepSej pripravy mladeZe na prechod zo Skoly do
zamestnania, posilnenie socialnej inklUzie a rovnosti prileZitosti na trhu prace, potreba vyuZivania potenciélu
kfugovych kompetencii mladeze cez zaujmové vzdelavanie v praci s mladezou v CVC, potreba sprostredkovat



Priloha €. 13: Analyzy pokroku NP OP Vzdelavanie

mladym zadefinované kfGCové témy pre ich vzdelavanie a cez ne zvySovat ich kompetencie, rozvinutie
kompetencii pracovnikov s mladezou, kedZe ich uloha je vo vzdelavani a vychove mladeze nezastupitelna, ako
aj potreba zabezpeCenia prenosu skusenosti od pracovnikov s mlddezou na mladezZnickych veducich.
Prostrednictvom realiz&cie vzdelavacich aktivit NP prispel k rozvoju kompetencii G¢astnikov vzdelavani v oblasti
pripravy, zabezpecenia a vyhodnotenia programov pre deti a mladez, k prepajaniu a odovzdavaniu know-how
pracovnikov s mlddeZzou a mladeZnickych veducich a nasledne k zvySovaniu kvality prace s mladeZou. V3etky
metodické materialy budu nielen pocas projektu, ale aj po jeho skonceni vyuzivané tak pracovnikmi s mladezou,
ako aj pedagbégmi, a zaroved budlu dostupné Sirokej verejnosti. V neposlednom rade projekt prispieva k
prepajaniu subjektov prace s mladeZou v kraji, ako aj k implementacii Stratégie SR vodi mladezi na roky 2014-
2020.

Z doposial realizovanych ¢innosti mal projekt dopad na identifikaciu inovativnych pristupov v oblasti prace
smldeZzou sohlfadom na aktudlne potreby mladeze v jednotlivych krajoch. Sucasne projekt prispel
k informovaniu pracovnikov s mladeZou o potrebe aktualizacie ainovacie tradiénej* prace s mladeZou
a definoval konkrétne programy, ktoré by mali dosiahnut dani zmenu. SuCasne bola vytvorena spolupraca
s intitaciami formalneho vzdelavania s ciefom zabezpecit priechodnost s neformalnym vzdelavanim.

Nérodny projekt PRAKTIK:

e podporuje systém neformalneho vzdelavania mladeze;

e zvySuje a inovuje kvalitu dalSieho vzdeldvania pracovnikov s mlddeZou a mladeZnickych veducich s
prihliadnutim na Specifické poZiadavky naSej spolo¢nosti, Specialne mladych fudi;

o vytvara lepSie prepojenie medzi formalnym a neformalnym vzdelavanim;

e svojou kreativitou spifia poziadavku modemej vedomostnej spolodnosti a tym zvysi zaujem mladeze o
zazitkové ucenie;

e prepaja tedriu na nadvazujucu prax a napomaha absolventom vzdelavani priamo v procese ucenia sa
identifikovat svoje silné stranky aj oblasti na svoj rozvoj a podpora prenesenia nau¢eného do dal3ej
praxe absolventa;

e yytvara 7 tematickych centier mladeZe v jednotlivych krajoch Slovenska (okrem Bratislavského kraja),
kazdé TCM bude tematicky zamerané na jednu zo 7 zadefinovanych tém.

V slvislosti s udrzatefnostou NP vytvoril 7 Tematickych centier mladeze (,TCM®), ktoré pokryju expertizou
Slovensko. TCM sa budu venovat dopravnej vychove z&Zitkom, globalnej vychove, podpore mentoringu,
supervizie a organizacnej priprave aktivit. Kvalita podujati TCM sa zvySi novou metodikou prace a tym sa zlepsi
ponuka Cinnosti TCM. Kvalitné akreditované programy zvySia zaujem miladych [udi pracovat s mladeZou.
Posilnené zrucnosti zvySia kvalitu podujati, ktorych sa zG€astni vy$Si poCet uCastnikov. Zazitkovym tematickym
vzdeldvanim sa doplini formélne vzdeldvanie a tym zlepSia zruénosti pre kazdodenny Zivot mladych. Inovativne
vzdelavanie zvySi konkurencieschopnost na trhu prace. Tematickymi vzdelavaniami NP pripravi absolventov na
realizaciu kratkodobych akcii a pobytovych podujati. Komplexnost vzdelavania podporuje spolupracu generacii.
Vytvorenim web stranky s videometodikami bude ponuknuty néstroj na ziskanie tematického know-how a ich
Sirenim podporena uzsia spolupraca so stresnymi organizaciami ako Asociacia CVC, Rada mladeZe Slovenska,
atd. TCM podporia aj pripravu dalsich metodickych materialov. Spolupracou s VUC bude zabezpedeni
pokracovanie ¢innosti centier v ramci regionalnej podpory rozvoja prace s mladeZou.

5. Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii

NP svojimi vystupmi a celkovou realizaciou prispieva k napifianiu iniciativy EU z hladiska prepojenia odborného
vzdelavania a pripravy na trh prace prostrednictvom identifikacie a popisu kvalifikécii. Tieto aktivity smeruju aj k
zvySeniu relevantnosti a uznavania ucenia sa jednotlivcov v kontexte celozivotného vzdelavania.

Délezitou Crtou NP je postupné vytvaranie komunikaénej zakladne medzi vzdelavanim vo vetkych jeho forméch
so socialnymi partnermi, predovSetkym partnermi so zamestnavatelskej sféry, kedze tito predstavuju kfucovy
prvok pri identifikacii potrieb trhu prace a pretimoCenia tychto potrieb do jazyka formalneho aj neformaineho
vzdelavania.
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Narodna sustava kvalifikacii je jednym z nastrojov, ktory méZze poméct lepSie sa uplatnit na trhu prace u nas, i
v zahrani¢i. Vytvorenim sUstavy kvalifikacii a referencovanim k Eurépskemu kvalifikatnému ramcu im totiz
ulah&ime uznavanie kvalifikacii v celej Eurdpe. Narodna sustava kvalifikacii su¢asne pomdze zosuladit' potreby
trhu a obsah vzdelavania a tiez umozni fudom ziskat uznanie ich kvalifikacie, ktort nadobudli praxou.

Slovenska Narodna sustava kvalifikacii prinesie komplexny pohlad na kvalifikany systém naSej republiky, opise
CiastoCné aj Uplné kvalifikacie a na zaklade nich stanovi kritéria hodnotenia, ktoré su potrebné na to, aby ¢loveku
mohla byt uznana kvalifikicia. Cielom je, aby [udia, ktori z akéhokolvek dbvodu potrebuji mat uznanu
kvalifikaciu, pretoZe to napriklad vyZzaduje ich zamestnavatel ako potvrdenie, Ze ovladaju to, ¢o deklaruju,
nemuseli sediet v Skole, ak preukazatelne v danej oblasti stanovené obdobie pracovali. Nadobudnutie kvalifikacie
sa tak pre obCanov SR stava rychlejSie a hlavne pruznejSie. Do urgitej Urovne mozno takymto spdsobom
postupne naberat jednotky Upinej kvalifikacie a Splhat sa v rebriCku Narodného kvalifikatného ramca prave
systémom uznavania kvalifikacie. Okrem toho mozno s vytvorenou Narodnou sUstavou kvalifikacii pracovat a na
jej zaklade porovnavat vzdelavacie vystupy, ktoré sa dosahuju réznymi formami vzdelavania.

Aby vytvorenie a nasledné vyuZivanie Narodnej sustavy kvalifikécii naplnilo o¢akavania a prinieslo stanovené
efekty, vzajomna komunikacia zamestnavatelfov a vzdelavacich institlcii je v procese jej tvorby nevyhnutna.
S ciefom vytvorit kvalitny narodny systém budu do tvorby NSK zapojené aj zamestnavatelské zvazy, zdruZenia,
komory, odborové zvazy a dalSie profesijné zamestnavatelské organizacie. K dalSim zainteresovanym stranam
patria odbornici v oblasti trhu prace, odborného Skolstva a systému celoZivotného vzdelavania.

V slvislosti s udrzatelnostou NP mdzeme konstatovat, Ze pozitivnym efektom vytvorenych systémovych
nastrojov bude posilnenie zaujmu verejnosti o vSetky formy a spdsoby CZV. Predpokladame, Ze funk&nost
implementacie NKR a NSK v systéme CZV bude pozitivnym prvkom a Ziadanou formou pri vstupe do
zamestnania Ci zmene zamestnania aj po skonceni tohto projektu. Informaény systém bude verejnosti dostupny,
dostatoCne propagovany, priru¢ka vyuzivania IS bude verejne dostupna. NKR a NSK bude logicky a uceleny
systém informujlci o existencii kvalifikicii a 0 moZnostiach ich ziskania a uznania. NKR a NSK zabezpedia
horizontalnu a vertikalnu priestupnost medzi formalnym, neformalnym a informalnym vzdelavanim a uéenim sa.
Nevyhnutnou podmienkou po skon&eni projektu je udrziavat obe sustavy funkéné - to znamend sustavne
monitorovat situdciu v oblasti povolani a kvalifikacii, identifikovat akikolvek zmenu kvalifikacie v danom povolani,
novovytvorené kvalifikdcie vo vztahu k pracovnym poziciam ap. Zakladnym predpokladom udrzatelnosti
vysledkov projektu je ustanovenie Narodnej rady pre vzdelavanie a kvalifikicie ako autoritu monitorujlcu a
schvalujucu nové kvalifikacie a spolupracujucu so Sektorovymi radami viady a zamestnavate/mi v tejto oblasti.

6. Dalie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepSej uplatnitePnosti na trhu prace

Implementécia NP prebiehala v stlade so stanovenym strategickym ciefom projektu ,Rozvoj systému dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych prostrednictvom zvySovania jeho kvality“ a Specifickym cielom projektu
,ZvySovanie U¢asti osob na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania®“.

NP prispieva k zvySeniu U&asti dospelych na dalSom vzdeldvani prostrednictvom rozvoja systému dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych tym, Ze zabezpeCuje kvalitu vzdelavacich programov dalSieho
vzdelavania, kvalitu vzdelavacich institdcii, vytvara siet poradenskych institlcii a predovSetkym zabezpecuje
UCast zamestnavatelov na dalSom vzdelavani, ¢im sa zvySi ich dovera k systému dalSieho vzdelavania a tym
i dévera 0s6b zucastiujucich sa na aktivitach v rdmci dalieho vzdelavania k tomuto systému.

V rémci projektu a jeho vystupov bola podrobne rozpracovana problematika DV a poradenstva pre dospelych. V
ramci NP bola vytvorena metodika tvorby MVP, ako aj pilotné vytvorené konkrétne MVP na nadobudnutie
odbornej sposobilosti. Kvalita DV bola zabezpedena aj po personalnej stranke, nakolko boli vypracované
kvalifikatné poZiadavky a MVP pre osoby zuCastiiujuce sa na aktivitdich v rdmci dalSieho vzdelavania - ide o
lektora DV, manazéra DV, titora a predsedu a &lena skusobnej komisie. Zaroveri boli nastavené $tandardy
kvality institacii DV, ktoré budu zabezpedovat’ minimalnu Groven, ktord budd musiet’ in$titucie spiﬁat‘ na to, aby
mohli poskytovat DV. Nezabudlo sa ani na nastavenie systému uznavania vysledkov dalsieho vzdelavania a
informélneho u€enia sa ametodika na realizaciu skuSok na overenie odbornej spdsobilosti. V oblasti
poradenstva pre dospelych, bola vytvorena siet PCD, ktord poskytuje poradenstvo na zaklade vytvoreného
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systému poZiadaviek na pracu poradenskych PCD vratane Standardov pre poskytovanie poradenstva a kritérii na
zriadenie PCD a metodiky pre poskytovanie poradenstva vPCD. Vramci NP bol nastaveny systém
monitorovania a progndzovania vzdelavacich potrieb, ktory v su¢asnej dobe podlieha pilotnému overovaniu.

Silngmi strankami implementacie NP OPV je o. i. aj vysoky zaujem o absolvovanie vzdeldvania MVP na
nadobudnutie Specifickych spdsobilosti a spolupraca s predstavitelmi zamestnavatel'skych zvézov na jednotlivych
vystupoch projektu a deklaracia naslednej spoluprace so zamestnavatelskymi zvazmi na zaklade podpisu
Memoranda o vz&jomnej spolupraci s NUCZV koncom roka 2013.

V suvislosti s udrzatelnostou NP mdzeme konstatovat, ze nastavené Standardy kvality dalSieho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych bud( pravidelne kontrolované Ministerstvom 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na
zéklade zakona o celozivotnom vzdelavani. Budu zéroveri vydané ako metodické pokyny k podavaniu Ziadosti o
akreditaciu vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania. Vystupy taktiez povedu k legislativnym Upravam, &i uz
novym alebo noveldm existujlcich. Vytvorené vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania budu dané k dispozicii
vSetkym vzdelavacim institiciam na dalie pouzitie a na ich zaklade sa budu vytvéarat nové vzdelavacie
programy, ktoré bude trh prace potrebovat. Taktiez vytvorené vzdelavacie programy budu poskytnuté dradom
prace, socialnych veci a rodiny, ako vzdelavacie programy vhodné pre ich poskytovanie nezamestnanym,
samozrejme s moznostou uznania odbornej spdsobilosti. Vytvorena siet' poradenskych centier pre dospelych
bude po skonceni projektu nadalej vyuzivana na realizaciu aktivit NUCZV.

7. Zvysenie kvalifikacie ucitefov telesnej a Sportovej vychovy

NP sleduje zvySenie kvalifikovanosti ucitefov, ktory vyucuju telesni a Sportovi vychovu na S$kolach.
Prostrednictvom vzdelavacich programov, ucebnych materidlov a sady inovativnych pomdcok je ciefom NP
zatraktivnit vyucovanie telesnej vychovy a tym napomdct k vytvoreniu pohybovych navykov u deti.

Dal$im z cielov NP je i testovanie zdatnosti deti na $kolach, ktoré vykonava, kazdy zapojeny ugitel na vzorke
Ziakov. Silnou strankou NP su odborné parametre vzdelavacich programov, inovativne u¢ebné materidly a
metodické pomdcky, a samotné vzdelavanie, ktoré po obsahovej stranke vypifia prazdne miesto vzdelavania
ucitelov v systéme kontinuélneho vzdelavania.

Z doposial realizovanych €innosti NP mali projektové aktivity dopad na zvySenie odbornych vedomosti o novych
metddach a postupoch pri vyu€ovani telesnej vychovy pre ucitelov telesnej vychovy s | atestaciou.

NP tak prispieva k skvalitneniu vyucovacieho procesu a zvySeniu atraktivity pohybu pre Ziakov cez inovativne
metody. Projekt spracovava tieto nové metddy a pristupy k pohybu do vystupov v podobe publikacii.

8. Aktivizujuce metddy vo vychove

Cielom projektu je vyuzivat v edukaénom procese moderné interaktivne komunikacné prostriedky pre maximalne
vyuZitie vedomosti a interaktivnych digitalnych pomdcok vytvorenych v ramci projektu pocas a aj po realizacii
projektu - pre udrzatelnost vysledkov projektu. Skvalitnenie vyuZivania aktivizujucich metéd vychovy a so
zameranim na emocionalnu inteligenciu a medialnu gramotnost je predpokladom rozvoja vedomostnej
spolo¢nosti.

Projekt AMV ponuka vychovavatelom, ucitelom i odbornym zamestnancom moznost spoznat nové informacné
technoldgie a zdroje informéacii, naucit sa rozliSovat medialne obsahy a vyuzit ich vo vychove, zvladnut nastrahy
modernej komunikacie a predovsetkym ziskat spdsobilost vo svojej priamej edukacnej €innosti vyuzivat vhodné
metody a formy, ktoré zaktivizuju dieta k Cinnosti prostrednictvom zaZitku a vlastnej skiisenosti.

Projekt AMV prindSa moznosti pre PZ a OZ naucit sa predovSetkym [ahSie manazovat vychovny proces a viest
ho putavejSie prave s vyuzitim potencialu z&Zitkovych foriem edukécie. Samotny projekt AMV okrem know-how v
ramci vzdeldvania prind3a aj interaktivne digitalne vychovné pomdcky. V ramci edukaénych balickov dostane
kazdy Ugastnik nasho vzdelavania filmy z domacej produkcie, pracovné listy a manualy. Skoly a $kolské
zariadenia zapojené do vzdeladvania mali moznost tiez ziskat 1 550 interaktivnych tabul s prisluSenstvom.
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Pedagogovia a vychovavatelia sa ich v ramci vzdelavania naucia, spolu s dal$imi technologiami, efektivne
ovladat.

Projekt zaviedol aj sa novu formu vzdeldvania PZ a OZ v rezorte Skolstva, ktora vyuZziva kombinaciu klasickej
formy Skolenia s moznostami, ktoré poskytuje Moderny komunikaény systém projektu AMV. Projekt vytvoril
akreditovany vzdelavaci program urCeny pre PZ a OZ orientujlcich sa, vramci Standardnych edukaénych
procesov, najma na oblast vychovy a vytvarania hodnotovych systémov. Program bude dihodobo vyuzitefnou
platformou, ktor& sprostredkuje jeho absolventom cenné know-how zozbierané v ramci projektu — a to najmé -
z mimorezortnych profesionalnych oblasti, ktoré maju potencial vyraznou mierou obohatit' vychovné procesy
(média, audiovizia, koucing a pod.).

Cielové skupiny maju vyrazny vplyv na kvalitu vychovnovzdelavacieho procesu na predprimarnom, zékladnom a
strednom stupni vychovného a vzdelavacieho systému. NajcennejSimi vystupmi z projektu su kvalifikované
[udské zdroje, ktoré svojim dalSim pbsobenim v pedagogickej a odbornej praxi samé o sebe predstavujl
najprirodzenejSi prvok udrZatefnosti vystupov z projektu. V ramci prinosov projektu vo vztahu k fudskym zdrojom
z projektom uréeného okruhu PZ a OZ je cennym — nespochybnitefne trvalo udrzatelnym vystupom najméa
odbdranie reSpektu, vypestovanie ndvyku a nadstavenie nadstandardnych uZivatelskych zru€nosti vo vztahu
k vyuzivaniu modernych digitalnych technoldgii a komunikacnych systémov.

V stvislosti s udrzatelnostou NP méZeme konstatovat, Ze novovytvoreny akreditovany vzdelavaci program
LAktivizujuce metddy vo vychove® sa stane stabilnou suCastou vzdelavacich programov pre Skoly a Skolské
zariadenia. Ciele vyplyvajlce z realizovanych analyz budd dihodobym zdrojom konkrétnych rozvojovych aktivit v
danych oblastiach vychovy. Skoly a kolské zariadenia, ktorych PZ a OZ budu zapojeni do vzdelavania, budd
dovybavené interaktivnymi tabulami pre efektivne a profesionélne vyuzivanie interaktivnych digitalnych pomécok,
ktoré su suCastou EdukaCnych baliCkov vytvorenych v ramci projektu, s ciefom zintenzivnit vyuZivanie
aktivizujucich metdd vo vychove v rdmci edukacnych procesov. Zamestnanci v oblasti vzdeldvania a vychovy,
zuCastneni na projekte ziskaju schopnost vyuzivat know-how a impulzy z externého prostredia a zahranicia, ako
aj schopnost aplikovat ich v rieSeni problémov a vyziev v rezorte Skolstva.
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PRIORITNA 0S 3

1. Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inklGzii marginalizovanych rémskych komunit

Prinosom NP, slvisiacim s realizaciou uvedenych programov kontinudineho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov, je dosiahnuty vyznamny posun Vtvorbe Skolskych vzdelavacich programov, zaradenim
volitelnych predmetov, ktoré svojim obsahom, zameranim a aplikaciou novych vyu€ovacich metéd a postupov,
s vyuZitim novovytvorenych UZ, vyznamne menia pristup, zaujem a aktivitu Ziakov z MRK vo vychovno-
vzdeladvacom procese. Uvedené zmeny maju pozitivny dopad nielen na dochadzku Ziakov na vyucovanie, ale aj
celkov klimu 3koly.

Ciefom projektu bolo podporit efektivnu implementaciu pedagogického modelu Skoly s CVS a modernizovat
vyucovaci proces na zapojenych ZS prostrednictvom IKT technolégii (prostrednictvom interaktivnych systémov).
Ako podpora implementécie CVS boli na ZS vydané didaktické pomdcky v kategériach: zahradnicke potreby,
kuchynka, hudobné nastroje, spoloCenské hry, Sportové potreby, spotrebny material, hrnCiarske kruhy a pece,
Sitie, knihy, kreativita a vytvarny material.

Realizacia NP prispela k zvySovaniu Urovne vzdelanosti priamo a nepriamo skvalitnenim vzdelavacich sluZieb,
ktoré poskytuji PZ a OZ na Skolach s vysokym zastupenim Ziakov pochéadzajicich z MRK. ZlepSovanie
profesijnych kompetencii PZ a OZ pre kvalitni edukaciu tejto Specifickej ciefovej skupiny je pilierom projektu
a naslednych zmien v ich 8kolskej UspeSnosti. Celodenny vychovny systém umoznil Ucinny rozvoj Ziakov z MRK
aj mimo vyuc€ovania, vratane vofno-Easovej starostlivosti a poskytol moznost' doplnenia zakladného vzdelania
v ramci $pecifického vzdelavacieho programu pre Ziakov, ktori neukongili ZS. UZ vytvorené pre tato cielov(l
skupinu maju pomdct rozvoju osobnosti tychto Ziakov v kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej oblasti
a prispiet k vytvaraniu inkluzivneho prostredia v triedach a Skolach pocas implementécie celodennej vychovnej
starostlivosti a podporit $kolsku Uspesnost Ziakov a ich zaujem o vzdelavanie.

V slvislosti s udrzatelnostou NP mbzeme konstatovat, Ze po ukonceni projektu bude pedagogicky model Skoly
s celodennym vychovnym systémom implementovany na zapojenych zakladnych Skolach a poskytnuty ako
priklad dobrej praxe zékladnym Skolam s vysokou koncentréciou Ziakov pochadzajucich z MRK. Generovanie
pridanej hodnoty vo vysledkoch aktivit aj po ukonCeni projektu je zaloZzené na vytvorenom legislativnom
prostredi (zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a zékon o vychove a vzdelavani,
jeho vykonavacich predpisoch), novych partnerstvach Skol. PZ a OZ - absolventi vzdeldvania budu schopni
ako multiplikatori na Skolach podporovat inkluziu Ziakov z MRK. Vytvorené a akreditované programy
kontinualneho vzdelavania budl aj po ukon&eni projektu poskytovat vzdelavanie dalSim uéastnikom. Pridanou
hodnotou budl vytvorené UZ pre Ziakov, ktoré budd vyuZivat nasledujice roéniky Ziakov. VySkoleni PA budu
vyuzivat svoje poznatky a skisenosti z implementacie pedagogického modelu Skoly s CVS v pedagogickej praxi.

Zhodnotenie pridanej hodnoty NP je spracované v Evalvaénej sprave implementacie inkluzivneho modelu
vzdelavania v materskych Skolach l., ktora je dostupna
na http://www.npmrk?2.sk/sites/default/files/Evalva%C4%8Dn%C3%A1%20sprs%C3%Alva 0.pdf.

2. Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni Skolskej ststavy

Z vyskumnych zisteni vyplyva, Ze pre zvydenie kvality vzdelavania deti v MS, sucasne pre zvysenie ich
pripravenosti na nastup do zakladnej Skoly a tym aj pre eliminaciu zaradovania deti do Specialnych 3kél je
potrebné napifiat tieto potreby pedagogickych zamestnancov:
° rozsirovat didaktické a metodické vedomosti ugitelov, ktoré im umoznia napifiat filozofiu aj prax
socidlnej inklizie deti z MRK v MS a tiez rozsirovat vedomosti o postupoch
a sposoboch inkluzivnej edukacie pri 100% naplnenosti az prepinenosti poctu deti v triedach;
° zamestnavat' asistentov ucitefa, ktory detom z MRK pomdzu prekonavat socialne, kultirne
a komunikacné bariéry;


http://www.npmrk2.sk/sites/default/files/Evalva%C4%8Dn%C3%A1%20spr%C3%A1va_0.pdf
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° spolupracovat s podpornym  servisom odbomych zamestnancov a inych subjektov
a intitucii priamo v teréne MS;
o mat pravne vymedzenu systémovu pomoc zo strany zodpovednych subjektov a institicii

v poradenskom, socidlnom a mimoviddnom sektore pri rieSeni socidineho a kultirneho
znevyhodriovania deti z MRK.

Z vyskumnych zisteni v &asti vzdelavacie potreby odbornych zamestnancov vyplynulo, Ze odborni zamestnanci
potrebuji diagnostické néstroje na objektivne diagnostikovanie deti z MRK, terénnych socialnych pracovnikov
a asistentov ucitefa, ktori odbornym zamestnancom pombéZzu lepSie pracovat pri poskytovani odbornej pomaoci
a starostlivosti detom a rodindm z MRK a prévne vymedzenu systémovl pomoc zo strany zodpovednych
subjektov a institlcii v poradenskom, socilnom a mimovladnom sektore pri rieSeni socialneho a kultdrneho
znevyhodriovania deti z MRK.

MPC vybralo MS, ktoré navstevuji deti z MRK' resp. st umiestnené v lokalite, v ktorej zij prislusnici
marginalizovanej rdmskej komunity. Na tychto MS bude po€as dvoch Skolskych rokov implementovany IMV za
pomoci ostatnych podaktivit.

IMV pozostava z viacerych &asti, z ktorych pre samotndl inkluzivnu prax MS ma asi najvagsi vyznam ¢ast, ktora
pojednava principy tvorby inkluzivneho kurikula na predprimarnom stupni Skolskej sustavy a Model tvorby
inkluzivne zameraného 3kolského vzdelavacieho programu (SkVP).

Podra spominanych principov a modelu tvorby si kazda MS vytvori na mieru usity SkVP, ktory bude reflektovat
jednak na potreby samotnej materskej Skoly ale aj potreby deti a ich rodiCov ¢i komunity. Na tomto mieste vidime
prinos takto vytvorenych SkVP k elimincii zaradovania deti do $pecialnych $kol, pretoze bude umoziiovat podra
potrieb rozsirit obsah vzdelavania k cielenej priprave na vstup do zakladnej Skoly, k stimulacii potrebnych
psychickych Ciastkovych funkcii deti k uCeniu sa a ku kompenzacii nepodnetnosti rodinného prostredia.
Inkluzivne zamerané SkVP podfa nasho modelu dalej otvoria priestor pre efektivnu spolupracu s rodinou,
s komunitou, ale aj s Centrami pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie pripadne s Centrami
Specialno-pedagogického poradenstva. Takto podloZzena spolupraca prinesie zlepSenie komunikacie medzi
uvedenymi subjektmi, zlepSenie v3etkych subjektov na participacii vo vychove a vzdeldvani tychto deti a tym aj
zvySenie pottu deti z MRK v MS a dostatodnui $kolskdi pripravenost.

Spominana spolupraca je rozsirena o prijatie asistenta ucitefa do MS, ktory bude napomocny hlavne pri
odstranovani socialnych a komunikacnych bariér deti a rodiov z MRK vodi intitlcii a verejnosti. Mzdy asistentov
ucitela su refundované z finanénych prostriedkov NP pocas jeho trvania. Z celkového poCtu prijatych asistentov
je 82 % rémskeho pbvodu a tym aj komunikuje v rémskom jazyku. Tento fakt povazuje prijimatel za velmi
pozitivny a doleZity hlavne smerom k redukovaniu jazykovej bariéry. Znalost' slovenciny u ¢asti deti z MRK je pri
nastupe do MS nedostatoéna a vyrazne komplikuje ich adaptaciu, no na druhej strane popri prispdsobeni
vychovy a vzdelavania v slovenskom jazyku je potrebné zvazit aj rozne formy integracie romskeho jazyka do
edukacného procesu, pricom prave rdmsky komunikujuci asistent bude velkym prinosom.

KedZe vzdelavanie v MS nie je povinné a najma deti z MRK v fiom chybajli, mnohé prichadzaji do kontaktu so
Skolou az vo veku néstupu na povinnu Skolsk( dochadzku. V tomto obdobi sa vSak vyndra mnoZstvo javov, ktoré
ovplyvAuju zaradenie/nezaradenie dietata do Specialnej Skoly, pripadne nasledné zlyhanie v beznej Skole: slaba
¢i ziadna komunikacia vo vyuCovacom jazyku a tym neschopnost porozumenia, neosvojenie si zakladnych
zruCnosti z oblasti hygieny, samoobsluhy, grafomotoriky a iné, neschopnost zviadnut' povinnost, emocionalna
labilita a pod. Tieto javy sa stavaju dovodom zaclenenia dietata do Specialnej Skoly. DalSim existujicim
problémom je nedostatok zékladnych Skl v blizkosti komunit a k tomu pridruzené vnimanie vzdelania deti
rodiémi ako nepodstatné. Tieto fenomény sa pokUsi odstranit osvetovy program v ramci NP, ktory je ureny
rodi¢om deti z MRK, ich detom predSkolského veku ale aj zamestnancom Statnej spravy a samospravy pracujuci
s MRK. K osvetovému programu bude vytvoreny jeden UZ. Od realizacie osvetového programu prijimatel
oCakava zvySenie povedomia rodi€ov a zamestnancov Statnej spravy a samospravy o prinose IMV pre buducu
Skolsku Uspesnost deti, zvySenie zaujmu o predprimarne vzdelavanie deti u rodicov, zmena postojov romskej
komunity ako celku ku vzdelavaniu v MS a k vzdeldvaniu vSeobecne a v kone¢nom ddsledku predchadzat
segregacii. Prijimatel zd6raziuje velky potencial osvetového programu hlavne smerom k rodiCom a k zvySeniu
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ich vnutornej motivacie ku vzdelavaniu deti, o mbze mat efektivny dopad na znizenie poctu deti z MRK
v Specilnych Skolach.

Dévodom absencie deti z MRK v MS st nedostatotné kapacity tychto $kol. Casto véak je problémom ich
obmedzena dostupnost - nedostatok finanénych prostriedkov na dopravu. NP tito prekazku pomaha riesit - 200
az 250 detom budu nahradene naklady spojené s cestovanim do/z vzdialenych romskych komunit do spadovych
MS.

Iné, dalSie podaktivity realizovane v ramci NP: realizacia max. 10 vyletov s edukacnym a vychovnym zameranim
pre kazdu MS, vymenné navitevy a vymiefiane si dobrej praxe medzi MS, zverejfiovanie prikladov najlepsej
praxe a skusenosti s implementaciou IMV na web sidle, vytvaranie UZ pedagogickymi zamestnancami,
pbsobenie konzultantov — tatorov v MS pri implementacii IMV a vyuZivanie didaktického balicka ako podpory
implementacie IMV a modernizacie edukaéného procesu.

Medzi silné stranky implementacie NP patri najmé:

o Asistent ucitela v materskej Skole: Asistenti uCitela boli na svoju poziciu prijati predovSetkym z dévodu
pomoci a podpory rémskym detom pri vychove a vzdelavani tak, aby ich dosiahnuté vychovno-
vzdelavacie vysledky dosahovali lepSiu rover a aby sa v sucinnosti s rodinou zlepsila ich dochadzka do
MS. V sti¢asnosti sa z prostriedkov projektu refunduje mzda 163 asistentom ucitela. Prinos asistentov
ucitela je najma v tychto ukazovateloch: individualny pristup k detom z MRK, spolupraca s rodinou
a komunitou, pomoc pri vychovno-vzdelavacich Cinnostiach, adaptacia deti z MRK na S$kolské
prostredie a odstranenie jazykovych bariér (zo 163 pedagogickych asistentov ovlada rdmsky jazyk 138).

e Vyrazna variabilita aktivit, podporujdcich inkliziu deti z MRK v prostredi MS (napr. vymenné staze
materskych 8kol, konzultanti inkluzivneho vzdelavania, doprovod deti a preplacanie nakladov sdvisiacich
s prepravnym, uhrédzanie kreditovych priplatkov pre PZ, a pod.

e Program kontinuéineho vzdelavania pre PZ, ktory je v suéasnosti jediny program, ktory sa venuje
problematike inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS. Ciefom vzdelavacieho programu je inovovat
profesijné kompetencie PZ MS podielajlicich sa na vychove a vzdelévani deti pochadzajiicich z MRK
potrebnych na podporovanie ich socialnej inklizie na predprimarnom stupni Skolskej sustavy. Na
zaklade spatnej vazby od frekventantov, ktori uz absolvovali tento program, mézeme konstatovat jeho
prinos ohfadom zvy3enia kompetencii ugitefov MS.

V suvislosti s udrzatefnostou NP mozeme konStatovat, ze po ukon&eni projektu bude inkluzivny model
vzdelavania implementovany v zapojenych MS a bude poskytnuty ako priklad dobrej praxe MS, ktoré navstevui
deti z MRK resp., ktoré sa nachadzaju v obciach/mestach s vyskytom MRK. Zarukou udrZatefnosti budu
vyskoleni PZ, OZ, ako aj materialno-technické vybavenie ostavajice v zapojenych MS (interakt. systémy,
didakt.vybavenie). Generovanie pridanej hodnoty vo vysledkoch aktivit aj po ukonCeni projektu je zaloZené aj na
vytvorenom legislativnom prostredi (obsah StVP), aktivnej participacii zigastnenych subjektov — MS, novych
partnerstvach a elektron. prostriedkoch zdielania vytvorenych SkVP, novych UZ a metodik, ich zdokonalovania.

PZ a OZ, ktori absolvuji vzdeldvanie v ramci projektu budd schopni ako multiplikdtori na svojich Skolach
a organizaciach podporovat' inkliziu deti z MRK. V rdmci inkluzivneho modelu vzdelavania vytvorena analyza
existujuceho stavu bude obsahovat nielen analyzu existujuceho legislativneho prostredia v ¢ase trvania projekiu,
ale predovsetkym navrhy koncepéného a legislativneho charakteru, ktoré budu sluzit deciznej sfére na prijatie
naslednych opatreni, ktoré umoznia systémovo podporit udrzatelnost projektovych ciefov aj po ukonceni
implementacie NP.

3. Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v Skolskom
prostredi

Ciefom NP je:
e zvySovanie vzdelanostnej Urovne Ziakov ZS so pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
SVVP") zefektivnenim  systému vychovného poradenstva a prevencie v zaujme ich sociélnej
integracie a uplatnenia na trhu préce.
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e ZvySovanie vzdelanostnej Grovne 0s6b so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP") prostrednictvom celoZivotného poradenstva, s odbornou poradenskou podporou zamestnancov
systému vychovného poradenstva a prevencie. Poradenska pomoc pri prevencii a zvladani socialno-
patologickych javov Ziakov, pri ich sociélnej integrécii, podpore Studijno-profesijnych zaujmov,
primeranych vzdelanostnych aSpirécii a efektivnej priprave Ziakov na vstup na trh préce.

e Podpora dalSieho vzdelavania zamestnancov systému vychovného poradenstva a prevencie, inovacia
poradenskych metdd, metodik, testov.

e ZvySenie dihodobej konkurencieschopnosti SR prostrednictvom podpory a integracie Ziakov so SVVP
do spoloCnosti, na trh prace vzmysle potrieb vedomostnej spoloCnosti. Optimalizacia procesu
profesionalneho rozhodovania, zvySovanie zamestnatelnosti Ziakov, prevencia pred nezamestnanostou
(hlavne dihodobou).

e Podpora socialnej inkluzie oséb so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami prostrednictvom
ulahcenia ich pristupu k ziskavaniu zruénosti potrebnych na trhu prace a podporit dalSie vzdelavanie
0s6b pracujdcich v oblasti ich integracie do spoloCnosti

Vramci NP sa realizovala celoslovenska DepistaZzna analyza,_ktord identifikovala problémovych Ziakov
v zakladnych Skolach, je suCastou ucinnej prevencie pred socidlnou patoldgiou, vratane prevencie pred
nezamestnanostou (hlavne dlhodobou). Depistdz je vychodiskovou aktivitou projektu, umoziiuje v€asnu
poradensku starostlivost o problémovych Ziakov v systéme vychovného poradenstva a prevencie, vratane
kariérovej vychovy (profesionalnej orientacie) a kariérového poradenstva pre Ziakov ZS v zaujme ich socialneho
zaClenenia sa, uplatnenia sa na trhu prace v dospelosti. Tymto Ziakom sa poskytuje poradenské pomoc, aby si
vybrali vhodn( strednt Skolu, teda optimalizuje sa ich profesionalne rozhodovanie tak, aby mali v buddcnosti ¢o
najvacsiu Sancu zamestnat sa.

Vzhladom na to, Ze v NP ide o maximalnu inovaciu diagnostického procesu, ktory sa vdaka NP zacina realizovat
v digitdlnom prostredi je odozva od odbornej verejnosti vysoko pozitivna, a to napriek tomu, Ze vyuZivanie
digitdlnej funkcionality KomposyTu a digitalnych verzii diagnostickych nastrojov si vyZaduje nesmieme Usilie
odbornikov smerujlce k zvySovaniu svojich digitalnych kompetencii, ktoré méZu ziskat' aj prostrednictvom aktivit
NP. Odbornici chapu vyznam aktualiz&cie noriem psychodiagnostickych metodik, testov, od ktorej zavisi kvalita
poradenskej prace v systéme VPaP (aj v nadvaznosti na pripravované opatrenie EU skratit platnost noriem
psychodiagnostickych nastrojov).

Po prvykrét sa bude v SR realizovat proces Standardizacie formou digitalnej platformy a uloZiska dét, ktoré
umozni vypracovat nové normy pre diagnostické nastroje, ktoré boli doposial zastaralé a nevalidné.

NP vytvara unikatny model e-govermentu v poradenskom systéme v SR, ako aj EU. V ramci overovania nového
digitalneho systému po prvykrat v SR spustame diagnostikovanie klientov v digitdlnom prostredi, zachytadvame
portfélium vystupov diagnostiky klienta v archive klienta a zaroven vyuZivame vystupy jednotlivych diagnostik pre
Ucely hromadného zberu dat a naslednu Standardizaciu diagnostickych nastrojov s moznostou tvorby novych
noriem, rsp. aktualizacie starych noriem psychodiagnostickych metodik, testov.

Digitalizaciou niektorych procesov vo vychovnom poradenstve nastava vyznamné zefektivnenie Casu pre
diagnostiku Ziaka / klienta a jej vyhodnotenie, ¢o odbornikovi zva&suje priestor na pracu so Ziakom / klientom, na
jeho osobn( intervenciu, poradenstvo, pripadne terapiu a. i. podla potrieb klienta. KomposyT sa konfiguruje k
prepojeniu funkcionality digitalneho Gloziska MSVVaS SR, &im sa zabezpeéi kompatibilita so Stratégiou
informatizacie rezortu Skolstva.

4. PRINED - PRojekt INkluzivnej EDukacie

Ciefom NP je:

e podpora inkluzivneho prostredia MS a ZS (prostrednictvom akceleragnych programov zameranych na
stimulaciu romskych deti skvalitnit diagnosticky proces v MS. Vytvorenim inkluzivnych timov a ich
vySkolenim na osvojenie profesijnych kompetencii potrebnych na uspokojovanie a rozvoj Specifickych
vzdelavacich potrieb Ziakov pochadzajicich z MRK podporit inkliziu v prostredi ZS)
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e Podpora celodenného vychovno - vzdelavacieho systému na ZS auZz3ej spoluprace s rodinou
a komunitou rémskych deti a Ziakov (prostrednictvom celodenného vychovno-vzdelavacieho procesu
podporit u€inny rozvoj Ziakov z MRK aj mimo vyu€ovania, vratane volno asove;j starostlivosti a uz3ej
spolupréce s rodinou a komunitou romskych deti a Ziakov)

e Didaktickd podpora MS a ZS - didaktické balicky (podporit efektivnu implementaciu pedagogického
modelu Skoly s celodennym vychovno-vzdelavacim systémov a modernizovat vyu€ovaci proces na
zapojenych ZS a MS prostrednictvom modernych didaktickych pomdcok a materidlneho vybavenia
potrebného pre €innost zaujmovych Gtvarov)

Generovanie pridanej hodnoty vo vysledkoch aktivit aj po ukonceni projektu je zaloZené v rozhodujlcej miere na
vytvorenom legislativnom prostredi (obsah Statneho vzdelavacieho programu), aktivnej participacii zi¢astnenych
subjektov — materskych a zakladnych $kol, novych partnerstvach a elektronickych prostriedkoch zdielania
vytvorenych Skolskych vzdelavacich programov, novych uéebnych zdrojov a metodik, ich zdokonalovania.

PZ a OZ, ktori absolvuju inStruktazne kurzy a ziskaju skisenosti v ramci NP bud( schopni ako multiplikétori
na svojich Skolach a organizaciach podporovat inkluziu deti a Ziakov pochadzajucim z MRK.

Je predpoklad, Ze na zaklade skusenosti s pracou inkluzivnych timov v prostredi materskych a zakladnych $kol
bude snahou $kél po ukon&eni projektu vyuZivat odborné sluzby ¢lenov tychto timov vzhladom na dopad, ktory
bude mat ich praca na lep$iu diagnostiku a pripravenost deti z MRK pred vstupom na ZS a $kolski Uspe3nost
Ziakov z MRK.

Silné stranky implementéacie NP:
e Intervencia odbornych zamestnancov na ZS azapojenie pedagogickych asistentov do vychovno-
vzdelavacieho procesu na ZS a MS.

e Inkluzivna podpora ZS a MS prostrednictvom metodik a manualov.

e Metodicka a poradenska pomoc hlavnych expertov inkluzie smerom k inkluzivnym timom.

e IndtruktdZe pre inkluzivne timy.

e IndtruktaZe pre realizaciu akceleracnych programov MS.

e Poradenstvo a konzultacie prostrednictvom supervizorov depistazi, stimulaénych programov a odborne;
¢innosti (CPPPaP).

e Realiz4cia CVS na ZS (formou pripravy na vyuéovanie a zaujmovej ¢innosti v suginnosti s OZ a PA).

e Realiz4cia depistaZi a stimulaénych programov v prostredi ZS.

e Odborné konzultacie ¢lenov inkluzivneho timu pre Ziakov a rodiov z MRK.

e Riaditelmi ZS zapojenych do NP avizovany pokles potu vymeskanych hodin za I. polrok, oproti

predchadzajicemu roku v drovni 10 — 15%.
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PRIORITNA OS 4

1. Vzdelavanie ucitelov zakladnych §kol v oblasti cudzich jazykov v slvislosti s Koncepciou vyu¢ovania
cudzich jazykov na zakladnych a strednych Skolach

Pridana hodnota projektu:

- podpora vzdelavania ucitefov v oblasti celoZivotného vzdelavania na celom Uzemi SR najmé
v ekonomicky najmenej rozvinutych regiénoch a zvy3enie konkurencieschopnosti regionov;

- zvySenie kvality edukacného systému SR;

- vyhladovo zabezpegenie dostatoénych jazykovych kompetencii absolventov strednych $kol;

- zvySenie mobility odbornikov v oblasti vzdelavania;

- zvySenie kredibility hodnotenia vysledkov vzdelavania v oblasti cudzich jazykov SR;

- aktivna participacia SR pri vytvarani viacjazyCnej a multikultirnej Eurépy v sulade s odporuéaniami
Eurépskej komisie a participacia SR na tvorbe jazykovej politiky EU.

Vramci projektu sa vySkolili odbornici pre tvorbu najmodernejSich evalvacnych nastrojov pre hodnotenie
jazykovych kompetencii na urovni SERR pre jazyky. Poskytol tieZ akreditované Studijné programy pre ziskanie
kvalifikatného predpokladu v predmete cudzi jazyk so zameranim na cielovlu skupinu deti mladSieho Skolského
veku.

Viytvoril sa organizaéno-vzdelavaci portal www.educj.sk pre participujdcich pedagdgov v projekte. Zabezpedila sa
rozsiahla medzindrodna spolupraca pre participujdcich pedagdgov napr. spristupnenie a vyuZivanie zakladnych
nastrojov Rady Eurdpy pre skvalitnenie jazykového vzdelavania - SERR pre jazyky, EPI a pod. Narodny projekt
zasadne prispel ku skvalitneniu cudzojazy&ného vzdelavania v primarnom stupni vzdelavania v SR.

Projekt technicky a odborne vybavil vSetky participujice Skoly, vratanie univerzit, v projekte — dataprojektory,
notebooky, jazykové a odborné softvéry, rozsiahle u¢ebnicové fondy pre ucitelov, mnozstvo odbornej literatiry
pre pedagdgov.

Dalej projekt umoznil vytvorit navrh opisu $tudijného odboru predskolska a elementarna pedagogika s ciefom
ziskania a udrzania 100% kvalifikovanosti v predmete cudzi jazyk na 1. stupni ZS.

Projekt vytvoril univerzitné projektové kancelérie na 9 vysokych Skolach pedagogického zamerania, ako aj
technického zamerania. VSetky vysoké Skoly dokazali poCas celej realizacie projektu zabezpecit vysoku kvalitu
vzdelavania, a to aj napriek tomu, Ze SR trpi nedostatkom kvalifikovanych pedagogov cudzieho jazyka na
vSetkych urovniach vzdelavacieho systému, vo vzdelavani odbornom, ako aj jazykovom.

2. Vzdelavanie ucitefov v stvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov

K vystupom NP patria:

e Vytvorena projektovd kanceléria, zostavené pracovné timy, riadiaca Cinnost a zabezpeCovanie
pravidelnych pracovnych rokovani. Za obdobie realizacie NP prebehli 216 zasadnuti, z toho v cieli RKZ
199 zasadnulti.;

e Tvorba odbornych materidlov a odbornych posudkov — z NP bolo vytvorenych 12 scenérov k tvorbe
multimedialnych vzdelavacich materialov a 27 recenznych posudkov k vytvorenym dielam a didaktickym
materidlom.;

e Prostrednictvom tejto aktivity bolo pripravenych: 12 vzdeldvacich materidlov k realizacii vzdelavacich
aktivit (Skoleniam k tvorbe Skolskych vzdelavacich programov) a doplnkovych vzdelavacich programov.
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e Tvorba, vyroba a vydavanie dvojtyzdennika UCitelské noviny — prostrednictvom NP bolo vyrobenych 89
Cisiel, z toho vydanych ako periodicka tla 73 Cisiel a 16 Cisiel zverejnenych na vzdeldvacom portéli
distanéného vzdelavania www.distancne.vzdelavanie.siov.sk.;

e Vrdmci aktivity bolo vyrobenych a distribuovanych 22 multimedialinych vzdelavacich materialov pre
ucitelov zakladnych a strednych 3kél, z toho 13DVD a9 CD.;

e naprogramovanie vzdelavacieho portdlu, priprava 4 vzdelavacich programov pre on-line formu
vzdelavania (testy, metodické materidly, pisomné pokyny), priprava Skoliacich materidlov pre
koordinaciu vzdelavania, zaSkolenie zamestnancov do prace na vzdeldvacom portali; - tdtorov,
narodnych koordinatorov, priprava Skoliacich materialov pre frekventantov distanéného vzdelavania
k priebehu a ukon&ovaniu Stidia, zaSkolenie titorov do prace so vzdelavacim portalom, realizécia
a riadenie on-line vzdelavania od maja 2013 — decembra 2014.

Silnymi strAnkami n&rodného projektu su:

e ZvySenie a obnova urovne kli¢ovych kompetencii ucitelov zakladnych a strednych;

e Inovacia a vydanie metodickych materialov;

e Tvorba a vydanie novych, modernych vzdelavacich a didaktickych materialov;

e ZvySenie povedomia ainformovanosti v oblasti regionélneho Skolstva vydavanim periodickej tlace,
uréenej pedagogickym zamestnancom;

e Vytvéranie novych, modernych a efektivnych spésobov vyucby — on-line vzdelavanie cestou vytvorenia
vzdelavacieho portalu.

Spatna vézba sa prejavila najma v pretrvavajicom zaujem o akreditované vzdelavanie ktvorbe SKVP
(zasielanie prihlaSok do vzdelavania zo strany ucitefov zékladnych a strednych $kol), v kontinualnom pokraCovani
zasielania prispevkov zo strany pedagogickej verejnosti do Ugitelskych novin — komunikécia cez vzdelavaci
portdl apodnetmi pedagogickej verejnosti smerom Kk prijimateflovi o zaslanie dalSich rozmnozenim
multimedialnych vzdelavacich CD a DVD.

3. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych kol ako sucast’ reformy vzdelavania

V roku 2014 od januara do juna sa navysil poCet podla identifikatného udaja U¢astnika 0 1 305 K a 0 260 RKZ.
Opakovane sa zapojilo do vzdelavania 7 365 pedagogickych zamestnancov (K aj RKZ) v 409 skupinach. Dalej
bolo vytvorenych 122 edukanych materidlov, uskutoCnili sa 3 odborné seminare azavere¢nd odborna
konferencia na tému Evalvécia — kvalitativny faktor vzdelavania.

Néarodny projekt Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych Skl ako sucast reformy vzdelavania bol
ukonceny 30.9.2014 a vzdelavacie aktivity projektu 30.6.2014

V projekte MAT sa vSetky napldnované aktivity projektu uskuto¢nili. Podla identifikatného Udaja u€astnikov sa
jedenkrat vzdelavalo v 18 akreditovanych programoch do 30.6.2014 spolu 9962 pedagogickych a zamestnancov
z0 SR a 1456 zamestnancov z BA. Do vzdelavania v rdmci akreditovanych vzdelavacich programov bolo
viacnasobne zapojenych 19 706 zamestnancov zo SR a 5026 zBA. Bolo vytvorenych 142 edukacnych
materialov. Do projektu boli zapojeni PZ zo 735 $kdl v SR a PZ zo 17 3kél z kraja BA, v ktorych sa nachadzaju
Ziaci pochadzajlci z marginalizovanych rémskych komunit.

Spinenie meratelnych ukazovatelov NP MAT (K) v zmysle zmluvy o NFP je 95,10% .
Splnenie meratelnych ukazovatelov NP MAT (RKZ) v zmysle zmluvy o NFP je 95,16%.

Obrovsky zaujem o vzdelavanie po ukondeni projektu — pocet prihlaSok cca 6500 na akreditované programy
MAT; mimoriadny ohlas od U&astnikov staZi na prinos, ktoré ziskali z osobnych skisenosti z edukacného
procesu v mieste stazi.

Celkovo mozno skonstatovat, ze narodny projekt prispel: k ziskaniu a rozvijaniu odbomnych kompetencii VPZ
a pedagogickych zamestnancov; k zefektivneneniu edukaéného procesu v MS na zaklade vzdelavacich aktivit,
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realizovanych stazi, seminarov a konferencii; k efektivnemu zorientovaniu sa v legislative suvisiace]
s edukacnym procesom; k rozvijaniu kontaktov nie len medzi Skolami, ale aj partnerstiev v zahraniéi.

Akreditované vzdelavacie programy v NP MAT boli vypracované premyslene na mieru cielovej skupine, o om
svedCi aj mimoriadny zaujem o vzdelavanie po ukon&eni projektu. Po ukonceni (30.6.2014) vzdelavacich aktivit
projektu, MPC evidovalo od PZ materskych 8kl v SR 6 390 prihlaSok a v kraji BA 507 prihlaSok.

4. Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

NP tym, Ze ponuka Siroké spektrum vzdelavacich programov a ma Siroko zadefinovand ciefovi skupinu
systematicky riesi dalSie (kontinuélne) vzdelavanie PZ a OZ. Jednym z vyznamnych vystupov NP a systémovym
nastrojom v regionalnom Skolstve su profesijné Standardy, ktoré su sti¢astou pripravovanych zmien legislativy.
Vytvorenych bolo spolu 45 profesijnych Standardov pre v3etky kategorie a podkategérie PZ a OZ, Specialistov a
vedicich zamestnancov a ich pilotné overenie v praxi, na ktorych sa podielalo 150 odbornikov z VS, MPC
a praxe. Subor profesijnych Standardov bude stéastou pripravovanej legislativy (novela z. €. 317/2009 Z. z. a
novela Vyhlasky 445/2009).

NP rozbehol a umoznil realiz&ciu vzdelavacich aktivit v systéme regionalneho Skolstva v rdmci kontinualneho
vzdelavania podfa zakona €. 317/2009 Z. z. pre Skoly a Skolské zariadenia. Do systému vniesol viacero novych
prvkov, ktoré zvysili kvalitu a rozsah realizovaného vzdelavania: analyzu vzdelavacich potrieb PZ a OZ v
regionalnom Skolstve, vyvoj novych vzdelavacich programov, ktoré st akreditované MSVVaS SR, umoznil
vzdelavanie vySe 100 000 PZ a OZ v priebehu 4 rokov trvania projektu, poskytol podporu kreditovému systému a
kariérovému (atestacie) ako progresivnym prvkom systému kontinualneho vzdelavania.
Vlyznam realizacie NP spoCiva o. i. aj v nasledovnej pridanej hodnote vzdelévania PZ a OZ:
e rozvoj fudskych zdrojov v Skolstve: modernizacia vzdelavacieho procesu v Skolach realizovana odborne
pripravenymi absolventmi Stadii;
o pokrytie vSetkych cielovych skupin PZ a OZ a ponuka najSirSej ponuky vzdelavacich programov;
e umoznenie Sirokého zapojenia PZ a OZ zo 3kél a Skolskych zariadeni a expertov z rezortu Skolstva do
vzdelavacich aktivit (externi lektori);
e zvySovanie profesionality ucitelského povolania nastavenim procesu kontinudlneho vzdelévania s
implementaciou Standardov kvality a nastrojov hodnotenia odbornych kompetencii;
e uspokojenie poZiadaviek zamestnancov rezortu Skolstva — ich vyberu a dopytu vzdelavacich potrieb s
moznostou ziskania kreditov a zvySovania osobného kariérneho rastu a platoveho zaradenia;
o technologicka a materiaina podpora edukacného prostredia v Skolach (IKT, edukaény portal
a noveé ucebné zdroje);
o vytvaranie kvalitného edukacného prostredia s ciefom zvysit vedomostnu Uroven Ziakov regionalneho
Skolstva (v stlade so zavermi PISA a inych hodnoteni kvality vzdelavania v SR).

Spatna vazba od cielovej skupiny sa prejavuje na neustale narastajicom pocte prihlaSok na dalSie vzdelavania.
MPC vo velkej miere eviduje prihlaSky od absolventov niektorych vzdelavani, ktori sa chcu prihlasit na dalSie, ale
aj od novych zaujemcov o vzdelavanie. Za rok 2014 narastol aj poCet uchadzaCov o atestacie, ¢o je désledok
zvySeneho zaujmu o programy kontinualneho vzdelavania.

NP rovnako umoznil vymenu najlepSich praxi (best practices) PZ a OZ, prostrednictvom tvorby osvedCenych
pedagogickych skusenosti a osvedéenych skusenosti odbornej praxe. Pilotne sa v rdmci projektu podporovala
vymena najlepSich skusenosti aj prostrednictvom Klubov tvorivych uéitelov.

V slvislosti s udrzatelnostou NP mézeme konstatovat, ze MPC bude pokradovat v tvorbe vzdelavacich
programov podla aktualnych potrieb Skolskej praxe, v poskytovani akreditovanych vzdeldvacich programov
orientovanych na skvalitnenie profesijnych kompetencii PZ a OZ. Siet' lektorov — expertov bude poskytovat
vzdelavacie sluzby podia potrieb $kél a PZ a OZ, ktori neboli zapojeni do projektu. Nadalej bude financovana
prevadzka e-portélu, ktory obsahuje profesijné Standardy, stbory akreditovanych vzdelavacich programov,
inovacné stratégie vyucby a digitalne ucebné zdroje, e-vzdelavacie programy a metodické materialy.
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5. Tvorba Narodnej ststavy kvalifikacii

NP svojimi vystupmi a celkovou realizaciou prispieva k napifianiu iniciativy EU z hladiska prepojenia odborného
vzdelavania a pripravy na trh prace prostrednictvom identifikacie a popisu kvalifikécii. Tieto aktivity smeruju aj k
zvySeniu relevantnosti a uznavania ucenia sa jednotlivcov v kontexte celozivotného vzdelavania.

Délezitou Crtou NP je postupné vytvaranie komunikaénej zakladne medzi vzdelavanim vo vetkych jeho forméch
so socialnymi partnermi, predovsetkym partnermi so zamestnavatelskej sféry, kedZe tito predstavuju kftcovy
prvok pri identifikacii potrieb trhu prace a pretimoCenia tychto potrieb do jazyka formalneho aj neformélneho
vzdelavania.

Narodna sustava kvalifikacii je jednym z nastrojov, ktory méze pomdct lepSie sa uplatnit na trhu prace u nas,
i vzahrani¢i. Vytvorenim sustavy kvalifikacii a referencovanim k Eurdpskemu kvalifikaénému rdmcu im totiz
ulah&ime uznavanie kvalifikacii v celej Eurdpe. Narodna sustava kvalifikacii su¢asne pom6ze zosuladit' potreby
trhu a obsah vzdelavania a tiez umozni fudom ziskat uznanie ich kvalifikacie, ktori nadobudli praxou.

Slovenska Narodna sUstava kvalifikacii prinesie komplexny pohlad na kvalifikaény systém naSej republiky, opiSe
Ciastogné aj uplné kvalifikacie a na zaklade nich stanovi kritéria hodnotenia, ktoré su potrebné na to, aby ¢loveku
mohla byt uznana kvalifikacia. Cielom je, aby [udia, ktori z akéhokolvek dévodu potrebuji mat uznanu
kvalifikaciu, pretoze to napriklad vyZaduje ich zamestnavatel ako potvrdenie, Ze ovladaju to, ¢o deklaruiju,
nemuseli sediet v Skole, ak preukazatelne v danej oblasti stanovené obdobie pracovali. Nadobudnutie kvalifik&cie
sa tak pre obCanov SR stava rychlejSie a hlavne pruznejSie. Do urCitej Urovne mozno takymto spésobom
postupne naberat jednotky Uplnej kvalifikacie a Splhat sa v rebricku Narodného kvalifikatného ramca prave
systémom uznavania kvalifikicie. Okrem toho mozno s vytvorenou Narodnou sustavou kvalifikacii pracovat
a na jej zaklade porovnavat vzdelavacie vystupy, ktoré sa dosahuiju réznymi formami vzdelavania.

Aby vytvorenie a nasledné vyuzivanie Narodnej sUstavy kvalifikacii naplnilo ofakavania a prinieslo stanovené
efekty, vzajomnd komunikacia zamestnavatefov a vzdeldvacich intiticii je v procese jej tvorby nevyhnutna.
S cielom vytvorit kvalitny narodny systém budi do tvorby NSK zapojené aj zamestnavatelské zvazy, zdruzenia,
komory, odborové zvézy a dalSie profesijné zamestnavatel'ské organizacie. K dal$im zainteresovanym stranam
patria odbornici v oblasti trhu prace, odborného Skolstva a systému celoZivotného vzdelavania.

V suvislosti s udrzatelnostou NP mdézeme konStatovat, Ze pozitivnym efektom vytvorenych systémovych
nastrojov bude posilnenie zaujmu verejnosti o vetky formy a spésoby CZV. Predpokladame, ze funkénost
implementacie NKR a NSK v systéme CZV bude pozitivnym prvkom a Ziadanou formou pri vstupe do
zamestnania i zmene zamestnania aj po skonéeni tohto projektu. Informaény systém bude verejnosti dostupny,
dostatoCne propagovany, prirucka vyuzivania IS bude verejne dostupna. NKR a NSK bude logicky a uceleny
systém informujuci o existencii kvalifikacii @ o moznostiach ich ziskania a uznania. NKR a NSK zabezpecia
horizontalnu a vertikalnu priestupnost medzi formalnym, neformalnym a informalnym vzdelavanim a u€enim sa.
Nevyhnutnou podmienkou po skonCeni projektu je udrziavat obe sustavy funkéné - to znamend sustavne
monitorovat situaciu v oblasti povolani a kvalifikacii, identifikovat' akikolvek zmenu kvalifikacie v danom povolani,
novovytvorené kvalifikacie vo vztahu k pracovnym pozicidm ap. Zakladnym predpokladom udrzatelnosti
vysledkov projektu je ustanovenie Narodnej rady pre vzdeldvanie a kvalifikicie ako autoritu monitorujlcu
a schvalujicu nové kvalifikacie a spolupracujucu so Sektorovymi radami viady a zamestnavatelmi v tejto oblasti.

6. ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach s vyuzitim elektronického
testovania

Od zadiatku projektu do konca roku 2014 sa zu&astnilo na aktivite 1.1 Vytvaranie uloh a testov pre priebezné
Skolské testovania (3kolska databaza uloh) a pre objektivne vyhodnocované testovania (NUCEM databaza tloh)
896 0s6b v pracovnom pomere. Na zéklade modernej metodiky pripravovalo viac ako 650 aktivnych autorov —
ucitelov ulohy do elektronickej banky. Od zaciatku projektu vytvorili a zozbierali garanti testovacich néstrojov
celkovo viac ako 35 000 Uloh zwvybranych vzdeldvacich oblasti a predmetov. Ku koncu roka 2014 bolo
vytvorenych 55 testov, 126 testovych zoSitov a cca 25 000 uloh bolo implementovanych do systému e-Test do
databazy uloh a testov.



Priloha €. 13: Analyzy pokroku NP OP Vzdelavanie

V regionalnych kontaktnych centrach (dalej len RKC) sa uskutoénili stretnutia autorov uloh a posudzovatelmi
a garantmi za U¢elom zvySovania kvality tvorby Uloh a zefektivnenia procesov implementéacie uloh do systému
e-Test. V Bratislavskom samospravnom kraji (projekt RKZ) sa konalo 89 stretnuti v RKC, v dalSich krajoch
na Slovensku (projekt K) sa uskutoCnilo 164 stretnuti. Stretnuti sa zu€astnil aj personél pre IT podporu
a komunikéciu so Skolami z aktivity 1.2.

V roku 2014 sa realizovali Skolenia a vzdelavania v ramci celého Slovenska. Do projektu je zapojenych 1 649
zé&kladnych a strednych $kal, vratane 3kol s vyu€ovacim jazykom madarskym.

Prva faza skuSobnej prevadzky elektronického testovacieho systému e-Test sa spustila v méaji. Od 19.5.-
20.6.2014 sme skasobne otestovali a overili e-Test so Ziakmi a Studentmi z 6. - 8. roénikov ZS a 1. - 3. ro&nikov
SS. Skolské testovania (pre 5. a 9. roénik ZS a pre 1. - 4. roénik SS) boli vykonané na 19 ZS a SS s pottom 380
Ziakov (projekt RKZ) v Bratislavskom samospravnom kraji a v dalSich krajoch na 278 zékladnych a strednych
Skolach s podtom 5 560 Ziakov (projekt K). Celkovo bolo na viac ako 841 ZS a SS v dotasnom testovacom
systéme vykonanych 100 000 av e-Teste viac nez 101 700 elektronickych testov. V doCasnom testovacom
systéme bolo v roku 2014 otestovanych 22 350 Ziakov a Studentov a v e-Teste 17 250 Ziakov a Studentov, spolu
viac ako 39 600 Ziakov.

Licencie “Skola” sme odovzdali na 1076 necertifikacnych ZS a SS v SR, z toho v Bratislavskom kraji 114
a v dalSich krajoch SR 962 licencii. Licencii “Ziak - Standardné testovanie” pre necertifikacné Skoly bolo do konca
roku odovzdanych v BSK 1697 a ostatnych krajoch SR 18446 kusov.

Vrdmci NP sa zaznemenali pozitivne reakcie od autorov Uloh atestov v suvislosti s vytvorenim funkéného
nastroja na tvorbu Gloh a komunikaciu v nadvaznosti na tvorbu Gloh. Ulohy boli vytvarané pocas roka 2014 a do
elektronického testovacieho systému e-Test boli zaClenené od septembra 2014. Cielova skupina ,verejnost” sa
oslovovala niekolkymi sposobmi. Vydalo sa celkom 22 tlaovych sprav (aj s regionalnymi verziami), priom na
webovych strankach sa na$ projekt spominal 172-krat, v tlaovych agenturach 33-krat, v celoslovenskej tlaci 29-
krét, v celoslovenskej televizii 14-krét, v radiach 14-krat, v regionalnych médiach 51-krét. V aprili a maji 2014 sa
zorganizovalo 9 popularizaénych interaktivnych podujati E-testujte sa s EUsmevom pogas celostatnych oslav
10. vyrogia vstupu SR do EU, ktoré sa stretlo s velkym ohlasom. Na tychto podujatiach sa $iroka verejnost —
Ziaci, ucitelia, rodicia ziakov, stari rodicia, ostatni ob&ania oboznamili s narodnym projektom a vyskusali si nové
elektronické Ulohy vo vytvaranom elektronickom testovacom prostredi. Podujatia mali velku pozitivnu odozvu
u navstevnikov aj u organizatorov. Tento typ podujatia sa stretol s vysokou popularitou aj u Gcastnikov pocas
multizanrového festivalu BaZzant Pohoda 2014 v obdobi od 9. do 12. jdla 2014. Za 2,5 diia si 11 testov z rdznych
predmetov a gramotnosti vyskiSalo viac ako 400 zaujemcov.

Interaktivne prezentacie oddelenie publicity zorganizovalo smerom k Sirokej verejnosti aj v posledny septembrovy
piatok v Bratislave poCas Eurdpskej noci vyskumnikov a smerom k maturantom takmer z celého Slovenska, tiez
v Bratislave, od 7. do 9. 10. 2014 poCas najvacSieho Studentského veltrhu v SR Akadémia&VAPAC. Ciefovl
skupinu: Skoly, riaditelia $kol, autori dloh, IT administratori sme informovali o etapach a krokoch implementacie
projektu v roku 2014 okrem iného aj informacnymi bulletinmi E-TESTOVANIE - vydali sme celkom 7 bulletinov.

V roku 2014 sme v ramci Ramcovej zmluvy MSVVaS SR v TV Markiza mali odvysielan( 3-krét platend epizédu
Modernej $koly, jednotkova dizka 210 sekind. Najmasivnejsia spatna odozva od kdl, Ziakov a verejnosti bol
na interaktivnych podujatiach a z informa¢nych bulletinov. V roku 2014 sme do Zivota uviedli novy intuitivnu
webovu stranku narodného projektu, ktor(i za mesiace november a december 2014 navstivilo dovedna 4029 UIP,
celkova navstevnost bola 14 479, poCet zobrazeni 39 956.

Viytvorenim banky dloh autormi - pedagogickymi pracovnikmi z praxe s ciefom zavedenia elektronického
testovania do zazmluvnenych 8kél, pouZivanim a testovanim Ziakov v systéme e-Test vznikne jednotny funkény
nastroj na celoStatne overovanie vedomosti s okamZitou spatnou vazbou pre pedagogickych pracovnikov
a odbornikov.



Priloha €. 13: Analyzy pokroku NP OP Vzdelavanie

Medzi silné stranky projektu patria; zavedenie e-Testu do praxe, okamZitad spatna véazba, informovanost Ziaka
0 Uspednosti. Zostavenie banky dloh, tvorba uloh autormi, komunikacia a organizacia prace v timoch autorov,
posudzovatelov a garantov.

Organizacia a priebeh Skoleni, ktoré mali za nésledok zvySovanie odbornosti réznych ciefovych skupin (napr.
autori Uloh a testov — tvorba Uloh, praca so systémom e-Test).



