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UVvoD

Vyro€na spréava o vykonavani operacného programu Vzdelavanie za obdobie januar — december 2014 (dalej len
,VS") obsahuje Udaje o implementécii operatného programu Vzdelavanie (dalej len ,O0PV*) dosiahnuté na drovni
prioritnych osi v monitorovacich a financnych ukazovateloch k 31.12.2014.

VS je vypracovana na zaklade ¢l. 67 Nariadenia Rady (ES) &. 1083/2006 z 11.07.2006, ktorym sa ustanovuijl
vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionélneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde v zneni neskorSich zmien a doplneni (dalej len ,vSeobecné nariadenie), prilohy XVIII Nariadenia Komisie
(ES) &. 1828/2006 z 08.12.2006, ktorym sa ustanovuju vykonavacie pravidla nariadenia Rady EU (dalej len
,vykonavacie nariadenie) a v zmysle Metodického pokynu CKO €. 9 k obsahu vyroénej a zavere€nej spravy
0 vykonavani operacného programu (aktualizacia €. 5 z 09.04.2013).

VS informuje o stave implementacie OPV a obsahuje informacie o:
e dosiahnutom pokroku v realizacii OPV;
stave finan¢nej implementacie OPV;
programoch Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,ESF*): Koherencii a Koncentrécii;
monitorovacich mechanizmoch OPV;
Technickej pomoci (dalej len , TP);
opatreniach informovanosti a publicite o OPV.

Spréava obsahuje tieZ informaciu o prispevku plnenia OPV k horizontalnym prioritdm (dalej len ,HP*) definovanych
v Narodnom strategickom referenénom ramci SR na roky 2007-2013 (dalej len ,NSRR").

VSetky Gdaje monitorovania a hodnotenia programu vo vztahu k prioritnym osiam a opatreniam su ¢lenené podfa
oblasti prioritnej témy, formy financovania, uzemnej oblasti, odvetvovej klasifikacie ekonomickych Cinnosti
a teritoridlneho umiestnenia na Grovni NUTS Ill v stlade s poZiadavkami definovanymi v Prilohe Il vykonavacieho
nariadenia EU.
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2 PREHLAD REALIZACIE OPERACNEHO PROGRAMU

2.1 Dosiahnuty vysledok a analyza dosiahnutého pokroku

V ramci tejto kapitoly je predstaveny doterajSi pokrok v realizacii OPV ako za rok 2014, tak aj sthmne od
zaciatku vykonavania tohto OP, a to z hladiska fyzického, finanéného, ako aj z hladiska napliiania meratelnych
ukazovatelov a ciefov stanovenych v programe.

Sahrnny stav k 31.12.2014

Od zaciatku programového obdobia 2007 — 2013 bolo celkovo vyhlasenych 142 vyziev v celkove] alokacii na
vyzvy vo vySke 1372140 228,14 EUR, z toho 54 pisomnych vyzvani na predloZenie nérodnych projektov
(celkova vySka alokacie na pisomné vyzvania 858 887 384,98 EUR), 43 vyziev na predloZenie dopytovo -
orientovanych projektov (celkova vySka alokacie na vyzvy pre dopytovo — orientované projekty 472 347 343,15
EUR) a 45 pisomnych vyzvani v ramci projektov TP (celkova vySka alokacie na vyzvy TP 40 905 500,00 EUR).

Na zéklade vyhlasenych vyziev a pisomnych vyzvani bolo k 31.12.2014 sthrnne:
e prediozenych 3 064 Ziadosti o NFP v sume Ziadaného NFP 1 590 990 305,60 EUR (vid. Tabulka ¢. 3b);
e schvalenych 1 165 Ziadosti o NFP v sume schvéaleného NFP 887 604 871,42 EUR;
e zazmluvnenych 1 096 projektov v zazmluvnenej sume NFP 761 273 762,57 EUR;
e vrealiz&cii 528 projektov v zazmluvnenej vySke NFP 545 781 797,34 EUR (z toho 24 néarodnych
projektov v celkovej alokacii 360 966 247,34 EUR);
o Uspedne ukoncenych 568 projektov, ktoré vyCerpali prideleny NFP vo vyske 143 770 808,34 EUR.

Podrobny prehfad vSetkych vyhlasenych vyziev apisomnych vyzvani k 31.12.2014 spolu s prehfadom o
projektoch je uvedeny v Prilohe €. 2 VS.

Celkova vyska Cerpania financnych prostriedkov z alokacie OPV na programové obdobie 2007-2013 zo zdrojov
EU bola k 31.12.2014 na Urovni 328 731 690,74, ¢o predstavuje 60,57 % z celkového zavazku 2007-2013.

Stav Cerpania finan¢nych prostriedkov v sledovanom obdobi nie je mozné hodnotit ako uspokojivy. Z celkového
z&vazku 2007-2013 sa za rok 2014 vyCerpalo 111 896 676,91 EUR, t.]. 20,62 %.

Tabulka &. 1: Cerpanie prostriedkov podra prioritnej osi k 31.12.2014

Zavizok Cerpanie prostriedkov v roku 2014 Cerpanie prostriedkov kumulativne
T —. 2007-2013 (EU zdroje) v EUR (EU zdroje) v EUR
za EU zdroj v
- cobom | Mo | Cohom |
Prioritn4 os 1 309 841 525,03 69 808 861,72 22,53% 197 941 801,5 63,88%
Prioritn4 os 2 130 906 465,98 21724 634,96 16,60% 66 746 919,64 50,99%
Prioritn4 os 3 63 385 000,00 13 643 958,70 21,53% 34 460 450,06 54,37%
Prioritné os 4 17590 227,58 333911596 18,98% 10197 631,99 57,97%
Prioritn os 5 21005 541,29 3375 286,59 16,07% 19 384 887,55 92,28%

Zdroj: CO
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Graf €. 1: Porovnanie erpania prostriedkov podra prioritnych osi k 31.12.2014 voci zavazku 2007 - 2013 za EU
zdroje
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Hlavnymi dévodmi nizkeho Cerpania boli predovSetkym nedostatky vo vykonanych VO, nizke a neefektivne
Cerpanie pridelenych finan€nych prostriedkov na strane Prijimatela a vysoka administrativna naroénost, hlavne
z hladiska objemnosti predloZenej podpornej dokumentécie pri posudzovani oprévnenosti personainych
vydavkov. Nizke Cerpanie bolo spdsobené aj vysokou administrativnou naro¢nostou prediozenych vydavkov, kde
zvaC8a ide o persondlne vydavky, ktoré sa vyznaCuju vysokym poétom povinnej predlozenej podpornej
dokumentacie a nizkym objemom predioZenych zigtovanych finanénych prostriedkov. Dal$im dévodom bola aj
vysoké administrativna naro¢nost kontroly jednotlivych ZoP, ktoré sti naroéné na spracovanie najméa z hladiska
objemnosti podpornej dokumentacie a vysky overovanych vydavkov.

Implementacia projektov v rdmci OPV prebiehala pomalSie aj z dévodu opakovanych nedostatkov v procese
pripravy a realizacie verejného obstaravania zo strany Prijimatelov, pripadne opakovania nespravne
pripravenych, resp. zruSenych sutazi. Vzhladom na skuto¢nost, Ze v ramci OPV je Cast verejného obstaravania
realizovana najmé nadlimitnym a podlimitnym postupom, ktory je na pripravu ¢asovo naroCnejsi, cely proces
verejného obstaravania sa tak predlzuje. Kontrola predlozenej dokumentacie verejného obstaravania v ramci
OPV je Casovo aj personélne naro¢nejSia, nakolko sa predmetna dokumentacia musi opakovane kontrolovat a
predlZzuje sa doba vykonu administrativnej kontroly, ¢o negativne ovplyviuje vySku Cerpania finan¢nych
prostriedkov.

Implementéciu OPV v sledovanom obdobi rovnako negativne ovplyvnili zavery auditnej misie v ramci Auditu EK
€. 2013-1595 z roku 2013, ktorého zistenia mali za nasledok pozastavenie platieb (boli identifikované zavazné
nedostatky najmé v slvislosti s prvostupiovym overovanim na trovni SORO a nedostatky v oblasti poruSenia
ustanoveni zékona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani). MF SR ako organ auditu dia 24. juna 2014 zaslalo
EK vysledky overovania Akéného planu OPV, kde MF SR konstatuje 2. stupef uistenia (systém funguje, su vak
potrebné urcité zlepSenia). Listom EK Ares(2014)2537955 zo diia 31.07.2014 bolo na riadiaci organ dorucené
Oznamenie o ukon&eni postupu pozastavenie priebeznych platieb, v ramci ktorého bolo uvedené, Ze EK ziskala
po analyze vSetkych informacii, ktoré predlozili slovenské organy v sdvislosti so zistenymi nedostatkami a so
zreteflom na uplatnenie pausalnej finanénej opravy vo vySke 5% na vydavky suvisiace s predmetnymi projektmi
vykazanych medzi 1. januarom 2012 a 30. junom 2013 uistenie, Ze slovenské organy prijali potrebné opatrenia vo
vztahu k odport¢aniam z auditorskej spravy (A-Rep 2013-1595) a Urovef uistenia o prislusnej pomoci sa tymto
zvysSila na kategériu 2 (t. j. funguje, ale su potrebné urcité zlepSenia). Diia 19.12.2014 bol riadiacemu organu
doruéeny list €. Ares(2014)4276976 zo dha 18.12.2014, ktorého prilohou bol navrh spravy zauditu EK
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¢. 2014-1813 v anglickom jazyku, ktory sa uskutocnil vdfioch 10. aZz 12.09.2014 a16. az 19.09.2014.
RO v sledovanom obdobi neobdrzal spravu v slovenskom jazyku, &im neplynie dvojmesaéna lehota na
predloZenie oficialneho stanoviska a namietok, avSak RO spracuva podklady a zabezpecuje v3etky relevantné
¢innosti k vysporiadaniu navrhov zisteni identifikovanych v sprave.!

2.1.1 Stav fyzického pokroku operaéného programu

Viyzvy v sledovanom obdobi

Tabulka €. 2 uvadza prehlad poctu vyhlasovanych vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov,
pisomnych vyzvani na predkladanie nérodnych projektov, ako aj projektov TP za sledované obdobie.

Tabulka €. 2: Prehlad vyziev a pisomnych vyzvani od 01.01.2014 do 31.12.2014

Prioritna os Pocet vyziev Alokacia FP na vyzvu (NFP) v EUR

Priorfnaos1 . o 1 17000 000,00
Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Prioritna os 2

DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja ludskych 2 18 100 000,00
zdrojov

Prioritn4 os 3

Podpora vzdelavania oséb s osobitymi 1 17 000 000,00

vzdelavacimi potrebami
Prioritn4 os 4

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloénost 2 2900 000,00
pre Bratislavsky kraj

Prioritnd 0s 5 0 0.00
Technicka pomoc pre Ciel' Konvergencia '

Zdroj: RO

V rdamci OPV bolo v priebehu roka 2014 vyhlasenych celkovo 6 vyziev pre dopytovo - orientované projekty a
narodné projekt. RO pre OPV vyhlasil celkovo 3 pisomné vyzvania pre narodné projekty (z toho 2 pisomné
vyzvania pre zrkadlové projekty, t.j. pre Ciel K a Ciel RKZ) a 1 vyzvu pre dopytovo - orientované projekty
Sledovanie vyvoja implementacie od zaGiatku programového obdobia

V Tabulkach €. 3a a 3b su uvedené informécie o celkovom sledovani vyvoja implementéacie OPV k 31.12.2014.

Tabulka €. 3a: Sledovanie pokroku v implementacii programu k 31.12.2014

Pocet prijatych Pocet Pocet Pocet riadne Pocet mimoriadne
Prioritna os/ Opatrenie - Pry schvalenych zazmluvnenych ukonéenych ukoncéenych
ZONFP 5 . . .
ZONFP projektov projektov projektov
Prioritna os 1
FEBOTEGEA 2336 827 795 414 27
vzdelavania a odbornej
pripravy
Opatrenie 1.1 2134 708 678 374 25
Opatrenie 1.2 202 119 117 40 2
Prioritna os 2
Dglsm.vzdele.lva’nle al'<o 219 11 94 21 16
nastroj rozvoja ludskych
zdrojov

1 RO a SORO v &ase vypracovanie Vyrognej spravy o vykonavani operaéného programu Vzdelavanie za obdobie januar — december 2014
prijal spravu z auditu EK ¢&. 2014-1813 v slovenskom jazyku dria 04.06.2015.
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Opatrenie 2.1 129 77 72 9 4

Opatrenie 2.2 90 34 22 12 12

Prioritna os 3

zsggzrﬁs‘ggt%"ia”'a 300 135 121 77 12

vzdelavacimi potrebami

Opatrenie 3.1 261 111 101 63

Opatrenie 3.2 39 24 20 14

Prioritna os 4

e s @ " z

pre Bratislavsky kraj

Opatrenie 4.1 125 39 38 23 1

Opatrenie 4.2 39 13 12 3 1

Opatrenie 4.3 15 13 13 11 0

Prioritna os 5

Technicka pomoc pre Ciel 30 27 23 19 4

Konvergencia

Opatrenie 5.1 28 25 23 19 2

Opatrenie 5.2 2 2 0 0 2
cebom [ soes [ a1ws [ 1oe | e8| e |
Zdroj: RO

Tabulka €. 3b: Finan¢né vyjadrenie pokroku v implementécii k 31.12.2014 (v EUR)

Alokacia za piee vl zazm\llli/\?rﬁnych LR mir\n/z?ilscline
Prioritna os/ Opatrenie zdroj EU+SR* Ziadaného schvéleného prostriedkov ukoncenych ukonéenych
prispevku (NFP) | prispevku (NFP) (NEP) projektov projektov

Prioritna os 1
Reformasystému | 54519 44150 | 96277479650 | 51949384804 | 44084200276 | 97 598 196,75 | 57 602 786,46
vzdelavania a odbornej
pripravy
Opatrenie 1.1 252893 678,41 | 756798800,08 | 401775152,47 | 324576 456,68 | 81504 985,50 |56 391 075,24
Opatrenie 1.2 111625763,09 | 205975996,51 | 117718 695,57 | 116 265546,08 | 16 093 211,25 | 121171122
Prioritna os 2
DalSie vzdelavanie ako | 15 007 607,68 | 378164 967,61 | 195573497,02 | 17731403577 | 15701 699,03 | 14 217 613,40
nastroj rozvoja [udskych
zdrojov
Opatrenie 2.1 116 342 593,68 | 256 589 873,07 | 149 095317,62 | 145640444,78 | 6617 749,22 | 991 245,14
Opatrenie 2.2 37665014,00 | 121575094,74 46 478 180,30 31673590,99 | 9083949,81 |13 226 368,26
Prioritna os 3
Podpora vzdelavania
asth s asobitymi 74570589,00 | 138344 010,16 | 9973670941 | 8241588214 | 10393 182,13 | 1808 064,67
vzdelavacimi potrebami
Opatrenie 3.1 57294118,00 | 100416 141,65| 6582084341 | 64304614,38| 8165907,22| 1290 008,72
Opatrenie 3.2 17 276 471,00 37927 868,51 33915 866,00 18111267,76 | 2227 274,91 518 055,95
Prioritna os 4
Moderné vzdelavanie pre
vedomostnd spolognost 20694 386,45 | 62087219,86| 2577857551 | 2423959958 | 4586190,53| 692634,48
pre Bratislavsky kraj
Opatrenie 4.1 8131 193,00 27907 385,22 10 765 346,34 9954 371,41 | 263528543 257 517,37
Opatrenie 4.2 11735417,35 32743 719,07 13 894 403,58 13166 402,58 | 1379 809,40 435117,11
Opatrenie 4.3 827 776,10 1436 115,57 1118 825,59 1118 825,59 571 095,70 0,00
Prioritna os 5
Technicka pomac pre 24712 402,40 | 49619311,38 | 4702224054 | 36462 242,32 | 15491 539,90 |10 309 998,22
Ciel Konvergencia
Opatrenie 5.1 23673482,39 | 4823182316 | 45634752,32| 36462242,32| 15491539,90 | 8922510,00
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Opatrenie 5.2 1038 920,01 1387 488,22 1387 488,22 0,00 0,00 | 13874882

* alokécii za zdroj EU+SR st zahrnuté aj verejné vlastné zdroje.
** Objem Cerpanych prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukoncené.
Zdroj: RO

K 31.12.2014 bolo v réamci OPV prijatych 3 064 ZONFP v celkovej vy3ke Ziadaného prispevku o NFP 1 590 990
305,80 EUR. Z celkového poctu prijatych ZoNFP bolo doposial schvéalenych 1 165 ZoNFP v celkovej vyske
schvaleného prispevku 887 604 871,42 EUR, ztoho 1 096 projektov bolo zazmluvnenych v celkovej vySke
zazmluvnenych prostriedkov 761 273 762,57 EUR a z toho sa k 31.12.2014 realizuje 528 projektov.

K 31.12.2014 bolo zaroveri ukonenych 629 projektov, z toho riadne ukon¢enych 568 projektov, ktoré vycerpali
NFP vo vySke 143 770 808,34 EUR a 61 mimoriadne ukoncenych projektov v pdvodne zazmluvnenej vySke NFP
84 631 097,23 EUR. NajéastejSimi dévodmi odstipenia od Zmluvy, ¢i uz zo strany RO/SORO alebo zo strany
Prijimatela, boli nedostatky v realizécii projektov na strane Prijimatefa, t.j. poruSenia zo zavézkov vyplyvajucich
z vecnej a Casovej realizacie aktivit projektov, ¢o automaticky vedie k nenapineniu meratelnych ukazovatefov
a cielov projektov, ako aj neprijatie opatreni zo strany Prijimatelov na napravu nedostatkov zistenych z kontroly
na mieste v zmysle sprav z kontroly na mieste.

Graf €. 2: Porovnanie kontrahovania prostriedkov kumulativne podra prioritnych osi k 31.12.2014
800000000,00€

® Prioritna os 1
Reforma systému vzdelavania a

700000000,00€ odbornej pripravy

W Prioritna os 2
Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja
ludskych zdrojov

600000000,00€

B Prioritna os 3
Podpora vzdelavania oséb s osobitymi
vzdelavacimi potrebami

500000000,00€

400000000,00€ N
W Prioritna os 4
Modemeé vzdelavanie pre vedomostn(
300000000,00€ spoloénost pre Bratislavsky kraj
® Prioritna os 5
200000 000,00€ Technicka pomoc pre Ciel
Konvergencia

10000000000 - m celkom za OP Vzdelavanie

0,00€ -
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Graf €. 3: Porovnanie Cerpania prostriedkov kumulativne podfa prioritnych osi k 31.12.2014

350000000,00€ o
- M Prioritna os 1
Reforma systému vzdelavania a odbornej
300000000,00€ | pripraty
- ® Prioritna 0s 2
DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja
250000000,00€ ludskjch zdrojov
- M Prioritné os 3
Podpora vzdelavania 0sdb s osobitymi
200000000,00€ r vzafie!avacml potrebami
3 o Prioritna os 4
Modemé vzdelavanie pre vedomostnu
150000000,00€ - sp.c:k?cn'ost pre Bratislavsky kraj
i M Prioritna os 5
Technicka pomoc pre Giel Konvergencia
100000000,00€ | _
i m celkom za OP Vzdelavanie
50 000000,00€ -+
0,00€ -
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

V slvislosti s vyhodnotenim prispevku projektov implementovanych v rdmci OPV k zamestnanosti k 31.12.2014,
bolo na zé&klade Udajov z monitorovacich sprév Prijimatelov narodnych a dopytovo - orientovanych projektov
celkovo 888 vytvorenych pracovnych miest a celkovo 769,5 udrZanych pracovnych miest.

Tabulka €. 4: Prispevok OPV k zamestnanosti k 31.12.2014
Pocet vytvorenych pracovnych

Prioritna os . Pocet udrzanych pracovnych miest
Prioritna os 1 152 220
Prioritna os 2 246 305
Prioritna os 3 264 73,5
Prioritna os 4 226 171

Zdroj: RO/SORO

K 31.12.2014 bolo vramci OPV kontrahovanych 34 nérodnych projektov v celkovej vySke zazmluvnenych
prostriedkov 420 081 686,99 EUR, ztoho 14 narodnych projektov len pre Ciel K (v celkovej alokécii
232 035 597,37 EUR) a 20 zrkadlovych pre Ciel K a Ciel RKZ (v celkovej alokacii 188 046 089,62 EUR). DalSie
podrobné informécie o fyzickej a finanCnej implementacii narodnych projektov, ako aj oich dosiahnutych
meratelnych ukazovateloch, st uvedené v kapitole €. 3 VS rozdelenej podfa jednotlivych prioritnych osi OPV, ako
aj v Prilohe €. 13 VS.

V nadvdznosti na implementaciu programu uvadzame v Prilohe €. 7 VS priklady dobrej praxe dopytovo —

orientovanych projektov implementovanych v ramci vetkych prioritnych osi OPV prostrednictvom SORO ASFEU
a SORO MZ SR.
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Plnenie meratel'nych ukazovatel'ov

V Tabulke €. 5 st uvedené blizSie informacie k plneniu kontextovych ukazovatelov OPV.

Tabulka €. 5: Plnenie kontextovych ukazovatelov k 31.12.2014

percento)

Ukazovatele* 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu |Komentar
1.vydavky na ludské Dosiahnuty
zdroje (verejné vysledok
vydavky spolu na 43 3,7 47 49 4,6 44 50 50 n/a 5,0 n/a
vzdelavanie) ako
podiel HDP! Ciel na | na | na | na | na [ na | 52 | na | 52 52 n/a
ercento ¢ i
nla nfa nfa nfa nfa nia n/a nla ) nfa
p ) Vychodisko (21(1),:3) / . . . | ; / / a4 |
gl Dosiahnuty | ¢ 7 | 693 | 602 | 588 | 595 | 651 | 650 | 659 | na | 659 | nia
zamestnanosti spolu? vysledok
percento) CieP n/a n/a n/a n/a n/a na | 634 na | 634 63,4 n/a
ychodisko (%675) nla n/a n/a n/a n/a nla n/a nla | 57,7% n/a
= = - -
SIETTEI O Dosiahnuty | 59 | 33 | 28 | 28 | 39 | 31 | 29 |30% | na | 30
zapojenych do vysledok n/a
celoZivotného Ciel nla nla n/a n/a n/a na | 125 | nfla | 125 12,5 n/a
vzdelavania na 100  Vychodisko
gg}gf:g:(%‘\’/: 0 veku (2%’85) nla nla nla nla nla nla n/a nla 4,6 nla
percento)
fapsolventi — osiahnuty | 10 | 9095 | 935 | 2345 | 2063 | 2212 |221.2%|221.2%| wia | 2212 | nia
terciarneho stupiia  \vysledok
VS vzdelavania* Cief nla nla n/a n/a n/a n/a 12 n/a 12 12 n/a
cet/1000 Y i
opb(;l(\:/(;tel’ov) ychodisko (2%‘35) nla n/a n/a n/a n/a nla n/a nla 83 n/a
pstredoskolsky —Dosiahnuty | o) 3 | 73 | 933 432 | 933 | 927 | 91,2 | 909 | na | 909
vzdelana mladez® vysledok n/a
percento) CiefP n/a n/a n/a n/a n/a n/a 92 n/a 92 92 n/a
ychodisko | 91,8
(2005) nla n/a n/a n/a n/a nla n/a nla 91,8 n/a
b.percento populacie Dosiahnuty | o | 5o | 49 | 47 | 51 | 53 | 64 | 67 | na | 67 | nla
18 - 24) s nizSim vysledok
strednym vzdelanim, Ciel n/a n/a n/a n/a n/a n/a 55 n/a 55 55 n/a
ktori sa d'alej Vychodisko 6.6
nevzdelavaju® (20106) n/a n/a n/a n/a n/a n/a nla nla 6,4 nla

Zdroj: Eurostat/dokument Narodny program reforiem SR 2015
*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatelov su uvedené v Prilohe €. 8 VS.
Lhttp://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
2 http://www.finance.gov.sk/Components/CategoryDocuments/s_LoadDocument.aspx?categoryld=8046&documentld=13145

3 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_lfse _02&lang=en

4 http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tps00062&language=en **(idaje neboli aktualizované

na stranke Eurostat od roku 2012
5 http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00186&plugin=1

6 http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc410&plugin=1

Tabulka &. 5 demonstruje napifianie kontextovych ukazovatel, ktoré st agregované externymi zdrojmi (Eurostat)
anie RO pre OPV, hodnoty tychto ukazovatelov st uvadzané a aktualizované v zavislosti od ich dostupnosti.
Potrebné je vSak podotknut, ze dosiahnuté hodnoty kontextovych ukazovatelov odraZaju stav v danej oblasti,
ktory bol dosiahnuty v dosledku posobenia viacerych faktorov, politik, resp. opatreni; neodréZaju teda len vplyv
opatreni realizovanych vramci OPV. VsuCasnej dobe neexistuje metodika vypoCtu, ktord by dokazala
konkretizovat, aké je miera vplyvu aktivit OPV k dosiahnutym hodnotdm. Jednotlivé hodnoty v tabulke boli
upravené a aktualizované podla aktualne platnych tabuliek na stranke Eurostat.
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Plnenie meratel'nych ukazovatelov na drovni OPV

Vlysoké plnenie ukazovatelov, tj. vyrazné prekroCenie planovanych hodnét k 31.12.2014 RO identifikoval pri
nasledujucich vybranych ukazovateloch:

pocet novovytvorenych vzdeldvacich programov - ukazovatel je sledovany v prioritnej osi 1
aprioritnej osi 4 ajeho Urover dosiahla v sledovanom obdobi hodnotu 1969 novovytvorenych
vzdelavacich program oproti jeho planovanej hodnote 200. Z dosiahnutej hodnoty 1 969 sledujeme za
riadne ukoncené projekty hodnotu 850 novovytvorenych vzdelavacich programov, €o tvori takmer
polovicu z doposial nameranej hodnoty.;

pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov - ukazovatel je sledovany v prioritnej osi
1 a prioritnej osi 4 a jeho Uroven dosiahla v sledovanom obdobi hodnotu 1 727 Skoliacich kurzov pre
pedagogickych zamestnancov proti jeho planovanej hodnote 30. Z dosiahnutej hodnoty 1727 RO
sleduje za riadne ukon&ené projekty hodnotu 638 Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov.;
pocet programov formalneho vzdelavania pre osoby s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami -
ukazovatel je sledovany v prioritnej osi 3 a v sledovanom obdobi hodnotu 240 novovytvorenych
vzdelavacich program oproti jeho planovanej hodnote 15. Hodnota ukazovatela za riadne ukoncené
projekty dosiahla v sledovanom obdobi Groveri 159.;

pocet podporenych programov dalSieho vzdelavania — ukazovatel je sledovany v prioritnej osi 2
ajeho uroveri dosiahla v sledovanom obdobi hodnotu 762 Skoliacich kurzov pre pedagogickych
zamestnancov proti jeho planovanej hodnote 150. Hodnota ukazovatela za riadne ukonéené projekty
dosiahla v sledovanom obdobi urover 40.;

pocet Ziakov s osobitnymi vzdelavacimi potrebami zapojenych do programov vzdelavania -
ukazovatel je sledovany v prioritnej osi 3 a jeho Uroveri dosiahla v sledovanom obdobi hodnotu 36 140
Ziakov s osobitymi vzdelavacimi potrebami proti jeho planovanej hodnote 10 000. Hodnota ukazovatela
za riadne ukoncené projekty dosiahla v sledovanom obdobi Urover 9 544.;

pocet programov dalSieho vzdelavania pre osoby podielajice sa na socialnej inklizii osdb
s osobitnymi vzdelavacimi potrebami - ukazovatel je sledovany v prioritnej osi 3 ajeho Uroven
dosiahla v sledovanom obdobi hodnotu 201 programov dalSieho vzdelavania proti jeho planovanej
hodnote 30. Hodnota ukazovatela za riadne ukonéené projekty dosiahla v sledovanom obdobi Uroveri
63.

Nizke plnenie ukazovatelov k 31.12.2014 RO identifikoval pri nasledujucich vybranych ukazovateloch: podet
partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV, podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali
programy dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, miera umiestnenia absolventov programov
formalneho vzdeldvania pre osoby s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami, miera umiestnenia absolventov
programov dalSieho vzdelavania pre osoby s osobitnymi vzdelavacimi potrebami, pocet projektov na podporu
ludskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS a SAV. Vzhladom véak na zazmluvnené planované hodnoty
vramci uvedenych ukazovatelov k 31.12.2014 nebolo neidentifikované riziko nenaplnenia ich plnovanych

hodnot.

V nasledujdcich vybranych ukazovatefoch RO predpokladd nedosiahnutie ich ciefovych hodnét (uvedené
v zatvorke):

poCet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy daldieho vzdelavania (49 290) -
k 31.12.2014 bola hodnota ukazovatela dosiahnuta na Grovni 1798, priGom planovana zazmluvnena
hodnota je na trovni 8 056. D6vodom nedosiahnutia planovanej hodnoty (49 290) bolo prili§ ambicidzne
stanovenie cielovej hodnota pri planovani OPV. OCakévana hodnota 8 056 predstavuje doposial
zazmluvnenu hodnotu, ktora je predpokladom na dosiahnutie uvedeného ukazovatela v hodnote, ktord
si Prijimatelia zazmluvnili. Jej koneénd hodnotu bude moZné uréite presne po ukonceni v3etky projektov,
ktoré su eSte v realizacii.;

pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v ramci uciacich sa regionov (19) - k 31.12.2014 bola hodnota
ukazovatela dosiahnuta na Urovni 7, priCom planovana zazmluvnend hodnota je stanovené na drovni 7;
pocet vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov (15) - k 31.12.2014
bola hodnota ukazovatela dosiahnuta na trovni 3, priom planovana zazmluvnena hodnota je na Grovni
4,
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e pocCet osdb, ktori sa podielaju na socialnej inklUzii osdéb s osobitnymi vzdelavacimi potrebami
vySkolenych v rdmci programov dal$ieho vzdelavania (31 500) — k 31.12.2014 bola hodnota ukazovatela
dosiahnuta na Urovni 4 913, priGom planovana zazmluvnena hodnota je na urovni 7 400.

Problematické dosiahnutefnost uvedenych ukazovatelov spoCiva v prili§ ambiciézne stanovenych cielovych
hodnotach na zaCiatku programového obdobia, ako aj vtom, Ze vyzvy, v ktorych boli jednotlivé ukazovatele
zachytené, boli vyhlasené az v pokrocilom Stadiu implementacie OPV.

BlizSie informacie o plneni fyzickych ukazovatelov v ¢leneni na jednotlivé prioritné osi sl uvedené v kapitole €. 3,
ako aj v prilohach VS.

Celkovy prehlad plnenia fyzickych ukazovatelov za program k 31.12.2014 tvori Prilohu €.14 a Prilohu €. 15 VS.
Vzhfadom na 3pecifikum programu ESF, su pre UCely tejto spravy uvadzané v tabulkach tykajucich sa
ukazovatelov vystupu a vysledku, vetky hodnoty ukazovatelov za fyzicky a finanéne ukonéené projekty len
v stipci Komentar. Ostatné uvadzané hodnoty ukazovatelov sa tykaju véetkych projektov, t,. projektov, ktoré uz
boli fyzicky aj finanéne ukoncené, rovnako aj tych projektov, ktoré su eSte v realizacii.

PodrobnejSia analyza dosiahnutych vysledkov na zéklade fyzickych ukazovatelov, dosiahnuty pokrok vo vztahu
k Easovej pokro€ilosti programového obdobia, ako aj vo vztahu k stavu kontrahovaniu a erpaniu prislusnych
priorit je uvedena v kapitole ¢. 3 VS (kvantitativna analyza dosiahnutych vysledkov na urovni kaZzdej prioritnej
0si).

2.1.2 Finan¢na implementécia programu
a) Stav celkového éerpania SF a SR na narodnej Grovni za rok 2014

V obdobi od 01.01.2014 do 31.12.2014 bolo zo strany PJ na CO predloZenych 50 SZP v celkovej vy3ke
prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie 135 838 606,66 EUR, z toho zo zdrojov EU 117 221 503,28 EUR
a zo zdrojov SR 18 617 103,38 EUR, priom 45 predlozenych SZP bolo schvalenych v plnej sume a5 SZP boli
schvélené v zniZenej sume.

Celkova suma schvalenych SZP v roku 2014 predstavovala sumu za zdroj EU a zdroj SR na spolufinancovanie
135641 786,47 EUR, z toho 117 052 550,07 EUR zo zdrojov EU a 18 589 236,40 EUR zo zdrojov SR.

b) Stav kumulativneho éerpania SF a SR na narodnej trovni od zaéiatku programového obdobia
V obdobi od 01.01.2007 do 31.12.2014 bolo zo strany PJ na CO predlozenych 246 SZP v celkovej vyske
prostriedkov EU a SR na spojufinancovanie 394 605 832,34 EUR, z toho 341 200 555,49 EUR za zdroj EU a 53
405 276,85 EUR za zdroj SR, priom 219 SZP bolo schvalenych v pinej sume, 25 SZP bolo schvalenych
Vv zniZenej sume a 2 SZP boli zamietnuté.

V sledovanom obdobi boli zamietnuté SZP v celkovej vy3ke 113 368,81 EUR za zdroj EU a zdroj SR, z toho 101
435,26 EUR za zdroj EU a 11 933,55 EUR za zdroj SR na spolufinancovanie.

Celkovéa suma schvélenych SZP k 31.12.2014 predstavuje za EU zdroje a zdroje SR spolu 392 126 753,92 EUR,
z toho 339 084 448,24 EUR za zdroj EU a 53 042 305,68 EUR za zdroj SR na spolufinancovanie.

Prostriedky poskytnuté prijimatelom na financovanie projektov

Na financovanie projektov sa prijimatelom okrem refundovanych prostriedkov za realizované a schvalené
opravnené vydavky poskytuje aj zalohové financovanie zo zdrojov Statneho rozpoétu (t. j. zalohové platby alebo
predfinancovanie). K 31.12.2014 je na Urovni prijimatelov poskytnutych a k tomuto datumu nezuctovanych
celkom 84 205 705,23 EUR (72 608 440,79 EUR za zdroj EU, 11 597 264,44 EUR za zdroj spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu). Celkové Cerpanie OP V k 31.12.2014 na Grovni PJ, t. j. suCet vydavkov schvélenych CO
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v SZP znizenych o nezrovnalosti a prostriedkov poskytnutych prijimatefom, ktoré neboli k tomuto terminu
z(ctované, predstavuje sumu 464 278 375,80 EUR. Z toho za zdroj EU sumu 401 335 312,55 EUR a za zdroj
spolufinancovania zo Statneho rozpo&tu sumu 62 943 063,25 EUR. Podiel celkového &erpania za zdroj EU na
arovni PJ na celkovom zavézku 2007-2013 predstavuje za OP V 73,95 %.

c) Cerpanie zavizku EU, plnenie pravidla N+3, resp. N+2 voéi EU, mozné rizika

Na narodnej Grovni:

K 31.12.2014 dosiahlo &erpanie prostriedkov EU vo vyske 328 726 871,76 EUR (po zohladneni nezrovnalosti),
pricom podiel derpania prostriedkov EU na celkovom zavazku 2007-2013 bol na Grovni 60,57 %. Zavazok 2011,
ktorého plnenie sa sledovalo v roku 2014, bol vy&erpany na 100,00 %. Cerpanie na zavazku 2012, ktorého
plnenie voli EK sa sleduje v roku 2015, bolo k 31.12.2014 na Grovni 33,74 %.

Na zaklade Cerpania k 31.12.2014 je potrebné v zmysle pravidla N+3 do konca roka 2015 predlozit a na CO
schvalit opravnené vydavky za zdroj EU vo vySke najmenej 30 055 805,10 EUR.

Do konca roka 2015 je potrebné na urovni prijimatelov vy&erpat 214 001 888,12 EUR, ¢o predstavuje 39,43 %
z celkového zavazku 2007-2013 v ramci OP V.

Voci EK:

K 31.12.2014 dosiahlo Cerpanie vo vztahu k EK vySku 327 829 281,91 EUR, pri¢om podiel Gerpania na celkovom
zavazku 2007-2013 bol na Grovni 60,40 %. Zavazok 2011, ktorého plnenie sa sledovalo vroku 2014, bol
vy&erpany na 100,00 %. Cerpanie na zavizku 2012, ktorého plnenie sa sleduje v roku 2015, bolo k 31.12.2014
vyCerpané na urovni 31,75 %.

Na zéklade Cerpania k 31.12.2014 je potrebné v zmysle pravidla N+3 do konca roka 2015 deklarovat na EK
v rdmci Ziadosti o platbu opravnené vydavky za zdroj EU vo vySke najmenej 30 953 394,95 EUR.

d) PriebeZzné Ziadosti o platbu predlozené Eurdpskej komisii

V roku 2014 nadalej pretrvavalo preruSenie lehoty pre platbu (podla ¢l. 91 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006),
ktoré EK uplatnila v nadvéznosti na zistenia z auditu EK ¢&. 2013-1595 a listom zo diia 06.06.2013 informovala, ze
planuje uplatnit preruSenie aj na budlce ziadosti o platbu. Na zaklade prijatych systémovych opatreni, uplatnenia
plosnej financnej opravy, ako aj na zaklade kladnej validacie Akéného planu RO a SORO zo strany OA bol
v zavereCnej sprave kauditu EK stupen uistenia programu preklasifikovany na 2 a vjdli 2014 doslo
k opatovnému obnoveniu platieb z EK.

V septembri 2014 sa uskutocnil audit EK ¢. 2014 - 1813, ktory bol zamerany na overenie funkénosti vykonu
riadenia a kontroly zo strany RO a SORO. V navrhu spravy z auditu EK zo dfia 18.12.2014 bola stanovena miera
uistenia v kategorii 3 (Funguije Ciastoéne; su potrebné zasadné zlepSenia). Na zaklade zisteni auditorov EK boli
v ndvrhu spravy uvedené nasledovné pochybenia:

proces vyberu projektov nie je primerany a transparentny,

usmernenia poskytnuté prijimatelom nie su dostatocné,

nedostatky v implementécii projektov uz preverenych RO a SORO,

nakup tesne pred ukoncenim projektu,

porusenie pravidiel verejného obstaravania,

deklarovanie neopravnenych vydavkov, a/alebo vydavkov spétych s neopravnenymi ¢innostami a/alebo

nedodrzanie zasady finanéného hospodarenia,

podozrenie z dvojitého financovania,

duplicita v programoch odbornej pripravy a nedostatoény progres vo vyvoji uéebnych zdrojov,

neexistencia podpornej analyzy prendjmu notebookov a nadhodnotenie prenajmu e-learningového

portalu.
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RO mé prijat opatrenia k zisteniam najneskér do dvoch mesiacov od prijatia tohto navrhu spravy.

V roku 2014 predlozil CO pét priebeznych ZoP na EK za OP V v celkovej vyske za zdroj EU 110 993 697,05
EUR, ztoho k 31.12.2014 neboli zo strany EK uhradené dve posledné ZoP v celkovej vySke za zdroj EU
65 357 622,88 EURZ.

Nasledovna tabulka poskytuje prehlad vydavkov deklarovanych na EK v Ziadostiach o platbu v ¢leneni podfa

prioritnych osi od zaciatku implementacie operaéného programu.

Tabulka €. 6: Kumulativny prehlad deklarovanych vydavkov EK k 31.12.2014

Celkova suma
Celkové Zéklad pre | certifikovanych Zodpovedajlci
financovanie OP vypocet | opravnenych prispevok z _ _
e (na drovni E0 a prispevku EU ZZK?::;OZO verejnych Miera %Inenla
narodnej trovni) (Vegﬂisgebo siadosti zdrojov V%
zdroje) o platbu
v EUR v EUR v EUR
a b c d e=dla
Prioritna os 1 364 519 442 | Verejné zdroje 232530196,12| 231962 344,54 63,64%
Prioritna os 2 154 007 608 | Verejné zdroje 78913 770,08 78 449 278,36 50,94%
Prioritna os 3 74570589 | Verejné zdroje 40 504 403,51 40 466 882,61 54,27%
Prioritna os 4 20694 386 | Verejné zdroje 12 045 730,36 11997 251,73 57,97%
Prioritna os 5 24 712 402 | Verejné zdroje 22 805 752,95 22 805 752,95 92,28%

Zdroj: CO
e) Platby prijaté z Europskej komisie

Celkovo boli v roku 2014 zo strany EK na mimorozpo&tovy uget CO pre OP V uhradené $tyri priebezné ZoP
v celkovej vyske 121 866 458,54 EUR. Detailné informécie o prijatych platbach z EK k 31.12.2014 st uvedené
v prilohe €. 3.

f) Odhady oéakavanych vydavkov ainformacie oich napifani vo vztahu k Ziadostiam o platbu
predloZzenym na EK

Odhady ocakavanych vydavkov (dalej ,00V*) na rok 2014 zaslané na EK k 30.04.2014 za OP V predstavovali
sumu 124 000 000 EUR. Aktualizované OOV na rok 2014 k12.09.2014 boli na EK zaslané vo vySke
98 000 000 EUR za OP V.

Aktualizovany OOV k 12.09.2014 bol zaslanim piatich priebeznych ZoP v roku 2014 vo vyske 110 993 697,05
EUR naplneny na 113,26 %, pri¢om vyhodnotenie OOV voci zaslanym vroku 2014, azérover prijatym
prostriedkom z EK v roku 2014, je na Urovni 46,57 %. Nenaplnenie OOV holo z dévodu prerusenia schvalovania
platieb zo strany EK.

2 EK listom zo dia 05.02.2015 prerusila lehoty na dve ZoP predloZené na EK v decembri 2014 v celkovej sume 65,36 mil.
EUR. EK sa vo svojom rozhodnuti odvolava na audit EK ¢. 2014-1813, ktory vyjadruje nepriaznivy nazor kategdria 3 -
funguje Ciastodne, su potrebné zasadné zlepSenia a VKS za rok 2014, kde OA hodnoti systém riadenia a kontroly pre
prislusnti pomoc v kategorii 4 - systém riadenia a kontroly zasadne nefunguije.
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Tabulka €. 7a: Porovnanie skuto€ného a planovaného Cerpania za OP Vzdelavanie od 01.01.2014 do 31.12.2014
- zaslané Ziadosti o platbu na EK vroku 2014 a prijaté platby z EK vroku 2014 (OOV zaslané CO na EK

k 30.04.2014)

Planované
cerpanie
opravnenych
vydavkov
v roku 2014

Cerpanie opravnenych
vydavkov voéi EK za rok 2014
v EUR

(planované cerpanie - Cerpanie voci EK / naplnenie OOV)

Odchylka

(OOV zaslané
CO naEK
k 30.04.2014)

odoslané na EK | uhradené EK

voci odoslanym

voci uhradenym

VELR |  v%

VEUR |

v %

Zdroj: CO

EU zdroje

SF | KF SF KF| SF | KF SF KF| SF | KF SF KF| SF | KF

Tabulka €. 7b: Porovnanie skuto€ného a planovaného Cerpania za OP Vzdelavanie od 01.01.2014 do 31.12.2014
- zaslané Ziadosti o platbu na EK vroku 2014 a prijaté platby z EK vroku 2014 (OOV zaslané CO na EK

k 12.09.2014)
Planované
o ig:/%?a?:?ch Cerpanie opravnenych odchvika
pr: v vydavkov voéi EK za rok 2014 a 257 A f ya .
vydavkov vEUR (planované cerpanie — Cerpanie voci EK / naplnenie OOV)
v roku 2014
v EUR
OPV .
(OOV zaslané ’ ’ voéi odoslanym voéi uhradenym
COnaEK | odoslané naEK | uhradené EK
k 12.09.2014) VERR | v VER | v
EU zdroje
SF | KF SF KF| SF |KF| SF |KF| SF |KF SF KF | SF | KF
Zdroj: CO

Krizové financovanie

K 31.12.2014 bolo v rdmci OPV zazmluvnenych 36 projektov, v ramci ktorych sa predpoklada Cerpanie
prostriedkov prostrednictvom krizového financovania. Financovanie vydavkov prostrednictvom kriZzoveého
financovania je nielen u projektov TP (20 projektov), ale aj v rdmci dopytovo - orientovanych projektov
(13 projektov) a narodnych projektov (3 projekty).

Celkova hodnota kontrahovanych prostriedkov krizového financovania predstavuje sumu 3 353 851,43 EUR
(z toho 2851 948,49 EUR predstavuje zdroj ESF a 501 902,94 EUR predstavuje zdroj SR), ¢o vo vztahu
k celkovému objemu doteraz nakontrahovanych prostriedkov OPV predstavuje 0,43 %.

V ramci krizového financovania bolo k 31.12.2014 vycerpanych spolu 2 139 236,70 EUR (z toho za zdroj ESF
1818 485,37 EUR a za zdroj SR 320 751,33 EUR). Percentudlne vyjadrenie erpania vo vztahu k celkovej vyske
kontrahovanych prostriedkov krizového financovania je 63,78 %. Vo vztahu k celkovému objemu &erpanych
prostriedkov OPV je to 0,56 %.

Pri projektoch TP RO a oboch SORO (opatrenia 4.3, 5.1, 5.2.) je kriZzové financovanie uréené na zabezpecenie
optimélnych materialno-technickych podmienok (vypoctova technika, kancelérske zariadenie, nabytok, atd.) pre
zamestnancov RO/SORO podielajlcich sa na implementacii OPV.

K 31.12.2014 bola vySka nakontrahovanych prostriedkov krizového financovania pri projektoch TP vo vyske
1437639,99 EUR (z toho za zdroj ESF 1221 993,99 EUR a za zdroj SR 215646,00 EUR). Cerpanie
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prostriedkov prostrednictvom krizoveho financovania pri tychto projektov bolo vo vyske 372 810,46 EUR (z toho
za zdroj ESF 316 888,83 EUR a za zdroj SR 55 921,63 EUR).

V pripade dopytovo — orientovanych projektov sa krizové financovanie vyuZiva v 13 projektoch zazmluvnenych
na zaklade nasledovnych vyziev:

e 0PV 2009/1.1/05-SORO Tvorba a zvySovanie efektivnosti Skolskych vzdelavacich programov strednych
odbornych 3kél (4 projekty);

OPV 2008/2.2/02 - Rozvoj novych foriem dalSieho vzdeldvania v zdravotnictve (1 projekt);

OPV 2009/2.2/01 Podpora hodnotenia ststavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov (1 projekt);
OPV 2009/2.2/02 - Zvy3enie dalSich zruénosti pracovnikov v zdravotnictve (1 projekt);
OPV-2009/3.2/01-SORO - Inovécia metdd a foriem vychovno-vzdelavacieho procesu a tvorba
programov dalSieho vzdelavania osob zdravotne znevyhodnenych (6 projektov).

K 31.12.2014 bola vyska nakontrahovanych prostriedkov krizového financovania pri dopytovo orientovanych
projektoch vo vySke 243 311,94 EUR (z toho za zdroj ESF 207 989,93 EUR a za zdroj SR 35 322,01 EUR).

Cerpanie prostriedkov prostrednictvom krizového financovania pri tychto projektov bolo vo vyske 112 666,38
EUR (z toho za zdroj ESF 95 900,66 EUR a za zdroj SR 16 765,72 EUR).

Pre zabezpeCenie kvalitnej realizacie projektov je krizové financovanie vyuzivané aj utroch narodnych
projektoch:
e 26110130546 - Zvy3ovanie kvality vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim elektronického testovania (ciel K)
e 26140130030 - ZvySovanie kvality vzdelavania na ZS a SS s vyuZitim elektronického testovania (cief
RKZ)
e 26110130549 - Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na odborné vzdelavanie

K 31.12.2014 bola vySka nakontrahovanych prostriedkov krizového financovania pri narodnych projektoch vo
vyske 1672 899,50 EUR (z toho za zdroj ESF 1421 964,58 EUR a za zdroj SR 250 934,93 EUR). Cerpanie
prostriedkov prostrednictvom kriZového financovania pri tychto projektov bolo vo vySke 1 653 759,86EUR (z toho
za zdroj ESF 1 405 695,88 EUR a za zdroj SR 248 063,98 EUR).

RO podporil financovanie projektov formou krizového financovania, v pripadoch, kedy bolo resp. je jeho vyuZzitie
nevyhnutné na zabezpelenie realizicie kvalitnych projektov, ktoré prispeli, resp. prispeju k efektivnej
implementacii OPV.

g) Certifikaéné overovania
Certifikacné overovanie na RO, SORO a PJ bolo vykonané v rdmci 2 SZP. Overovana vzorka vydavkov
predstavuje sumu 6 685,80 EUR, ¢o je 0,005 % zobjemu predlozenych SZP a zaroven 0,44 % z objemu
overovanych SZP.
Neopravnené vydavky identifikované pri vykonanych certifikanych overovaniach sa tykali nedostato¢ne
dokladovanych vydavkov. 5
Nezrovnalosti neboli v ramci predlozenych SZP z Grovne CO identifikované, nebola vypracovana ziadna sprava
0 zistenej nezrovnalosti. V priebehu roka 2014 neboli z trovne CO zaslané podnety na vykon kontroly na Urad
pre verejné obstaravanie, ani na vykon vladneho auditu.

h) Nezrovnalosti

V obdobi od 1.1.2014 do 31.12.2014 boli CO ozndmené:
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1. Individualne nezrovnalosti s finanénym dopadom na rozpoéet EU:
V roku 2014 bolo CO oznamenych 207 individulnych nezrovnalosti vo vyske 2 691 274,95 EUR za EU zdroj.
Z toho 151 nezrovnalosti bolo identifikovanych kontrolou podfa &lanku 13 nariadenia EK €. 1828/2006/ES, 42
nezrovnalosti bolo identifikovanych podla ¢l. 16 nariadenia EK €. 1828/2006/ES a 14 nezrovnalosti bolo
zaevidovanych v nadvéznosti na zistenia auditov EK.

2. Systémové nezrovnalosti s finanénym dopadom na rozpoéet EU:

V roku 2014 bolo CO ozndmenych 36 systémovych nezrovnalosti s finanénym dopadom na rozpocet EU vo
vySke 1 281 969,34 EUR za EU zdroj. Z toho 27 systémovych nezrovnalosti zodpoveda odsuhlasenej financnej
oprave 10 % a 5 % zaproblém skratenia leh6t na vyZiadanie sutaznych podkladov v procese verejného
obstaravania vo vy3ke 293 085,86 EUR za EU zdroj, 7 systémovych nezrovnalosti zodpoveda odsthlasene;]
finanénej oprave 5 % za nedostatocne funguijtci kftu¢ovy prvok overovanie VO v ramci kontroly SORO ASFEU vo
vySke 828 922,57 EUR za EU zdroj a 2 systémové nezrovnalosti zodpovedajii odsuhlasenej finangnej oprave 5
% za nedostatocné fungovanie klticovych prvkov riadenia a kontroly SORO MZ SR vo vyske 159 960,91 EUR
za EU zdroj.

Tabulka &. 8: Prehlad individulnych a systémovych nezrovnalosti s finanénym dopadom na rozpoget EU
na Urovni opatreni

Zdroj: CO

i) Finanéné opravy

Opatrenie Nezrovnalosti (pocet) Nezrovnalost
Celkova suma Suma za zdroj EU
11 65 1614 587,78 1372 348,97
12 54 686 444,65 577 256,43
2.1 24 299 400,88 252 173,39
2.2 22 280 854,31 235 814,63
31 14 36 957,55 31413,80
32 4 184 883,08 149 500,10
4.1 11 70 729,32 60 116,39
4.2 7 14 371,02 12 215,27
4.3 2 8,13 6,91
5.1 4 504,78 429,06
Spolu individuélne N: 207 3188 741,50 2 691 274,95
11 6 664 621,44 562 700,44
12 5 199 948,07 169 280,87
2.1 6 204 235,61 171 505,88
2.2 1 181 538,25 151 141,32
31 6 186 711,14 158 230,97
32 1 35979,98 30 498,86
4.1 3 712241 5 854,93
4.2 7 28 160,60 23 936,48
5.2 1 10 375,99 8819,59
Spolu systémové N: 36 1518 693,49 1281 969,34

V obdobi od 01.01.2014 do 31.12.2014 boli za OPV stiahnuté sumy vo vykazoch vydavkov deklarovanych EK
v celkovej vy3ke 3 881 471,17 EUR (z toho za zdroj EU vo vy3ke 3 299 445,29 EUR). V sledovanom obdobi boli
tiez realizované odpocitania sim z vykazov vydavkov deklarovanych EK v celkovej vyske 3 041 329,09 EUR
(z toho za zdroj EU vo vy3ke 2 585 128,37 EUR), ktoré boli v tom istom roku pripisané na prislusny Gcet
certifikacného organu. Celkova vySka nevymozitelnych sum predstavuje hodnotu 171 452,47 EUR (z toho za
zdroj EU 145 734,29 EUR). Podrobny prehlad finanénych oprav za rok 2014 v &leneni podla prioritnych osi je
uvedeny v tabulke €. 9.
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Tabulka €. 9: Prehlad o vykonanych finanCnych opravach vo vykaze vydavkov v roku 2014

Stiahnuté’sumy (Withdrawals) Odpocitané vrg’atené sumy (Recoveries) Nevymoziteé sumy
vo vykaze vydavkov vo vykaze vydavkov
Pri%rsitné v roku 2014 (v EUR) v roku 2014 (v EUR) o 2dsy
oo | WIS | g | s | o | s
1 2176 287,32 2560 246,60 2388 008,79 2809 422,82 234,87 276,33
2 900 340,85 1059 225,97 145 908,62 171 657,89 87,33 102,74
3 188 302,97 221 392,66 9703,02 11 415,44 145 391,68 171 049,39
4 25 265,50 29 725,17 36 523,23 42 968,57 20,41 24,01
5 9 248,65 10 880,77 4984,71 5 864,37 0,00 0,00
s | smewszs | semanmw | awsusy | sonamw | wstes | anear
Zdroj: CO

i) Popis vyuzitia vratenej alebo znovu pouzitej pomoci po zruSeni pomoci podfa ¢l. 98 ods. 2
Nariadenia rady (ES) ¢. 1083/2006

Z hladiska vysky vratenej sumy najcastejSim dévodom na vratenie finanénych prostriedkov bolo vratenie
nezuctovanej zalohovej platby, v sivislosti s ktorymi bolo v systéme ITMS k 31.12.2014 evidovanych 1 490
oznameni o vysporiadani finanénych vztahov v stave ,uhradené* vo vyske (ESF+SR) 73366 325,05 EUR.
Druhym najcastejSim dovodom na vrétenie finanénych prostriedkov bolo vratenie zistenej nezrovnalosti, pri
ktorych bolo v systéme ITMS k 31.12.2014 evidovanych 1 344 ozndmeni o vysporiadani finanénych vztahov
v stave ,uhradené" vo vyske (ESF+SR) 16 135 378,6 EUR. Vo vztahu k celkovej sume vratenych prostriedkov,
vratenie nezuctovanej zalohovej platby tvorilo najvy3Si podiel az 81,95 %, zistené nezrovnalosti 18,02 % a
zvyS$nu Cast predstavovali vratené finanéné prostriedky z dévodu nezuctovanych predfinancovani a v stlade so
zmluvou (spolu 0,03%). Vratené finan¢né prostriedky su a budl opétovne k dispozicii v ramci daného opatrenia,
resp. prioritnej osi a vyuzivaju sa na dalSie financovanie opravnenych vydavkov projektov.

k) Zoznam kontrol na mieste vykonanych RO, SORO v roku 2014

V sledovanom obdobi od 01.01.2014 do 31.12.2014 bolo celkovo vykonanych 226 kontrol na mieste. RO pre
OPV celkovo vykonal 40 kontrol na mieste, SORO vykonal 186 kontrol na mieste dopytovo — orientovanych
projektov (z toho SORO ASFEU vykonal 164 kontrol na mieste a SORO MZ SR vykonal 22 kontrol na mieste).
Z celkového poctu vSetkych kontrol na mieste bolo 199 kontrol zameranych na finanénu kontrolu (celkovo bolo
skontrolovanych vySe 13,6 miliona EUR) a 27 kontrol bolo zameranych len na monitorovanie projektov bez
kontroly finanénych prostriedkov. Kontroly na mieste boli zamerané prevazne na overenie slladu realizacie
projektov so Zmluvou o poskytnuti NFP, realizécie s Rozhodnutim o schvaleni ZoNFP, cielmi projektu, napifianim
hodn6t ukazovatelov v projekte, harmonogramom realizacie aktivit projektu, prip. dalSich podmienok uvedenych
v Zmluve o poskytnuti NFP.

V ramci jednotlivych kontrol na mieste boli najCastejSie identifikované nasledovné nedostatky:

e nedodrzanie ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP podla &lanku 11 Ugtovnictvo a uchovavanie Gétovnej
dokumentécie Prilohy &. 1 VZP;

e porusenie zakona €. 553/2003 Z. z., Zakonnika prace a zakona €. 523/2004 Z. z;

e nedostatky v kumulativnych pracovnych vykazoch, nedostato¢na Specifikacia aktivit v jednotlivych
pracovnych vykazoch, prekryvanie personalnych vydavkov;

e nedostatoéné vedenie podpornej dokumentécie k aktivitim projektu, nespravna archivacia projektove;
dokumentécie;

e nearchivovanie dokumentacie k ZoP v rovnakom systematickom slede, ako je zasielanéd RO/SORO:

e nespravny spdsob uvadzania skutoénych hodnét ukazovatelov v monitorovacej sprave;
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e nedostatoné zdokladovanie opravnenosti, efektivnosti a hospodarnosti narokovanych vydavkov;
e nesulad vedenia analytickej evidencie v Gctovnictve so Zmluvou o poskytnuti NFP;
e nedodrzanie pravidiel pre publicitu a informovanost vyplyvajice zo Zmluvy o poskytnuti NFP.

Na zaklade jednotlivych identifikovanych zisteni boli zo strany Prijimatelov prijaté prislusné opatrenia na
odstranenie nedostatkov, ktoré su uz splnené, resp. sa plnia priebezne. Zaroved RO pre OPV v snahe
minimalizovat zistenia identifikované v rdmci kontrol na mieste v budtcnosti a zlepsit kvalitu predkladanych ZoP
v ramci narodnych projektov zabezpeduije priebezné konzultacie s jednotlivymi priamo - riadenymi organizaciami.
SORO pre zefektivnenie finanéného riadenia projektov zabezpeCuju pre ich realizatorov $kolenia a zaroven
poskytuji mailové a osobné konzultacie ku konkrétnym problémovym oblastiam.

PodrobnejSie informécie o jednotlivych kontrolach na mieste st uvedené v Prilohe €. 6 VS.
) Informéacie o dodrZiavani leh6t v procesoch spracovéavania ZoP v roku 2014

Ziadosti o zalohové platby
(lehota 14 kalendarnych dni)

V systéme ITMS bolo celkovo evidovanych 1 142 Ziadosti o z&lohov( platbu v ramci OPV s datumom prijatia
vroku 2014, respektive datumom posunutia do stavu Zaregistrovana vtomto roku. Z celkového poctu
evidovanych Ziadosti o zalohovu platbu v roku 2014 bolo pri vypoCte zohladnenych len 1 122 Ziadosti o platbu,
pri ktorych bol v ¢ase generovania zdrojovych Udajov uvedeny datum zmeny do stavu Zaznam z administrativne;
kontroly vystaveny, rozdiel predstavovali Ziadosti posunuté do stavu Zamietnuta, ZruSena, pripadne Ziadosti,
ktoré neboli posunuté do ani jedného z uvedenych stavov.

Pri zohl'adneni ¢asovych lehdt potrebnych na doplnenie ziadosti mézeme konstatovat, ze lehota 14 kalendarnych
dni od dria zaregistrovania Ziadosti o zalohovu platbu az po vystavenie zaznamu z administrativnej kontroly bola
dodrzana v 79,77 % pripadov, o predstavuje 895 Ziadosti o platbu a prekroéena v 20,23 % pripadov, ¢o
predstavuje zvySnych 227 o Ziadosti o platbu. Doba na schvalenie Ziadosti bola v priemere prekroena o 13,94
kalendarneho diia a maximalne o 88 kalendarnych dni. V pripade tych Ziadosti, ktoré boli v ITMS viac ako jeden
krat posunuté do stavu Zaregistrovana alebo Zaznam z administrativnej kontroly vystaveny, bol pri vyhodnoteni
Udajov zohladneny len najskori datum posunu do tohto stavu.

Priebezné, zavere€né ziadosti o platbu a Ziadosti o zuctovanie zalohovych platieb
(lehota 40 kalendarnych dni)

V systéme ITMS bolo celkovo evidovanych 5 100 Ziadosti o priebeznU, zavere¢nl platbu, Ziadosti o zuctovanie
zalohovej platby v ramci OPV s datumom prijatia vroku 2014, respektive datumom posunutia do stavu
Zaregistrovana v tomto roku. Z celkového poétu evidovanych ziadosti o zalohovu platbu v roku 2014 bolo pri
vypocte zohladnenych len 4 717 Ziadosti o platbu, pri ktorych bol v ¢ase generovania zdrojovych Udajov uvedeny
datum zmeny do stavu Zaznam z administrativnej kontroly vystaveny, rozdiel predstavovali Ziadosti posunuté do
stavu Zamietnutd, ZruSend, pripadne Ziadosti, ktoré neboli posunuté do ani jedného z uvedenych stavov.

Pri zohladneni ¢asovych lehdt potrebnych na doplinenie ziadosti mézeme konstatovat, ze lehota 40 kalendarnych
dni od diia zaregistrovania Ziadosti az po vystavenie zaznamu z administrativnej kontroly bola dodrzana v 55,08
% pripadov, ¢o predstavuje 2 598 Ziadosti a prekrocend v 44,92 % pripadov, ¢o predstavuje zvySnych 2 119
Ziadosti. Doba na schvélenie Ziadosti bola v priemere prekroena o 35,02 kalendarneho dfia a maximélne
0 386,21 kalendarneho dia. V pripade tych Ziadosti, ktoré boli v ITMS viac ako jeden krat posunuté do stavu
Zaregistrovana alebo Zaznam z administrativnej kontroly vystaveny, bol pri vyhodnoteni udajov zohladneny len
najskorsi datum posunu do tohto stavu.

Medzi hlavné pric¢iny nedodrZiavania ¢asovych limitov spracovania Ziadosti o platbu mozno zaradit' predovdetkym
komplikovany a ¢asovo narocny proces posudzovania verejnych obstaravani realizovanych v ramci jednotlivych
projektov, ako aj administrativna naro€nost spracovania a kontroly personalnych vydavkov. Osobitnym pripadom
su zavere€né Ziadosti o platbu, pri ktorych musi mat prijimatel vysporiadané poskytnuté zalohoveé platby.
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Opatrenie prijaté RO OPV na dodrZiavanie leh6t na spracovanie Ziadosti o platbu:
e pravidelna tyZdenna kontrola administracie Ziadosti o platbu na drovni RO
e pravidelnd komunikécia s prijimatelmi narodnych projektov za ucelom dodrZiavania terminov
stanovenych vo vyzve na doplnenie Ziadosti o platou
e zavedenie sumarnych prehfadov na personaine vydavky — externé — transfer.

ASFEU v snahe zmiernit' riziko nedodrzanych terminov zabezpedilo U€ast zamestnancov ASFEU na Skoleniach
a pracovnych stretnutiach s ciefom poukazania na najCastejSie chyby projektovych manaZérov v suvislosti
s vedenim projektovej agendy, zabezpecenie jednotného postupu, zaistenie ddsledného a dékladného vykonu
vedenia povinnosti zo strany projektovych manaZzérov, eliminovanie chyb zo strany projektovych manaZérov na
minimum, nedodrZanych leh6t v spojitosti s finan€nym riadenim projektu a vecnou realizaciou aktivit projektu,
zmeny Vv Internom manualy procedur ASFEU, verzia 3.2, sledovanie zU¢tovania poskytnutych zalohovych platieb
po 1. 2. 2014 ataktieZ zabezpetila UCast zamestnancov ASFEU vykonavajucich administrativnu kontrolu
verejného obstardvania na Skoleniach za ucelom dosledného dodrziavania postupov pri kontrole verejného
obstardvania uvedenych v Internom manudly ASFEU av zakone ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
v platnom zneni.

Okolnosti, za ktorych maju prijimatelia z titulu oneskorenej platby narok na Grok z omeSkania

Urok z omeskania nie je zmluvne upraveny medzi Prijimatelom a Poskytovatelom, aviak vzhfadom na fakt, ze
Zmluva o poskytnuti NFP sa riadi podla Obchodného zakonnika, tak platia ustanovenia Obchodného zakonnika
tykajlce sa Urokov z omeSkania.

Pogas pozastavenia schvalovania Ziadosti o platbu su lehoty na schvélenie Ziadosti o platbu preruSené az do
doby odstranenia nedostatkov v Ziadosti o platbu Prijimatefom (napr. doplnenie podpornej dokumentécie k
Ziadosti o platbu, vysvetlenia tykajuce sa narokovania vydavkov, chybajlice monitorovacie spravy), pozastavenie
schvalovania Ziadosti o platbu dalej vychadza z kontroly verejného obstaravania a vykonu kontroly na mieste, v
uvedenych pripadoch schvalenie ziadosti o platbu je prerusené az do doby ukonéenia vykonu kontroly na mieste,
resp. kontroly verejného obstaravania.

2.1.3 Implementécia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu z regionalneho aspektu

OPV ako multiciefovy OP prispieva k vyrovnavaniu regionélnych rozdielov pokryvanim dvoch ciefov kohéznej
politiky EU, a to Ciela K ((izemie celej SR okrem Bratislavského samospravneho kraja) a Ciefa RKZ ((izemie
Bratislavského samospravneho kraja). Na financovanie projektov spadajdcich pod Ciel K bolo alokovanych 504
132 991,01 EUR a na financovanie projektov spadajucich pod Ciel RKZ 17 590 227,58 EUR. Prostriedky
alokované v ramci Ciela K st medzi regiény NUTS Il rozdelené rovnomerne (v zmysle programovych
dokumentov).

Tabulka €. 10: Fyzicka implementacia podfa NUTS Ill k 31.12.2014

s P Pocet prijatych Pocet zazmluvnenych Poéetvriat:lne
Prioritna os Region NUTS lI 5ONEP projektov ukon.cenych
projektov

Trnavsky 227 54 29

Trenciansky 220 69 42

Nitriansky 304 86 47

Prioritna os 1 Zilinsky 344 134 76

Banskobystricky 364 112 52

PreSovsky 462 172 85

Kosicky 380 146 75
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Spolu 2301 773 406
Trnavsky 14 6 1
Trenciansky 7 4 2
Nitriansky 12 7 3
Prioritna os 2 Zlinsly 2 = 2
Banskobystricky 22 11 0
PreSovsky 27 18 1
Kosicky 18 4 2
Spolu 121 60 11
Trnavsky 9 2 2
TrenCiansky 4 1 1
Nitriansky 18 5 3
Prioritn4 os 3 Zlinsky = > :
Banskobystricky 74 28 19
PreSovsky 93 33 20
Kosicky 81 40 28
Spolu 289 114 77
Bratislavsky (DOP+NP) 164 50 26
Prioritna os 4
Bratislavsky (TP) 15 13 11
Spolu 179 63 37
chon [ e [ im0 [ s |

Zdroj: RO

V suvislosti s fyzickou implementaciou narodnych a dopytovo — orientovanych projektov zaradenych do regidnov
podla NUTS Il bolo k 31.12.2014 prijatych celkom 2 890 ZoNFP z &oho bolo 2 301 v rémci prioritnej osi 1
Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, 121 v ramci prioritnej osi 2 Dalsie vzdelavanie ako nastroj
rozvoja fudskych zdrojov, 289 v ramci prioritnej osi 3 Podpora vzdeldvania osob s osobitymi vzdelavacimi
potrebami a v rdmci prioritnej osi 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloénost pre Bratislavsky kraj ich
bolo 179. Z celkového poctu 1 010 zazmluvnenych projektov ich bolo k 31.12.2014 riadne ukoncenych 531.
Najvacsi podet ZONFP (582) bol prijaty z PreSovského regionu a z Kosického regionu (479). Najmenej ZONFP
bolo prijatych z Trencianskeho (231) a Trnavského (250) regiénu. Adekvatne k tomuto poCtu bolo najviac
zazmluvnenych projektov v radmci PreSovského regiénu (223) a KoSického regiénu (190). Najmenej
zamluvnenych projektov bolo v ramci Trnavského regionu (62) a Trencianskeho regionu (74). Uvadzana
skutoénost poukazuje na rozdiely medzi regiénmi a fakt, ze ekonomicky najslabSie regiény maju najviac
kontrahovanych prostriedkov a najviac projektov v realizacii, ¢im dochadza aspon Ciastone k vyvaZovaniu
rozdielov medzi nimi.

Tabulka ¢&. 11: Fyzicka implementécia projektov nezaradenych do regionov na Grovni NUTS Il k 31.12.2014

Prioritna os Poéet prijatych ZoNFP Pocet zazmluvnenych projektov | Pocet riadne ukonéenych projektov
Prioritnd os 1 35 22 8
Prioritna os 2 98 34 10
Prioritna os 3 11 7 0
Prioritna os 4 0 0 0
Prioritna 0s 5 30 23 19
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Zdroj: RO
BlizSie informacie o finanénej implementéacii projektov podla NUTS Il s uvedené v Tabulke €. 12.

Tabulka €. 12: Finan¢na implementacia podla NUTS Ill k 31.12.2014

VysSka zazmluvnenych prostriedkov z Vyska ¢erpanych prostriedkov
ESF z ESF*
T ikati ST = ©

P”%gt"a Region NUTS Il aank(]gg;tyE%F g g % g2 é _

e € S 2 § 8| zalokécie € gf :?g g :qg;

§ % na region e\,: E E L

N > > °

Trnavsky 33010 657,00 1957755500 | 6,25% 59,31% 10290 112,67 | 3,28% | 31,17%

Trenciansky 34946 684,00 | 16541198,63| 5,28% 47,33% 9407 018,42 | 3,00% | 26,92%

Nitriansky 40 198 868,00 2317770322 | 7,40% 57,66% 11841400,35 | 3,78% | 29,46%

Prioritna | Zilinsky 44252716,00 | 3603742088 | 1150% | 81,44% 19703379,13 | 6,29% | 44,52%

0s1 Banskobystricky 50880049,00 | 26553908,74| 8,48% 52,19% 12721204,44 | 4,06% | 25,00%

PreSovsky 59 491 253,00 35248512,18 | 11,25% 59,25% 19805582,21 | 6,32% | 33,29%

Kosicky 50534 400,00 | 3997892524 | 12,76% 79,11% 21979641,25 | 7,02% | 43,49%

Spolu 313314 627,00 | 197 115223389 | 62,91% 62,91% 105 748 338,47 | 33,75% | 33,75%

Trnavsky 14791 560,00 2020562,12 | 1,44% 13,66% 144155752 | 1,03% | 9,75%

Trenciansky 15 659 004,00 1556908,06 | 1,11% 9,94% 141975859 | 1,01% | 9,07%

Nitriansky 18 012 480,00 195713190 | 1,39% 10,87% 1348563,15 | 0,96% | 7,49%

Prioritna | Zilinsky 19 828 896,00 1311811,45| 0,93% 6,62% 775267,49 | 055% | 3,91%

0s2 Banskobystricky 22 798 553,00 246009282 | 1,75% 10,79% 1165659,53 | 0,83% | 5,11%

PreSovsky 26 657 082,00 381648144 | 2,72% 14,32% 227735766 | 1,62% | 8,54%

KoSicky 22 643 630,00 1502907,16 | 1,07% 6,64% 134472831 | 0,96% | 5,94%

Spolu 140391 205,00 | 14 625894,95 | 10,42% 10,42% 977289225 | 6,96% | 6,96%

Trnavsky 6678 244,00 239629,75| 0,38% 3,59% 181703,09 | 0,29% | 2,72%

Trenciansky 7069 865,00 22426052 | 0,35% 3,17% 201550,30 | 0,32% | 2,85%

Nitriansky 8132 393,00 628 448,26 | 0,99% 7,73% 52544318 | 0,83% | 6,46%

Prioritna | Zilinsky 8952 528,00 588 782,19 | 0,93% 6,58% 495842,07| 0,78% | 554%

0s3 Banskobystricky 10293 271,00 406039586 | 6,41% 39,45% 2915310,88 | 4,60% | 28,32%

PreSovsky 12 035 366,00 5283232,39| 8,34% 43,90% 378727522 | 598% | 31,47%

Kosicky 10223 333,00 5830053,07 | 9,20% 57,03% 4254179,46 | 6,71% | 41,61%

Spolu 63385000,00 | 16854 802,04 | 26,59% 26,59% 12 361 304,20 | 19,50% | 19,50%

o ?Dri(i)tlialll/;l;y 17 089 515,00 19863 867,78 | 111,58% | 116,23% 9684 636,69 | 54,40% | 56,67%
Prioritna

0s 4 Bratislavsky (TP) 712 063,00 951001,74 | 5,34% 133,56% 627 166,85 | 3,52% | 88,08%

Spolu 17801578,00 | 20814869,52 | 116,93% | 116,93% 10 311 803,54 | 57,93% | 57,93%

*Vo vySke Cerpanych prostriedkov z ESF nie st zohladnené systémové nezrovnalosti vo vyske 2 942 659,80 EUR.
Zdroj: RO

BliZSie informacie k finanCnej implementécii projektov nezaradenych do regiénov na urovni NUTS IIl st uvedené
v Tabulke €. 13.
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Tabulka €. 13: Finanéné implementécia projektov nezaradenych do regiénov na urovni NUTS Ill k 31.12.2014

VySka zazmluvnenych prostriedkov z ESF i éerpa;;l';csl::f [EERRd
Prioritna os Alokécia T %z Eerpania
E Vv ramci prioritnej osi ¢ VY 'jam(.:i .
prioritnej osi
A B @ D=C/B E F=E/B
Prioritna os 1 309 841 525,03 186 504 555,80 60,19% 94 037 898,25 30,35%
Prioritna os 2 130 906 465,98 137 007 888,61 104,66% 57 425 986,60 43,87%
Prioritna os 3 63 385 000,00 53 785 016,65 84,85% 22 389 922,96 35,32%
Prioritna os 4 17590 227,58 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Prioritna os 5 21005 541,29 30992 905,96 147,55% 19 626 204,27 93,43%

*\o vySke Eerpanych prostriedkov z ESF nie st zohfadnené systémové nezrovnalosti vo vySke 2 942 659,8 EUR.
Zdroj: RO

Taburka €. 13 dokumentuje stav finan¢nej implementéacie narodnych a dopytovo - orientovanych projektov
zaradenych do regiénov podfa NUTS Il k 31.12.2014 z hladiska vySky zazmluvnenych a Cerpanych prostriedkov
zo zdrojov ESF. Najvy3Sia vySka zazmluvnenych finanénych prostriedkov z ESF bola v PreSovskom regiéne
(44 348 226,01 EUR) a najniz8ia vySka zazmluvnenych financnych prostriedkov z ESF bola v Trencianskom
regione (18 322 367,21 EUR). NajvysSia vySka Cerpanych finanénych prostriedkov z ESF bola rovnako ako
v roku 2013 v KoSickom regiéne (27 578 549,02 EUR) a najniZSia vyska Cerpanych finanénych prostriedkov z
ESF bola v Trencianskom regione (11 028 327,31 EUR). Cerpanie projektov zaradenych do regiénov na Grovni
NUTS Il dosiahlo k 31.12.2014 vo vztahu k alokéacii celkovu urover 25,84 %, priCom najvysSie Cerpanie bolo
dosiahnuté v ramci prioritnej osi 1 (33,75 %) a najnizSie v rdmci prioritnej osi 2 (6,96 %).

Pri projektoch, ktorych aktivity sa realizuju vo viacerych regiénoch NUTS IlI, respektive maji dopad na viac ako 1
region NUTS |Il predstavuje percento Eerpania tychto projektov za vSetky prioritné osi uroved 35,65 % z vysky
Cerpanych prostriedkov zo zdrojov ESF (Tabulka €. 13).

V stgasnosti vyzvy na predkladanie ZONFP, ako aj hodnotiace a vyberové kritéria OPV nezohladfiuju
vyrovnavanie regionalnych rozdielov, napriek tomu modzeme konstatovat, ze dochadza k samovolnému
vyrovnavaniu ekonomickych regionalnych rozdielov nepriamo, prostrednictvom vy3Sej zainteresovanosti,
vy$Sieho poctu zazmluvnenych projektov a tym aj vy$Sim €erpanim v ramci ekonomicky slab$ich regiénov SR.

2.1.4 Finanéna kontrola a audit

Ulohy organu auditu zabezpetuje sekcia auditu a kontroly MF SR spolu so spolupracujicimi organmi3. Podla
stratégie auditu pre programové obdobie 2007-2013 pre programy Strukturalnej pomoci, schvalenej Eurdpskou
komisiou v maji 2009, sa systémové audity a audity operacii podfa ¢l. 62 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006
vykonavaju ako vladny audit, ktorého zakladné prvky legislativne upravuje zékon ¢&. 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V sulade s
nariadenim Rady (ES) €. 1083/2006 orgéan auditu zaslal na Eurdpsku komisiu diia 30. 12. 2014 Vyroénu
kontrolnu spravu za Operacny program Vzdelavanie, v ramci ktorej reportoval celkovu projektovanu chybovost na
arovni 18,68 % a zéaroven organ auditu vydal nepriaznivé stanovisko za dany operacny program.

3 Spolupracujdcimi organmi st auditujiice organy podla § 2 ods. 2 pism. hé) zakona &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vndtornom
audite okrem Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktoré vykonavaju Ulohy podfa ¢&l. 62 nariadenia (ES) ¢. 1083/2006 pod vedenim
organu auditu.
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2.1.4.1 Audity operécii

V sUlade s aktualizovanou stratégiou auditu pre rok 2014 zabezpe€il organ auditu vykon auditov operacii podla
¢lanku 62 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v 1. polroku 2014, pri¢om Grovefi spolahlivosti -
systému pre vyber vzorky bola uréend na zaklade predbezného vyroku o ucinnosti riadiaceho a kontrolného
systému (3. stupefi uistenia - systém funguje CiastoCne, je nutné vykonat podstatné zlepSenia), ktory bol
poskytnuty na zéklade predbeznych z&verov systémovych auditov vykondvanych v 2. polroku 2013 a
koreSpondujucej Urovni spolahlivosti systému operaéného programu (80 %).

Vladne audity ¢. A597, A598, A599, A600 a A666* boli vykonané v obdobi februér — december 2014. Hlavnym
ciefom auditu bolo ziskanie uistenia o opravnenosti vydavkov na vybranej vzorke operacii v ramci
OP Vzdelavanie na Urovni RO, PJ (Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a3portu SR), SORO (Agentura
Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a $portu SR pre Strukturaine fondy EU), SORO (Ministerstvo zdravotnictva
SR) a u vybranych prijimatelov.

Auditom bolo overenych 23640 184,11 EUR, priom boli identifikované neopravnené vydavky vo vyske
2108 790,01 EUR. Okrem tychto neopravnenych vydavkov zahrnul organ auditu do vyrognej kontrolnej spravy
podfa ¢l. 62 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 za obdobie 01. 07. 2013 — 30. 06. 2014 (dalej len ,VKS)
do celkovych neopravnenych vydavkov aj neopravnené vydavky identifikované inymi narodnymi autoritami v roku
2013, ktoré neboli v rdmci referenéného obdobia roka 2013 (obdobie, z ktorého bola vybrata vzorka pre audit
operacii) zauctované alebo od¢itané z vykazu vydavkov na EK.

Prehfad hlavnych identifikovanych nedostatkov:

VIadny audit A597
Nahodné nedostatky (s finanénym dopadom) v celkovej vySke 322 988,39 EUR
porusenie finanénej discipliny:
¢ uplatnenim vydavkov, tykajdcich sa dodania inych typov stoliCiek ako bolo stanovené kipnou zmluvou;
o ked prijimatel uéelovo pri obstaravani urcitého celku obstaral jednotlivé polozky samostatne za vysSiu
cenu ako tovar bezne dostupny na trhu a zaroven niektoré oznacil ako didaktické pomocky;
o uplatnenim si personélnych vydavkov v rozpore s dochadzkou.

Nahodné nedostatky (s finanénym dopadom) tykajice sa nedodrzania pravidiel VO v celkovej vySke

2 44524 EUR

- nedostatotné vymedzenie predmetu zakazky, ¢im mohlo déjst k obmedzeniu uchadzacov. AS navrhla
uplatnit finanénu opravu v zmysle rozhodnutia EK €. C(2013) 9527 zo dia 19.12.2013, bod 12;

- diskriminacne stanovené podmienky Ucasti vo VO pri preukazovani finanéného a ekonomického postavenia
a pri preukézani technickej a odbornej spdsobilosti. AS navrhla v zmysle rozhodnutia EK ¢. C(2013) 9527
z dnha 19. 12. 2013 bod 9.

Nesystémové nedostatky (s nefinancnym dopadom)

- nedostatoné vykonanie predbeznej financnej kontroly a odborného hodnotenia v ramci schvalovacieho
procesu ZoNFP;

- nedostatoéné vykonanie prvostupiovej kontroly VO, resp. administrativnej kontroly VO;

- predloZenie planu VO na rok 2013 v rozpore s priru¢kou pre prijimatefa, ked prijimatel nepredioZil plan
v poZadovanej Struktdre;

- uzavretie ramcovej dohody a poistnych zmluv pred doruCenim ozndmenia o schvaleni VO zo strany SORO
v rozpore so vSeobecnymi zmluvnymi podmienkami.

Vladny audit A598
Nahodné nedostatky (s financnym dopadom) v celkovej vySke 606 056,24 EUR
- poru3enie finan¢nej discipliny:
e nedodrZanim principu hospodarnosti pri vydavkoch na obstaranie tovaru. AS zistila, Ze pri piatich

4 |dentifikacné Gislo vliadneho auditu generované informagnym systémom MF SR - CEDIS
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polozkéach boli jednotkové ceny vysSie ako jednotkové ceny uvedené v cenniku dodavatela;

za uplatnenie vydavkov na stravné poCas tuzemskej pracovnej cesty nad ramec opravneného naroku;
za numericky nespravne prepocitanu narokovanu Ciastku telekomunika¢ného vydavku;

za zahrnutie vydavku za stravovanie nezucastnenych frekventantov na Skoleni;

za nespravne vypoCitanu celkovi cenu prace, personalne vydavky a sumu stravného pri zahrani¢nej
pracovnej ceste;

AS identifikovala, ze prijimatel vykonal prieskum trhu prostrednictvom elektronickej poSty. Obstaranim
samolepiacich nalepiek a tabule v nadhodnotenych cendch bola porusena povinnost zachovavat
hospodarnost, efektivnost a ucinnost pouzitia verejnych prostriedkov;

finanna oprava navrhnuta podfa rozhodnutia Komisie z 19.10.2011 na v3etky vydavky projektu v stvislosti
s vyznamnymi nedostatkami identifikovanymi na Grovni prijimatefa a RO (napr. nedostatoné a
netransparentné vykonanie odborného hodnotenia ZoNFP, nedostatoéné vykonanie administrativnej kontroly
ZoP, nedostatoéné vykonanie prvostupfiovej kontroly VO, nevykonanie kontroly na mieste, nedodrzanie
hospodarnosti pri vydavkoch na obstaranie modulovych multimedidlnych vzdelavacich programov,
neopodstatnené obmedzenie licenénych prav, podozrenie na koordinovany postup uchadzacov v rdmci VO).

Néahodné nedostatky (s finanénym dopadom) tykajuce sa nedodrZania pravidiel VO v celkovej vySke

808 035,37 EUR

- opisy predmetu zékaziek boli zadefinované prilis Specificky a so zacielenim na konkrétnu metodiku a
konkrétneho dodavatela z prieskumu, ¢im nebola zabezpe€ena Cestna hospodarska sutaz. AS navrhla
uplatnit finanénu opravu v zmysle rozhodnutia EK €. C(2013) 9527 zo diia 19. 12. 2013, bod 11;
diskriminatne stanovené podmienky UCasti tykajuce sa technickej a odbornej sposobilosti. AS navrhla
uplatnit’ financnu opravu v zmysle usmernenia COCOF 07/0037/03 bod 8, resp. bod 6.

Nesystémové nedostatky (s nefinanénym dopadom)

- nedostatoéné zabezpedenie udrzatelnosti vysledkov projektu v obdobi piatich rokov po ukonéeni realizacie
aktivit projektu v zmysle zmluvy o NFP;

- nedodrzanie postupov uvedenych v Metodickom pokyne pre Standardné naleZitosti opisu predmetu zakazky,
Standardné podmienky Ucasti vo verejnom obstaravani a optimalne zmluvné podmienky v suvislosti
s projektmi v oblasti IKT (P nepoZadoval, aby bola cena diela ocenend v sulade s metodickym pokynom);

- nepreukazanie zabezpedéenia autorskych prav k obsahu multimedialnych vzdelavacich programov.

VIadny audit A599

Nahodné nedostatky (s finan¢nym dopadom) v celkovej vySke 3 686,93 EUR

- nespravnym vykazovanim a narokovanim si vy38ieho po¢tu odpracovanych hodin ako bola skutoénost a
nespravnym stanovenim si pomernej asti vydavkov za tepelnd energiu a narokovanim si vy$Sej sumy ako
bola skutocnost doSlo k pouZitiu verejnych prostriedkov nad ramec opravnenia;

- poruSenie finan¢nej discipliny za narokovanie si vydavkov na pripravu na Skolenia, resp. za Uhradu
nedodanych ¢asopisov.

Nahodné nedostatky (s finan¢nym dopadom) tykajtice sa nedodrzania pravidiel VO vo vySke 4 317,48 EUR

- definovanie podmienok uéasti vo VO tykajucich sa technickej/odbornej spdsobilosti uchddzaéov nad rdmec
zékona o VO. AS navrhla uplatnit finanén opravu v zmysle rozhodnutia EK €. C(2013) 9527 zo dfia
19. 12. 2013 bod 9.

Nesystémové nedostatky (s nefinanénym dopadom)
- pouzitie nespravneho kontrolného zoznamu na identifikaciu poruSenia zasad verejného obstaravania;
- nedostatoné vykonanie administrativnej kontroly ZoP.

VIadny audit A600
Nahodné nedostatky (s finan¢nym dopadom) v celkovej vyske 2 214,33 EUR
pouZitie verejnych prostriedkov nad rAmec opravnenia
e uplatnenim si personalnych vydavkov v rozpore so skuto¢ne odpracovanym ¢asom;
e uplatnenim si neredlnych personalnych vydavkov vzhladom na zisteny rozdiel vo vykazanych
hodinéch, resp. vykazanim personélnych vydavkov naviac;
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e za dodavku sluzby — odborné &innosti, ktoré neboli v sdlade so zmluvou o poskytnuti NFP.

Nesystémové nedostatky (s nefinancnym dopadom)
nevykonavanie predbeznej financnej kontroly;
nedodrzZanie stanoveného postupu pri realizovani Specifickych typov vydavkov.

VIadny audit A666
Nahodné nedostatky (s finanénym dopadom) v celkovej vySke 56 084,18 EUR
porusenie financnej discipliny:
e zanespravne vypocitanu celkovu cenu préce;
e za prekroCenie jednotkovej ceny rozpoCtu pri vydavkoch na celkovu cenu prace;
e za neopravnené vydavky sOvisiace sodplatou za sluzby spojené snamom priestorov
pre administraciu projektu;
e za neoprévnené nérokované prevadzkové naklady vozidla v suvislosti s realizaciou pracovnych ciest
(nesulad knihy jazd a pracovného vykazu);
e za neopravnené uplatnenie vykazanych €innosti nad ramec pravidiel uvedenych v zmluve o poskytnuti
NFP a prirucke pre prijimatela;
e za nedodrzanie maximalnych limitov pri vydavkoch naodmeny zamestnancov zamestnanych
na dohody o vykonani prace;
e zdobvodu, Ze prijimatel iba akceptoval ceny dodatoCne navrhnuté vitaznym uchadzacom, ktoré vSak
nevychédzali z vykonaného prieskumu trhu na cely predmet zékazky;
- uplatnenie kapitalového vydavku v ramci projektu a nespravne zauétovanie vydavku v Uctovnictve
prijimatela;
- nedodrzanie principu hospodarnosti pri vydavkoch na obstaranie zariadenia/vybavenia a didaktickych
pomdcok.

Nahodné nedostatky (s finanénym dopadom) tykajtice sa nedodrZania pravidiel VO vo vySke 46 196,38 EUR
diskriminacne stanovené podmienky ucasti pre uchadzacov v oblasti technickej alebo odbornej spésobilosti.
AS navrhla uplatnit finanénu opravu v zmysle rozhodnutia EK €. C (2013) 9527 z 19.12.2013 bod 9, resp.
bod 8;
porudenie ustanoveni zakona o verejnom obstaravani v oblasti dodrZiavania postupov zverejiiovania opravy
oznamenia o vyhlaseni VO a vyhodnotenia cenovej ponuky. AS navrhla uplatnit finanénu opravu v zmysle
rozhodnutia EK €. C(2013) 9527 z 19.12.2013, bod 16;
diskriminacne stanoveny opis predmetu zakazky. AS navrhla uplatnit finanéni opravu v zmysle rozhodnutia
EK €. C(2013) 9527 z 19.12.2013, bod 11;
nedodrzanie poziadavky na adekvatny stuper zverejnenia a transparentnosti pri obstaravani tovarov
z dévodu rozdelenia zékazky. AS navrhla uplatnit finanénu opravu v zmysle rozhodnutia EK €. C(2013) 9527
2 19.12.2013, bod 2;
poruSenie ustanoveni zékona o VO v oblasti stanovenia postupu verejného obstardvania, stanovenia
podmienok UcCasti, vymedzenia predmetu zakazky, posldenia spinenia podmienok Ucasti a hodnotenia
cenovej ponuky a uzatvorenia dodatku k dodavatelskej zmluve. AS navrhla uplatnit finanénu opravu
v zmysle rozhodnutia EK €. C(2013) 9527 z 19. 12. 2013 (bod €. 3, bod €. 9, bod €. 12, bod €. 16, bod €. 22,
bod €. 23);
porusenie ustanoveni zakona o VO nastavenim diskriminaénych podmienok ucasti, vyhodnotenim spinenia
podmienok UCasti v rozpore soznamenim o vyhlaseni VO a uzatvorenim dodatku k VO v rozpore
so zakonom 0VO. AS navrhla uplatnit finanénu opravu v zmysle rozhodnutia EK C(2013) 9527
2 19.12. 2013 (bod €. 3, bod €. 9, bod €. 16, bod €. 22, bod €. 23);
verejny obstaravatel spajanim nesuvisiacich predmetov zakaziek a naslednym oslovenim spolo¢nosti,
ktorych hlavnym zameranim nebol predaj knih, nezabezpedil transparentnu a nediskriminacnu sutaz, ¢oho
vysledkom bolo nehospodarne obstaravanie. AS navrhla uplatnit finan¢nu opravu v zmysle rozhodnutia EK
¢. C(2013) 9527 z 19.12.2013, bod 2;
nedostatoéné preukazanie spinenie podmienok Uéasti a predmet uvedeny v cenovej ponuke nespifial
podmienky zadefinované v sutaznych podkladoch. AS navrhla uplatnit finan¢nu opravu v zmysle rozhodnutia
EK €. C(2013) 9527 2 19.12.2013 (bod €. 9, bod €. 15,bod €. 16, bod €. 22);
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verejny obstaravatel tym, Ze pozadoval predlozit ponuku na vSetky Casti z&kazky sucasne, bola tato
poziadavka v rozpore s principom nediskriminacie v zmysle zakona o VO, nakofko mohla odradit od ucasti
potencialnych uchadzadov, resp. zaujemcov. AS navrhla uplatnit finanénd opravu v zmysle rozhodnutia EK
¢. C(2013) 9527 z 19.12.2013, bod 9;

uchadzac nesplnil podmienku ucasti v oblasti ,Technicka spdsobilost* zadanl verejnym obstaravatelom
a napriek tomu bol vybraty. AS navrhla uplatnit finanénu opravu v zmysle rozhodnutia EK &. C(2013) 9527
2 19.12.2013, bod 16.

Nesystémové nedostatky (s nefinanénym dopadom):
nedodrzZanie zmluvne stanoveného terminu na predkladanie monitorovacich sprav;
nepredloZenie Uplnej a spravnej dokumentacie prijimatefom k narokovanym vydavkom;
nevykonanie predbeznej finanénej kontroly podla zékona o finanénej kontrole a vnitornom audite;
zaradenie vydavku do nespravnej skupiny vydavkov podfa ekonomicke;j klasifikacie.

Overenie splnenia prijatych opatreni a zohladnenie odporucani k vSetkym nedostatkom zistenym auditmi operéacii
vykonanych v roku 2014 je predmetom auditu operacii v 1. polroku 2015. Nakolko audity operacii neboli
k datumu vypracovania tejto spravy zatial ukon¢ené, nie je mozné tdto informéaciu vo vyroCnej sprave zohladnit.
Informacie o overeni splnenia prijatych opatreni a zohladneni odporuani k identifikovanym nedostatkom uvedie
organ auditu vo vyro¢nej kontrolnej sprave, ktord organ auditu zasle EK do 31.12.2015.

Orgén auditu, v nadvéznosti na vysledky auditov operacii a identifikovanych neopravnenych vydavkov, vypocital
celkovu projektovant mieru chybovosti, ktora dosiahla hodnotu 18,68 %.

Na zaklade vysledkov systémového auditu a auditu operdcii, ktoré boli vykonavané v obdobi 01. 07. 2013 -
30. 06. 2014, bolo organom auditu vydané nepriaznivé stanovisko, t. j. riadiace a kontrolné systémy, zavedené
pre vySSie uvedeny operacny program, neboli v stlade s platnymi poziadavkami ¢lankov 58 az 62 nariadenia
Rady (ES) €. 1083/2006 a oddielu 3 nariadenia Komisie (ES) €. 1828/2006 a nefungovali efektivne, pokial ide
0 poskytovanie primeranej istoty o tom, Ze vykazy vydavkov predloZzené Komisii si spravne, a teda aj primeranej
miery istoty otom, Ze prisluSné transakcie st zakonné a opravnené. Toto stanovisko organu auditu bolo ako
sucastou vyro€nej kontrolnej spravy zaslané Eurdpskej komisii diia 30. 12. 2014.

2.1.4.2 Systémove audity

Vladny audit ¢. A540 bol ukonCeny 07. 07. 2014. Hlavnym uéelom a ciefom auditu bolo ziskanie uistenia
0 dostato¢nosti a ucinnosti riadiacich a kontrolnych systémov podfa €l. 62 ods. 1 pism. a) nariadenia Rady (ES)
&.1083/2006 v ramci OP Vzdelavanie na drovni RO (MSVVaS SR), SORO (MZ SR a Agentlira Ministerstva
Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR pre Strukturalne fondy EU).

V ramci uvedeného vladneho auditu auditorska skupina identifikovala nasledovné systémové nedostatky:

e nevykonanie $kolenia odbornych hodnotitefov zo strany RO - nedodrzanie SR SF a KF;

e chybajlice naleZitosti v rozhodnutiach o schvaleni ZoNFP - nedodrZanie SR SF a KF;

¢ nedodrzZanie lehoty na oboznamenie prijimatela so zavermi z administrativnej kontroly VO;

e nevypracovanie zépisu z preskimania medializovaného podnetu v pripade jeho neopodstatnenosti
v stlade s metodickym vykladom CKO k SR SF a KF;

e neexistencia kontrolného mechanizmu SORO nad zhodou harkov prepisanych do ITMS s originalmi
podpisanymi odbornymi hodnotitelmi;

e hodnotiace harky odborného hodnotenia ZoNFP neobsahovali zddvodnenie prideleného poctu bodov.
a najzavaznejSie nesystémové nedostatky;

e nedostatoény vykon prvostupriovej kontroly VO zo strany RO;

e nedostatoné overovanie procesu verejného obstaravania zo strany SORO;

e neddsledné vykonanie vecnej kontroly administrativnej kontroly ZoP - nezistenie duplicitného
narokovania vydavkov a zaclenenia vydavkov do nespravnej polozky rozpotu.
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Vzhfadom na identifikované nedostatky vydal organ auditu vyrok o U¢innosti riadiacich a kontrolnych systémov -
3. stupen uistenia, t. j. systém funguje CiastoCne, s potrebné podstatné zlepSenia.

Overenie dostatocnosti prijatych opatreni a zohladnenia odporicani na odstranenia identifikovanych nedostatkov
vliddneho auditu ¢. A540 bude vykonané v ramci auditu A618.

V 2. polroku 2014 bol vykonavany systémovy audit €. A618, ktory nebol k 31.12.2014 ukonceny a jeho vysledky
budd zahrnuté do podkladov do Zavere¢nej spravy o vykonavani OPV za rok 2016.

Obdobne na zaklade vysledkov systémového auditu vykonavaného v druhom polroku 2014 a po ukonceni
auditov operacii vroku 2015 bude zo strany organu auditu vydané stanovisko o efektivnosti fungovania
riadiaceho a kontrolného systému OP V za referencné obdobie 01. 07. 2014 — 30. 06. 2015 v zmysle c¢lanku 62
nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktoré bude EK zaslané do 31. 12. 2015.

2.1.5 VyuZivanie fondov podfa kategorii

Prehlad vyuzivania fondov podla jednotlivych kategorii, ktory je v stlade s ¢astou C prilohy II vykonavacieho
nariadenia a riadenia EU je podrobne uvedeny v Prilohe ¢. 4 spravy, v tabufke ,Suhrmné ¢lenenie prideleného
prispevku SpoloCenstva podla kategorie vo vyronej azéavereCnej sprave o implementécii, ktord rozpisuje
prideleny prispevok zo SF poda kategorii, v &leneni na jednotlivé kombinécie kodov pre oblasti 1 aZ 5.

K 31.12.2014 bola pre OPV z prispevku ES pre kazd( kombinaciu kategérii pridelend spolu suma 765 526
049,02 EUR. VSetky prispevky boli pridelené v ramci formy financovania 01 — nendvratnd dotacia. V ramci
opatreni 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1 a 4.2 boli narodnym, ako aj dopytovo — orientovanym projektom pridelené
prispevky v piatich prioritnych témach, vy&lenenych v rdmci Lisabonskej aktivity pre OPV (62, 67, 72, 73 a 74).

2.1.6 Prispevok k Lisabonskému procesu/k stratégii Eurépa 2020

Prispevku OPV k Lisabonskému procesu, vratane jeho prispevku k dosiahnutiu ciefov ¢lanku 9 ods. 3
vSeobecného nariadenia sa venuje osobitna pozornost. SR vyclenila v NSRR v Cieli K na realizaciu
Lisabonskych aktivit 59,35 % vydavkov a v Cieli RKZ 85,57 % vydavkov. Na zaklade rozdelenia prispevku z
fondov medzi jednotlivé kategdrie vydavkov podla prioritnych tém je suma vy€lenena na tzv. Lisabonskeé aktivity v
OPV na roky 2007 — 2013 celkovo 534 180 347,00 EUR, t. j., 98,4 % z celkovej alokécie 542 728 759,88 EUR a
to rovnakym podielom 98,4 % z Ciela K a Ciefa RKZ.

Tabulka €. 14: Zazmluvnenie finanénych prostriedkov na prioritné témy v EUR

Zazmluvnené  finanéné

) q . .
prostriedky (EU zdroje) %z alokcie na LA,

Kdd | Prioritné témy (priloha IV, nariadenia 1083/2006)

Vedecko-technicky rozvoj (VTR), inovécie a podnikanie

3 | Transfer technolégii a zlepSovanie sieti spoluprace medzi malymi 0,00 0,00%
a strednymi podnikmi (MSP), medzi malymi podnikmi a inymi podnikmi a
univerzitami,  zariadeniami  vySSieho vzdelavania kazdého druhu,
regionalnymi organmi, vyskumnymi strediskami a vedeckymi a technickymi
strediskami (vedeckymi a technickymi parkami, technostrediskami atd.)

ZvySovanie prispdsobivosti pracovnikov a firiem, podnikov a podnikatefov

62 | Rozvoj systémov a stratégii dlhodobého vzdelavania vo firmach; odborné 45539 990,01 8,74%
vzdelavanie a sluzby pre zamestnancov na zlepSenie ich prispdsobivosti na
zmenu; podpora podnikania a inovacie

64 | Rozvoj osobitnych sluZieb v oblasti zamestnanosti, odbornej pripravy a 0,00 0,00%
podpory v slvislosti s reStrukturalizaciou odvetvi a firiem a rozvoj systémov
predvidania hospodarskych zmien a buducich poziadaviek z hladiska
pracovnych miest a zruénosti

ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a trvala udrZatelnost
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67 | Opatrenia na podporu aktivneho starnutia a dihSieho pracovného Zivota 4015 243,57 0,77%

70 | Konkrétne opatrenia na zvySenie Ucasti migrantov na zamestnanosti, a tym 0,00 0,00%
na posilnenie ich socialnej integracie

ZlepSenie socialnej inkluzie znevyhodnenych osob

71 | Spdsoby integracie a opatovného zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj 0,00 0,00%
proti diskriminacii pri pristupe a postupe na trhu prace a podpora uznania
rozmanitosti na pracovisku

ZlepSovanie [udského kapitélu

72 | Navrh, zavadzanie a vykonavanie reforiem v systémoch vzdelavania a 305 037 605,91 58,55%
odbornej pripravy s ciefom rozvijat zamestnatenost pri si¢asnom zvySovani
doleZitosti zakladného a odborného vzdelavania a pripravy na trh prace a pri
priebeznom obnovovani schopnosti Skoliaceho personalu smerom k inovécii
a znalostnej ekonomike

73 | Opatrenia na zvySenie UCasti na celoZivotnom vzdeldvani a odbornej 165 348 011,79 31,74%
priprave okrem iného prostrednictvom opatreni na dosiahnutie poklesu po¢tu
Ziakov, ktori pred¢asne ukonéuju Skolski dochadzku, zniZenia poctu
predmetov, pri ktorych sa ziaci delia podia pohlavia, a zlepSeného pristupu k
zakladnému, odbornému a terciarnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a
ich zvySenej kvality

74 | Rozvoj ludského potenciélu vo vyskume a inovacii najma prostrednictvom 105 816 398,44 20,31%
postgradualneho Stddia a odbornej pripravy vyskumnikov a prepajanie
univerzit, vyskumnych stredisk a podnikov do sieti“

Zdroj: RO

K 31.12.2014 predstavovala celkova vyska zazmluvnenych finanénych prostriedkov podla prioritnych tém 625
757 249,72 EUR, Co predstavuje 117,14 % z celkovej sumy (534 180 347,00 EUR) vyclenenej v NSRR SR na
roky 2007-2013 (v Cieli K aj Cieli RKZ) na tzv. Lisabonské aktivity v rdmci OPV.

Stratégia Eurpa 2020 a NPR SR 2014

Stratégia EU 2020 bola premietnuta do klucovych narodnych zamerov sformulovanych v narodnych programoch
reforiem Slovenskej republiky (dalej ,NPR SR¥), ktoré predstavuju opatrenia na napinenie cielov obsiahnutych v
stratégii EU 2020, ako aj na spinenie $pecifickych odporiéani Eurépskej rady pre SR. Pre sledované obdobie je
relevantny NPR SR na rok 2014, ktory vlada SR schvalila svojim uznesenim ¢&. 195/2014 zo dia 23.04.2014
vratane akéného planu s planovanymi opatreniami. Podla materialu predstavuje najvacsiu vyzvu hospodarskej
politiky zamestnanost, ktora je preto kli¢ovou témou NPR 2014. NPR SR 2014 uvadza, Ze kvalita a produktivita
ludského kapitalu je doleZitym faktorom vplyvajucim na ekonomicky rast a kvalitu Zivota obyvatelstva. Vzdelana
pracovna sila zvySuje produktivitu prace a vie sa pruznejSie prispbsobovat zvySujicim sa pracovnym narokom a
zmenam v poZzadovanych zru€nostiach. Medzi priority viady SR v roku 2014 v radmci vzdelavania patrili napr.
podpora zaClefiovania deti a Ziakov z marginalizovanych komunit, kvalita Studia, prepojenie vzdelania s praxou
(predovietkym odborného vzdelavania) ¢i zvySovanie kvality pedagogickych zamestnancov.

Narodny ciel stratégie Eurdpa 2020 je stanoveny:

1. na drovni regionélneho Skolstva so zamerom udrzat mieru predéasného ukonéenia Skolskej dochadzky do 6 %
(na drovni EU je stanoveny ciel 10 %) a zlepsit kvalitu zakladného vzdelévania, najmé zvy$enim Grovne znalosti
a zru€nosti ziakov na priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD — PISA 2018;

2. na Urovni vysokého Skolstva so zamerom zvySit podiel obyvatelov vo veku 30 — 34 rokov s ukonéenym
vysokoskolskym alebo rovnocennym vzdelanim, na minimalne 40 % v roku 2020 (ciel je rovnaky na Grovni EU
i na drovni SR).

Z hladiska priorit stratégie teda OPV prispieva hlavne k naplifianiu inteligentného rastu, ale aj k inkluzivnemu
rastu. Z hladiska Integrovanych usmerneni pre stratégiu Eurépa 2020 prispieva OPV predovsetkym k napifianiu
usmernenia €. 9: ZlepSovanie vykonnosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy na vSetkych Urovniach a
zvySovanie U¢asti na vysokoSkolskom vzdelavani, ale aj usmernenia €. 8: Rozvoj kvalifikovanej pracovnej sily
zodpovedajucej potrebam trhu prace, podpora kvality pracovnych miest a celoZivotného vzdelavania a tiez
usmernenia €. 10: Podpora socialneho za€lenenia a boj proti chudobe.
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K uskutognovaniu cielov stratégie prispieva OPV prostrednictvom dopytovo - orientovanych a nérodnych
projektov v ramci vSetkych opatreni (OPV (1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1. a 4.2), ktoré priamo i nepriamo
podporuju ciele v oblasti vzdelavania stanovené v EU 2020 a priority stanovené v ramci NPR 2014 v &asti
,Vzdelavanie, veda a inovacie* pre oblast regionalneho Skolstva, vysokého Skolstva a dalSieho vzdelavania.

Oblast’ regionalneho Skolstva

OPV podporuje rozvoj regiondlneho Skolstva prostrednictvom prioritnych osi €. 1 (opatrenie 1.1 ,Premena
tradiCnej Skoly na modernd®), €. 3 (opatrenia 3.1 ,ZvySovanie vzdelanostnej Urovne prisludnikov
marginalizovanych rémskych komunit* a 3.2 ,ZvySovanie vzdelanostnej Grovne 0s6b s osobitymi vzdelavacimi
potrebami®) a €. 4 (opatrenie €. 4.1 ,Premena tradicnej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj“), a to priamou
alebo nepriamou formou.

Nepriama podpora regionalneho $kolstva sa realizuje aj podporou dal$ieho vzdelavania pedagégov (opatrenia &.
2.1 ,Podpora dalSieho vzdelavania® a 4.2 ,ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja vysoko$kolského a dalSieho vzdelavania®).

Vysoké Skolstvo a veda

OPV podporuje oblast vysokého Skolstva a vedy prostrednictvom prioritnych osi €. 1 (opatrenie 1.2 ,Vysoké Skoly
a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti) a €. 4 (opatrenie 4.2 ,ZvySovanie
konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoSkolského a dalSieho vzdelavania®).

Dalsie vzdelavanie

OPV podporuje oblast dalSieho vzdelavania prostrednictvom prioritnych osi &. 2 (opatrenie 2.1 ,Podpora dalSieho
vzdelavania® a 2.2 ,Podpora dalSieho vzdelavania v zdravotnictve®), & 3 (opatrenie €. 3.2 ,ZvySovanie
vzdelanostnej Urovne osbb s osobitymi vzdelavacimi potrebami) a €. 4 (opatrenie 4.2 ,ZvySovanie
konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoSkolského a dalSieho vzdelavania®).

Hodnotenie prispevku OPV k napifaniu ciefov stratégie EU 2020 vo vzdelavani

Zamery stratégie EU 2020 aj z nej vyplyvajlice narodné ciele vratane plnenia Specifickych odpordcani st v tejto
chvili priblizne v prvej tretine svojho plnenia, preto nie je mozné komplexne vyhodnotit' prispevok OPV k pineniu
zémerov EU 2020 (z Gasového hladiska je zrejmé, Ze taZiskovym obdobim na plnenie zémerov EU 2020
prostrednictvom SF EU bude nasledujlice programové obdobie 2014-2020). Treba uviest, Ze programy a aktivity
v oblasti vzdelavania financované z prostriedkov EU predstavuju len mensiu ¢ast celkového rozpoétu jednotlivych
stupfiov vzdelavania. Intervencie pre podporu inteligentného, udrzatefného a inkluzivneho rastu su zloZitou a
vzajomne sa ovplyvfiujicou oblastou tzv. tvrdych a mékkych opatreni, ktoré zahffiaju Siroké spektrum podpory,
pricom VS OPV 2014 komunikuje iba vysledky tzv. makkych opatreni v rdmci ESF. Tieto aktivity vSak majd silny
mobilizatny efekt a financuji doleZité rozvojové aktivity. Uz v tejto faze realizacie zamerov stratégie EU 2020 je
mozné konstatovat, Ze projekty financované z eurdpskych fondov mali mobilizatny efekt hlavne na zakladné a
stredné Skolstvo.5

1. Ciel zamerany na mieru pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky

Miera predCasne ukonéenej Skolskej dochadzky ma v poslednom obdobi mierne stipajucu tendenciu (v roku
2014 ide o hodnotu 6,7 %), aviak v porovnani s EU (pre skupinu 28 krajin EU ide o hodnotu 11,1 % v roku 2014)
je stale nizka. Tato hodnota napifia ciel stratégie EU 2020 (10 % v roku 2020), prekracuje vsak stanoveny
narodny ciel 6 % v roku 2020. Podiel Ziakov predCasne ukoncujlcich Skolsku dochadzku zavisi od viacerych
faktorov, predovSetkym od sociélneho a etnického faktora, ako aj od geografickych Specifik. Je mozné
predpokladat, Ze otdzky predCasného ukonCovania Skolskej dochadzky sa dotykaju predovsetkym ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia a z marginalizovanych romskych komunit. Opatrenia v rdmci OPV na
zmenu uvedeného trendu spoCivaju predovdetkym v uplatiiovani prvkov inkluzivneho vzdelavania, predovSetkym
v posilneni Specializovaného pedagogického personalu (asistenti ucitela, kvalitne vzdelani pedagogovia,
inkluzivne timy odbornikov) a investicii do podpory celodenného vychovného systému. Ako vhodny nastroj na

5 Pilotny projekt — Hodnotenie prispevku EU 2020, Hodnotiaca sprava 2015, marec 2015, KPMG Slovensko, spol. s r.0.,
http://www.nstr.sk/sk/hodnotenie/programove-obdobie-2007---2013/
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prevenciu sa zérovefi javi podpora odborného vzdelavania a pripravy, ktoré svojou kombinaciou vSeobecného
vzdelavania s praxou mbze poskytnut alternativu a pre niektorych Studentov viac motivujicu cestu k vzdelaniu.

2. Ciel zamerany na zvySenie podiel obyvatelov vo veku 30 — 34 rokov s ukonCenym vysokoSkolskym
alebo rovnocennym vzdelanim

Co sa tyka plnenia ciela v oblasti vysokoskolského vzdelavania vyvoj (v roku 2006 10,6 %, v roku 2014 26,9 %)
naznacuje, Ze ciel — dosiahnut 40 %-nu uroven by mal byt do roku 2020 spineny.

Opatrenia v ramci OPV na podporu pozitivneho vyvoja sa sUstreduji predovSetkym na posiliovanie kvality
vysokoSkolského vzdelavania a na prepojenie vysokoSkolského vzdeldvania s potrebami praxe.

Specifické odportiéania Rady pre SR

Dria 29.7.2014 bol zverejneny dokument ,Odporucanie Rady z 8. jula 2014, ktoré sa tyka narodného programu
reforiem Slovenska na rok 2014 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok
2014, v ktorom je uvedeny subor Specifickych odporucani pre SR na rok 2014. Priloha NPR SR 2014 ,Akény
plan“ obsahuje konkrétne Ulohy s harmonogramom na pinenie Specifickych odpordéani, ktoré su rozpracované v
NPR SR 2014.

Oblasti vzdelavania sa tyka predovSetkym odportéanie €. 4 a Giastoéne aj odporucanie €. 3.

Odporuganie & 3: ,Uginnejsie riesit dihodobi nezamestnanost prostrednictvom aktivatnych opatreni, druhej
Sance na vzdelavanie a individualne prispdsobeného kvalitného odborného vzdelavania. Zvysit kapacitu
verejnych sluzieb zamestnanosti pre spravu pripadov, personalizované poradenstvo a aktivaciu uchadzacov o
zamestnanie a posilnit vdzbu medzi aktivaciou a socialnou pomocou. V sulade s cielmi z&ruky pre mladych fudi
udinne rieSit nezamestnanost mladych fudi zlepSenim vCasnej intervencie. ZlepSit stimuly v oblasti
zamestnanosti Zien zlepSenim poskytovania zariadeni starostlivosti o deti, najma pre deti do troch rokov.”

Prispevok OPV k tomuto odporuéaniu sa vykazuje prostrednictvom plnenia dloh z NPR 2014 (ZvySenie
zaSkolenosti deti v materskych Skolach a Podpora kariérového poradenstva pre dospelych).

Odporucanie €. 4: ,Prijat opatrenia na zvySenie kvality vyu€ovania s ciefom zlepsit u¢ebné vysledky. Posilnit
poskytovanie vzdelavania na pracovisku v rdmci odborného vzdelavania a pripravy. Prispdsobit’ akreditaéné,
finan¢né a riadiace opatrenia na podporu vytvarania bakalarskych programov orientovanych na vykon povolania.
Zlepsit kvalitu a relevantnost vedeckej zakladne a vypracovat plédny na posilnenie ucinného odovzdavania
poznatkov a spoluprace medzi akademickou obcou, vyskumom a podnikatelskou sférou. Prijat systémové
opatrenia na zlepSenie pristupu k vysoko kvalitnému a inkluzivnemu predskolskému a Skolskému vzdelavaniu pre
marginalizované komunity vratane Rémov a prijat opatrenia na rozSirenie ich UCasti na odbornej priprave a
vy$8om vzdelavani.

Prispevok OPV k tomuto odporuéaniu sa vykazuje prostrednictvom plnenia dloh z NPR 2014 (ZvySenie
zaSkolenosti deti v materskych Skolach, Celodenny vychovny systém - 1. faza a2. faza, Vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov, Hodnotenie kvality 3kél, ZlepSenie kvality ucitelov, Prepajanie odborného
vzdelavania s praxou, Posilfiovanie kvality odborného vzdelavania I. a Il. a Rozvoj technickych odborov na VS).

Prehlad plnenia narodnych cielov EU 2020 za rok 2014 je uvedeny v Prilohe &. 10 VS. Podrobnejsie informécie k
realizacii narodnych projektov prispievajucich k plneniu stanovenych cielov sa nachadzaju v kapitole ¢. 3 VS
"Realizacia podfa prioritnych osi*.

Priklady dobrej praxe

Narodny projekt

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Cielom narodného projektu realizovaného Metodicko-pedagogickym centrom bolo vytvorit efektivny systém
dal$ieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov kol a Skolskych zariadeni (dalej
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.PZ a 0Z*) s dérazom na rozvoj kii€ovych kompetencii. Narodny projekt pokryva v3etky ciefové skupiny PZ a OZ
zariadeni a expertov z rezortu Skolstva do vzdelavacich aktivit. Zapojené Skoly boli vybavené didaktickou
technikou na podporu kontinualneho vzdeldvania. Narodny projekt umoznil intenzivne vzdelavanie velkého
mnozZstva PZ a OZ, kedZe projekt rozbehol a umoznil realizaciu vzdelavacich aktivit v systéme regionalneho
Skolstva v ramci kontinualneho vzdelavania podla zakona €. 317/2009 Z. z. pre Skoly a Skolské zariadenia. Do
systému vniesol viacero novych prvkov, ktoré zvysili kvalitu a rozsah realizovaného vzdelavania: analyzu
vzdelavacich potrieb PZ a OZ v regionalnom Skolstve, vyvoj novych akreditovanych vzdelavacich programov, v
priebehu 4 rokov trvania projektu umoznil vzdelavanie vySe 100 000 PZ a OZ, poskytol podporu kreditovému
systému a kariérovému (atestacie) ako progresivnym prvkom systému kontinualneho vzdelavania.

NP umoznil vymenu najlepSich praxi PZ a OZ prostrednictvom tvorby osvedéenych pedagogickych skusenosti a
osvedCenych skusenosti odbornej praxe. Pilotne sa v rdmci projektu podporovala vymena najlepSich skusenosti
aj prostrednictvom klubov tvorivych uditefov.

Medzi najvacsie pridané hodnoty NP patri vytvorenie celkom 45 profesijnych Standardov pre vSetky kategorie
a podkategoérie pedagogickych a odbornych zamestnancov, Specialistov a veddcich zamestnancov a ich pilotné
overenie v praxi. V pripravovanej legislative maju byt profesijné Standardy vyznamnou stéastou legislativnych
Uprav.

BlizSie informécie o realizacii narodného projektu sa nachadzajl v kapitole €. 3 "Realizacia podla prioritnych osi".
Dopytovo - orientovany projekt

Jednym z projektov, ktory svojimi aktivitami prispieva k stratégii Eurdpa 2020 je aj projekt prijimatela Slovenska
technickd univerzita v Bratislave s ndzvom ,Centrum pre rozvoj kompetencii v oblasti priemyselného inZinierstva
a manazmentu*.

Projekt si kladie za ciel prispiet k rozvoju ludského potencialu vo vyskume a inovaciach v oblasti priemyselného
inZinierstva a manazmentu, najma prostrednictvom zvySovania kvalifikcie a kompetencii vysoko3kolskych
ucitefov, vyskumnych pracovnikov a odbornikov z priemyselnej praxe, ¢im tiez prispeje k prepajaniu €innosti
univerzit, vyskumnych stredisk a podnikov do sieti. Dosiahnutie ciefa bude realizované prostrednictvom suboru
vybranych Skoleni na renomovanych $koliacich pracoviskach doma a v zahrani€i, orientovanych na rozvoj
zakladnych a $pecifickych kompetencii s ohlfadom na stratégiu Eurdpa 2020. Pre naplnenie poZiadavky transferu
poznatkov bude zriadené Centrum pre rozvoj kompetencii v priemyselnom inZinierstve a manazmente, ktorého
ulohou bude poskytovat celoZivotné vzdelavanie v danej oblasti a podporovat realizaciu vyskumne orientovanych
projektov s priemyselnymi podnikmi a pracoviskami vyskumu a vyvoja u nas a v zahrani¢i. Priamy transfer
poznatkov bude tiez zabezpe€eny etablovanim akreditovanych vzdelavacich programov, $tudijnym programom v
anglickom jazyku a jeho akreditovanim podla $tandardu ABET.

Udrzatelnost vysledkov projektu je jeho integralnou sucastou. Ciefom nie je len jednorazové a samoucelné
absolvovanie Skoleni, ale transformécia novych poznatkov do v3etkych oblasti, v ktorych sa tieto poznatky mézu
uplatnit: vzdelavaci proces, kontinualny rozvoj kompetencii, kariérmy rast, domace a zahranitné projekty,
spolupréca s praxou. Stabilita udrZatelnosti vysledkov je zalozena na troch pilieroch: Studijnom programe
v anglickom jazyku, celoZivotnom vzdelavanim zameranom na rozvoj kompetencii v priemyselnom inZinierstve
a manazmente a projektovej kancelarii, ako dvoch sucasti Centra pre rozvoj kompetencii v priemyselnom
inzinierstve a manazment, ktoré su zastreSené doméacimi a medzinarodnymi sietami.

Vecne je projekt rozdeleny do siedmich aktivit. Prva z aktivit 1.1 Vzdelavanie na zvySenie kompetencného profilu
si kladie za ciel' prostrednictvom suboru vybranych Skoleni na renomovanych Skoliacich pracoviskach doma
a v zahranic¢i, dosiahnut rozvoj zakladnych a Specifickych kompetencii zodpovedajuci poziadavkam stratégie
Eurépa 2020, zabezpe€ujucich konkurencieschopnost a udrZatelnost’ vzdelavania, ako aj vyskumu a vyvoja
v oblasti priemyselného inZinierstva a manaZmentu. Pre dosiahnutie priorit stratégie Europa 2020 -
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu - je potrebné urobit radikélne zmeny v orientacii vyskumu a
vyvoja, ako aj vzdelavania. Toto kladie vysoké naroky na kvalifikaciu fudskych zdrojov. Strukturaine zmeny v
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oblasti priemyslu si vyZaduju kompetencie v oblasti novych technoldgii, IKT, kontinulneho zlepSovania procesov,
zeleného manazmentu, rozvoja fudskych zdrojov, zoStihfovania a dalSich, a prave preto v ramci opisovaného
projektu, obzvlast prvej aktivity, prijimatel zapaja vlastnych zamestnancov do suboru $koleni zameranych na
rozvoj zakladnych kompetencii orientovanych na jazykové zruénosti, IKT, didaktické zruCnosti, komunikaéné a
prezentatné zruénosti, priemyselné inZinierstvo, Statistické metddy, optimalizaciu procesov, vedenie [udi, kvalitu
a projektove riadenie.

2.1.7 Opis partnerskych dohdd

ViyuZivanie principu partnerstva v oblasti implementécie, monitorovania, hodnotenia, publicity a informovanosti
programu prebiehalo v sledovanom obdobi so socio — ekonomickymi partnermi, vo viacerych pracovnych
skupinach, ktorych je RO pre OPV ¢lenom, ako aj s koordinatormi jednotlivych HP. PoCas celého roka 2014 RO
pre OPV spolupracoval s koordinatormi jednotlivych HP pri priprave meratelnych ukazovatelov s relevanciou k
HP pre pisomné vyzvania a vyzvy pre dopytovo - orientované projekty. V sulade so Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007-2013 RO pred vyhlasenim pisomnych vyzvani a vyziev zasielal subor ukazovatelov
na odsuhlasenie jednotlivym koordinatorom.

V rdmci spoluprace RO pre OPV a SORO prebiehali v roku 2014 viaceré operativne pracovné porady zastupcov
RO pre OPV a SORO na ktorych sa prerokovavali aktuéalne otazky a problémy spojené s implementaciou OPV.
2.1.7.1 Pracovna skupina HP MRK

V sledovanom obdobi PS pre HP MRK schvélila aktualizaciu Systému koordinécie implementécie horizontalnej
priority Marginalizované rdmske komunity, verzia 5.1 dfia 21.02.2014 formou pisomného rozhodnutia per rollam.

Monitorovacia skupina komplexného pristupu (dalej len MS KxP*)

V mesiaci jul 2014 Monitorovacia skupina komplexného pristupu pripomienkovala Vyroénd spravu HP MRK za
rok 2013.

DAa 19.11.2014 sa uskutodnilo |. zasadnutie MSKxP vroku 2014. Clenovia a pozorovatelia MS KxP boli
informovani o aktualnom stave implementacie HP MRK, Vyro¢nej sprave HP MRK za rok 2013, priebehu
vladneho auditu vroku 2013 a aktualizacii strategickych dokumentov OK HP MRK vroku 2014. Zo strany
koordinatora boli formou prezentéacie poskytnuté informacie o aktuélnom stave implementacie HP MRK a LSKXxP.
Cast prezentéacie bola venovana aj informéciam o zrealizovanych vyzvach a aktivitach koordinatora HP MRK
najma v ramci LSKxP. V Casti venovanej hodnoteniu Martin Obuch zo spoloénosti Consulting Associates, s.r.o.
informoval pritomnych o dvoch externych hodnoteniach HP MRK, ktoré spoloénost realizovala v roku 2014,

Medzirezortnd hodnotiaca a vyberova komisia LSKxP (dalej len ,MHaVK LSKxP")

MHaVK LSKxP v sledovanom obdobi nezvolala Ziadne zasadnutie, kedZe vroku 2014 nebolo potrebné
prerokovavat vyhlasenie novej vyzvy, ani iné otazky, spojené s implementaciou LSKxP.

MHaVK LSKxP schvalila aktualizaciu Stat(tu z 29. 02. 2012 a Rokovacieho poriadku MHaVK LSKxP z 28. 2.
2012 pisomnou procedurou, ktord prebehla v diioch 10.06. 2014 az 18. 06. 2014.

2.1.7.2 Pracovna skupina HP RP
V sledovanom obdobi od 01.01.2014 do 31.12.2014 zasadala PS pre HP RP jeden krat. Zasadnutie pracovnej
skupiny sa konalo diia 09.12.2014. Predmetom stretnutia bola informéacia o prispevku operacnych programov

NSRR k ciefom HP RP, informacia o schvaleni materialu; ,Celo$tatna stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 az
2019 informacia o projekte ,Zabezpecenie hodnotenia a implementécie horizontalnej priority rovnost prilezitosti
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v SF a KF v programovom obdobi 2007 — 2013*. Hlavnou témou stretnutia bola informécia o priprave
programového obdobia 2014-2020 a informacia o plneni vSeobecnych ex-ante kondicionalit nediskriminécia,
rodové rovnost a zdravotné postihnutie. Predmetom diskusie k priprave programového obdobia 2014 - 2020 bolo
nastavenie uplatfiovania horizontalnych principov nediskriminacia a rovnost muzov a zien a priprava
programovej dokumentacie k tymto horizontalnym principom.

V stilade so Systémom riadenia SF a KF RO zaslal koordinatorovi HP RP Informéciu o prispevku OPV k HP RP
zarok 2014.

Okrem uvedenych aktivit RO poCas roka 2014 spolupracoval s koordinatorom HP RP pri priprave meratelnych
ukazovatelov s relevanciou k HP RP pre pisomné vyzvania a vyzvu pre dopytovo - orientované projekty. V sdlade
so Systémom riadenia SF a KF RO pred vyhlasenim pisomného vyzvania a vyzvy zaslal sibor ukazovatelov na
odsUhlasenie koordinatorovi HP RP.

2.1.7.3 Pracovné skupina HP IS a HP TUR

Pracovnu skupinu pre HP Informacna spoloCnost’ (dalej len ,IS*) a Pracovnt skupinu pre HP Trvalo udrzatelny
rozvoj (dalej len ,TUR®) vedie koordinator, odbor prierezovych priorit Uradu vlady SR, v sulade
s uplatiiovanim principu partnerstva a s cielom zabezpeCenia koordinovaného postupu vsetkych RO pri
implementacii HP 1S a HP TUR. V roku 2014 sa neuskutoCnilo Ziadne zasadnutie pracovnej skupiny pre HP IS
aHP TUR, implementécia oboch tychto horizontalnych priorit prebiehal v silade so Systémom koordinécie
implementécie HP IS a HP TUR, verzia 6.4 s datumom platnosti 01.11.2013.

2.1.7.4 Pracovna skupina pre hodnotenie NSRR

V sledovanom obdobi od 01.01.2014 do 31.12.2014 zasadala Pracovna skupina pre hodnotenie NSRR celkovo 3
krat. Prvé stretnutie diia 28.02.2014 bolo venované informéaciam o realizacii ex post hodnotenia ERDF a KF
v programovom obdobi 2007 - 2013, vratane predstavenia realizatorov hodnotenia, harmonogramu realizacie
a poziadavky o spolupracu &lenov pracovnej skupiny ako zastupcov RO jednotlivych OP. Dal$im bodom
stretnutia boli informécie o poziadavkach na data potrebné pre ucely realizacie hodnotenia programového
obdobia 2007- 2013. Tretim bodom stretnutia boli informéacie o aktualnych usmerneniach EK pre programové
obdobie 2014 - 2020. V bode Rozne zasadnutia odzneli informécie o planovanych a realizovanych hodnoteniach
a analyzach CKO.

Druhé stretnutie pracovnej skupiny v sledovanom obdobi sa uskutoCnilo diia 24.03.2014. Stretnutie sa opat
venovalo téme dat Cerpania potrebnych pre realizaciu hodnotenia programového obdobia 2007-2013, ato
v kontexte rozdelenia Cerpania finanénych prostriedkov podfa regiénov. Ako dalSie odzneli informacie o obsahu
pracovnych stretnuti, ktorych sa zd&astnili zastupcovia CKO - ,Evaluation Network Meeting“ (EFRR) a ,ESF
Evaluation Partnership Meeting“ (ESF). DéleZitou témou tohto zasadnutia bolo nastavenie ukazovatelov OP pre
programové obdobie 2014 - 2020.

Tretie pracovné stretnutie sa konalo drfia 09.06.2014. Predmetom stretnutia bola informacia zo spoloéného
pracovného stretnutia DG REGIO a DG EMPLOYMENT, ktorého sa zUCastnili zastupcovia EK a prezentacia
vysledkov z vykonaného externého hodnotenia ,Posudenie vplyvov politiky sidrznosti na rozvoj Slovenska
s vyuzitim vhodného ekonometrického modelu*.

Okrem UCasti na zasadnutiach pracovnej skupiny spolupracovali ¢lenovia pracovnej skupiny s CKO aj
elektronickou formou — spolupraca na pripomienkovani usmemeni pre programové obdobie 2014 - 2020, tak na
narodnej, ako aj EU Urovni, pri priprave opisov monitorovania a hodnotenia OP pre programové obdobie 2014 -
2020, a pod.
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2.1.7.5 Pracovna skupina pre publicitu

RO je ¢lenom Pracovnej skupiny pre informovanie a publicitu (dalej len ,PSpreP*) na drovni CKO, PSpreP
na urovni RO a SORO a Pracovnej skupiny pre komunikaciu (dalej len ,PSpreK) pre Europsky Urad pre boj proti
podvodom (OLAF). Na drovni krajin EU je zastupca RO &enom pracovnej skupiny The Information
& Communication Platform - INFORM Network.

PSpreP na trovni CKO v roku 2014 zasadala celkovo dvakrét, v diioch 18.06.2014 a 16.12.2014.

Na zasadnutiach odzneli informécie tykajice sa plnenia zaverov z predchédzajlcich zasadnuti PSpreP,
informécie o planovanych a zrealizovanych aktivitdch v oblasti informovania a publicity v roku 2014 zo strany
CKO, jednotlivych zastupcov RO a koordinatorov HP.

PS pre P na Grovni RO a SORO v sledovanom obdobi nezasadala, komunikacia medzi RO a SORO prebiehala
elektronicky (aj vzhfadom na skutognost, ze SORO v sledovanom obdobi nevyhlasili Ziadnu vyzvu). Zastupcovia
RO informovali zastupcov SORO o priebehu zasadnuti PSpreP CKO a o informaciach zo zasadnutia pracovnej
skupiny INFORM. Zastupcovia SORO predkladali RO odpodet informaéno-komunikaénych aktivit
prostrednictvom polronych monitorovacich sprav. SORO ana Stvrtroénej baze podklady o realizovanych
projektoch vratane projektov best practice pre Uéely Interaktivnej mapy OPV. Aktuélne otazky boli operativne
prejednavané prostrednictvom elektronickej komunikacie.

PSpreK v sledovanom obdobi nezasadala, komunikacia ¢lenov PSK prebiehala elektronicky. PSK v ramci svojej
ginnosti plnila dlohy vyplyvajuce z Komunikaéného planu ako aj z Akéného planu k OFZ EU v SR v platnom
zneni. V sledovanom obdobi boli vypracované a schvélené 2 dokumenty: Vyro€na sprava o aktivitdch sietovych
partnerov v oblasti ochrany finanénych zaujmov EU v SR za rok 2013 a Odpocet pinenia Komunika&ného planu
k ochrane finanénych zaujmov EU v SR k 30. 06. 2014.

Zasadnutie pracovnej skupiny INFORM sa v roku 2014 konalo dvakrat, v diioch 21.05. - 23.05.2014 v Prahe, CR
a 1.12. - 3.12.2014 v Bruseli, Belgicko. Stretnutia pracovnej skupiny INFORM boli zamerané na predstavenie
zamerov novych pravidiel v oblasti informovania a publicity zo strany EK a popisanie a zhodnotenie osved¢enych
postupov pouZivanych v ramci informovania a publicity vo vztahu k verejnosti v ramci zhodnotenia stu¢asného
programového obdobia a zaroved pripravy nového programového obdobia 2014-2020. Takisto boli
odprezentované priklady dobrej praxe z viacerych ¢lenskych &tatov EU.

Komunikécia medzi ¢lenmi skupiny prebiehala aj formou Sirenia informécii a vymeny skdsenosti prostrednictvom
e-mailovej komunikécie a prostrednictvom internetovej platformy pracovnej skupiny INFORM na webovom sidle
http://ec.europa.eu/regional policy/informing/networking/index_en.cfm, ako aj prostrednictvom  skupiny
RegioNetwork na socialnej sieti Yammer - https://www.yammer.com/regionetwork/.

2.1.7.6 Pracovna skupina pre nezrovnalosti

Pracovné skupina pre nezrovnalosti, zriadena Riadiacim vyborom pre ochranu finanénych zaujmov EU v SR
Vv gescii UV SR, zasadala v sledovanom obdobi celkovo 3 krat, ato diia 5.6.2014, 18.9.2014 a 9.10.2014.
Na zasadnuti diia 5.6.2014 bola &lenmi pracovnej skupiny schvalena Roéna sprava o nezrovnalostiach za rok
2013, ktora bola vladou SR vzata na vedomie diia 25.6.2014. Predmetom zasadnuti diia 18.9.2014 a 9.10.2014
bola najmé& otazka stanovenia kvalifikicie nezrovnalosti IRQ 3.

2.1.8  Specifika pre programy ESF

Jednotlivé identifikované Specifikd pre programy ESF boli v sledovanom obdobi uplatfiované v ramci
implementacie OPV nasledovne:
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a) uplatiiovania rodového hfadiska, ako aj akychkolvek osobitnych akcii z hladiska rodovej rovnosti:

Podpora zékladnych prav, nediskriminacie arovnosti prileZitosti je jednym zo zé&kladnych principov
uplatiovanych vEU. Téma rodovej rovnosti, ako aj principov rovnosti prileZitosti vSeobecne
(so zameranim na podporu znevyhodnenych skupin napr. z dévodu zdravotného postihnutia, veku, rasy, etnika, a
i.) je v.zmysle €l. 10 nariadenia (ES) ¢. 1081/2006 implementovana v OPV horizontalne ako sucast HP RP. RO,
ako aj obe SORO poskytuji vo vyzvach na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov a pisomnych
vyzvaniach pre narodné projekty potrebné informacie pre vdetkych Ziadatelov o NFP o téme rodove] rovnosti,
ktoré maju pomdct zarudit dodrZiavanie rodovej rovnosti v kazdom realizovanom projekte. Deklarovanim
pozitivneho prispevku k HP RP je zabezpecené predchadzanie a eliminacia diskriminacie na zéklade etnicity
arasy, rodu, naboZenstva alebo vierovyznania, sexuainej orientacie alebo zdravotného postihnutia , atd.
u narodnych, ako aj dopytovo — orientovanych projektov realizovanych v ramci OPV.

Prikladom z praxe je projekt Mesta Liptovsky Mikula$ s nazvom ,Aktivne starnutie seniorov v meste Liptovsky
Mikulas*, ktorého cielom je podporit zvySovanie kvality Zivota seniorov v meste Liptovsky Mikula$ rozSirovanim
ich vedomosti a zruénosti. Realizacia projektu prispieva k rozvoju a prehibeniu kligovych kompetencii seniorov
vo vybranych vzdelavacich aktivitach. ZlepSuje sa ich osobnostny potencial, schopnost ovladania IKT, zvySuje sa
uroven ovladania cudzich jazykov v Ustnej aj pisomnej forme, zintenziviiuju sa vofnogasové aktivity smerujlce
k zlepSeniu zdravotného stavu, zvySuje sa uroveri poznania kultdrneho potencialu regionu, Ucastnici si osvojuju
teoretické vedomosti a principy zdravého zivotného $tylu a zvySuju si svoje vedomosti a schopnost orientacie
VO verejnej sprave, vo finanénej a pravnej oblasti. Jednotlivi G¢astnici sa zapéjaju do viacerych aktivit, ¢o vytvara
synergicky efekt v oblasti osobnostného rozvoja, ¢im sa vytvaraji podmienky pre aktivne zapojenie sa
do spologenského Zivota, zlepSuje sa zdravotny stav cielovej skupiny, zvySuje sa ich pohybova aktivita, uéastnici
ziskavaju vSeobecny rozhlad a orientaciu, rozSiruju si svoje zaujmy. Realizaciou projektu sa dosiahne
zabezpecCenie dbstojného, zdravého a aktivneho starnutia a nezavislého Zivota obanov — seniorov v meste
Liptovsky Mikulas. Vysledky projektu budu pretrvavat aj po ukonéeni projektu v podobe vytvorenych vzdelavacich
programov neformalneho vzdelavania.

b) zvyenie U¢asti migrantov na zamestnanosti, a tym na posilnenie ich socialnej integracie:
Posilnenie socialnej integracie migrantov a zvySenie ich zamestnanosti je podporované vramci OP
Zamestnanost a socialna inkldzia, ktory je implementovany MPSVaR SR.

V ramci OPV mézeme konStatovat Ze v roku 2014 bol najvacsi podet migrantov zaznamenany
v prioritnej osi 2 (34 0s6b z celkovych 50), ktora je zamerana na dalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja fudskych
zdrojov. Ciefom je vytvorit a rozvijat efektivny systém celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva
zamerany na rozvijanie kluCovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v stlade s aktuélnymi a
perspektivnymi potrebami vedomostnej spoloCnosti dostupné pocas celého Zivota pre vietkych ob&anov SR.

¢) posilnenie integracie pri zamestndvani men3in, a tym zlepSenie ich socialnej inklzie:

Prostrednictvom opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej Urovne prisluSnikov marginalizovanych rémskych
komunit prispieva OPV k vytvoreniu podmienok potrebnych na dosiahnutie vy3Sieho pokroku vo vzdelanostnej
urovni tejto cielovej skupiny ajej uplatnenia na trhu prace. Aktivity realizovanych projektov maju za ciel
aktivizovat a motivovat Ziakov z MRK k uspeSnému pdsobeniu vo vzdelavani a zaviest inovativne vyucovacie
metody ako néstroj pre inkluziu MRK do vyu€ovacieho procesu a do spolo¢nosti.

Prikladom z praxe je projekt Strednej odbornej Skoly — Szakkozépiskola v Moldave nad Bodvou s n&zvom
,Moderné remeslo - cesta uplatnenia prislusnikov MRK na trhu prace®, cielom ktorého je zvySenie vzdelanostnej
trovne prisludnikov MRK v elokovanych pracoviskach SOS Moldava nad Bodvou. Skola mé zriadené 3
elokované pracoviska, ktoré navstevuje 100% Ziakov z MRK, ktori Studuju v dvojroénych uéebnych odboroch:
technické sluzby v autoservise, vyroba konfekcie a stavebna vyroba. Ziaci z MRK Ziju v prostredi, ktoré je
charakteristické socialnou nedostatonostou, znevyhodiujucou tuto populaciu v pristupe ku vzdelaniu a na
pracovny trh. Realizaciou projektu sa zvySuje vzdelanostna uroved a integracia prisludnikov MRK z elokovanych
pracovisk. Skola ziskala moderné vybavenie didaktickymi prostriedkami, vytvorila z&kladiu pre poskytovanie
kvalitného odborného vzdelavania. Prostredie pdsobi na Ziakov motivaéne, ¢o ovplyviiuje samotnd aktivitu
Ziakov. Projekt umoZriuje pedagbgom absolvovat odborné Skolenia v ramci IKT a jednotlivych odborov, ¢im sa
zvySuje efektivnost a odbornost vzdelavacieho procesu. Absolventi Skoly ziskavaju potrebné zruénosti, ktoré s
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pre ich buduce povolanie nevyhnutné. Zmena pristupu vo vyu¢ovacom procese prispieva k rozvoju samostatnosti
Ziaka, flexibilite a tvorivému pristupu k povolaniu. Ziaci v odbornej praxi ziskavaji zrudnosti pracovat na
modernych pristrojoch a spdsobilost s novou trendovou technolégiou, nevyhnutnou pri nastupe do zamestnania
vo vyu¢enom odbore. Projekt prispieva k plnohodnotnému zapojeniu prislusnikov MRK do sociélneho, kultirneho
a hospodarskeho zivota spolo¢nosti.

d) posilnenie integrécie pri zamestndvani a sociélnej inkluzii inych znevyhodnenych skupin vratane 0séb so
zdravotnym postihnutim:

Podpora aposilnenie socialnej inklizie 0s6b s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami vratane 0s6b
so zdravotnym postihnutim prostrednictvom ufahcenia ich pristupu k vzdelavaniu a zapojenia do vzdelavacieho
systému je vrdmci OPV podporovand prostrednictvom opatrenia 3.2 ,ZvySovanie vzdelanostnej Urovne 0s6b
s osobitnymi vzdelavacimi potrebami®. Aktivity projektov maju za ciel' podporit rozvijanie klucovych kompetencii
zdravotne znevyhodnenych Ziakov a pedagogickych zamestnancov v pecidlnych ZS a SS s vyuZitim novych
uéebnych materialov a didaktickych prostriedkov a ufahéit tak pristup 0séb zdravotne znevyhodnenych
k vzdelavaniu na ZS a SS.

Prikladom z praxe je projekt Strednej odbornej 3koly pre Ziakov s telesnym postihnutim v Ziline s nazvom
,Zmefime spdsob ucenia a zmenime osudy nasich Ziakov*, ktora poskytuje vzdelavanie fudom so zdravotnymi
problémami a Ziakom s mentalnym a viacnasobnym postihnutim. Hlavnym ciefom projektu bolo inovovat
vychovno - vzdelavaci proces Skoly rozvijajuci zru€nosti Ziakov potrebné pre trh prace a podporujici ich sociélnu
inkliziu do spolo¢nosti. V rdmci projektu sa rovnako zlepsili schopnosti ucitefov vzdelavat a vychovavat
zdravotne znevyhodnenych Ziakov pre vedomostnu spolocnost a takisto inovovat obsah a modernizovat’ metddy
prace so zdravotne znevyhodnenymi Ziakmi. V ramci projektu boli inovované metody a formy vzdelavania v
Specialnej strednej Skole orientované na potreby Ziakov v prislusnych uéebnych odboroch odborného uéilidta
(Potravinarska vyroba - cukrdrenska vyroba, Obchodna prevadzka - priprava a skladovanie tovaru
a Opatrovatelstvo). Telesne a mentalne postihnutym Ziakom sa zvySili kompetencie a su tak lepSie pripraveni pre
vstup do spolo¢nosti a na trh préace, ¢o prispieva k ich rozvoju. Bolo inovovanych 5 vzdeldvacich programov,
v ktorych sa vyuziva 11 novych uCebnych materidlov  podporenych vyuZivanim novych IK technolégii,
didaktickych prostriedkov a praktickych u¢ebnych pomécok.

e) inovaénych Einnosti vratane prezentacie tém, ich vysledkov a ich roz8irenia a piného uplatriovania:

Téma inovécii je v OPV implementovana horizontéalne v ramci v8etkych prioritnych osi 1 - 4. Inovaéné &innosti sa
realizuju prostrednictvom projektov, prostrednictvom ktorych dochddza k inovacii obsahu a metdd vyuéby
a vzdelavacich programov na vSetkych stupfioch 8kél, k skvalitneniu vystupov vzdelavania pre potreby trhu
prace a k inovacii ucebnych materidlov i didaktickych prostriedkov napr. prostrednictvom vyuzivania modernej
techniky vo vyugovacom procese.

Prikladom z praxe je projekt Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre s ndzvom ,Komplexna inovécia pedagogicke;
a vzdelavacej €innosti na Fakulte stredoeurdpskych tudii Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre s dérazom na
potreby trhu prace vedomostnej spolo¢nosti‘. Cielom projektu je komplexna inovacia pedagogickej a vzdelavacej
¢innosti na Fakulte stredoeurdpskych Stadii UKF s dérazom na potreby trhu prace vedomostnej spolonosti a to
prostrednictvom inovacie Studijnych programov, vytvorenim a overenim vnutorného systému na zvySovanie
kvality vzdelavania a podporou vzdelavania [fudskych zdrojov vo vyskume avyvoji azvySovanim ich
kompeten&ného profilu. V ramci aktivity Inovacia Studijnych programov FSS UKF v Nitre Prijimatel inovuje obsah
a optimalizuje rozsah vSetkych akreditovanych Studijnych programov Fakulty stredoeurépskych Stadii UKF
v Nitre, s osobitnym dérazom na rozvoj klG¢ovych kompetencii Studentov a potrieb trhu prace. Prijimatel
k 31.12.2014 inovoval celkovo 14 Studijnych programov. Prijimatel inovuje Studijné programy v stlade s trendmi
vo vzdelavani, ktoré nastoluje Eurdpska Unia, nakofko poziadavky na moderné procesy vo vyuCovani, ktoré
reSpektuji vzdelavacie potreby a oakavania Ziakov a tieZ profesijné potreby ucitela su povazované za klucové
kompetencie.

f) nadnérodnych a/alebo medziregionalnych akcii:

Podpora transnacionality je v ramci OPV upravend horizontalne v ramci vSetkych prioritnych osi. Transnacionalne
aktivity st podporované prostrednictvom projektov, ktoré obsahujl aktivitu s medzindrodnym rozmerom a
zahrnuli do svojich aktivit aj prenos zahrani€nych skusenosti, napr. prostrednictvom zahraniénych staZi
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partnerskych indtit(ciach, podpory medzinarodnej spoluprace VS, mobility zahraniénych expertov, prilev
medzinarodne uznavanych expertov do SR s cielom skvalitnenia Studia, nadvézovanie medzindrodnej
spoluprace, zaclenenia doktorandov do medzinarodnej vedeckej obce, pripravy programov doktorandského
§tudia v spolupraci so zahraniénymi univerzitami v krajinach EU a pod.

Prikladom praxe je projekt Univerzity Komenského v Bratislave s nazvom ,Cudzojazyény magistersky Studijny
program ,Law of European Integration and Globalization®, ktorého cielom je vytvorenie nového cudzojazyéného
pravnického Studijného programu ,Law of European Integration and Globalization“ s dbérazom na potreby
vedomostnej spolonosti a trhu prace, ktory bude konkurencieschopny v ramci trhu vzdelavania v EU a podpori
medzinarodnd spolupracu a mobilitu akademickej obce. V rdmci projektu sa na Pravnickej fakulte UK stimuluje
spolupraca so zahraniénymi univerzitami a uznavanymi expertmi, intitdciami (napr. Stdny dvor EU, ELMC
Society, Centre for Clinical Legal Education) v prospech ciefovych skupin, ktoré tvoria Studenti a pedagogovia.

V ramci aktivity ,Zahraniéné skusenosti a mobilita® bol uskutoCneny prieskum medzinarodnych odbornych
podujati tykajlcich sa inovativnych foriem a metod prav. vzdelavania a nasledné zabezpecenie informovanosti
cielovej skupiny. V ramci aktivity ,Medzinarodné simulované sudne spory“ sa zacali realizovat’ formou ucasti
Studentskych timov pod vedenim coachov na prestiznych medzinarodnych sutaziach v simulécii sidnych sporov.
Studenti sa zagastnili sutazného predkola Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot v Miami, ako
aj European Law Moot Court Competition v Bruseli, dalej finale Willem C. Vis International Commercial
Arbitration Moot vo Viedni a Central and East European Moot Competition v Brne.

Pomoc podfa ciefovych skupin

BlizSie informacie k rozdeleni U€astnikov narodnych projektov, dopytovo — orientovanych projektov a projektov
TP implementovanych v rdmei prioritnych osi 1 -5 za sledované obdobie st uvedené v Tabulke €. 15.

Tabulka €. 15: Sledovanie cielovych skupin od 01.01.2014 do 31.12.2014

Rozdelenie ucastnikov projektu

Kalendarny rok 2014
UkazovateP Prichadzajuci u€astnici Odchadzajuci ucastnici Ugastnici pokraéujtci
projektu projektu z predchadzajlceho roku
Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Celkovy pocet ucastnikov 109 334 70 365 78 890 49 480 73536 51449

Rozdelenie ucastnikov podia postavenia na trhu prace

Zamestnani 48 389 39 246 27 643 22 447 38298 33085
z toho samostatne zarobkovo Cinné 771 a5 504 on1 200 112
osoby

Nezamestnani 450 308 667 426 297 181
z toho dihodobo nezamestnani 102 77 173 110 88 52
Neaktivne osoby 60 495 30811 50 580 26 607 34 941 18 183
;rtl‘;‘;’ V;‘“d“"‘c" ez Gl 49761 25120 42 429 22131 29 055 15 449

Rozdelenie ucastnikov podla veku

MladeZ (15 - 24 rokov) 50721 25536 30311 16 651 15790 8878

StarSie osoby (55 - 64 rokov) 8 845 7560 5503 4186 4406 3620

Rozdelenie ucastnikov podla skupin zranitelnosti v stlade s vnitroStatnymi predpismi

Migranti 50 34 27 20 60 36

MenSiny 2668 1726 2411 1561 4735 2560
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Zdravotne postihnuti 870 442 757 395 556 296

Iné znevyhodnené osoby 1835 1050 2186 1272 2852 1443

Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania

Zakladné alebo nizSie stredné

vzdelanie (ISCED 1 a 2) 37705 17 508 23 204 12 426 18 759 9871
VysSie stredné vzdelanie (ISCED 3) 19 280 13034 15953 10 603 9739 7639
Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie

(ISCED 4) 2641 2348 1412 1234 3236 3045
Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 44 680 33374 26 526 19 067 29 563 25019
Zdroj: RO

Podlfa dosiahnutych Udajov z Tabufky €. 15 zvyhodnotenych monitorovacich sprav nérodnych projektov
a dopytovo — orientovanych projektov za rok 2014 mozno konStatovat, Ze narast poCtu uUCastnikov na
implementécii projektov bol v sledovanom obdobi 109 334 U¢astnikov, z €oho bolo 70 365 Zien (65 %) a 38 969
muzov (35 %). V porovnani s rokom 2013 sa jedna o narast 31 431 Ucastnikov v ramci kalendarneho roka (v
2013 predstavoval potu UCastnikov 77 903 UCastnikov). VSeobecne mozno konstatovat, Ze ucastnikov
cielovych skupin — pedagogickych zamestnancov projektov zazmluvnenych v predchédzajucich rokoch tvori
z hladiska pohlavia viac Zien ako muzov, ¢o je dané predovSetkym tym, Ze Skolstvo patri medzi oblasti s nizSim
priemernym ohodnotenim (jedna sa o horizontélnu profesijnd rodovd segregaciu).

Z pohladu rozdelenia Ucastnikov podlfa veku bolo totozné zastupenie vekovej skupiny od 15 do 24 rokov,
t.j. celkovo 50 721 Ziakov, resp. Studentov (46 %), ako aj skupiny Ucastnikov od 25 do 54 rokov (tato vekova
skupina nie je osobitne sledovand), pricom celkovy pocet U¢astnikov vo veku od 25 do 54 rokov predstavoval az
49 768 0s0b (46 %). Zastlpenie vekovej skupiny od 55 aZ 64 rokov predstavovalo celkovo 8 845 0sdb (8 %).

Z hladiska rozdelenia ucastnikov projektov podla postavenia na trhu prace z uvedenej tabulky vyplyva, ze v roku
2014 bol v projektoch sUstredeny vySSi akcent na neaktivne osoby (60 495 osdb, tj. 55 %), ako na osoby
zamestnané (48 389 osdb, t.j. 44 %).

Z pohladu rozdelenia ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania predstavoval najvadsi podet UCastnikov
s dosiahnutym univerzitnym vzdelanim (44 680 o0sob, t.j. 40%).

2.2 Informécie o sulade s pravnymi predpismi Spolo¢enstva

V sledovanom obdobi bolo vykonavanie OPV v sulade s legislativou EU a SR, ginnostami, politikami a prioritami
EU a SR. V roku 2014 RO pre OPV aASFEU aMZ SR ako SORO nezaznamenali Ziadne porusenia
legislativnych predpisov EU a SR neevidovali Ziadne zavazne problémy, ktoré by stviseli s pravnymi predpismi
EU a SR.

2.3 Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich prekonanie

a) Nedostatky identifikované pri certifikacnych overovaniach stihrnnych Ziadosti o platbu

V roku 2014 boli identifikované, resp. sa rieSili tieto najzavaznejSie problémové oblasti v ramci certifikaéného

overovania za OP V.

1. zistenia, z ktorych vyplyvali mozné neopravnené vydavky identifikované v roku 2013 a 2014 tykajlce sa
vykazovania neopravnenej pracovnej Cinnosti finanéného manaZéra projektu, realizacie konferencie
v priestoroch, ktoré neboli v sulade so zmluvou na dodanie sluzby, analyz vypracovanych vrozpore so
zasadami spravneho finan¢ného riadenia vratane hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti, ¢innosti externého
manaZmentu a nedostatoéne dokladovanych vydavkov na monitoring a publicitu projektu. RO/SORO vykonal
opatovné administrativne kontroly ZoP a krétil vydavky v spornych polozkach.;

41



Viyro¢na sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar — december 2014

2. zistenia tykajuce sa neplnenia si povinnosti prijimatela v slvislosti so zverejfiovanim zmlav, faktur
a objednavok. Prijimatel’ dodatoéne zverejnil uvedené informacie na svojom webovom sidle.;

3. zistenia v oblasti procesu odborného hodnotenia ZONFP, stvisiace s nezddvodnenim pridelenia poctu bodov
k jednotlivym hodnotiacim kritéridm, neidentifikovanim rozporu medzi Gdajmi uvedenymi v jednotlivych
dastiach ZoNFP a prilohach, schvalenim poloZiek rozpoétu, ktoré neredpektuji zasady spravneho finanéného
riadenia, ako aj princip priameho spojenia s projektom. SORO prijal adekvatne opatrenia a upravil rozpocet
projektu.;

4. zistenia v oblasti verejného obstaravania tykajuce sa nedostato¢ného opisu predmetu zakazky; stanovenia
predpokladanej hodnoty zékazky v rozpore so zakonom o VO; neidentifikovanie konfliktu zaujmov, v procese
VO, nakolko uchadzaCom sa stala osoba, ktora v tom istom obdobi v rdmci overovaného projektu pracovala
na pozicii pracovnika pre realizaciu VO. SORO spétne overil VO a bola aplikovana finanéna oprava v stlade
s pravidlami udefovania financnych oprév za pochybenia vo VO.;

5. Zzistenie tykajlce sa uzatvorenia zmluvy o poskytnuti NFP v rozpore s podmienkami schémy de minimis,
(doba realizacie aktivit projektu presiahla ramec stanoveny v schéme de minimis), zistenie tykajuce sa
zaradenia neopravnenych oséb do cielovych skupin v rdmci projektu a prekryvania sa ¢innosti projektového
timu.;

6. zistenie tykajuce sa oblasti hospodarnosti a efektivnosti prenajmu Skoliacich pomécok a zariadenia/vybavenia
v projektoch implementovanych v rdmci vyzvy (SORO — MZ SR) z tematického certifikaéného overovania z
roku 2012 zameraného na hodnotiaci a vyberovy proces ZoNFP. SORO nepreukazal, Ze najom ako forma
obstardvania bola hospodarnejSia a efektivnejSia ako by bolo zakdpenie Skoliacich pomocok
a zariadenia/vybavenia.

K 31.12.2014 boli dorieSené vSetky uvedené problémové oblasti s vynimkou bodov 5 a 6.
Nedostatky identifikované RO pre OPV a opatrenia prijaté na ich odstranenie

Z dévodu mozného rizika nedogerpania finanénych prostriedkov v roku 2014 bol OPV zaradeny medzi pat
najrizikovejSich operaénych programov vramci NSRR, pri ktorych realne hrozilo automatické zruSenie
finanénych zavazkov ku koncu roka 2014.

V nadvéznosti na neuspokojivy stav implementacie OPV bola RO uznesenim viady SR €. 123 zo dria 07.03.2013
ulozend povinnost prepracovat a doplnit Akény plan o konkrétne opatrenia s terminom pinenia a oéakavanym
uginkom v roku 2014 a uviest v Akénom plane jednotlivé projekty, ktoré maji dopad na zvySenie Cerpania
prostriedkov EU v suvislosti s Gerpanim zavéazkov rokov 2010 a 2011, vratane vydislenia predpokladaného
Cerpania k jednotlivym terminom vyhodnocovania AkEného planu v roku 2014. Suicasne bol vypracovany
aktualizovany vzor AkEného plénu, ktorého odpocet RO nadalej predkladal v dvojmesaénych intervaloch
k 28.02.2014, 30.04.2014, k 30.6.2014, k 31.08.2014, k 31.10.2014 a k 31.12.2014.

Zo strany RO boli v rdmci Akéného planu identifikované problémy a rizik4 v ramci implementécie OPV a to najma:

e nedostatoné kontrahovanie v rokoch 2010 a 2011, ktoré by zabezpecilo erpanie finan¢nych prostriedkov
alokovanych v ramci OP;

e naroéna administrativna kontrola jednotlivych Ziadosti o platbu (dialej len ,ZoP*) ako aj naroéna priprava
samotnych ZoP zo strany prijimatelov a z toho vyplyvajtice si neplnenie povinnosti (napr. v chybovosti pri
predioZenej podpornej dokumentacie k ZoP apod.) a preto nadalej pretrvavajicim problémom je
nedostatoéna kvalita predkladanych ZoP, ako napr. absencia povinnej podpornej dokumentacie v zmysle
Prirucky pre prijimatela NFP, resp. dalSej podpornej dokumentécie na vyZziadanie RO/SORO pre OPV,
neskoré doplifianie vyziev na doplnenie chybajlcich naleZitosti ZoP;

e zmeny v rozpoCte projektu a v komentdroch k rozpoétu, zmeny podrobného opisu projektu suvisiace
s oneskorenym zaciatkom realizacie jednotlivych aktivit spdsobenych kontrolou verejnych obstaravani (dalej
len ,VO¥) viazucich sa na jednotlivé aktivity projektu, ako aj zlozité riadenie problematiky finanéného riadenia
Statnych rozpoctovych organizacii a spdsobu zuctovania ziadosti o zalohovu platbu pre Statne rozpoctové
organizécie. Zmena legislativy v oblasti Zakonnika prace a povinnych odvodov pre zamestnancov pracujlcich
na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru k 01. 01. 2013 bola dévodom zmeny rozpo¢tu
takmer v kazdom NP a v mnoZstve dopytovo-orientovanych projektov;
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e samotny charakter projektov a nasledne aj vydavkov v ramci predkladanych v ZoP - v prevaznej miere ide
o personalne vydavky, pre ktoré je charakteristicka vysoka administrativna naroénost. Povinnd podporna
dokumentécia potrebnd k preukazaniu opravnenosti personalnych vydavkov je vysoka poctom predlozenej
povinnej podpornej dokumentacie, ale nizka objemom predloZenych/zG¢tovanych financnych prostriedkov;

e procesy verejného obstaravania - opakované nedostatky v procese pripravy a realizacie VO zo strany
prijimatelov, pripadne opakovania nespravne pripravenych, resp. zruSenych sutazi;

o Implementéciu OPV v sledovanom obdobi rovnako negativne ovplyvnili zavery auditnej misie v ramci Auditu
EK €. 2013-1595 z roku 2013, ktoreho zistenia mali za nasledok pozastavenie platieb (boli identifikované
z&vazné nedostatky najmé v slvislosti s prvostupriovym overovanim na rovni SORO a nedostatky v oblasti
poruSenia ustanoveni zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani). MF SR ako organ auditu dia
24. juna 2014 zaslalo EK vysledky overovania AkEného planu OPV, kde MF SR konStatuje 2. stupef uistenia
(systém funguje, su vSak potrebné urcité zlepSenia); Oznamenie o ukonCeni postupu pozastavenia
priebeznych platieb — listom Ares(2014)2537955 zo diia 31.07.2014 slovenské organy opisali systémové
opatrenia prijaté na zlepSenie fungovania systémov riadenia a kontroly prisluSnej pomoci, ako aj opatrenia
prijaté na urCenie a napravu individualnych nezrovnalosti. Na zaklade uvedeného a po analyze vSetkych
informécii, ktoré predlozili slovenské organy v slvislosti so zistenymi nedostatkami a so zretelom
na uplatnenie pausalnej finanénej opravy vo vyske 5% na vydavky suvisiace s predmetnymi projektmi
vykdzanych medzi 01. janudrom 2012 a 30. jonom 2013, Komisia uviedla, Ze slovenské orgéany prijali
potrebné opatrenia vo vztahu k odpor(i¢aniam z auditorskej spravy (A-Rep 2013-1595). Urovefi uistenia
0 prisluSnej pomoci sa tymto zvySila na kategoriu 2 (t. j. funguje, ale st potrebné urcité zlepSenia).

e Nasledne bol na RO doruceny list COM, ktorym DG EMPL oznamuje preruSenie leh6t na platby predlozené
v rdmci OP Vzdeldvanie v nadvéaznosti na vykonany audit EK €. 2014-1813, ktory sa uskutocnil v diioch 10.
az 12.09.2014 a 16. az 19.09.2014, bol riadiacemu organu doruéeny navrh spravy v AJ, ktoré poukazuju
na vyznamné nedostatky vo fungovani systému riadenia a kontroly. RO a SORO v sledovanom obdobi
neobdfZal spravu v slovenskom jazyku, €im neplynie dvojmesacéna lehota na predioZenie oficidlneho
stanoviska anamietok, avSak RO spraclva podklady azabezpeluje vSetky relevantné ¢innosti
k vysporiadaniu navrhov zisteni identifikovanych v sprave.

RO pre OPV v nadvéznosti na vy3Sie uvedené prijal v rdmci AkEného planu nasledovné opatrenia:
1. opatrenia na zvySenie kontrahovania finanénych prostriedkov v ramci OPV

e zvySenie poCtu vyhlasovania vyziev pre dopytovo — orientované projekty a pisomnych vyzvani pre
narodné projekty;

e urychlenie kontrahovania novych narodnych projektov skratenim lehét konania o ZoNFP nad ramec
stanoveny v Internom manudli procedur a Systéme riadenia SF a KF;

e zintenzivnenie komunikacie RO pre OPV so zéastupcami priamo riadenych organizacii MSVVaS SR
(opravnenych Ziadatefov) pri predkladani a priprave navrhov narodnych projektov prostrednictvom
pravidelnych stretnuti a pripomienkovania projektovych navrhov, RO sa proaktivne, partnersky a
systematicky podiela na priprave projektovych zamerov narodnych projektov;

e poskytovanie dobrovolnych osobnych konzultacii, z pravidla 3 - 4 tyZdne pred uzavierkou vyzvy.
Konzultacie vykonavajl projektovi manazéri alebo manazéri administracie k forméalnej kontrole ZONFP
a jej priloh, k rozpo&tu a k zameraniu aktivit v zmysle vyzvy.

2. opatrenia na zvySenie Cerpania finanénych prostriedkov v rAmci OPV

e zintenzivnenie osobnych a pisomnych konzultacii poskytovanych Prijimatelom pred predlozenim ZoP
a v procese jej spracovania;

e zintenzivnenie  komunikacie s prijimatelmi o chybach a nedostatkoch v predkladanych verejnych
obstaravaniach. Ex-ante kontrola vybranych aspektov verejnych obstaravani na drovni RO;

e upozorhovanie Prijimatelov v pripade ur€itych naleZitosti, napriklad na v€asné predkladanie zi¢tovania
zalohovych platieb, aby sa predmetna zalohova platba stihla zictovat vcas;

e upozornenie Prijimatelov na moznost predioZenia vynalozenych finanénych prostriedkov v ZoP
pomocou sumarizaénych harkov na personaine vydavky — interné, vydavky na Stipendia dennych
doktorandov, nahrady mzdy frekventantov alebo cestovné nahrady;

e vypracovanie materialu s identifikaciou najéastejsich chyb Prijimatefov pri predkladani ZoP a nasledné
distribucia materialu Prijimatelom;
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e zorganizovanie pracovnych stretnuti s novozazmluvnenymi Prijimatelmi za ucelom priblizenia ich

zakladnych povinnosti;

e vypracovanie odhadu finanéného objemu aktuaine predlozenych ZoP na RO/SORO, ktoré &akaju na

vybavenie.

Vzhfadom na Uroven kontrahovania OPV je mozné oznaCit opatrenie na vyhlasovanie vyziev a pisomnych
vyzvani vo zvySenej miere a zvySenie efektivity spracovania ZONFP a schvalovania projektov za &inné. Vznika
tak rezerva v pripade rozdielnej skutoCnosti vystupov z verejného obstaravania oproti planom.

Opatrenia na zvySenie Cerpania v podobe Zzintenzivnenia komunikacie s Prijimate/mi, upozoriiovanie na chyby
v predkladanej dokumentécii ¢i sledovanie objemu predloZzenych ZoP a pravidelné stretnutia RO a SORO
v nadvéznosti na opatovné automatické zruSenie zavéazku programu neviedli v sledovanom obdobi k potrebnému

pokroku v implementéci.

Tabulka €. 16a: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy

Prijaté opatrenia

Odpocet prijatych opatreni

Pokial ide 0RO, hoci kluCové verejné
obstaravania operacného programu boli zo
strany RO schvalené, z hladiska implementacie
operacného programu sa javili ako rizikové tzv.
rezijné verejné obstaravania, t.). také, ktoré boli
podporné vo vztahu kimplementacii aktivit
narodnych projektov. Na Grovni rezortu napr.
neboli UspeSné centralne verejné obstaravania
(viaceré boli zo strany Riadiaceho organu
zruSené), zktorych mali Cerpat prijimatelia
vSetkych  narodnych  projektov  (napr.
kanceldrske potreby, prekladatelské sluzby,
tlaCiarenské sluzby a pod.).

Vramci verejnych  obstardvani  narodnych
projektov (na drovni RO) sa opakovane
vyskytovali nedostatky, i ked v men3ej miere a
z&vaznosti, neZ v roku 2013

Riadiaci organ konzultoval s kazdym
Prijimatelom (hromadne  ako  gj
individuaine) plan takychto verejnych

obstaravani, ktorych oneskorend realizacia
by mala negativny dopad na projekt. Pri
pbvodne centralnych verejnych
obstaravaniach bolo zo strany RO
Prijimatelom umoznené, aby realizovali
tieto zakazky samostatne, avSak spravidla
nadlimitnym  postupom  (aby  bola
zabezpeCend dostatoénd transparentnost),
priom boli pri konzultaciach prijimatelia zo
strany RO aj metodicky usmerneni
a zérovefi bolo poZadované predloZenie
takychto verejnych obstaravani aj na ex
ante kontrolu pred vyhlasenim (hoci nejde
0 zakazky nad 1 mil. EUR).

PokraCovanie v dobrej praxi vykonom ex-
ante kontrol verejnych obstaravani v Stadiu
pred ich vyhlasenim, pokradovanie
v pravidelnych komunikaciach
s Prijimatelmi ohladne nedostatkov vo VO

Viysledkom  bolo  vyhlasenie
verejnych obstaravani
s minimalizovanym  rizikom ich
neuspesnosti.

RO povazZuje indtitit ex ante
kontrol v Stadiu pred vyhlasenim
VO za velmi u€inny nastroj
prevencie chybnych verejnych
obstaravani. RO je toho nazoru,
Ze bez vyuZitia tohto institutu by
poCet  zruSenych  verejnych
obstaravani vo faze po ukonceni
procesov VO dosahoval radovo
vySSie hodnoty. Institdt ex ante
kontroly vSak nedokaze zabranit
procesnym nedostatkom, ktoré
Prijimatel méze spravit v Stadiu
priebehu samotného procesu
verejnych obstardvani, prave
preto sa RO snhaZi neustéale
s Prijimatelmi  otychto  (aj
procesnych) nedostatkoch
komunikovat.

Zdroj: RO

V roku 2014 bolo v ramci OPV uskuto¢nenych 7 vladnych auditov (zahajené a ukoncené v roku 2014: A597,
A598, A599, A600, A666 avladny audit A540 zahajeny vroku 2013 ukonceny v 2014 avladny audit A618
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zahdjeny v 2014 a k 31.12.2014 neukonceny), pricom v 5 viadnych auditoch boli identifikované zistenia (zistenia
neboli identifikované na urovni RO v pripade A599 a A600). VIadne audity s vynimkou viadneho auditu A540
maju termin na prijatie opatreni a splnenie prijatych opatreni stanoveny aZ v roku 2015. NajzavaznejSie zistenia
identifikované v ramci viadneho auditu A540 ku ktorym boli prijaté aj opatrenia su uvedené v Tabulke €. 16b.

Tabulka €. 16b: Priklady nedostatkov zistenych na zaklade vykonanych vladnych auditov

Nedostatky

Prijaté opatrenia

zabezpedit uplatnenie finanénej opravy na drovni
prijimatela IUVENTA, projekt 26120130011 v ramci
overovaného verejného obstaravania - nadlimitne
zakazky ,Poskytnutie stravovania, ubytovania a ndjom
konferenénych miestnosti — PreSovsky kraj — vychod*
vo vySke 25 % na vSetky vydavky deklarované EK v
ramci daného verejného obstaravania v zmysle
usmernenia COCOF  07/0037/03-SK, bod 8
uplatnenim postupu podla zakona ¢. 528/2008 Z. z. o
pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES;
zabezpecit zaevidovanie nezrovnalosti vzhladom na
uplatnenu finanénu opravu vydavkov deklarovanych
EK ajej vysporiadanie aaj na budlce deklarované
vydavky na EK slvisiace s predmetnym verejnym
obstaravanim

Riadiaci organ vypracoval av Suhrnnej sprave predloZil Zaznam
z administrativnej kontroly obstaravania tovarov, sluZieb, stavebnych préac
a stvisiacich postupov po podpise zmluvy vysledkom ktorého je stanovenie
financnej opravy vo vySke 25% celkovej sumy opravnenych vydavkov v rdmci
danej zakazky a vysporiadal predmetnl nezrovnalost

zabezpedit vykonanie kontroly primeranosti/imernosti
cien tovarov dodavanych vramci projektu ¢.
26110130549 (P:  Statny indtitdtt  odborného
vzdelavania) v nadvéznosti na uzatvorend Klpnu
zmluvu zo dia 31.10.2013 ato na podklade
vyziadania dopliujicej podpornej dokumentécie
(napr. cenniky s presne uvedenymi nazvami a typmi
dodavanych tovarov, nakolko vela poloziek je
rozpoCtovanych ako sady, supravy, subory apod.),
overenim ktorej sa bude dat jednoznacne posudit, Ci
ide o hospodarne realizované nakupy a vydavky st
plne opravnené av pripade identifikacie nestladu
zabezpedit kratenie vydavkov v zavislosti od odchylok
od beZnej ceny platnej v danom ¢ase

RO OPV opétovne preveril primeranost ceny a zistil:

e vzhladom na Specifika — Specialne Specifikacie/parametre jednotlivych
typov tovarov — nie je mozné porovnat tieto produkty s inymi produktmi
dostupnymi  na internete  zdbvodu nendjdenia  uspokojivého
(vyCerpavajuceho) vysledku zhody parametrov Specifikacie.

e do tvorby ceny za produkty/tovary vstupovali aj iné faktory. Uvedené
vyplyva aj zo zmldv uzavretych medzi
SIOV a Kvant, s.r.0.

Ceny v zmluvach uzatvorenych medzi SIOV a KVANT s.r.o. zohladfujd
poZiadavku zo sutaznych podkladov . PoZiadavkou bolo stanovit cenu
predmetu zakazky vratane dodania tovaru na miesto urCenia, montaz
a zaSkolenie. Ceny v zmluvach zohladfuju:
0  naklady na dopravu na miesto dodania (49 $kél na Slovensku —
cca 15.000 km, min. 6 zavozov);
O  vynosenie, montaz, odovzdavanie a kontrola tovaru na mieste
dodania (min. 3 [udia, priemerne 4 hod./$kola);
0  kompletizacia vyvodov médii (voda, elektrinu, odsavanie digestora
(min. 2 fudia, priemerne 3 hod./Skola);
O expresny zaruény servis;
o0  zaSkolenie o0sbb urenych na vyuzivanie tovaru na mieste
dodania;
0  zodpovednost za skladovanie a vSetky nebezpecenstva a Skody
na tovare az do jeho odovzdania na mieste dodania.

Vzhladom na vy$Sie uvedené skutocnosti vyhodnotli RO OPV cenu ako

primeranu

zabezpelit  doésledné  dodrziavanie  postupov
stanovenych  vinternej riadiacej  dokumentacii
vztahujlcej sa k Operaénému programu vzdeldvanie
(interny manudl procedlr riadiaceho organu) pri
dopiiani ZoP zo strany P avramci Vyzvy na
dopinenie/zmenu dokumentov informovat prijimatela
0 moznosti poZiadat z objektivnych  ddvodov
o pripadné prediZenie stanovenej lehoty na doplnenie
ZoP; pri informovani prijimatelov o zAveroch
administrativnej  kontroly ~ Ziadosti o platbu; pri
evidencii vykonania kontroly formalnej spravnosti
Ziadosti oplatbu do ITMS apri spravnej evidencii
(dajov o stave posudzovania Ziadosti o platbu v ITMS
tak, aby tieto Udaje odraZali skutocnost; pri
vypracovavani Vykazu o kontrolach na mieste
v pozadovanej Struktire a ohsahom koreSpondujucim
s vysledkami/Gdajmi z  kontrol na  mieste
zaznamenanymi v Spravach z kontrol na mieste

Riadiaci organ ulohu splnil informovanim zodpovednych zamestnancov dia
16.09.2014, Co preukdzal v Suhrnnej sprave Upozornenim zamestnancov
k dodrZiavaniu povinnosti v zmysle identifikovaného zistenia
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zabezpeCit  doésledné  dodrziavanie  postupov
stanovenych  vinternej riadiacej  dokumentacii
vztahujucej sa k Operatnému programu vzdelavanie
(interny manual procedur riadiaceho organu) pri
vydavani Rozhodnutia o schvaleni ZONFP vo vézbe
na vyhotovenie Zaveretnej spravy z vyberu ZoNFP
apri povinnych nalezitostiach, ktoré ma obsahovat
Rozhodnutie o schvaleni ZoNFP v nadvdznosti na
vzor, ktory je prilohou interného manudlu proceddr
riadiaceho organu (Uplnd identifikacia Ziadatela,
odtladok okrahlej peciatky)

Vo vztahu k néleZitostiam Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP RO uviedol, Ze
v relevantnom ¢asovom obdobi (od vydania prikazu pana ministra) vydal RO 3
Rozhodnutia o schvéleni ZoNFP prediozenych v ramci vjzvy OPV-2014/2.2/01,
ktoré obsahuju Upin identifikaciu ziadatela ako aj odtlatok okruhlej peciatky. Vo
vztahu k dasovej naslednosti vypracovania Zaverednej spravy z vyberu ZoNFP
a Rozhodnuti o schvéleni ZoNFP uviedol, Ze v relevantnom ¢asovom obdobi RO
(od vydania prikazu pana ministra) vydal 3 Rozhodnutia o schvéleni ZoNFP
predioZenych v ramci vyzvy OPV-2014/2.2/01. Viyber ZoNFP bol vykonany diia
24.07.2014, ZavereCna sprava bola vypracovand a schvélend diia 30.07.2014
a Rozhodnutia o schvaleni boli vydané diia 17.09.2014. V prilohe Suhmnej
spravy predloZil vy$Sie uvedené Rozhodnutia, ako aj Usmernenie zamestnancov

k dodrZiavaniu povinnosti v zmysle identifikovaného nedostatku.

Zdroj: spravy z auditov, RO, SORO

2.4 Zmeny v kontexte realizacie operacného programu

2.4.1 Legislativne zmeny v SR

V sledovanom obdobi neboli identifikované zmeny legislativy, ktoré by ovplyvnili implementéciu projektov.

2.4.2 Zmeny riadiacich dokumentov a Upravy postupov

Systémové zmeny na Urovni koordinacie SF EU

V roku 2014 bolo vykonanych viacero zmien na trovni koordinacie SF EU, jednak zo strany CKO, ako aj MF SR
ako Certifikatného organu.

DAa 01.02.2014 nadobudla ucinnost aktualizacia Systému financného riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013, verzia 7.0 vydana MF SR dia 16.12.2013.

Dria 05.08.2014 vydalo MF SR Manual €. 1/2014 pre automatické U¢tovanie bankovych vypisov v ISUF.

Dha 17.12.2014 vydalo MF SR Usmernenie €. 4/2014 k uctom platobnej jednotky a platobného
organu/certifikadného organu v Statnej pokladnici a k pohladavkam v ramci programového obdobia 2004 - 2006,
2007 - 2013 a 2014 - 2020.

Dria 19.12.2014 vydalo MF SR Usmernenie €. 5/2014 ku koncoronym uzavierkovym pracovnym postupom roka
2014 pre pouzivatelov ISUF.

CKO aktualizoval Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 -
2013 v roku 2014 jeden krét (verzia 4.9 k 28.08.2014).

CKO vydal v roku 2014 jeden novy Metodicky pokyn CKO (Metodicky pokyn CKO &. 17 k postupu pri centralnom
doZadovani Gdajov a informécii v ramci programového obdobia 2007 — 2013 zo dfa 19.12.2014) a aktualizoval
Metodicky pokyn CKO €. 11 k urCovaniu vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho Casti pri poruseni
pravidiel a postupov VO (aktualizacia €. 5 zo dfia 31.10.2014).

CKO rovnako vroku 2014 vydal dva Metodické vyklady CKO k Systému riadenia Strukturalnych fondov a
Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 (dfa 15.07.2014 a 28.08.2014).

Systémové zmeny v rdmci OPV
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V sledovanom obdobi nadobudlo Uc¢innost vacsie mnozstvo usmerneni pre Prijimatelov NFP, ktoré mali jednak
pombct Prijimatelom pri spravnom postupe v implementécii jednotlivych projektov a dopoméct lepSiemu
a rychlejSiemu Eerpaniu finanénych prostriedkov.

Vroku 2014 boli pre realizaciu projektov v ramci OPV vydané/aktualizované zo strany RO, resp. SORO
nasledovné dokumenty:

o Usmernenie ¢. 01/2014 pre Prijimatelov k spravnemu vymedzeniu jednotky ,osobohodina“ zo dna
13.01.2014;

e Usmemenie RO pre OPV k odvodu vynosov z prostriedkov EU a &tatneho rozpoétu na
spolufinancovanie poskytnutych systémom zalohovej platby/predfinancovania zo diia 16.01.2014;

e Usmernenie €. 2/2014 OPV pre Prijimateflov s ciefom upravit vykon Ex-ante kontroly — kontroly stladu
navrhu oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania a sutaznych podkladov eSte pred zverejnenim
obstaravania, v ramci ktorého bude kontrolovany aj spésob ur¢enia predpokladanej hodnoty zakazky zo
dia 23.01.2014;

o Aktualizacia €. 2 k dokumentu Vratenie finanénych prostriedkov prijimatelom v programovom obdobi
2007 — 2013 zo diia 10.02.2014;

e Aktualizacia ¢. 1 k dokumentu Usmernenie pre Prijimatelov vo veci zi&tovania minimalne 50 % z
poskytnutej zalohovej platby do 6 mesiacov a 100 % z poskytnutej zalohovej platby do 12 mesiacov zo
dna 28.02.2014;

e Usmernenie Poskytovatela ¢. 8 za uCelom aktualizovania VSeobecnych zmluvnych podmienok k
zmluvam o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (t.j. prilohy €. 1 Zmluvy o NFP) pre vybrané
vyzvy zo diia 06.03.2014;

o Aktualizacia €. 1 k Usmerneniu ¢. 02/2014 k dokumentu Usmernenie pre Prijimatefov k vykonu Ex-ante
kontroly verejnych obstaravani zo dfia 07.05.2014;

o Aktualiz&cia €. 8 Prirucky pre prijimatela NFP, operacny program Vzdelavanie zo dna 23.05.2014;

e Usmernenie ¢. 3/2014 pre prijimatelov NFP OPV s ciefom upozornit' Prijimatelov realizujucich projekty
cez OPV na rizika vyplyvajlce z pouZitia neaktudlnych podkladov na urCenie predpokladanej hodnoty
zakazky zo dia 04.06.2014;

o Aktualiz&cia €. 1 k Usmerneniu ¢. 4/2011 pre Prijimatelov NFP OPV v nadvaznosti na Upravu zmluvnych
vztahov k obstaravanému dielu zo dfia 24.10.2014;

e  Prirucka pre Ziadatela o NFP z ESF, verzia ¢. 14 z 31.10.2014.

Interny manuél proceddr RO pre OP Vzdelavanie a RO pre OP Vyskum a vyvoj bol v roku 2014 aktualizovany
dva krét (verzia 16.0 z 01.02.2014 verzia 17.0 z 02.12.2014), Interny manuéal proceddr SORO ASFEU bol v roku
2014 aktualizovany rovnako dva krét (verzia 3.1 k 01.02.2014 averzia 3.2 k 01.10.2014) a Interny manuél
proceddr SORO MZ SR Ministerstva zdravotnictva SR bol aktualizovany celkovo tri krat (verzia 29.0
k 01.02.2014, verzia 30.0 k 07.08.2014 a verzia 31.0 k 26.09.2014).

Dna 01.02.2014 nadobudol tcinnost Dodatok €. 6 k Splnomocneniu o delegovani pravomoci, na zéklade ktorého
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ako riadiaci organ deleguje pravomoci pre realizaciu
operaéného programu Vzdelavanie na Ministerstvo zdravotnictva SR ako sprostredkovatelsky organ pod
riadiacim organom, ktorym bola upravend posobnost a zodpovednost SORO MZ SR s ciefom Uspesnej
implementacie na projektoch v realizacii v ramci opatrenia 2.2.

Dodatok bol uzatvoreny v nadvaznosti na vysledky a zavery auditnej misie v ramci Auditu EK ¢. 2013-1595 z roku
2013. Dodatkom sa posilnila kontrola RO pre OPV vo vztahu k SORO MZ SR a delegované pravomoci boli
upraveneé v nasledovnych oblastiach:
e posobnost a zodpovednost RO (vykonédvanie 100% kontroly vydavkov projektov implementovanych
SORO),
e programovanie (napr. vypustené body ohfadom vyhlasovania vyziev a vypracovavania planu vyziev
a zavedenie spoluprace pri priprave vyziev, na upravach Programového manualu a Komunikacného
planu),
¢ prijimanie, hodnotenie a vyberu Ziadosti o NFP (cela Cast bola vypustena),
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e finanéného riadenia (SORO predklada ZoP na platobnu jednotku MZ SR aZ po vykonani 100% kontroly
vydavkov zo strany RO),

e technickej pomoci (SORO zodpoveda za Technickld pomoc, informuje RO o technickej pomoci
v kompetencii SORO, poskytuje sicinnost RO a administruje ZoP v ramci SORO a PJ MZ SR).

2.5 Podstatné zmeny podla élanku 57 nariadenia (ES) ¢. 1083/2006

Pocas sledovaného obdobia neboli zistené pripady, kedy by boli vykonané podstatné Upravy podfa ¢lanku 57
vSeobecného nariadenia.

2.6 Doplnkovost’ s inymi nastrojmi

Vo vztahu k ERDF je vzhladom na dosiahnuty stav implementacie OPV mozné poukézat na komplementaritu
prioritnej osi 1 OPV s priorithou osou 1 Regionalneho operaéného programu — ,Rozvoj zariadeni obcianskej
infra8truktary* a v ramci OP Vyskum a Vyvoj s prioritnou osou 1 ,Infrastruktdra vyskumu a vyvoja“, prioritnou osou
2 ,Podpora vyskumu a vyvoja“ a prioritnou osou 5 ,Infradtruktura vysokych Skél“.

V Prioritnej osi 1 Regionalneho opera¢ného programu sa podporuju investicie do technického stavu stavebnych
objektov vyuZivanych v procese vzdelavania, vratane obstardvania vnatorného vybavenia $kdl a Skolskych
zariadeni. OPV komplementarne k tomu podporuje aktivity zamerané na obsah a spdsob (obsahovu zlozku)
vzdelavania, ato najma prostrednictvom projektov vramci vyziev & OPV-2008/1.1/01-SORO, ¢.OPV-
2008/1.1/02-SOR0O, ¢. OPV-2008/1.1/03-SORO, ¢. OPV-2008/1.1/04-SOR0O, ¢. OPV-2009/1.1/05-SORO,
¢. OPV-2011/1.1/06-SORO, ¢. OPV-2011/1.1/07-SORO &. OPV-2012/1.1/08-SORO s nazvom ,Moderna stredna
Skola"“.

Vramci OPVaV sa prioritnd os 1 zameriava na posilnenie vyskumu avyvoja prostrednictvom kvalitného
technického vybavenia (pristroje, laboratoria, a pod.) na VS a v indtitdciach vyskumu a vyvoja, zatial ¢o prioritna
0s 5 na investicie do technického stavu objektov vyuZivanych v oblasti vzdeldvania. Podpora technickej
infrastruktary (i uz technického vybavenia alebo technického stavu objektov) prispeje k profesionalnemu rastu
ludskych zdrojov vo vyskume avyvoji v ponimani vzdelavania Studentov, zamestnancov VS a vedeckych
pracovnikov. Prioritnd os 2 OPVaV zabezpeCuje podporu fudskych zdrojov aktivitami podpory profesionélneho
navratu slovenskych vedeckych pracovnikov pdsobiacich v zahrani¢i na Slovensko, resp. ich udrZzanim na
Slovensku a financovanim samotnych vyskumnych projektov, kde sa budd méct vyskumnici profesionalne
realizovat. Ludsk4 zlozka infrastruktiry VS je podporovana predovsetkym prostrednictvom prioritnej osi 1 OPV,
pricom déraz je kladeny na vytvorenie lepSich podmienok pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov
prostrednictvom podpornych vzdelavacich programov a na vytvorenie systému, ktory ufah¢i mladym vedeckym
pracovnikom zotrvanie v oblasti vyskumu a vyvoja. Zdmerom OPV je takisto zabezpeCenie permanentného
kvalifikadného odborného rastu a mobility zamestnancov vyskumu avyvoja. Tieto zamery si  napifiané
predovSetkym prostrednictvom vyziev OPV ¢. OPV-2009/1.2/01-SORO s nazvom ,Podpora inovativnych foriem
vzdelavania na vysokych Skolach a rozvoj ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji‘, rovnako sa na tento ciel
zameriava aj vyzva ¢. OPV-2010/1.2/02-SORO s ndzvom ,Podpora zlepSenia kvality vysokych $kél a Slovenskej
akadeémie vied, ¢. OPV-2012/1.2/04-SORO s nazvom ,Podpora zlepSenia kvality vysokych 3kél*, vyzvy
¢. OPV-2012/1.2/05-SORO s nazvom ,Podpora zlepSenia kvality vysokych Skél a Slovenskej akadémie vied"
a vyzvy €. OPV-2012/1.2/06-SORO s nazvom ,Skvalitnenie vyucovania slovenského jazyk a literatliry na Skolach
s vyuCovacim jazykom nérodnostnych mendin metdédou vyucovania cudzich jazykov zlepSenim kvality
vzdelavacich programov vysokych $kél* a &. OPV-2013/1.2/07-SORO s nazvom ,Podpora kvality vysokych Skol“.

V sQvislosti s prioritnou osou 2 OPV, a najma s opatrenim 2.2, je potrebné poukazat na jej komplementaritu
sprioritnou osou 1 (Moderniz&cia zdravotnickeho systému) a prioritnou osou 2 (Podpora zdravia
a predchadzanie zdravotnym rizikam) OP Zdravotnictvo. Existuje jednoznacna previazanost medzi technickym
vybavenim zdravotnickych zariadeni (zabezpeCovana prostrednictvom OP Zdravotnictvo) a uroviiou vedomosti
zdravotnickeho personalu.
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V roku bola vyhlasena vyzva ¢. OPV-2014/2.2/01 na predkladanie ZoNFP v ramci opatrenia 2.2 s ndzvom
“Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov®, ktora bola uréena pre vysoké Skoly a bola
zamerana na podporu Specializaéného $tudia zdravotnickych pracovnikov na doplnenie a stabilizaciu stavov
kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikov v systéme zdravotnictva v $pecializaénych odboroch vSeobecné
lekarstvo a pediatria. K 31.12.2014 boli celkovo schvélené a zazmluvnené 3 ZoNFP v celkovej vy3ke 5613
019,51 EUR.

Prioritna os 3 OPV je komplementarna s prioritnou osou 1 Regionélneho operaéného programu — ,Rozvoj
zariadeni obCianskej infradtruktiry“. Budovanie, modernizacia a rozSirovanie novych &i existujucich zariadeni
socialnych sluzieb prispieva ku komplexnej podpore 0s6b s osobitnymi vzdel&vacimi podporami, vratane
prislusnikov. MRK. Vroku 2014 nebola vyhlasend Ziadna vyzva vramci prioritnej osi 3 OPV.

Prioritn& os 4 (opatrenie 4.1) OPV je komplementérna s prioritnou osou 1 — ,Infrastruktara“ OP Bratislavsky kraj.
Prostrednictvom prioritnej osi Infradtruktira sa sleduje zlepSenie infrastruktdry a vybavenie Skél v sOvislosti
s podporou reformy vzdelavania v bratislavskom kraji a jeho celkovej kvality, obdobne ako je to pri prioritnej osi 1
Regionalneho operacného programu v ramci Ciefa K. V roku 2013 bola pre opatrenie 4.1 OPV vyhlasené vyzva
¢. OPV-2013/4.1/05-SORO0 s ndzvom ,Moderné gymnazia v Bratislavskom kraji‘.

V sulade s ¢l. 9 (4) vSeobecného nariadenia, ktory predpoklada koordinaciu medzi pomocou z fondov,
Eurdpskeho polnohospodarskeho fondu na rozvoj vidieka, Eurépskeho fondu pre rybné hospodarstvo, intervencii
Eurdpskej investiénej banky a ostatnych existujucich finanénych nastrojov, OPV je v procese implementacie
komplementarne s Programom rozvoja vidieka SR 2007-2013 a OP Rybné hospodarstvo.

2.7 Monitorovanie a hodnotenie

2.7.1 Monitorovanie
Monitorovanie prebieha na dvoch Urovniach — na Grovni projektu a na Grovni programu.

Monitorovanie na drovni projektu

Monitorovanie na urovni projektu sa vykonava poc€as doby platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, vratane
monitorovania zachovania Ucelu prispevku na projekt, vyuZitim fyzickych a finanénych ukazovatelov vysledku
projektu. Na monitorovanie projektov su vyuZivané meratefné ukazovatele vysledku a dopadu na drovni projektu
v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP. Ugelom monitorovania projektov poéas ich realizacie je dosledné
a pravidelné sledovanie pokroku (stavu) realizacie aktivit projektu a plnenia dalSich povinnosti stanovenych
Prijimatefovi v Zmluve o poskytnuti NFP. Ugelom monitorovania projektov po ukonéeni ich realizacie (po dobu
piatich rokov po ukonéeni vecnej realizacie projektu) je sledovanie dodrZiavania povinnosti Prijimatela tykajlcej
sa udrzatelnosti projektu a pinenia dalSich povinnosti stanovenych Prijimatelovi v Zmluve o poskytnuti NFP.
Monitorovanie projektu je zabezpegené najma prostrednictvom posudenia Gdajov obsiahnutych v monitorovacich
spravach projektu zasielanych Prijimatelom (priebezné, zavereCné a nasledné monitorovacie spravy)
a prostrednictvom analyzy vystupov z kontroly projektu na mieste spolu s Gdajmi ulozenymi v ITMS.

Monitorovanie na Urovni programu

Ciefom monitorovania na Urovni programu je sledovanie cielov a pokroku OPV s vyuzitim meratelnych
ukazovatelov. Ukazovatele su zakladnym prostriedkom pre monitorovanie pokroku a sluzia na zhodnotenie
hospodarnosti, efektivnosti a G¢innosti pouZitia prostriedkov alokovanych na OPV, prioritni os a opatrenie.

V zmysle €l. 67 vSeobecného nariadenia je RO povinny predkladat EK kazdorotne do 30. juna daného
kalendarneho roku Vyroénu spravu o vykonavani OPV za predchédzajuci kalendary rok. RO zodpoveda za
zhromazdovanie a agregovanie potrebnych Udajov a informacii na drovni projektov, opatreni a prioritnych osi,
pricom podklady do Vyrognej spravy poskytuju aj jednotlivé SORO prostrednictvom predkladania polro¢nych
monitorovacich sprav za relevantné obdobie.
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Vyro€nu sprévu o vykonavani OPV za obdobie januar — december 2013 schvélila EK dria 17.09.2014. VSetky
doteraz schvalené VyroCné spravy o vykonavani OPV su zverejnené na webovom sidle RO
http://www.minedu.sk/1495-sk/vyrocne-spravy/ v slovenskom, ako aj v anglickom jazyku.

2.7.1.1 Monitorovaci vybor pre OPV

VIII. riadne zasadnutie Monitorovacieho vyboru pre OPV

Dia 25.06.2014 sa v TrenCianskych Tepliciach uskuto¢nilo VIII. riadne zasadnutie Monitorovacieho vyboru pre
OPV (dalej len ,MV pre OPV*) za ucasti zastupcov EK, ktoré poskytlo prileZitost na otvorenu diskusiu o stave a
pokroku operacného programu Vzdelavanie.

Clenovia MV pre OPV na zasadnuti prerokovali a schvalili navrh revizie OP Vzdelavanie z dovodu automatického
kratenia zavazku 2010, Vyro€nu spravu o vykonavani OP Vzdelavanie za obdobie januar az december 2013 a
zapisnicu zo VII. Riadneho zasadnutia MV pre OPV, ktoré sa konalo diia 18.6.2013. Clenovia MV pre OPV vzali
na vedomie spravy o vyhodnoteni vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP SORO ASFEU.

Clenom MV pre OPV bola poskytnuta informacia ohladne pokroku v implementécii OP Vzdelavanie, a to z
pohladu RO pre OPV, ako aj SORO MZ SR a ASFEU. Zaroveri boli clenom MV pre OPV poskytnuté informécie o
implementécii dvoch nérodnych projektov (projekt implementovany Narodnym Ustavom celoZivotného
vzdelavania ,Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepsej uplatnitefnosti na trhu prace” a
projekt implementovany Vyskumnym Gstavom detskej psycholdgie a patopsycholégie ,Komplexny poradensky
systém prevencie a ovplyviiovania socialno - patologickych javov v Skolskom prostredi*).

Na zaver zasadnutia boli prezentované informacie o stave pripravy noveého programového obdobia 2014-2020
z pohladu zastupcov Eurdpskej komisie, ako aj z pohfadu zastupcov MSVVaS SR (za oblast vzdelavania).

BlizSie informéacie su k dispozicii na http://www.minedu.sk/monitorovaci-vybor/.

IV. neformalne zasadnutie Monitorovacieho vyboru pre OPV

Dna 22.10.2014 sa uskutoénilo IV. neformalne zasadnutie MV pre OPV aj za U&asti zastupcov EK. Program
zasadnutia bol rozdeleny do dvoch blokov. Uvodny blok bol zamerany na zhodnotenie stéasného programového
obdobia 2007-2013. V ramci toho bol prezentovany fyzicky a financny pokrok, vratane problematickych oblasti
implementacie OPV, informécie o stave plnenia zavazku N+2/N+3, odhady Cerpania OPV a prijaté opatrenia RO
OPV na akceleraciu implementécie OPV.

Clenom MV pre OPV boli poskytnuté informacie o vykonavanych auditoch v ramci OPV a prezentoval sa aj
priklad dobrej praxe — nérodny projekt Metodicko — pedagogického centra s ndzvom ,PRINED- PRojekt
INKluzivnej EDukécie”.

V druhom bloku venovanom priprave nového programového obdobia 2014-2020 odzneli informécie
0 prebiehajlcich negociaciach s EK, aktualnom stave legislativnych nariadeni a o priprave operaéného programu
Ludské zdroje za oblast vzdelavania, ako aj 0 ex — ante kondicionalitach za oblast vzdelavania.

2.7.1.2 Vyrocné stretnutie pre OPV

Viyro€né stretnutie pre OPV k agende za rok 2014 sa konalo dfia 01.12.2014 v Bratislave. Na Vyrotnom stretnuti

odzneli informacie tykajice sa st¢asného programového obdobia 2007-2013, ako aj pripravovaného nového
programového obdobia 2014-2020.
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V suvislosti so su€asnym programovym obdobim 2007 — 2013 boli z&stupcom EK poskytnuté informécie o vyvoji
kontrahovania a ¢erpania OPV v rokoch 2008-2014, o aktudlnom stave kontrahovania a éerpania na Urovni
jednotlivych prioritnych osi vratane pinenia pravidla N+2/N+3. Odzneli informéacie o obsahovom pokroku
vimplementacii OPV, ako aj o audite EK, jeho z&veroch a krokoch prijatych zo strany RO na odstranenie
nedostatkov.

Zastupca RO informoval o dvoch prebiehajlcich vyhlasenych pisomnych vyzvaniach na predkladanie narodnych
projektov, "Nove trendy vzdelavania ucitefov anglického jazyka na zakladnych Skolach" (MPC) a ,Podpora
polytechnickej vychovy na zakladnych Skolach® (SIOV).

Statny intitdt odborného vzdelavania predstavil implementéaciu narodného projektu Rozvoj stredného odborného
vzdelavania, zameraného na zvySenie kvality odborného vzdelavania na SOS vo vybranych skupinach odborov
stredného odborného vzdelavania.

Za dopytovo - orientované projekty SORO ASFEU bola predstavena vyzva na predkladanie ZoNFP v ramci
opatrenia 1.2 z roku 2010 zamerana na podporu zlepSenia kvality vysokych 8kol a Slovenskej akadémie vied.
Ako priklad dobrej praxe dopytovo orientovaného projektu Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre
s ndzvom ,Zvysit kvalitu vzdelavania na SPU v Nitre a dosiahnut jej adaptaciu na aktualne a perspektivne
potreby spolo¢nosti.

Na zaver zasadnutia boli prezentované informécie o stave schvalovania operacného programu Ludské zdroje
v rdmci nového programového obdobia 2014 — 2020 z pohladu EK a najblizSie kroky, ktoré bude v tejto suvislosti
potrebné vykonat zo strany RO/SO pre OP LZ (zvolat |. zasadnutie Monitorovacieho vyboru pre OP LZ,
vypracovat plan hodnoteni, a pod.).

2.7.1.3 Vyrocné stretnutie NSRR
Viyro€né stretnutie NSRR k agende za rok 2014 sa konalo dria 26.11.2014 v Bratislave.

Zastupca RO pre OPV prezentoval struéné informacie tykajuce sa pokroku v implementacii OP Vzdelavanie
v dosahovani ciefov, konkrétne finanény a fyzicky pokrok vo vztahu k ciefom NSRR so zameranim pozornosti na
zaostavajuce oblasti implementécie.

Zastupca CO informoval o finan&nom pokroku v implementacii OP Vzdelavanie (&erpanie, prehfade ZoP, plneni
odhadov oCakavanych vydavkov a nezrovnalostiach).

V ramci prikladov dobrej praxe opera¢ného programu Vzdelavanie bol prezentovany narodny projekt Statneho
inStitdtu odborného vzdelavania ,Rozvoj stredného odborného vzdeldvania“ a dopytovo orientovany projekt
Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre implementovani v rdmci opatrenia 1.2 OPV.

2.7.1.4 VyuZivanie ITMS

Pristup do systému ITMS v roku 2014 pre programové obdobie 2007 - 2013 malo RO, SORO MZ SR
a SORO ASFEU zabezpeCeny a nebol zaznamenany technicky problém, ktory by branil riadnemu pouzivaniu
systému. RO vSak v sledovanom obdobi zaznamenalo prostrednictvom polronych monitorovacich sprav
sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom Agentlry Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR pre Strukturalne fondy EU za oba polroky 2014 problémy najmé v obdobiach so zvy3eniu intenzitou prace
s ITMS, kedy sa systém v désledku prihlasenia viacerych uzivatelov v rovnakom ¢ase znaéne spomaluje, o ma
nasledne negativny dopad na vykon prace SORO. ITMS taktiez neumoZiiuje dostatocne flexibilne pracovat
s datami, ktoré obsahuje. RO si je vedomé faktu, Ze tieto problémy vyplyvaju z technického rieSenia ITMS.

Aplikacia ITMS pracuje nad zjednotenou databézou pre verejnu aj neverejnt Cast ITMS, ktora je umiestnena
v ramci komunikacno-technologickej infraStruktury DataCenta (KTI). K 31.12.2014 bola v produkénej prevadzke
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ITMS Core a ITMS Portal verzia 2.16.15. V prevadzke je tiez Skoliaci, testovaci a cviény systém ITMS Core
a cvicny ITMS Portal.

Systém ITMS v stgasnosti spifia poziadavky na monitorovaci informagny systém, ktoré sl ustanovené
v relevantnej legislative SR a nariadeniach EK a transponované do riadiacej dokumentécie.

Hlavnym cielom vyvoja v zmysle zmluvy €. 3515/3210/2011 v sledovanom obdobi bola uprava a dopracovanie
funkcionalit verejnej a neverejnej Casti ITMS a odstranenie auditnych zisteni, ktoré boli identifikované
predchadzajicimi  auditmi. Ciefom Upravy a dopracovania funkcionalit je zjednoduSovanie existujucich
funkcionalit, zvySovanie uZivatelského komfortu uZivatefov a zvySovanie informovanosti uzivatefom ITMS.

V sledovanom obdobi boli realizované najma tieto Upravy a zmeny ITMS:
e zavedenie povinnosti IBAN a konvertovanie projektovych UCtov do formatu IBAN, zapracovanie

povinnosti IBAN do priruéky,

zmeny vyplyvajuce z aktualizacie Systému finanéného riadenia,

kontrola podielu financovania vo¢i Schéme §tat. pomoci,

zmena spdsobu vypoctu poctu zazmluvnenych projektov,

doplnenie vypoctu hodndt programovych indikatorov,

uprava filtrov (rozSirenie filtrovania),

pridanie priznaku prinos projektu k OP na jednotlivé projekty,

roz$irenie zoznamu projektov o stipce zazmluvnena suma EU, SR, VZ, erpana suma EU spolu, EU,

SR, VZ,

e zobrazenie zazmluvnenej sumy, Cerpanej sumy EU, Cerpanej sumy RO v aplikécii ITMS za jednotlivé
kategorie a dimenzie programovej Struktdry,

e pridanie ICO subjektu do detailu projektu a prechod z projektu prostrednictvom hyperlinku na subjek,

e (prava zoznamu ZoP na projekte — prechod zo ZoP uvedenej v zozname ZoP na projekte priamo do
detailu v ZoP v evidencii ZoP.

V sledovanom obdobi, teda od 01.01.2014 do 31.12.2014 odbor ITMS na Gvodnej stranke ITMS zverejnil viaceré
informécie pre uZivatefov ITMS Core.

Zverejnené boli nasledovné informéacie:
e otvorenie Uétovného roka 2014,
Evidencia aktualizacii ZoVFP,
uvolnenie buildu 2.16.11 a popis zmien systému ITMS I,
uvolnenie buildu 2.16.12 a popis zmien systému ITMS Il
uvolnenie buildu 2.16.13 - build obsahoval bezné opravy z prevadzky a zmenov( poZiadavku rozSirenia
zoznamu projektov o stipce Zazmluvnena suma EU, SR, VZ a Cerpana suma EU spolu, EU, SR, VZ,
aktualizovany Manual ITMS verzia 4.0 platny od 1.8.2014,
e pridanie nového stavu nezrovnalosti "Pociatocné preverovanie”,
uvolnenie buildu 2.16.15 — obsahuje bezné opravy z prevadzky a zmenov( poZiadavku v evidencii
projektov, ktora skratila ¢as na prechod do evidencie ZoP z daného projektu a prechod do evidencie
subjektov na prislusny subjekt z detailu projektu,
e (prava nezrovnalosti, ZoVFP a OoVFV za zdroje.

2.7.1.5 Spolo¢na cestovna mapa

RO pre OPV v sledovanom obdobi aktualizoval monitorovaciu tabulku Spolo¢nej cestovnej mapy (Joint Road
Map) na rok 2014 na $tvrtroCnej baze. Priamy vztah Spolo€nej cestovnej mapy k OPV je len okrajovy. RO pre
OPV aktualizoval pravidelne déata tykajlce sa riadenia a kontrolnych systémov, data slvisiace s podporou MRK
vramci OPV, data z oblasti hodnotenia OPV apripravy programového obdobia 2014-2020 (informacie
o realizovanych analyzach v oblasti vzdelavania potrebnych pre pripravu OP Ludské zdroje 2014-2020, stav
pripravy OP Ludské zdroje 2014-2020 za oblast vzdeldvania, a pod.).
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2.7.2 Hodnotenie
V sledovanom obdobi od 01.01.2014 do 31.12.2014 RO nerealizoval Ziadne hodnotenie.

Realizacia tematického hodnotenia pod ndzvom ,Zhodnotenie realiz&cie projektov zameranych na prislusnikov
marginalizovanych rémskych komunit‘ planované na rok 2014, bola presunuté na rok 2015 z dévodu dostupnosti
tak dopytovo - orientovanych, ako aj narodnych, sa napIno rozbehla az v rokoch 2012 — 2013, dévodom na posun
realizacie hodnotenia na rok 2015 bolo aj spustenie realizacie nového narodného projektu v ramci opatrenia 3.1
v mdji 2014 pod nazvom "PRINED-PRojekt INkluzivnej EDukacie", ktorého ciefom je podporit inkliziu v prostredi
materskych a zakladnych S$kél skvalitnenim diagnostického procesu a vytvorenim inkluzivneho timu
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ich pripravou a vzdelavanim smerom k napifianiu idefi inkluzivneho
vzdelavania aj s cielom zniZenia zaradovania deti z MRK do Specialnych $kél a Speciélnych tried zakladnych
Skol. Zamerom RO OPV je vyhodnotit tak projekty v ¢o najpokroCilejSej faze implementécie resp. projekty riadne
ukoncené, ako aj Ciastkové vystupy projektu PRINED, aby bol obraz o vysledkoch OPV dosiahnutych v oblasti
zvySovania vzdelanostnej trovne prislusnikov MRK komplexny a reéiny.

Tabulka ¢. 17: Realizované hodnotenia v sledovanom obdobi

Nazov hodnotenia Suma  (vratane | Doba realizacie hodnotenia Typ hodnotenia
DPH) v €
n/a nla n/a nla

Struény popis zisteni z hodnotenia: n/a

Zavery z hodnotenia: n/a

Navrhnuté odport&ania: n/a

Prijaté opatrenia zo strany RO: n/a

Realiz4cia zaverov z hodnotenia: n/a

Ex-ante hodnotenie OP Ludské zdroje 2014-2020

Za realizaciu ex-ante hodnotenia OP Ludské zdroje 2014-2020 (dalej len ,OP LZ) je zodpovedné MPSVR SR
ako riadiaci organ pre tento OP. Zhotovitefom ex-ante hodnotenia bola na zaklade vysledku VO firma IBS
SLOVAKIA, s.r.0. Realizacia hodnotenia zacala v auguste 2013.

Cielom realizacie ex-ante hodnotenia OP LZ bolo zabezpelit kvalitné nastavenie tohto pripravovaného
programu. V procese tvorby OP LZ bola posudzovana jeho intervenéna logika vo vztahu ku stratégii Eurépa 2020
a plneniu narodnych cielov stanovenych v stratégii EU pre inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast v oblasti
zamestnanosti, socialnej inklizie a vzdelavania. TaktieZz boli posudzované vazby medzi zadefinovanymi
investiCnymi prioritami a Specifickymi cielmi jednotlivych prioritnych osi OP LZ a programovym globalnym ciefom.
Hodnotenie bolo rovnako zamerané na nastavenie meratelnych ukazovatefov v kontexte zadefinovanych
Specifickych cielov operaéného programu, zhodnotenie finanéného planu a mechanizmu vykonavania
opera¢ného programu pocas celého programového obdobia.

Zavere€na sprava z ex-ante hodnotenia bola predlozena dria 18.09.2014.

2.8 Narodna vykonnostna rezerva

Neuplatiuje sa.
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2.9 Administrativne kapacity

RO pre OPV

Vramci administrativnych kapacit MSVVaS SR ako RO pre OPV k 31.12.2014 zamestnavalo celkom 77
zamestnancov z povodne planovaného poétu 95, ¢o predstavuje 81,05 % z planu obsadenia administrativnych
kapacit na rok 2014.

V roku 2014 bolo realizovanych spolu 18 vzdelavacich aktivit, v ramci ktorych bolo vySkolenych 72
zamestnancov. Skolenia s najvacSou Ucastou su uvedené v Tabulke €. 18.

Tabulka €. 18: Prehlad Skoleni zamestnancov RO pre OPV

) Pocet
Skolenie ucastnikov
(vratane PJ RO)
Centralna databaza vyliéenych subjektov (CED) 1
Uplatriovanie Partnerskej dohody v programovom obdobi 2014 -2020 2
Z&kon o prispevku poskytovanom z Eurépskych Strukturalnych a investiénych fondov (programové obdobie 2014 - 3
2020)
Kalkulacia prvku pomoci pri roznych formach pomoci 2
Kartelové dohody vo verejnom obstaravani a zapojenie inych subjektov do vykonu kontroly verejného obstaravania 6
(UVO, PMU, OCTK) v PO 2014 -2020)
Elektronické trhovisko a podlimitné zakazky — najcastejSie zadavanie zakaziek 1
Najéastejsie porusenia zakona o VO, Postavenie PMU SR a kartelové dohody 2
Zmeny v systéme riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013 a priprava Systémového finanéného
S ) ) : 7
riadenia na noveé programové obdobie 2014 — 2020
Systém riadenia SF a KF 2007 - 2013 a priprava na nové programové obdobie 2014 -2020 4
Statna pomoc — nové nariadenie o skupinovych vynimkach GBER 3
Spravne delikty 2
Systém riadenia SF a KF 2007 — 2013: administrativna kontrola verejného obstaravania, najcastejsie zistenia, zmeny 5
v systéme, metodické pokyny CKO
CBA analyza pre projekty financované z fondov Eurdpskej tinie 3
Uplatiiovanie Partnerskej dohody v programovom obdobi 2014 - 2020 7
Projektové riadenie 1
Nemecky jazyk 3
Anglicky jazyk 17
Zakon o ochrane osobnych Gdajov 3
Zdroj: RO
Administrativne kapacity RO pre OPV
Tabulka &. 19: Administrativne kapacity RO pre OPV
Planovany stav k Stav k e
Pozicia Stav k 31.12.2013 31122014 31122014 planovaného Potrebné prijat
stavu
A B C D E=D/C F
generalny riaditel 1* 1 1 100,00 0
riaditel odboru o* 2+3* 2+3* 100,00 0
vedlci oddelenia 0 3* 3* 100,00 0
asistentka " "
odboru/sekcie 3 S 4 8000 !
manazer 2 2 1 50,00 1
programovania
manazér hodnotenia 1 1 1 100,00 0
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Zdroj: RO

*zamestnanci participuju uréitym % pomerom na OPV aj na OPVaV.
**zamestnanec pracuje 100% na OP VaV

*** (lohy v oblasti informovania a publicity sa plnia prostrednictvom inych zamestnancov RO pre OPV
**inokles poCtu FM, resp. nérast poctu PM suvisi s Gpravou ich pracovného zaradenia

Tabulka ¢. 20: Administrativne kapacity PJ RO pre OPV

manazer 3 2 2 100,00 0
monitorovania

manazér

informovanosti 1 0 0 0,00 0
a publicity***

ﬁnanény % %11 %k

Manasare 21 31 17*+1 58,00 13
FIELET) 46+ 4043 3743" 93,00 3
manazert***

manazér technickej o 9 o 100.00 0

iomoci

Zdroj: PJ

SORO ASFEU

. . %
Pozicia* Stav k 31.12.2013 FEMErER SRS Stav k 31.12.2014 planovaného Potrebné prijat’
31.12.2014
stavu

A B C D) E=D/C F
riaditel odboru 1 1 1 100 0
financny overovatel 6 6 6 100 0
finanény manazér 8 7 7 100 0
Uctovnik 2 3 3 100 0
manazer pre 1 1 1 100 0
nezrovnalosti
finanény manazér 4 3 3 100 0

ire rozioéet

Vramci administrativnych kapacit ASFEU k 31.12.2014 zamestndvala celkom 99 zamestnancov, ktori sa
podielali na implementécii OPV, z planovaného poctu 106, ¢o tvori 94 % z planu obsadenia administrativnych

kapacit na rok 2014.
Tabulka €. 21: Administrativne kapacity SORO ASFEU
0,
Pozicia Stav ATV sty Stav Iénocoaného Potrebné prijat’
k 31.12.2013 k31122004 | k3r122014 | PECMER pr

A B C© D E=DIC F
riaditel sekcie 1 1 1 100 0
riaditel’ odboru 1* 1* 1* 100* 0
veduci odboru 2 2 2 100 0
veduci oddelenia 4 4 4 100 0
manazér administrcie 11 11 11 100 0
projektovy manazér 73 76 70 92 6
manazér administracie ziadosti o platbu 1 1 100 0
manazér monitoringu 1 2 1 50 1
manazér publicity 2 2 2 100 0
manazér pre styk s verejnostou a 0 0 100 0
manazér ITMS Q** 0* 0* 100** 0
ved(ci oddelenia metodiky a auditov 0 0** 0** 100** 0
odborny metodik pre projektové riadenie 1 1 1 100 0
odborny metodik pre financné riadenie 1 1 1 100 0
veduci oddelenia pre verejné o* o* 100* 0
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obstaravanie

odborny metodik pre verejné 1* i i 100+ 0

obstaravanie

manazér overovania pre verejné 1* i i 100+ 0

obstaravanie

manaZzér pre technick( pomoc 1* 1* 1* 100* 0
ravnik 1* 1* 1* 100* 0

* zamestnanci rovnakym pomerom plnia Ulohy aj na OP VaV / ** zamestnanci sU uvedeni a zapo€itani v AK OP VaV, avak rovnakym
pomerom plnia dlohy na OPV a OPVaV / *** zamestnanci pinia tlohy na OPV a OPVaV
Zdroj: SORO ASFEU

Na implementacii OP sa podielaju okrem zamestnancov uvedenych v tabulke aj nasledovni pomerovi
zamestnanci, ktori sa Ciastocne podiefaju na OPV a OPVaV: GR, riaditel kancelarie GR, riaditel odboru vnitornej
spravy a ekonomiky a riaditel odboru metodiky a kontrolnej €innosti.

Tabulka €. 22: Prehlad Skoleni zamestnancov SORO ASFEU

Nazov Skolen{

Pocet
Ucastnikov
Prezentacia ITMS na nové programové obdobie 2014-2020 4
Systém finanéného riadenia
Administrativna kontrola — Verejné obstaravanie
Systém riadenia SF a KF 2007-2013 a priprava na nové programové obdobie 2014-2020
Systém riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013 a Zakon ¢&. 52/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore postupov
z fondov EU v praxi
Pravidla EU v oblasti $tatnej pomoci
Zmeny v systéme finanéného riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013 a priprava systému finanéného
riadenia na programové obdohie 2014-2020
Projektové riadenie — zadiatocnici
Pravne aspekty zmluvy o poskytnuti NFP
CBA analyza pre projekty z EU
Skolenie asertivneho sprévania
Projektové riadenie — zagiatoénik

Hodnotenie ﬁbrani’ch intervencii SF a KF ﬁuiitl’m metdd counterfactual imilact evaluation iworkshoii

Zdroj: SORO ASFEU

[ PN T T T O Foo B NG P B[SV [N U=

SORO MZ SR
V rdmci administrativnych kapacit SORO MZ SR k 31.12.2014 zamestnéval celkom 23 zamestnancov z pdvodne
planovaného poctu 29, ¢o tvori 79 % z planu obsadenia administrativnych kapacit na rok 2014.

Tabulka €. 23: Administrativne kapacity SORO MZ SR
A ’ Stav %
. Stav Planovany stav . . ST
Pozicia k 31.12. l&novaného Potrebné prijat
k31122013 | k31.12.2014 5014 P stav pri
A B C D E=DIC F
generalny riaditel 1 1 0 100 1
riaditel odboru 4 4 4 100 0
vedUci oddelenia* 4 4 4 100 0
asistentka odboru/sekcie 4 4 4 100 0
manazér programovania 1 1 1 100 0
manaZér monitorovania 1 2 0 0 2
manazer informovanosti 0 1 1 100 0
a publicity
manazeér technickej pomaci 1 1 1 100 0
projektovy manazér 6 10 7 60 3
kontrolny manazér 1 1 1 100 0

Zdroj: SORO MZ SR

56



Viyro¢na sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar — december 2014

Tabulka €. 24: Administrativne kapacity PJ MZ SR

. , %

-~ Stav Planovany stav Stav . . P

FeAEE k31.12.2013 | k 31.12.3014 k 31.12.2014 p'anscgszeho et il
A B C D E=DIC F
riaditel/veduci 1 1 1 100 0
financny overovatel 3 4 3 75 1
finanény manazér 2 2 2 100 0
2 2 2 0

ﬁnanéni' Ucétovnik 100

Zdroj: SORO MZ SR

Tabulka ¢. 25: Prehlad $koleni zamestnancov SORO MZ SR a PJ MZ SR

Néazov Skoleni - POé?t
ucastnikov

SORO MZ SR
Prezentacia ITMS pre programové obdobie 2014 —2020 2
Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a priprava na nové 1
programové obdohie 2014 - 2020
Zmeny v Systéme finan&ného riadenia SF a KF na PO 2007 — 2013 a priprava Systému finanéného riadenia na PO 1
2014 — 2020
12th Experts' Forum on New Developments in European State Aid Law 1
Training on State Aid & SGEI 1
Statna pomoc — nové nariadenie o skupinovych vynimkach GBER 3
State Aid & SGEI in Health Care, Social Services and Infrastructure, European Academy for Taxes 2
Uplatiiovanie Partnerskej dohody v programovom obdobi 2014 — 2020 1
Kalkulacia prvku pomoci pri roznych formach pomoci; Sluzby vo vSeobecnom hospodarskom zaujme 2
Platobny systém na tGhradu spravnych poplatkov (e-kolok) 1
SK PRES - Proces pripravy legislativy EU 2
Kartelove dohody vo verejnom obstaravani a zapojenie injch subjektov do vkonu kontroly verejného obstaravania 2
(UVO, PMU, OCTK) v PO 2014-2020
Nové PO 2014 -2020 a kontrola VO. Ur€ovanie korekcii za nedostatky pri VO a naj¢astejSie nedostatky zistené pri 3
kontrolach a auditoch
Ako sa branit proti korekciam poskytnutych finanénych prostriedkov z Eurofondov pri poruSovani pravidiel a postupov 2
verejného obstaravania
Elektronické trhovisko - podlimitné zakazky s vyuzitim elektronického trhoviska pre verejnych obstaravatelov 3
a obstaravatelov, zaujemcov a uchadzacov
PJMZ SR
Odborna priprava na skisku zodpovednej osoby zo zékona o ochrane osobnych Udajov 1
Prezentacia ITMS na nové programové obdobie 2014 — 2020 2
Forenzny audit 1
Pravne aspekty zmluvy o poskytnuti NFP 1
Zaklady ISUF a z&kladné principy riadenia informacnej bezpeénosti systému ISUF 1
Zmeny v Systéme finan&ného riadenia SF a KF na PO 2007 — 2013 a priprava Systému finanéného riadenia na PO 2
2014 — 2020
Slovensky néarodny workshop — efektivne vyuzivanie ESIF v zdravotnictve 3
Zmeny v Systéme finanéného riadenia SF a KF na PO 2007 — 2013 a priprava Systému finanéného riadenia na PO 1
2014 - 2020
Skolenie ISUF — automatické igtovanie bankovych vypisov 1
Monitorovanie nedostatkov/nezrovnalosti identifikovanych viadnym auditom za OP NSRR v systéme CEDIS a ich 1
reportovanie na Eurépsku komisiu v suvislosti s pripravou na ukonéenie pomoci

1

Kontrola a audit v ramci imilementécie financnej iomoci EUv iodmienkach SR

Zdroj: SORO MZ SR
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Porovnanie administrativnych kapacit so stavom v roku 2013

Tabulka ¢. 26: Porovnanie so stavom v roku 2013

Zdroj: RO, SORO, PJ

. . . . 0
Plagz)a\\llany Stav % planovaného Plagz)a\\llany Stav plénoéného
K31 12.2013 k 31. 12.2013 stavu K31 12.2014 k 31.12.2014 Stavu
A B C D=C/B E F G=FIE
RO 81 7 95 81 T7** 95
SORO ASFEU 108 103+ 9 106 99 94
SORO MZ SR 29 26 89,6 29 23 79,31
PJ 22 22 100 21 21 100
PJ (MZ SR 9 8 88,88 9 8 88,88

* Planovany pocet zamestnancov RO pre OPV. / ** Zamestnanci participuju ur¢itym % pomerom na OPV aj na OPVaV.

Fluktuacia administrativnych kapacit

Tabulka €. 27: Fluktuacia administrativnych kapacit

od 01.01. do 31.12.2014

od 01.01. do 31.12.2014

* Za lomkou je uvedeny poget prestupov v ramci $tatnej spravy v oblasti fondov EU.

Zdroj: RO, SORO, PJ

Organ Poéet vystupov* Poéet nastupov*
RO 6/1 712
SORO ASFEU 25/0 10/0
SORO MZ SR 32 4/2
PJ 212 2/0
PJ (MZ SR 0/0 1/0
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3 REALIZACIA PODLA PRIORITNYCH OSi
3.1 Prioritndos 1

3.1.1 Dosiahnutie cielov a analyza dosiahnutého pokroku

Dosiahnutie cielov a podrobna analyza dosiahnutého pokroku vramci prioritnej osi 1, ktora sa zameriava
na uskutoCriovanie reformy vzdelavania na ZS a SS, ako aj zvySovanie kvality vysoko3Skolského vzdelavania,
je bliz8ie uvedené v nasledovnych podkapitolach spravy €. 3.1.1.1. az €. 3.1.1.3.

3.1.1.1 Stav fyzického pokroku prioritnej osi 1

Tabulka €. 28: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 1 od 01.01.2014 do 31.12.2014

. , Datum vyhlasenia Déatum uzavierky - .
Opatrenie Typ vyzvy vyzvy prijimania ZONFP Alokacia FP na vyzvu (NFP) v €
¢asovo ohrani¢ena,
11 pisomné vyzvanie - 31.10.2014 31.12.2014 17 000 000,00
nérodni’ iro'ekt
Zdroj: RO

V sledovanom obdobi bolo v rAmci prioritnej osi 1 vyhlasené 1 pisomné vyzvanie pre narodny projekt v celkovej
alokacii 17 000 000,00 EUR.

RO pre OPV
RO OPV v sledovanom obdobi vyhlésil 1 pisomné vyzvania na predkladanie ZoNFP v ramci prioritnej osi 1.

Dna 31.10.2014 bolo vyhlasené pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/RKZ/NP/2014-3 pre opatrenie 1.1 pod nazvom
,Podpora polytechnickej vychovy na zdkladnych Skolach®, s datumom uzavierky dia 31.12.2014. Alokécia
finanénych prostriedkov bola vo vyske 17 000 000,00 EUR.

Pisomné vyzvanie bolo zamerané na zvySenie z&ujmu Ziakov zakladnych Skol o predmety zamerané na
polytechnickt vychovu, rozvoj pracovnych zruénosti Ziakov hlavne v oblastiach vzdelavania Clovek a priroda
(biologia, fyzika, chémia) a Clovek a svet prace (technika) a z toho vyplyvajlica podpora profesijnej orientécie
Ziakov ZS na odborné vzdeldvanie a pripravu. Opravnenym Ziadatefom bol Statny indtit(it odborného
vzdelavania. BlizSie informacie k pisomnému vyzvaniu st kdispozicii na http://www.minedu.sk/31102014-
pisomne-vyzvanie-opvkrkznp2014-3-%E2%80%93-narodny-projeki-podpora-polytechnicke-vychovy-na-
zakladnych-skolach/.

Nakolko bola uzavierka predkladania ZoNFP a7 31.12.2014, blizSie informacie o predioZeni ZONFP,
schvalovacom, ako aj zazmluviiovacom procese budd predmetom Zavere€nej spravy o vykonavani OPV za rok
2016.

SORO ASFEU

SORO ASFEU v sledovanom obdobi nevyhlésil v ramci prioritnej osi 1 Ziadnu vyzvu na predkladanie ZoNFP.

V 1. polovici roku 2014 v rdmci opatrenia 1.1, prioritnej osi 1 prebiehal proces zazmluvrfiovania projektov z vyzvy
s kddom OPV-2012/1.1/08-SORO, v rdmci ktorej bolo zazmluvnenych 166 projektov vo vySke 36 954 612,21

EUR a v rdmci opatrenie 1.2, prioritnej osi 1 z vyzvy s kédom OPV-2013/1.2/07-SORO boli zazmluvnené 3
projekty vo vySke 2 811 197,02 EUR.
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BlizSie informacie k sledovaniu vyvoja implementécie prioritnej osi 1 st uvedené v Tabulke €. 29 a €. 30.

Tabulka €. 29: Sledovanie pokroku v implementacii prioritnej osi 1 k 31.12.2014

. . P Pocet S PR
Opatrenie Pocet prijatych |Pocet schvalenych zazmluvnenych F_’ocgt rladn_e Pociet rplmorla_dne
ZONFP ZONFP . ukonéenych projektov| ukonéenych projektov
projektov
11 2134 708 678 374 25
1.2 202 119 117 40 2
Zdroj: RO

Tabulka €. 30: Finanéné vyjadrenie pokroku v implementacii prioritnej osi 1 k 31.12.2014 (v €)

. : : Vyska Vyska Vyska riadne Vyska
Opatrenie 1D 221 2Bl | Wi ORI schvaleného zazmluvnenych ukonéenych ITE TS
P EU+SR prispevku (NFP) | = h v ceny ukoncenych
prispevku (NFP) |prostriedkov (NFP) projektov .
projektov
11 252893 678,41 | 756 798 800,08 | 401775 152,47 324 576 456,68 81504 985,50 56 391 075,24
1.2 111625 763,09 | 205975996,51 | 117718 695,57 116 265 546,08 16 093 211,25 121171122
Zdroj: RO

K 31.12.2014 bolo v ramci prioritnej osi 1 vyhlasenych celkovo 35 vyziev v celkovej alokacii 771 912 849,07 EUR.
Z toho v ramci opatrenia 1.1 bolo vyhlasenych 27 vyziev (v celkovej alokécii 605 312 849,07 EUR) a v ramci
opatrenia 1.2 bolo vyhlasenych 8 vyziev (v celkove] alokacii 166 600 000,00 EUR).

Celkovo bolo za prioritnii os 1 k 31.12.2014 prijatych 2 336 ZoNFP, ktorych Ziadana vyska finanéného prispevku
o NFP predstavovala sumu vo vyske 962 774 796,59 EUR. Celkovo bolo schvalenych 827 ZoNFP vo vyske
schvéleného prispevku 519 493 848,04 EUR, zazmluvnenych bolo 795 projektov s vySkou zazmluvnenych
prostriedkov za zdroj ESF vratane spolufinancovania zo SR 440 842 002,76 EUR (tento Udaj nepokryva
mimoriadne ukon¢ené projekty). K 31.12.2014 prebiehala realizacia eSte 354 projektov.

K 31.12.2014 bolo riadne ukoncenych projektov 414, ktoré vycerpali prideleny NFP vo vySke 97 598 196,75 EUR
a zaroven bolo mimoriadne ukoncenych 27 projektov s pévodne zazmluvnenou sumou vo vySke NFP 57 602
786,46 EUR.

K 31.12.2014 doslo celkovo k 25 odstlpeniam od Zmluvy v ramci dopytovo — orientovanych projektov v celkovej
vySke 5 745 783,96 EUR. Najviac dopytovo — orientovanych projektov bolo mimoriadne ukonéenych v ramci
opatrenia 1.1 (23 projektov). Dévodmi mimoriadneho ukonCenia projektov boli nedostatky v realizacii projektov
na strane Prijimatela, tj. nenaplnenia aktivit a cielov projektu, porudenia zo zavazkov vyplyvajlcich z vecnej
a Casovej realizicie aktivit projektov, ako aj nedostatocné projektové administrativne kapacity.

V ramci prioritnej osi 1 v sledovanom obdobi rovnako prebiehala realizacia celkom 372 dopytovo - orientovanych
projektov v rdmci 15 vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov:

- opatrenie 1.1
1. Tvorba a implementacia rozvojovych programov strednych Skél podporujlcich zvySovanie kvality

vzdelavania v sulade s reformou systému vzdelavania (OPV-2008/1.1/01-SORO) - 1 projekt;

2. Tvorba a implementécia rozvojovych programov zakladnych $kél podporujdcich zvySovanie kvality
vzdelavania v sulade s reformou systému vzdelavania (OPV-2008/1.1/02-SORO) - 1 projekt;

3. Tvorba a implementacia Skolskych vzdelavacich programov zakladnych $kél (OPV-2008/1.1/03-
SORO) - 1 projekt;

4. Tvorba a implementécia Skolskych vzdelavacich programov strednych $kél (OPV-2008/1.1/04-SORO)
— 2 projekty;
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8.

Tvorba a zvySovanie efektivnosti Skolskych vzdelavacich programov strednych odbornych Skl (OPV-
2009/1.1/05-SORO0) - 1 projekt;

Inovovanie obsahu a metdd vzdeldvania pre z&kladné Skoly (OPV-2011/1.1/06-SORO) — 74 projektov;
Inovovanie obsahu a metdd vzdeldvania na strednych 3kolach pre potreby trhu prace (OPV-
2011/1.1/07-SORO0) - 50 projektov;

Moderné stredna Skola (OPV-2012/1.1/08-SORO) - 166 projektov;

- Opatrenie 1.2

9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Podpora inovativnych foriem vzdelavania na vysokych Skolach a rozvoj ludskych zdrojov vo vyskume
a vyvoji (OPV-2009/1.2/01-SORO) - 16 projektov;

Podpora zlepSenia kvality vysokych $kél a Slovenskej akadémie vied (OPV-2010/1.2/02-SORO) - 6
projektov;

Podpora zlepSenia kvality vysokych 8kdl a Slovenskej akadémie vied (OPV-2011/1.2/03-SORO) - 20
projektov;

Podpora zlepSenia kvality vysokych Skl (OPV-2012/1.2/04-SORO) - 4 projekty;

Podpora zlepSenia kvality vysokych Skol a Slovenskej akadémie vied (OPV-2012/1.2/05-SORO) — 23
projektov;

Skvalitnenie vyucovania slovenského jazyka a literatiry na Skolach s vyucovacim jazykom
narodnostnych men$in metodou vyucovania cudzich jazykov zlepSenim kvality vzdelavacich
programov vysokych $kél (OPV-2011/1.2/06-SORO) — 3 projekty;

Podpora kvality vysokych 8kél (OPV-2013/1.2/07-SORO) — 4 projekt.

V roku 2014 prebiehala realiz&cia 8nérodnych projektov, blizSie informacie su uvedené v Tabulkéch €. 31 aZ 38.
K 31.12.2014 boli riadne ukonCené 4 néarodné projekty Externé hodnotenia kvality Skoly podporujice
sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly, Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS, Modernizacia vzdelavacieho
procesu na SS a Hodnotenia kvality vzdelavania na ZS a SS v SR v kontexte prebiehajlicej obsahovej reformy
vzdelavania.

Celkové zhodnotenie narodnych projektov a ich prinos pre oblast vzdelavania je uvedené v Prilohe €. 13 VS.

Tabulka €. 31: Stav implementécie ndrodného projektu k 31.12.2014

Néazov projektu: Vzdelavanie ucitelov zakladnych 3kél v oblasti cudzich jazykov v slvislosti s Koncepciou
vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych Skolach

Opatrenie: 11

Prijimatel Stéatny pedagogicky Ustav

Rozpodet v EUR: 12 751 021,05 EUR

Obdobie realizacie projektu: 16.09.2008 - 31.03.2014

Viychodisko z narodnej/regionalnej | Vychodiskom narodného projektu je zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky

politiky: zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Koncepcia vyucovania cudzich jazykov na
zakladnych a strednych Skolach, schvalena viadou SR diia 12.9.2007 uznesenim viady SR
€.767/2007.

Ciel projektu: Ciefom projektu je dosiahnut v dlhodobom planovacom horizonte 100% zastupenie

kvalifikovanych ucitelov 1. stupfia pre vyucbu cudzich jazykov (dalej len ,CJ“) pre cielovu
skupinu Ziakov mladSieho Skolského veku, inovovat obsah a metédy, skvalitnit vystupy
vzdelavanie pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolognosti.
Specificky ciel projektu je doplfiujlice vzdelavanie kvalifikovanych ugitelov 1. stupfia ZS o CJ na
Grovni B2 SERR a ped.-psych. zakladov vyuCovania CJ a didaktiku CJ pre cielovi skupinu
Ziakov ml. Skolského veku a rozsirujlce vzdelavanie ped.-psych. zakladov a didaktiky vyuc. 1.
CJ pre cielovu skupinu Ziakov ml. $kolského veku pre ugitefov CJ s VS vzdelanim 2. stupfia
s aprobaciou CJ, ktori pdsobia na 2. stupni ZS.

Cielové skupiny Ugitelia 1. stupfia ZS (Zamestnani kvalifikovani ugitelia 1. stupfia ZS, ktori nemajii kvalifikaciu
pre vyucovanie cudzieho jazyka).

Ugitelia 2. stupfia ZS (Zamestnani uditelia 2. stupfia ZS, kvalifikovani pre vyu¢ovanie cudzieho
jazyka ako vSeobecnovzdelavacieho/akademického predmetu, ktori maju zaujem rozSirit si
vzdelanie o pedagogicko-psychologické zaklady a didaktiku vyugby CJ pre 1. stupefi Z8).

Realizované aktivity: Dra 16. 09. 2008 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ predlozil prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, ktoré sa zacali realizovat
v mesiaci 09/2008.
V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

61



Viyro¢na sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar — december 2014

1.1 Zabezpe&enie dopliiujliceho vzdelavania kvalifikovanych ugitelov 1. stupfia ZS v CJ z 0/A1
SERR na troven A2 SERR

1.2 Zabezpegenie doplfiujuceho vzdel. kvalifikovanych ugitelov 1. stup. ZS s CJ A2 SERR na
urovedl B2 SERR

1.3 Zabezpegenie doplfiujiceho vzdelavania kvalifikovanych ugitefov 1. stupfia ZS odbornej
ucitel'skej pripravy v CJ

2.1 Zabezpetenie rozdirujiceho vzdelavania ucitelov CJ 2. stupfia ZS o pedagogicko-
psychologické zaklady vyu¢ovania CJ

2.2 Zabezpedenie rozsirujliceho vzdelavania ugitefov CJ 2. stupfia ZS$ o didaktiku vyuovania
CJ pre 1. stupeft Z8

Pridand hodnota projektu:
- podpora vzdelavania ucitefov v oblasti celoZivotného vzdelavania na celom Gzemi

SR najma
v ekonomicky najmenej rozvinutych regidnoch a zvySenie konkurencieschopnosti
regionov.

- zvy3enie kvality edukagného systému SR;

- vyhladovo zabezpeCenie dostatoénych
strednych 3kal;

- zvySenie mobility odbornikov v oblasti vzdelavania;

- zvySenie kredibility hodnotenia vysledkov vzdelavania v oblasti cudzich jazykov SR;

- aktivna participacia SR pri vytvarani viacjazyCnej a multikultirmej Eurdpy v sdlade
s odportganiami Eurépskej komisie a participacia SR na tvorbe jazykovej politiky EU.

jazykovych kompetencii absolventov

V ramci projektu sa vySkolili odbornici pre tvorbu najmodernejSich evalvaénych nastrojov pre
hodnotenie jazykovych kompetencii na Grovni SERR pre jazyky. Poskytol tieZ akreditované
Studijné programy pre ziskanie kvalifikaéného predpokladu v predmete cudzi jazyk so
zameranim na cielovu skupinu deti mladSieho $kolského veku.

Vytvoril sa organizaéno-vzdeldvaci portal www.educj.sk pre participujicich pedagégov
v projekte. Zabezpecila sa rozsiahla medzinarodna spolupraca pre participujicich pedagégov
napr. spristupnenie a vyuzivanie zakladnych nastrojov Rady Eurépy pre skvalitnenie jazykového
vzdelavania - SERR pre jazyky, EPI apod. Narodny projekt zasadne prispel ku skvalitneniu
cudzojazy€ného vzdelavania v primarnom stupni vzdelavania v SR.

Projekt technicky a odborne vybavil vSetky participujlce Skoly, vratanie univerzit, v projekte —
dataprojektory, notebooky, jazykové a odborné softvéry, rozsiahle uéebnicové fondy pre uditelov,
mnozstvo odbornej literatdry pre pedagdgov.

Dalej projekt umoznil vytvorit navrh opisu Studijného odboru predskolska a elementarna
pedagogika s ciefom ziskania a udrzania 100% kvalifikovanosti v predmete cudzi jazyk na 1.
stupni ZS.

Projekt vytvoril univerzitné projektové kancelarie na 9 vysokych Skolach pedagogického
zamerania, ako aj technického zamerania. V3etky vysoké koly dokézali pogas celej realizacie
projektu zabezpedit vysoku kvalitu vzdeldvania, a to aj napriek tomu, ze SR trpi nedostatkom
kvalifikovanych pedagdgov cudzieho jazyka na v3etkych drovniach vzdelavacieho systému, vo
vzdelavani odbornom, ako aj jazykovom.

Finanéna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

9752 368,76 EUR

a udelenim 25%- finanénej opravy (korekcie) na VT.

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet 8kél zapojenych do realizacie aktivit projektu — 1 950/1 842

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit — 160/431

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 4 500/5 020

Prispevok k HP:

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a Studijnych programov — 3/3

Webové sidlo projektu:

www.educj.sk

Zdroj: RO

Tabulka &. 32 Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2014

Nazov projektu: Vzdelavanie ucitelov v slvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov
Opatrenie 11

Prijimatel Stétny in3titat odbomého vzdelavania

Rozpodet v EUR: 3207 400,00 EUR

Obdobie realizacie projektu:

02.01.2009 - 28.02.2014
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Vychodisko z narodnej/regionalnej
politiky:

Dnia 22.05.2008 poslanci NR SR schvalili zakon o vychove a vzdelavani. Zakon je tcinny od
01.09.2008 a nahradil pévodny tzv. Skolsky zakon z roku 1984. 19.06.2008, po podpise zakona
ovychove avzdelavani prezidentom SR, boli schvélené Statne vzdelavacie programy pre
jednotlivé Grovne vzdelavania a k nim aj vzorové Skolské vzdelavacie programy a metodika ich
tvorby. Skoly mohli oficialne zadat s pripravou vlastnych Skolskych vzdelavacich programov.
Vauguste 2008 vstdpilo do platnosti 13 vyhlaSok, nadvézujlcich na zakon o vychove
avzdelavani. Uginné s od 01.09.2008. Od 01.09.2008 $koly zadali ugit podfa vlastnych
Skolskych vzdelavacich programov v prvom apiatom roéniku ZS avprvom roéniku SS,
zakladnej umeleckej Skoly a jazykovej Skoly.

Ciel projektu:

Celoploné preskolenie a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ZS a SS pre implementaciu
obsahovej reformy Skolstva a tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Cielové skupiny:

Multiplikétori (VySkoleni lektori) —vSetci aktivni pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych
Skél v ramci ciefa Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost, zamestnanci pracujuci
v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych organizaciach MSVVaS SR - Statny pedagogicky
ustav (dalej len ,SPUY), SIOV, Metodicko — pedagogické centrum (dalej len ,MPC"), Krajsky
Skolsky rad (dalej len ,KSU*); VUC, pripadne ing)

Frekventanti kurzov priebeZzného vzdeldvania -vSetci aktivni pedagogicky zamestnanci
zékladnych a strednych $kol v ramci ciela Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost
Frekventanti kurzov diStanéného vzdeldvania -vSetci aktivni pedagogicky zamestnanci
zékladnych a strednych $kdl v ramci ciefa Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost,
zamestnanci pracujici v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych organizaciach MSVVvaS SR —
SPU, SI0V, MPC, KSU; VUC, pripadne iné)

Realizované aktivity:

Dnia 02.01.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.

Prijimatel predlozil 05.01.2009 prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu.

Projekt sa zacal realizovat diia 02.01.2009 aktivitou 1.1 Vytvorenie a postupné doplinenie resp.
zmeny v ramci rieSitel'ského timu (interni a externi pracovnici, dodavatelia).

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie resp. zmeny v ramci riesitelského timu (interni a externi
pracovnici, dodavatelia);

1.2 Praca odbornych pracovnych skupin;

2.1 Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie vzdelavacieho programu (kurzy);

2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy);

3.1 Tvorba obsahu, vyrobalvydanie a distribucia U¢itel'skych novin;

3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distriblcia multimedialneho vzdelavacieho DVD;

3.3 Tvorba obsahu, programovanie, moderovanie e-Learningového portalu.

K vystupom NP patria:

e Vytvorend projektovd kanceldria, zostavené pracovné timy, riadiaca ¢innost a
zabezpeCovanie pravidelnych pracovnych rokovani. Za obdobie realizacie NP
prebehli 216 zasadnuti, z toho v cieli RKZ 199 zasadnuti.;

e Tvorba odbornych materidlov a odbornych posudkov — z NP bolo vytvorenych 12
scendrov  k tvorbe multimedialnych vzdelavacich materidlov a 27 recenznych
posudkov k vytvorenym dielam a didaktickym materialom.;

e  Prostrednictvom tejto aktivity bolo pripravenych: 12 vzdelavacich materidlov
k realizacii vzdelavacich aktivit (Skoleniam k tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov) a doplnkovych vzdelavacich programov.

e  Tvorba, vyroba a vydavanie dvojtyzdennika UCitelské noviny — prostrednictvom NP
bolo vyrobenych 89 Eisiel, z toho vydanych ako periodicka tla¢ 73 Cisiel a 16 Cisiel
zverejnenych na vzdelavacom portali distanéného vzdelavania
www.distancne.vzdelavanie.siov.sk.;

e Vramci aktivity bolo vyrobenych a distribuovanych 22 multimedialnych vzdelavacich
materidlov pre ugitelov zakladnych a strednych 8kél, z toho 13 DVD a 9 CD.;

e naprogramovanie vzdelavacieho portalu, priprava 4 vzdelavacich programov pre on-
line formu vzdelavania (testy, metodické materidly, pisomné pokyny), priprava
Skoliacich materialov pre koordinaciu vzdelavania, zaSkolenie zamestnancov do
prace na vzdelavacom portali: - titorov, narodnych koordinatorov, priprava Skoliacich
materidlov pre frekventantov didtanéného vzdeldvania k priebehu a ukoncovaniu
Stadia, zaSkolenie tdtorov do prace so vzdelavacim portalom, realizacia a riadenie on-
line vzdelavania od maja 2013 — decembra 2014.

Silnymi strankami narodného projektu su:
e  ZvySenie a obnova Urovne kltucovych kompetencii uitelov zakladnych a strednych;
e Inovéacia a vydanie metodickych materialov;
e  Tvorba a vydanie novych, modernych vzdelavacich a didaktickych materialov;
e  ZvySenie povedomia ainformovanosti v oblasti regiondlneho Skolstva vydavanim
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periodickej tlaCe, uréenej pedagogickym zamestnancom;
e Vytvaranie novych, modernych a efektivnych spdsobov vyucby - on-line vzdelavanie
cestou vytvorenia vzdelavacieho portalu.

Spétna véazba sa prejavila najmd v pretrvavajicom zaujem o akreditované vzdelavanie k tvorbe
SKVP (zasielanie prihiasok do vzdelavania zo strany ugitefov zakladnych a strednych $kol), v
kontinudlnom pokracovani zasielania prispevkov zo strany pedagogickej verejnosti do
Ucitel'skych novin — komunikacia cez vzdelavaci portal a podnetmi pedagogickej verejnosti
smerom k prijimatelovi o zaslanie dal$ich rozmnozenim multimedialnych vzdelavacich CD a
DVD.

Finantna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

2488 377,83 EUR
o  Neopravnené vydavky na zabezpedenie tlagovych a distribuénych sluzieb periodika
Ucitel'ské noviny vo vySke 184 00,00 € s DPH
Podozrenie z kapitalového vydavku na multimedialne DVD vo vySke 240 000,00 € s DPH.

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 1 200 /1 100

Pocet $kdl zapojenych do realizacie projektu, v ktorych sa nachadzaju Ziaci pochadzajici z MRK
- 150/416

Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 220/382

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 6 000/7 339

Ukazovatel poCet zapojenych §kél sUvisi s poétom $kdl zaradenych do siete Skl a Skolskych
zariadeni - spajanie Skol, zanik Skdl.

Prispevok k HP

TUR, MRK

Webové sidlo projektu

http://www.siov.sk/narodny-projekt-vzdelavania-ucitelov-v-suvislosti-s-tvorbou-skolskych-
vzdelavacich-programov/11406s#projekty

Zdroj: RO

Tabulka €. 33: Stav implementécie ndrodného projektu k 31.12.2014

Nézov projektu: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych 8kdl ako sucast reformy vzdeldvania
Opatrenie 1.1. Premena tradiénej Skoly na modernu

Prijimatel Metodicko-pedagogické centrum

Rozpocet v EUR: 16 659 908, 11 EUR (Ciel K)

Obdobie realizacie projektu:

01.05.2009 - 30.09.2014

Vychodisko z narodnej/regionalnej
politiky:

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov

Ciel projektu:

Implementovat' obsahovu reformu a rozvijat systém celozivotného vzdeldvania zamerany na
rozvijanie klGgovych kompetencii pedagogickych zamestnancov MS v stlade spotrebami
vedomostnej spolognosti. Orientacia na dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a na
ziskavanie a rozvoj kompetencii na premenu tradi¢nej Skoly na modernd. Inovacia obsahu a
metddy, skvalitnenie vystupov vzdelavania pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolognosti.

Cielové skupiny:

Pedagogicki zamestnanci materskych $kél, vratane manaZzmentu materskych — cca 10 000
pedagogickych zamestnancov materskych 3kal;

Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania — odborni zamestnanci Statnej a verejnej spravy
pdsobiaci v oblasti predskolskej vychovy na MPC, KSU, MSWVa$ SR, S8, SPU

Realizované aktivity:

Dfa 29.4.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ predloZil prehlasenie o zaati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu sa zacali
realizovat’ aktivitou ,Tvorba edukacného materidlu — spracovanie analyzy poZiadaviek praxe;
priprava verejného obstaravania“ diia 1.5.2009.

Aktivity projektu boli ukon¢ené k 30.9.2014.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1. Vzdelavanie manazmentu a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej spravy;
1.2. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kal;

1.3. Edukacny portal;

2.1. Tvorba edukaéného materialu;

2.3. Odborné seminare a odborné konferencie

Vzdelavacie aktivity projektu boli ukonéené k 30.6.2014, aktivity ,Riadenie projektu“ a ,Publicita a
informovanost” boli ukonéené k 30.9.2014.

V projekte MAT sa vSetky naplanované aktivity projektu uskutocnili. Podla identifikaéného udaja
Ucastnikov sa jedenkrat vzdelavalo v 18 akreditovanych programoch do 30.6.2014 spolu 9962
pedagogickych a zamestnancov zo SR. Do vzdelavania v ramci akreditovanych vzdelavacich
programov bolo viacnasobne zapojenych 19 706 zamestnancov zo SR. Bolo vytvorenych 142
edukaénych materialov. Do projektu boli zapojeni pedagogicki zamestnanci zo 735 $kdl v SR,
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v ktorych sa nachadzaju Ziaci pochadzajlci z marginalizovanych rémskych komunit.
Meratelné ukazovatele NP MAT (K) v zmysle zmluvy o NFP boli naplnené na 95,10% .

Obrovsky zaujem o vzdeldvanie po ukonéeni projektu — pocet prihlaSok cca 6500 na
akreditované programy MAT;

Celkovo mozno skonstatovat, Zze narodny projekt prispel:

- k ziskaniu a rozvijaniu odbornych kompetencii VPZ

a pedagogickych zamestnancov;

- k zefektivneniu edukaéného procesu v MS na zaklade vzdelavacich aktivit, realizovanych stazi,
seminarov a konferencif;

- k efektivnemu zorientovaniu sa v legislative suvisiacej s edukaénym procesom;

- k rozvijaniu kontaktov nie len medzi Skolami, ale aj partnerstiev v zahranici.

Akreditované vzdelavacie programy v NP MAT boli vypracované premyslene na mieru cielovej
skupine, o om sved¢i aj mimoriadny zaujem o vzdelavanie po ukon&eni projektu. Po ukonceni
(30.6.2014) vzdelavacich aktivit projektu, MPC evidovalo od pedagogickych zamestnancov
materskych $kol v SR 6 390 prihlaSok.

Finanéna realizicia/Cerpanie v | 9344 703,32 EUR

EUR kumulativne od zadiatku - VO na ubytovanie, stravné a najom —nerealizované VO - 1 000 000,- EUR

programového obdobia - tla¢ edukacnych materidly — neuskutoénené VO na tla¢ — 2 000 000,-EUR

- odborné staze a odborné exkurzie — neuskutocnené VO; na zistenia auditu EK bolia
realizacia stazi prehodnotena - 380 000,-EUR

- odborné seminare aodborné konferencie — nerealizované VO na pripravu,
zabezpedenie a realizaciu seminarov a konferencii — 235 000,- EUR

- nepriame vydavky — propagacia projektu — necerpané z dévodu nepriaznivého
pomeru 20/80 — 72 000,-

- Skoliaci materidl, Skoliace potreby — neskoro uskutoénené VO - 68 000,-EUR

Plnenie ukazovatelov kumulativne | Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutocny):

od zaciatku programového Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho IKT vo vyu€ovacom procese -
obdobia 2730/2730

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajlceho IKT vo
vyucovacom procese - 10000/10 249

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich a Studijnych programov - 8/18

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu - 10000/9 962

Pocet inovovanych/ novovytvorenych uéebnych materialov - 200/142

Pocet 8kél zapojenych do realizacie aktivit projektu, - 700/735

v ktorych sa nachadzaju Ziaci pochadzajlico z MRK

*Zddvodnenie naplnenia meratefného ukazovatefa iba na71%

Pri oslovovani potencialnych autorov edukaénych materidlov v ramci narodného projektu
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kdl ako stcast reformy vzdelavania,
sme vzhladom na neukonfené VO na tlag, autorom EM nevedeli poskytnut informacie
o formélnych poziadavkéch na tlatent podobu ich diela (formét, farebnost, obrazky a pod.).
Terminy odovzdania rukopisov autorov sa postvali. Mnoho autorov si naslo iného vydavatela,
mnoho autorov odstdpilo od predbeznych sthlasov o vytvoreni diela, ale aj od zmliv atym
nastalo aj obdobie, ze sme nevydali Ziadny edukacny material.

V ¢ase ked bolo zrejmé, Ze tla¢ nebude vysitazena, rozhodol sa Prijimatel postupovat tak, ze
zverejnenie diel bude iba v elektronickej forme na portali MAT o ¢om boli autori informovani
a v tomto zmysle s nimi boli uzatvorené zmluvy.

Nie vSetci autori sthlasili s tymto postupom, preto sa Prijimatelovi podarilo naplnit meratelny
ukazovatel iba na 71%.

Celkové naplnenie meratelnych ukazovatelov v zmysle prirucky pre Prijimatela je 95,10%

Prispevok k HP IS, TUR, MRK
Webové sidlo projektu www.mat.iedu.sk
Zdroj: RO

Tabulka &. 34: Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2014

Nézov projektu: Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety
Opatrenie 11

Prijimatel Ustav informécii a progndz 3kolstva/Centrum vedecko-technickych informécii SR
Rozpocet v EUR: 19 564 573,89 EUR

Obdobie realizécie projektu: 15.12.2012 - 30.11.2015

Viychodisko Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov

z nérodnej/regionalnej politiky:
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Ciel projektu: Uskutocnit obsahovii prestavbu vzdelavania na ZS a SS s vyuZitim inovativnych foriem a metdd
vyuéby

Cielové skupiny: Ziaci zékladnych 3kdl, Ziaci strednych $kél, pedagogicki pracovnici ZS a SS

Realizované aktivity: Dfa 13.3.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ predlozil prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu sa zacali
realizovat aktivitou ,Riadenie projektu” diia 13.12.2012.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.2. Moderné vzdelavanie — vypracovanie lokalneho obsahu pre Ziakov ZS a SS.

1.3. Modemé vzdelavanie - zvySenie popularizacie a motivacie Ziakov vzdeldvat sa
v prirodovednych a technickych predmetoch a smeroch.

Z doposial realizovanych ¢innosti NP ,Moderné vzdeldvanie - digitdlne vzdelavanie pre
vSeobecno-vzdelavacie predmety” mal projekt dopad na vytvorenie predpokladov pre obsahov
prestavbu vzdelavania na zékladnych a strednych Skolach s vyuZitim inovativnych foriem a metod
vyucby, a to najméd mobilizaciou kreativnych ugitelov, ktori sa zapajili do vypracovavania scenarov
pre nasledni tvorbu digitdlnych vzdelavacich objektov (DVO). Po ich finalizacii a odbornom
schvéleni bude mdct byt cca 14200 DVO vyuzivanych v beZnej pedagogickej praxi. Tomu
napomdze aj zabezpedenie technologickej zakladne $kél pozostavajuce vo vybaveni 2659 ucebni
interaktivnymi tabulami, riadiacimi notebookmi a ozvu€enim - &o vytvori realny zaklad pre
obsahovU prestavbu vzdelavacieho procesu na zékladnych a strednych Skolach.

V projekte vznikla riadena konfrontacia medzi predmetovymi garantmi a ucitelmi z praxe, ktora
preukazala zastaranost a istl izolovanost v didaktike, ale aj vo faktografii. Vdaka projektu sa vSak
vela zmenilo avSetci zapojeni uCitelia presli procesom verifikacie svojich didaktickych metod
a overenim a modernizaciou faktografie v spojeni s modernizaciou kurikularnych dokumentov.
Tym projekt prispel k Sirokej aktivizacii uditefov ochotnych aktivne sa podielat na procesoch
modernizécie a prestavby vzdeldvania.

Financna realizacia/Cerpanie v | 12 048 939,03 EUR

EUR kumulativne od zaéiatku | Cerpanie je do 31.12.2014. V priebehu roku 2015 bud( zrealizované vystupy narodného projektu

programového obdobia a budu Cerpané s tym suvisiace finan¢né prostriedky.

Plnenie ukazovatelov Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutoény):

kumulativne od zaciatku Pocet inovovanych/novovytvorenych uéebnych materialov — 14 200/ 1 108

programového obdobia Pocet pedag. zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajiceho IKT vo vyu€ovacom

procese - 42 100/2 923

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu - 2 659 / 2 383

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho IKT vo vyu€ovacom procese
-2659/2 360

Zdovodnenie stavu meratefnych ukazovatelov:

Vzhfadom na skutognost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt napinené az na konci
realizacie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né reéine dosiahnuté hodnoty v z&vere¢nej
monitorovacej sprave. Napifianie ukazovatelov sivisi s nastavenim projektu — éasovym

a obsahovym.
Prispevok k HP IS
Wehové sidlo projektu www.digitalnevzdelavanie.sk

*do 31.12.2013 implementoval narodny projekt Ustav informécif a prognéz kolstva SR, od 01.01.2014 pridlo k zmene Prijimatela NFP v
doésledku zlucenia organizacii (UIPS a CVTI) a implementaciu narodného projektu prevzal Centrum vedecko-technickych informécii SR
Bratislava

** pdvodne 26 980 236,00 EUR, k znizeniu vySky NFP doSlo k dosledku netspesného VO

Zdroj: RO

Tabulka &. 35: Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2014

Nazov projektu: ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach s vyuzitim elektronického
testovania

Opatrenie 1.1

Prijimatel Nérodny Ustav certifikovanych merani vzdelévania

Rozpodet v EUR: 25 654 789,62 EUR

Obdobie realizéacie projektu: 05.03.2013 - 31.12.2015

Viychodisko z narodnej/regionalnej | Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
politiky: niektorych zakonov

Ciel projektu: Cielom narodného projektu je zvySovanie kvality vzdelavania na ZS a SS.

Specifickym ciefom je skvalitiiovanie vyugovacieho procesu Ziakov —vzdelavacieho stupiia
ISCED 2 a ISCED 3 vytvorenim a zavedenim stboru elektronickych nastrojov hodnotenia (Glohy,
testy a dotazniky) na overovanie vedomosti a kiU¢ovych kompetencii Ziakov, zavadzanim
novych foriem hodnotenia Urovne vedomosti ziakov a sledovanim faktorov ovplyviiujlcich kvalitu
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Skal.

Cielové skupiny:

Ziaci ZS, ziaci SS, pedagogicki zamestnanci, zamestnanci pracujici v oblasti vzdelavania,
Studenti VS.

Realizované aktivity:

Dra 05.03.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel zacal realizovat aktivity projektu diia 21.01.2013.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Vytvaranie Uloh a testov pre priebezné Skolské testovania (Skolska databaza Uloh) a pre
objektivne vyhodnocované testovania (NUCEM databéza Gloh)

1.2 Zavadzanie elektronického testovania na monitorovanie Urovne vedomosti, zrucnosti a
klu€ovych kompetencii Ziakov, sledovanie trendov kvality Skol

V ramci NP sa zaznamenali pozitivne reakcie od autorov Uloh a testov v stvislosti s vytvorenim
funkéného néstroja na tvorbu dloh a komunikéciu v nadvaznosti na tvorbu dloh.

Viytvorenim banky dloh autormi - pedagogickymi pracovnikmi z praxe s cielom zavedenia
elektronického testovania do zazmluvnenych $kdl, pouZivanim a testovanim Ziakov v systéme
e-Test vznikne jednotny funkény nastroj na celoStatne overovanie vedomosti s okamZitou
spatnou véazhou pre pedagogickych pracovnikov a odbornikov.

Medzi silné stranky projektu patria: zavedenie e-Testu do praxe, okamZzitd spétna vézba,
informovanost Ziaka o UspeSnosti. Zostavenie banky Uloh, tvorba tloh autormi, komunikacia a
organizacia prace v timoch autorov, posudzovatelov a garantov.

Finantna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

15445 867,00 EUR
Cerpanie je k 31.12.2014. V priebehu roku 2015 budu zrealizované vystupy narodného projektu
a budu cerpané s tym suvisiace finan¢né prostriedky.

Plnenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet inovovanych/novovytvorenych uéebnych materialov — 5/1

Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15-24 — 47 000/16
954

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu — 145 636/38 371

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho IKT vo vyuovacom procese —
1820/1 483

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb — 1/0

Pocet Ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu — 145 000/37 575

Zdévodnenie stavu meratefnych ukazovatefov:

Vzhladom na skutoénost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt naplnené az
na konci realizacie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né redlne dosiahnuté
hodnoty v zavere¢nej monitorovacej sprave. Napifianie ukazovatelov stivisi s nastavenim
projektu — asovym a obsahovym.

Prispevok k HP IS
Webové sidlo projektu http://www.nucem.sk/sk/projekt esf/project/21#905,0906
Zdroj: RO

Tabulka &. 36: Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2014

Nazov projektu: Rozvoj stredného odborného vzdelavania
Opatrenie 1.1

Prijimatel Stétny in3titat odbomého vzdelavania
Rozpocet v EUR: 43999 014,95 EUR

Obdobie realizacie projektu:

03/2013 - 10/2015

Vychodisko z narodnej/regionalnej
politiky:

Narodny projekt podporuje naplnenie cielov vliady SR, vzhladom na Programové vyhlasenie
viady SR na obdohie rokov 2012-2016, prostrednictvom zvySenia kvality a pouzitelnosti
didaktickych pomécok pre Ziakov a pedagogickych zamestnancov v odbornych predmetoch
odborného vzdelavania a pripravy, prepojenim odborného vzdelavania a pripravy na potreby
zamestnavatelov a prostrednictvom zapojenia zamestnavatelov a zvySenim Kkariérovej a
profesijnej orientacie Ziakov strednych odbornych $kol.

Narodny projekt reaguje na Iniciativu prileZitosti pre mladych, sibor opatreni na roky 2012 az
2013, ktorych cielom je znizenie nezamestnanosti mladych ludi.

Ciel projektu:

Hiavnym cielom je zvySenie kvality odborného vzdelavania na SOS vo vybranych skupinach
odborov stredného odborného vzdelavania.

Specifické ciele projektu:

- uskuto&nit obsahovi prestavbu na SOS s vyuZitim inovovanych foriem a metéd vyugby:

- prepojenie vzdelavania na SOS s potrebami praxe za Udasti zastupcov profesijnych
a stavovskych organizacii;
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- podpora kariérového poradenstva na SOS za téelom orientacie Ziaka na potreby praxe.

Cielové skupiny:

Ziaci SOS definovani v skupinach odborov (hutnictvo, strojarstvo a ostatna kovospracujiica
vyroba, elektrotechnika, technickd chémia silikatov, technicka a aplikovana chémia,
potravinarstvo, spraclvanie dreva, stavebnictvo, geodézia a kartografia, polnohospodarstvo
a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka).

Pedagogicki zamestnanci — ucitelia odbornych predmetov a majstri odbornej vychovy/ucitelia
odbornej praxe a pedagogicki zamestnanci Specialisti — vychovni poradcovia, kariérovi
poradcovia Studijnych a ugebnych odborov SOS vo vy3sie uvedenych skupinach odborov

Realizované aktivity:

Diia 15.03.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP ¢. OPV/34/2013.
Prijimatel predloZil prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, ktoré sa zacali realizovat diia
19.03.2013.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Rozvoj odborného vzdelavania a pripravy apodpora obsahovej prestavby
vzdelavania na SOS;

Aktivita 2.1 Zapojenie zastupcov zamestnavatelov prostrednictvom profesijnych a stavovskych
organizacif;

Aktivita 3.1 Zameranie Ziaka na potreby praxe prostrednictvom kariérového poradenstva
a profesijnej orientacie;

Podporné aktivity: Riadenie projektu a Publicita a informovanost.

Realizaciou projektu sa rieSi problematika prepojenia odborného vzdelavania a pripravy na
strednych odbornych Skolach s potrebami zamestnavatelov, zvySenia kvality a pripravenosti
buducich absolventov strednych odbornych $kél vo vztahu kich schopnosti zamestnat sa po
ukondeni odborného vzdelavania a pripravy na SOS, spolupraca strednych odbornych $kl
s profesijnymi a stavovskymi organizaciami, nastavenia modelu viaczdrojového financovania
anormativov financovania strednych odbornych 8kél, kariérového poradenstva a profesijnej
orientacie Ziakov na SOS v zmysle potreby pripravit sa ¢o najflexibilnej$ie na mozné zmeny na
trhu.

Na zaklade zapojenia zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii do realizacie narodného
projektu ddjde k ziskaniu spatnej vazby od zamestnavatelov na orientaciu vzdelavania
v jednotlivych odboroch, ziskaniu spatnej vazby na proces vzdelavania vratane zamerania
obsahu vzdelavania, didaktické pomédcky, vratane recenzovania a pripomienkovania existujdcich
anovych didaktickych pomdcok. Pravidelnym systémom zberu dat od zamestnavatelov
a sledovanim uplatnitelnosti absolventov bude vytvoreny nastroj pre budlcu orientaciu
jednotlivych odborov. Bude overeny dualny systém vzdelavania v podmienkach slovenského
odborného vzdelavania a pripravy na strednych odbornych Skolach.

Realizaciou kariérového poradenstva a dalSieho vzdelavania kariérovych poradcov
a pedagogickych zamestnancov venujucich sa tejto problematike na strednych odbornych
Skolach, ziskaju Ziaci strednych odbornych $kol moznost lepSej kariérovej orientacie a zvysi sa
ich uplatnite'nost na trhu prace.

Finanéna realizicia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

17 730 266,30 EUR

Cerpanie je do 31.12.2014. Niz&ie Gerpanie je spdsobené posunom realizacie aktivit projektu
a problémami pri realizacii VO. ZvySené Cerpanie sa ofakava v roku 2015 po ukon&eni
odbornych aktivit..

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):
Poget absolventov SS, ktori sa ztgastnili aktivit projektu — 7 500/0
Pocet inovovanych/novovytvorenych uéebnych materialov — 1/1
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 14/1
Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajiceho  IKT vo
vyucovacom procese — 800/321
Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 400/359
Pocet 8kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuZivajuceho IKT vo vyucovacom procese
-400/224
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 1 121/321
Pocet Ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu — 35 000/1278

Zddvodnenie stavu meratelnych ukazovatefov:

Vzhladom na skutoénost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt napinené az na konci
realizacie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né realne dosiahnuté hodnoty v zaverecnej
monitorovacej sprave. Napiiianie ukazovatelov suvisi s nastavenim projektu — ¢asovym

a obsahovym.
Prispevok k HP IS
Wehové sidlo projektu WWW.Isov.sk;

https://www.facebook.com/narodnyprojekt. RSOV;
http://www.siov.sk/rozvoj-stredneho-odborneho-vzdelavania-rsov/24505s;
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| https://twitter.com/npRSOV

Zdroj: RO

Tabulka &. 37: Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2014

Néazov projektu: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdeldvanie a pripravu
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zruénosti
a praca s talentami

Opatrenie 11

Prijimatel Stétny in3titat odbomého vzdelavania

Rozpocet v EUR: 19 922 846,31 EUR

Obdobie realizacie projektu:

01.04.2013 - 31.10.2015

Vychodisko z narodnej/regionalnej
politiky:

Zakon ¢&. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a dopineni niektorych
zakonov, zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Ciel projektu:

Projekt prina3a modernizaciu obsahu vzdelavania Ziakov ZS v oblastiach Clovek a priroda
(biologia, fyzika, chémia) a Clovek a svet prace (technika), ktorého ciefom je podpora profesijnej
orientacie na odbomné vzdelavanie a pripravu. Rozvoj pracovnych zruénosti Ziakov ZS bude
prostrednictvom tzv. polytechnickej vychovy implementovany do priebehu vyu€ovania vyuZitim
novych didaktickych pomdcok pre praktické vyucovanie a inovaciou foriem a metdd vyu€ovania v
tychto oblastiach o umozni aj vybavenie odbornych ugebni v 49 ZS v siedmich krajoch SR.
DéleZitou sidastou bude aj dalSie kontinuaine vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Z8 v
hore spominanych oblastiach a jeho pristup pri vyuCovani k Ziakovi, zatraktivnenie foriem a
metdd vyuCovania chémie, fyziky, bioldgie a techniky. Ciefom je uskutoénit obsahovu prestavbu
vzdelavania na ZS a SS so zameranim na prax. S vyuZitim inovativnych foriem, metod a
pomdcok sa pripravi Ziak pre aktualne a perspektivne potreby spolo&nosti.

Cielové skupiny:

viaci ZS, pedagogicki zamestnanci ZS

Realizované aktivity:

Dnia 08.04.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.

Prijimatel predlozil 15.04.2013 prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu.

Projekt sa zacal realizovat diia 01.04.2013 aktivitou Riadenie projektu a 09.04.2013 ostatnymi
aktivitami.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Podpora polytechnickej vychovy Ziakov ZS adaldie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov ZS v polytechnickej vychove

2.1 Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na odborné vzdelavanie a pripravu

3.1 Praca s talentami na ZS prostrednictvom realizcie a G¢asti na domécich a medzinarodnych
sutaziach v OVP a v $peciélnych kategoriach spolognych timov Ziakov ZS a SOS

Pridanou hodnotu je vybavenie pilotnych $kél hodnotnym, zaujimavym a inovativnym zariadenim
odbornych udebni, ktoré v Ziakoch ZS podporuje zaujem o polytechnicki vychovu. Dodané
materialno-technické zabezpecenie a u¢ebné pomdcky su zostavené tak, aby ziakov motivovali
k zaujmu o prirodovedné predmety, ¢o ich ma viest k volbe dalsieho &tidia na SOS.

Dal$ou pridanou hodnotu je vytvorenie kontinualneho vzdelavania pre ugitefov druhého stupfia,
ktoré ma ugitelov primédt k zmene pohladu na vychovno-vzdelavaci proces tak, aby ziakov
zaujali ako samotnym obsahom vzdelavania, tak aj spdsobom vysvetlenia u€iva a zmenou
metdd vzdelavania.

Celkove za NP Dielne sa da konstatovat, Ze zaujem Ziakov o predmety F, T, BIO a Ch sa zvysil.
Vybavenie odbornych uebni by malo v budlcnosti ovplyvnit vyvoj vramci vzdelavacieho
systému na primarnom a sekundarnom stupni — vySSia orientacie Ziakov na odborné
vzdelavanie. Vybavenie odbornych ucebni pripravi Ziakov na $tudium na strednych odbornych
Skolach dokladnejSie — Ziaci maji moznost obozndmit sa s niektorymi uebnymi pomdckami,
ktoré boli doteraz pristupné iba na strednych Skolach.

Finanéna realizicia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

10575 479,69 EUR
Cerpanie je k 31.12.2014. NiZ3ie Cerpanie je spdsobené posunom realiz&cie niektorych aktivit
projektu a posunom pri VO. ZvySené Cerpanie je mozné oakavat v roku 2015.

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):
- Poget novovytvorenych vzdelavacich programov — 5/5
- Poget 8kol zapojenych do realizacie aktivit projektu — 500/482
- Pocet $kél zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho IKT vo vyucovacom
procese - 49/49
- Poget zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 1 000/0
- Poet ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu — 4 960/13 654
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Zddvodnenie stavu meratelného ukazovatela:

Vzhladom na skutoénost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt naplnené az
na konci realizacie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né redlne dosiahnuté
hodnoty v zavere&nej monitorovacej sprave. Naplfianie ukazovatelov svisi s nastavenim
projektu — asovym a obsahovym.

Prispevok k HP IS
Wehové sidlo projektu http://www.zsodborne.sk/
Zdroj: RO

Tabulka &. 38: Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2014

z narodnej/regionalnej politiky:

Nazov projektu: Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

Opatrenie 12

Prijimatel Ustav informégcii a prognéz 3kolstva/Centrum vedecko-technickych informécif SR

Rozpocet v EUR: 17 072 300,09 EUR

Obdobie realizacie projektu: 1.3.2013 -30.11.2015

Vychodisko Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 131/2012 o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Ciel projektu:

Uskutognit obsahovt prestavbu vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim inovativnych foriem a metéd
vyuéby

Cielové skupiny:

Studenti vysokych kol denného Studia (1., 1. a lll. stupiia)

Realizované aktivity:

Dna 28.5.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel’ predlozil prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu sa zacali
realizovat podpornou aktivitou ,Riadenie projektu” diia 1.3.2013.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1: Postdenie efektivnosti Studijnych programov vysokych Skl z hladiska aktualnych
a perspektivnych potrieb trhu prace a spoluprace s podnikovou sférou

Aktivita 1.2: Aktivne vytvaranie sieti spoluprace vysokych Skol a podnikovej sféry

Aktivita 1.3: Skvalitnenie vzdelavacieho obsahu a podpora inovativnych foriem vzdelavania
pre potreby trhu prace vo vybranych perspektivnych Studijnych odboroch

Aktivita 1.4: Popularizacia Stadia v perspektivnych Studijnych odboroch a spoluprace medzi
vysokymi Skolami a podnikovou sférou

NajvyraznejSou pridanou hodnotou narodného projektu je prispdsobenie vysokoSkolského
vzdelavania potrebam praxe a realnym potrebam trhu prace a poziadavkam znalostnej spoloénosti
vytvorenim pilotného systému prepojenia VS s podnikovou praxou (siet spoluprace) a zaroved
prehibenie existujlcich vazieb a spoluprac medzi vysokymi Skolami a podnikmi.

V rdmci ndrodného projektu a ako aj doplfiujlcich aktivit bol vytvoreny rad ukazovatelov, ktoré boli
vyuzité ako indikatory uplatnitelnosti absolventov vzhladom k potrebdm trhu prace. Bol
spracovany prehlad odvetvi, v ktorych sa reélne absolventi fakilt a odborov uplatiiuji (na baze
mnohopodetnych Udajov za posledné roky) a prehlad kompetencii pozadovanych od absolventov
v zamestnani vratane ich subjektivneho hodnotenia. Z tychto Udajov bola spracovana Prognéza
vyvoja trhu prace do roku 2023 z aspektu uplatnenia absolventov VS, ktora bola prediozena
odbornej verejnosti a MSVVa$ SR na dalsie vyuzitie a diskusiu.

Dal$ou pridanou hodnotou je vysoka tspesnost v informovani a propagovani hlavnych myslienok
projektu a to aj v oblasti informovanosti o Studijnych odboroch, ktoré si perspektivne pre podporu
rastu slovenského hospodarstva.

Podas realizacie narodného projektu boli zo strany odbornej verejnosti najmé pedagégov z VS,
zamestnancov - lektorov z podnikov a zastupcov zamestnavatelskych zdruzeni a zvézov
zaznamenané pozitivne ohlasy aspatna vazba tykajica sa spdsobu riesenia prehibenia
spoluprace vysokych 8kél apodnikovej sféry voblasti vzdelavania, najma previazanost
a skvalitnenie vzdelavacieho procesu na VS smerom k poziadavkam podnikovej sféry. Doposial
neboli zaznamenané Ziadne negativne ohlasy.

Spétna vazba zo strany cielovej skupiny Studentov VS bola pogas sledovaného obdobia rovnako
vysoko pozitivna o ¢om svedCi aj hodnota naplnenia ukazovatelov aktivit, ¢ize poCet zapojenych
Studentov do néarodného projektu, ako aj zaujem a koreSpondencia cielovej skupiny smerom
k projektu.

Financna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaCiatku
programového obdobia

1974 780,29 EUR

VO. ZvySené Cerpanie sa o¢akava v roku 2015 po ukonéeni odbornych aktivit narodného
projektu.
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Plnenie ukazovatelov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutoény):

- Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu - 9 350/5 852

- Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii - 1/0

- Pocet vypracovanych $tadii, analyz a materidlov - 260/105

Zdévodnenie stavu meratefného ukazovatel'a:

Vzhladom na skutoénost, Ze sa jednd o ukazovatele vysledku, musia byt naplnené az na
konci realizacie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich konec¢né realne dosiahnuté
hodnoty v zavere&nej monitorovacej sprave. Naplfianie ukazovatelov sQvisi s nastavenim
projektu — asovym a obsahovym.

Prispevok k HP

Wehové sidlo projektu

http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/

*do 31.12.2013 implementoval narodny projekt Ustav informécii a progndz kolstva SR, od 01.01.2014 prislo k zmene Prijimatela NFP v
désledku zlucenia organizacii (UIPS a CVTI) a implementaciu narodného projektu prevzal Centrum vedecko-technickych informéacii SR

Bratislava
Zdroj: RO

Pinenie meratelnych ukazovatel'ov

Tabulka €. 39: Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2014

Ukazovatele* 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu | Komentar**
1.Pocet | Dosiahnuty| | o | 55 | 45 | 7092 | 907 | 988 | 1366 | NA |1366| 976
novovytvorenych | vysledok
vzdelavacich Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 120 N/A 120 120 N/A
programov Vychodisko| 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
(pocet) - vystup
B Dosiahnuty | o | o | o | o | 19 | 57 |3440|1798| NA | 1798 | 1702
pedagogickych vysledok
zamestnancov, Ciefl NA | NJA | NA | NA | NA | NA [42290| N/A |42290 42290 N/A
ktori absolvovali | Vychodisko| 0 NA | NA | NJA | NJA | NA | NA | NA | NA 0 N/A
programy
d'alSieho
vzdelavania
(pocet) - vystup
bl Dosiahnuty |, 0 | 310 | 587 | 861 | 966 | 1111 [1620 | NA | 1620 | 569
Skoliacich kurzov | vysledok
pre Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 N/A
pedagogickych Vychodisko| 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
zamestnancov
(pocet) - vystup
4. Skoly uspesné | Dosiahnuty | | ¢ | g | o | o | o | 100 | 100 | WA | 100 0
pri opakovanom | vysledok
hodnoteni kvality | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 90 90 90 N/A
(%) - vysledok Vychodisko| 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ShILIEEL Dosiahnuty | o\ o | o | o | o | o | o | 0 | NA| O 0
uplatnenia vysledok
absolventov SS Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A 80 80 N/A
(%) — vysledok Vychodisko| 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
& Ol Dosiahnuty |, 0 | 0 | 058|435 |601 |60l [2532| NA | 2532 | 959
zamestnancov vysledok
vyskumu a vyvoja| Cief NA | NA | NA | NIA | NJA | NIA | 2682 | NIA | 2682 | 26,82 NIA
zapojenych do  Pyyenodisko| 0 | NA | NA | NA | NA | NA | NIA | NA | NA | 0 NIA
dalSieho
vzdelavania
(%) - vystup
7. Pocet projektov D93|ahnuty 0 0 0 0 0 5 5 8 N/A 8 1
na podporu vysledok
Pudskych zdrojov | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18 N/A 18 18 N/A
v centrach Vychodisko| 0 N/A | NA | NJA | NA | NA | NA | NA | NA 0 N/A
excelentnosti na
VS av SAV
(pocet) - vystup
8. Miera zapojenia D93|ahnuty 0 0 0 0 0 6 15 34 N/A 34 0
zamestnancov vysledok
vyskumu a vyvoja| Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 N/A 20 20 N/A
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do nadnarodnych | Vychodisko| 0 N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | NA | NA | NA 0 N/A
vyskumnych
projektov (%) -
vystup
9.Pocet ) Dosiahnuty| o |\ o | o | g | o | o | 3 | 25 | NA| 2 0
partnerstiev a sieti| vysledok
vyvoja a inovacii | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 27 N/A 27 27 N/A
podporenych Vychodisko| 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
z OPV (pocet) -
vystup
10.Podiel VS, | Dosiahnuty | 515 | o | o | o | o | o | 1 |NA| 1 1
ktoré si vysledok
prostrednictvom | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 4471 | NIA | 44,71 | 4471 N/A
OPV zvysili Vychodisko| 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
efektivnost’
a kvalitu
manaZzmentu (%) -
vysledok
LL.Podiel ] Dosiahnuty | | 4 | o | g | o | o | o | 0 | NA| O 0
partnerstiev a sieti| vysledok
vyvoja a inovacii | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A N/A 80 N/A
existujucich po Vychodisko| 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
ukonceni podpory
z OPV (%) -
vysledok
L2 HIEE Dosiahnuty | o1 o | o | o | o | o | o | 4 | NA| 40 40
uplatnenia vysledok
absolventov VS Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 90 90 N/A
na trhu prace (%) | vychodisko| 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
- vysledok
13. PISAIndex | Dosiahnuty | | |9 464 | 1464 | 1464 | 1464 | 1416 | 1416 | NA | 1416 0
(pocet) - dopad vysledok
Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 1500 | N/A | 1500 | 1500 N/A
Vychodisko | 1462 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 1462 N/A
14. Absolventi | Dosiahnuty | 4 o | 16 | 59 | 35 | 19 | 24 | 24 | 24 | NA | 24 0
terciarneho vysledok
stupna VS Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A 12 12 N/A
vzdelavania Vychodisko | 8,3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8,3 N/A
(pocet/1000
obyvatelov) -
dopad

Zdroj: RO/SORO/EUROSTAT/SSI/NUCEM ]
*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatelov su uvedené v Prilohe €. 8./ **V stlpci Komentar s uvedené hodnoty
ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.

PodrobnejSie informécie o fyzickom pokroku v rdmci prioritnej osi pre kazdy ukazovatel za rok 2014 s uvedené
na konci tejto kapitoly v Easti Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na urovni prioritnej osi*.

Tabulka €. 40: Cielové hodnoty ukazovatelov stanovené Prijimatelmi na zé&klade uzatvorenych zmliv na drovni
ukazovatelov prioritnej osi 1 k 31.12.2014

Ciel stanoveny

Prijimatelmi Hodnota Cielové
Nazov ukazovatela na zéklade ukazovatefa hodnota Komentar*
uzatvorenych zmliv k 31.12.2014
k 31.12.2014
1. Pocet novovytvorenych vzdelavacich
1919 1366 120 976

programov (pocet) - vystup

2. Pocet pedagogickych zamestnancov,
ktori absolvovali programy d'alSieho 7957 1798 42 290 1702
vzdeldvania (pocet) - vystup

3. Pocet Skoliacich kurzov pre
pedagogickych zamestnancov (pocet) -
4. Skoly ispesné pri opakovanom
hodnoteni kvality (%) - vysledok

2375 1620 15 569

100 100 90 0
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Ciel stanoveny
Prijimatelmi Hodnota Cielové
Nazov ukazovatela na zaklade ukazovatel'a hodnota Komentar*
uzatvorenych zmliv k 31.12.2014
k 31.12.2014
5. Miera uplatnenia absolventov SS (%) -
vysledok N/A 0 80 0
6. Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja
zapojenych do d'alSieho vzdelavania (%) - N/A 25,32% 26,82 9,59%
vystup
7. Pocet projektov na podporu fudskych
zdrojov v centrach excelentnosti na VS a 17 8 18 1
v SAV (pocet) - vystup
8. Miera zapojenia zamestnancov vyskumu
a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych 20 34 20 0
projektov (%) - vystup
9. Pocet partnerstiev a sieti vyvoja
a inovécii podporenych z OPV (pocet) - 65 2 21 0
10. Podiel VS, ktoré si prostrednictvom OPV 5 1 M7 1
zvysili efektivnost’ a kvalitu manazmentu '
11. Podiel partnerstiev a sieti vyvoja N/A 0 80 0
a inovacii existujucich po ukonéeni podpory
12. Miera uplatnenia absolventov VS na trhu
prace (%) — vysledok 2723 40 %0 40
13. PISA Index ** (pocet) — dopad N/A** 1416 1500 0
14. Absolventi terciarneho stupiia VS ok
vzdelavania *** — (poéet) dopad NiA 212 12 0

*V stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj financne ukongené. / **Hodnota sa nenaratava z projektov, ide
0 hodnotenie OECD. / *** ukazovatel je sledovany EUROSTATom

Zdroj: RO/SORO/EUROSTAT/SSI/NUCEM

3.1.1.2 Finanéna implementacia prioritnej osi 1

Tabulka &. 41: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 1 k 31.12.2014

Cerpanie prostriedkov v roku 2014

Cerpanie prostriedkov kumulativne

Zavazok (EU zdroje) v € (EU zdroje) v €
2007-2013
zaEU zdroje v € % z0 zavézKu % z0 zavazku
Celkom 2007 - 2013 Celkom 2007 - 2013
Opatrenie 1.1 214 959 626,65 52126 411,61 24,25% 157 675 454,73 73,35%
Opatrenie 1.2 94 881 898,38 17 687 269,09 18,64% 40 266 346,77 42,44%
Zdroj: CO

Informacie ku krizovému financovaniu su blizSie uvedené v ¢asti 2.1.2 VS.
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3.1.1.3 Specifika pre programy ESF

Pomoc podla cielovych skupin pre programy ESF

Tabulka €. 42: Sledovanie cielovych skupin prioritnej osi 1 od 01.01.2014 do 31.12.2014

Rozdelenie ucastnikov projektu

Kalendarny rok 2014
Ugastnici
Uk " Prichadzajuici ucastnici Odchadzajuci Gcastnici pokracujuci
azovate projektu projektu z predchadzajuceho
roku
Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu ZVIOhO
Zeny

Celkovy pocet Gcastnikov 55076 27785 45 266 24 931 39489 24710
Rozdelenie tcastnikov podla postavenia na trhu prace
Zamestnani 8601 5959 7773 6 726 14414 12 454
z toho samostatne zérobkovo &inné osoby 183 133 95 66 36 22
Nezamestnani 22 19 71 53 4 4
z toho dlhodobo nezamestnani 0 0 0 0 0 0
Neaktivne osoby 46 453 21 807 37422 18 152 25071 12 252
geick o et ere 40 451 19428 31762 15451 20493 | 10340
pripravy
Rozdelenie dcastnikov podla veku
Mladez (15 - 24 rokov) 40 597 19 361 19 457 9840 8736 4371
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 897 303 1110 868 1187 909
Rozdelenie tcastnikov podla skupin zranitelnosti v stlade s vnUtroStatnymi predpismi
Migranti 12 6 6 5 6 4
MenSiny 696 386 480 254 760 424
Zdravotne postihnuti 592 253 524 231 205 106
Iné znevyhodnené osoby 560 322 924 501 822 403
Rozdelenie dcastnikov podla dosiahnutého vzdelania
Zékladné alebo nizSie stredné vzdelanie
(ISCED 12 2) 28 388 11880 14189 6899 13637 6 658
VySSie stredné vzdelanie (ISCED 3) 8420 4430 9757 6331 3089 2228
Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie
(ISCED 4) 279 220 101 79 225 212
Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 13944 8003 10 398 6275 13099 11191

Zdroj: RO

BlizSie informéacie k sledovanym cielovym skupinam su uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 VS.
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3.1.2 Zavazne problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

V Tabulke €. 43 sU uvedené problémy, ktoré sa vyskytli poas implementécie prioritnej osi 1 slvisiace
s implementaciou dopytovo - orientovanych projektov v sledovanom obdobi.

Zavazné problémy, ktoré sa poCas implementacie vyskytli a tykali implementacie OPV ako celku, prijaté

opatrenia, ako aj odpocet prijatych opatreni, su blizSie uvedené v Casti 2.3 VS.

Tabulka €. 43: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy

Prijaté opatrenia

Odpocet prijatych opatreni

Chybovost v pracovnych vykazoch - v
prevaznej miere ide o personalne vydavky
v predkladanych ZoP.

PjM OROPYV prijimatelom poskytuji osobné
konzultacie hlavne formou telefonickej a e-
mailovej komunikécie. V predchadzajicom
obdobi RO vypracoval a zverejnil dokument,
v ktorom  zosumarizoval najCastejSie sa
vyskytujlce chyby za jednotlivé projekty.

RO OPV vypracoval podfa jednotlivych NP
spracoval najcastejSie chyby v Ziadostiach
o platbu, poslal ich prijimatelom a poZiadal
ich o prijatie opatreni na ich odstranenie
resp. eliminaciu.

DAa 29.5.2014 sa uskutoCnilo Skolenie pre
prijimatelov NP OPV, predmetom ktorého
bolo aj spravne vyplianie pracovnych
vykazov (kumulativnych, mesacnych).

Na zaklade uvedeného  dokumentu
azvySenou komunikaciou s prijimatelom
postupne dochadza knizSej chybovosti
v ramci personalnych vydavkov.

Nizke C&erpanie alokovanych finan¢nych
prostriedkov upraveného zévazku
spdsobené nedostatkami vo vykonanych
VO, nizkym a neefektivnym Cerpanim
pridelenych finanénych prostriedkov na

strane Prijimatela a vysokej
administrativnej narocnosti, hlavne
Z hladiska objemnosti predlozenej

podpornej dokumentacie pri posudzovani
opravnenosti personalnych vydavkov, ako
aj spbsobené vysokou administrativnou
naroénostou  predlozenych  vydavkov,
kontroly jednotlivych ZoP, naroénych na
spracovanie najma z hladiska objemnosti
podpornej  dokumentacie a  vySky
overovanych vydavkov.

Ex-ante kontrola vybranych aspektov VO
pred ich vyhlasenim pri NP a zintenzivnenie
komunikacie s prijimatelmi o chybach
anedostatkoch v predkladanych VO,
usmerfiovanie prijimatelov;

Zavedenie pilotnej ex-ante kontroly VO pri

dopytovo-orientovanych projektoch
aurenie povinnosti pre  prijimatelov
predkladat na ex-ante kontrolu vSetky
podlimitné a nadlimitné zakazky.

zintenzivnenie  osobnych a pisomnych
konzultacii poskytovanych prijimatefom pred

predloZzenim  ZoP  avprocese  jej
spracovania;
Upozorfiovanie  prijimatelov v pripade

uréitych nalezitosti, napriklad na v¢asné
predkladanie z(¢tovania zalohovych platieb,
aby sa predmetnd zalohova platha stihla
zUCtovat véas a na riadne predkladanie
zaverednej ZOP véas.;

Sledovanie Odhadu oCakavanych vydavkov
na Grovni  Prijimatefov a  aktivna
komunikacia s Prijimatefom v pripade
omeskania predloZenia ZoP a vzniknutych
pripadnych problémov, ktoré su toho
désledkom.

Predchadzanie chyb vo vyhlasovanych VO
a zvySenie kvality predkladanych VO.;

Opatrenie sa ukazalo efektivne len z asti.
Priciny obmedzenej funkcie opatrenia su:
1)Prijimatelia  nereSpektujd  povinnost
zasielat dokumentaciu na ex-ante kontrolu.
2) Prijimatelia  ignoruju  odportéania
doésledkom  je  vysokd  chybovost
predlozenych VO, nepripustenie vydavkov
do Cerpania, ohrozenie realizacie projektu.

SU realizované informaéné $kolenia pre
prijimatefov; ~ ktoré  zvysili kvality
predkladanych ZoP.

Skratenie lehoty na administraciu  ZoP
v priemere 0 5 dni.

SORO ASFEU identifikovalo pretrvavajlce
riziko tykajice sa nekvalitnych verejnych
obstaravani predkladanych na
administrativnu ~ kontrolu  zo  strany
prijimatelov, vyplyvajice aj z mnohych
zisteni auditov, ako aj zisteni pri prvotnej
administrativnej kontrole  verejnych
obstaravani.

ASFEU pre eliminaciu uvedeného rizika

vykonala niekolko opatreni:

1. uskutognila  sériu  Skoleni  pre
prijimatefov (v dioch 26.03.2014 -
28.03.2014 a14.04.2014
a15.04.2014), a na tému:
,Obstaravanie zakaziek podla §9, ods.
9 zékona €. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani (blizsie vid:
http://www.asfeu.sk/operacny-
program-vzdelavanie/informacne-

Pozitivny ohlas zo strany prijimatelov
k realizovanym  Skoleniam,  oakavana
znizena chybovost prijimatelov pri realizacii
verejnych obstaravani.
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seminare-a-konferencie/);

2. zaviedla administrativnu  kontrolu
Harmonogramu  obstarania tovarov
a sluzieb a Planov verejnych

obstaravani prijimatelov (blizSie vid
http:/iwww.asfeu.sk/uploads/media/20
130930_Aktualizacia_c.1_Usmernenia
_€_3.2013_OPV.pdf);

3. zaviedla vykon ex-ante kontroly
vSetkych podlimitnych a nadlimitnych
zékaziek (blizSie vid
http://www.asfeu.sk/uploads/media/20
140507_Aktualizacia _c1 k Usmerneni
u_c.22014 OPV_Ex-ante.pdf).

Nakolko v3etky projekty zazmluvnené zo
strany ASFEU musia byt ukoncené
najneskor do oktdbra 2015, akékolvek

zdrZanie vrealizacii tychto projektov
predstavuje riziko nenaplnenia cielov
projektu v stanovenej lehote, napr.

zruSenie podlimitnej zakazky a nutnost
opakovat' proces verejného obstaravania,
problémy neovplyvnitefné ASFEU (napr. so
zriadovatelom, BBSK).

V' pripade nutnosti opakovat proces
verejného obstaravania ASFEU pristupuje
k osobnym konzultacidm s prijimate/mi na
péde ASFEU sciefom vyvarovat sa
opakovaniu tych istych pochybeni, resp.
zvazit ostatné moznosti, ktoré budd viest
k UspeSnému naplneniu cielov projektu.

V pripade ostatnych problémov sa ASFEU
snazi reagovat promptne s ohladom na ¢o
najrychlejSie rieSenie vzniknutého problému.

ASFEU na zéklade osobnych konzultacii
neeviduje problém s opatovnym vykonanim
verejného obstaravania.

ASFEU identifikovala Casty problém

ASFEU vydala Usmernenie ¢. 3/2014 pre

Opatrenie bolo Ciastone napinené, t,j.

s preukazanim stanovenia predpokladanej | prijimatelov NFP OPV k spravnemu postupu | problém s preukazanim stanovenia

hodnoty zakazky pri zakazkach podla § 9| pri  urovani  predpokladanej hodnoty | predpokladanej hodnoty — zakazky pri

odsek 9 zakona o verejnom obstaravani. zakazky. zakazkach podla § 9 odsek 9 zakona
overejnom obstaravani sa  vyskytoval
v menSej miere.

NedodrZiavanie lehdt na zuctovanie 50% | ASFEU  vydala  Aktualizaciu €. 1|V prvom polroku nebol evidovany problém

poskytnutej zalohovej platby zo strany
Prijimatelov. Po vydani aktualizacie SFR,
verzia 7.0 vyvstali zo strany Prijimatelov
otdzky ohlfadom 50% a 100% zuctovania
ZP.

k Usmerneniu ¢ 4/2013 OPV pre
Prijimatelov vo veci zl¢tovania zalohovej
platby.

Prijimatelia s v predstihu upozorfiovani
projektovymi manazérmi na bliziaci sa
termin  zOCtovania  50%  poskytnutej
zélohovej platby. V pripade, Ze termin nie je
dodrZany, ASFEU pristupuje k vypracovaniu

dodatku  k Zmluve 0 poskytnuti  NFP
a znizeniu celkovych opravnenych
vydavkov.

s nezuctovanim poskytnutych zalohovych
platieb.

Ako rizikové sa vSak javia projekty
zazmluvnené na prelome rokov 2013/2014,
kde prvy termin na zlctovanie 50%
zélohovej platby pripadne na august 2014.
ZvySenie frekvencie osobnych konzultaci
na pdde ASFEU i C(Casté telefonické
konzultacie prispeli k zodpovednejSiemu
pristupu pri realizacii projektov zo strany
Prijimatelov. Pripadné problémy sa snaZzia v
predstihu rieSit s projektovymi manazérmi,
aby sa vyvarovali zbyto&nym pochybeniam,
ktorym sa d& predist.

SORO ASFEU evidoval pri predkladani
priebeznych monitorovacich sprav
u viacerych  Prijimatelov  identifikovany
problém nespravneho pochopenia definicie
meratelného ukazovatela ,Pocet
absolventov SS, kiori sa zacastnili aktivit
projektu”. V niekolkych pripadoch boli zo
strany Prijimatela podané aj Ziadosti
0 zmenu zmluvy ohladne zniZenia hodnoty
tohto ukazovatela.

Pri kontrole monitorovacich sprav podali
projektovi manazéri vysvetlenie
Prijimatelom a nasledne ASFEU zverejnilo
na svojom webovom sidle Usmernenie pre
Prijimateflov k deklarovaniu meratelnych
ukazovatelov, kde je uvedené, akym
spésobom ma  prijimatel  deklarovat
naplfianie hodnoty daného meratelného
ukazovatela.

Predlozené Ziadosti o0 zmenu zmluvy boli
riadne prerokované a nasledne spracované
v stilade so stanoviskom riadiaceho organu.

Pri nespravne vykazanych hodnotach
daného  ukazovatela v monitorovacich
spravach boli tieto monitorovacie spravy
postipené  Prijimatefom na  vyzwu
a nasledné schvalené s korektnymi Gdajmi.
Pri  Ziadostiach ozmenu zmluvy, kde
Prijimatel preukazal, ze dany ukazovatel bol
z jeho strany naozaj nespravne pochopeny
(najcastejSie boli zapoCitani vSetci Ziaci
Skoly) abol vydokladovany realny stav
amoznosti jeho naplnenia, bola planovana
hodnota ukazovatela znizena formou
vypracovaného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP.

Problémy so  spbsobom  vykladu
vykazovania ukazovatela ,Pocet projektov
na podporu [udskych zdrojov v centrach
excelentnosti na VS a v SAV".

ASFEU s cielom upozornit' dotknutych
Prijimateflov na spravnost deklarovania
vybranych meratelnych ukazovatelov a tym
eliminovat  vzniknutd  chybovost  na
minimum  vydalo  Usmernenie  pre
Prijimatelov k deklarovaniu meratelnych
ukazovatelov.

Z dévodu kratkeho Casového obdobia od
vydania predmetného usmernenia (vydané
1.12.2014), nie je mozné relevantne posudit
dopad prijatého usmernenia.

SORO ASFEU evidoval pomalé

Vizhladom na uzatvéraniu opera¢nych

Cast Prijimatelov prehodnotila svoj postoj
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rozhiehanie sa projektov zazmluvnenych
v ramci vyzvy na predkladanie ZoNFP
s kddom OPV-2012/1.1/08-SORO.

programov v ramci programového obdobia
2007 - 2013 a predchadzajlce skdsenosti
s realizaciou projektov, ASFEU v juli 2014
pristapilo k zaslaniu Upozornenia na
dodrziavanie ¢asovej realizacie aktivit
projektu Prijimatelom.

a uvedomila si, Ze z ich strany treba vyvinat
maximalne Usilie, aby bolo mozné projekt
zrealizovat v pnej miere a v zmysle
zazmluvneného ¢asového harmonogramu,
nakolko vo viacerych nebude priestor na
posun ukonéenia realizacie aktivit projektu.

Na nizke Eerpanie financnych prostriedkov
mali vplyv jednak samotni Prijimatelia,
nakolko vramci administrativnej kontroly
Ziadosti o platbu sa projektovi manazéri
stretavajl S vysokou chybovostou
vyustujicou do vzniku neopravnenych
vydavkov; neplnenie si povinnosti v zmysle
podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP;
absencia povinnej podpornej
dokumentacie vzmysle Prirucky pre
Prijimatela, operany program
Vzdeldvanie, resp. daldej dolezite]
podpornej dokumentacie na preukazanie
skutocne vynalozenych vydavkov, ako aj
samotni projektovi manaZzéri.

Najvacsi vplyv na nizke Cerpanie
financnych prostriedkov aj ASFEU nadalej
monitoruje v oblasti verejného
obstardvania tykajicich sa opakovanych
nedostatkov Vv procese pripravy
arealizacie verejného obstaravania zo
strany Prijimatelov, pripadne opakovania
nespravne pripravenych resp. zruSenych
sutazi.

Dalsim dévodom nizkeho &erpania bol aj
charakter  predkladanych  anasledne
zGgtovanych  vydavkov v Ziadostiach
oplatbu vramci operaéného programu
Vzdelavanie. V prevaznej miere ide
opersonalne vydavky, pre ktoré je
charakteristickd  vysokd administrativna
narocnost. Povinna podporna
dokumentacia potrebnd  k preukazaniu
opravnenosti personalnych vydavkov je

vysoka poctom predloZenej povinnej
podpornej  dokumentacie, ale nizka
objemom predloZenych/zU¢tovanych

finanénych prostriedkov.

ASFEU v dosledku eliminacie pochybeni zo
strany Prijimatefov v ramci predkladania

podpornej  dokumentacie  k jednotlivym
Ziadostiam o platbu prijima nepretrZite
U&inné opatrenia,

S ciefom urychlenia procesu zUctovania
ZoP a zvySenia efektivnosti a Ucinnosti
riadenia operaéného programu, ASFEU

zaviedla niekotko opatreni: v zujme
zrychlenia zU¢tovania financnych
prostriedkov a zvySenia mnoZstva

predkladanych Ziadosti o platbu, ASFEU
v septembri 2014 zaslala Prijimatelom
realizujlcich projekty vramci operaéného
programu Vzdelavanie Upozornenie na
plnenie zavézku vodi Eurépskej komisii so
Ziadostou o predlozenie ¢o najvacSieho
objemu  finanénych  prostriedkov,  ¢o
najrychlejSie po uhradeni vydavkov, t. |. aj
viackrét do mesiaca,

Pre  zvySenie  efektivnosti  Cerpania
finanénych prostriedkov, ASFEU odoslala
vSetkym Prijimatelom zazmluvnenym v roku
2014 a ktori nemali do stanoveného terminu
predloZzené na kontrolu verejné
obstaravanie na Zariadenie / vybavenie
a didaktické prostriedky Vyzvu, aby vysvetlili
aktualny stav verejného obstaravania
avakom Casovom  horizonte  budu
jednotlivé polozky zakipené a vydavky za
ne predlozené na ASFEU;

V snahe urychlit proces zigtovania Ziadosti
oplatbu atym prispiet k zvySeniu
efektivnosti a Ucinnosti celkovej
implementacie projektov, ASFEU vydala
aktualizacie a Usmernenia:

1.Usmernenie pre Prijimatelov ¢. 4/2014
nendvratného finantného prispevku OP
Vzdelavanie k zmendm v oblasti dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru — Zakon €. 183/2014;

2.Aktualizaciu €. 1 Usmernenia &. 4/2011
operatny program Vzdelavanie k Uprave
zmluvnych vztahov k obstardvanému dielu;
3.Usmernenie ¢. 5/2014 pre Prijimatelov
nendvratného finantného prispevku OP

Vzdelavanie  vo  veci povinného
zverejiovania  Zmllv. o poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku v

Centralnom registri zmllv v zmysle zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam;

4.Usmernenie ¢. 6/2014 k spravnemu
vyplfianiu naslednej monitorovacej spravy;
5.Usmernenie €. 7/2014 pre Prijimatelov k
deklarovaniu meratelnych ukazovatelov.
Pre  zvySenie  kvality predkladanych
verejnych obstaravani ASFEU zintenzivnila
komunikaciu s Prijimatelmi o chybach
a nedostatkoch v predkladanych verejnych
obstardvaniach, zaviedla ex-ante kontrolu

Uvedené opatrenia zefektivnili
administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu
a tym sa zabezpedilo Eerpanie finantnych
prostriedkov alokovanych v ramci

opera¢ného programu Vzdelavanie.
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verejnych obstaravani, vykonavala
opatovnu administrativnu kontrolu vSetkych
verejnych obstaravani, z ktorych vydavky
vstupuju do financovania po 30. 6. 2013
ainych ndlezitosti vykonu verejného
obstaravania pre Prijimatelov;

V snahe eliminovat chybovost
v predkladanej  dokumentécii  a zaroven
zvySit  Cerpanie finanénych prostriedkov,
ASFEU organizuje pracovné stretnutia resp.
osobné stretnutia s novozazmluvnenymi
Prijimatelmi za uCelom pribliZzenia ich
zékladnych povinnosti a upozornenia na
najCastejSie  sa  vyskytujce  chyby
anedostatky  vramci  implementécie
projektov;

Zabezpecenie UCasti zamestnancov ASFEU
na Skoleniach a pracovnych stretnutiach
s ciefom poukézania na najCastejSie chyby
projektovych ~ manazérov v slvislosti
s vedenim projektovej agendy,
zabezpedenie jednotného postupu,
zaistenie dosledného a dokladného vykonu
vedenia povinnosti zo strany projektovych
manazérov, eliminovanie chyb zo strany
projektovych manazérov. na minimum,
lehoty v spojitosti s finanénym  riadenim
projektu  avecnou realizaciou  aktivit
projektu, zmeny vlInternom  manudly
proced(r ASFEU, verzia 3.2, sledovanie
zUCtovania poskytnutych zalohovych platieb
po 1. 2. 2014;

Zabezpedenie U¢asti zamestnancov ASFEU
vykondvajlcich  administrativnu  kontrolu
verejného obstaravania na Skoleniach za
U¢elom ddsledného dodrZiavania postupov
pri kontrole  verejného  obstaravania
uvedenych v Internom manudly ASFEU
avzakone €. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani v plathnom zneni;

Pre zvy$enie podtu predkladanych ZoP,
ASFEU v ramci prioritnej osi 4 s nazvom
Moderné vzdelavanie pre vedomostn(
spoloénost  pre  Bratislavsky  kraj
zintenzivnila  telefonickd  komunikaciu
s Prijimatefmi. Zaroveri uskutoCnila osobné
stretnutia s takmer v3etkymi Prijimate/mi
realizujlcich projekt v ramci tejto prioritnej
osi s ciefom predloZenia vydavkov v o
najvyssej vySke do terminu uzavretia
Platobnej jednotky Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR;

Poskytovanie osobnych konzultacii
Prijimatefom,  poskytovanie  informacii
prostrednictvom telefonickej a e-mailovej
komunikacie, individualne rieSenie
problémov  jednotlivych  Prijimatelov,
vykonavanie opakovanych kontrol na mieste
zdovodu overenia napravy zistenych
skutoCnosti a zamedzenia vzniku rovnakych
problémov;

Odporucanie Prijimatelom vyuzivat osobné
i pisomné konzultacie pred predlozenim
Z0P, Ziadosti ozmenu zmluvy a potas
doplfiovania ZoP na zaklade Vyziev na
doplnenie chybajdcich nalezitosti k Ziadosti
o platbu,  prostrednictvom  projektového
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manazéra.

Zdroj: RO
Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na Grovni prioritnej osi

K 31.12.2014 dosiahla uroven realneho Cerpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 1 celkovo 197 941 801,50
EUR (zdroj ESF), ¢o predstavuje 63,88 % zo zavazku na roky 2007-2013. Aj napriek tomu, Ze sa jedna o najlepsi
dosiahnuty vysledok zo vSetkych prioritnych osi s vynimkou prioritnej osi 5 - Technicka pomoc, nie je mozné tdto
uroven Cerpania finanénych prostriedkov povazovat za primeranu vzhladom na objem zazmluvnenych
prostriedkov vo vySke 123,81 % z alokacie ako aj zostavajlce ¢asové obdobie na uznanie opravnenosti vydavkov
vramci implementovanych projektov. Vo vztahu k objemu kontrahovanych prostriedkov, erpanie na tejto
prioritnej osi dosiahlo Uroven 51,60 %, ¢o je v podstate porovnatelny vysledok aky bol dosiahnuty na prioritnej osi
3, respektive prioritnej osi 4.

Zarovefi mbézeme pozitivne hodnotit' skutoénost, ze vyvoj Cerpania na tejto prioritnej osi mal v sledovanom
obdobi rastuci trend a v roku 2014 bol vyCerpany priblizne 1,79 néasobny objem financnych prostriedkov
v porovnani s predchadzajlcim rokom.

Na celkovej kontrahovanej sume k 31.12.2014 na prioritnej osi 1 sa dopytovo-orientované projekty ASFEU
podielali viac ako jednou polovicou (53,77 %) azvySnu Cast tvorili narodné projekty (46,23 %), priom
kontrahovana suma sa Cerpala na porovnatelnej Urovni pri oboch typoch projektov, o nie€o vo vy33ej miere sa
vyCerpali finanéné prostriedky pri dopytovo-orientovanych projektoch (52,97 %) ako pri narodnych projektoch
(51,05 %).

Rozdielny stav Cerpania projektov implementovanych RO a SORO bol spdsobeny predovSetkym vyraznym
narastom kontrahovanej sumy narodnych projektov vroku 2013 vo vySke viac ako 113 milionov EUR za
zdroj ESF (k 31.12.2014 to bolo viac ako 107 mil. EUR), ¢o je zaroven aj predpokladom vysSieho Cerpania prave
z0 strany tychto projektov v zostavajicom obdobi finanénej implementacie 2015.

K 31.12.2014 z hiadiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty jednotlivych
meratelnych ukazovatel naplfiané nasledovne.

Ukazovatel €. 1 ,Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov* dosiahol v sledovanom obdobi hodnotu 1 366,
¢im vysoko presahuje plnenie ukazovatela v porovnani s jeho pldnovanou hodnotou 120. Tento narast je mozné
vysvetlit tym, ze pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvazovalo o0 menSom poéte vytvarania novych a inovovanych
vzdelavacich programov, ale po spusteni Skolskej reformy a s tym suvisiacou zmenou legislativy (Zakon €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorSich predpisov) sa ukazala potreba zvySenia objemu vzdelavacich programov a rovnako ich Specifického
zamerania. K 31.12.2014 bola za ukoncené projekty dosiahnuta hodnota ukazovatela 976 novovytvorenych
vzdelavacich programov.

Ukazovatel €. 2 ,Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy dalSieho vzdelavania“ dosiahol
v sledovanom obdobi hodnotu 1 798 oproti planovej hodnote 42 290, €o vyplyva zo skutoCnosti, ze na projektovej
urovni sa jedna o dopadovy ukazovatel. Vzhfadom na tuto skutoénost ho bude mozné vykazovat aZ po ukonéeni
realizacie projektov, konkrétne po predloZeni naslednych monitorovacich sprav (1. naslednd monitorovaciu
spravu ma prijimatel povinnost predioZit 12 mesiacov po ukonceni projektu). K 31.12.2014 bola za ukon¢ené
projekty dosiahnuta hodnota ukazovatela 1 702 pedagogickych zamestnancov.

Hodnota ukazovatela &. 3 ,Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov* dosiahla v sledovanom
obdobi hodnotu 1 620, ¢im vysoko presahuje plnenie ukazovatela v porovnani s jeho planovanou hodnotou 15.
Ddévodom vysokého prekroCenia planovanej hodnoty ukazovatela su reélne potreby a zaujem o Skolenia zo
strany pedagégov. Pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvazovalo o menSom pocte vSeobecnych Skoliacich kurzov
pre pedagogickych zamestnancov, ale po spusteni Skolskej reformy as tym slvisiacou zmenou legislativy
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(zékon €. 317/2009 Z. z.) sa ukazala potreba zvySenia objemu vzdelavacich programov a ich $pecifického
zamerania. K 31.12.2014 bola za ukonéené projekty dosiahnuta hodnota ukazovatela 569 Skoliacich kurzov.

Ukazovatel & 4 ,Skoly Gspesné pri opakovanom hodnoteni kvality — ukazovatel dosahuje hodnotu 100 %
z planovanej hodnoty 90 %. . Hodnota ukazovatela je napifiana prostrednictvom narodného projektu ,Externé
hodnotenie kvality $koly podporujlice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly*, ktory implementuje Statna Skolska
inSpekcia. Ta vykonala v roku 2009 na vybranej vzorke 3kol komplexné indpekcie, ¢im zistila poCiato¢ny stav
kvality podmienok, vysledkov a riadenia. Komplexné inSpekcie sa vykonavali v ramci implementécie narodného
projektu ,Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly* jeden az tri roky
po ukon&eni projektu. SSI ukongila opatovné indpekcie, ktoré boli ispesne vykonané vo vietkych 7 krajoch
vramci Ciela K vidy na jednej ZS a jednej SS, t,. 7 krajov x 2 Skoly = 14 $kdl. Na zaklade uvedeného mozno
konstatovat, Ze v ramci narodné projektu bola hodnota ukazovatela napinena na 100 %.

Ukazovatel €. 5 ,Miera uplatnenia absolventov strednych $kél“ - v sledovanom obdobi je pinenie tohto
ukazovatefa 0. Nakolko hodnota ukazovatefa je postavena na vypocte dvoch inych ukazovatefov - vysledok a
dopad, jeho napliianie oCakadvame po ukonceni realizacie projektov, v ktorych bol dany ukazovatel pouZity ako
dopadovy.

Ukazovatel €. 6 ,Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do dalSieho vzdelavania“ - jeho aktualne
plnenie predstavuje 25,32 %, €o predstavuje v sledovanom obdobi 2 994 zamestnancov vyskumu a vyvoja
z 11 820 zamestnancov vyskumu vyvoja za ciel K. Z cielovej hodnoty ukazovatela 26,82% je doposial jeho
plnenie na urovni 94,4 %. K 31.12.2014 bola za ukonCené projekt dosiahnutd hodnota ukazovatela 1 134
zamestnancov VaV, ktori sa zapojili do dalSieho vzdelavania, ¢o predstavuje 9,59% z celkového poctu
vyskumnych pracovnikov za ciel K.

Ukazovatel &. 7 ,Podet projektov na podporu [udskych zdrojov v centréch excelentnosti na VS
a v SAV" - v sledovanom obdobi je pinenie tohto ukazovatefa 8. Vzhfadom ne jeho cielovi hodnotu 18 je
doposial naplneny na 44,4%, aviak jeho napiianie otakdvame po ukondeni realizacie projektov,
v ktorych bol tento vysledkovy ukazovatel pouzity ako povinny. K31.12.2014 bola za ukoncené projekt
dosiahnuta hodnota ukazovatela 1.

Ukazovatel ¢. 8 ,Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnéarodnych vyskumnych projektov* bol
v sledovanom obdobi naplneni s hodnotou 34, z cielovej hodnoty 20.

Ukazovatel &. 9 ,Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV* - v sledovanom obdobi plnenie
tohto ukazovatela vykazuje 25 partnerstiev, Co predstavuje zaokruhlene 92,6% pinenie z cielovej hodnoty 27.
DalSie napifianie tohto ukazovatela ogakavame po ukonéeni realizacie projektov, v ktorych bol tento vysledkovy
ukazovatel pouZity.

Ukazovatel &. 10 ,Podiel VS, ktoré si prostrednictvom OPV zvysili efektivnost a kvalitu manaZmentu* —
v sledovanom obdobi bola zaznamenané jedna vysoka Skola, ktoré si prostrednictvom realiz&cie projektu zvysila
svoju efektivnost a kvalitu manaZzmentu. Nakolko sa jedna o vysledkovy ukazovatel, jeho naplnenie bude mozné
sledovat po ukonéeni v3etkych projektov. Udaje budd poskytnuté prostrednictvom UIPS.

Ukazovatel &. 11 ,Podiel partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii existujicich po ukonCeni podpory z OPV* -
v sledovanom obdobi je plnenie toho ukazovatelov vykazované ako nulové. Nakofko ide od dopadovy
ukazovatel, jeho napliianie oCakavame po ukon&eni realizacie projektov.

Ukazovatel ¢. 12 ,Miera uplatnenia absolventov vysokych $kdl na trhu prace” - v sledovanom obdobi je hodnota
plnenie tohto ukazovatela na drovni 40. Vzhladom na to, Ze sa jedna o dopadovy ukazovatel a jeho hodnotu
bude mozné sledovat po ukonCeni realizacie projektov, je pravdepodobné, ze jeho hodnota bude postupne
napifiana, nakolko cielova hodnota ukazovatela k 31.12.2014 stanovena Prijimatelmi na zaklade uzatvorenych
zmliv je 2 723. K31.12.2014 bola za ukonCené projekt dosiahnuta hodnota ukazovatela 40 absolventov
vysokych $kél uplatnenych na trhu prace.
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Hodnota ukazovatela & 13 ,PISA Index‘ - Stidia OECD PISA Zzistuje vysledky vzdelavania z pohladu
poZiadaviek trhu prace (t. j. funkénl gramotnost Ziakov z hfadiska teérie celoZivotného vzdelavania sa)
a sustreduje sa na Ziakov v poslednych rokoch povinnej Skolskej dochadzky. Testovanie sa vykonavaju
v trojroénych cykloch. Hodnota ukazovatela k 31.12.2014 je 472, ktord bola oficiélne zverejnend 03.12.2013
na webovom sidle Narodného uUstavu certifikovanych merani vzdelavania na zaklade vysledky testovania PISA
2012. Hodnota ukazovatela bola vypoCitana na zaklade metodiky aritmetickym priemerom zo suctu troch zloziek
testovania PISA 2012 a to Citatelska gramotnost — 463 bodov, matematickd gramotnost — 482 bodov
a prirodovedna gramotnost — 471 bodov. RO vychadza z vysledkov testovania uverejnenych v Narodnej sprave
PISA 2012 (http://www.nucem.sk/sk/medzinarodne merania/project/5). K 31.12.2014 uvadzame rovnakd hodnotu
472 ako za rok 2013, nakolko v sledovanom obdobi prebieha priprava hlavného testovania Studie PISA 2015, do
ktorého bolo medzinarodnym centrom Westat Canada vybranych 296 zakladnych a strednych $kél, z ¢oho je 270
$kol s vyucovacim jazykom slovenskym a 26 Skél s vyuovacim jazykom madarskym. Celkovo sa do Studie
zapoji priblizne 7 600Ziakov. Hlavné testovanie bude administrované v Skolach v termine 20. aprila — 1. méja
2015. V pripade spracovania udajov do konca roka 2015, budd vysledky tohto testovania siastou Zavere€nej
sprévy o vykonavani OPV za rok 2016.

Ukazovatel €. 14 ,Absolventi terciareho stupfia VS vzdelévania“ uvadza hodnotu — ukazovatel sleduje celkovy
pocCet 0sdb, ktori sU zapisani v terciarnom vzdelavani vzdelavacieho systému SR a poskytuje informacie o pocte
0s0b, ktoré mali pristup k vy$Siemu vzdelaniu a oCakava sa, Ze ukoncia svoje $tudia, ¢im prispeju k zvySeniu
urovne dosiahnutého vzdelania populacie v krajine, v pripade, Ze aj po ukon&eni svojho $tidia budi nadalej zit
a pracovat na Uzemi SR. Nakolko su Udaje sledované prostrednictvom Statistickej databézy Eurostat, hodnoty
ukazovatel za predchadzajice roky boli zmenené na zaklade aktualizovanych Statistickych Udajov Eurostat
(http://ec.europa.eu/eurostat/itam/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tps00062&language=en).
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3.2 Prioritna os 2

3.2.1 Dosiahnutie cielov a analyza dosiahnutého pokroku

Dosiahnutie cielov a podrobna analyza dosiahnutého pokroku v ramei prioritnej osi 2, ktorej ciefom je podporovat
systém neforméineho a CZV, je bliZSie uvedené v nasledovnych podkapitolach VS €. 3.2.1.1. az €. 3.2.1.3.

3.2.1.1 Stav fyzického pokroku prioritnej osi 2

Tabulka €. 44: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 2 od 01.01.2014 do 31.12.2014

Datum Datum uzavierky
Opatrenie Typ vyzvy vyhlasenia prijimania Ziadosti o Alokacia FP na vyzvu (NFP) v EUR
vyzvy NFP
¢asovo ohranicena,
2.2 dopytovo - orientovany 01.04.2014 04.07.2014 8 000 000,00
projekt
¢asovo ohranicena,
2.1 pisomné vyzvanie - 31.10.2014 30.01.2015 10 100 000,00
nérodni’ iro'ekt

Zdroj: RO

V sledovanom obdobi boli v rdmci prioritnej osi 2 celkovo vyhlasené 2 vyzvy, z toho 1 ¢asovo ohrani¢ena vyzva
pre dopytovo — orientované projekty (opatrenie 2.2) a 1 pisomné vyzvanie pre narodny projekt (opatrenie 2.1)
v celkovej alokacii 18 100 000,00 EUR.

RO pre OPV

RO pre OPV v ramci prioritnej osi 2 v sledovanom obdobi vyhlasil 1 vyzvu na predkladanie ZoNFP pre dopytovo
— orientované projekty a 1 pisomné vyzvanie na predkladanie ZoNFP.

1. Diia 01.04.2014 bola vyhlasena vyzva & OPV-2014/2.2/01 na predkladanie ZONFP v ramci opatrenia 2.2
s nazvom “Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov*, s datumom uzavierky dna
04.07.2014. Alokacia finanénych prostriedkov bola vo vyske 8 000 000,00 EUR.

Vlyzva bola urena pre vysoké Skoly abola zamerand na podporu Specializatného $tudia zdravotnickych
pracovnikov na doplnenie a stabilizaciu stavov kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikov v systéme
zdravotnictva v Specializaénych odboroch vSeobecné lekarstvo a pediatria. BlizSie informacie kvyzve su
kdispozicii  na http://www.minedu.sk/01042014-vyzva-opv-20142201-doplnenie-systemu-zdravotnictva-o-
kvalifikovanych-odbornikov/.

V ramci vyzvy boli celkovo prijaté 3 ZONFP s celkovou pozadovanou vyskou 6 129 214,23 EUR. V sledovanom
obdobi prebiehal hodnotiaci a nasledne schvalovaci proces ZoNFP. K 31.12.2014 boli celkovo schvalené 3
ZONFP v celkovej vy3ke schvéleného prispevku 5 613 019,51 EUR azazmluvnené boli rovnako 3 ZoNFP
v celkovej vyske 5 613 019,51 EUR.

2. Diia 31.10.2014 bolo vyhlésené pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/RKZ/NP/2014-2 pod nadzvom "Nové trendy
vzdelavania ucitefov anglického jazyka na zakladnych Skolach", s datumom uzavierky dna 30.01.2015.
Alokécia finanénych prostriedkov bola vo vyske 10 100 000,00 EUR.

Pisomné vyzvanie bolo zamerané na rozvijanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov pri
vyucovani anglického jazyka na zakladnych $kolach a skvalitnenie vyuCby anglického jazyka s vyuzitim
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modernych u¢ebnych pomécok. Opravnenym Ziadatelom bolo Metodicko — pedagogické centrum. BlizSie
informacie k pisomnému vyzvaniu stk dispozicii na http://www.minedu.sk/31102014-pisomne-vyzvanie-
opvkrkznp2014-2-—narodny-projekt-nove-trendy-vzdelavania-ucitelov-anglickeho-jazyka-na-zakladnych-skolach/.

Nakolko bola uzavierka predkladania ZoNFP a7 30.01.2015, blizsie informacie o predioZeni ZoNFP,
schvalovacom, ako aj zazmluviiovacom procese budu predmetom Zavere¢nej spravy o vykondvani OPV za rok
2016..

SORO ASFEU
SORO ASFEU v sledovanom obdobi nevyhlésil Ziadnu vyzvu na predkladanie ZoNFP v ramci opatrenia 2.1.

V roku 2014 pokradoval schvalovaci proces ZONFP pre dopytovo — orientované projekty z vyzvy
¢. OPV-2013/2.1/04-SORO, ktora bola vyhlasena v druhej polovici roku 2013. Termin vyhlasenia vyzvy na
predkladanie ZoNFP s nazvom ,Podpora d'alSieho vzdelavania v oblasti priemyslu“ pre opatrenie 2.1 bol

V ramci vyzvy bolo prijatych 29 ZoNFP s celkovou vyskou Ziadaného prispevku 4 775 373,73 EUR. Nasledne
v sledovanom obdobi prebiehal hodnotiaci schvalovaci proces ZoNFP a k 31.12.2014 bolo celkovo schvalenych
16 ZoNFP v celkovej vySke schvaleného prispevku 1 682 142,54 EUR. Zazmluvnenych bolo 15 projektov
vo vySke 1 557 012,56 EUR.

SORO MZ SR
SORO MZ SR v sledovanom obdobi nevyhlasil Ziadnu vyzvu na predkladanie ZoNFP v ramci opatrenia 2.2.
BlizSie informacie k sledovaniu vyvoja implementécie prioritnej osi 2 st uvedené v Tabulke &. 54 a €. 46.

Tabulka ¢&. 45: Sledovanie pokroku v implementécii prioritnej osi 2 k 31.12.2014

Prioritna os/ Pocet prijatych | Pocet schvalenych PO peceiladns RO ITENEER D
Onatrenie 5ONEP 5oNEP zazmluvnenych ukoncenych ukoncenych
P projektov projektov projektov
Opatrenie 2.1 129 77 72 9 4
Opatrenie 2.2 90 34 22 12 12

Zdroj: RO

Tabulka €. 46: Finan¢né vyjadrenie pokroku v implementacii k 31.12.2014 (v EUR)

*\ alokécii za zdroj EU+SR s(i zahrnuté aj verejné vlastné zdroje.
** Objem Cerpanych prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne ukoncené.

Zdroj: RO

iy - VySka el - L
s - Vyska Vyska . VySkariadne | VySka mimoriadne
Pgog:rei%s/ Zﬁ:gl.(eé%igzs* Ziadaného schvaleného zazrrcr;;lr\ilgglr(lélsh ukoncenych ukoncenych
P ! prispevku (NFP) | prispevku (NFP) P (NFP) projektov™ projektov
Opatrenie 2.1 | 116 342593,68 | 256 589 873,07 | 149095 317,62 | 145640 444,78 6617 749,22 991 245,14
Opatrenie 2.2 | 37665014,00 | 121575094,74 | 46478180,30 | 31673590,99 9083 949,81 13 226 368,26

K 31.12.2014 bolo v rdmci prioritnej osi 2 vyhlasenych celkovo 25 vyziev v celkovej alokacii 357 897 617,35 EUR.
Z toho v ramci opatrenia 2.1 bolo vyhlasenych 16 vyziev a v ramci opatrenia 2.2 bolo vyhlasenych 9 vyziev.
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Celkovo bolo za prioritn(i os 2 k 31.12.2014 prijatych 219 ZoNFP, ktorych Ziadana vyska finanéného prispevku
o NFP predstavovala sumu 378 164 967,81 EUR. Celkovo 111 ZoNFP bolo schvélenych vo vy3ke schvaleného
prispevku 195 573 497,92 EUR. Doposial bolo v ramci prioritnej osi 2 zazmluvnenych 94 projektov (tento udaj
nepokryva mimoriadne ukoncené projekty), s vySkou zazmluvnenych prostriedkov za zdroj ESF vratane
spolufinancovania so SR 177 314 035,77 EUR, z toho 57 projektov je v realizacii a 37 projektov bolo ukonéenych
(z toho bolo mimoriadne ukon&enych 16 projektov a riadne ukonCenych 21 projektov).

K 31.12.2014 doslo celkovo k 16 odstipeniam od Zmluvy v ramci dopytovo — orientovanych projektov v celkovej
vySke 14217 613,40 EUR. Najviac dopytovo — orientovanych projektov bolo mimoriadne ukonéenych v rdmci
opatrenia 2.2 (12 projektov). Dovodmi mimoriadneho ukoncenia projektov boli nedostatky v realizécii projektov na
strane Prijimatela, t.j. nenaplnenia aktivit a ciefov projektu, poruSenia zo zavazkov vyplyvajucich z vecnej a
Casovej realizacie aktivit projektov, ako aj nedostatoéné projektové administrativne kapacity.

Vroku 2014 vramci jednotlivych opatreni prioritnej osi 2 nadalej prebiehala realizacia 66 dopytovo —
orientovanych projektov v rdmci 10 vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov:

- opatrenie 2.1 (vyzvy SORO ASFEU)
1. Podpora dal$ieho vzdelavania vo vybranych sektoroch (OPV 2009-2.1/01-SORO) - 3 projekty;
2. Podpora dalsieho vzdelavania v oblasti cestového ruchu (OPV-2010/2.1/02-SORO) - 3 projekty;
3. Aktivne starnutie prostrednictvom rozsirovania vedomosti a zruénosti zvySujticich kvalitu Zivota seniorov
(OPV-2012/2.1/03-SORO) - 35 projektov;
4. Podpora dalSieho vzdelavania v oblasti priemyslu (OPV-2013/2.1/04-SORO) - 15 projektov;

- opatrenie 2.2 (vyzvy SORO MZ SR a RO pre OPV)
5. Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov (OPV 2008/2.2/03) — 1 projekt;
6. Zvysenie dalSich zrucnosti pracovnikov v zdravotnictve (OPV 2009/2.2/02) - 1 projekt;
7. ZvySenie dalSich zrucnosti pracovnikov v zdravotnictve (OPV 2010/2.2/01) - 1 projekt;
8. ZvySenie dalSich zrucnosti pracovnikov v zdravotnictve (OPV 2010/2.2/02) - 3 projekty;
9
1

. ZvySenie dalSich zru€nosti pracovnikov v zdravotnictve (OPV 2011/2.2/01) — 1 projekt
0.DoplInenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov (OPV 2014/2.2/01) - 3 projekty.

Vroku 2014 prebiehala realizacia 7 narodnych projektov, blizSie informacie su uvedené v Tabulkach €. 47 aZ
€. 53. K31.12.2014 bol riadne ukonCeny 1 néarodny projekt DalSie vzdelavanie ucitefov zakladnych $kol
a strednych $kél v predmete informatika.

Celkové zhodnotenie narodnych projektov a ich prinos pre oblast vzdelavania je uvedené v Prilohe €. 13 VS.
Tabulka &. 47: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2014

Nazov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Opatrenie 2.1

Prijimatel Metodicko—pedagogické centrum

Rozpocet v EUR: 41 156 561 EUR

Obdobie realizéacie projektu: 15.10.2009 — 31.10.2015

Viychodisko z narodnej/regiondlnej | Zakon & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
politiky: a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyhlagka MS SR & 445 o kontinualnom vzdelévani, kreditoch a atestéciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Ciel projektu: Hlavnym ciefom projektu je vytvorit efektivny systém dalieho vzdeldvania pedagogickych
aodbornych zamestnancov Skl a Skolskych zariadeni s dérazom na rozvoj klucovych
kompetencii.

K $pecifickym cielom projektu patria:

- vytvorit nastroje na zvySovanie kvality $kol a Skolskych zariadent;

- vytvarat a akreditovat programy kontinualneho vzdelavania atym rozvijat kvalitu inStitucii
dalSieho vzdelavania;

- zvySovat a obnovovat Uroven kitu¢ovych kompetencii cielovej skupiny v systéme kontinualneho
vzdelavania v sllade s profesijnymi Standardami a perspektivnymi potrebami vzdelanostnej
spolocnosti;

- zvySit informovanost o moznostiach vzdeldvania sa aulah¢it pristup k vzdelavacim
programom a uéebnym zdrojom prostrednictvom modernych vzdelavacich foriem.
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Cielové skupiny:

Pedagogicki zamestnanci
Odborni zamestnanci Skél a Skolskych zariadeni

Realizované aktivity

Dia 15.10.2009 hola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel predlozil 23.10.2009
prehlasenie o zaati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu zacali diia 15.10.2009.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Tvorba, inovacia a implementacia profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia
rozvoja profesijnych kompetencif

Aktivita 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov podla systému akreditacie

Aktivita 3.1 Tvorba uéebnych zdrojov, metodik a odbornych publikacii, vratane digitalnej formy
Aktivita 3.2 Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie kfuCovych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov a stratégii vychovy a vzdelavania

Aktivita 4.1 Tvorba a sprava interaktivneho vzdelavacieho portalu na podporu kontinualneho
vzdelavania

NP ponuka Siroké spektrum vzdelavacich programov a méa Siroko zadefinovanu cielovl skupinu
systematicky rieSi dalSie (kontinualne) vzdelavanie PZ a OZ. Vytvorené boli profesijné Standardy
pre vSetky kategorie a podkategdrie PZ a OZ, Specialistov a vedcich zamestnancov a ich
pilotné overenie v praxi, na ktorych sa podielali odbornici z VS, MPC a praxe. Stbor profesijnych
Standardov bude sucastou pripravovanej legislativy (novela z. &. 317/2009 Z. z. a novela
VyhlaSky 445/2009).

NP rozbehol a umoznil realizaciu vzdelavacich aktivit v systéme regionalneho Skolstva v ramci
kontinualneho vzdelavania podla zakona €. 317/2009 Z. z. pre Skoly a Skolské zariadenia. Do
systému vniesol viacero novych prvkov, ktoré zvysili kvalitu a rozsah realizovaného vzdelavania:
analyzu vzdelavacich potrieb PZ a OZ v regionalnom 3kolstve, vyvoj novych vzdelavacich
programov, ktoré st akreditované MSVVaS SR, umoznil vzdelévanie PZ a OZ v priebehu trvania
projektu, poskytol podporu kreditovému systému a kariérovému (atestéacie) ako progresivnym
prvkom systému kontinuélneho vzdelavania.

NP rovnako umoznil vymenu najlepSich praxi (best practices) PZ a OZ, prostrednictvom tvorby
osved¢enych pedagogickych skusenosti a osved¢enych skusenosti odbornej praxe. Pilotne sa v
ramci projektu podporovala vymena najlepSich skisenosti aj prostrednictvom Klubov tvorivych
ucitelov.

V stvislosti s udrzatefnostou NP MPC bude pokracovat v tvorbe vzdelavacich programov podia
aktualnych potrieb Skolskej praxe, v poskytovani akreditovanych vzdelavacich programov
orientovanych na skvalitnenie profesijnych kompetencii PZ a OZ. Siet lektorov — expertov bude
poskytovat vzdelavacie sluzby podfa potrieb $kél a PZ a OZ, ktori neboli zapojeni do projektu.
Nadalej bude financovana prevadzka e-portélu, ktory obsahuje profesijné Standardy, stbory
akreditovanych vzdelavacich programov, inovaéné stratégie vyucby a digitalne ucebné zdroje,
e-vzdelavacie programy a metodické materialy.

Finanéna realizicia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

21617 952,52 EUR
Cerpanie finannych prostriedkov je do 31. 12. 2014. NiZSie Cerpanie je spdsobené
problematickymi VO v oblasti edukaéného portalu a VO na ubytovanie, stravné a najom.

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutogny):

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 625/524

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov zameranych na ziskanie a rozvoj
vedomosti a zru€nosti v oblasti IKT - 30/69

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich aktivit projektu - 18 000/44 747

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb - 1/0

Zddvodnenie stavu meratelného ukazovatela:

Vzhladom na skutoénost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt napinené az na konci
realizacie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né realne dosiahnuté hodnoty v zaverecnej
monitorovacej sprave. Napiiianie ukazovatelov stvisi s nastavenim projektu — ¢asovym

a obsahovym.
Prispevok k HP IS, TUR
Webové sidlo projektu http://www.mpc-edu.sk/projekty/profesiiny-a-karierovy-rast-pedagogickych-zamestnancov
Zdroj: RO

Tabulka €. 48: Stav implementécie ndrodného projektu k 31.12.2014

Nézov projektu: KomPrax — Kompetencie pre prax
Opatrenie 2.1
Prijimatel IUVENTA - Slovensky institit mladeze
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Rozpocet v EUR:

8071713,27 EUR

Obdobie realizacie projektu:

15.12.2010 — 30.06.2015

Vychodisko z narodnej/regionalnej
politiky:

Vychodiskom je zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov,
z4kon €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Ciel projektu:

Hlavnym ciefom projektu je umoznit mladym fudom a pracovnikom s mladeZou pristup k
opatovnému a pruznému nadobudaniu kompetencii v praci s mladeZou s komplexnymi sluzbami
poradenstva.

K $pecifickym cielom projektu patria:

- podpora kvality vzdelavacich a vychovnych programov v praci s mladezou s ciefom pripravy
absolventov na CZV a ugenie sa;

- podpora spolocenského uznania prace s mladeZzou a zabezpeéenie rozvoja informacnych
kanalov a databaz o praci s mladeZou a systéme vzdelavania 0sob v tejto oblasti;

- rozvoj Urovne kltcovych kompetencii mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou s
ciefom ulah&enia pristupu na trh prace;

- prispievanie k uznavaniu kompetencii ziskanych v praci s mladezou v oblasti formaineho
vzdelavania u zamestnavatelov.

Cielové skupiny:

lidri pre oblast prace s mladezou;
profesionalni a dobrovolni pracovnici s mladezou;
zamestnanci (pracujlci v oblasti vzdelavania).

Realizované aktivity:

Dia 15.12.2010 bola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel predlozil 25.12.2010
prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu zacali diia 03.01.2011.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Vzdelavanie mladych lidrov pre oblast prace s mladezou

Aktivita 1.2 Z&kladné vzdelavanie dobrovolnych a profesionalnych pracovnikov s mladezou
Aktivita 2.1 Nadstavbové, dopinkové a zaujmové vzdeldvanie mladeznickych vedcich
a pracovnikov s mladezou

Aktivita 3.2 Regionalne okrdhle stoly k uznavaniu vysledkov neformélneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa

Aktivita 3.3 Narodna konferencia a veltrh k uznaniu neformalneho vzdelavania a informélneho
ucenia sa

Aktivita 4.1 Kampar ,Uznanie®

Aktivita 4.3 Vytvorenie databazy pre uznanie prace s mladezou

NP je zamerany na podporu kvality prace s mladezou prostrednictvom neformalneho
vzdelavania. Neformaine vzdelavanie dopliia forméine vzdelavanie, ktoré prebieha vo formalnom
vyu€ovacom procese, a pdsobi najma na rozvoj zruénosti, schopnosti a postojov.

NP prostrednictvom neformalneho vzdeldvania umozni mladym aktivnym fudom nadobudnut
kompetencie dolezité pre ich budiceho zamestnavatela, ako aj pre ich Zivot v spoloCnosti.
Umozni im prevziat zodpovednost za prostredie v ktorom Zijd, reagovat na potreby vo svojom
okoli, zorganizovat maly projekt a vdaka tomu si overit svoje kompetencie aj v praxi. Spoloénost
vdaka projektu ziska mladych sebavedomych ludi s rozvinutymi kluovymi kompetenciami -
aktivnych ob¢anov a prinosnych zamestnancov alebo buducich zamestnavatelov. Uznévanie
neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladezou navySe prispeje k jeho zacleneniu medzi
Standardné spésoby vzdeldvania sa a tak ku komplexnému rozvoju mladych ludi s ohlfadom na
pripravu do profesionalneho Zivota.

Dopad projektu pre oblast vzdelavania, ktord si stanovuje je v posilfiovani kompetencii aktérov
neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou atym aj kvalitativny rozvoj prace s mladezou
a kvantitativny rozvoj aktivit v nej. Sticasne posilfiuje uznavanie kompetencii ziskanych cez
neformalne vzdelavanie v praci s mladezou, ¢im sa jeho aktéri stavaji zamestnatelnej$imi na
trhu prace.

Finantna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

4904 106,65 EUR

v dosledku meSkania VO az v roku 2015.

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet definovanych kvalifikaénych a hodnotiacich Standardov- 3/3

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 23/40

Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku (15-24) — 7 128/15
349

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu - 11 728/11 596

Pocet podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prilezitosti - 2/10

Pocet publikacii — 16/16

Pocet vytvorenych lokalnych partnerstiev uciacich sa regiénov — 7/7
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Pocet zamestnavatelov, zapojenych do realizacie aktivit projektu, ktori sa nachadzaju v regione
s vysokou koncentraciou MRK - 10/21

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb - 1/1

Pocet Gcastnikov akcii uréenych na informovanie verejnosti - 500/0

Zddvodnenie stavu meratelného ukazovatela:

Vzhladom na skutoénost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt napinené az na konci
realizacie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né realne dosiahnuté hodnoty v zaverecnej
monitorovacej sprave. Napiiianie ukazovatelov stvisi s nastavenim projektu — ¢asovym

a obsahovym.
Prispevok k HP IS, TUR, MRK, RP
Wehové sidlo projektu www.komprax.sk
Zdroj: RO

Tabulka €. 49: Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2014

Nazov projektu: PRAKTIK — Praktické zru¢nosti cez neforméalne vzdelavanie v praci s mladezou
Opatrenie 2.1

Prijimatel IUVENTA - Slovensky institit mladeze

Rozpocet v EUR: 5236 011,61 EUR

Obdobie realizacie projektu:

01.10.2012 - 31.07.2015

Vychodisko z narodnej/regionainej
politiky:

Vlychodiskom je zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov,
z4kon €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je vytvorit efektivny systém dalSieho vzdelavania pracovnikov s
mladeZou pre praktické vyuZivanie nastrojov neformalneho vzdeldvania v rozvoji zaujmov
mladeZe.

K $pecifickym cielom projektu patria:

- zvySovat a inovovat kvalitu a obsah dal$ieho vzdelavania profesionalnych a dobrovolnych
pracovnikov s mladeZou aktivnych v oblasti zaujmovych &innosti s dérazom na rozvoj kltu¢ovych
kompetencii mladeze;

- zvySovat kvalitu a inovovat obsah dalSieho vzdelavania profesionalnych a dobrovolnych
pracovnikov s mladezou (aktivnych v oblasti zaujmovych €innosti);

- zabezpeCenie realizacie a Sirenia programov pre mladez vyuzitim inovativnych metdd
zazitkového ucenia.

Cielové skupiny:

profesionalni a dobrovolni pracovnici s mladezou;
osoby zuc¢astnené na aktivitach v ramci dalieho vzdelavania.

Realizované aktivity

Dia 18.02.2013 hola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel predlozil 20.02.2013
prehldsenie o zacati realizacie aktivit projektu, aktivita Riadenie projektu zacala diia 01.10.2012,
ostatné aktivity projektu zacali diia 20.02.2013.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1 - Vytvorenie siete tematickych mladeznickych centier prace s mladezou

Aktivita 2 - Vzdelavanie profesionalnych pracovnikov s mladezou a dobrovornych pracovnikov s
mladeZou v oblasti podpory a rozvoja zaujmov mladeZe prostrednictvom neformaineho
vzdelavania v praci s mladezou

Aktivita 3 - ZabezpecCenie realizacie a Sirenia programov pre mladez vyuzitim inovativnych
metdd zazitkového ucenia

NP prispel k rozvoju kompetencii U¢astnikov vzdeldvani v oblasti pripravy, zabezpecenia a
vyhodnotenia programov pre deti a mladeZ, k prepajaniu a odovzdavaniu know-how pracovnikov
s mladezou a mladeznickych veducich a nasledne k zvySovaniu kvality prace s mladeZou.
VSetky metodické materidly budd pocas projektu, ale aj po jeho skonéeni vyuzivané tak
pracovnikmi s mladezou, ako aj pedagégmi, a zaroven budu dostupné Sirokej verejnosti. V
neposlednom rade projekt prispieva k prepajaniu subjektov prace s mladeZou v kraji, ako aj k
implementacii Stratégie SR vo¢i mladezi na roky 2014-2020.

Projekt mal dopad na identifikaciu inovativnych pristupov v oblasti prace s mladezou s ohladom
na aktualne potreby mladeze v jednotlivych krajoch. Stcasne projekt prispel k informovaniu
pracovnikov s mladeZou o potrebe aktualizacie ainovacie ,tradi¢nej* prace s mladezou
a definoval konkrétne programy, ktoré by mali dosiahnut dani zmenu. Sti¢asne bola vytvorena
spolupraca s inStiticiami  formalneho vzdeldvania s cielom zabezpe€it priechodnost
s neformalnym vzdelavanim.

Finantna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

1413 359,48 EUR

az v roku 2015 a problémami v stvislosti s realizaciou VO

87



http://www.komprax.sk/

Viyro¢na sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar — december 2014

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 9/9

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov zameranych na ziskanie a rozvoj
vedomosti a zruénosti v oblasti IKT — 1/1

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu — 500/331

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 250/176

Pocet Ziakov pochadzajucich z marginalizovanych rémskych komunit zapojenych do realizacie
aktivit projektu — 250/32

Pocet publikacii — 8/0

Pocet podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prilezitosti — 1/1

Zddvodnenie stavu meratefného ukazovatela:

Vzhladom na skutoénost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt naplnené aZ na konci
realizcie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich konecné reéine dosiahnuté hodnoty v z&vere¢nej
monitorovacej spréve. Napifianie ukazovatelov sivisi s nastavenim projektu — asovym

a obsahovym.
Prispevok k HP IS, TUR, MRK, RP
Wehové sidlo projektu www.projektpraktik.sk
Zdroj: RO

Tabulka €. 50: Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2014

Nazov projektu: ZvySenie kvalifikacie ucitelov telesnej a Sportovej vychovy
Opatrenie 2.1

Prijimatel Nérodné Sportové centrum

Rozpodet v EUR: 5065 310,80 EUR

Obdobie realizacie projektu:

31.01.2013 - 31.10.2015

Vychodisko z narodnej/regionainej
politiky:

Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani v zneni neskorSich predpisov; Koncepcia
vzdelavania odbornikov v Sporte v Slovenskej republike.

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je zvySenie kvalifikacie ucitelov telesnej a Sportovej vychovy s dérazom
na inovaciu spdsobu a metdd vyucby telesnej vychovy na zakladnych a strednych Skolach.

K $pecifickym cielom projektu patria:

- tvorba programov dalSieho vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov s ciefom prispdsobit
vyucbu telesnej a Sportovej vychovy potrebam siéasnej generacie Ziakov;

- rozvoj klucovych kompetencii pedagogickych zamestnancov vo vzdelavacej oblasti Zdravie a
pohyb prostrednictvom inovativneho dalSieho vzdelavania.

Cielové skupiny:

Ugitelia telesnej vychovy na 1., Il. stupni ZS a na SS s minimalne prvou atestaciou podla § 27,
ods. 2, pism. ¢) zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch;

Ugitelia na 1. stupni ZS;

Ugitelia telesnej vychovy na II. stupni ZS a na SS bez aprobacie na telesnt vychovu, ktori ju
vyuéuju;

Ugitelia telesnej vychovy na 1., Il. stupni ZS a na SS s minimalne prvou atestaciou podla § 27,
ods. 2, pism. c) zakona 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch.

Realizované aktivity

Dnia 31.01.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel’ predlozil prehlasenie o
zaCati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu sa zacali realizovat aktivitou ,Riadenie projektu*
diia 01.12.2012.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Viytvorenie programov dalSieho vzdelavania

1.2 Zabezpecenie uCebnych zdrojov a pomécok

1.3 Vytvorenie a vyuzivanie elektronického vyu¢bového obsahu
2.1 Vzdelavanie Skolitelov

2.2 Vzdelavanie frekventantov

Z doposial realizovanych €innosti NP mali projektové aktivity dopad na zvySenie odbornych
vedomosti 0 novych metédach a postupoch pri vyu€ovani telesnej vychovy pre uditelov telesnej
vychovy s | atestaciou.

NP tak prispieva k skvalitneniu vyucovacieho procesu a zvySeniu atraktivity pohybu pre Ziakov
cez inovativne metody. Projekt spracovava tieto nové metddy a pristupy k pohybu do vystupov v
podobe publikécii.

Finantna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

1488 764,70 EUR

az v roku 2015 a problémami v stvislosti s realizaciou VO na nakup didaktickych pomécok
a zabezpedenie vzdelavania.

Plnenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutoény):
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov vyuzivajuceho IKT vo vyu€ovacom procese -
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obdobia 4/4
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb - 1/0
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi - 2 080/114
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — Zeny - 1 320/302
Zddvodnenie stavu meratelnych ukazovatefov:
Vzhladom na skutoénost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt napinené az na konci
realizacie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né realne dosiahnuté hodnoty v zaverecnej
monitorovacej sprave. Napiiianie ukazovatelov stvisi s nastavenim projektu — ¢asovym
a obsahovym.

Prispevok k HP IS, TUR, RP

Wehové sidlo projektu www.mat.iedu.sk

Zdroj: RO

Tabulka €. 51: Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2014

Nazov projektu: Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii
Opatrenie 2.1

Prijimatel: Statny ingtitit odborného vzdelavania
Rozpocet v EUR: 21 442 896,78 EUR

Obdobie realizacie projektu:

01.02.2013 - 31.10.2015

Vychodisko z narodnej/regionainej
politiky:

Druhy eurépsky metaramec o implementacii Eurdpskeho kvalifikatného ramca pre celoZivotné
vzdelavanie schvaleny Eurdpskym parlamentom a Radou v roku 2008.
Zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Ciel projektu:

Hlavnym ciefom projektu je vytvorit a rozvijat efektivny systém celoZivotného vzdelavania
zamerany na rozvijanie klucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v sulade s
aktudlnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolognosti dostupné pocas celého Zivota
pre vetkych obCanov SR.

K $pecifickym cielom projektu patria:

- vypracovanie odbornych &truktir za Géelom naplfiania stratégii v oblasti DV

a vytvorenia spoluprace medzi sektorom vzdelavania a trhom prace,

- vypracovanie odbornych podkladovych a vzdelavacich materialov pre vytvorenie

a navrhnutie matic NKR a NSK a pre potreby dalSieho vzdelavania cielovych skupin,

- vytvorenie stborov Ciastoénych a Upinych kvalifikacii a spracovanie ich charakteristik v stlade
s aktualnymi vzdelavacimi programami a potrebami trhu prace,

- vytvorenie virtualneho prostredia ako nastroja na zvySovanie informovanosti verejnosti v oblasti
kvalifikacif - ich ziskavania, zvySovania alebo zmeny,

- vzdelavanie cielovych skupin a zvySovanie profesijnych kompetencii v oblasti prace na tvorbe
kvalifikacii za Uc¢elom zvySovania kvality programov vzdelavania.

Cielové skupiny:

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

Vysokoskolski ucitelia

Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania

Osoby zu€astnené na aktivitdch v rdmei dalSieho vzdelavania

Realizované aktivity

Dfa 27.02.2013 bola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel predloZil dfia 12.03.2013
prehldsenie o zaCati realizcie aktivit projektu. Projekt sa zacal realizovat diia 01.02.2013.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:
1.1 Vytvorenie riadiacich, odbornych a metodologickych Struktdr na tvorbu NKR, NSK a IS
2.1 Tvorba analyz a metodik
3.1 Tvorba Narodného kvalifikacného ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii
4.1 Vytvorenie informagného systému Narodného kvalifikatného rdmca
a Narodnej ststavy kvalifikacii
5.1 DalSie vzdelavanie ciefovych skupin na tvorbu a pouzivanie NKR, NSK a IS

NP svojimi vystupmi a celkovou realizaciou prispieva k napifianiu iniciativy EU z hladiska
prepojenia odborného vzdelavania a pripravy na trh prace prostrednictvom identifikacie a popisu
kvalifikacii. Tieto aktivity smeruju aj k zvySeniu relevantnosti a uznavania uéenia sa jednotlivcov
v kontexte celoZivotného vzdelavania.

Narodna sustava kvalifikacii je jednym z nastrojov, ktory méze poméct lepSie sa uplatnit na trhu

prace unas i vzahraniCi. Vytvorenim sustavy kvalifikacii a referencovanim k Eurépskemu
kvalifikanému ramcu im ufah¢ime uznavanie kvalifikacii v celej Europe. Narodna sUstava
kvalifikacii si¢asne pomdze zosUladit potreby trhu a obsah vzdelavania a tiez umozni fudom
ziskat uznanie ich kvalifikacie, ktor( nadobudli praxou.

Aby vytvorenie a nasledné vyuzivanie Narodnej sustavy kvalifikacii naplnilo oakavania a
prinieslo stanovené efekty, vzajomna komunikacia zamestnavatelov a vzdelavacich intitlcii je v
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procese jej tvorby nevyhnutna.

S cielom vytvorit kvalitny narodny systém budl do tvorby NSK zapojené aj zamestnavatelské
zvazy, zdruzenia, komory, odborové zvazy a dalSie profesijné zamestnavatelské organizacie.
K dal$im zainteresovanym stranam patria odbornici v oblasti trhu prace, odborného Skolstva
a systému celozivotného vzdelavania.

Finanéna realizicia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

1412 206,26 EUR

Po prijatych opatreniach na akceleraciu naplnenia meratelnych ukazovatelov - kvalifikaénych
Standardov ku kartam kvalifikacii bude erpanie financnych prostriedkov posunuté do roku
2015.

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skuto€ny):

Pocet definovanych kvalifikaénych a hodnotiacich Standardov — 900/0
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 4/4

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu — 4 095/26
PocCet zavedenych elektronickych sluZieb — 1/0

Zdbvodnenie stavu meratefnych ukazovatefov:

Vzhfadom na skutognost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt napinené az na konci
realizcie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né reéine dosiahnuté hodnoty v z&vere¢nej
monitorovacej spréve. Napifianie ukazovatelov sivisi s nastavenim projektu — asovym

a obsahovym.
Prispevok k HP IS, TUR
Webové sidlo projektu http://www.tvorbansk.sk/
Zdroj: RO

Tabulka €. 52: Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2014

Nézov projektu: Dal3ie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako néstroj lepsej uplatnitelnosti na trhu prace
Opatrenie 2.1

Prijimatel Nérodny Ustav celoZivotného vzdelavania

Rozpodet v EUR: 27993 607,83 EUR

Obdobie realizacie projektu:

15.03.2013 — 30.09.2015

Vychodisko z narodnej/regionalnej
politiky:

Zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je systém dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych
prostrednictvom zvySovania jeho kvality.
Specificky ciel je zvySovanie U¢asti 0sdb na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania.

Cielové skupiny:

osoby zucastriujuce sa na aktivitdch v rdmci dalSieho vzdelavania;
lektori;

tltori;

zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania.

Realizované aktivity

Diia 15.03.2013 bola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel predloZil prehlésenie
0 zacati realizacie aktivit projektu, ktoré sa zacali realizovat diia 14.01.2013.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Rozvoj systému dalSieho vzdeldvania

Aktivita 1.2 Rozvoj systému poradenstva pre dospelych

Aktivita 1.3 Podporné néstroje pre rozvoj dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych

NP prispieva k zvySeniu UCasti dospelych na dalSom vzdeldvani prostrednictvom rozvoja
systému dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych tym, Ze zabezpeCuje kvalitu
vzdelavacich programov dalieho vzdelavania, kvalitu vzdelavacich institGcii, vytvara siet
poradenskych intit(cii a predovSetkym zabezpeCuje UCast zamestnavatelov na dalSom
vzdelavani, ¢im sa zvySi ich dovera k systému dalSieho vzdelavania atym idbvera os6b
zucasthujucich sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania k tomuto systému.

V rémci projektu a jeho vystupov bola podrobne rozpracovana problematika DV a poradenstva
pre dospelych. V rdmci NP bola vytvorena metodika tvorby MVP, ako aj pilotné vytvorené
konkrétne MVP na nadobudnutie odbornej spdsobilosti. Kvalita DV bola zabezpetena aj po
personalnej stranke, nakolko boli vypracované kvalifikatné poziadavky a MVP pre osoby
z0&astiujuce sa na aktivitich v ramci dalsieho vzdelavania - ide o lektora DV, manazéra DV,
tutora a predsedu a Clena skuSobnej komisie. Zaroveri boli nastavené Standardy kvality institdcii
DV, ktoré budu zabezpegovat minimalnu Grover, ktori bud( musiet intiticie spifiat na to, aby
mohli poskytovat DV. Nezabudlo sa ani na nastavenie systému uznavania vysledkov dalSieho
vzdelavania a informalneho uéenia sa a metodika na realizaciu skiSok na overenie odbornej
spdsobilosti. V oblasti poradenstva pre dospelych, bola vytvorena siet PCD, ktora poskytuje
poradenstvo na zéklade vytvoreného systému poziadaviek na pracu poradenskych PCD vratane
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Standardov pre poskytovanie poradenstva a kritérii na zriadenie PCD a metodiky pre
poskytovanie poradenstva vPCD. Vramci NP bol nastaveny systém monitorovania a
progndzovania vzdelavacich potrieb, ktory v sucasnej dobe podlieha pilotnému overovaniu.

Silnymi strankami implementacie NP OPV je o. i. aj vysoky zaujem o absolvovanie vzdelavania
MVP na nadobudnutie Specifickych spOsobilosti a spolupraca s predstavite/mi
zamestnavatelskych zvazov na jednotlivych vystupoch projektu a deklaracia naslednej
spoluprace so zamestnavatelskymi zvazmi na zaklade podpisu Memoranda o vzajomnej
spolupraci s NUCZV koncom roka 2013.

V stvislosti s udrzatefnostou NP mozno konstatovat, Ze nastavené Standardy kvality dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych budi pravidelne kontrolované Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR na zéklade zakona o celoZivotnom vzdelavani. Budl zéroven
vydané ako metodické pokyny k podavaniu Ziadosti o akreditaciu vzdelavacich programov
dalSieho vzdelavania. Vystupy taktiez povedu k legislativnym Upravam, & uz novym alebo
novelam existujlcich. Vytvorené vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania budi dané k
dispozicii vietkym vzdelavacim inétituciam na dalSie pouZzitie a na ich zaklade sa budu vytvarat
nové vzdeldvacie programy, ktoré bude trh prace potrebovat. TaktieZ vytvorené vzdelavacie
programy budd poskytnuté Gradom prace, socialnych veci a rodiny, ako vzdelavacie programy
vhodné pre ich poskytovanie nezamestnanym, samozrejme s moznostou uznania odbornej
spdsobilosti. Vytvorena siet' poradenskych centier pre dospelych bude po skon&eni projektu
nadalej vyuZivana na realizaciu aktivit NUCZV.

Finanéna realizicia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

%8 382 932,26 EUR
Cerpanie je do 31. 12. 2014, vySka Cerpania ovplyvnend posunom realizacie niektorych aktivit
az do roku 2015.

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet inovovanych /novovytvorenych uéebnych materialov - 45/45
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 45/45

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu — 26 972/15 033
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb — 1/1

Zddvodnenie stavu meratelnych ukazovatefov:

Vzhladom na skutoénost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt napinené az na konci
realizacie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né realne dosiahnuté hodnoty v zaverecnej
monitorovacej sprave. Napiiianie ukazovatelov stvisi s nastavenim projektu — ¢asovym

a obsahovym.
Prispevok k HP IS, TUR
Webové sidlo projektu www.nuczv.sk, www.cvanu.sk, www.registerdv.sk
Zdroj: RO

Tabulka €. 53: Stav implementécie ndrodného projektu k 31.12.2014

Nézov projektu: Aktivizujice metddy vo vychove
Opatrenie 2.1

Prijimatel Metodicko-pedagogické centrum
Rozpocet v EUR: 17 970 644,89 EUR

Obdobie realizacie projektu:

15.04.2013 — 30.11.2015

Vychodisko z narodnej/regionalnej
politiky:

Zakon ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, vzdelavanie pedagogickych zamestnancov definovanych v zakone €. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je cielené a aktivne investovanie do rozvoja kompetencii pracovnikov v
oblasti vzdelavania a vychovy, s dérazom na zvySenie a skvalitnenie vyuZivania aktivizujucich
metdéd vychovy a so zameranim na emocionalnu inteligenciu a medialnu gramotnost ako
predpokladov rozvoja vedomostnej spolognosti.

K Specifickym ciefom projektu patri inovovanie profesijnych kompetencii, formou zdokonalovania
zruCnosti, schopnosti, vedomosti zamestnancov pracujlcich v oblasti vzdeldvania a vychovy
s dorazom na zefektivnenie kompetencii pre vyuZivanie aktivizujicich metdd vo vychove ako
nastroja na eliminovanie vychovnych problémov, formovanie zakladnych hodnotovych systémov
a zvySovanie medialnej gramotnosti.

Cielové skupiny:

Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania a vychovy v priamo riadenych organizaciach
MSVVasS SR.

Pedagogicki a odborni zamestnanci materskych $kél, zakladnych umeleckych $kél, Skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeni podla § 113 Skolského zakona — Skolského klubu deti,
Skolského strediska zaujmovej Einnosti, centra volného Casu, Skolského internatu, Specialnych
Skdl, Specialnych vychovnych zariadeni, zakladnych umeleckych $kdl, konzervatérii a strednych
odbornych 8kl umeleckého zamerania.
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Realizované aktivity

Dia 12.06.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel predlozil prehlasenie
0 zaCati realizacie aktivit projektu, aktivita Riadenie projektu zacala dia 15. 4. 2013 a ostatné
aktivity projektu za¢ali diia 15.06.2013.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Vzdelavanie pracovnikov pracujdcich v oblasti vzdelavania a vychovy
Aktivita 1.2 Aktivizujuce metddy vo vychove

Aktivita 1.3 Technicka podpora projektu

Projekt AMV prindSa moznosti pre PZ a OZ nautit sa predovietkym [lahSie manaZovat
vychovny proces a viest ho putavejsie prave s vyuzitim potencialu zaZitkovych foriem edukécie.
Samotny projekt AMV okrem know-how v ramci vzdelavania prindSa aj interaktivne digitalne
vychovné pomdcky. V rdmci edukaénych balickov dostane kazdy Ucastnik nasho vzdelavania
filmy z doméacej produkcie, pracovné listy a manuély. Skoly a Skolské zariadenia zapojené do
vzdelavania mali moZnost tiez ziskat 1 550 interaktivnych tabul s prisluSenstvom. Pedagdgovia
a vychovavatelia sa ich v ramci vzdelavania naucia, spolu s dal$imi technolégiami, efektivne
ovladat.

Projekt zaviedol aj sa novd formu vzdelavania PZ a OZ v rezorte Skolstva, ktora vyuZiva
kombinaciu klasickej formy Skolenia s moznostami, ktoré poskytuje Moderny komunikaCny
systém projektu AMV. Projekt vytvoril akreditovany vzdelavaci program uréeny pre PZ a OZ
orientujucich sa, vramci Standardnych edukaénych procesov, najmad na oblast vychovy
a vytvarania hodnotovych systémov. Program bude dlhodobo vyuzitelnou platformou, ktora
sprostredkuje jeho absolventom cenné know-how zozbierané v ramci projektu — ato najma —
z mimorezortnych profesionalnych oblasti, ktoré maju potencial vyraznou mierou obohatif
vychovné procesy (médid, audiovizia, koucing a pod.).

V slvislosti s udrzatelnostou NP mdzeme konStatovat, ze novovytvoreny akreditovany
vzdelavaci program ,Aktivizujice met6dy vo vychove" sa stane stabilnou sucastou vzdelavacich
programov pre Skoly a Skolské zariadenia. Ciele vyplyvajlice z realizovanych analyz budu
dihodobym zdrojom konkrétnych rozvojovych aktivit v danych oblastiach vychovy. Skoly a
Skolské zariadenia, ktorych PZ a OZ budl zapojeni do vzdeldvania, bud( dovybavené
interaktivnymi tabulami pre efektivne a profesionalne vyuZivanie interaktivnych digitalnych
pomocok, ktoré st sucastou Edukacnych balickov vytvorenych v ramci projektu, s cielom
zintenzivnit vyuZivanie aktivizujucich metod vo vychove v ramci edukaénych procesov.
Zamestnanci v oblasti vzdelavania a vychovy, zdC€astneni na projekte ziskaju schopnost
vyuzivat know-how a impulzy z externého prostredia a zahraniia, ako aj schopnost aplikovat
ich v rieSeni problémov a vyziev v rezorte Skolstva.

EUR kumulativne

Finanéna realizacia/Cerpanie v

od zadiatku

programového obdobia

3989 796,32 EUR

az do roku 2015 a problémami v suvislosti s realizaciou VO ubytovanie, stravné najom .

obdobia

Plnenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 1/1

Pocet inovovanych/novovytvorenych uéebnych materialov - 33/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich aktivit projektu — 7 665/5 921
PocCet zavedenych elektronickych sluZieb - 1/1

Zddvodnenie stavu meratelnych ukazovatefov:

Vzhfadom na skutognost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt napinené az na konci
realizcie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né reéine dosiahnuté hodnoty v z&vere¢nej
monitorovacej spréve. Napifianie ukazovatelov sivisi s nastavenim projektu — asovym

a obsahovym.

Prispevok k HP

IS, TUR

Wehové sidlo projektu

www.amvprojekt.sk

Zdroj: RO

Pinenie meratelnych ukazovatel'ov

Tabulka €. 54: Pinenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2014

Ukazovatele*

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu | Komentar*

1. Percento
obyvatelov

zapojenych do

celozivotného
vzdelavania na

100 obyvatefov

Dosiahnuty | 5 o, | 3300 | 2.8 | 2.8% | 3.9% | 31% | 2.9% | 30% | NA | 3% N/A
vysledok

Ciel NA | NA | NA | NIA | NIA | N/A |1250%] NA/ |1250%[1250%]  N/A
Vychodisko | 4,6% | NIA | NA | NA | N/A | N/A | N/A | N/A | NIA | 4,6% N/A
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vo veku 25-64

rokov (%) —

vysledok***

2. Pocet Dosiahnuty

lektorov, ktori vysledok 0 0 0 0 0 0 0 1221 NA 1221 0

absolvovali CieP N/A N/A N/A N/A N/A N/A 960 N/A 960 960 N/A
programy Vychodisko| 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
dalSieho

vzdelavania

(pocet) - vystup

b Dosiahnuty | | o | 3 | 131 | 215 | 360 | 622 | 762 | NA | 762 40

podporenych vysledok

programov CieP N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150 N/A 150 150 N/A
dalSieho Vychodisko| 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
vzdelavania

(pocet) - vystup

4. Pocet Dosiahnuty

novovytvorenyc | vysledok 0 0 0 0 0 0 ! ! NIA ! 0

h sieti Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19 N/A 19 19 N/A
vytvorenych v Vychodisko| 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
ramci uciacich

sa regionov

(pocet) - vystup

5. Podiel sieti | Dosiahnuty | o0 | 000 | 006 | 0o | 0% | 0% | 0% | 0% | NA | 0% 0%
vytvorenych v vysledok

ramci uciacich Ciel N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A | 80% | N/A | 80% | 80% N/A
sa regionov Viychodisko | 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A
existujucich po

ukonceni

podpory z OPV

(%) - vysledok

6. Podiel Dosiahnuty | N/A

zdravotnickych vysledok 0,15% | 0,12% | 0,12% | 0,12% | 0,12% | 0,12% | 0,94% | N/A |0,94% | 0,94 %
pracovnikov, ["Giep NA [ NA T NA T NA T NATNATLT 7% [ NAT 7% [ 7% N/A
ktori absolvovali Pyycnodisko| 0% | NA | NA | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | 0% NIA
programy

dalSieho

vzdelavania

zdravotnickych

pracovnikov (%)

- vystup

e Dosiahnuty | o\ o | o | o | o | 1 | 1 | 3 | Na]| 3 3

vzdelavacich vysledok

programov Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 N/A
dalSieho Vychodisko | 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A
vzdelavania

zdravotnickych

pracovnikov

(pocet) - vystup

Gl FEele) Dosiahnuty | o0 | 095 | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% |94,25%| NJA |94,25%| 94,25%
zdravotnickych vysledok

pracovnikov, CiefP N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 80% | N/A | 80% | 80% N/A
ktori po Viychodisko | 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0% N/A
ukonceni

programov

dalSieho

vzdelavania

zotrvaliv

systéme

zdravotnictva

(%) - vysledok

*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatefov st uvedené v Prilohe &. 8./ **V stipci Komentér st uvedené hodnoty
ukazovatelov za projekty fyzicky aj financne ukoncené. /**http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_lfse_02&lang=en
Zdroj: RO/SORO
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PodrobnejSie informécie o fyzickom pokroku v ramci prioritnej osi pre kazdy ukazovatel za rok 2014 st uvedené
na konci tejto kapitoly v Easti Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na urovni prioritnej osi‘.

Tabulka €. 55; Cielové hodnoty ukazovatelov stanovené Prijimate/mi na zaklade uzatvorenych zmliv na drovni

rioritnej osi 2 k 31.12.2014

Nazov ukazovatela
(merna jednotka, typ)

Ciel stanoveny
Prijimatefmi na zaklade
uzatvorenych zmlav
k 31.12.2014

Hodnota ukazovatela
k 31.12.2014

Cielovéa hodnota Komentar*

1. Percento obyvatefov
zapojenych do celozivotného
vzdelavania na 100 obyvatelov
vo veku 25-64 rokov (%) —
kontext***

N/A

3,0%

12,5% N/A*

2. Pocet lektorov, ktori
absolvovali programy dalSieho
vzdelavania (pocet) - vystup

5343

1221

960 0

3. Pocet podporenych
programov d'alSieho
vzdelavania (pocet) - vystup

978

762

150 40

4. Pocet novovytvorenych sieti
vytvorenych v ramci u€iacich sa
regionov (pocet) - vystup

19 0

5. Podiel sieti vytvorenych v
ramci uciacich sa regionov
existujucich po ukonceni
podpory z OPV (%) — vysledok

80 % 0%

6. Podiel zdravotnickych
pracovnikov, ktori absolvovali
programy d'alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov (%)
— vystup

25,43%

0,94%

7% 0,94%

7. Pocet vzdelavacich
programov dalSieho
vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov (pocet) - vystup

15 3

8. Podiel zdravotnickych
pracovnikov, ktori po ukonceni
programov d'alSieho
vzdelavania zotrvali v systéme
zdravotnictva (%) - vysledok

99,50%

94,25%

80 94,25%

*V stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukondené. / **Ukazovatel je kontextovym
ukazovatelom, ktory sa nezazmluviiuje priamo v projektoch.
*** hitp://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_Ifse_02&lang=en

Zdroj: RO/SORO

3.2.1.2 Finanéna implementacia prioritnej osi 2

Tabulka &. 56: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 2 k 31.12.2014

Zavazok
2007-2013
za EU zdroje v EUR

Cerpanie prostriedkov v roku 2014
(EU zdroje) v EUR

Cerpanie prostriedkov kumulativne
(EU zdroje) v EUR

Celkom

% z0 zavazku
2007 - 2013

% z0 zavazku

Celkom 2007 - 2013

Opatrenie 2.1 98 891 204,98 19 606 219,31 19,83% 53 837 561,60 54,44%
Opatrenie 2.2 32015 261,00 2118 415,65 6,62% 12909 358,04 40,32%
Zdroj: CO

BliZSie informé&cie ku krizovému financovaniu sd uvedené v kapitole 2.1.2 VS.
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3.2.1.3 Specifika pre programy ESF
Pomoc podla cielovych skupin pre programy ESF

Tabulka €. 57: Sledovanie cielovych skupin prioritnej osi 2 od 01.01.2014 do 31.12.2014
Rozdelenie ticastnikov projektu

Kalendarny rok 2014
Ukazovatel Prichadzajuici ucastnici Odchadzajtci ucastnici Ugastnici pokraéujtici
projektu projektu z predchadzajuceho roku
Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Celkovy pocet ucastnikov 42 439 32599 25385 17 595 25218 20 659

Rozdelenie ucastnikov podla postavenia na trhu prace

Zamestnani 28 925 23788 12 330 9181 18 891 16 519
z toho samostatne zarobkovo ¢inné 477 219 391 158 134 64
osoby

Nezamestnani 413 276 536 326 277 164
z toho dihodobo nezamestnani 102 77 158 100 82 49
Neaktivne osoby 13101 8535 12 519 8088 6 050 3976
z t’oho Studujuci/ucastnici odbornej 8 489 5 262 10145 6 405 5561 3576
pripravy

Rozdelenie dcastnikov podla veku

MI&dez (15 - 24 rokov) 9253 5733 10 554 6593 6030 3932

StarSie osoby (55 - 64 rokov) 6 995 5313 3299 2399 2531 2172

Rozdelenie dcastnikov podla skupin zranitelnosti v sulade s vnutroStatnymi predpismi

Migranti 34 24 21 15 7 7

MenSiny 1092 765 1114 771 546 368
Zdravotne postihnuti 176 107 111 78 78 52
Iné znevyhodnené osoby 832 517 807 497 83 48

Rozdelenie dcastnikov podlfa dosiahnutého vzdelania

Zakladné alebo nizSie stredné

vzdelanie (ISCED 12 2) 8536 5290 8752 5 386 3795 2489

VysSie stredné vzdelanie (ISCED 3) 10311 8102 5809 3919 6421 5234

Pomaturitné neuniverzitné

vzdelanie (ISCED 4) 1753 1557 703 559 2843 2671

Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 21839 17 650 10121 7731 12 159 10 265
Zdroj: RO

BlizSie informéacie k sledovanym cielovym skupinam su uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 VS.
3.2.2 Zavazne problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

V Tabulke €. 58 su uvedené problémy, ktoré sa vyskytli poCas implementacie prioritnej osi 2 v sledovanom
obdobi.
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Zévazné problémy, ktoré sa poCas implementécie vyskytli a tykali implementacie OPV ako celku, prijaté
opatrenia, ako aj odpodet prijatych opatreni, sU blizSie uvedené v ¢asti 2.3 VS.

Tabulka €. 58: Sledovanie odpoétu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni
Nizka Uroven &erpania vramci celej | - pravidelné tyZdenné monitorovanie pokroku v | -  zrychlenie  spracovania  ZoP
prioritnej osi procese administracie ZOP na Grovni RO+SORO (na | prediozenych na RO
zéklade pottu a objemu ZOP zaregistrovanych v |- zlepSenie dodrZiavania terminov
systéme ITMS a predloZenych na PJ) akvality predlozenych ZoP zo strany

- intenzivna komunikécia s prijimatelmi projektov - | prijimatefov narodnych projektov
predpokladané Cerpanie finanénych prostriedkov na
mesacnej baze na rok 2014,

- operativne stretnutia s prijimatelmi rieSenie otazok
chybovosti v predloZenych ZoP a vydavkov z VO

- RO OPV vypracoval podla jednotlivych NP
spracoval najCastejSie chyby v Ziadostiach o platbu,
poslal ich prijimatelom a poziadal ich o prijatie
opatreni na ich odstranenie resp. eliminaciu.

Dha 29.5.2014 sa uskutoCnilo Skolenie pre
prijimatelov NP OPV.

U Prijimateflov SORO ASFEU bolo | ASFEU v snahe predchadzat predkladaniu nelplnej | Na zaklade zrealizovanych Skoleni bol

VO viacerych pripadoch | dokumentacie  verejného  obstaravania  vydala | u Prijimatelov zaznamenany niz§i pocet
zaznamenané predkladanie netpinej | Usmernenie pre Prijimatelov k spravnemu postupu | verejnych  obstaravani,  ktoré by
dokumentacie k verejnému | pri urCovani predpokladanej hodnoty zakazky | poruSovali zakon o VO a znizil sa pocet

obstaravaniu a taktiez dochadzalo pri | a taktiez aby eliminovala vznik neopravnenych | neopravnenych vydavkov.
viacerych pripadoch k identifikovaniu | vydavkov z dévodu poruSenia zakona o verejnom
poruSenia  zdkona o verejnom | obstaravani zorganizovala ASFEU niekolko Skoleni
obstaravani. pre Prijimatelov.

Zdroj: RO

Kvalitativna a kvantitativna analyza dosiahnutych vysledkov na Grovni prioritnej osi 2

K 31.12.2014 dosiahla uroven reélneho ¢erpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 2 celkovo 66 746 919,64 EUR
(zdroj ESF), Co predstavuje 50,99 % zo zavazku na roky 2007-2013. Dosiahnuta Uroveri Cerpania vo vztahu
k alok&cii je najnizSia zo v3etkych prioritnych osi. Vo vztahu k objemu  kontrahovanych prostriedkov, Eerpanie na
tejto prioritnej osi dosiahlo Urover 44,02 %, ¢o je rovnako najnizSie Cerpanie v ramci vSetkych prioritnych osi za
OPV.

Na celkovej kontrahovanej sume k 31.12.2014 na prioritnej osi 2 sa narodné projekty podiefali az 75,10 %
a zvysnu Cast tvorili dopytovo-orientované projekty MZ SR (18,23 %) a dopytovo-orientované projekty ASFEU
(6,68 %), pricom kontrahovana suma sa Cerpala vo vy$Sej miere pri dopytovo-orientovanych projektoch ASFEU
(54,25 %) a MZ SR (47,52 %) ako pri ndrodnych projektoch (42,65 %).

Rozdielny stav Cerpania projektov implementovanych RO a SORO bol spdsobeny predovSetkym vyraznym
narastom kontrahovanej sumy narodnych projektov vroku 2013 vo vySke viac ako 66 milionov EUR za
zdroj ESF, €o je zaroven aj predpokladom vysSieho Cerpania prave zo strany tychto projektov v zostavajicom
obdobi finanénej implementacie 2015.

K 31.12.2014 z hiadiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty jednotlivych
meratelnych ukazovatelov napliiané nasledovne:

Ukazovatel €. 1 ,Percento obyvatelov zapojenych do celozivotného vzdelavania na 100 obyvatelov vo veku 25-
64 rokov* vykazuje podla Eurostatu k 31.12.2014 hodnotu 3,0 %. Je potrebné vziat v Gvahu skutoénost, ze
dosiahnuté hodnota tohto kontextového ukazovatela odraza stav v danej oblasti, ktory bol dosiahnuty vplyvom
pdsobenia viacerych faktorov, resp. opatreni, neodraZa teda len vplyv opatreni realizovanych v ramci OPV.
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V sucasnej dobe neexistuje metodika vypoctu, ktora by dokazala konkretizovat, aka je miera vplyvu aktivit OPV
k dosiahnutej hodnote.

V roku 2014 dosiahol ukazovatel &. 2 ,Pocet lektorov, ktori absolvovali programy dalSieho vzdelavania“ vyrazn(
mieru percentualneho napinenia, t.j. 127 % z cielového stavu. Zazmluvnena hodnota v ramci tohto ukazovatela
predstavuje 5343 osbb, Co signalizuje vyrazné prekroCenie planovanej hodnoty do konca programového
obdobia.

V roku 2014 dosiahol ukazovatel €. 3 ,Pocet podporenych programov dalSieho vzdelavania“ vyrazni mieru
percentualneho naplnenia, t.j. 508 % z cielového stavu. Vysokou mierou k tejto dosiahnutej hodnote sledovaného
ukazovatela prispieva realizacia narodného projektu ,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov".
Zazmluvnena hodnota v ramci tohto ukazovatela predstavuje 978 programov, ¢o signalizuje vyrazné prekroCenie
planovane] hodnoty do konca programového obdobia.

V sledovanom obdobi doslo k pineniu ukazovatela €. 4 ,Pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v rdmci uciacich
sa regionov* v celkovom pocte 7 sieti u€iacich sa regiénov (37 % z cielového stavu), vzhfadom na skuto¢nost, Ze
zazmluvnena hodnota k 31.12.2014 je rovnako 7 sieti uciacich sa regidénov, predpokladéame nedosiahnutie
cielovych hodndt do konca programového obdobia. Dévodom nedosiahnutia planovanej hodnoty je prilis
ambiciézne stanovena cielova hodnota pri planovani OPV (predpokladany podet vychadzal zo zameru vytvorit
aspon 3 siete v kazdom samospravnom kraji (19).

V sledovanom obdobi nedoslo k plneniu ukazovatela ¢. 5 ,Podiel sieti vytvorenych v ramci uciacich sa regiénov
existujiicich po ukonceni podpory z OPV* ahodnoty st uvedené ako nulové. Napifianie ukazovatela ¢. 5
predpokladadme po ukonceni narodného projektu KomPrax — Kompetencie pre prax, ktory sa bude realizovat do
roku 2015, v rdmci ktorého je zachyteny ukazovatel ,Pocet novovytvorenych sieti vytvorenych v ramci uciacich sa
regionov*, ktory bude sluzit pre vypoCet podielu sieti ako ukazovatela vysledku na Grovni programu po skonceni
pomoci z OPV.

Hodnota ukazovatela €. 6 ,Podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali programy dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov* predstavuje aktualne dosiahnutli hodnotu indikatora 0,94 % z celkového poctu
vSetkych zdravotnickych pracovnikov. Z celkového poctu 22 zazmluvnenych projektov bolo riadne ukonéenych
10 projektov z vyhlasenych vyziev zameranych na ,Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych
odbornikov®, v ramci ktorych absolvovalo dalSie vzdelavanie 696 zdravotnickych pracovnikov, ¢o predstavuje
aktualne dosiahnutt hodnotu indikatora 0,94 % z celkového poctu vSetkych zdravotnickych pracovnikov.
Ukazovate! je napifiany z projektovej Grovne na zaklade ukazovatela dopadu, ktory je a bude vykazovany v
priebehu obdobia udrZatelnosti projektu v naslednych monitorovacich sprévach. Vyrazny nérast hodnoty
indikatora predpokladame po ukonCeni realizacie zvySnych 9 projektov, ktoré maji zazmluvneny uvedeny
ukazovatel. Vzhladom na vysokl planovani hodnotu v ramci zazmluvnenych projektovych ukazovatelov (25,43
%) neidentifikujeme riziko nenaplnenia planovanej hodnoty tohto programového ukazovatela.

Ukazovatel ¢. 7 ,Pocet vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov* je zatial
naplneny v minimalnej miere oproti planovanej hodnote (15), t.. z celkového poctu 22 zazmluvnenych projektov
bol ukazovatel naplneny len v troch projektoch. Zazmluvnena hodnota v rdmci tohto ukazovatela predstavuje 4
vzdelavacie programy a nedosahuje cielovi hodnotu indikatora. Dosiahnutie ciefovej hodnoty indikatora (15)
negativne ovplyvnilo mimoriadne ukoncenie 10 projektov z vyzvy OPV 2010/2.2/02 a 1 projektu z vyzvy OPV
2011/2.2/01, ktoré boli zamerané na zvy$enie dalsich zruénosti pracovnikov v zdravotnictve. Dal$ie napiiianie
hodnoty ukazovatela sa da predpokladat pri GspeSnych projektoch v ramci vyzvy vyhlasenej v roku 2014 (OPV-
2014/2.2/01).

V pripade ukazovatela vysledku €. 8 ,Podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori po ukonceni programov dal$ieho
vzdeldvania zotrvali v systéme zdravotnictva“ je hodnota programového ukazovatela s nazvom ,PoCet
zamestnancov, ktori vyuZivaju vysledky projektu po ukon¢eni jeho realizacie® je monitorovana na zaklade hodnét
dopadového projektového ukazovatela v naslednych monitorovacich spravach ukonéenych projektov. Aktualne
dosiahnuta hodnota ukazovatela vyjadruje zotrvanie 656 podporenych zdravotnickych pracovnikov z projektov
vyziev zameranych na ,Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov* v systéme zdravotnictva
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SR po 12 mesiacoch od ukonCenia aktivit projektu ¢o vyjadruje podiel poctu predmetného ukazovatela a poctu
zdravotnickych pracovnikov absolvujucich programy dalSieho vzdelavania v hodnote 94,25 %. Vzhladom na
vysoku planovanu hodnotu v ramci zazmluvnenych projektovych ukazovatefov dopadu 20 009 (99,50 %),
neidentifikujeme riziko nenaplnenia planovanej hodnoty tohto programového indikatora.
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3.3 Prioritnaos 3

3.3.1 Dosiahnutie cielov a analyza dosiahnutého pokroku

Dosiahnutie cielov a podrobné analyza dosiahnutého pokroku v ramci prioritnej osi 3, ktorej cielom je zvySovat
vzdelanostnu Urovefi osbb s osobitymi vzdelavacimi potrebami so zretelom na MRK, je blizSie uvedené
v nasledovnych podkapitolach VS €. 3.3.1.1. az €. 3.3.2.

3.3.1.1 Stav fyzickeho pokroku prioritnej osi 3

Tabulka €. 59: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 3 od 01.01.2014 do 31.12.2014

Opatrenie Typ vyzvy Datum vyhlasenia Datum uzavierky prijimania Alokécia FP na vyzvu
vyzvy ZoNFP (NFP) v EUR
3.1 casovo ohranicens, 10.03.2014 12.05.2014 17 000 000,00
narodni iro ekt
Zdroj: RO

V sledovanom obdobi bolo v rdmci prioritnej osi 3 vyhlasené 1 pisomné vyzvanie pre narodny projekt (opatrenie
3.1) v celkovej alokacii 17 000 000,00 EUR.

RO pre OPV
RO pre OPV v sledovanom obdobi vyhlasil 1 pisomné vyzvanie na predkladanie ZONFP v ramci prioritnej osi 3.

1. Pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/NP/2014-1 pod nazvom "PRINED - PRojekt INkluzivnej EDuké&cie" bolo
vyhlasené dia 10.03.2014 s datumom uzévierky dria 12.05.2014. Alok&cia finanénych prostriedkov bola vo vyske
17 000 000,00 EUR.

Pisomné vyzvanie bolo zamerané na podporu inklizie v prostredi materskych a zakladnych Skél, a to
skvalitnenim diagnostického procesu a vytvorenim inkluzivneho timu pedagogickych a odbornych zamestnancov,
ich pripravou a vzdel4avanim smerom k napifianiu idei inkluzivneho vzdelavania aj s ciefom znizenia zaradovania
deti z MRK do Specialnych 3kél a Specialnych tried zakladnych 3kol. Opravnenym Ziadatelom bolo Metodicko-
pedagogické  centrum.  BlizSie  informacie  kpisomnému  vyzvaniu  su  kdispozici  na
http://www.minedu.sk/10032014-pisomne-vyzvanie-opvknp2014-1-—narodny-projekt  prined-projekt-inkluzivnej-
edukacie/.

Bola predlozZend 1 ZONFP vo vySke 15 733 883,50 EUR. Po hodnotiacom a nasledne schvalovacom procese
bola dfia 09.05.2014 ZoNFP schvélena a 15.05.2014 zazmluvnena. Celkova vyska finanénych prostriedkov
pridelenych Ziadatefovi o NFP bola 15 733 883,50 EUR. BliZSie informacie k ndrodnému projektu su uvedené v
Tabulke €. X.

SORO ASFEU 5
V roku 2014 nebola v rdmci prioritnej osi 3 vyhlasena Ziadna vyzva na predkladanie ZONFP.

BliZSie informé&cie k sledovaniu vyvoja implementacie prioritnej osi 3 st uvedené v Tabulkach €. 60 a €. 61.

Tabulka ¢&. 60: Sledovanie pokroku v implementacii prioritnej osi 3 k 31.12.2014

L Pocet
s . o . . Pocet riadne A
Prlorltne} os/ Pocet prijatych ZoNFP Pocet schvalenych | Pocet zazmluvnenych ukongenych mlmo'rlad'ne
Opatrenie ZONFP projektov . ukonéenych
projektov .
projektov
Opatrenie 3.1 261 111 101 63 9
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Opatrenie 3.2 39 24 20 14 3
Zdroj: RO
Tabulka €. 61: Finan¢né vyjadrenie pokroku v implementécii k 31.12.2014 (v EUR)
- Vyska VysSka B VysSka
Prioritna os/ Alokacia za 2ia¥j)§nk:ho schvéleného zazmluvnenych \l/lisol:%;':qgﬁ mimoriadne
Opatrenie zdroj EU+SR rispevku (NFP) prispevku prostriedkov e 0‘(/“ ukoncenych
prisp (NFP) (NFP) proj projektov
Opatrenie 3.1 57294 118,00 100 416 141,65 65 820 843,41 64 304 614,38 8 165 907,22 1290 008,72
Opatrenie 3.2 57 294 118,00 100 416 141,65 65 820 843,41 64 304 614,38 8 165 907,22 1290 008,72

* \/ alokacii za zdroj EU+SR st zahmuté aj verejné vlastné zdroje. / ** Objem &erpanych prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne
ukoncené.
Zdroj: RO

K 31.12.2014 bolo v ramci prioritnej osi 3 vyhlasenych celkovo 12 vyziev v celkovej alokacii 158 100 000,00 EUR.
Z toho v rdmci opatrenia 3.1 bolo vyhlasenych 9 vyziev (v celkove] alokacii 119 300 000,00 EUR) a v rdmci
opatrenia 3.2 boli vyhlasené 3 vyzvy (v celkovej alokécii 38 800 000,00 EUR).

Za prioritnG os 3 bolo k 31.12.2014 celkovo prijatych 300 ZoNFP, ktorych Ziadana vySka NFP predstavovala
sumu 138 344 010,16 EUR. Celkovo 135 ZoNFP bolo schvalenych vo vy3ke schvaleného NFP 99 736 709,41
EUR. Doposial bolo v ramci prioritnej osi 3 zazmluvnenych 121 projektov (tento Udaj nepokryva mimoriadne
ukoncené projekty), s vy$kou zazmluvnenych prostriedkov za zdroj ESF vratane spolufinancovania so SR 82 415
882,14 EUR, z toho 44 projektov je v realizacii a 89 projektov bolo ukonéenych (z toho bolo mimoriadne
ukoncéenych 12 projektov a riadne ukon&enych 77 projektov).

K 31.12.2014 doSlo k 12 odstupeniam od Zmluvy v rdmci dopytovo — orientovanych projektov v celkovej vyske
1808 064,67 EUR. Najviac dopytovo — orientovanych projektov bolo mimoriadne ukon&enych v rdmci opatrenia
3.1 (9 projektov). Dévodmi mimoriadneho ukonCenia projektov boli nedostatky v realizacii projektov na strane
Prijimatela, t.j. nenaplnenia aktivit a cielov projektu, enormna administrativna zataz pri realizacii projektu na tkor
implementacie projektu, nedostatoéné mnoZzstvo zamestnancov potrebnych na vytvorenie projektového timu,
nedostatok vlastnych finanénych prostriedkov na realizaciu projektu, a pod.

K 31.12.2014 prebiehala v rdmci prioritnej osi 3 realizacia celkovo 40 dopytovo — orientovanych projektov v ramci
5 vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov SORO ASFEU:

- opatrenie 3.1
1. Programy a kurzy pre Ziakov zkladnych 3kél pochadzajlcich z marginalizovanych rémskych komunit

(OPV-2009/3.1/01-SORO) - 5 projektov;

2. Podpora Ccitatelskej gramotnosti socialne znevyhodnenych Ziakov zékladnych Skél pochadzajlcich z
MRK (OPV-2011/3.1/02-SORO) - 11 projektov;

3. Podpora pristupu prisluSnikov marginalizovanych rdmskych komunit k vzdelavaniu vratane ich dalSieho
vzdelavania (OPV-2011/3.1/03-SORO0) - 6 projektov;

4. Podpora vzdelavania prisluSnikov marginalizovanych romskych komunit prostrednictvom podpory
elokovanych pracovisk strednych odbornych $kél (OPV-2012/3.1/04-SORO) - 13 projektov;

- opatrenie 3.2
5. Inovécia metdd a foriem vychovno-vzdelavacieho procesu a tvorba programov dalSieho vzdelavania
0s6b zdravotne znevyhodnenych (OPV-2009/3.2/01-SORO) - 5 projektov.

V sledovanom obdobi prebiehala v rdmci prioritnej osi 3 realizacia 4 narodnych projektov, blizSie informacie k
realizovanym néarodnym projektom su uvedené v Tabulkach €. 62 aZ €. 65.
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Celkové zhodnotenie narodnych projektov a ich prinos pre oblast vzdelavania je uvedené v Prilohe €. 13 VS.

Tabulka €. 62: Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2014

Nézov projektu: Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inklizii marginalizovanych rémskych komunit
Opatrenie 3.1

Prijimatel Metodicko-pedagogické centrum

Rozpodet v EUR: 24 989 002,00 EUR

Obdobie realizacie projektu:

01.10.2011 - 31.10.2015

Vychodisko z narodnej/regionalnej
politiky:

Zakon ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, vzdelavanie pedagogickych zamestnancov definovanych v zakone €. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je prostrednictvom vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
aodbornych ~ zamestnancov ~ zlepsit  vzdelanostni  Urovei  o0sb z = MRK
a tym vytvorit potrebné kompetencie pre ich dalSie vzdelavanie a pre uspednu adaptaciu na trhu
prace. V projekte budd vyraznou mierou posilnené klicové kompetencie zamestnancov
pracujicich v oblasti vzdelavania, ako napriklad kompetencie nevyhnutné pre vedomostnd
spoloénost, informaéni a medialnu gramotnost a digitdlne kompetencie, schopnost
vyhodnocovat, navrhovat rieSenia, kontrolovat, nadvazovat kvalitné vztahy, kooperovat, zviadat
a riesit konflikty.

K $pecifickym cielom projektu patria:

- skvalitnit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
podielajucich sa na edukécii Ziakov pochéadzajicich z MRK

- skvalitnit' profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
podielajlcich sa na edukécii ziakov pochadzajucich z MRK.

Cielové skupiny:

pedagogicki zamestnanci

odborni zamestnanci

Ziaci ZS pochadzajci z MRK

rodicia

zamestnanci Statnej spravy a samospravy pracujlci s MRK

Realizované aktivity:

Dnia 28.09.2011 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP ¢. OPV/24/2011.
Prijimatel predlozil prehlasenie o zaati realizacie aktivit projektu diia 01.10.2011.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Aktivita 1.2 Podpora celodenného vychovného systému na zakladnych Skolach
Aktivita 1.3 Technicka podpora aktivit narodného projektu

Realizacia NP prispela k zvySovaniu Urovne vzdelanosti priamo a nepriamo skvalitnenim
vzdelavacich sluZieb, ktoré poskytuj PZ a OZ na Skolach s vysokym zastlpenim Ziakov
pochadzajlcich z MRK. ZlepSovanie profesijnych kompetencii PZ a OZ pre kvalitnii edukéciu
tejto Specifickej cielovej skupiny je pilierom projektu a naslednych zmien vich Skolskej
UspeSnosti. Celodenny vychovny systém umoznil G&inny rozvoj Ziakov z MRK aj mimo
vyuovania, vratane volno-Casovej starostlivosti a poskytol moznost doplnenia zékladného
vzdelania v ramci Specifického vzdelavacieho programu pre Ziakov, ktori neukongili ZS. UZ
vytvorené pre tato cielovd skupinu maju pomdct rozvoju osobnosti tychto ziakov v kognitivnej,
afektivnej a psychomotorickej oblasti a prispiet k vytvaraniu inkluzivneho prostredia v triedach a
Skolach po€as implementécie celodennej vychovnej starostlivosti a podporit Skolsku uspesnost
Ziakov a ich zaujem o vzdelavanie.

V stvislosti s udrzatefnostou NP méZeme konStatovat, Zze po ukonéeni projektu bude
pedagogicky model Skoly s celodennym vychovnym systémom implementovany na zapojenych
zakladnych Skolach a poskytnuty ako priklad dobrej praxe zakladnym Skolam s vysokou
koncentraciou Ziakov pochadzajucich z MRK. Generovanie pridanej hodnoty vo vysledkoch
aktivit aj po ukonceni projektu je zaloZzené na vytvorenom legislativnom prostredi (zakon o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a zakon o vychove a vzdelavani,
jeho vykonavacich predpisoch), novych partnerstvach 8kol. PZ a OZ - absolventi vzdelavania
budi schopni ako multiplikatori na Skolach podporovat inkliziu Ziakov z MRK. Vytvorené a
akreditované programy kontinualneho vzdelavania budd aj po ukonceni projektu poskytovat
vzdelavanie dalSim ucastnikom. Pridanou hodnotou budd vytvorené UZ pre Ziakov, ktoré budu
vyuzivat nasledujice ro¢niky ziakov. VySkoleni PA budl vyuzivat svoje poznatky a skusenosti z
implementacie pedagogického modelu Skoly s CVS v pedagogickej praxi.

Finantna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

17 837 561,43 EUR
Cerpanie je do 31. 12. 2014, realizacia aktivit bude prebiehat aj v roku 2015 a na &rpanie mali
vplyv aj problémy sdvisiace s realizaciou VO ubytovanie, stravné a najom.
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PInenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 12/11

Pocet inovovanych/novovytvorenych uéebnych materialov — 1 045/1 196

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajiceho informacno-
komunikaéné technoldgie vo vyuéovacom procese - 400/400

Pocet osob, ktoré sa podielaju na socialnej inklizii 0sob z MRK, vySkolenych v rdmci programov
dalSieho vzdelavania — 4 200/2 561

Pocet programov dalSieho vzdelavania pre osoby podielajuce sa na socialnej inklizii osob z
MRK - 12/11

Pocet Ziakov pochadzajlicich z marginalizovanych rémskych komunit zapojenych do realizacie
aktivit projektu - 15 000/22 306

Zdovodnenie stavu meratefného ukazovatela:

Vzhfadom na skutognost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt napinené az na konci
realizcie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né reéine dosiahnuté hodnoty v z&vere¢nej
monitorovacej spréve. Napifianie ukazovatelov sivisi s nastavenim projektu — asovym

a obsahovym.
Prispevok k HP IS, TUR, MRK
Wehové sidlo projektu www.eduk.sk
Zdroj. RO

Tabulka &. 63: Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2014

Nazov projektu: Inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni Skolskej sdstavy
Opatrenie 31

Prijimatel Metodicko-pedagogické centrum

Rozpocet v EUR: 7372 029 EUR

Obdobie realizacie projektu:

27.02.2013 - 30.11.2015

Vychodisko z narodnej/regionainej
politiky:

Navrh zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, schvaleny uznesenim viady SR €. 147/2008 zo dria 05.03.2008.

Ciel projektu:

Cielom narodného projektu je prostrednictvom vzdelavania pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov zlepsit vzdelanostnt troven deti pochadzajicich z MRK a tym vytvorit
potrebné kompetencie pre ich vstup na primarny stupen vzdelavania.

K $pecifickym cielom projektu patri:

- skvalitnit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
podielajucich sa na edukacii deti pochadzajdcich z marginalizovanych rémskych komunit a tym
podporit ich socialnu inkliziu na predprimarnom stupni Skolskej ststavy.

Cielové skupiny:

pedagogicki zamestnanci

odborni zamestnanci

prislusnici MRK

rodicia

zamestnanci Statnej spravy a samospravy pracujlci s MRK

Realizované aktivity:

Dia 27.02.2013 bola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel zacal realizovat aktivity
projektu diia 01.02.2013.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1.2 Podpora inkluzivneho modelu vzdelavania pre potreby predprimarneho stupia
Skolskej stistavy

1.3 Technicka podpora aktivit narodného projektu

Program kontinualneho vzdelavania pre PZ, ktory je v si¢asnosti jediny program, ktory sa venuje
problematike inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS. Ciefom vzdelavacieho programu je
inovovat profesijiné kompetencie PZ MS podiefajicich sa na vjychove a vzdelavani deti
pochadzajlcich z MRK potrebnych na podporovanie ich socidlnej inkl(zie na predprimarnom
stupni Skolskej sustavy. Na zaklade spatnej vazby od frekventantov, ktori uz absolvovali tento
program, mdzeme konstatovat jeho prinos ohfadom zvySenia kompetencii ugitelov MS.

V slvislosti s udrzatelnostou NP méZeme konstatovat, Ze po ukonceni projektu bude inkluzivny
model vzdeléavania implementovany v zapojenych MS a bude poskytnuty ako priklad dobrej
praxe MS, ktoré navstevujli deti z MRK resp., kioré sa naché&dzaji v obciach/mestéch s
vyskytom MRK. Zarukou udrzatelnosti budi vySkoleni PZ, OZ, ako aj materialno-technické
vybavenie ostavajlice v zapojenych MS (interakt. systémy, didakt.vybavenie). Generovanie
pridanej hodnoty vo vysledkoch aktivit aj po ukonéeni projektu je zalozené aj na vytvorenom
legislativnom prostredi (obsah StVP), aktivnej participacii zG¢astnenych subjektov — MS, novych
partnerstvach a elektron. prostriedkoch zdielania vytvorenych SkVP, novych UZ a metodik, ich
zdokonalovania.
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PZ a OZ, ktori absolvuju vzdelavanie v rdmci projektu budi schopni ako multiplikatori na svojich
Skolach a organizaciach podporovat inkliziu deti z MRK. V ramci inkluzivneho modelu
vzdelavania vytvorena analyza existujiceho stavu bude obsahovat nielen analyzu existujiceho
legislativneho prostredia v Case trvania projektu, ale predovSetkym navrhy koncepéného a
legislativneho charakteru, ktoré budi slUzit deciznej sfére na prijatie naslednych opatreni, ktoré
umoznia systémovo podporit udrzatelnost projektovych ciefov aj po ukonceni implementacie
NP.

Finanéna realizicia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

1840 574,68 EUR

Cerpanie je do 31. 12. 2014, nizSie Gerpanie spdsobené posunom realizacie niektorych aktivit
az do roku 2015 a problémami v suvislosti s realizaciou VO ubytovanie, stravné najom .

a didaktické pomdcky.

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 2/2
Pocet osdb, ktoré sa podielaji na socidlnej inklizii oséb z MRK, vyskolenych v ramci
programov dalSieho vzdelavania - 550/129
Poget pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuZivajuceho
informa&no-komunikaéné technoldgie vo vyu€ovacom procese - 500/435
Pocet podporenych programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prileZitosti - 2/2
Pocet programov dalSieho vzdelavania pre osoby podielajuce sa na socialnej inkluzii osdb
ZMRK - 2/2
Pocet inovovanych/novovytvorenych uéebnych materilov - 224/4

Zd6vodnenie stavu meratefnych ukazovatelov:

Vzhladom na skutognost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt napinené az na
konci realizacie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né realne dosiahnuté hodnoty

v zaverecnej monitorovacej sprave. Napliianie ukazovatelov stvisi s nastavenim projektu —
¢asovym a obsahovym.

Prispevok k HP IS, TUR, MRK, RP
Webové sidlo projektu http://www.npmrk2.sk/
Zdroj. RO

Tabulka €. 64: Stav implementécie ndrodného projektu k 31.12.2014

Néazov projektu: Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v
Skolskom prostredi

Opatrenie 3.2

Prijimatel Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholdgie

Rozpocet v EUR: 14 780 699,22 EUR

Obdobie realizacie projektu:

18.03.2013 — 31.10.2015

Vychodisko z narodnej/regionalnej
politiky:

Vychodiskom je zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Ciel projektu:

Hlavnym cielom narodného projektu je:

- zvySovanie vzdelanostnej Grovne Ziakov ZS so SVVP zefektivnenim systému vychovného
poradenstva a prevencie v zaujme ich socialnej integracie a uplatnenia na trhu prace

- zvySovanie vzdelanostnej trovne osdb so SVVP prostrednictvom celoZivotného poradenstva,
s odbornou poradenskou podporou zamestnancov systému vychovného poradenstva
aprevencie. Poradenskd pomoc pri zvladani socialno-patologickych javov Ziakov, pri ich
socialnej integracii, podpore Studijno-profesijnych zaujmov, primeranych vzdelanostnych
aSpiracii a efektivnej priprave Ziakov na vstup na trh prace

- podpora dalSieho vzdelavania zamestnancov systému vychovného poradenstva a prevencie,
inovécia poradenskych metdd, metodik, testov

- zvySenie dihodobej konkurencieschopnosti SR prostrednictvom podpory a integracie Ziakov so
SVVP do spolognosti, na trh prace v zmysle potrieb vedomostnej spolognosti. Optimalizacia
procesu profesionalneho rozhodovania, zvySovanie zamestnatelnosti zZiakov, prevencia pred
nezamestnanostou (hlavne dihodobou).

Specifickym ciefom je podporit socialnu inkliziu 0sdb so SVVP prostrednictvom ufahéenia ich
pristupu k ziskavaniu zruénosti potrebnych na trhu prace a podporit dalSie vzdelavanie osdb
pracujlcich v oblasti ich integracie do spolo¢nosti.

Cielové skupiny:

Ziaci zékladnych 3kdl so SVVP:
a) Ziaci, u ktorych boli diagnostikované SVVP
b) Ziaci, u ktorych doposial neboli diagnostikované SVVP, ale ktorych spravanie si podfa
odborného nazoru pedagdga vyzaduje Specialnu starostlivost systému vychovného
poradenstva a prevencie
c) ziaci zacleneni v beznych triedach
d) Ziaci Specialnych Skol
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pedagogicki zamestnanci

odborni zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a odborni
zamestnanci centier Specialno-pedagogického poradenstva

rodicia

zamestnanci Statnej sprdvy a samospravy pracujlci s osobami so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami — v zmysle zékona ¢&. 596/2003 Z. z.

Realizované aktivity:

Dra 18.03.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel zacal realizovat aktivity
projektu diia 17.01.2013.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Inovécia procesov komplexnej diagnostiky v systéme VPaP pre Ziakov so SVVP

1.2 Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov systému vychovného

poradenstva a prevencie

1.2 Inovécia poradenskych metdd v systéme VPaP pre Ziakov so SVVP pri zvySovani ich
zamestnatelnosti

NP prispel k rozvoju kompetencii U¢astnikov vzdeldvani v oblasti pripravy, zabezpecenia a
vyhodnotenia programov pre deti a mladeZ, k prepajaniu a odovzdavaniu know-how pracovnikov
s mladeZzou a mladeznickych veducich a nasledne k zvySovaniu kvality prace s mladeZou.
VSetky metodické materidly budi poCas projektu, ale aj po jeho skonéeni vyuzivané tak
pracovnikmi s mladeZou, ako aj pedagdgmi, a zaroven budl dostupné Sirokej verejnosti. V
neposlednom rade projekt prispieva k prepajaniu subjektov prace s mladeZou v kraji, ako aj k
implementécii Stratégie SR voci mladeZi na roky 2014-2020.

Projekt mal dopad na identifikaciu inovativnych pristupov v oblasti prace s mladezou s ohladom
na aktualne potreby mladeze v jednotlivych krajoch. Stcasne projekt prispel k informovaniu
pracovnikov s mladeZou o potrebe aktualizacie ainovacie ,tradi¢nej* prace s mladezou
a definoval konkrétne programy, ktoré by mali dosiahnut dani zmenu. Stéasne bola vytvorena
spolupraca s institiciami  formalneho vzdeldvania s cielom zabezpe€it priechodnost
s neformalnym vzdelavanim.

Finantna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

6 240 625,21 EUR

2015 a problémami v stvislosti s realizaciou VO na nakup diagnostickych a eduka¢nych
pomacok (testov).

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zagiatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skuto€ny):

Pocet opatreni zameranych na predchadzanie a eliminaciu diskriminacie a zosuladovanie
pracovného Zivota - 1/0

Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov - zdravotne postihnuté osoby
- 400/25

Pocet osdb, ktoré sa podielaju na socialnej inklizii osdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami
vySkolenych v rdmci programov dal$ieho vzdelavania - 1 900/1 465

Poget programov dalSieho vzdelavania pre osoby podiefajice sa na sociélnej inklizii osdb
s osobitnymi vzdelavacimi potrebami - 3/0

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu - 1 300/1 149

Pocet Ziakov pochadzajlicich z marginalizovanych rémskych komunit zapojenych do realizacie
aktivit projektu - 400/0

Zdbvodnenie stavu meratefnych ukazovatefov:

Vzhfadom na skutognost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt napinené az na konci
realizcie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né reéine dosiahnuté hodnoty v z&vere¢ne;
monitorovacej spréve. Napifianie ukazovatelov sivisi s nastavenim projektu — asovym

a obsahovym.
Prispevok k HP MRK, RP
Webové sidlo projektu http://www.vudpap-projekt.sk/
Zdroj: RO

Tabulka €. 65: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2014

Nézov projektu: PRINED - PRojekt INKluzivnej EDukécie
Opatrenie 3.1

Prijimatel Metodicko-pedagogické centrum
Rozpodet v EUR: 15 733 883,50 EUR

Obdobie realizacie projektu:

16.05.2014 — 30.11.2015

Vychodisko z narodnej/regionalnej
politiky:

Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov definovanych v zakone ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je modelovanie inkluzivnej Skoly prostrednictvom zmeny slovenského
Skolského systému smerom k inkluzivnemu vzdelavaniu.
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K $pecifickym cielom projektu patria: 5
- obsahovo a personalne podporit inkluziu v prostredi MS skvalitnenim diagnostického procesu a
stimulacie, ako aj zapojenim pedagogickych asistentov v MS a v ZS.

- realizovat celodenny vychovno-vzdelavaci systém na ZS a podporit uz&iu spolupracu s rodinou
a komunitou rémskych deti a Ziakov.

Cielové skupiny:

Pedagogicki zamestnanci
Odborni zamestnanci
Deti z MRK,

Ziaci z MRK

Rodiéia deti MS a Z§

Realizované aktivity:

Dia 15.05.2014 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP. Prijimatel predloZil prehlésenie
0 zacati realizacie aktivit projektu diia 16.05.2014.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1 Podpora inkluzivneho prostredia MS a ZS

Aktivita 2 Podpora celodenného vychovno-vzdelévacieho systému na ZS auz3ej spoluprace
s rodinou a komunitou rémskych deti a Ziakov

Aktivita 3 Didakticka a technicka podpora ZS a MS — didaktické balicky

Prinosy projektu:

e Intervencia odbornych zamestnancov na ZS a zapojenie pedagogickych asistentov do
vychovno-vzdelavacieho procesu na ZS a MS.

e Inkluzivna podpora ZS a MS prostrednictvom metodik a manuélov.

e  Metodicka a poradenska pomoc hlavnych expertov inkl(izie smerom k inkluzivnym
timom.

e InStruktaze pre inkluzivne timy.

o IndtruktaZe pre realizaciu akceleradnych programov MS.

e Poradenstvo a konzultacie prostrednictvom supervizorov depistdzi, stimulatnych
programov a odbornej innosti (CPPPaP).

e Realizacia CVS na ZS (formou pripravy na vyudovanie a zaujmovej &innosti
v stcinnosti s OZ a PA).

e Realizacia depistaZi a stimulagnych programov v prostredi ZS.

e  Odborné konzultacie ¢lenov inkluzivneho timu pre Ziakov a rodi¢ov z MRK.

e Riaditelmi ZS zapojenych do NP avizovany pokles poétu vymeskanych hodin za .
polrok, oproti predchadzajucemu roku v trovni 10 — 15%.

PZ a 0Z, ktori absolvuju inStruktazne kurzy a ziskaji skdsenosti v ramci NP bud( schopni ako
multiplikatori
na svojich Skolach a organizaciach podporovat inkliziu deti a Ziakov pochadzajlicim z MRK.

Je predpoklad, Ze na zéklade skusenosti s pracou inkluzivnych timov v prostredi materskych
a zakladnych $kol bude snahou $kél po ukonéeni projektu vyuzivat odborné sluzby ¢lenov tychto
timov vzhladom na dopad, ktory bude mat ich praca na lepSiu diagnostiku a pripravenost deti
z MRK pred vstupom na ZS a $kolsku ispesnost Ziakov z MRK.

Digitalizaciou niektorych procesov vo vychovnom poradenstve nastava vyznamné zefektivnenie
Casu pre diagnostiku Ziaka / klienta a jej vyhodnotenie, ¢o odbornikovi zvacSuje priestor na pracu
so ziakom / klientom, na jeho osobnu intervenciu, poradenstvo, pripadne terapiu a. i. podla
potrieb klienta. KomposyT sa konfiguruje k prepojeniu funkcionality digitalneho tloziska MSVVaS
SR, €im sa zabezpeti kompatibilita so Stratégiou informatizacie rezortu Skolstva.

Finanéna realizicia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

251329,71 EUR
Cerpanie je len do 31. 12. 2014 a pri¢om projekt je implementovany len od méaja 2014 . V3etky
aktivity boli realizované az koncom roku 2014 a ich hlavna realizacia je aZ v roku 2015.

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutogny):

Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju Ziaci pochadzajlci
z MRK - 150/129

Pocet Ziakov z MRK zapojenych do programov formalneho vzdelavania - 2000/0

Pocet opatreni zameranych na predchadzanie a eliminaciu diskriminacie a zosuladovanie
pracovného Zivota — 1/1

Zdévodnenie stavu meratefného ukazovatel'a:

Vzhlfadom na skutognost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt napinené az na konci
realizcie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né reéine dosiahnuté hodnoty v z&vere¢nej
monitorovacej spréve. Napifianie ukazovatelov svisi s nastavenim projektu — asovym

a obsahovym.

Prispevok k HP

MRK, RP
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| Webové sidlo projektu | www.prined.sk |
Zdroj. RO

Pinenie meratelnych ukazovatel'ov

Tabulka €. 66: Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2014

Ukazovatele 2007 [ 2008| 2009 | 2010 | 2011|2012 2013 | 2014 | 2015 | Spolu Komentar
1. Pocet Ziakov s Dosiahnuty | o | o | o |45055890(g 748|32 761 |36 140| NIA | 36 140 9544
osobitnymi vysledok

vzdelavacimi -~ [Cief N/A | NJA| N/A | NJA | N/A | NJA |10000| N/A 10000 10000 N/A
potrebami zapojenych wgchodisko | 0 | NIA| NIA | NIA [ NA |N/A| NA | NIA | NA | 0 N/A
do programov

vzdelavania

(pocet) - vysledok

2. Pocet programov Dosiahnuty

orreleh vysledok 0 0 0 14 | 59 | 121 | 201 | 240 | N/A 240 159
vzdelavania pre osoby  Cief N/A | NA | NA | NA [ NA|[NA| 15 | NA | 15 15 N/A
s osobitnymi focnogisko | 0 |NA| NA | NA [NA[NA| NA | NA | NA | 0 N/A
vzdelavacimi

potrebami (pocet) -

vysledok

3. Pocet osob, ktori sa Dosiahnuty | | o | o | o | o | 158 | 1067 |4913| NA | 4913 322
podielaju na socialnej vysledok

inkiGzii ~ oséb s (Cief N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A [31500| N/A |31500| 31500 N/A
CERGUIT ychodisko | O [NA[ NA | NA [NA|NA| NA [ NA| NA | 0 N/A
vzdeldvacimi

potrebami

vySkolenych v ramci

programov  dalSieho

vzdelavania

(pocet) - vysledok

4. Pocet programov Dosiahnuty 0 0 0 0 1115 | 112 | 201 | 201 63
dalSieho vzdelavania yvysledok

pre osoby podiefajuce [Ciel N/A | NJA| N/A | NJA | NJA|NA| 30 N/A | 30 30 N/A
sa na  socCiainej \ychodisko | 0 | N/A| N/A | NIA | N/A | N/A | NIA | NIA | N/A 0 N/A
inklizii  oséb s

osobitnymi

vzdelavacimi

potrebami

(pocet) - vysledok

5. Miera umiestnenia Posiahnuty 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | NA 0% 0%
absolventov vysledok

prOgr’amov Ciel N/A | NJA| NJA | NJA | NJA | NA | 40 N/A | 40 40 N/A
formaineho ychodisko | 0 |NA| NA | NA [NA|NA| NA | NA | NA | 0 N/A
vzdelavania pre osoby

s osobitnymi

vzdelavacimi

potrebami

(%) - dopad

6. Miera umiestnenia Dosiahnuty | oo | 00 | 06 | 006 | 0% | 0% | 0% | 0% | NIA | 0% 0%
absolventov vysledok

programov  dalsieho (Cief NA | NA| NA | NIA [ NA [ NA| 40 | NIA | 40 40 N/A
vzdelavania pre 0soby \genodisko | 0 |NA| NIA | NIA |NIA[NA | NA | NA [ NIA | 0 N/A
S osobitnymi

vzdelavacimi

potrebami

(%) - dopad

7. Skolska Dosiahnuty

nedspesnost ziakov hystedok | pe | e e | o0 (5090349 60 3g0n| 102 | ia | 610206 | A
Z0 socialne |-

znevyhodneného Ciel N/A | NJA| N/A | NJA | NJA|NA| 50 N/A | 50 50 N/A
prostredia v ZS (%) - Mychodisko | 654 [ NA| NIA | NIA [NA[NIA| NA | NIA | NIA | 65,4 N/A
dopad

*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatelov st uvedené v Prilohe &. 8. / **V stipci Komentar st uvedené hodnoty
ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.
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Zdroj: RO/SORO

PodrobnejSie informécie o fyzickom pokroku v rdmci prioritnej osi pre kazdy ukazovatel za rok 2014 su uvedené
na konci tejto kapitoly v Casti ,Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na urovni prioritnej osi“.

Tabulka €. 67: Cielové hodnoty ukazovatelov stanovené Prijimate/mi na zaklade uzatvorenych zmlv na drovni
rioritnej osi 3 k 31.12.2014

Ciel stanoveny

Nazov ukazovatela (merna Prijimatefmi na zaklade | Hodnota ukazovatela
jednotka, typ) uzatvorenych zmlav k 31.12.2014

k 31.12.2014

Ciefova hodnota Komentar*

1. Pocet ziakov s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami
zapojenych do  programov 30125 36 140 10 000 9544

vzdelavania (pocet) - vysledok

2. Pocet programov formalneho
vzdelavania pre osoby s
osobitnymi vzdelavacimi
potrebami (pocet) - vysledok

3. Pocet osob, ktori sa
podiefaju na socialnej inkluzii
0s6b s osobitnymi vzdelavacimi
potrebami vySkolenych v ramci
programov d'alSieho
vzdelavania (pocet) - vysledok
4. Pocet programov dalSieho
vzdelavania pre osoby
podiefajuce sa na socialnej
inklizii oséb s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami (pocet)
- vysledok

58 Miera umiestnenia
absolventov programov
formalneho vzdelavania pre
osoby s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami (%) -
dopad

6. Miera umiestnenia
absolventov programov
dalSieho vzdelavania pre osoby 879 0% 40 0%
s osobitnymi  vzdelavacimi
potrebami (%) - dopad

7. Skolska netspesnost’ Ziakov
zo0 socialne znevyhodneného 0% 61,02 % 50 % N/A
prostredia v ZS (%) — dopad

242 240 15 159

7400 4913 31500 322

223 201 30 63

1135 0% 40 0%

*V stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatefov za projekty fyzicky aj finanéne ukon&ené. / **Jedna sa o kontextovy ukazovatel,
ktory sa nenaratava z projektov.
Zdroj: RO

3.3.1.2 Finanéna implementacia prioritnej osi 3

Tabulka &. 68: Cerpanie prostriedkov podla prioritnej osi k 31.12.2014
Cerpanie prostriedkov v roku 2014 Cerpanie prostriedkov kumulativne
Zavazok 2007-2013 za (EU zdroje) v EUR (EU zdroje) v EUR
EU zdroje v EUR . o o
Celkom % z0 zavéazku Celkom % z0 zéavazku

2007-2013 2007-2013

Opatrenie 3.1 48 700 000,00 11 463 785,09 23,54% 27025 209,25 55,49%

Opatrenie 3.2 14 685 000,00 2180173,61 14,85% 7435 240,81 50,63%
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Zdroj: CO

BlizSie informacie ku krizovému financovaniu su uvedené v kapitole 2.1.2 VS.

3.3.1.3 Specifika pre programy ESF

Pomoc podla cielovych skupin pre programy ESF

Tabulka €. 69: Sledovanie cielovych skupin prioritnej osi 3 od 01.01.2014 do 31.12.2014

Rozdelenie ticastnikov projektu

Kalendarny rok 2014
o i .. .. | Ugastnici pokradujuci
, Prichadzajuci ucastnici Odchadzajuci u€astnici o
Ukazovatel projektu projektu z predchadzajuceho
roku
Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu ZVIOhO
Zeny

Celkovy pocet Gcastnikov 9039 7524 5789 4719 6829 4409
Rozdelenie tcastnikov podla postavenia na trhu prace
Zamestnani 8399 7233 5270 4425 3170 2537
z toho samostatne zarobkovo ¢inné osoby 110 93 16 15 30 26
Nezamestnani 5 5 16 11 10 7
z toho dlhodobo nezamestnani 0 0 15 10 6 3
Neaktivne osoby 635 286 503 283 3649 1865
z t,oho Studujuci/i¢astnici odbornej 517 249 388 193 2830 1443
pripravy
Rozdelenie ucastnikov podla veku
Mladez (15 - 24 rokov) 583 283 157 91 856 481
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 1247 1088 795 651 440 350
Rozdelenie tcastnikov podla skupin zranitelnosti v stlade s vnitroStatnymi predpismi
Migranti 4 4 0 0 47 25
MenSiny 867 564 804 524 3423 1762
Zdravotne postihnuti 98 78 116 82 267 134
Iné znevyhodnené osoby 355 137 295 140 1905 958
Rozdelenie tcastnikov podla dosiahnutého vzdelania
Zékladné alebo nizSie stredné vzdelanie
(ISCED1a2) 632 262 263 141 1327 724
VySSie stredné vzdelanie (ISCED 3) 428 413 350 330 154 127
Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie
(ISCED 4) 190 153 178 168 60 58
Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 7335 6405 4637 3868 2625 2166

Zdroj: RO

BlizSie informéacie k sledovanym cielovym skupinam su uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 VS.
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3.3.2 Zavazne problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

V Tabulke &. 70 su uvedené problémy, ktoré sa vyskytli poas implementacie prioritnej osi 3 v sledovanom
obdobi.

Zéavazné problémy, ktoré sa poCas implementécie vyskytli a tykali sa implementacie OPV ako celku, prijaté
opatrenia, ako aj odpodet prijatych opatreni, su blizSie uvedené v ¢asti 2.3 VS.

Tabulka €. 70: Sledovanie odpocCtu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy

Prijaté opatrenia

Odpocet prijatych opatreni

V ramci prioritnej osi v opatreni 3.1 nizke
¢erpanie finanénych prostriedkov v opatreni.
Vopatreni 32  priecbeZzné  Cerpanie
financnych prostriedkov.

priprava  azazmluvnenie  nového
narodného projektu PRINED na zvySenie
¢erpania financnych prostriedkov v rdmci
prioritnej osi,

pokraCovanie VO vyuZivani
zjednoduSenych  pracovnych  vykazov
a Sumarnych prehladov, ktoré urychluji
administrativnu  kontrolu zo strany RO
a urychluju aj proces pripravy ZoP zo strany
prijimatela.

ZvySenie
prostriedkov

Cerpania finanénych

Proces administrativnej kontroly zavere¢nych
Ziadosti o platbu je ¢asovo a administrativne
narony astadva sa, ze Prijimatefom su
vycislené neopravnené vydavky z dévodu
prekroCenia limitov na nepriame vydavky, ako
aj zdévodu nedostatoéného  vyuZitia
zariadenia/vybavenia a didaktickych
prostriedkov, Skoliaceho materialu, Skoliacich
potrieb a spotrebného materialu.

Prijimatefom su v do6sledku nedostatku
finanénych  prostriedkov  na  Uhradu
vystavenych Ziadosti o vratenie finanénych
prostriedkov pontkané moznosti
Splatkovych  kalendarov, ktoré  majl
Prijimatelia moZnost vyuzit aby mohli
uhradit vySku  nezuctovanej zalohove;
platby a nezrovnalosti vystavené z dovodu
prekroCenia limitov na nepriame vydavky.

ASFEU pristapila v takychto pripadoch
u Prijimatelov  k uzavretiu  dohody
o splatkach.

PM SORO ASFEU sa stretavajl s problémom
uhradzania nezlctovanej vySky zalohovej
platby na zéaklade vystavenych Ziadosti
o vratenie finanénych prostriedkov, popripade
uhradzanie nezrovnalosti, ¢im moze vzniknut
riziko prediZenia finangného vysporiadania,
ako aj ukoncenia projektu.

Zdroj: RO

Kvalitativna a kvantitativna analyza dosiahnutych vysledkov na Grovni prioritnej osi 3

K 31.12.2014 dosiahla urover realneho Cerpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 3 celkovo 34 460 450,06 EUR
(zdroj ESF), ¢o predstavuje 54,37 % zo zavazku na roky 2007-2013. Vo vztahu k alokécii ide o druhd najnizsiu
dosiahnutu troven Cerpania finanénych prostriedkov v porovnani s ostatnymi prioritnymi osami v rdmci OPV. Vo
vztahu k objemu kontrahovanych prostriedkov, Cerpanie na tejto prioritnej osi dosiahlo troven 48,78 %, ¢o je
v podstate porovnatelny vysledok aky bol dosiahnuty na prioritnej osi 1, respektive prioritnej osi 4.

Na celkovej kontrahovanej sume k 31.12.2014 na prioritnej osi 3 sa néarodné projekty podiefali az 75,66 %
a zvys$nu Cast tvorili dopytovo-orientované projekty ASFEU (24,34 %), pri¢om kontrahovana suma sa éerpala vo
vy$Sej miere pri dopytovo-orientovanych projektoch (72,23 %) ako pri narodnych projektoch (41,62 %). Rozdielny
stav Cerpania projektov implementovanych RO a SORO bol spdsobeny predovSetkym vyraznym néarastom
kontrahovanej sumy narodnych projektov v roku 2013 a 2014 vo vySke viac ako 32 milionov EUR za zdroj ESF,
¢o je zaroven aj predpokladom vySSieho Cerpania prave zo strany tychto projektov v zostavajicom obdobi
finan¢nej implementacie 2015.

109




Viyro¢na sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar — december 2014

Z hladiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty jednotlivych merateMych
ukazovatelov k 31.12.2014 napliiané nasledovne:

Ukazovatel €. 1 ,Pocet Ziakov s osobitnymi potrebami zapojenych do programov vzdelavania“ dosiahol v
sledovanom obdobi hodnotu 36 140 ¢im nie len naplinil, ale aj vyrazne prekro€il planovand hodnotu 10 000 (362
%) eSte pred koncom programového obdobia. Hodnota ukazovatela stanovena na zaklade uzatvorenych zmlav k
31.12.2014 je 30 125 Ziakov (zazmluvnena hodnota len v ramci narodnych projektov MPC predstavuje 17 000
Ziakov).

Ukazovatel €. 2 ,Pocet programov formalneho vzdelavania pre osoby s osobitnymi vzdelavacimi potrebami*
dosiahol v sledovanom obdobi hodnotu 240 programov z planovanej hodnoty 15 programov, ¢o predstavuje
vyrazné presiahnutie napldnovanej hodnoty daného ukazovatela (1 600 %) a o€akavana hodnota ukazovatela je
teda uz dosiahnutd. Zazmluvnena hodnota v ramci tohto ukazovatefa predstavuje k 31.12.2014 celkovo 242
programov, ¢o znamena zretelné prekro¢enie planovanej hodnoty do konca programového obdobia.

Ukazovatel €. 3 ,Pocet 0sob, ktori sa podielaju na socialnej inklizii 0séb s osobitnymi vzdelavacimi potrebami
vyskolenych v ramci programov dalSieho vzdelavania“ je zatial napineny v nizkej miere 4 913, €o predstavuje 16
% oproti planovanej hodnote 31 500. Zazmluvnena hodnota v ramci tohto ukazovatela predstavuje k 31.12.2014
celkovo 7 400 osob, ¢o signalizuje predpoklad nenaplnenia planovanej hodnoty do konca programového obdobia.
Ddvodom nedosiahnutia planovanej hodnoty je prili§ ambiciézne stanovena cielova hodnota pri planovani OPV
(predpokladany poget osdb predstavuje cca polovicu pedagogického zboru ZS/SS v SR (31 500).

Ukazovatel ¢. 4 ,Pocet programov dalSieho vzdelavania pre osoby podielajiice sa na socialnej inklizii os6b s
osobitnymi vzdelavacimi potrebami“ v sledovanom monitorovacom obdobi dosiahol hodnotu 201 programov,
pricom planovana hodnota je 30 programov. Predstavuje to zretelné presiahnutie naplanovanej hodnoty (az 670
% naplnenia planovanej hodnoty). Zazmluvnena hodnota v ramci tohto ukazovatela predstavuje k 31.12.2014
celkovo 223 programov, €o uz v sii¢asnosti znamené vyrazné prekroenie planovanej hodnoty.

K naplneniu ukazovatelov €. 5 ,Miera umiestnenia absolventov programov formélneho vzdelavania pre osoby s
osobitymi vzdelavacimi potrebami* a &. 6 ,Miera umiestnenia absolventov programov dalSieho vzdelavania pre
0soby s osobitymi vzdelavacimi potrebami* v sledovanom obdobi nedoslo, kedZe ide o ukazovatele, ktoré maju
na Urovni projektu charakter dopadu. Napifianie ukazovatelov odakavame az po skondeni realizacie projektov,
pri¢om zazmluvnena hodnota oboch tychto ukazovatelov signalizuje vyrazné prekroCenie naplnenia planovanej
hodnoty do konca programového obdobia.

Ukazovatel €. 7 ,Skolska nedspesnost Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v ZS* nie je sledovany
priamo v projektoch, ale je dodavany na zaklade vykonanych externych Statistik CVTI k 31.08. tj. ku koncu
Skolského roka. Pri aktualnej hodnote ukazovatela 61,02 % je potrebné konStatovat, Ze je nizSia (t,. z hfadiska
percentualneho vyjadrenia pozitivnejSia), nez hodnota na zadiatku programového obdobia 2007-2013, aj ked
vy$Sia ako planovana hodnota. Je vSak potrebné zohladnit skutoCnost, Zze rovnako ako pri kontextovych
ukazovateloch dosiahnuté hodnota odréza stav v danej oblasti, ktory bol dosiahnuty vplyvom réznych opatreni,
teda priamy vplyv OPV je problematické Specifikovat.
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3.4 Prioritnaos 4

3.4.1 Dosiahnutie cielov a analyza dosiahnutého pokroku
Dosiahnutie cielov a podrobna analyza dosiahnutého pokroku v ramci prioritnej osi 4, ktorej cielom je zvySovat
kvalitu a pristup k dalSiemu vzdelavaniu s dérazom na transforméciu obsahu vzdelavania smerom k rozvijaniu

kfu¢ovych kompetencii s ciefom zabezpedit dihodobu konkurencieschopnost Bratislavského kraja, je blizSie
uvedené v nasledovnych podkapitolach spravy €. 3.4.1.1az €. 3.4.1.3.

3.4.1.1 Stav fyzickeho pokroku prioritnej osi 4

Tabulka &. 71: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 4 od 01.01.2014 do 31.12.2014

Datum Datum uzavierky £ .
Sa— - whissenia B g Alokécia FP na vyzvu (NFP) v €
vyzvy o NFP
41 pISomn® ¥yzvame = 31.10.2014 31.12.2014 1700 000,00
narodny projekt
42 pISOMNE vyzvanie - 31.10.2014 30.1.2015 1200 000,00
Zdroj: RO

V' sledovanom obdobi boli v ramci prioritnej osi 1 vyhlasené 2 pisomné vyzvanie pre narodné projekt pre
opatrenie 4.1 a opatrenie 4.2 v celkovej alokacii 2 900 000,00 EUR. .

RO pre OPV
RO pre OPV v sledovanom obdobi vyhlasilo 2 pisomné vyzvania na predkladanie ZoNFP v ramci prioritnej osi 4.

1. Dna 31.10.2014 bolo vyhlasené pisomné vyzvanie ¢. OPV/KIRKZ/NP/2014-3 pre opatrenie 4.1 pod nazvom
,Podpora polytechnickej vychovy na zékladnych Skolach®, s datumom uzavierky diia 31.12.2014. Alokacia
finanénych prostriedkov bola vo vyske 1 700 000,00 EUR.

Pisomné vyzvanie bolo zamerané na zvySenie z&ujmu Ziakov zakladnych Skol o predmety zamerané na
polytechnickt vychovu, rozvoj pracovnych zruénosti Ziakov hlavne v oblastiach vzdelavania Clovek a priroda
(bioldgia, fyzika, chémia) a Clovek a svet prace (technika) a z toho vyplyvajica podpora profesijnej orientacie
Ziakov ZS na odborné vzdelavanie a pripravu. Opravnenym Ziadatefom bol Statny institdt odborného
vzdelavania. BlizSie informacie k pisomnému vyzvaniu st kdispozicii na http://www.minedu.sk/31102014-
pisomne-vyzvanie-opvkrkznp2014-3-%E2%80%93-narodny-projeki-podpora-polytechnicke-vychovy-na-
zakladnych-skolach/.

Nakolko bola uzavierka predkladania ZoNFP a7 31.12.2014, blizSie informacie o predioZeni ZONFP,
schvalovacom, ako aj zazmluviiovacom procese budd predmetom Zavere€nej spravy o vykonavani OPV za rok
2016..

2. Dfa 31.10.2014 bolo vyhlasené pisomné vyzvanie ¢. OPV/K/RKZ/NP/2014-2 pre opatrenie 4.1 pod ndzvom
,Nové trendy vzdelavania ucitefov anglického jazyka na zakladnych $kolach®, s datumom uzavierky dna
30.01.2015. Aloké&cia finanénych prostriedkov bola vo vyske 1 200 000,00 EUR.

Pisomné vyzvanie bolo zamerané na rozvijanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov pri
vyu€ovani anglického jazyka na zakladnych Skolach a skvalitnenie vyucby anglického jazyka s vyuZitim
modernych ucebnych pomécok. Opravnenym Ziadatelom bolo Metodicko — pedagogické centrum. BlizSie
informéacie  k pisomnému vyzvaniu s0 Kk dispozicii na http://www.minedu.sk/31102014-pisomne-vyzvanie-
opvkrkznp2014-2-—-narodny-projekt-nove-trendy-vzdelavania-ucitelov-anglickeho-jazyka-na-zakladnych-skolach/.
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http://www.minedu.sk/31102014-pisomne-vyzvanie-opvkrkznp2014-2-%E2%80%93-narodny-projekt-nove-trendy-vzdelavania-ucitelov-anglickeho-jazyka-na-zakladnych-skolach/
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Nakolko bola uzavierka predkladania ZoNFP a7 30.1.2015, bliz$ie informacie o predloZeni ZoNFP,
schvalovacom, ako aj zazmluviiovacom procese budu predmetom Zavere¢nej spravy o vykondvani OPV za rok
2016.

SORO ASFEU 5
SORO ASFEU v sledovanom obdobi nevyhlasil v ramci prioritnej osi 4 ziadnu vyzvu na predkladanie ZoNFP.

V 1. polovici roka 2014 v ramci opatrenia 4.1, prioritnej osi 4 prebiehal proces zazmluvriovania projektov z vyzvy
s kddom OPV-2013/4.1/05-SORO, v rdmci ktorej bolo zazmluvnenych 6 projektov vo vySke 851 115,86 EUR
a Vv 2. polovici roka 2014 z tej istej vyzvy boli zazmluvnené 2 projekty vo vySke 267 011,55 EUR.

BliZSie informéacie k sledovaniu vyvoja implementacie prioritnej osi 4 st uvedené v Tabulke €. 72 a €. 73.

Tabulka €. 72: Sledovanie vyvoja implementécie prioritnej osi 4 k 31.12.2014

Opatrenie Pocet prijatych | Pocet schvalenych zazmTJc:rfetn ich Pocet riadne Pocet mimoriadne
P ZoNFP ZoNFP . Y ukoncenych projektov| ukonéenych projektov
projektov
4.1 125 39 38 23 1
4.2 39 13 12 3 1
4.3 15 13 13 11 0
Zdroj: RO
Tabulka €. 73: Finanéné vyjadrenie pokroku v implementacii prioritnej osi 4 k 31.12.2014 (v €)
o o - e Vyska
. Alokécia za zdroj | .. Vyskg V),/ska’ s . Vyska' rlaqne mimoriadne
Opatrenie L& Ziadaného schvéleného zazmluvnenych ukonéenych -
EU+SR . ’ . ) ukoncenych
prispevku (NFP) | prispevku (NFP) |prostriedkov (NFP) projektov .
projektov
4.1 8131 193,00 27907 385,22 10 765 346,34 9954 371,41 2 635 285,43 257 517,37
4.2 11735417,35 32743 719,07 13 894 403,58 13 166 402,58 1379 809,40 435117,11
4.3 827 776,10 1436 115,57 1118 825,59 1118 825,59 571 095,70 0,00
Zdroj: RO

K 31.12.2014 bolo v rdmci prioritnej osi 4 vyhlasenych celkovo 40 vyziev v celkovej alokacii 44 287 261,72 EUR.
Z toho v rémci opatrenia 4.1 bolo vyhlasenych 15 vyziev (v celkovej alokécii 17 142 904,10 EUR), v rdmci
opatrenia 4.2 bolo vyhlasenych 10 vyziev (v celkove] alokacii 26 181 357,62 EUR) a v rdmci opatrenia 4.3 bolo
vyhlasenych 15 vyziev (v celkovej alokacii 963 000,00 EUR)

Celkovo bolo za prioritnt os 4 k 31.12.2014 prijatych 179 ZoNFP, ktorych Ziadana vyska finanéného prispevku
o NFP predstavovala sumu 62 087 219,86 EUR. Celkovo bolo schvélenych 65 ZoNFP vo vyske schvaleného
prispevku 25 778 575,51 EUR, zazmluvnenych bolo 63 projektov s vySkou zazmluvnenych prostriedkov za zdroj
ESF vratane spolufinancovania so SR 24 239 599,58 EUR (tento (daj nepokryva mimoriadne ukondené
projekty), 37 projektov bolo riadne ukonéenych a vyCerpalo prideleny NFP vo vyske 4 586 190,53 EUR a 2
projekty boli mimoriadne ukonéené v pdvodne zazmluvnenej vyske NFP 692 634,48 EUR.

V sledovanom obdobi nedoSlo v rdmci dopytovo - orientovanych projektov k Ziadnemu odstipeniu od Zmluvy
a celkovo boli 31.12.2014 v rdmci prioritnej osi 4 mimoriadne ukon&ené 2 projekty vo vySke 692 634,48. Dévod
mimoriadneho ukonéenia projektu bolo nenapinenie ukazovatelov projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom
realizacie aktivit projektu a tieZ nedostatky zistené na kontrole na mieste a neplnenie si ostatnych povinnosti,
ktoré vyplyvali zo Zmluvy o poskytnuti NFP.

V ramci prioritnej osi 4 v sledovanom obdobi rovnako prebiehala realizacia celkom 18 dopytovo - orientovanych
projektov v rdmci 3 vyziev na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov.
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- opatrenie 4.1
1. Moderné gymnazia v Bratislavskom kraj (OPV-2013/4.1/05-SORO) - 11 projektov.

- opatrenie 4.2
2. Podpora zlepSenia kvality vysokych $kél a Slovenskej akadémie vied v Bratislavskom kraji (OPV-

2010/4.2/03-SORO) - 2 projekty;
3. Podpora zlepSenia kvality vysokych $kél a Slovenskej akadémie vied v Bratislavskom kraji (OPV-
2012/4.2/04-SORO0) - 5 projektov.

Projekty TP RO pre OPV

V rdmci opatrenia 4.3 nebolo v roku 2014 vyhlasené Ziadne pisomné vyzvanie na projekty RO pre OPV, neboli
predloZené ani schvélené Ziadne projekty TP RO pre OPV a neprebiehala realizacia aktivit Ziadneho projektu TP
OPV RKZ. Prehlad vyuzitia prostriedkov v ramci projektov TP podfa prioritnych tém je v kapitole ¢. 6 VS.
K 31.12.2014 vSetky projekty TP RO ukondili realizaciu svojich aktivit, 6 projektov bolo riadne ukonéenych,
1 projekt je v procese finanéného ukoncovania.

Projekty TP SORO - ASFEU

Vramci opatrenia 4.3 nebolo  vroku 2014 vyhlasené Ziadne pisomné vyzvanie, neboli predlozené
a schvélené Ziadne projekty TP SORO ASFEU a neprebiehala realizacia aktivit Ziadneho z projektov. Prehlad
vyuZitia prostriedkov v ramci projektov TP podfa prioritnych Cinnosti je uvedeny v kapitole €. 6 VS. K 31.12.2014
vSetky projekty TP SORO ukonili realizaciu svojich aktivit, 5 projektov bolo riadne ukonéenych, 1 projekt je
v procese finanéného ukonCovania.

V roku 2014 prebiehala realizacia 6 narodnych projektov, blizSie informécie st uvedené v Tabulkéach €. 74 aZ
€. 79. K 31.12.2014 boli riadne ukonCené 4 narodné projekty Externé hodnotenia kvality Skoly podporujice
sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly, Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS, Modernizacia vzdelavacieho
procesu na SS a DalSie vzdeldvanie ucitelov ZS a SS v predmete informatika.

Celkové zhodnotenie narodnych projektov a ich prinos pre oblast vzdelavania je uvedené v Prilohe ¢. 13 VS.

Tabulka &. 74: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2014

Néazov projektu: Vzdeldvanie ucitefov zakladnych 3kdl voblasti cudzich jazykov v slvislosti s Koncepciou
vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych Skolach

Opatrenie: 4.1

Prijimatel Statny pedagogicky Ustav

Rozpocet v EUR: 1142 864,51 EUR

Obdobie realizacie projektu: 16.09.2008 — 31.03.2014

Viychodisko z narodnej/regionalnej | Vychodiskom narodného projektu je zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky

politiky: zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Koncepcia vyucovania cudzich jazykov na
zakladnych a strednych Skolach, schvalena vladou SR diia 12.09.2007 uznesenim vlady SR
€.767/2007.

Ciel projektu: Ciefom projektu je dosiahnut v dihodobom planovacom horizonte 100% zastUpenie

kvalifikovanych ucitefov 1. Stupfia pre vyucbu CJ pre ciefovi skupinu Ziakov mladSieho
Skolského veku, Inovovat obsah a metody, skvalitnit vystupy vzdelavanie pre potreby trhu prace
vo vedomostnej spoloénosti.

Specificky ciel projektu 1: Dopliujtice vzdelavanie kvalifikovanych ugitefov 1. Stupia ZS o CJ na
rovni B2 SERR a ped.-psych. Zakladov vyucovania CJ a didaktiku CJ pre cielovi skupinu
Ziakov ml. Skolského veku.

Specificky ciel projektu 2: Rozsirujlice vzdelavanie ped.-psych. Zakladov a didaktiky vyug. 1. CJ
pre ciefovll skupinu Ziakov ml. $kolského veku pre ugitefov CJ s VS vzdelanim 2. Stupfia
s aprobaciou CJ, ktori pdsobia na 2. Stupni Z8.

Cielové skupiny: Ugitelia 1. Stupiia ZS (Zamestnani kvalifikovani ugitelia 1. Stupfia ZS, ktori nemaju kvalifikciu
pre vyucovanie cudzieho jazyka).

Ugitelia 2. Stupfia ZS (Zamestnani ugitelia 2. Stupfia Z3, kvalifikovani pre vyuéovanie cudzieho
jazyka ako vSeobecnovzdelavacieho/akademického predmetu, ktori maji zaujem rozsirit si
vzdelanie o pedagogicko-psychologické zaklady a didaktiku vyugby CJ pre 1. Stupefi ZS).
Realizované aktivity: Dnia 16. 09. 2008 bola podpisand Zmluva o poskytnuti NFP &. OPV/2/2008.
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Prijimatel’ predlozil prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, ktoré sa zacali realizovat
v mesiaci 09/2008.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Zabezpe&enie dopliiujliceho vzdelavania kvalifikovanych ugitelov 1. Stupiia ZS v CJ z 0/A1
SERR na troven A2 SERR

1.2 Zabezpedenie doplfiujliceho vzdel. Kvalifikovanych ugitelov 1. Stup. ZS s CJ A2 SERR na
uroven B2 SERR

1.3 Zabezpedenie doplAujiceho vzdelavania kvalifikovanych ugitefov 1. Stupfia ZS odborne
ucitel'skej pripravy v CJ

2.1 Zabezpetenie rozsirujliceho vzdelavania ugitefov CJ 2. Stupfia ZS o pedagogicko-
psychologické zaklady vyucovania CJ 5

2.2 Zabezpecenie rozSirujuceho vzdelavania uitefov CJ 2. Stupfia ZS o didaktiku vyu€ovania
CJ pre 1. Stupefi ZS

Pridana hodnota projektu:

- podpora vzdelavania ucitelov v oblasti celoZivotného vzdelavania na celom Uzemi SR
najma
v ekonomicky najmenej rozvinutych regiénoch a zvySenie konkurencieschopnosti regidnov;

- zvySenie kvality edukaéného systému SR;

- vyhladovo zabezpeCenie dostatoCnych jazykovych kompetencii absolventov strednych
skal;

- zvySenie mobility odbornikov v oblasti vzdelavania;

- zvySenie kredibility hodnotenia vysledkov vzdelavania v oblasti cudzich jazykov SR;

- aktivna participacia SR pri vytvarani viacjazynej a multikultirnej Europy v stlade
s odportcaniami Eurdpskej komisie a participacia SR na tvorbe jazykovej politiky EU.

V ramci projektu sa vySkolili odbornici pre tvorbu najmodernejSich evalvaénych nastrojov pre
hodnotenie jazykovych kompetencii na Urovni SERR pre jazyky. Poskytol tieZ akreditované
Studijné programy pre ziskanie kvalifikaéného predpokladu v predmete cudzi jazyk so
zameranim na cielovu skupinu deti mladSieho Skolského veku.

Vytvoril sa organizaéno-vzdelavaci portal www.educj.sk pre participujlcich pedagégov
v projekte. Zabezpecila sa rozsiahla medzinarodna spolupraca pre participujicich pedagogov
napr. spristupnenie a vyuZivanie zakladnych nastrojov Rady Eur6py pre skvalitnenie jazykového
vzdelavania - SERR pre jazyky, EPI a pod. Narodny projekt zasadne prispel ku skvalitneniu
cudzojazyéného vzdelavania v primarnom stupni vzdelavania v SR.

Projekt technicky a odborne vybavil vSetky participujice Skoly, vratanie univerzit, v projekte —
dataprojektory, notebooky, jazykové a odborné softvéry, rozsiahle uéebnicové fondy pre ugitelov,
mnozstvo odbornej literattry pre pedagogov.

Dalej projekt umoznil vytvorit navrh opisu $tudijného odboru predskolska a elementama
pedagogika s ciefom ziskania a udrZania 100% kvalifikovanosti v predmete cudzi jazyk na 1.
stupni ZS.

Projekt vytvoril univerzitné projektové kancelarie na 9 vysokych Skolach pedagogického
zamerania, ako aj technického zamerania. VSetky vysoké Skoly dokazali poCas celej realizacie
projektu zabezpecit vysoku kvalitu vzdelavania, a to aj napriek tomu, Ze SR trpi nedostatkom
kvalifikovanych pedagdgov cudzieho jazyka na vSetkych drovniach vzdelavacieho systému, vo
vzdelavani odbornom, ako aj jazykovom.

Finan¢na realizacia/Cerpanie
v EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

695 634,80 EUR

a udelenim 25%- finanénej opravy (korekcie) na VT.

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zagiatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutocny):

Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 50/126

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit — 44/59

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich aktivit projektu — 500/406
Poget novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a Studijnych programov — 3/3

Prispevok k HP:

Wehové sidlo projektu:

www.educj.sk

Zdroj: RO

Tabulka &. 75: Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2014

Nazov projektu:

Vzdelavanie ucitelov v suvislosti s tvorbou $kolskych vzdelavacich programov

Opatrenie

4.1
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Prijimatel

Statny ingtitit odborného vzdelavania

Rozpocet v EUR:

104 230,00 EUR

Obdobie realizacie projektu:

02.01.2009 - 28.02.2014

Vychodisko z narodnej/regionainej
politiky:

Diia 22.05.2008 poslanci NR SR schvalili z&kon o vychove a vzdeldvani. Zakon je U¢inny od
01.09.2008 a nahradil povodny tzv. Skolsky zakon z roku 1984. 19.06.2008, po podpise zakona
o0 vychove a vzdelavani prezidentom SR, holi schvalené Statne vzdelavacie programy pre
jednotlivé Grovne vzdelavania a k nim aj vzorové Skolské vzdelavacie programy a metodika ich
tvorby. Skoly mohli oficidlne zadat s pripravou viastnych $kolskych vzdelavacich programov. V
auguste 2008 vstUpilo do platnosti 13 vyhlaSok, nadvazujdcich na zakon o vychove a vzdelavani.
Utinné st od 01.09.2008. Od 01.09.2008 &koly zaCali ucit podfa vlastnjch Skolskych
vzdelavacich programov v prvom a piatom ro¢niku ZS a v prvom roéniku SS, zakladnej
umeleckej Skoly a jazykovej Skoly.

Ciel projektu:

Celoploné preskolenie a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ZS a SS pre implementaciu
obsahovej reformy Skolstva a tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Cielové skupiny:

Multiplikétori (Vyskoleni lektori) — pedagogicky zamestnanci ZS a SS, zamestnanci pracujici v
oblasti vzdelévania (na priamo riadenych organizaciach MS SR - SPU, SI0V, MPC, KSU; VUC,
pripadne iné)

Frekventanti kurzov priebezného vzdelavania -pedagogicky zamestnanci ZS a SS

Frekventanti kurzov didtancéného vzdelavania —pedagogicky zamestnanci ZS a SS pracujici v
oblasti vzdelévania (na priamo riadenych organizaciach MS SR - SPU, SI0V, MPC, KSU; VUC,
pripadne iné)

Realizované aktivity:

Dnia 02.01.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.

Prijimatel predlozil 05.01.2009 prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu.

Projekt sa zacal realizovat diia 02.01.2009 aktivitou 1.1 Vytvorenie a postupné doplinenie resp.
zmeny v ramci rieSitel'ského timu (interni a externi pracovnici, dodavatelia).

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie resp. zmeny v ramci rieSitelského timu (interni a externi
pracovnici, dodavatelia);

1.2 Préca odbornych pracovnych skupin;

2.1 Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie vzdelavacieho programu (kurzy);

2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy);

3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribicia U€itelskych novin;

3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distriblcia multimedialneho vzdelavacieho DVD;

3.3 Tvorba obsahu, programovanie, moderovanie e-Learningového portélu.

K vystupom NP patria:

e Vytvorend projektovd kancelaria, zostavené pracovné timy, riadiaca ¢innost a
zabezpeCovanie pravidelnych pracovnych rokovani. Za obdobie realizacie NP
prebehli 216 zasadnuti, z toho v cieli RKZ 199 zasadnuti.;

e Tvorba odbornych materidlov a odbornych posudkov — z NP bolo vytvorenych 12
scenarov ktvorbe multimedidlnych vzdelavacich materidlov a 27 recenznych
posudkov k vytvorenym dielam a didaktickym materialom.;

e  Prostrednictvom tejto aktivity bolo pripravenych: 12 vzdelavacich materidlov
k realizacii vzdelavacich aktivit (Skoleniam k tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov) a doplnkovych vzdelavacich programov.

e  Tvorba, vyroba avydavanie dvojtyzdennika UCitelské noviny — prostrednictvom NP
bolo vyrobenych 89 Eisiel, z toho vydanych ako periodicka tla¢ 73 Cisiel a 16 Cisiel
zverejnenych na vzdelavacom portali distanéného vzdelavania
www.distancne.vzdelavanie.siov.sk.;

e Vramci aktivity bolo vyrobenych a distribuovanych 22 multimedialnych vzdelavacich
materialov pre u¢itelov zakladnych a strednych 3kél, z toho 13DVD a9 CD.;

e naprogramovanie vzdelavacieho portalu, priprava 4 vzdelavacich programov pre on-
line formu vzdeldvania (testy, metodické materidly, pisomné pokyny), priprava
Skoliacich materidlov pre koordinaciu vzdelavania, zaSkolenie zamestnancov do
prace na vzdelavacom portali: - titorov, narodnych koordinatorov, priprava Skoliacich
materidlov pre frekventantov diStanéného vzdeldvania k priebehu a ukonCovaniu
Stadia, zaSkolenie tdtorov do prace so vzdelavacim portalom, realizacia a riadenie on-
line vzdelavania od maja 2013 — decembra 2014.

Silnymi strankami narodného projektu su:
e  ZvySenie a obnova Urovne klitucovych kompetencii uitelov zakladnych a strednych;
e Inovécia a vydanie metodickych materialov;
e  Tvorba a vydanie novych, modernych vzdelavacich a didaktickych materialov;
e  ZvySenie povedomia ainformovanosti v oblasti regiondlneho Skolstva vydavanim
periodickej tlaCe, uréenej pedagogickym zamestnancom;
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e Vytvaranie novych, modernych a efektivnych spésobov vyucby - on-line vzdelavanie
cestou vytvorenia vzdelavacieho portalu.

Spétna véazba sa prejavila najmad v pretrvavajicom zaujem o akreditované vzdelavanie k tvorbe
SKVP (zasielanie prihiasok do vzdelavania zo strany ugitefov zakladnych a strednych $kol), v
kontinudlnom pokracovani zasielania prispevkov zo strany pedagogickej verejnosti do
Ugitel'skych novin — komunikécia cez vzdelavaci portdl a podnetmi pedagogickej verejnosti
smerom Kk prijimatelovi o zaslanie dal$ich rozmnozenim multimedialnych vzdelavacich CD a
DVD.

Finantna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

94 597,33 EUR

tlatovych a distribuénych sluzieb periodika UCitelské noviny a podozrenie z kapitalového
vydavku na multimedialne DVD.

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutocny):

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu — 80/109

Pocet §kdl zapojenych do realizacie projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci pochadzajuci z MRK
-10/19

Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 35/37

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 700/682

Prispevok k HP

TUR, MRK

Wehové sidlo projektu

http://www.siov.sk/narodny-projekt-vzdelavania-ucitelov-v-suvislosti-s-tvorbou-skolskych-
vzdelavacich-programov/11406s#projekty

Zdroj: RO

Tabulka €. 76: Stav implementécie ndrodného projektu k 31.12.2014

Nézov projektu: Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov materskych $kdl ako scast reformy vzdeldvania
Opatrenie 4.1

Prijimatel Metodicko-pedagogické centrum

Rozpocet v EUR: 639 124,28 EUR

Obdobie realizacie projektu:

01.05.2009 - 30.09.2014

Vychodisko z narodnej/regionainej
politiky:

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov

Ciel projektu:

Implementovat obsahovu reformu a rozvijat systém celozivotného vzdelédvania zamerany na
rozvijanie kfigovych kompetencii pedagogickych zamestnancov MS v stlade spotrebami
vedomostnej spolognosti. Orientacia na dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a na
ziskavanie a rozvoj kompetencii na premenu tradiénej Skoly na modernd. Inovacia obsahu a
metddy, skvalitnenie vystupov vzdelavania pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

Cielové skupiny:

Pedagogicki zamestnanci materskych $kdl, vratane manaZzmentu materskych — cca 1 350
pedagogickych zamestnancov materskych Skal;

Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania — odborni zamestnanci Statnej a verejnej spravy
pdsobiaci v oblasti predskolskej vychovy na MPC, KSU, MSWVa$ SR, S8, SPU

Realizované aktivity:

Dnia 29.4.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ predlozZil prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu sa zacali
realizovat aktivitou ,Tvorba edukaného materidlu — spracovanie analyzy poZiadaviek praxe;
priprava verejného obstaravania“ diia 1.5.2009.

Aktivity projektu boli ukon¢ené k 30.9.2014.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1. Vzdelavanie manazmentu a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej spravy;
1.2. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kal;

1.3. Edukacny portal;

2.1. Tvorba edukacného materialu;

2.3. Odborné seminare a odborné konferencie

Vzdelavacie aktivity projektu boli ukonéené k 30.6.2014, aktivity ,Riadenie projektu“ a ,Publicita a
informovanost* boli ukon¢ené k 30.9.2014.

V projekte MAT sa v3etky naplanované aktivity projektu uskuto¢nili. Podla identifikaéného udaja
Ucastnikov sa jedenkrat vzdelavalo v 18 akreditovanych programoch do 30.6.2014 spolu 1456
pedagogickych a zamestnancov zBA kraja. Do vzdelavania v ramci akreditovanych
vzdelavacich programov bolo viacnasobne zapojenych 5026 zamestnancov z BA kraja. Bolo
vytvorenych 142 edukaénych materialov. Do projektu boli zapojeni pedagogicki zamestnanci zo
17 8kél z BA kraja, v ktorych sa nachadzaju Ziaci pochadzajlci z marginalizovanych rémskych
komunit.

Meratelné ukazovatele NP MAT (RKZ) v zmysle zmluvy o NFP boli napinené na 95,16% .
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Obrovsky zaujem o vzdelavanie po ukonéeni projektu — pocet prihlaSok cca 6500 na
akreditované programy MAT;.

Celkovo mozno skonstatovat, Ze narodny projekt prispel:

- k ziskaniu a rozvijaniu odbornych kompetencii VPZ

a pedagogickych zamestnancov;

- k zefektivneniu edukaéného procesu v MS na zaklade vzdelavacich aktivit, realizovanych stazi,
seminarov a konferencif;

- k efektivnemu zorientovaniu sa v legislative suvisiacej s edukanym procesom;

- k rozvijaniu kontaktov nie len medzi Skolami, ale aj partnerstiev v zahranici.

Akreditované vzdelavacie programy v NP MAT boli vypracované premyslene na mieru cielovej
skupine, o om sved¢i aj mimoriadny zaujem o vzdelavanie po ukonceni projektu. Po ukonceni
(30.6.2014) vzdelavacich aktivit projektu, MPC evidovalo od pedagogickych zamestnancov
materskych $kol v BA kraji 507prihlaSok.

Finanéna realizicia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

370 295,54 EUR

- VO na ubytovanie, stravné a najom —nerealizované VO - 1 000 000,- EUR

- tla¢ edukacnych materidly — neuskutoénené VO na tla¢ — 2 000 000,-EUR

- odborné staze a odborné exkurzie — neuskutoénené VO na zaklade auditu EK bola
prehodnotena realizacia stazi u — 380 000,-EUR

- odborné seminare aodborné konferencie — nerealizované VO
zabezpegenie a realizaciu seminarov a konferencii — 235 000,- EUR

- nepriame vydavky — propagacia projektu — necerpané z ddvodu nepriaznivého
pomeru 20/80 — 72 000,-

- Skoliaci material, Skoliace potreby — neskoro uskutoénené VO - 68 000,-EUR

na pripravu,

Plnenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutocny):

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho IKT vo vyu€ovacom procese
-185/216

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajliceho IKT vo
vyucovacom procese - 1350/1 698

Pocet novovytvorenych/ inovovanych vzdelavacich a $tudijnych programov - 8/18

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu - 1350/1 456

Pocet inovovanych/ novovytvorenych uéebnych materialov - 200/142°

Pocet §kél zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju Ziaci pochadzajtico
z MRK - 15/17

*Zddvodnenie naplnenia meratefného ukazovatefa iba na71%

Pri oslovovani potencialnych autorov edukaénych materidlov vramci narodného projektu
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kél ako sucast reformy vzdeldvania,
sme vzhladom na neukonfené VO na tlag, autorom EM nevedeli poskytnut informacie
o formélnych poziadavkéch na tlatenu podobu ich diela (formét, farebnost, obrazky a pod.).
Terminy odovzdania rukopisov autorov sa posuvali. Mnoho autorov si naslo iného vydavatela,
mnoho autorov odstdpilo od predbeznych sthlasov o vytvoreni diela, ale aj od zmliv atym
nastalo aj obdobie, Ze sme nevydali Ziadny edukacny material.

V Case ked bolo zrejmé, Ze tla¢ nebude vysitazend, rozhodli sme sa postupovat tak, ze
zverejnenie diel bude iba v elektronickej forme na portéli MAT o ¢om sme informovali autorov
a v tomto zmysle sme aj s autormi uzatvorili zmluvy.

Nie vSetci autori sthlasili s tymto postupom, preto sa Prijimatelovi podarilo naplnit meratelny
ukazovatel iba na 71%.

Celkové naplnenie meratelnych ukazovatelov v zmysle prirucky pre Prijimatela je 95,16%

Prispevok k HP IS; TUR; MRK
Webové sidlo projektu www.mat.iedu.sk
Zdroj: RO

Tabulka &. 77: Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2014

Nazov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
Opatrenie 4.2

Prijimatel Metodicko — pedagogické centrum

Rozpodet v EUR: 5232 830,82 EUR

Obdobie realizacie projektu:

15.10.2009 - 31.10.2015

Vychodisko z narodnej/regionainej
politiky:

Zakon €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
ViyhlaSka MS SR €. 445 o kontinualnom vzdelavani a atestaciach pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov.
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Ciel projektu:

Hlavnym cielom projektu je vytvorit efektivny systém dalSieho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov  8k6l a Skolskych zariadeni s dérazom na rozvoj kltUcovych
kompetencii.

K $pecifickym cielom projektu patria:

- vytvorit nastroje na zvySovanie kvality $kol a Skolskych zariadent;

- vytvarat a akreditovat programy kontinualneho vzdelavania atym rozvijat kvalitu institucii
dalSieho vzdelavania;

- zvySovat a obnovovat Uroven kiti¢ovych kompetencii cielovej skupiny v systéme kontinualneho
vzdelavania v sllade s profesijnymi Standardami  a perspektivnymi potrebami vzdelanostnej
spoloénosti;

- zvysit informovanost o moznostiach vzdelavania sa aufah¢it pristup k vzdelavacim
programom a uéebnym zdrojom prostrednictvom modernych vzdeldvacich foriem.

Cielové skupiny:

Pedagogicki zamestnanci
Odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni

Realizované aktivity:

Dria 15.10.2009 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel predioZil 23.10.2009 prehlasenie o zagati realizacie aktivit projektu, aktivity projektu
zacali diia 15.10.2009.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

Aktivita 1.1 Tvorba , inovacia a implementacia profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia
rozvoja profesijnych kompetencif;

Aktivita 2.2 Tvorba a akrediticia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov podla systému akreditacie;

Aktivita 3.1 Tvorba ucebnych zdrojov, metodik a odbornych publikacii, vratane digitainej formy;
Aktivita 3.2 Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie kli¢ovych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov a stratégii vychovy a vzdelavania;

Aktivita 4.1 Tvorba a sprava interaktivneho vzdeldvacieho portalu na podporu kontinualneho
vzdelavania

NP ponuka Siroké spektrum vzdelavacich programov a ma Siroko zadefinovanu cielovl skupinu
systematicky riesi dalSie (kontinuaine) vzdelavanie PZ a OZ. Vytvorené boli profesijné Standardy
pre vSetky kategorie a podkategérie PZ a OZ, Specialistov a veddcich zamestnancov a ich
pilotné overenie v praxi, na ktorych sa podielali odbornici z VS, MPC a praxe. Stbor profesijnych
Standardov bude sucastou pripravovane] legislativy (novela z. ¢. 317/2009 Z. z. a novela
VyhlaSky 445/2009).

NP rozbehol a umoznil realizaciu vzdelavacich aktivit v systéme regionalneho Skolstva v ramci
kontinualneho vzdelavania podla zakona ¢&. 317/2009 Z. z. pre Skoly a Skolské zariadenia. Do
systému vniesol viacero novych prvkov, ktoré zvysili kvalitu a rozsah realizovaného vzdelavania:
analyzu vzdelavacich potrieb PZ a OZ v regiondlnom 3kolstve, vyvoj novych vzdeldvacich
programov, ktoré sii akreditované MSVVaS SR, umoznil vzdelavanie PZ a OZ v priebehu trvania
projektu, poskytol podporu kreditovému systému a kariérovému (atestacie) ako progresivnym
prvkom systému kontinu&lneho vzdelavania.

NP rovnako umoznil vymenu najlepSich praxi (best practices) PZ a OZ, prostrednictvom tvorby
osved¢enych pedagogickych skusenosti a osvedéenych skusenosti odbornej praxe. Pilotne sa v
ramci projektu podporovala vymena najlepSich skusenosti aj prostrednictvom Klubov tvorivych
ucitelov.

V stvislosti s udrzatefnostou NP MPC bude pokragovat v tvorbe vzdelavacich programov podfa
aktudlnych potrieb Skolskej praxe, v poskytovani akreditovanych vzdelavacich programov
orientovanych na skvalitnenie profesijnych kompetencii PZ a OZ. Siet lektorov — expertov bude
poskytovat vzdelavacie sluzby podla potrieb $kol a PZ a OZ, ktori neboli zapojeni do projektu.
Nadalej bude financovana prevadzka e-portélu, ktory obsahuje profesijné Standardy, stbory
akreditovanych vzdelavacich programov, inovaéné stratégie vyucby a digitalne ucebné zdroje,
e-vzdeldvacie programy a metodické materialy.

Finantna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

2777 053,99 EUR

problematickymi VO v oblasti edukacného portalu a VO na ubytovanie, stravné a najom.

Plnenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 625/524

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov zameranych na ziskanie a rozvoj
vedomosti a zruénosti v oblasti IKT - 30/69

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 2 000/ 4 953

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb - 1/0

Zddvodnenie stavu meratelnych ukazovatefov:
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Vzhladom na skutoénost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt napinené az na konci
realizacie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né realne dosiahnuté hodnoty v zaverecnej
monitorovacej sprave. Napliianie ukazovatelov suvisi s nastavenim projektu — ¢asovym

a obsahovym.
Prispevok k HP IS, TUR
Wehové sidlo projektu http://www.mpc-edu.sk/projekty/profesijny-a-karierovy-rast-pedagogickych-zamestnancov
Zdroj: RO

Tabulka €. 78: Stav implementécie ndrodného projektu k 31.12.2014

Nézov projektu: Tvorba Nérodnej ststavy kvalifikécii
Opatrenie 4.2

Prijimatel Stétny in3titat odbomého vzdelavania
Rozpocet v EUR: 2637530,82 EUR

Obdobie realizacie projektu:

01.02.2013 - 31.10.2015

Vychodisko z narodnej/regionalnej
politiky:

Zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zékona €. 315/2012 Z. z.

Ciel projektu:

Ciel projektu je vytvorit a rozvijat efektivny systém CZV zamerany na rozvoj klGgovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v stlade s potrebami spolo¢nosti. RieSenie
tohto projektu ma maximalnu prioritu, nakolko riedi situéciu
v celom 3kolstve a pre vSetky sektory ekonomiky. Z&roven vytvara priestor pre tvorbu
vzdelavacich programov na Statnej a Skolskej Grovni prispdsobenim odborného vzdelavania
potrebam praxe a realneho Zivota.

Specifické ciele projektu:

- vypracovanie odbornych Sfruktir za Géelom napifiania stratégii v oblasti DV
a vytvorenia spoluprace medzi sektorom vzdelavania a trhom prace,

- vypracovanie odbornych podkladovych a vzdelavacich materidlov pre vytvorenie
a navrhnutie matic NKR a NSK a pre potreby dalSieho vzdelavania cielovych skupin,

- vytvorenie suborov iastoénych a dplnych kvalifikacii a spracovanie ich charakteristik v stlade
s aktualnymi vzdelavacimi programami a potrebami trhu prace,

- vytvorenie virtudlneho prostredia ako nastroja na zvySovanie informovanosti verejnosti v oblasti
kvalifiké&cii — ich ziskavania, zvySovania alebo zmeny,

- vzdelavanie ciefovych skupin a zvySovanie profesijnych kompetencii v oblasti prace na tvorbe
kvalifikicii za u€elom zvySovania kvality programov vzdelavania.

Cielové skupiny:

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci,

Vysokoskolski ucitelia,

Zamestnanci pracujdci v oblasti vzdelavania,

Osoby zucastnené na aktivitach v rdmci dalSieho vzdelavania.

Realizované aktivity:

Dnia 27.02.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP ¢. OPV/29/2013.

Prijimatel’ predlozil diia 12.03.2013 prehlasenie o zacati realizacie aktivit projektu. Projekt sa
zatal realizovat dna 01.02.2013 aktivitami Riadenie projektu a 1.1 Vytvorenie riadiacich,
odbornych a metodologickych Struktar na tvorbu NKR, NSK
alS adiia 01.03.2013 aktivitami Publicita a informovanost a 2.1 Tvorba analyz a metodik.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.3 Vytvorenie riadiacich, odbornych a metodologickych Struktdr na tvorbu NKR, NSK a IS -
spinena a ukonéena k 7/2014

2.1 Tvorba analyz a metodik

3.1 Tvorba Narodného kvalifikacného ramca a Narodnej sustavy kvalifikaci

4.1 Vytvorenie informagného systému Narodného kvalifikatného rdmca
a Narodnej ststavy kvalifikacii

5.1 Dalsie vzdelavanie ciefovych skupin na tvorbu a pouzivanie NKR, NSK a IS

NP svojimi vystupmi a celkovou realizaciou prispieva k napiiianiu iniciativy EU z hladiska
prepojenia odborného vzdelavania a pripravy na trh prace prostrednictvom identifikacie a popisu
kvalifikicii. Tieto aktivity smeruju aj k zvySeniu relevantnosti a uznavania ucenia sa jednotlivcov
v kontexte celoZivotného vzdelavania.

Néarodné sustava kvalifikacii je jednym z nastrojov, ktory méze poméct lepSie sa uplatnit na trhu
prace unas i v zahrani¢i. Vytvorenim sustavy kvalifikacii a referencovanim k Eurépskemu
kvalifikaénému ramcu im ufahéime uznavanie kvalifikacii v celej Eurdpe. Narodna slstava
kvalifikicii si¢asne pomdze zosuladit' potreby trhu a obsah vzdelavania a tieZ umozni ludom
ziskat uznanie ich kvalifikacie, ktor( nadobudli praxou.

Aby vytvorenie a nasledné vyuzivanie Narodnej sUstavy kvalifikacii naplnilo ogakavania a
prinieslo stanovené efekty, vzajomna komunikacia zamestnavatelov a vzdelavacich indtitucii je v
procese jej tvorby nevyhnutna.
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S cielom vytvorit kvalitny narodny systém budl do tvorby NSK zapojené aj zamestnavatelské
zvazy, zdruzenia, komory, odborové zvazy a dalSie profesijné zamestnavatelské organizacie.
K dal$im zainteresovanym strandm patria odbornici v oblasti trhu prace, odborného Skolstva
a systému celozivotného vzdelavania.

Finantna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

263 151,11 EUR
Po prijatych opatreniach na akceleraciu naplnenia meratelnych ukazovatelov - kvalifikaénych
Standardov ku kartam kvalifikacii bude Cerpanie finanénych prostriedkov posunuté do roku 2015

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového
obdobia

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet definovanych kvalifikaénych a hodnotiacich Standardov — 100/0
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov - 4/4

Pocet 0s0b zapojenych do realizacie aktivit projektu — 455/3

Pocet zavedenych elektronickych sluZieb — 1/0

Zdbvodnenie stavu meratefnych ukazovatefov:

V/zhladom na skutognost, Ze sa jedna o ukazovatele vysledku, musia byt napinené az na konci
realizacie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né reaine dosiahnuté hodnoty v zaverecnej
monitorovacej spréve. Napifianie ukazovatelov svisi s nastavenim projektu — asovym

a obsahovym.
Prispevok k HP IS, TUR
Wehové sidlo projektu http://www.tvorbansk.sk/
Zdroj: RO

Tabulka €. 79: Stav implementécie ndrodného projektu k 31.12.2014

Nazov projektu: ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach s vyuzitim elektronického
testovania

Opatrenie 4.1

Prijimatel Néarodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania

Rozpodet v EUR: 2 565 452,98 EUR

Obdobie realizacie projektu:

5.3.2013 - 31.12.2015

Vychodisko z narodnej/regionainej
politiky:

Navrh zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, schvaleny uznesenim viady SR €. 147/2008 zo dria 05.03.2008.
Z&kon nadobudol u¢innost k 01.09.2008

Ciel projektu:

Ciefom narodného projektu je zvySovanie kvality vzdeldvania na zakladnych a strednych
Skolach.

Specifickym ciefom je skvalitfiovanie vyugovacieho procesu Ziakov vzdelavacieho stupfia
ISCED 2 a ISCED 3 vytvorenim a zavedenim suboru elektronickych nastrojov hodnotenia (Glohy,
testy adotazniky) na overovanie vedomosti aklG¢ovych kompetencii Ziakov, zavadzanim
novych foriem hodnotenia Grovne vedomosti Ziakov a sledovanim faktorov ovplyviiujlcich kvalitu
Skal.

Cielové skupiny:

Ziaci zakladnych 3k, Ziaci strednych 3kdl, pedagogicki zamestnanci, zamestnanci pracujici
v oblasti vzdelavania, Studenti vysokych $kol.

Realizované aktivity:

Dnia 05.03.2013 bola podpisana Zmluva o poskytnuti NFP.
Prijimatel zacal realizovat aktivity projektu diia 21.01.2013.

V roku 2014 sa realizovali nasledovné aktivity:

1.1 Vytvaranie Uloh a testov pre priebezné Skolské testovania (Skolska databaza uloh) a pre
objektivne vyhodnocované testovania (NUCEM databéza Gloh)

1.2 Zavadzanie elektronického testovania na monitorovanie Urovne vedomosti, zruénosti a
klu€ovych kompetencii Ziakov, sledovanie trendov kvality 8kol

V ramci NP sa zaznamenali pozitivne reakcie od autorov Uloh a testov v stvislosti s vytvorenim
funkéného néstroja na tvorbu dloh a komunikéciu v nadvaznosti na tvorbu dloh.

Viytvorenim banky dloh autormi - pedagogickymi pracovnikmi z praxe s cielom zavedenia
elektronického testovania do zazmluvnenych Skdl, pouZivanim a testovanim Ziakov v systéme
e-Test vznikne jednotny funkény nastroj na celoStatne overovanie vedomosti s okamZzitou
spatnou véazhou pre pedagogickych pracovnikov a odbornikov.

Medzi silné stranky projektu patria: zavedenie e-Testu do praxe, okamzitd spatna vézba,
informovanost Ziaka o UspeSnosti. Zostavenie banky (loh, tvorba dloh autormi, komunikacia a
organizécia préce v timoch autorov, posudzovatelov a garantov.

Finantna realizacia/Cerpanie v
EUR kumulativne od zaciatku
programového obdobia

1 587 894,39 EUR
Cerpanie je k 31.12.2014. V priebehu roku 2015 budu zrealizované vystupy narodného projektu
a budu cerpané s tym suvisiace finan¢né prostriedky.
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obdobia

PInenie ukazovatelov kumulativne
od zaciatku programového

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény):

Pocet inovovanych/novovytvorenych uéebnych materialov — 5/1

PoCet oséb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15-24 -
4700/2404

Pocet 0s6b zapojenych do realizacie aktivit projektu — 14 564/4845

Pocet 8kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajliceho informaéno-komunikacné
technoldgie vo vyucovacom procese — 180/167

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb — 1/0

Pocet Ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu — 14 500/4 765

Zdbvodnenie stavu meratefnych ukazovatefov:

Vzhladom na skutoénost, Ze sa jednd o ukazovatele vysledku, musia byt naplnené az na konci
realizcie aktivit projektu. Prijimatel uvedie ich kone¢né reéine dosiahnuté hodnoty v z&vere¢nej
monitorovacej spréve. Napifianie ukazovatelov svisi s nastavenim projektu — asovym

a obsahovym.

Prispevok k HP

IS

Wehové sidlo projektu

http://www.nucem.sk/sk/projekt_esf/project/21#905,0906

Zdroj: RO

Plnenie meratel'nych ukazovatel'ov

Tabulka €. 80: PInenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2014

Ukazovatele* 2007 {2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Spolu Komentar **
1. Pocet Dosiahnuty

novovytvorenjch | vysledok 0 | 0 |27 |192|234| 313 | 520 | 603 | N/A 603 54
vzdelavacich Cief N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | NIA 80 N/A 80 80 N/A
programov Vychodisko 0 [NJA|NA|NA|NA| NA | NA | NA | NA 0 N/A
(pocet) - vystup

ColPBE Dosiahnuty | 4 | o 1 o | g | 0| 0o | 0 | 0 | NA 0 0
pedagogickych vysledok

zamestnancov, Ciel N/A | NJA | N/A | N/A | N/JA| N/A | 7000 | N/A | 7000 | 7000 N/A
ktori absolvovali Vychodisko | O | N/A|NA|NA|NA| NA | NA | NA | NA 0 N/A
programy d’alSieho

vzdelavania

(pocet) - vystup

3. Pocet Skoliacich | Dosiahnuty | | o | 137 | 78 | g4 | 105 | 95 | 207 | NIA | 107 69
kurzov pre vysledok

pedagogickych Ciel N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | NIA 15 N/A 15 15 N/A
zamestnancov Viychodisko 0O |N/A|NA|NA|NA| NA | NA | NA | NA 0 N/A
(pocet) - vystup

4. Skoly uspesné | Dosiahnuty | | o | o | o [ o | o | 100 | 200 | NA | 100 100
pri opakovanom vysledok

hodnoteni kvality | Ciel N/A | NJA | NJA | NJA | NIA | N/A 90 N/A 90 90 N/A
(percento) - Viychodisko 0O |NA|NA|NA|NA| NA | NJA | NA | NA 0 N/A
vysledok

S (L0l Dosiahnuty | o | o | o |032|1,84| 289 | 289 | 387 | NA | 387 2,99
zamestnancov vysledok

vyskumu a vyvoja | Ciel N/A | NJA | NJA | NJA | NIA | N/A 30 N/A 30 30 N/A
zapojenych do Vychodisko 0 | NA|NA|NA|NA| NA | NA | NA | NA 0 N/A
d'alSieho

vzdelavania

(percento) - vystup

6. Pocet projektov Dpsmhnuty 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0 0
na podporu vysledok

Pudskych zdrojov | Ciel N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | NIA 10 N/A 10 10 N/A
v centrach Viychodisko 0O |N/A|NA|NA|NA| NA | NA | NA | NA 0 N/A
excelentnosti na

VS avSAV

(pocet) - vystup

7. Miera zapojenia D93|ahnuty 0 0 0 0 0 1 18 2 N/A 18 2
zamestnancov vysledok

vyskumu a vyvoja | Ciel N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | NIA 20 N/A 20 20 N/A
do nadnarodnych | Vychodisko | 0 |N/A|NA|[NA|NA| NA | NA | NA | NA 0 N/A
vyskumnych

projektov

121



http://www.nucem.sk/sk/projekt_esf/project/21%23905,o906

Viyro¢na sprava o vykonavani operacného programu Vzdeldvanie za obdobie januar — december 2014

(percento) - vystup

8.Pocet | Dosiahnuty | o 1 g g | g o o | 0 | 0 | NA 0 0
partnerstiev a sieti | vysledok

Vyvoja a inovacif Ciel N/A | NJA | N/A | NJA | NJA| N/A 15 N/A 15 15 N/A
podporenych z Vychodisko 0 |NA|NA|NA|NA| NA N/A N/A N/A 0 N/A
OPV

(pocet) - vystup

9.Podiel - Dosiahnuty | g | g g | o | o | o | NA 0 0
partnerstiev a sieti | vysledok

Vyvoja a inovacii Cief N/A | NJA | N/A | NJA | NJA| N/A 80 N/A 80 80 N/A
existujucich po Vychodisko 0 |N/A|NA|NA|NA| NA N/A N/A N/A 0 N/A
ukonéeni podpory

z OPV

(percento) -

vysledok

10. Absolventi | Dosiahnuty | 4 o\ 15 | 59 |39 | 19| 24 | 24 | 24 | NA | 24 0
tercialneho stupiia | vysledok

VS vzdelavania Ciel N/A | NJA | NJA | NA | NA] NA 12 N/A 12 12 N/A
(pocet/1000 Vychodisko | 8,3 | N/A | N/A | N/A [ N/A | N/A | N/A | NA | NA 83 N/A
obyvatelov) -

dopad

11.% obyvatefov | Dosiahnuty |5 0,13 304 15 g 2,89 [3.0% | 34% | 28% | 30% | na | 3,0% 0
zapojenych do vysledok

celozivotného Ciel N/A | NJA | NJA | NA | NA] NA 12,5 N/A | 125 12,5 N/A
vzdelavania na 100 | Vychodisko | 4,6 | NJ/A | NJ/A | NJ/A [ N/A | N/A | NA | NA | NA 4,6 N/A
obyvatel'ov vo

veku 25 -64 rokov

(percento) -dopad

S O Dosiahnuty | o | o | 25 | 46 | 43 | 48 | 48 | 48 | NA 48 48
a prezentacie pre vysledok

Ziadatelov Ciel N/A | NJA | N/A | NJA | NJA| N/A 10 N/A 10 10 N/A
0 poskytnutie Vychodisko 0 |N/A|NA|NA|NA| NA N/A N/A N/A 0 N/A
pomoci

a Prijimatelov

(pocet) - vysledok

BRAAT Dosiahnuty | | o |64 99170,98|79,22| 8943 111,42 [11833| NA | 11833 2835
kontrahovania vysledok

alokovanych Cief N/A | NJA | N/A | NJA | NJA| N/A 90 N/A 100 100 N/A
prostriedkov Vychodisko 0 |N/A|NA|NA|NA| NA N/A N/A N/A 0 N/A
(percento) - dopad

14. Stav Cerpania | Dosiahnuty | | o |1 39 |1075/18,80| 31,67 | 4281 | 6532 | NIA | 6532 38,49
alokovanych vysledok

prostriedkov Cief N/A|NA | NA[NA|NA| NA | 70 | NA | 90 90 N/A
(percento) - dopad ["yochodisko | 0 | WA | NA | NA | NA| NA | NA | NA | NA 0 N/A

*Podrobné definicie a merné jednotky jednotlivych ukazovatefov st uvedené v Prilohe €. 8.
**V stlpci Komentér st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.
Zdroj: RO/SORO

Informacie o fyzickom pokroku v rdmci prioritnej osi 4 pre kazdy ukazovatel za rok 2014 a za predchadzajlce

vykazované roky su uvedené v zavereénej Casti prioritnej osi 4 ,Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na
drovni prioritnej osi.
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Taburka ¢. 81: Cielové hodnoty ukazovatelov stanovené Prijimatelmi na z&klade uzatvorenych zmlQv na drovni

rioritnej osi 4 k 31.12.2014

Ciel stanoveny

(EUR) - dopad

Prijimatelmi Hodnota
Nazov ukazovatela na zaklade ukazovatel'a Ciefova hodnota Komentar*
uzatvorenych zmliv k 31.12.2014
k 31.12.2014

1. Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov (pocet) - 693 603 80 54
vystup
2. Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori absolvovali
programy d'alSieho vzdelavania 9 0 7000 0
(pocet) - vystup
3. Pocet Skoliacich kurzov pre
pedagogickych zamestnancov (pocet) 106 107 15 69
- vystup
4. Skoly ispesné pri opakovanom
hodnotent kvality (%) - vysledok 100 100 %0 0
5. Podiel zamestnancov vyskumu
a vyvoja zapojenych do dalSieho 4,92% 3,87% 30 2,99%
vzdelavania (%) - vystup
6. Pocet projektov na podporu
Fudskych zdrojov v centrach
excelentnosti na VS a v SAV (podet) - 20 0 10 0
vystup
7. Miera zapojenia zamestnancov
vyskumu a vyvoja do nadnarodnych 30 32 20 22
vyskumnych projektov (%) - vystup
8. Pocet partnerstiev a sieti vyvoja
a inovécii podporenych z OPV (pocet) 3 0 15 0
- vystup
9. Podiel partnerstiev a sieti vyvoja
a inovacii existujucich po ukonéeni 0 0 80 0
podpory z OPV (%) - vysledok)
10. Absolventi tercialneho stupiia VS
vzdelavania (pocet/1000 obyvatelov) NJA* 2.4 12 0
(pocet) - dopad
11. % obyvatefov zapojenych do
celoZivotného vzdelavania na 100
obyvatefov vo veku 25 -64 rokov 0 30 125 0
(%) - dopad
12. Skolenia a prezentacie pre
zZiadatel'ov o poskytnutie pomoci 29 48 10 0
a Prijimatel'ov (pocet) - vysledok
13. Objem prostriedkov
kontrahovanyCh (EUR) - dopad 24 488 081,82*** 24 488 081,82 20 694 386,45 6 943 221,04
14. Obj triedk latenych

Jem prostriediov vyplatenyc 12 166 262,20 1216626220 | 18624 948,00 4683 254,31

*V stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené. / ** ukazovatel je sledovany Eurostatom
**Hodnota je identickd s nameranou hodnotou k 31.12.2014, nakolko pri takomto type ukazovatela nie je mozné urcite jeho cielovl
hodnotu. Dosiahnuta kontrahovana suma je zarover pre Prijimatela aj cielovou sumou arovnako je to aj pri Objeme vyplatench

prostriedkov.
Zdroj: SORO, RO
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3.4.1.2 Finan¢na implementacia prioritnej osi 4

Tabulka &. 82 Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 4 k 31.12.2014

Cerpanie prostriedkov v roku 2014

Cerpanie prostriedkov kumulativne

Zavazok (EU zdroje) v € (EU zdroje) v €
2007-2013
za EU zdroje % z0 zavazku % z0 zavézku
Celkom 2007 - 2013 Celkom 2007 - 2013
Opatrenie 4.1 6911 514,00 1636 532,88 23,68% 4766 041,98 68,96%
Opatrenie 4.2 9975 104,60 1702 488,84 17,07% 4821 315,37 48,33%
Opatrenie 4.3 703 608,98 94,24 0,01% 610 274,64 86,73%
Zdroj: CO
Informécie ku krizovému financovaniu su blizSie uvedené v €asti 2.1.2. spravy.
3.4.1.3 Specifika pre program y ESF
Pomoc podla cielovych skupin pre programy ESF
Tabulka €. 83: Sledovanie cielovych skupin prioritnej osi 4 od 01.01.2014 do 31.12.2014
Rozdelenie ticastnikov projektu
Kalendarny rok 2014
Ugastnici
) Prichadzajuci ucastnici Odchadzajuci ucastnici pokracujuci
Ukazovatef projektu projektu z predchadzajiceh
0 roku
Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu vaho
Zeny
Celkovy pocet Ui¢astnikov 2682 2386 2375 2189 1698 1461
Rozdelenie ucastnikov podla postavenia na trhu prace
Zamestnani 2 366 2195 2195 2 069 1521 1365
z toho samostatne zarobkovo ¢inné osoby 1 0 2 2 0 0
Nezamestnani 10 8 44 36 6 6
z toho dlhodobo nezamestnani 0 0 0 0 0 0
Neaktivne osoby 306 183 136 84 171 90
z t,oho Studujuci/ucastnici odbornej 304 181 134 82 171 90
pripravy
Rozdelenie ucastnikov podla veku
Mladez (15 - 24 rokov) 276 152 152 127 160 88
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 292 255 293 266 214 166
Rozdelenie tcastnikov podla skupin zranitelnosti v stlade s vnitroStatnymi predpismi
Migranti 0 0 0 0 0 0
MenSiny 13 11 13 12 6 6
Zdravotne postihnuti 4 4 6 4 6 4
Iné znevyhodnené osoby 88 74 160 134 42 34
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Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania

Zakladné alebo nizSie stredné vzdelanie

(ISCED1a2) 149 76 0 0 0 0
VySSie stredné vzdelanie (ISCED 3) 91 66 36 23 49 27
Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie

(ISCED 4) 419 418 430 428 108 104
Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 1456 1268 1296 1147 1406 1210

Zdroj: RO

BliZSie informé&cie k sledovanym ciefovym skupindm su uvedené v kapitole ¢. 2.1.8 VS.

3.4.2 Zavazine problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

v

V Tabulke €. 84 sU uvedené problémy, ktoré sa vyskytli poas implementécie prioritnej osi 4 slvisiace

s implementaciou dopytovo - orientovanych projektov v sledovanom obdobi.

Zavazné problémy, ktoré sa poCas implementacie vyskytli

a tykali implementacie OPV ako celku, prijaté

opatrenia, ako aj odpocet prijatych opatreni, su blizSie uvedené v Casti 2.3 VS.

Tabulka €. 84: Sledovanie odpocCtu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy

Prijaté opatrenia

Odpocet prijatych opatreni

Chybovost v pracovnych vykazoch - v
prevaznej miere ide o personalne vydavky
v predkladanych ZoP.

PjM OROPYV prijimatelom poskytuji osobné
konzultacie hlavne formou telefonickej a e-
mailovej komunikécie. V predchadzajicom
obdobi RO vypracoval a zverejnil dokument,
v ktorom  zosumarizoval najCastejSie sa
vyskytujlce chyby za jednotlivé projekty.

RO OPV vypracoval podfa jednotlivych NP
spracoval najCastejSie chyby v Ziadostiach
o platbu, poslal ich prijimatefom a poZiadal
ich o prijatie opatreni na ich odstranenie
resp. eliminaciu.

DAa 29.5.2014 sa uskutoCnilo Skolenie pre
prijimatelov NP OPV, predmetom ktorého
bolo aj spravne vyplianie pracovnych
vykazov (kumulativnych, mesa¢nych).

Na zaklade uvedeného  dokumentu
azvySenou komunikaciou s prijimatelom
postupne dochadza knizSej chybovosti
v ramci personalnych vydavkov.

SORO ASFEU vo viacerych pripadoch
zaznamenal predkladanie nedplingj
dokumentacie k verejnému obstaravaniu.

Z dbévodu ¢asto sa opakujuceho zistenia
nelplnosti  predkladanej  dokumentacie
k verejnému obstaravaniu, ASFEU vydala
Usmernenie pre Prijimatelov k sprdvnemu
postupu pri urovani

,predpokladanej hodnoty zakazky".

Z dévodu kratkeho asového obdobia od
vydania predmetného usmernenia (vydané
4.6.2014), nie je mozné relevantne posudit
dopad prijatého usmernenia.

Z dévodu aktualizacie Systému finanéného
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho
fondu na programové obdobie 2007-2013
(verzia 7.0) bol pri dopytovo-orientovanych
projektoch zaznamenany zvySeny vyskyt
otazok tykajucich sa zG¢tovania 50%, resp.
100% poskytnutej zalohovej platby.

Za (Celom objasnenia  problematiky
zU¢tovania 50% resp. 100% poskytnutej
platby, ASFEU vydala Aktualizaciu ¢. 1 k
Usmerneniu pre Prijimatelov  vo veci
zU¢tovania minimalne 50%

z poskytnutej zalohovej platby do 6
mesiacov a 100% z poskytnutej zalohovej
platby do 12 mesiacov.

Vydanie usmernenia malo pozitivny ohlas
u prijimatelov z dévodu objasnenia danej
problematiky, ¢im doSlo k zamedzeniu
situacii, ktoré by mali za nasledok poruSenie
Systému finan¢ného riadenia (nezUctovanie
50%/100% poskytnutej zalohovej plathy).

V' monitorovacom obdobi sa vyskytlo
viacero otazok tykajucich sa predkladania
naslednej monitorovacej spravy v pripade
ukoncenych projektov

Dna 30.10.2014 ASFEU vydala Usmernenie
pre Prijimatefov k spravnemu vypliianiu
naslednej monitorovacej spravy s cielom
upozornit  dotknutych  Prijimatelov  na
spravnost vypliiania naslednych
monitorovacich sprav a tym eliminovat ich
vzniknutd chybovost na minimum.

Vydanie Usmernenia malo pozitivny ohlas
u prijimatelov apo jeho wvydani bol
zaznamenany niz$i pocet otazok tykajlcich
sa naslednych monitorovacich sprav.

Zdroj: SORO
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Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na Grovni prioritnej osi 4

K 31.12.2014 dosiahla Uroveri redlneho Cerpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 4 celkovo 10 197 631,99 EUR
(zdroj ESF), Co predstavuje 57,97 % zo zavazku na roky 2007-2013. Vo vztahu k objemu kontrahovanych
prostriedkov, Cerpanie na tejto prioritnej osi dosiahlo Uroved 48,99 %, Co je Co je v podstate porovnatelny
vysledok aky bol dosiahnuty na prioritnej osi 1, respektive prioritnej osi 3.

Na celkovej kontrahovanej sume k 31.12.2014 na prioritnej osi 4 sa néarodné projekty podiefali az 59,63 %
a zvys$nu Cast tvorili dopytovo-orientované projekty ASFEU (35,80 %) a projekty technickej pomoci za ciel RKaZ
(4,57 %), pricom kontrahovana suma sa Cerpala vo vy$3ej miere pri dopytovo-orientovanych projektoch (52,64 %)
ako pri narodnych projektoch (46,33 %). Rozdielny stav erpania projektov implementovanych RO a SORO bol
spdsobeny predovSetkym vyraznym narastom kontrahovanej sumy narodnych projektov v roku 2013 vo vyske
viac ako 4,4 milionov EUR za zdroj ESF, &o je zaroven aj predpokladom vy$Sieho erpania prave zo strany tychto
projektov v zostavajicom obdobi finanénej implementacie 2015.

K 31.12.2014 z hiadiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty jednotlivych
meratelnych ukazovatel naplfiané nasledovne:

Ukazovatel €. 1 ,Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov* dosiahol v sledovanom obdobi hodnotu 603
¢im vysoko presahuje plnenie ukazovatela v porovnani s jeho planovanou hodnotou 80. Tento narast je mozné
vysvetlit tym, ze pri tvorbe OPV v roku 2007 sa uvazovalo 0 menSom poéte vytvarania novych a inovovanych
vzdelavacich programov, ale po spusteni Skolskej reformy a s tym stvisiacou zmenou legislativy (moznost tvorby
Skolskych vzdelavacich programov) sa ukazala potreba zvySenia objemu vzdelavacich programov a rovnako ich
Specifického zamerania.

Nenapifianie ukazovatela & 2 ,Podet pedagogickjch zamestnancov, ktori absolvovali programy dalsieho
vzdelavania“ vyplyva zo skutoCnosti, Ze sa na projektovej drovni jedna o dopadovy ukazovatel. Vzhladom na
tuto skuto€nost ho bude mozné jeho hodnotu sledovat az po ukonCeni realizacie projektov, konkrétne po
predloZzeni naslednych monitorovacich sprav (1. nésledni monitorovaciu spravu ma Prijimatel povinnost
predlozit 12 mesiacov po ukonCeni projektu).

Hodnota ukazovatela €. 3 ,Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov* dosiahla v sledovanom
obdobi hodnotu 107, ¢im vysoko presahuje pinenie ukazovatela v porovnani s jeho planovanou hodnotou 15.
Dévodom je to, Ze odzrkadluje realne potreby a zaujem o Skolenia zo strany pedagogov. Pri tvorbe OPV v roku
2007 sa uvazovalo o menSom pocte vSeobecnych Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov, ale po
spusteni Skolskej reformy a s tym svisiacou zmenou legislativy (zakon €. 317/2009 Z. z.) sa ukazala potreba
zvy3enia objemu vzdelavacich programov a ich $pecifického zamerania. V ramci ukongenych projektov (stipec
komentar) je hodnota ukazovatela na trovni 69 Skoliacich kurzov.

Ukazovatel & 4 ,Skoly Gspesné pri opakovanom hodnoteni kvality* — ukazovatel dosahuje hodnotu 100 %
z planovanej hodnoty 90 %. Hodnota ukazovatela je napifiana prostrednictvom narodného projektu ,Externé
hodnotenie kvality $koly podporujlice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly*, ktory implementuje Statna 3kolska
inSpekcia. Ta vykonala v roku 2009 na vybranej vzorke 3kél komplexné indpekcie, ¢im zistila poCiatoény stav
kvality podmienok, vysledkov a riadenia. Komplexné inSpekcie sa vykonavali v ramci implementacie narodného
projektu jeden az tri roky po ukonceni projektu. 88| ukongila opatovné indpekcie, ktoré boli ispesne vykonané na
2 78 a 2 SS v ramci BSK. Na zéklade uvedeného mozno konstatovat, Ze v rémci narodného projektu bola
hodnota ukazovatela napinena na 100%.

Ukazovatel €. 5 ,Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do dalSieho vzdelavania“ - aktuélne plnenie
ukazovatela je na Urovni 3,87 %, Co predstavuje v sledovanom obdobi podiel 420 zamestnancov vyskumu
avyvoja z 10 843 zamestnancov vyskumu vyvoja za ciel RKZ. Za riadne ukonCené projekty je hodnota
ukazovatela naplané na 2,99 %, ¢o predstavuje 314 zamestnancov vyskumu a vyvoja.

Ukazovatel €. 6 ,Pocet projektov na podporu ludskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS av SAV - v
sledovanom obdobi je plnenie tohto ukazovatela vykazované ako nulové. Jeho naplfianie ofakédvame po
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ukoncCeni realizacie projektov predlozenych v rdmei vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO, v ktorej bol tento vysledkovy
ukazovatel pouzity.

Ukazovatel &. 7 ,Miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych projektov” v
sledovanom obdobi je plnenie tohto ukazovatefa dosiahol 18% pinenie, ¢o s ohfadom na jeho ciel (20%)
predstavuje 90% naplnenie ukazovatela.

Ukazovatel €. 8 ,Pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV* - v sledovanom obdobi je
plnenie tohto ukazovatela vykazované ako nulové. Jeho naplhanie o8akavame po ukonceni realizacie projektov
predloZenych v ramci vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO, v ktorej bol tento vysledkovy ukazovatel pouzity.

Ukazovatel €. 9 ,Podiel partnerstiev a sieti vjvoja a inovécii po ukonceni podpory z OPV*- v sledovanom obdobi
je plnenie tohto ukazovatela vykazované ako nulové. Jeho napliianie oCakavame po ukonCeni realizacie
projektov predloZenych v ramci vyzvy OPV-2010/4.2/03-SORO, v ktorej bol tento vysledkovy ukazovatel pouZity.

Ukazovatel &. 10 ,Absolventi tercidlneho stupria VS vzdeldvania uvadza hodnotu 2,4, Gdaje za predchéadzajice
roky boli zmenené na zaklade aktualizovanych Statistickych (dajov Eurostat.

Ukazovatel €. 11 ,% obyvatelov zapojenych do celoZivotného vzdeldvania na 100 obyvatelov vo veku 25-64
rokov* v roku 2014 podla $tatistickych Udajov ziskavanych na zaklade metodiky EUROSTATu dosiahol hodnotu
3,0%. Hodnota naplnenia tohto ukazovatela je v porovnani s rokom 2012 o 6 desatin percenta niZSia.

Ukazovatel &. 12 ,Skolenia a prezentécie pre Ziadatelov o poskytnutie pomoci a Prijimatelov* je k 31.12.2014 na
arovni 48 z ciefovej hodnoty 10. Tento stav vyplyva z reélnych potrieb v rdmci implementacie OPV a dosiahnutie
hodnoty ukazovatela mozno povazovat za primerané..

Ukazovatel €. 13 ,Stav kontrahovania alokovanych prostriedkov* k 31.12.2014 dosiahol uroven kontrahovania
v ramci Ciela RKZ 117,13 %, ¢o predstavuje sumu vo vySke 24 239 599,58 EUR z alokacie uvedeného Ciela 20
694 386,45 EUR. K 31.12.2014 bol stav kontrahovania alokovanych prostriedkov za riadne ukon&ené projekty na
Grovni 28,35 %, ¢o predstavuje sumu 6 943 221,04 EUR.

Ukazovatel ¢. 14 ,Stav Cerpania alokovanych prostriedkov“ dosiahol z ciefovej hodnoty (90 %) mieru
percentudlneho napinenia k 31.12.2014 na Urovni 65,32 %, ¢o predstavuje 12 166 262,20 EUR. Vzhladom
na skutoCnost, ze velkd miera projektov je eSte v realizacii, mozno nérast Cerpania oCakavat v nasledujlicom
roku 2015 prostrednictvom spraclvania predlozenych ZoP. K 31.12.2014 bol stav &erpania alokovanych
prostriedkov za riadne ukonéené projekty na Urovni 38,49 %, ¢o predstavuje sumu 4 683 254,31 EUR vzhladom
k dosiahnutej hodnote ukazovatela k 31.12.2014. Dosahované vysledky neohrozuji pinenie stanovenych cielov
OP v ramci prioritnej osi 4, ale naopak, prispievaji k ich napifianiu.
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3.5 Prioritnaos 5

3.5.1 Dosiahnutie cielov a analyza dosiahnutého pokroku
Dosiahnutie cielov a podrobné analyza dosiahnutého pokroku v ramci prioritnej osi 5, ktorej cielom je zabezpecit

efektivnu implementaciu OPV v sulade s narokmi kladenymi na riadenie a administrativne Struktary zodpovedné
za realizaciu OPV, je bliZSie uvedené v nasledovnych podkapitolach VS €. 3.5.1.1 az €. 3.5.1.3.

3.5.1.1 Stav fyzického pokroku prioritnej osi 5

Tabulka €. 85: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 5 od 01.01.2014 do 31.12.2014

Datum Datum uzavierky
Opatrenie Typ vyzvy vyhlasenia prijimania Ziadosti Alokécia FP na vyzvu (NFP) v EUR
vyzvy o NFP
n/a nla nla n/a n/a
Spolu za prioritnd 0s 5 0

Zdroj: RO

Prioritna os 5 Technicka pomoc pre Ciel K sa v sledovanom obdobi implementovala na RO pre OPV
a SORO v ramci dvoch prioritnych tém 85 Priprava, vykonédvanie, monitorovanie a kontrola a 86
Hodnotenie a Studie, informacie a komunikacia. Uvedené prioritné témy sa sUstreduju na aktivity
spojené s riadenim, monitorovanim, kontrolou, analyzou, poskytovanim informécii, propagaciou,
vyhodnocovanim a vymenou skusenosti. Hlavnym cielom bolo zabezpedit efektivnu implementaciu
OPV, v sUlade s ndrokmi kladenymi na riadenie a administrativne Struktlry zodpovedné za realizaciu
OP. V ¢Casti €. 3.5.1.1 akapitole €. 6 VS su podrobnejSie rozpracované informacie o projektoch TP,
vyhlasenych pisomnych vyzvaniach k projektom TP a prehlad vyuZitia prostriedkov TP podfa prioritnych
¢innosti v ramci prioritnych tém 85 a 86.

V sledovanom obdobi nebola vyhlasena Ziadna vyzva v ramci prioritnej osi 5.

K 31.12.2014 boli 4 projekty v realizacii, 4 mimoriadne ukonené projekty a 19 riadne ukonéenych
projektov.

BlizSie informacie k sledovaniu vyvoja implementacie prioritnej osi 5 su uvedené v Tabulkach ¢&. 86
ac. 87.

Tabulka €. 86: Sledovanie pokroku v implementacii prioritnej osi 5 k 31.12.2014

Prioritna os/ Poget prijatych schsgli: ‘;tych zazmruovc:etnych :zgz%re':;:; Pocet mimoriadne
Opatrenie ZoNFP 5oNEP projektov* projektov ukoncenych projektov
Opatrenie 5.1 28 25 23 19 2

Oiatrenie 5.2 2 2 0 0 2

*V pripade projektov TP RO sa Zmluva neuzatvara, ale vydava sa Rozhodnutie o schvaleni ZONFP TP — uvedeny pocet zahffia aj
schvalené projekty TP RO.
Zdroj: RO
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Tabulka €. 87: Financné vyjadrenie pokroku v implementacii k 31.12.2014 (v EUR)

— Alokécia | e mEa Vyska - \esiariagne | VYSka
rioritna os/ 23 2dr0i Ziadaného schvéleného zazmluvnenych ukon&envich mimoriadne
Opatrenie E0 +SR*J‘ prispevku prispevku prostriedkov ro'ekto)(/“ ukonéenych
(NFP) (NFP) (NFP) proj projektov
Opatrenie 5.1 2367348239 | 4823182316 | 4563475232 | 3646224232 | 15491539,90 | 8922510,00
Onpatrenie 5.2 1038 920,01 1387 488,22 1387 488,22 0,00 0,00 1387 488,22

* \/ alokacii za zdroj EU+SR st zahmuté aj verejné vlastné zdroje. / ** Objem &erpanych prostriedkov NFP projektov, ktoré boli riadne
ukoncené.
Zdroj: RO

Opatrenie 5.1
Projekty TP RO

V roku 2014 bola nadalej zabezpe&ovana finanéna implementacia projektu TP ,Technicka pomoc OPV
pre Ciel Konvergencia 2012 - |. Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola na rok 2012*
prostrednictvom spracovania ZoP (zavereéna) na RO. Prehlad vyuZitia prostriedkov v ramci projektov
TP podla prioritnych tém je v kapitole €. 6 VS 2014.

Projekty TP SORO — ASFEU

V rdmci opatrenia 5.1 prebiehala realiz&cia aktivit projektov TP SORO na roky 2013 - 2015, ktoré boli
schvélené v roku 2013: Technicka pomoc pre Ciel Konvergencia 2013 - 2015 - Priprava, vykonavanie,
monitorovanie a kontrola a Technicka pomoc pre Ciel Konvergencia 2013 - 2015 - Hodnotenie a

Studie; informacie a komunikacia“. Prehlad vyuzitia prostriedkov v ramci projektov TP podfa prioritnych
tém je v kapitole €. 6 VS 2014,

Opatrenie 5.2

Projekty TP SORO - MZ SR

V sledovanom obdobi neboli predlozené a schvalené v ramci OPV Ziadne projekty TP MZ SR. V ramci
opatrenia 5.2 MSVVaS SR nevyhlasovalo Ziadne pisomné vyzvania vzhladom na skutoCnost, ze
projekty TP SORO — MZ SR boli v roku 2008 schvalené a zazmluvnené na obdobie 2007 — 2015.
Prehfad vyuzivania prostriedkov v rdmci projektov TP (osobitne za Ciel K) od 01.01.2007 - 31.12.2014
podla prioritnych ¢innosti (Cerpanie) je v kapitole €. 6 VS.

Plnenie meratel'nych ukazovatel'ov

Tabulka €. 88: Plnenie fyzickych ukazovatefov k 31.12.2014

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu | Komentar*
£ il osiahnuy | 0 | 8 | 89 | 142 | 175 | 252 | 338 | NA | 338 | 105
@ prezentacie ysledok
pre Ziadatefov (Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 N/A 100 100 N/A
0 poskytnutie  |vychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
pomoci
@ Prijimatelov
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pocet) -

vysledok

2Stav  Dosiahnuty | 0 |31,55|4182 | 4984 | 7748 |127.12| 14031 | N/A |14031| 2628
kontrahovania vysledok

alokovanych  [Ciel NA | NA | NA | NA | NA | NA | 90 | NA | 100 | 100 NIA
prostriedkov  \ychodisko | 0 | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | 0 NIA
%) — dopad**

3.Stav Cerpania Dosiahnuty | 5| | g7 | gga | 1440 | 293 |4518 | 6065 | NA | 6065 | 2650
alokovanych  vysledok

prostriedkov  (Cief NA | NA | NA | NA | NA | NA | 70 | NA | 90 | % NIA
%) - dopad™ |ychodisko | 0 | NA | NNA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | 0 NIA

*V stfpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukongené. / ** indikator Stav kontrahovania/erpania
alokovanych prostriedkov hovori o kontrahovani/erpani v ramci celého Ciela K OPV, vratane TP — prioritné osi 1. 2. 3a 5.
Zdroj: RO/SORO

Informacie o fyzickom pokroku v rAmci prioritnej osi 5 pre kazdy ukazovatel za rok 2014 su uvedené
v zavere€nej Casti prioritnej osi 5 ,Kvalitativna analyza dosiahnutych vysledkov na urovni prioritnej osi.

Tabulka €. 89: Cielové hodnoty ukazovatelov stanovené Prijimatelmi na zaklade uzatvorenych zmldv
na Urovni prioritnej osi 5 k 31.12.2014

Ciel' stanoveny Prijimatefmi Hodnota
Nazov ukazovatefa (merna na zaklade uzatvorenych k tel Ciefové hodnota Komentars
jednotka, typ) zmlav ukazovatela etov
k 31.12.2014 k31.12.2014

1. Pocet Skoleni a
prezentacii pre Ziadatefov o
poskytnutie pomoci 202 338 100 105
a Prijimatel'ov (pocet) -
vysledok
2. Objem prostriedkov
(ljontrghovani/ch (EUR) - 761 273 762,57 261273 762.57 525 138 532,30 142 090 251,08

opa '
3. Objem prostriedkov
vyplatenych* (EUR) — dopad 525 138 532,30 318534 058,75 525 138 532,30 139 184 617 81

*Nézov indikatora Objem prostriedkov vyplatenych koreponduje s nazvom indikatora: Stav éerpania alokovanych prostriedkov. / **V stipci
Komentar su uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukoncené.

Zdroj: RO

BlizSie informacie o stave projektov TP vzhladom na ich stav (ukonCenie/v realizacii) su uvedené
v kapitole €. 6 VS. Realizacie aktivit projektov TP na roky 2007 — 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 a 2013
boli k 31.12.2014 ukoncené. Terminy ich financného ukoncenia zohladriuju realne aktuélne potreby
refundacie vynaloZenych prostriedkov TP - v ramci prioritnej osi 5 bolo k 31.12.2014 riadne ukon&enych
19 projektov TP.

3.5.1.2 Finanéna implementacia prioritnej osi 5

Tabulka &. 90: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 5 k 31.12.2014

Cerpanie prostriedkov v roku 2014 Cerpanie prostriedkov kumulativne
Z&viazok 2007-2013 (EU zdroje) v EUR (EU zdroje) v EUR
Z =zl Celkom % z0 zavazku Celkom % zo z&vézku
2007 - 2013 2007 - 2013
Opatrenie 5.1 20 122 459,58 3388 646,84 16,84% 18 501 805,84 91,95%
Opatrenie 5.2 883 081,71 -13 360,25 -1,51% 883 081,71 100,00%
Zdroj: CO
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Cerpanie (vyuzitie) prostriedkov prioritnej osi 5 podla prioritnych &innosti je blizsie uvedené v kapitole
€. 6 VS. Informé&cie ku krizovému financovaniu su blizie uvedené v ¢asti 2.1.2 VS.

3.5.1.3 Specifika pre programy ESF

Pomoc podla cielovych skupin pre programy ESF

Tabulka €. 91: Sledovanie cielovych skupin prioritnej osi 5 od 01.01.2014 do 31.12.2014

Rozdelenie ucastnikov projektu

Ukazovatel

Kalendarny rok 2014

Prichadzajuci ucastnici

Odchadzajuci u€astnici

Ugastnici pokraéujtci

projektu projektu z predchadzajlceho roku

Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Celkovy pocet U¢astnikov 98 71 75 46 302 210
Rozdelenie ucastnikov podla postavenia na trhu prace
Zamestnani 98 71 75 46 302 210
3 Stgtg;o/ samostatne zarobkovo ¢inné 0 0 0 0 0 0
Nezamestnani 0 0 0 0 0 0
z toho dlhodobo nezamestnani 0 0 0 0 0 0
Neaktivne osoby 0 0 0 0 0 0
Fz)rtic;rrwz;)vitudujL'Jci/L'J(':astn|'ci odbornej 0 0 0 0 0 0
Rozdelenie dcastnikov podla veku
MIadez (15 - 24 rokov) 12 7 1 0 8 6
StarSie osoby (55 - 64 rokov) 8 7 6 2 34 23
Rozdelenie dcastnikov podlfa skupin zranitelnosti v sulade s vnutroStatnymi predpismi
Migranti 0 0 0 0 0 0
MenSiny 0 0 0 0 0 0
Zdravotne postihnuti 0 0 0 0 0 0
Iné znevyhodnené osoby 0 0 0 0 0 0
Rozdelenie ucastnikov podla dosiahnutého vzdelania
R o | o [ o [0 [ o [ o
VySSie stredné vzdelanie (ISCED 3) 30 23 1 0 26 23
Zgrgztgrgye neuniverzitné vzdelanie 0 0 0 0 0 0
Univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6) 68 48 74 46 274 187

Zdroj: RO

BlizSie informacie k sledovanym cielovym skupinam st uvedené v kapitole €. 2.1.8 VS.
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3.5.2 Zavazne problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Celkovo mozno konstatovat, Ze poCas implementécie prioritnej osi 5 sa v sledovanom obdobi nevyskytli
problémy z&vaZznéeho charakteru Specifické pre prioritnd os 5 a preto nebolo potrebné prijimat opatrenia
na ich odstranenie samostatne za prioritnd os 5.

Zavazné problémy, ktoré sa poCas implementacie vyskytli, sa tykali implementacie OPV ako celku
a prijaté opatrenia, ako aj odpocet prijatych opatreni, su blizSie uvedené v ¢asti 2.3 VS.

Tabulka €. 92: Sledovanie odpoCtu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni
0 0 0
Zdroj: RO

Kvalitativna a kvantitativna analyza dosiahnutych vysledkov na Grovni prioritnej 0si 5

K 31.12.2014 dosiahla urovef redlneho Cerpania prostriedkov v ramci prioritnej osi 5 celkovo 19 384 887,55 EUR
(zdroj ESF), €o predstavuje 92,28 % z alokacie TP v ramci Ciela K na roky 2007-2013, Co predstavuje najvysSie
% Cerpania zo vSetkych prioritnych osi za OPV.

K 31.12.2014 z hladiska pokroku implementacie a fyzickej realizacie projektov boli hodnoty jednotlivych
meratelnych ukazovatelov napliiané nasledovne:

Ukazovatel &. 1 ,Skolenia a prezentacie pre Ziadatelov o poskytnutie pomoci a Prijimatefov* v ramci
Ciela K dosiahol k 31.12.2014 hodnotu 338 z cielovej hodnoty na urovni programu 100, ¢im vzhladom
na realne potreby v rdmciimplementacie OPV dosiahnutd hodnota ukazovatela vyrazne prekrodila
planovant hodnotu.

Ukazovatel ¢. 2 ,Stav kontrahovania alokovanych prostriedkov* k 31.12.2014 dosiahol uroven
nadkontrahovania, t.j. 140,31 % v ramci alokacie Ciela K a dosiahnuta hodnota ukazovatefa v 7. roku
implementacie OPV vyrazne prekro€ila planovanu hodnotu.

Ukazovatel €. 3 ,Stav ¢erpania alokovanych prostriedkov* dosiahol k 31.12.2014 mieru percentuéineho
naplnenia 60,65 % z alokacie uvedeného ciefa a vzhfadom na skuto¢nost, ze niektoré projekty este
neboli ukonfené avzhladom na 7. rok implementacie, mozno oCakavat zvySenie Cerpania
v nasledujiicom roku 2015 prostrednictvom spractvania predloZenych ZoP.

Dosahované vysledky k 31.12.2014 neohrozuju plnenie stanovenych ciefov OPV v ramci prioritnej osi 5,
ale naopak, prispievaju k ich planovanému naplianiu.
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4 HORIZONTALNE PRIORITY

4.1 Horizontalna priorita Marginalizované romske komunity

Tabulka €. 93: Plnenie fyzickych ukazovatelov HP MRK na Urovni OP k 31.12.2014

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 | Spolu | Kome
ntar*
1. Pocet Dosiahn 0 0 50 49 50 93 101 101 N/A 101 63
projektov uty
cielene vysledok
zameranych | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
na MRK
(pocet) - Vychodi 0 0 0 0 0 N/A N/A NA | NA 0 N/A
vystup sko
2. Hodnota Dosiahn 0 0 7461 7 284 | 34570 | 41923 | 55245 N/A | 55245 | 72492
projektov uty 724,05 | 207 | 486 | 88565 | 77553 | 241,11 2411 76,07
cielene vysledok 979, | 305 1
zameranych 41 0
na MRK
(EUR) - Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
vystup
Vychodi 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 N/A
sko
3. Pocet Dosiahn 0 0 0 14 35 43 86 322 N/A 322 77
novych a uty
skvalitnenyc | vysledok
h programov | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
vzdelavania
SO Vychodi 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 N/A
zameranim sko
na MRK
(pocet) -
vystup
4. Pocet Dosiahn 0 0 0 0 0 0 898 3448 N/A 3448 322
0sob, ktoré uty
absolvovali | vysledok
programy Cief N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
dalSieho
vzdelavania | Vychodi 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 N/A
SO sko
zameranim
na MRK
(pocet) -
vystup
5. Pocet Dosiahn 0 0 0 4595 | 5739 7998 31312 | 35217 | N/A | 35217 | 8706
Ziakov uty
pochadzajic | vysledok
ichz MRK Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
zapojenych
donovycha | Vychodi 0 0 0 0 0 N/A N/A NA | NA 0 N/A
skvalitnenyc | sko
h programov
vzdelavania
(pocet) -
vystup
6. Miera Dosiahn 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0 0
umiestnenia | uty
absolventov | vysledok
(%) - vystup | Ciefl N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Vychodi 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A 0 N/A
sko

Zdroj: interné evidencia RO+SORO/ITMS / *V stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatefov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené.
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K 31.12.2014 je 101 projektov cielene zameranych na MRK. Jedna sa vylutne o projekty implementované
v rdmci opatrenia 3.1 ,ZvySovanie vzdelanostnej Urovne prisluSnikov marginalizovanych rémskych komunit*
zazmluvnené v ramci vyziev OPV-2009/3.1/01-SORO, OPV-2011/3.1/02-SORO, OPV-2011/3.1/03-SORO
(priebeZna vyzva, 2 kola), OPV-2012/3.1/04-SORO a pisomnych vyzvani OPV/K/NP/2011-1, OPV/K/NP/2012-11
a OPV/K/NP/2014-1. Celkova vy3ka NFP v tychto projektoch je 55 245 241,11 EUR (EU zdroje). V sledovanom
obdobi je viditelny narast hodndt niektorych ukazovatelov v porovnani predchadzajucim monitorovanym
obdobim. V ramci 101 zazmluvnenych projektov vyrazne vzrastla hodnota ukazovatela ,PocCet ziakov
pochadzajucich z MRK zapojenych do novych a skvalitnenych programov vzdelavania“ z 31 312 na 35 217.
Rovnako vzrastla hodnota ukazovatela ,Pocet novych a skvalithenych programov vzdelavania so zameranim
na MRK" s dosiahnutou hodnotou 322. Plnenie ukazovatela ,Poget osdb, ktoré absolvovali programy dalieho
vzdelavania so zameranim na MRK" vzrastlo niekolko nasobne a je na drovni 3 448 vySkolenych os6b. Plnenie
ukazovatela ,Miera umiestnenia absolventov* je uvadzané ako nulové, akofko sa jedna na Urovni projektov
o dopadovy ukazovatel, jeho plnenie sa vykazuje az po ukonceni realizacie projektov, v ktorych bol zazmluvneny.
V stipci Komentar v Tabulke . 103 st uvedené hodnoty meratefnych ukazovatelov za riadne ukontené projekty.

CiePové hodnoty ukazovatelov stanovené PrijimatePmi na zaklade uzatvorenych zmluv

Tabulka €. 94 zobrazuje cielové hodnoty ukazovatefov NSRR (priloha €. 13, schvalena Narodnym monitorovacim
vyborom pre NSRR (dalej len ,NMV*) diia 30.11.2009) stanovené Prijimatelmi na zaklade zmluv uzatvorenych s
Prijimatelmi do 31.12.2014. V stipci Komentar st uvedené hodnoty meratelnych ukazovatelov za riadne
ukoncené projekty.

Tabulka ¢. 94: Cielové hodnoty ukazovatelov stanovené Prijimate/mi na zaklade uzatvorenych zmliv na drovni
OP k31.12.2014

Ciel stanoveny
prijimatefmi na
zéklade
uzatvorenych zmlav
k 31.12.2014

Hodnota ukazovatela | Ciefova hodnota
k 31.12.2014

Nazov ukazovatela,

merna jednotky, typ Komentar*

1. Pocet projektov
cielene zameranych na N/A 101 N/A 63
MRK (pocet) - vystup

2. Hodnota projektov
cielene zameranych na N/A 55245 241,11 N/A 7249 276,07
MRK (EUR) - vystup

3. Pocet novych a
skvalitnenych

programov vzdelavania 196 322 N/A 77
so zameranim na MRK

(pocet) - vystup

4. Pocet osob, ktoré

absolvovali programy
d’alSieho vzdelavania so 5497 3448 N/A 322
zameranim na MRK

(pocet) - vystup

5. Pocet Ziakov
pochadzajlcich z MRK
zapojenych do novych a
skvalitnenych
programov vzdelavania

(pocet) - vystup

28816 35217 N/A 8706
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Ciel stanoveny
Nazov ukazovatela, prljln!itleljml na Hodnota ukazovatela | Cielova hodnota s
merna jednotky, typ zakiace k 31.12.2014 SelEiel
' uzatvorenych zmlav T
k 31.12.2014

6. Miera umiestnenia
absolventov (%) (pocet) - 1564 0 N/A 0
vystgp
*V stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanne ukoncené.
Zdroj: RO

Tabulka €. 95: Stav zazmluvnenia projektov s priamou podporou HP MRK podfa NUTS Ill k 31.12.2014

0,
. R Pocet ) . zazmlu/S/nenia
Pocet Celkova vyska zazmluvnenych zazmlu.vnenych K HP MRK
Uzemie NUTS II zazmlqvnenych zazmluvnenych projektov prostriedkov v 7 celkového
projektov prostriedkov v EUR s prispevkom HP EUR s prispevkom e
celkovo (EU zdroje) prisp HP MRK (EU jemu

MRK zdroje) zazmluv_nenyc

h prostriedkov
A B > C=D v tabulke &. 7+B D E F=EIC

v tabulke ¢. 8
Bratislavsky 63 20 814 869,52 0 0,00 0,00
Trnavsky 62 21837 746,87 1 106 468,40 0,49
Trenciansky 74 18 322 367,21 0 0,00 0,00
Nitriansky 98 25 763 283,38 2 214 962,16 0,83
Zilinsky 149 37938 014,52 1 46 982,65 0,12
Banskobystricky 151 33074 397,42 28 4060 395,86 12,28
PreSovsky 223 44 348 226,01 31 4 946 356,36 11,15
KoSicky 190 47311 885,47 35 4989 398,35 10,55
Projekty nezaradené

do NUTS I 8 408 290 367,02 3 40 880 677,33 1001
Spolu 1096 657 701 157,42 101 5524524111 8,40

Zdroj: ITMS, RO/SORO

K 31.12.2014 bolo celkovo zazmluvnenych 101 projektov v rdmci opatrenia 3.1. Najviac projektov s prispevkom
k HP MRK bolo zazmluvnenych v ramci KoSického kraja (35 projektov) a PreSovskeho kraja (31 projektov), ktoré
zaroved vykazuju Statisticky najvacsie zastupenie MRK. Narodné projekty sa realizuju v ramci vSetkych krajov
Ciela K. Vyska zazmluvnenych prostriedkov (EU zdroje) véetkych 101 zazmluvnenych projektov dosiahla
55 245 241,11 EUR, €o predstavuje 8,40 % z celkovej zazmluvnenej sumy vSetkych projektov. Hodnota projektov
Z KoSického kraja bola 4 989 398,35 EUR, o predstavuje 10,55% zo vSetkych prostriedkov zazmluvnenych
v ramci KoSického kraja. Hodnota projektov z Presovského kraja bola za EU zdroje 4 946 356,36 EUR, ¢o
predstavuje 11,15% z celkového poétu zazmluvnenych prostriedkov vramci daného kraja. Najmenej
zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP MRK bolo v ramci Zilinského a Trnavského kraja.

Tabulka &. 96: Stav zazmluvnenia projektov LSKxP podla NUTS Il k 31.12.2014

Alokécie . Ui ¢ %Stav X . . % .
) LSKxP v OP Pocet zazmluvnenych sazmluvnenia Cerpanie NFP cerpania
Uzemie NUTS Il (EU zdroje+ zazmluvnenych prostriedkov 7 alokacie z alokéacie NFP
SR) ) projektov LSKxP LSKxP (EU %) LSKxP z alokacie
zdrojet+ SR) i LSKxP
A B C D E=D/B F G=F/B
Bratislavsky - 0 0 0,00
Trnavsky 0 0 0,00
Trenciansky 0 0 0,00
Nitriansky 1 141 252,47 94 937,03
Zilinsky 1 52 510,02 20 616,22
Banskobystricky 6 631 015,12 497 570,69
PreSovsky 1 143 379,40 99 478,42
KoSicky 2 230 381,86 203 913,22
PIEERY 0 0,00 0,00
nezaradené do
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NUTS Il

Zdroj: ITMS, RO

V zmysle Dodatku & 1 k Zmluve o vzajomnej spolupréci a koordinacii pri napifiani HP MRK sa zazmluvnena
alokacia 17 mil. EUR (ESF+SR) vyuZiva na implementéaciu projektov z podporenych LSKxP ako aj na
implementéciu dopytovo - orientovanych projektov a narodnych projektov s relevanciou k HP MRK s priamou
podporou MRK v rdmci prioritnej osi 3, opatrenie 3.1.

Priebezna vyzva s kddom OPV-2011/3.1/03-SORO, ktora nadvazovala na Pilotn(i vyzvu na predkladanie Ziadosti
0 poskytnutie podpory LSKxP s kddom LSKxP-USVRK-2008/01.2 aktualizovand v zmysle uznesenia viady SR &.
431/2009 bola vyhlasena v méaji 2011(1. kolo) a nasledne diia 21.11.2011 bolo z dévodu nevyCerpania alokacie
urCenej na LSKxP vyhlasené 2. kolo priebeZnej vyzvy s datumom uzavierky v januéri 2012.

V ramci 1. kola priebeZnej vyzvy bolo schvalenych a zazmluvnenych 5 projektov a v ramci 2. kola 13 projektov.

V sledovanom obdobi bolo v realizacii 11 projektov.

Tabulka &. 97: Stav zazmluvnenia projektov s nepriamou podporou HP MRK® podla NUTS IIl k 31.12.2014
Pocet % zazmluvnenia
Pocet Celkova vyska . VySka zazmluvnenych k HP MRK
. , zazmluvnenych . .
. zazmluvnenych zazmluvnenych . prostriedkov v EUR z celkového
Uzemie NUTS Il . . projektov . )
projektov prostriedkov v s prispevkom HP | S prispevkom HP MRK objemu
celkovo EUR (EU zdroje) prisp (EU zdroje) zazmluvnenych
MRK .
prostriedkov

A B C D E F=EIC

Bratislavsky 63 20814869,52 5 213791534 10,27%

Trnavsky 62 21837746,87 5 1039 086,34 4,76 %

Treniansky 74 18322367,21 2 415 337,90 2,27%

Nitriansky 98 25763283,38 2 316 362,83 1,23%

Zilinsky 149 37938014,52 7 1282 393,60 3,38%

Banskobystricky 151 33074397,42 19 3865 395,62 11,69%

PreSovsky 223 44348226,01 28 5815 273,52 13,11%

KosSicky 190 47311885,47 14 2 684 965,59 5,68%
Projekty

nezaradené do 86 408290367,02 10 80 141 012,41 19,63%
NUTS Il

Spolu 1096 657 701 157,42 92 97 697 743,15 14,85%
Zdroj: RO

K 31.12.2014 bolo celkovo zazmluvnenych 92 projektov v rdmci vSetkych opatreni OPV okrem opatrenia 3.1,
teda s nepriamou podporou HP MRK. Z celkového poctu 92 projektov deklarovalo prispevok k HP MRK 12
narodnych projektov (jednd sa o 4 zrkadlové narodné projekty realizované v oboch cieloch a tri projekty
realizované vyluéne v Cieli K). Celkova vyska zazmluvnenych prostriedkov (EU zdroje) vietkych 92
zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP MRK dosiahla 97 697 743,15 EUR, Co predstavuje 14,85 %
z celkovej zazmluvnenej sumy vSetkych projektov. Z uvedeného je zrejmé, Ze nezanedbatelna Cast financnych
prostriedkov je alokovana v projektoch, ktoré maju potenciélny dopad na MRK.

PInenie ciefov podfa NSRR a SKI HP MRK

Projekty realizované prostrednictvom OPV velkou mierou prispievaji k napifianiu hlavného ciefa HP MRK
zadefinovaného v NSRR: ,ZvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK a zlepSenie ich
Zivotnych podmienok®. Uvedeny ciel je v ramci projektov OPV mozné napifiat prostrednictvom sledovania
konkrétnych cielov zazmluvnenych projektov s priamou podporou HP MRK v ramci opatrenia 3.1 a projektov s
nepriamou podporou HP MRK.

6 Projekt s nepriamou podporou HP MRK sU tie, ktorych aktivity nie st cielene zamerané na MRK, ale vedlajsi ucinok projektu vyraznou
mierou vplyva na zlepSenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia alebo zivotnych podmienok MRK. Ide o projekty podavané v ramci aktivit,
resp. opatreni prioritnych osi OP, ktoré nie si priamo zamerané na problematiku MRK.
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V ramci OPV je realizacia HP MRK uplatfiovana najmé prostrednictvom Specifického ciela ,Vzdelavanie* SKI HP
MRK.

Projekty z vyzvy OPV-2012/3.1/04-SORO sa zameriavaju na zvysenie vzdelanostnej Grovne prisludnikov MRK
prostrednictvom podpory ziskavania praktickych zruénosti a odborné vzdelavanie a pripravu na pracovisku pre
MRK s cielom umoznit integraciu prisluSnikov MRK do systému vzdelavania, v nadvaznosti na Stratégiu
Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 a Koncepciu vychovy a vzdelavania rdmskych deti a
Ziakov vratane rozvoja stredoSkolského a vysokoSkolského vzdelavania.

Vlyraznou mierou prispievaju k cielu HP MRK aj narodné projekty realizované v opatreni 3.1 OPV. BliZSie
informécie o projektoch su uvedené v prilohe ¢. 13 VS.

Prostrednictvom aktivit projektov implementovanych cez opatrenie 3.1 sa realizaciou novo vytvorenych resp.
inovovanych €innosti a foriem vzdeladvania napomaha zvySovaniu vzdelanostnej trovne prislusnikov z MRK ako
aj osbb, ktoré sa podielaju na ich vzdelavani s ciefom zlepSenia pristupu ku vzdelaniu, kvalite poskytovaného
vzdelania a naslednej moznosti uplatnenia na trhu prace. Vo vaésine pripadov sa projekty orientuju na zavedenie
novych pripravnych a doucovacich kurzov pre Ziakov pochadzajucich z MRK, vytvorenie alternativnych uéebnych
osnov, ktoré budd médct ZS pouzit pri prispdsobovani obsahu vyucby deti pochadzajucich z MRK (redukcia
obsahu, praktickejSia orientacia, uCenie zazitkovou metédou, alternativne formy vzdelavania). Inovativne spdsoby
vyucby si vyZaduju potrebné materialno-technické zabezpecenie a realizacia projektov riesi aj tuto otazku. Ciele
projektov st zamerané na zvySenie vzdelanostnej Grovne a najmé ziskanie zakladnych zruénosti potrebnych na
trhu prace Ziakov pochadzajucich z MRK. O tom, Ze aktivity projektov sU cielene zamerané na potreby cielovej
skupiny svedCi aj skutofnost, Ze prevazna C&ast projektov sa realizuje v KoSickom, PreSovskom
a Banskobystrickom kraji, teda v oblastiach s najvy$Sou koncentraciou chudoby a socialneho vyluéenia.

Monitorovanie prispevku projektov k HP MRK je sledované v priebehu ich implementacie hlavne prostrednictvom
meratelnych ukazovatelov vysledku s relevanciou k HP MRK, ku ktorych pineniu zavazuje Prijimatela Zmluva o
poskytnuti NFP a ktorych dosiahnuté hodnoty musi Prijimatel vykazovat v priebeznych monitorovacich spravach.
Monitorovanie prispevku projektov k HP MRK je taktieZ predmetom kontrol na mieste.

Plnenie cielov HP MRK prostrednictvom meratefnych ukazovatelov definovanych v SKI HP MRK je uvedené
v Prilohe €. 9 VS.

Kumulativne k 31.12.2014 je planovana hodnota ukazovatela Pocet ziakov z MRK zapojenych do programov
vzdelavania 28 816 Ziakov. V ramci daného ukazovatela sme zaznamenali plnenie na Grovni 35 217 Ziakov.
Plnenie uvedeného ukazovatela je do velkej miery ovplyvnené realizaciou narodného projektu zameraného na
realizaciu celodenného vychovného systému Ziakov zakladnych $kél. Planovany poCet programov formalneho
vzdelavania pre ziakov z MRK, ktorych ciefom je zvysit ich uroveri a Ucinnost vzdelavania, je 182 programov.
V sledovanom obdobi bol dosiahnuty vysledok 157 programov. Pokrok v plneni ukazovatela je ovplyvneny
pokroCilym stavom implementacie dopytovo - orientovanych projektov. Ukazovatel Poget programov dalSieho
vzdeldvania pre osoby podielajuce sa na socialnej inkluzii os6b z MRK dosahuje hodnotu 257 programov.
Plnenie ukazovatelov Podet 0sdb, ktoré sa podielaji na sociélnej inklizii 0séb z MRK, vySkolenych v ramci
programov dalSieho vzdelavania je na urovni 3 448 0séb.

Ako priklad dobrej praxe uvidzame projekt s ndzvom Sociélna inklizia Ziakov prostrednictvom skvalitnenia
vzdelavania, Zakladna Skola s materskou Skolou, SpiSsky Hrhov. Cielom projektu je zvySit vzdelanostn( drover
prisluSnikov MRK' prostrednictvom inovacie metod a foriem vyucby so zameranim sa na rozvoj Citatelskej
gramotnosti. Ufah¢it' pristup prisludnikov marginalizovanych romskych komunit k vzdelaniu a k ziskaniu
potrebnych zruénosti pre ich uplatnenie v budicnosti. Zvysit a podporit' rozvoj kompetencii pedagdgov pre
potreby inovacie vyuGovacieho procesu. Dal$im zcielov projektu bolo modemizovat vyudovaci proces
prostrednictvom novych u¢ebnych materidlov rozvijajucich Citatelski gramotnost Ziakov, implementacie novych
metod a foriem vyucby, ako aj novych didaktickych prostriedkov.
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Zrugnost Gitat mé pre Ziakov centralne postavenie takmer vo vietkych predmetoch. Poas absolvovania ZS by
mali ziaci dosiahnut v3etky Grovne Citatel'skej gramotnosti s prihliadnutim na vekové kategorie. Aktivity rozvijali
u deti tvorivé myslenie a podporovali vyjadrovacie schopnosti s vyuZitim v beznom Zivote, o ovplyvnilo nielen
osobnostny rozvoj, ale aj ich buddci profesijny Zivot.

Ucitelia pocCas trvania projektu absolvuju niekofko Skoleni, na zéklade ktorych ziskané vedomosti implementuju
do vyucovacieho procesu a tvorby ucebnych materialov. V ramci inovacie jednotlivych predmetov sa zameriavajl
na projektové a zazitkové vyucovanie. Primarnym cieflom projektového vyucovania je aktivne zapojit' Ziakov do
poznavacieho procesu. UCitelia zapojeni do projektu po absolvovani Skoleni vytvaraju nové uCebné materialy.
Aktivita spoCiva v tvorbe novych uebnych textov, pracovnych listov, testov, cviCeni, prezentécii a podkladov
k tvorbe interaktivnych cvi€eni, ktoré zohladfuju nové postupy a informécie v danom odbore a koreSpondujd
s poziadavkami v praxi a hlavne prespievaji k rozvoju Citatel'skej gramotnosti Ziakov. Zarover vyuzivaju nové
metddy a formy vzdelavania podporujuce Citatelsku gramotnost.

Kazdy ucitel si vytvara uCebny materiél, pri¢om jeho formu si zvoli sém, podfa aktualnej potreby v ramci
vzdeldvania. Vzhladom na to, ze v dneSnej dobe je niekedy dost narocné zaujat' Ziakov tak, aby na vyu€ovani
nielen davali pozor, ale aby boli hlavne aktivni a preZivali preberané ucivo so zaujmom a mozno i s Usmevom na
tvari tvorba bola zamerana na to, aby vyu€ovanie obsahovalo hravé formy vyucby.

Inovacia hodin sa dosahuje aj dramatizaciou precitaného textu. Ak Ziak prejde zazitkovym ucenim, nie je
odsudeny len k mechanickej reprodukcii slov, strikinému Citaniu, ale zapaja sa do obsahu napisaného textu,
rozvija svoju fantaziu. Toto zazitkové ucenie sa prenasa do Citatelského vykonu, o sa odrézZa v interpretacii,
umozni vyjadrit pocity z pre€itaného.

Na hodinach literatiry sa zaviedli hodiny hlasného Citania, kde ucitelia ale aj vybrani starsi Ziaci navzajom Citaju
vybrany text. NajlepSim spdsobom na prepojenie Citania a po€uvania je pravidelné hlasné Eitanie detom na
vyucovani. Jeho prinos pre uspesné jazykové vyucovanie je vtom, Ze ucitel vyuzivajuc spravne vyrazové
techniky Citania poskytuje detom moznost pocut, ako by malo dobré Citanie zniet. Na zabezpeenie realizacie
projektu sa nakupila IKT technika, ktora sa nadalej bude vyuZivat vo vyuéovacom procese.

Problémy spojené s implementéaciou HP MRK

V sledovanom obdobi neboli identifikované Ziadne problémy spojené s implementéciou HP MRK.

Informovanie o HP MRK

Informovanost Ziadatefov a Prijimatelov o HP MRK je zabezpecené viacerymi spdsobmi. RO informuje o HP
MRK prostrednictvom webového sidla www.minedu.sk, na ktorej st zverejnené informacie o HP MRK. Zaroven
je v texte uvedené internetové prepojenie priamo na webové sidlo koordinatora HP MRK. Informécie o HP MRK
su tiez sucastou prirucky pre Ziadatela vo forme samostatnej Casti venovanej tejto HP. Rovnako relevantné
informacie obsahuje aj prirucka pre prijimatefa. Odborni hodnotitelia st o problematike HP MRK informovani v
ramci Skoleni odbornych hodnotitelov, zaroveri maju v rdmci manuélu pre hodnotitefa v prilohe €. 1 k dispozicii
samostatnU kapitolu, ktora sa venuje HP MRK.
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4.2 Horizontalna priorita Rovnost prileZitosti

Tabulka &. 98: Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2014

(pocet, vystup)

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu [Komentar

1. Pocet projektovs - Dosiahnuty | | | 14 | 30 |56 |182 |241 | 369 | NIA | 369 66
prispevkom k vysledok
horizontalnej priorite Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A
Rovnost prilezitosti vchodisko
(pocet, vystup) y 0 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A | N/A 0 N/A
i;g:;:,foﬁﬁ(]ektov 5;;?;2; d 0 0 3729 22655 (35689 7114?; igg 169 186 N/A 169 186 |153024
rovnosti prilezitosti 792,26 868,47 (525,26 9 143 55 950,54 950,54 | 49,49
(EUR, vystup) Cier NA [NA [NA |[NA |[NA |NA |NA | NA [NA | NA_ | NA

Vychodisko | 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A | N/A 0 N/A
G el Dosiahnuty | | 5| o | 65 |6s55 |1863 |3632 | 7649 | NA | 7649 | 1280
ciefovej skupiny vysledok
zapojenych do Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A
podporenych ychodisko
projektov — muzi 0 N/A | NJA | N/A 0 N/A | N/A N/A | N/A 0 N/A
(pocet, vystup)
o HEEiEEd) posiahnuty | | 5| o 4980 bo4s1 p7326 [B1135 |36486| NJA | 36486 | 27028
ciefovej skupiny vysledok
zapojenych do Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A
podporenych ychodisko
projektov — Zeny 0 N/A | NJA | N/A 0 N/A | N/A N/A | N/A 0 N/A
(pocet, vystup)
b [EXEEE Posiahnuty | 5| o | o | o | o |1789 (3181 | 3921 | NA | 3921 | 196
ciefovej skupiny vysledok
zapojenych do Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A
podporenych \Vychodisko
projektov vo veku 55 0 N/A | NJA | N/A 0 N/A | N/A N/A | N/A 0 N/A
— 64 (pocet, vystup)
plactesosth Posiahnuty | o | o | o | o |30 [2108 |4282 |22210| NIA |22210 | 1970
ciefovej skupiny vysledok
zapojenych do Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A
podporenych \Vychodisko
projektov vo veku 0 0 0 0 0 N/A | N/A N/A | N/A 0 N/A
15-24 (pocet, vystup)
7. Pocet os6b Dosiahnuty
ciefovej skupiny vysledok 0 0 0 0 0 206 | 485 809 | N/A 809 324
zapojenych do
podporenych Ciel NA [NA [NA [ NA [NA [NA [NA | NA [NA [ NA N/A
p(rjojektov - Vychodisko
zdravotne
postihnuté osoby 0 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A | N/A 0 N/A
(pocet, vystup)
8. Pocet Dosiahnuty
podporenych vysledok 0 0 0 21 45 52 72 123 | N/A 123 54
programov
vzdelavania s Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A
prispevkom k Vychodisko
rovnosti prileZitosti 0 |NJA | NA | NA 0 N/A | NA N/A | N/A 0 N/A

* celkové opravnene vydavky za zazmluvnené projekty (EU zdroje + SR + vlastné zdroje) st vo vyske 199 799 240,70 EUR
**\/ stlpci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj financne ukonéené.

Zdroj: interna evidencia RO+SORO/ITMS

OPV k hlavnému ciefu HP RP, ktorym je podra kapitoly 4.3.5 NSRR ,Zabezpecit rovnost prilezitosti pre vSetkych
a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie* prispieva prostrednictvom sledovania a napliiania Specifickych
cielov zadefinovanych v SKI HP RP.

Tabulka ¢. 93 zobrazuje dosiahnuté hodnoty ukazovatelov NSRR (priloha €. 13, schvalena NMV pre NSRR diia
30.11.2009) k 31.12.2014. V ramci OPV je momentalne realizovanych 369 projektov s prispevkom k HP RP, v
celkovej hodnote 169 186 950,54 EUR (zdroje EU). Celkovo tak vzrastol poCet projektov s prispevkom k HP RP
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oproti predchadzajicemu monitorovanému obdobiu o 128 projektov a hodnota projektov vzrastla o takmer 43 mil.

EUR.

V sledovanom obdobi je viditelny narast dosiahnutych hodndt vSetkych sledovanych ukazovatefov. K 31.12.2014
bolo ukonéenych spolu 66 projektov v celkovej hodnote 15 302 449,49 (EU zdroje). V stlpci Komentér v Tabulke

€. 93 su zaznamenané dosiahnuté hodnoty ukazovatelov v ramci tychto ukoncenych projektov.

Ciel'ové hodnoty ukazovatelov stanovené Prijimatelmi na zaklade uzatvorenych zmliv

Taburka €. 99 zobrazuje ciefové hodnoty ukazovatefov NSRR (priloha €. 13, schvalena NMV pre NSRR dia

30.11.2009) stanovené Prijimatelmi na z&klade zmluv uzatvorenych s Prijimatelmi do 31.12.2014.

Tabulka ¢. 99: Cielové hodnoty ukazovatelov stanovené Prijimate/mi na zaklade uzatvorenych zmliv na drovni

OP k 31.12.2014

Nazov ukazovatela
ukazovatel'a
(merna jednotka, typ)

Ciel stanoveny
Prijimatelmi na zaklade
uzatvorenych zmlav
k 31.12.2014

Hodnota ukazovatela
k 31.12.2014

Cielova hodnota

Komentar*

1. Pocet projektov s
prispevkom k horizontalnej
priorite Rovnost' prilezitosti
(pocet, vystup)

N/A

369

N/A

66

2. Hodnota projektov s
prispevkom k rovnosti
prilezitosti

(EUR, vystup)

N/A

169 186 950,54

N/A

15 302 449,49

3. Pocet oso6b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov — muzi

(pocet, vystup)

17 902

7649

N/A

1280

4. Pocet osdb cielovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov — Zeny

(pocet, vystup)

48 263

36 486

N/A

27028

5. Pocet os6b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov vo veku 55 - 64
(pocet, vystup)

4820

3921

N/A

196

6. Pocet os6b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov vo veku 15-24
(pocet, vystup)

19 400

22210

N/A

1970

7. Pocet osob cielovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov - zdravotne
postihnuté osoby

(pocet, vystup)

1316

809

N/A

324

8. Pocet podporenych
programov vzdelavania s
prispevkom k rovnosti
prilezitosti

(pocet, vystup)

156

123

N/A

54

*V stipci Komentar st uvedené hodnoty ukazovatelov za projekty fyzicky aj finanéne ukonéené

Zdroj: interna evidencia RO+SORO/ITMS
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Tabulka &. 100: Stav zazmluvnenia podfa NUTS Il k 31.12.2014

) e Pocet Vyika % zazmluvnenia
Pocet Celkova vyska . . k HP RP
S zazmluvnenych zazmluvnenych zazmluynenych zazmlpvnenych z celkového
Uzemie NUTS Il roiektov rostriedkov v € projektov prostriedkov v € ST
P IJk P EU zdroi s prispevkom HP | s prispevkom HP | ! ich
celkovo (EU zdroje) RP RP (EU zdroje) zazmluvnenyc
prostriedkov
> C=D v tabulke &. 7+B _

A B v tabulke ¢. 8 D E F=EIC
Bratislavsky 63 20 814 869,52 16 4500 033,44 21,62
Trnavsky 62 21837 746,87 29 13053 337,53 59,77
Trenciansky 74 18 322 367,21 16 6 351 796,36 34,67
Nitriansky 98 25 763 283,38 32 10 649 991,68 41,34
Zilinsky 149 37938 014,52 44 14 585 677,01 28,45
Banskobystricky 151 33074 397,42 55 14655 141,91 44,31
PreSovsky 223 44 348 226,01 83 19 077 666,43 43,02
Kosicky 190 47311 885,47 75 24084 709,12 50,91
Projekty
nezaradené do 86 408 290 367,02 19 62 228 597,06 15,24
NUTS Il

Zdroj: interna evidencia RO+SORO/ITMS

Tabulka €. 100 zobrazuje celkovy poCet a hodnotu vSetkych zazmluvnenych projektov v ramci OPV v Cleneni
na urovni NUTS Il a podet a hodnotu zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP na trovni NUTS I
k 31.12.2014. K 31.12.2014 bolo v ramci OPV zazmluvnenych celkovo 1 096 projektov v celkovej hodnote 657
701 157,42 EUR (zdroje EU). Z tohto mnoZstva 369 projektov v hodnote 169 186 950,54 EUR (zdroje EU)
deklaruje prispevok k HP RP. Uvedend vyska zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom k HP PR predstavuje
25,72 % z celkového objemu zazmluvnenych prostriedkov. Percento hodnoty zazmluvnenych projektov
z celkového objemu zazmluvnenych finanénych prostriedkov vzrastlo voéi predchadzajucemu monitorovanému
obdobiu 05,13 percentudlneho bodu a poCet projektov oproti predchadzajucemu monitorovanému obdobiu
vzrastol 0 128 projektov.

V Tabulke ¢. 95 mozZno vidiet objem a hodnotu zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP v ¢leneni
na Grovni TUTS IIl. Najviac projektov s prispevkom kHP RP bolo k 31.12.2014 zazmluvnenych v ramci
PreSovskeho kraja — 83 projektov a v KoSickom kraji — 75 projektov. Za tymito krajmi nasleduju Banskobystricky
kraj s 55 projektmi, Zilinsky kraj s 44 projektmi, Nitriansky kraj s 32, Trnavsky kraj s 29 projektmi, Bratislavsky kraj
a TrenCiansky kraj zhodne so 16 projektmi. Z projektov, ktoré nemozno zaradit do NUTS IlI bolo s prispevkom
k HP RP zazmluvnenych k 31.12.2014 celkovo 19 projektov s prispevkom k HP RP, z toho 6 narodnych projektov
v hodnote 47 820 700,29 EUR (EU zdroje).

Prispevok OPV k plneniu Specifickych cielov HP RP podla SKI HP RP
V zmysle SKI HP RP OPV prispieva k napliianiu nasledovnych Specifickych a Ciastkovych ciefov:

ciel 2.1: Znizenie Specifickej miery nezamestnanosti [udi so zdravotnym postihnutim;

ciel 2.2: Zvy3enie dostupnosti fudi so zdravotnym postihnutim k informacnym sluzbam;

ciele 2.3:

- Prispbsobenie vzdeldvania potrebam zdravotne postihnutych 0séb z hladiska ich integracie medzi

zdravu populacie (prieskum v rdmci externého hodnotenia);

- ZvySenie miery uplatnenia absolventov vzdelavania (prieskum v rdmci externého hodnotenia);
ciele 3.1:
- ZvySenie miery zamestnanosti seniorov (prostrednictvom zvySovania kvalifikacie);
- ZvySenie miery zamestnanosti Zien senioriek;
- ZvySenie (casti seniorov na CZV;

ciele 3.2:
- ZniZenie miery nezamestnanosti absolventov kol vo veku 15-24 rokov;
- Zvy3enie miery uplatnenia absolventov SS a VS;
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- ciel 4: ZlepSenie mechanizmov antidiskriminacie vo vztahu k znevyhodnenym skupinam.

K uvedenym Specifickym a Ciastkovym ciefom HP RP prispieva OPV prostrednictvom jednotlivych prioritnych osi
nasledovne:

- prioritna os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy - ciele 2.3, 3.2, 4;

- prioritn& os 2 DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja fudskych zdrojov — ciele 2.3, 3.1, 4;

- prioritna os 3 Podpora vzdelavania 0sdb s osobitnymi vzdelavacimi potrebami - ciele 2.1, 2.2, 2.3, 4;
prioritnd os 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost pre Bratislavsky kraj — ciele 2.3, 3.1, 3.2, 4.

Prispevok projektov OPV k jednotlivym cielom HP RP prostrednictvom napifiania ukazovatelov s relevanciou
k HP RP je mozné v ¢&leneni na prioritné osi sledovat v Prilohe ¢. 9 VS. Na zaklade Udajov uvedenych v tejto
prilohe je mozné vidiet narast poCtu zazmluvnenych projektov s prispevkom kHP RP. Rovnako ako
v predchadzajlcich sledovanych obdobiach, aj vtomto sledovanom obdobi je mozné najvacsi nérast poétu
projektov sledovat na prioritnej osi 1, kde pocet projektov s prispevkom k HP RP vzréstol za sledované obdobie
0 114 projektov. Na Urovni prioritnej osi 2 vzrastol poCet zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP 0 7
projektov, na Urovni prioritnej osi 3 ostal po€et zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP RP nezmeneny, t.).
50 projektov, vzréastla viak hodnota zazmluvnenych projektov, a to cca o 13 mil. EUR (EU zdroje). Uvedeny stav
bol spbsobeny mimoriadnym ukonéenim jedného dopytovo-orientovaného projektu s prispevkom k HP RP
a zaroven bol zazmluvneny narodny projekt s prispevkom kHP RP na Urovni tejto prioritnej osi ,PRojekt
INKluzivnej Edukéacie®. Na Urovni prioritnej osi vzrastol pocet projektov s prispevkom k HP RP o 6 projektov.

Nérast poCtu projektov a pokrok vimplementacii sa odrazil aj na pineni ukazovatelov na urovni vietkych
prioritnych osi. Tak ako v predchadzajicom sledovanom obdobi na Grovni prioritnej osi 1 je tento narast viditelny
napr. pri ukazovateli ,Podet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15-24" kde
dosiahnuta hodnota k 31.12.2014 vzrastla oproti minulému sledovanému obdobiu viac ako 3-nésobne, z hodnoty
1740 na hodnotu 6 433. Podobne pri ukazovateli zameranom na sledovanie zapojenych oséb so zdravotnym
postihnutim vzrastla hodnota zo 111 os6b na pocet 276 os6b. Hodnota ukazovatela ,Pocet podporenych
programov vzdelavania s prispevkom k rovnosti prileZitosti“ na drovni tejto prioritnej osi vzrastla z hodnoty 8
k 31.12.2013 na hodnotu 38 k 31.12.2014. Vysoky poCet projektov s prispevkom k HP RP implementovanych
na Grovni prioritnej osi 1 (najvySSi zo vSetkych prioritnych osi priebezne v jednotlivych rokoch od zaCiatku
implementacie OPV) sa vdaka ukonéenym projektom prejavil k 31.12.2014 uZ aj na plneni hodndt dopadovych
ukazovatelov, ktoré sleduju po¢et muzov a Zien vyuZivajucich vysledky projektu — 21 Zien a 23 muzov. Na Urovni
prioritnej osi 2 je pokrok implementacie viditelny pri ukazovateli ,PoCet osob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov vo veku 15-24“, kde hodnota voCi predchadzajicemu sledovanému obdobiu stupla
Z hodnoty 2 541 os6b na hodnotu 15 574 os6b. Vyraznou hodnotou k plneniu tohto ukazovatela prispel narodny
projekt ,KomPrax - Kompetencie pre prax", ato hodnotou 15 349 os6b. Na Grovni tejto prioritnej osi je eSte
viditelny vyrazny narast hodnoty ukazovatela ,Pocet 0sbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov
- zdravotne postihnuté osoby“, kde znulového plnenia hodnoty vzrastla dosiahnutd hodnota ukazovatela
k 31.12.2014 na hodnotu 149 osdb.

Na drovni prioritnej osi je viditefny narast hodndt ukazovatelov sledujucich pocet osob zapojenych do
podporenych projektov v ¢leneni podfa pohlavia, kde hodnota sledujuca poCet zapojenych Zien vzrastla
k 31.12.2014 na hodnotu 610 apoCet zapojenych muzov k 31.12.2014 na hodnotu 504, Co pri oboch
ukazovateloch predstavuje priblizne 2-ndsobny narast hodnoty voCi predchadzajucemu sledovanému obdobiu.
Na Urovni prioritnej osi 4 je viditelny najma narast hodnoty ukazovatela ,Pocet 0séb cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov vo veku 15-24“, pri tomto ukazovateli vzrastla hodnota z nulového pinenia na hodnotu
128 0sbb k 31.12.2014.

Cielové hodnoty ukazovatelov stanovené Prijimatelmi na zaklade uzatvorenych zmliv podla prioritnych
osi

Cielové hodnoty projektovych ukazovatelov s relevanciou k HP RP (v zmysle prilohy €. 4 SKI HP RP) stanovené
na zaklade zmluv s Prijimatelmi su v ¢leneni na prioritné osi uvedené v Prilohe €. 11 VS.

Tabulka €. 101: Zazmluvnené projekty s prispevkom k HP RP na trovni OP a prioritnych osi k 31.12.2014
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a . Objem finanénych Objem finanénych
Nazov Pocet projektov I:-'ocet pro;ektc.Jv, prostriedkov projektov prostriedkov projektov
NI s prispevkom k ciefom .
prioritnej osi celkovo HP RP celkovo € s prispevkom k HP RP v €
(zdroje EUV) (zdroje EU)
1. 795 267 383619 779,69 96 860 581,85
2. 94 36 151 633 783,56 27 878 237,31
& 121 50 70 639 818,69 39 948 097,94
4, 63 16 20 814 869,52 4500 033,44
5. 23 0 30 992 905,96 0,00
Spolu za 1096 369 657 701 157,42 169 186 950,54
program

Zdroj: internd evidencia RO+SORO/ITMS

V sledovanom obdobi OPV prispieval k napifianiu Specifickych ciefov. HP RP prostrednictvom 369
zazmluvnenych projektov v hodnote 169 186 950,54 EUR (EU zdroje) v rdmci vSetkych relevantnych prioritnych
osi. PoCet projektov s prispevkom k HP RP na Urovni jednotlivych prioritnych osi je uvedeny v Tabulke ¢&. 96.

V rdmci prioritnej osi 1 bolo k 31.12.2014 zazmluvnenych najviac — spolu 267 projektov s prispevkom k HP RP
v celkovej hodnote 96 860 581,85 EUR (EU zdroje). V ramci prioritnej osi 2 prispieva k pineniu ciefov HP RP
celkovo 36 projektov v hodnote 27 878 237,31 EUR (EU zdroje). Z tohto po&tu 3 projekty st narodné - ,KomPrax
- Kompetencie pre prax", ,PRAKTIK — Praktické zruénosti cez neformélne vzdelavanie v praci s mladezou”
a ,Zvysenie kvalifikacie ucitelov telesnej a 3portovej vychovy®, spolu v hodnote 15 617 080,33 EUR (EU zdroje).
V rdmci prioritnej osi 3 prispieva k plneniu ciefov HP RP svojou implementéaciou celkovo 50 projektov v hodnote
39948 097,94 EUR (EU zdroje), z toho 3 narodné projekty — ,Inkluzivny model vychovy na predprimarnom stupni
Skolskej sustavy“ a ,Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov
v Skolskom prostredi a narodny projekt ,PRojekt INkluzivnej Edukacie®, ktorého implementacia zacala v roku
2014. Spolu tieto 3 narodné projekty predstavuji podporu v hodnote 32 203 619,96 EUR (EU zdroje). Celkovo 16
projektov v hodnote 4 500 033,44 EUR (EU zdroje) prispieva k pineniu ciefov HP RP na Grovni prioritnej osi 4.
V ramci prioritnej osi 5 OPV neimplementuje ciele HP RP, z uvedeného dévodu je pocet a hodnota projektov
v ramci tejto prioritnej osi nulova.

Problémy spojené s implementaciou HP RP
V sledovanom obdobi neboli identifikované Ziadne problémy spojené s implementaciou HP RP.
Informovanie o HP RP

Informovanost Ziadatelov a prijimatelov 0 HP RP je zabezpecené viacerymi spdsobmi. RO informuje o HP RP
prostrednictvom webového sidla www.minedu.sk, na ktorej su zverejnené informacie o HP RP spolu s ,Priruckou
uplatfovania horizontalnej priority rovnost prilezitosti v Strukturalnych fondoch®. Zaroven je v texte uvedené
internetové prepojenie priamo na webové sidlo koordinatora HP RP. Informécie o HP RP su tiez su¢astou
Prirucky pre Ziadatela vo forme samostatnej ¢asti venovanej tejto HP. Rovnako relevantné informacie obsahuje
aj Prirucka pre Prijimatela. Odborni hodnotitelia st o problematike HP RP informovani v ramci Skoleni odbornych
hodnotitefov, zarover maji v ramci manualu pre hodnotitefa v prilohe €. 1 k dispozicii samostatn( kapitolu, ktora
sa venuje HP RP.
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4.3 Horizontalna priorita Trvalo udrZatelny rozvoj

Tabulka &. 102: Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2014

Ukazovatele 2007| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu | Komentar
1. Pocet projektov [Dosiahnuty 0 6 76 167 179 | 368 | 438 | 614 N/A 614 138
s prispevkom k  vysledok
horizontalnej Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
priorite TUR ychodisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A
(pocet)
2. Objem Dosiahnuty 0 |54 351 |146 880 171 064 |205 672259 696|356 333|393 620| N/A | 393620 | 464 446
finanénych vysledok 214,86 (818,12 | 480,35 | 213,72| 255,19 | 386,07 | 129,40 129,40 | 714,06**
prostriedkov
projektov s 702090
prispevkom k 84,68***
horizontalnej Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
priorite Trvalo  \ychodisko | 0 | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA 0 N/A
udrzatel'ny rozvoj
(EUR)
3. Vydavky na Dosiahnuty | 43 | 37 4,7 4,29 4,6 4.4 50 50 N/A 50 N/A
fudské zdroje- vysledok
(verejné vydavky (Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A 52 N/A 52 52 N/A
spolu na Vychodisko | 4,4 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,4 N/A
vzdelavanie) ako
% z HDP (%)
& ot Dosiahnuty | 59 | 35 | 28 | 28 | 39 | 31 | 29 | 30 | na | 30 N/A
obyvatelov vysledok
zapojenych do Ciel N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | 125 | NA | 125 12,5 N/A
celoZivotného ychodisko | 4,6 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,6 N/A
vzdelavania na

100 obyvatefov
vo veku 25-64

rokov (%)

* pocet riadne ukonCenych projektov s prispevkom k HP TUR / **celkové opravnené vydavky za zazmluvnené projekty (EU zdroje + SR +
vlastné zdroje) / *** objem finanénych prostriedkov riadne ukonéenych projektov k prispevkom k HP TUR (EU zdroje + SR + vlastné
zdroje)

Zdroj: RO/SORO

V rdmci HP TUR bolo k 31.12.2014 v ramci OPV zazmluvnenych 614 projektov s prispevkom k HP TUR, pri¢om
vy$ka finanénych prostriedkov (EU zdroje) v uvedenych projektoch dosiahla sumu 393 620 129,40 EUR. Celkova
vySka opravnenych vydavkov v projektoch s prispevkom k HP TUR je 464 446 714,06 EUR (EU zdroje + SR +
vlastné zdroje). Kontextovy ukazovatel Vydavky na [udské zdroje ako % z HDP je za rok 2014 rovnaky s Gdajmi
za predchadzajlcich rokov, nakolko Statistické (daje EUROSTAT boli naposledy aktualizované k roku 2011.
Kontextovy ukazovatel' Podiel obyvatelov zapojenych do celozivotného vzdelavania na 100 obyvatelov vo veku
25-64 rokov dosiahol v roku 2014 hodnotu 3,0%.

Ciel'ové hodnoty ukazovatelov stanovené Prijimate/mi na zaklade uzatvorenych zmlGv
Priloha . 11 spravy zobrazuje ciefové hodnoty ukazovatefov HP TUR stanovené Prijimatelmi na zaklade zmliv
uzatvorenych s Prijimatelmi do 31.12.2014. V stipci Komentar st uvedené hodnoty meratelnych ukazovatelov za

riadne ukoncené projekty.

Tabulka €. 103: Stav zazmluvnenia podla NUTS Il k 31.12.2014

Pocet Celkové vyska et VySka zazmluvnenych O AN €]l
Uzemie zazmluvnenych |  zazmluvnenych zazgl(;gagych prostriedkov v € TUR ég}iﬁ?}veho
NUTS Il pcrgljlt(el(:;c/(())v prostrlez((ijl:((;}:3 ;/ € (EU s prispevkom HP S prlspevlétt)jrrno!-ell):’ TUR (EU zazmluvnenych
) TUR ! prostriedkov
A B >C=Dv tapulk§ ¢. 7+B D E F=E/C
v tabulke €. 8

Bratislavsky 63 20 814 869,52 17 11 533 485,57 55,41%
Trnavsky 62 21837 746,87 35 13 849 622,99 63,42%
[Trenciansky 74 18 322 367,21 28 8 769 984,98 47,86%
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Nitriansky 98 25763 283,38 55 15 787 547,36 61,28%
Zilinsky 149 37938 014,52 74 24 755 704,99 65,25%
Banskobystricky 151 33074 397,42 96 24 215 555,32 73,22%
PreSovsky 223 44 348 226,01 141 3177173153 71,64%
KoSicky 190 47 311 885,47 124 34 392 965,18 72,69%
Projekty nezaradené

do NUTS Il 86 408 290 367,02 44 228543 531,48 55,98%

Poznamky:  VySka zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom kHP - je uvedena za celkové opravnené vydavky projektov
s definovanou relevanciou k HP. Do vy$ky zazmluvnenych prostriedkov s prispevkom k HP boli zapocitané len tie projekty, ktoré maju
v ITMS definovanu relevanciu k prislusnej HP na projektovej trovni.

Zdroj: RO/SORO/ITMS

K 31.12.2014 holo zazmluvnenych 614 projektov s prispevkom k HP TUR. Najviac zazmluvnenych projektov
s prispevkom k HP TUR dosiahli PreSovsky kraj (141) a KoSicky (124). V sledovanom obdobi je v realizécii 14
narodnych projektov s prispevkom k HP TUR (z toho 3 zrkadloveé realizované v oboch Ciefoch a iba pre Ciel K)
a 1 narodny projektov realizovany v oboch ciefoch (opatrenie 2.1 a 4.2).

V sledovanom obdobi bolo zazmluvnenych 6 narodnych projektov s prispevkom k HP TUR (z toho 1 zrkadlovy
narodny projekt realizovany v oboch Ciefoch a4 iba pre Ciel K). V rdmci dopytovo - orientovanych projektov
SORO ASFEU v sledovanom obdobi zazmluvnilo 186 novych projektov s prispevkom k HP TUR a 9 projektov
s prispevkom k HP TUR bolo mimoriadne ukonéenych. V ramci dopytovo - orientovanych projektov ASFEU
k 31.12.2014 deklaruje celkovo 588 projektov s prispevkom k HP TUR. V ramci dopytovo - orientovanych
projektov MZ SR boli v sledovanom obdobi zazmluvné 3 nové projekty s prispevkom k HP TUR, mimoriadne
ukoncené boli 3 projekty a teda k 31.12.2014 deklaruje celkovo 10 projektov s prispevkom k HP TUR.

Celkovéa vySka zazmluvnenych prostriedkov 614 zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP TUR dosiahla 393
620 129,40 EUR (EU zdroje), ¢o predstavuje 59,85 % z celkovej zazmluvnenej sumy vetkych 1 096 projektov.
Z uvedeného vyplyva, Ze percentudlne vo viac ako polovici zazmluvnenych projektov je Cast finan€nych
prostriedkov alokovana v projektoch, ktoré maju potencialny dopad na HP TUR.

K'31.12.2014 bolo riadne ukoncenych 8 narodnych projektov v ramci opatrenia 1.1, 2.1, 4.1 a 4.2, ktoré svojimi
aktivitami prispievali k napliianiu ciefov HP TUR s celkovou zazmluvnenou sumou vo vyske 50 248 123,70 EUR.
2 narodné projekty boli ukonéené eSte v roku 2013 a 5 narodnych projektov bolo riadne ukonéenych v priebehu
roka 2014.

V rdmci opatrenia 1.1 boli riadne ukonené 4 narodné projekty (Externé hodnotenie kvality Skoly podporujuce
sebahodnotiace procesy arozvoj Skoly, Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych Skoléch,
Modernizécia vzdelavacieho procesu na strednych 3kolach, Hodnotenia kvality vzdelavania na ZS a SS v SR
v kontexte prebehajlcej obsahovej reformy vzdeldvania) s celkovou zazmluvnenou sumou vo vySke
42 334 441,93 EUR. V ramci tychto narodnych projektov sa do realiz&cie zapojilo 7 693 zamestnancov v ramci
vzdelavacich aktivit a vytvorilo sa 17 novovytvorenych vzdelavacich programov.

V ramci opatrenia 2.1 bol riadne ukonéeny 1 narodnych projekt (DalSie vzdelévanie ucitelov ZS a SS v predmete
informatika) s celkovou zamluvnenou sumou vo vySke 5 974 655,39 EUR, v rdmci ktorého do vzdeldvacich aktivit
projektu zapojilo 1 320 zamestnancov.

Vramci opatrenia 4.1 boli riadne ukonCené 3 narodné projekty (Modernizacia vzdeldvacieho procesu na
zakladnych Skolach, Modernizécia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach, Externé hodnotenie kvality Skoly
podporujuce sebahodnotiace procesy arozvoj Skoly) s celkovou zamluvnenou sumou vo vySke 1043 830,34
EUR. V rdmci tychto narodnych projektov sa do vzdelavacich aktivit zapojilo 774 zamestnancov a vytvorilo sa 7
novovytvorenych vzdelavacich programov.

V ramci opatrenia 4.2 bol riadne ukongeny 1 narodny projekt (DalSie vzdelavanie uéitelov ZS a SS v predmete
informatika) s celkovou zamluvnenou sumou vo vySke 895 196,04 EUR, v rdmci ktorého do vzdelavacich aktivit
projektu zapojilo 195 zamestnancov.
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Konkrétne plnenie ciefov HP TUR prostrednictvom meratelnych ukazovatelov definovanych v SKI HP TUR je
uvedené v Prilohe &. 9 spravy.

Kumulativne k 31.12.2014 boli v ramci vSetkych ukazovatelov vykazovanych v jednotlivych prioritnych osiach
dosiahnuté hodnoty s progresivnym nérastom. Vzhladom k ciefovym hodnotdm stanovenych Prijimatelmi, ako aj
k doposial  dosiahnutym hodnotdm mozno konStatovat, Ze vSetky ukazovatele uvedené v SKI HP TUR
v stcasnosti uz dosiahli cielové hodnoty nastavené v ramci OPV na zaciatku programového obdobia, ba dokonca
pri niektorych meratefnych ukazovateloch, napr. Poget zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit
projektu je cielova hodnota vysoko presiahnutd, ¢o povazujeme za velmi pozitivne v zmysle pinenia cielov
stanovenych na zaciatku programového obdobia.

K 31.12.2014 doslo k poklesu hodnét niektorych meratelnych ukazovatefov HP TUR (vid Priloha €. 9), ktory bol
spdsobeny nespravnou metodologiou kumulativneho naratavania dosiahnutych hodnét zo strany Prijimatelov
arovnako aj nespravnym oznacenim relevancie meratefnych ukazovatefov k HP TUR v ITMS. Aj napriek
vzniknutej situacii, ktora zaroven v pozitivnom smere oCisti hodnoty otie nespravne nardtané, moéZeme
kon$tatovat, Ze identifikovany pokles hodndt niektorych meratelnych ukazovatelov nijako neohrozuje napifianie
cielov stanovenych na zaCiatku programového obdobia, nakolko ako je vy3Sie uvedené, hodnoty meratelnych
ukazovatelov k 31.12.2014 vyrazne prekraduju svoje cielové hodnoty.

Ukazovatel za prioritnd os 1 Pocet zamestnancov tspeSne absolvujicich vzdelavaci program vykazoval
vrokoch 2012 a2013 hodnotu O oproti hodnote 385 zroku 2011, zddvodu nespravneho plnenia
v monitorovacom obdobi za rok 2011, v désledku zle zadaného Gdaju do ITMS, ktory sa nésledne zobrazil
v zostave z CKO. V sledovanom obdobi vSak tento ukazovatel' dosiahol hodnotu 601 zamestnancov, z toho 505
zamestnancov za riadne ukoncene projekty.

Nuloveé pinenie vykazuju dva meratelné ukazovatele za prioritni os 3 ,PocCet osdb zapojenych do realizacie
projektu” a ,PoCet zamestnancov, ktori vyuzivaju vysledky projektu po ukonéeni jeho realizacie. Aj napriek snahe
0 naplnenie aspori cielovych hodnét tychto ukazovatelov musime konstatovat, Ze tieto ukazovatele nedosiahnu
Ziadny progres. Délezitym faktor, ktory RO nemal ako ovplyvnit, je vola ziadatefov o NFP zvolit si takéto typy
ukazovatelov. Aj napriek tomuto nedostatku, konStatujeme, Ze nijakym spdsobom nebud( ohrozené ciele HP
TUR, nakolko prierezové ukazovatele HP TUR maju dosiahnuté primerané hodnoty, ako je vy3Sie uvedené,
hodnoty vybranych meratelnych ukazovatelov st vysoko presianuté v porovnani s ich ciefovou hodnotou.

Pinenie ciel'ov podla NSRR

Napirianie hlavného ciela HP TUR uvedeného v kapitole 4.3.5. NSRR ,Zabezpedit, aby vysledny efekt vetkych
intervencii  financovanych vrdmci NSRR synergicky podporoval TUR vo v8etkych jeho zloZkach,
t.j. v environmentalnej, ekonomickej a socialnej zlozke vsulade s ciefmi a ukazovatelmi Stratégie trvalo
udrzatelného rozvoja EU* bolo v roku 2014 zabezpetené prostrednictvom usmerfiovania Ziadatefov o NFP vo
vyzvach apisomnych vyzvaniach ako deklarovat prispevok k napifianiu cielov HP TUR, zadefinovanim
ukazovatelov relevantnych pre HP TUR vo vyzvach a pisomnych vyzvaniach, Skolenim odbornych hodnotitelov,
ako aj zabezpec€enim informovania verejnosti 0 samotnom vyzname a zasadach HP TUR.

Vzhfadom na skutoCnost, Zze vzdelavanie je za&kladnym predpokladom pre podporu udrzatefného rozvoja
a pre zvySovanie ludského potencialu pre rieSenie environmentalnych, ekonomickych a socialno-kultdrnych
rozvojovych problémov, je prostrednictvom systematického vzdeldvania uskuto¢fiovaného v nérodnych ako aj
dopytovo - orientovanych projektoch zabezpeceny sulad s uvedenymi zakladnymi piliermi TUR, najma s pilierom
socialnym.

Plnenie ciel'ov podla SKI HP TUR

Vramci OPV je realizacia HP TUR uplatiiovana najma prostrednictvom Specifickych cielov ,ZvySenie
ekonomickej prosperity” a ,Socialna solidarita a inklizia“ SKI HP TUR.
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Specificky ciel ,Zvysenie ekonomickej prosperity* ajeho &iastkovy ciel ,ZvySenie Grovne vyskumu, vyvoja
a vzdelavania“ sa napifia vdaka projektom z opatreni 1.2 a 4.2 orientujicim sa na zvy3enie Grovne vyskumu,
vyvoja a vzdeldvania, ale aj aktivitim projektov opatreni 2.1 a 4.2 s inovaciou znalosti relevantnych ciefovych
skupin prostrednictvom dalSieho vzdelavania a nésledného posilnenia konkurencieschopnosti a efektivnosti
ekonomiky Slovenska.

K'HP TUR prispievaju v ramci prioritnej osi 2 (opatrenie 2.2) nadregionalne projekty Slovenskej lekarskej komory
a Uradu verejného zdravotnictva SR, ich vysledky bude moZné vyuzivat vo vSetkych regidnoch Slovenska
v rdmci Ciela K.

Napifianie ciefa HP TUR mozno sledovat vramci prioritnej osi 3 Podpora vzdelavania oséb s osobitymi
vzdelavacimi potrebami. Sledovany ciel v oblasti HP TUR ,Sociélna solidarita a inkl(zia“ a su¢asne Ciastkovy ciel
,Posilnenie postavenia znevyhodnenych a marginalizovanych skupin obyvatelstva“ sa napifia realizaciou aktivit
projektov narodného projektu a dopytovo — orientovanych projektov v ramci opatrenia 3.1, ktoré st zamerané na
sociélnu inklGziu MRK v oblasti zvySenia vzdelanostnej trovne prisluSnikov MRK prostrednictvom ufahenia ich
pristupu k formalnemu vzdelavaniu i prostrednictvom ich dalSieho vzdelavania, Uspesného pdsobenia MRK
vo vzdelavani v ZS v obciach s koncentraciou MRK, vratane celodenného vychovného procesu alebo pripravy
a tvorby pedagogickej dokumentacie, uéebnic, ucebnych textov, uc¢ebnych pomécok, priru€iek s cielom umoznit
integraciu MRK do systému vzdelavania na ZS. Rovnako sa tieto ciele napifiaji aj projektmi implementovanymi
v ramci opatrenia 3.2, ktoré sa orientuju na socialnu inkldziu oséb s osobitymi vzdelavacimi potrebami cez
ulahCenie ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu, ako aj ich dalSie vzdelavanie, celoZivotné poradenstvo,
inovacie metod a foriem vychovno-vzdelavacieho procesu v Specialnych Skolach, skvalithovanie ucebnych
materialov a realizaciu programov dalSieho vzdelavania osob pracujucich s osobami zdravotne znevyhodnenymi.

Problémy spojené s implementaciou HP TUR

V sledovanom obdobi neboli identifikované Ziadne problémy spojené s implementéaciou HP TUR.
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4.4 Horizontalna priorita Informac¢na spolo¢nost’

Tabulka ¢. 104: Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2014

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |Spolu| Komentar
1. Pocet projektov| Dosiahnuty | 0 4 51 131 150 | 364 | 429 | 609 | N/A | 609 129*
s prispevkom k | vysledok
horizontalnej Ciel N/A | N/A N/A N/A | NJA | NA | NA | NJA | NA | NA N/A
priorite Vychodisko| 0 N/A N/A N/A | NJA | NA | NA | NA | NA 0 N/A
Informaéna
spolo¢nost’
2. Objem Dosiahnuty | 0 |46 269 | 123 550 [156 555|188 402|250 090|440 346(470 160[ N/A | 470 554 565
finanénych vysledok 036,71 | 888,08 |955,11 (852,43 | 348,13 | 062,87 | 030,77 160 537,51*
prostriedkov 030,77
projektov s 62 016 095,
prispevkom k 68**
horizontalnej Ciel N/A | N/A N/A N/A | NJA | NA | NA | NA | NA | NA N/A
priorite Vychodisko| 0 | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | O N/A
Informaéna
spoloénost’ (EUR)

* pocet riadne ukoncenych projektov s prispevkom k HP IS / **celkove opravnené vydavky za zazmluvnené projekty (EU zdroje + SR +
vlastné zdroje) / *** objem finanénych prostriedkov riadne ukonéenych projektov k prispevkom k HP IS (EU zdroje + SR + vlastné zdroje)
Zdroj: RO/SORO

Vramci HP IS bolo k 31.12.2014 v ramci OPV zazmluvnenych 609 projektov s prispevkom k HP IS, pricom vyska
finanénych prostriedkov (EU zdroje) v uvedenych projektoch dosiahla sumu 470 160 030,77 EUR. Celkova vyska
opravnenych vydavkov v projektoch s prispevkom k HP IS je 554 565 537,51 EUR (EU zdroje + SR + vlastné
zdroje).

Cielové hodnoty ukazovatelov stanovené Prijimatel'mi na zaklade uzatvorenych zmliv k 31.12.2014
Priloha ¢. 11 spravy zobrazuje cielové hodnoty ukazovatefov HP IS stanovene Prijimatelmi na zaéklade zmiuv
uzatvorenych s Prijimatelmi do 31.12.2014. V stipci Komentar st uvedené hodnoty meratelnych ukazovatelov za

riadne ukoncené projekty.

Tabulka &. 105: Stav zazmluvnenia podla NUTS Il k 31.12.2014

) Pocet Celkova vyska zazmruovc:etnych VySka zazmluvnenych | % zazmluvnenia k HP IS
Uzemie zazmluvnenych | zazmluvnenych projektov prostriedkov v € z celkového objemu
NUTS Il projektov prostriedkov v € s prispevkom k HP | S prispevkom k HP IS zazmluvnenych

celkovo (EU zdroje) prisp IS (EU zdroje)* prostriedkov
> C=D v tabulke €. _

A B 7+B v tabulke ¢. 8 D E =20
Bratislavsky 63 20 814 869,52 23 14 076 468,68 67,63%
Trnavsky 62 21 837 746,87 38 12 026 103,11 55,07%
TrenCiansky 74 18 322 367,21 33 11 763 575,20 64,20%
Nitriansky 98 25 763 283,38 56 16 260 192,57 63,11%
Zilinsky 149 37938 014,52 77 27 152 344,34 71,57%
Banskobystricky 151 33074 397,42 85 19 815 060,53 59,91%
PreSovsky 223 44 348 226,01 141 32092 399,02 72,36%
Kosicky 190 47 311 885,47 124 33501 355,58 70,81%
S;orjj)StTys ’I‘lfzarade”e 86 408 290 367,02 32 303 472 531,74 74,33%

*\/ySka prostriedkov je uvedena za celkové opravnené vydavky projektov s definovanou relevanciou k HP. Do vySky zazmluvnenych
prostriedkov s prispevkom k HP boli zapogitané len tie projekty, ktoré maju v ITMS definovanu relevanciu k prisluSnej HP na projektovej
drovni.

Zdroj: RO/SORO/ITMS

K 31.12.2014 bolo zazmluvnenych 609 projektov s prispevkom k HP IS. Najviac zazmluvnenych projektov

s prispevkom k HP IS dosiahli PreSovsky (141) a KoSicky kraj (124). V sledovanom obdobi bolo v realizacii 18
narodnych projektov s prispevkom k HP IS (z toho 4 zrkadlové realizované v oboch Cieloch a 14 iba pre Ciel K).
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V sledovanom obdobi nebol zazmluvneny Ziadny narodny projekt s prispevkom k HP IS.

Vramci dopytovo - orientovanych projektov SORO ASFEU v sledovanom obdobi zazmluvnilo 182 novych
projektov s prispevkom kHP IS a8 projektov s prispevkom k HP IS bolo mimoriadne ukoncenych. V rdmci
dopytovo - orientovanych projektov AFSEU k 31.12.2014 deklaruje celkovo 578 projektov s prispevkom k HP IS.

V rdmci dopytovo - orientovanych projektov MZ SR bol v sledovanom obdobi zazmluvneny 1 novy projekt
s prispevkom k HP IS, neboli mimoriadne ukonéené Ziadne projekty a teda k 31.12.2014 deklaruje celkovo 8
projektov s prispevkom k HP IS.

Celkova vySka zazmluvnenych prostriedkov 609 zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP IS dosiahla
470 160 030,77 EUR (EU zdroje), €o predstavuje 71,49 % z celkovej zazmluvnenej sumy vietkych 1 096
projektov. Z uvedeného vyplyva, Ze percentualne vo vysokej miere vSetkych projektov (3/4) je Cast financnych
prostriedkov alokovand v projektoch, ktoré maji potencialny dopad na HP IS.

K'31.12.2014 bolo riadne ukonenych 5 narodnych projektov v ramci opatrenia 1.1 a 4.1, ktoré svojimi aktivitami
prispievali k naplfianiu cielov HP IS s celkovou zazmluvnenou sumou vo vySke 42 953 047,20 EUR. VSetkych 5
narodnych projektov bolo riadne ukoncenych v priebehu roka 2014.

Vramci opatrenia 1.1 boli riadne ukonfené 3 narodné projekty (Modernizacia vzdelavacieho procesu na
zakladnych 8kolach, Modernizécia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach, Hodnotenia kvality vzdelavania
na ZS a SS v SR v kontexte prebehajlicej obsahovej reformy vzdelavania) s celkovou zazmluvnenou sumou vo
vySke 41983 746,31 EUR. Vramci tychto narodnych projektov sa do realizacie zapojilo 2 733 8kol, 7 413
pedagogickych zamestnancov avytvorilo sa 17 novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov
vyuzivajucich IKT vo vyu€ovacom procese.

V rdmci opatrenia 4.1 boli riadne ukongené 2 narodné projekty (Modernizacia vzdelavacieho procesu na
zakladnych Skolach, Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach) s celkovou zamluvnenou sumou
vo vySke 969 300,89 EUR. Vramci tychto narodnych projektov sa do realizicie zapojilo 273 $kél, 894
pedagogickych zamestnancov avytvorilo sa 17 novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov
vyuZivajlcich IKT vo vyuCovacom procese.

Konkrétne plnenie cielov HP IS prostrednictvom meratelnych ukazovatelov definovanych v SKI HP IS je uvedené
v Prilohe €. 9 spravy.

Kumulativne k 31.12.2014 boli v ramci vSetkych ukazovatelov vykazovanych v jednotlivych prioritnych osiach
dosiahnuté hodnoty s progresivnym narastom. Vzhladom k cielovym hodnotam stanovenych Prijimatelmi ako aj
k doposial dosiahnutym hodnotam mozno konstatovat, ze vSetky ukazovatele uvedené v SKI HP IS v si¢asnosti
uz dosiahli ciefové hodnoty nastavené vradmci OPV na zaciatku programového obdobia, ba dokonca pri
niektorych meratefnych ukazovateloch, napr. Poget pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu
vyuzivajucich IKT vo vyu€ovacom procese, PoCet $kél zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuZivajiceho
IKT vo vyu€ovacom procese, Poget novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov vyuzivajucich IKT
vo vyuCovacom procese, su cielové hodnoty vysoko presiahnuté, ¢o povaZzujeme za velmi pozitivne v zmysle
plnenia cielov stanovenych na zatiatku programového obdobia. Uspe$né dosiahnutie hodnét meratefnych
ukazovatel HP IS pripisujeme nielen vhodne nastavenym vyzvam a pisomnym vyzvaniam, ktoré boli orientované
aj na vybavenie $kél informacno-komunikacnymi technoldgiami, ktoré boli postradatelné na vetkych typoch $kél,
ale aj vysokému zaujmu Ziadatelov o takéto typy vyziev, &i uz v ramci nérodnych alebo dopytovo - orientovanych
projektov.

K 31.12.2014 doSlo k poklesu hodnét niektorych meratelnych ukazovatelov HP IS (vid' Priloha €. 9), ktory bol
spdsobeny nespravnou metodologiou kumulativneho naratavania dosiahnutych hodnét zo strany Prijimatelov
a rovnako aj nespravnym oznacenim relevancie meratefnych ukazovatefov k HP IS v ITMS. Aj napriek vzniknutej
situacii, ktora zaroven v pozitivnom smere oisti hodnoty otie nespravne naratané, mézeme konsStatovat,
7e identifikovany pokles hodnét niektorych meratelnych ukazovatelov nijako neohrozuje napifianie cielov
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stanovenych na zaciatku programového obdobia, nakofko ako je vy3Sie uvedené, hodnoty meratelnych
ukazovatelov k 31.12.2014 vyrazne prekraduju svoje cielové hodnoty.

Pinenie cielov podla NSRR

Hlavny ciel HP IS uvedeny v kapitole 4.3.5 NSRR ,Podpora vysSej efektivnosti, transparentnosti a kvality
implementacie priorit NSRR v ddsledku zavadzania a vyuZivania prostriedkov IKT* je naplfiany v ramci
prioritnych osi 1 aZ 4 prostrednictvom aktivit narodnych, ako aj dopytovo - orientovanych projektov zavadzanim
a vyuzivanim prostriedkov IKT. Zavadzanie IKT a zefektiviiovanie procesov prostrednictvom ich vyuZivania
prispieva podstatnou mierou k ovela vy$Sej efektivnosti a Ucinnosti implementacie prvkov vedomostnej
spoloénosti.

Uvedeny ciel je v ramci projektov OPV mozné napifiat aj prostrednictvom sledovania konkrétnych ciefov v oblasti
informacnej gramotnosti, vychovy konkurencieschopnej pracovnej sily schopnej uplatnit sa v podmienkach
informacnej spolo¢nosti, podpory Skolskych multimedialnych uéebni a v oblasti permanentnej inovacie znalosti
IKT ucitelov i Ziakov.

Projekty deklarujlice vplyv na HP IS v ramci opatrenia 2.2 OPV prispievaju na trovni NSRR k napifianiu ciela HP
,R0zvoj inkluzivnej informaénej spoloCnosti“ prostrednictvom rédmcovej aktivity ,Tvorba a aktualizacia
vzdelavacich programov*, v ramci Specifického ciela 2 opatrenia 2.2.

Plnenie ciefov podla SKI HP IS

OPV v ramci prioritnych osi 1, 2 a 4 prispieva k plneniu nasledovnych Specifickych a Ciastkovych cielov HP IS
zadefinovanych v SKI HP IS:

1. InformaCna gramotnost’ (vychovévat flexibilni a konkurencieschopnu pracovnu silu schopnd uplatnit sa v
podmienkach informacnej spoloénosti, zabezpedit permanentnd inovaciu IKT uéitefov a Ziakov, poskytovat
vzdelanie umoZriujuce obyvatefom vyuzivat vyhody, ktoré informatizacia prinaSa, zvySovat uroveri slovenského
vysokého 3kolstva, aby kvalitou a formami vzdelavania bolo konkurencieschopné s vyspelymi krajinami EU,
zabezpe¢it permanentn( inovaciu znalosti obyvatelstva CZV);

3. Siroka dostupnost internetu (modernizovat infradtrukttru prostrednictvom technického zabezpedenia IKT,
podporovat roz8irovanie pristupu k internetu v menej rozvinutych regiénoch, podporovat pristup verejne
pristupnych miest k internetu, podporovat' $kolské multimediaine ucebne).

V prioritnych osiach 1 a4 boli v roku 2014 v realizacii 2 zrkadlové narodné projekty s prispevkom k HP IS
,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $k6l ako sucast reformy vzdelavania“ a ,ZvySovanie
kvality vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim elektronického testovania, do ktorych sa spolu s realizaciou aktivit
dopytovo — orientovanych projektov s prispevkom kHP IS zapojilo 7 326 8k6l a1l 947 pedagogickych
zamestnancov.

V ramci prioritnych osi 2 a 4 je realizovany zrkadlovy narodny projekt ,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov* zamerany na ulahcenie pristupu k vzdelavacim programom a uéebnym zdrojom prostrednictvom
modernych vzdelavacich foriem a technolégii. K 31.12.2014 bola v rdmci tohto narodného projektu dosiahnuta
hodnota 69 novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov zameranych na ziskanie a rozvoj vedomosti
a zruénosti v oblasti IKT.

Projekty realizované v roku 2014 v ramci opatrenia 2.2 OPV, deklarujice vplyv na HP IS, prispievali svojim
zameranim k napifianiu ciefov HP IS 1 ,Informaéna gramotnost, a ciela 3 ,Siroka dostupnost internetu,
zadefinovanych v SKI HP IS. Na drovni projektu bol v sledovanom obdobi prispevok k HP IS naplnany
prostrednictvom vysledkového ukazovatela ,Pocet zavedenych elektronickych sluzieb* a dosiahnutou hodnotou
9.
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Prioritna os 3 prispieva k plneniu Specifického a Ciastkového ciefa €. 1 SKI ,Informacna gramotnost®. Plnenie
Specifického ciefa €. 1 vramci prioritnej osi 3 bolo zabezpecené prostrednictvom dopytovo - orientovanych
projektov implementovanych v opatreni 3.1, v ktorych doch&dza k modernizacii obsahu vzdelavania aj
prostrednictvom IKT. ZabezpeCuje sa inovacia znalosti IKT nielen ziakov z MRK, ale i uCitefov v menej
rozvinutych regionoch. Specifickym cielom opatrenia 3.2 je podpora socialngj inklizie 0sdb s osobitymi
vzdelavacimi potrebami prostrednictvom ufah&enia ich pristupu k formélnemu vzdeldvaniu a k ziskavaniu
zru€nosti potrebnych na trhu prace, ¢o v praxi znamena vyuZivanie IKT vo vyuCovacom procese. Vhodnym
prikladom je vytvaranie novych vzdelavacich programov IKT alebo nakup vypoctovej techniky.

V nasledujlcej tabufke informativne uvadzame objem finanénych prostriedkov priamo vynaloZenych na IKT
k 31.12.2014 bez ohladu na to, ¢&i prijimatelia vo svojich projektoch deklaruju prispevok k HP IS.

Tabulka €. 106: Objem finan¢nych prostriedkov priamo vynaloZenych na IKT k 31.12.2014

Skupina vydavkov (IKT) 2014 Ob];?:)};ﬁ?gg;]hzéﬂg;wh Cerpana suma (EUR)
633002 Material Vypoctova technika 48523 236,62 36 885 746,99
633003 Material Telekomunikacna technika 2483 089,73 1608 538,16
633013 Material Softvér 27055 937,03 20310 411,86
633 78 062 263,38 58 804 697,01
711003 Néakup softvéru 262 717,30 186 660,84
711 262 717,30 186 660,84
713002 Nakup vypoctovej techniky 111 268,25 62 095,71
713 111 268,25 62 095,71

Celkom za projekty RU 11921 195,63

Zdroj: Koordinator pre HP IS

Problémy spojené s implementéciou HP IS

V sledovanom obdobi neboli identifikované Ziadne problémy spojené s implementéciou HP IS.
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5 PROGRAMY ESF: KOHERENCIA A KONCENTRACIA

OPV prispieva k realizacii odportcani EU pre zamestnanost v oblasti socialnej inklUzie, vzdelavania a odbornej
pripravy, ¢im naplfia ¢lanok 4 ods. 1 nariadenia EU ¢. 1081/2006.

Svojim zameranim napifia odportgania EU o zamestnanosti a Eurdpsku stratégiu zamestnanosti (rozpracovan(
v narodnych programoch reforiem), ciefom ktorej je v sulade so stratégiou EU 2020 zvysit kvalitu a podet
pracovnych miest. Jednym z jej opatreni pre zvySenie zamestnanosti a lepSiu pripravenost pre trh prace je
zmena, resp. prispdsobenie systému vzdelavania/jeho inovovanie na poZiadavky trhu prace. Vzdelavanie
a zdokonalovanie zrucnosti predstavuju v Eurdpskej stratégii zamestnanosti jeden zo za&kladnych kameriov
podpory zamestnatelhosti. V tychto intenciach je zamerom OPV reforma vzdelavacieho systému a zvySovanie
kvalifikovanej pracovnej sily, a to aj prostrednictvom zvy3enia kvality a pristupu k CZV. Eurdpska stratégia
zamestnanosti sa napifia v ramci OPV prostrednictvom projektov z prioritnych osi 1 a 4 zameranych na reformu
systému vzdelavania a odbornej pripravy a z prioritnej osi 2 zameranej na dalSie vzdelavanie ako néstroj rozvoja
[udskych zdrojov (vratane vzdelavania pracovnikov v zdravotnictve). Jednym z opatreni pre zvy3enie
zamestnanosti a lepSiu pripravenost pre trh préace, ktoré uvedend stratégia spomina, je reforma, resp. inovacia
systému vzdeldvania. Vzdeldvanie a zdokonalovanie zrunosti je chapané ako nosny pilier podpory
zamestnanosti.

K napifianiu Narodnej stratégie zamestnanosti prispievaju predovsetkym narodné projekty ,Rozvoj stredného
odborného vzdeldvania“ (v oblasti implementacie politik duélneho vzdelavania do systému odborného
vzdelavania) a ,Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepsej uplatnitelnosti na trhu prace
(v oblasti podpory dalSieho vzdelavania smerujliceho k ziskaniu kvalifikacie, Uplnej alebo Ciastocnej kvalifikacie
a v oblasti prioritizacie systému uznavania vysledkov dalieho vzdeldvania a informalneho ucenia sa, systému
profesijného poradenstva a systému monitorovania a progndzovania vzdelavacich potrieb).

OPV je realizovany v stlade s lisabonskou stratégiou a predovsetkym so stratégiou EU 2020, ktoré vyzdvihuijd
doleziti ulohu vzdelavania ako integralnej sucasti ekonomickej a socialnej politiky ako nastroja na posilnenie
konkurencieschopnosti ¢lenskych Statov EU vo svete.

Prehlad prispevku OPV k narodnym ciefom v rami stratégie EU 2020 je uvedeny v kapitole ¢. 2.1.6 a v Prilohe
¢. 10 VS.

OPV sa takisto realizuje v sulade s nasledujdcimi strategickymi dokumentmi:

1. Koncepcia vychovy a vzdelavania romskych deti a Ziakov vratane rozvoja stredoSkolskeho a vysokoSkolského
vzdelavania — v ramci OPV (opatrenie 3.1) sa v sllade s touto koncepciou realizuji projekty zamerané na
podporu socialnej inklizie prislusnikov MRK a 0séb s osobitymi vzdeldvacimi potrebami prostrednictvom
ulahCenia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a k ziskavaniu zruénosti potrebnych na trhu prace a taktiez
s cielom dalej vzdelavat prislusnikov MRK a 0séb s osobitymi vzdelavacimi potrebami, ako aj osoby pracujuce
v oblasti ich integracie do spolo¢nosti.

2. Nérodny akény plan Slovenskej republiky k Dek&de zacleriovania romskej populacie 2005 — 2015 - v stvislosti
s iniciativou Dekada zaclefiovania rdmskej populacie 2005-2015 sa plan zameriava na ciele: zlepsit vzdelavacie
vysledky Romov, zlepSit zaSkolenost a pripravenost romskych deti, zvySit percento rémskych Ziakov
navtevujicich SS, znizit percento rémskych deti navitevujicich $pecialne ZS a Speciélne vychovné zariadenia
a podporit CZV Rémov s neukon&enym vzdelanim z aspektu uplatnenia sa na trhu prace (vratane kariémeho
poradenstva). V sllade s tymto planom sa v ramci OPV realizuju projekty v rdmci opatrenia 3.1.

3. Narodny akény plan rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013 prijala vlada SR dnia 08.04.2009 uznesenim
€. 27212009 ako zakladny programovy dokument pre vykonavanie politiky rodovej rovnosti. Stratégia je platforma
pre zhodu v aktivitach suvisiacich s uplatiiovanim rodovej rovnosti do roku 2013.
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Dokument uvadza ako jeden z najdoleZitejSich néstrojov eliminacie rodovych stereotypov aj vzdelavanie.
Predpokladom rieSenia je vypracovanie koncepcie vzdelavania, ktora by definovala zakladné rdmce a Standardy
rodovo citlivej vychovy na Skolach, t.j. subor principov a zasad rodovo citlivej vychovy.

Narodny akény plan sa pini prostrednictvom projektov v ramci opatreni 1.1, 1.2, 2.1, 3.1 a4.2 OPV.

Na uvedené dokumenty nadvézuje CeloStatna stratégia rodovej rovnosti a Akény plan rodovej rovnosti na roky
2014 - 2019, ktoru vliada SR prijala dia 20.11.2014 uznesenim €. 574/2014. Ak¢ny plan vo vazbe na operacné
ciele CeloStatnej stratégia rodovej rovnosti intervenuje v oblasti zlepSenia uplatfiovania rodovej rovnosti
vo vzdeldvani, vede a vyskume.

Ako priklad dobrej praxe uvadzame projekt prijimatefa Technickd univerzita vo Zvolene s ndzvom ZvySenie
kapacity fudskych zdrojov pre transfer poznatkov vyskumu a vyvoja o produkcii a spracovani biomasy do praxe.
Ciefom projektu je zvySenie fudského potenciélu vyskumu a vyvoja v oblasti produkcie a spracovania biomasy,
vytvorenie spoluprace so Spikovymi centrami vyskumu a vyvoja a transfer poznatkov do praxe. Cielovou
skupinou su Studenti vysokej Skoly, doktorandi, vysokoSkolski uCitelia a zamestnanci vyskumu a vyvoja.

Projekt je rozdeleny do troch aktivit, prostrednictvom ktorych chce prijimatel zvySit kapacitu
a konkurencieschopnost pracovnikov prostrednictvom jazykovych a odbornych kurzov, prostrednictvom
zahrani¢nych mobilit a taktiez rozvijat’ spolupracu so Spickovymi centrami vedy a vyskumu a s podnikatelskym
prostredim.

Cielom prvej aktivity 1.1 Rozvoj ludskych zdrojov a faciliticia transferu poznatkov vyskumu a vyvoja
prostrednictvom pripadovych Stddii, je vytvorenie funkéného multidisciplindrneho vedeckého, edukacného
a aplikaéného priestoru, vzajomné prepojenie timov z univerzitného prostredia ako bazy pre vzdelavanie
$tudentov tretieho stupiia VS $tadia, pracovnikov vedy a vyskumu. V ramci danej aktivity st tudenti zapojeni do
desiatich pripadovych Studii, ktoré su rieSené v laboratdriach aj v terénoch. Vystupy aktivity bude mozné vyuzit
ako zaklad pre praktické adaptacné opatrenia v lesnictve a v drevospracujucom priemysle.

Ciefom aktivity 1.2 Mobility pracovnikov vyskumu avyvoja, VS uitefov a doktorandov, je zvy3ovania
medzinarodnej mobility cielovych skupin (VS ugitelov, pracovnikov vyskumu a vyvoja, doktorandov) za Ucelom
vzdelavania fudskych zdrojov pre medzifakultné vyskumné centra (Centra excelentnosti) a ziskavanie podnetov
na implementaciu vysledkov vyskumu a vyvoja do praxe. Mobility sa realizuju na zahraniénych pracoviskach
vyskumu a vyvoja. Ugastnici mobilit budt vedeni pickovymi zahrani&nymi pracovnikmi vedy a vyskumu v danej
oblasti s tréningom v laboratoriach aj v teréne.

Aktivita 2.1 ZvySovanie kapacity a konkurencieschopnosti vo vyskume a vyvoji prostrednictvom Specializovanych
kurzov, je zamerana na zvy3enie vzdelanostnej a kompetenénej Urovne doktorandov, pedagogickych
pracovnikov a pracovnikov v oblasti vyskumu a vyvoja. Specializované kurzy st zamerané na zvy3enie
jazykovych kompetencii, zvySenie informacnej gramotnosti, Statistickych zru€nosti a realizuju sa aj iné odborné
Skolenia zamerané na oblast drevérstva, spracovania dreva a lesnictva s cielom vyuZitia znalosti v praxi.
Prikladom je zavedenie Cinskeho jazyka do vyucovacieho procesu v ramci opisovaného projektu. Uz od zaCiatku
kurzu prejavili Studujuci nesmierny zaujem, nakolko mnohi uz nadviazali s azijskymi krajinami pracovné vztahy
a uvedomuju si dolezitost znalosti tohto jazyka pre prax. Naplfiou kurzov nie je vyuéba zlozitého Cinskeho pisma,
ale zvladnutie komunikécie v Cinstine. V suCasnosti velmi rychlo rastie nielen podiel Spickovych vyskumnych
timov z azijskych krajin, ale aj spolupraca v podnikatelskej oblasti. Podobné plati aj o krajinach Juznej Ameriky,
¢i Ruskej Federacii, a z tohto dévodu bola v rdmci projektu zavedena aj vyucba Spanielskeho a ruského jazyka.
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6 TECHNICKA POMOC

TP je suCastou OPV ajej hlavnym cielom je zabezpeCit efektivnu implementaciu OPV, v sllade s narokmi
kladenymi na riadenie a administrativne Struktdry zodpovedné za realizaciu OP.
V rdmci OPV je TP:
e osobitnou prioritnou osou 5 pre Ciel K, ktorej ucelom je podporovat realizaciu prioritnych osi 1,2 a 3 OPV;
e osobitnym opatrenim €. 4.3 pre Ciel RKZ, ktorého uéelom je podporovat realizaciu prioritnej osi 4 OPV.

6.1 Projekty TP OPV

V rdmci Ciefa K a Ciela RKZ neboli v roku 2014 schvélené Ziadne projekty TP OPV. V roku 2014 prebiehala
realizacia aktivit 9 projektov TP OPV. K 31.12.2014 bolo finanéne ukonCenych 27 projektov TP OPV.
K 31.12.2014 boli mimoriadne ukoncené 4 projekty TP OPV.

Tabulka €. 107: Prehlad projektov TP OPV schvalenych k 31.12.2014

85/86 nazov projektu Prijimatel’ suma projektu ciele projektu stav projektu
(EUR)

85 | Technicka pomoc OP V pre MSWVaS SR 1447 918,74 zabezpegit efektivnu projekt
Ciel Konvergencia - |I. Priprava implementéciu OPV v ramci ukonceny
a vykonavanie, monitorovanie, Ciela K v stlade s narokmi
kontrola a audit * na riadenie

a administrativne Struktary
zodpovedné za realizciu
OPV

85 Technick& pomoc OP V pre MSvvaS SR 66 719,78 zabezpecit efektivnu projekt
Ciel RKZ- 1. Priprava implementéciu OPV v ramci | ukon&eny
a vykonavanie, monitorovanie, Ciela RKZ v stlade
kontrola a audit * s narokmi kladenymi na

riadenie a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizaciu OPV

86 Technick& pomoc OP V pre MSvvaS SR 157 013,88 zabezpecit efektivnu projekt
Ciel Konvergencia — II. implementéciu OPV v ramci ukonceny
Hodnotenie a Stldie; Ciela K
informovanie a publicita *

86 | Technicka pomoc OP V pre MSWVaS SR 5 642,97 zabezpegit efektivnu projekt
Ciel RKZ - . Hodnotenie implementéciu OPV v ramci ukonceny
a Studie; informovanie Ciela RKZ
a publicita *

85 | Technicka pomoc OPV pre Ciel | MSVVaS SR 2 463 300,00 zabezpegit efektivnu projekt
Konvergencia 2009 — I. implementéaciu OPV v ramci ukonceny
Priprava, vykonavanie, Ciela K v stlade s narokmi
monitorovanie a kontrola na riadenie

a administrativne Struktry
zodpovedné za realizciu
OPV

85 Technické pomoc OPV pre Ciel MSvvaS SR 71900,00 zabezpecit efektivnu projekt
RKaZ 2009 - I. Priprava, implementéciu OPV v ramci ukonceny
vykonavanie, monitorovanie Ciela RKZ v stlade
a kontrola s narokmi kladenymi na

riadenie a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizaciu OPV

86 Technické pomoc OPV pre Ciel MSvvaS SR 157 700,00 zabezpecit efektivnu projekt
Konvergencia 2009 - Il. implementéciu OPV v ramci ukonceny
Hodnotenie a Studie, informéacie Ciela K
a komunikécia

86 | Technicka pomoc OPV pre Ciel | MSVVaS SR 4900,00 zabezpegit efektivnu projekt
RKaZ 2009 - Il. Hodnotenie implementéciu OPV v ramci ukonceny
a Studie, informécie Ciela RKZ
a komunikécia
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85 | Technicka pomoc OPV pre Ciel | MSVVaS SR 2 283 385,00 zabezpegit efektivnu projekt
Konvergencia 2010 — I. implementaciu OPV v ramci ukonceny
Priprava, vykonavanie, Ciela K v stlade s narokmi
monitorovanie a kontrola na riadenie

a administrativne Struktury
zodpovedné za realizaciu
OPV

85 Technické pomoc OPV pre Ciel MSvvaS SR 414 645,00 zabezpecit efektivnu projekt
RKaZ 2010 - I. Priprava, implementéciu OPV v ramci ukonceny
vykonavanie, monitorovanie Ciela RKZ v stlade
a kontrola s narokmi kladenymi na

riadenie a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizaciu OPV

86 Technick& pomoc OPV pre Ciel MSvvaS SR 244 175,00 zabezpecit efektivnu projekt
Konvergencia 2010 - II. implementéciu OPV v ramci ukonceny
Hodnotenie a Stddie, informacie Ciela K
a komunikacia

86 | Technicka pomoc OPV pre Ciel | MSVVaS SR 44 325,00 zabezpegit efektivnu projekt
RKaz 2010 - Il. Hodnotenie implementaciu OPV v ramci ukonceny
a Studie, informécie Ciela RKZ
a komunikécia

85 | Technicka pomoc OPV pre Ciel | MSVVaS SR 2372 335,00 zabezpegit efektivnu projekt
Konvergencia 2011 - I. implementaciu OPV v ramci ukonceny
Priprava, vykonavanie, Ciela K v stlade s narokmi
monitorovanie a kontrola na riadenie

a administrativne Struktury
zodpovedné za realizaciu
OPV

85 Technické pomoc OPV pre Ciel MSvvaS SR 225 000,00 zabezpecit efektivnu realizacia
RKaZ 2011 - I. Priprava, implementéciu OPV v ramci
vykonavanie, monitorovanie Ciela RKZ v stlade
a kontrola s narokmi kladenymi na

riadenie a administrativne
Struktary zodpovedné za
realizaciu OPV

86 Technické pomoc OPV pre Ciel MSvvaS SR 298 846,00 zabezpecit efektivnu projekt
Konvergencia 2011 - Il. implementéciu OPV v ramci ukonceny
Hodnotenie a Stddie, informacie Ciela K
a komunikacia

85 | Technicka pomoc OPV pre Ciel | MSVVaS SR 2 355 000,00 zabezpegit efektivnu projekt
Konvergencia 2012 - I. implementaciu OPV v ramci ukonceny
Priprava, vykonavanie, Ciela K v stlade s narokmi
monitorovanie a kontrola na riadenie

a administrativne Struktary
zodpovedné za realizaciu
OPV

86 | Technicka pomoc OPV pre Ciel | MSVVaS SR 145 500,00 zabezpegit efektivnu realizacia
Konvergencia 2012 - II. implementaciu OPV v ramci
Hodnotenie a Studie, informéacie Ciela K
a komunikacia

85 Technické pomoc OPV pre Ciel MSvvaS SR 4275 000,00 zabezpecit efektivnu mimoriadne
Konvergencia 2013-2015 - |. implementéciu OPV v ramci ukonceny
Priprava, vykonavanie, Ciela K v stlade s narokmi
monitorovanie a kontrola na riadenie

a administrativne Struktary
zodpovedné za realizciu
OPV

85 Technické pomoc OPV pre Ciel MSvvaS SR 4 465 000,00 zabezpedit efektivnu realizacia
Konvergencia 2013-2015 - |. implementéciu OPV v ramci
Priprava, vykonavanie, Ciela K v stlade s narokmi
monitorovanie a kontrola na riadenie

a administrativne Struktary
zodpovedné za realizciu
OPV

85 Technicka pomoc pre OPV, ASFEU 1509 692,62 Zabezpecit efektivnu projekt

Ciel Konvergencia PT 85 za implementaciu OPV a ukonéeny
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roky 2007,2008 podporovat realizaciu
prioritnych osi OPV
85 Egcyhmclga pomoc pre OPV, ASFEU 36 878,44 Zabezpeit efektivnu prolgkt ,
iel Regionélna imol 140U OPV a ukonceny
konkurencieschopnost a implementaciu V¥V
) podporovat realizaciu
zamestnanost PT 85 za roky A :
2007.2008 prioritnych osi OPV
86 Technick& pomoc pre OPV, ASFEU 512 341,50 Zabezpedit efektivnu projekt
Ciel Konvergencia PT 86 za implementéciu OPV a ukonceny
roky 2007,2008 podporovat realizaciu
prioritnych osi OPV
86 Technick& pomoc pre OPV, ciel ASFEU 16 265,02 Zabezpedit efektivnu projekt
Regionalna implementéciu OPV a ukonceny
konkurencieschopnost a podporovat realizaciu
zamestnanost PT 86 za roky prioritnych osi OPV
2007,2008
85 Technicka pomoc pre OPV, ASFEU 2192 968,93 Zabezpecit efektivnu
Ciel Konvergencia PT 85 za rok implementaciu OPV a projekt
2009 podporovat realizaciu ukonceny
prioritnych osi OPV
85 Technicka pomoc pre OPV, ASFEU 63 171,94 Zabezpecit efektivnu
Ciel Regionalna implementéaciu OPV a ok
konkurencieschopnost a podporovat realizaciu projekt
) L . ukonceny
zamestnanost PT 85 za rok prioritnych osi OPV
2009
86 Technicka pomoc pre OPV, ASFEU 510972,71 Zabezpecit efektivnu
Ciel' Konvergencia PT 86 za rok implementéciu OPV a projekt
2009 podporovat realizaciu ukonceny
prioritnych osi OPV
86 Technick& pomoc pre OPV, ASFEU 14 719,38 Zabezpedit efektivnu
Ciel Regionalna implementaciu OPV a .
konkurencieschopnost a podporovat realizaciu proje kt .
’ S p ukonceny
zamestnanost PT 86 za rok prioritnych osi OPV
2009
85 Technick& pomoc pre OPV Ciel ASFEU 2 646 343,44 Zabezpedit efektivnu
Konvergencia, Prioritna téma implementéciu OPV a
85 za rok 2010 podporovat realizaciu realizacia
prioritnych osi
OPV
85 Technicka pomoc pre OPV Ciel ASFEU 132 658,06 Zabezpecit efektivnu
Regionalna implementaciu OPV a
konkurencieschopnost a podporovat realizaciu realizacia
zamestnanost, Prioritna téma prioritnych osi
85 za rok 2010 OPV
86 Technicka pomoc pre OPV Ciel ASFEU 548 350,00 Zabezpecit efektivnu
Konvergencia, Prioritna téma implementaciu OPV a okt
86 za rok 2010 podporovat realizaciu projext.
L . ukonceny
prioritnych osi
OPV
86 Technické pomoc pre OPV Ciel ASFEU 22 000,00 Zabezpedit efektivnu
Regionalna implementaciu OPV a .
X ) AR projekt
konkurencieschopnost a podporovat realizaciu L
o s L ! ukonceny
zamestnanost, Prioritna téma prioritnych osi
86 za rok 2010 OoPV
85 Technické pomoc pre OPV Ciel ASFEU 2786 162,50 Zabezpedit efektivnu
Konvergencia, Prioritna téma implementéciu OPV a
85 za rok 2011 podporovat realizaciu realizacia
prioritnych osi
OPV
86 Technicka pomoc pre OPV Ciel ASFEU 387 500,00 Zabezpecit efektivnu
Konvergencia, Prioritna téma implementaciu OPV a okt
86 za rok 2011 podporovat realizaciu projext.
L . ukonceny
prioritnych osi
OPV
85 Technicka pomoc pre OPV Ciel ASFEU 3611514,00 Zabezpecit efektivnu realizacia

Konvergencia, Prioritna téma
85 za rok 2012

implementaciu OPV a
podporovat realizaciu
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prioritnych osi
OPV
86 Technicka pomoc pre OPV Ciel ASFEU 395 000,00 Zabezpecit efektivnu projekt
Konvergencia, Prioritna téma implementéciu OPV a ukonceny
86 za rok 2012 podporovat realizaciu
prioritnych osi
OPV
85 Technicka pomoc pre OPV Ciel ASFEU 4 647 510,00 Zabezpedit efektivnu mimoriadne
Konvergencia, Prioritna téma implementéciu OPV a ukonceny
85 za roky 2013-2015 podporovat realizaciu
prioritnych osi
OPV
85 Technicka pomoc pre OPV Ciel ASFEU 4707 510,00 Zabezpedit efektivnu realizacia
Konvergencia, Prioritna téma implementéciu OPV a
85 za roky 2013-2015 podporovat realizaciu
prioritnych osi
OPV
85 Technicka pomoc pre OPV Ciel ASFEU 263 713,00 Zabezpecit efektivnu realizacia
Konvergencia, Prioritna téma implementéciu OPV a
86 za roky 2013-2015 podporovat realizaciu
prioritnych osi
OPV
85 Projekt vyuzivania technickej MZ SR 1188 425,72 Zabezpedit administrativne mimoriadne
pomoci, |. ** kapacity a materialno- ukonceny
technické vybavenie na MZ
SR ako SORO za ¢elom
implementacie opatrenia 2.2
85 Projekt vyuzivania technickej MZ SR 199 062,50 Zabezpedit administrativne mimoriadne
pomoci, II. ** kapacity a materiaino- ukonceny
technické vybavenie na MZ
SR ako SORO za tcelom
implementécie opatrenia 2.2

* Uvedené projekty TP su projektmi na obdobie 01.01.2007 — 31.12.2008.
** Uvedené projekty st projektmi na obdobie od 01.01.2007 — 31.12.2015.
Zdroj: RO

6.2 Prehlad vyuZitia prostriedkov

Prehlad vyuzitia prostriedkov TP podfa prioritnych Cinnosti k 31.12.2014 v ramci OPV (spolo¢ne za RO a SORO)
je uvedeny v Tabulke €. 108 a Tabulke ¢&. 109.

Tabulka €. 108: Prehlad vyuZzitia prostriedkov TP podla prioritnych ¢innosti k 31.12.2014 - Ciel K

zazmluvnena suma (zdroje EU + SR) derpana suma (zdroje EU + SR)*
ako % ol
ako % . z celkovej
. z celkovej ako % N K
z alokéacie . L cerpanej
€ zazmluvnenej € z alokécie na
na TP sumy na
sumy na TP TP programu
programu TP
P . programu
Prioritné ¢innosti programu
Skolenia, monitorovacie, 942 310,22 381 2,49 140 661,86 0,57 0,61
pracovné a koordinaéné
skupiny, vybory a komisie
(Prioritna téma 85)
Hodnotenie a Stidie 339 949,53 1,38 0,90 11 028,00 0,04 0,05
(Prioritna téma 86)
Informovanie a publicita 2 600 695,64 10,52 6,87 829 974,17 3,36 3,59
(Prioritna téma 86)
Mzdy 26 775 664,97 108,35 70,74 20723 601,79 83,86 89,66
(Prioritna téma 85)
Prevadzkové innosti 3315598,44 13,42 8,76 578 116,10 2,34 2,50
a cestovné nahrady
(Prioritnd téma 85)
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Technické vybavenie
(hardvér, softvér, nabytok,
autd a pod.)

(Prioritna téma 85)

Ostatné (VSeobecné sluzhy)
(Prioritna téma 85)

*Cerpana suma nie je upravena o vysporiadané nezrovnalosti.
Zdroj: RO

3220 552,52 13,03% 8,51 676 191,95 2,74 2,93

654 959,25 2,65 1,73 154 731,86 0,63 0,67

K 31.12.2014 dosiahla troveri kontrahovania TP (prioritna os 5) v ramci Ciela K 153,16 % z alok&cie uvedeného
Ciela, pricom Cerpanie predstavovalo 95,53 % (Tabulka €. 103). Preto je moZno povaZovat Cerpanie financnych
prostriedkov technickej pomoci Ciela K na Urovni 93,53 % (z celej alokacie na TP v ramci Ciela K) za primerané
vo vztahu k dosiahnutym ukazovatefom na konci programového obdobia 2007-2013, priCom reaina
implementacia OPV na drovni projektov zacala az v roku 2008. Vznik nadkontrahovania na prioritnej osi 5
reflektuje realnu potrebu zabezpegenia efektivnej implementacie prioritnej osi 5. Nakofko finanéné prostriedky
zazmluvnené v rdmci projektov TP na roky 2007-2008, 2009, 2010, 2011 a 2012 neboli vyCerpané na 100 %,
vznikla moznost na vyhlasenie pisomnych vyzvani na roky 2013 — 2015 do vysky nevyCerpanych prostriedkov na
prioritnej osi 5. VySka Cerpania na prioritnej osi 5 v8ak mdze vzniknut maximélne do vysky alokécie na prioritne
0si 5.

Tabulka &. 109: Prehlad vyuZitia prostriedkov TP podla prioritnych &innosti k 31.12.2014 - Ciel RKZ

zazmluvnena suma (zdroje EU + SR) derpana suma (zdroje EU + SR)*
ako % ako %
g % z celkovej ako % z celkovej
z alokécie . L . :
€ zazmluvnenej € z alokécie na cerpanej
naTP
programu sumy na TP TP programu | sumy na TP
Prioritné ¢innosti programu programu
Skolenia, monitorovacie, pracovné a 13521,86 1,63 1,21 3739,79 0,45 0,51
koordina¢éné skupiny, vybory
a komisie
(Prioritna téma 85)
Hodnotenie a Studie 19 948,95 2,41 1,78 0,00 0,00 0,00
(Prioritna téma 86)
Informovanie a publicita 64 784,00 7,83 5,79 23 276,00 2,81 3,15
(Prioritna téma 86)
Mzdy 898 495,49 108,54 80,31 690 892,78 83,46 93,59
(Prioritna téma 85)
Prevadzkové cinnosti a cestovné 56 295,49 6,80 5,03 4 288,06 0,52 0,58
nahrady
(Prioritna téma 85)
Technické vybavenie (hardvér, 54 136,68 6,54% 4,84 13 175,20 1,59 1,78
softvér, ndbytok, autd a pod.)
(Prioritna téma 85)
Ostatné (VSeobecné sluzby) 11 643,12 141 1,04 2 807,94 0,34 0,38

iPrioritné téma 85i

Zdroj: RO
*Cerpana suma nie je upravenda o vysporiadané nezrovnalosti.

K 31.12.2014 dosiahla uroven kontrahovania TP (opatrenie 4.3) v ramci Ciefa RKZ rovnaku droven 135,16 %
z alokécie uvedeného Ciela, pricom Eerpanie predstavovalo 89,18 % (Tabulka ¢. 104). Napriek tomu je mozno
povazovat Cerpanie finannych prostriedkov technickej pomoci Ciela RKZ na rovni 89,18 % (z celej alokacie na
TP vramci Ciefa RKZ) za primerané vo vztahu k dosiahnutym ukazovatelom na konci siedmeho roku
programového obdobia 2007 — 2013, priGom reélna implementacia OPV na Grovni projektov zacala az v roku
2008. Vznik nadkontrahovania na opatreni 4.3 reflektuje realnu potrebu zabezpecenia efektivnej implementacie
prioritnej osi 4. Nakolko finan¢né prostriedky zazmluvnené v ramci projektov TP na roky 2007-2008, 2009 a 2010
neboli vyCerpané na 100 %, vznikla moznost vyhlasenia pisomného vyzvania do vysky nevyCerpanych
prostriedkov na opatreni 4.3. Vzhladom na uvedené bol v roku 2010 predioZeny a schvaleny projekt TP RO na
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rok 2011, ¢oho désledkom bolo nadkontrahovanie (proces predkladania a schvalovania je uvedeny vo VS za rok
2010). VySka Cerpania na opatreni 4.3 v8ak mdze vzniknut maximalne do vySky alokacie na opatreni 4.3.
Financovanie dalSich vydavkov v slvislosti z implementéciou prioritnej osi 4 je zabezpeCované z prostriedkov
Statneho rozpoctu.
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7 INFORMOVANOST A PUBLICITA

Cielom informovania a publicity je zvy$ovanie povedomia a prehladnosti o pomoci poskytovanej zo SF EU pre
vietky ciefové skupiny tak, aby sa prostrednictvom vhodnych nastrojov komunikécie vytvoril uceleny obraz
0 prisludnej pomoci.

V stlade s Komunikacnym planom pre OPV a OPVaV sa vzhladom na ukoncovanie programového obdobia 2007
— 2013 sustredovala zavere¢na faza informacnej kampane najmé na podporu dobrého mena SF EU a OPV, a to
aj prostrednictvom Sirenia prikladov UspeSnych projektov (tzv. ,success stories*) spolufinancovanych zo zdrojov

v

7.1 Strategickeé dokumenty v oblasti informovania a publicity

e Komunikacny plan (dalej iba ,KoP*) je zasadnym dokumentom RO v oblasti informovania a publicity.
Predstavuje informacnl a komunikacnu stratégiu, ktora obsahuje opatrenia pre informovanost a publicitu v ramci
programoveho obdobia v rokoch 2007-2013. Su v fiom stanovené spdsoby a néstroje vyuZivané na Sirenie
v&asnych, spravnych a komplexnych informécii urenych pre cielové skupiny v oblasti informovania a publicity.

e Manual pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV
Manudl pre informovanie a publicitu je suéastou Systému riadenia, ktory definuje minimaine Standardy a jednotné
postupy v oblasti informovania a publicity o EU a programoch podporovanych z prostriedkov EU a o OP. Manual
pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV ktory je zverejneny na webovom sidle RO a oboch SORO.a

¢ Roény operativny plan informovania a publicity pre OPV

V roku 2014 sa realizacia informovania a publicity pre RO aj SORO riadila dokumentmi Roc¢ny operativny plan
informovania a publicity pre operacny program Vzdelédvanie na rok 2014 (RO), Rocny operativny plan
informovania a publicity pre operacny program Vzdeldvanie a operacny program Vyskum a vyvoj na rok 2014
(SORO ASFEU)a Rocny operativny plan informovania a publicity pre opatrenie 2.2 OPV (SORO MZ SR). Tieto
dokumenty boli vypracované s ciefom kvalitnej a koordinovanej prezentacie OPV a plne nadvézuji na
informaénl  a komunikaCnu stratégiu stanovenu v KoP. Obsahuji konkrétne opatrenia pre informovanost
a publicitu v roku 2014 a stanovuji spdsob a nastroje vyuzivané na Sirenie komplexnych informécii uréenych
potencidlnym Ziadatefom o NFP, prijimatelom a Sirokej verejnosti.

Publikované strategické dokumenty

Vyroéna/zavereéna sprava o vykonavani OPV - RO vydava elektronické publikdcie aktualneho znenia spréavy
za sledované obdobie 1 x ro¢ne (po schvaleni dokumentu zo strany MV pre OPV a EK). BliZie informacie
0 publikovani vyro€nej spravy za rok 2013 st predmetom podkapitoly €. 7.3.1.

VSetky aktudlne strategické dokumenty v oblasti informovania a publicity, ako aj archiv dokumentov su
k dispozicii na webovom sidle RO: http://www.minedu.sk/op-vzdelavanie-esf/.

7.2 Koordindcia publicity na narodnej a nadnarodnej urovni

V roku 2014 RO a SORO vo vzéjomnej spolupracizabezpecovali realizaciu informovania publicity o pomoci zo SF
EU a OPV. Struktdra administrativneho zabezpecenia pracovnikmi venuijuci sa oblasti informovania a publicity za
RO aj SORO k 31.12.2014 je uvedena v Tabulke €. 110.

Tabulka €. 110: Administrativne zabezpecenie k 31.12.2014

Pocet pracovnych pozicii pre OPV
RO 1
(Manazér pre informovanie a publicitu)
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SORO - ASFEU 4
(Riaditel' odboru informovania a publicity, veduci oddelenia pre
OPV, manazér publicity)

SORO - MZ SR 1
(Manazér pre informovanie a publicitu)
SPOLU 6

Zdroj: RO/SORO

Pracovnici RO a SORO v oblasti publicity sa priebezne zU€astiuju internych a externych Skoleni aj v oblasti
informovania a publicity.

7.2.1 Pracovné skupiny

Co najlcinnejsie vyuzitie prostriedkov pre informovanie a publicitu je podporované spolupracou a koordinaciou
prace medzi RO a SORO (ASFEU a MZ SR) v rdmci PSpreP na trovni RO a SORO. Na narodnej trovni RO
koordinuje svoju ¢innost v oblasti informovania a publicity s ¢innostou CKO prostrednictvom ucasti v PSpreP a
na nadnarodnej drovni mad RO zastupcu v PSpreP The Information & Communication Platform - INFORM
Network. PodrobnejSie informécie sa nach&dzaju v €asti €. 2.1.7.5 VS.

7.3 Aktivity v oblasti informovania a publicity realizované RO a SORO

Aktivity v oblasti informovania a publicity boli zamerané na vSetky cielové skupiny (potencialni ziadatelia o NFP,
Ziadatelia o NFP, Prijimatelia NFP a Siroka verejnost) podfa potrieb tychto ciefovych skupin. Pre verejnost boli
poskytované vseobecné informécie o SF EU a OPV.

Vtejto faze programového obdobia 2007 - 2013 sa komunikaéné aktivity zameriavali na budovanie a
upeviiovanie povedomia a dobrého mena EU v sivislosti so zabezpe¢enim publicity Uspesne zrealizovanych
projektov (success stories) pre vSetky kategorie ciefovych skupin. Potencidlnym Ziadatefom boli vo vztahu
k vyzvam vyhldsenym v roku 2014 uréené informacno-komunikacné aktivity zamerané na priblizenie moznosti
pondkanych v ramci OPV. Ziadatefom boli poskytované konkrétne informacie veduce k Uspe$nému predloZeniu
ZoNFP. Prijimatelia NFP boli oboznamovani so spravnymi postupmi pri realizcii projektu, vratane postupov
vykonavania publicity projektu.

Realiz&cia aktivit v oblasti informovania a publicity sa v roku 2014 riadila aktivitami stanovenymi v roénych
operativnych planoch informovania a publicity RO a SORO (ako je uvedené v kapitole 7.1) Tieto dokumenty
uvadzaju konkrétne nastroje a prostriedky, ktoré sa pouZili v roku 2014 na realizaciu informovania a publicity
OPV.

7.3.1 Aktivity v oblasti informovanosti a publicity

A) Velka informaéna aktivita OPV

Medialna kampafi sa sustredila na budovanie a upeviiovanie povedomia a dobrého mena EU prostrednictvom
informécii o realizovanych projektoch s dérazom na publikovanie projektov dobrej praxe (tzv. ,success stories
projects”). Tieto informécie boli Sirené prostrednictvom spektra néstrojov — prostrednictvom ¢lankov a informacii v
viacerych printovych médiach (ako s napr. UCitelské noviny i spravodaj vydavany CKO - EUROKOMPAS),
prostrednictvom tlaCovych sprav ¢i prostrednictvom webovych sidel RO a SORO.

Sucastou webového sidla RO je Interaktivna mapa realizovanych projektov - http://www.minedu.sk/interaktivna-
mapa-projektov/, ktora je ekvivalentom zoznamu prijimatelov OPV vo vizuélnej podobe. Mapa prehfadnym
grafickym spdsobom poskytuje informacie o v3etkych realizovanych dopytovo-orientovanych projektov a
narodnych projektoch spolufinancovanych zo zdrojov ESF prostrednictvom OPV. SIiZi verejnosti pre
jednoduchsiu orientaciu ohladne realizovanych projektov v konkrétnom meste alebo konkrétnym subjektom.
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Mapa zéroven prostrednictvom symbolu ,U*“ prehfadne oznaéuje, ktory projekt je hodnoteny ako Uspedny (tzv.
L,success story” projekt). Pogas roka 2014 bola Interaktivna mapa OPV pravidelne aktualizovana v Stvrtroénych
intervaloch.

SORO ASFEU o prikladoch dobrej praxe (tzv. ,success stories") informuje verejnost aj prostrednictvom
podstranky svojho webového sidla www.asfeu.sk ,Priklady dobrej praxe” http://www.asfeu.sk/agentura/priklady-
dobrej-praxe/. V ramci tejto podstranku su publikované tzv. ,Informaéné listy UspeSne zrealizovaného projektu®
obsahujuce podrobné informécie o realizovanych projektoch vratane popisu dosiahnutych vysledkov projektu
a fotodokumentécie.

SORO ASFEU publikoval elektronicky informaény bulletin pod nédzvom ,Vzdelavanie v eurofondoch®, v ramci
ktorého SORO informoval aj o vybranych projektoch dobrej praxe. Tento bulletin bol zasielany prijimatefom NFP
a aj formou Newslettera ASFEU a zarovei je dostupny aj na webovom sidle SORO ASFEU
(http:/iwww.asfeu.skliagentura/bulletin).

B) VIII. riadne zasadnutie MV pre OPV

Dria 25.6.2014 sa uskutocnilo VIII. riadne zasadnutie MV pre OPV. BlizSie informéacie si uvedené v Casti ¢.
2.7.1.1 VS. Informécie sU k dispozicii aj na linku: http://www.minedu.sk/viii-riadne-zasadnutie-monitorovacieho-
vyboru-pre-operacny-program-vzdelavanie/

C) Vyrocna sprava o vykonavani OPV za rok 2013

VS za rok 2013 bola EK predioZena na schvélenie diia 30.06.2014. EK listom zo diia 16.09.2014 VS OPV 2013
schvdlila. Dokument obsahuje Udaje o implementécii OPV dosiahnuté na rovni prioritnych osi v monitorovacich
a finanénych ukazovateloch. VS obsahuje aj informaciu o realizovanych opatreniach vramci informovania
a publicity za rok 2013. Vyrona sprava je zverejnena na linku: http://www.minedu.sk/1495-sk/vyrocne-spravy/.

D) Seminare a podujatia prezentujuce OPV
V roku 2014 boli zrealizované tieto aktivity

RO

RO OPV v sledovanom obdobi zorganizoval $kolenie pre prijimatelov narodnych projektov OPV diia 29.5.2014
s celkovy poétom ucastnikov 54..

SORO ASFEU

V' monitorovanom obdobi zorganizovala ASFEU pre Prijimatelov a uspe$nych ziadatelov o NFP celkovo 5
pracovnych stretnuti so zastupcami ASFEU.

Tabulka &. 111: Prehlad pracovnych stretnuti

Bor. Datum Nazov podujatia . vPocgt
Cislo ucastnikov
Pracovné stretnutie pre Prijimatefov NFP v rAmci vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP s
1 26.3.2014 kodmi OPV-2012/1.1/08-SORO, OPV-2013/4.1/05-SORO, OPV-2013/1.2/07-SORO, OPV- 74
' 2013/2.1/04-SORO.
Pracovné stretnutie pre Prijimatelov NFP v ramci vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP s
2. 27.3.2014 kodmi OPV-2012/1.1/08-SORO, OPV-2013/4.1/05-SORO, OPV-2013/1.2/07-SORO, OPV- 105
2013/2.1/04-SORO.
Pracovné stretnutie pre Prijimatelov NFP v ramci vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP s
3. 28.3.2014 kédmi OPV-2012/1.1/08-SORO, OPV-2013/4.1/05-SORO, OPV-2013/1.2/07-SORO, OPV- 146
2013/2.1/04-SORO.
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Pracovné stretnutie pre Prijimatelov NFP so z&stupcami Agentdry Ministerstva Skolstva, vedy,

4, 144.2014 vyskumu a Sportu SR pre $trukturéine fondy EU 64
Pracovné stretnutie pre Prijimatefov NFP so zastupcami Agentdry Ministerstva Skolstva, vedy,
5. 15.4.2014 vyskumu a Sportu SR pre Strukturalne fondy EU 99

Zdroj: SORO ASFEU

Informacné podujatia a seminare — SORO ASFEU

Vyhodnotenie sut’aze Vitaj v naSom regione

SORO ASFEU vyhlasil diia 13. 11. 2013 sitaz s nazvom ,Vitaj v naSom regidne!* pre kolektivy tried 6smych
roCnikov zakladnych $kol, ktoré realizuji/realizovali projekty financované z ESF v ramci OPV v programovom
obdobi 2007 - 2013. Ciefom sutaZe bolo podporit tvorivé prostredie na Skolach spojené s jazykovymi a
poCitatovymi zru¢nostami formou multimediélnej prezentacie vybraného regionu alebo mesta v cudzom jazyku.
DAa 25. 3. 2014 sa v Bratislave v ASFEU uskutonilo sléavnostné vyhodnotenie sitaze za ucasti ministra
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR spojené s odovzdavanim cien. Tri najispeSnejSie kolektivy tried (z
prinlasenych 123) ziskali poukazky na nakup Studijnych pomécok a prehliadku Starého mesta Bratislavy.
Viysledky sutaze a vitazné prezentacie boli zverejnené na webovom sidle www.asfeu.sk.

Ocenenie projektov OPV na Komenium Prix, Komenium Férum

V ramci podujatia Komenium férum dria 1. 4. 2014 sa uskutoénilo odovzdavanie oceneni Komenium Prix. Medzi
ocenenymi Skolami boli aj Skoly realizujice projekty v rdmci operaéného programu Vzdelavanie. Cenu v kategdrii
,Uspesna realizacia projektov* za rok 2013 si prevzal Stanislav Pitofiak, riaditel Zakladnej $koly na Stefanikovej
ulici v SpiSskej Belej za projekt zamerany na Uspesny prechod Ziakov z marginalizovanych rdmskych komunit do
nizSieho sekundarneho vzdelania. V kategorii strednych 3kél si cenu prevzal Vasil Kolesar, riaditel Strednej
odbornej Skoly na MarkuSovskej ceste zo SpiSskej Novej Vsi za projekt Implementacia operaéného programu
vzdelavania Ziakov v prostredi strednej odbornej Skoly.

SORO MZ SR
SORO MZ SR nevyhlasil v roku 2014 Ziadnu vyzvu, spolupracoval vSak s RO pri priprave vyzvy OPV-
2014/2.2/01 pre opatrenie 2.2 OPV. SORO v tejto suvislosti organizoval informacny seminar ako podpornd

aktivitu k vyzve.

Tabulka €. 112: Prehlad informaénych seminérov

Por. 2 2 - Pocet
gislo Datum Nazov podujatia Gcastnikov
1. 11.04.2014 | Informacny seminar k vyzve OPV-2014/2.2/01 19

Zdroj: SORO MZ SR

Sprievodné informacné podujatia prostrednictvom ktorych bol prezentovany OPV:

E) Sprievodné aktivity v tyZdni, v ktorom sa oslavuje ,,Defi Europy“ (9. maj)

Za UGelom udrziavania povedomia o EU, OPV a SF EU boli na réznych podujatiach distribuované informacné
a propagacné materialy. V tyzdni, v ktorom sa oslavuje "Def Eur6py", bola pred priestormi RO/SORO vyvesena
europska zastava.

F) Inzercia, €lanky, PR €lanky

RO/SORO na zverejiiovanie informativnych ¢lankov o diani v prostredi OPV vyuZivalo predovsetkym
dvojtyZzdennik o Skolstve a vzdelavani UCitelské noviny, spravodaj o Strukturalnych fondoch EUROKOMPAS
a tiez rézne PR €lanky v dalSich médiach.
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RO/SORO informoval verejnost a ciefové skupiny o svojich aktivitach aj prostrednictvom svojich webovych sidel,
na ktorych boli zverejnené aktualne informéacie, tlaCové spravy, oznamy, ¢asové harmonogramy vyziev a dalSie
informécie.

PoCet zverejnenych tlaCovych sprav, Clankov ainzeratov vo vSetkych druhoch médii je sledovany formou
ukazovatela v Prilohe €. 12 VS.

7.3.2 Internet

RO (http://www.minedu.sk/op-vzdelavanie-esf/)

Na zabezpecCenie poskytovania komplexnych informécii ohfadne OPV a o jeho implementécii sliZi na webovom
sidle MSVVaS SR www.minedu.sk rubrika "OP Vzdelavanie (ESF)" (http://www.minedu.sk/op-vzdelavanie-esf/).
Vetky podrubriky (obsahovo ¢lenené podfa druhu poskytovanych informacii) s priebezne alebo podfa potreby
aktualizované. V podrubrike "Zoznam schvélenych a neschvélenych projektov" je publikovany a priebezne
aktualizovany zoznam schvalenych projektov, ktory v stlade s €l. 4, par. 2b a ¢lanok 7, par. 2d vykonavacieho
nariadenia obsahuje nazvy prijimatelov, nazvy projektov a sumy NFP. Podrubrika obsahuje aj prehlad narodnych
projektov implementovanych v gescii RO OPV. Nachadza sa tu aj priame prelinkovanie na zoznamy Prijimatelov
oboch SORO.

Sucastou webového sidla je aj Interaktivna mapa realizovanych projektov, ktora je grafickym ekvivalentom
zoznamu prijimatelov  OPV. Mapa prehlfadnym spbsobom informuje aj o UspeSnych projektoch
implementovanych v rdmci OPV.

Stranka umozniuje verejnosti prihlasenie sa do hromadného elektronického distribuéného zoznamu (tzv. ,mailing
list), cez ktory su preposielané aktualne informécie, upozornenia na aktualizacie dokumentov, vyhlasenych
vyzvach OPV a dalSich doleZitych informéaciach stvisiacich s OPV. Pre kontakt so zaujemcami o vSetky druhy
informécii v ramci OPV je vyuzivany e-mail opvzdelavanie@minedu.sk.

Na hlavnej stranke webového sidla www.minedu.sk sa nachédza rubrika Vyzvy SF EU, kde sa nachadza aj ¢ast
venovand vyzvam OPV. Obsahuje rychle a prehladné prepojenie na vyzvy RO a oboch SORO cez webové sidlo
www.minedu.sk, ¢im zjednodusuje pristup k informéaciam o vyhlasenych vyzvach OPV.

V roku 2014 dosiahla hlavnd strdnka OPV na webovom sidle RO http://www.minedu.sk/op-vzdelavanie-esf/
celkovo 24 263 zobrazeni a 15 299 jedineCnych zobrazeni.

SORO ASFEU (www.asfeu.sk)

Siroké spektrum informacii pre potencialnych Ziadatelov o NFP, prijimatelov a Siroku verejnost poskytuje webové
sidlo SORO ASFEU www.asfeu.sk. Okrem vieobecnych informécif o programovych dokumentoch, ciefoch SF a
nariadeniach v oblasti SF mozu navstevnici webového sidla najst informéacie o aktualizaciach ddlezitych
dokumentov, spravy o vyhodnoteni vyziev, podujatiach organizovanych SORO ASFEU a inych aktivitach. V roku
2014 navstivilo webove sidlo celkovo 216 277 uzivatelov.

Databézovy mailing - potencialnym ziadatelom o NFP je k dispozicii sluzba Newsletter, prostrednictvom ktorej
ziskavaju informacie o aktualnych oznamoch, novych usmerneniach a elektronické informacné bulletiny
,Vzdelavanie v eurofondoch®. E-mailova komunikédcia prebieha prostrednictvom e-mailovych adries
opv@asfeu.sk a info@asfeu.sk.

Na webovom sidle su pre verejnost spristupnené Zoznamy Prijimatelov NFP a zoznamy schvalenych ziadosti o
NFP.

SORO MZ SR (www.opv.health-sf.sk)
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MZ SR sa sustredilo na informovanie verejnosti predovSetkym  prostrednictvom webového sidla
www.opv.health-sf.sk, ktoré v sledovanom obdobi zaznamenalo 6772 vstupov. Webové sidlo je podla potreby
priebeZne aktualizované. Zaujemcovia o informécie na fiom néjdu zakladné dokumenty, informacie o vyzvach
a ich vyhodnoteni a zoznamy podporenych projektov, ale aj aktuality o aktivitach SORO. Na e-mailovd
komunikaciu je vyuZivany kontaktny e-mail info.opv@health.gov.sk.

VSetky informécie z prostredia OPV su zdielané aj prostrednictvom narodného portalu www.nsrr.sk.

Pocet adries v mailinglistoch RO/SORO a pocet pristupov na jednotlivé webové sidla RO/SORO, rovnako ako
poCet medialnych vystupov ur€enych verejnosti, ktoré boli zverejnené na internete, su sledované formou
ukazovatelov v Prilohe €. 12 VS.

7.3.3 Osobneé, telefonicke, e-mailové a pisomneé konzultacie

Informacie o OPV, organoch zodpovednych za jeho implementaciu, opravnenych aktivitdch, opravnenych
a neopravnenych vydavkoch atd. boli potencidinym Ziadatelom o NFP, Ziadatefom o NFP, Prijimatelom NFP
a Sirokej verejnosti poskytované prostrednictvom osobnych, telefonickych, e-mailovych a pisomnych konzultacii
a odpovedi na otazky potencialnych Prijimatelov a Sirokej verejnosti ato tak zo strany RO, ako izo strany
SORO. RO/SORO v sledovanom obdobi reSpektovali zkonny postup vzmysle zékona ¢. 211/200 Z. z. o
slobodnom pristupe k informéciam.

RO

Informécie o OPV boli potenciélnym prijimatelom, prijimatefom i Sirokej verejnosti poskytované prostrednictvom
osobnych, telefonickych, e-mailovych a pisomnych konzultacii a odpovedi na otazky Ziadatelov o informacie.

RO nesleduje osobitnd evidenciu poétu poskytnutych odpovedi, informacii a konzultacii.

SORO ASFEU

Informéacie o moznostiach ¢erpania finanénych prostriedkov zo SF v ramci dopytovo - orientovanych projektov
OPV sl poskytované priebezne formou telefonickych a pisomnych konzultécii. V roku 2014 sa uskuto¢nilo 51
telefonickych konzultacii, 47 pisomnych konzultacii a 5 informaénych seminarov, prezentacii a Skoleni.

SORO MZ SR

Informacie o OPV boli potencialnym ziadatelom, prijimatelom i Sirokej verejnosti poskytované prostrednictvom
osobnych, telefonickych, e-mailovych a pisomnych konzultacii a odpovedi na otazky ziadatelov o informacie.
SORO MZ SR si nevedie celkovu evidenciu po¢tu poskytnutych odpovedi, informacii a konzultacii.

7.3.4 Publicita schvalenych projektov

Povinnostou prijimatefov NFP je v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP a relevantnymi dokumentmi informovat
o pomoci poskytnutej zo SF EU. Vé&lanku 4 Publicita a informovanost prilohy & 1 VSeobecné zmluvné
podmienky k Zmluve o poskytnuti NFP sl zakotvené povinnosti a zavézky prijimatefov v oblasti publicity a
informovanosti. Uvedeny ¢lanok zaroveri obsahuje suhlas Prijimatela so zaradenim do zoznamu prijimatelov pre
ucely publicity a informovanosti; so zverejnenim v Zmluve definovanych informacii v zozname prijimatelov, resp.
obsahuje sthlas so zverejnenim uvedenych tdajov inymi spésobmi, na zaklade rozhodnutia poskytovatela. Ide o
informacie, ako su nazov a sidlo prijimatela; nazov, ciele a struény opis projektu; miesto realizacie aktivit
projektu; Cas realizacie projektu; celkové naklady na projekt; vySka poskytnutého NFP; ukazovatele projektu;
fotografie a video zabery z miesta realizacie projektu; predpokladany koniec realizacie aktivit projektu.

Za publicitu na Urovni projektov st zodpovedni prijimatelia, ktori maju v ramci schvaleného rozpoCtu vy€lenenu Ciastku
na propagaciu projektu. Publicita je povinnou sucastou projektu.

Na webovych sidlach RO a SORO su zéroven k dispozicii na stiahnutie loga EU vratane odkazov na EU, ESF,
resp. SF a logo OPV. Webové sidlo SORO ASFEU poskytuje moznost stiahnut' si logo SORO ASFEU. Na
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webovych sidlach RO a SORO je zverejneny Manudl pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV, ktory definuje
miniméalne Standardy a jednotné postupy v oblasti informovania a publicity o0 EU a OP, zavaznych pre vietky RO
a pre vietky procesy riadenia SF a KF. Konkrétne a praktické informéacie podava Usmemenie pre prijimatela k
realizcii opatreni v oblasti informovania a publicity OPV, ktoré je takisto dostupné na webovom sidle RO a
SORO.

DodrZiavanie realizacie pravidiel publicity v zmysle uzavretej Zmluvy o poskytnuti NFP pri narodnych projektoch
je v gescii RO, v pripade dopytovo - orientovanych projektov vykonéva kontrolu realizacie publicity SORO.

Publicita na drovni narodnych projektov

Prijimatelia pravidelne oboznamuju verejnost’ s aktudlnym stavom realizacie narodnych projektov prostrednictvom
informacnych aktivit, ktoré sprostredkovavaju informécie o vysledkoch a vystupoch v ramci projektov. Organizované su
taktieZ konferencie ainformatné kampane. Informacie sU sprostredkovavané aj prostrednictvom webovych sidiel
Prijimatelov, ¢i uz priamo vytvorenym webovym sidlom na projekt, alebo prostrednictvom rubriky zriadenej na tento Ucel
na webovom sidle Prijimatela. Tieto informacie Prijimatelia pravidelne podavaju RO prostrednictvom monitorovacich
sprav projektov.

Prehfad webovych sidel narodnych projektov je dostupny na linku: https:/Aww.minedu.sk/zoznam-webovych-sidiel-
narodnych-projektov/.

Publicita na Urovni dopytovo — orientovanych projektov — SORO ASFEU

V roku 2014 boli na webovom sidle www.asfeu.sk v rdmci podstranky Priklady dobrej praxe publikované
Informané  listy 23 UspeSne  zrealizovanych  dopytovo -  orientovanych  projektov
(http://www.asfeu.sk/agentura/priklady-dobrej-praxe/operacny-program-vzdelavanie-informacne-listy-uspesnych-

projektovy).

V sledovanom obdobi boli publikované projekty jednotlivych prijimatefov o NFP v UCitelskych novinach v ramci
serialu ¢lankov Europrojekty menia nase Skoly, v Eurokompase a v broZure Priklady dobrej praxe.

7.3.5 Publikacie a malé propagaéné predmety

RO pre OPV

V sledovanom obdobi neboli zaobstarané malé propagacné predmety a RO ani SORO nezabezpecovali tla¢
publik&cii, ani vyrobu propagacnych predmetov, kedZe v roku 2014 nevznikla tato potreba (RO a SORO vyuZivali
publik&cie a propagacné predmety zaobstarané v predchadzajticom obdobi).

RO v sledovanom obdobi vypracoval VS o vykonavani OPV za rok 2013, ktora bola (po jej schvaleni zo strany
MV pre OPV a EK) zverejnena v elektronickej podobe na webovom sidle http:/www.minedu.sk/1495-sk/vyrocne-
spravy/ (n&klady: 0 EUR).

7.4 Monitorovanie a hodnotenie informaéno — komunikaénych aktivit

Globalny ciel informa¢no-komunikacnych aktivit je v KoP definovany ako: ,zdéraznenie tlohy ES a zabezpelenie
toho, aby pomoc poskytovand zo SF a KF bola transparentna pre vSetky cielové skupiny prostrednictvom
zaistenia Sirokej publicity na vSetkych Urovniach implementacie s pouZitim Sirokého spektra néstrojov
komunikécie".

Udaje tykajlice sa monitorovania informacno-komunikaénych aktivit sa sleduju prostrednictvom ukazovatelov
definovanych v KoP. RO interne vykonal odpocet realizovanych informaéno-komunika&nych aktivit na zaklade ich
stladu s Programovymi dokumentmi. Mozno zhodnotit, 7e &innost RO OPV a SORO viedla k napiianiu
stanovenych cielov v KoP, a to realizovanim Gloh, ktoré priamo vyplyvali zo samotnej kampane. RO OPV aj
SORO efektivne vyuzivali vSetky dostupné nastroje a prostriedky na realizaciu kampane, ktoré boli zvolené v
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KoP. Aktivity, ktoré si jednotlivé subjekty stanovili v ROP IP 2014 boli adresne zamerané na cielové skupiny,
ktoré spadaju do ich pravomoci a oblasti pdsobenia.

Na spravne zvolenie nastrojov komunikagnej stratégie a zarovef na jej Uspe$né napifianie poukazuji pozitivne
vysledky jednotlivych hodnotiacich kritérii, ktoré st definované konkrétnymi ukazovatelmi stanovenymi v KoP.
Hodnotiace kritéria st sledované na drovni OP a opatreni informovania a publicity (dopadové indikatory) a na
drovni jednotlivych aktivit KoP (vystupové a vysledkové indikatory). Na zaklade ich progresu, ktory je uvadzany aj
v Prilohe €. 12 VS, mdZeme zhodnotit, Ze ulohy RO pre OPV a SORO vyplyvajuce z programovych dokumentov
st plnené v stanovenych intenciach.

Na zaklade vykonanej sumarizacie realizovanych aktivit RO OPV si RO a SORO uvedomujd potrebu intenzivne
realizovat opatrenia v oblasti informovania a publicity zamerané 3pecificky na prezentaciu SF, vysledkov
dosiahnutych pri implementacii OPV, prikladov dobrej praxe narodnych projektov a tiez &innosti RO OPV. RO
OPV a SORO zameriavaju pozornost na zvySenie poctu informacéno-komunikaénych aktivit zameranych na
pripominaciu kampafi na podporu dobrého mena SF EU a na $irenie prikladov Gspesne zrealizovanych projektov
OPV.

Za kazdoro¢né vyhodnocovanie informacno-komunikaCnych aktivit zodpovedd MV pre OPV (v zmysle
vSeobecného nariadenia). MV pre OPV na svojom VIII. riadnom zasadnuti dia 25.6.2014 schvalil VS
o0 vykonavani OPV za rok 2013, ktora v stlade s ¢lankom 67 vSeobecného nariadenia obsahovala i opatrenia
prijaté na poskytovanie informacii o OP a jeho publicitu.

Plnenie fyzickych ukazovatelov k 31.12.2014 je uvedené v Prilohe €. 12 VS.
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PRILOHY

Priloha €. 1: Zoznam pouzitych skratiek

Priloha €. 2: Prehlad vyhlasenych vyziev k 31.12.2014 spolu s prehladom o projektoch
Priloha €. 3: Platby prijaté z EK

Priloha €. 4: Suhrnné Clenenie prideleného prispevku Spoloéenstva podia kategorii
Priloha ¢&. 5: Ziadosti o platou prediozené EK

Priloha €. 6: Zoznam kontrol na mieste RO a SORO

Priloha €. 7: Priklady dobrej praxe

Priloha €. 8: Zoznam meratelnych ukazovatelov OPV

Priloha €. 9: PInenie fyzickych ukazovatelov HP na Grovni prioritnych osi

Priloha €. 10: Prehlad prispevku OPV k narodnym ciefom v ramci EU 2020

Priloha €. 11: Zamluvnené hodnoty ukazovatelov HP podfa SKI po prioritnych osiach
Priloha €. 12: Monitorovacie ukazovatele za oblast publicity

Priloha €. 13: Analyzy pokroku n&rodnych projektov OPV

Priloha €. 14: PInenie ukazovatelov na trovni OPV k 31.12.2014

Priloha €. 15: Cielové hodnoty ukazovatelov OPV na zéklade uzatvorenych zmlav k 31.12.2014
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