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Uvod

Komplexna akreditdcia Akadémie ozbrojenych sil gélae Milana Rastislava
Stefanika so sidlom v Liptovskom Mikuladi'dlej aj ,Akadémia ozbrojenych sil* alebo
»,AOS") zatala v sulade s planom komplexnych akreditaciil. 2009 ktory zverejuje na
svojej internetovej stranke Akreditaa komisia, poradny organ vlady Slovenskej repyblik
(dalej len ,Akredit&na komisia").

Komplexna akreditacia Akadémie ozbrojenych sil fmedla v stlade:

e s0 zakonom¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene #&neop niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdalgj iba ,,zakon o vysokych Skolach®),

* s nariadenim vlady. 104/2003 Z. z. o Akreditaej komisii v zneni zmeny nariadenia
vlady ¢. 558/2007 Z. z.dalej iba ,nariadenie vlady o Akreditaej komisii*)

« so StatGtom Akreditaej komisie schvalenym viadou Slovenskej republikpesenim
¢. 169 z 12. marca 2008 dlej iba ,Statut Akrediténej komisie®),

e kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojovemelecke] alalSej tvorivej
¢innosti v ramci komplexnej akreditacinnosti vysokej Skoly (schvalené MS SR 28.
februara 2006J’alej v skratke ,Kritéria na hodnotenie vyskumu®),

« Kritériami zalenenia vysokej $koly schvalenymi MS SR a platngohil. januara 2008
(rozhodnutim ministra Skolstva zonal 12. decembra 2007)Yalej iba ,Kritéria
z&llenenia®,

e s Podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Ake&nou komisiou na
29. zasadnuti Akreditaej komisie 27. oktObra 2006 v zneni idfalSich zmien a
doplneni.

Na koordinaciucinnosti pri komplexnej akreditacii Akadémie ozbmojeh sil bola
v stlade so Statitom Akreditzej komisie ustanovend pracovnd skupina na posgideni
Ziadosti¢. 263_08/AK zo dha 12. decembra 2008 o komplexnu akreditaciu vysékely,
ktorej ¢lenmi sa staliclenovia Akrediténej komisie pésobiaci v pracovnych skupinach pre
oblasti vyskumu¢. 8, 14, 15, 16 a 23. Za predsedu pracovnej skupioly ustanoveny
uznesenim 42.6.9.1 prof. Ing. Jozef Mihok, PhDdgredsedom pracovnej skupiny prof. Ing.
Jan Michalik, PhD.¢lenovia prof. RNDr. Peter Mikulecky, CSc., profglnPavol Vincur,
PhD., prof. Ing. Jaroslav Skvarenina, CSc.

Pracovna skupina presStudovala predlozené akteditapisy a 20. 3. 2009 navstivila
Akadémiu ozbrojenych sil, aby vykonala obhliadkuegtorov a vybavenia a vykonala
vyhodnotenie vystupov hodnotenia vyskumu, umenialaej tvorivejcinnosti.

Po uzavreti vSetkych podkladov aich hodnoteni ljeeld predseda dasnej pracovnej
skupiny AK na 47. zasadnutie Akrediteej komisie navrh hodnotiacej spravy na
prerokovanie.

Akreditatnd komisia s prihliadnutim na pisomné vyjadreniektam Akadémie
ozbrojenych sil zoith 6. augusta 200Q AOS-1293/2009-PVz o navrhu hodnotiacej spravy
a odpordaniach schvdlila hodnotiacu spravu na svojom 47%&adauti a predklada ju
ministerstvu Skolstva.



1 HODNOTENIE PLNENIA POSLANIA AULOH AKADEMIE OZBROJENYCH SiL
GENERALA MILANA RASTISLAVA STEFANIKA V LIPTOVSKOM MIKULASI

1.1 Zakladné udaje o Akadémii ozbrojenych sil

Akadémia ozbrojenych sil je jedinou vojenskou vysHKolskou vzdelavacou
instituciou v Slovenskej republike. Je Statnou amiitnou vojenskou vysokou Skolou. Jej
absolventi su weni pre prax v Ozbrojenych silach Slovenskej repybNa akadémii mézu
Studovd len prislusnici Ozbrojenych sil Slovenskej regap(ilOS SR).

Reforma ozbrojenych sil a kroky s tym suavisiacenipsli v roku 2004d’alSiu zmenu
vo vojenskom vzdelavani, kedy bola na baze Vojgnakadémie zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky. 455/2004 Z. z. z 30. juna 2004 ,0 zriadeni Akaméazbrojenych sil
generala Milana Rastislava Stefanika, aéehi Vojenskej leteckej akadémie generala Milana
Rastislava Stefanika v KoSiciach s Technickou umiteu v KoSiciach, o zriadeni Narodnej
akadémie obrany marSala Andreja Hadika a o zmedeplaeni niektorych zakonov."
zriadena Akadémia ozbrojenych sil generala MilanastRlava Stefanika. Uvedenou
reformou bolo dbésledne oddelené vysokoSkolské exdelie dbéstojnikov od vojenského
vycviku a vysoka Skola zala pisé svoju novu kapitolu. Na Akadémiu ozbrojenych sé3pi
vSetky prava, ktoré mala povodne priznané Vojeradelémia pred nadobudnuti@innosti
tohto zakona, t. j.: komastatne skuasky v Studijnych odboroch bakalarskémginierskeho
a magisterského Studia; rigorézne skasky a obhajalgproznych prac; doktorandské
Stadium; dizertéené skusky a obhajoby dizettaych prac a udeva’ vedecko-akademické
hodnosti v prisluSnych vednych odboroch; pravo t&kiova’ habilitatné konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov.

Zriadovatdom Akadémie ozbrojenych sil generdla Milana Rastis|Stefanika je
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky so sidlerBratislave, Kutuzovova 8.

Funkciu zria’ovatd’a vaii pravnickej osobe Akadémii ozbrojenych sil plnizéklade
Organiz&ného poriadku Ministerstva obrany Slovenskej rejpyblSekcia obrannej
politiky, medzinarodnych vzt'ahov alegislativy MO SR.

Akadémia ozbrojenych sil je vysokou $kolou, ktaa@nsleni na fakulty. Statutarnym
organom Akadémie ozbrojenych sil je rektor, ktoadémiu riadi, kond vjej mene
a zastupuje ju navonok. Na Akadémii ozbrojenyclpé8obia traja prorektori: prorektor pre
vzdelavanie, prorektor pre vedu a prorektor prenské veci.

Akadémia ozbrojenych sil sa vnatortieni na:
a) rektorat,
b) sekciu prorektora pre vojenské veci,
C) sekciu prorektora pre vedu,
d) sekciu prorektora pre vzdelavanie
e) sekciu kvestora,
f) katedru manazmentu,
0) katedru humanitnych a socialnych vied,
h) katedru prirodnych vied,

i) katedru informatiky,
)] katedru elektroniky,
k) katedru strojarstva,
)] Ustav telesnej vychovy a Sportu,

m) Ustav jazykovej pripravy,
n) Ustav bezp@osti a obrany,
0) Skolské jednotky.



Katedry a Ustavy su zakladné pracoviska akadémie, ktoré zaldempgedagogicku
a vedeckuc¢innog’ v akreditovanych Studijnych programoch danych igtydh odborov
vysokoSkolského vzdelavania. Osobitnou orgaimiea zloZzkou sekcie prorektora pre
vzdelavanie je centrum kariérneho vzdelavania, étoealizuje kariérne vzdelavanie
profesionalnych vojakov a zamestnancov rezort@méf spravy.

Ostatné pracoviskazabezpé&uju plnenie uloh na Useku:
* organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu (odiklerdelavania),
e organizacie a koordinacie vedeckej prace (oddelerds),

* organizacie medzinarodnej spoluprace a zatmgmh vz’ahov (oddelenie pre vonkajSie
vzt'ahy),

* rozvoja a spravy inforngaych technologii (oddelenie KIS),
» kniZnicnych a vedecko-inforngaych sluzieb (akademicka kniznica),
» organizaciu sluzobnéjnnosti a Skolskych jednotiek (organire oddelenie).

Sekcia kvestoravykonava riadiacu, organizal, metodickd, koordirgau a kontrolnd
¢innog na useku ekonomickych sluzieb a materialno-tedi@hic zabezpenia, vratane
hospodarskeho a administrativneho chodu akadémie.

Podrobna organizaa Struktlra je uvedena v Ziadosti o akreditaciu.

Pocty Studentov

Patet Studentov Akadémie ozbrojenych sil je limitovaaktualnymi pozZiadavkami
rezortu Ministerstva obrany Slovenskej republikialgj len ,MO SR*) na poskytovanie
vysokoskolského vzdeldvania prisluSnikom ozbrojangd. V Akadémii ozbrojenych sil
Studuju v stasnej dobe len Studenti denného Studia. K 1. sdpte2008 z&alo v Studijnych
programoch denného bakalarskeho Studia Studava& Studentov, v druhom atoen stupni
vysokoskolského Studia Akadémia ozbrojenych siléasnej dobe nema Studentov. Aktualny
pocet Studentov (maj 2009) akademického roka 2008/009edeny v talike 1.

Pocet Studentov Akadémie ozbrojenych sil v akademickkm2008/2009 tabuka 1

Pocet Studentov
Roénik | Elektronické | Dopravné stroje . Paiitacove | CELKOM
. : : Manazment | systémy, siete
systemy a zariadenia :
a sluzby

1. 0 0 0 0 0

2. 13 24 41 11 89

3. 23 23 54 0 100

4. 17 13 56 0 86
CELKOM 53 60 151 11 275




Dalsie informacie o p#e Studentov, Gspesnosti Stidia a podiel zapisagtjetentov
z celkového pé&tu uchadzéov v predchadzajucich akademickych rokoch su obsaho
podkladov Ziadosti o akreditaciu jednotlivych Sjngich programov.

Poc¢ty zamestnancov

Realizaciu vydovacieho procesu a vedecko-vyskumngénnosti v jednotlivych
Studijnych programoch vysokosSkolského vzdelavani@dnotenom obdobi zabezpegalo
v priemere 137 pedagogickych a vedeckych zamestnantoho 14 profesorov internych a 3
externi, 28 docentov, 48 odbornych asistentoviubtn PhD. (CSc.), 42 asistentov, 2
vedeckovyskumni zamestnanci.

Na zabezp@ni realizacie vzdeladvacich, vedeckychladSich cinnosti Skoly vo
vysokoskolskej priprave adialSsom vzdelavani sa k 1. maju 2009 pédig2 zamestnancov
a 4 profesionalni vojaci rektoratu, 10 zamestnaredv profesionalnych vojakov prorektora
pre vojenské veci, 7 zamestnancov prorektora préeldzania, 19 zamestnancov
a 1 profesionalny vojak prorektora pre vedu a zabng vz'ahy, 137 zamestnancov
a 30 profesionalnych vojakov katedier a Ustavov dekde, 139 zamestnancov a7
profesionalnych vojakov kvestury.

Na Akadémii ozbrojenych sil je po zniZzeni¢fmv k 1. maju 2009 na plny Gvéazok
zamestnanych celkom 334 zamestnancov pri vykone€epr® verejnom zaujme a 59
profesionalnych vojakov v @asnej Statnej sluzbe.

Poslanie vysokej Skoly

Poslanim Akadémie ozbrojenych sil je roztija Sirt vzdelanos, inSpirova,
nadchnid jej Studentov pre sluzbu vlasti tak, aby upredimstli hodnoty povinnas ¢es’
a zaujmy vlasti pred osobnymi zaujmami a boli @y@ni na nepretrzity rast ¢ss kariéry
dostojnika. Priprava Studentov sa uskiiige v sulade s najnovsSimi  poznatkami
prirodovednych, humanitnych a technickych vied. &file s vysokoSkolskym Stadiom
absolvuju Studenti vojensky program, ktory je zaamgrdo oblasti vojenského vycviku. Po
uspeSnom absolvovani bakalarskeho Studia a vojeasgeogramu je absolventovi udeleny
akademicky titul bakalar a je menovany do vojenskejnosti portik.

Akadémia ozbrojenych sil ma viziu tbyysokou Skolou univerzitného typu, ktora
spna a prekréuje akademické Standardy v Slovenskej republikeealsej Eurépe. V s@aZi
s ostatnymi vysokymi Skolami o kvalitnych uchattaao Studium chce uspidak, aby mohla
robit vyber spomedzi takych uchadpa, ktori spnaju nar@né kritéria na prijatie na
stadium.

Akadémie ozbrojenych sil zameriava zah¢adi spolupracu na podporu vzdelavania,
vyskumu avyvoja. Vedenie Akadémie ozbrojenych miuziva motivéné nastroje na
podporu aktivity ditelov v oblasti medzinarodnej spoluprace. Na realizdazameru
v medzinarodnych wahoch je pozorngssustredena na nasledujice oblasti:

* rozvoj spoluprace s partnerskymi Skolami v zahtiawioblasti vyskumu a vyvoja.
Cielom aktivit vtejto oblasti s spalné projekty v oblasti vyskumu a vyvoja
predovSetkym s vojenskymi vysokymi Skolami v kragh NATO. Kiritériom
kvalitativneho posunu je uzatvorenie novych bikmeych zmllv, ktoré zahaja
spolané projekty vyskumu a vyvoja, vedecké konferencgeminare, publikacie. Bez
kontaktu vedeckych pracovnikov s inymi pracoviskame je mozné udrfadobru
arovei vyskumu a vyvoja.

* mobilita Studentov aditel'ov.



Zadmerom Skoly je uzatvaribilateralne zmluvy so zahraniymi partnerskymi Skolami,
na zaklade ktorych je mozna vzajomne vyhodna redmg vymena ¢&itel'ov
a Studentov. Rozvoj mobility Studentov je Uzko spgj s otazkami vzajomného
uznavania Stadia medzi kooperujucimi Skolami. SmaAtadémie ozbrojenych sil je
spolupracové s kvalithym partnerskymi Skolami, ktoré vo vzdelav aplikuju
kreditovy systém ECTS.

Normovana zéaz vysokoskolskych ditelov je rozdelena takto: 50 % FTE na
vzdelavanie a50 % na vyskum avyvoj. Akadémia ny@voreny systémovy tlak na
implementovanie vysledkov vyskumu a vyvoja do vaseahia prostrednictvom: Struktary
predmetov v Studijnom programe (percento predndsgbraktickych foriem), vyberu
personalu, hodnotenia personalu. Na vyskume sael@pdi witelia i Studenti. Studenti
prezentuju vysledky svojej vedeckej prace na vegldtkdomacich i medzinadrodnych
konferenciach Studentov.

Akadémie ozbrojenych sil chce poskytowaké Studijné programy a ich aplikaé
zameranie ktoré je vyuZiténé v ozbrojenych sildch. Poziadavky ozbrojenychzaffnaju
Studijné odbory: manazment; @t@acové inzinierstvo; elektronika; dopravné stroje
a zariadenia; ekonomika a manazment obrannychadreyzbroj a technika ozbrojenych sil.

Prioritou Akadémie ozbrojenych sil je ziskanie Kvgich uchadzéov o Stadium,
rozvoj bakalarskych Studijnych programov v uveddényé&tudijnych odboroch, nova
akreditacia inzinierskych/magisterskych a doktoskydh Studijnych programov ptal
sitasneho zakona o vysokych Skolach.

Stadium sa v Akadémii ozbrojenych sil uskiiigje formou denného i externého
Studia (od 1. septembra 2009). V rdmci rezortu mprg uprednosiovand denna forma
vzdelavania Studentov bakalarskeho Studilaumozuje vyssSiu kvalitu vzdelavania i t8ie
moznosti vychovavwabuducich ddstojnikov OS SR. Vo vzdelavani sa pauprednaska ako
metoda na odovzdanie teorie, avSak doraz je kladarpraktické metody: csnia, seminare,
laboratérne cwienia, praxe Studentov. Hodnotenie Studentov v petdch sa vykonava
priebezne ptas semestra. Zavere hodnotenie sa uskudtaije pri semestralnych skuaskach.
Podiel priebeZzného a zaveného hodnotenia na celkovom hodnoteni Studenta\jeaky.
Zavedeny systéem hodnotenia vyZaduje od Studenta pelebeznl pripravents a tym
i trvalog’ jeho vedomosti. Za UspesSné ukemie predmetu ziska Student prislusnyggbo
kreditov.

Ciel'om vzdelavania je dasStudentom vedomosti a Znosti pre tvoriva praktickd
¢innog’, ktoru prezentuju rieSenim problémov a pripado\stcidii v jednotlivych predmetoch
Studia a v zavetmej praci.

Strategickou riadiacou, planovacou a orgaimpa Urowiou Akadémie ozbrojenych sil
je jej vedenie. Tvori ho rektor, prorektor pre vjké veci, prorektor pre vzdelavanie,

prorektor pre vedu a kvestor.

Centralizacia je uplabvana na strategickej urovni Akadémie ozbrojenyih Je
vyuZzivana na wenie vizie, ciov a politik veducich k dosiahnutiu €. Vedenie akadémie
centralne ufuje: zamerania vzdelavania, vyskumu a vyvoja; pgliveduce k vyssej kvalite
vzdelavania; principy hodnotenia Studentov; palitikyberu personalu; rozdelenie financii;
politiku odmeiovania personalu; systém sebahodnotenia akadénawner zavedenia
potrebnej spatnej vazby. DOlezité zmeny v Studijnprograme podliehaju centralnemu
riadeniu.

Decentralizacia je vyuzivana na arovni orga&tigaeh prvkov Akadémie ozbrojenych
sil na: definovanie ich uloh, ktoré smeruju k spinecid’ov akadémie; vyber personalu;
motivaciu personalu s vyuzitim pridelenych finano@& platy; skvalitovanie Studijnych
programov; hodnotenie Studentov; vychovu Studentmgnotenie zamestnancov. Z dévodu



zabezpeéenia decentralizacie je garant Studijného programmumanazérskej pozicii, t.j., je
veducim katedry, pripadne veducim predmetovej skupa katedre. Potom prislusna katedra
ma Statut garantujucej katedry va'ahu k utitému Studijnému programu.

Vztah k okolitému regiénu a celej spohmsti je obmedzeny na potreby obrany
z dévodu, Ze Akadémia ozbrojenych sil. je Statngenska vysoka Skola a zaravétatna
rozpaitova organizacia, ktora je napojena na r@eponinisterstva obrany a nie ministerstva
Skolstva. Z toho dévodu musi reSpektowdetky poziadavky aj obmedzenia zo strany MO
SR tykajuce sa vzdelavania. Napriek tomu akadém#a mmoZstvo aktivit v spolupraci
s regionmi Slovenskej republiky, zameranych najnaé ziiskanie kvalitnych uchadaay
o Studium, pripadne na ziskani&lSich zdrojov, ktoré chce potizna zvySenie kvality
vzdelavania pre ozbrojené sily. Okrem toho su mmedspoléné kultarne, Sportové pripadne
iné spol@enské aktivity. Akadémia ozbrojenych sil sa pbaiama vSetkychéinnostiach
organizovanych Ministerstvom Skolstva SR, ktoréyaju vzdelavania, vyskumu a vyvoja.
Akadémia si chce udrZavoje terajSie rovnocenné postavenie medzi vysokkolami SR.

Akadémia ozbrojenych sil nadvazuje na tradicie n&l§jého vzdelavania na Liptove,
zvla® vysokoSkolského vzdelavania, ktor&alm vznikom Vysokej vojenskej technickej
Skoly v roku 1973 na zéklade Technickéltdista a Vojenskej strednej Skoly.

Za dobu existencie vojenskej vysokej Skoly na Liptoktora pbsobila pod réznymi
nazvami (1973 — 1993 Vysoka vojenska technickaagkbd93 — 2004 Vojenska akadémia
a od 2004 az dopogi®kadémia ozbrojenych sil) ukéito inZinierske a magisterské Stadium
na Skole 8920 absolventov, doktorandské Studiumal®®lventov a bakalarske Stadium 80
absolventov.

Za dobu existencie Akadémie ozbrojenych sil jejeodé rada na zaklade uspeSného
habilitatného konania udelila vedecko-pedagogicky titul dbdc@ habilit&ntom a po
uspeSnom vymenavacom konani schvdlila 2 navrhy yraemovanie profesorov. Jednej
vyznamnej osobnosti udelila vedecka rada titul fdodionoris causa“ a dvom vyznamnym
osobnostiam schvélila udelerdiestného titulu ,profesor emeritus®.

Ocenenie plnenia poslania Akadémie ozbrojenych sil

Osobitnym prejavom zaujmu o medzinarodné hodnoteinenia poslania, kvality
vedecke] a pedagogickeéjnnosti v ramci vysokoskolského vzdelavania je apgenie sa
Akadémie ozbrojenych sil do projektu InStitucioredlo hodnotenia vysokych Skél v projekte
MS SR, Slovenskej rektorskej konferencie a Eurdpakeciacie univerzit (EUA). Akadémie
ozbrojenych sil bola v ramci programu instituciovlo hodnotenia v rokoch 2007-2008
posudzovana komisiou expertov EUA. Komisia expertoa zaklade vypracovanej
sebahodnotiacej spravy a opakovanej navsteve vedvejej hodnotiacej spravy uviedla:

Komisia océuje, Zze Akadémia ozbrojenych sil ma jasnu viziysy@bsobenia, ktora
je kazdoréne prendSana do @€ho planu s konkrétnymi d¢imi, casovymi rozvrhmi
a meraténymi ukazovatémi. Komisia taktieZz oaqeauje, Ze akny plan obsahuje aj kapitolu pre
rozvijanie zamestnancov, ktori sa m@am zarové sami aktivne podli@aju. Toto je vémi
dblezité pre plnenie a uspeSné zavedenie planu.idfarmai je vedoma aké dblezité je pre
manazment zabez§ié vytvorenie dobrého Yahu medzi zamestnancami a Studentmi. Tento
fakt bol potvrdeny samotnymi Studentmi. Aby pakraali snahy o zlepSovanie, komisia
odporia:

* (o sa tyka vekovej Struktury pracovnikov: aby bolaiita kazda mozndsnaprawvi’
nepomer a znigipriemerny vek bez straty dolezitosti kompetencii;



« pouzt zdroje Ustavu jazykovej pripravy na zlep3enie kazaej zdatnosti v angitine aj
na jazykové vzdelavanielalSich zamestnancov ato v Baev&sSe] miere ako
v s(tasnosti.

Niekolko odpor@ani uz v tejto sprave bolo spomenutych. Komisiachyrada znovu
zopakovala azosumarizovala ako preklenovacie adpora. PredovSetkym, Akadémia
ozbrojenych sil by sa mala sna# ziskanie vé&ej autondmie a zodpovednosti za chod
a riadenie vlastnych zalezitosti, konkrétte sa tyka rozhodovania o rozfe a riadenia
financii.

Berlc do Uvahy:

» 7e Ozbrojené sily Slovenskej republiky potrebujjemskid akadémiu,

» Ze ozbrojené sily potrebuju obmedzenygtaddstojnikov,

» Ze bude zlozité vyufitieto zariadenia na in&ély ako vzdelavacie a vyskumné,
komisia doérazne odpotga, aby Akadémie ozbrojenych sil fadnoznostto najskor rozsirila
svoje vzdelavacie aktivity, a aby vyuZila svoje dbimtelektualne a priestorové zdroje.
KonkrétnejSie komisia odpota:

1. Ponuk& bakalarske vzdelavanie, mozno aj magisterskéfimdke vzdelavanie
v strojarstve, informéych technologiach a manazmente pre civilnycitaabv,
hlavne z regiénu.

2. Ponukd ¢o najskor a&o najv&Si paet Specializovanych kurzov pre priemyselné
odvetvia, administrativne Urady a institlcie v tomggione.

3. Ponukd, ak je to mozné, viac celozivotného vzdelavania gdstojnikov, ktori su
v sluzobnom pomere profesionalneho vojaka OS SR.

4. Ponuk& rekvalifikatné kurzy déstojnikom a podddstojnikom, ktori odczdal z OS
SR, ako formu pomoci s rekvalifikaciokn im umozni najssi uplatnenie v civilnom
Zivote.

5. zvy3ova snahy o podikanie sa na vyskume v tomto regione, a zatava vyssich
arovniach vyskumnych aktivit vo vSeobecnosti a m@lzmarodnom polio je jednou
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(Henrik Tonf Jensen, J¥i Holenda a Jacqueline SmithHodnotiaca sprava expertov EUA,
januar 2008)

Dlhodoby zamer rozvoja Akadémie ozbrojenych sil gerM. R. Stefanika

Poslanim Akadémie ozbrojenych sil je vzdetawgichovavé, inSpirova a nadchntl
jej Studentov — buducich dostojnikov - pre sluzHastr tak, aby uprednastvali take
hodnoty, akymi su povinnészodpovednas ¢ed’, aby uprednosibvali zaujmy vlasti pred
osobnymi zaujmami a boli pripraveni na nepretrZasofesionalny rast p@as kariéry
dostojnika.

Vizia

Akadémia ozbrojenych sil je Statna vojenska vyséi@a univerzitného typu, ktora
spha a prevyduje Standardy akademickej kvality vemdjinyysokych 3kdl v Slovenskej
republike a strednej Eurdpe disp vysoké Standardy telesnej pripravy, vojenskejiplisy
a spravania.



Zamer

Akadémia ozbrojenych sil definuje konkrétne zameenyolitiky veduce k plneniu jej

poslania.

Hlavné zamery akadémie su:

atraktivne Studijné programy, ktoré poskytuju vadé vyuziténé v ozbrojenych silach
aj v civilnom Zivote po skafeni vojenskej kariéry;

dostatok kvalitnych uchadgav o Stadium, ktori dpaji naréné vojenské aj
akademicke kritéria na prijatie na Studium, takkadg&mia méze robivyber spomedzi
uchadzaov;

kvalitni witelia s bezprostrednym kontaktom s praxou, takée sshopni rozvija
znalosti, zrdnosti a schopnosti Studentov s dérazom na tvoriyslenie;

program rozvoja telesnej vykonnosti, ktoréhaiastiou je rozvoj osobného vahu
k udrZiavaniu telesnej vykonnosti a k Sportu;

program rozvoja zinosti v pouzivani cudzieho jazyka;
rozvoja charakterovych vlastnosti Studentov.

Plnenie tychto zamerov je podporované nasledujdacinpolitikami:

1.

© ®© N O

Poznanie terajSich a buducich potrieb SR v obtastany, na zaklade toho poniika
Studijné programy relevantné k tymto potrebam. igtadprogramy maju pokrty
potreby vyznamnej \&@iny dostojnickych odbornosti.

Permanentnd reklamnd kamipa narodnych hodnotach, kvalitativnych hodnotach
dostojnickeho zboru, Studijnych programoch, podkaeh Studia, vyuZziti vzdelania
pocas dostojnickej kariéry a po jej skemi. Na demonstraciu kvality vzdelavania
vyuzit' nezavislé hodnotenie akadémie, napr.: prostrednittEUA, komplexnej
akreditacie, dieotvorenych dveri, a pod.

Vyskum a vyvoj je chapany a uskabmvany ako nastroj na vybudovanie kvalitného
a atraktivneho vzdelavania, a najma ako nastrojoasoj kvality vysokoSkolskych
ucitel'ov.

Motivacia witelov k budovaniu partnerského t@hu so Studentmi. Motivacia
Studentov k otvorenému hodnoteniwatau &itel'ov k Studentom.

Motivacia Studentov k nepretrzitému Stadiuca® celého semestra. Je zavedené, Ze
najmenej 45 % predmetu tvoria praktické formyg¢@m priebezné hodnotenie as
semestra je $ag’ou jeho semestralneho hodnotenia.

Objektivizacia hodnotenia Studentov.
Otvaranie sa smerom k eurépskemu vzdelavaciemstprie
Podpora aktivit, ktoré rozvijaja moralne hodnotgiinika.

Vychova Studentov k timovej spolupraci a vodcovsiwazdom Studijnom predmete
av Sporte. Tato politika je uskutmvana praktickymi formami vzdelavania i
Sportovymi siazami: pripadové Studie, rieSenie problémov a pod.

10. Vychova Studentov k ziskaniu zodpovednosti za seejezivotné vzdelavanie.

11. Vychova Studentov k ziskaniu zodpovednosti za ¢ebdidy rozvoj svojej fyzickej

vykonnosti a v£ahu k Sportu.
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12. Motivacia Studentov na ziskanie profesionalnyclérosti z cudzieho jazyka.

13. Motivacia Studentov kdasti vo vyskume a vyvoji¢o je nastroj na rozvoj jeho
kritického myslenia a tvorivosti.

14. Transparentné a verejné hodnotetilenosti akadémie ako nastroja na zvySovanie
kvality.

Akredita¢na komisia konstatuje, Ze Akadémia ozbrojenychrsibfiia poslanie tak, ako to
ma stanoveneé v Statlte a v dlhodobom zamere Akadé@mnbrojenych sil.

1.2 Analyza ¢innosti Akadémie ozbrojenych sil

Vzdelavaci proces v jednotlivych akreditovanych dlakskych a magisterskych
Studijnych programoch uskutitovanych na Akadémii ozbrojenych sil je orientovary
naplnenie profilov absolventov, ktoré su koncipavaa zaklade poziadaviek Ozbrojenych sil
SR na vojenskych profesionalov, dostojnikov pb6stibia v Ozbrojenych silach SR
a poziadaviek Studijného odboru.

Akadémia ozbrojenych sil pripravuje intelektualnyctiodcov a manazérov
ozbrojenych sil, ktori:

* maju technické, taktické a vodcovské schopnostipu®sti a spravanie,
e poznaju organizaciu, vybavenie a fungovanie ozbsak sil,

» preukazuju vodcovské a osobnostné kvality, akymsealiavedomie, integrita, rychly,
logicky a kriticky Usudok, tvorivé uvaZovanie, zreypre zodpovednds disciplinu,
odhodlanie, kultivované spalenské vystupovanie a vojenské spravanie,

* suU schopnéinnosti v komplexnom, netitom a rychlo sa meniacom prostredi,

» dokazu efektivne pracowas timoch, rychlo vytvori a riadt’ funkéné timy v prostredi
neustalych organizaych a technologickych zmien,

» dokazu znagariziko, tvorivo riest netakané situacie a vznikajuce problémy.

Vysledky SWOT analyzy
Silné stranky
* jeding&nog’ zamerania akadémie v priprave dostojnikov,
* vysoky zaujem uchadzav o Stadium, vyrazne prevySujucecemé smern&isla na
prijatie,
» vysoka miera uplatnenia absolventov v ozbrojenyiéats (100%),
» vyhodnd geograficka poloha a sustredena dislokabigktov Skoly v Liptovskom
Mikulasi,
» relativne vyhodné a postguce ubytovacie moznosti a dobré sluzby Studentom,
* jedine&né kniznéno-informané sluzby.

Slabé stranky

» relativne nizky pé&et Studentov denného Studia (smeiista pre jednotlivé formy Stadia
su ukované aschvavané Ministerstvom obrany SR na zaklade pozZia#tavie
ozbrojenych sil),

« obmedzena medzinarodna mobilita Studentov,
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potreba permanentného zvySovania r@mpo na vedecko-vyskumné aktivity
a medzinarodnu spolupracu,

nizka ponuka projektov, odbornych a vyskumnych képakadémie pre vonkajSich
Zzaujemcov,

nedostatok vlastnych finanych zdrojov na obnovu arozvoj majetku, vysokeé
prevadzkové naklady,

potreba viac motivujuceho ohodnotenia a ocenem@eztancov.

1.3 Navrh odporaéani na zlepSenie prace

Rozvoj silnych stranok akadémie zamerhlavne na:

realizaciu novych Studijnych programov bakalarskehagisterského a doktorandského
Studia reagujucich na aktuélne a perspektivne lppspol@nosti,

intitucionalnu transformaciu akadémie na integngvaystém pripravy odbornikov
osobitne pre ozbrojené sily a be&pestné zbory a pre odbornikov na berme
spravnom useku verejnej spravy,

dosledné pokkgvanie vo vydovacom procese zaoberajucim sa profesionalizaciou
ozbrojenych sil,

prehlbovanie spoluprace s ozbrojenymi silami a b&zapstnou praxou.

Navrhy na odstranenie slabych stranok:

v aktivnej spolupraci s riadiacimi Struktirami ozjenych sil a bezgeostnych zborov
prehodnoti moznosti zvySenia smernyatisiel Studentov denného Stadia s vyuzitim
zasad realizacie kariérneho postupu zamestnancguzebnom pomere a v Statnej
sluzbe podmieneného ziskanim predpisaného vzdeladennej forme Stadia na
Akadémii ozbrojenych sil,

hlavnd pozornas venova& medzinarodnej spolupraci v oblasti kurikularnej
transformacie vysokoSkolského vzdelavania v oblasgzpénostnych sluZieb,
s intenzivnejSim vyuZzitim mobility vedecko-pedagigch zamestnancov,

pri prijimani uchadzsmv o Stadium zofadhova® jazykové znalosti a zarowe
prehlbova jazykova pripravu Studentov s bBien zabezp&t medzinarodnd mobilitu
Studentov,

pokratova’ v implementacii automatizovaného infotného systému do vSetkych sfér
¢innosti akadémie, zabeze zodpovedajlcu Struktaru internetovej stranky Akaide
ozbrojenych sil,

v aktivnej spolupraci s prislusnymi sekciami mi@istva obrany prehodnétmoznosti
zvySenia finatného rozpdtu na vedecko-vyskumné aktivity, medzinarodnu spi@ou

a finartnych zdrojov na obnovu a rozvoj majetku Akadémieroenych sil,

zabezpeéit podporu na spracovanie a ponuku projektov, odlmbrng vyskumnych
kapacit akadémie pre vonkajSich zaujemcov aj zaaktivnej finaknej spoludasti

s vyuzitim grantov vedecko-vyskumnéjnnosti aj z fondov EU na medzinarodné
vyskumné projekty,

doésledne uplabva’ principov rozdeovania finaknych dotacii poth vykonov vo
vzdelavacej a vedeckejcinnosti, zabezp#t stabilizaciu kvalitného vedecko-
pedagogického zboru.
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2 VYJADRENIE AKREDITACNEJ KOMISIE OSPOSOBILOSTI AKADEMIE
OZBROJENYCH SiL MILANA RASTISLAVA STEFANIKA V LIPTOVSKOM MIKULASI
USKUTOCNOVAT STUDIINE PROGRAMY PRE KTORE POZIADALA OAKREDITACIU

Na zéklade vyjadrenia Akredttaej komisie v roku 2003 priznalo Ministerstva olya®R
(dalej len ,MO SR*) Vojenskej akadémii v Liptovskom iklilasi poda vtedy platného
znenia zakona o vysokych Skolach pravo lode® absolventom prislusného Studijného
programu zodpovedajuci akademicky titul v prisld@nystudijnych programoch v danych
Studijnych odboroch a to takto:

Vojenska akadémia v Liptovskom Mikulasi

Akreditatna komisia poth § 82 ods. 2 pism. a) zdkohal31/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o0 zmene a doplneni niektorych zadkonowda na Ziados Vojenskej akadémie
v Liptovskom Mikulasi uskuténova’ Studijné programy prveho stig.

MO SR na zaklade odpatrenia Akrediténej komisie a pokh 8 43 ods. 4 pism. Q)
zakona¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene #&néop niektorych zékonov
priznava pravo Vojenskej akadémii v Liptovskom M#&i ud&ova® akademicky titul
bakalar — Bc.

Akreditované Studijné programy prvého stap tabuka 2
Stadium: Vyjadrenie . o
Studijny program fo’rma, Akredita ¢nej komisie Priznanie prav MO SR
(Studijny odbor) dtliilfla’ ¢islo zépisnice zo fla p|’s<c)lns1lrc1)osti Zo dia
elektronické systémy ¢. 8, priloha SEVOV-K-
(5.2.13 elektronika) | D 4 | Bc. k uzneseniu 13.11.2003 22.1.2004
4/3-40/2003
8.2.1/a-b
dopravné stroje y .
. . . 8, priloha
a zariadenia ¢ S . SEVOV-K-
(5.2.3 dopravné stroj LD | 4] Bc. k uzneseniu 13.11.2003| 4/2_40/2003 | 22-1-2007
. . 8.2.1/a-b
a zariadenia)

Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislav&tefanika v Liptovskom Mikulasi

Ministerstvo obrany SR na zaklade odp@mia Akrediténej komisie a pokh § 43
ods. 4 pism. g) zakorta 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene #&neop niektorych
zékonov priznava pravo Akadémii ozbrojenych sil eyéta Milana Rastislava Stefanika
v Liptovskom Mikulasi udBova’ akademicky titul bakalar — Bc.

13



Akreditovany Studijny program prvého stiap tabuka 3

] Stadium: Vyjadrenie . o

Studijny program forma, Akredita énej komisie Priznanie prav MO SR
(Studijny odbor) dl_zka, ¢islo zapisnice zo fla . Cislo . Z0 diha

titul pisomnosti
< ¢.13, priloha
Manazment |5l 4| ge | Kkuzneseniu | 26.4.2004 | SEYOV-2- 13092004

(3.3.15 manazment) 13.3 1/a-b 77/2004

Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislav&tefanika v Liptovskom Mikulasi

Na zaklade odpotiania Akrediténej komisie a pokh § 43 ods. 4 pism. g) zako#a
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a @mplmiektorych zakonov Ministerstvo
obrany SR da 13. februara 2007 priznalo prdvo Akadémii ozbmgph sil generala Milana
Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikulasi lidea akademicky titul bakalar — Bc.

Akreditovany Studijny program prvého stap tabuka 4
3 Stadium: Vyjadrenie . o
Studijny program forma, Akredita €nej komisie Priznanie prav MO SR
Studijny odb iz . &i
(Studijny odbor) dl_zka, ¢islo zapisnice zo da . islo . | zo dia
titul pisomnosti
poc;ifg‘;e:lzggemy' & 29, priloha SEOPMVL-
9.2.4 (éitaéoe//é D| 4| Bc. k uzneseniu 27.10.2006| 82-12/2007-| 13.2.2007
<t P 29.2.1/a-b OdBOP
inZinierstvo)

Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislav&tefanika v Liptovskom Mikulasi

Akreditatna komisia poth § 82 ods. 2 pism. a) zdkohal31/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene adoplneni niektorych zakonov poaila na Zziadog Akadémii
ozbrojenych sil generéla Milana Rastislava Stefnik iptovskom Mikulasi uskutdgiova’
Studijné programy druhého st

Ministerstvo obrany SR na zaklade odpamia Akrediténej komisie a pokh 8 43
ods. 4 pism. g) zakorta 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene #neop niektorych
zékonov priznalo pravo Akadémii ozbrojenych sil @@ Milana Rastislava Stefanika
v Liptovskom Mikul&Si udéova’ akademicky titul inZinier — Ing.
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Akreditované Studijné programy druhého siaip

tabuka 5

Stadium: Vyjadrenie : : .
Studijny program fo,rma, Akredita ¢nej komisie Priznanie prav MO SR
(Studijny odbor) dt[zka, ¢islo zapisnice zo fla . Cislo .| zo dia
itul pisomnosti
elektronické systémy ¢. 32, priloha
(5.2.13 elektronika) D|1]Ing. k uzneseniu 27.4.2007
o 32.2.1/a-b
elektronické systémy ¢. 32, priloha
(konverzny program)l D | 2 | Ing. k uzneseniu 27.4.2007
(5.2.13 elektronika) 32.2.1/a-b
manazment
obrannych zdrojov | D | 1| Ing. ¢. 32, priloha SEOPMVL-
(8.4.2 ekonomika k uzneseniu 27.4.2007 | 81-139/2007| 8.11.2007
a manazment E|1]|Ing. 32.2.1/a-b -OdBOP
obrannych zdrojov)
manazment
(?(tc))rn?/rgpzlﬁg f)?cr)gjr?a\?n) D|2]Ing. ¢. 32, priloha
(8.4.2 ekonomika k uzneseniu 27.4.2007
a manazment 32.2.1/a-b
obrannych zdrojov)
zbranové systémy,
zbrane aichéasti | D | 1| Ing. ¢. 33, priloha SEOPMVL-
(8.4.3 vyzbroj k uzneseniu 4.7.2007 | 81-139/2007| 8.11.2007
a technika E|1]Ing. 33.2.1/a-b -OdBOP
ozbrojenych sil)

Akreditatna komisia poth § 82 ods. 2 pism. a) zdkohal31/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonowewni neskorSich predpisov posudila
spbsobilos Akadémie ozbrojenych sil uskudtmva’ Studijné programy druhého stig
a poda 8§ 83 ods. 1 citovaného zakona odparninisterstvu Skolstva prizti@ravo udéova’
absolventom prisludného Studijného programu zodpauei akademicky titul.

Ministerstvo Skolstva SR na zaklade odpaitia Akrediténej komisie a pokh § 43
ods. 4 pism. g) zakorta 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene #&neop niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov priznalo Akadézbrojenych sil generala Milana
Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikula3i praveekava® akademicky titul inZinier — Ing.
(pre 1-r@né Stadium do 31. augusta 2009, pre &éoStadium do 31. augusta 2010).

Akreditované Studijné programy druhého stap tabuka 6
Stadium: Vyjadrenie : , .
Studijny program fo’rma, Akredita ¢nej komisie Priznanie prav MO SR
(Studijny odbor) dt!zka, ¢islo zépisnice zo fla . tislo . Zo dia
itul pisomnosti
elektronické systémy ¢. 37, priloha CD-2008-
(konverzny program)| E | 2| Ing. k uzneseniu 18. 4. 2008| 9549/20563-| 23.6.2008
(5.2.13 elektronika) 37.3.1/a-b 15:sekr.
elektronické systémy ¢. 37, priloha CD-2008-
(5.2.13 elektronika) E|1]Ing. k uzneseniu 18. 4. 2008| 9549/20563-| 23.6.2008
o 37.3.1/a-b 15:sekr.
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Od 1. septembra 2004 gadprechodnych a zruSovacich ustanoveni § 5 odsikdna
¢ 455/2004 Z. z. ma Akadémia ozbrojenych sil prasaak Statne skuasky v Studijnych
odboroch bakalarskeho, magisterského a inziniewsi&tdia, rigor6zne skusky a obhajoby
rigoréznych prac, doktorandské Stadium, dizaréa skasSky a obhajoby dizetteych prac
a uddova’ vedecko-akademické hodnosti v prislusnych vedngdboroch, ako aj prava
uskut@nova’ habilitatné konanie a konanie na vymenudvanie profesoroznané poth
doterajSich predpisov Vojenskej akadémii v Liptawsk MikulaSi pred nadobudnutim
ucinnosti tohto zakona, prechadzaju od nadobudnuiiangsti tohto zakona na Akadémiu
ozbrojenych sil.

V Struktdre Studijnych programov su v dosta®) miere vyjadrené nosné témy jadra
znalosti daného Studijného odboru. Odgany Studijny plan jednotlivych Studijnych
programov poth stugiov vysokoskolského vzdelavania je zostaveny taky @sho
absolvovanim Student splnil podmienky na riadnen&koie Stadia v ramci Standardnéykly
Studia. Zameranie Studenta na konkrétne odb&imsti podia profilu absolventa umdaju
najma tie jednotky Studijného programu, ktoré stadeané v skupine povinne voliteych
predmetov vo finalnych tmikoch daného stua Studijného programu. Koncepcia
vysokoskolského Stadia na Akadémii ozbrojenych zdrovei zabezpéuje optimalnu
prepojenos univerzalnej pripravy absolventov s konkrétnymardlym Studijnym zameranim
Studenta. Takto su vytvorené predpoklady na potremobilitu a spésobilas absolventa
realizova nara@né cinnosti Specialistu a riadiaceho pracovnika v ogmych silach rezortu
Ministerstva obrany SR.

Akadémia ozbrojenych sil v predkladanych Studijnygnogramoch vyjadruje
integrovany systém pripravy odbornikov pre Ozbréjeily SR a v pésobnosti Ministerstva
obrany SR. Ide o pripravu odbornikov pre OzbrojgheSR tak, aby ziskané vzdelanie bolo
mozné uplatni aj v civiinom Zivote po odchode z Ozbrojenych SR do civilného Zivota
a po splneni svojho zavazku&v@®zbrojenym silam SR.

Preffad v s@asnosti akreditovanych Studijnych programov na Akaidl ozbrojenych sil
generala Milana Rastislava Stefanika v LiptovskoiRN&sSi je uvedeny v talfde 7.

Akreditované Studijné programy prvého a druhstupia tabuka 7
N&Zov 5 Forma
e Studijny odbor adizka | Stupei | Titul
Studijného programu o
Stadia
elektronické systémy 5.2.13 elektronika D/4 prvy .Bc
dopravné stroje a zariadenia 523 dop_ravne_ stroje D/4 prvy Bc.
a zariadenia
manazment 3.3.15 manaZzment D/4 prvy Bc.
NP . . . 9.2.4 pgitacové .
pocitatové systémy, siete a sluzby inFinierstvo D/4 prvy Bc.
8.4.2 ekonomika D/E
manazZment obrannych zdrojoM a manazment obrannych 11 druhy Ing.
zdrojov
zbraiové systémy, zbrane aich 8.4.3 vyzbroj a technika| D/E ,
o LT . druhy Ing.
Casti ozbrojenych sil 1/1
elektronické systémy 5.2.13 elektronika Eﬁ druhy Ing.

Navrhy vyjadreni Akrediténe] komisie k Ziadosti Akadémie ozbrojenych sil
o akreditaciu Studijnych programov prvého a druhéstopia su uvedené prilohe
k uzneseniu 47.3.2.
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3 HODNOTENIE VYSKUMNEJ VYVOJOVEJ UMELECEKJ ADALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTI AKADEMIE OZBROJENYCH SiL GENERALA MILANA RASTISLAVA
STEFANIKA V LIPSTOVSKOM MIKULASI

Akreditatnd komisia hodnotila vyskumnu, vyvojovld, umeleckd’asSiu tvoriva ¢innog’
Akadémie ozbrojenych sil’élej len ,vyskum®) za hodnotené obdobie rok@003 -2008
AK postupovala v sulade s

kritériami na hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojovemeleckej afalSej tvorivej
¢innosti v rdmci komplexnej akreditacténnosti vysokej Skoly, schvaleny MS SR 28.
februara 2006 (v skratke ,kritéria na hodnoteniskymu®)

a
Podrobnymi pravidlami hodnotenia schvalenymi Aktagtiou komisiou na 29. zasadnuti
Akreditatnej komisie 27. 10. 2006 v zneni idalSich zmien a doplneni

pricom hodnotila
a) vystupy vyskumudalej ,atriblt vystupov*)
b) prostredie pre vyskumfélej tiez ,atribut prostredia®)
c) ocenenie vysledkov vyskumd'dlej tieZ ,atribat ocenenia*)

V sulade s kritériami na hodnotenie vyskumu grébut vystupu a atribUt oceneniasu
zakladnymi kritériami tieto kategorie:

Spickova medzinarodna kvalita

medzinarodne uznavana kvalita

narodne uznavana kvalita

kategoria, ktora nie je narodne uznavana, agysmésinnosti nespiaju podmienky
uréené pre vyskum v danej oblasti.

ocOw>

Pre atribat prostredia su zakladnymi kritériami tieto kategorie:
A 3pickova kvalita v rdmci Slovenska,

B  nadpriemernda kvalita v ramci Slovenska,

C  priemerna kvalita v ramci Slovenska,

D podpriemerna kvalita v ramci Slovenska.

Hodnotenie atributu sa tirv sulade €I. 26 kritérii na hodnotenie vyskumu z jeho profilo
kvality pod’a percentualnych zaradeni jednotlivyihinosti, resp. ukazovdiv pri priradeni
vah od 4 po 1 postupne kategoriam A az D. Kategieehodnotenie / spodné hréme
hodnotenia pre zradenie do tychto kategérii su:

A 3,75;
A- 3,50;
B+ 3,25;
B 2,75;
B- 2,50;
C+ 2,25;
C 1,75;
C- 1,50;
D+ 1,25;
D 1,00.

Na Akadémii ozbrojenych sil Akreditaa komisia hodnotila vyskum v piatich oblastiach
V nasledujucicitastiach su uvedené vysledky tohto hodnotenia.
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3.1 Hodnotenie vyskumu na Akadémii ozbrojenych sil
3.1.1 Oblag vyskumué. 8 Ekondmia a manazment

Atribut vystupov

Vysledky hodnotenia Grovne vystupov v obdobi roR6®3-2008

Charakteristika vystupov Spolu
Paet vystupov kategorie A so 100%a%’ou tvorivych zamestnanco 0
Pazet vystupov kategorie B so 100%ad’ou tvorivych zamestnanco 6
Patet vystupov kategdrie C so 100%a&’ou tvorivych zamestnanco 24
Patet vystupov kategorie D so 100%a&’ou tvorivych zamestnanco 20
Spolu 50

Profil kvality pre atribat vystupov v percentualnom vyjadreni: (0, 12, 48, 40) a po
zaokruahlen{0; 10; 50; 40)

Hodnotenie atributu
(0*4 + 10-3 + 50-2 + 40r1) 170/100 =1,7 v znakovom hodnoteniG:*
Atribut prostredia

a) Rozsah a vysledky doktorandského Studigvaha 1/3)
V hodnotenom obdobi Akadémia ozbrojenych sil narpakznané prava uskuitova’
doktorandské Stadium v oblasti vyskuihB Ekondmia a manaZzment
HodnotenieD

b) Objem finanénych prostriedkov / grantov (vaha 1/3)
ba)Podiel zahraninych grantov z celkového ¢ia v obdobi rokov 2003-2008
Pod’a udajov z niZzSie uvedenej tdly pracovisko v sledovanom obdobi ziskalo a
rieSilo celkom 5 projektov z oblasti vyskuriu8 Ekondmia a manazment
Pracovisko neuvadza zahrémé projekty a projekty ®.
HodnotenieD

bb) Ziskané finatné prostriedky na vyskumné projekty na jednéhawebo pracovnika

Ziskané prostriedky. v tis.
Sk Paet tvorivych .

Rok doméace | zahraniné pracovnl'\lgv Priemer
2003 - - - -
2004 - - - -
2005 700 19 36 842
2006 1 550 22 70 455
2007 1880 21 89 524
2008 100 22 4 545
spolu 4 230 - 108 39 167

Pod’a Udajov z vyssie uvedenej tdlky st ziskane prostriedky vo vysSke 39 167 Sk
(nie su uvedené projektyClp
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HodnotenieB

c) Kvalita vyskumnej infraStruktary (vaha 1/6)

HodnotenieB
d) Ostatné aspekty (vaha 1/6

HodnotenieB

aa) - pdet Skolit¢ov - D

ab) - p@et ukorgenych doktorandov — D

ac) — &ag’ doktorandov na rieSeni projektov - D
ad) — publik&né vystupy - D

ba) — podiel zahraémych grantov - D
bb) — finagné prostriedky na jednéhgitela - B

c) — kvalita vyskumnej infraStruktary - B

d) — kvalita ostatnych aspektov - B

Vypocet atribltu prostredia

Kategoria A - 0 %,kategéria B - 33 %,kategodria C - 33 %,kategoria D - 33 %

Profil kvality pre atribt prostredigpo zaokruhleni pod’a odseku 22)(0; 30; 35; 35)
Hodnotenie atributu(0*4 + 30*3 + 35*2 + 35*1) / 10G- 1,95 v znakovom hodnoten(C’,.

AtribUt ocenenia

Kategoria A: 6x
Clenstvo v riadiacich a programovych vyboroch prtgek v medzinarodnych institaciach,
vyboroch:6 x

Kategoria C:16x

Clenstvo v narodnom vyboré:x

Clenstvo v edinej rade medzinarodného alebo narodnigsmpisus x
Citacie vo vystupe v kategorii (5x

Splnené: 6 ks kategoérie A, min. 16 ks kategérie C
Zhrnutie hodnotenia atributu ocenenia
Kategoria A - 30 %,kategéria B - 0 %,kategoria C - 50 %,kategéria D - 20 %

Profil kvality pre atribat prostredigpo zaokrahleni pod’a odseku 22)(30; 0; 50; 20)
Hodnotenie atributu30*4 + 0*3 + 50*2 + 20*1) / 106- 2,4 v znakovom hodnotenC;+".

Celkové hodnotenie vyskumdgjnosti v oblasti vyskumu 8

Celkovy profil (s vahami 40 — 40 — 20 %):
P1=(0, 10, 50, 40)

P2=(0, 30, 35, 35)
P3= (30, 0, 50, 20)
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Celkovy profil:
P =0,4*P1+0,4*P2+0,2*P3
P = 0*4+0*4+30*2 =60; 10*4+30*4+0*2 =160 50*4+35*4+50*2 = 440;
D*4+35*4+20*2 =340
P (6, 16, 44, 34)
Kumulat. pd@ty: 6, 22, 66, 100
Zaokruhlene 5 - 20 - 65 - 100
(5, 20-5, 65-20, 100-65) =5, 15, 45,35
Vypocet: (5*4 + 15*3 + 45*2 + 35*1)/100 = (20 + 45 + 9035)/100 =1,90

Celkové hodnotenie vyskumn&nnosti Akadémie ozbrojenych sil v oblasti vyskuin@
Ekonomia a manaZzment: je 1,9 v znakovom vyjadre@f',,

3.1.2 Hodnotenie vyskumu v oblasti vysku@iul4 Strojarstvo

Atribut vystupov

Vysledky hodnotenia Grovne vystupov v obdobi rak@3-2008

Charakteristika vystupov Spolu
Patet vystupov kategorie A so 100%a%’ou tvorivych zamestnanco 0
Pazet vystupov kategorie B so 100%ad’ou tvorivych zamestnanco 23,83
Pazet vystupov kategorie C so 100%a&’ou tvorivych zamestnanco 26,17
Patet vystupov kategorie D so 100%a&’ou tvorivych zamestnanco 0
Spolu 50

Prep@et: A=0 %; B = 47,66 %; C = 52,32 %; D = 0%.
Profil kvality: (0;50;50;0 )

Hodnotenie atributu vystupo2,50

v znakovom vyjadreni ,B-“.

Atribut prostredia

a) Rozsah a vysledky doktorandského Studigvdha 1/3)
V hodnotenom obdobi Akadémia ozbrojenych sil narpakznané prava uskuitova’
doktorandské Stadium v oblasti vyskughul4 Strojarstvo

HodnotenieD

b) Objem finanénych prostriedkov / grantov (vaha 1/3)
ba) Podiel zahrarinych grantov z celkového ¢ia v obdobi rokov 2003-2008

Pod’a Udajov z nizSie uvedenej tdly pracovisko v sledovanom obdobi ziskalo a
rieSilo celkom 5 projektov z oblasti vyskuriul4 Strojarstvo
HodnotenieA
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bb)Ziskané finatné prostriedky na vyskumné projekty na jednéhaweho pracovnika

Oblag’ vyskumu. 14 Strojarstvo

2003 0 9 0

2004 0 9 0

2005 3 000 000 3 000 000 10 300 000

2006 2500 000 2500 000 11 227 272

2007 1 800 000 2 850 000 4 650 009 11 422 727
2008 2 000 000 80 000 2080 000 10 208 00(Q

Poznamka: Stadium otvorené v roku 2004
Pod’a udajov z vySSie uvedenej téky finanéné prostriedky su vo vySke 203 833 Sk (nie su
uvedené projekty ®
Hodnotenie A

c) Kvalita vyskumnej infrastruktary (vaha 1/6)

Hodnotenie A
d) Ostatné aspekty (vaha 1/6)

Zorganizované vedecké podujatix
HodnotenieC

aa) - paet Skolit¢ov - D

ab) - p@et ukorgenych doktorandov — D

ac) — ¥ag’ doktorandov na rieSeni projektov - D
ad) — publik&né vystupy - D

ba) — podiel zahra#mych grantov - D
bb) — finagné prostriedky na jednéhgitela - B

c) — kvalita vyskumnej infraStruktary - B

d) — kvalita ostatnych aspektov - B

Vypocet atributu prostredia
Kategdria A - 50 %,kategoria B - 0 %,kategoria C - 25 %,kategéria D - 25 %
Profil kvality pre atribat prostredigpo zaokruhleni pod’a odseku 22)(50; 0; 25; 25)
Hodnotenie atributu’50*4 + 0*3 + 25*2 + 25*1) / 106- 2,75
v znakovom hodnoten®;'.



AtribUt ocenenia

Kategdrie ocenenia Patet za obdobie Spol Zaradenie
2003- | 2006- | POU AT B [ C
2005 2008

a) | uskuténené vyZiadané prednasky na

konferenciach

b) | ¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych vyborpch
v oblasti vyskumu

C) | poverenia z externého prostredia na organizevyani 3 4 7 1 - 6
konferencii

d) | ¢lenstvo vedinych radach medzindrodnych 1 - 1 - 1 -
casopisov

e) | ¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych 8 14 22 - 9 13

komisiach a porotach

f) |ocenenia a vyznamenania ziskané akademickymi
zamestnancami

g) | dalSie

Spolu 12 18 30 1 10 19

Kategoria A: 1x

Kategoria B: 10x

Kategéria C: 19x

Clenstvo v narodnom vybore: 6 x

Clenstvo v edinej rade medzinarodného alebo narodnggsmpisu: 4 x
Citacie vo vystupe v kategorii C: 5x

Splnené: 6 ks kategorie A, min. 16 ks kategorie C

Hodnotenia atribatu ocenenia
Kategoria A — 3,33 %kategodria B — 33,33 %kategoria C — 63,33 %kategoéria D - 0 %
Profil kvality pre atribat prostredigpo zaokrahleni pod’a odseku 22)(0; 35; 65; 0)
Hodnotenie atribatu’5*4 + 35*3 + 60*2 + 0*1) / 100= 2,45

v znakovom hodnoteniG;+".

Celkové hodnotenie vyskumnénnosti v oblasti vyskumu 14 Strojarstvo

Celkovy profil (s vahami 50 — 35 — 15 %):
P1=(0, 50, 50, 0)

P2=(50, 0, 25, 25)

P3= (5, 35, 60, 0)

Celkovy profil:
P = 0,5*P1+0,35*P2+0,15*P3
P = 0*5+5*3,5+0,5*1,5 = 8,25 5,0*5+3,5*0+3,5*1,5 =30,25 5,0*5+2,5*3,5+6,0*1,5 =
42,75 0*5+2,5*3,5+0*1,5 =8,75
P (18,25; 30,25; 42,75; 8,75)

P« pKumulat. péty: 18,25; 48,50; 91,25; 100
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Py, Zaokr = (20; 50; 90:100)
Pcz : P, (20; 50-20; 90-50; 100-90) = 20; 30; 40; 10
Vyposet: 20%4 + 30*3 + 40*2 + 10*1 = 80 + 90 + 80 + £0260/100=2,6

Celkové hodnotenie vyskumn@pnosti Akadémie ozbrojenych sil v oblasti vyskuid4
Strojarstvge 2,6 v znakovom vyjadreni ,B-.“

3.1.3 Hodnotenie oblasti vyskumti 15 Elektrotechnika a elektroenergetika

Atribut vystupov

Patet vystupov kategodrie A so 100 %-nota&ou akademickych 2 0 2
zamestnancov

Patet vystupov kategérie A snizSou ako 100 %-naiasiou 0 0 0
akademickych zamestnancov

Prepgitany p@et vystupov kategoérie A s nizSou ako 100 %-pou O 0 0
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany polet vystupov kategodrie A 2 0 2
Patet vystupov kategoérie B so 100 %-notagou akademickych 5 10 15
zamestnancov

Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-ndasiou 0 6 6
akademickych zamestnancov

Prepditany paet vystupov kategoérie B s nizSou ako 100 %-nou O 2.94 2.94
Ucag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany podet vystupov kategérie B 5 12.94 17.94
Patet vystupov kategérie C so 100 %-notagiou akademickych 8 15 23
zamestnancov

Patet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-na@agiou 2 9 11
akademickych zamestnancov

Prepg@itany pdet vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nou 1.5 5 6.5
Ucag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany podet vystupov kategorie C 9.5 20 29.5

*Publikacie sa fyzicky nachadzaju a su riadne tegigné v kniznici Akadémie ozbrojenych sil
Prep@et: A= 4%, B = 36%, C = 60%, D = 0%.

Profil kvality: (5;35;60;0)

Hodnotenie atribGtu vystupo®,45

v znakovom vyjadreni ,, C+“.

Atribut prostredia

Potet a percento Skolit#ov AOS ktori mali v jednotlivych rokoch hodnotenéhoobdobia (2003 — 2008)
minimélne jedného doktoranda v oblasti vyskumuw. 15 elektrotechnika a elektroenergetika

2003 19 13 68
2004 18 10 56
2005 8 6 75
2006 8 4 50
2007 8 0 0
2008 7 0 0




Hodnotenie v znakovom vyjadreni ,A"“ — priemerne 41%sSkolitePov malo doktoranda.

-

Poget Uspesne ukotkenych doktorandov z celkového p&u v hodnotenom obdobi

1. | 91-08-9| 5/1/4 4/0/4 4/2/2 2/2/0

2. | 91-09-9| 7/0/7 7/0/7 7/0/5|  5/0/2 2/0/1 1/1/Q 1
3. | 26-02-9| 3/1/1 2/1/1 1/0/1 1/0/1 1/1/0 -
Spolu 15/2/12  13/1/12 12/2/88/2/3 3/1/1 1/1/0
V uvedenych odboroch doktorandského Stidia v hahwoh obdobi Studovalo 15
doktorandov, z tohdspesne ukoxilo 9 doktorandov ( 60 % ).

Hodnotenie pre paet ukonéenych doktorandov je ,A“.

Utas’ doktorandov doktorandského Stadia na rieSeni projktov na AOS v obdobi rokov 2003 — 2008
v oblasti vyskumu¢€. 15 elektrotechnika a elektroenergetika

15 9 60

Hodnotenie ,B“ — 60% doktorandov bolo zapojenych dograntovych projektov.

Podiel doktorandov doktorandského Stidia na publik&nej ¢innosti na AOS v hodnotenom obdobi
v oblasti vyskumu¢€. 15 elektrotechnika a elektroenergetika

V zahranginom CCcasopise 0 0
V zahranénomcasopise 0

V domacom C@asopise 0 0 0
V domacontasopise 0

V zborniku zahrawnej konferencie 2 10 100
V zborniku domécej konferencie 8

Hodnotenie ,C* — doktorandi publikuju v zbornikoch konferencii

Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — doméace a zahrainé granty rieSené na
AOS v obdobi rokov 2003 — 2008



Oblast’ vyskumu €. 15 elektrotechnika a elektroenergetika

2003 0

2004 2200 0 2200 27 81
2005 6615 0 6615 27 245
2006 7370 0 7370 27 272
2007 10150 100 10250 25 410
2008 13100 250 13350 23 580

Hodnotenie ,A" — ziskané finantné prostriedky TP boli 270 tis. Sk.

Vyskumné projekty — doméace granty rieSené na AOS ebdobi rokov 2003 — 2008 v oblasti vyskumu
elektrotechnika a elektroenergetika

2003 3 0 3
2004 4 0 4
2005 8 0 8
2006 9 0 9
2007 9 1 10
2008 5 2 7

Hodnotenie ,B".

Rozsah a vysledky doktorandského Studia oblasti vyskumw. 15 Elektrotechnika
a elektroenergetikaodnotime kategériou B — nadpriemerna kvalita v ramci Slovenska.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskuma. 15 Elektrotechnika
a elektroenergetikaodnotime kategériou A— Sptkova kvalita v ramci Slovenska.

Kvalitu vyskumnej infraStruktdry v oblasti vyskumu¢. 15 Elektrotechnika a
elektroenergetikhodnotime kategoriou A — Sptkova kvalita v rdmci Slovenska.

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujicich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumu¢. 15 Elektrotechnika a elektroenergetikeodnotime kategoériou A— Sptkova
kvalita v ramci Slovenska.

Hodnotenie atributu - (50x4+50x3)/100=3,5
Na zé&klade zhodnotenia plnenia kritérii atribatu pstredia v oblasti vyskumu®. 15

Elektrotechnika a elektroenergetika Akredi#gaa komisia priral’'uje  hodnotenie
v znakovom vyjadreni ,A-“s profilom kvality (50¢50;0).



AtribUt ocenenia

Vysledky hodnotenia atribGtu ocenenia v oblastkugisuc. 15 Hektrotechnika a elektroenergetika

Patet za obdobie Spolu Zaradenie
2003- | 2006- | P AlB]|C]lop
2005 2008
a) | uskut@nené vyziadané prednaSky |na 1 2 3 0 1 2 0
konferenciach
b) | ¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych 1 4 5 0 4 0 1
vyboroch v oblasti vyskumu
c) | poverenia z externého prostredia [na O 0 0 0 0 0 0
organizovanie konferencii
d) | ¢lenstvo v edinych radach 0 1 1 0 1 0 0
medzinarodnyckiasopisov
e) | ¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych 14 14 28 0 0 2 26
komisiach a porotach
f) |ocenenia a vyznamenania ziskané O 0 0 0 0 0 0
akademickymi zamestnancami
g) | dalSie 3 3 6 0 0 0 6
Spolu 19 24 43 0 6 4 33

PreWad vysledkov atribatu ocenenia akademickych zamestiv Akadémie ozbrojenych sil v oblasti vyskumu
¢. 15 Elektrotechnika a elektroenergetika v obdokbv 2003-2008

Kategoria vysledkov % podiel z celkového p#u vysledkov

B C D A B C D

0 6 4 20 0 20 13 67

Na zaklade zhodnotenia plnenia kritérii atribUtuersnia v oblasti vyskumu ¢. 15
Elektrotechnika a elektroenergetika Akredita komisia prirduje hodnotenie v znakovom
vyjadreni,C-* s profilom kvality (0;20;10;70)

Vypcaéet vysledného profilu a hodnotenia v oblasti vyskuihb

Vaha atribltu

vystupov  prostredia  ocenenia

% % %

50 35 15

0,50 0,35 0,15

Jednotlivé profily
P, 5 35 60
P, 50 50 0
Ps 0 20 10 70
Vysledny vazeny profil pred zaokrahlenim
P 20,00 38,00 31,50 10,50
Kumulativny sédet pre jednotlivé zlozky
Pk 20,00 58,00 89,50 100,00

Zaokruhlenie jednotlivych zloziek (na 5)
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Pz 20 60 90 100
Vysledny zaokruhleny profil

P 20 40 30 10
Hodnotenie oblasti vyskumu 2,7(
kategoria B-

3.1.4 Hodnotenie oblasti vyskumd. 16 Informatické vedy, automatizacia
a telekomunikacie

Atribut vystupov

Patet vystupov kategérie A so 100 %-nota&’ou akademickych 0 0 0
zamestnancov

Patet vystupov kategérie A snizSou ako 100 %-naiasiou 1 1 2
akademickych zamestnancov

Prep@itany pdet vystupov kategdrie A s nizSou ako 100 %-hou 0,5 0,25 0,75
Ucag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany poéet vystupov kategorie A 0,5 0,25 0,75
Patet vystupov kategérie B so 100 %-notaf’ou akademickych 1 0 1
zamestnancov

Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-ndasiou 0 0 0
akademickych zamestnancov

Prepgitany p@et vystupov kategorie B s nizSou ako 100 %-pou 0O 0 0
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany polet vystupov kategoérie B 1 0 1
Patet vystupov kategoérie C so 100 %-notasiou akademickych 23 17 40
zamestnancov

Patet vystupov kategérie C snizSou ako 100 %-nd@asiou 10 9 19
akademickych zamestnancov

Prepg@itany p@et vystupov kategérie C s nizSou ako 100 %-nou 4,5 3,75 8,25
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany poéet vystupov kategorie C 27,5 20,75 48,25

*Publikacie sa fyzicky nachadzaju a su riadne tegisné v kniznici Akadémie ozbrojenych sil
Prepaget: A= 2%, B= 2%, C = 97%, D = 0%.

Profil kvality: (0, 0, 95, 0)

Hodnotenie atribGtu vystupot,9

v znakovom vyjadreni ,,C".

Atribut prostredia

a) Rozsah a vysledky doktorandského Studia
V hodnotenom obdobi sa doktorandské Stidium nemallo.

b Objem finadnych prostriedkov (grantov)

Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — doméace a zahrainé granty rieSené na
AOS v obdobi rokov 2003 — 2008
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Oblag’vyskumw. 16 Informatické vedy, automatizacia a telekordécie

2003 0 0 0 11 0
2004 0 0 0 11 0
2005 2000 0 2000 9 222
2006 2000 0 2000 9 222
2007 3052 0 3052 9 339
2008 2052 0 2052 9 228

Vyskumné projekty — doméace granty rieSené na AQdhdebi rokov 2003 — 2008 v oblasti vyskuinul6
Informatické vedy, automatizacia a telekomunikéacie

2003
2004
2005
2006
2007

NN Rk oo
o|o|o|o|o|o
N ==

2008

Rozsah a vysledky doktorandského Stadiar oblasti vyskumué. 16 Informatické

vedy, automatizacia a telekomunikacleodnotime kategériou D —  kvalita v ramci
Slovenska.

Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumé. 16 Informatické
vedy, automatizacia a telekomunikadmdnotime kategdriou A — kvalita v rAdmci
Slovenska.

Kvalitu vyskumnej infraStruktary v oblasti vyskumu¢. 16 Informatické vedy,
automatizacia a telekomunikadiednotime kategoriou A— kvalita v rdmci Slovenska.
Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujicich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumug¢. 16 Informatické vedy, automatizacia a telekomaoi& hodnotime kateg6riou
C — kvalita v rAmci Slovenska.

Na zéklade zhodnotenia plnenia kritérii atribGtuwogtredia v oblasti vyskumw. 16
Informatické vedy, automatizacia a telekomunikachkreditatnd komisia prirduje
hodnotenie 2,65 v znakovom vyjadreni ,B-“s profilom kvality(50; 0; 15; 35).



Atribut ocenenia

v

Vysledky hodnotenia atribdtu ocenenia v oblasti vileumu ¢. 16 Informatické vedy, automatizacia
a telekomunikacie

Patet za obdobie Spol Zaradenie
2003- | 2006- | P A [ B | C
2005 2008
a) | uskuténené vyziadané prednasky na O 0 0 0 0 0
konferenciach
b) | ¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych vyboroch 3 9 12 3 8 1
v oblasti vyskumu
c) | poverenia z externého prostredia na organizeyani 0 0 0 0 0 0
konferencii
d) |¢lenstvo v edinych radach medzindrodnych O 2 2 0 1 1
casopisov
e) | ¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych 0 0 0 0 0 0
komisiach a porotach
f) |ocenenia a vyznamenania ziskané akademickymi 6 10 16 14 0 2
zamestnancami
g) | dalSie 0 0 0 0 0
Spolu 9 21 30 17 9 4

Prehrad vysledkov atribdtu ocenenia akademickych zamesamcov Akadémie ozbrojenych sil v oblasti
vyskumu €. 16 Informatické vedy, automatizacia a telekomunifcie v obdobi rokov 2003-2008

Kategoria vysledkov % podiel z celkového péu vysledkov
A B C D A B C D
17 9 4 0 57 30 13 0

Na zéklade zhodnotenia plnenia kritérii atribGtuermnia v oblasti vyskumw. 16
Informatické vedy, automatizacia a telekomunikackkreditatna komisia prirduje
hodnotenie v znakovom vyjadrgfd+“ s profilom kvality (55; 30; 15; 0).

Vypcaéet vysledného profilu a hodnotenia v oblasti vyskuih6
Vysledny vazeny profil pred zaokrahlenim

P 26,00 6,00 55,00 10,50

Kumulativny sié&et pre jednotlivé zlozky

Py 26,00 32,00 87,00 97,50

Zaokruhlenie jednotlivych zloziek (na 5)

Pkz 25 30 85 100

Vysledny zaokrahleny profil

P 25 5 55 15

Hodnotenie oblasti vyskumu 2,40
kategoria C+
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3.1.5 Hodnotenie vyskumu oblasti vyskurdu23 Bezpénostné sluzby

Atribut vystupov

Patet vystupov kategérie A snizSou ako 100 %-naiasiou 0 1 1
akademickych zamestnancov

Prepditany pd@et vystupov kategoérie A s nizSou ako 100 %-hou O 0,5 0,5
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany poéet vystupov kategoérie A 0 0,5 0,5
Patet vystupov kategoérie B so 100 %-notagou akademickych 6 39 45
zamestnancov

Patet vystupov kategérie B s nizSou ako 100 %-ndasiou 0 1 1
akademickych zamestnancov

Prepditany paet vystupov kategoérie B s nizSou ako 100 %-nou O 0,5 0,5
U¢ag’ou akademickych zamestnancov

Prepotitany poéet vystupov kategérie B 6 39,5 45,5
Patet vystupov kategérie C so 100 %-notasiou akademickych 3 0 3
zamestnancov

Prepotitany podet vystupov kategorie C 3 0 3

*Publikacie sa fyzicky nachadzaju a su riadne tegisné v kniznici Akadémie ozbrojenych sil

Prepget: A= 1%,B= 93%,C=6 %, D=0%.

Profil kvality: (Ox4+95x3+5x2+0x 100 = 295/100 2, 95
Hodnotenie atribGtu vystupoy0;95;5; 0)
v znakovom vyjadreni ,B“.

Atribut prostredia

Potet a percento Skolit#ov AOS ktori mali v jednotlivych rokoch hodnotenéhoobdobia (2003 — 2008)
minimalne jedného doktoranda v oblasti vyskumuwé. 23 Bezpé&nostné sluzby

2003 25 25 100
2004 17 17 100
2005 11 7 64
2006 11 7 64
2007 3 3 100
2008 3 3 100

Utas’ doktorandov doktorandského Stdia na rieSeni projktov na AOS v obdobi rokov 2003 — 2008
v oblasti vyskumu¢. 23 Bezpé&nostné sluzby
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Podiel doktorandov doktorandského Studia na publik&nej ¢innosti na AOS v hodnotenom obdobi
v oblasti vyskumu¢. 23 Bezpé&nostné sluzby

V zahranéinom CCcasopise 0 0 0
V zahranénomcasopise 0

V domacom CGasopise 0 11 48
V domacontasopise 11

V zborniku zahragnej konferencie 3 12 52
V zborniku doméacej konferencie 9

Finanéné prostriedky (v tis. Sk) ziskané na vyskumné prakty — domace a zahrainé granty rieSené na
AOS v obdobi rokov 2003 — 2008

Oblast’ vyskumu €. 23 Bezpenostné sluzby

2003 1028 0 1028 8 128.500
2004 500 0 500 9 55.556
2005 4700 0 4700 29 162.068
2006 5100 0 5100 33 154.545
2007 3780 0 3780 32 118.25
2008 3350 0 3350 32 104.687

Vyskumné projekty — doméace granty rieSené na AOS w@bdobi rokov 2003 — 2008 v oblasti vyskumg. 23
Bezpenostné sluzby

2003

2004
2005
2006

2007
2008

N N[O N
O|0|0|0|0o|o
N[O N[O N |

Rozsah a vysledky doktorandského Studia oblasti vyskumw. 23 Bezpénostné
sluzby,hodnotime kategoériou B— nadpriemerna kvalita v ramci Slovenska.
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Objem finanénych prostriedkov (grantov) v oblasti vyskumd. 23 Bezpeénostné
sluzby, hodnotime kategoriou A— Sptkova kvalita v ramci Slovenska.

Kvalitu vyskumnej infraStruktiry v oblasti vyskumw. 23 Bezpénostné sluzby
hodnotime kategoriou A— Sptkova kvalita v ramci Slovenska.

Kvalitu ostatnych aspektov charakterizujacich prostredie vyskumu v oblasti
vyskumu¢é. 23 Bezpeénostné sluzbyhodnotime kategériou A— Sptkova kvalita v ramci
Slovenska.

Na zaklade zhodnotenia plnenia kritérii atribatagbredia v oblasti vyskumt 23
Bezpe&nostné sluzby Akreditma komisia prirduje hodnotenie& znakovom vyjadreni ,A-*
s profilom kvality (75; 15; 10; 0).

AtribUt ocenenia

Kategoria ocenenia A B
Pozvana prednaska - -
Clenstvo vo vybore konferencie 6 18
Poverenie organizov&onferencie 1 6
Edi¢cna radatasopisu - 1
Citacie - -
Spolu 7 25
Upravené — 30 najlepSich vysledkov 7 23
Vypocet pre celkové hodnotenie atriblUtu ocenenia:
Celkom: A- 23,3% po zaokruhleni 25 %
B- 76,7% po zaokruhleni 75 %
C- 0%
D- 0 %

Vypodet: (25 x 4 + 75 x 3 + 0 x 2 + 0 x 1)/100 = (10@25)/100 =3,25

Na zaklade zhodnotenia plnenia kritérii atribatersenia v oblasti vyskumi 23
Bezpe&nostné sluzby Akreditaé komisia prirduje hodnotenie znakovom vyjadreni ,B*
s profilom kvality (25; 75; 0; 0).

Celkové hodnotenie vyskumnéinnosti v oblasti vyskumu. 23 Bezpénostné sluzby

1. krok 0,5(0; 90; 5; 0) + 0,3(75; 15; 10; 0) + 0,2(Z5; 0; 0) = (74,88; 16,75; 8,37)
2. krok R=(27,5; 94,5; 100)

3. krok R= (30; 95; 100)

4. krok R;=(30; 65; 5; 0)

5. krok (30x4 +65x3+5x2)/1003;:25

Akadémia ozbrojenych sil dosahuje v oblasti vysk@BuBezpe&nostné sluzby
celkové hodnotenis profilom (30; 65; 5; 0) v znakovom vyjadreni ,B*.
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4  VYJADRENIE AKREDITACNEJ KOMISIE OZACLENENI AKADEMIE OZBROJENYCH
SiL MILANA RASTISLAVA STEFANIKA V LIPTOVSKOM MIKULASI PODLA 8§ 2
ODS. 13 ZAKONA O VYSOKYCH SKOLACH.

4.1 Vysledky Akadémie ozbrojenych sil v oblasti vieimu
4.1.1 Vysledky hodnotenia arovne vyskumigjnosti Akadémie ozbrojenych sil

Kritérium KZV-1

Ak sa vysoka Skola ieeni na fakultygo je pripad Akadémie ozbrojenych sil, musi akolcelo
sphat podmienku, Ze v nadpolayiej v&Sine oblasti vyskumu zodpovedajicich
uskut@novanym Studijnym programontruhého stupia a/alebo Studijnym programom

tretieho stupia je celkové hodnotenia vyskumu pgad§ 84 ods. 4 pism. d) zakona najmenej
C+..

Cislo Hodnotenie Urovne
= oblasti . - vyskumnej ¢innosti
VS vysku Nazov oblasti vyskumu v prislusnej oblasti
mu vyskumu
- . C
8 Ekondmia a manazment (5:15:45:35)
. B-
14 Strojarstvo (20:30:40:10)
Akadémia 15 Elektrotechnika a B-
ozbrojenych elektroenergetika (20;40;30;10)
sil
16 Informatické vedy, automatizacia C+
a telekomunikacie (25;5;55;15)
. < B
23 Bezpénostné sluzby (30: 65:5:0)
Pocet oblasti vyskumu 5
Pocet hodnotenych oblasti vyskumu 5
Pocet oblasti vyskumu s hodnotenim najmenej C+ 4

Na zaklade hodnotenia vysledkov v oblasti vyskunkueditatna komisia konsStatuje,
Ze Akadémia ozbrojenych sil v nadpokonej v&Sine oblasti vyskumu dosahuje hodnotenie
najmenej alebo lepSie, ako je pozadovanédGn je splnené kritérium KZV-1.

Akadémia ozbrojenych sil Milana Rastislava Stefanik.iptovskom Mikulasi sijia
kriterium KZV-1 na z&lenenie medzi
vysoké 3koly, ktoré nie su z8enené medzi univerzitné vysoké Skoly a ani medzdborné
vysokeé Skoly.
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4.1.2 Objem financii za vyskumné granty, projekty,na evidovany prepditany pocet
profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych pracovikov

Kritérium KzZV-2

Objem financii za hodnotené obdobie predelenitosd prepditaného evidemého pdétu
profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych pradkem za jednotlivé kalendarne roky
hodnoteného obdobia je najmenej 40 000 Sk. V obj#maeacii sa zohadiuju prijmy vysokej
Skoly v hodnotenom obdobi zo zdrojov: projekty KEGArojekty VEGA, finagné
prostriedky na rieSenie vyskumnych projektov z APYAPVT) a zo Statnych programov
vyskumu a vyvoja, finamé prostriedky z ramcovych programov EU pre vyskam
technologicky vyvoj, finatné prostriedky ziskané na rieSenie vyskumnych kroye zo
zahrantia zol’adnené nadely rozpisu finagnych prostriedkov zo Statneho rozpo

Oblast’
vyskumu

Ukazovatd’

Hodnotené obdobie

2003

2004

2005

2006

2007

2008

Objem financii za
vyskumné granty
a projekty”

700000

1550000

188000

0 10000

Evidovany
prep@itany paet
docentov,
profesorov

a tvorivych
vyskumnych
pracovnikov’

19

22

21

22

Pomer A/B
Sk /na jedného
pracovnika

36 842

70 455

89 524

4545

14.

Objem financii za
vyskumné granty
a projekty”

3000000

2500000

465000

0 20800

DO

Evidovany
prepcitany p@et
docentov,
profesorov

a tvorivych
vyskumnych
pracovnikov’

10

11

11

10

Pomer A/B
Sk /na jedného
pracovnika

300000

227272

422727

208000

15.

Objem financii za
vyskumné granty
a projekty”

1750000

22000000

6615000

7370000

102500(

DA.3350000

Evidovany
prepcitany p@et
docentov,
profesorov

a tvorivych
vyskumnych

27

27

27

27

25

23
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pracovnikov’

Pomer A/B
Sk /na jedného
pracovnika

64814

81000

245000

272000

410000

580000

Objem financii za
vyskumné granty
a projekty”

2000000

200000(

30520Q0

20520

00

16.

Evidovany
prepcitany p@et
docentov,
profesorov

a tvorivych
vyskumnych
pracovnikov’

11

11

Pomer A/B
Sk /na jedného
pracovnika

222222

222222

339111

228000

Objem financii za
vyskumné granty
a projekty”

1028000

500000

4700000

510000

D

3780000

3350(¢

00

Evidovany
prep@itany paet
docentov,
profesorov

a tvorivych
vyskumnych
pracovnikov’

29

33

32

32

Pomer A/B
Sk /na jedného
pracovnika

128500

55556

162069

154545

118125

104688

Objem financii za
vyskumné granty
a projekty”

2778000

22500000

17015000

13420000

19832000

20932000

AOS

Evidovany
prepcitany p@et
docentov,
profesorov

a tvorivych
vyskumnych
pracovnikov’

59

59

86

90

87

85

Pomer A/B
Sk /na jedného
pracovnika

47 085

381 356

197 849

205 778

271 402

246 259

Poznamka:

Studijné programy z oblasti vyskumu & selvyduju aZ od roku 2004

Na z&klade hodnotenia objemu financii za vyskumméntg a projekty na evidovany
prep@itany pa&et docentov, profesorov a tvorivych vyskumnych pragkov Akredit&na

komisia konsStatuje, Ze Akadémie ozbrojenych siljednotlivych rokoch hodnoteného
obdobia dosahuje minimalny objem financii 40 tis.n& jedného pracovnika.
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Akadémia ozbrojenych sil Milana Rastislava Stefaniliiptovskom Mikulasi
spliia kritérium KZV-2 na zélenenie medzvysoké skoly, ktoré nie su z8enené medzi
univerzitné vysoké Skoly a ani medzi odborné vysok&koly .

4.2 Podmienky Akadémie ozbrojenych sil pri uskiitwani Studijnych
programov prveého a druhého stiapa ich personalnom zabezpei

4.2.1 Pdet Studentov v Studijnych programoch prvého a drhbéstupia na prepd@itany
evidenny pa‘et vysokoSkolskychditel’ov

Kritérium KZV-3

Patet Studentov v Studijnych programoch prvého a dmahstugia a v Studijnych programov
pod’a 8§ 53 ods. 3 zakona k 31. oktébru prislusného eakakého roka na prepibany
evidertny paiet vysokosSkolskych ditelov v kalendarnom roku, v ktorom sa tento
akademicky rok z#l, je v jednotlivych rokoch hodnotenébbdobia najviac 25 Studenti v
externej forme Studia sa Z@unia v celkovom pite Studentov s vahou 0,3.

= Hodnotené obdobie

Skola | Ukazovat€ |—55e 7550 T 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Poset
Studentov 749,6 628,6 429,5 301 379 275
(A)

AOS | Paoset
ugitelov 173 166 177 120 116 112
(B)
Pomer A/B 4,3 3,8 2,4 2,5 3,2 2,5

Na zaklade hodnotenia ¢ta Studentov v Studijnych programoch prvého a éinahstupia na
prepa@itany p@et vysokoSkolskychditel'ov v kalendarnom roku, v ktorom satabprislusny
akademicky rok, je mozné konsStatéyae na urovni AOS je @et Studentov mensi nez
poZzadovana hodnota 25 Studentov/na jedno prep@ miesto vysokoskolskéhoitel'a.

Akadémia ozbrojenych sil Milana Rastislava Stefanik iptovskom Mikulasi
spiiia kritérium KZV-3 na zaleneniemedzi vysoké 3koly, ktoré nie st adenené medzi
univerzitné vysoké Skoly a ani medzi odborné vysok&koly.
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Zaver

Akreditatna komisia na zaklade § 2 zakona o vysokych Skadalsbdnotenia plnenia kritérii
pouzivanych na zdenenie vysokych Skét. CD-2007-16256/50355-5:071 zaad 12. 12.
2007 a platnych od 1.1. 2008, prilah& kritérii na z&lenenie vysokej Skoly medzi vysoké
Skoly, ktoré nie su z#enené medzi univerzitné vysoké Skoly a ani medtbhooné vysoké
Skoly konstatuje, zé&\kadémia ozbrojenych sil generala Milana RastislavaStefanika v
Liptovskom Mikuldsi spina kritéria KzZV-1, KZV-2 a KzV-3 vo vsetkych rokoch
hodnoteného obdobia.

Na zaklade vyhodnotenia plnenia kritérii Akredita komisianavrhuje za¢lenit’
Akadémiu ozbrojenych sil generala Milana Rastislavatefanika
medzi vysoké Skoly, ktoré nie su Zdenené medzi univerzitné vysoké Skoly a ani medzi
odborné vysoké skoly.
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