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KONTRAKT

uzavrety medzi

Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a
Narodnym tstavom celozivotného vzdelavania
na rok 2011

Tento kontrakt uzavrety na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 1370/2002 nie je
zmluvou v zmysle pravneho ukonu, ale planovacim a organizaénym aktom, vymedzujicim
organizacné, obsahové, finanéné ainé vztahy medzi ustrednym organom Statnej spravy
a priamo riadenou organizaciou.

CLI
UCASTNICI KONTRAKTU
Zadavatel’ Ministerstvo  Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Slovenskej republiky

ako ustredny orgén Statnej spravy podla zakona
¢. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady

a organizacii Ustrednej $tatnej spravy

Sidlo Stromova 1, 813 30 Bratislava 1
Statutarny zastupca Ing. Eugen Jurzyca

minister
ICO 00164381

(dalej len ,MSVVS SR*)

a
Riesitel’ Narodny ustav celozivotného vzdelavania
§idlo Karloveska 64, 840 QZ Bratislava 42
Statutarny zastupca JUDr. Mgr. Zuzana Strbikov4, riaditel'ka
ICO 00699438

(dalej len ,NUCZV*)
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CL 11
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2011 do 31. decembra 2011.

CL 11
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. Zadavatel sa zavézuje:
a/ zabezpelit’ financovanie predmetu ¢innosti riesitel'a uvedeného v ¢lanku IV,
b/ v pripade potreby poskytnut’ odborni pomoc, informacie a Statistické udaje, ktorymi
disponuje zadavatel’ na rieSenie tuloh tohto kontraktu,
¢/ vcas informovat riesitel'a o zmenach v zadani uloh.

2. Zadavatel’ ma pravo:
a/ vykonavat’ priebezné kontroly plnenia tloh dohodnutych v kontrakte,
b/ hodnotit’ plnenie tuloh a zudastiiovat’ sa priebezného hodnotenia plnenia uloh
prostrednictvom svojho zéstupcu.

Riesitel sa zavdzuje:

a/ riadne a v pozadovanej kvalite a podl'a terminov stanovenych Planom prace riesitel’a na
rok 2011 odovzdat’ vystupy rieSenia tloh,

b/ dodrzat’ celoro¢ny rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrocit’ naklady stanovené na
rieSenie jednotlivych tloh,

¢/ vcas informovat’ zaddvatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu rieSenia uloh.

(U'5)

4. Riesitel’ ma pravo vyziadat’ od zadavatela vSetky udaje potrebné na rieSenie alebo overenie
vysledkov rieSenia jednotlivych tloh, ktorymi disponuje zadavatel’.

5. Zo strany zadavatela je urCenou osobou Mgr. Méria Volekovd, zo strany rieSitela je
ur¢enou osobou Mgr. Hilda Dudékova, ktoré su zodpovedné za plnenie uloh uvedenych
v ¢L IV.

CL IV ’
VYMEDZENIE ULOH

Ulohy zabezpetované riesitelom na dobu trvania kontraktu :
1. Vzdeldvanie zamestnancov zadéavatela podla § 77 odsek 2 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, zdkon o Statnej
sluzbe®).

Na vzdelavacie aktivity podl'a odseku I sa vy¢letiuju finanéné prostriedky vo vyske
3 000,- Eur.

2. Priebezné vzdelavanie zamerané
a/ na profesijné vzdelavanie stvisiace s prehlbovanim kvalifikacie v oblasti ¢innosti, ktoré
zamestnanec vykonava,
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b/ na vzdelavanie veducich zamestnancov na druhom stupni riadenia.

Na vzdelavacie aktivity podl'a odseku 2 sa vy¢lefiuju finanéné prostriedky vo vyske
47 900,- Eur.

. Specifické vzdelavanie $tatnych zamestnancov potrebné na vykonavanie Statnej sluzby
zamerané na prehlbovanie kvalifikacie $tatnych zamestnancov v rozsahu uréenom § 77
zakona o Statnej sluzbe odsek 4 pismeno c).

Na vzdelavacie aktivity podl'a odseku 3 sa vy¢lefiuju finanéné prostriedky v objeme
7 000,- Eur.

CLV
SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

. Priebezné hodnotenie plnenia uloh kontraktu sa uskuto¢ni formou kontrolného dna
polro¢ne, do 25.dna nasledujiceho mesiaca po uplynuti prislusného polroka za tcasti
zéstupcu zadavatela a riesitel’a.

Dokumentaciu ku kontrolnému dfiu tvoria protokoly o odovzdavani vysledkov za
kontrolovany polrok, resp. zapisy zkontrolnych dni k jednotlivym udlohdm. Na
kontrolnom dni sa prerokuje priebeh plnenia jednotlivych uloh a problémy
spojené sich plnenim. Plnenie uloh vyplyvajicich z kontraktu sa vyhodnoti po
uplynuti doby trvania kontraktu.

Plnenie uloh vyplyvajicich ztohto kontraktu sa vyhodnoti formou kontrolné¢ho dna
najneskor do 20. januara 2012 za Gcasti zastupcov zadavatel'a a rieSitel’a.
Dokumentaciu potrebnu k vyhodnoteniu kontraktu tvoria  protokoly

o odovzdavani vysledkov rieSenia tloh a zapis z kontrolného dna za I. polrok 2011.

CLVI
PLATOBNE PODMIENKY

. Objem prostriedkov ur¢enych na kontrahovanii ¢innost' sa stanovuje na zaklade
schvaleného rozpoctu zadavatela.

. Celkovy objem finan¢nych prostriedkov za kontrahované ulohy, ktoré vykona riesitel’ pre
zadavatela predstavuje ¢iastku 57 900,- EUR.

. Zadavatel' si vyhradzuje pravo znizit sumu uvedent v odseku 2 najviac o 10 %.
Desat’percentna suma predstavuje rezervu zadavatela.

V pripade, ak znizenie sumy, uvedenej v odseku 2 bude predstavovat’ menej ako 5 %
dohodnutej ceny prac na dobu trvania kontraktu, rieSitel' bude rieSit ulohy bez
zmeny planu. Ak bude zniZenie uvedenej sumy  vysSie ako 5%, ucCastnicke
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strany vypracuji dodatok ku kontraktu pozmefujuci rozsah predmetu Cinnosti,
stanoveny v ¢l. IV kontraktu.

5. Pri poskytovani finanénych prostriedkov, uréenych riesitel'ovi, bude zadavatel' postupovat

vsulade s § 8 zakona & 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni niektorych predpisov.

6. Rozpis vydavkov potrebnych na zabezpecenie chodu NUCZV v roku 2011 je vo vyske
202 496,- Eur,

v tom: - 611 — mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV 104 416,- Eur
- 620 — poistné a prispevok do poist'ovni 36 493,- Eur
- 630 — tovary a sluzby 61 364,- Eur
- 640 — bezné transfery 223,- Eur
- 700 — kapitalové vydavky 0,- Eur
CL VII

ZVEREJNENIE KONTRAKTU A VEREJNY ODPOCET

1. Tento kontrakt zverejnia obidve zu€astnené strany na svojich internetovych strankach do
7 dni od jeho podpisu najneskér do 31. 1. 2011. Zavereéni  spravu o plneni
kontraktu zverejnia obidve strany na svojich internetovych strankach do 15. m4ja 2012.

2. Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu a zverejnenie finan¢nej spravy sa uskuto¢nia po
]
predlozeni zakonom stanovenej zédverecnej spravy o hospodareni zad4vatel'a a rieSitel’a.

, _CLvin
ZAVERECNE USTANOVENIE

1.Tento kontrakt sa vyhotovuje v Styroch origindloch, zktorych dva origindly obdrzi

zadavatel’ a dva originaly obdrzi riesitel’.
2. Tento kontrakt mozno menit, s vynimkou ¢l. VI ods. 3, vylu¢ne pisomnymi dodatkami.

Bratislava, dita 21. decembra 2010

ZaMSVVaS SR: ZaNUCZV :
p
A
Ing. Eugen Jurzyca JUDr. Mgr. Zuzana Strbikova
minister riaditel’ka



Vyhodnotenie pripomienkového konania

Nazov materialu:

(o} Navrh Kontraktu uzavrety medzi Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a §portu SR a Narodnym tdstavom celoZivotného
vzdeldvania na rok 2011

Sposob pripomienkového konania:

Zoznam oslovenych subjektov:

Pocet oslovenych subjektov:|

Zaslali do stanoveného terminu:

Zaslali po termine:

Vobec nezaslal

Subjekty, ktoré nemali pripomienky:

Pocet vznesenych pripomienok / z toho zasadnych:
Pocet akceptovanych pripomienok:

Poctet neakceptovanych pripomienok / z toho poéet zasadnych|
Rozporové konanie |

(s kym, kedy, na akej Grovni a s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok:
Vysvetlivky k skratkam v tabul’ke:
O - oby¢ajna
Z - zasadna
A - akceptovana
C - ¢iasto¢ne akceptovana
N - neakceptovana

v predmetnom ustanoveni odporti¢ame doplnit’ vymedzenie kompetencii
uréenych zodpovednych o0sob

tasovy interval VPK: 14.12.2010-16.12.2010

[skrateny

l

Vloz riadok '

.

vymedzenie zapracované

v predmetnom ustanoveni odpori¢ame dopracovat’ stanovenie priorit
vybranych ¢innosti, ktoré sa budu v ramci kontraktu realizovat’;
podrobnejsia Specifikicia objednavanych ¢innosti spolu s odovodnenim,
preco su dolezité a je nevyhnutné ich vykonavat’; vymedzenie okruhu
uzivatel'ov sluzieb, ktoré rieditel’ poskytuje podl'a kontraktu

kontrakt zamerany na vzdelavanie je §pecifickym
kontraktom, v ktorom nie je moZné dopredu
Specifikovat’ jednotlivé vzdelavacie aktivity, ani ur¢it
ich priority. Poziadavka na jednotlivé vzdelavacie
aktivity je dana operativne, na zaklade vzdelavacich
potrieb Statnych zamestnancov MSVVS SR

v predmetnom ustanoveni odpori¢ame dopracovat’ kritéria pre interné
hodnotenie kontraktu spolu s vymedzenim kompetencii pri vykone
internej kontroly plnenia kontraktu

hodnotiaci de je dostatoénym internym hodnotenim,
hodnotenie vzdelavacich aktivit sa realizuje inym
sposobom, napr. hodnptenim samotnych G¢astnikov

zameranych na rozvoj celoZivotného vzdelavania a celoZivotného
poradenstva v sulade so Stratégiou celoZivotného vzdelavania a

celozivotného poradenstva SR"

34

odporucame do predmetného ustanovenia doplnit’ sposob rieSenia doplnené
pripadnych zmien v kontrakte pocas jeho trvania
vyradit’ ¢I. IV. ods. 4 Kontraktu "Tvorba koncep&nych materialov vypustené ods. 4 bol do Kontraktu

zapracovany na zaklade
poziadavky sekcie pre

celoZivotné vzdeldvanie
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