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Ministerstvom skoIstva, vedy, ryskumu a sportu SR
a

Narodnym ustavom celozivotneho vzdelavania
na rok 2011

Tento kontrakt uzavrety na zaklade uznesenia vlady Slovenskej republiky c. 1370/2002 nie je
zmluvou v zmysle pnlvneho ukonu, ale planovacim a organizacnym aktom, vymedzujucim
organizacne, obsahove, financne a ine vzt'ahy medzi ustrednym organom statnej spravy
a priamo riadenou organizaciou.

CLI
UCASTNICI KONTRAKTU

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a sportu
Slovenskej republiky
ako ustredny organ statnej spravy podl'a zakona
c. 575/2001 Z. z. 0 organizacii Cinnosti vlady
a organizacii ustrednej statnej spravy

Sidlo
Statutamy zastupca

Stromova 1, 813 30 Bratislava 1
Ing. Eugen Jurzyca
minister
00164381Ica

(d'alej len "MSVVS SR")

Sidlo
Statutamy zastupca
Ica
(d'alej len "NUCZV")

Karloveska 64, 840 02 Bratislava 42
JUDr. Mgr. Zuzana Strbikova, riaditel'ka
00699438
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CI. II

TRV ANIE KONTRAKTU

CI. III
PM V A A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STMN

1. Zadavatel' sa zavazuje:
aJ zabezpeCit' financovanie predmetu Cinnosti riesitel'a uvedeneho v elanku IV,
bl v pripade potreby poskytnut' odbornu pomoc, informacie a statisticke udaje, ktorymi

disponuje zadavatel' na riesenie uloh tohto kontraktu,
cl yeas informovat' riesitel'a 0 zmenach v zadani uloh.

2. Zadavatel' ma pravo:
aJ vykonavat' priebezne kontroly plnenia uloh dohodnutych v kontrakte,
bl hodnotit' plnenie uloh a zueastiiovat' sa priebezneho hodnotenia plnenia uloh

prostrednictvom svojho zastupcu.

3. Riesitel' sa zavazuje:
aJ riadne a v pozadovanej kvalite a podl'a terminov stanovenych Planom prace riesitel'a na

rok 2011 odovzdat' vystupy rieSenia uloh,
bl dodriat' celoroeny rozpoeet dohodnuty kontraktom a neprekroeit' naklady stanovene na

riesenie jednotlivych uloh,
cl yeas informovat' zadavatel'a 0 problemoch, ktore sa vyskytli v priebehu riesenia uloh.

4. Riesitel' ma pravo vyziadat' od zadavatel'a vsetky udaje potrebne na riesenie alebo overenie
vysledkov riesenia jednotlivych uloh, ktorymi disponuje zadavatel'.

5. Zo strany zadavatel'a je ureenou osobou Mgr. Maria Volekova, zo strany riesitel'a je
ureenou osobou Mgr. Hilda Dudakova, ktore su zodpovedne za plnenie uloh uvedenych
vel. IV.

CI. IV
VYMEDZENIE ULOH

1. Vzdelavanie zamestnancov zadavatel'a podl'a § 77 odsek 2 zakona e. 400/2009 Z. z.
o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len " zakon 0 statnej
sluzbe").

Na vzdelavacie aktivity podl'a odseku 1 sa vyeleiiuju finanene prostriedky vo vyske
3 000,- Eur.

2. Priebezne vzdelavanie zamerane
aJ na profesijne vzdelavanie suvisiace s prehlbovanim kvalifikacie v oblasti Cinnosti, ktore

zamestnanec vykonava,
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Na vzdelavacie aktivity podl'a odseku 2 sa vycleiiuju financne prostriedky vo vyske
47900,- Eur.

3. Specificke vzdelavanie statnych zamestnancov potrebne na vykonavanie statnej sluzby
zamerane na prehlbovanie kvalifikacie statnych zamestnancov v rozsahu urcenom § 77
zakona 0 statnej sluzbe odsek 4 pismeno c).

Na vzdelavacie aktivity podl'a odseku 3 sa vycleiiuju financne prostriedky v objeme
7000,- Eur.

Cl. V
SPOSOB A TERMiN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

1. Priebdne hodnotenie plnenia uloh kontraktu sa uskutocni formou kontrolneho diia
polrocne, do 25. diia nasledujuceho mesiaca po uplynuti prislusneho polroka za ucasti
zastupcu zadavatel'a a riesitel'a.

2. Dokumentaciu ku kontrolnemu diiu tvoria protokoly 0 odovzdavani vysledkov za
kontrolovany polrok, resp. zapisy z kontrolnych dni k jednotlivym uloham. Na
kontrolnom dni sa prerokuje priebeh plnenia jednotlivych uloh a problemy
spojene s ich plnenim. Plnenie uloh vyplyvajucich z kontraktu sa vyhodnoti po
uplynuti doby trvania kontraktu.

3. Plnenie uloh vyplyvajucich z tohto kontraktu sa vyhodnoti formou kontrolneho diia
najnesk6r do 20. januara 2012 za ucasti zastupcov zadavatel'a a riesitel'a.

4. Dokumentaciu potrebnu k vyhodnoteniu kontraktu tvoria protokoly
o odovzdavani vysledkov riesenia uloh a zapis z kontrolneho diia za 1.polrok 2011.

Cl. VI
PLATOBNE PODMIENKY

1. Objem prostriedkov urcenych na kontrahovanu Cinnost' sa stanovuje na zaklade
schvaleneho rozpoctu zadavatel'a.

2. Celkovy objem financnych prostriedkov za kontrahovane ulohy, ktore vykona riesitel' pre
zadavatel'a predstavuje ciastku 57900,- EUR.

3. Zadavatel' si vyhradzuje pravo znizit' sumu uvedenu v odseku 2 najviac 0 10 %.
Desat'percentna suma predstavuje rezervu zadavatel'a.

4. V pripade, ak znizenie sumy, uvedenej v odseku 2 bude predstavovat' menej ako 5 %
dohodnutej ceny prac na dobu trvania kontraktu, riesitel' bude riesit' ulohy bez
zmeny planu. Ak bude znizenie uvedenej sumy vyssie ako 5%, ucastnicke
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strany vypracuJu dodatok ku kontraktu pozmeiiujuci rozsah predmetu cinnosti,
stanoveny v c1. IV kontraktu.

5. Pri poskytovani financnych prostriedkov, urcenych riesitel'ovi, bude zadavatel' postupovat'
v sulade s § 8 zakona c. 291/2002 Z. z. 0 Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni niektorych predpisov.

6. Rozpis vydavkov potrebnych na zabezpecenie chodu NUCZV v roku 2011 je vo vyske
202 496,- Eur,

v tom: - 611 - mzdy, platy, sluzobne prijmy a OOV

- 620 - poistne a prispevok do poist'ovni

- 630 - tovary a sluzby

- 640 - bezne transfery

- 700 - kapitaIove vydavky

61 364,- Eur

223,- Eur

0,- Eur

CI.VII
ZVEREJNENIE KONTRAKTU A VEREJNY ODPOCET

1. Tento kontrakt zverejnia obidve zucastnene strany na svojich internetovych strankach do
7 dni od jeho podpisu najneskor do 31. 1. 2011. Zaverecnu spravu 0 plneni
kontraktu zverejnia obidve strany na svojich internetovych strankach do 15. maja 2012.

2. Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu a zverejnenie financnej spravy sa uskutocnia po
predlozeni zakonom stanovenej zaverecnej spravy 0 hospodareni zadavatel'a a riesitel'a.

Cl. VIII
zA VERECNE UST ANOVENIE

I.Tento kontrakt sa vyhotovuje v styroch originaloch, z ktorych dva originaIy obdrZi
zadavatel' a dva originaIy obdrzi riesitel'.
2. Tento kontrakt mozno menit', s vynimkou Cl.VI ods. 3, vylucne pisomnymi dodatkami.

JUDr. Mgr. Zuzana Strbikova
riaditel'ka



Nazov materialu:
Navrh Kontraktu uzavrety medzi Ministerstvom skolstva, vedy,
vyskumu a sportu SR a Narodnym ustavom celofivotneho
vzdelavania na rok 2011

Zoznam oslovenych subjektov:
Pocet oslovenych subjektov:

Zaslali do stanoveneho terminu:
Zaslali po tennine:

Vobec nezaslali:
Subjekty, ktore nemali pripomienky:

Pocet vznesenych pripomienok 1z toho zasadnych:
Pocet akceptovanych pripomienok:

Pocet neakceptovanych pripomienok 1 z toho pocet zasadnych
Rozporove konanie

(s kym, kedy, na akej urovni as akYm vysledkom):
Pocet odstranenych pripomienok:

16
0

14
5.1
3

2/0

Vysvetlivky k skratk:\m v tabul'ke:
0- obycajna
Z - zasadna
A - akceptovana
C - ciastocne akceptovana Vymaz riadok I Vloz riadok I
N - neakceptovana

Cislo
org. Pripomienka Typ Vyh. Sposob zapracovania Poznamka

utvaru
15 v predmetnom ustanoveni odporucame doplnif vymedzenie kompetencii 0 A vymedzenie zapracovane

urcenvch zodoovednvch osob
v predmetnom ustanoveni odporllcame dopracovaf stanovenie priorit 0 N kontrakt zamerany na vzdelavanie je specificrym
vybranych cinnostl, ktore sa blldu v ramci kontraktll realizovaf; kontraktom, v ktorom nie je mozne dopredu
podrobnejsia specifikacia objednavanych cinnosti spolu s odovodnenim, specifikovaf jednotlive vzdelavacie aktivity, ani urcif
preeo su dolezite a je nevyhnutne ich vykonavaf; vymedzenie okrllhu ich priority. Poziadavka na jednotlive vzdelavacie
uzlvatel'ov slllzieb, ktore riesitel' poskytuje podl'a kontraktll aktivity je dana operatlvne, na zaklade vzdelavacich

potrieb statnych zamestnancov MSVVS SR

v predmetnom ustanoveni odporucame dopracovaf kriteria pre interne 0 N hodnotiaci den je dostatocnym internym hodnotenim,
hodnotenie kontraktu spolu s vymedzenim kompetencii pri rykone hodnotenie vzdelavacich aktivit sa realizuje inym
internej kontro!y plnenia kontraktll sposobom, napr. hodnptenim samotnych ucastnikov

odporucame do predmetneho lIstanovenia doplnif sposob riesenia 0 A doplnene
orioadnvch zmien v kontrakte oocas ieho trvania
vyradit' cl. IV. ods. 4 Kontraktu "Tvorba koncepcnych materialov vypustene ods. 4 bol do Kontraktu

34 zameranych na rozvoj celozivotneho vzdelavania a celozivotneho Z A
zapracovany na zaklade

poradenstva v sulade so Strategiou celozivotneho vzdeJavania a poziadavk)' sekcie pre
,.

SR"
,.
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