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Operacny program Vzdeldavanie



Ciel hodnotenia

Cielom tejto hodnotiacej spravy je zhodnotenie
relevantnosti nastavenia stanovenych cielov
OPV vzhl'adom na aktualnu situaciu a situaciu
do roku 2013, vyhodnotenie napliiania cielov
stanovenych na urovmi OPV a prioritnych osi,
ako aj vyhodnotenie {fyzickej a financnej
implementacie OPV.



Struktira hodnotiacej spravy

Pri spracovani zavereCnej hodnotiacej spravy sa hodnotitelia pridfzali Struktiary
hodnotiacich otazok.

Obsahom kazdej odpovede na otdzku je analyza zadanej témy a nasledna
odpoved’ na hodnotiacu otazku.

Sprava je v sulade so zmluvou o dielo rozdelena do troch hlavnych tém:

Zhodnotenie relevantnosti nastavenia OPV vzhl'adom na aktualnu situaciu a
situaciu do roku 2013 (10 hodnotiacich otazok);

Vyhodnotenie fyzickej implementacie OPV — ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ (3 hodnotiace otazky);

Vyhodnotenie financného pokroku v implementacii OPV — ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
(3 hodnotiace otazky).



1. Zhodnotenie relevantnosti nastavenia OPV vzhPadom
na aktualnu situaciu a situaciu do roku 2013

Su ciele OPV aktudlne a relevantné vo vztahu k sucasnej situdcii a
Ipokladanej situdcii v obdobi do roku 2013 v oblasti vzdelavania?

Ciele OP Vzdelavanie su aktualne a relevantné vo vztahu k sucasnej situacii
v oblasti vzdelavania. Do roku 2013 nepredpokladame v sektore vzdelavania
Z1adne zasadné zmeny, takZe ciele zostavaji aktudlne a

relevantné az do konca programoveho obdobia 2007 —2013.

Su ciele OPV s ohladom na potreby a problemy cielovych skupin stale
relevantné?

Ciele OP Vzdelavanie su aktualne a relevantné vo vztahu k potrebam
a problémom ciel'ovych skupin.



Su stanovené ciele na urovni OPV a prioritnych osi naplinané?

Podl'a aktudlnych hodndét meratenych ukazovatelov na urovni OP Vzdeldvanie
a prioritnych osi nie je vzhladom na chybajuce udaje zatiall mozné jednoznacCne
zhodnotit’ plnenie cielov. Pri ukazovatel'och, ktoré maju dostupné udaje o ich plneni

(maji_ini hodnotu ako nulovll), 11 zo 16 indikatorov plni alebo prekracuje oCakavane
hodnoty. (Pozri tabulky na str. 26 — 30)

Je potrebné pristupit k zmene/uprave cielov OP vzhladom na prijatu legislativu SR
(pripadne legislativu EU) od zaciatku implementacie OP?

Nebol zisteny nesulad medzi novoprijatou legislativou a ciel'mi definovanymi v OP
Vzdelavanie. Nie je preto potrebné pristupit’ k zmene/Gprave cielov OP Vzdelavanie.
Vyzaduje si struktura prioritnych osi a opatreni OPV aktualizaciu?

Struktura prioritnych osi a opatreni OP Vzdelavanie si nevyzaduje aktualizaciu.



Su nastavené cielové hodnoty meratelnych ukazovatelov OPV relevantné a su
dosiahnutelne?

Ciel'ové hodnoty 3-och ukazovatel'ov je mozné povazovat za nerelevantné. Cielové
hodnoty dvoch indikatorov nie je mozné sledovat’. Ciel'ové hodnoty ostatnych
ukazmutﬁ‘_l’ov je mozne povazovat za relevantné.

K 30. 06. 2011 osem ukazovatel'ov presiahlo ciel'ové hodnoty. Pri 11-tich
ukazovatel'och je moZzné predpokladat’, Ze cielova hodnota bude dosiahnuta aj bez
vyhlasovania d’alSich vyziev. Ciel'ové hodnoty 9-tich ukazovatel'ov bude mozn¢
dosiahnut’ len za predpokladu vyhlasovania d’alSich vyziev a cielové hodnoty 14-tich
ukazovatel'ov zrejme nebudu naplnené. Pri jednom ukazovateli nie je mozné posudit’
jeho dosiahnutel'nost’. (blizsie vysvetlenie str. 62 — 64)

Su cielové hodnoty meratelnych ukazovatelov programu nastavené hospoddarne (je
zachovany hospodarny pomer medzi vstupom a vystupom)?

V ramci projektov OPV je dodrziavana zasada hospodarnosti. Je vSak potrebné zamerat’
pozornost’ na projekty realizované v ramci opatrenia 2.2. Z rozpoctov vybranych
projektov z tohto opatrenia je problematicke zistit hospodarnost’, nakol’ko zdévodnenie
rozpocCtovych poloziek nie je dostatocné. (blizSie vysvetlenie str. 65— 69).



Je hospodarnost rovnaka medzi cielom Konvergencia a cielom Regiondlna
konkurencieschopnost a zamestnanost (porovnanie zrkadlovych opatreni)?

Hodinové sadzby pre aktérov projektu a prerozdelenie opravnenych nakladov projektov
v ramci jednotlivych cielov Konvergencia a cielom Regiondlna konkurencieschopnost’
a zamfi}smanost’ nie su rovnaké. Neboli vSak zisten¢ ziadne skutoCnosti, ktoré by
porusovali zasadu hospodarnosti. (blizsie vysvetlenie str. 70 — 73)

Su strategie zadefinované v operacnom programe naplinanée?

Stratégia operacného programu je premietnutd do cielov na Grovni priorit a na urovni
opatreni. Ich napliianie z hl'adiska vyhlasovanych priamych zadani a vyziev hodnotime
nasledovne:

Ciele opatrenia 1.1 su zatial’ napliiané s vynimkou $pecifického ciel’a ,,Skvalitnit’ spravu
a manazment Skol a stimulovat’ ich k vidcSe; otvorenosti k potrebam miestnych
komunit®, ktorého plnenie je zatial’ nedostato¢né.

Ciele opatrenia 1.2 su zatial’ napltiané len ¢iasto¢ne.



Ciele opatrenia 2.1 zameraného na d’alie vzdelavanie st zatial’ napliiané nedostatoéne.
Narodne¢ projekty su orientovane na d’alSie vzdelavanie vybranych cielovych skupin
(ucitelia a praca s mladeZou). Pocet dopytovo-orientovanych projektov je vel'mi nizky.

Ciele opatrenia 2.2 su zatial’ napliané.

Specifigky ciel’ ,,Dalej vzdelavat’ prislusnikov MRK, ako aj osoby pracujtce v oblasti
ich integracie do spolodnosti v ramci opatrenia 3.1 zatial’ nie je naplfiany. Specificky
ciel’ ,,Podporovat’ socidlnu inkliziu prislusnikov MRK prostrednictvom ulahenia ich
pristupu k formalnemu vzdelavaniu a k ziskavaniu zru¢nosti potrebnych na trhu prace*
je ¢iastoéne napliany prostrednictvom dopytovo-orientovanych projektov schvalenych
v ramci vyzvy vyhlasenej v roku 2009.

Cicle opatrenia 3.2 su zatial napliané len Giastoéne prostrednictvom dopytovo-
orientovanych projektov schvalenych v ramci jednej vyzvy vyhlasenej v roku 2009.

Ciele opatrenia 4.1 su napiiiané dobre.
Ciele opatrenia 4.2 su napifiané v obmedzenej miere.

(blizsie vysvetlenie str. 74 — 85)



Prebieha implementacia OPV v sulade s prijatymi strategickymi materialmi
MSVVaS (Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon);
Zdkon ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave, Zdkon C.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
Z‘a%estnancoch; Zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani)

Implementacia OP Vzdeldvanie prebieha v zmysle prijatej legislativy od
momentu nadobudnutia Gcinnosti jednotlivych zakonov. Nebol zisteny
rozpor medzi nastavenim OP Vzdelavanie a Styrmi strategickymi zdkonmi
prijatymi neskor.
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2. Vyhodnotenie fyzickej implementacie OPV —
ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

Je disiahnuty’ stav napliania meratelnych ukazovatelov OPV vo vztahu k

planovanym hodnotam dostatocny? Existuje predpokilad dosiahnutia cielovych
hodnot OP?

Ku 30.06.2011 7 ukazovatel'ov presiahlo cielové hodnoty. Pri 13-tich
ukazovatel'och je mozné predpokladat’, Ze ciel'ova hodnota bude dosiahnuti aj
bez vyhlasovania d’alSich vyziev. Ciel'ove hodnoty 10-tich ukazovatel'ov bude
mozn¢ dosiahnut’ len za predpokladu vyhlasovania d’alSich vyziev resp.
pisomnych vyzvani.

Celkovy sucet ukazovatel'ov, ktorych o¢akavane hodnoty zreyme nebudu
naplnen¢ je 12. V skutoCnosti sa jedna len o 6 ukazovatel'ov, nakol’ko 2 z nich
sa opakuju 2x a dva 3x. Jedna sa o tieto ukazovatele (v zatvorke st uvedené

cielové hodnoty): X %
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% obyvatel'ov zapojenych do celoZivotného vzdelavania na 100 obyvatel'ov vo veku
25-64 rokov (12,5% obyvatel'ov zapojenych do celozivotného vzdelavania
prekracujucom 4 hodiny v ¢ase prieskumu na 100 obyvatel'ov vo veku 25-64 rokov)

absolventi terciarneho stuptia VS vzdelavania — (12 absolventov terciarneho stupiia VS
Vzdeléﬁma (doktorandov) na 1000 obyvatel'ov vo veku 20-29 rokov)

miera zamestnanosti spolu (63,4% populacie 15-64 zamestnanych na celkove;
populacii danej vekovej kategorie)

miera zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
projektov (20% zamestnancov vyskumu a vyvoja)

pocet partnerstiev a sieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV (podporit’ 45
partnerstiev za celi SR)

pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSiecho vzdelavania
(57 000 pedagogickych zamestnancov za celi SR)



Celkovy sucet ukazovatel'ov, ktorych dosiahnutel'nost’ o€akavanych hodn6t nie je
mozn¢ posudit’ je 4. Jedna sa o tieto ukazovatele:

pocgt lektorov, ktori absolvovali programy d’alSieho vzdelavania

miera umiestnenia absolventov programov formalneho vzdelavania pre osoby s
osobitymi vzdeldvacimi potrebami

miera umiestnenia absolventov programov d’alSieho vzdeldvania pre osoby s
osobitymi vzdeldvacimi potrebami

Skolska netuspesnost’ ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia v ZS

Hospodarnost’ ocakavanych hodnot tychto ukazovatelov nie je mozn¢ urcit’,
nakol’ko v tychto oblastiach si v SR zatial’ len minimalne skusenosti. Prave
realizacia projektov podporenych prostrednictvom OPV by mala poskytnut’ potrebné
udaje a poznatky pre budice obdobie.
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Aky je dosiahnuty pokrok jednotlivych NP vo vztahu k cielom OPV v sulade s
realizdciou Skolskej reformy? Reflektuje vyhlasovanie vyziev a priamych
zadani/pisomnych vyzvani na ciele OPV a potreby Skolskej reformy?

Vyhlasovanie vyziev a priamych zadani reflektuje potreby Skolskej reformy a cielove

hodnuﬁ%l.kazovatel’ov sledujtcich pocet novych vzdelavacich programov st okrem
dvoch NP uz naplnené.

Existuje dostatocnd absorpcna kapacita na strane potencialnych ziadatelov o NFP na
zdklade skusenosti s doteraz vyhlasenymi vyzvami/pisomnymi vyzvaniami?

Z analyzy udajov vyplyva, ze absorpcia je problematicka v ramci opatreni 1.2 a 3.1.
VycCerpanie prostriedkov v tychto opatreniach bude zreyme nutné prostrednictvom NP.
(blizsie vysvetlenie str. 93)



3. Vyhodnotenie finanéného pokroku v implementacii
OPV — ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

+

Existuje predpoklad vycerpania alokacie na zdaklade aktudlnej situacie?

Financné prostriedky maju realnu Sancu dosiahnut’ pozitivnu uroven Cerpania.
Vzdelavacie aktivity v ramci jednotlivych prioritnych osi prebiehaji postupne
a nakol’ko je vacsia Cast’ prijimatel'ov z verejn¢ho sektora a je financovana
prostrednictvom zalohovych platieb, je moZné oCakavat’, Ze situdcia v Cerpani
finan¢nych prostriedkov bude zretel'ne viditelI'nejSia az v druhej polovici
programoveho obdobia, kde sa oCakava vyrazny ndrast Cerpania
prostrednictvom zuc¢tovania poskytnutych zalohovych platieb.
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Ktoré opatrenia OPV vykazuju riziko nevycerpania stanovenych alokdcii?
Existuje redlna potreba realokacie prostriedkov medzi jednotlivymi
opatreniami/prioritnymi osami OP?

Nif_Ee_potrebné realokécia prostriedkov medzi jednotlivymi prioritnymi osami,
ked’ze do 30.06.2011 je zazmluvnené dostatocn€é mnozstvo finanénych
prostriedkov, v percentualnom vyjadreni 43,36%, za vSetky prioritne osi

z celkovych zavizkov na roky 2007-2013 v ramci zdrojov EU.

Je dosiahnuté cerpanie adekvatne k dosiahnutym hodnotam meratelnych
ukazovatelov?

Plnenie meratel'nych ukazovatel'ov je mozn¢ hodnotit’ ako adekvatne k Cerpaniu
financnych prostriedkov k 31.12.2010.

KK x
www.fendyeu.info

Posiliiujeme Vase projekty



Navrhované opatrenia

Z odpovedi na jednotlive evaluacné otazky vyplyva pre RO a SORO potreba

ivne vyhlasovat’ nové vyzvy a pisomn¢ vyzvania s dorazom na vacsie
projekty, prostrednictvom ktorych dojde k vacsiemu kontrahovaniu a tym aj
k vy$siemu Gerpaniu a napliianiu cielovych hodnot ukazovatelov OPV.

Konkrétne odpori¢ame nasledovné:

V ramci opatrenia 1.1 pripravit’ ndrodny projekt zamerany na manazérske
vzdelavanie zastupcov vedenia Skol a vyzvu na dopytovo-orientované projekty

v oblasti spoluprace $kol s miestnymi komunitami, ktoré prispeju k plneniu
Specifickeého ciel’a ,,Skvalitnit’ spravu a manazment Skol a stimulovat’ ich k vacsej
otvorenosti k potrebam miestnych komunit®.

V ramci opatrenia 1.2 odporicame vyhlasovat’ d’alSie vyzvy zamerané najma na
rozvoj I'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji s osobitnym dorazom na
medzinarodni mobilitu



Co sa tyka opatrenia 2.1, je potrebné urychlene pristipit k priprave narodnych aj
dopytovo-orientovanych projektov zameranych na zakladne¢ systémove prvky (narodna
sustava kvalifikacii, narodny kvalifikacny ramec, kariérne poradenské centra, analyza
vzdelavacich potrieb a prognozovanie zruénosti vyzadovanych na trhu prace a pod.).
Odporafame zintenzivnit’ spolupracu so Sekciou d’alsieho vzdeldvania a mladeze
MSVVaS SR.

V ramci opatrenia 2.2 odporu¢ame venovat’ vacsiu pozornost’ rozpoctom v ramci
ZoNFP, tak aby sa zo zdovodnenia vydavku dala overit’ jeho hospodarnost’.

V ramci opatrenia 3.1 odporu¢ame vyhlasovat’ d’alSie vyzvy na dopytovo-orientované
projekty pokryvajuce oba Specifické ciele opatrenia 3.1.

V ramci opatrenia 3.2 pripravit’ narodny projekt zamerany na vzdelavanie pedagégov
a d’alSich osob pracujucich s osobami s osobitnymi vzdelavacimi potrebami a vyhlasit’
d’alSiu vyzvu na dopytovo-orientované projekty pokryvajice oba Specificke ciele.

V rdmci opatrenia 4.2 pouzit’ zostavajicu alokaciu na zrkadlove narodné projekty
v oblasti d’alSieho vzdelavania.



Na osobnych pohovoroch so zastupcami konecnych prijimatel’och bolo tiez
zozbieranych niekol’ko ndmetov, ktor¢ by mohli ul’'ah¢it’ implementéciu
projektov:

ZV;’Léli(.t’_limit vydavkov na riadenie a implementaciu projektu vzh'adom na
vysoku administrativnu naro¢nost’.

Ponuknut’ prijimatel'om pomoci Skolenie v oblasti pouzivania ITMS.

Vytvorit’ internetove diskusné forum, na ktorom by mohli diskutovat’
prijimatelia pomoci a navzajom by si pomahali pri rieseni roznych problémov
spojenych s implementaciou projektov. Toto forum by malo byt’ vytvorene

z 1Iniciativy prijimatel’ov, a teda je tento namet urCeny najma pre
zainteresovanych prijimatel'ov.



Zaver
+

Ziadna z analyz vykonanych pri odpovedi na evaluaéné otazky neukazala
potrebu aktualizovat’ Struktaru prioritnych osi, opatreni ani cielov.
OperaCny program je dobre naprogramovany a jeho ciele a priority st
naformulované Siroko a nadCasovo. KIicovou ulohou, ktora stoji pred
Riadiacim organom a obomi SORO, je dosiahnut’ Co najlepsSie naplnenie
stanovenych cielov prostrednictvom  dalSich vyziev a pisomnych
vyzvani.



Dakujeme za pozornost’!



