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Zhrnutie pre verejnosť  

  

Operačný program Ľudské zdroje (ďalej len „OP ĽZ“) v roku 2017 zaznamenal výraznejší 

pokrok v čerpaní finančných prostriedkov z Európskeho sociálneho fondu a čiastočne aj 

z Európskeho fondu regionálneho rozvoja. K 31.12.2017 dosiahlo čerpanie finančných 

prostriedkov v rámci programu celkovú výšku 289 044 425,35 €, t.j. viac ako 13% alokácie 

EU zdrojov. Medziročné zvýšenie od roku 2016 tak predstavuje 7,3%. Operačný program sa 

týmto zaraďuje v roku 2017 k trom najlepším programom v čerpaní finančných 

prostriedkov na úrovni Partnerskej dohody. 

 

V rámci vyhlásených výziev a vyzvaní v roku 2017 bolo zakontrahovaných 1 090 014 077 €, 

t. j. 49,1% alokovanej sumy z EU zdrojov. Oproti roku 2016 ide o 17% zvýšenie.  

 

Útlm, ktorý nastal pozastavením procedúr na MŠVVŠ SR, v rámci PO1, by mal byť 

eliminovaný v najbližšom období. Bol vypracovaný, prijatý a čiastočne realizovaný akčný 

plán, ktorý by mal tomuto smerovaniu napomôcť. Aktuálne zazmluvnenie je 19,51% za EU 

zdroj, voči jeho alokácii pre PO1. 

Najlepšie výsledky v zazmluvnení dosiahli PO2 Iniciatíva na podporu zamestnanosti mladých 

ľudí (79,59%) a PO3 Zamestnanosť (67,51%).  

Dobre je rozbehnuté aj zazmluvnenie PO4 Sociálne začlenenie (48,14%) a PO5 Integrácia 

marginalizovaných rómskych komunít (49,99%).  

PO6 Technická vybavenosť v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít 

sa v porovnaní s predchádzajúcim monitorovacím obdobím posunula vpred vďaka vyhláseniu 

výziev a zazmluvňovaniu prvých projektov (aktuálne zazmluvnenie je 16,80%). Výraznejšie 

zazmluvnenie a čerpanie finančných prostriedkov sa prejaví až v nasledujúcom 

monitorovacom období. 

 

Ku koncu roka 2017 bolo celkovo 564 projektov v realizácii. V sledovanom období bolo 

vyhlásených 17 vyzvaní na národné projekty, 11 výziev na dopytové projekty a 2 

vyzvania na projekty technickej pomoci.  

 

V rámci PO1 Vzdelávanie neboli v sledovanom období vyhlásené nové vyzvania a výzvy. 

Napriek tomu bolo v roku 2017 zazmluvnených 210 projektov z výziev a vyzvaní z roku 

2016, zameraných na predchádzanie a zabránenie predčasnému ukončeniu povinnej školskej 

dochádzky, na podporu celoživotného vzdelávania a vzdelávania v oblasti IT.  

 

V rámci PO2 Iniciatíva na podporu zamestnanosti mladých ľudí bola v sledovanom období 

vyhlásená 1 výzva pre dopytové projekty, cielená na aktivizáciu a podporu mladých ľudí, 

ktorí nie sú zamestnaní, nepokračujú v procese vzdelávania, ani sa nezúčastňujú na odbornej 

príprave (tzv. NEET). Ďalej boli spustené štyri vyzvania na národné projekty, zamerané na 

tvorbu pracovných miest pre túto cieľovú skupinu, na ich rekvalifikáciu a motiváciu hľadať si 

zamestnanie. Zazmluvnilo sa 10 projektov. 

 

Najviac vyzvaní/výziev bolo v rámci PO3 Zamestnanosť, spolu 9 (zazmluvnených bolo 8 

projektov) a v PO4 Sociálne začlenenie bolo spolu 6 výziev a vyzvaní, zazmluvnených bolo 

28 projektov. Projekty PO3 sa zameriavali na umiestňovanie nezamestnaných, dlhodobo 

nezamestnaných a občanov so zdravotným postihnutím na trh práce, a tiež na 

prognózovanie vývoja na trhu práce. Cieľom projektov PO4 bola prevencia a eliminácia 

diskriminácie, ochrana detí pred násilím. Ďalej sa projekty PO4 zameriavali na ľudí 

ohrozených chudobou a sociálnym vylúčením, na organizácie osôb so zdravotným 

postihnutím a na integráciu zdravotne postihnutých osôb. 

 

 

V PO5 Integrácia marginalizovaných rómskych komunít bolo vyhlásených 6 výziev/vyzvaní, 

ktoré sa venovali okrem iného témam podpory vysporiadania pozemkov v marginalizovaných 
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rómskych komunitách alebo podpory predprimárneho vzdelávania detí z týchto komunít, 

Zazmluvnilo sa 150 projektov.  

 

Úspech zaznamenala aj PO6 Technická vybavenosť v obciach s prítomnosťou 

marginalizovaných rómskych komunít, kde sa napr. prostredníctvom cielenej výzvy na 

výstavbu/rekonštrukciu materských škôl zazmluvnilo 45 projektov. Obdobne pri výzve 

zameranej na vybudovanie, resp. dobudovanie systému triedeného zberu a odvozu 

komunálneho odpadu a realizáciu sanačných prác nelegálnych skládok bolo veľký záujem, 

ktorý sa prejavil v zazmluvnení 42 projektov. Celkom sa v PO6 v roku 2017 zazmluvnilo 128 

projektov. 

 

Bližšie informácie o implementácii OP ĽZ sú k dispozícii na stránkach: 

http://www.employment.gov.sk/sk/esf/ 

www.ludskezdroje.gov.sk  

http://www.minedu.sk/operacny-program-ludske-zdroje/ 

http://www.minv.sk/?OPLZ 

https://www.facebook.com/Operačný-program-Ľudské-zdroje-296663224078373/  

https://twitter.com/iampsvr  

   

Dôležitá zmena v implementácii OP ĽZ nastala v decembri 2017, kedy prišlo k alokovaniu 

dodatočných finančných prostriedkov pre SR na roky 2017-2020 z osobitných zdrojov Iniciatívy 

na podporu zamestnanosti mladých ľudí, v celkovej sume 12 364 564,00 €. 

 

V monitorovanom období sa uskutočnilo niekoľko aktivít prezentácie OP ĽZ verejnosti, napr. 

na veľtrhu práce JOB Expo 2017 v Nitre, na podujatí Deň Európy v Bratislave a na Výročnej 

konferencii OP ĽZ k 60. výročiu Európskeho sociálneho fondu. Mediálnou kampaňou bolo 

odvysielaných 552 televíznych spotov v prospech OP ĽZ.  

 

Záverom možno konštatovať, že OP ĽZ v roku 2017 plnil svoj cieľ implementovať opatrenia 

zamerané na zníženie miery nezamestnanosti obyvateľstva, zvýšenie úrovne vzdelávania ako 

aj sociálnej inklúzie a podpore marginalizovaných rómskych komunít v podmienkach 

Slovenskej republiky. OP ĽZ patrí v oblasti čerpania a kontrahovania finančných prostriedkov 

k tým úspešnejším programom na úrovni plnenia záväzkov Partnerskej dohody a stav 

implementácie OP ĽZ možno hodnotiť pozitívne. 
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