Priloha ¢é. 1

Zoznam ukazovatelov pre OPV

erho,d Ciel’ova hodnota
Informaény| Merna iskova / Rok
Typ ukazovatePa]  Nazov ukazovatela Definicia il | e hodnota
Rok
2007 2013 | 2015
PRIORITNA OS 1
OPATRENIE 1.1.

Pocet novovytvorenych pocet novovytvorenych vzdelavacich programov, $tudijnych odborov

vystup vzdelavacich programov a programov na ZS a SS podporenych z OPV, ktoré prostrednictvom ITMS Set 0 50 50

o svojich ciel'ov, metdd a foriem budu viest’ k zvysSeniu kvality poce

Z toho: ZS, SS vzdelavania
Pocet pedagogickych pocet pedagogickych zamestnancov , ktori ispe$ne absolvovali kurzy
zamestnancov, ktori absolvovali |(na zaklade ziskania prislusného osvedcenia) d’al§icho vzdelavania
|[programy d’alSieho vzdelavania [pedagogickych zamestnancov podporené z OPV

Vistu Z toho

ystup PodPa pohlavia: ITMS pocet 0 | 50000 |50 000

zeny
muzi
Podl’a veku:
\vo veku 15 — 24 rokov
\vo veku 55 — 64 rokov
Pocet Skoliacich kurzov pre pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov

vystup [pedagogickych zamestnancov podporenych z OPV ITMS pocet 0 15 15
Skoly uispesné pri opakovanom ) ) )

i [hodnoteni kvality percento $kol, prijemcov projektov OPV, ktoré pri opakovanom
M hodnoteni kvality podmienok, vysledkov a riadenia dosiahli lepsie SSI % 0 90 90
Z toho: Z8, S8 vysledky ako pri prvom hodnoteni




[Miera uplatnenia absolventov SS

podiel absolventov vzdelavacich programov SS podporenych z OPV,
|ktori sa do 12 mesiacov Gispe$ne umiestnili na trhu prace, resp.

Z toho v nadvdzujicom stupni vzdelavania na celkovom pocte absolventov
Z toho
Podl’a pohlavia:
vysledok —jzeny IT™S, SI0V] % 80 | 8o
muzi
PodPla postavenia na trhu prace:
neaktivne osoby - Studujuci alebo
ucastnici odbornej pripravy
Zamestnani
OPATRENIE 1.2.
Pocet novovytvorenych pocet novovytvorenych studijnych programov na VS podporenych z
vystup vzdelavacich programov OPYV, ktoré prostrednictvom svojich cielov, metdd a foriem budu viest’ ITMS ocet 70 70
k zvySeniu kvality vzdelavania p
Podiel zamestnancov vyskumu a |percento zamestnancov vyskumu a vyvoja, vratane vysokoskolskych
vyvoja zapojenych do d’alSieho [pedagogov - uspesnych absolventov (na zaklade ziskania prislusného
vzdelavania osvedcenia) programov d’alSieho vzdelavania podporenych z OPV z
celkového pocétu zamestnancov vyskumu a vyvoja
VoSt Z toho
ystup PodP’a pohlavia: ITMS % 30 30
zeny
muzi
Podla veku:
vo veku 15 — 24 rokov
Vo veku 55 — 64 rokov
Pocet projektov na podporu pocet projektov na podporu rozvoja l'udskych zdrojov v centrach
[Pudskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS a v SAV podporenych z OPV, v ktorych je
vystup excelentnosti na VS a v SAV |[koncentrovany vedecko-vyskumny potencial a zdroje pre inovativny ITMS podet 20 20

vyskum vo vybranej vednej oblasti alebo prierezovo vo viacerych
vednych oblastiach, smerujici k novym metédam a postupom
S medzinadrodnym dopadom




[Miera zapojenia zamestnancov
vyskumu a vyvoja do
nadnarodnych vyskumnych

podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja na VS a v ostatnych
instituciach vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
projektov podporenych z OPV na celkovom poéte zamestnancov

vystup projektov vskumu a vyvoja v SR ITMS % 20 | 20
[Pocet partnerstiev a sieti vyvoja [pocet partnerstiev v ramci zapojenia VS a organizacii vyskumu
a inovacii podporenych z OPV  |a vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii
vystup podporenych z OPV s cielom prepajat’ expertné vyskumné a inova¢né .
pracoviska z akademickej a priemyselnej sféry, prekonavat’ bariéry ITMS pocet 30 30
medzi vyskumom a praxou a podporovat’ transfer poznatkov a vysoko-
odbornych expertiz z vyskumu do ekonomiky
Podiel VS, ktoré si percento vysokych §kol, ktoré prostrednictvom realizacie projektov
vosledok prostrednictvom OPYV zvysili podporenych z OPV zvysili efektivnost a kvalitu manazmentu
y efektivnost’ a kvalitu z celkového poctu VS ITMS, UIPS % 50 50
manazZmentu
Podiel partnerstiev a sieti vyveja [percento partnerstiev v ramci zapojenia VS a organizacii vyskumu
vysledok a inovacii existujucich po a vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii ITMS o 80 80
|ukonéeni podpory z OPV existujucich po ukonéeni podpory z OPV 0
[Miera uplatnenia absolventov  [podiel absolventov $tudijnych programov VS podporenych z OPV,
vysledok VS na trhu prace |ktori sa do 12 mesiacov Gispe$ne umiestnili na trhu prace, na celkovom ITMS.UIPS o 9 9
N 0

pocte Ucastnikov tychto programov

PRIORITNA OS 2

OPATRENIE 2.1.




[Pocet lektorov, ktori absolvovali
[programy d’alSieho vzdelavania

pocet lektorov, ktori uspesne absolvovali (na zéklade ziskania
prislusného osvedcenia) kurzy d’alSieho vzdelavania podporené z OPV;
,,Lektor posobi vo vzdelavacich aktivitach vzdelavacich ustanovizni

Z toho v ramci d’al§ieho vzdelavania. Musi spiiiat’ odborna sposobilost’.
Podl’a pohlavia:

vystup zeny ITMS pocet 1000 | 1000
muzi
Podla veku:
vo veku 15 — 24 rokov
Vo veku 55 — 64 rokov
Polet podporenych programov [pocet programov dalSieho vzdelavania podporenych z OPV, okrem

vystup d’alSieho vzdelavania programov zar’neran}'lch na pedagogickych zame,stnancov, o ITMS pocet 150 150

vysokoskolskych pedagdgov a zamestnancov vyskumu a vyvoja

Pocet novovytvorenych sieti pocéet novovytvorenych miestnych a regionalnych sieti (minimalne 3

vystup VytY?renych v ramci uciacich sa partl}erov) rozlién}'/c’:h institacii vytvorenych v ramci uciacich sa ITMS pocet 20 20
|regiénov regionov podporenych z OPV
Podiel sieti percento sieti vytvorenych v ramci uciacich sa regionov existujicich

vosledok vytvorenych v ramci u€iacich sa [po ukoncéeni podpory z OPV

Y regiénov ITMS % 80 80
existujucich po ukonéeni
podpory z OPV

OPATRENIE 2.2.




Podiel zdravotnickych
pracovnikov, ktori absolvovali
programy d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov

podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali programy
d’alsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov podporené z OPV
z celkového poctu zdravotnickych pracovnikov rezortu

gt Z toho
Podla pohlavia: ITMS % 7 7
zeny
muzi
Podl’a veku:
\vo veku 15 — 24 rokov
\vo veku 55 — 64 rokov
Pocet vzdelavacich programov [pocet novovytvorenych a inovovanych programov d’alSieho

vystup d’alSieho vzdelavania vzdelavania (vzorovych programov) v zdravotnictve podporenych z ITMS, MZ . 20 20
zdravotnickych pracovnikov OPV SR pocet
Podiel zdravotnickych podiel zdravotnickych pracovnikov po ukonceni vzdelavacich
pracovnikov, ktori po ukonéeni |programov d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov
programov d’alSieho vzdelavania [podporenych z OPV, ktori po 12 mesiacoch od ukonc¢enia
zotrvali v systéme zdravotnictva. [vzdelavacieho programu vykonavaju odborné pracovné ¢innosti,

Specializované pracovné ¢innosti alebo certifikované pracovné ¢innosti
p Z toho zdravotnickych pracovnikov v systéme zdravotnictva SR.
visledok Podl’a pohlavia: ITMSSé Mz % 80 80

zeny
muzi
Podla veku:

\vo veku 15 — 24 rokov
vo veku 55 — 64 rokov

PRIORITNA OS 3

OPATRENIE 3.1.




vystup

Pocet Ziakov z MRK zapojenych
do programov vzdeliavania

Z toho

Podl’a pohlavia:
Zeny

muzi

pocet ziakov z marginalizovanych romskych komunit, ktori
absolvovali programy vzdelavania podporené z OPV

ITMS

pocet

7000

7000

vystup

Pocet programov formalneho
vzdelavania pre Ziakov z MRK

pocet programov vzdelavania so zameranim na ziakov
z marginalizovanych romskych komunit, podporenych z OPV

ITMS

pocet

vystup

Pocet osob, ktoré sa podiel’aju na
|socialnej inklazii 0sob s MRK,
vySkolenych v ramci programov
d’alSieho vzdelavania

Z toho

Podl’a pohlavia:

Zeny

muzi

Podl’a veku:

\vo veku 15 — 24 rokov

Vo veku 55 — 64 rokov

Podl’a dosiahnutého vzdelania:
Vyssie stredné vzdelanie (ISCED
3)
pomaturitné neuniverzitné
vzdelavanie (ISCED 4)
univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a
6)

[pocet 0s0b, ktoré sa podiel’aji na socidlnej inkl(izii 0s6b
pochadzajucich z MRK, vyskolenych v programoch d’alsicho
vzdelavania podporenych z OPV

ITMS

pocet

5000

5000




vystup

Pocet programov d’alSieho
vzdelavania pre osoby
|p0diel’ajl'1ce sa na socialnej
inklizii 0sob s MRK

pocet programov d’alSicho vzdelavania podporenych z OPV so
zameranim na osoby, ktoré sa podiel’aju na socialnej inklizii 0sob s
IMRK

ITMS

pocet

15

15

vysledok

Miera umiestnenia absolventov
programov formalneho
vzdelavania pre osoby s MRK

Z toho

Podl’a pohlavia:

Zeny

muZzi

PodDla postavenia na trhu prace:
neaktivne osoby - Studujuci alebo
ucastnici odbornej pripravy
zZamestnani

podiel absolventov programov formalneho vzdelavania pre osoby

s MRK podporenych z OPV, ktori sa do 12 mesiacov po ukonceni
vzdelavania uspes$ne umiestnili na trhu prace a v nadvézujucom stupni
vzdelavania na celkovom pocte ucastnikov programov

ITMS

%

40

40

vysledok

Miera umiestnenia absolventov
programov d’alSieho vzdelavania
pre osoby z MRK

Z toho

Podl’a pohlavia:

Zeny

muzi

Podl’a veku:

\vo veku 15-24 rokov

\vo veku 55 — 64 rokov

[PodPa dosiahnutého vzdelania:
zakladné alebo nizsie stredné
vzdelanie (ISCED 1 a 2)

Vyssie stredné vzdelanie (ISCED
3)

podiel absolventov programov d’alSicho vzdelavania pre osoby z MRK
podporenych z OPV, ktori sa do 12 mesiacov po ukonceni vzdelavania
uspesne umiestnili na trhu prace na celkovom poéte Gcastnikov
programov

ITMS

%

40

40




OPATRENIE 3.2.

vystup

Pocet Ziakov zo SZP a SVVP
zapojenych do programov
vzdelavania

Z toho

Podl’a pohlavia:

Zeny

muzi

PodPla skupin zranitel’nosti:
mensiny (ziaci

z marginalizovanych romskych
|[komunit)

zdravotne postihnuti

ini znevyhodneni l'udia

pocet ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori absolvovali programy
vzdelavania podporené z OPV

ITMS

pocet

3000

3000

vystup

Pocet programov formalneho
vzdelavania pre Ziakov zo SZP
a Ziakov zo SVVP

pocet programov vzdelavania so zameranim na ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia a ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami podporenych z OPV

ITMS

pocet




vystup

Pocet osob, ktori sa podiel’ajii na
[socidlnej inkluzii osob

S osobitymi vzdelavacimi
potrebami vyskolenych v ramci
programov d’alSieho vzdelavania

Z toho

Podla pohlavia:

Zeny

muzi

Podl’a veku:

\vo veku 15 — 24 rokov

\vo veku 55 — 64 rokov

Podl’a dosiahnutého vzdelania:
vyssie stredné vzdelanie (ISCED
3)

pomaturitné neuniverzitné
vzdelavanie (ISCED 4)
univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a
6)

[pocet 0sob, ktori sa podiel’ajil na socialnej inkluzii 0sdb s 0Sobitymi
vzdelavacimi potrebami , vyskolenych v programoch d’al§ieho
vzdelavania podporenych z OPV

ITMS

pocet

30 000

30 000

vystup

Pocet programov d’alSieho
vzdelavania pre osoby
podielajiice sa na socialnej
inkltizii 0s6b s osobitymi
vzdelavacimi potrebami

pocet programov d’alSicho vzdelavania podporenych z OPV so
zameranim na osoby, ktoré¢ sa podiel'aji na socidlnej inklizii osob
S osobitymi vzdelavacimi potrebami

ITMS

pocet

20

20




vysledok

Miera umiestnenia absolventov
programov formalneho
vzdelavania pre osoby

S osobitymi vzdelavacimi
potrebami

Z toho

Podla pohlavia:

Zeny

muzi

PodPla skupin zranitel’nosti:
mensiny (Ziaci

z marginalizovanych romskych
komunit)

zdravotne postihnuti

ini znevyhodneni l'udia

Podl’a postavenia na trhu prace:
neaktivne osoby - Studujuci alebo
ucastnici odbornej pripravy
Zamestnani

podiel absolventov programov formalneho vzdeldavania pre osoby

S osobitymi vzdelavacimi potrebami podporenych z OPV, ktori sa do
12 mesiacov po ukonceni vzdelavania uspes$ne umiestnili na trhu prace
a v nadvizujlicom stupni vzdelavania na celkovom pocte ucastnikov
programov

ITMS

%

40

40

10




vysledok

Miera umiestnenia absolventov
programov d’alSieho vzdelavania
pre osoby s osobitymi
vzdelavacimi potrebami

Z toho

Podl’a pohlavia:

zeny

muzi

Podl’a veku:

\vo veku 15-24 rokov

\vo veku 55 — 64 rokov

PodPa skupin zranitel’nosti:
mensiny (Ziaci

z marginalizovanych romskych
komunit)

zdravotne postihnuti

ini znevyhodneni 'udia

Podl’a dosiahnutého vzdelania:
zakladné alebo nizSie stredné
\vzdelanie (ISCED 1 a 2)

vyssie stredné vzdelanie (ISCED
3)

podiel absolventov programov d’alSieho vzdelavania pre osoby

S osobitymi vzdelavacimi potrebami podporenych z OPV, ktori sa do
12 mesiacov po ukonceni vzdelavania uspesSne umiestnili na trhu prace
na celkovom poéte ticastnikov programov

ITMS

%

40

40

PRIORITNA OS 4

OPATRENIE 4.1.

vystup

Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

Z toho: ZS, SS

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov a $tudijnych odborov
na ZS a SS podporenych z OPV, ktoré prostrednictvom svojich ciel'ov,
metdd a foriem budu viest’ k zvySeniu kvality vzdelavania

ITMS

pocet

50

50

11




Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori absolvovali
[programy d’alSieho vzdelavania

pocet pedagogickych zamestnancov , ktori tispesne absolvovali kurzy
d’alSieho vzdelavania (na zaklade ziskania prislusného osvedcenia)
pedagogickych zamestnancov podporené z OPV, na celkovom pocdte
pedagogickych zamestnancov v BA kraji

Z toho

vystup - [PodFa pohlavia: MS SR, $81|  pocet 3000 | 3000
zeny
muzi
Podla veku:
vo veku 15 — 24 rokov
\vo veku 55 — 64 rokov
Pocet Skoliacich kurzov pre pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov

vystup |Ipedagogickych zamestnancov  [podporenych z OPV ITMS pocet 15 15
Skoly éispesné pri opakovanom [percento $kol, prijemcov projektov OPV, ktoré pri opakovanom
|hodnoteni kvality hodnoteni kvality podmienok, vysledkov a riadenia dosiahli lepsie

vysledok vysledky ako pri prvom hodnoteni & 0
Z toho: ZS, SS SSI % 90 90
OPATRENIE 4.2.
st Pocet novovytvorenych Pocet novovytvorenych tudijnych programov na VS podporenych z
Vystup Studijnych programov OPYV, ktoré prostrednictvom svojich cielov, metodd a foriem budu viest ITMS . 30 30
k zvySeniu kvality vzdelavania pocet

12




vyvoja zapojenych do d’alSieho
vzdelavania

Podiel zamestnancov vyskumu a

percento zamestnancov vyskumu a vyvoja, vratane vysokoskolskych
pedagdgov — Gispesnych absolventov (na zaklade ziskania prislusného
osvedcenia) programov d’alSieho vzdelavania podporenych z OPV z
celkového poctu zamestnancov VaV v BA kraji

Z toho
Vystup Podl’a pohlavia:
eny ITMS % 30 30
muzi
Podl’a veku:
vo veku 15 — 24 rokov
\vo veku 55 — 64 rokov
Pocet projektov na podporu [pocet projektov na podporu rozvoja l'udskych zdrojov v centrach
|Pudskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS a v SAV podporenych z OPV, v ktorych je
vystup excelentnosti na VS a v SAV |[koncentrovany vedecko-vyskumny potencial a zdroje pre inovativny ITMS odet 10 10
vyskum vo vybranej vednej oblasti alebo prierezovo vo viacerych p
vednych oblastiach, smerujtici k novym metédam a postupom
S medzinarodnym dopadom
[Miera zapojenia zamestnancov  [Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja na VS a v ostatnych
vyskumu a vyvoja do instituciach vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
[nadnarodnych vyskumnych projektov podporenych z OPV na celkovom pocte zamestnancov
, projektov vyskumu a vyvoja v BSK
vystup ITMS % 20 | 20
Podet partnerstiev a sieti vyvoja [pocet partnerstiev v ramci zapojenia VS a organizacii vyskumu
a inovacii podporenych z OPV  [Ja vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii
vystup podporenych z OPV s cielom prepajat’ expertné vyskumné a inovacné ITMS odet 15 15
pracoviska z akademickej a priemyselnej sféry, prekonavat’ bariéry p
medzi vyskumom a praxou a podporovat’ transfer poznatkov a vysoko-
odbornych expertiz z vyskumu do ekonomiky
Podiel partnerstiev a sieti vyvoja [percento partnerstiev v ramci zapojenia VS a organizacii vyskumu
vysledok a inovacii existujucich po a vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii ITMS % 80 80

ukonceni podpory z OPV

existujucich po ukonéeni podpory z OPV
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OPATRENIE 4.3.

vysledok

[kolenia a prezenticie pre
Ziadatel’ov o poskytnutie pomoci

pocet Skoleni a prezentacii pre ziadatel'ov o poskytnutie pomoci z
Eurdpskeho socialneho fondu a prijimatel'ov

a prijimatePov RO/SORO | pocet 10 10
[stav kontrahovania alokovanych [stav kontrahovania alokovanych prostriedkov
vysledok prostriedkov RO/SORO % 90 100
[stav €erpania alokovanych stav Cerpania alokovanych prostriedkov
g rostriedko
Vysledok —prostriediov RO/SORO | % 70 | o0
PRIORITNA OS 5
OPATRENIE 5
[kolenia a prezentacie pre pocet Skoleni a prezentacii pre ziadatel'ov o poskytnutie pomoci z
vystup iiad.a.t’el’ov (3 poskytnutie pomoci [Europskeho socidlneho fondu a prijimatel'ov RO/SORO | pocet 100 100
|a prijimatel’ov
[stav kontrahovania alokovanych [stav kontrahovania alokovanych prostriedkov
vysledok prostriedkov RO/SORO % 90 100
|stav Cerpania alokovanych stav Cerpania alokovanych prostriedkov
rostriedk
visledok  [Prostriedkov RO/SORO | % 70 90
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