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Uvod

Riadiaci orgdn Operacného programu Vzdelavanie (d’alej len ,,RO OPV*) vykonava
hodnotenie v zmysle ¢l. 47 a ¢l. 48 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 ktorym sa ustanovuju
vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Europskom socidlnom
fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zrusuje Nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 (d’alej len
,Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006°). Hodnotenie sa vykonava v sulade so zasadou
proporcionality ustanovenou v ¢l. 13 citovaného nariadenia ES.

Plan hodnoteni je kvalitativnym ndastrojom riadenia a prostriedkom na zvySenie
efektivnosti a uCinnosti finan¢ného riadenia, ktoré si zasadami riadneho finan¢ného
hospodarenia podl'a ¢l. 27 ods. 1 Nariadenia Rady (ES, EURATOM) ¢. 1605/2002
0 rozpoctovych pravidlach ktoré sa vztahuji na vSeobecny rozpocet Eurdpskych
spoloCenstiev.

Utelom hodnoteni je zlepit' kvalitu, G&innost’ a efektivnost’ riadenia a finanéného
riadenia OPV, jeho pripravnych a implementacnych procesov, azaroven zabezpeCit
dosiahnutie cielov ur€enych v jeho programovom dokumente, t. j. globalneho ciela
a Specifickych cielov. Pri hodnoteni sa analyzuju realizacné procesy, posudzuje sa vhodnost’
nastavenia systému riadenia a kontroly (riadiacej). Hodnotenim riadiaci organ overuje
fungovanie tej Casti riadenia a finan¢ného riadenia, za ktort je zodpovedny.

Hodnotenie sa z hl'adiska casového modze vykonavat ako ex-ante (predbezné)
hodnotenie, on going (priebezné) hodnotenie a ex post (nasledné) hodnotenie.

Ex ante hodnotenie OPV, ktoré sa uskuto¢nilo od 10. februara do 30. novembra 2006,
bolo vykonané vo faze jeho programovania eXternym hodnotitelom pred schvalenim
programového dokumentu operacného programu Eurdpskou komisiou a jeho vysledky su
sucastou programového dokumentu.

EX post hodnotenie sa bude vykonavat’ po skoneni programového obdobia 2007 —
2013. Zuvedenych dovodov sa tento dokument zaoberd priebeznym hodnotenim OPV
V programovom obdobi 2007 - 2013.

Z hladiska predmetu hodnotenia sa modze hodnotenie vykondvat ako strategické
hodnotenie alebo operativne hodnotenie.

Predmetom strategickych hodnoteni je hodnotenie operacného programu vo vztahu
k prioritam Spolocenstva a narodnym prioritam.
Predmetom operativnych hodnoteni je hodnotenie stavu realizdcie operacného programu
alebo hodnotenie urcitej oblasti realizacie programu v jeho urcitej etape s t¢elom dosiahnut’
plynuli realizaciu opera¢ného programu a jeho sulad s ciel'mi uréenymi v programovom
dokumente OPV.

Metodickymi predpismi pre planovanie hodnoteni, vykonavanie hodnoteni a realizaciu
vysledkov hodnoteni su usmernenia vydané Eurdpskou komisiou (d’alej len ,,EK*), GR
Regiondlna politika, a to ,Indikativna smernica o metdodach hodnotenia, Hodnotenie pocas
programového obdobia, Pracovny dokument ¢. 5 z aprila 2007 ““a ,,Indikativne usmernenia



k metédam hodnotenia, Indikatory pre monitorovanie a hodnotenie, Pracovny dokument ¢. 2
Z augusta 2006.

1. Plan hodnoteni

Predmetom Planu hodnoteni na programové obdobie 2007 — 2013 (d’alej len ,,Plan
hodnoteni OPV*) je priebezné hodnotenie, ktoré sa vykonava pocas realizacie OPV
V programovom obdobi 2007 — 2013.

Plan hodnoteni OPV schvaluje monitorovaci vybor po predchadzajucom predlozeni
Centralnemu koordina¢nému organu (d’alej len ,,CKO”).

Povinnost’ vypracovania planu hodnoteni vyplyva z vyssie uvedeného usmernenia EK
— ,,Indikativnej smernice o metédach hodnotenia, Hodnotenie pocas programového obdobia,
Pracovny dokument ¢. 5 vydaného podl'a ¢l. 47 bodu 5 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Plan hodnoteni OPV je vypracovany zaroven v nadvéznosti na povinnost’ riadiaceho
organu pre OPV urcent v Systéme riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 vydanym v gescii CKO, podl'a ktorého je riadiaci orgén
povinny v termine do 12 mesiacov od schvalenia Eurdpskou komisiou vypracovat’ Plan
hodnoteni, predlozit’ tento plan CKO a nasledne monitorovaciemu vyboru OPV na schvalenie.

OPV bol schvéaleny EK dna 7.11. 2007, s celkovou sumou alokovanych finan¢nych
prostriedkov 726 825 389 €, z toho spolufinancovanie z ESF je v sume 617 801 578,00 € a
zo Statneho rozpoc¢tu SR v sume 109 023 811,00 € .

Cielom Planu hodnoteni OPV je urc€it’ vecny, ¢asovy, organiza¢ny a finan¢ny ramec
priebeznych hodnoteni tohto opera¢ného programu. Plan hodnoteni predstavuje ramec,
ktory je nastaveny flexibilne, s moZnost'ou jeho aktualizacie a operativnym urcéovanim
tém hodnotenia.

2. Koordinacia v hodnoteni a planovani hodnotenia

2.1 Zodpovednost’ RO OPV za priebezné hodnotenie

Za hodnotenie OPV je zodpovedny RO OPYV, ulohy ktorého vykonava Ministerstvo $kolstva
SR, sekcia europskych zalezitosti, odbor pre OPV.

Uvedena zodpovednost je urcena v nadvédznosti na zodpovednost cClenského Statu
vyplyvajiicu z principu subsidiarity a principu proporcionality, ktoré si ustanovené v ¢l. 13
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, podla ktorého je c¢lensky §tat zodpovedny za
monitorovanie opera¢ného programu, za vykonavanie priebeznych hodnoteni a za prijatie
napravnych opatreni v pripade, ak sa vyskytna nedostatky, ktoré je potrebné odstranit’.

RO OPV je zodpovedny za koordinaciu priebeznych hodnoteni OPV .
RO OPV plni nasledujuce tlohy:



- rozhoduje po konzultacii s Centralnym vyborom pre hodnotenie zriadenym v gescii
CKO o struktire a obsahu planu hodnoteni a zabezpecuje administrativne podmienky
pre vykonavanie hodnotenti,

- zabezpeCuje kompletnost’ a pristupnost’ monitorovacich udajov tykajucich sa
fyzickych a finanénych ukazovatel'ov,

- rozhoduje o vykonani hodnotenia a zabezpeCuje finanéné prostriedky na jeho
vykonanie,

- garantuje reSpektovanie cielov hodnotenia a dodrziavanie Standardov kvality pri
hodnotenti,

- predklada vysledky hodnotenia vo forme hodnotiacich sprav ¢lenom monitorovacieho
vyboru pre OPV, CKO, Europskej komisii a prislusnym koordinatorom
horizontalnych priorit ak st tieto hodnotenia pre danu horizontalnu prioritu relevantné
do 10 dni od ukonc¢enia hodnotenia (prevzatie hodnotiacej spravy RO),

- poskytuje udaje potrebné pre hodnotenie horizontdlnych priorit prislusnym
koordinatorom horizontalnych priorit a hodnotitel'ovi horizontdlnej priority v pripade
vykondvania hodnotenia horizontdlnej priority v ramci OPV, skupiny vybranych
opera¢nych programov alebo vsetkych OP,

- rozhoduje otom, ¢i sa hodnotenie OPV alebo jeho casti vykona ako vnutorné
hodnotenie, t. j. vlastnymi hodnotiacimi kapacitami, alebo externé hodnotenie, t. j.
inou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,

- RO OPV predkladd CKO v termine najneskdr do konca januara kalendarneho roka
Plan hodnoteni OPV na prislusny kalendarny rok, pripadné zmeny v plane hodnoteni
na prislusny kalendarny rok RO OPV oznami CKO,

- RO OPV predklada CKO v termine do konca marca kalendarneho roka Ro¢nu spravu
0 vysledkoch hodnoteni OPV za predchadzajuci kalendéarny rok,

- schval'uje polro€né monitorovacie spravy sprostredkovatel'skych organov pod
riadiacim organom (d’alej len ,,SORO”)

- zasiela SORO Ziadost’ o vypracovanie podkladov pre priebezné hodnotenie na Grovni
projektov a opatrenti;

- zriad’'uje pracovnu skupinu pre hodnotenie OPV.

2.1.1. Sprostredkovatel’ské organy pod riadiacim organom

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 1010/2006 zo dia 6. decembra 2006 boli schvalené ako
sprostredkovatel'ské organy pod riadiacim orgdnom pre OPV Agentira MS SR pre SF EU
a Ministerstvo zdravotnictva SR.

V zmysle ¢lanku 3 Splnomocnenia o delegovani pravomoci je zodpovednost SORO v oblasti
monitorovania a hodnotenia pomoci nasledovna:

- monitorovat’ idaje na urovni projektov a opatreni,

- vypracuvat’ polro¢né¢ monitorovacie spravy SORO podl'a pokynov RO a predkladat’ ich
RO,

- vypracuvat podklady do vyro¢nych sprav a zaverecnej spravy o vykonavani OPV,



- vypracivat na zaklade Ziadosti RO podklady pre priebezné hodnotenie na turovni
projektov a opatreni a predkladat’ ich RO,

- zaCastiiovat’ sa prace pracovnej skupiny pre hodnotenie prostrednictvom menovaného
zastupcu.

2.1.2. Monitorovaci vybor pre OPV

V sulade s ¢lankom 2 Statutu Monitorovacieho vyboru pre OPV ( d’alej len ,MV pre OPV*),
je ulohou MV pre OPV skumat’ vysledky predbeznych a priebeznych hodnoteni.

MYV pre OPV schval'uje plan hodnotenia OPV (po predosSlom predlozeni na posudenie CKO).
Clenovia MV pre OPV majii moZnost aktivne vstupovat do monitorovacieho procesu.
Ktorykol'vek ¢len MV pre OPV ma moznost iniciovat monitorovanie projektu
spolufinancovaného  z ESF, ktory implementuyje MS SR alebo niektory zo
sprostredkovatel'skych organov pod riadiacim orgédnom.

Monitorovaci vybor pre OPV moéze zéroven poziadat’ RO pre OPV o doplnenie navrhovanych
hodnoteni o d’alSie hodnotenia, ktorych vykon ¢lenovia vyboru povazuji za nevyhnutné pre
efektivne a u¢inné riadenie programu.

2.1.3. Koordinatori horizontalnych priorit

Koordinatori horizontalnych priorit’ zabezpetuju koordiniciu a hodnotenie horizontalnych
priorit (d’alej len ,,HP*) v sulade so schvalenymi Systémami koordindcie implementacie
prislusnych HP.

Koordinatori HP v rdmci hodnotenia plnia nasledovné ulohy:

- vykonévaju hodnotenie prislusnej HP.

- pripravuji vyro¢nt spravu za prislusni HP na roénej baze do 30. jula nasledujuceho roka.
Vyrocna sprava za prislusnd HP obsahuje najmi informdacie o prispevku realizacie
jednotlivych OP k plneniu ciel'ov prisluSnej HP spolu s vy¢islenim vzdy a vSade, ked’ je to
mozné, s pouzitim prislusSnych meratelnych ukazovatel'ov na Urovni prioritnych osi
a informacie o vysledkoch hodnoteni vykonanych v ¢asovo prisluSnom obdobi. Vyrocna
sprava za prislusna HP predstavuje podklad pre CKO k vypracovaniu cCasti vyrocnej
spravy o vykonavani NSRR, tykajtcej sa HP.

- vypracovavaju a aktualizuji pldn hodnoteni HP v stlade s postupmi definovanymi
Systémom riadenia a prislusSnym metodickym pokynom CKO a predkladaji ho na
vyjadrenie CKO a prislusnym RO prostrednictvom pracovnej skupiny pre prislusni HP.

2.2 Postavenie CKO v oblasti hodnotenia a vzt’ah CKO a RO

CKO zabezpecuje a koordinuje procesy hodnotenia Narodného strategického referen¢ného
ramca (d’alej len ,,NSRR*) a koordinuje procesy hodnotenia operacnych programov.

' 4 horizontalne priority: marginalizované romske komunity, rovnost prileZitosti, trvalo udrzatelny rozvoj
a informacna spolocnost’.



CKO v ramci uvedenych pravomoci plni v oblasti hodnotenia OP nasledujuce ulohy:
- metodicky usmeriiuje RO v oblasti hodnotenia,

- koordinuje vypracovanie planov hodnoteni vsetkych OP; koordinacia sa tyka ich
vecnej, Casovej, finan¢nej a organizacnej stranky,

- vypracovava stanovisko k planu hodnoteni jednotlivych OP na programové obdobie
2007 — 2013,

- Zhromazd'uje ro¢né plany hodnoteni vSetkych OP na prislusny kalendarny rok,

- zhromazd'uje ro¢né spravy o vysledkoch hodnoteni vsetkych OP za predchadzajtci
kalendarny rok.

2.3 Postavenie Centralneho vyboru pre hodnotenie NSRR a jeho vzt'ah k RO OPV

Centralny vybor pre hodnotenie NSRR (d’alej len ,,CVH®) je poradnym organom CKO.
Clenmi CVH su zastupcovia CKO, zastupcovia RO vietkych OP, ktori riadia pracovnu
skupinu pre hodnotenie prislusného OP, zastupcovia koordindtorov HP a dalSie osoby
v zmysle Statatu a rokovacieho poriadku CVH.

CVH plni vo vzt'ahu k OPV nasledujuce ulohy:

- spolupodiela sa na rieSeni koncepénych zélezitosti v oblasti hodnotenia, vratane
planovania hodnoteni,

- predklada RO OPV stanovisko ktéme priebezného hodnotenia navrhnutej
Vv nadvéznosti na rizikové oblasti riadenia a implementacie OPV identifikované vo
Vyrocnej sprave OPV,

- prerokovava problematick¢ okruhy hodnotenia OPV a formuluje ndvrhy na ich
rieSenie, predkladd CKO névrhy na zlepSenie systému hodnotenia NSRR a OP,

- spolupodiel’a sa na rieSeni spornych koncepcnych zalezitosti tykajtcich sa hodnotenia.

2.4 Pravomoc EK vykonavat’ hodnotenia OPV a vydavat’ usmernenia stuvisiace
S hodnotenim OP

Podra ¢l. 49 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 je Komisia opravnena vykonavat’ strategické
hodnotenia a hodnotenia spojené s monitorovanim opera¢nych programov, ked’ monitorovaci
systém programu odhali zna¢né odklonenie od stanovenych ciel'ov.

Komisia moze vykonavat hodnotenia OPV z vlastnej iniciativy a v partnerstve s RO OPV.
Vysledky hodnotenia zasle monitorovaciemu vyboru OPV.

Komisia vydava usmernenia pre oblast hodnotenia zahfiiajuce typy hodnotenia podla
periodicity vykondvania, metddy a techniky hodnotenia, Standardy hodnotenia ainé. V
sivislosti s uvedenou metodickou cCinnostou Komisia podporuje aj budovanie
administrativnych kapacit v oblasti monitorovania a hodnotenia a vymenu skusenosti medzi
¢lenskymi $tatmi v uvedenych oblastiach.



2.5 Vztah hodnotenia a monitorovania

Ulohy RO OPV v oblasti monitorovania vykondva odbor pre OPV seckcie eurdpskych
zalezitosti. Monitorovanie  a hodnotenie su navzajom uzko prepojené ¢innosti, st vo
vzajomnej interakcii, t. j. pri hodnoteni sa vyuZzivaji udaje ziskané na zdklade monitorovania,
a zaroven vysledky hodnotenia mézu ovplyvnit’ potrebu zavedenia novych ukazovatelov
alebo aktualizaciu, resp. precizovanie uz existujucich ukazovatel'ov.

Pravidelné monitorovanie poskytuje informécie tykajuce sa celého procesu alebo operativne
informacie; monitorovanie umoznuje vykonavat' hodnotenia a zaroven jeho vysledky mézu
signalizovat’ vznik potencidlnych problémov alebo skuto¢nych problémov.

Monitorovanie znamena kontrolu dosiahnutych vystupov vo¢i oc¢akavaniam. V ramci
monitorovania je zavedeny systém ukazovatel'ov/indikatorov; monitoruji sa ukazovatele
vystupu a ukazovatele vysledku. Zoznam ukazovatelov vystupu a ukazovatel'ov vysledku
Vv ¢leneni podl’a prioritnych osi a opatreni je uvedeny v Prilohe ¢. 1.

Ukazovatele mozu byt strategické - kontextové, programové a projektové; ukazovatele na
programovej urovni mozu byt hlavné/core ukazovatele, ukazovatele vystupu, ukazovatele
vysledku a ukazovatele dopadu; ukazovatele na projektovej urovni sa Clenia na ukazovatele
vysledku a dopadu; merané vo fyzikalnych alebo peniaznych jednotkéch.

Hodnotenie zahfia skimanie informacii ziskanych z monitorovania a inych zdrojov (napr.
Statistické udaje) s cielom zistit' a vysvetlit' u¢inky finanénej pomoci EU. Pri hodnoteni sa
vyuzivaju Udaje z monitorovaciecho systému vritane vystupnych a vysledkovych
ukazovatel'ov.

Pri hodnoteni st dolezité aj dopadové ukazovatele, ktoré moézu byt Specifické dopadové
ukazovatele alebo globalne dopadové ukazovatele. Dopadové ukazovatele su ukazovatele
hodnotenia. Specifické dopady st uéinky, ktoré nastand po uplynuti uréitej doby a priamo
stivisia s vykonanymi c¢innostami a priamymi prijemcami pomoci. Globalne dopady su
dlhodobejsie ucinky, ktoré maju vplyv na SirSiu populéciu.

Pri vykonavani strategickych hodnoteni sa posudzuju urcité strategické aspekty, ako napr.
socialno - ekonomicky dopad na Spolocenstvo alebo na jeho zmeny, na narodné alebo
regionalne priority ovplyviiujiice operaény program. Takéto informacie sa mozu ziskavat’ len
prostrednictvom pravidelného sledovania cielov prostrednictvom hodnotenia, nemozno ich
dedukovat’" z monitorovacieho systému. V takomto pripade su udaje ziskané¢ na zéaklade
monitorovania povazované ako zdroj pociato¢nych alebo doplnkovych informécii ktoré sa
d’alej spracovavaju a sluzia na vykonanie analyzy a vypracovavanie hodnotiacich sprav.

Podkladom pre hodnotenie méZu byt

- jednotlivé tdaje z ITMS monitorovacieho systému zahriujice systém ukazovatel'ov
(ukazovatele vysledku a vystupu),

- pravidelné monitorovacie spravy,
- vyrocné spravy,

- Statistické udaje makroekonomické (pre strategické hodnotenia) a Statistické udaje
tykajice sa konkrétnej oblasti.



2.6 Hlavné zasady pre vykonavanie priebeznych hodnoteni

RO OPV pri zabezpecCovani priebeznych hodnoteni a osoby vykonavajuce hodnotenia
dodrziavaji nasledujiice hlavné zésady:

Proporcionalitu — zasada ustanovena v ¢l. 13 ods. 1 pism. b) Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006; tato zéasada sa zohladnuje v plane priebeznych hodnoteni vo vztahu k poctu
arozsahu navrhovanych hodnoteni pocas realizacie programu. Hodnotenia sa primerane
prisposobia rozsahu a zdrojom operacného programu a zohl'adnia potenciadlne rizika spojené
s realizaciou programu.

Nezavislost® — zasada ustanovena v ¢l. 47 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006; podla
tejto zasady moézu hodnotenia vykonavat’ len experti (externé pravnické osoby alebo fyzické
osoby) alebo vnutorné alebo vonkajSie utvary RO OPV funkéne nezavisli od organov
uvedenych v ¢l. 59 pism. b) a c) citovaného nariadenia, t. j. od certifikatného organu a od
organu auditu; tato zasada sa uplatiiuje s cielom zachovat objektivnost’ a doveryhodnost’
vysledkov hodnotenia.

Partnerstvo - je nevyhnutné pre planovanie, vypracovanie programu hodnotenia a
vykonévanie hodnoteni; partnerstvo je zalozené na konzultacidch a spolupraci kompetentnych
zainteresovanych osob a vytvara zdklady pre vzédjomné odovzdavanie vedomosti a skisenosti,
otvorenost’ a transparentnost’ poc¢as celého procesu hodnotenia.

Transparentnost’ - Vzmysle dodrzania zasady transparentnosti sa zverejiluju spravy
0 vysledku hodnotenia; tieto spravy maju vyvolat’ verejnt diskusiu o skuto¢nostiach zistenych
na zédklade vysledkov hodnotenia. Spravy o vysledku hodnotenia sa zverejnia na webovej
stranke OPV (www.minedu.sk).

2.7 Vykonavanie hodnoteni

RO OPV vykonava priebezné hodnotenie podla Plinu hodnoteni OPV aV pripadoch
ustanovenych v ¢l. 48 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Hodnotenie sa vykonava v stlade s legislativou ES, metodickymi predpismi vydanymi EK
a metodikou vypracovanou CKO.

Hodnotenia vo vzt'ahu k charakteru ich vykonavania sa budu vykonavat’ ako:
- strategické,

- operativne.

2.7.1 Strategické hodnotenia OPV
Strategické hodnotenie je zamerané na oblast relevantnosti opatreni a prioritnych osi
k rieSeniu identifikovanych problémov, ucelnosti dosiahnutych vysledkov v porovnani
s o¢akavanym dopadom na cielové skupiny a konzistentnosti podpory zo SF (doplnkovost’



jednotlivych prioritnych osi pri dosahovani stanovenych vSeobecnych cielov Operaénych
programov a NSRR).

Pri strategickom hodnoteni OPV sa hodnoti vyvoj OPV v suvislosti s prioritami Spolo¢enstva
a narodnymi prioritami; RO OPV na zaklade priebehu implementacie OPV podl'a uvazenia
a vzniknutej spolocenskej potreby urci, kedy sa vykona strategické hodnotenie, najskor v roku
2011 po schvaleni Vyro¢nej monitorovacej spravy OPV za rok 2010 Monitorovacim vyborom
pre OPV. RO OPV planuje vykonat v tomto smere vyhodnotenie pokroku implementacie
OPV z hladiska relevantnosti a plnenia cielov OP. Indikativny plan hodnoteni OPV tvori
prilohu ¢€.6 tohto dokumentu.

Strategické hodnotenie sa moze vykonat’ aj na podnet EK podla ¢l. 49 Nariadenia Komisie
(ES) ¢. 1083/2006.

2.7.1.1. Tematické hodnotenie urcitej ¢asti/oblasti OPV

Je zamerané na tie vybrané oblasti OPV, ktoré na zdklade vyro¢nej spravy schvalenej
monitorovacim vyborom vykazovali odchylky od pozadovaného stavu; tému hodnotenia
navrhne Pracovna skupina pre hodnotenie OPV, posudi Centralny vybor pre hodnotenie,
¢lenom ktorého je zastupca RO OPV a schvali MV pre OPV. V tych rokoch programového
obdobia, v ktorom je planované pravidelné hodnotenie OPV, sa vo vyslednych materialoch
Zz hodnotenia ozna¢i t4 cast’ hodnotenej oblasti, ktord bola vo vyrofnej sprave za
predchadzajtci kalendarny rok identifikovana ako rizikova.

RO OPV v tomto smere planuje vykonat zhodnotenie spravnosti nastavenia systému
meratelnych ukazovatel'ov a vyhodnotenie realizacie projektov zameranych na prisluSnikov
marginalizovanych romskych komunit. Podrobnosti k tymto dvom hodnoteniam obsahuje
Indikativny plan hodnoteni OPV, ktory tvori prilohu ¢.6 tohto dokumentu.

2.7.2 Operativne hodnotenia OPV

Operativne hodnotenie je zamerané na analyzu oblasti vykonnosti s oh'adom na hospodarnost’
vynaloZenych zdrojov, Gc¢innost” dosahovanych vysledkov a realizciu programu z finan¢nej
a realizacnej stranky.

Operativne hodnotenia vyplyvaji zo vzniknutych okolnosti pri realizacii operacného
programu a potreby ich rieSenia adekvatnymi opatreniami.

Pravidelné hodnotenie celého OPV by sa v zmysle Metodického pokynu CKO ¢. 5 malo
vykonavat’ kazdé 2 roky zacinajuc rokom 2009.VVzhl'adom na datum schvalenia opera¢ného
programu (november 2007), datumy vyhlasovania prvych vyziev a priamych zadani (1.
kvartdl 2008) a datumy uzatvarania prvych zmliv o poskytnuti nendvratného financného
prispevku s prijimatelmi (2. kvartal 2008) sa hodnotenie celého OPV v roku 2009
nepredpoklada, 0. i. aj z dovodu nedostupnosti relevantnych vystupov monitorovania
potrebnych pre vyhodnotenie plnenia cielov OPV v danom &ase. Dalsie hodnotenia celého
OPV sa budu vykonavat’ v rokoch 2011 a 2013.

V zmysle Harmonogramu priebeznych hodnoteni OPV na programové obdobie 2007-2013 je
na rok 2009 ako operativne hodnotenie planované Zhodnotenie u¢innosti systému riadenia
OPV. Hodnotenie je zamerané na posudenie efektivnosti fungovania RO a SORO, vratane
finan¢ného riadenia, priCom cielom tohto hodnotenia je zhodnotenie efektivnosti fungovania
administrativnych kapacit RO a SORO a vyhodnotenie vzajomnej spoluprdce v zmysle
platnych Splnomocneni o delegovani pravomoci. Hodnotenie je zarovenl zamerané na
posudenie ¢innosti Monitorovacieho vyboru OPV a plnenia jeho tloh podla casti 7.5.2 OPV.
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Podrobnosti tohto hodnotenia su uvedené v prilohe ¢. 6 Indikativny plan hodnoteni OPV na
obdobie 2007-2013.

Harmonogram priebeznych hodnoteni OPV je v prilohe €. 2

2.7.2.1 Ad hoc hodnotenie

Ad hoc hodnotenie sa vykona v pripadoch ustanovenych v ¢l. 48 ods. 3 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006.

Podla ¢l. 48 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 povinnostou clenského Statu
V priebehu programového obdobia je vykonat’ hodnotenie operacného programu hlavne tam,
kde monitorovanie odhali zna¢ny odklon od stanovenych ciel'ov alebo tam, kde je navrhnuté
vykonat reviziu opera¢ného programu podl’a ¢l. 33 citovan€ho nariadenia.

a) Vypracovanie hodnotenia OPV z dovodu zistenia odklonu od stanovenych ciel’ov
OPV monitorovacim systémom

Odklon od stanovenych cielov programu sa zdokumentuje kvalitativnymi analyzami
hodnotiacimi proces, plnenie hlavnych cielov, atiez d’alSie skuto¢nosti, ktoré moézu mat’
rozhodujici vplyv na implementaciu programu. Princip kvalitativneho hodnotenia musi byt’
aplikovany aj v pripadoch, ked’ kvantifikacia nie je mozna.

Na zéklade tychto analyz a predpokladu vzniku podstatnej odchylky od stanovenych cielov
(existujucej alebo potencidlnej) sa prijme rozhodnutie. Takato odchylka vyzaduje postdenie
problémov a ich pri¢in a navrhnl sa odpori€ania na prijatie nadpravnych opatreni. Analyzy
a udaje ziskané z monitorovacieho systému sa zohl'adnia vo vyrocnej sprave o vykonavani
operaného programu vypracovavane] po skonceni kazdého kalendarneho roku
implementacie OPV sulade s clankom 67 a prilohou XVIII Nariadenia Komisie (ES) ¢.
1828/2006.

b) Vypracovanie hodnotenia OPV z dévodu navrhnutej revizie OPY

Clanok 48 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) & 1083/2006 sa odvoldva na ¢&l. 33 citovaného
nariadenia, ktory ustanovuje reviziu operacnych programov.

Revizia OPV mozZe byt vykonand z dovodu vzniknutych socidlno-ekonomickych zmien ktoré
maju dopad na operacny program, vyznamnych zmien v ES, v narodnych alebo regiondlnych
prioritdich, d’alej z dovodu tazkosti v implementacii OPV. Navrh na reviziu OPV modze
vyplyvat’ z vysledkov monitorovania. Komisia odporuca predloZenie dokazov hodnotenia iba
Vv pripade, ak sa navrhy na reviziu operacnych programov tykaji vyznamnych zmien, ktoré
mozu byt

- finan¢né (napriklad prevod finan¢nych prostriedkov medzi r6znymi prioritnymi osami,

finan¢né prevody na ktoré je potrebny sthlas EK),

- tykajuce sa obsahu (napriklad revizia cielov na trovni operacného programu alebo
prioritnej osi),

- alebo tykajuce sa implementicie (napriklad, zriadenie novych implementacnych
procesov alebo dolezitych restrukturalizacii uz existujtcich).
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Pre rozsahom malé alebo technické Upravy nie je potrebné predkladat’ dokazy hodnotenia.

Ad hoc hodnotenie sa moZe vykonat’ napr. na podnet ministra skolstva SR, na zaklade
rozhodnutia RO OPV, Monitorovacicho vyboru OPV, dalej v nadvédznosti na vysledky
auditov vykonanych Komisiou, kontrol vykonanych Najvy$§im kontrolnym uradom SR,
vladnych auditov vykonanych Ministerstvom financii SR a odborom kontroly ministerstva
Skolstva SR a spravami finan¢nej kontroly.

2.7.3. Interné a externé hodnotenie

Priebezné hodnotenic OPV alebo jeho Casti moéze byt vykonané ako interné hodnotenie
zamestnancami RO OPV, alebo zamestnancami iného utvaru prislusného ministerstva. Dalej
moze byt priebezné hodnotenie OPV vykonané ako externé, inou fyzickou osobou alebo
pravnickou osobou. Osoby vykonavajice interné hodnotenie alebo externé hodnotenie musia
byt funkéne nezavislé od orgdnov uvedenych v ¢l. 59 pism. b) a ¢) Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006, teda od certifikacného organu a organu auditu. Externy hodnotitel’ méze vykonat
priebezné hodnotenie OPV alebo jeho casti za podmienok urcenych v legislative ES,
vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch SR a schvalenych dokumentoch tykajucich sa
riadenia OP, finan¢ného riadenia OP a implementacie OP. RO alebo MV pre OPV ma4 pravo
nesthlasit’ s odporucaniami hodnotenia, pokial’ tieto nie su riadne podlozené alebo su
zaloZené na nedostatocnej/slabej analyze.

2.8 Organizac¢né zabezpecenie vykonavania hodnotenia OPV, Standardy kvality
hodnotenia.

Hodnotenie OPV vykonavaji manazéri hodnotenia odboru pre OPV, ktory je organizacne
zacleneny do sekcie eurdpskych zaleZitosti ministerstva Skolstva SR. Hodnotenie sa vykonava
v sulade so Standardami kvality hodnotenia vydanymi EK a Chartou hodnotenia. Chartu
hodnotenia vypracuje CKO a schvali minister vystavby a regionalneho rozvoja SR.

Hodnotenie OPV sa vykonava prostrednictvom hodnotenia aktivit uvedenych v Prilohe ¢. 3
Planu hodnoteni OPV. Vyber aktivit hodnotenia podla bodov I - III zavisi od typu
hodnotenia. Hodnotené¢ mézu byt’ vSetky aktivity, alebo len vybrané aktivity.

Hodnotenie OPV pozostava z nasledujucich faz:
- planovanie hodnotenia,
- vykondvanie hodnotenia,

- realizdcia vysledkov hodnotenia, v zdvere ktorej sa vypracuje Sprava o vysledku
hodnotenia/Hodnotiaca sprava, v ktorej v pripade zistenia odchylky od pozadovaného
stavu musia byt” uvedené odporacania na prijatie napravnych opatreni.

Spravu o vysledku hodnotenia vypracuje manazér hodnotenia a predlozi ju Pracovnej skupine
pre hodnotenie OPV. Hodnotiacu spravu schvali MV pre OPV. Po schvaleni hodnotiacej
spravy RO OPV zabezpeci jej zverejnenie na webovej stranke RO OPV (www.minedu.sk).
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Standardy kvality hodnotenia su rozilenené na Standardy kvality procesu
hodnotenia a standardy kvality hodnotiacej spravy. Standardy kvality hodnotenia st uvedené
V Prilohe €. 4 tohto planu.

2.9 Vytvorenie vnutornych administrativnych kapacit pre hodnotenie OPV

Administrativne kapacity v oblasti hodnotenia zahfnaji vytvorenie dostatocného poctu
funkénych miest manazérov hodnotenia, vzdeldvanie manazérov hodnotenia, ich materidlno —
technické vybavenie a primerané platové ohodnotenie. V ramci RO pre OPV st vytvorené a
obsadené 2 pozicie manazérov hodnotenia.

Vzdeldvanie manazérov hodnotenia OPV v oblasti hodnotenia sa bude realizovat’ v rdmci
vzdelavania manazérov  hodnotenia  vSetkych  operacnych programov a NSRR,
zabezpeCovaného CKO a EK. Vzdeldvanie manazérov hodnotenia v inych oblastiach, napr.
V oblasti legislativy, systému riadenia alebo finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013, ktoré sa nasledne vyuzivaju pri
hodnoteni, resp. v inych Specifickych oblastiach zabezpec€uje prislusny RO OPV.
Vzdelavanie manazérov hodnotenia a dopliianie ich vedomosti (v pripade potreby aj ostatnych
¢lenov pracovnej skupiny pre hodnotenie OPV) sa bude uskuto¢iiovat’ najma prostrednictvom
nasledujucich aktivit:

- ucast’ na odbornom vzdelavani zameranom na hodnotenie, finan¢né riadenie a iné
oblasti stvisiace s vykonavanou ¢innostou,

- vymena skusenosti v oblasti hodnotenia so zamestnancami RO inych OP
vykonavajtcich hodnotenia Vv SR a inych ¢lenskych $tatoch EU, so zastupcami EK,

- spolupraca s externymi hodnotiteI'mi,

- ucast na semindroch, konferenciach a inych aktivitach, cielom ktorych je vymena
sktisenosti z oblasti hodnotenia nastrojov finanénej pomoci EU.

Materialno technické vybavenie manazérov hodnotenia RO OPV bude zabezpecené v ramci
finan¢nych zdrojov kapitoly Statneho rozpoctu SR ministerstva Skolstva SR a Vv ramci
opravnenych aktivit OPV.

2.10 Zriadenie Pracovnej skupiny pre hodnotenie OPV a jej vzt'ah k Centralnemu
vyboru pre hodnotenie NSRR

RO pre OPV zriadilo Pracovnu skupinu pre hodnotenie OPV (d’alej len ,,skupina). Clenovia
skupiny zabezpecuju a vykonavaju hodnotenia OPV; tato skupina je Sest’¢lenna; z nich jeden
zamestnanec je veducim skupiny, ostatni st C¢lenovia. ZloZenie skupiny je nasledovné: 2
manazéri hodnotenia z RO pre OPV, 2 manazéri programovania z RO pre OPV a 2
zastupcovia SORO — MZ SR a ASFEU Veduci skupiny je zarovein ¢lenom Centralneho
vyboru pre hodnotenie NSRR zriadeného ministrom vystavby a regionalneho rozvoja SR.
Schéma s uvedenim postavenia pracovnej skupiny pre hodnotenie tvori Prilohu ¢. 5 tohto
dokumentu. Pracovna skupina sa podiela na tvorbe zadavacich podmienok, podporuje
vykondvanie hodnotiacich aktivit napriklad tym, ze ul'ah¢i pristup k dokumentom alebo k
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datam a informacidm pozadovanym za ucelom hodnotenia a pravidelne hodnoti kvalitu
vystupov hodnotenia. V pripade potreby mozu byt na stretnutia pracovnej skupiny prizvani
konzultanti/experti.

2.11 Financovanie hodnoteni OPV

Hodnotenia OPV sa financuji z finanénych prostriedkov vyc€lenenych na financovanie
technickej pomoci OPV.

Indikativne rozdelenie zdrojov na hodnotenie OPV v ramci OPV v €..

Predmet hodnotenia Casovy Interne/externe Indikativny
harmonogram -
rozpodetv €
Zdroje:
ESF: 85%
SR: 15%
1. Zhodnotenie G¢innosti 2009 E 20 000

systému riadenia OPV

2. Zhodnotenie spravnosti
nastavenia systému
meratelnych ukazovatel'ov 2010 E 25 000-40 000
a funkénosti systému
monitorovania

3. Vyhodnotenie pokroku
implementacie OPV

z hl'adiska relevantnosti
a plnenia cielov OP

2011 I/E 66 000 -99 000

4. Zhodnotenie uspesnosti
realizacie projektov
zameranych na
prislusnikov
marginalizovanych
romskych komunit

2010-2011 E 16 500-50 000
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