Priloha é. 3

Aktivity vykonavané v ramci hodnotenia Opera¢ného programu
Vzdelavanie

Ciel'om hodnotenia je vykonat hodnotenie splnenia cielov OP V v ¢leneni na globalny ciel’,
Specifické ciele a ¢iastkové ciele. Hodnotenie OP V sa vykonava prostrednictvom hodnotenia
nasledujucich aktivit:

I. Hodnotenie aktivit podl’a prioritnych osi a opatreni kazdej prioritnej osi,
Il.  Hodnotenie u¢innosti systému riadenia OP V,

I11. Hodnotenie dosiahnutia ¢iastkovych cielov, Specifickych ciel’ov a globalneho ciel’a
OP V.

Vyber aktivit hodnotenia podl’a bodov I -1l zavisi od typu hodnotenia. Hodnotené mézu byt
vSetky aktivity, alebo len vybrané aktivity.

Hodnotia sa fyzické ukazovatele a finan¢né ukazovatele; d’alej sa hodnoti splnenie
Specifickych ciel'ov prioritnych osi a ¢iastkovych cielov.

I.  Hodnotenie aktivit podl’a prioritnych osi a opatreni kaZdej prioritnej
osi, vratane horizontalnych priorit

‘ Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

‘ Ciel’ prioritnej osi 1

Cielom prioritnej osi 1 je uskutoénit reformu vzdeldvania na ZS a SS a podporit’
zvySovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania a kvality l'udskych zdrojov vo vyskume
avyvoji scielom pripravit absolventa pre aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej
spolocnosti a trhu prace, a to prostrednictvom nasledovnych €iastkovych cielov:

- uskutoénit’ obsahovi prestavbu vzdeldvania na ZS a SS asvyuzitim inovovanych
foriem ametdod vyucby pripravit absolventa pre aktualne a perspektivne potreby
vedomostnej spolocnosti, ako aj pre jeho nadvizujlice vzdeldvanie v systéme VS
a d’alsieho vzdelavania,

- podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a rozvoj I'udskych zdrojov v oblasti vyskumu
avyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na aktudlne a perspektivne potreby
vedomostnej spolo¢nosti.

Aktivity Prioritnej osi 1:

- podpora reformy a rozvoj vieobecného a odborného vzdelavania na ZS a SS,

- podpora vychovného a kariérového poradenstva na ZS a SS,

- podpora pripravy ucitel'ov a d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
- podpora systému otvorenej Skoly,

- podpora a rozvoj nastrojov hodnotenia vychovno-vzdelavacich ¢innosti $kol a skolskych
zariadenti,



- rozvoj inovativnych foriem vzdelavania, racionalizécia a skvalitnenie Studijnych programov
VS vréatane podpory kariérového poradenstva,

- zefektivnenie spravy a manazmentu VS,

- podpora rozvoja 'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoiji,

- podpora aktivnej spoluprace VS a sukromného sektora pri tvorbe novych $tudijnych
odborov a programov a pri procese vyucby,

- zvySenie zapojenia VS a ostatnych organizacii vyskumu a vyvoja do medzinarodne;j
spoluprace a sieti vyvoja a inovacii.

Hodnotenie aktivit Prioritnej osi 1 OP V sa vykonava prostrednictvom hodnotenia
ukazovatel’ov/indikatorov v ramci nasledujucich opatreni.

Opatrenie 1.1 - Premena tradi¢nej $koly na modernu

CiePom tohto opatrenia je uskutodnit obsahovi prestavbu vzdelavania na ZS a SS
a s vyuzitim inovovanych foriem ametéd vyucby pripravit absolventa pre aktudlne
a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti, ako aj pre jeho nadvizujuce vzdelavanie
v systéme VS a d’alicho vzdelavania.

Uloha — vykonat" hodnotenie, ¢i bol ciel’ Opatrenia 1.1 dosiahnuty prostrednictvom
vykonania/vykonavania nasledujucich aktivit/metod:

Hodnotené aktivity:

- zhodnotenie uspesnosti plnenia opatrenia 1.1 a pripadna nasledna revizia,

priebezné monitorovanie projektov implementovanych v ramci opatrenia 1.1 (vratane
implementacie ndarodnych projektov v suvislosti s realizaciou Skolskej reformy)
prostrednictvom monitorovacich sprav projektov a dosiahnutych ukazovatel'ov,
pripadové Stadie, komparacie,

- analyza ukazovatel'ov opatrenia 1.1,
- analyza Gdajov ziskana na zdklade monitorovania projektov, pripadové Studie,

- Zistenie stavu implementacie projektov v ramci opatrenia 1.1 (vratane zhodnotenia
prispevku realizovanych NP k stanovenym cielom S$kolskej reformy) a tspesnosti
plnenia ciel'ov, vratane prijatia pripadnych korekcii a revizie ciel'ov opatrenia 1.1,

- zhodnotenie dosiahnutych vysledkov na urovni opatrenia 1.1 kvantifikujicich G¢innost
a efektivitu pomoci, vratane ich trvalej udrzatel'nosti.

Opatrenie 1.2 - Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej
spolocnosti

Cielom tohto opatrenia je podporit zvySovanie kvality vzdeldvania arozvoj l'udskych
zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na aktualne
a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti.

Uloha - vykonat' hodnotenie, & bol uvedeny ciel Opatrenia 1.2 dosiahnuty
prostrednictvom vykonania/vykonavania nasledujucich aktivit/metod:

- zhodnotenie UspeSnosti plnenia opatrenia 1.2 a pripadna nasledna revizia,



priebezné monitorovanie projektov implementovanych v ramci opatrenia 1.2
prostrednictvom monitorovacich sprav projektov a dosiahnutych ukazovatel'ov,
pripadové studie, komparacie,

- analyza ukazovatel'ov opatrenia 1.2,
- analyza udajov ziskana na zéklade monitorovania projektov, pripadové studie,

- zistenie stavu implementacie projektov v ramci opatrenia 1.2 aspeSnosti plnenia
ciel'ov, vratane prijatia pripadnych korekcii a revizie cielov opatrenia 1.2,

- zhodnotenie dosiahnutych vysledkov na rovni opatrenia 1.2 kvantifikujucich uc¢innost’
a efektivitu pomoci, vratane ich trvalej udrzateI'nosti.

‘ Prioritna os 2: DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja Pudskych zdrojov

‘ Ciel’ prioritnej osi 2

CiePom prioritne] osi 2 je vytvorit arozvijat efektivny systém celozivotného
vzdeldvania a celozivotného poradenstva zamerany na rozvijanie kIi¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi potrebami
vedomostnej spolocnosti dostupné pocas celého zivota pre vSetkych obcanov SR, ato
prostrednictvom nasledovnych ¢iastkovych ciel’ov:

- podporit’ zvySovanie kvality d’alSieho vzdelavania s dérazom na rozvoj klicovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifik4cii zamestnancov,

- podporit’ vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov sohladom na legislativne zmeny
a reStrukturalizaciu zdravotnictva.

Aktivity Prioritnej osi 2:

- zvySovanie kvality d’alSieho vzdelavania,

- rozvoj l'udskych zdrojov v d’alSom vzdelavani,

- podpora uciacich sa regionov a vytvarania sieti v d’'alSom vzdelavanti,

- podpora d’alSieho vzdeldvania v jednotlivych sektoroch,

- ul’'ah¢enie pristupu k d’alSiemu vzdeldvaniu,

- podpora diverzifikacie foriem financovania d’alSieho vzdelavania,

- rozvoj klI'ai€ovych kompetencii prostrednictvom d’alSieho vzdelavania,

- zlepSenie priechodnosti medzi sektormi a Groviiami formalneho, neformalneho
a informalneho vzdelavania.

Hodnotenie aktivit Prioritnej osi 2 OP V sa vykonava prostrednictvom hodnotenia
ukazovatelov/indikatorov v ramci nasledujucich opatreni.

Opatrenie 2.1 - Podpora d’alSieho vzdelavania

Ciel’om tohto opatrenia je podporit’ zvySovanie kvality d’alSieho vzdelavania s dorazom na
rozvoj kl'aicovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii zamestnancov.



Uloha — vykonat’ hodnotenie, & bol cieP Opatrenia 2.1 dosiahnuty prostrednictvom
vykonania/vykonavania nasledujucich aktivit/metod:

zhodnotenie uspesnosti plnenia opatrenia 2.1 a pripadna nésledna revizia,

priebezné monitorovanie projektov implementovanych v ramci opatrenia 2.1
prostrednictvom monitorovacich sprav projektov a dosiahnutych ukazovatel'ov,
pripadové stadie, komparécie,

analyza ukazovatel'ov opatrenia 2.1,
analyza udajov ziskand na zdklade monitorovania projektov, pripadové stadie,

zistenie stavu implementacie projektov v ramci opatrenia 2.1 a uspe$nosti plnenia
ciel'ov, vratane prijatia pripadnych korekcii a revizie cielov opatrenia 2.1,

zhodnotenie dosiahnutych vysledkov na Grovni opatrenia 2.1 kvantifikujicich u¢innost’
a efektivitu pomoci, vratane ich trvalej udrzatel'nosti.

Opatrenie 2.2 - Podpora d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve

CiePom tohto opatrenia je podporit’ vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov s ohl'adom
na legislativne zmeny a restrukturalizaciu zdravotnictva.

Uloha — vykonat" hodnotenie, &i bol ciel’ Opatrenia 2.2 dosiahnuty prostrednictvom
vykonania/vykonavania nasledujucich aktivit/metod:

zhodnotenie uspesnosti plnenia opatrenia 2.2 a pripadna néasledna revizia,

priebezné monitorovanie projektov implementovanych v ramci opatrenia 2.2
prostrednictvom monitorovacich sprav projektov a dosiahnutych ukazovatel'ov,
pripadové Stadie, komparacie,

analyza ukazovatelov opatrenia 2.2,
analyza Udajov ziskand na zéklade monitorovania projektov, pripadové stadie,

zistenie stavu implementdcie projektov v ramci opatrenia 2.2 a uspeSnosti plnenia
cielov, vratane prijatia pripadnych korekcii a revizie ciel'ov opatrenia 2.2,

zhodnotenie dosiahnutych vysledkov na Grovni opatrenia 2.2 kvantifikujicich ¢innost’
a efektivitu pomoci, vratane ich trvalej udrzatel'nosti.

‘ Prioritna os 3: Podpora vzdelavania os6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami

‘ Ciel’ prioritnej osi 3

Cielom prioritnej osi 3 je zvySovat vzdelanostni tUroven o0sdb s osobitymi

vzdeldvacimi potrebami so zretelom na marginalizované romske komunity (d’alej len
,»MRK*), a to prostrednictvom nasledovnych €iastkovych cielov:

zvysit vzdelanostnt troven prisluSnikov MRK prostrednictvom ul'ahcenia ich pristupu
k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom ich d’alSieho vzdelavania,



- zvysit vzdelanostna uroven oséb s osobitymi vzdeldvacimi potrebami prostrednictvom
ulahCenia ich pristupu k formalnemu vzdeldvaniu a prostrednictvom ich d’alSieho
vzdelavania a celozivotného poradenstva.

Aktivity Prioritnej osi 3:
- podpora pristupu prislusnikov MRK k vzdeldvaniu na vSetkych stupnioch $kol,
- podpora individualneho pristupu a rozvoj alternativnych foriem a nastrojov vyucovania,
- dalSie vzdelavanie prisluSnikov MRK,

- dalSie vzdelavanie 0sOb a podpora spoluprace institucii pracujicich v oblasti integracie
prislusnikov MRK do spolo¢nosti,

- podpora pristupu o0sdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami k vzdelavaniu na vsetkych
stupiioch Skol,

- podpora individualneho pristupu a rozvoj alternativnych foriem a nastrojov vyucovania,
- dalSie vzdelavanie 0sob s osobitymi vzdelavacimi potrebami,

- dalSie vzdelavanie osob a podpora spoluprace institicii pracujucich v oblasti integracie
obcanov s osobitymi vzdelavacimi potrebami do spolo¢nosti.

Hodnotenie aktivit Prioritnej osi 3 OP V sa vykonava prostrednictvom hodnotenia
ukazovatelov/indikatorov v ramci nasledujucich opatreni.

Opatrenie 3.1 - ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych
réomskych komunit

Ciel’om tohto opatrenia je zvysit' vzdelanostnu uroven prislusnikov MRK prostrednictvom
ulahCenia ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom ich d’alSieho
vzdeldvania.

Uloha — vykonat" hodnotenie, ¢i bol ciel’ Opatrenia 3.1 dosiahnuty prostrednictvom
vykonania/vykonavania nasledujucich aktivit/metod:

- zhodnotenie uspesnosti plnenia opatrenia 3.1 a pripadna nasledna revizia,

priebeZzné monitorovanie projektov implementovanych v ramci opatrenia 3.1
prostrednictvom monitorovacich sprav projektov a dosiahnutych ukazovatelov,
pripadové stidie, komparicie,

- analyza ukazovatel'ov opatrenia 3.1,
- analyza Gidajov ziskand na zaklade monitorovania projektov, pripadové Studie,

- zistenie stavu implementacie projektov v ramci opatrenia 3.1 aspeSnosti plnenia
cielov, vratane prijatia pripadnych korekcii a revizie ciel'ov opatrenia 3.1,

- zhodnotenie dosiahnutych vysledkov na rovni opatrenia 3.1 kvantifikujucich u¢innost’
a efektivitu pomoci, vratane ich trvalej udrzateI'nosti.



Opatrenie 3.2 - ZvySovanie vzdelanostnej urovne 0sob s osobitymi vzdelavacimi potrebami

Cielom tohto opatrenia je zvysit vzdelanostnii uroven oso6b s osobitymi vzdelavacimi
potrebami  prostrednictvom  ulahCenia ich pristupu k formalnemu  vzdelavaniu
a prostrednictvom ich d’alSieho vzdeldvania a celozivotného poradenstva.

Uloha — vykonat’ hodnotenie, & bol ciel Opatrenia 3.2 dosiahnuty prostrednictvom
vykonania/vykonavania nasledujucich aktivit/metod:

- zhodnotenie uspesnosti plnenia opatrenia 3.2 a pripadna nasledna revizia,

priebezné monitorovanie projektov implementovanych v ramci opatrenia 3.2
prostrednictvom monitorovacich sprav projektov a dosiahnutych ukazovatel'ov,
pripadové stadie, komparacie,

- analyza ukazovatel'ov opatrenia 3.2,
- analyza Gidajov ziskan4d na zéklade monitorovania projektov, pripadové Studie,

- zistenie stavu implementacie projektov v ramci opatrenia 3.2 auspeSnosti plnenia
ciel'ov, vratane prijatia pripadnych korekcii a revizie cielov opatrenia 3.2,

- zhodnotenie dosiahnutych vysledkov na Grovni opatrenia 3.2 kvantifikujucich uc¢innost’ a
efektivitu pomoci, vratane ich trvalej udrzatelnosti.

‘ Prioritna os 4: Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj

‘ Ciel’ prioritnej osi 4

Cielom prioritnej osi 4 je zvysit kvalitu a pristup k d’alSiemu vzdelavaniu s dérazom
na transformaciu obsahu vzdelavania smerom k rozvijaniu kI'i¢ovych kompetencii s cielom
zabezpeCit dlhodobu konkurencieschopnost” Bratislavského kraja, ato prostrednictvom
nasledovnych ¢iastkovych ciel’ov:

- uskuto¢nit’ obsahovii prestavbu vzdelavania na ZS a SS asvyuzitim inovovanych
foriem ametdod vyucby pripravit absolventa pre aktualne a perspektivne potreby
vedomostnej spoloénosti, ako aj pre jeho nadvizujuce vzdelavanie v systéme VS
a d’alsieho vzdelavania,

- zvySovat’ kvalitu a prispdsobovat’ obsah vysokoSkolského vzdelavania, podporovat
vyskum avyvoj a rozvijat efektivny systém CZV a CZP v stlade s aktualnymi
a perspektivnymi  potrebami  vedomostnej  spolocnosti.  Cielom  posilnenia
vyskumnych, vyvojovych a inovacnych aktivit je podporit’ vyvazeny rozvoj a vysSiu
konkurencieschopnost’ bratislavského kraja,

- zabezpeCit  efektivnu  implementaciu  OPV ~ vramci  Ciela  Regiondlna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost' v sulade s narokmi kladenymi na riadenie
a administrativne Struktiry zodpovedné za realizéciu opera¢ného programu.

Aktivity Prioritnej osi 4:
- podpora reformy a rozvoj vieobecného a odborného vzdelavania na ZS a SS,
- podpora pripravy ucitel'ov a d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,
- podpora a rozvoj nastrojov hodnotenia vychovno-vzdelavacich ¢innosti §kol a skolskych
zariadenti,



- rozvoj inovativnych foriem vzdelavania, racionalizacia a skvalitnenie Studijnych
programov VS vratane podpory aktivnej spoluprace VS a sukromného sektora pri tvorbe
novych Studijnych odborov a programov a pri procese vyucby, ako aj zefektivnenie
spravy a manazmentu VS,

- podpora rozvoja l'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji,

- zvySenie zapojenia VS a ostatnych organizacii vyskumu a vyvoja do medzinarodnej
spolupréce a sieti vyvoja a inovacii,

- zvySovanie kvality dalSieho vzdeldvania vratane podpory diverzifikacie foriem
financovania d’alSicho vzdelavania, rozvoja klucovych kompetencii prostrednictvom
d’alSiecho vzdeldvania a zlepSenia priechodnosti medzi sektormi formalneho,
neformalneho a informalneho vzdelavania,

- priprava a vykonavanie, monitorovanie a kontrola a audit,

- hodnotenie a studie; informovanie a publicita.

Hodnotenie aktivit Prioritnej osi 4 OP V sa vykonava prostrednictvom hodnotenia
ukazovatelov/indikatorov v ramci nasledujucich opatreni.

Opatrenie 4.1 - Premena tradi¢nej $koly na modernu pre Bratislavsky kraj

CiePom tohto opatrenia je uskutoénit’ obsahovii prestavbu vzdeldvania na ZS a SS
a s vyuzitim inovovanych foriem ametéd vyucby pripravit absolventa pre aktualne
a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti, ako aj pre jeho nadvizujuce vzdelavanie
v systéme VS a d’al$ieho vzdelavania.

Uloha — vykonat® hodnotenie, &i bol cieP Opatrenia 4.1 dosiahnuty prostrednictvom
vykonania/vykonavania nasledujucich aktivit/metod:

- zhodnotenie UspeSnosti plnenia opatrenia 4.1 a pripadna nasledna revizia,

priebezné monitorovanie projektov implementovanych v rdmci opatrenia 4.1 (vratane
implementacie narodnych projektov v suvislosti s realizaciou Skolskej reformy)
prostrednictvom monitorovacich sprav projektov a dosiahnutych ukazovatelov,
pripadové stadie, komparécie,

- analyza ukazovatel'ov opatrenia 4.1,
- analyza Udajov ziskana na zdklade monitorovania projektov, pripadové studie,

- zistenie stavu implementacie projektov v ramci opatrenia 4.1 (vratane zhodnotenia
prispevku realizovanych NP k stanovenym cielom Skolskej reformy) a tispeSnosti
plnenia ciel'ov, vratane prijatia pripadnych korekcii a revizie ciel'ov opatrenia 4.1,

- zhodnotenie dosiahnutych vysledkov na Grovni opatrenia 4.1 kvantifikujucich u¢innost’
a efektivitu pomoci, vratane ich trvalej udrzatel'nosti.

Opatrenie 4.2 - ZvySovanie konkurencieschopnosti  Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja vysokoSkolského a d’alSieho vzdelavania

Cielom tohto opatrenia je zvySovat kvalitu a prisposobovat’ obsah vysokoskolského
vzdelavania, podporovat’ vyskum a vyvoj a rozvijat’ efektivny syst¢tm CZV a CZP v sulade
s aktualnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti.



Uloha — vykonat" hodnotenie, ¢i bol ciel’ Opatrenia 4.2 dosiahnuty prostrednictvom
vykonania/vykonavania nasledujucich aktivit/metod:

zhodnotenie uspesnosti plnenia opatrenia 4.2 a pripadna nésledna revizia,

priebezné monitorovanie projektov implementovanych v ramci opatrenia 4.2

prostrednictvom monitorovacich sprav projektov a dosiahnutych ukazovatel'ov,
pripadové stadie, komparécie,

analyza ukazovatel'ov opatrenia 4.2,
analyza udajov ziskand na zdklade monitorovania projektov, pripadové stadie,

zistenie stavu implementacie projektov v ramci opatrenia 4.2 a uspe$nosti plnenia
ciel'ov, vratane prijatia pripadnych korekcii a revizie cielov opatrenia 4.2,

zhodnotenie dosiahnutych vysledkov na Grovni opatrenia 4.2 kvantifikujicich u¢innost’
a efektivitu pomoci, vratane ich trvalej udrzatel'nosti.

I1. Hodnotenie u¢innosti systému riadenia OP VV

Prostrednictvom nasledujucich aktivit:

postdenie Cinnosti Monitorovacieho vyboru OP V aplnenia Gloh podla ¢asti 7.5.2
programového dokumentu OP V

posudenie ¢innosti RO OP V a SORO a plnenia ich tloh podla casti 7.2.2 a7.2.3
programového dokumentu OP V

- na programovej Urovni

- na projektovej urovni

posudenie riadenia OP V vykonavaného RO a SORO
- poCet schvélenych projektov

- pocet realizovanych projektov

- plynulost’ realizacie projektov

- realizécia OP V z finan¢ného hl'adiska

posudenie koordinacie a spoluprace medzi RO a SORO
- organizacna Struktlra

- kvalita systému riadenia

- transparentnost’ implementacie

- u¢innost’ implementacieadministrativne kapacity



I11. Hodnotenie dosiahnutia ¢iastkovych ciel’ov, Specifickych cielov
a globalneho ciel’a OP V

| Globalny ciel OP V

Globalnym cie’om OP V je ,Zabezpecenie dlhodobej konkurencieschopnosti SR
prostrednictvom prisposobenia vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti‘.

Specifické ciele OP V

Specificky ciel’ 1: ,,Uskuto¢nit’ reformu vzdelavania na ZS a SS apodporit zvySovanie
kvality vysokoskolského vzdeldvania a kvality T'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji
s cielom pripravit’ absolventa pre aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti a
trhu prace.*

Specificky Ciel’ 2: ,Vytvorit' arozvijat efektivny systém celozivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva zamerany na rozvijanie kl'icovych kompetencii, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacii v stlade s aktudlnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej
spolocnosti dostupné pocas celého Zivota pre vSetkych obcanov SR.*

Specificky Ciel’ 3: ,,Zvy3ovat’ vzdelanostni troved 0sdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami
so zretelom na marginalizované romske komunity (d’alej len ,, MRK*).*

Specificky Ciel 4: ,Zvysit kvalitu apristup k dal§iemu vzdeldvaniu s dorazom
na transformaciu obsahu vzdelavania smerom k rozvijaniu kIi¢ovych kompetencii s cielom
zabezpecit’ dlhodobu konkurencieschopnost’ Bratislavského kraja.*



