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Standardy kvality hodnotenia®

Kvalita procesu hodnotenia

Kvalita hodnotiacej spravy

ZrozumitePné (Koherentné) ciele: Ciele
NSRR a operacnych programov maju byt-
zrozumitel'né, logické a dostato¢ne jasng,
aby bolo mozné ich hodnotit’.

Vecnost’ spravy: Hodnotiaca sprava je adresna,
presna, spravne smeruje informacie a tieto
zodpovedaju, koreSponduju zadavacim
podmienkam (TOR).

Primerané zadavacie podmienky (TOR —
Terms  of  Reference): Zadavacie
podmienky maju byt vypracované tak, aby
nebolo potrebné upravovat’ ich.

Veceny ramec: Logika vystupov, vysledkov,
dopadov a interakcia s inymi politikami.
Neocakavané vplyvy sa pozorne preskumajia (v
zavislosti na rozsahu hodnotenia a otazkach
hodnotenia)

Vyber hodnotitel’a na zaklade tendra:

Otvoreny proces: Kompetentné zodpovedné

Proces vyberu ma byt vstlade | osoby maju byt zapojené do hodnotenia
S legislativou aaby bol vybrany taky | v procese pripravy a do diskusie o vysledkoch
hodnotitel, ktory vykona hodnotenie | hodnotenie, aby sa mohli zohladnit ich
profesionalne. argumenty a aby vysvetlili ich uhol pohl'adu.

Efektivny dialog aspitna  vizba: | ObhdjitePny predmet hodnotenia — predmet

Hodnotenie sa mé& vykonavat’ partnersky,
hodnotitel' vedie dialég S kompetentnymi
osobami a manazérmi; medzi partnermi
funguje spitna vizba, c¢o v kone¢nom
dosledku skvalitni hodnotenie.

hodnotenia ma byt primerany, aby sa dosiahli
pozadované vysledky a aby boli zodpovedané
vSetky hodnotiace otazky.

Primerané informacie: je nevyhnutné aby
bol vytvoreny fungujici monitorovaci
systém obsahujuci udaje pre hodnotenie
pristupné spravcovi a partnerom.

SpoPahlivé  udaje:  Zhromazdené alebo
vyselektované primarne a sekundarne udaje
maji byt vhodné a spolahlivé vecne prislusné
ich o¢akavanému vyuzitiu.

Profesionalne  riadenie  hodnotenia:
Hodnotiaci tim ma byt profesionalne
riadeny ama mat vytvorené¢ primerané
podmienky pre vykonavanie hodnotenia.

Fundované/riadne analyzy: Kvantitativne
a kvalitativne maju byt analyzované v stlade so
stanovenymi konvenciami a takym sposobom,
aby bolo mozZné dat’ korektné odpovede na
otazky hodnotenia.

Ukinné poskytovanie informacii
kompetentnym osobam: Hodnotiace
spravy a vysledky hodnotenia maju byt
poskytnuté zodpovednym kompetentnym

Doveryhodné vysledky: Vysledky su logické
a ziskané na zdklade udajov vykonanych analyz
a vhodnych interpretécii hypotéz.

! Standardy kvality boli vypracované na zaklade komunikécie s Komisiou medzi prezidentom a pani Schreyer, C
(2002) 5267/1 z 23. decembra 2002, Standardy hodnotenia a Dobré prax a komunikécie pre Komisiu na zaklade
dohody pani Grybauskaite s Prezidentom, SEC (2007) 213 z 23. februara 2007 so zameranim na strategické
poziadavky na posilnenie - podporu vykonavania hodnotenia.




osobam ktorych sa tykaji atakym
sposobom aby sa znich  poudili
vykonavatelom rozhodnuti ktori vhodne
zareagovali, s v€asnou spétnou vizbou

Utinné Sirenie informacii akcionarom,
spoloénikom:  Hodnotiace spravy a
vysledky hodnotenia boli vhodne rozsirené,
postipené vSetkym spolo¢nikom a boli
cielene zamerané takym sposobom, zZe
podporovali Sirenie vedomosti
a vzdelavanie (learning of lessons).

Objektivne zavery: Zavery maju
zdokumentované a nezavislé.

byt’

Zrozumitel’na sprava: Sprdva ma opisat

kontext, ciel,  organizaciu  a vysledky
operatného programu tak, aby poskytnuté
informécie boli dostatoéne zrozumitelné.

Sprava ma obsahovat zrozumitelné zhrnutie
vysledkov hodnotenia; vysledky hodnotenia sa
budi zverejiiovat v ramci vymeny skusenosti
medzi ¢lenskymi $tdtmi a v sulade so zadsadami
dobrej praxe.

Uzito¢né odporuc¢ania: Sprava obsahuje
odporucania, ktoré su uzitocné v rozhodovacom
procese Vramci riadenia programu ast tak
dostato¢ne podrobné, aby sa dali realizovat’.




