KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
NA ROK 2005

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI
ODMENOVANI POSTUPUJU PODIIA ZAKONA
&. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH

ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE

VO VEREJNOM ZAUJME



V zdujme vytvirania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
ramesinancoy na rok 2005

zmluvné strany

zamestndvatelia v sdlade s § 1 ods. 1 pism. a) af i) zdakona & 53532003 7.z
o odmefovani niektorych zamestnancov pri vwkone price vo verejnom ziujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Konfedericia odborovych zviizov
Slovenskej republiky,

Nezavislé krest'anské odbory Slovenska

uwratviaraja

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA NA ROK 2005
PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPLIU
PODIA ZAKONA C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI N[FI{TDRY{ZH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREINOM ZAUJME



I. Vicobeené ustanovenia

. Kolektivna zmluva vyitieho ﬂuﬁﬂﬂ na rok 2005 (dalej len , kolektivna zmluva™) je
uzatvorend v stlade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona £. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v znenl neskordich predpisov {dalej len . zékon o kolektivnom vyjednévani™),

kolektivna zmluva je zaviznd pre vietkych zamestndvatelov uvedenyeh v § 1 ods, |

zakona €, 553/2002 Z. z. o odmefiovani niektorfch zamestnancov pri vikone price vo

vercinom zdujme ao zmene adoplneni niektorych =zdkonov (dalej len ,zikon

o odmefiovani™), ktorymi s

a) organy Stitnej spravy, organy alebo drady, ktoré vykondvajl Stétne zileZitosti, ak ide
0 zamestnancov, ktori neplnia dlohy Stdine) sprivy a nevykonavaji Statne zaleZitosti v
rozsahu ustanovenom zdkonom & 31272001 Z. z o $tiinej slufbe v zneni neskordich
predmisoy,

b) d'aliie rozpoftové organizacie Statu, obee a vyisicho dzemného celku,

¢) prispevkové organizicie Statu, obce a vy3Sicho Gzemného celku okrem prispevkovych
organizicii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, slufobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania je vyisi ako prispevok z rozpottu zriadovatefa, Slovenského
ndrodného divadla, Slovenske filharménie, Stitnych lesov Tatranského narodného
parku a Tlatovej agentiry Slovenskej republiky - Slovakia,

d) wyiSie Ozemné celky a obee, ak vsilade s § 1 ods. 4 zikona o odmefiovani
nepostupuji podla Zikonnika prace,

e) #titne fondy,

fi wverejné vvsoké Skoly, ak vsilade s & | ods. 5 zikona o odmefovani nepostupuji
podla Zikonnika price , a ftitne vysoké Skoly,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenski akadémia vied
a ich zamestnancov.

2. Obsahom kolektivngj zmluvy je prisznivejsia dprava pracovnych podmienok vritane
mzdovych podmienok a podmienck zamestnavania.

3. Zmluvné strany budl podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zikona o kolektivnom vyjedndavani za 0&elom wzatvorenia podnikovych kolektivoych
zmluv medzi zamestnavatel'om a prislufnym odborovim orginom.

11. Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

1. V podnikovej kolektivne] zmluve moZno skritit' pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %4
hodiny tp#denne, u zamestnanca, ktory ma pracovny £as rozvrhnuty tak, ¥e pravideine
vykondva pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej previadzke, na 36 a Y4 hodiny
ty2denne a uzamestnanca, ktory ma pracowvny &as rozvrhnuty tak, 2e pravidelne
vykondva pracu striedavo wvo vietkych zmendch v trojemennej previdzke alebo
v nepreirZite] previdzke, na 35 hodin ty2denne. V podnikovej kolektivne] zmluve
modno skedtit pracovny fas zamestnanca, ktory spla kritéria zaradenia do skupiny
zamestnancov o zdrojmi ionizujieeho 2iarenia kategdrie A podl'a osobitného predpisu aZ
na 33 a % hodiny ty2denne.

fred



V podnikove] kolektivneg] zmluve moino predizit’ vymeru dovolenky nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods. 1 a 2 Zikonnika price o jeden tyzded a v pripade zmeny § 103
ods. 3 Zakonnika prace, ktor¥m sa umo2ni priaznivejia aprava, aj nad rozsah ustanoveny
v odseku 3.

Stupnice platovych tarif sa od 1.7. 2003 z2vyiia:

a) o5 % zikladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme, ktord tvorl prilohu & 3 zikona o odmefiovani,

b) o 5 % osobitnd stupnica platovych taril pedagogickych zamestnancov a niekiorych
d'altich zamesmancov, ktora tvord prilohu & 4 zikona o odmefiovani,

e} 05 % osobitnd stupnica platovich tarif wéitelov vysokyeh 3kol, vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov, ktord tvori prilohu €. 5
ziakona o admefovani.

. a) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skondf pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zdkonnika price, odstupné nad ustanoveny
rozsah podl'a § 76 ods.2 Zdkonnika price najmenej vo vyike jedného funkéného platu
zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonéi pred zafatim plynutia vipovedne] doby.

b} Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. | pism. a) Zikonnika price, a ktory
bude vvkondval' price spojené s likvidéciou a2 do skondenia likvidicie
zamestndvatela alebo jeho Casti, odstupné vo viike uvedenej v pism. a).

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok,
predéasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6§ Zikonnika price vo
vyike najmenej jedného funkéného platu zamestnanca

. a) Vvika prispevku na doplnkové ddchodkové poistenie v zmluvich uzatvorenych pofas
roka 2005 je najmenej 2 % z objemu z(ftovanych miezd zamestnancov.

by} U zamestndvatela, uktordho sa v podnikove] kolektivme] zmluve uzatvorenej
do 31. decembra 2004 dohodla uréitd vyika platenia prispevkov na doplnkové
ddchodkové poistenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu
5 doplnkevou déchodkovou poistoviiou do 3. decembra 2004 vritane zamestnancoy,
ktori vykondvaja prace, ktoréd si na zdklade rozhodnutia prisluiného orginu
na ochranu zdravia vydaného podla esobitného predpisu zaradené do kategdne 3,
alebo 4., zostdva dohodnutd vyika platenia prispevkov zachovand; 1o nevylufuje
moZnost zviienia prispeviu.

. Celkavy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske | % a

b} daldim pridelom najmene vo wvyske 005 % zo sihmu funkénych platoy
zamestnancov, zudlovanych zamestnancom na vyplalu za beiny rok,



[l Favercéné ustanovenia

1. Pinenie kolekiivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocoval' vyjednivadi na pofiadanie
jednej zo zmluvnych strin. Po tomio hodnoteni méZe kiordkolvek zo zmluvnych sirin
poZiadal’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobida platnost’ diom podpisu  zmluvnymi  stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2005 a nadobida ddinnost” 1. januira 2003 a kondéi
i1. decembra 2005.

Vo vladnom navrhu zikona o $taitnom rozpodte na rok 2005 si zohladnené wvydavky
stivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnania podla tejto kolektivnej
rmiuvy.

Zavizky vyplyvajice zlohto bodu sa uplatiujd v zmysle kompetencii vyplyvajicich
za vieobecne ziviiznych pravnych predpisov.

j. Kolektivna zmluva je vyvhotovena v 24 exemplaroch. Kaidd zo zmluvnych strén
dostane tolko exemplarov, kolko zastupcov za zmluvnd stranu kolektiviu zmliuvu
podpisalo. Této kolektivma zmluva obsahuje prilohu - Memorandum, v ktorom si
vyjadrené predpoklady pre kolektivne vyjednavanie na roky 2006 a 2007,

Bratislava 20. decembra 2004
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