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1. TVORBA JEDNOTLIVYCH CASTi SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

: Ako postupovat’? :

Skor, nez zacnete systematicky, ,krok za krokom* pracovat na jednotlivych Castiach Skolského
vzdelavacieho programu,(dalej SkVP) musite rozhodnat o tom:

. Aké bude celkové ponatie vzdelavania v Skole v ramci platnej legislativy, ako sa premietnu do programu
potreby Ziakov, Skoly a pod. ?
. Ktoré formy vzdelavania bude $kola ponukat (&i budete tvorit SkVP pre kazdi formu vzdelavania osobitne

alebo nie, akym spbsobom zohladnite profil Ziakov rdéznych foriem vzdelavania vratane Zziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami)?

. Ci bude obsah vzdelavania spracovany klasicky (usebné osnovy) alebo modularne (moduly). V prvom rade
vSak zvazte, ¢i modularny program zodpoveda podmienkam Skoly a ¢&i vébec dané zameranie je vhodné
pre modularne spracovanie (poradte sa s odbornikom pre modulovy pristup vzdelavania napr. s prisluSnou
ingtitaciou — SPU alebo SIOV).

. Aky by mal byt absolvent $tidia (podla SVP, podla vaSich predstav)? Najprv by ste mali spracovat
koncept kompetenéného profilu absolventa.
. Akéa by mala byt Struktira a nazvy vyucovacich predmetov, ich poéty hodin (Struktdru predmetovej skladby

stanovite podla kompetencii v profile absolventa, vo vzdelavacich oblastiach a obsahovych Standardoch
uvedenych v SVP)?

. Akéd by mala byt zakladna spolo¢na stratégia kli¢ovych kompetencii (spOsobilosti), stratégia vyucby
a metodickych pristupov, systému hodnotenia apod.? VSetko musite uviest v charakteristike
vzdelavacieho programu.

. Akéa bude jednotna Struktdra spracovania u¢ebnych osnov?

Pouzivajte terminolégiu v sulade s platnou legislati vou a vykladom pojmov v Statnom
vzdelavacom programe. Premyslite si spdsob zverejnen ia Skolského vzdelavacieho
programu. UvaZzujte o spdsobe, akym oboznamite ziako v, rodi éov a verejnos t' s vaSimi
zamermi a vzdelavacim programom. Stanovte si jasné pravidla, ako budete postupova t’
s vytvorenym Skolskym vzdelavacim programom v budicn osti vo vz tahu k jeho inovécii
a aktualizacii.

Struktara SkVP sa odvodzuje zo Statneho vzdelavacieho programu. SkVP musi vytvarat priestor pre
uplatfiovanie takych Stylov prace, ktoré pozitivne ovplyviuja ucenie ziakov, ich vzdelavacie vysledky, socialne
prostredie triedy a celej Skoly.

SkVP je vysledkom spolocnej prace ucitelov avedenia S$koly. Ugast kazdého pedagogického
zamestnanca na tvorbe SkVP ma byt su¢astou jeho pracovnych povinnosti.

Struktara SkVP obsahuije tieto &asti:

. Uvodné identifikaéné Gdaje (nazov SkVP, stuperi vzdelania, ktory sa dosiahne po absolvovani SkVP
alebo jeho ucelenej ¢asti, dlzka Stidia a formy vychovy a vzdelavania, rok, miesto vydania a platnost
SkVP).

. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania.

. Vlastné zameranie Skoly (velkost a vybavenie Skoly, charakteristika pedagogického zboru, dalSie

vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly, vnatorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov Skoly, dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca Skoly, spolupraca s rodiémi,
socialnymi partnermi a inymi subjektmi).

. Profil absolventa.

. Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu (popis SkVP, dizka $tadia a formy vychovy
a vzdelavania, vyucovaci jazyk, spésob a podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania, vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani).

. UcCebny plén.

. U&ebné osnovy/moduly pre v3etky predmety.

. Uc¢ebné zdroje (materialno technické podmienky).

. Podmienky na uskuto€fiovanie vzdelavacieho programu (materidlne, personalne, organizaéné
podmienky a podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani).

. Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov.

SkVP médze byt aj medzinarodny program, ktory sa uskuto&fiuje na zéklade medzinarodnej dohody a po
pisomnom sihlase Ministerstva Skolstva SR a je v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla
Skolského zakona.



Pri spracovani vlastného vzdelavacieho programu budete postupovat krok za krokom podfa jednotlivych

gasti SkVP:

1.1 Uvodné identifika éné Gdaje

Uvodné identifikacné Gdaje st pre SkVP velmi ddlezité, nakolko poskytuji vietky nevyhnutné informécie nielen
uchadzacovi o Studium, ale aj Sirokej verejnosti. Je preto potrebné dobre si premysliet ich formu a Gpravu. VSetky
Udaje su zapisané v tzv. titulnom liste.

Titulny list Skolského vzdelavacieho

programu

Uvadza informécie o plnom nézve a adrese Skoly, nazve vzdelavacieho programu, (pri odbornych Skolach: kéde a
nazve Studijného/u¢ebného odboru a jeho odborného zamerania, pokial to nie je nazov Studijného/ué¢ebného
odboru), stupni poskytovaného vzdelania, dizke a forme vzdelavania. Dalej sa uvadza datum vytvoreného SkvP
(platnost’ SkVP), podpis riaditela Skoly a peéiatka Skoly. Premyslite si dobre pouZitie loga Skoly alebo fotografie
Skoly, aby bol program zaujimavejsi a originalnejsi.

Nazov SkVP si mdZete vytvorit aj vlastny, (ale mdZze byt totozny s nazvom odboru $tadia alebo odborného
zamerania, napr. Studijny odbor 7661 6 socialno-vychovny pracovnik mézete nazvat aj ako ,Vychovna
a humanitarna cCinnost“, ucebny odbor 6444 2 kuchar sa méze volat napr. ,Stravovacie sluzby“.
Zapamatajte si, ze nazov SkVP budete uvadzat aj na vysveddeni Ziaka. Preto si dobre zvéaZte, & nazov
SkVP (iny ako nazov odboru $tidia) vytvorite alebo nie. Musi byt dobre zrozumitelny nielen pre vas, ale
hlavne pre ziakov, rodiGov, institicie dalSieho vzdelavania a zamestnavatelov, ktori budd vasho Zziaka
prijimat do zamestnania.

(pri odbornych Skolach: Kéd anazov u ¢ebného/Studijného odboru  je kategéria, ktora umozniuje
horizontalnu diferenciaciu vzdelavania. Zodpoveda sustave odborov podia platnych predpisov. V pripade
vzniku nového odboru Studia sa postupuje v sulade s platnou legislativou.

Stupen vzdelania je vsulade s Medzinarodnou normou pre Kklasifikaciu vzdelavania ISCED 97
(International Standard Classification of Education — dalej len ,ISCED"). Pre dany ucebny/Studijny odbor je
zodpovedajlci stuperi vzdelania uréeny SVP v zmysle platnej legislativy. Je to kategéria, ktora v systéme
odborného vzdelavania apripravy umoZziiuje vertikdlnu diferenciaciu naroénosti vzdelavania
a bezprostredne suvisi s moznostami nasledného uplatnenia absolventov na trhu prace aich dalSieho
vzdelavania. Zatriedovanie SVP a SkVP podla tejto klasifikacie je v sulade s platnou legislativou v SR.

V porovnani s ISCED, Eurépsky kvalifikaény ramec v oblasti OVP ? determinuje aj podmienky na tvorbu
opatreni na uznavanie predchadzajuceho vzdelania, ¢lenenie kurzov na zaklade vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii, prenos a akumulaciu kreditov medzi nimi, akreditaciu kurzov avzajomné uznavanie
kvalifikacii. V ramci celozivotného vzdelavania vSak niektoré charakteristiky, ktoré su sucastou ISCED,
nemusia byt v porovnani s Eurdpskym kvalifikaénym ramcom délezitym hladiskom na klasifikaciu
programov, napr. vstupny vek, vstupné poziadavky alebo dizka programu. Jednotlivé referenéné Grovne
Eurdépskeho kvalifikaéného ramca kumuluji ISCED, Medzinarodnd normu pre klasifikaciu povolania (ISCO)
a dalSie normy, preto je tento ramec nazyvany aj ,metaramec”.

Dizka a forma vzdelavania vyplyvaji zo SVP.

Rok, miesto vydania aplatnos t SkVP su velmi ddleZité udaje, ktoré by 3kola nemala ignorovat.
Vypovedaji o tom, kedy bol SkVP podpisany, ktora $kola ho vypracovala a v ktorom &asovom obdobi
vstupuje do platnosti. Platnost vzdelavacieho programu sa uvadza k prvému dnu Skolského roka a
potvrdzuje ju riaditel Skoly svojim podpisom a peciatkou Skoly. Odporic¢a sa uvadzat celé meno a titul
riaditela Skoly. Platnost programu sa uréuje na obdobie komplexnej dizky Stadia (napr. pre 3-roéné odbory
stadia SkVP plati 3 roky). SKVP mdZeme pouZivat aj po skonéeni uceleného cyklu vzdelavania, ak si
program nevyZaduje Ziadne Upravy. V priebehu realizacie programu sa moze stat, Ze potrebujete sirne
inovovat niektort dast SkVP, pretoze doslo k zasadnym zmenam napr. v technoldgii vyroby, jej postupe,
pouzivaniu novych technologickych zariadeni, novych materialov, surovin a pod. Tato zmena musi byt
okamZite sprostredkovana ziakom, aby si osvojili tie najaktualnejSie poznatky a zru¢nosti. Inovaciu musite
hned zaviest atym upravit aj zodpovedajicu &ast SkVP. Ide otd najbeZnejSiu vec, lebo vzdelavacie
programy suU otvorené systémy a musia na akukolvek zmenu reagovat. VSetky zmeny (inovacné,
organizaéné, priestorové a pod.) musite urobit a zaznamenat ich. Tato skutoénost musi byt v SkVP
evidentna. Preto si revidovanie do SkVP zaznamenavame, aby sme mali evidenciu o tom, &i program nie
je zastarany, kedy bol revidovany, aké zmeny sme v iom urobili (v pripade Upravy obsahu vzdelavania
o viac ako 60% musite vypracovat novy vzdelavaci program). Na titulnom liste si preto vytvorite miesto,
kde budete v3etko starostlivo zaznamenavat. Kedze SkVP nebude mat schvalovaciu dolozku MS SR,
musite jeho platnost a aktualnost sledovat vy. Upozorfiujeme, Ze datum schvélenia SkVP nemusi byt



totozny s datumom platnosti SkVP. Po skonéeni platnosti SkVP sa opétovne program musi schvalovat
(novy titulny list). Zaznamy o platnosti a revidovani SkVP sa prenaSaju. Uvedieme priklad Titulného listu.

GYMNAZIUM Alexandra Dub éeka 2 strana
Kalin ¢iakova 7, 835 42 SKALICA

SKOLSKY VZDELAVAC[ PROGRAM Platnos t' Datum Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy
Revidovanie a pod.
Platnos t' 01. 09. 2008
SkVP od
7/ A 4 X e Revidovanie 03. 03. 2010 Ucebné osnovy predmetu .........
VYCHOVNA A HUMANITARNA CINNOST Uprava prof absolventa

Platnos t 01. 09. 2012
SkVP od
Revidovanie
Platnos t' 01. 09. 2016
SkVP od

L Revidovanie 30.12. 2015 L}éebné osnovy predmetov ........

> Uprava priestorového vybavenia

odbornych u éebni

Nazov SVP

Nazov SkVP

Stupe i vzdelania ISCED 3A

Dizka stadia 4 roky

Forma Stldia denna

Vyu ovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna

Datum schvalenia 30. jin 2008

Miesto vydania Gymnazium A. Dub  &eka, Kalin &iakova 7, Skalica
Skalica, 30. 06. 2008 Ing. Andrej Holly

riaditel
(peciatka Skoly)

WWW.S0S.sk PhDr. Maria Mudra
aholly@sos.edu.sk z4stupca riaditela
Tel.: 045 77 542 778 Tel.: 04577 542 776
Fax: 045 77 542 773 Tel.: 04577 542 774

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom v zdelavacom programe

Ciele a poslanie vychovy avzdelavania by mali vychadzat zo Skolského zakona a SVP. Na zaklade
identifikovanych pozitiv a negativ si méze Skola urcit svoje su¢asné a budulce poslanie v oblasti intitucionalnej
a vychovno-vzdelavacej, vo vychove mimo vyucovania, zaujmového vzdelavania s ohladom na poZziadavky,
zaujmy a potreby Ziakov, ugitefov a dalSich zamestnancov Skoly, rodi€ov a socidlnych partnerov, odbornej
a laickej verejnosti, internej a externej kontrolnej ¢innosti a pod. Je dblezité urit, ktoré hlavné ciele bude uré¢ovat
SkVP (napr. aktivizacia udenia, zavadzanie medzipredmetovych vztahov, projekéna &innost apod.), aké
programové zmeny planuje Skola zabezpecit a zaviest na dosiahnutie tychto cielov (napr. programové
vyucovanie), aké motivacné prostriedky bude implementovat (napr. pracovné seminare, kooperativne
vyucovanie, dalSie vzdelavanie uditelov cudzich jazykov a IKT a pod.). Mali by ste si premysliet stanovenie
strategickych ciefov (napr. posilnit Glohu a motivaciu ugitelov, ich profesijny a odborny rast, podporovat talenty,
osobnost a zaujmy kazdého Ziaka, skvalitnit' spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a inymi Skolami aj v zahranici,
zlepsit' estetiku prostredia Skoly a jej okolia, zaviest nové formy a metédy prace, zriadit jazykové laboratérium
a pod.). Postupujte tak, Ze si:

. v prvom rade si preéitajte, analyzujte a osvojte Statny vzdelavaci program (SVP),

. urobte si prehlad zaverov a odporucani, ktoré ste urcili pri analyze SWOT a autoevalvacii prace Skoly,
usporiadajte ich podla délezitosti a vztahu k vychovno-vzdelavaciemu procesu na vasej Skole,

. porovnajte ciele v SVP s prehlfadom zé&verov a odporiéani, analyzuijte ich pribuznost. Vsetko si zapisuite,

. formulujte vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania podla ich priorit vo vztahu k siéasnému stavu

a progn6zam ich rozvoja v budicnosti.
Majte na pamati, Ze spravne stanovené arealne ciel e suU zakladom pre vytvorenie
nastrojov kvality vzdelavania a jej postupné zvySov anie. Tie sa premietaju do profilu
absolventa, formulovania obsahu vzdelavania avycho vy ast stavebnym kame riom
spravneho systému hodnotenia.



: Vlastné zameranie Skoly :

Vlastné zameranie Skoly

Vlastné zameranie Skoly predstavuje jej komplexna charakteristiku. Popis vychadza z aktualnych
podmienok a situacie na Skole. V tejto €asti zhromazdite zakladné informéacie o Skole s cielom charakterizovat
Skolu odbornej a laickej verejnosti a zaroven vymedzit vSetky podstatné Udaje o Skole ako vychodisko pre tvorbu
SkVP. Z charakteristiky $koly by malo vyplynut, aky je vychodiskovy stav pre dalSiu pedagogicku &innost Skoly,
6o mdzete ponuknut alebo ktoré aktivity zatial nemodZete uskutocriovat, ako chcete sucasné podmienky
postupne zmenit a aké mate budice zamery vo vztahu k zvySeniu kvality vzdelavania. Odpori¢ame zamerat sa
na:

. Velkost avybavenie Skoly vypoveda otom, ako je Skola Struktirovana (Uplna, nelplnd), aki ma
kapacitu ziakov a pocet tried podla ro¢nikov. Popis vybavenia Skoly (materidlne, priestorové, technické,
hygienické a pod.) by mal nazna¢ovat jej moZnosti — ¢o ma Skola k dispozicii, o mdze pre vyucbu
vyuzivat, aké zazemie maju uditelia, pripadne, aké ma Skola obmedzenia a ako chce upravit tieto
podmienky do budlcnosti (vybavenost ucebni, kabinetov, ucebné priestory, telocviéna, technické
vybavenie Skoly, stravovanie, podmienky pre duSevnu hygienu ziakov a ucitelov, opatrenia tykajuce sa
bezpecénosti Ziakov a pod.).

. Charakteristiku pedagogického zboru , ktord priamo vplyva na predstavy Skoly o vzdelavani.
Pedagogicka a odborna spdsobilost, schopnosti a skisenosti ucitelov su stavebnym kamenom kvalitného
vzdelavania. V tejto Casti sa uvadzajlu informécie, ktoré si podstatné nielen pre &innost Skoly, ale
predovSetkym pre vzdelavanie samotnych Zziakov — pocet vyucujucich, ich odborna a pedagogicka
kvalifikovanost, ich Specifické zru¢nosti a Specificka odbornost. Zaraduji sa tu Udaje o praci Skolského
psycholéga (ak ho Skola md), vychovného poradcu, Specialnych pedagodgov, asistentov pedagoga,
externych ugitelov a pod. Mali by ste sa vSak vyvarovat takych Gdajov, ktoré velmi rychlo starn a bolo by
ich potrebné kazdy rok aktualizovat (napr. presné pocty uditefov, vekové zlozenie pedagdgov, atd.).
PouZivajte radSej formulaciu typu ,ha Skole vyuéuje dlhodobo viac nez 35 uditelov odbornych predmetov
..." alebo ,priemerny vek pedagogického zboru sa pohybuje okolo 40 rokov....".

. Dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestn ancov (dalej len ,DVPZ*) ma velky dopad na
celkovu Uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Kazda Skola by si mala vypracovat svoj Skolsky
systém daldieho vzdelavania pedagogickych aodbornych zames  tnancov (dalej len ,SkSDVY)
a kazdy rok by ho mala aktualizovat. Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stéastou roéného planu skoly.
Tento systém by mal mat tieto ciele :

« Uvadzat zac¢inajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

e Udrziavat a zvySovat kompetenciu (spdsobilost efektivne vychovavat a vzdelavat) pedagogickych
zamestnancov.

«  Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie
profesijnej spdsobilosti.

e Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

»  Sprostredkovat pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon 3pecializovanych funkcii, napr. triedny uditel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajdcich roénikoch), atd'.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

« Zhromazdovat a rozSirovat progresivne skisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkivat operativny a ¢asovo aktualny transfer odbornych a metodickych informéacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

SksDV v stlade s platnou legislativou by mal redpektovat tieto principy :

«  DalSie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného zamestnanca $koly.
e Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat moznost dalSieho vzdelavania za
rovnakych podmienok.



« Daldie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly ma mat odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére.

e Z&kladnou hodnotou dalSieho vzdelavania kazdého pedagogického a odborného zamestnanca Skoly
ma byt kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov a Ciarok za t¢ast na Skoleniach.

e Pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly sa aktivne podiefaju na uréovani cielov, obsahu,
prostriedkov a vyhodnocovani efektivnosti systému DVPZ.

+ Skola spolupracuje s institiciami vytvarajicimi systém dalsieho vzdelavania v $kolstve (najma
s metodicko-pedagogickymi centrami) a svoju ¢innost' s nimi koordinuje.

«  Efektivnost SkSDV je pravidelne vyhodnocovana a na zéklade vysledkov optimalizovana.

Prioritnou Ulohou Skoly by malo byt vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky a odborny
zamestnanec mal zaujem sa neustale vzdelavat, zdokonalovat svoje majstrovstvo a naopak, aby sa
nezaujem o vzdelavanie, pohodinost, lajdactvo nevyplacali.

Obsah SkSDV by mal byt zamerany predovietkym na udrzanie a zvySovanie pedagogickej sposobilosti
(kompetencie) pedagogickych zamestnancov. Zahffia najma inovacie v odbore, inovacie v pedagogike
a pribuznych vedach, didaktike jednotlivych vyuéovacich predmetov, efektivne postupy vychovy
a vzdelavania mladeze, ako aj zasadné problémy nasho Skolstva. V Skolskom roku 2008/09 ide
o zavedenie zakona o vychove a vzdelavani, Statnych vzdelavacich programov a tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov.

Pre prostriedky, met6dy, organizaéné formy, materialne prostriedky SkSDV by mala platit tato zasada:
NajlepSi spdsob ako sa ucit je nieco robit, najhorsi spésob ako ucit’ druhych, je rozpravat. NajcennejSie su
tie poznatky, ktoré Studujici ziska vlastnou pracou a vlastnym Usilim. Poznatky ziskané v dosledku
pocuvania lektora, odpisovania z tabule, ¢i spatného projektora, napodobriovania prace lektora nepatria
medzi takéto cenné poznatky.

Ugastnici vzdelavania by mali mat moznost volby organizaénych foriem, metéd a materialnych
prostriedkov svojho vzdelavania. Hlavnymi znakmi prace vzdelavanych by mali byt: motivacia, iniciativa,
samostatnost, aktivita, kritické postoje, spatna vazba, tvorivost, zodpovednost za vysledky.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $ koly zabezpecuje harmonickd organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Kazda Skola by mala navrhnat svoj
systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly. Existuji dva sp6soby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie sa pouZiva na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie sa pouziva na rozhodovanie. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly
moZno pouzit tieto metody:

e Pozorovanie (hospitacie).

*  Rozhovor.

« Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke sitaze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, UspeSnost prijatia Ziakov na vySSi stuperi Skoly a pod).

* Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby u¢ebnych
pomécok, mimoskolskej innosti a pod.

«  Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

e Vzajomné hodnotenie uditelov (€o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

*  Hodnotenie ugitefov Ziakmi.

Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca — vtejto Casti Skola informuje o projektoch, ktoré
uskuto¢riovala a uskuto€nuje. Patria sem aj dlhodobé projekty v spolupraci sinymi Skolami doma
a v zahrani¢i, vymenné Studijné pobyty, protidrogové programy, ekologické a socialne programy, projekty
v ramci EU, $portové projekty, projekty IKT, stretnutia s vyznamnymi osobnostami a pod. Tieto tUdaje by
mali priblizit Ziakom, rodi€om a verejnosti spdsoby a pristupy, akymi su odovzdavané alebo prijimané
informécie o Skole a Ziakoch, mali by naznagovat doterajSie a planované formy spoluprace v prospech
skvalitnenia vzdelavania.

Spolupraca srodi €mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi je mimoriadne vyznamna nielen pre
Skolu, ale hlavne pre verejnost a dobré meno Skoly. V tejto Casti opiSte formy spoluprace a kontaktov
s rodiémi, zamestnavatelmi, ob&ianskymi zdruZeniami, zriadovatefom, atd. (napr. rodi¢ovska rada, derfi
otvorenych dveri, kultirne a Sportové podujatia, vystavy, krizky, prilezitostné oslavy, exkurzie, a pod.).



Profil absolventa

2  Profil absolventa

Profil absolventa pIni dve podstatné a nezastupitelné funkcie :

. je to vSeobecny ciel Studia,
. je vychodiskom pre koncepciu a obsahom v&etkych dal3ich &asti SkVP,
. ma informacénu funkciu na vstupe vzdelavania (pre ziakov a rodiCov pri volbe vzdelavacieho programu)

a vystupe vzdelavania (pre kontinualne Studium, prip. pre zamestnavatefov o dosiahnutej kvalifikacii
v ramci daného povolania a pre Ziakov o rozhodovani sa o volbe ich profesionalnej kariéry a celozZivotného
vzdelavania).
Pamatajte, Ze tato cast’ je vo vzdelavacom programe najdélezitejSia. V prac  ovnych
timoch musi vladnu ¢ protimovos t. Profil absolventa by sa mal sta ¢ priese énikom
nazorov u ¢itelov, rodi ¢ov, prip. zamestnavate fov. Preto je nesmierne dblezité ho
formulova ¢’ prakticky, jasne a vystizne.

Tvorba profilu absolventa musi zoh  Fadnovat”

. Specifické poziadavky na konkrétne spodsobilosti formulované vykonovymi Standardmi s mimoriadne
dolezité pre vykon konkrétnych ¢innosti Ziaka v jeho dalSom Studiu, prip. profesii. Vykonové Standardy
odpovedaju na otazku, ¢o ma Zziak vediet (vedomosti), o ma Zziak urobit (zru¢nosti), aké postoje
a hodnotovl orientaciu si vyzaduje jeho budicnost. Na zaklade vykonovych Standardov mdzeme
spolahlivo Struktlrovat profil absolventa z hladiska jeho uplatnenia sa v osobnom Zivote, v spolo¢nosti,
v §tadiu a prip. v konkrétnej profesii (odborné Skoly). Vykonové Standardy ako vzdelavacie vystupy su
zékladom pre formulovanie obsahu vzdelavania v uéebnych osnovach predmetov alebo moduloch
a systéme hodnotenia,

. vS8eobecné poziadavky na vSeobecné spdsobilosti vymedzuju oblast vSeobecného vzdelavania. Sa dané
vykonovymi Standardmi, ktoré uréuju, aké vedomosti a teoretické zruénosti ma ziak v priebehu Stadia
ziskat a ako ich ma preukézat pri ukonéeni vzdelavacieho programu. Dopifiaju Specifické poZiadavky
v oblasti OVP. VSeobecné kompetencie su integralnou suéastou odbornych kompetencii a naopak,
vzajomne sa s nimi prelinaji a dopifiaja. Pri tvorbe obsahu vzdelavania musime tito skutoénost zobrat' do
Gvahy, dosledne uplatiiovat medzipredmetové a aplikacné suvislosti v ramci komplexu odbornych
¢innosti,

. kld€ové poziadavky su vymedzené klGEovymi kompetenciami absolventa, ktoré ziskava pocas Studia
a rozvija ich vzdy na vy$Som stupni vzdelavania. Maju nadpredmetovy charakter a pri formulovani obsahu
vzdelavania sa vyuziju tak vo vSeobecnom, ako aj odbornom vzdelavani vratane prip. praktickej pripravy.
(Pre odborné vzdelavanie a pripravu su kompetencie popisané vykonovymi Standardmi a formulované
v spolupraci so zamestnavatelmi, ktori pri tvorbe SkVP v danom Studijnom/uéebnom odbore aktivne
spolupracuju s ucitelmi.)

Profil absolventa obsahuje tieto Gdaje :

a) charakteristika absolventa SkVP v danom odbore $tidia,
b) kompetencie absolventa.

Charakteristika absolventa

Charakteristika absolventa

V tejto asti Skola konkretizuje, akymi kvalitami bude disponovat absolvent jej SkVP. Pri opise vychadzajte
z charakteristiky Studia, z ciela a poslania vychovy a vzdelavania, z toho, o mdzete svojim ziakom ponuknut, aké
vedomosti, zruénosti a kompetencie (postoje, vlastnosti, hodnotova orientacia) mézu Ziaci ziskat v priebehu
svojho Studia. Charakteristika musi byt starostlivo opisana aj vo vztahu k uplatneniu absolventov v dalSom Stadiu



prip. v praxi, mimoskolskym aktivitam, spdsobu ukonéovania Studia a potvrdzovania jeho dosiahnutého vzdelania
a kvalifikacie. StruCne opiSete aj moznosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Kompetencie absolventa

Kompetencie absolventa

Kompetencia je preukdzana schopnost vyuZivat vedomosti, zruénosti, postoje, hodnotov( orientaciu ainé
spOsobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych Standardov v praci, pri Stidiu v osobnom
a odbornom rozvoji jednotlivca apri jeho aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti, vbuddcom uplatneni sa
Vv pracovnom a mimopracovnom zivote a pre jeho dalSie vzdelavanie.

Vymedzujete systém vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, postojov a hodnotovej orientacie, ktoré ma mat absolvent
v ¢ase ukoncéenia Studia a zaradenia do pracovného procesu. Vyjadrujete ich vo vykonoch Ziakov ako
kompetencie. V oblasti budeme uplatriovat tieto kategérie kompetencii:

. Klacové kompetencie chdpeme ako vyznamnu a dolezitl kateg6riu vSeobecne integrujucich, pouzitefnych
a prenosnych suborov vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotove] orientacie a dalSich charakteristik
osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemu obé&ianstvu,
socialnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a zivotnych situaciach
na takej Urovni, aby si ich mohol dalej rozvijat, zachovavat a aktualizovat vramci celozivotného
vzdelavania.

. VSeobecné kompetencie su zékladné kognitivne (poznévacie) kompetencie, ktoré sa vyzaduju pre
pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, dCitanie, pisanie, rieSenie problémov, socialne,
komunikativne a interpersonalne kompetencie).

. Odborné kompetencie su kompetencie vySpecifikované z profilov (Standardov) pracovnych ¢&innosti,
tradiénych a novych povolani. SuU to socidlne a komunikativhe kompetencie, strategické schopnosti pri
kompetenciach  zalozenych na rieSeni problému pri  zabezpeCovani Uloh, organizacné
kompetencie, iniciativnost’ a aktivnost.

Kompetencie sa musia formulovat tak, aby sa jasne opisali vSetky poZiadavky na vedomosti, zruénosti a postoje,
psychické vlastnosti a fyzické schopnosti, postoje a hodnotova orientacia absolventa vzdelavacieho programu
v oblasti vSeobecného a odborného vzdelavania, ako aj pre oblast’ kli¢ovych kompetencii. Kazda kompetencia je
rozpracovana prostrednictvom vykonovych Standardov.

Vykonovy Standard je zakladné kritérium Grovne zvladnutia vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. Vymedzuje
Uroven vyznamnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ma ziak podla o¢akavania preukazat po ukonéeni
vzdelavania. Musi odpovedat na otazku* ,Co mé& Ziak vediet (kognitivna oblast), éomu musi porozumiet
(kognitivna a afektivna oblast), ¢o ma urobit (afektivna a psychomotoricka oblast)”, aby spinil Glohu a preukazal
svoj vykon. Je zarover vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup) Standardom.

Vykonovy $tandard spiiia tieto poZiadavky . Je:

. konzistentny voci ciefom vyucovacieho procesu,
. primerany schopnostiam ziaka,

. jednoznaény vo svojej formulacii,

. kontrolovatelny a meratelny,

. produktom vyucéby (nepopisuje proces vyucby),
. v stlade s Urovriou taxonémie.

I Princip tvorby vykonovych Standardov |

Princip tvorby vykonovych Standardov

Vykonové Standardy by mali byt, pokial je mozné, opisané jasne a zoradené v logickom poradi. Preto pri ich
stanoveni identifikujeme:



. ako prvé kognitivhu oblast (vedomosti, intelektualne zruénosti — uplatnenie logického, kreativneho
alebo intuitivneho myslenia, poznavacie schopnosti). Vedomosti zahffiaju teoriu, principy, pravidla, obsabh,
atd’., aby sa podporil kompetentny vykon Glohy alebo €innosti,

. ako druhu psychomotorickd oblast (zruénosti, ndvyky). V kontexte programu berieme do Gvahy praktické
zruénosti a navyky (manualna zruénost, Sikovnost, pohotovost a pouzivanie metdd, materialov,
prostriedkov, nastrojov a pristrojov),

. ako tretiu afektivnu oblast (postoje, city, hodnotova orientacia, socialno-komunikativne zruénosti
a iné vlastnosti). Osvojenie si postojov je pre pripravu na povolanie nesmierne dblezité, pretoze vytvara
pevné interpersonalne interakcie. Kazdé povolanie ma, istym spdsobom, svoje hlavné postojové dimenzie.
V rdmci plnenia Uloh alebo ¢innosti sa prenasaju a odovzdavaju skisenosti, informéacie a poznatky, ¢im sa
formuji aj osobnostné a medziludské postoje. Napr. schopnost, ktord pozitivne alebo negativne
ovplyviiuje ¢lenov timu je vyznamnou a v suéasnosti nevyhnutnou Zzivotnou zruénostou na kazdom
pracovisku.

Posledna identifikacia opatreni a predpisov na bezpeénost, hygienu, ochranu zdravia, Zivotného prostredia, atd.
je tiez zasadnym prvkom pri preukazovani vykonu. AvSak nie v kazdej Ulohe alebo ¢innosti su takéto opatrenia
nutné. Su aj ulohy a ¢innosti, pre ktoré sa nepozaduje identifikovat takéto opatrenia.

Na stanovenie vykonovych Standardov v stlade s poZiadavkami, ktoré musi vykonovy Standard spifiat, snaZte sa
uplatfiovat’ nasledujice usmernenia:

. Kazdé stanovenie sa zacina aktivnym slovesom v neur €itku .

. V jednom stanoveni by sa malo uplatfiovat iba jedno sloveso (nie je to strikiné pravidlo). Ak chcete
pouzit viac slovies, aplikujte radSej jeho synonymum (2 alebo viac slovies s rdznym vyznamom a na
réznych vykonovych Grovniach, indikuju 2 alebo viac vykonov).

. Aktivne sloveso musi byt merate 'né a pozorovate Fné.

. Vykonovy Standard predstavuje produkt a €innos t’, nie proces.

. Stanovenie vykonovych Standardov musi byt primerane jednoduché, konzistentné, jasne formulované,
stru €né, jednozna €né a zrozumite I'né.

. Vykonové Standardy musia byt usporiadané pod Ffa drovne vykonu — od jednoduchého po
najnaroc¢nejSie.

. Vykonové Standardy musia odpovedat na otazku: Co potrebuje Ziak vediet, éomu potrebuje porozumiet

alebo ako ma preukazat svoj vykon , aby splnil stanoveny vzdelavaci vystup.

Sloveso na zadiatku stanovenia vykonového Standardu musi svojou naroénostou zodpovedat stupriu vzdelania
a v neposlednej miere schopnostiam ziaka. KedZe kazdé sloveso musi byt meratelné a pozorovatelné, musite sa
vyvarovat pouzivaniu takych slovies, ktoré sa merat nedajl, napr. posudzovat, porozumiet, chapat, vediet,
rozumiet, osvojit’ si, poznat, naucdit sa, uvazovat o, premyslat, atd. Na uréenie primeraného slovesa moézeme
pouzit r6zne taxonémie. Pripominame vSak, Ze kazda didaktika vyu¢ovacich predmetov si vytvara viastny sabor
aktivnych slovies. Prehlad taxonémii najdete v Prilohe 1.

Zapamatajte si. Najprv stanovujeme vykonové Standar dy a az potom budeme k nim

prira dovat’ zodpovedajlce u Eivo.

Stanov vykonovych Standardov napomaha teda naSmu zameru, €éo by mal Ziak vediet (vykon), aka zruénost
by mal preukazat (vykon), ako by to mal vediet a ako by to mal preukazat (norma a kvalita vykonu), kde by mal
preukazat svoj vykon (podmienky vykonu), aké by mali byt uCebné zdroje (podmienky vykonu), za akych
podmienok méa svoj vykon predviest (podmienky vykonu), podla éoho a ako sa bude kontrolovat, hodnotit
a merat jeho vykon (metddy, prostriedky a kritéria hodnotenia) a €o by sa mal naucit (obsah vzdelavania —
uc¢ebné osnovy)?.

Pri formulovani vykonovych Standardov postupujte nasledovne:

Kroky Kompetencie Postup
Kompeten éna oblas t’

Odborné kompetencie
il Kognitivha oblas t Pozorne si preStudujte kompetencie stanovené v SVP.

Vyberte zo SVP tie vykonové Standardy, ktoré sa priamo vztahujd na vami
vybrané Studia (a jeho odborné zameranie). Preskimajte spravnost ich
stanovenia podla vySSie uvedenych smernic (v pripade urcitych anomalii, urobte
2 potrebne Upravy). Vybrané vykonové Standardy musia by sucastou vasho
’ SkVP.

Preskumajte vykonové Standardy vo svojom vzdelavacom programe. Doplrite
prip. dalSie vykonové Standardy. Vychadzajte z otadzky: ,€o by mal Ziak eSte
vediet’ (vykon)?, aké intelektualne zruénosti by mal eSte preukazat’ (vykon)?*“. Pri
3 ich stanovovani mozete vyuzit aj stiCasne platnt pedagogicku dokumentaciu,
’ ktor& bola inovovand v spolupraci s SPU alebo SIOV.

Opatovne preskimajte cely subor kompetencii. PoloZzte si nasledujice
4. otazky: ,SU vykonové Standardy stanovené podfa usmerneni?‘ MdZeme tento
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vykon hodnotit, pozorovat’ a zmerat? PouZili sme spravne sloveso?“. Urobte
nevyhnutné Upravy.

Preskimajte pozorne vykonové Standardy. Overte si, ¢i niektoré vykony nie su

5. identické alebo podobné. Ak je tomu tak, bud ich preformulujte alebo vzajomne
skombinujte.

6. Usporiadajte  vykonové Standardy podla nérocnosti ich vykonov od
najjednoduchsich po najzlozitejSie.

7. Psychomotoricka oblas t' | Postupujte podfa krokov 2 — 6 s tym rozdielom, Ze si polozite otazku: ,Aké
praktické zru¢nosti a navyky by mal Ziak preukazat?".

Afektivna oblas t’ Postupujte podla krokov 2 — 6 s tym rozdielom, Ze si polozite otazku: ,Aké

8. postoje, vlastnosti, socialno-komunikativne zruénosti apod. by mal Ziak

preukazat?".

VSeobecné kompetencie
Kognitivna oblas ¢
9. Psychomotoricka oblas t

Riadte sa podfa krokov 2 — 6.

Afektivna oblas t’

Majte na pamati, Ze v programe je uplatiovand nadpredmetova koncepcia
kfaéovych kompetencii, ich rozvoj je previazany s obsahom vzdelavania
vyuc€ovacich predmetov alebo modulov, kluéové kompetencie su zakladom pre
formulovanie vSeobecnych a Specifickych ciefov vzdelavania, pre dalSie
ziskavanie vedomosti, rozvoj zruénosti, zlepSuju vykon ziaka, zdokonaluju jeho
osobnostny a profesionalny rast. Pamatajte, ze klG€ové kompetencie zd6raznuju
poziadavky na zmeny $tylu vyuéby a ucenia, su ¢innostne zamerané a vyzaduju

10. modernizaciu vzdelavacich metéd a foriem prace ako aj celkového vychovného
pbsobenia Skoly. Pomahaju teda pri Specifikacii postupov, metdd a foriem prace
a pod. Vy musite uréit, ktora kfiéova kompetencia je dblezitd a mali by ste ju
dalej rozvijat.
Kognitivna oblas ¢
Psychomotoricka oblas ¢ Riadte sa podfa krokov 2 — 6.
Afektivna oblas t
Ak je to potrebné, doplrite do jednotlivych kategérii kompetencii dalSie vykonové
11. Standardy podla ich vyznamu k danému odboru Stadia (a jeho odbornému
zameraniu).
12. Pokracuijte v krokoch 6 — 8.

Odporu¢ame pri formulovani kompetencii (najmd odbornych a vSeobecnych) sibezne uréovat aj vychovno-
vzdelavacie stratégie (postupy, formy a metoédy prace), metddy a prostriedky hodnotenia a kritéria hodnotenia.
Nemali by ste zabddat na u¢ebné zdroje (u€ebnice, u¢ebny material, didaktickd techniku, materialne vyucbové
prostriedky) a podmienky vzdelavania (napr. uéebne, laboratéria, dielne a pod.). Ulah¢i vam to pracu pri tvorbe
dalSich ¢&asti vasho vzdelavacieho programu a formulovani vzdelavacich vystupov v ucebnych osnovach
vyucovacich predmetov a zavere¢nom (sumativnom) hodnoteni (zavere¢né, maturitné a absolventské skusky).

|
Charakteristika Skolského vzdelavacieho

3 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu poskytuje tieto zakladné informacie :

popis Skolského vzdelavacieho programu (koncepcia, charakter obsahu),
zakladné udaje o Studiu,

organizacia vyucby (metddy, formy a pristupy uplathované pri vyucovani),
zdravotné poziadavky na Ziaka,

poziadavky na bezpecénost a hygienu pri praci.

agrLOdE

I Opis Skolského vzdelavacieho programu |




Opis Skolského vzdelavacieho programu

Obsahuje ciel a zamer vzdelavania, charakter pedagogickej koncepcie, ktora si Skola vypracovala a obhajila, opis
Struktiry obsahu vyuéby, ktor4 sa odvodzuje od vzdelavacich oblasti SVP a premieta sa do konkrétnych
uc¢ebnych osnov alebo modulov vyuéovacich predmetov, metodickych pristupov a postupov uplatfiovanych pri
vyuéovani a hodnoteni, spdsobu rozvoja klG¢ovych kompetencii prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii, zacleriovania G¢elového udiva a dalSich informacii do vzdelavacieho procesu z hladiska realizacie
a splnenia vyty€enych ciefov a zamerov. Informacie obsiahnuté v charakteristike vzdelavacieho programu si
dolezité hlavne pre tych, ktori sa aktivne podiefaju na uskuto¢novani programu (Ziaci, ucitelia), ale aj pre
nadriadené organy, verejnost a buddcich zaujemcov o vzdelavanie. Popis vzdelavacieho programu objasriuje
celkové ponatie vzdelavania v danom Studijnom/u¢ebnom odbore a charakterizuje najma spdsob a kritéria
hodnotenia Ziakov. Charakteristika SkVP tieZ uvadza aj skutoénost, & dany vzdelavaci program je vhodny pre
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Opisuje podmienky, poziadavky a predpoklady na ich
vyuébu. Zaroven navrhuje formu Stidia pre mimoriadne talentovanych Ziakov.
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Zakladné udaje o Studiu

Zakladné udaje o Studiu
V tejto Casti uvadzate vSetky nevyhnutné informacie o Stadiu. Osved&enou formou je tabulkovy prehlad:

Kéd a nazov Studijného/u  éebného odboru

Dizka $tadia:

Forma Studia:

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Podmienky prijatia na $tddium ustanovuje vykonavaci predpis o
Stadium: prijimacom konani na stredné Skoly.

Spoésob ukon €enia Studia:

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Poskytnuty stupe 1 vzdelania *):

MozZnosti d'alSieho Studia, prip.
pracovného uplatnenia absolventa:

Nadvazna odborna priprava ( dalSie
vzdelavanie):

Organizacia vyucby

4 Organizacia vyu €¢ovania

Ide o opis organizacie vzdelavania v ramci teoretického a prip. praktického vzdelavania vzhladom k forme
vzdelavania a podmienkam Skoly. Obsahuje harmonogram Stadia (organizacia Skolského roka), druhov Stadia,
zamerania Stadia, prijimania Ziakov na Studium, preruSenia Studia, vyli¢enia Ziakov zo Studia, prestup Ziakov na
iny typ Stddia, spOsob ukon&ovania Stadia, popis réznych foriem vyuéovania (integrované, skupinové,
programové, individualne, vyuéovacie bloky, projekéné etapy, vyucovanie vréznom prostredi, organizacia
konzultacii v inych formach vzdelavania ako je denna, exkurzie, Sportové aktivity, G¢elové kurzy, rézne vychovné
aktivity suvisiace so vzdelavanim). Jasne a struéne opiSete zabezpecenie a uskuto¢fiovanie prip. praktickej
pripravy (prax, odborny vycvik). Uvadzate aj metddy, formy a pristupy uplatiované pri teoretickom vyucovani
a praktickej priprave (napr. individualna, skupinova, frontalna alebo diferencovana forma ucebného procesu,
mobzete vyuzit metddy slovné - prednasky, vysvetlovanie, popis, rozpravanie, dialogické — rozhovor, beseda,
pracu s knihou, nazorné metédy — demonstracia, pozorovanie, exkurzia, praktické metddy - laboratérne cvicenia,
pisomné prace, projekéna c&innost, pripadové Studie, roénikové prace, praktické prace, problémovy vyklad,
didaktické hry a pod.). V tejto ¢asti moZete uviest aj spésob delenia tried, zlu€ovanie Ziakov z réznych ro¢nikov
a pod. podla platnej legislativy.

1 podra platnej legislativy SR a klasifikacie ISCED
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Zdravotné poziadavky na Ziaka

Zdravotné poziadavky na zZiaka

Tieto poziadavky sa rozpracuju v nadvéznosti na SVP a dany stupef vzdelavania, ktory ste konkretizovali vo
svojom SkVP. Tato problematika velmi Gzko sGvisi hlavne s praktickou pripravou a zdravotnymi obmedzeniami
v suvislosti s vykonom predpisanych vzdelavacich aktivit (oslobodenie od telesnej vychovy...a pod.). Nie je
potrebné uvadzat zoznamy vSetkych pravnych predpisov aich citacie, je ddlezité zamerat sa na najCastejSie
ochorenia a zdravotné znevyhodnenia, ktoré brania vykonu alebo obmedzuji Ziaka vo vzdelavani.

I Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri |

praci

Poziadavky na bezpe €énost’ a hygienu pri praci

V nadvéznosti na SVP struéne popiSete, akym spdsobom bude 3kola zabezpedovat bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci vratane poZiarnej prevencie ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani v reélnych
podmienkach, pri Skolskych aktivitach a aktivitich mimo vyuc€ovania. Uvediete, akym spdsobom budete viest
Ziakov k dodrziavaniu vSetkych bezpec€nostnych opatreni, poziarnej prevencie, prevencie proti drogovej zavislosti,
Sikane, trestnej ¢innosti mladistvych a pod. Nie je potrebné uvadzat zoznamy vSetkych pravnych predpisov a ich
citacie.

[ ]
Udebny plan Skolského vzdelavacieho

programu

U€ebny plan Skolského vzdelavacieho programu

Ucebny plan SkVP musi povinne vychadzat z uéebného planu SVP, nazvy vyudovacich predmetov alebo
modulov musi $kola odvodzovat od vzdelavacich oblasti vymedzenych v SVP, pokial nie st nevymedzené v
ramcovom u¢ebnom plane.
Vstupujete do jednej z najdblezitejSich etap tvorby SkVP. Ujasnite si a prediskutujte
niektoré problémy, napr. obsahovi a teoreticko-prak  tickd integraciu, medzipredmetové
vz tahy a pod.

Ramcove u éebné plany (dalej len ,RUP") s stéastou Statnych vzdelavacich programov, obsahuji vzdelavacie
oblasti a zoznam povinnych vyu€ovacich predmetov vo vSeobecnom vzdelavani s vymedzenim miniméalneho
poctu vyucovacich hodin v ramci celého vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej €asti. Ur€uju tiez celkovy
pocet hodin za Stadium a pocet hodin, ktoré mdze Skola pouzit na svoje vlastné zameranie vramci tvorby
Skolského vzdelavacieho programu — volitelné hodiny. Ramcové ucebné plany s zavazné pre vypracovanie
uc¢ebnych planov prislusnych Skolskych vzdelavacich programov.

Uéebné plany su stdastou Skolskych vzdelavacich programov a rozpractvaju ramcové uéebné plany Statneho
vzdelavacieho programu podla jednotlivych roénikov s uréenim celkového tyzdenného poctu vyucovacich hodin
pre prislusny roénik Skolského vzdelavacieho programu. Musia byt koncipované tak, aby bola zachovana
postupnost’ a nadvéznost obsahu vzdelavania vo vyu€ovacich predmetoch.

Ucebny plan (dalej len ,UP") je teda €asovym rozpisom jednotlivych zloZiek vzdelavania. Vypracuje sa pre vSetky
formy vzdelavania (denna, vecernd, dialkova, kombinovana, diStan¢né vzdelavanie vratane individualneho
ucebného planu pre jednotlivca alebo danu skupinu ziakov), vratane vzdelavania Ziakov s jazykom narodnostnych
mensin. Je to tabulkovy rozpocet vSetkych vyucovacich predmetov alebo modulov s ich tyzdennym poc¢tom hodin
podla ro¢nikov. Obsahuje aj celkovy pocet vyucovacich hodin (za Studium, tyzden, rocnik), popis dalSich
vzdelavacich aktivit Skoly, ktoré si zavaznou sucastou vzdelavania (kurzy, Gc¢elové ucivo, praktickd pripravu,
zaverecné skusky a pod.).
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Sucéastou u¢ebného planu je aj rozpis tyzdriov v Skolskom roku a poznamky, v ktorych Skola objasfuje obsahové
a organizac¢né aspekty u¢ebného planu a vyucby.

U€ebny plan :

. vychéadza z uéebného planu Statneho vzdelavacieho programu,

. vymedzuje subor vyucovacich predmetov alebo modulov pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, ich
hodinovu dotéaciu, ako aj usporiadanie vSetkych vzdelavacich aktivit Skoly,

. stanovuje zavaznost vyucovacich predmetov alebo modulov aich roz€lenenie na povinné, volitelné,
povinne volitelné, nepovinné a ucelové kurzy,

. stanovuje ¢asovu dotaciu na prax/odborny vycvik,

. rozpisuje usporiadanie vyu¢ovacich tyzdfiov v Skolskom roku.

Ucebny plan ma tieto €asti:
1. Identifika én& ¢ast uvadza:

e Nazov a adresa Skoly.

e Nazov skolského vzdelavacieho programu.

« Kdd a nazov Statneho vzdelavacieho programu.

«  Kod a nazov studijného/ugebného odboru SkVP.

e Stupen vzdelania.

«  Dizka studia.

e Forma studia.

- Dalsie informéacie, napr. $kola s vyudovacim jazykom narodnostnych mensin, sikromna $kola,
cirkevna Skola a pod.

2. Tabulka uvadza;

e zavaznost vyucovacich predmetov, ktora je vyjadrena ich rozdelenim na povinné, volitelné, povinne
volitelné a nepovinné v odbornom vzdelavani. Volitelné predmety sa mézu integrovat do blokov,
ktorymi sa vyjadruje ich vztah k odbornému zameraniu alebo inej profilacii ziakov,

e zoznam vyucovacich predmetov pre vSeobecné vzdelavanie, odborné vzdelavanie a ucéelové
kurzy/Ucelové ucivo,

e (v odbornych Skolach predmety praktickej pripravy, ktoré maju stanoveny pevny pocet vyuéovacich
hodin aich vyucba sa kona pravidelne. Zaradujeme ich do kategorie povinnych vyucovacich
predmetov. Praktické vyu¢ovanie formou odbornej alebo umeleckej praxe, ktoré sa realizuje v rozsahu
niekolkych tyzdnov (suvisla odbornd/umelecka prax) sa uvedie v Prehlade rozpisu tyZzdriov)

e pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin vSeobecného vzdelavania, vratane poétu volitelnych predmetov,

e pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych predmetoch podla ro¢nikov,

»  pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku,

« celkovy pocet vyu€ovacich hodin podla roénikov,

e celkovy pocet vyucovacich hodin za vSetky ro¢niky,

e pocet konzultaénych hodin napr. v inej forme Studia.

V UP sa mdzu predmety profilovej Casti maturitnej/zaverecnej/absolventskej skusky oznacit napr. znackou *
s vysvetlenim v poznamkach, podobne predmety volitelnej spolo€nej Casti maturitnej skasky napr. znackou **
s vysvetlenim v poznamkach v zmysle platnej legislativy. Oznacovanie predmetov je v plnej kompetencii Skol.

3. Poznamky k UP

Vychadzaju z poznamok ramcového uéebného planu. Poznamky v RUP tykajlice sa minimalneho poétu
tyzdennych vyugovacich hodin vo vzdelavacich oblastiach véeobecného vzdelania si pre tvorbu SkVP zavazné.
Ak Skola usudi, ze poznamka v RUP ma svoje opodstatnenie aj v UP, mdze ju prevziat bud v Uplnom zneni alebo
si ju moZe prispdsobit podla svojich podmienok a pozZiadaviek. Poznamky formulujete v takych pripadoch, ked na
zaéklade Specifickych podmienok a potrieb organizacie vyucby povaZujete za nevyhnutné uviest doplriujice
informacie, aby ste organizaciu vyucby a UP dali do suladu. V poznamkach mdZete uviest aj Specifika ucelovych
kurzov/Ucelového uciva, smernice, pravidla a podmienky ich uskuto¢hovania a pod. Poznamky o percentualnej
Uprave UP aobsahu uéebnych osnov vyuéovacich predmetov nemusite uvadzat, nakofko SkVP moézete
operativne inovovat podla potreby.
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4. Prehlad vyuzitia tyzd fov v Skolskom roku

Je vyznamnou sucastou UP. Prehlad je uvadzany v tabulkovej forme. Popisuje v tyZzdfioch/dioch jednotlivé
aktivity v priebehu Skolského roka — Sportové, vycvikové, tcelové a iné kurzy, odbornt/umeleckd prax, projekéné
dni, zavere¢né/maturitné skusky, ¢asovu rezervu (na opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie,
pripravu na maturitné/zavereéné skusky a pod.) a dalsie aktivity, ktoré st stiastou vzdelavania. Dizka $kolského
roka je 40 tyzdriov (neuvadzaji sa prazdniny, hoci tiez patria do Skolského roka), v poslednom roéniku Stadia 37
tyzdriov.

5. Volite Fné hodiny

Slizia k rozSireniu poctu hodin vyu€ovacich predmetov vzdelavania, k rozpracovaniu konkrétneho zamerania,
k zohladneniu potrieb Skoly, regiénu, ziakov alebo zamestnavatefov. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na
zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Volitelné hodiny zohladnuju zaujmy ziakov, rodi¢ov a potreby
regionu, ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly. Volitelné hodiny posilfiuja profil Ziakov, umozriuju
dokladnejSiu pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na dalSie Stadium. Dalej umoZ#iuju efektivne
vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vysSej Grovni. MoZno ich vyuzit na posilnenie poétu hodin zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujiceho uciva (volitelnych predmetov) v uéebnom
plane. Nazornost rozpracovania disponibilnych hodin zo SVP do SkVP ukazuje Priloha 1 .

Pri spracovani UP dodrZujte tieto zasady :

. Zaradené vyucovacie predmety a vzdelavacie aktivity musia obsahovo pokryvat vSetky vzdelavacie oblasti
a obsahové $tandardy vymedzené v SVP. Minimalne Sasové dotacie stanovené v SVP sU zavazné,
v SkVP mézu byt zvysené posilnenim poétu hodin vyugovacich predmetov z kapacity volitelnych hodin.
Sulad medzi SVP a SkVP preukazete v samostatnom prehlade. V Prilohe 1 je uvedeny priklad stladu
medzi SkVP a SVP. Vtabulke je preukdzané, ako su vzdelavacie oblasti a obsahové Standardy
rozpracované do jednotlivych vyu€ovacich predmetov a dalSich vzdelavacich aktivit, ¢i su dodrzané
miniméalne poéty vyugovacich hodin stanovené v SVP a ako sme rozdelili volitelné hodiny. Tento prehlad
méa kontrolnd funkciu hlavne pre zamestnancov Stéatnej Skolskej inSpekcie. Tato &ast odporuéame
vypracovat eSte pred vlastnym spracovanim UP.

. Nazvy vyuéovacich predmetov vieobecného vzdelavania uvedené v SVP st zavazné.

. Nazvy vyucéovacich predmetov v odbornom vzdelavani mdzu byt aj iné, ako vsuCasne platnej
pedagogickej dokumentacii (napr. sucasné predmety sa mozZu integrovat alebo dezintegrovat na
nevyhnuty pocet novych predmetov).

. Nazvy predmetov alebo modulov by mali byt vystizné z hladiska ich obsahu, kratke, zrozumitelné
a celistvé (nie skratky). Nemali by byt totozné s nazvom vzdelavacej oblasti alebo obsahovym Standardom
(oblasti a Standardy su koncipované SirSie, mdézu determinovat aj viac predmetov).

. Pri zaradovani predmetov do roénikov musite zvazit naroénost a relevantnost ich obsahu a pozadovanych
vzdelavacich vystupov vzhladom ku schopnostiam ziakov (Ci nie je predmet pre Ziakov v danom ro¢niku
velmi naroény) s didaktickou a obsahovou nadvaznostou na iné predmety (¢i u¢ivo v danom predmete
nadvazuje na ugcivo nizSieho ro¢nika).

. Vyber a zaradovanie predmetov zo vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ SVP do ugebnych planov SkvP
je v kompetencii Skoly amali by zabezpedovat sulad, nadvaznost a integritu s predmetmi odborného
vzdelavania a praktickej pripravy. Riaditel' Skoly rozhodne, ktoré predmety sa budu vyuéovat v jednotlivych
roénikoch tak, aby ugivo tychto predmetov doplfialo ugivo inych predmetoch.

. V Studijnych odboroch mézeme v oblasti jazykového vzdelavania zaradit vyu¢ovacie predmety konverzéacia
v cudzom jazyku, odborny cudzi jazyk (podfa orientacie zamerania napr. Business English, Gastronomy
English, Gardening English a pod.) ako volitelny alebo nepovinny vyuéovaci predmet podfa zaujmu
Ziakov. Doévody su viac-menej organizatného charakteru ako vecného, nakolko zakladna vyucéba,
konverzacia, pouzivanie a orientacia v odbornej terminolégii by mali byt prepojené.

. Vyucovacie predmety, ktoré su z hfadiska odbornosti alebo ukonéovania Stidia vyznamné, je efektivnejSie
a funkénejSie zaradovat do vSetkych (alebo vysSich) roénikov.
. Volitelné vyu€ovacie predmety, najméa Specializacné, zaradujeme skér do vysSich ro¢nikov, kde sa Ziak

rozhoduje o svojej dalSej odbornej alebo vzdelavacej ceste. Ponuka volitelnych predmetov by mala byt ¢o

. Vyucovacie predmety v UP zaradujeme systematicky a prehladne.

Naj¢astejSie nedostatky , ktoré sa pri tvorbe UP objavuji st (mohli by sa vyskytnut!):

. Chybajuci pocet hodin podla roénikov a za celé Stadium.

. Chyby v stétoch vyu€ovacich hodin.

. Z prehladu nie je jasné, aky je celkovy podiel volitelnych a nepovinnych predmetov (celkovy pocet
tyzdennych vyucovacich hodin).

. DIhé nazvy predmetov.

. Podobné nazvy predmetov.

. Predmety uvedené v skratkach.

. Nazvy predmetov nezodpovedaju obsahu vzdelavacej oblasti alebo obsahovému Standardu.
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. Nespravne kalkulované volitelné hodiny v zavislosti na podstate a zavaznosti obsahu vyuchby.

. Velmi rozsiahle spektrum volitelnych a nepovinnych predmetov, ktoré nie st predmetom zaujmu a potrieb
Ziakov.

. Mimoriadna naroénost predmetovej skladby vzdelavania, ktora by viedla k neimernému pretazovaniu
Ziakov z hladiska vecného a ¢asového.

. Zla nadvéaznost predmetov z hfadiska ¢asu (polrok, rok) a obsahu uéiva.

. Chyba zaradenie praktickej pripravy.

. Vyucovacie predmety su zaradované ndhodne a neprehladne.

Zapamatajte si. Hodiny pridelené pre jednotlivé pre  dmety Statneho vzdelavacieho
programu su pre Skoly zavazné. Vo vzdelavacich obl  astiach odborného vzdelavania je
zavazny iba minimalny po ¢€et tyzdennych vyu €ovacich hodin pre praktickl pripravu
v uéebnych odboroch. V dalSich vzdelavacich oblastiach s minimalnym a celko  vym
poétom tyzdennych vyu €ovacich hodin si Skoly m6Zu usporiada t vzdelavacie predmety
tak, aby dodrzali zasady tvorby UP v SkVP.

I Ulebné osnovy Skolského vzdelavacieho |

programu

5 Uéebné osnovy Skolského vzdelavacieho programu

Uc¢ebné osnovy su stcastou Skolskych vzdelavacich programov. Vymedzuju vychovno-vzdelavacie ciele, obsah a
rozsah vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov podla uéebného planu v jednotlivych postupovych
ro¢nikoch. Uréuju sa pre kazdy predmet osobitne. Plnia funkciu programov, orientaéni a normativnu.

Jednotlivé druhy atypy S$kdl vypracuju ucebné osnovy najmenej vrozsahu ustanovenom vzdelavacim
Standardom prisluSného Statneho vzdelavacieho programu.

Ucebné osnovy ako pedagogicky dokument vymedzuju didakticki koncepciu obsahu vzdelavania v jednotlivych
vyucovacich predmetoch alebo kurzoch. U&ebné osnovy vyucovacieho predmetu sa odvodzuju od profilu
absolventa SkVP a obsahovych $tandardov vzdelavacich oblasti vzdelavania Statneho vzdelavacieho programu
(kazda vzdelavacia oblast je popisana vykonovymi a obsahovymi Standardmi).

Uéebné osnovy v SkVP:

. sa vypracuji pre vietky vyudovacie predmety uvedené v UP podrobne pre prvé roéniky (a 5. rog. ZS) pre
ostatné ro¢niky ramcovo,

. musia byt vypracované tak, aby podla nich mohli ucit vSetci ucitelia daného vyu€ovacieho predmetu
(nestaci iba uvadzat tematické celky, témy a podtémy vratane ¢asovych dotacii),

. maju mat jednotny format spracovania,

. musia svojim nazvom a poc¢tom hodin zodpovedat UP,

. so spoloénym vseobecnym zékladom sa mézu pouzit aj pre viac roznych SkVP (priblizne rovnaky podet
hodin).

Ucebné osnovy vyucovacieho predmetu maju tieto €asti:

. Zahlavie — nazov predmetu, éasovy rozsah vyudby, nazov SVP, nazov SkVP, kéd a nazov odboru $tidia,
ro¢nik v ktorom sa vyucuje, stuper vzdelania, forma Stadia, vyucovaci jazyk.

. Charakteristiku vyu€ovacieho predmetu.

. Ciele vyucovacieho predmetu.

. Vychovné a vzdelavacie stratégie.

. Stratégiu vyucovania

. Ucebné zdroje

. Obsah vzdelavania (ucivo).

Odport €éame si hne d’ na zaé€iatku vytvori t jednotnd formalnu Upravu a Sablénu, do ktorej
budete vpisova t’ obsah vzdelavania.

Nazov vyucovacieho predmetu




Nazov vyucCovacieho predmetu by mal zohladhovat podstatu obsahového Standardu a svoju prisluSnost
k danému odboru Stadia. Musi byt kratky, vystizny a zrozumitelny.

V pripade integrovaného predmetu zalezi na tom, ktory zacleneny predmet bude dominantnejSi vzhladom
k svojmu obsahu (ak z jedného predmetu zaclenime do druhého iba mala ¢ast alebo tému, nazov integrovaného
predmetu bude odvodeny od nazvu predmetu s prevazujiucim obsahom vyuéby). Ak budeme integrovat viac
predmetov, ndzov nového predmetu by mal vystihovat vSetky obsahy v iom zaclenené.

[ ]
Charakteristika vyucovacieho predmetu

Charakteristika vyu €ovacieho predmetu

V tejto Casti struéne opiSete, z ktorych hlavnych Casti sa sklada ucivo vyucovacieho predmetu, preco ste ho do
vyucéby zaradili, ako ugivo ¢asovo nadvézuje na UP, z ktorych hlavnych (profilovych) tematickych ¢asti sa sklada,
aké vzajomné vztahy a suvislosti existuji medzi vyuéovacim predmetom a dalSimi vyu€ovacimi predmetmi alebo
tematickymi celkami (alebo témami) vyuc€ovacich predmetov — medzi predmetové vztahy, ich ideové, etické
a estetické posobenie na osobnost Ziaka, aké formy organizacie vyuéovania budul v predmete uprednostriované
a s akou ¢asovou dotaciou (podla UP), za akych podmienok a kde sa vyucba predmetu realizuje napr. v teréne
(ak tieto informacie a usmernenia nie su suc¢astou poznamok UP alebo pravnych predpisov), ¢i sa trieda deli na
skupiny alebo dochadza k spojeniu niekolkych tried (aj zrdéznych roénikov) napr. v Gcelovych kurzoch,
seminaroch, besedach a pod.

V pripade integrovanych predmetov uvadzame, z ktorych odborov $tadia (vzdelavacich oblasti SVP) alebo ich
Gasti je dany predmet vytvoreny.
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Ciele vyucovacieho predmetu

Ciele vyu €ovacieho predmetu

Tato ¢ast je jadrom ucebnych osnov, nakolko z cielov vyuéovacieho procesu vychadza obsah vzdelavania, ktory
je jeho vyznamnym prvkom. Ciele vyu¢ovacieho procesu tvoria isti hierarchiu. Ich usporiadanie opisuje Didaktika
odbornych predmetov:

1. Spolo ¢enské ciele , ktoré stoja v hierarchii najvySSie, priCom sU najvSeobecnejSie a najabstraktnejSie,
napr. formovat mravné vedomie, rozvijat tvorivé myslenie, a pod.

2. InStitucionalne ciele reprezentuju poziadavky vzdelavacej institicie, napr. profil absolventa a ciele
vyucovacieho predmetu (alebo jeho tematickych celkov).

3. Specifické (konkrétne) ciele  stoja najnizSie a predstavuju vyugovacie ciele jednotlivych tém ugiva. Tie

dalej ¢lenime na:

e Vzdelavacie , ktoré sU zamerané na vSestranny rozvoj osobnosti ako predpokladu sebavychovy
a sebavzdelavania, zabezpecuju rozvoj zaujmov a potrieb Ziaka, jeho pamati, reproduktivneho
a tvorivého myslenia, racionalneho ucéenia. Vzdelavacie ciele si zamerané hlavne na kognitivne
(poznéavacie) a psychomotorické (pohybové) procesy.

e Vychovno-vzdelavacie ciele su zamerané na formovanie vztahu ziakov k svetu, aby stanovené
hodnoty prijimali, reagovali na ne, akceptovali ich, integrovali a zvnuatornili sa s nimi. Vztahuja sa na
afektivne (citové) procesy.

Specifické ciele musia spifat tieto poZiadavky :

. Musia byt konzistentné (nizSie ciele podriadujeme vySsim).

. Musia byt primerané (sulad poZiadaviek cielov s mozZnostami a schopnostami Ziakov, uditelov,
materialnymi podmienkami, u¢ebnymi zdrojmi a pod.

. Musia byt jednozna €éné (nepripista sa viaczna¢ny vyznam cielov, réznost vysvetlenti).

. Musia byt vyjadrené v pojmoch Ziackych vykonov (vopred stanovime konecny stav — vykon, ktory sa
ma u ziaka dosiahnut).

. Musia byt kontrolovate Fné (porovnavame dosiahnuty stav u Ziakov so stanovenymi cielmi).

. ReSpektuju taxondmiu  (aktivne sloveso v neurcitku) cielov (Grover osvojenia uciva).

Hoci mbZeme badat ist( pribuznost' s vykonovymi Standardmi, Specifické ciele nie s kompetencie. Kompetencie
vychadzaju zo Standardu — absolitny vykon (vykon Ziaka sa porovnava s ur€itou vopred stanovenou normou),
zistujeme, Ci ziaci dosiahli Standard alebo nie, spinili alebo nesplnili Standard). Velmi vyznamné su vo vazbe na
kompetenény profil Ziaka — absolventa. Specifické ciele vyjadruja relativny vykon v ramci tematického celku.
PodrobnejSie o Specifickych ciefoch vypoveda.

V tejto Casti uvadzate vSeobecné ciele (vSeobecny ciel) vyuCovacieho predmetu — vyucovacie zamery
a jeho Specifické ciele. Struéne uvediete, ¢o je zasadnym poslanim predmetu a ako sa podiela na profilovani
absolventa daného odboru Stidia, aky vykon u Ziaka sa ma dosiahnut.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Vychovné a vzdelavacie stratégie

Klagové kompetencie st v SkVP ,zlatym klagikom* na formulovanie vychovnych a vzdelavacich stratégii . Tieto
predstavuju spolo¢ne uplatiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metédach a formach préace, pri
organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat
a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, ucenie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) by nemali
byt formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale ako
spoloény postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju
kracéovych kompetencii. SU odpovedou na otazky:

. Ako chce Skola ako celok rozvija t kPu€ové kompetencie Ziakov? Napr. rozvoj ,Komunikativnych
a socialno-interakénych sposobilosti“ sa vo vyuébe mdze realizovat tak, Ze sa pravidelne do uritych
ro¢nikov zaradi obhajoba roénikovych prac vo vybranych predmetoch; rozvijanie ,Spdsobilosti byt
demokratickym obcanom* sa zrealizuje tak, Ze vSetky triedy sa prostrednictvom svojich zastupcov
podielaju na rokovani ,Skolskej rady* pri presadzovani svojich realnych poziadaviek, napr. zorganizovanie
humanitarnej navstevy v domove dodchodcov alebo réznych stacionarnych zariadeniach, stanovenie
pravidiel triedy, Skolského poriadku, separovanie odpadu v priestoroch Skoly a jej okolia, usporiadanie
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tematickej besedy s predstavitelmi politického Zivota o problémovej téme, ktord ovplyviuje socialnu
stranku zivota Ziakov a pod.

Ktoré stratégie mo6zu by t spolo éné pre va €éSinu predmetov atymto sa mdézu sta t vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami celej Skoly?  Napr. rozvijanie ,Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy* mézeme
vyuzit vo viacerych predmetoch tym, Ze vytvorime pre Ziakov motivaéné a aktivizujice pracovné prostredie
a podmienky na rieSenie praktickych a teoretickych problémovych Uloh a situacii, podporujeme Ziakov
rieSit dlohy, ktoré si vyzaduju prepojenie vedomosti a zruénosti z viacerych vyucovacich predmetov
vratane praktickej pripravy — stanovenie vlastného pracovného postupu, kontrola vysledkov, prezentacia
vlastnych vyrobkov na charitativnych akciach, exkurzie, projekty na rieSenie alternativnych zdrojov
energie, projekt na zrealizovanie navstevy v partnerskej Skole v zahrani¢i s vlastnym vyberom zamerania
tejto navstevy, tematické alebo odborné sutaze medzi triedami podfa ich vlastného navrhu, atd')

Ktoré stratégie sa mdzu uplat novat’ v éase mimo vyu ¢ovania? (napr. rozvoj ,Podnikate/skych
sposobilosti* s dérazom na samostatnost rozhodovania, pripravu a realizaciu sa méze zrealizovat napr. pri
Skolskych akadémiach, maturitnom plese, burze uéebnic a pod.)

VVS si v SkVP formulované bud pre kazdi kligova kompetenciu osobitne (velmi naroéna praca) alebo pre viac
kla€ovych kompetencii (integracia vychovnych a vzdelavacich ¢innosti). Tieto stratégie vymedzujete (v ramci
realnych moznosti) na drovni kazdého vyuéovacieho predmetu (vSeobecného, odborného vratane praktickej
pripravy, povinného, povinne volitelného, volitelného) alebo kurzu.

Ako priklad mdézeme uviest spracovanie vychovnych a vzdelavacich stratégii v uéebnych osnovach predmetu
fyzika napr. pre kli¢ové kompetencie ,Schopnost tvorivo riesit problémy*.

Schopnos t'tvorivo rieSi ¢ problémy

Vo vyucéovacom predmete Fyzika vyuzZivame pre utvaranie a rozvijanie tejto kfi¢ovej kompetencie vychovné
a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozsiuju:

+ rozpoznavat problémy v priebehu ich fyzikdlneho vzdelavania vyuZzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie, experimentovanie,
matematické prostriedky, grafické prostriedky a pod.),

=

vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich fyzikdlnom vzdelavani,
4+ hladaf, navrhovat alebo pouzivat dalSie metédy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet’
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metédy, informacie a prostriedky neviedli k cielu,

+ posudzovat rieSenie daného fyzikalneho problému z hfadiska jeho spravnosti, jednoznacénosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto h/adisk pripadne porovnavat' aj rézne rieSenia daného problému,

+ korigovat nespravne rieSenia problému,

+ pouzivat osvojené metddy rieSenia fyzikalnych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov,
pokial su dané metddy v tychto oblastiach aplikovate/né.

Pri formulovani VVS postupujte nasledovne

Pozorne si prestudujte v3etky klidové kompetencie v SVP a starostlivo si premyslite ich zadlenenie do
obsahu vyucby v danom predmete/predmetoch.

Vyberte t0 (alebo tie) klGGovd kompetenciu (jej vykonovd oblast), ktord sulvisi s obsahom
vzdelavania, podporuje a dopifa vsetky metddy, postupy aformy prace vo vyudovani. MdZete to
spracovat aj formou tabulky (navrh tabulky je uvedeny nizSie).

Do tabulky si zapisujte, ako budete upevriovat, dalej rozvijat alebo vytvarat vybrané kiti¢ové kompetencie
v ramci vyucby tak, aby ziakom umoznili ziskat nové postoje, nazory, pocity, vlastnosti, tvorivost, kreativitu,
istotu, upevnili jeho sebad6veru, sebahodnotenie, samostatnost, zmysel pre timova pracu, aktivizovali ho
pre vySsi vykon a pod.

V rdmci jedného predmetu mozete identifikovat jednu alebo viac kld¢ovych kompetencii.

Jedna alebo viac VVS mdzu byt spolo¢né aj pre viac predmetov.

Prehfad VVS ma byt vystizny, primerany obsahu vyucby a individudlnym schopnostiam Ziakov, realny,
relevantny stanovenym metddam, postupom a formam prace (odporica sa 2 — 4 formulacie VVS v ramci
1 predmetu).

Pri formulovani VVS v réznych vzdelavacich oblastiach mézeme vidiet medzi nimi a kli¢ovymi kompetenciami aj
isté suvislosti (nie je to vSak zasada):

VSeobecné vzdelavanie rozvija VVS hlavne v oblasti kfu¢ovych kompetencii:

Komunikativnych a socialno-interakénych.

IKT.

Kritického myslenia a schopnosti riesit problémy.

Funkénej gramotnosti (schopnost pouzivat texty a rozvijat potencial osobnosti).
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Odborné vzdelavanie

Rozvoja osobnosti.

rozvija VVS hlavne v oblasti ki

UCovych kompetencii:

Komunikativnych a socialno-interakénych (adaptovat sa na pracovné podmienky, pracovat v time, byt

zodpovedny a samostatny).

Intrapersonalnych a interpersonélnych (efektivne sa ucit a pracovat, vyuzivat sklsenosti, dalej sa

vzdelavat).

Kritického myslenia a schopnosti riesSit problémy.
Funkénej gramotnosti (schopnost pouzivat texty a rozvijat potencial osobnosti).

Aplikacie zakladnych postupov pri rieSeni praktickych tloh a problémov.

Podnikania.
IKT.
Predmet 1 Predmet2 | .o, Predmet n
(ndzov) (ndzov) (ndzov)
Prehlad klaéovych kompetencii
Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégif
Komunikativne a socialno . . o +
interak €né sposobilosti 4 4 4+ 4+
+ + + +
Vykonova oblast
Interpersonalne +
a intrapersonélne spdsobilosti 4
.
Vykonova oblast
Schopnosti tvorivo rieSi + + +
problémy 4 4 4+
. . .
Vykonova oblast
Podnikate ské sposobilosti . o
+ +
Vykonova oblast o .
Sposobilosti vyuziva t o o o 4+
informa éné technolégie 4o 4o o S
. . . .
Vykonova oblast
Sposobhilos t byt demokratickym o
ob¢éanom o
.
Vykonova oblast

Stratégia vyucovania




Stratégia vyu ¢ovania

Stratégia vyuc€ovania urCuje metody aformy prace, ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie
a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia Ziakov na vyu€ovani a uéeni. Pdjde o vyber vyu€ovacich
metdd, podmienenost vyberu metdd vyu€ovania, moznosti triedenia vyu€ovacich metdéd podla cielfov, u€iva,
roznych ciest a spdsobov, ako dosiahnut ciel vyu€ovacieho predmetu, vyu¢ovacich zasad, foriem prace ucitela a
Ziaka a pod. Nebudeme v tejto Metodike podrobne popisovat vSetky metddy a formy prace ulitela a Ziaka.
Odporucame prestudovat’ odborna literatdru.

Odporucame vSetky relevantné metédy a formy vyuc€ovania a ucenia zZiakov uvadzat k jednotlivym tematickym
celkom ucéebnych osnov. Efektivne je tabulkové zobrazenie (orientacia na vySku alebo na Sirku). Plati zasada —
metddy a formy prace musia zodpovedat redlnym podmienkam. Nesnazte sa ich predimenzovat.

Uc¢ebné zdroje

Ucebné zdroje

UcCebné zdroje predstavuju zdroj informacii pre ziakov, cestu ich motivacie, ziskavania, upeviiovania a kontroly
nadobudnutych vedomosti, zruénosti a postojov. U¢ebnymi zdrojmi mdzu byt rézne ucebnice, odborna literatara,
odborné ¢asopisy, nau¢né slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a pod. U¢ebné zdroje, ktoré by
mal SkVP akceptovat, st uvedené v §tatnom vzdelavacom programe. Skola si tieto uéebné zdroje dopini podfa
potrieb a Specifik daného Studijného/u¢ebného odboru vo svojom vzdelavacom programe. Struény prehlad
ucebnych zdrojov je uvedeny v Prilohe 2 .

Odporu¢ame vSetky potrebné ucebné zdroje uvadzat k jednotlivym tematickym celkom. Efektivne je tabulkové
zobrazenie (orientacia na vySku alebo na Sirku). Plati zasada — u€ebné zdroje musia zodpovedat redlnym
podmienkam. NesnaZzte sa ich iba napisat, ale skuto€ne v procese vyuéby s nimi pracujte.

Obsah vzdelavania

6 Obsah vzdelavania

Obsah vzdelavania vyucovacieho predmetu predstavuje konkrétnu podobu jeho rozpracovania. Obsah
vzdelavania méze byt v podobe tematickych celkov alebo modulov
a) Tematicky celok mdzeme rozpracovat rdznymi spdsobmi:

»  Klasicky (v stu€asnej pedagogickej dokumentacii).

*  Tabulkou.
Spracovanie obsahu vyucby vo forme tabulky je v sucasnosti velmi zauzivand metéda. Je prehladnejSia
a zabranuje ,spisovatelskym* tendenciam.

Ucebné osnovy (klasické, tabulkové) uvadzaja:

. UcCivo (tematicky celok s hodinovou dotaciou).
. Vzdelavacie vystupy.

. Kritéria hodnotenia.

. Metddy a prostriedky hodnotenia.

. Medzipredmetové vztahy.
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Uéivo budeme uvadzat prostrednictvom tematickych celkov (zauzivany postup) nasledovne: nazov
tematického celku, pocet vyu€ovacich hodin, prehlad jednotlivych tém (ak je to Ziaduce aj podtém)
v odrazkach. S vyberom uciva slvisi aj jeho usporiadanie. U&ivo podla psychickych procesov Ziakov
mdzeme clenit do oblasti kognitivnej, psychomotorickej a efektivnej. Jednotlivé €asti u€iva musia byt
hierarchicky usporiadané na zaklade didaktickych zasad:

e  Zéasada postupnosti (od jednoduchého k zlozitejSiemu ucivu).

e  Zasada primeranosti (podia schopnosti Ziaka).

e  Zasada sustavnosti (rovnomernost rozlozenia udiva).

e  Zasada trvacnosti (aplikovatelnost uciva a jeho vyuzitie v ¢innosti).

Usporiadanie uciva priamo v predmete vytvara vnutropredmetové vztahy. Pochopenie Struktary uciva,
Struktary poznatkov ma velky vyznam pri rozvijani zruénosti Ziakov. Ak Ziak pochopi podstatu jedného javu
v ucive, lahSie tato skdsenost prenesie na nové javy.

Vzdelavacie vystupy su stanovenia o tom, ¢o Ziak vie, chape a je schopny urobit, aby ukongil proces
uéenia/vzdelavania. Ide o Struktirovany popis sposobilosti (odborné, vSeobecné, klti¢ové) nevyhnutnych
pre vykon urcitej pracovnej Ulohy, ¢innosti alebo suboru ¢&innosti. Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP
tykajuce sa ziskania, potvrdenia a uznania konkrétnej kvalifikacie ((plnej, ¢iasto¢nej) volame kvalifikaény
Standard.

Vzdelavacie vystupy znamenaji presun zZiaka od obsahu vzdelavania k jeho vysledku (ako je Ziak schopny
Uspesne zvladnut ucivo). Mézu:

e Poméct Ziakovi pri jeho uéeni, pretoZze mu vysvetluje, ¢o sa od neho oakava.

. Pomédct ucitelovi zamerat sa presne na to, aké vedomosti a zruénosti ma Ziak ziskat.

e Poskytnat dalSim vzdelavacim institiciam a zamestnavatelom informéacie o tom, aké ma absolvent
vedomosti a ako uvazuije.

Vzdelavacie vystupy sa na trovni SKVP stanovuji na zis tovanie :

ek vedomostiam a pochopeniu__, napr.:

Ziak mé:

- vysvetlit vyznam, charakter a polohu miesta aako je
terén vytvoreny,

- identifikovat tedrie ucenia, ktoré vyplyvaju zo st¢asného
pristupu vzdelavania,

- diskutovat o romantickej poézii vo vztahu k hlavnym
témam romantizmu,

- popisat zakladné principy vedice ku génovému prenosu
a ich kombin&cii.

e kintelektudlnym (uvazovanie, myslenie) zru __énostiam , napr.:

Ziak ma:

- aplikovat Kolbov model ucenia na vypracovanie
vyucovacej jednotky (aplikacia),

- vytvorit subor kritérii na overenie pristahovaleckych
pravidiel (syntéza),

- usporiadat zavery podla priorit, ktoré boli ziskané

analyzovanim maliarskych metod so zddvodnenim (hodnotenie).
ek praktickym spdsobilostiam __, Napr.:
Ziak ma:

- vypracovat na pocitaéi progndézu demografickych
trendov,

- vytvorit  interaktivnu  web-stranku  vyhovujdcu  pre
mladSich Skolakov vyuzijuc web nastroje.

e ku kPdéovym spdsobilostiam _ (vSeobecne pouzitelné), napr.:

Ziak mé:

- pracovat efektivne ako ¢len skupiny,
- objektivne zhodnotit svoje vlastné uéenie a planovanie
osobného rozvoja.

Vzdelavacie vystupy sa formuluju pre:

e kognitivnu oblast,
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A3.

*  psychomotoricku oblast,
» afektivnu oblast.

Vzdelavacie vystupy ako vysledok vyu¢by mdzeme stanovit v priebehu vyucovacieho obdobia na réznych
urovniach vzdelavania a na konci vzdelavania nasledovne:

e Po ukonéeni jedného uceleného tematického celku.

*  Po ukonéeni dvoch alebo viac obsahovo pribuznych tematickych celkov.

e Po ukonceni vyuchy vo vyu€ovacom predmete.

e Po ukonéeni vyucby vdvoch pribuznych vyuéovacich predmetoch (kombinacia vSeobecného
a odborného predmetu, odborného vyu€ovacieho predmetu a tematického celku/ tematickych celkov
praktickej pripravy, a pod.).

e Po ukongeni pracovnych ¢innosti v ramci komplexnej pracovnej Ulohy.

« Po absolvovani ucelenej Casti praxe u zamestnavatela.

e Ako sumativny vysledok vzdelavania - na zaverecnej, maturitnej a absolventskej skiske.

Samozrejme, Ze existujl aj dalSie moznosti. Zakladnou Ulohou a povinnostou Skoly je vSak skontrolovat
a zistit, ¢i Ziak zvladol ucivo a ulohy, ako ho zvladol a&i nie je potrebna podpora na zvySenie jeho
vykonnosti.

Pri stanovovani vzdelavacich vystupov budeme ur¢ovat to, ¢o od Ziaka o¢akavame. Pouzijeme pomocné
slovo ,Ziak méa:* a stanovime jeho vykon - ¢o ma vediet, &o a ako to ma vykonat, aké ma mat schopnosti,
vlastnosti, postoje. Na zaklade presne stanoveného vzdelavacieho vystupu tieto poziadavky ma byt
schopny preukazat.

Vzdelavacie vystupy:

e musia odpovedat na otazku, ¢o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju spdsobilost a UspeSne
ukongil svoje Stadium,

e musia odpovedat na otazku, ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut,

e sU pre zZiakov jasné a konzistentné

e maju svoju Struktdru  (identickd s vykonovymi Standardmi),

«  mdzu mat vlastné uc¢ebné zdroje (pomdcky, pristroje, modely, odborné tabulky, viastné prace, atd’.).

Chyby, ktorych sa mézeme pri formulovani vzdelavacich vystupov dopustit, s nasledovné: stanovenie je
prilis Siroké aje neprehfadné, napr. ,Vymenovat zakladné spOsoby stavebnej, strojarenskej
a elektrotechnickej vyroby“, stanovenie je velmi Uzke (obmedzené) a nie je zrozumitelné, napr. ,Uvedte
typy pekarenskych peci, stanovenie je tazko sformulovatelné, nakolko obsah vzdelavania je velmi maly,
napr. neda sa naformulovat vzdelavaci vystup ani na analyzu, ani na hodnotenie a pod.

Pre lahSie pochopenie vztahov medzi Standardmi, kompetenciami, vzdelavacim vystupom a sumativnym
hodnotenim su prehladne uvedené v Prilohe 3.

Kritérid hodnotenia budu zistovat, ¢i Ziak vzdelavaci vystup/vykonovy Standard zvladol alebo nie. Musia
byt vZdy zamerané na stanovené vzdelavacie vystupy. Pokial vykonové Standardy stanovuji, ¢o ma Ziak
vediet, urobit, aké ma mat postoje, hodnotovu orientaciu a pod., kritérid stanovuji, ako a podla ¢oho sa
pozna, ¢i si Ziak naozaj tieto kompetencie osvojil.

Na stanovenie kritérii hodnotenia  snaZte sa uplatiovat nasledujice usmernenia:

« Kazdé stanovenie sa zac¢ina aktivnym slovesom v minulom  ¢éase.

e Kritérium musi byt merate Fné a hodnotite Fné platnymi a spo Fahlivymi metédami.

e Kritérium hodnotenia musi byt jasné a jednozna €éné.

e Kritérium hodnotenia sa zameriava na proces a vysledok , ktory musi Ziak preukazat.

e Kritérium zamerané na vysledok bude vo svojom stanoveni uvadzat za slovesom pridavné meno
konkretizujuce dany vysledok.

e Kritérium zamerané na proces bude vo svojom stanoveni uvadzat za slovesom prislovku
konkretizujicu dany proces.

Pri stanovovani kritérii hodnotenia zohladnujte nasledujice odpora €ania:
Konkrétnos t' — musi sa jasne a konkrétne vymedzit, ¢o sa bude od hodnoteného Ziaka vyzadovat.

Napr. pre vzdelavaci vystup ,Ziak ma merat elektrické (alebo iné) veliginy", by ako stanovenie kritéria
nemalo byt formulované vieobecne ,Ziak pouZil meracie zariadenia“, ale ,Ziak zvolil vhodné meradla pre
zadané meranie* alebo ,Ziak vykonal nastavenie (kalibracia, zapojenie) meracich pristrojov* alebo ,Ziak
odcital zo stupnice namerané hodnoty a zaznamenal ich v spravnych jednotkach a pod.

Kritéria musia byt natolko konkrétne, aby rézni skiSajuci dospeli k porovnatefnym vysledkom hodnotenia
vykonov Ziaka, aby sa zabezpecila objektivnost a spravodlivost hodnotenia.
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Zavaznos t’ a relevantnos t' — pri hodnoteni vymedzujeme iba tie dblezité kritéria, ktoré su v Uzkom vztahu
s hodnotenym vykonom. Neopodstatnené kritéria by mohli viest k neadekvatnemu a nepreukazanému
hodnoteniu.

Zameranie - kritéria by mali byt zamerané na:

e proces,
e vysledok,

ktoré ma ziak preukazat. Jedno kritérium mdze zistovat subezne proces aj vysledok. Musime vSak vzdy
prihliadat na formulaciu o¢akavaného vykonu.

Objektivita — kazdé kritérium by malo byt formulované tak, aby mohlo byt overené a aplikované pri
kazdom hodnoteni rovnako, aby umoznilo pouzivat objektivne metédy hodnotenia.

Zrozumite Inost’ a kvalita_— kritérium musi byt zrozumitelné, jednoznaéné, nesmie pripustit rézne vyklady.
Malo by zahffat aj urCenie kvality:

e Kiritérid hodnotenia zamerané na vysledok pouZzivaji vo svojom stanoveni pridavné meno hned za
slovesom, ktoré uréuje charakteristické rysy vysledku. Napr. ,Ziak zvolil vhodné meradla pre zadané
meranie*, ,Ziak zostavil funkéné zapojenie elektrickych obvodov* alebo Ziak zvolil potrebné mnoZstvo
surovin na pripravu pSeni¢ného chleba“.

«  Kritéria hodnotenia zamerané na proces ocefujd kvalitu formou pouzitej prislovky. Napr. ,Ziak
spolahlivo vykonal vetny rozbor, ,Ziak presne odéital zo stupnice namerané hodnoty a zaznamenal
ich v spravnych jednotkach* a pod.

Nezavislos t' — kritéria, ktoré patria k uréitému vykonu je dblezité stanovit tak, aby boli relativne nezavislé
od ostatnych vykonov, aby mali vypovedatelni hodnotu iba k ur&itému vykonu.

V Prilohe 4 uvadzame Priklady stanovenia kritérii hodnotenia pre rézny typy kompetencii.

A4

Metody a prostriedky hodnotenia  vymedzuju cesty a spdsoby overovania kompetencii a Specifickych
cielov vyuéby. Odporiéame ich uvadzat vo vztahu k vzdelavacim vystupom. Standardne sa pripravuji
spolu pri stanoveni vzdelavacich vystupov — vykonovych Standardov. Je to nevyhnutné, aby sme mobhli
zistit, ¢i si ziak osvojil predpisany vykon na pozadovanej Urovni, ¢i vykonal spravne danu &innost (pracu,
vyrobok, ...) alebo ¢ ma pozadované schopnosti a postoje, musime k stanovenym vzdelavacim vystupom
urcit, na zaklade akej metody preverime vykon Ziaka a aké prostriedky hodnotenia su najvhodnejSie.
PodrobnejSie sa 0 metédach a prostriedkoch hodnotenia docitate v knihe Turek, I.: Didaktika. Bratislava:
IURA, 2008. 595 s. ISBN 978-80-8078-198-9. V tejto Metodike uvadzame Standardné nastroje hodnotenia
praktickych a kognitivnych kompetencii.

NizSie uvedena Tabulka uvadza prehlfad prvkov, ktoré by mali byt st¢astou dobre spracovanych ucebnych
osnov. Priklad je postaveny na vyu¢ovacom predmete: Uétovnictvo pre Studijné odbory.

Vzdelavacie Metody Kritéria Uéebné zdroje Stratégia
vystupy (VV) a prostriedky hodnotenia (KH) vyu éovania
hodnotenia

Ziak ma: Ziak:

- Deflnovtal_tt’ Ustne skisanie - Definoval, vysvetlil § Slosar, R., - Doméca Uloha
?V)?Vevt' Ktiru 4 a rozlisil obsah, Sloséarova, A.: zamerana na
casti a strukturu Struktdru a ucel 4 e analyzu problému
finanénych finanénych Uétovnictvo pre 4 hlavnych
vykazov: vykazov. 2. roénik OA. lura finanénych
Gctovnd sivahu, I pisomng cvicenie | - Preskamal Edition Bratislava, vykazov
vysledovku, Struktaru a obsah 4 | 2007
vykaz, cash-flow, finanénych < - Preskimanie
vykaz zisku. vykazov Slosar, R., problémov

. L. a zdévodnil Slosérova, A.: .

- Analyzovat Pisomné praca analyzu. a otazok
vyssie uvedené o Uétovnictvo pre na podporu
vykazy, urobit - Vykonal finanény R 5 yo&nik OA — pochopenia
kone&né za rozbor platobnej 4 &ast finanéného stavu

oneéné zavery neschopnosti pracovna éast. !
o podniku, ’ lura Edition a prevadzky

prediskutovat
vysledky Ustne
a pisomne.

Pisomna praca
Rozbory

finanénej investicie,
vynosnosti a trznej
sily podniku.

- Aplikoval

Bratislava, 2007

Duricova, O.:

Fknnnmir‘ké

podniku

- Prezentéacia
finanénej analyzy
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.. horizontalnu a cviéenia pre OA, podniku
- Zabezpecit vertikalnu analyzu | SPN Bratislava,
finanéné roznych Gétovnych 1998

informacie, ktoré

slivah, vysledoviek

su vyh(v)d[]e pre Praktické pisomné a vedel robit lylata}n S,'
investi¢né, cvidenia zavery. Slosarova, A.:
Gverové R ifi . .

i Identlfll_(oval, Podnikova
a podobné hodnotil ;

. ) ekonomika pre 2.
rozhodnutia a sumarizoval a4 ro&nik OA

vratane informacii

potrebné udaje,

c¢ast’' 1 az 6. SPN

informacii o spravne ich :
podnikovych zapisoval a uvadzal || Bratislava, 1996
zdrojoch, o vysledky finanéného

Projekt stavu a prevadzky

poziadavkach podniku.

alebo zmenach
dopytu na tieto
zdroje.

- Spravne diskutoval
0 problémoch
finanéného
Gctovnictva (projekt)

A 5. Medzipredmetové vz tahy sU nevyhnutnou suc¢astou vzdelavania. Zabezpecuju komplexnost vzdelavania,

b)

vyuzivanie aplikaénych suvislosti arieSenie problémov, situacii ajavov v logickom celku. Dosledne
poznanie Struktiry uciva je jednym z prvych krokov, ktoré vedu k uplatiiovaniu medzipredmetovych
vztahov. Musite velmi opatrne a starostlivo zvaZovat vSetky pribuzné obsahové oblasti v jednotlivych
vyuéovacich predmetoch teoretického (a praktického) vyu€ovania, vSeobecného (a odborného)
vzdelavania. V u¢ebnych osnovach uvadzate nazov vyuéovacieho predmetu, v odrazke nazov jeho
tematického celku a témy (ak je cely tematicky celok relevantny obsahu vyuéby v danom predmete,
nemusite uvadzat jednotlivé témy), ro€nik, v ktorom sa predmet poskytujuci medzipredmetové vztahy
vyucuje.
Mézete si zvoli t' svoju vlastna Upravu u €ebnych osnov. Majte vSak na pamati, ze u ¢éebné
osnovy sU ur €ené vSetkym vyu €ujucim. Musia by t popisané vo vz tahu k cie Fom
a charakteristike vyu €ovacieho predmetu, VVS, stratégii vyu €ovania a u éebnym zdrojom.
Kazdy ¢€iastkovy obsah vzdelavania ma ma t svoje vzdelavacie vystupy, kritéria
hodnotenia, metddy a prostriedky hodnotenia a uplat nené medzipredmetové vz tahy.

Pod slovom modul sa vo vSeobecnosti rozumie samostatny prvok (Cast, jednotka), ktory je uceleny,
kompletny, ale ktory sa mdze pripojit k dalSim jednotkdm a spolu s nimi vytvarat vacsi celok slGziaci na
dosahovanie SirSich cielov, ¢&i rieSenie zlozitejSich Uloh. Modul teda predstavuje samostatnu ¢ast’ akejsi
stavebnice. V pedagogike sa pod pojmom modul rozumie samostatna Cast uciva, pod modularnym
usporiadanim u €iva ucivo uréitého typu Skoly, kurzu a pod. rozdelené nie na vyu¢ovacie predmety a tieto
na tematické celky a témy ugiva, ale ugivo rozdelené na moduly. Cas potrebny na osvojenie si ugiva byva
kratSi ako ¢asovy rozsah vyucovania predmetu.

Moduly su celistvé samostatné vyucovacie jednotky, ktoré obsahuju :

e nazov modulu,

e Skolsky rok a datum platnosti modulu,

e pocet hodin na Stidium modulu,

e ciel modulu,

e vzdelavacie vystupy, ktoré predstavuju vykonové Standardy,

e obsah vzdelavania, ktory sa tvori ku kazdému jednotlivému vzdelavaciemu vystupu,

e popis metdd a foriem vyucby vratanie ucenia ziakov,

e ucebné zdroje, ktoré ma mat Ziak k dispozicii ak chce zvladnut predpisany obsah vyucby v module,

e rozpis jednotlivych vzdelavacich vystupov s uvedenim metéd a prostriedkov hodnotenia a kritérii
hodnotenia vykonov Ziakov.

Pre jeden vyuCovaci predmet sa mbze vytvorit niekolko samostatnych modulov s réznym stupriom
nadvéznosti na iné moduly a roznou dizkou Stadia. Takmer kazdy modul méa vy$pecifikované uéebné
a materialne zdroje, ktoré su pre Stadium modulu neodmyslitelné. Moduly mézu byt Cisto teoreticky alebo
prakticky orientované, pripadne sa pouziva kombinacia oboch. Podla ich uréenia rozoznavame
vzdelavacie a hodnotiace moduly. Moduly sa integruju do kurzov a vzdelavacich programov.
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Modulové vzdelavanie predstavuje komplexny integrovany systém, v ktorom je vzdelavanie rozdelené do
nezavislych vyucovacich jednotiek — modulov. Program Stadia zostaveny z kratSich jednotiek je
pritazlivejSi a motivacnejsSi. Modulové usporiadanie vzdelavania zabezpeéi, ze vSetky moduly, kurzu
a programy sa budu tvorit podla jednotnej metodologie. Tato urci prepojenost medzi modulmi, kurzami
a vzdelavacimi programami. Modulovy systém je pruzny a umoznuje Skole rychlo reagovat na inova¢né
procesy a flexibility, ktoré sa vztahuji na spésob, formu a ¢as Studia, na individualne schopnosti Ziaka.

Modul je:

*  samostatna ¢ast uciva,

e zavazna a celistva vzdelavacia jednotka,

¢ vymedzenim toho, o sa ma Student ucit,

« Standardne 40 hodinova vyucovacia jednotka.
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Prilohy
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Priloha 1 Ré&mcovy u €ebny plan pre skupinu u ¢éebnych odborov
(Pripraveny v spolupraci medzi SPU a SIOV)

Poskytnuty stupe 1 vzdelania:

stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C

Dizka a forma vzdelavania:

3 roky, denné Stadium

Kategorie a ndzvy vzdelavacich oblasti Poéet tyzdennych vyu €ovacich hodin vo vzdelavacom
programe v ro €éniku
1. 2. 3. Spolu
VSeobecné vzdelavanie 9,5 7 6 22,5
Jazyk a komunikacia 4,5 4 4 12,5
* slovensky jazyk a literatdra 15 1 1 3,5
e prvy cudzi jazyk 3 3 3 9
« druhy cudzi jazyk - - - -
Clovek, hodnoty a spolo  énost’ 2 - - 2
« eticka vychova/nabozenska vychova 1 1
+ nauka o spoloé¢nosti 1 1
Clovek a priroda 1 - - 1
» ekolégia
o fyzika
¢ chémia
« biologia
Matematika a praca s informaciami - 1 - 1
* matematika
« aplikovana informatika
Zdravie a pohyb 2 2 2 6
« telesna vychova
Odborné vzdelavanie 17,5 20 24 61,5
Technické a technologické vzdeladvanie 1,5 4 5,5 11
Ekonomické vzdelavanie 1 1 1 3
Prakticka priprava 15 15 17,5 47,5
Disponibilné hodiny pre Skolsky vzdelavaci 6 6 3 15
program
Ugelové kurzy
SPOLU 33 33 33 99
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Priloha 2 Vztahy medzi Standardmi, kompetenciami, vzdeldvacimi v ystupmi a sumativnym

Vykonovy Standard =
Cielové poziadavky

hodnotenim

zdelavaci

Standard

VZDELAVACI VYSTUP

Maturitné témy/Témy za vere énej skusky
Hodnotiaci Standard
(kritéria hodnotenia,,sposoby a postupy
hodnotenia, organiEal ¢né a metodické
po

ny)

Certifikacia
(Maturitné vysved ¢€enie, absolventsky diplom,
vysved €enie o zavere €nej skuske, vyu €ny
list)

|

Priloha 3 Priklady kritérii hodnotenia

Cinnosti s prevahou dusevnej alebo administrativnej prace
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Orientacia v dokumentoch a podkladoch

Ziak:

- popisal tvar sucasti z technického vykresu,

- urcil z technického vykresu pocet sucasti zakladného typu (druhu),

- urcil z technického vykresu rozmery (a iné hodnoty) zadanej ¢asti,

- vymenoval komponenty technickej schémy,

- vysvetlil vyznam ¢iselného oznacenia suc¢asti a materialov z dokumentacie,
- nasSiel zadanu suc¢ast v technickej dokumentacii,

- urcil z technologického postupu poradie jednotlivych operacii,

- urcil z technologického postupu druhy (typy) zariadeni a nastrojov,

- nasiel zadany material (polotovar, zlozku, poziadavku) v normach,

- nasiel v normach predpisané parametre (teplotu, tlak) pre zadan( technolégiu,
- nasiel zadanu informaciu v predpise,

- nasSiel zadanu informéciu v protokole,

- nasiel cenu (vySku dane, termin zdanitefného plnenia) zadanej polozky,

- nasiel kolénku pre zadanu polozku v Standardizovanom formulari.

Volba postupu prace

Ziak:

- zvolil vhodny typ zariadenia (napr. pre potreby vykonu, otacok a pod.) pre zadany proces,
- zvolil vhodny material a polotovar pre zhotovenie zadaného produktu,

- zvolil rozmery polotovaru pre zadany vyrobok,

- zvolil potrebné mnoZstvo surovin pre vyrobu zadaného mnoZzstva zadaného produktu,

- zvolil vhodny pomer jednotlivych surovin pre vyrobu zadaného produktu,

- zvolil postupné davky surovin pre zadany technologicky proces,

- zvolil vhodny nastroj potrebny pre zadany druh opracovania,

- zvolil vhodné parametre (teplota, ¢as, otacky a pod.) pre zadany pracovny postup,

- zvolil vhodny sled jednotlivych operacii na zhotovenie zadaného produktu.

Posudzovanie, kontrola
Ziak:

- posudil a zdévodnil, &i zadany produkt pini spravne stanovenu funkciu,

- posudil, & zadana surovina splfiuje poziadavky nezavadnosti (napr. termin spotreby a iné),
- posudil a zdévodnil, & zadany produkt plni spravne danu funkciu,

- posudil, & zadany produkt ma poZadované vlastnosti,

- posudil, &i sa na zaklade vlastnosti (kvality) produktu maji zmenit nastavené parametre stroja,
- zaradil zadany material (vyrobok, tovar) do adekvatnej akostnej triedy (pouzil iné triedenie),
- skontroloval, &i dané pracovisko je spravne pripravené pre zadany proces,

- skontroloval, & dané pracovisko spifia hygienické normy,

- skontroloval, & dany vyrobok spifia bezpe&nostné poZiadavky,

- posudil spravnost uskladnenia daného tovaru,

- posudil chut zadaného pokrmu a uviedol jeho nedostatky,

- posudil a zdévodnil, & zadany spésob aranzovania vhodne propaguje dany tovar,

- posudil vzhlad uréeného vyrobku (pokrmu odevu) a uviedol jeho nedostatky,

- skontroloval, ¢ zadany doklad ma vSetky potrebné nalezitosti,

- posudil a zdévodnil, &i uréenda surovina (material, pdda) vyhovuje pre zadané pouZzitie.

Meranie, skiSanie, testovanie
Ziak:

- zvolil vhodny meraci prostriedok (pristroj, aparatdra) pre zadané meranie (skiSanie, testovanie),

- vykonal potrebné nastavenie (kalibracia) meracieho pristroja pre zadané meranie (skdSanie, testovanie),
- vykonal funkéné zapojenie meracej techniky (vratane napr. prepojenia s PC),

- umiestnil meraciu ¢idlo (sondu, senzor) na vhodné miesto,

- odcital a zaznamenal z meracej stupnice spravne namerané hodnoty,

- interpretoval vysledky merania.
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Vypl Rovanie, evidovanie, zara_d'ovanie, triedenie, vyh ladavanie

Ziak:

zaradil do evidencie zadanu polozku,

vyhladal v evidencii zadanu polozku,

zmenil zadané Udaje v dokumentacii,

vykonal triedenie evidencie podla zadaného kritéria,

nasSiel dany dokument v prevadzkovej dokumentacii,

vyhladal pre danu administrativnu Glohu vSetky potrebné doklady,
vypracoval protokol o ...,

roztriedil listové a balikové zasielky podra Struktary podniku,

spravne zaviedol zloZzku nového zamestnanca, (tovaru, sluzby, stroja).

Cinnos t's Fud'mi

Poskytovanie poradenstva a informacii

Ziak:

vyhladal podla zadanych Gdajov dani publikaciu v archive,

zaradil novu publikaciu na prislusné miesto v Struktare archivu,

spravne vystavil na nové publikacie evidenény list,

zistil z evidencie citatelov vypozicky urcitého Citatela,

vyhladal informaéné zdroje, ktoré by mohli poskytovat odpoved na konkrétne poloZzenu otazku,
prezentoval prednosti daného vyrobku.

Vybavovanie, zaradovanie, dojednanie

Ziak:

objednal zadanu opravu uréitého stroja/zariadenia/vybavenia,

zariadil dopravu osoby/tovaru z miesta A do miesta B,

vyplnil potrebnd dokumentaciu pre zrealizovanie platby banke,

rozoslal informécie o vyberovom konani prisluSnym institciam a osobam,
vykonal reSers cien pre urcita sluzbu,

zistil ponuku daného tovaru,

vybavil objednavku na ubytovanie a stravovanie.

Predaj

Ziak:

predviedol funkciu tovaru,
vysvetlil prednosti tovaru,

zodpovedal na otazky tykajlice sa funkcie, prevadzky a pripadnych problémov pri pouzivani tovaru,

urcil spésob predvadzanie a vysvetlovania v zavislosti na type zakaznika (muz, zena, mlady, stary a pod.),

zabalil tovar.

Prijem pe nazi, vyplacanie

Ziak:

zvolil spésob platby v pokladni,
prijal a prepocital hotovost,

overil platnost meny,

ulozil hotovost do pokladne,
vykonal identifikaciu platobnej karty,

predlozil doklad o bezhotovostnej platbe na autorizaciu zadkaznika pri dodrzani bezpe&nostnych pravidiel

platby kartou,

evidoval doklady o bezhotovostnych platbach,

uviedol pokladriu do prevadzky,

Ucétoval cenu tovaru pomocou Eitacieho zariadenia pokladne,
skontroloval cenu tovaru,

stornoval cenu tovaru v pokladni,

vystavil prisluSny doklad o platbe,

rieSil vzniknuté nedostatky pri bezhotovostnych platbach,
rieSil vzniknuté nedostatky pri hotovostnych platbach.
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Opatrovanie, oSetrovanie

Ziak:

zistil zo zdravotnej dokumentécie zdravotny stav konkrétneho pacienta,

pripravil podla zdravotnej dokumentacie pre konkrétneho pacienta jeho dennt davku liekov,
pripravil 16Zzko podla narokov, ktoré si vyzadoval pacientov zdravotny stav,

manipuloval s pacientom v sulade s jeho zdravotnym stavom,

vykonal rannud hygienu nepohyblivého pacienta,

pripravil odobrané vzorky na odoslanie do laboratéria,

spravne zapisal vysledky laboratérnych testov do zdravotnej dokumentécie pacienta.

Prevazne ru éné €innosti

Opravy

Ziak:

demontoval prislusné zariadenie (konkretizoval, ktoré druhy stcasti je potrebné demontovat osobitne),
rozhodol o potrebnom druhu nahradného dielca, ktory sa musi vymenit,

vykonal vymenu potrebného dielu alebo sugiastky,

vykonal mazanie, Gistenie a od. Na spravnych miestach podla technickej dokumentacie,

vykonal pripadné Upravy vymenenych dielov podla konkrétnej spotreby stroja,

zostavil a zmontoval rozobrané zariadenie,

vyskusSal funkénost po oprave.

Pestovanie plodin

Ziak:

posudil bezchybnost daného osiva za Gu¢elom sejby,

stanovil metodu sejby s ohfadom na plodinu,

vybral prislusné nastroje (mechanizéaciu) pre sejbu urgitej plodiny,

nastavil stroj na siatie urcitej plodiny danou metédou,

vybral vhodnu plodinu na pestovanie v urgitej pdde, v danych klimatickych a geografickych podmienkach,
zostavil plan hnojenia a postrekovania pre dany porast na ur¢itom poli,

zvolil mechanizmus na zber danej plodiny s ohfadom na technické moznosti podniku,

zvolil vhodné skladovacie priestory pre danu plodinu,

zvolil vhodny sp6sob uskladnenia danej plodiny.

Chov zvierat

Ziak:

stanovil kimnu davku pre uréité zvierata podla ich Gzitkovosti, veku a zdravotného stavu,

posudil funkénost daného napajacieho zariadenia,

urobil oSetrenie prave narodeného zvierata,

vycistil podstielku pre ustajnenie,

stanovil plan pastvy pre konkrétne stado zvierat na urcitej ststave Iik,

vykonal zakladné hygienické oSetrenie konkrétneho zvierat adekvatne pre jeho druh, vek a vyuZitie,
dontil zviera povelom urobit konkrétne tkony.

Obsluha a nastavenie strojov, zariadeni a technicky  ch procesov

Obsluhy technickych strojov, zariadeni a liniek

Ziak:

vykonal bezné nastavenie stroja podla technickej dokumentacie,

nastavil parametre (otacky, rychlost, teploty a pod.) v zavislosti na udajoch technologického postupu,
navodu, pozadovanych vlastnostiach produktu a pod.,

pouzil materidl, suroviny, pripravky, nastroje pre chod stroja,

dodrzal spravne davkovanie surovin a spravny pomer surovin,

spravne spustil stroj a zac¢al pracovnu operaciu,

vykonal zadan( pracovnu operaciu v danej ¢asovej norme,

zhotovil vyrobok (medziprodukt, produkt) s pozadovanymi viastnostami,

popisal proces premeny materialu na vysledny produkt podfla nastavenych parametrov,

popisal, podla ¢oho sa pozna bliZziaca sa havaria stroja a zariadenia (prehriatie a pod.).
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Obsluha pojazdnych pracovnych strojov

Ziak:

- skontroloval pripravenost stroja pre pracu,

- nastavil stroje pre urcity pracovny vykon,

- nastavil stroje pre pracu s danym materialom,
- zapojil stroj zadanym spdsobom za traktor,

- uviedol stroj do prepravnej polohy,

- uviedol stroj do pracovnej polohy,

- rozpoznal priznaky poruchy pracovného stroja.
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Priloha 4 Struktara u éebnych osnov vyu €éovacieho predmetu Spolo &enska komunikacia

U€ebné osnovy

(Odportéanie €. 1)

Nazov predmetu SPOLOCENSKA KOMUNIKACIA

Casovy rozsah vyu &by 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
Ro€nik prvy

Skola (nazov, adresa)

Nazov SkVP STRAVOVACIE SLUZBY

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a org_]anizécia, obchod a sluzby
Kéd a nazov u €ebného odboru 6444 2 €asnik, servirka

Stupe n vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka StGdia 3 roky

Forma Studia denna

Vyu éovaci jazyk slovensky jazyk

iné

Charakteristika predmetu

Struéne popiste, z ktorych hlavnych ¢asti sa sklada ucivo vyu€ovacieho predmetu, pre¢o ste ho do vyuchy
zaradili, ako ucivo ¢asovo nadvazuje na UP, z ktorych profilovych tematickych Casti sa sklada, aké vzajomné
vztahy a suvislosti existuju medzi vyu€ovacim predmetom a dalSimi vyu€ovacimi predmetmi alebo tematickymi
celkami (alebo témami) vyu€ovacich predmetov — medzi predmetové vztahy, ich ideové, etické a estetické
posobenie na osobnost Ziaka, aké formy organizacie vyucovania budl v predmete uprednostfiované a s akou
Gasovou dotaciou, za akych podmienok a kde sa vyucba predmetu realizuje napr. v teréne, &i sa trieda deli na
skupiny alebo dochadza k spojeniu niekolkych tried (aj z réznych roénikov) napr. v Gcelovych kurzoch,
seminaroch, besedach apod. V pripade integrovanych predmetov uvadzame, z ktorych odborov Studia
(vzdelavacich oblasti SVP) alebo ich &asti je dany predmet vytvoreny.

Ciele vyu €ovacieho predmetu

- v8eobecny ciel vzdelavania v ramci predmetu (vyucovacie zamery),
- Specifické (konkrétne) ciele vzdelavania podporujuce oblast kognitivhu, psychomotorickl a afektivnu.
MbdZeme pouzit nasledujici priklad:

Vzdelavanie smeruje k tomu, aby Ziaci dokazali:

. vykony, ktoré priamo suvisia s obsahom vyu€ovacieho predmetu. Nezabudnite pouzivat aktivne
slovesa v neur€itku. Dodrzujte primerand naro¢nost uciva a neformulujte velmi vela Specifickych
cielov, aby Ziak bol schopny ucivo zvladnut,

PrehFad vychovnych a vzdelavacich stratégii  (dalej len ,VVS*):

Nazov kftéovej kompetencie 1

Vyucéba smeruje k tomu, aby Ziaci mohli (pouzivame aktivne sloveso v neur¢itku):
4 (prehlad VVS)

Néazov kficovej kompetencie 2

Vyucha smeruje k tomu, aby Ziaci mohli (pouzivame aktivne sloveso v neur¢itku):
+ (prehlad VVS)
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Stratégia vyu ¢ovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuZzivat nasledovné metddy a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyu ¢ovania

Metody

Postupy

Formy prace

Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a uéenia ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

Néazov tematického
celku

Odborna literatira

Didakticka Materialne
technika vyu €bové
prostriedky

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...
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ROZPIS UCIVA PREDMETU: Spolo éenskéa komunikacia

Roénik: prvy

1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu €ovacich hodin

Néazov tematického celku

Medzipredmetové vz tahy Oc¢akavané vzdelavacie Kritéria hodnotenia (KH VV) Metody hodnotenia Prostriedky
vratane tém vystupy (VV) hodnotenia
Zakladné zasady Nazov predmetu Ziak ma: KH VV1 Ustne skusanie Ustna odpoved
a pravidla spolo €enského o . .. Pisomné skusanie i icky

pravi P ¢ 4+ Néazov tematického celku 4+ Prezentovat morélne Ziak: ! usan Didakticky test

styku

Pocet hodin: 8 hodin

+ Nazov témy
Roc¢nik

a spolo¢enské normy
spravania a dodrziavat

+ Vysvetlil bezné normy.
spolo¢enského spravania

cielovych otazok

+ Kulturnost spravania. N&azov predmetu " I\(;Vz 4+ Popisal zdkladné normy
4  Spravanie na . s L+ VV3 moralneho pristupu - —
verejnosti. + Nz,azovt(?matlckeho celku ‘ v spolognosti. Pisomné skisanie Test
4 Hygiena, spologenska [ & [azoviemy L « okH o e Esej
hygiena. ocnt . e U (N NI
+ Formy oficialneho Nazov predmetu . T R
a formalneho styku—- ) e
koktail, recepcia, + Nazov tematického celku | % e KH VVv2
banket, iné. + Nazovtemy Ziak:
b . Ro¢nik
+ KH
+ KH
+ KH
e
B e
KH VVv3
Ziak:
+ KH
+ KH
+  KH
o
e
. o ] .. . Ustne skdsanie Ustna odpoved
Elggg;/ﬁgg}ﬁtlckeho celku N&azov predmetu Ziak ma: KH vV11 Prezentacia referatu
4+ Nazov tematického celku + V11 Ziak |
+ Nazov témy + Nazov témy + V22 e kh T
4+ Nazov témy Ro¢nik + VV33 . KH
i Nazov temy Nazov predmetu i .................. 4 KH
T T R




4+ Nazov tematického celku j """"""""" R
« Nazovtémy | & UTTTTZY KH VVv22
Rodénik 5.
ocnt Ziak:
Nazov predmet
zovp u + KH
4+ Nazov tematického celku £ KH
+ Nazov témy + KH
Ro¢nik T,
e T
KH VV33
Ziak:
+  KH
+ KH
£ KH
+
b
Nézov tematického celku Nézov predmetu Ziak ma: KH vvnl Ustne Odpoved
Pocet hodin + Nazov tematického celku £ Vvnl Ziak: Prezentacia
+ Nazov témy + Nazov témy £ VVn2 e KH
+ Nazov témy Roc¢nik + VVn3 . kH
* A S . o,
. Nazov temy Nazov predmetu " « KH
.................. o .
L SR £ Néazovtematického celku | #= i, "
iy Nézovtémy e
Roénik L TP KH Vvn2
Nazov predmetu Ziak:
4+ Nazov tematického celku + KH
+ Nazov témy + KH
Ro¢nik £ KH
+
0
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