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Spoločné ukazovatele majú za cieľ sledovať pokrok pri dosahovaní cieľov Mechanizmu v rámci implementácie reforiem a investícií zahrnutých do Plánu obnovy a odolnosti SR. 
Všetky spoločné ukazovatele sú zadefinované ako ukazovatele „výsledku“. Ukazovatele výsledku idú nad rámec ukazovateľov výstupu, pretože sa snažia zachytiť zmenu celkovej  situácie a účinky tejto zmeny na subjekty prijímajúce podporu, napr. na cieľové skupiny obyvateľstva alebo podniky (t. j. občania využívajúcich dodatočnú ochranu pred klimatickými zmenami a prírodnými katastrofami, občania používajúci nové verejné digitálne služby,  občania participujúci na školeniach atď.).
Cieľom vykazovania spoločných ukazovateľov je zachytiť pozitívny vplyv realizovaných opatrení. Pri stanovení hodnoty ukazovateľa by  malo byť zabezpečené, aby subjekt (osoba, podnik) bol vykazovaný iba raz za opatrenie za vykazované obdobie, bez ohľadu na to, koľkokrát[footnoteRef:1] dostane podporu alebo koľkokrát  sa zúčastní na konkrétnom opatrení v rámci implementácie Plánu obnovy a odolnosti SR, pokiaľ nie je v definícii ukazovateľa uvedené inak.  [1:  Napr.: v prípade využivania nových vzdelávacích zariadení, ukazovateľ by mal monitorovať, koľko osôb toto zariadenie využíva, a nie ako často ho tieto osoby využívajú.] 

Naopak,  subjekty, ktoré získavajú podporu v rámci odlišných opatrení sa započítavajú samostatne. [footnoteRef:2] [2:  Napr. osoba, ktorá získava podporu z dvoch rôznych programov odbornej prípravy, podporovaných v rámci dvoch rôznych opatrení, pričom cieľom jedného je zlepšiť digitálne zručnosti, a cieľom druhého je vyškolenie za účelom získania zamestnania v udržateľnom poľnohospodárstve, v tomto prípade tá istá osoba by mala byť reportovaná dvakrát.] 

Pokiaľ sa v rámci opatrenia poskytuje podpora dlhodobo, subjekt prijímajúci podporu sa započíta raz za celé relevantné obdobie.[footnoteRef:3] [3:  Napr. účastníci vzdelávacích alebo tréningových aktivít sa započítajú raz, a to aj v prípade, že podpora trvá niekoľko rokov. Naopak, účastník dvoch rôznych vzdelávacích alebo trénigových aktivít by mal byť započítaný dvakrát (raz za každú školiacu alebo vzdelávaciu aktivitu).
] 

Východiskové hodnoty spoločných ukazovateľov budú vždy 0. Následné hodnoty budú závisieť od povahy ukazovateľa:
· stavový – východisková hodnota bude aktualizovaná v rámci každého podávania správ a bude predstavovať hodnotu dosiahnutú na konci predchádzajúceho vykazovaného obdobia,
· priebežný – každé vykazované obdobie sa začína východiskovou hodnotou 0.
[bookmark: _Toc95761572]Zoznam spoločných ukazovateľov pre Komponent 6 a 7
Úspora ročnej spotreby primárnej energie
	Názov spoločného ukazovateľa
	Úspora ročnej spotreby primárnych zdrojov energie

	Jednotka
	MWh/rok

	Typ spoločného ukazovateľa
	stavový

	Východisková hodnota
	východisková hodnota bude 0,
aktualizovaná bude v rámci každého obdobia podávania správ 

	Piliere Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
	Pilier 1 Zelená transformácia
Pilier 3 Inteligentný, udržateľný a inkluzívny rast, vrátane hospodárskej súdržnosti, tvorby pracovných miest, produktivity, konkurencieschopnosti, výskumu, vývoja a inovácií a dobre fungujúci vnútorný trh podporujúci MSP

	Definícia a pojmy
	Celkové ročné zníženie spotreby primárnych zdrojov energie v prípade podporovaných subjektov, a to prostredníctvom podpory v rámci  opatrení mechanizmu. Východiskovou hodnotou je ročná spotreba primárnych zdrojov energie pred intervenciou a dosiahnutou hodnotou je ročná spotreba primárnych zdrojov energie za rok nasledujúci po intervencii. V prípade budov musia byť intervencie dostatočne zdokumentované, aby bolo možné tieto hodnoty vypočítať, napríklad na základe osvedčení o energetickej hospodárnosti alebo iných monitorovacích systémov spĺňajúcich kritériá stanovené v článku 10 ods. 6 smernice Európskeho parlamentu a Rady 2010/31/EÚ(1) (smernica o energetickej hospodárnosti budov). V prípade procesov v podnikoch sa ročná spotreba primárnych zdrojov energie zdokumentuje na základe energetických auditov v súlade s článkom 8 smernice Európskeho parlamentu a Rady 2012/27/EÚ(2) (smernica o energetickej efektívnosti) alebo inými príslušnými technickými špecifikáciami.
Verejné budovy sa vymedzujú ako budovy vo vlastníctve verejných orgánov a budovy vo vlastníctve neziskovej organizácie za predpokladu, že tieto subjekty sledujú ciele všeobecného záujmu, ako je vzdelávanie, zdravie, životné prostredie a doprava. Ako príklad možno uviesť budovy verejnej správy, škôl, nemocníc atď.

	Čas plnenia
	Po dokončení výstupu a vydaní energetického certifikátu, energetického auditu alebo inej relevantnej technickej špecifikácie.

	Metodika pre stanovenie cieľovej hodnoty
	Dosiahnutá hodnota by sa mala vypočítať tak, že sa spotreba energie pred zásahom odpočíta od dosiahnutej novej spotreby energie (či už odhadovanej alebo skutočnej) po zásahu.
Úspora energie renovovanej jednotky sa započítava len raz, po ukončení zásahu.

	Členenie údajov
	žiadne

	Referencie
	Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2010/31/EÚ o energetickej hospodárnosti budov.
Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/844 z 30. mája 2018, ktorou sa mení a dopĺňa smernica 2010/31/EÚ o energetickej hospodárnosti budov a smernica 2012/27/EÚ o energetickej efektívnosti (Ú. v. EÚ L 156/75, 19.6. .2018)
Smernica o energetickej účinnosti (2012/27/EÚ)



Podporované podniky (z toho malé podniky – vrátane mikropodnikov, stredné a veľké podniky)
	Názov spoločného ukazovateľa
	Podporované podniky (z toho malé podniky – vrátane mikropodnikov, stredné a veľké podniky)

	Jednotka
	podniky

	Typ spoločného ukazovateľa
	Vykazovaný priebežne – hodnoty sú reportované len za sledované obdobie

	Východisková hodnota
	za každé vykazované obdobie začína východiskovou hodnotou 0

	Piliere Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
	Pilier 3 Inteligentný, udržateľný a inkluzívny rast, vrátane hospodárskej súdržnosti, tvorby pracovných miest, produktivity, konkurencieschopnosti, výskumu, vývoja a inovácií a dobre fungujúci vnútorný trh podporujúci MSP

	Definícia a pojmy
	Ukazovateľ zahŕňa všetky podniky, ktoré dostávajú peňažnú alebo materiálnu podporu pochádzajúcu z opatrení v rámci mechanizmu.

	Čas plnenia
	Podniky sa započítajú ku dňu, keď dostanú podporu pochádzajúcu z opatrení v rámci mechanizmu.

	Definícia a pojmy
	Podnik sa započítava do podpornej schémy, aj keď tá trvá niekoľko rokov. Podnik podporovaný dvoma rôznymi schémami podpory by sa mal započítať dvakrát – raz za každú schému podpory.
Podnik sa vymedzuje ako právna entita, ktorá tvorí organizačnú jednotku vyrábajúcu výrobky alebo poskytujúcu služby, ktorá má určitý stupeň rozhodovacej samostatnosti, najmä v otázke používania svojich bežných zdrojov a ktorá vykonáva jednu alebo viacej činností na jednom alebo viacerých miestach. Podnik môže byť sám jedinou právnou jednotkou. Podniky sú  právnickými osobami, ktoré majú právnu subjektivitu bez ohľadu na to, ktoré osoby alebo inštitúcie (ako sú verejné obchodné spoločnosti, spoločnosti s ručením obmedzeným, registrované spoločnosti atď.) ich vlastnia alebo sú ich členmi. Podniky zahŕňajú aj fyzické osoby, ktoré vykonávajú hospodársku činnosť na vlastný účet, ako je napríklad vlastník a prevádzkovateľ obchodu alebo garáže, advokát alebo samostatne zárobkovo činný remeselník [Komisia (Eurostat), podľa nariadenia Rady (EHS) č. 696/93, oddiel III bod A z 15. 3. 1993].
Ukazovateľ sa zbiera a vykazuje podľa veľkosti podniku. Na účely tohto ukazovateľa sa podniky vymedzujú ako ziskové organizácie, ktoré vyrábajú tovar a poskytujú služby na uspokojenie potrieb trhu.

	Metodika pre stanovenie cieľovej hodnoty
	Rozčlení sa podľa veľkosti podniku.

	Členenie údajov
	Podľa veľkosti podnikov:
Klasifikácia podnikov:
malé podniky vrátane mikropodnikov (0 – 49 zamestnancov a samostatne zárobkovo činných osôb a ročný obrat vo výške ≤ 10 miliónov EUR alebo súvaha vo výške ≤ 10 miliónov EUR);
stredné podniky (50 – 249 zamestnancov a samostatne zárobkovo činných osôb a ročný obrat vo výške > 10 miliónov EUR až ≤ 50 miliónov EUR alebo súvaha vo výške > 10 miliónov EUR až ≤ 43 miliónov EUR);
veľké podniky (> 250 zamestnancov a samostatne zárobkovo činných osôb a obrat vo výške > 50 miliónov EUR alebo súvaha vo výške > 43 miliónov EUR).
Ak sa prekročí niektorá z uvedených dvoch prahových hodnôt (zamestnanci/samostatne zárobkovo činné osoby a ročný obrat/súvaha), podniky sa zaradia do vyššej veľkostnej kategórie.
[Komisia (Eurostat), na základe odporúčania Komisie 2003/361/ES(9), príloha, články 2 – 3].
Veľkosť podporovaného podniku sa určuje na začiatku poskytovania podpory.

	Referencie
	N/A



Kapacita tried v nových alebo modernizovaných zariadeniach starostlivosti o deti a vzdelávacích zariadeniach
	Názov spoločného ukazovateľa
	Kapacita tried v nových alebo modernizovaných zariadeniach starostlivosti o deti a vzdelávacích zariadeniach

	Jednotka
	osoby

	Typ spoločného ukazovateľa
	stavový

	Východisková hodnota
	východisková hodnota bude 0,
aktualizovaná bude v rámci každého obdobia podávania správ 

	Piliere Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
	Pilier 4 Sociálna a územná súdržnosť 
Pilier 6 Politiky pre budúcu generáciu

	Definícia a pojmy
	Kapacita tried, t. j. maximálny počet miest v nových alebo modernizovaných zariadeniach vzdelávania a starostlivosti v ranom detstve a vzdelávacích zariadeniach (ISCED 0 – 6) vďaka podpore pochádzajúcej z opatrení v rámci Mechanizmu. Kapacita tried sa vypočíta v súlade s vnútroštátnymi právnymi predpismi, nezahŕňa však učiteľov, rodičov, pomocný personál ani iné osoby, ktoré môžu takisto využívať služby zariadenia.
Zariadenia vzdelávania a starostlivosti v ranom detstve, ako sú jasle a predškolské zariadenia, sú zariadenia určené pre deti od narodenia do začiatku základného vzdelávania (ISCED 0). Medzi vzdelávacie zariadenia patria školy (ISCED 1 – 3, ISCED 4) a vysoké školy (ISCED 5 – 6). Ukazovateľ sa vzťahuje na zariadenia starostlivosti o deti alebo vzdelávacie zariadenia, ktoré sú novovybudované alebo modernizované (napríklad na účel zlepšenia hygienických a bezpečnostných noriem), a modernizácia nezahŕňa energetickú obnovu ani údržbu a opravy.

	Čas plnenia
	Moment, keď je do prevádzky uvedená príslušná trieda novej alebo modernizovanej vzdelávacej infraštruktúry podporovanej z opatrení v rámci mechanizmu.

	Metodika pre stanovenie cieľovej hodnoty
	Kapacita jednej novej alebo novozmodernizovanej učebne alebo vzdelávacej infraštruktúry by sa mala nahlasovať iba raz, keď je prvýkrát uvedená do prevádzky.

	Členenie údajov
	Žiadne 

	Referencie
	ISCED je referenčná medzinárodná klasifikácia pre organizovanie vzdelávacích programov a súvisiacich kvalifikácií podľa úrovní a oblastí. ISCED 2011 (úrovne vzdelávania) sa implementuje do všetkých zberov údajov EÚ od roku 2014. ISCED 2011 má deväť úrovní vzdelávania, od úrovne 0 po úroveň 8 (podrobnejšie je terciárne vzdelávanie):
• ISCED 0: Vzdelávanie v ranom detstve („menej ako základné“ pre dosiahnuté vzdelanie)
• ISCED 1: Primárne vzdelávanie
• ISCED 2: Nižšie sekundárne vzdelávanie
• ISCED 3: Vyššie stredoškolské vzdelávanie
• ISCED 4: Postsekundárne neterciárne vzdelávanie
• ISCED 5: Krátkodobé terciárne vzdelávanie
• ISCED 6: Bakalárska alebo ekvivalentná úroveň
• ISCED 7: Magisterská alebo ekvivalentná úroveň
• ISCED 8: Doktorandská alebo ekvivalentná úroveň



Počet mladých ľudí vo veku 15 – 29 rokov, ktorí dostávajú podporu
	Názov spoločného ukazovateľa
	Počet mladých ľudí vo veku 15 – 29 rokov, ktorí dostávajú podporu

	Jednotka
	Osoby

	Typ spoločného ukazovateľa
	Priebežný - Vykazovaný priebežne – hodnoty sú reportované len za sledované obdobie

	Východisková hodnota
	za každé vykazované obdobie začína východiskovou hodnotou 0

	Piliere Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti
	Pilier 6 Politiky pre budúcu generáciu

	Definícia a pojmy
	Počet účastníkov vo veku 15 – 29 rokov, ktorí získali peňažnú alebo nepeňažnú podporu prostredníctvom opatrení v rámci Mechanizmu. Podporou sa rozumie opatrenie, ktoré sa započítava len raz a to aj keď podpora trvá niekoľko rokov.  Naopak, účastník, ktorý je podporený viackrát (v rámci rôznych opatrení), by sa mal započítavať viackrát, a to za každú poskytnutú podporu samostatne.

	Čas plnenia
	Účastníci sa započítajú k dátumu, keď dostanú podporu z opatrení v rámci mechanizmu.

	Metodika pre stanovenie cieľovej hodnoty
	Účastník sa započítava do podpory raz, aj keď trvala niekoľko rokov. Naopak, mladý človek  by mal byť v rámci dvoch rôznych schém započítaný dvakrát – raz v rámci každej zo schém, do ktorej bol zapojený.

	Členenie údajov
	Ukazovateľ sa člení podľa pohlavia.

	Referencie
	N/A
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Príloha č. 4 Príručky pre Prijímateľa - Zoznam spoločných merateľných ukazovateľov a spôsob preukázania dosiahnutých hodnôt

	Komponent
	Reforma / Investícia
	Názov reformy / investície 
	Úspora ročnej spotreby primárnej energie

	Podporované podniky
	Kapacita tried v nových alebo modernizovaných zariadeniach starostlivosti o deti a vzdelávacích zariadeniach
	Počet mladých ľudí vo veku 15 – 29 rokov, ktorí dostávajú podporu

	7
	I
	Dobudovanie školskej infraštruktúry
	áno - relevantný
	nie - nerelevantný
	áno - relevantný
	áno - relevantný

	6
	R
	Zabezpečenie podmienok na implementáciu povinného predprimárneho vzdelávania pre deti od 5 rokov a zavedenie právneho nároku na miesto v materskej škole alebo u iných poskytovateľov predprimárneho vzdelávania od 3 rokov.
	áno - relevantný
	áno - relevantný
	áno - relevantný
	nie - nerelevantný

	6
	I
	Debarierizácia školských budov na všetkých úrovniach vzdelávacieho systému.
	nie - nerelevantný
	áno - relevantný
	áno - relevantný
	nie - nerelevantný


Prehľad spoločných merateľných ukazovateľov podľa komponentu, reformy a investície
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