Priloha €. 2 Zmluvy

OPIS PROJEKTU
Vseobecné identifikaéné udaje
Komponent: Komponent 7: Vzdelavanie pre 21. storocie
Reformalinvesticia: Reforma 1: Reforma obsahu a formy vzdelavania - kurikulérna a uéebnicova reforma
Nazov vyzvy: Ucitelia pre 21. storoCie
Nazov projektu: Regionalne centrum podpory ugitefov pre regidn: xxx
Nazov vykonavatela: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Adresa vykonavatela: ~ Stromova 1, 813 30 Bratislava

Kontaktné osoby vykonavatela:
1. Ing. Gabriel Weszelovszky, e-mail: gabriel.weszelovszky@minedu.sk, tel.: +421 2 59374 273
2. Mgr. Monika Kovacova, e-mail: monika.kovacoval@minedu.sk, tel.: +421 2 59374 205

Nazov prijimatela: XXX
Adresa prijimatela: XXX
(dalej tiez regionalny partner)

Kontaktné osoby regionélneho partnera:
1. XXX
2. XXX

Trvanie projektu: od 1.7.2023 do 31. 8. 2025

Indikativna vySka prostriedkov mechanizmu ur¢enych na Projekt: xxx EUR (slovom xxx eur)

Cielovy poget mentorskych miest (dalej len ,PMM*) v regionalnom centre podpory uditelov: xxx, ktory je rozdeleny
na obdobie trvania Projektu nasledovne:

- PMM v obdobi od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024 v regionalnom centre podpory ucitelov: xxx,

- PMM v obdobi od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025 v regionalnom centre podpory ucitelov; xxx.

Financovanie Projektu

Projekt bude financovany z prostriedkov mechanizmu Planu obnovy a odolnosti SR systémom zalohovych platieb
v zmysle Prilohy €. 3 Zmluvy: Finan¢né riadenie a monitorovanie projektu.

Miesto realizacie Projektu

Sidlo regionalneho centra podpory uéitelov (regionalneho partnera): xxx
Regionalne centrum podpory uditelov pre region: xxx.

Ciele Projektu

1. Vytvorit regionalne partnerstva na podporu implementacie principov a cielov nového kurikula zakladného
vzdelavania prostrednictvom zriadenia regionalnych centier na podporu ucitelom.

2. Podporit profesionalnu pripravu pedagogickych lidrov v regionoch.

3. ZabezpeCit podporu pre uCitelov v regionoch pri implementacii nového kurikula zakladného vzdelavania formou
mentoringu a poradenstva.

Hlavnym cielom Projektu je vytvorenie Regionalneho centra podpory ucitelov v xxx v zmysle platnych mifnikov
Planu obnovy a odolnosti, ktorého dlohou je v partnerskej spolupraci s ministerstvom podporit Skoly a $kolské




zariadenia v regione okresy xxx v procese aplikacie novych foriem metdd vyuovania a vychovy na Skolach
prostrednictvom mentoringu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

AKTIVITY PROJEKTU

Aktivity Projektu tvoria suhrn aktivit, resp. tloh regionalneho partnera a mentora.

1. AKTIVITY REGIONALNEHO PARTNERA

Hlavné ulohy prijimatefla su zarovefi jeho povinnymi aktivitami, ktoré bude vykonévat. K hlavnym dloham patri:

1.1

1.2

1.3

Monitorovanie potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,PZ a OZf)
Skol v regione. Vysledkom monitoringu moZe byt aj modifikacia hlavnych uloh regionalneho centra, ktoru
regionalny partner vykona v partnerskej spolupraci s vykonavatefom.
Roz8irovanie partnerstva so Skolami a inymi organizaciami podielajucimi sa na vychove a vzdelavani
v regiéne.
Umoznenie a podpora odborného rastu mentorov regionalneho centra (zabezpeci technické zazemie a
U¢ast mentora na rozvojovych aktivitich poskytovanych prostrednictvom vykonavatela, jeho priamo
riadenych organizacii a dalSich odbornych partnerov - Skolenia, supervizie, staze v Skolach s dobrou
aplikaciou novych metod, pripadne zahranicné staze).
Ocakavané aktivity podfa tohto bodu zahffiaju kvalitni odbornu a metodologicku podporu pre mentorov
formou:
- zabezpecCenia Skolenia v oblasti mentoringu a v prioritnych oblastiach, pricom:
- obsah Skolenia, okruh poskytovatefov a financovania jednotlivych Skoleni zabezpeluje
vykonavatel,
- prijimatel zabezpeci technické zazemie pre Skolenie, uéast mentorov na Skoleni a pripadné
preplatenie nékladov na cestu a ubytovanie.
- externej skupinovej supervizie (2 dni v jednom Skolskom roku) — financovanie externého poskytovatela
zabezpeCuje vykonavatel,
- externej individualnej supervizie (7 konzultacii v jednom Skolskom roku) — financovanie externého
poskytovatela zabezpecuje vykonavatel,
- internej supervizie v ramci timu (podla potreby a moznosti prijimatefa),
- stdZe v Skolach s dobrou aplikaciou novych metdd,
- zahraniCnej staZe (len pre mentorov av pripade, ak navstivena Skola / organizacia ma bohaté
skusenosti v predmetnej oblasti, ktoré su aplikovatelné v danom regione aza predpokladu, Ze
finan¢né naklady vynaloZené na staz neohrozia prostriedky mechanizmu potrebné na chod projektu).

1.4 Zabezpecéenie vhodnych podmienok na optimalny pracovny vykon mentora.

- zabezpecenie vhodnych priestorov a technického vybavenia (napr. pisaci stol, vypoctova technika, wi-
fi pripojenie na internet a pod.),

- pomoc pri komunikacii so Skolami v regione,

- preplacanie cestovnych nakladov na aktivity mimo priestorov centra,

- zabezpecenie personalnej agendy a mesacnej mzdy,

1.5 Kontrola kvality éinnosti vykonavanych mentormi formou spéatnej vazby za pomoci metodik vypracovanych

podla pokynov alebo v partnerskej spolupraci s vykonavatelom.
1.5.1 Na sledovanie kvality prace mentorov v ramci individuélnych konzultacii (1:1 mentoring) budu
vytvorené Styri rézne metddy. Piata metdéda bude otvorend pre tvorbu vlastnej metodiky
v jednotlivych regionalnych centréch:
a) Metoda autoevalvacie mentorov — aktivna a pravidelna sebareflexia mentorov na vlastn(
mentorsku ¢innost, vykonavana formou:



- vedenia vlastného reflektivneho dennika,
- pravidelnych konzultacii (aspofi 1x za mesiac) s vlastnym mentorom (formu a aspekty
prinasa mentor),
- skupinovej supervizie (2x roéne; metédu prinadaju osloveni experti).
b) Metdda spatnej vazby mentorovaného pedagoga
- prostrednictvom anonymnych reflektivnych dotaznikov.
- prostrednictvom verbalnej spatnej vazby na poslednom stretnuti mentoringu.
c) Metdda spatnej vazby riaditela centra (2x roCne, na zéklade vopred dohodnutych kritérii).
d) Metoda spatnej vazby mentora riaditelovi centra (2x ro€ne, na zaklade reflektivneho dennika).
e) Metdda, ktoru si vytvori regionalne centrum.
1.5.2 Na sledovanie kvality prace mentorov vramci poldennych a celodennych workshopov/
skupinovych aktivit st vytvorené metddy:
- Metoda autoevalvacie mentorov prostrednictvom formulara v ramci planovania skupinovej
aktivity.
- Metoda spatnej vazby ucastnikov skupinovej aktivity prostrednictvom formulara.
1.5.3 Na sledovanie kvality prace mentorov v ramci facilitacie vymeny prikladov dobrej praxe / uéiacej
sa skupiny su vytvorené metddy:
- Metdda spatnej vazby ucastnikov skupinovej aktivity cez formular.
1.5.4 Na sledovanie kvality prace mentorov v rdmci prednasky sliZi metdda spatnej vézby U¢astnikov
prednasky prostrednictvom anonymného formulara
1.5.5. Na sledovanie kvality prace mentorov v ramci organizovania diskusii je vytvorena metoda spétnej
vazby ucastnikov diskusie prostrednictvom anonymného formuléara
1.5.6 VSeobecna autoevalvacia Cinnosti mentorov sa vykona na konci 8kolského roka prostrednictvom
formulara.

Aktivity mentora su meratefnymi ukazovatelmi atvoria podklad k odpoCtu Cinnosti v Obdobi
realizacie Projektu podla prilohy €.1.

Prioritné oblasti su tie tematické oblasti, v ktorych budi mentori poskytovat individuainu pomoc PZ a OZ:

1. Vzdelavacie programy
V praxi sme Casto svedkami toho, Ze $kolské vzdelavacie programy st vnimané ako administrativna dloha, ktorti
Skola musi urobit, nevyuZiva sa dostatoéne jeho potencial a nie je aktivnym nastrojom $koly na sformulovanie,
sledovanie a hodnotenie svojich viastnych vzdelavacich predstav. Zmyslom Skolskych vzdelavacich programov
Jje, aby sa Skoly prostrednictvom nich mohli profilovat v stlade s viastnymi ciefmi vychovy a vzdelavania, ako aj
potrebami regionu. Planom je pondknut’ moZnost vzniku regionélnych vzdeldvacich programov ako medzistupria
medzi Statnym a Skolskym vzdeldvacim programom a ktoré by zohladnili Specifika jednotlivych regionov a
zaroveri by sliZili ako ponuka na doplnenie Skolskych vzdelavacich programov v danom regiéne. Mentori
jednotlivych regionélnych centier by nasledne pomahali Skoldm vytvorit si na zaklade tychto vstupov svoj viastny
Skolsky vzdelavaci program a podporovali by ich v aktivnej praci s nim.

2. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov
Pripravovana kurikularna reforma sa vyznacuje okrem iného zmenou cielov, ktoré si vo vzdelavani stanovujeme.
Ciefom nema byt len zapamétanie a porozumenie pojmov a faktov, ale predovsetkym ziskanie spdsobilosti
nevyhnutych pre Zivot v 21. storoci. Sktisenosti ucitelov, ktori sa na cestu zmeny uz vydali, vedie k poznaniu, Ze
nestaci nové ciele premietat’ do obsahu a metdd vyucovania, ale je potrebné vediet' aj hodnotit mieru ich
dosiahnutia jednotlivymi Ziakmi. PretoZe v kone¢nom désledku sa Ziaci ucia najmé to, ¢o je skisané a hodnotené.
Ziaci, ktori st na hodinach vedeni k tomu, aby premyslali, objavovali a tvorili, sa citia oklamani a demotivovani,
ak st neskor hodnoteni iba zo znalosti definicii, pojmov a faktov. Rovnako méZe mat pochybnosti aj ucitel, ¢i
novy pristup vedie k dobrym vzdeldvacim vysledkom. Preto je potrebné, aby ucitelia vedeli hodnotit nielen rozsah
a kvalitu vedomosti, ale aby dokéazali hodnotit vietko, ¢o ma byt vyucované — teda nielen osvojenie si pojmov a
faktov, ale aj nadobudnutie spdsobilosti zo strany Ziakov.

3. Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socialna klima
Uloha pedagéga sa zmenila: uz nie je exkluzivnym nositelom vedomosti, ktoré Ziaci mézu ziskat vyluéne (alebo
hlavne) od neho, ale jeho tlohou je predovietkym sprevadzat a usmerriovat Ziaka pri ich ziskavani a usmerfiovat
ho pri tejto ¢innosti. Zrychlené tempo technologického pokroku (smart zariadenia, digitalizacia a automatizacia v



kaZdej oblasti spoloéenského Zivota) prinieslo okrem mnohych spolocenskych dopadov & to, Ze vedomosti
(fakty, informécie) st ovela rychlejSie a jednoduchsie dosiahnutelné ako v minulosti. Namiesto odovzdavania
vedomosti ma klast déraz na rozvoj zrucnosti ako pracovat' s dostupnymi informaciami (ako ich ziskat, kriticky
vyhodnotit a spravne pouZit). Namiesto dlhého vykladu ma riadit vzéjomné ulenie sa Ziakov. Namiesto
vyZadovania rozsiahleho memorovania ma vyuZivat teérie na rieSenie Uloh z praxe. Namiesto vyuZivania
prevazne frontélnych foriem vyucby ma pouZivat interaktivne a zaZitkové formy vzdeldvania. Namiesto uciaceho
odbornika a experta sa mé stat facilitatorom ucenia a mentorom jednotlivcov i skupin uciacich sa Ziakov.

4. Personalizécia vyucovania a inkluzive vzdelavanie
Zakladnym predpokladom tspe$nosti vyucovacieho procesu je to, aby uCitel dokazal reflektovat’ individualne
potreby a danosti Ziakov a dokézal podla toho zvolit vhodné vyucovacie formy a metody. Okrem toho je doleZité,
aby kaZdy Ziak pracoval na trovni, na ktorej sa préve nachadza, aby ti Ziaci, ktori dokazu postupovat rychlejSim
tempom, mohli pracovat’ aj na narocnejsich tlohach a projektoch tak, aby ich potreby boli ¢o najviac uspokojené
a ich predpoklady ¢o najviac vyuZité. Cielom je pripravit mentorov na to, aby ucitefom vedeli poskytnit pomoc k
prispdsobeniu vyucovacieho procesu tak, aby zohladnil individualitu Ziaka pomocou metoéd a technik
personalizovaného vyucovania.

5. Digitalizacia
Iniciativy zamerané na rozvoj digitalnych zruCnosti a kompetencii Ziakov zvySuji poZiadavky na uroveri
digitalnych kompetencii ucitelov, ktorych tlohou je pripravit Ziakov na Zivot a pracu v digitalnej spolocnosti. Ucitel
Ziakov. Aj neGakané pandémia ukazala, aké dolezité je digitalizacia vzdelavania v 21. storoci. Skoly museli prejst
na distanénd formu vyucovania prakticky z jedného dria na druhy. Bola to vyzva nielen pre pedagdgov, ale aj pre
Ziakov a rodicov. Aké platformy pouZivat na vzajomnu komunikaciu? Ako sprostredkovat” obsahovd ndplin
jednotlivych predmetov na dialku? Ako pripravit pomocné materialy pre Ziakov? Cielom tejto oblasti je rozvijat
digitalne zruCnosti pedagogov, aby boli schopni pripravit' a realizovat svoje hodiny distancne, hodnotit' Ziakov
ako aj komunikovat's nimi pomocou audiovizuélnych technol6gii.

Zamestnavatelom mentorov je regionalny partner, ktory:

1.

zverejni vyberové konanie na obsadenie pozicie mentorov vo svojom regione tak, aby termin prihldsenia
uchadzacov na poziciu mentora mohlo byt najneskor do 30. 04. 2023. Vyzvu na obsadenie pozicie mentora
zverejni obvyklym spdsobom, pri¢om pouzije Formular: Dotaznik pre mentora (uchadzaca o pracovnu poziciu).
Dotaznik tvori prilohu k Manualu k vyzve (priloha &. 6.1). Kritéria, ktoré musia spifiat mentori st uvedené v bode
3.5 vyzvy,
stanovi personalnu politiku regionéineho centra v sulade s podmienkami personalnej politiky uvedenymi nizsie
v tejto prilohe,
v spolupraci s vykonavatelom bude realizovat' vyberové konania na poziciu mentorov najneskér do 15. 06.
2023, priGom proces vyberového konania bude prebiehat za pritomnosti:
- regionalneho partnera, a
- ur€eného zastupcu vykonavatela,

nasledovnym spésobom: Uchadzac o pracovnu poziciu mentor vypini pripraveny dotaznik s troma okruhmi
otazok (zakladné Udaje o pedagogickej praxi, prehlad o pedagogickych aktivitach a sebareflexia, predstavy o
mentoringu). Predpoklada sa on-line pohovor. Koneény termin realizacie vyberového konania je z
organizacnych dovodov zavazny (zamestnavatelia mentorov musia riesit' organizaciu nasledujuceho Skolského
roka),
v mesiacoch jul — august 2023 v spolupraci s vykonavatelom zabezpe€i odborné Skolenie mentorov v jedne;
alebo viacerych témach mentoringu v nasledovnych prioritnych tematickych oblastiach:

a) vzdelavacie programy,

b) hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov,
c) vzdelavaci proces a vyucovaci tyl ucitela — socialna klima,
d) personalizicia vyu€ovania a inkluzive vzdelavanie,
e) digitalizacia,
v ktorych budu mentori poskytovat' individualnu pomoc pedagogom, pricom:

- obsah Skolenia, okruh poskytovatelov a financovania jednotlivych Skoleni zabezpecuje vykonavatel,

- regionalny partner zabezpe€i technické zazemie pre Skolenie a u¢ast mentorov regiondlneho centra na
Skoleni,

zahéji svoju hlavnu Cinnost od 01. 09. 2023. Regionalny partner bude méct Cerpat prostriedky mechanizmu od

01. 07. 2023, na mzdy mentorov bude vSak mozné Cerpat prostriedky mechanizmu od 01. 09. 2023 (mzda

mentorov za mesiac september 2023).



Personalna politika regionalneho partnera

Pracovno-pravny vztah s mentorom je zaloZeny na zaklade:

a) pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi prijimatelom a mentorom,

b) docasnom prideleni zamestnanca $koly, ktora je suéastou regionalneho partnerstva, podla § 58 alebo § 58a
Zakonnika préace.

Pracovna zmluva mentora a jeho platové naleZitosti su upravené nasledovny spdsobom:

a) na zaklade zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*),

b) na zaklade zakona 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®),
ak sa na prijimatela nevztahuje zakon o vykone prace vo verejnom zaujme.

1. Pracovnopravny vztah mentora je zaloZzeny na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej podla zakona o vykone

prace vo verejnom zaujme.

Pracovné zaradenie mentora:

a)

b)

1.1

1.2

1.3

pedagogicky zamestnanec podla zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplIneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
oPZ a0z,

zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorého nie je mozné zaradit v zmysle zékona o PZ
a OZ (nepedagogicky zamestnanec) podla Nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych €innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a doplfiani.

Mentor - PZ
PZ méZe byt zaradeny podfa dosiahnutého vzdelania a inych okolnosti do kategérie PZ:
a) ucitel,

b) vychovavatel,

c) pedagogicky asistent,

d) Skolsky Specialny pedagdg,

e) ucitel profesijného rozvoja, ak je prijimatel akreditovanym poskytovatefom inovaéného vzdelavania

alebo poskytovatelom akreditovaného programu funkéného vzdelavania alebo Specializaéného
vzdelavania.

Pracovna naplii mentora — PZ pozostava najma z jednej alebo viacerych z tychto &innosti:

a) Cinnosti, ktorymi sa uskutoCfiuje program vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

b) ostatné Einnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, ktoré zamestnavatel upravi v
pracovnom poriadku,

c) poradenstvo PZ a OZ, spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami pri profesijnom rozvoji,

d) odborna pomoc spojena s vychovou a vzdelavanim,

e) poradenstvo a odborna pomoc spojena s vyuZivanim digitalnych technoldgii vo vychove a vzdelavani.

Mentor — nepedagogicky zamestnanec
Mentor vykonava pracovné Cinnosti analogické s vy3Sie uvedenymi pracovnymi ¢innostami PZ, na ktoré
ma vzdelanie a odborné skusenosti a ktoré spadaju do jednej z kategdrii:
01.07.06 (s podmienkou vysoko$kolského vzdelania druhého stupnia)
Lektorska a Skoliaca Einnost vratane U€asti na overovani ziskanych vedomosti na Ucel
vydania osvedcenia, alebo
01.08.03 (s podmienkou vysokoSkolského vzdelania druhého stupria)
Tvorba koncepcii a projektov vzdelavania (napr. pre Statnych zamestnancov alebo pre
inych zamestnancov rezortu).
Platové naleZitosti mentora sa uria v sulade s platnymi predpismi pre odmefovanie zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a s obvyklymi postupmi prijimatefa. Dohodnuty plat, vratane
pohyblivych zloziek mzdy, nesmie presiahnut median mzdy uditela profesijného rozvoja (dalej len ,UPRY)
zisteny z portalu istp.sk.



Median hrubej mzdy UPR zisteny za rok 2021 je 1 875,- EUR, celkova cena prace je 2 535,-EUR pri
pracovnom pomere na plny pracovny ¢as."

2. Pracovnopravny vztah mentora na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej podla Zakonnika prace:

Pracovna zmluva musi byt uzatvorena v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace.

Pracovné cinnosti mentora su dohodnuté analogicky s vySSie uvedenymi pracovnymi cinnostami
pedagogickych zamestnancov, na ktoré ma vzdelanie a odborné skusenosti.

Platové naleZitosti sa ustanovia podlfa pravidiel pre odmefovanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Dohodnuty plat, vratane pohyblivych zloZiek mzdy,
nesmie presiahnut median priemernej mzdy ucitela profesijného rozvoja zisteny z portalu istp.sk.

Naposledy zisteny median hrubej mzdy UPR podla portalu istp.sk je 1 875,- EUR, celkova cena prace je 2 535,-
EUR pri pracovnom pomere na plny pracovny ¢as.?

3. Pracovnopravny vztah zalozeny na docasnom prideleni zamestnanca Skoly, ktora je su¢astou regionalneho
partnerstva, podia § 58 alebo § 58a Zakonnika prace

Docasné pridelenie zamestnanca sa dohodne v pripade, ak z(¢astnené strany (partnerska Skola prijimatela

ako zamestnavatel, prijimatel ako uzivatelsky zamestnavatel a mentor ako zamestnanec) povazuju za vhodné

garantovat mentorovi pracovné miesto v Skole, kde uéi, aj v pripade, Ze z akéhokolvek dovodu prestane

vykonavat mentorsku innost.

Pracovnopravny vztah s mentorom na zaklade do€asného pridelenia zamestnanca je mozné akceptovat len v

pripade, Ze prijimatel:

a) sa ako uzivatelsky zamestnavatel ani raz neomeska s platbou zamestnavatelovi mentora,

b) predlozi k zG¢tovaniu platieb doklad preukazujlci platbu zamestnavatelovi mentora a zaroveri doklad
preukazuijuci vyplatenie mzdy mentorovi zamestnavatelom.

V pripade, Ze vykonavatel zisti nedodrZanie niektorej z uvedenych podmienok, zakaze prijimatelovi pokracovat

vo vyuzivani doCasného pridelenia zamestnanca.

V dohode uzatvorenej podla § 58 ods. 5 alebo podfa § 58a ods. 2 Zakonnika prace budl dohodnuty druh prace

a pracovné Cinnosti mentora Specifikované ako vyssie uvedené Cinnosti pedagogického zamestnanca alebo

analogicky k tymto Cinnostiam, na ktoré ma vzdelanie a odborné skusenosti.

Platové nalezitosti sa stanovia podlfa pravidiel pre odmenovanie pedagogickych a nepedagogickych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Dohodnuty plat, vratane pohyblivych zloZiek mzdy,

nesmie presiahnut priemernt mzdu ucitela profesijného rozvoja UPR zisteny z portalu istp.sk.

Naposledy zisteny median hrubej mzdy UPR je 1 875,- EUR, celkova cena prace je 2 535,-EUR pri pracovnom

Uvazku na plny pracovny ¢as.?

Standardn4 velkost (vazku mentora je 50% obvyklého pracovného asu pedagogického zamestnanca, t. z. 18,75
hod./tyzdenne. Umozfuje sa vSak zohladnenie regionalnych rozdielov aj v oblasti stanovenia pracovného Uvézku
mentorov. S pisomnym sUhlasom vykonavatefa méze prijimatel rozlozZit Gvézky jednotlivych mentorov rézne,
najmenej vSak 15 hodin tyzdenne pre jedného mentora. Celkovy stéet skutoénych pracovnych Gvéazkov vietkych
mentorov ma byt rovny stéinu poftu mentorov v regionalnom centre a tyzdenného rozsahu pracovnej &innosti
18,75 hodiny.

1V pripade navysenia alokacie prostriedkov uréenych na vyzvu bude maximalna dovolena cena prace aktualizovana tak,
aby zohl'adfiovala ohlasené a predpokladané navySovanie miezd pedagogickych zamestnancov k 1.1.2023, 1.9.2023 a
1.9.2024.

2\ pripade navy3enia alokacie prostriedkov uréenych na vyzvu bude maximalna dovolena cena préce aktualizovana tak,
aby zohladfiovala ohl&sené a predpokladané navySovanie miezd pedagogickych zamestnancov k 1.1.2023, 1.9.2023 a
1.9.2024.

3V pripade navy3enia alokacie prostriedkov uréenych na vyzvu bude maximalna dovolena cena préace aktualizovana tak,
aby zohladfiovala ohl&sené a predpokladané navySovanie miezd pedagogickych zamestnancov k 1.1.2023, 1.9.2023 a
1.9.2024.



V pripade, Zze sumar skutoného uvazku mentorov bude nizsi, v alikvotnej ¢asti sa znizuju aj opravnené mzdové
néklady, ktoré budu z&kladom pre vypocet vySky podpory z prostriedkov mechanizmu.

2 AKTIVITY MENTORA

PoCiatocny podrobny opis pracovnych €innosti mentora je vstupnou poZiadavkou vykonavatefa na Struktdre a
pocetnosti pracovnych €innosti mentora. V priebehu Cinnosti regionalneho centra méze byt v jednotlivych regionoch
upraveny s ohladom na:

- potreby regionu zistené monitoringom (vykon monitoringu potrieb je jednou z Uloh regionalneho centra),

- potrebu zvySenia efektivnosti poskytovanej podpory ucitelom na zaklade spatnych vazieb,

- zlozenia mentorského timu — profesionalnych a osobnostnych charakteristik mentorov,

- aktualnej situacie v Skolach a Skolskych zariadeniach (napr. pandemické opatrenia a pod.)
Uprava opisu pracovnych ¢innosti sa moze uskutoénit len po dohode vykonavatela s prijimatefom a s pisomnym
suhlasom vykonavatela.

Opis pracovnych ¢innosti mentora:

1. Poskytovat individualne poradenstvo PZ a OZ (vratane veducich pedagogickych zamestnancov — dalej len

,VPZ"):

1.1 realizovat individualne poradenstvo pre PZ a OZ,

1.2 realizovat navstevy vyuCovacich hodin PZ a OZ s ciefom zvySenia kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu,

1.3 poskytovat spatnu vazbu k pozorovanym edukaénym postupom,

1.4 navrhovat odporu¢ania na zvySenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

1.5 identifikovat a diagnostikovat problémy PZ a OZ,

1.6 podporovat PZ a OZ pri tvorbe nadvrhov moznych rieSeni ich problémov,

1.7 pomahat v zapracovani riedeni vo vychovno-vzdelavacom procese v triede a praci so Ziakmi,

1.8 poskytovat poradenstvo v tzv. prioritnych tematickych oblastiach (vzdelavacie programy, hodnotenie
vzdelavacich vysledkov Ziakov, vzdelavaci proces a vyuCovaci Styl ucitela, personalizacia vyuéovania
a inkluzivne vzdelavanie, digitalizacia).

2. Skupinové formy rozvoja sposobilosti PZ a OZ v stanovenych oblastiach bude mentor realizovat formou:
2.1 poldennych workshopov,
2.2 celodennych workshopov,
2.3 facilitacie uciacich sa skupin,
24  organizécie prednasok a diskusii,

3. Potreby PZ a VPZ 8kél v regione bude mentor monitorovat formou:
3.1 dotaznikov pre PZ a VPZ 3kél a $kolskych zariadeni,
3.2 individualnych rozhovorov s PZ a VPZ $kél a Skolskych zariadeni.

4. Administrativne ulohy spojené s pracovnym miestom spocivaju najma:
4.1.  vo vyplneni pracovného vykazu,
4.2.  vo vedeni dokumentacie o Cinnostiach uvedenych v bodoch 1-3,
4.3. vo vykonavani dalSich Uloh vyplyvajlcich z pracovného zaradenia.

5. Budovanie partnerstiev v regiéne a sietovanie formou
5.1.  predstavenia ¢innosti uvedenych v bodoch 1-3,
5.2.  bilateralnych stretnuti s riaditefmi $kdl a/alebo so zriadovatelmi a/alebo inymi partnermi v regidne,
5.3.  multilateralnych stretnuti s viacerymi potencialnymi partnermi v regiéne s ciefom networkingu.

6. Vlastné vzdelavanie a praca na vlastnom profesijnom raste v prioritnych témach:
6.1.  mentoring,
6.2.  vzdelavacie programy,
6.3.  hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov,
6.4.  vzdeldvaci proces a vyucovaci Styl ucitela — socialna klima,



6.5.  personalizacia vyucovania a inkluzia vzdelavania,

6.6. digitalizacia.
Povinné aktivity mentora, ktoré bude vykonavat, su zaroven aj jeho naplfiou prace, st meratefnymi ukazovatemi
a tvoria podklad k odpoctu Einnosti v Obdobi realizacie Projektu podfa Prilohy 1.

Tabulka ¢&. 1: Kratky opis poradenskych &innosti a skupinovych foriem rozvoja
Priemerny
L. . , oy , e pocet
Nézov €innosti Formalna charakteristika Obsahova charakteristika igastnikov na
aktivite
Konzultacia individualne rozhovory na rézne
. . - odborné témy vedené
v priestoroch 1:1 aktivita . - L 1
centralonline koucovacimi technikami
s ciefom posilnit sebarozvoj
1:1 aktivita, ktora sa sklada z . , .
navstevy vyucovacej hodiny (45 mentoringove pozorovanie
Navsteva . L vyucovacej hodiny (bloku) po¢as
. S min.) a vlastnej pripravy mentora (1 o .
vyucovacej hodiny hodina); nésledna konzultcia s priatel'skej navstevy (nie 1
v mieste centra v . . hospitacie) na zaklade spolo¢ne;
ucitefom (1 hodina sa ukaze pri pripravy a nasledne; reflexie
jednotke "Konzultacia")
1:1 aktivita, ktora sa sklada z . . .
- L . R mentoringové pozorovanie
Navsteva navstevy vyucovacej hodiny (45 . L .
. - . L vyucovacej hodiny (bloku) po¢as
vyucovacej hodiny | min.) a vlastnej pripravy mentora (1 e .
: . S , . priatel'skej navstevy (nie 1
mimo miesta hodina); nasledna konzultacia s e ) .
i . . hospitacie) na zaklade spoloCnej
centra ucitefom (1 hodina sa ukaze pri rioravy a naslednei reflexie
jednotke "Konzultacia") pripravy )
Celodiiow zdielanie vedomosti a zruénosti
y pedagégov z praxe (témy moézu
workshop L . .
v mieste centra celodriova aktivita v mieste centra | byt rézne) v zmysle 15
(8:00-15:00) aktualizaéného vzdelavania
' ' (formélne)
Celodiiovy zdielanie vedomosti a zruénosti
workshop mimo celodnova aktivita mimo miesta Ei?fgfﬁ;\/fg%;(temy mozu 15
?;I_%%ti gfaong;a centra aktualizacného vzdelavania
' ' (formalne)
Poldnovy o .
workshop poldriova aktivita v mieste centra E;i‘;’;’(')?j\;"e inovativnych 15
v mieste centra )
Poldnovy . poldiiova aktivita mimo miesta precviCenie inovativnych
workshop mimo e 15
. centra nastrojov
miesta centra
Facilitacia uciacej diskusia a vzdjomné
sa skupin ) skupinova aktivita obohacovanie sa na spolone 8
piny vybratu tému




frontalna prednaska na nejaku
s tému s diskusiou (mentor bud frontalna prednaska na
Prednaska . . Y . . 30
moderuje, alebo aj moderator je konkrétnu tému
pozvany host)
. . diskusie s odbornikmi na
Organizovanie BT s ,
S s pozvanymi hostami aktualne témy + panelové 30
diskusii S AN
diskusie ucitelov/riaditelov

Mentoring budu vykonavat mentori v ciefovom po&te mentorov podia Uzemného rozdelenia regionalnych centier
podpory ucitelov, ktoré tvori prilohu €. 4 Vyzvy.

Za jedno mentorské miesto sa povazuje pracovny (vazok mentora na skrateny pracovny ¢as 18,75 hod. tyzdenne.
Pocet mentorskych miest zriadenych v regionalnom centre (dalej len ,PMM) sa vypocita ako podiel suctu
tyzdenného pracovného Casu vSetkych mentorov v regionalnom centre (dalej len ,SPC*) vyjadreny v hodinach
tyZzdenného pracovného ¢asu a hodnoty 18,75 (ekvivalent jedného mentorského miesta):

PMM = SPC / 18,75

PMM - pocet mentorskych miest vytvorenych v RC
SPC - stcet tyzdenného pracovného ¢asu vSetkych mentorov v RC vyjadreny v hodinach tyzdenného pracovného ¢asu

Sucet vSetkych pracovnych uvazkov mentora nesmie presiahnut’:

- vpripade pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca koly alebo Skolského zariadenia
okrem riaditela Skoly alebo zastupcu riaditela Skoly vySku 120 % pIného pracovného Casu podla zakonnika
prace, t. j. 48 hodin tyzdenne,

- v pripade riaditela Skoly alebo Skolského zariadenia alebo zastupcu riaditela Skoly alebo Skolského zariadenia
150% pracovného Easu podla zékonnika prace, t. j. 60 hodin tyZzdenne,

- v pripade mentorov, ktori nie su pedagogickymi zamestnancami alebo odbornymi zamestnancami $kol
alebo Skolskych zariadeni 150% pracovného ¢asu podla z&konnika prace, t. j. 60 hodin tyZdenne.

Mentori predlozia vyhlasenie, Ze budu €innosti v regionalnom centre podpory ucitelov vykonavat najmenej v dvoch

pracovnych diioch v tyzdni, a to stvisle v rozsahu 7,5 hodiny (s prestavkou na obed) so zadiatkom vykonu &innosti

v Case medzi 7:00 a 9:00 hod. Prijimatel je povinny kontrolovat dodrZiavanie tohto vyhlasenia a v pripade potreby

zjednat napravu.

Pri zU¢tovani zalohovej platby sa pouZije metodika zjednodu$eného vykazovania nakladov. Zakladom pre
posudenie opravnenosti pouzitia finanénych prostriedkov je preukazatelné dosiahnutie pozadovanych vysledkov,
tzv. odpocet €innosti. PoZadované vysledky sa urcia ako su¢in PMM a poZadovanej poCetnosti Cinnosti na jedno
mentorské miesto podfa tabulky €. 2 a 3.

Tabulka €. 2 - PoZadovana poCetnost ¢innosti v oblasti individuélneho a skupinového rozvoja spdsobilosti PZ a
0Z na jedno mentorské miesto v prvom roku &innosti regionalneho centra

< : - | Regionalny
: . Pocet | Priemerny . ,
Nazov aktivity 2a rok pocet partner Pozadovany doklad
spolu za rok
1. Osobné konzultacie (prezencne / . .
) . . . 70 7 za mesiac XXX vykaz
online), navstevy vyucovacich hodin
2. Celodriovy skupinovy workshop 1 1 za rok XXX prezen¢na listina + foto
3. Poldriovy skupinovy workshop 4 ! 2 2 XXX prezen¢na listina + foto
mesiace
4. Facilitacia uCiacej sa skupiny 1 1 za rok XXX prezencna listina + foto
5. Organizovanie prednasky / diskusie 1 1 za rok XXX prezen¢na listina + foto




Tabulka €. 3 - PoZadovana poCetnost ¢innosti v oblasti individuélneho a skupinového rozvoja spdsobilosti PZ a

OZ na jedno mentorské miesto v druhom roku ¢innosti regionalneho centra
. . ‘ Regionalny
Nazov aktivity e Prlerrlerny partner Pozadovany doklad
zarok pocet
spolu za rok
1. Osobné konzultacie (prezenéne / online) 9-10za .
L .o . 95 . XXX Viykaz
a navstevy vyucovacich hodin mesiac
2. Celodriovy skupinovy workshop 1 1 za rok XXX prezencna listina + foto
3. Poldfovy skupinovy workshop 5 1 2 2 XXX prezenéna listina + foto
mesiace
4. Facilitacia uciacej sa skupiny 2 1 za polrok XXX prezenéna listina + foto
5. Organizovanie prednasky / diskusie 1 1 za rok XXX prezenéna listina + foto

Tabulka €. 4 - Pozadovana pocetnost €innosti v oblasti budovania partnerstiev a sietovania v regiéne na jedno
mentorské miesto v prvom roku €innosti centra:

Nazov aktivity P°f§|t( 8| Pozadovany doklad
1. Predstavenie ¢innosti regionalneho centra 4 prezenéna listina + foto
2. Bilateralne stretnutia s riaditefmi 8kél a/alebo so zriadovatelmi .
_ . o 2 prezencna listina
alalebo inymi partnermi v regiéne
3. Multilaterélne stretnutia s viacerymi potencialnymi partnermi C
- - . 2 prezencna listina
v regione s cielom networkingu

Tabulka ¢&. 5 - PoZzadovana pocetnost Cinnosti v oblasti vlastného vzdelavania a prace na vlastnom profesijnom
raste v prioritnych témach na jedno centrum v prvom roku €innosti centra:

Nazov aktivity Po::; 2 Pozadovana uc¢ast’ mentorov centra
1. Skolenie v téme mentoringu 1 vSetci mentori centra
2. Skolenia v prioritnjch témach 4 min. 3, max. 10 mentori na jednu tému v zavislosti od poctu
mentorov v centre
3. Supervizia v téme mentoringu 7/osoba kaZdy mentor absolvuje 7 konzultacii
4. Supervizia v prioritnjch témach 3/0soba Kazdy ucastnik Skolenia v qunej téme absolvuje 3
konzultacie
5. Skupinova supervizia 2 vSetci mentori centra

KedZe obsah Skolenia, okruh poskytovatelov a financovanie jednotlivych $koleni zabezpeCuje vykonavatel,
pozadovana pocetnost sa vyZaduje za predpokladu zabezpecenia financovania uvedenych aktivit vykonavatelom.

1. KONTROLA KVALITY AKTIVIT PROJEKTU

Povinnosti prijimatela zdokladovat skutone zamestnanych mentorov, ktorych mzdy ako priame néklady su
hradené na mesacnej baze su uvedené v ramci vyuctovania zalohovej platby uvedeného v Prilohe €. 3 Zmluvy:
Finanéné riadenie a monitorovanie projektu.

Prijimatel raz polrok v ¢ase stanovenom v harmonograme podfa Tabulky &. 2 v Prilohe €. 3 a okamzite pri kaZzdej
zmene predloZi vykonavatelovi menny zoznam mentorov vratane velkosti ich Gvazku, ktorych mzda v danom
obdobi (polroku) bola financovana z prostriedkov mechanizmu.

Prijimatel raz roéne v Obdobi realizacie Projektu v ¢ase stanovenom v harmonograme v ramci PriebeZne;
a Zavere€nej monitorovacej spravy podra Tabulky €. 3 v Prilohe €. 3 predlozi prehlad vystupov kontroly kvality
cinnosti vykonavanych mentormi, podfa tabulky ¢. 4 a 5 avzmysle pozadovanych pocetnosti Cinnosti podfa
tabuliek ¢. 2 a 3.



Tabulka &. 6: Prehlad vystupov kontroly kvality €innosti vykonavanych sumarne regionalnym centrom

Skutocny
. , . pocet aktivit . .
Regionalny partner Nazov aktivity 23 obdobie Pozadovany doklad

Osobné  konzultacie a navstevy vykazy
vyucovacich hodin

Regionalne centrum Celodnovy skupinovy workshop prezenéné listiny + foto

podpory ucitelov ....... Poldiiovy skupinovy workshop prezentné listiny + foto
Facilitacia uCiacej sa skupiny prezentné listiny + foto
Organizovanie prednasky / diskusie prezenéné listiny + foto

Prijimatel takisto predlozi hodnotenie spoluprace s partnermi, s ktorymi vytvoril partnerstvo v regione — podfa
tabulky €. 7 a slovnym komentarom ku kvalite spoluprace.

Tabulka €. 7: Prehlad partnerskej spoluprace

Nazov partnera | Forma spoluprace Aktivity v r'amcl Komentar
spoluprace
Partner 1 Viyberte kategdriu
Viyberte kategoriu
Vyberte kategériu

Harmonogram predlozenia odpoGtu &innosti

Termin predlozenia vystupov kontroly kvality
za dané obdobie

od 1. 9. 2023 do 30. 6. 2024 do 15. 7. 2024

od 1. 9. 2024 do 30. 6. 2025 do 15.7.2025

Obdobie vykonavania aktivit mentormi

Prijimatel raz roéne v Dobe udrzatelnosti Projektu v ramci Naslednej monitorovacej spravy podfa Tabulky €. 3 v
Prilohe €. 3 predlozi prehiad aktivit regionalneho centra podfa tabuliek ¢. 8 a 9.

Tabulka €. 8: Aktivity regionalneho partnera na podporu profesionalnho rastu ucielov

Regionalne centrum podpory uitefov v ........cccourerenrerenees

Typ aktivity Pocet za rok ...... Predlozeny doklad

Viyberte kategoriu

Vyberte kategériu

Vyberte kategériu

Tabulka €. 9: Aktivity regionalneho partnera na pomoc ucitelom s implementaciou nového kurikula

Regionalne centrum podpory uéitelov v ........ccovereecirnrnne.

Typ aktivity Pocet za rok ...... Predlozeny doklad




Viyberte kategoriu

Viyberte kategoriu

Vyberte kategériu

V/ ramci overovania pocas kontroly na mieste mé vykonavatel pravo vykonat kontrolu kvality vykonavanych ¢innosti
nahliadnutim do zaznamov o ziskanej spatnej vazbe a overenim ich autentickosti, alebo kontrolou na mieste. Ak je

kontrolou opakovane zistend nizka kvalita vykonavanych €innosti, nekvalitne vykonané ¢innosti sa nezapogitaju
do odpoctu €innosti.




