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                                                                   
Vážená pani 

Manuela GELENG  

riaditeľka  

Generálne riaditeľstvo pre zamestnanosť, 

sociálne záležitosti a inklúziu 

Riaditeľstvo B. Pracovné miesta a zručnosti  

Brusel, EMPL.B.5 / KT / nw (2021) 5265287  

                                          
 
 

 

 

Bude zaslané prostredníctvom SFC2014  

 

 
Váš list číslo/zo dňa Naše číslo       Vybavuje/tel.  Bratislava  

Ares (2021) 4723249 26730/2021-M_OMAH       Bez./2046 2028  12.10.2021 

22.7.2021 č.z. 74855/2021 

 

 

Vec: Pripomienky týkajúce sa výročnej správy o vykonávaní 2020, článok 50 ods. 7 nariadenia 

(EÚ) č. 1303/2013  

 

Ref: Operačný program Ľudské zdroje  

        CCI: 2014SK05M0OP001  

        Výročná správa o vykonávaní 2020  

 

 

Vážená pani riaditeľka, 

 

v súvislosti s listom č. Ares (2021) 4723249 zo dňa 22.7.2021, ktorým EK vrátila na 

dopracovanie Výročnú správu operačného programu Ľudské zdroje za rok 2020 (ďalej len VS 

OP ĽZ 2020), si Vás dovoľujem informovať o nasledovných skutočnostiach: 

 

Riadiaci orgán pre OP ĽZ opravil hodnoty údajov za ukazovateľ „dlhodobo nezamestnané 

osoby“ v prioritných osiach 2 a 3. Dôvodom opravy je skutočnosť, že v predchádzajúcej verzii 

VS OP ĽZ 2020 neboli tieto údaje aktualizované za národné projekty (ďalej len NP) Ústredia 

práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len UPSVR), nakoľko neboli správne zaevidované 

v ITMS2014+. Po opakovaných pracovných konzultáciách s dodávateľom, ktorý zabezpečuje 

prenos hodnôt ukazovateľov o účastníkoch, ako aj s pracovníkmi UPSVR zodpovednými za 

monitorovanie bolo zistené, že údaj o dlhodobej nezamestnanosti nebol v systéme ITMS2014+ 

automaticky aktualizovaný od začiatku implementácie OP ĽZ. Preto riadiaci orgán pre OP ĽZ 

od UPSVR vyžiadal informácie o účastníkoch z ich Informačného systému o službách 

zamestnanosti (ďalej ISSZ) a údaje o dlhodobo nezamestnaných osobách manuálne doplnil do 

VS OP LZ 2020.  

 

Zároveň v roku 2021 riadiaci orgán pre OP ĽZ uskutočnil pracovné stretnutia so 

zainteresovanými stranami, výsledkom ktorých je korigovanie podmienok pre automatizovaný 

prenos dát o účastníkoch projektov UPSVR. Koncom roka 2021 opakovane prebehne prenos 

údajov zo systému ISSZ do ITMS2014+ po zadefinovaní nových podmienok, čím sa zabezpečí 

úprava údajov evidovaných v ITMS2014+ a odstránenia sa identifikované nedostatky 

automatizovaného prenosu dát.  

 

sekcia fondov Európskej únie 
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Riadiaci orgán pre OP ĽZ neupravil ukazovatele „neaktívni“ a „účastníci so základným alebo 

nižším sekundárnym vzdelaním“ v prioritných osiach 2 a 3, nakoľko vo VS OP ĽZ 2020 boli 

uvádzané skutočné údaje z projektov získané prostredníctvom monitorovacieho systému 

ITMS2014+. Dôvodom nízkych hodnôt hodnoty ukazovateľa “neaktívni“ je, že táto cieľová 

skupina nie je súčasťou projektov implementovaných UPSVR.  

 

Ohľadom nedostatočnej pozornosti venovanej potrebám neaktívnych NEET a požadovanej 

informácie o meškajúcej výzve si dovoľujem uviesť, že v dôsledku pandémie ochorenia 

COVID-19 sa v rokoch 2020 a 2021 stalo prioritou udržanie pracovných miest, pričom na 

podporu týchto opatrení boli realokované finančné prostriedky aj v rámci OP ĽZ. Nakoľko aj 

naďalej je potrebné zabezpečovať podporné opatrenia pre uchádzačov o zamestnanie 

a neaktívne osoby, vrátane vytvárania nových udržateľných pracovných príležitostí, bola 

v roku 2021 v rámci OP ĽZ  vytvorená nová prioritná os 8 – REACT-EU, v rámci ktorej sa 

pripravujú projekty zamerané na nápravu dôsledkov krízy spôsobenej pandémiou, špecificky 

s cieľom podpory ohrozených skupín. 

 

Meškajúca výzva „Krok za krokom“, ktorá bude zameraná aj na podporu neaktívnych osôb 

v situácii NEET, je po konzultáciách s odbornou verejnosťou v pokročilom štádiu prípravy, 

pričom aktuálne je v procese schvaľovania schéma štátnej pomoci. Výzva bude vyhlásená ešte 

v roku 2021 v rámci prioritnej osi 8 OP ĽZ. Prostredníctvom výzvy bude podporené „na mieru 

šité“ individualizované poradenstvo pre neaktívne osoby s nízkou kvalifikáciou, s cieľom 

odstrániť prekážky brániace ich integrácii na trh práce.   

 

V roku 2021 bude tiež vyhlásená výzva „Zefektívnenie súčasných a zavedenie nových 

nástrojov za účelom zvýšenia aktivity ľudí ohrozených chudobou a sociálnym vylúčením 2“, 

ktorej jednou z cieľových skupín sú  aj mladí ľudia v situácii NEET. Táto cieľová skupina bude 

aj súčasťou troch národných projektov, ktorých implementácia začne v štvrtom štvrťroku 2021. 

Ide o národné projekty „Chyť sa svojej šance“;  „Overenie modelu centier poradenstva pre 

mladých v Banskobystrickom samosprávnom kraji“ a „Individualizované poradenstvo pre 

znevýhodnených UoZ“.  

 

Od vyššie uvedených národných projektov a výziev riadiaci orgán pre OP ĽZ očakáva nárast 

zapojenia neaktívnych osôb v situácii NEET, ako aj zvýšenie podielu účastníkov so základným 

alebo nižším sekundárnym vzdelaním. 

 

 

Vážená pani riaditeľka,  

 

vo svojom liste uvádzate aj obavy týkajúce sa obmedzeného pokroku v ukazovateľoch 

výkonnostného rámca, ktoré merajú celkovú výšku oprávnených výdavkov po certifikácii 

certifikačným orgánom a po predložení žiadostí o platbu EK v prioritných osiach 1 a 5, ako aj 

vo viac rozvinutom regióne (MDR) prioritnej osi 4. V tabuľke preto uvádzam pokrok v čerpaní 

zdrojov týchto prioritných osí v roku 2021, a to v porovnaní so stavom podľa VS OP ĽZ 2020.  

 

Prioritná os  Región  % plnenia k 31.12.2020 % plnenia k 30.9.2021 

Prioritná os 1 
LDR 24,20 36,94 

MDR 16,90 24,94 

Prioritná os 4 MDR 19,50 27,33 

Prioritná os 5 LDR 33,00 44,33 

 

Koncom roka 2021, a najmä v rokoch 2022 a 2023, sa predpokladá ďalšia akcelerácia čerpania 

v predmetných prioritných osiach a očakáva sa úplné vyčerpanie alokovaných zdrojov ku 

koncu programového obdobia 2014 – 2020. V kontexte týchto očakávaní a predpokladov si Vás 

dovoľujem informovať, že riadiaci orgán pre OP ĽZ a jeho sprostredkovateľské orgány prijali 

s cieľom zrýchliť čerpanie sériu vzájomne súvisiacich opatrení, ako napríklad:   
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Prioritná os 1 (sprostredkovateľský orgán MŠVVŠ SR):  

- akcelerácia vyhlasovania výziev a vyzvaní, zvýšenie kontrahovania a plánované „nad-

kontrahovanie“ v roku 2022; 

- vypracovanie a prijatie Akčného plánu sprostredkovateľského orgánu, ktorý obsahuje 28 

opatrení na zvýšenie transparentnosti, efektívnosti implementácie, výberu projektov a 

zapojenie partnerov; 

- prevencia nedostatkov verejného obstarávania (VO) zavedenou ex-ante kontrolou a 

zvýšenie počtu administratívnych kapacít na spracovanie predkladaných VO na kontrolu; 

- poskytovanie pravidelných telefonických, e-mailových informácií, usmernení a konzultácií 

smerom k prijímateľom zo strany SO, realizácia školení pre žiadateľov a prijímateľov, 

informačné semináre pre žiadateľov a prijímateľov;  

- využitie výnimky zo Systému riadenia ŠF, KF a ENFR na programové obdobie 2014-2020, 

ktorá umožňuje zvýšenie výšky poskytnutej zálohovej platby a predĺženie lehoty pre jej 

zúčtovanie; 

- zvýšenie počtu administratívnych kapacít na spracovanie žiadostí o platbu a na kontrolu 

verejného obstarávania; 

- úprava intervalu predkladania žiadostí o platbu z 2 na 6 mesačný;  

- v roku 2021 bola na SO MŠVVŠ SR zmenená organizačná štruktúra s cieľom zefektívnenia 

a zintenzívnenia všetkých vykonávaných procesov; 

- analýza možností zjednodušenia/urýchlenia procesov implementácie (napr. zavedenie 

zjednodušeného pracovného výkazu a pod.).  

 

Prioritná os 4 (riadiaci orgán MPSVR SR): 

- vypracovanie a prijatie Akčného plánu riadiaceho orgánu, v rámci ktorého boli prijaté 

opatrenia na zvýšenie transparentnosti, efektívnosti implementácie, výberu projektov;  

- opatrenia na odstránenie nedostatkov zapracované do aktualizovaného Manuálu procedúr;  

- plán kontrahovania nových projektov a ich implementácia v rokoch 2022 a 2023;  

- zavedenie pravidelných telefonických konzultácií smerom k prijímateľom zo strany IA 

MPSVR SR; 

- zvýšenie počtu administratívnych kapacít na spracovanie a kontrolu žiadostí o platbu;   

- využitie výnimky zo Systému riadenia ŠF, KF a ENRF na programové obdobie 2014 – 

2020, ktorá umožňuje zvýšenie výšky poskytnutej zálohovej platby a predĺženie lehoty pre 

jej zúčtovanie; 

- ďalšie možnosti zjednodušenia/urýchlenia procesov implementácie (napr. zavedenie 

zjednodušeného kumulatívneho pracovného výkazu); 

- zákonná úprava národných projektov v súvislosti s COVID-19 – v relevantných prípadoch 

boli vypracované zmeny vyzvaní a zmlúv (napr. predlžovanie oprávneného obdobia); 

- informačné semináre pre prijímateľov - praktické riešenia spojené s realizáciou projektov.   

 

Prioritná os 5 (sprostredkovateľský orgán MV SR):  

- plynulé kontrahovanie druhých fáz národných projektov a tým aj plynulejšia ich nábehová 

krivka; 

- Akčný plán sprostredkovateľského orgánu MV SR, v rámci ktorého sa vykonalo aj spätné 

overovanie vzorky rizikovej kategórie verejných obstarávaní; 

- plánované „nad-kontrahovanie“ v roku 2022; 

- hrozba rizika nedočerpania finančných prostriedkov v NP by mala byť eliminovaná 

predĺžením trvania národných projektov do roku 2023 a za predpokladu doterajšieho vývoja 

ich čerpania sa predpokladá kontinuálne čerpanie alokácie;  

- zapájanie nových obcí do projektov a s tým súvisiace vyššie personálne výdavky;  

- výkonnosť PO5 ovplyvňuje stav projektov PO6 (škôlky, komunitné centrá), ktoré sa po ich 

ukončení zapájajú do súvisiacich národných projektov a akcelerácia čerpania v PO6 bude 

mať za následok zvýšenie čerpania aj v PO5;  

- nový postup v predkladaní súhrnných žiadostí o platbu na urýchlenie čerpania. 
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Dovoľujem si Vás ubezpečiť, že s cieľom zabezpečiť hladký priebeh implementácie OP ĽZ sa 

riadiaci orgán a sprostredkovateľské orgány usilujú čo najskôr riešiť vyskytujúce sa problémy, 

preto sa očakáva úspešné ukončenie OP ĽZ do konca roka 2023.  

 

S pozdravom 

 

 

 

 

Boris SLOBODA 

generálny riaditeľ  

 

 

 

 

 

c.c .: Andrej MIKYSKA, GR REGIO  

         Katarína PROKOPIC, GR REGI 

 

 

 

 

 

 

 

 



Elektronické podpisy

Registratúrne číslo záznamu: 74855/2021

Vec: Vážená pani Manuela GELENG odpoveď k vrátenej VS OP LZ 2020, Ares (2021) 4723249, z 22.7.2021 Európska 
komisia - List ministerstva (povinne schválené e-pečaťou)

Parafa Dátum/čas Meno Pozícia Org.útvar Funkcia V zast. Zastúpil Poznámka

Schválené 12.10.2021 
15:21 Michalovič, Viliam, Ing. vedúci M_OPH  Nie   

Schválené 13.10.2021 
10:37 Sloboda, Boris, Mgr. vedúci M_SFEÚ  Nie   
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