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Popis uplatnitePnych ex ante kondicionalit

Dokument podrobnej$ie popisuje uplatnitel'né ex ante kondicionality, posudenie ich splnenia a akcie s ciefom ich naplnenia.

Ex ante kondicionality
Tabul’ka ¢ 22: UplatniteI’né ex ante kondicionality a posudenie ich splnenia

Ex-ante Odkazy
Prioritné osi, na [ e e (odkazy na stratégie, pravny akt alebo
Ex-ante ktoré sa Inen Kritéria iné relevantné dokumenty vratane
kondicionalita podmienka (2:“')‘;;‘; / Kritéria splnené | prislusnych oddielov, clankov alebo Vysvetlivky
vzt'ahuje Ciesme) (Ano/Nie) odsekov, spolu s pripojenymi
webovymi odkazmi alebo pristupom
k celému zneniu)

8.1. Zamestnanost’ Ciastoéne Sluzby zamestnanosti Nie Narodny program reforiem SR 2013 |V zmysle zakona ¢. 96/2013 Z. z. (novela zakona o sluzbach
Vytvéranie a majui  moZnost zabezpelit a (http://www.rokovania.sk/Rokovanie. | zamestnanosti) bude UPSVR na ziklade vstupov od jednotlivych
realizacia zabezpeCuju: aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial | uradov prace, socidlnych veci a rodiny pravidelne pripravovat
aktivnych politik - personalizované sluzby a =22344) spravu o fungovani aktivnej politiky trhu prace. Bude sfinalizovana
trhu prace so aktivne a preventivne opatrenia Zékon  ¢. 96/2013 Z. z. | centralna databaza a zabezpeCeny pristup k nej. V sicasnosti sa

zretelom na

na trhu prace, ktoré sa realizuju

(http://www.zakonvpreludi.sk/zz/ZOl.

realizuje narodny projekt, prostrednictvom ktorého pre oblast

usmernenia véas, su pristupné pre vSetkych 3-96) zamestnanosti bude vypracovany stre$ny strategicky dokument -
politiky uchadzadov o  pracu a Sprava o aktualnej situdcii na trhu | Narodnd stratégia zamestnanosti v SR (dalej len ,stratégia®).
zamestnanosti. zameriavaju sa o0soby najviac prace v SR a opatrenia na jej| Stratégia a Narodny program reforiem, vychadzajuce zo stratégie

ohrozené socialnym vylacenim
vratane 0s6b z
marginalizovanych komunit.

zlepSenie.
(http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Do
wnload.aspx?DoclD=382240)

Eurépa 2020, buda pre programové obdobie 2014 - 2020
predstavovat’ dva kla€ové strategické dokumenty pre zamestnanost’
vratane sluzieb zamestnanosti.

Sluzby zamestnanosti Ano Zakon ¢. 96/2013 Z. z. | Zakon €. 96/2013 Z. z. zavadza systémovy nastroj aktivnej politiky
maji  moznost' zabezpecit a (http://www.zakonypreludi.sk/zz/201 | trhu prace, ktorym je Aliancia sektorovych rad, sektorové rady a
zabezpeCuju: 3-96) narodnd sustava povolani. Do pdsobnosti sektorovej rady,
- komplexné a transparentné Ustredie prace, socialnych veci | prostrednictvom Gasti zamestnavatelov a vzdelavacich institicii,
informacie o novych pracovnych arodiny (UPSVR) patri najméd aktualizovanie informacného systému v sulade s
miestach a prilezitostiach na http://www.upsvar.sk/volne- vyvojom na trhu prace. Povinni evidenciu volnych pracovnych
zamestnanie  pri  zohl'adneni pracovne- miest vedu trady prace, socialnych veci a rodiny. V roku 2013 bolo
meniacich sa potrieb pracovného miesta.html?page_id=12925 nahlasenych na urady prace, socialnych veci arodiny 68107
trhu. http://www.upsvar.sk/eures.html?pag | volnych pracovnych miest a priemerne bolo k dispozicii 5676

e_id=13140 volI'nych pracovnych miest.

http://sustavapovolani.sk/sektorove-

rady
Sluzby zamestnanosti | Ano Zakon ¢. 96/2013 Z. z. | Novelizovany zakon ¢. 96/2013 Z. z. ustanovuje legislativny ramec
vypracovali  formalne  alebo (http://www.zakonypreludi.sk/zz/201 | spoluprace podl’a jednotlivych nastrojov aktivnej politiky trhu prace.

neformalne dohody o spolupraci
s prislusnymi zainteresovanymi
stranami.

3-96)

http://sustavapovolani.sk/sektorove-
rady

Novela zakona o sluzbach zamestnanosti zavadza do posobnosti
Vybory pre otazky zamestnanosti, ktoré¢ si zlozené zo vsetkych
relevantnych zastupcov trhu prace. Dalej obcou, zdruzenim obci,
samospravnym  krajom, obcianskym zdruzenim, neziskovou
organizaciou, nadaciou, bankou a d’alSou osobou, ktora sa podiel'a
na realizacii aktivit projektu alebo programu, st vytvarané
partnerstva. Spolupraca verejnych sluzieb zamestnanosti so Skolami
je najma v oblasti informaénych a poradenskych sluzieb.

Beznou praxou v SR su dohody uzatvarané medzi uradmi verejnych
sluzieb zamestnanosti, obcami a miestnymi zamestnavatelmi na
zabezpetovanie uplatiiovania aktivnej politiky trhu prace. Dal3ia
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spolupraca je s neStatnymi agentirami docasného zamestnavania
(1048 subjektov), aktualne pri umiestiiovani znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie, ktoré poskytuji UPSVR pravidelne
spravu o svojej ¢innosti.

Spolupraca je vykazovana aj s dalSimi sprostredkovatelmi
zamestnania (1355 subjektov) aagentirami podporovaného
zamestnavania (58 subjektov). V roku 2013 realizovali urady prace,
socialnych veci arodiny Vv partnerstve so zamestnavatel'mi az 957
vyberovych konani, na ktorych bolo uchadzaGom o zamestnanie
pontknutych 47975 volnych pracovnych miest. V neformalnom
partnerstve so zamestnavatelmi boli zorganizované 3 burzy prace
S 35 zamestnavatel'mi.

V partnerstve so zamestnavatelmi, vzdelavacimi institiciami,
poskytovatel'mi poradenstva, $koleni, mimovladnymi organizaciami
a dalsimi zainteresovanymi stranami bol v aprili 2013 tak, ako
kazdoroéne, zorganizovany Veltrh prace Job Expo, za casti 133
zamestnavatel'ov, ktori ponukli 16 340 volnych pracovnych miest;
19 odbornych partnerov aza tcasti 27850 klientov. Ddkazom
partnerstva st aj Veltrh Profesia days 2013 za ucasti 80
zamestnavatel'ov, poskytovatel'ov poradenstva, Skoleni alebo Veltrh
Svet prace v septembri 2013 za ucasti 52 zamestnavatel'ov a d’alSich
partnerov. Urady prace, socidlnych veci arodiny a Ustredie
realizovali vroku 2013 a2014 partnerstvo so 105 vzdelavacimi
institciami. V spolupraci so $kolami je realizované partnerstvo pri
volbe povolania, ktoré bolo v roku 2013 poskytnuté pre 21 670
ziakov zékladnych §kol a 35036 ziakov strednych skol.

8.3

Institacie trhu
prace su
modernizované a
posilnené so
zretelom na
usmernenia
politiky
zamestnanosti.

Reformam
institacii trhu
prace predchadza
jasny strategicky
politicky ramec a
hodnotenie ex
ante zahffajuce
rodovu dimenziu.

Zamestnanost’

Ciastocne

1. Opatrenia na reformu sluzieb
zamestnanosti s cielom vybavit’
ich kapacitou na zabezpecovanie:
- personalizovanych sluzieb a
aktivnych a  preventivnych
opatreni na trhu prace, ktoré sa
realizujii v¢as, si pristupné pre
vSetkych uchadzacov o pracu a
zameriavaji sa na osoby najviac
ohrozené socialnym vylicenim
vratane 0s6b z
marginalizovanych komunit.

Nie

Zakon . 96/2013 Z. Z.
(http://www.zakonypreludi.sk/zz/201
3-96)

Sprava o aktudlnej situacii na trhu
prace v SR a o opatreniach na jej
zlepSenie.
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Do
wnload.aspx?DoclD=382240

Niektoré¢ z kritérii s uz plnené novelou zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktord jednoznaéne ustanovila ulohy pre cely systém
institacii a nastrojov podpory a pomoci ucastnikom trhu prace, ktoré
st pristupné pre vetkych uchadzacov o zamestnanie.

Na novelu zakona o sluzbach zamestnanosti nadvizuje aj reforma
sluzieb zamestnanosti v prospech posilnenia aktivnych a
preventivnych opatreni, ¢o bezprostredne suvisi aj s potrebou
posilnenia kapacit verejnych sluzieb zamestnanosti. Konkrétne ide o
potrebu zabezpecenia posilnenia personalnych kapacit uradov prace,
socialnych veci a rodiny o 500 zamestnancov v priemere 10
zamestnancov na jeden Urad, a to najmd pre oblasti priameho
kontaktu s klientmi, uchadza¢mi o zamestnanie
a zamestnavatel'mi.

Opatrenia na reformu sluzieb zamestnanosti si nastavené a st
cielené najma na posiliovanie kapacity cielenych
individualizovanych sluzieb. Smerom navonok ide o cielené
poskytovanie prispevkov na aktivne opatrenia na trhu prace,
posilnenie odbornej poradenskej Cinnosti, najmid zavedenim
poskytovania  bilancie  kompetencii  jednotlivych  klientov
a vyuzivanie dalSich inovativnych metdd, individudlne
posudzovanie narokov na neobligatorne nastroje aktivnych opatreni
trhu prace s dodrzanim principu regionalnosti prostrednictvom
Vyborov pre otazky zamestnanosti, ktoré buda zlozené zo zastupcov
socialnych partnerov.

Dal§im prvkom nastavenej reformy sluZieb zamestnanosti je
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posilnenie spoluprace s neStatnymi poskytovatelmi sluzieb
zamestnanosti a vSetkymi partnermi na trhu prace najmé prepojenim
informacnych systémov pre odstranenie duplicity pri financovani
jednotlivych nastrojov a klientov. Takto orientované sluzby
zamestnanosti si sucastou Spravy o aktualnej situacii na trhu prace
v SR a o opatreniach na jej zlepSenie. Na zabezpecenie
sprostredkovania zamestnania trad prace, socialnych veci a rodiny
vyuziva agentov pre pracovné miesta, ktori moézu byt
zamestnancami uradu prace, socidlnych veci a rodiny alebo ich
vyber moze Urad prace, socialnych veci a rodiny zabezpeéit' podl'a
zakona o verejnom obstardvani.

Opatrenia na reformu sluzieb | Ano Zakon ¢. 96/2013 Z. z.| Transparentné a systematické informacie o novych volnych
zamestnanosti s cielom vybavit’ (http://www.zakonypreludi.sk/zz/201 | pracovnych miestach poskytuji urady prace, socidlnych veci a
ich kapacitou na zabezpecovanie: 3-96) rodiny v ramci vymedzenej vecnej posobnosti
- komplexnych a transparentnych v stlade so zakonom o sluzbach zamestnanosti. V roku 2013 bolo
informacii o novych pracovnych UPSVR nahlasenych na urady prace, socidlnych veci arodiny 68107
miestach a prilezitostiach na http://www.upsvar.sk/volne- volnych pracovnych miest a priemerne bolo k dispozicii 5676
zamestnanie  pri  zohladneni pracovne- vol'nych pracovnych miest.
meniacich sa potrieb pracovného miesta.html?page_id=12925 Modernizacia sluzieb zamestnanosti je aj nad’alej zaloZena na
trhu. poskytovani  informéacii o volnych pracovnych miestach
EURES prostrednictvom siete EURES.
Www.eures.sk
Stcast'ou reformy sluzieb | Ano Zakon ¢. 96/2013 Z. z.| Novelizovany zdkon ¢ 96/2013 Z. =z vyrazne upravuje

zamestnanosti bude aj vytvorenie
formalnych alebo neformalnych
sieti spoluprace s prislusSnymi
zainteresovanymi stranami.

(http://www.zakonypreludi.sk/zz/201

3-96)

http://sustavapovolani.sk/sektorove-

rady

a sprehladiuje formalnu spolupracu prislusnych wcastnikov
aktivnych opatreni trhu prace. Ide o zavedenie novej posobnosti
Vyborov pre otazky zamestnanosti, ktoré budu zlozené zo vsetkych
relevantnych zastupcov trhu prace. Spolupraca je s neStatnymi
agenturami doCasného zamestnavania (1048 subjektov), aktualne pri
umiestiiovani znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie, ktoré
poskytujit UPSVR pravidelne spravu o svojej ¢innosti. Spolupraca je
vykazovana aj s dal$imi sprostredkovatelmi zamestnania (1355
subjektov) aagentirami podporovaného zamestnavania (58
subjektov). V roku 2013 realizovali tGrady prace, socialnych veci
arodiny v partnerstve so zamestnavatelmi az 957 vyberovych
konani, na ktorych bolo uchadzacom o zamestnanie ponuknutych
47975 vol'nych pracovnych miest.

V neformalnom partnerstve so zamestnavatelmi boli zorganizované
3 burzy prace s35 zamestnavatelmi. V partnerstve so
zamestnavatelmi, vzdeldvacimi  inStiticiami, poskytovatelmi
poradenstva, $koleni, mimovladnymi organiziciami a dal§imi
zainteresovanymi stranami bol v aprili 2013 tak, ako kazdorocne,
zorganizovany Vel'trh prace Job Expo, za ucasti 133
zamestnavatelov, ktori pontkli 16 340 volnych pracovnych miest;
19 odbornych partnerov aza ucasti 27850 klientov. Dokazom
partnerstva si aj Veltrh Profesia days 2013 za ucasti 80
zamestnavatel'ov, poskytovatel'ov poradenstva, Skoleni alebo Vel'trh
Svet prace v septembri 2013 za Gcasti 52 zamestnavatel'ov a d’alSich
partnerov. Urady prace, socialnych veci a rodiny a Ustredie realizuju
vroku 2013 a2014 partnerstvo so 105 vzdelavacimi institdciami.
V spolupraci so Skolami je realizované partnerstvo pri volbe
povolania, ktoré bolo v roku 2013 poskytnuté pre 21 670 ziakov

3



http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.upsvar.sk/volne-pracovne-miesta.html?page_id=12925
http://www.upsvar.sk/volne-pracovne-miesta.html?page_id=12925
http://www.upsvar.sk/volne-pracovne-miesta.html?page_id=12925
http://www.eures.sk/
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady
http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady

Operacny program LCudské zdroje

PRILOHA 9

zékladnych §kol a 35036 ziakov strednych §kol.

8.6. Iniciativa na Ano Zavedeny je strategicky politicky | Ano Zékon €. 96/2013 Z. z. V sulade s § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 96/2013 Z. z. sa obCan
YEI: existencia podporu ramec na podporu zamestnanosti (http://www.zakonypreludi.sk/zz/201 | mladsi ako 26 rokov, ktory ukonéil prislusnym stupfiom vzdelania
strategického zamestnanosti mladych, ktory: 3-96) sGistavnll pripravu na povolanie v dennej forme §tadia pred menej
politického ramca | mladych l'udi — sa zakladd na dokazoch ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
Na podporu hodnotiacich ~ vysledky  pre Narodny program reforiem SR 2013 | zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie, povazuje za
zamestnanosti mladych Tudi, ktori nemaja (http://www.rokovania.sk/Rokovanie. | znevyhodneného uchadzata o zamestnanie. Podla § 43 ods. 5
mladych, a to aj zamestnanie, ani nie st zapojeni aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial | zdkona €. 96/2013 Z. z. s G¢innostou od 1. 5. 2013 turad prace,
uplatiiovanim do procesu vzdelavania alebo =22344) socialnych veci a rodiny v spolupraci s takymto uchadzacom o
zaruky pre odbornej pripravy, na zaklade zamestnanie moze vypracovat’ individualny akény plan na podporu
mladych ktorych sa moézu vypracovat jeho pracovného uplatnenia. Individudlny akény plan vypracuva,
cielené politiky a sledovat’ vyvoj; vyhodnocuje a aktualizuje odborny poradca v spolupraci so
— urfyje relevantny organ | Ano znevyhodnenym uchadzaCom o zamestnanie. Po vypracovani a
verejnej spravy zodpovedny za vzajomnom odsuhlaseni sa individualny akény plan stava zaviznym
opatrenia v oblasti zamestnania pre znevyhodneného uchadzata o zamestnanie a pre urad prace,
mladych a koordinaciu socialnych veci a rodiny.
partnerstiev na vsetkych V sulade s NPR SR 2013 pripravilo MPSVR SR v spolupraci s
urovniach a vo  vSetkych MSVVS SR Navrh nirodného planu implementacie zaruky pre
sektoroch; mladych T'udi v SR. V narodnom plane st uvedené kroky, ktoré
— zahffia vSetky zainteresované Ano povedu k realizacii systému zaruk pre mladych I'udi na narodnej
strany, ktoré sa podielajii na arovni, prislusné ulohy verejnych organov a ostatnych organizacii.
rieSeni otazky nezamestnanosti V dioch 3. 7. 2013, 30. 9. 2013 a 28. 11. 2013 sa na MPSVR SR
mladych; uskutocnili 3 medzirezortné pracovné stretnutia k priprave zaruky
— umozhuje véasnti intervenciu a | Ano pre mladych ludi. Tieto stretnutia sa postupne zaoberali otazkami
aktivaciu; harmonogramu  pripravy zaruky, participujicimi  subjektmi,
— obsahuje opatrenia na podporu | Ano diskusiou o aktualne realizovanych alebo prijatych opatreniach
pristupu k zamestnaniu, tematicky spadajicich do oblasti zaruky, Casovym obdobim, na
zlepovania zruénosti, pracovnej ktoré bude zaruka pripravovand, potrebou osobitného vy¢lenenia
mobility a udrzatelného finan¢nych prostriedkov na jej realizaciu a najmid navrhmi novych
za€letiovania mladych Tudi, ktori Strukturalnych/systémovych opatreni tak, aby ich buduca
nemajui zamestnanie, ani nie si implementacia zabezpecila skuto¢ni a trvali zmenu pre integraciu
zapojeni do procesu vzdelavania mladych Tudi na trhu prace.
alebo odbornej pripravy, na Zaruka je uz v tomto Case pripravena tak, aby zahffiala podporné
pracovny trh. opatrenia pristupu k zamestnaniu, k pracovnej mobilite a udrzatena
integraciu mladych l'udi na trh prace, predovsetkym tych, ktori nie
su v zamestnani, vo vzdelavani alebo v odbornej priprave.
Implementacia zaruky pre mladych l'udi v SR bola 29. januara 2014
predmetom rokovania Rady solidarity a rozvoja SR, ktora prijala
Spolo¢né vyhlasenie na podporu jej realizacie v SR. Narodny plan
bol vypracovany ako sicast’ Informacie o priprave a prijati zaruky
pre mladych l'udi v Slovenskej republike, ktora prerokovala a vzala
na vedomie vlada SR na svojom rokovani 5. februara 2014.
Zavedenie zaruky pre mladych Tudi vsulade so zavermi
bilateralneho rokovania MPSVR SR s EK zo 14.2.2014 je schvalené
uznesenim vlady SR ¢. 195 z23.aprila 2014 k NPR SR 2014.
V aprili 2014 bola zaruka zaslana na EK a v méaji 2014 na oficidlnu
adresu EK k zaruke ('EMPL-Youth-Guarantee@ec.europa.eu').
9.1. Socialne Ciastoéne Zavedeny je narodny strategicky | Nie Narodny projekt Narodna ramcova stratégia socialneho zaclenenia a
Existencia a zaclenenie politicky ramec pre zniZovanie boja proti chudobe, bol podpisany 8. 10. 2013, priGom v mesiaci
vykonavanie chudoby, zamerany na aktivne april 2014 boli zrealizované tieto aktivity:
narodného zaclenovanie, ktory: -prediZenie projektu do 31. 6. 2014 opit’ v sivislosti s nadviznostou
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strategického
politického ramca
pre znizovanie
chudoby, ktory je
zamerany na
aktivne
zaclenenie 0s6b
vyclenenych z
trhu prace so
zretel'om na
usmernenia
politiky
zamestnanosti.

- poskytuje dostatok dokazov, na
zaklade ktorych sa daji stanovit’
politiky v oblasti znizovania
chudoby a sledovat’ vyvoj.

externych aktivit:

-Analyza ukazovatelov urCenych pre rozvoj politik znizovania
chudoby a socialneho vylucenia a monitoring trendov v danej
oblasti,

+ Empiricky vyskum spoloCenskej klimy a zapracovanim,
zohl'adnenim ich vysledkov v texte Stratégie,

-expertné konzultacie, dolad’'ovanie zadani pre vysSie uvadzané
externé aktivity

-konzultovanie textu Stratégie so Sekciou rodinnej a socialnej
politiky ako odborné ,predpripomienkovanie® za ucelom
komplexného a konzistentného finalneho textu Stratégie,

-osobné informovanie zastupcov EK o postupe prac na Stratégii na
odbornom podujati Neformalny dialég o OP Ludské zdroje 2014-
2020, dia 28. 3. 2014 v Bratislave,

-tvorba synergického textu zaverecnej Stratégie,

-findlne odborné editovanie kompletného textu Stratégie.

Narodna ramcova stratégia socialneho zaclenenia a boja proti
chudobe vytvorena v ramci narodného projektu bude v analyticke;j
asti vychadzat zo zdrojov EU SILC, vybranych Statistickych
zistovani a inych administrativnych a ad hoc zdrojov.

Zavedeny je narodny strategicky
politicky ramec pre zniZovanie
chudoby, zamerany na aktivne
zaclenovanie, ktory:

- obsahuje opatrenia na podporu
plnenia narodného ciel’'a v oblasti
chudoby a socidlneho vylucenia
(ako sa uvadza v narodnom
programe reforiem), ktory zahfia
podporu udrzatel'nych a
kvalitnych pracovnych
prilezitosti pre ludi, ktorym
najviac hrozi socialne vylucenie,
vratane 0s6b z
marginalizovanych komunit.

Nie

http://www.employment.gov.sk/sk/ro
dina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a
spx/NezaradenyMaterialDetail?idMat
erial=23195

Narodna ramcova stratégia je v sulade a vychadza aj z Narodného
programu reforiem a dalSich strategickych dokumentov ako
napriklad stratégia deinstitucionalizacie a podobne. Potencial
socialnej ekonomiky a medzitrhu prace pre socialne zaclenenie
/vychodiska, zdroje socialnej ekonomiky ajej sucasné hlavné
oblasti vyvoja, analyza S$tyroch hlavnych modelov WISE-e
v europskom priestore, financovanie, predpoklady etablovania,
rozvoj iniciativ, predpoklady a limity socialnej ekonomiky v SR/
budi obsahovou, vecnou sucastou Stratégie i jej priloh

Zavedeny je narodny strategicky
politicky ramec pre zniZovanie
chudoby, zamerany na aktivne
zaclenovanie, ktory:

- zahfia  prislusné  strany
zainteresované v oblasti boja
proti chudobe.

Ano

http://www.sspr.gov.sk/IVPR/index.p
hp?option=com_content&view=articl
e&id=259&Itemid=49&lang=sk

V zmysle uznesenia vlady SR &. 305/2012 z 27. 6. 2012 K materialu
»Spésob  uplatnenia ex ante kondicionalit pri priprave
implementa&ného mechanizmu politiky sidrznosti EU po roku 2013
v podmienkach Slovenskej republiky* bola na MPSVR SR zriadena
nadrezortna pracovna skupina, ktorej ¢lenmi st relevantni partneri z
oblasti boja proti chudobe na Slovensku (vladne a mimovladne
organizacie), ktori sa podielaji na vytvarani a najmi
pripomienkovani Narodnej ramcovej stratégie. Narodnd ramcova
stratégia bude v ramci narodného projektu taktiez konzultovana
a diskutovana s  relevantnymi  zaujmovymi  skupinami
prostrednictvom  odborného  workshopu a  celoslovenskej
konferencie.

-Pocas pripravy Stratégie bol zorganizovany workshop, na ktorom
sa zucastnili zdstupcovia odbornej obce, akademickej obce, treticho
sektora, Statnych institucii. Bola zorganizovana aj konferencia, na
ktorej boli predstavené dolezité Casti Stratégie, konkrétne sposob



http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/NezaradenyMaterialDetail?idMaterial=23195
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/NezaradenyMaterialDetail?idMaterial=23195
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/NezaradenyMaterialDetail?idMaterial=23195
http://www.sspr.gov.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=259&Itemid=49&lang=sk
http://www.sspr.gov.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=259&Itemid=49&lang=sk
http://www.sspr.gov.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=259&Itemid=49&lang=sk
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hodnotenia a monitorovania a navrhy na zabezpeéenie spoluprace
relevantnych aktérov.

Samotna Narodnd ramcova stratégia obsahuje v kapitole 5 Proces
komunikdcie so zainteresovanymi stranami niekolko navrhov na
zabezpecenie spoluprace relevantnych aktérov zrdznych oblasti
aurovni (reprezentanti treticho sektora, socialnych partnerov
a pod.).

Zavedeny je narodny strategicky
politicky ramec pre zniZovanie
chudoby, zamerany na aktivne
zaclenovanie, ktory:

- obsahuje opatrenia pre prechod
od institucionalnej starostlivosti k
starostlivosti na urovni komunit v
zavislosti od zistenych potrieb.

Ano

http://www.employment.gov.sk/files/I

egislativa/dokumenty-zoznamy-
pod/strategia-deinstitucionalizacie-
systemu-socialnych-sluzieb-
nahradnej-starostlivosti-1.pdf

http://www.upsvar.sk/buxus/docs//SS
VaR/OVOZ/Koncepcia.pdf

Narodna rdmcova stratégia bude vychadzat’ a bude nadvizovat’ aj na
uz zavedenu ,Stratégiu deinstitucionalizacie systému socialnych
sluzieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike®, ako aj na
~Narodny akény plan prechodu z inStitucionalnej na komunitnii
starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015* a
Koncepciu zabezpetovania vykonu siidnych rozhodnuti v detskych
domovoch na roky 2012 — 2015 s vyhladom do roku 2020 - Plan
transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti®.

Vychadzajuc 70 stratégie deinstitucionalizcie
v pripravovanej Narodnej ramcovej stratégii budi navrhnuté aj
nasledovné ukazovatele v oblasti prechodu

z institucionalnej do komunitnej starostlivosti:

- Zvysit percentualny podiel prijimatel'ov socialnych sluzieb (deti so
zdravotnym postihnutim, 0so6b so zdravotnym postihnutim, obcanov
v nepriaznivej socialnej situacii, seniorov), ktorym su poskytované
socialne sluzby v komunite a v prirodzenom domacom prostredi.

- Zvysit percentualny podiel socialnych sluzieb poskytovanych
ambulantnou a terénnou formou na Girovni komunity.

- Zvysit percentualny podiel detskych domovov zriadenych ako
domovy deti k detskym domovom zriadenych ako centra deti.
Kapacita podporenych objektov v ramci nahradnej starostlivosti
mbze byt’ najviac 10 miest v jednej bytovej jednotke a maximalne 1
bytova jednotka v jednom objekte (rodinnom dobe, byte).

- Znizit' pocet pripadov/klientov na jedného pracovnika oddelenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Navrh Narodnej ramcovej stratégie podpory socidlneho zaclenenia
a boja proti chudobe obsahuje v kapitole 3 Politiky zamerané na
podporu socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe, podkapitole
3.2. Klucové opatrenia subor opatreni a nastrojov zacielenych na
podporu pristupu ku kvalitnym sluzbam. V ramci tohto siiboru
opatreni a nastrojov je formulovany zavizok nad’alej podporovat
proces transformacie a deinstitucionalizacie sluzieb s cielom
podporit’ sanaciu rodinného prostredia uprednostnit’ prijimanie deti
nahradnych rodinnych foriem a do profesionalnych rodin
a znizovanie Casu, ktoré musi dieta travit' v zariadeni. Sucastou
zavdzku je aj snaha o humaniziciu podmienok starostlivosti
znizovanim poctu deti v skupinach a podporou osamostatiiovania sa
mladych dospelych.

Na ziadost' a podl'a potreby sa
prislusnym zainteresovanym
stranam poskytne podpora pri
predkladani ziadosti o projekty a
pri  vykonavani a  riadeni
vybranych projektov.

Nie

V  suCasnosti sa  vyuzivaji viaceré moznosti podpory
a informovanosti prislusnych zaujmovych skupin
a prijimatelov. Pri predkladani projektov ide najmé o informacné
seminare k vyzvam a Casto kladené otazky (FAQ), prostrednictvom
ktorych RO a SORO odpovedaju vsetkym ucastnikom. V procese
implementdcie su podporovani zo strany projektovych manazérov

6



http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SSVaR/OVOZ/Koncepcia.pdf
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SSVaR/OVOZ/Koncepcia.pdf
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RO a SORO. Do buducnosti sa hladaju rozne d’alsie moznosti
podpory.

9.2.

Zavedeny je
narodny
strategicky
politicky ramec
integracie
Roémov.

Integracia
marginalizovanyc
h romskych
komunit

Technicka
vybavenost’ v
obciach s
pritomnostou
marginalizovanyc
h romskych
komunit

Ciastocne

Zavedeny je narodny strategicky | Ano http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a | Vlada SR schvalila uznesenim €. 1 z 11. januara 2012 Stratégiu
politicky ~ ramec  integracie spx/BodRokovaniaDetail?idMaterial= | Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 (d’alej len
Roémov, ktory: 20646 "Stratégia')

- stanovuje dosiahnutel'né Stratégia a Revidovany narodny akcny plan Dekady zacleniovania
narodné ciele pre integraciu http://www.minv.sk/?romske- rémskej populacie 2005 — 2015.

Romov na premostenie medzery komunity-uvod

existujucej vo  vztahu k

ostatnému obyvatel'stvu. Tieto

ciele by mali riesit’ Styri ciele

Unie tykajiice sa integricie

Romov, ktoré zahiaja pristup ku

vzdelaniu, zamestnaniu,

zdravotnej starostlivosti a

byvaniu.

Zavedeny je narodny strategicky | Ano http://www.minv.sk/?atlas_2013 S cielom ziskat dostupné informécie a spracovat’ komplexni
politicky ~ ramec  integracie databazu udajov pre efektivnu realizaciu politik smerujucich k
Roémov, ktory: http://www.employment.gov.sk/sk/ro | zlepSeniu postavenia Rémov na Slovensku bol vytvoreny Atlas
- v prislusnych  pripadoch dina-socialna-pomoc/socialne- romskych komunit 2004. Zohladfujic rasticu poziadavku
identifikuje znevyhodnené sluzby/socialne-vylucene- disponovat’ detailnymi aktudlnymi datami o rémskych komunitach,
mikroregiony alebo segregované spolocenstva/dokumenty.html United Nations Development Pogramme (dalej len "UNDP") v
stvrte, kde ziji najodkazanejSie spolupraci s Ustavom romskych $tadii, Uradom splnomocnenca
komunity, s pouzitim uz vlady SR pre romske komunity (d’alej len ,Grad“) a Zdruzenim
dostupnych socialno- miest a obci (dalej len ZMOS) vypracoval v roku 2013 nové
ekonomickych a  Uzemnych vydanie Atlasu romskych komunit 2013.

ukazovatelov (t. j. velmi nizka

uroveni vzdelanosti, dlhodoba

nezamestnanost’ atd’.).

Zavedeny je narodny strategicky | Nie http://www.minv.sk/swift_data/sourc | V Stratégii boli zadefinované konkrétne meratel’. ukazovatele .V
politicky ~ ramec  integracie e/romovia/dokumenty/StrategiaSR_in | kap. F.2, str. 65 ,Indikatory a postupy monitor. a evaluicie” a
Rémov, ktory: tegraciaRomov.pdf postupy monitot. a evaluacie. USVRK vytvoril navrh $tandardiz.
- zahfia vykonné metody http://www.minv.sk/?zoznam- podoby  monitor. ahodnot .sprav, ktory bol konzultovany so

sledovania na postdenie vplyvu
opatreni na integraciu Romov a
mechanizmy preskimania na
prisposobovanie stratégie.

schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-
zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-
2013

http://www.rokovania.sk/File.aspx/Vi
ewDocumentHtml/Uznesenie-
12307?prefixFile=u
https://It.justice.gov.sk/Document/Do
cumentDetails.aspx?instEID=-
1&matEID=7002&docEID=351001&
docFormEID=-
1&docTypeEID=1&langEID=1

http://fesprag.ecn.cz/img_upload/72ff
215dde4b7f046a6aa04d2af13196/spr
ava-o0-zivotnych-podmienkach-
romskych-domacnosti-na-
slovensku.pdf

zastupcami MNO a UNDP. Vystupom je zadefinovanie schémy
monitor. ¢lenenej do 3 zaklad. linii: a) technicko-administrativna,
b)kvalitativna ~ c)externé monitorovanie. Periodicita evaluacie
stratégie je urena uznes. vlady SR ¢&. 1/2012, pricom posledna
evaluacia v stlade so schvalenou zmenou terminov plnenia ulohy je
stanovena na 30.6.2017. Sucastou systému monitor. Stratégie su aj
kazdoroéné vyro¢. konferencie, zamerané na plnenie opatreni
financovanych  z prostriedkov  EU.  Vyznamnym  nastrojom
hodnotenia vplyvu opatreni na integraiciu Romov st analytické
stadie: ,,Sprava o zivotnych podmienkach romskych domécnosti na
Slovensku (r. 2006; r. 2010) a Situa¢na analyza vybranych aspektov
zivotnej urovne domacnosti vylu¢enych romskych osidleni (r. 2013)

V aktualnom navrhu OP I’Z sa uvadza: Komplexny zber dat o MRK
prostrednictvom  kvantitativnych vyskumov ako aj kvalitativnych
zistovani, vyskum. projektov  formou 7- rocného NP, ktorého
cielom bude aj vyhodnocovanie efektivnosti jednotlivych nastrojov
politik a ich dopad na MRK.



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?atlas_2013
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/socialne-vylucene-spolocenstva/dokumenty.html
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/socialne-vylucene-spolocenstva/dokumenty.html
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/socialne-vylucene-spolocenstva/dokumenty.html
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/socialne-vylucene-spolocenstva/dokumenty.html
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uznesenie-12307?prefixFile=u_
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uznesenie-12307?prefixFile=u_
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uznesenie-12307?prefixFile=u_
https://lt.justice.gov.sk/Document/DocumentDetails.aspx?instEID=-1&matEID=7002&docEID=351001&docFormEID=-1&docTypeEID=1&langEID=1
https://lt.justice.gov.sk/Document/DocumentDetails.aspx?instEID=-1&matEID=7002&docEID=351001&docFormEID=-1&docTypeEID=1&langEID=1
https://lt.justice.gov.sk/Document/DocumentDetails.aspx?instEID=-1&matEID=7002&docEID=351001&docFormEID=-1&docTypeEID=1&langEID=1
https://lt.justice.gov.sk/Document/DocumentDetails.aspx?instEID=-1&matEID=7002&docEID=351001&docFormEID=-1&docTypeEID=1&langEID=1
https://lt.justice.gov.sk/Document/DocumentDetails.aspx?instEID=-1&matEID=7002&docEID=351001&docFormEID=-1&docTypeEID=1&langEID=1
http://fesprag.ecn.cz/img_upload/72ff215dde4b7f046a6aa04d2af13196/sprava-o-zivotnych-podmienkach-romskych-domacnosti-na-slovensku.pdf
http://fesprag.ecn.cz/img_upload/72ff215dde4b7f046a6aa04d2af13196/sprava-o-zivotnych-podmienkach-romskych-domacnosti-na-slovensku.pdf
http://fesprag.ecn.cz/img_upload/72ff215dde4b7f046a6aa04d2af13196/sprava-o-zivotnych-podmienkach-romskych-domacnosti-na-slovensku.pdf
http://fesprag.ecn.cz/img_upload/72ff215dde4b7f046a6aa04d2af13196/sprava-o-zivotnych-podmienkach-romskych-domacnosti-na-slovensku.pdf
http://fesprag.ecn.cz/img_upload/72ff215dde4b7f046a6aa04d2af13196/sprava-o-zivotnych-podmienkach-romskych-domacnosti-na-slovensku.pdf
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http://www.employment.gov.sk/files/
undp-sprava-2010_na-web.pdf

http://www.employment.gov.sk/files/
situacna-analyza-final-web.pdf
http://www.minv.sk/?aktualne_info

Zavedeny je narodny strategicky | Nie http://www.minv.sk/?programove_ob | Proces tvorby Stratégie prebichal vo forme konzultacii s
politicky ~ ramec  integracie dobie 2014-2020; predstavitelmi  prislusnych ~ ministerstiev,  §tatnej  spravy,
Roémov, ktory: samospravy, romskych i nerémskych MVO, akademickymi
- je navrhnutd, vykonava sa a http://www.minv.sk/?podporne_platf |autoritami na regionalnej a narodnej urovni. Zodpovednost a
monitoruje v tzkej spolupraci a ormy vykonavanie aktivit v ramci jednotlivych oblasti blizsie popisuje
neustdlom dialogu s romskou https://It.justice.gov.sk/Document/Do | Revidovany narodny AP Dekady zaclefovania romskej populacie
obcianskou spolo¢nostou, cumentDetails.aspx?instEID=- 2005-2015 a implementacny ramec, ktory vymedzuje tulohu a
regiondlnymi  a  miestnymi 1&matEID=7002&docEID=351001& | postavenie d’alsich kl'u¢ovych partnerov, .

organmi verejnej spravy. docFormEID=- Zoznam prizvanych predstavitelov S$tatnej spravy, samospravy a

1&docTypeEID=1&langEID=1 mimovladneho sektora ku konzultacii pri priprave PO;

Podporné platformy USVRK, kde s uvedené organizacie zapojené
http://www.minv.sk/?zoznam- do PS zameranych na pripravu , implementacie a monitorovania
schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na- fondov EU pre inkliiziu Romov.
zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk- | USVRK v spoluprici s rezortnymi partnermi  vypracoval 1.
2013 monitorovaciu  spravu  Stratégie za roky 2012 a 2013:

S cielom zabezpecCit' nezavisly pohlad na plnenie Stratégie, ako aj
http://www.romainstitute.sk/index.ph | na formy jej monitorovania, USVRK prostrednictvom dotagnej
p?ID=255 schémy finan¢ne podporil mimovladne organizacie Institut pre

dobre spravovani spoloénost SGI a o.z. Skola dokoran pre

realiziciu  externého hodnotenia a monitoringu  Stratégie.

Externy monitoring a hodnotenie Stratégie je realizované aj

prostrednictvom narodnej koalicie mimovladnych organizacii, ktoré

koordinuje Romsky institat. Organizacie si ¢Elenmi pracovnych

skupin USVRK pre programové obdobie 2014 - 2020.

Na ziadost a podl'a potreby sa | Nie http://www.minv.sk/?kontakty rk Urad ma v rAmci organiza¢nej $truktiry vytvorené administrativne

prislusnym zainteresovanym
stranam poskytne podpora pri
predkladani ziadosti o projekty a
pri  vykondvani a  riadeni
vybranych projektov.

https://lt.justice.gov.sk/Material/Mate
rialHome.aspx?instEID=-
1&matEID=6983&langEID=1

http://www.minv.sk/?hodnotenie_ MR
K

http://ec.europa.eu/regional_policy/co
nferences/roma2013/agenda_en.cfm

http://www.minv.sk/?podporne_platf
ormy

kapacity(AK), vratane regionalnych kancelarii, ktoré sa viazu na PO
2007-2013.

USVRK vypracoval material na rokovanie vlady SR k stabilizacii
AK odboru koordinacie HP MRK v roku 2014 a 2015, v ktorom je
poukazané na potrebu zabezpeCit' primerané AK pre  nové
programové obdobie 2014 — 2020:.

Navrh na administrativne kapacity aradu pre 2014 - 2020 je rieSeny
aj v realizovanych hodnoteniach HP MRK

Zavery pracovnej skupiny Posilnenie spoluprace a administrativnych
kapacit v PO 2014 - 2020 na HLE dna 22.-23.06.2013

Vysledky zasadnutia PS pre EAK k téme kvalitativne nastavenie
podpory zainteresovanym stranim

Cielom uradu je kontinudlne nadviazat na skusenosti z
programového obdobia 2007-2013 v poskytovani pomoci a posilnit’
ju v prospech zainteresovanych stran ato najméd prostrednictvom
existujucich kapacit USVRK, ktory ma vybudované regionalne
$truktiry na Girovni §tyroch krajov



http://www.employment.gov.sk/files/undp-sprava-2010_na-web.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/undp-sprava-2010_na-web.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/situacna-analyza-final-web.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/situacna-analyza-final-web.pdf
http://www.minv.sk/?aktualne_info
http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2014-2020
http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2014-2020
http://www.minv.sk/?podporne_platformy
http://www.minv.sk/?podporne_platformy
https://lt.justice.gov.sk/Document/DocumentDetails.aspx?instEID=-1&matEID=7002&docEID=351001&docFormEID=-1&docTypeEID=1&langEID=1
https://lt.justice.gov.sk/Document/DocumentDetails.aspx?instEID=-1&matEID=7002&docEID=351001&docFormEID=-1&docTypeEID=1&langEID=1
https://lt.justice.gov.sk/Document/DocumentDetails.aspx?instEID=-1&matEID=7002&docEID=351001&docFormEID=-1&docTypeEID=1&langEID=1
https://lt.justice.gov.sk/Document/DocumentDetails.aspx?instEID=-1&matEID=7002&docEID=351001&docFormEID=-1&docTypeEID=1&langEID=1
https://lt.justice.gov.sk/Document/DocumentDetails.aspx?instEID=-1&matEID=7002&docEID=351001&docFormEID=-1&docTypeEID=1&langEID=1
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.romainstitute.sk/index.php?ID=255
http://www.romainstitute.sk/index.php?ID=255
http://www.minv.sk/?kontakty_rk
https://lt.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEID=-1&matEID=6983&langEID=1
https://lt.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEID=-1&matEID=6983&langEID=1
https://lt.justice.gov.sk/Material/MaterialHome.aspx?instEID=-1&matEID=6983&langEID=1
http://www.minv.sk/?hodnotenie_MRK
http://www.minv.sk/?hodnotenie_MRK
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/agenda_en.cfm
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/agenda_en.cfm
http://www.minv.sk/?podporne_platformy
http://www.minv.sk/?podporne_platformy
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9.3. Zdravie: Socialne
existencia zaClenenie
narodného alebo

regionalneho

strategického

politického ramca
pre zdravie v
medziach ¢lanku
168 ZFEU, ktory
zabezpe¢i
ekonomicku
udrzatelnost’.

Ciasto¢ne

Zavedeny je narodny alebo
regionalny strategicky politicky
ramec pre zdravie, ktory:

Ano

Ustava SR (¢l. 40)
http://www.nrsr.sk/web/default.aspx?
Sectionld=124

Zakon €. 576/2004 Z. z. 0 zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon €. 577/2004 Z. z. o rozsahu
zdravotnej starostlivosti uhradzanej
na zéklade verejného zdravotného
poistenia a o tthradach za sluzby
stvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti

Zékon ¢. 578/2004 Z.

z. 0 poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon €. 579/2004 Z. z. 0 zachrannej
zdravotnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢&. 580/2004 Z.

. 0 zdravotnom poisteni a o zmene a
doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zékon ¢. 581/2004 Z.

z. 0 zdravotnych poist'ovniach,
dohl'ade nad zdravotnou
starostlivost'ou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Strategicky ramec starostlivosti o
zdravie pre roky 2013 — 2030
http://www.health.gov.sk/?strategia-
v-zdravotnictve

Legislativne zadefinovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti
v SR.

Vsetky uvedené zakony su zverejnené na Jednotnom
automatizovanom  systéme  pravnych  informacii  (JASPI)
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Odkaz na JASPI:
http://jaspi.justice.gov.sk

- zahfna koordinované opatrenia
na zlepSenie pristupu k
zdravotnym sluzbam,

Ano

Implementacnad  stratégia — systém
integrovaného poskytovania ZS
http://www.health.gov.sk/?strategia-
v-zdravotnictve

Zlepsenie pristupu ku kvalitnej primarnej ambulantnej zdravotnej
starostlivosti a bezpetnej a kvalitnej akutnej ustavnej zdravotnej
starostlivosti.

Implementacna stratégia pre
vytvorenie a implementovanie
Standardnych klinickych postupov a
Standardnych postupov pre vykon
prevencie
http://www.health.gov.sk/?strategia-
v-zdravotnictve

Standardizéacia postupov prispeje k zabezpeceniu pristupu k rovnako
kvalitnej zdravotnej starostlivosti v akomkol'vek regione SR.

Uprava poplatkov v ambulantnej ZS
http://www.health.gov.sk/Clanok?pra

Novela zakona ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti,
ktora bola 8. septembra 2014 predlozend do medzirezortného
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http://www.nrsr.sk/web/default.aspx?SectionId=124
http://www.nrsr.sk/web/default.aspx?SectionId=124
http://jaspi.justice.gov.sk/jaspiw1/index_jaspi0.asp?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&IDC=576/2004
http://jaspi.justice.gov.sk/jaspiw1/index_jaspi0.asp?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&IDC=577/2004
http://jaspi.justice.gov.sk/jaspiw1/index_jaspi0.asp?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&IDC=578/2004
http://jaspi.justice.gov.sk/jaspiw1/index_jaspi0.asp?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&IDC=578/2004
http://jaspi.justice.gov.sk/jaspiw1/index_jaspi0.asp?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&IDC=579/2004
http://jaspi.justice.gov.sk/jaspiw1/index_jaspi0.asp?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&IDC=580/2004
http://jaspi.justice.gov.sk/jaspiw1/index_jaspi0.asp?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&IDC=580/2004
http://jaspi.justice.gov.sk/jaspiw1/index_jaspi0.asp?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&IDC=581/2004
http://jaspi.justice.gov.sk/jaspiw1/index_jaspi0.asp?MOD=html&FIR=demo&JEL=n&AGE=zak&IDC=581/2004
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://jaspi.justice.gov.sk/
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://www.health.gov.sk/Clanok?pravidla-vyberania-poplatkov-sa-zmenia%20
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vidla-vyberania-poplatkov-sa-zmenia

pripomienkového  konania. Zamerom novely je stanovit
jednoznaéné pravidla pri vyberani poplatkov a doplatkov od
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti a tym zlepsit' finan¢nu
dostupnost’ k zdravotne;j starostlivosti a chranit’ pacienta.

Rezidentsky program
http://www.health.gov.sk/?rezidenti

Zabezpecenie dostupnosti (dostatocného poctu) kvalifikovanych
vieobecnych lekarov pre deti a dorast a vieobecnych lekarov pre
dospelych vo vsetkych regiénoch SR.

Realizacna stratégia v oblasti

verejného zdravia

Realizacna stratégia bola predlozena Riadiacej komisii na
postdenie. Obsahuje komplexnii zmenu regionalneho manazmentu
verejného zdravotnictva, ¢oho priamym nasledkom by malo byt
podstatné zlepSenie dostupnosti sluzieb verejného zdravotnictva a
integracie so sluzbami zdravotnej starostlivosti.

Zikon ¢ 579/20014 Z. z
0 zdchrannej  zdravotnej  sluzbe
aozmene adoplneni  niektorych
zdkonov

http://jaspi.justice.gov.sk

Zabezpecenie dostupnosti pacientov k zdravotnej starostlivosti ako
aj k zdravotnickemu personalu prostrednictvom stanovenia ¢asového
limitu pre vyjazd zachrannej zdravotnej sluzby od zadania pokynu
koordina¢ného alebo operacného strediska ZS.

Vynos Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky z 11. marca
2009 &. 10548/2009-OL, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o zachrannej
zdravotnej sluzbe
http://www.health.gov.sk/?vestniky-
mz-sr

Vyhlaska ustanovuje zakladné priestorové, materialno — technické
a personalne vybavenie zachrannej zdravotnej sluzby, ¢im je
zabezpeGeny pristup obéanov SR krovnako kvalitnej zdravotnej
starostlivosti.

Vynos Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky z 11. marca
2009 &. 10552/2009-OL, ktorym sa
ustanovuju sidla stanic zachrannej
zdravotnej sluzby
http://www.health.gov.sk/?vestniky-
mz-sr

Vynos ustanovuje sidla stanic zachrannej zdravotnej sluzby za
ucelom teritoridlneho pokrytia uzemia SR a zabezpelenia
dostupnosti vSetkych ob&anov SR k zdravotnej starostlivosti.

Zdkon ¢. 363/2011 Z. z. o rozsahu a
podmienkach uhrady liekov,
zdravotnickych pomocok a
dietetickych potravin na zadklade
verejného zdravotného poistenia a o
zmene a doplneni niektorych zdakonov
http://jaspi.justice.gov.sk

Zabezpecenie finanénej dostupnosti zdravotnej starostlivosti pre
ohrozené skupiny obyvatel'stva - dochodcov a tazko zdravotne
postihnutych obcanov prostrednictvom zadefinovania stropu pre
mesaéné vydavky pacienta na thradu liekov — spolufinancovanie
pacienta.

Zakon ¢. 362/2011 Z. z. o liekoch a
zdravotnickych poméckach a o zmene
a doplnent niektorych zakonov

http:/jaspi.justice.gov.sk

Zabezpecenie financnej dostupnosti zdravotnej starostlivosti. Zakon
stanovuje povinnost' osoby vydavajucej liek, ktory je uhradzany
alebo Ciastoéne uhradzany na zaklade verejného zdravotného
poistenia, informovat’ pacienta 0 moznosti vyberu nahradného lieku

vyske doplatku pacienta.

- opatrenia na podporu
efektivnosti sektora
zdravotnictva prostrednictvom
zavadzania modelov
poskytovania sluzieb a
infrastruktury,

Ano

Implementacnd  stratégia — systém
integrovaného poskytovania ZS
http://www.health.gov.sk/?strategia-
v-zdravotnictve

Novy model siete integrovanych centier zdravotnej starostlivosti
a redukcia a zefektivnenie siete ustavnych zdravotnickych zariadeni
poskytujicich akutnu zdravotnu starostlivost’.

Implementacna
vytvorenie a

stratégia pre
implementovanie

Klinické postupy - efektivnej$i manazment pacienta prostrednictvom
podpory kompetencii a vykonov v oblasti primarnej ambulantnej
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http://www.health.gov.sk/?rezidenti
http://jaspi.justice.gov.sk/
http://www.health.gov.sk/?vestniky-mz-sr
http://www.health.gov.sk/?vestniky-mz-sr
http://www.health.gov.sk/?vestniky-mz-sr
http://www.health.gov.sk/?vestniky-mz-sr
http://jaspi.justice.gov.sk/
http://jaspi.justice.gov.sk/
http://jaspi.justice.gov.sk/
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
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Standardnych klinickych postupov a
Standardnych postupov pre vykon
prevencie
http://www.health.gov.sk/?strategia-
v-zdravotnictve

zdravotnej starostlivosti.

Postupy pre vykon prevencie — vykon efektivnej medicinskej
prevencie askora diagnostika a liecba ochoreni vich rannych
stadiach (lacnejsia lie€ba), umozni vyrazné Setrenie prostriedkov
V naslednej zdravotnej starostlivosti

Interny projekt MZ SR zamerany na
stabilizaciu  financnej situdcie
nemocnic v posobnosti MZ SR.
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a
spx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=
23502

Cielom projektu je zniZenie strat a znizovanie zadlzenia nemocnic,
zvySovanie ich vykonnosti a efektivnosti. V ramci projektu sa
realizuju opatrenie v oblasti finan¢ného riadenia a prevadzky
nemocnic v pdsobnosti MZ SR. Dosahované vysledky st
odpoctované na rocnej baze prostrednictvom Informacie o vyvoji
dlhu v rezorte zdravotnictva za predchadzajuci kalendarny rok, ktora
sa predklada na rokovanie vlady SR.

Projekt zavedenia systému DRG ako

uhradového mechanizmu za
poskytnuti ustavnu zdravotnii
starostlivost.

http://www.udzs-sk.sk/drg-
klasifikacny-system/drg-
dokumenty.html?page_id=1127

Zavedenie DRG systému prinesie zasadné zmeny vo financovani
ustavnej zdravotnej starostlivosti. Jeho kI'icovymi vyhodami su
transparentnost’, objektivnost’ a spravodlivost. Je nastrojom na
meranie a porovnavanie vykonnosti nemocnic. Vytvara podmienky
pre zabezpeCovanie efektivnosti. Ocakavanym prinosom pre cely
segment zdravotnictva je spravodlivejSie prerozdelenie finanénych
zdrojov  z verejného zdravotného poistenia podla vykonnosti
jednotlivych ustavnych zdravotnickych zariadeni pri zohladneni
klinickej naro¢nosti pacientov.

Projekt vystavby novej univerzitnej
nemocnice v Bratislave

Zlepsenie produktivity a efektivnosti v poskytovani akutnej ustavnej
zdravotnej starostlivosti v Bratislavskom kraji.

http://www.health.gov.sk/?BioMedPa
rk

Vlada SR dna 3. jula 2013 schvalila material ,,Informacia o stave
investicii v akutnej 16zkovej zdravotnej starostlivosti na Slovensku a
zamer realizacie vystavby novej nemocnice v Bratislave®.

http://www.health.gov.sk/Clanok?pro
jekt-vystavby-novej-nemocnice-
pokracuje

Po vypracovani aschvaleni S$tadie uskutonitelnosti MZ SR v
auguste 2014 zverejnilo tzv. teaser, ¢ize zakladny popis toho, ako by
mala nova nemocnica vyzerat’, aké su ocakavania od partnerov a
indikativny harmonogram verejného obstaravania. Vytvoril sa tak
priestor na diskusiu a dialog s potencialnymi dodavatel'mi.

http://www.health.gov.sk/Clanok?prv
e-stretnutia-vystavba-nemocnice-ba

Informacia o neformalnych stretnutiach s moznymi zaujemcami
0 realizaciu projektu

Realizacna  stratégia na  oblast
znizovania spotreby liekov
a zvySovania efektivnosti
farmakoterapie

Realizacna stratégia bola predlozena Riadiacej komisii na
postudenie. Realizaciou stratégie ma byt dosiahnuté postupné
znizovanie celkovej spotreby liekov u pacientov, ¢o prispeje k
zlepSeniu celkovej efektivnosti slovenského zdravotnictva ako aj
zvySeniu kvality zivota pacientov.

Narodny program prevencie ochoreni
srdca a ciev

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a
spx/BodRokovaniaDetail?idMaterial
=17761

Narodny program prevencie ochoreni srdca a ciev pre dospelych,
deti adorast bol schvaleny vladou SR. Intenzivna, efektivna
a dlhodoba zdravotna osveta zvysi ochotu obyvatel'stva starat’ sa
0 svoje zdravie aj v obdobi, ked’ st eSte zdravi. V¢asna a kvalitna
prevencia umozni vyrazné Setrenie prostriedkov v naslednej
zdravotnej starostlivosti.

- systém

monitorovania

a

Nie

Akcny plan pre pripravu ciastkovych

AkEny plan pre pripravu Ciastkovych stratégii/nastrojov zmien
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http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23502
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23502
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23502
http://www.udzs-sk.sk/drg-klasifikacny-system/drg-dokumenty.html?page_id=1127
http://www.udzs-sk.sk/drg-klasifikacny-system/drg-dokumenty.html?page_id=1127
http://www.udzs-sk.sk/drg-klasifikacny-system/drg-dokumenty.html?page_id=1127
http://www.health.gov.sk/Clanok?projekt-vystavby-novej-nemocnice-pokracuje
http://www.health.gov.sk/Clanok?projekt-vystavby-novej-nemocnice-pokracuje
http://www.health.gov.sk/Clanok?projekt-vystavby-novej-nemocnice-pokracuje
http://www.health.gov.sk/Clanok?prve-stretnutia-vystavba-nemocnice-ba
http://www.health.gov.sk/Clanok?prve-stretnutia-vystavba-nemocnice-ba
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=17761
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=17761
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=17761
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kontroly.

stratégii/ndstrojov zmien

(podla bodu 1 kapitoly ¢. 6 strategického ramca), ktory bol
schvaleny 11. 2. 2014 gremidlnou poradou ministerky zdravotnictva
a aktualizovany  30.6.2014, je kluCovym nastrojom pre
monitorovanie, koordiniciu a kontrolu jednotlivych opatreni
strategického ramca.

Clensky stat alebo regién prijal | Nie http://www.health.gov.sk/?strategia- | Dostupné zdroje financovania st popisané v Strategickom ramci.
ramec  orientaéne  opisujuci v-zdravotnictve Detailny rozpodet je sucastou kazdej zverejnenej Ciastkovej
dostupné rozpoctové prostriedky realizacnej stratégie.
a nakladovo efektivnu
koncentraciu  prostriedkov  na
prioritné potreby pre zdravotnu
starostlivost’.
10.1 Vzdelavanie Nie Zavedeny je  systtm  na|Nie Rezortny informacny systém (RIS) vytvori systém monitoringu, na
Predcasné zhromazd'ovanie a  analyzu zaklade ktorého bude mozné vykonat' analyzy a zacielit podporné
ukon¢ovanie udajov a informacii o opatrenia na znizenie pred¢asného ukonéenia Skolskej dochadzky na
Skolskej pred¢asnom ukonéovani Skolskej urovni narodnej, regionalnej a lokalnej. Predpoklad plného prechodu
dochadzky: dochadzky na  relevantnych systému RIS do prevadzky je v zavere tretieho kvartalu roku 2014.
existencia urovniach,  ktory  poskytuje
strategického dostatok dokazov, na zaklade
politického ramca ktorych sa daju stanovit' cielené
na zniZenie miery politiky a sleduje vyvoj.
predévasn_ého Z,aveden),'/ je_ ,str.ategicky p ? litic,ky . http://WWW.minedu.gklzalfon-o- - Revidovany narodny akény plan Dekady zaclefiovania romskej
ukoncenia ramec tykajici sa predCasného odbornom-vzdelavani-a-priprave/ lacie 2005 - 2015 na roky 2011 — 2015
Skolskej ukoncovania $kolskej dochadzky, populacie y
dochadzky v ktory: http://www.ksuza.sk/doc/metodika/bo - . S,
medziach clanku _ jerZaloZeny na dékazoch. 70/20012012 pdf - Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020
165 ZFEU. htto: . . - zakon &. 324/2012, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 184/2009 Z.
ttp://www.rokovania.sk/Rokovanie.a PR
spx/BodRokovaniaDetail?idMaterial= | * © odbornom vzdeldvani a priprave
19992 - narodny projekt MPC ,Inkluzivny model vzdelavania na
hitp://www.npmrk2.sk/ predprimarnom stupni skolskej sustavy*
(stranka NP)
Zavedeny je strategicky politicky | Ano http://www.minedu.sk/zakon-o- - Revidovany néarodny akény plan Dekady zacletiovania romskej

ramec tykajici sa predcasného
ukoncovania $kolskej dochadzky,
ktory :

- sa vztahuje na prislusné oblasti
vzdelavania vratane
predskolského vzdelavania,
zameriava sa najmé na zranitelné
skupiny, ktoré najviac ohrozuje
predcasné ukoncovanie Skolskej

dochadzky, vratane
marginalizovanych komunit a
zaobera sa  preventivnymi,

intervenénymi a kompenzacnymi
opatreniami.

odbornom-vzdelavani-a-priprave/

http://www.ksuza.sk/doc/metodika/bo

zp/20012012.pdf

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a
spx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=

19992

http://www.npmrk2.sk/
(stranka NP)

http://www.mpc-
edu.sk/projekty/vzdelavanie-
pedagogickych-zamestnancov-k-
inkluzii-marginalizovan
(stranka NP)

populacie 2005 - 2015 na roky 2011 — 2015
- Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020

- zakon & 324/2012, ktorym sa meni a dopiia zakon &. 184/2009 Z.
z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

- narodny projekt MPC Inkluzivny model vzdelavania na
predprimarnom stupni $kolskej sustavy*

- narodny projekt MPC ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
k inklazii marginalizovanych romskych komunit"

- nérodny projekt VUDPaP ,Komplexny poradensky systém
prevencie a ovplyvilovania socidlno-patologickych javov v
Skolskom prostredi"
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http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://www.health.gov.sk/?strategia-v-zdravotnictve
http://www.minedu.sk/zakon-o-odbornom-vzdelavani-a-priprave/
http://www.minedu.sk/zakon-o-odbornom-vzdelavani-a-priprave/
http://www.ksuza.sk/doc/metodika/bozp/20012012.pdf
http://www.ksuza.sk/doc/metodika/bozp/20012012.pdf
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19992
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19992
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19992
http://www.npmrk2.sk/
http://www.minedu.sk/zakon-o-odbornom-vzdelavani-a-priprave/
http://www.minedu.sk/zakon-o-odbornom-vzdelavani-a-priprave/
http://www.ksuza.sk/doc/metodika/bozp/20012012.pdf
http://www.ksuza.sk/doc/metodika/bozp/20012012.pdf
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19992
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19992
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19992
http://www.npmrk2.sk/
http://www.mpc-edu.sk/projekty/vzdelavanie-pedagogickych-zamestnancov-k-inkluzii-marginalizovan
http://www.mpc-edu.sk/projekty/vzdelavanie-pedagogickych-zamestnancov-k-inkluzii-marginalizovan
http://www.mpc-edu.sk/projekty/vzdelavanie-pedagogickych-zamestnancov-k-inkluzii-marginalizovan
http://www.mpc-edu.sk/projekty/vzdelavanie-pedagogickych-zamestnancov-k-inkluzii-marginalizovan
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http://www.vudpap-projekt.sk/
(stranka NP)

http://www.prined.sk
(stranka NP)

- narodny projekt MPC "PRINED — Projekt Inkluzivnej Edukacie"

Zavedeny je strategicky politicky | Ano http://www.minedu.sk/zakon-o-
ramec tykajici sa predcasného odbornom-vzdelavani-a-priprave/
E((:)rr})r/(.:ovama Skolskej dochddzky, hitp://www.ksuza.sk/doc/metodika/bo | ~ Revidovany narodny akény plan Dekady zaclefiovania romskej
- zahffia vietky oblasti politik a 2p/20012012.pdf populécie 2005 - 2015 na roky 2011 - 2015
zainteresované strany, ktorych sa R - . D
dotyka rieSenie  predéasného http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a Stratégia SR pre integréciu Rémov do roku 2020
& ia § i A i il2i ial= ]
ukoncovania skolskej dochadzky. spx/BodRokovagg;lggtall ?idMaterial= | Zakon &. 324/2012, ktorym sa meni a dopifia zdkon &. 184/2009 Z.
I— z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
http://(\;\g/;\rllvl.(ngpr;( 25k - narodny projekt MPC ,Inkluzivny model vzdelavania na
predprimarnom stupni $kolskej sustavy*
p: .mpc- . L . L
edu Skr}gmﬁmgeé vanie- - narodny projekt MPC ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
pe daq.oqickvch-zamestnancov-k- k inkltzii marginalizovanych romskych komunit"
mkluz(lslt-gglr(z']r?;;zovan - narodny projekt VUDPaP ,Komplexny poradensky systém
prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v
http://www.vudpap-projekt.sk/ Skolskom prostredi
(stranka NP) - ndrodny projekt MPC "PRINED — Projekt Inkluzivnej Edukécie "
http://www.prined.sk
(stranka NP)
10.2 Vzdelavanie Nie Zavedeny je narodny alebo | Ano http://www.employment.gov.sk/sk/ro | Existujuce politické rémce pre terciarne vzdelavanie:
Vyssie regionalny strategicky politicky dina-socialna-pomoc/podpora-
vzdelavanie: ramec pre terciarne vzdelavanie, rodinam-detmi/penazna- - pridavky na diet’a do 25 rokov
odinam-detmi/penazna
existencia ktory obsahuje tieto prvky: - davka v hmotnej nudzi pre €lena domacnosti, ktory si zvySuje

narodného alebo
regionalneho
strategického
politického ramca
na zvysenie
dosahovania
terciarneho
vzdelavania a
zvysenie jeho
kvality a
ucinnosti v
medziach ¢lanku
165 ZFEU.

- v pripade potreby opatrenia na
zvySenie Ucasti a vysledkov,
ktoré  zvySuji  Uast  na
vysokoskolskom vzdelavani u
skupin s nizS§im prijmom a u
ostatnych nizko zastupenych
skupin, s osobitnym zretel'om na
znevyhodnené skupiny vratane
marginalizovanych komunit.

pomoc/pridavok-dieta/

http://www.employment.gov.sk/sk/ro
dina-socialna-pomoc/hmotna-
nudza/vyska-pomoci-hmotnej-
nudzi/davka-hmotnej-nudzi.html

http://www.minv.sk/?romske-
komunity-uvod

http://www.nrsr.sk/web/default.aspx?
Sectionld=124

http://www.fnpv.sk/o-fonde

http://www.mtf.stuba.sk/docs//doc/le

gislativa/2014/Zakon_131-
2002_o_vysokych_skolach_s_ucinno

kvalifikaciu formou denného $tudia a nie je nezaopatrené dieta

- Revidovany narodny akény plan Dekady zaclenovania romskej
populacie 2005 - 2015 na roky 2011 — 2015

- Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020

- Ustava SR, podla ktorej méa kazdy oban narok na bezplatné
stadium

- systém socialnej podpory Studentov je upraveny v zakone ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni zmeny 455/2012 Z. z (§
94)

- Stipendia (§ 94-97 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v
zneni zmeny 455/2012 Z. z.)

- pbzicka z Fondu na podporu vzdelavania (§ 101 zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni zmeny 455/2012 Z. z.)

- moznost’ $tidia popri zamestnani ako jednej z dostupnych foriem
studia v SR

- uznesenie vlady SR ¢. 38760/2014 Navrh na realizaciu opatreni
finanéného, ekonomického a socidlneho balicka vlady SR v
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http://www.vudpap-projekt.sk/
http://www.prined.sk/
http://www.minedu.sk/zakon-o-odbornom-vzdelavani-a-priprave/
http://www.minedu.sk/zakon-o-odbornom-vzdelavani-a-priprave/
http://www.ksuza.sk/doc/metodika/bozp/20012012.pdf
http://www.ksuza.sk/doc/metodika/bozp/20012012.pdf
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19992
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19992
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=19992
http://www.npmrk2.sk/
http://www.mpc-edu.sk/projekty/vzdelavanie-pedagogickych-zamestnancov-k-inkluzii-marginalizovan
http://www.mpc-edu.sk/projekty/vzdelavanie-pedagogickych-zamestnancov-k-inkluzii-marginalizovan
http://www.mpc-edu.sk/projekty/vzdelavanie-pedagogickych-zamestnancov-k-inkluzii-marginalizovan
http://www.mpc-edu.sk/projekty/vzdelavanie-pedagogickych-zamestnancov-k-inkluzii-marginalizovan
http://www.vudpap-projekt.sk/
http://www.prined.sk/
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/podpora-rodinam-detmi/penazna-pomoc/pridavok-dieta/
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/podpora-rodinam-detmi/penazna-pomoc/pridavok-dieta/
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/podpora-rodinam-detmi/penazna-pomoc/pridavok-dieta/
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/podpora-rodinam-detmi/penazna-pomoc/pridavok-dieta/
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/vyska-pomoci-hmotnej-nudzi/davka-hmotnej-nudzi.html
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/vyska-pomoci-hmotnej-nudzi/davka-hmotnej-nudzi.html
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/vyska-pomoci-hmotnej-nudzi/davka-hmotnej-nudzi.html
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/vyska-pomoci-hmotnej-nudzi/davka-hmotnej-nudzi.html
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.nrsr.sk/web/default.aspx?SectionId=124
http://www.nrsr.sk/web/default.aspx?SectionId=124
http://www.fnpv.sk/o-fonde
http://www.mtf.stuba.sk/docs/doc/legislativa/2014/Zakon_131-2002_o_vysokych_skolach_s_ucinnostou_1.1.2014.pdf
http://www.mtf.stuba.sk/docs/doc/legislativa/2014/Zakon_131-2002_o_vysokych_skolach_s_ucinnostou_1.1.2014.pdf
http://www.mtf.stuba.sk/docs/doc/legislativa/2014/Zakon_131-2002_o_vysokych_skolach_s_ucinnostou_1.1.2014.pdf
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stou_1.1.2014.pdf

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a
spx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=
23961

http://www.minv.sk/?romske-
komunity-uvod

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a
spx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=
22297

http://www.uips.sk/sub/uips.sk/image
s/MK/Studie/eurostudent_iv.pdf v
10.2

zelezni¢nej osobnej doprave, ktoré uklada povinnost’ zabezpe€it' v
ramci vnuatro$tatnej prepravy vo voziioch 2. triedy bezplatnu
prepravu deti do doviSenia 15 rokov veku, ziakov a Studentov
denného studia do dovisenia 26 rokov veku

- dota¢nd schéma USVRK

- Sprava o stave Skolstva na Slovensku

- podla § 100 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 57/2012 Z.
z., v prilohe k vyhlaske ¢. 458/2012 Z. z. z 20. decembra 2012 o
minimalnych narokoch Studenta so S$pecifickymi potrebami (s
ucinnostou od 1.9.2013) podsobia na vysokych Skolaich SR
koordinatori, resp. podporné centra — Specialne pedagogické
pracoviska pre §tudentov so §pecifickymi potrebami (Student so SP)
- Zikon o VS vo vzfahu k vytvaraniu vieobecne pristupného
akademického prostredia najma:

b) definuje povinnost' VS evidovat’ informaciu o $pecifickych
potrebach Studenta v (centralnom) registri Studentov (§ 73 ods. 4
pism. p)

- SR je prostrednictvom CVTIUIPS zapojena do projektu
EUROSTUDENT. Stadia EUROSTUDENT IV sa zaoberad aj
prijmami a vydavkami Studentov, zamestnania ich rodi¢ov a pod.,
teda poskytuje isty prehlad o socialno-ekonomickom zlozeni
populacie studentov.

MSVVaS SR rovnako pripravuje narodny strategicky politicky
ramec pre oblast’ vysokého skolstva na roky 2014 - 2020. Sucastou
Ramca bude aj problematika zvySovania ucasti na vysokoskolskom
vzdelavani u skupin s niz§im prijmom a u ostatnych nizko
zastupenych skupin.

Zavedeny je narodny alebo
regionalny strategicky politicky
ramec pre terciarne vzdelavanie,
ktory obsahuje tieto prvky:

- v pripade potreby opatrenia na
zvySenie Ucasti a vysledkov,
ktoré znizujii mieru neukoncenia
§tidia/zvySuji mieru ukoncenia
Stadia.

Ano

http://www.employment.gov.sk/sk/ro
dina-socialna-pomoc/podpora-
rodinam-detmi/penazna-
pomoc/pridavok-dieta/

http://www.employment.gov.sk/sk/ro
dina-socialna-pomoc/hmotna-
nudza/vyska-pomoci-hmotnej-
nudzi/davka-hmotnej-nudzi.html

http://www.minv.sk/?romske-
komunity-uvod

http://www.nrsr.sk/web/default.aspx?
Sectionld=124

http://www.fnpv.sk/o-fonde

http://www.mtf.stuba.sk/docs//doc/le

Existujuce politické ramce pre terciarne vzdelavanie:

- pridavky na dieta do 25 rokov

- davka v hmotnej nudzi pre ¢lena domacnosti, ktory si zvySuje
kvalifikaciu formou denného $tidia a nie je nezaopatrené diet'a

- Revidovany narodny akény plan Dekady zaclefiovania romskej
populacie 2005 - 2015 na roky 2011 — 2015

- Stratégia SR pre integraciu Rémov do roku 2020

- Ustava SR, podla ktorej méa kazdy oban narok na bezplatné
stadium

- systém socialnej podpory Studentov je upraveny v zakone ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni zmeny 455/2012 Z. z (§
94)

- Stipendia (§ 94-97 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v
zneni zmeny 455/2012 Z. z.)

- pozicka z Fondu na podporu vzdelavania (§ 101 zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni zmeny 455/2012 Z. z.)

- $tidium popri zamestnani ako jedna z dostupnych foriem S$tidia
v SR

- v zmysle § 51(9) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v
zneni zmeny 455/2012 Z. z. a v zmysle Studijnych poriadkov
posobia na vysokych kolach $tudijni poradcovia (tutori)
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23961
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23961
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23961
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22297
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22297
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22297
http://www.uips.sk/sub/uips.sk/images/MK/Studie/eurostudent_iv.pdf%20v%2010.2
http://www.uips.sk/sub/uips.sk/images/MK/Studie/eurostudent_iv.pdf%20v%2010.2
http://www.uips.sk/sub/uips.sk/images/MK/Studie/eurostudent_iv.pdf%20v%2010.2
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/podpora-rodinam-detmi/penazna-pomoc/pridavok-dieta/
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/podpora-rodinam-detmi/penazna-pomoc/pridavok-dieta/
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/podpora-rodinam-detmi/penazna-pomoc/pridavok-dieta/
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/podpora-rodinam-detmi/penazna-pomoc/pridavok-dieta/
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/vyska-pomoci-hmotnej-nudzi/davka-hmotnej-nudzi.html
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/vyska-pomoci-hmotnej-nudzi/davka-hmotnej-nudzi.html
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/vyska-pomoci-hmotnej-nudzi/davka-hmotnej-nudzi.html
http://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/vyska-pomoci-hmotnej-nudzi/davka-hmotnej-nudzi.html
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.nrsr.sk/web/default.aspx?SectionId=124
http://www.nrsr.sk/web/default.aspx?SectionId=124
http://www.fnpv.sk/o-fonde
http://www.mtf.stuba.sk/docs/doc/legislativa/2014/Zakon_131-2002_o_vysokych_skolach_s_ucinnostou_1.1.2014.pdf
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gislativa/2014/Zakon_131-
2002_o_vysokych_skolach_s_ucinno

stou_1.1.2014.pdf

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a
spx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=
23961

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a
spx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=
22297

- moznost’ individualnych $tudijnych planov na vysokych skolach

- uznesenie vlady SR ¢. 38760/2014 Navrh na realizaciu opatreni
finan¢ného, ekonomického a socialneho balicka vlady SR v
zelezni¢nej osobnej doprave, ktoré uklada povinnost’ zabezpe¢it' v
ramci vnuatro$tatnej prepravy vo voziioch 2. triedy bezplatnu
prepravu deti do doviSenia 15 rokov veku, ziakov a Studentov
denného studia do dovisenia 26 rokov veku

- Sprava o stave Skolstva na Slovensku

- podla § 100 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 57/2012 Z.
z., v prilohe k vyhlaske ¢. 458/2012 Z. z. z 20. decembra 2012 o
minimalnych narokoch Studenta so Specifickymi potrebami (s
ucinnostou od 1.9.2013) posobia na vysokych skolach SR
koordinatori, resp. podporné centra — Specialne pedagogické
pracoviska pre §tudentov so $pecifickymi potrebami ($tudent so SP)
- Zikon o VS vo vzfahu k vytvaraniu vieobecne pristupného
akademického prostredia najma:

b) definuje povinnost’ VS evidovat’ informaciu o $pecifickych
potrebach Studenta v (centralnom) registri $tudentov (§ 73 ods. 4
pism. p)

MSVVaS SR rovnako pripravuje narodny strategicky politicky
ramec pre oblast’ vysokého skolstva na roky 2014 - 2020. Stcastou
Ramca bude aj problematika zvySovania ucasti na vysokoskolskom
vzdelavani, rieSenie otazky dostupnosti  vysokoskolského
vzdelavania a znizovania miery neukoncenia S$tudia/zvySovanie
miery ukoncenia Studia.

Zavedeny je narodny alebo
regionalny strategicky politicky
ramec pre terciarne vzdelavanie,
ktory obsahuje tieto prvky:

- v pripade potreby opatrenia na
zvySenie Ucasti a vysledkov,
ktoré podporia inovativny obsah
a tvorbu ucebnych osnov.

Nie

www.vysokoskolacidopraxe.sk
(stranka NP)

MSVVaS SR pripravuje narodny strategicky politicky ramec pre
oblast’ vysokého skolstva na roky 2014 - 2020.

Centrum vedecko — technickych informacii SR implementuje
narodny projekt ,,Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej
spolo¢nosti“.  Cielom narodného projektu je prisposobit’
vysokoskolské vzdelavanie potrebam vedomostnej spolo¢nosti
prostrednictvom rozvoja inovativnych foriem vzdelavania, rozvoja
aktivnej spoluprace vysokych $kol so sikromnym sektorom pri
tvorbe novych studijnych odborov a programov, pri racionalizacii a
skvalitneni existujucich Studijnych odborov a programov vysokych
§kol a pri procese vyucby a zvySenim zapajania vysokych $kol do
medzinarodnej spoluprace.

Zavedeny je narodny alebo
regionalny strategicky politicky
ramec pre terciarne vzdelavanie,
ktory obsahuje tieto prvky:

- opatrenia na  zvySenie
zamestnatelnosti a podnikania,
ktoré podporuji rozvoj tzv.
prierezovych zrucnosti vratane
podnikania v prislusnych
programoch  vysokoskolského
vzdelavania.

Nie

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a
spx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=
23907

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a
spx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=
23164

www.vysokoskolacidopraxe.sk
(stranka NP)

- Koncepcia informatizacie a digitalizacie rezortu Skolstva schvalena
vladou SR

- Koncepcia ochrany spotrebitel'ov na finanénom trhu

- implementacia narodného projektu CVTI Vysoké Skoly ako
motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

- vnutorny grantovy systém zamerany na finanénii podporu
projektov z verejnych vysokych §k6l KEGA (Kultirna a edukaéna
grantova agentira MSVVa$ SR)

- vytvorenie Narodného podnikatel'ského centra (NPC), ako
rozhrania medzi sikromnou/podnikatel'skou sférou, vyskumno-
vyvojovou (VaV) a akademickou sférou

15



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23961
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23961
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23961
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22297
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22297
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22297
http://www.uips.sk/narodne-projekty/
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23907
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23907
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23907
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23164
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23164
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23164
http://www.vysokoskolacidopraxe.sk/
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https://www.minedu.sk/kulturna-a-
edukacna-grantova-agentura-msvvas-

sr-kega/

http://www.cvtisr.sk/buxus/generate
page.php?page_id=8516

- OP Vzdelavanie v ramci opatrenia 1.2 zameraného na podporu
vysokych §kol umoziioval implementaciu podpory generickych
zruénosti

- rovnako budu vyhlasované projekty v oblasti tercidarneho
vzdelavania zamerané na podporu tzv. prierezovych zruénosti
v ramci OP LZ, prioritnej osi Vzdelavanie

MSVVa$ SR rovnako pripravuje vypracovanie Analyzy ziskavania
prierezovych zruCnosti v Studijnych programoch, ktoré su
predmetom komplexnej akreditacie ¢innosti od roku 2014 (do konca
3. kvartalu 2015).

Zavedeny je narodny alebo

regionalny strategicky politicky | Nje
ramec pre terciarne vzdelavanie, Podmienkou splnenia kritéria 5 je schvalenie Celostatnej stratégie
ktory obsahuje tieto prvky: rodovej rovnosti a Akéného planu rodovej rovnosti na roky 2014 —
- opatrenia na  zvySenie Www.gender.dov.sk 2019 vladou SR (do 31.12.2014) predlozeného na zaklade
N . ; . .q .gov. i X
zamestnatelnosti a podnikania, UZNESENIA VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY ¢&. 335 z 9.
ktoré znizuju rodové rozdiely, jula 2014.
pokial’ ide o vol'bu vSeobecného
alebo odborného vzdelavania.
10.3 Celozivotné | Vzdelavanie Nie Zavedeny narodny alebo | Ano https://www.minedu.sk/data/files/261
vzdelavanie: regionélny strategicky politicky 7_2009 568.pdf
existencia ramec pre celoZivotné . . o o
narodného vzdelavanie, ktory zahfiia http://www.employment.gov.sk/files/ | - é:tgg CC56§//§882 ZZZ';) Cﬂozsllrl;gléo;}? szfrit‘s\?g;os G ktord
a/alebo opatrenia: slovensky/uvod/legislativa/pracovna- S T . » story
S - e poskytuje moznost’ vzdelavania a pripravu pre trh prace a
regionalneho - na podporu rozvoja a legislativa/zakon-5_2004zz.pdf . . . N .

. (o L. .. . definuje znevyhodnenych uchadza¢ o zamestnanie (§ 8)
strategického prepajania sluzieb celozivotného R MSVVasS SR zriadilo  Informadny  svstém  dalSicho
politického rdmca vzdelivania ~ vratane  ich http://isdv.fri.uniza.sk/ wdelivamia v
pre celozivotné vykonavania, roz§irovania . - . . .. ,

P o . S . . . - Stratégia celozivotného vzdelavania a celozivotného
vzdelavanie v zruénosti  (t.  j.  validcia, http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a
I L - e ——— | poradenstva
medziach ¢lanku poradenstvo,  vzdelavanie a spx/BodRokovaniaDetail?idMaterial= . .. i —
2 oo . - Stratégia celozivotného vzdelavania 2011
165 ZFEU. odborna priprava) a zabezpe€enia 11421 P ] . .. , A
AV R - Akeny plan plnenia Stratégie celozivotného vzdelavania
Ucasti a partnerstva s prislusnymi 2011
zainteresovanymi stranami.
http://www.minedu.sk/9772-
skfdokumenty-a-predpisy/ MSVVaS SR pripravuje névrh zikona o uznévani vysledkov
neformalneho vzdelavania a ucenia sa zo strany MSVVaS SR (do
http://old.minedu.sk/data/ USERDAT Narodnej rady SR by mal byt’ predlozeny v druhom polroku 2015).
A/DalsieVzdel/VDOC/Akcny%20pla
Nn%20Strategie%20CZV%202011_fin
al.pdf
Zavedeny je narodny alebo | Ano - Zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani

regiondlny strategicky politicky
ramec pre celozivotné
vzdelavanie, ktory zahfia
opatrenia:

- na zabezpeCovanie rozvoja
zruénosti  réznych  cielovych

https://www.minedu.sk/data/files/261
7_2009 568.pdf

http://www.employment.gov.sk/files/
slovensky/uvod/legislativa/pracovna-

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktory
poskytuje moznost vzdelavania a pripravu pre trh prace a
definuje znevyhodnenych uchadza¢ o zamestnanie (§ 8)

- druho$ancové vzdelavanie (paragraf 30 Zakona ¢. 245/2008 Z.
z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov)
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https://www.minedu.sk/kulturna-a-edukacna-grantova-agentura-msvvas-sr-kega/
https://www.minedu.sk/kulturna-a-edukacna-grantova-agentura-msvvas-sr-kega/
https://www.minedu.sk/kulturna-a-edukacna-grantova-agentura-msvvas-sr-kega/
http://www.cvtisr.sk/buxus/generate_page.php?page_id=8516
http://www.cvtisr.sk/buxus/generate_page.php?page_id=8516
http://www.gender.gov.sk/
https://www.minedu.sk/data/files/2617_2009_568.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/2617_2009_568.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakon-5_2004zz.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakon-5_2004zz.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakon-5_2004zz.pdf
http://isdv.fri.uniza.sk/
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=11421
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=11421
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=11421
http://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/
http://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Akcny%20plan%20Strategie%20CZV%202011_final.pdf
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Akcny%20plan%20Strategie%20CZV%202011_final.pdf
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Akcny%20plan%20Strategie%20CZV%202011_final.pdf
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Akcny%20plan%20Strategie%20CZV%202011_final.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/2617_2009_568.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/2617_2009_568.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakon-5_2004zz.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/pracovna-legislativa/zakon-5_2004zz.pdf
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skupin, ked su tieto skupiny
urcené ako priority v narodnom
alebo regionalnom strategickom
politickom  ramci  (napriklad
mladi T'udia zapojeni do odbornej
pripravy, dospeli, rodicia
vracajuci sa na trh prace,
nizkokvalifikovani a  starsi
pracovnici, migranti a ostatné
znevyhodnené skupiny, najmé
ludia so zdravotnym
postihnutim).

legislativa/zakon-5_2004zz.pdf

http://www.employment.gov.sk/sk/pr
aca-zamestnanost/podpora-

zamestnanosti-sluzby-
zamestnanosti/pomoc-obcanom/

http://www.upsvar.sk/sluzby-
zamestnanosti/nastroje-aktivnych-
opatreni-na-trhu-prace/vzdelavanie-a-

priprava-pre-trh-prace/vzdelavanie-a-
priprava-pre-trh-prace-uchadzaca-o-
Zamestnanie-
46.html?page_id=291685

http://nuczv.sk/projekty/dalsie-
vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-
dospelych-ako-nastroj-lepsej-
uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
(stranka NP)

https://www.minedu.sk/zakon-c-
2452008-z-z-0-vychove-a-
vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-
zZmene-a-doplneni-niektorych-
zakonov-v-zneni-neskorsich-

- vramci narodného projektu NUCZV Dalsie vzdelavanie a

poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepsej uplatnitel'nosti na
trhu prace bola od 01.04.2014 vytvorena celoslovenska siet’
poradni (25 poradni), ktoré zabezpecia poradenstvo zamerané
na rozvoj kariérneho a osobnostného rastu, informovanost’
jednotlivcov o vzdelavacich programoch poéiatoéného a
dalsieho vzdelavania, o moznostiach vykonania skusky na
uznanie vysledkov d’al$ieho vzdelavania.
Poradenské centra zriadil Ustav s ohladom na tzemnt
prislusnost, velkost oblasti, dostupnost’, spadové uzemie,
priemyselné parky zvécSa v priestoroch strednych odbornych
$kol, napr. v Rimavskej Sobote, Starej Cubovni, Lucenci,
PreSove, Liptovskom Mikulasi, Humennom, Svidniku,
TrebiSove, Roziiave apod. Jedna sa o lokality s vysokou
mierou nezamestnanosti.

Je planované prijatie zakona o uznavani vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa (do parlamentu by mal byt
predlozeny v druhom polroku 2015). Prostrednictvom tohto zakona
by mali absolventi zo Skolského systému vzdelavania, ako aj
neformalneho systému vzdelavania ziskat’ rovnak( poziciu na trhu
prace.

predpisov/
Zavedeny je narodny alebo | Nie
regionalny strategicky politicky
ramec pre celozivotné Od roku 2013 do 2015 prebicha implementacia 2 klacovych
vzdelavanie, ktory zahffia narodnych projektov venovanych oblasti rozvoja vzdelavania
opatrenia: http://www.tvorbansk.sk/ dospelych v SR:
- na rozSirenie pristupu k (stranka NP)
celozivotnému vzdelavaniu, a to Tvorba Narodnej ststavy kvalifikacii (projekt, by mal prispiet’ k
aj prostrednictvom Ttsilia o zvyseniu ucasti na d’alSom vzdelavani dospelych prostrednictvom
ucinné zavadzanie . ) rozvoja vzdelavania a poradenstva pre dospelych)
transparentnych nastrojov http://nucgv.sk/pr0|ektv/daI5|e—
(napriklad Eurépskeho vzdelavanie-a-poradenstvo-pre- - Dalie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako néstroj lepiej
kvalifikatného ramca, dospelych-ako-nastroj-lepsej- uplatnitelnosti na trhu prace (Cielom projektu je vytvorenie a
Narodného kvalifikaéného uplatnitelnosti-na-trhu-prace/ rozvijanie efektivneho systému celoZivotného vzdelavania a
ramca, Eur6pskeho  systému (stranka NP) celozivotného poradenstva zameraného na rozvijanie klicovych
kreditov pre odborné vzdelavanie kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v stlade s
a pripravu, Eurdpskeho aktudlnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti
referen¢ného ramca zabezpecenia dostupnymi pocas celého zivota pre vSetkych obcanov v SR.)
kvality odborného vzdelavania a
pripravy).
Zavedeny je narodny alebo | Nie http://www.minedu.sk/9772- - Stratégia celozivotného vzdelavania 2011

regionalny strategicky politicky
ramec pre celozivotné
vzdelavanie, ktory zahfna
opatrenia:

sk/dokumenty-a-predpisy/

http://www.tvorbansk.sk/
(stranka NP)

- Akény plan plnenia Stratégie celozivotného vzdelavania 2011

- druho$ancové vzdelavanie (paragraf 30 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
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http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti-sluzby-zamestnanosti/pomoc-obcanom/
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti-sluzby-zamestnanosti/pomoc-obcanom/
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti-sluzby-zamestnanosti/pomoc-obcanom/
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti-sluzby-zamestnanosti/pomoc-obcanom/
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace/vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace-uchadzaca-o-zamestnanie-46.html?page_id=291685
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace/vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace-uchadzaca-o-zamestnanie-46.html?page_id=291685
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace/vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace-uchadzaca-o-zamestnanie-46.html?page_id=291685
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace/vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace-uchadzaca-o-zamestnanie-46.html?page_id=291685
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace/vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace-uchadzaca-o-zamestnanie-46.html?page_id=291685
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace/vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace-uchadzaca-o-zamestnanie-46.html?page_id=291685
http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace/vzdelavanie-a-priprava-pre-trh-prace-uchadzaca-o-zamestnanie-46.html?page_id=291685
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
https://www.minedu.sk/zakon-c-2452008-z-z-o-vychove-a-vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-v-zneni-neskorsich-predpisov/
https://www.minedu.sk/zakon-c-2452008-z-z-o-vychove-a-vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-v-zneni-neskorsich-predpisov/
https://www.minedu.sk/zakon-c-2452008-z-z-o-vychove-a-vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-v-zneni-neskorsich-predpisov/
https://www.minedu.sk/zakon-c-2452008-z-z-o-vychove-a-vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-v-zneni-neskorsich-predpisov/
https://www.minedu.sk/zakon-c-2452008-z-z-o-vychove-a-vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-v-zneni-neskorsich-predpisov/
https://www.minedu.sk/zakon-c-2452008-z-z-o-vychove-a-vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-v-zneni-neskorsich-predpisov/
http://www.tvorbansk.sk/
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
http://nuczv.sk/projekty/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
http://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/
http://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/
http://www.tvorbansk.sk/
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- mna zlepSenie relevantnosti
vzdelania a odbornej pripravy z
hladiska pracovného trhu a ich

prisposobenie potrebam
identifikovanych cielovych
skupin (napriklad mladi ludia
zapojeni do odborného

vzdelavania, dospeli, rodi¢ia
vracajuci sa na trh prace,
nizkokvalifikovani ~a  starSi
pracovnici, migranti a ostatné
znevyhodnené skupiny, najmé
ludia SO zdravotnym
postihnutim).

http://nuczv.sk/projekty/dalsie-
vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-
dospelych-ako-nastroj-lepsej-
uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
(stranka NP)

https://www.minedu.sk/zakon-c-
2452008-z-z-0-vychove-a-
vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-
zZmene-a-doplneni-niektorych-
zakonov-v-zneni-neskorsich-

predpisov/

Od roku 2013 do 2015 prebicha implementacia 2 klucovych
narodnych projektov venovanych oblasti rozvoja vzdelavania
dospelych v SR:

Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii (projekt, by mal prispiet’ k
zvySeniu uasti na d’alSom vzdelavani dospelych prostrednictvom
rozvoja vzdelavania a poradenstva pre dospelych)

- Dalsie vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj

lepSej uplatnitelnosti na trhu prace (Cielom projektu je
vytvorenie a rozvijanie efektivneho systému celozivotného
vzdelavania a celoZivotného poradenstva zameraného na
rozvijanie kI'i€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacii v sulade s aktualnymi a perspektivnymi potrebami
vedomostnej spolo¢nosti dostupnymi pocas celého Zivota pre
vietkych ob&anov v SR.) v ramci narodného projektu NUCZV
Dalsie vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj
lepSej uplatnitelnosti na trhu prace bolo vytvorenych od
01.04.2014 vytvorena celoslovenska siet’ poradni (25 poradni),
ktoré zabezpecia poradenstvo zamerané na rozvoj kariérneho a
osobnostného  rastu, informovanost  jednotlivcov o
vzdelavacich  programoch  pociatoéného a  dalSieho
vzdelavania, o moznostiach vykonania skusky na uznanie
vysledkov d’alSieho vzdelavania.
Poradenské centra zriadil Gstav s ohladom na tzemnu
prislusnost, velkost' oblasti, dostupnost, spadové uzemie,
priemyselné parky zvéacsa v priestoroch strednych odbornych
§kol, napr. v Rimavskej Sobote, Starej Cubovni, Lucenci,
PreSove, Liptovskom Mikulasi, Humennom, Svidniku,
Trebisove, Roziiave a pod. Jedna sa o lokality s vysokou
mierou nezamestnanosti.

10.4

Existencia
narodného alebo
regionalneho
strategického
politického ramca
na zvysenie
kvality a
ucinnosti
odborného
vzdelavania a
pripravy v
medziach ¢lanku
165 ZFEU.

Vzdelavanie

Nie

Zavedeny je narodny alebo
regionalny strategicky politicky
ramec na zvySenie kvality a
ucinnosti odborného vzdelavania
a pripravy v medziach ¢lanku
165 ZFEU, ktory obsahuje
opatrenia:

- na zvysenie vyznamu systémov
odborného vzdelavania a
pripravy z hl'adiska pracovného
trhu v tzkej spolupraci s
prislusnymi zainteresovanymi
stranami, a to aj prostrednictvom
mechanizmov na predvidanie
zruénosti, upravu  ucebnych
planov a posiliovanie
vzdelavania na pracovisku v
rozli¢énych formach.

Nie

http://www.minedu.sk/zakon-o-
odbornom-vzdelavani-a-priprave/

http://www.radavladyovp.sk/

http://www.uips.sk/regionalne-
skolstvo/uplatnenie-absolventov-ss

Zakon 184/2009 Z. z o odbornom vzdelavani a priprave riesi
postavenie a tUlohy subjektov Stvorstrannej spoluprace v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy, ktorymi su S$titna sprava,
samosprava, zamestnavatelia a zamestnanci. Takisto vytvéara
podmienky motivujuce zamestnavatelov k podpore odborného
skolstva. Cielom zakona je vytvorit GCinné nastroje pre
prisposobovania sa odborného vzdelavania a pripravy meniacim sa
poziadavkam trhu prace, zvysit zaujem ziakov ZS o §tudium na
SOS, podporit §tidium v odboroch vzdeldvania, ktoré st
pozadované zamestnavatelmi a vytvorit' mechanizmus na zniZenie
poctu absolventov odborov vzdelavania o ktorych zamestnavatelia
nemaju zaujem.

Rada vlady SR pre odbormé vzdelavanie a pripravu, krajské a
sektorové rady pre odborné vzdelavanie a pripravu: cielom je
umoznit' kazdému zamestnavatelovi zGcastnit' sa priamo alebo
svojimi pripomienkami na inovacii existujiiceho obsahu vzdelavania
a pripravy, na realizacii OVP a na hodnoteni kvality v ramci
ukoncovania Studia.

MSVVaS SR dvakrit rodne zverejiiuje informéciu o uplatneni
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https://www.minedu.sk/zakon-c-2452008-z-z-o-vychove-a-vzdelavani-skolsky-zakon-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov-v-zneni-neskorsich-predpisov/
http://www.minedu.sk/zakon-o-odbornom-vzdelavani-a-priprave/
http://www.minedu.sk/zakon-o-odbornom-vzdelavani-a-priprave/
http://www.radavladyovp.sk/
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http://www.upsvar.sk/buxus/docs/ura
dy/DK/Analyzy a_prognozy 0_Vyvo

ji_trhu_prace/analyza prognoza_201
3.pdf

http://www.tvorbansk.sk/
(stranka NP)

http://www.siov.sk/narodny-projekt-
/245125
(stranka NP)

http://www.siov.sk/rozvoj-stredneho-
odborneho-vzdelavania-rsov/24505s
(stranka NP)

absolventov strednych odbomych $kol a konzervatorii podla
jednotlivych krajov, prislusnych studijnych a ucebnych odborov a
podla jednotlivych §kol v nadvdznosti na podklady poskytnuté
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny SR. Na ziklade tychto
udajov je mozné zistit absolventski mieru nezamestnanosti
absolventov strednych S$k6l a pocty absolventov konkrétnych
odborov vzdelavania. Na zaklade tychto Gdajov je mozné zistit, ¢i
pre prislusny odbor vzdeldvania je na trhu prace dostatocny resp.
nedostatoény pocet absolventov.

Zaroven, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR v spolupraci
so zamestnavatemi podl'a § 12 pism. ac) zverejiluje raz za rok na
svojom webovom sidle Analyzy a progndzy potrieb trhu prace na
zaklade ktorych sa definovali potreby trhu prace na najblizSich 5
rokov.

Priprava vlastnych kapacit podnikov pri ich priprave na vykon
praktického vyucovania je podchytena v § 10 zdkona o OVP, v
ktorom st stanovené kritéria pre pracu instruktorov ako
zamestnancov firiem, ktori st zodpovedni za praktické vyucovania
ziaka na pracovisku zamestnavatel’a.

Od roku 2013 prebieha realizacia 3 kI'u¢ovych narodnych projektov
venovanych o. i. oblasti zvySovanie atraktivity OVP v SR:

- Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii (tvorba 1 000 Ciasto¢nych a
uplnych kvalifikacii v podobe vytvorenia kvalifikaénych Standardov
postavenych na vzdelavacich vystupoch a hodnotiacich Standardov),

- Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na OVP prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych
zruénosti a praca s talentami (vybavenie odbornych uéebni ZS,
tvorba programov kontinualneho vzdelavania pre ucitelov
prirodovednych predmetov)

- Rozvoj stredného odborného vzdeldvania (analyza stladu zrucnosti
absolventov s ponukou na trhu prace, pasportizacia SOS, analyticko-
metodické aktivity vo vztahu k vyvoju nezamestnanosti absolventov
SOS a dopadu na OVP).

ZvySovanie atraktivnosti a kvality OVP bude taktiez zabezpecené
prijatim nového zakona o OVP (predlozenie navrhu zakona do
31.12.2014, schvalenie do 28.2.2015, uéinnost od 1.3.2015).

Zavedeny je narodny alebo
regionalny strategicky politicky
ramec na zvySenie kvality a
u¢innosti odborného vzdelavania
a pripravy v medziach ¢lanku
165 ZFEU, ktory obsahuje
opatrenia:

- na_ zvySenie kvality a

Nie

http://www.tvorbansk.sk/
(stranka NP)

http://www.siov.sk/narodny-projekt-
/245125
(stranka NP)

Zvysovanie atraktivnosti a kvality OVP bude zabezpecené prijatim
nového zakona o OVP prostrednictvom, ktorého budu predstavené
prvky dudlneho vzdelavania (predlozenie névrhu zdkona do
31.12.2014, schvalenie do 28.2.2015, u¢innost’ od 1.3.2015).

Od roku 2013 prebieha realizacia 3 kI'aiovych narodnych projektov
venovanych o. i. oblasti zvySovanie atraktivity OVP v SR:
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atraktivnosti odborného
vzdeldvania a pripravy, a to aj
vytvorenim narodného pristupu
zabezpeenia kvality odborného
vzdelavania a pripravy (napriklad
% sulade s Eurdpskym
referenénym ramcom
zabezpecCenia kvality odborného
vzdeldvania a pripravy) a
zavedenim nastrojov
transparentnosti a  uznavania,
napriklad Eurépskeho systému
kreditov pre odborné vzdelavanie
apripravu (ECVET - Eurdpsky
systém kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu).

http://www.siov.sk/rozvoj-stredneho-
odborneho-vzdelavania-rsov/24505s
(stranka NP)

- Tvorba Narodnej ststavy kvalifikacii (tvorba 1 000 ¢iastoénych a
uplnych kvalifikacii v podobe vytvorenia kvalifikaénych Standardov
postavenych na vzdelavacich vystupoch a hodnotiacich Standardov),

- Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na OVP prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych
zruénosti a praca s talentami (vybavenie odbornych ugebni ZS,
tvorba programov kontinudlneho vzdelavania pre ucitelov
prirodovednych predmetov)

- Rozvoj stredného odborného vzdelavania (analyza suladu zru¢nosti
absolventov s ponukou na trhu prace, pasportizicia SOS, analyticko-
metodické aktivity vo vztahu k vyvoju nezamestnanosti absolventov
SOS a dopadu na OVP).

Opatrenia, ktoré su realizované prostrednictvom implementacie
uvedenych narodnych projektov:

- identifikicia vzdelavacich vystupov a ich popis v ramci
kvalifikaénych Standardov cCiastoénych a uplnych kvalifikacii v
sulade s Odporticanim Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni
Eurépskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie

- vytvorenie mechanizmov uznavania kvalifikacii nadobudnutych
mimo formalneho vzdelavania (neformélne a informalne ucenie sa)
— vytvorenie legislativnych a institucionalnych podmienok a
systému zabezpeCenia kvality hodnotenia, validacie a uznania
vsetkych typov kvalifikacii v nadvdznosti na tvorbu Narodnej
sustavy kvalifikacii a prepojenia na Europsky kvalifikaény ramec

- zaClenenie socidlnych partnerov a stakeholderov do procesov
vytvarania hodnotiacich $tandardov, uznavania a pridelovania
kvalifikacii prostrednictvom: aktivnej participacie na vSetkych troch
uvedenych procesoch; monitorovania potrieb trhu prace pri
identifikacii Standardov povolani a ich reflektovani v kvalifika¢nych
Standardoch ramci realizacie narodnych projektov, ako aj ucasti na
referencovacom procese

- vytvorenia mechanizmov a identifikacie
zamestnatelnosti absolventov.

metodologii

Nediskriminacia

Existencia
administrativnej
kapacity na
vykonavanie a
uplatiiovanie
prava Unie v
oblasti
nediskriminacie a
politiky v oblasti

Vzdelavanie
Zamestnanost’
Iniciativa na
podporu
zamestnanosti
mladych Fudi
Socialne
zaclenenie
Integracia MRK
Technicka
vybavenost’

Nie

Opatrenia v sulade s
indtitucionalnym a  pravnym
ramcom Clenskych S§tatov na
zapojenie organov zodpovednych

za podporu rovnakého
zaobchadzania  so  vSetkymi
osobami poas pripravy a

vykonavania programov, a to
vratane poskytovania
poradenstva o rovnosti v ramci
&innosti spojenych s ESIF.

Nie

Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich
predpisov
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?T
emplate=~%2FMain%2FTArticles.asc
x&LngID=0&zzsrInkid=4654186&ph
Content=~%2FZzSR%2FShowRule.as
cx&Ruleld=14927 &pa=13597
Antidiskriminacny ~ zakon
365/2004 Z. z. o

(Zékon
rovnakom

V zmysle zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov je
za koordindciu Statnej politiky v oblasti rovnosti prilezitosti
zodpovedné MPSVR SR. Preto v zmysle PD SR na roky 2014 -
2020 ma byt aj za koordinaciu horizontdlneho principu
nediskriminécia zodpovedné MPSVR SR. Odbor rodovej rovnosti a
rovnosti  prilezitosti (ORRRP) je vykonnym organ pre
implementaciu programov a za poskytovanie poradenstva je
zodpovedné Slovenské néarodné stredisko pre ludské prava
(SNSLP). V zmysle zakona 365/2004 Z. z.

o rovnakom zaobchéadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
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ESIF.

v obciach

S pritomnostiou
MRK

Technicka pomoc

zaobchéadzani v niektorych oblastiach a
o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v
zneni neskorsich predpisov)

http://www.gender.gov.sk/?page_id=72

diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zikon) plni tato funkciu SNSLCP. Ulohou
strediska je komplexné posobenie v oblasti I'udskych prav

a zakladnych slobdd. Svoju Einnost’ SNSLP zameriava na oblasti:
monitorovania a hodnotenia dodrziavania ludskych prav a
dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania  podla
antidiskriminaéného zakona, uskutociovanie vyskumov

a prieskumov na poskytovanie udajov v oblasti T'udskych prav a
zéakladnych slobdd, vratane prav dietata, zabezpeCenia pravnej
pomoci obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie. V sucasnosti
sa pripravuju opatrenia na zvySenie efektivity spominaného
strediska.

Existencia planu konzultovania a zapojenia organov zodpovednych
za boj proti diskriminacii a konkrétne kroky na ul'ahéenie aktivneho
zapojenia narodného organu pre rovnost’.

Obciansku spoloc¢nost’ budil reprezentovat’ partneri zastupujici
rodova rovnost, nediskrimindciu a osoby so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom svojich reprezentativnych organizacii,
ako napr. Narodna rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR,
Obcianske zdruzenie Myslim—centrum kultury Nepocujucich, o. z.,
Obcianske zdruzenie Otvorme dvere, otvorme srdcia, Obcianske
zdruZenie Zivot s autizmom-LTK, Organizicia muskularnych
dystrofikov v SR, Slovensky Cerveny kriz, ZdruZenie na pomoc
I'ud’om s mentalnym postihnutim v SR.

Dalsi zoznam a adresér spolupracujiicich mimovladnych organizacii
v SR venujucich sa pravam zien a rodovej rovnosti je dostupny na
webovom sidle odboru: http://www.gender.gov.sk/?page_id=347 .

Opatrenia  na
odbornej

zabezpecenie
pripravy pre
zamestnancov organov
zapojenych do  riadenia a
kontroly ESIF v oblasti prava a
politiky ~ Unie v  oblasti
nediskriminacie.

Nie

Rodové otazky

Existencia
administrativnej
kapacity na
vykonéavanie a
uplatiiovanie
prava a politiky
Unie tykajicich
sa rodovej
rovnosti v oblasti
ESIF.

Vzdelavanie
Zamestnanost’
Iniciativa na
podporu
zamestnanosti
mladych ludi
Socialne
zaclenenie
Integracia MRK
Technicka
vybavenost’

v obciach

S pritomnost'ou
MRK
Technicka pomoc

Nie

Opatrenia v sulade s
indtitucionalnym a  pravnym
ramcom Clenskych S$tatov na
zapojenie organov zodpovednych
za podporu rodovej rovnosti
pocas pripravy a vykonavania
programov, a to  vratane
poskytovania  poradenstva o
rodovej rovnosti v ramci ¢innosti
spojenych s ESIF.

Nie

Dalgi zoznam a adresar
spolupracujucich mimovladnych
organizacii v SR venujucich sa
pravam zien a rodovej rovnosti
http://www.gender.gov.sk/?page_id=
347

V zmysle zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov je
za koordindciu S$tatnej politiky v oblasti rodovej rovnosti
zodpovedné MPSVR SR. Preto v zmysle navrhu PD SR ma byt aj
za koordinaciu horizontalneho principu rodova rovnost’ zodpovedné
MPSVR SR, ktoré zabezpeCuje tvorbu a realizaciu §tatnej politiky
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti a koordinaciu celostatneho
systému rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti; pri tejto ¢innosti
vychadza z medzindrodnych dokumentov, ktorymi je SR viazana

a spolupracuje s Vyborom pre rodova rovnost’ Rady vlady SR pre
l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost’ SR.
Obciansku spoloc¢nost budil reprezentovat partneri zastupujici
rodova rovnost, nediskriminaciu a osoby so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom svojich reprezentativnych organizacii,
ako napr. Narodna rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR,
Obcianske zdruzenie Myslim—centrum kultiry Nepocujucich, o. z.,
Obcianske zdruzenie Otvorme dvere, otvorme srdcia, Obclianske
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Narodna stratégia rodovej rovnosti na
roky 2009 — 2013
http://www.gender.gov.sk/?page_id=
294

zdruzenie Zivot s autizmom-LTK, Organizacia muskularnych
dystrofikov v SR, Slovensky Cerveny kriz, ZdruZenie na pomoc
I'ud’om s mentalnym postihnutim v SR.

Vybor pre rodovil rovnost’ je stalym odbornym organom Rady vlady
SR pre T'udské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost’ (d’alej
len ,rada®) pre otazky tykajuce sa rodovej rovnosti a pre oblast’
implementacie Dohovoru o  odstraneni  vSetkych  foriem
diskriminacie  zien, dalSich medzindrodnych  dohovorov
ukladajucich povinnost’ eliminovat’ diskriminaciu z dévodu pohlavia
a rodu a legislativy EU v tejto oblasti. Vybor plni funkciu
konzultativneho organu vo veciach rodovej rovnosti v zmysle
Ustavy SR, kde &lenovia st zastupcovia §tatnej spravy, odbornych
intittcii a treticho sektora.

Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 je dostupna
na webovom sidle Odboru rodovej rovnosti

a rovnosti prilezitosti. Nova Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014
- 2020 sa pripravuje na zaklade vyhodnotenia sicasnej Narodnej
stratégie rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013. Nova stratégia bude
aktualna v novembri 2014.

Opatrenia na  zabezpeCenie | Nie

odbornej pripravy pre

zamestnancov organov

zapojenych do riadenia a

kontroly ESIF v oblasti priva a

politiky Unie tykajucich sa

rodovej rovnosti a jej

uplatiiovania.
Zdravotné Vzdelavanie Nie Opatrenia v stlade s | Nie Narodny program rozvoja zivotnych | Narodny program rozvoja zivotnych podmienok o0s6b so
postihnutie Zamestnanost’ inStituciondlnym a  pravnym podmienok 0s6b so zdravotnym | zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020 (uznesenie vlady SR

Iniciativa na ramcom Clenskych S$tatov na postihnutim na roky 2014 — 2020. ¢. 25/2014 z 15. 1. 2014) je zamerany na dosahovanie pokroku v

Existencia podporu vykonavanie  konzulticii a http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a | oblasti ochrany prav o0séb so zdravotnym postihnutim uznanych
administrativnej | zamestnanosti zapojenie organov, ktoré su spx/BodRokovaniaDetail?idMaterial= | Dohovorom OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim (d’alej
kapacity na mladych l'udi zodpovedné za ochranu prav 23180 iba ,Dohovor) a pokroku pri ich pouzivani. Prostrednictvom
vykonéavanie a Socialne 0s0b so zdravotnym postihnutim, Narodného programu SR implementuje Dohovor, vratane
uplatiiovanie zaclenenie alebo organizacii zastupujicich indtitucionalneho zabezpecenia procesu jeho implementacie a
Dohovoru OSN o | Integracia MRK osoby ) zdravotnym monitorovania. Material je zamerany na cielova skupinu — 0soby so
pravach osob so | Technicka postihnutim, a dalsie prislusné zdravotnym postihnutim, ktoré sa podielali na tvorbe materialu
zdravotnym vybavenost’ zainteresované  osoby  pocas prostrednictvom svojich reprezentativnych organizacii tak, ako si to
postihnutim v v obciach pripravy a vykonavania vyzaduje ¢l. 4 ods. 3 Dohovoru. Zakladnym cielom Narodného
oblasti ESIF v S pritomnost'ou programov. programu je prostrednictvom definovanych tloh a opatreni

sulade s
rozhodnutim
Rady 2010/48/ES

MRK
Technicka pomoc

zabezpecCit' dosahovanie pokroku v oblasti ochrany prav osob so
zdravotnym postihnutim uznanych Dohovorom a pokroku pri ich
pouzivani. Uznesenie vlady SR ¢. 25/2014 je zavédzné pre vsetky
rezorty a nasledne aj pre nové OP. Tento material bude nasledne
zakomponovavany do pripravovanych OP a jeho ciele tykajuce sa
pomoci l'ud'om so zdravotnym postihnutim aplikované v OP formou
aktivit, indikatorov a spdsobom hodnotenia. Predmetny material je
zavdznym a vykonnym nastrojom SR na implementaciu Dohovoru.
V sucasnosti prebieha v SR novelizécia Stavebného zdkona

a jeho vykonavacich vyhlasok, ktoré upravuju podmienky
pristupnosti. V ramci tohto zdkona sa nanovo upravuje aj
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dodrziavanie a sankcionovanie predmetného zakona a jeho
vyhlasok. Zakon je v stave pripomienkovania a zapracovania
pripomienok od leta 2013.

Opatrenia na  zabezpeCenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov organov

zapojenych do riadenia a
kontroly ESIF v oblasti platného
prava a politiky Unie a &lenskych
statov tykajucich sa zdravotného
postihnutia vratane dostupnosti a
praktického uplatiiovania
Dohovoru OSN o pravach osob
so  zdravotnym  postihnutim
transponovaného v pravnych
predpisoch Unie, a ¢&lenskych
Statov.

Nie
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Opatrenia  na

zabezpecenie

sledovania vykonavania ¢lanku 9

Dohovoru OSN
so zdravotnym

o pravach osob
postihnutim vo

vztahu k ESIF pocas pripravy a
vykonavania programov.

Nie

Prostrednictvom Ndrodného programu je zabezpecené plnenie ¢l. 9
Dohovoru OSN o pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim, kde sa
téme bezbariérovost’ venuje samostatnd kapitola a k nej prinaleziace
opatrenia. Opatrenia vztahujuce sa k tomuto ¢lanku s zamerané
predovsetkym na bezbariérovost’ stavieb, dopravy a pristup k
tovarom, sluzbam a informaciam.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na
projektovej tUrovni sledovany prostrednictvom monitorovacich
sprav, ktorych stcastou bude samostatny vystup obsahujuci
informacie o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych
aktivit, ich vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu
stanovenych cielov horizontalnych principov), ako aj kontrolou na
mieste realizacie projektov a nasledne hodnotenim prispevku k
cielom horizontalnych principov. Samostatny vystup obsahujici
informacie o uplatiiovani horizontalneho principu bude podkladom
pre proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu cielov
identifikovanych v narodnom strategickom dokumente. Odpocet
plnenia dosiahnutej tUrovne stanovenych cielov v narodnom
strategickom dokumente, vratane navrhu napravnych opatreni a
odportcani k ich dosiahnutiu, bude kazdoro¢ne predkladany do
vlady SR. Kontrolny mechanizmus bude zabezpeCovat' gestor
horizontalnych principov v spolupraci s RO.

Verejné
obstaravanie

Existencia
pravidiel na
efektivnu
aplikaciu
legislativy Unie v
oblasti verejného
obstaravania.

Vzdelavanie
Zamestnanost’
Iniciativa na
podporu
zamestnanosti
mladych ludi
Socialne
zaclenenie
Integracia MRK
Technicka
vybavenost’

v obciach

S pritomnostou
MRK
Technicka pomoc

Nie

Opatrenia na G¢inné uplatiovanie

pravidiel Unie
obstaravani

0 verejnom
prostrednictvom

primeranych mechanizmov.

Nie

Zéakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych ~ zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-
/document_library_display/74gW/vie
w/706651? 110 INSTANCE_74gW
redirect=http%3A%2F%2Fwww.uv
0.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%
3D110_INSTANCE_74gW%26p p_|
ifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnor
mal%26p_p_mode%3Dview%26p_p
_col_id%3Dcolumn-
2%26p_p_col_count%3D1

Zakon €. 95/2013 Z. z. (novelizacia
zakona ¢. 25/2006 Z. z.)
http://www.upsvar.sk/buxus/docs//ura
dy/VK/vo/13-z095.pdf

V oblasti legislativy st v su¢asnom platnom a uc¢innom zakone ¢.
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o VO*) transponované vSetky platné smernice EU v
oblasti verejného obstaravania. V lehote uréenej novou smernicou
bude prijaty novy zakon o verejnom obstaravani, ktory
transponuje novoprijaté smernice EU do pravneho systému v
Slovenskej republike.

V nadvéznosti na novelizacie zakona o VO v roku 2013 boli resp.
budi zavedené viaceré postupy a instituty, ktoré sluzia k posilneniu
sutazného principu a transparentnosti procesov verejného
obstaravania. NizSie uvadzame niektoré z prijatych opatreni a z
aktualnych institutov zavedenych poslednymi novelami zakona:

- zavedenie centrilnej evidencie referencii jednotlivych
uchadzaCov ~ vyuzivanych na  preukazovanie  technického
a odborného postavenia uchadzaov a zaujemcov. Opatrenie ma
zabezpeCovat' transparentné preukazovanie podmienok ucasti
Vv ramci technickej a odbornej sposobilosti uchadzacov.

UVO diia 01. 03. 2014 zriadil Evidenciu referencii a zverejnil vzor
referencie podla zdkona o verejnom obstaravani. Evidencia
referencii je informacny systém turadu, v ktorom sa vedu referencie
od verejnych obstaravatel'ov/obstaravatelov o dodani tovaru,
uskutocneni stavebnych prac alebo poskytnuti sluzieb dodavatel'mi
uspesnymi v procese verejného obstaravania.

Evidencia referencii je zverejnend na webovom sidle dradu
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-
[RegisterPodnikatelov/sreferenciami

Vzor referencie je elektronicky dokument, ktory je vo forme
formulara pristupny v Informacnom systéme zber udajov.
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http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.uvo.gov.sk/legislativa/-/document_library_display/74gW/view/706651?_110_INSTANCE_74gW_redirect=http%3A%2F%2Fwww.uvo.gov.sk%2Flegislativa%3Fp_p_id%3D110_INSTANCE_74gW%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/urady/VK/vo/13-z095.pdf
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/urady/VK/vo/13-z095.pdf
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-/RegisterPodnikatelov/sreferenciami
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-/RegisterPodnikatelov/sreferenciami
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Prvotnym ciel'om opatrenia je evidovat zoznamy dodavok tovarov,
poskytnuti sluzieb avykonani stavebnych prac prostrednictvom
elektronického dokumentu zverejneného v centralnej evidencii.
Druhotnym cielom je sledovanie informacii obsiahnutych
v referencii za UCelom ulozenia zadkazu ucasti vo verejnom
obstaravani u tych uchadzacov, zaujemcov alebo dodavatelov, u
ktorych:

a) v najmenej Vv troch po sebe nasledujucich referenciach doslo k
dosiahnutiu vyslednej hodnotiacej zndmky rovnej alebo nizSej nez
20.

b) doslo k odstipeniu od zmluvy, koncesnej zmluvy alebo ramcovej
dohody zo strany verejného obstaravatela alebo obstaravatela,
z dévodu podstatného porusenia ich povinnosti.

Opatrenie prijaté.

- obmedzenie pre uzatvaranie dodatkov zvysujucich cenu plnenia
zmluvy. Podl'a zakona o verejnom obstaravani je zakazané uzatvorit’
dodatok k zmluve, ktord je vysledkom postupu verejného
obstaravania, ak by sa jeho obsahom a) menil podstatnym spdsobom
povodny predmet zékazky, b) dopliiali alebo menili podstatnym
sposobom podmienky, ktoré by v pdvodnom postupe zadavania
zakazky umoznili u€ast’ inych zaujemcov alebo uchadzacov, alebo
ktoré by umoznili prijat’ ini ponuku ako povodne prijatd ponuku
alebo c) zvySovala cena plnenia alebo jeho casti alebo menila
ekonomicka rovnovaha zmluvy v prospech uspesného uchadzaca.
Rada UVO rozhoduje o navrhu na urenie, 7e doslo k zmene
okolnosti, ktord opodstatiiuje uzavretie dodatku k zmluve uzavretej
ako vysledok verejného obstaravania.

Opatrenim sa sleduje odstranenie tucelného, netransparentného
navySovania zmluvnych cien, v snahe zvysit zmluvnu cenu po
zadani zakazky. Opatrenie prijaté - zavedené novelou zakona
0 verejnom obstaravani s u¢innostou od 01. 07. 2013.

- moznost’ zruSenia VO, ak neboli predlozené viac ako 2 ponuky.
Podla zakona o verejnom obstaravani verejny obstaravatel a
obstaravatel méze zrusit pouzity postup zadavania zakazky aj
vtedy, ak nebolo predlozenych viac nez 2 ponuky. Ak bola
predlozena iba jedna ponuka a verejny obstaravatel alebo
obstaravatel’ nezrusi pouzity postup zadavania zédkazky, je povinny
zverejnit’ na profile odovodnenie, preco pouZity postup nezrusil.
Opatrenim sa sleduje zvySenie a podpora hospodarskej sutaze a
naplnenie principu ,,value for money“ vo verejnom obstaravani.
Opatrenie prijaté - zavedené novelou zdkona o verejnom
obstaravani s u¢innost'ou od 01. 07. 2013.

- povinnost’ verejného obstaravatela zverejiiovat’ prislusné
informacie a dokumentaciu k verejnému obstardvaniu na svojom
profile.

Elektronické tulozisko je informacny systém uradu, v ktorom je
verejny obstaravatel/obstaravatel povinny zriadit' si  profil
a zverejiovat v nom dokumenty a informacie podla zakona
o verejnom obstaravani v Cleneni podla jednotlivych verejnych
obstaravani.

Zriadené  profily  verejnymi  obstaravatel'mi/obstaravate'mi
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a dokumenty v nich zverejnené su dostupné v zalozke vestnik a
zoznamy na webovom sidle tiradu http://www.uvo.gov.sk/profilyvoo
Cielom opatrenia je zvysit' transparentnost’ a mieru informovanosti
ucastnikov procesu verejného obstaravania
a verejnosti. V profiloch verejny obstaravatel’ zverejiiuje dokumenty
a informacie o priebehu procesu verejného obstaravania (napr.
oznamenia pouzivané vo verejnom obstaravani, sutazné podklady,
informaciu o otvarani ponuk, informaciu o vysledku vyhodnotenia
ponik, odovodnenie nezruSenia pouzitétho postupu), ako aj
dokumenty o plneni uzatvorenych zmluv (zmluvy, koncesné
zmluvy, ramcové dohody, dokumenty o dodani a prebrati plnenia
zmluv, informécie o sumach skutocne uhradeného plnenia).
Opatrenie prijaté a zavedené, od 27. 02. 2014 zriadené elektronické
ulozisko pre zriadenie profilu verejného obstaravatel'a/obstaravatela.
- vznik Rady UVO riesiacej odvolania uchadzadov vodi
rozhodnutiam o namietkach vydanych UVO.

Zékon o verejnom obstaravani zveruje Rade UVO a) rozhodovanie o
odvolaniach proti rozhodnutiam uradu
o namietkach, b) rozhodovanie o navrhu na ur€enie, ze doslo k
zmene okolnosti, ktora opodstatiiuje uzavretie  dodatku
k zmluve uzavretej ako vysledok verejného obstaravania, c)
vyhotovovanie referencii na navrh dodavatel'ov v pripadoch, ked’
verejny obstaravatel' alebo obstaravatel nevyhotovi referenciu v
zdkonom ustanovenej lehote, d) rozhodovanie v procese
preskimania rozhodnuti o namietkach mimo odvolacieho konania,
¢) rozhodovanie o proteste prokuratora v pripadoch, v ktorych podla
osobitného predpisu rozhoduje veduci Ustredného organu Statnej
Spravy.

Opatrenim  sa  sleduje jednak zavedenie druhostupiiového
rozhodovania vo veci dohl'adu (namietok). Rozhodnutia Rady UVO
st nasledne preskumatelné sudom, t.j. uchadzacovi nie st odopreté
jeho prava v procese verejného obstaravania, naopak st tymto
krokom posilnené. Opatrenie tiez sleduje, aby neprichadzalo pri
uzatvarani dodatkov
k netransparentnému navySovaniu zmluvnych cien po zadani
zadkazky. Opatrenie prijaté azavedené novelou zakona o VO
s ucinnost'ou od 1. 7. 2013.

- zavedenie moZnosti ex ante kontroly dokumenticie pred jej
zverejnenim  verejnym  obstaravatefom.  Podla  zakona
o0 verejnom obstaravani moze verejny obstaravatel’ poziadat’ urad o
vykon ex ante kontroly pred vyhlasenim alebo zacatim verejného
obstaravania, ak ide o nadlimitni zakazku financovanu Co aj z Casti
z prostriedkov Eurdpskej tnie.

Opatrenie ma zabezpeCit' odstranenie nedostatkov verejného
obstaravania pred jeho zverejnenim a vyhlasenim. Opatrenie zvysSuje
prevenciu pred zadavanim diskriminaénych — nezékonnych
podmienok vo verejnom obstaravani, ktoré je mozné odstranit’ eSte v
Case, ako pride k vyhlaseniu verejného obstaravania. Uvedenym sa
sleduje znizenie a eliminovanie nedostatkov uz v samotnom tvode
verejného obstaravania pred jeho vyhlasenim. Opatrenie prijaté -
zavedené novelou zédkona o verejnom obstaravani s Gi¢innost'ou od
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18. 02. 2013.

- zavedenie registra oséb so zikazom ucasti vo verejnom
obstaravani. Opatrenie sleduje zlepSenie prostredia hospodarskej
sutaze vylicenim subjektov, ktoré nesutazia Cestne, resp. neplnia
riadne svoje zmluvné povinnosti. Ma tak prevencny ako aj
represivny u¢inok vo€i subjektom porusujicim principy cestnej
hospodarskej sutaze.

Zverejneny je na webovom sidle uradu
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-
/RegisterPodnikatelov/sozakazom

Register 0s6b so zdkazom je informacny systém uradu, ktory
obsahuje udaje o podnikatel'och, ktorym bol ulozeny zakaz Gcasti vo
verejnom obstaravani. Uvedeny register informuje ucastnikov
procesov verejného obstardvania, ako aj Siroku verejnost o
subjektoch, ktorym bol pravoplatne ulozeny zdkaz ucasti vo
verejnom obstaravani podla § 149 ods. 3 zdkona o verejnom
obstaravani. Opatrenie prijaté - zavedené od 14. 02. 2014.
-elektronické verejné obstaravanie - Plne elektronické verejné
obstaravanie, ako prostriedok modernizacie verejnej spravy je
prioritou SR. V zmysle smernic & 2014/23/EU, 2014/24/EU,
2014/25/EU bude nevyhnutné prijat a zabezpedit a) priamy
a neobmedzeny pristup k elektronickym sGtaznym podkladom, b)
elektronické predkladanie pontk, c) posilnit’ Glohu e-Certis, d)
Elektronicky formular (PAS) pre uchadzacov a zaujemcov sliziaci
na preukazanie podmienok ucasti, e) elektronické katalogy ako
forma elektronickej ponuky, f) dynamicky nakupny systém
prepracovany a zdokonaleny na elektronicky systém.

Centralna obstaravatel'ska organizacia ma povinnost’ obstaravat’ plne
elektronicky do 36 mesiacov od platnosti smernic, t.j. do 18. 04.
2017. Pre ostatné subjekty povinnost’ plne elektronicky obstaravat’
vznika do 54 mesiacov od platnosti smernic.

UVO toho asu prevadzkuje systém EVO (Elektronického verejného
obstaravania), ktory bude dopracovany na nové podmienky v zmysle
smernic EU, aby bolo elektronické verejné obstaravanie
jednoduchsie a efektivnejsie.

SR, v zastpeni svojich organov, vypracuje vnitrostatnu stratégiu na
zabezpetenie véasného a efektivneho prechodu na plne elektronické
obstaravanie podl'a poziadaviek uvedenych v ¢lanku 5.3 oznamenia
Komisie o ,plne elektronickom verejnom obstaravani ako
prostriedku modernizacie verejnej spravy” (KOM(2013)453 finalna
verzia). Tato stratégia bude stanovovat’ $pecifické ciele, ktoré sa
maji dosiahnut’, postup, ktory treba dodrzat’, milniky a akékol'vek
potrebné indikatory. Pri implementacii tejto stratégie sa bude
vyuzivat’ adekvatna pomoc zo Strukturdlnych fondov, najmé pokial’
ide 0 vyvoj alebo modernizaciu infrastruktary plne elektronického
obstaravania, posilnenie administrativnych kapacit, Skolenia
a zvySovanie povedomia. Pomocou stratégie sa zabezpeci
uplatiiovanie Co najucinnejSieho a nakladovo najefektivnejsieho
pristupu pri implementécii povinného elektronického obstaravania
na Slovensku a malo by sa zamedzit’ vytvaraniu duplicit na narodnej
regiondlnej  urovni, ktoré moézu  spOsobit  problémy s
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interoperabilitou. Celkovym vysledkom by mal byt lepsi,
jednoduchsi  a efektivnejsi  systém verejného obstardvania.
Pldanované opatrenie.

1.2 Ako vseobecné opatrenia na rieSenie nedostatkov zistenych pri
kontrolach budu zavedené tieto opatrenia:

- Zvy¥ena podpora UVO pre subjekty vykonavajiice kontrolu
verejného obstaravania prostrednictvom Dohody o spolupraci. Na
zéklade tejto dohody budi RO opravnené UVO poziadat o:

a) ex ante posudenie dokumentacie k pripravovanému verejnému
obstaravaniu,

b) osobni konzultdaciu k ciastkovému problému verejného
obstaravania ,

c) vypracovanie stanoviska o sulade C¢iastkovych problémov
verejného obstardvania so zakonom o verejnom obstaravani v Stadiu
pred uzavretim zmluvy,

d) vykonanie kontroly verejného obstaravania ,

e) spolupracu pri vyhodnocovani auditnych zisteni EK tykajtcich sa
verejného obstaravania.

Planované opatrenie.

- Zavedenie analyzy rizik pri vykone kontroly VO zo strany RO,
ktora identifikuje riziko zadkazky z pohladu potrebnej spoluprace s
UVO (rizikové zakazky budii podlichat’ povinne kontrole zo strany
UVO0), a to spésobom vykonania kontroly podla zikona o VO,
pri¢om sustredenim odbornej podpory UVO na rizikové VO bude
zabezpeCeny zvySeny dohlad na zdkazky s potencidlne vySSou
mierou chybovosti. Zaroven tymto nastrojom bude eliminované
neprimerané zatazenie UVO v ramci Ziadosti o kontrolu VO, ktoré
nepredstavujii  zvySené riziko z pohladu ich zlozitosti alebo
chybovosti

a suasne tak nebude dochadzat k neprimeranym predizeniam
vykonu kontroly (rizikové zakazky budi podliehat’ povinne kontrole
zo strany UVO). Samotn4 analyza bude predstavovat’ subor udajov,
ktoré budu vyhodnocované (napr. predpokladand hodnota zakazky,
postup obstardvania, existencia reviznych postupov, rozsah
podmienok ucasti
a pod.), pricom kazdy z tychto udajov bude mat svoju bodovi
hodnotu, predstavujucu troven rizika (napr. hodnota postupu
verejnej sitaze bude mat’ hodnotu rizika 0, zatial' ¢o rokovacie
konanie 15 bodov). Sumarna hodnota vsetkych tychto Ciastkovych
bodov  bude  predstavovat  celkové riziko zakazky
a podla tejto hodnoty v nadvdznosti na hodnotiaci kI'a¢ bude RO
opravnené, neopravnené alebo povinné poziadat UVO
o kontrolu tohto VVO. Pldnované opatrenie

- Vypracovanie vzorovych dokumentov  vyuZzivanych
v procese verejného obstaravania (napr. sutazné podklady, navrhy
oznameni vyuzivanych v procesoch VO) a ich zverejnenie a
spristupnenie prijimatelom pomoci. Opatrenie méa za ciel' znizit
chybovost’ v procesoch verejného obstaravania zo strany verejnych
obstaravatel'ov alebo obstaravatel'ov a zvySenie transparentnosti.

V nadvéznosti na prijatie nového zakona o verejnom obstaravani sa
pripravia vzorové sitazné podklady, vzory ozndmeni pouzivanych v
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procese verejného obstaravania. Planované opatrenie.

- Na trovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych zoznamov
pre kontrolu RO, ktoré budi zohl'adnovat’ $pecifika roznych druhov
verejnych obstardvani (verejna sutaz, uzSia sutaz, rokovacie
konanie a pod.) a odrazat’ najcastejSie pochybenia pri procesoch VO
zistenych v predchadzajicom obdobi 2007 -2013. Pldnované
opatrenie.

- Priprava jednotnych pravidiel a poziadavick na VO
a poziadaviek na dokumentaciu VO. Na trovni aplikacie zdkona o
verejnom obstaravani bude UVO jednotnymi metodickymi vykladmi
a jednotnou rozhodovacou praxou
v ramci kontroly a reviznych postupov zabezpecovat’ transparentné,
konzistentné a predvidatelné obstaravatel'ské prostredie.

V ramci zavdznych postupov definovanych v metodickych
a riadiacich dokumentaciach na Grovni systému riadenia, ktorymi sa
budu riadit’ RO pri vykone kontroly a tiez prijimatelia pri realizacii
VO a nasledného predkladania dokumentacie, doéjde k zostladeniu
postupov a pripravy jednotnych pravidiel (napr. jednotné vystupy z
kontrol, jednotné poziadavky na prijimatelov ohladne rozsahu
potrebnej  dokumentéacie, jednotné poziadavky na tGroven
zverejiiovania zakaziek s velmi malou hodnotou a pod.). Planované
opatrenie.

- Zavedenie cenovych map, benchmarkov a limitov pre
posidenie hospodarnosti. Na irovni systému riadenia sa zavedie
povinnost RO posudzovat maximalnu vysku pozadovaného
nenavratného prispevku s ohladom na zavedeny systém cenovych
map, benchmarkov a limitov pre najcastejsie, resp. najpodstatnejsie
typy vydavkov. Dodrzanie tychto limitov bude nasledne overované
pri kontrole verejného obstaravanie, resp. jeho vysledku. Zarovei sa
zadefinuje metodicky postup na zostavovanie tychto ukazovatel'ov,
aby bol zabezpeceny ich jednotny
a transparentny sposob urcovania. Pldnované opatrenie.

- Zavedenie povinnej ex ante kontroly dokumentacie zo strany RO
(kontrola navrhu sttaznych podkladov a oznamenia o vyhlaseni
verejného obstaravania pred jej vyhlasenim)
a kontroly verejného obstaravania pred podpisom zmluvy
s UspeSnym uchadzaGom. Uvedeny typ kontroly ma za tulohu
preventivne eliminovat chyby a nedostatky v navrhoch
dokumentacie k verejnému obstardvaniu a tym znizit' riziko
porusenia zakona o verejnom obstaravani. Pldnované opatrenie

- Aplikovanie principov ,zeleného“ a sociilneho verejného
obstaravania, resp. aj inych aspektov VO (ako napr. podpora
inovacii, podpora malych a strednych podnikatel'ov a pod.) vyuzitim
legislativaych ~ néstrojov  zavedenych v legislative EU
a SR v ramci vhodnych typov podpory. Zakon o verejnom
obstaravani zabezpeCuje vo svojich ustanoveniach podporu
environmentalnych a  socialnych aspektov. Podla zakona
o verejnom obstaravani je mozné urcit’ osobitné podmienky plnenia
zmluvy tykajice sa najmi socialnych
a environmentalnych hl'adisk, vo vézbe na obstardvanie motorovych
vozidiel stanovujuce povinnost’  zohladnit energetické a
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environmentalne vplyvy ich prevadzky pocas ich Zivotnosti, v ramci

kritérii ekonomicky najvyhodnejsej ponuky je mozné stanovit' aj

environmentalne aspekty predmetu zakazky. Zakonna moznost’
vyhradit' zaddvanie zakazky pre chranené dielne a chranené
pracoviska. Opatrenie prijaté

a dlhodobo upravené v zdkone o verejnom obstardavani.

- Zvedenie spoluprice s Protimonopolnym uradom SR

(posilnenie ochrany hospodarskej sutaze zavedenim spoluprace

tohto subjektu sRO vramci Dohody o spolupraci. RO buda

v pripade identifikacie rizikovych faktorov ,redflags” povinné

poziadat PMU o spolupricu -formou konzultacii, ziadosti

0 stanovisko, podania podnetu. Dalia oblast’ spoluprice je pri

tvorbe vSeobecnej metodiky systému kontroly VO a Vv ramci

Skoliacej &innosti zamestnancov vykondvajucich kontrolu. PMU

zabezpec€uje ochranu hospodarskej sut'aze v zmysle Nariadenia Rady

(ES) €. 1/2003 zo 16. decembra 2002 o vykonavani pravidiel

hospodarskej sitaze ustanovenych v ¢lankoch 81 a 82 Zmluvy o

fungovani EU. Pldnované opatrenie.

Opatrenia na hlavné typy konkrétnych nedostatkov zistenych

Komisiou su nasledovné:

- Dodatky k zmluvam: Upravou zikona o VO je zabezpeteny
zakaz uzatvarania dodatkov v pripadoch, Ze tieto menia
podstatnym sposobom predmet zakazky, alebo podmienky
povodnej sut'aze, alebo ktorymi sa zvySuje cena plnenia zakazky.
Opatrenie prijaté.

Konflikt zaujmov:  Problematika bude rieSena na urovni
legislativnej a turovni systémovej. Na urovni legislativnej SR
v transpozi¢nej lehote plne transponuje ipravu konfliktu zaujmov
vychadzajiici z novej smernice EU k verejnému obstaravaniu. Na
urovni systému riadenia a kontroly budu zadefinované postupy
vykonu administrativnej kontroly RO pre identifikovanie konfliktu
zaujmov a jeho dalie posudenie a spracovanie. Pldnované
opatrenie.

Nedostato¢na hospodarska stit'az — predlozenie len 1 ponuky:
Tento nedostatok bol rieSeny na trovni legislativnej a Grovni
systétmovej. Na urovni legislativnej bol novelou zakona o
verejnom  obstardvani  ustanovend  moznost’  verejného
obstaravatel’a zrusit postup zadavania zakazky
v pripadoch, Ze bude predlozena len jedna alebo dve ponuky. Na
urovni systémovej bol tento nedostatok rieSeny upravou systému
riadenia, podl'a ktorej je RO povinny pri identifikacii VO, v ramci
ktorého bola predlozena len jedna ponuka, poziadat UVO o vykon
kontroly celého VO. Zaroven bude ochrana hospodarskej sut'aze
posilnena spolupracou subjektov kontroly s Protimonopolnym
uradom SR. Planované opatrenie.

Urdovanie lehoty na vyZiadanie sutaznych podkladov: Boli
upravené elektronické formulare - Ozndmenia o vyhlaseni
verejného obstaravania tak, aby bola lehota na vyziadanie SP
zhodna s lehotou na predkladanie ponuk. Uvedené opatrenie iplne
odstranilo moznost' skracovat' lehotu na vyziadanie sutaznych
podkladov. Novelou zdkona o VO bola zavedena povinnost
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zverejiiovania sutaznych podkladov
v profile verejného obstaravatel'a. Zaroven vsetci prijimatelia boli
usmerneni zo strany RO o neobmedzovani pristupu zaujemcov k
sutaznym podkladom urcovanim lehdt na vyziadanie sitaznych
podkladov. Opatrenie prijaté.

Diskrimina¢né podmienky sitaze: Na odstranenie, resp.
identifikaciu diskriminaénych podmienok sitaze st zamerané
viaceré z vysie uvedenych opatreni, ako napr. spoluprica s UVO,
ex ante kontrola oznameni a sutaznych podkladov pred
vyhlasenim sutaze aaj opatrenia uvedené pri Casti odbornych
priprav zamestnancov a vyuzitia technickej pomoci pre zavadzanie
a uplatiiovanie pravidiel EU v oblasti verejného obstaravania
(napr.  Skolenia  zamestnancov,  $kolenia  prijimatelov,
zverejilovanie  a informovanie o zistenych ~ nedostatkoch).
Pldnované opatrenie.

Opatrenia, ktorymi sa zabezpecia

Nie

Oblast’ zadavania zakaziek nepodliehajtcich prislusnym smerniciam
EU v oblasti VO (podlimitné zakazky) je v SR legislativne pokryta
samotnym zakonom o VO. Takto je zabezpe€ena povinnost’ postupu
podla tohto zakona pri obstaravani prac, tovarov a sluzieb pre
verejnych obstaravatelov, obstaravatelov, ako aj oséb, ktoré su
prijimatel'mi nendvratného finanéného prispevku. Postupy pre takéto
zakazky vychddzaji zo zakladnych principov  verejného
obstaravania uvadzanych v predmetnych smerniciach EU, preto
zabezpeCuju transparentné postupy verejného obstaravania aj pre
zékazky, ktoré nespadaju pod smernice EU v oblasti verejného
obstaravania. Na postupy verejného obstaravania tychto zakaziek sa
budi vztahovat' rovnaké opatrenia uvedené vyssie, v kritériu 1.
Opatrenie ciastocne prijaté.

transparentné postupy
pridel'ovania zakaziek.
Opatrenia na  zabezpeCenie

odbornej pripravy a informovanie
zamestnancov ~ zapojenych do
vykonavania ESIF.

Nie

V zmysle uznesenia vlady SR ¢.
21/2013 Urad pre verejné
obstaravanie v spolupraci s kazdym
riadiacim organom v periodicite pol
roka  vypracovava  spravu 0
vysledkoch kontrol a auditov v
oblasti verejného obstaravania a tato
je zverejnena:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a
spx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=
21941

(napr.
http://www.opzp.sk/dokumenty/proje
ktove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-
sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-
0p-zp-v-programovom-obdobi-2007-
2013/) alebo
(http://www.ropka.sk/sk/verejne-
obstaravania/)

http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-
0d-1.1.2013-d0-30.6.2013

Zabezpecenie Skoleni CKO tykajuce sa postupov administrativnej
kontroly verejného obstaravania v ramci systému riadenia,
prezentovanie najCastejSich nedostatkov identifikovanych pri
kontrolach verejného obstaravania. CKO wuz v sGcasnosti
zabezpeCuje Skolenia pre RO/SORO tykajice sa postupov
administrativnej kontroly verejného obstaravania v ramci systému
riadenia, prezentovanie najcastejSich nedostatkov identifikovanych
pri kontrolach verejného obstaravania, vyklad k metodike CKO
tykajiicej sa verejného obstardvania. Za rok 2013 bolo takto
vyskolenych 179 zamestnancov. V roku 2014 CKO rovnako planuje
organizovat’ a zabezpeCovat' $kolenia tohto zamerania. Opatrenie
prijaté.

Zavedenie jednotného systému vzdeldvania zamestnancov
v ramci Systému riadenia a kontroly ESIF. RO bude povinné
zabezpeCit pre  vSetkych  zamestnancov  zacastnenych na
implementacii fondov pravidelnt odbornu pripravu
a Skolenia, priCom tito zamestnanci budi povinni sa tohto
vzdeldvania zacastnit. Systém vzdeldvania bude nastaveny
s dorazom na zabezpecenie cieleného odborného vzdelavania pre
konkrétnu skupinu zamestnancov (napr. kontrolérov VO). Uvedena
odborna priprava sa tyka §koleni CKO, $koleni UVO a tiez §koleni
organizovanymi Protimonopolnym tradom SR vo veci ochrany
hospodarskej sitaze. Opatrenie planované.

31



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.ropka.sk/sk/verejne-obstaravania/
http://www.ropka.sk/sk/verejne-obstaravania/
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013

Operacny program LCudské zdroje

PRILOHA 9

Tieto formy zverejiiovania S$irenia informacii o nedostatkoch
zistenych pri kontrole VO budu vyuzivané aj v PO 2014 - 2020,
pricom déraz bude kladeny na ich lepSiu vypovedaciu hodnotu.
Navrhuje sa tiez v gescii CKO zriadenie Koordinaéného vyboru pre
spolupracu pri verejnom obstaravani. Toto odborné forum
pozostavajiice najmid zo zastupcov CKO, UVO, CO, OA, RO
zabezpeéi spoloény postup v ramci aplikdcie pravidiel VO
(spolupraca pri vydavani metodickych vykladov, pokynov a
usmerneni prispdsobenych podl'a potrieb implementacie fondov
EU). Jednoznaénou vyhodou zriadenia tohto organu bude okamzité
identifikovanie pripadnych zavaznych pochybeni (systémovych
nezrovnalosti) v postupoch RO/SORO pri kontrole VO a efektivna
moznost prijatia adekvatnych napravnych opatreni na ich
odstranenie. Jednotny postup vsetkych subjektov a formulovanie
spolo¢ného stanoviska bude nepriamo zvySovat tlak na zvySeny
doraz na v¢asné odhalovanie chyb pri VO zo strany subjektov
realizujiicich verejné obstaravania (pri spoloénom postupe sa
zabezpeCi rychlejsia a efektivna reakcia na identifikované chyby).
Planované opatrenie.

Opatrenia na  zabezpeCenie
administrativnej  kapacity na
vykonavanie a uplatiiovanie
pravidiel Unie o verejnom
obstaravani.

Nie

Urad pre verejné obstardvanie
http://www.uvo.gov.sk/domov

Metodické usmernenia (UVO)

UVO metodicky usmeriiuje vietkych, ktori sa ziGastiiuji na VO.

Pre zvysenie spoluprace subjektov Statnej spravy participujicich v
oblasti VO a kontroly hospodarskej sitaze bude tato spolupraca
posilnena medzi Uvo
a Protimonopolnymi tiradom SR, a to aj na urovni zabezpecenia
administrativnych  kapacit tychto subjektov, prostrednictvom
technickej pomoci.

V priebehu roku 2014 si zvySené naroky na spolupracu
a kontrolnu &innost UVO vyziadaji potrebu navyienia personalnych
kapacit o cca 25 zamestnancov, ktori budu prijimani postupne v
zavislosti od mnozstva pozadovanej ¢innosti zo strany CKO a RO.
UVO pre ucely efektivnejieho riadenia tejto spoluprace a pre
doslednejiie uplatiovanie pravidiel EU v oblasti verejného
obstarvania v ramci &innosti suvisiacich s implementaciou EU
fondov, poverilo tymito agendami samostatného podpredsedu
UVO. Opatrenie prijaté.

Zabezpedenie technickej pomoci v rdamei spoluprice s UVO na
refundaciu mzdovych nékladov zamestnancov vykonavajucich
podporné ¢innosti pre RO, SORO, OA, CO v ramci Dohody o
spolupraci. Opatrenie planované.

Technickd pomoc v ramei spoluprace s UVO na refundéciu
nakladov na znalecké posudky a odborné stanoviska, ktoré¢ budu
potrebné pre vykon podpornych ¢innosti pre RO, SORO, OA, CO v
ramci Dohody o spolupraci. Opatrenie planované.

Technicka pomoc pre spolupracu s Protimonopolnym tradom SR —
Opatrenie planované.

Metodické usmeriiovanie Giéastnikov procesu VO zo strany UVO a
zverejiiovanie tychto usmerneni na verejne pristupnom mieste — na
webovom sidle uradu. Opatrenie prijaté.

Technick4 pomoc na $kolenia prijimatel'ov. Skolenia budii zamerané
na prijimatelov, resp. ziadatefov a ich ulohou bude napr.
prezentovat’ platny systém kontroly, upozornit na zmluvné
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(http://www.uvo.gov.sk/metodicke-

usmernenia

poziadavky a  povinnosti k  vykonu  kontroly VO
a predkladania dokumentacie na kontrolu, informovat’ prijimatel'ov
o najcastejsich nedostatkov zistenych pri kontrole VO so stucasnou
prezentaciou dobrych prikladov (,,best practice*). Tieto Skolenia by
mali byt realizované najmd zo strany jednotlivych RO, aby ich
obsah a zameranie vyplyvalo zo S$pecifik daného OP (napr. v
zavislosti od obvyklych predmetov obstardvania ). Opatrenie
planované.

Statna pomoc

Existencia
pravidiel na
efektivne
uplatiiovanie
prava Unie o
§tatnej pomoci v
oblasti ESIF.

Vzdelavanie
Zamestnanost’
Iniciativa na
podporu
zamestnanosti
mladych l'udi
Socialne
zaclenenie
Integracia MRK
Technicka
vybavenost’

v obciach

S pritomnost'ou
MRK
Technicka pomoc
pomoc

Ciasto¢ne

Opatrenia na  zabezpeCenie
uc¢inného uplatiiovania pravidiel
Unie o §tatnej pomoci.

Nie

Povinnost’ dodrzat’ pravidla tykajice sa kumulacie pomoci (ak sa
poskytuje pomoc na rovnaké opravnené naklady z roznych
verejnych zdrojov, resp. minimalna pomoc) a dodrzanie povinnosti
,Deggendorf boli upravené uz vo vSetkych schémach Statnej a
minimalnej pomoci v programovom obdobi 2007 — 2013. Vzhl'adom
na to, ze Struktira schém zostdva zachovand, budd upravené v
schémach pomoci aj v programovom obdobi 2014 — 2020. Kontrolu
zavedenia opatreni na dodrziavanie pravidiel kumulacie a dodrzania
povinnosti ,,Deggendorf* bude zabezpecovat koordinator Statnej
pomoci formou pripomienkovania schém S$tatnej pomoci a schém
minimalnej pomoci. Podmienky poskytnutia pomoci v jednotlivych
schémach budi zahfat aj podmienky predlozenia ¢Cestného
prehlasenia prijemcu tykajuceho sa kumulacie pomoci vo vztahu k
rovnakym opravnenym nakladom a Eestného prehlasenia o tom, ze
od prijemcu nie je ziadané vratenie pomoci. Kontrola kumulacie
pomoci ako aj dodrzanie povinnosti "Deggendorf" bude nasledovne
posilnena zriadenim centralneho IT registra pre $tatnu pomoc v
rozsahu a v Strukture, ako ich vymedzi nové nariadenie o
skupinovych vynimkach, ktor¢é ma nadobudnut ucinnost od
1.7.2014, ako aj prislusné usmernenia Eurdpskej komisie.

Vlada SR na svojom zasadnuti diia 9. 4. 2014 schvalila uznesenie
vlady SR ¢. 156 k materialu ,Spésob uplatnenia ex ante
kondicionalit pri priprave implementaéného mechanizmu politiky
sadrznosti EU po roku 2013 v podmienkach SR¥, ktorym posilnila
postavenie Ministerstva financii SR ako koordinatora Statnej pomoci
(aloha B.5). Prislusnym ministrom (pre ministerstva, ktoré su
riadiacimi  organmi) bolo ulozené uplatiovat v suvislosti
s vyuzivanim  prostriedkov  z  Eurdpskych  Strukturalnych
a investicnych fondov v SR na programové obdobie 2014 — 2020
stanoviskd a pozicie Ministerstva financii SR ako koordinatora
Statnej pomoci pre aplikaciu pravidiel Statnej pomoci.

Zmeny v schémach pomoci je mozné robit’ len formou pisomnych
dodatkov. Koordinator Statnej pomoci pripomienkuje predmetné
dodatky k schémam S$tatnej pomoci aj k schémam minimalnej
pomoci a overuje, ¢i vykonané zmeny v schémach st v sulade s
pravidlami EU pre §tatnu pomoc. Konzultainy mechanizmus
koordinatora $tatnej pomoci a riadiacich organov je zavedeny.
Riadiace organy (ako aj ini poskytovatelia pomoci) mézu opatrenia
pomoci konzultovat' s koordinatorom $tatnej pomoci bud’ formou

osobného pracovného rokovania, alebo prislusnej pisomnej
komunikacie.
Navratna pomoc prostrednictvom finanénych nastrojov je

poskytovana v ramci schém §tatnej pomoci, resp. schém minimalnej
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http://www.esf.gov.sk/new/index.php
?SMC=1&id=123

http://www.finance.gov.sk/Default.as
px?CatID=4458

pomoci. Takéto schémy taktiez pripomienkuje koordinator $tatnej
pomoci, pricom pravidla EU pre $titnu pomoc musia byt
dodrziavané na urovni spraveu fondu, finan¢nych
sprostredkovatelov, spoluinvestorov a koneénych prijimatel'ov
pomoci.

Mechanizmus vymahania neopravnenej Statnej pomoci sa
v SR reformoval zakonom ¢. 102/2011 Z. z. (novela zakona
o §tatnej pomoci), ktory nadobudol u¢innost’ 1. juna 2011. Tymto
zakonom sa ustanovilo, ze rozhodnutie Europskej komisie o
neopravnenej §tatnej pomoci predstavuje priamo exekuény titul, na
zaklade ktorého sa bude neopravnend Statna pomoc vymahat v
exeku¢nom konani. Na zdklade rozhodnutia Komisie o poskytnuti
neopravnenej $tatnej pomoci a na zaklade podnetu koordinatora
Statnej pomoci je poskytovatel’ povinny podat’ navrh na vykonanie
exekucie podl'a Exeku¢ného poriadku, a to do 30 dni od dorucenia
podnetu. Rozhodnutie Komisie o neopravnenej §tatnej pomoci je
priamo vykonatelné voc¢i prijemcovi dilom dorucenia takého
rozhodnutia Slovenskej republike.

Existuju aj opatrenia na zabezpeCenie vykonu kontrol dodrzania
nariadenia GBER a schvalenych schém. Poskytovatelia S$tatnej
pomoci si mozu overit podmienky opravnenosti a zlucitenosti
pomoci (napriklad stimulaény u¢inok, obmedzenie pomoci na
maximalnu intenzitu pomoci, podmienky opravnenosti schém, tatt
MSP ako prijemcov) na zéklade § 19 zakona o Statnej pomoci.
Evidencia minimalnej pomoci sa na Ministerstve financii SR
realizuje prostrednictvom informa¢ného systému Slovak Aid
Monitoring Authority — IS SAMA. V sucasnosti je do IS SAMA
umozneny pristup len koordinatorovi $tatnej pomoci (MF SR), ktory
na zaklade pisomnych oznameni poskytovatelov/prijemcov
minimalnej pomoci vklada do informacného systému udaje o
poskytnuti/prijati minimalnej pomoci. IS SAMA v sucasnej podobe
slizi na kontrolu, ¢ sa novou pomocou nepresiahne strop
minimalnej pomoci. Ak strop minimalnej pomoci bol prekroceny,
MF SR upozorni poskytovatela. Po doruceni aktualizovanych
udajov od poskytovatela minimalnej pomoci su tdaje v IS SAMA
upravené. Po dobudovani IS SAMA bude zabezpecené portalové
rieSenie tohto informa¢ného systému. Pristup na webovi lokalitu a
prehliadanie udajov o poskytnutej pomoci bude verejne pristupné.
Dobudovany informaény systém bude obsahovat’ aj register Statnej
pomoci, do ktorého sa budu zadavat’ sthrmné informacie o kazdom
opatreni.

Centralny IT register pre Statnu pomoc bude zriadeny v rozsahu a v
struktare, ako ich vymedzi nové nariadenie o skupinovych
vynimkach, ako aj prislusné usmernenia Eurépskej komisie.

Na urovni RO:

Akékol'vek pomoc poskytnutd v ramci OP LZ, bude poskytnuta
v zhode asulade sprocesnymi avecnymi pravidlami o $tatnej
pomoci, ktoré sa budu uplatiovat’ v ¢ase, kedy sa pomoc poskytuje,
a Vv zhode so stanoviskom koordinatora §tatnej pomoci, pricom pri
navrhu opatreni budu vzaté do Gvahy (v zmysle uznesenia vlady SR
¢.156 z9. 4. 2014).
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Pri zabezpedeni dodrziavania pravidiel pre S$tatnu pomoc budi
sucasne vyuzivané dostupné IT nastroje koordinatora.

V ramcei poskytovania Statnej pomoci a minimalnej pomoci budu
uplatfiované schémy S§tatnej pomoci ako aj schémy pomoci de
minimis. RO neuvazuje o poskytovani pomoci, ktora by
predstavovala ad hod pomoc.

Povinnost’ dodrzat’ pravidla tykajice sa kumulacie pomoci (ak sa
poskytuje pomoc na rovnaké opravnené naklady z rdéznych
verejnych zdrojov, resp. minimalna pomoc) a dodrzanie povinnosti
wDeggendorf boli upravené uz vo vsSetkych schémach S§tatnej a
minimélnej pomoci RO v programovom obdobi 2007 — 2013. Boli
taktiez upravené v novych schémach pomoci de minimis a rovnako
tak budd upravené vnovych schémach Statnej pomoci pre
nové programové obdobie 2014 — 2020. T.z. podmienky poskytnutia
pomoci v jednotlivych schémach budi zahfnat' aj podmienky
predlozenia vyhlasenia prijemcu tykajiiceho sa kumulacie pomoci
vo vzt'ahu k rovnakym opravnenym nakladom a vyhlasenia o tom,
ze od prijemcu nie je ziadané vratenie pomoci.

Rovnako ako tieto aj ostatné zakladné kritéria, pravidla a zasady
Statnej pomoci, tak ako ich vymedzujt prislusné predpisy pre $tatnu
pomoc RO zohladiiuje pri priprave schém S$tatnej pomoci a de
minimis. Zmeny v schémach pomoci je moZné robit’ len formou
pisomnych dodatkov. Koordinator $tatnej pomoci pripomienkuje
predmetné dodatky k schémam S§tatnej pomoci aj k schémam
minimalnej pomoci.

Realizacia opatreni bude jednotlivo posudzovana z pohladu
poskytovania $tatnej pomoci, nakolko jednou zo zasad vyberu
projektov bude sulad s pravidlami S$titnej pomoci, pomoci de
minimis. Overovanie  st@ladu s predpismi a pravidlami bude
zabezpeCené vykonanim testu Statnej pomoci pred poskytnutim
pomoci a to individualne a osobitne na kazda vyzvu na predkladanie
projektov, alebo iny projektovy zamer predloZzeny v ramci
jednotlivych investi¢nych priorit.

Opatrenia  na  zabezpeCenie
odbornej pripravy a informovania
zamestnancov ~ zapojenych do
vykonavania ESIF.

Ano

Prislusné $kolenia pracovnikov na tému uplatiiovania pravidiel EU
0 Statnej pomoci na vsetkych relevantnych urovniach (tj., prislusné
oddelenia) sa uz konali alebo st naplanované.

Zaviedol sa systém S$irenia a vymeny informacii pre vsetkych
pracovnikov zodpovednych za uplatiiovanie pravidiel §tatnej pomoci
v spojeni s implementaciou ariadenim ESIF (riadiace organy,
sprostredkovatel'ské organy, certifikaéné organy, organy auditu,
avpripade finanénych nastrojov aj fond fondov a organy
zodpovedné za implementdciu finanénych néstrojov (napr.
prostrednictvom webovych stranok, reklamnych adresovanych
zasielok (direct mail), atd’.).

Vo februari 2013 CKO pripravil skolenie na tému ,,Uplatiovanie
pravidiel §titnej pomoci v EU, systém riadenia SF a KF na
programové obdobie 2007 - 2013 a zakon ¢. 528/2008 Z. z. o
pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU v praxi* pre vietky
riadiace organy, ako aj sprostredkovatel'ské organy pod riadiacimi
organmi. Prednasky o pravidlach S§tatnej pomoci zabezpecuje
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V ramci uvedeného predpisu
ministerstvo ako aj Ustredie PSVR sii
povinné zabezpecit’ priebezné
vzdelavanie zamestnancov.

zastupca koordinatora. Koordinator zverejiiuje na svojej internetovej
stranke pravne predpisy EU v oblasti $titnej pomoci, referenéné,
diskontné a urokové sadzby pre vymahanie $tatnej pomoci, ako aj
usmernenia Eurdpskej komisie. VSetky dokumenty su verejne
dostupné pracovnikom zodpovednym za uplatiiovanie pravidiel
Statnej pomoci pri implementacii a riadeni ESIF.

Ministerstvo financii SR v su€asnosti pripravuje stratégiu odbornej
pripravy pre nové pravidla Statnej pomoci, ktoré prijala Eurdpska
komisia v stvislosti s uskutoénenou modernizaciou §tatnej pomoci,
a ktoré nadobudnu G¢innost’ od 1. 7. 2014. Sucastou stratégie je aj
vzdelavanie, ktoré by malo byt rozdelené do Siestich samostatnych
blokov:

Vzdelavaci blok L. (pojem pomoc, proceduralne aspekty, skupinové
vynimky, pomoc de minimis, §tdtna pomoc pre oblast’ rizikového
kapitalu, dopravy adopravnej infrastruktiry) — po dohode
s Europskou komisiou sa $kolenie uskutoéni diia 27. 5. 2014 za
udasti lektorov z Europskej komisie

Vzdelavaci blok II. (nové nariadenie o skupinovych vynimkach -
GBER, transparentnost’, ex post hodnotenie $tatnej pomoci)
Vzdelavaci blok III. (Statna pomoc pre oblast ochrany zivotného
prostredia a energetiky, Statna pomoc pre oblast’ vyskumu, vyvoja
a inovacii)

Vzdelavaci blok IV. (kalkulacia prvku pomoci pri réznych formach
pomoci, sluzby vo vseobecnom hospodarskom zaujme)

Vzdelavaci blok V. (S8kolenie pre zastupcov miestnej $tatnej spravy)
Vzdelavaci blok VI. (podla poziadaviek a aktualnych potrieb
poskytovatel'ov pomoci)

Zabezpecenie lektorov na uvedenych $koleniach zo strany Eurdpskej
komisie, ako aj Casovy harmonogram realizacie S$koleni bude
predmetom rokovania na stretnuti so zastupcami GR pre
hospodarsku sut’az, ktoré sa uskuto¢ni diia 26. 5. 2014 v Bratislave.
Na tirovni RO:

Opatrenie sa realizuje formou priebezného vzdelavania a Gcasti na
skoleniach realizovanych MF SR v ramci vzdelavacej stratégie —
systém vzdelavania pre §tatnu pomoc. Ugast’ na tomto vzdeldvani
bude urcena pre pracovnikov poskytovatel'a a vykonavatel'ov schém,
zabezpeCujucich  dodrziavanie pravidiel pre Statnu pomoc
Vv prislusnych oblastiach.

Priebezné vzdelavanie zahfhia $tidium novych pravnych aktov
Eurépskej tnie pre $tatnu pomoc, rozsudkov Eurdpskeho stidneho
dvora arozhodnuti Eurdpskej komisie z oblasti $tatnej pomoci.
Problematiku vzdelavania Statnych zamestnancov upravuje Stvrta
Cast’ zakona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
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Opatrenia na  zabezpeCenie
administrativnej  kapacity na
vykondvanie a uplatiiovanie
pravidiel Unie o 3tatnej pomoci.

Nie

Dokument pracovnej naplne je
internym dokumentom, poskytujeme
len odkaz na organiza¢nu $trukturu,
kde prislusné utvary maji oblast’
Statnej pomoci v zodpovednosti.
Sekcia riadenia ESF/Odbor
programovania a implementacie
programov:
http://www.employment.gov.sk/sk/mi
nisterstvo/organizacna-struktura/
Sekcia sluzieb zamestnanosti/odbor
APTP
http://www.upsvar.sk/ustredie-

psvr/organizacna-
struktura.html?page id=1338

Koordinator $tatnej pomoci poziadal RO, aby predlozili vysledky
analyz hodnotenia dostato¢nosti administrativnych kapacit v oblasti
$tatnej pomoci Ministerstvu financii Slovenskej republiky do konca
septembra 2013. Pri vypracovani analyz bolo potrebné vychadzat
z priorit obsiahnutych v operacnych programoch na programové
obdobie 2014 — 2020. MF SR vopred oboznamilo riadiace organy so
Struktirou analyz. Analyzy sa mali zamerat’ najma na tieto oblasti:

- stiCasny pocet zamestnancov, t.j. pocet a mend zamestnancov RO,
ktori st v sadasnosti zodpovedni za implementaciu pravidiel EU
0 Statnej pomoci (zamestnanci, ktori maji tieto Glohy uvedené aj
V naplni prace), vratane uvedenia ich funkcie,

- potencial na zvySenie sucasného poctu, t.j. navrh tykajuci sa
mozného zvySenia poctu zamestnancov,

- zdovodnenie zvySenia poctu vo vztahu k efektivnemu
uplatiiovaniu §tétnej pomoci v ramei fondov EU.

Takmer vSetky organy vyjadrili potrebu zvysit' pocet zamestnancov
asponi o0 jedného pracovnika. Celkova potreba bola kvantifikovana
V pocte 14 zamestnancov.

MF SR listom zo diia 12. 5. 2014 poziadalo o Gpravu operacného
programu Technicka pomoc tak, aby z jeho prostriedkov bolo mozné
financovat’ pripadné zvySenie administrativnej kapacity MF SR ako
koordinatora §tatnej pomoci. Podla vyjadrenia Uradu vlady SR
riadiaci organ pre OP Technicka pomoc akceptuje poziadavku MF
SR aoblast Statnej pomoci bude do operaéného programu
zapracovana v d’alSej faze jeho pripravy (diha 14. 5. 2014 bol
predlozeny na rokovanie vlady SR).

Kvantifikacia potreby posilnenia administrativnej  kapacity
koordinatora §tatnej pomoci v nadvéznosti na potrebu zabezpecenia
splnenia ex ante kondicionality ,,Statna pomoc*, ako aj vytvorenie
metodickych  centier pozadovanych EK bolo stanovené
s predstavitel'mi GR pre hospodarsku stitaz.

Na tirovni RO:

RO predlozilo koordinatorovi $tatnej pomoci zhodnotenie
dostato¢nosti administrativnych kapacit v oblasti $tatnej pomoci,
pricom vychadzalo aj z priorit obsiahnutych v operaénom programe
na programové obdobie 2014 — 2020. RO vyhodnotilo su¢asny pocet
zamestnancov, t.j. pofet zamestnancov RO, ktori st v sucasnosti
zodpovedni za implementaciu pravidiel EU o §tatnej pomoci
(zamestnanci, ktori maju tieto Ulohy uvedené aj v naplni prace),
vratane uvedenia ich funkcie.

Zivotné Vzdelavanie

prostredie Zamestnanost’
Iniciativa na

Existencia podporu

Ciasto¢ne

Opatrenia  na  zabezpeCenie
ucinného uplatiiovania smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2011/92/EU (EIA) a smernice

Nie

Zékon 24/2006 Z. z. o posudzovani
vplyvov na zivotné prostredie a o
zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Listom zo dna 21.3.2013 bola zacata procedira infringementu vo
veci transpozi¢ného deficitu vo vztahu k smernici Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2011/92/EU z 13. decembra 2011 o posudzovani
vplyvov ur€itych verejnych a sukromnych projektov na Zzivotné
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pravidiel na
efektivne
uplatiiovanie
pravnych
predpisov Unie v
oblasti zivotného
prostredia
tykajucich sa EIA
a SEA

zamestnanosti
mladych l'udi
Socialne
zaclenenie
Integracia MRK
Technicka
vybavenost’

v obciach

S pritomnostiou
MRK
Technicka pomoc

Eurdopskeho parlamentu a Rady

2001/42/ES (SEA)

Zékon je wuverejneny na stranke
WWW.jaspi.justice.gov.sk

Navrh zékona, ktorym sa ktorym sa
meni a dopliia zakon ¢&. 24/2006 Z. z.
o posudzovani vplyvov na Zzivotné
prostredie a o zmene a doplneni
niektorych ~ zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov a ktorym sa
menia a dopliaju niektoré zakony
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.a
spx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=
23688

prostredie (smernica EIA).

Vo vyzve su uvedené dalSie pravne predpisy dotknuté potrebou

uplnej a spravnej transpozicie smernice EIA, vratane pravnych

predpisov, ku ktorym neboli oznamené opatrenia na transpoziciu

(zdkony upravujuce prava a povinnosti dotknutych organov,

navrhovatelov a verejnosti a zakony upravujuce povolovacie

konanie). Zoznam zakonov je uvedeny vo formalnom oznameni EK
adresovanej ministrovi zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti

SR.

Koordinacia s ostatnymi rezortmi je na zaklade identifikovanych

problémov kliCova vzhl'adom na prepojenie procesu posudzovania

vplyvov s procesom povolovania projektov a s pristupom verejnosti

k spravodlivosti. Tieto oblasti si pokryté legislativou inych rezortov,

najmd MDVRR SR (stavebny zakon, cestny zdkon), MV SR

(Spravny poriadok), MS SR (Ob¢iansky sudny poriadok).

Diia 12.7.2013 bola zaslana finilna odpoved SR na formalne

oznamenie EK, v ktorej SR deklaruje, ze vykona prislusné

legislativne Upravy a metodické usmernenia s cielom odstranit’
uvadzany transpozi¢ny deficit najneskor v Case, kedy bude mat’ za
povinnost’ transponovat’ v sii¢asnosti pripravovanu novelu smernice

EIA, ktora predstavuje zavazné zmeny voci jej si¢asnému zneniu.

Priprava prislusnych legislativnych tprav na urovni rezortu

prebiehala v nasledovnych krokoch:

- dia 5. 12. 2013 technické konzultacie k prvému navrhu
paragrafového znenia so zastupcami DG Environment,

- od 17. 1. 2014 do 6. 2. 2014 medzirezortné¢ pripomienkové
konanie navrhu zakona, ktorym sa meni zakon ¢. 24/2006 Z. z. o
posudzovani vplyvov na zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov

Po ukon¢eni MPK a rozporovych konaniach boli pripravené

alternativne navrhy novely zadkona o posudzovani vplyvov na

zivotné prostredie, ktoré boli predlozené na vyjadrenie EK.

V juni 2014 bol navrh zakona prerokovany v poradnych organoch

vlady SR.

Navrh zakona bol dna 02.07.2014 na 114. rokovani vlady SR

schvaleny uznesenim ¢. 330/2014

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idM

aterial=23688
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Uznesenie-
142172prefixFile=u

Dna 16.07.2014 bol material odoslany na rokovanie Narodnej rady

SR.

Vo vztahu k opatreniam na priame uplatiiovanie smernice EIA sa

dna 7. 5. 2014 uskutocnilo koordinacné stretnutie za ucasti

zastupcov CKO, MZP SR a MDVRR SR. Pri formulovani navrhu
opatreni bolo prihliadané na sktsenosti MDVRR SR v oblasti
opétovného posudzovania a schvalovania projektov v pripade zmien

v projektoch v ramci uplatnenia inStitGtu ozndmenia o zmene

navrhovanej Cinnosti podla zékona ¢. 24/2006 Z. z., ako aj

oznamenie o zmene stavby podla stavebného zdkona (zédkon ¢.
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50/1976 Zb. v zneni neskorSich predpisov). Navrh opatrenia je
uvedeny v Akénom plane, priCom jeho uplatnenie musi byt
koordinované¢ z twrovne CKO horizontalne, v ramci vSetkych
relevantnych OP.

Opatrenia v oblasti odbornej
pripravy a informovania
zamestnancov ~ zapojenych do
vykonavania smernic EIA a SEA

Nie

Stratégia Skolenia a informovania
zamestnancov zapojenych do
vykonavania smernic EIA a SEA,
vratane navrhu opatreni na jej
realizaciu schvalena rokovanim 7.
porady vedenia MZP SR, ktord sa
konala dna 7. 3. 2013.

http://www.sazp.sk/public/index/go.p
hp?id=81&prm3=686

Cielom Stratégie je zabezpeCit odbornu pripravu zamestnancov
participujtcich na procesoch EIA a SEA.

Odborna priprava zamestnancov participujucich na procesoch EIA a
SEA je viazana na zamestnancov rezortu zivotného prostredia, MH
SR, MDVRR SR, MPRV SR, MZ SR, MSVVS SR, MV SR, MO
SR a Uradu jadrového dozoru SR, obce a odbornii verejnost.
Samotné vzdelavanie bude zabezpecované najmé prostrednictvom
prednasok, workshopov, seminarov a konferencii. S ohl'adom na
skutoCnost’, ze bola zaatda procedura infringementu vo veci
transpozi¢ného deficitu vo vztahu k smernici Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2011/92/EU bude potrebné vykonat’ aktualizaciu
stratégie Skoleni, ktora bude reflektovat’ na potrebu metodického
usmernenia v ,,prechodnom‘ obdobi (do schvalenia a nadobudnutia
ucinnosti  prislusnych legislativnych uprav) a na prislusné
legislativne Gpravy.

Z planovanych aktivit podl'a schvalene;j stratégie sa zrealizovali tieto
aktivity:

- dna 24. 10. 2013 workshop v spolupraci s MDVRR SR zamerany
na zmeny v projektoch,

pravidelné Skolenie zamestnancov okresnych turadov so
zameranim na vykon S$tatnej spravy v oblasti posudzovania
vplyvov na zZivotné prostredie:

v ramci PreSovského a Kosického kraja dita 29. 10. 2013,
Banskobystrického, Zilinského a Trenéianskeho kraja dita 06. 11.
2013,

Nitrianskeho, Trnavského a Bratislavského kraja dna 13. 11.
2013,

dna 3. 12. 2013 Zaverec¢na konferencia projektu e-MAT "Vyvoj
nastrojov manazmentu v ramci posudzovania vplyvov na Zivotné
prostredie v hraniénych regionoch medzi Rakiskom a
Slovenskom",

v diioch 10.- 11. 12. 2013 skolenie fyzickych a pravnickych osob
pre ziskanie odbornej spodsobilosti v oblasti posudzovania
vplyvov na zivotné prostredie,

dna 17. 12. 2013 preverenie znalosti fyzickych a pravnickych
0sOb za uclelom ziskania odbornej spodsobilosti v oblasti
posudzovania vplyvov na zivotné prostredie.27.-28.5.2014 sa
uskutoénila  Medzindrodna  konferencia SEA/EIA 2014
http://www.enviroportal.sk/eia-sea-posudzovanie-vplyvov-na-
zp/skolenia-pre-verjnostEIA

Odbor environmentalneho posudzovania zabezpeCuje metodické
usmernenie aj v sicasnosti, t.j. priebezne pre prebiehajiice procesy
posudzovania, tak na svojej Urovni ako aj na urovni ostanych
prislusnych orgénov.

Opatrenia  na
dostatocnej
kapacity

zabezpecenie
administrativnej

Ano

Analyza administrativnych kapacit v
oblasti posudzovania vplyvov na
zivotné prostredie (vykonavania

Zaver analyzy poukazuje na skutocnost, ze sucasny stav
administrativnych kapacit v oblasti posudzovania vplyvov na
zivotné prostredie je dostatocny.
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smernic EIA a SEA), vratane navrhu
opatreni na zabezpecenie ich
dostatocného stavu schvalena
rokovanim 3. porady vedenia MZP
SR, ktora sa konala dna 24. 1. 2013.

Aktualne nebola identifikovana potreba revizie predmetnej analyzy,
ani nevznikla potreba jej reambuldcie na zaklade pripomienok
vznesenych k navrhu legislativnych tprav vo vztahu k zakonu ¢.
24/2006 Z.z.

V ramci sucasnej platnej legislativy, ako aj v ramci pripravovanej
novely zdkona ¢. 24/2006 Z. z. su administrativne kapacity
zabezpeCené (a nevznikaji naroky na nové administrativne
kapacity). V suvislosti s prebiehajicou novelizaciou zdkona o
posudzovani vplyvov na zivotné prostredie bola rieSena aj otazka
administrativnych kapacit v ramci dolozky vplyvov na rozpocet
verejnej spravy, ktora je sicast'ou navrhu zédkona. Potreba navysenia
poctu pracovnikov v oblasti posudzovania vplyvov na zivotné
prostredie  aktudlne nebola identifikovana, tj. sGcasné
administrativne kapacity mozno z kvantitativneho hl'adiska
povazovat' za dostatocné. Potrebné vSak bude zlepsit' kvalitativny
aspekt a zamerat sa na posilnenie kvalitativnej Grovne
administrativnych kapacit (najmid formou Skoleni, workshopov a
pod.), ¢o sa tyka tiez administrativnych kapacit v tych oblastiach,
ktoré budi dotknuté novelizaciou zakona o posudzovani vplyvov na
zivotné prostredie (stavebny, atdbmovy a bansky zakon).

Statistické Vzdelavanie Ciasto¢ne Opatrenia na  zabezpeCenie | Nie MPSVR SR ako RO pre OP DIZ vspolupraci so
systémy Zamestnanost’ vEasného zhromazdenia sprostredkovatel'skymi organmi (MSVVS SR a MV SR) vypracoval
a ukazovatele Iniciativa na a konsolidéacie Statistickych Metodiku k stanoveniu hodnét ukazovatelov. Predmetny dokument
vysledkov podporu udajov s tymito prvkami: obsahuje definicie ukazovatelov vystupu a vysledku, metodiku
zamestnanosti stanovenia hodn6t tychto ukazovatelov, ako aj East’ venovanu
Existencia mladych l'udi a) identifikacia zdrojov metodike vyberu a stanovenia hodnot Ciastkovych cielov pre rok
Statistického Socialne amechanizmov na zaruCenie 2018 azamerov pre rok 2023 ukazovatelov vybranych pre
zakladu zaclenenie validacie $tatistickych Gdajov, vykonnostny ramec. Sicastou metodiky st aj informacie
potrebného na | Integracia MRK b) opatrenia na uverejnenie 0 organoch, ktoré zodpovedaju za zhromazd’ovanie Statistickych
uskuto¢nenie Technicka konsolidovanych dajov aich udajov  konkrétneho ukazovatela ainformacie o dostupnych
hodnoteni pre | vybavenost’ spristupnenie verejnosti. zdrojoch, ktoré vyuziju zodpovedné organy pri zhromazd’ovani
postidenie v obciach Statistickych udajov pre kazdy ukazovatel’.
ucinnosti S pritomnostou MPSVR SR vypracovava Opis monitorovania a hodnotenia, ktorého
a vplyvu MRK stidast’'ou je aj systém hodnotenia a zberu dat. Opis monitorovania
programov Technicka pomoc a hodnotenia bude dopracovany po schvaleni vybranych
ukazovatel'ov v ramci OP LZ.
Existencia
systému Pre ucely hodnotenia sa budil vyuzivat Statistické a informacné
ukazovatel'ov systémy, ato predovSetkym systém ITMS+ v pdsobnosti CKO,
vysledkov Uginny  systém ukazovatelov | Ciastocne databazy UPSVR SR, databazy Socialnej poistovne, tudaje zo
nevyhnutnych pre vysledkov vratane: Statistick¢ho uradu SR a EUROSTAT-u, databazy/Statistiky CVTI
vyber  opatreni, a) viberu ukazovatelov (Centrum vedecko-technickych informacii), databazy NUCEM
ktoré ¢o vysledkov pre kazdy program (Nérodny ustav certifikovanych merani vzdelavania), ~Rezortny
najucinnejsie poskytujuci informéacie o tom, o informaény systtm MSVVS SR, vysledky medzinarodnych

prispievaji

k dosiahnutiu
zelanych
vysledkov,  pre
monitorovanie
pokroku pri
dosahovani

motivuje  vyber  politickych
opatreni financovanych
programom,
b) stanovenia cielov tychto
ukazovatel'ov,

¢) suladu kazdého ukazovatela
S tymito ndlezitostami: odolnost

testovani ziakov (napr. PISA), vysledky celoplosnych narodnych
testovani ziakov (napr. Testovanie 5, Testovanie 9, Maturita a pod.),
udaje z Atlasu romskych komunit, vyberového zistovania
vV marginalizovanych roémskych domacnostiach apod. Tiez sa
predpoklada ziskanie dat prostrednictvom kvalitativnych zistovani
a pilotnych vyskumnych projektov, resp. realizaciou 7-ro¢ného
narodného projektu systému monitorovania a hodnotenia v ramci
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vysledkov
a vykonanie
posudenia vplyvu

a Statisticka
normativny vyklad, citlivost’ voci
politike

zhromazd’ovanie udajov.

validacia, jasny

a véasné

toho,

Postupy zavedené na zaruCenie

financované z programu prijali
ucinny systém ukazovatel'ov.

Nie

aby vSetky operacie

opatreni MRK. Oc¢akava sa vyuzivanie aj inych dostupnych databaz
a zdrojov udajov.

V zmysle Navodu EK k ex ante kondicionalitam udaje pochadzajuce
z oficialneho overeného zdroja (ako napr. narodny Statisticky urad,
danovy turad, verejné sluzby zamestnanosti) si povazované za
spifiajuce kritérium zabezpeGenia véasného zhromazdenia a
konsolidacie ~ Statistickych — udajov s identifikiciou  zdrojov
a mechanizmov na zarucenie validacie $tatistickych udajov.

V sucasnosti CKO pripravuje novy systém ITMS+, ktory bude
zabezpeCovat’ zhromazd’'ovanie a konsolidaciu Statistickych tdajov
pre vSetky operacné programy vratane OP LZ. Systém ITMS+ bude
nosnym systtmom pre zber udajov ukazovatelov vystupu
a vysledku v ramci OP IZ. CKO na zaklade Opisu monitorovania
a hodnotenia vypracovava ¢iselnik vSetkych ukazovatelov.

Operacny program Dudské zdroje, strategické programové
dokumenty, vyroéné spravy, ako aj informacie tykajice sa
meratelnych ukazovatel'ov vratane ich definicii,

zakladnych, cielovych a dosiahnutych hodnét pre kazdy rok budu
uverejnené na stranke www.esf.gov.sk.

Opis akcii na splnenie podmienok ex-ante, zodpovedné subjekty a harmonogram

Tabulka & 23: Akcie s cielom splnit’ uplatnitel'né v§eobecné ex ante kondicionality

Vseobecna ex-ante
kondicionalita

Nesplnené kritéria

Akcie, ktoré sa maju vykonat’

Nediskriminacia

Existencia administrativnej
kapacity na vykonavanie a
uplatiovanie prava Unie v
oblasti nediskriminacie a
politiky v oblasti ESIF.

Opatrenia v stlade s
institucionalnym a  pravnym
ramcom Clenskych Stitov na
zapojenie organov zodpovednych
za podporu rovnakého
zaobchadzania S0 vsetkymi
osobami  pocas  pripravy a

vykonavania programov, a to
vratane poskytovania poradenstva
o rovnosti Vv ramci Cinnosti
spojenych s ESIF.

Zabezpecenie institucionalnych a strategickych podmienok

Posilnenie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti MPSVR SR.

NavySenie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti MPSVR SR.

Vychadzajic z navrhu Systému riadenia a kontroly pre PO 2014 — 2020
konstatujeme, Ze prierezovost’ tloh koodinatora HP nediskriminacia, pristupnost’
a rovnost muzov a zien a rozSirenie posobnosti v novom PO si vyzaduje
posilnenie administrativnych kapacit u stGc¢asného koordinatora HP RP.
Institucionalny mechanizmus koordinacie HP bude budovany s doérazom na
metodické vedenie, publicitu, Skoliace a vzdelavacie aktivity, hodnotiaci a
vyberovy proces ako aj na monitorovanie a kontrolu. V tomto zmysle bude
vytvoreny samostatny subjekt koordinacie horizontalnych principov, v ktorom
predpokladame 7 pracovnych miest plus 1 asistenta’ku. VSetky miesta v ramci
subjektu budu refundované v ramci technickej pomoci. Novo vytvorené miesta
budii zamerané na metodické vedenie, analyticki, strategicku, legislativnu a
vzdelavaciu ¢innost’ suvisiacu s implementaciou oboch horizontalnych principov
v ESIF. Ich napli prace bude zamerana na aktivity stvisiace s povinnostami
kazdého subjektu fondov so zameranim na tematickl prierezovost’ danych
horizontalnych principov.

Termin (datum) Zodpovedné subjekty
1. 11. 2014 dosiahnutie optimalizovaného | Ministerstvo prace,
stavu administrativnych kapacit | socialnych veci
vytvorenim oddelenia pre implementaciu | a rodiny SR

horizontalnych principov nediskriminacie
a rovnosti muzov a zien Vv pocte 7
pracovnych miest na TPP plus 1
asistent/ka. Povodny termin 31. 8. 2014
bol posunuty vzhladom na potrebu
schvalenia materialu k administrativnym
kapacitam vladou SR a pripravu projektu
z OPTP.
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Zapojenie Slovenského narodného strediska pre Pudské prava ako ,,equality
body*

(Pripomienka EK: Naplnenie poziadavky podla ¢lanku 13 smernice 2000/43/ES
o ulohdch orgdanu na podporu rovnakého zaobchdadzania pre vsetky osoby bez
diskrimindcie na zaklade rasy alebo etnického poévodu.)

SR si je vedoma urcitych problémov s fungovanim Slovenského narodného
strediska pre I'udské prava (SNSLP), ¢im sa opakovane zaoberala aj Rada vlady
pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovt rovnost’. Pre zlepSenie ¢innosti
SNSLP su planované a uskuto¢nené nasledujuce kroky:

Novela Zakona 308/1993 Z.z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre
Iudské prava. Novela zakona bola vypracovana MS SR a je v sicasnosti v prvom
pripomienkovani. Novela ma zabezpecit ucinnejsie fungovanie SNSLP podla
tzv. Parizskych principov, ako aj jeho funkcie ako ,.equality body*. Termin
prerokovania novely zakona vo vlade SR predpokladame v 3. kvartali 2014.

Zapojenie SNSIP do zabezpeGenia uplatiiovania prava Unie v oblasti
nediskriminacie a politiky v oblasti ES IF. Zastupca’kyna SNSLP bude
¢lenom/kou pracovnej skupiny pre HP RP, ktora plni v sucasnosti ulohy aj v
oblasti zabezpecovania HP nediskriminacia a rovnost’ muzov a zien pre nové PO
a plnenia EAK. SNSLP bude zapojené do procesov hodnotenia, monitorovania a
poskytovania poradenstva v oblasti dodrziavania rovnakého zaobchadzania aj
pre subjekty, zapojené do ESIF.

30.12. 2014

30.9.2014

ORRRP uskuto¢nil rokovanie so SNSCP
k plneniu EAK 27. 4. 2014.

PRILOHA 9

Ministerstvo
socialnych
arodiny SR

préce,
veci

Narodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu diskriminacie

Vlada Slovenskej republiky v novembri 2011 prijala lohu vypracovat
Celostatnu stratégiu ochrany a podpory Pudskych priav v Slovenskej
republike. Koordinovanim &innosti vypracovania stratégie a predloZenim
stratégie na rokovanie vlady SR je povereny podpredseda vlady a minister
zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR, ktory je suc¢asne predsedom Rady
vlady pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost. Cielom
pripravovaného vladneho dokumentu je zdokonalit’ systém vnutroStatnej ochrany
a podpory ludskych prav, vratane identifikovania potrieb a poziadaviek
zranitelnych skupin. Tvorba stratégie je zalozena na participativnom
mechanizme. Do procesu definovania obsahu a priorit stratégie je okrem S$tatnej
''''' spektrum mimovladnych organizacii a inych
relevantnych zastupcov obcianskej spolo¢nosti.
http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-
narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

Stratégia ma definovat’ aj potrebu vypracovania réznych akénych planov a
koncepcii, o.i. Glohu prijatia Narodného akéného plinu na eliminiciu a
prevenciu diskriminacie, ktorého cielom bude posilnit mechanizmy pre
dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania v zmysle Antidiskriminacného
zakona.

30. 6. 2015

31. 12. 2014. Povodny terminu 30. 6.
2014 bol posunuty z dovodu
prebiehajiceho medzirezortného
pripomienkového konania.

Priprava NAP: 30. 6. 2015

Opatrenia
odbornej

na zabezpecenie

pripravy

pre

zamestnancov organov zapojenych

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov zapojenych
do vyuZivania fondov a nasledné podanie projektu z OP TP na financné
zabezpecenie §koleni.

31.12. 2014. Povodny termin 30. 6. 2014
bol posunuty z dovodu prebiehajuceho
medzirezortného pripomienkového
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do riadenia a kontroly ESIF v
oblasti prava a politiky Unie v
oblasti nediskriminécie.

Skoliace a vzdelavacie aktivity (Skolenia, seminare, tréningy a informovania
zamestnancov/kyn zapojenych do vyuzivania fondov; konferencie, publikacie a
propagaéné tlacoviny/material, zverejiovanie sprav v narodnych a
regionalnych/lokalnych masmédiach a iné, bude vykonavat' garant za HP pre
nasledovné ciel'ové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné osoby pre HP RP
zodpovedné za koordinaciu HP RP na turovni jednotlivych OP, clenovia
pracovnej skupiny HP RP, manazéri monitorovania a hodnotenia, vy$$i riadiaci
pracovnici, hodnotitelia projektov a taktiez personal organov zahrnutych do
riadenia a kontroly ESIF v oblastiach zikonov a politiky EU o nediskriminacii.
Skolenia sa budd tykat spdsobu hodnotenia, procesu implementécie,
monitorovania, kontroly.

Pri vzdelavani bude ORRRP spolupracovat’ najmé s lektormi/kami zo SNSLP,
ako aj odbornej obc¢ianskej spolo¢nosti.

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-
narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

konania.

Uskutocnenie vzdelavacich aktivit pre
prvotné vzdelavanie RO: 30. 6. 2015.

Vzdelavacie aktivity budi prebiehat
priebezne pocas celého PO, pri¢om budu
zamerané Specificky na potreby daného
RO

PRILOHA 9

Rodové otazky

Existencia administrativnej
kapacity na vykonavanie a
uplatiiovanie  prava a
politiky Unie tykajucich sa
rodovej rovnosti v oblasti
ESIF.

Opatrenia v sulade S
instituciondlnym  a  pravnym
ramcom Clenskych Statov na

zapojenie organov zodpovednych
za podporu rodovej rovnosti pocas
pripravy a vykonavania
programov, a to vratane
poskytovania  poradenstva 0
rodovej rovnosti v ramci ¢innosti
spojenych s ESIF.

Zabezpecenie institucionalnych a strategickych podmienok

Posilnenie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti MPSVR SR.

Vychéadzajuc z navrhu Systému riadenia a kontroly pre PO 2014 — 2020
konstatujeme, Ze prierezovost’ tloh koodinatora HP nediskriminécia, pristupnost’
a rovnost muzov a zien a rozSirenie posobnosti v novom PO si vyzaduje
posilnenie AK u sucasného koordinatora HP RP. Institucionalny mechanizmus
koordinacie HP bude budovany

s dorazom na metodické vedenie, publicitu, Skoliace a vzdelavacie aktivity,
hodnotiaci a vyberovy proces ako aj na monitorovanie a kontrolu. V tomto
zmysle bude vytvoreny samostatny subjekt koordinicie horizontalnych
principov, v ktorom predpokladdme 7 pracovnych miest plus 1 asistenta/ku.
Vsetky miesta v ramci subjektu budu refundované v ramci technickej pomoci.
Novo vytvorené miesta budi zamerané na metodické vedenie, analyticku,
strategickdl, legislativnu a vzdelavaciu ¢innost’ stivisiacu s implementaciou oboch
horizontélnych principov v ESIF. Ich naplii price bude zamerana na aktivity
suvisiace s povinnostami kazdého subjektu fondov so zameranim na tematicka
prierezovost’ danych horizontalnych principov.

1. 11. 2014 dosiahnutie optimalizovaného
stavu administrativnych kapacit
vytvorenim oddelenia pre implementaciu
horizontalnych principov nediskriminacie
a rovnosti muzov a zien v poéte 7
pracovnych miest na TPP plus 1
asistent/ka. Povodny termin 31. 8. 2014
bol posunuty vzhladom na potrebu
schvalenia materialu k administrativnym
kapacitam vladou SR a pripravu projektu
z OPTP.

Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 — 2020

V stcasnosti pracuje ORRRP na vyhodnoteni plnenia sucasnej Narodnej
stratégie rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 a prislusného NAP. Na zaklade
vyhodnotenych tloh a potreby definovania novych aktivit bude v spolupraci s
obcianskou spolo¢nost'ou, zapojenou vo Vybore pre rodovi rovnost,
vypracovana nova stratégia rodovej rovnosti a nasledne k tomu zodpovedajici
akény plan. Oba dokumenty budu zdoraziiovat’ potrebu synergie plnenia uloh s
programami ESIF, najmi so zameranim na OP Ludské zdroje, pri¢om konkrétne
aktivity z OP LZ budt premietnuté v stratégii a nasledne v narodnom ak¢énom
plane.

30.11. 2014

Ministerstvo
socialnych
arodiny SR

prace,
veci
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CeloStatna stratégia ochrany a podpory Pudskych prav v Slovenskej
republike

Vlada SR v novembri 2011 prijala ulohu vypracovat CeloStatnu stratégiu
ochrany a podpory Pudskych prav v Slovenskej republike. Koordinovanim
¢innosti vypracovania stratégie a predlozenim stratégie na rokovanie vlady SR je
povereny podpredseda vlady a minister zahraniénych veci a eurdpskych
zalezitosti SR, ktory je sucasne predsedom Rady vlady pre l'udské prava,
narodnostné mensiny a rodova rovnost. Cielom pripravovaného vladneho
dokumentu je zdokonalit’ systém vnutrostatnej ochrany a podpory ludskych
prav, vratane identifikovania potrieb a poziadaviek zranitelnych skupin. Tvorba
stratégie je zalozend na participativnom mechanizme. Do procesu definovania
obsahu a priorit stratégie je okrem S§tatnej spravy zapojené najsirsie spektrum
mimovladnych organizacii a inych relevantnych zastupcov obcianskej
spolo¢nosti.

Stratégia obsahuje o.i. aj kapitolu, venovanu rodovej rovnosti a pravam Zien.
V danej kapitole su zadefinované zakladné potreby pre napliiianie odporiéani
Komisie pre postavenie zien, monitorujucej plnenie Dohovoru pre odstranenie
vsetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW), a to v oblastiach institucionalne a
strategické zabezpeCenie, obCianske a politické prava, hospodarske a socialne
prava a dostojnost’ a telesna integrita Zien.

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-vlady-pre-ludske-prava-
narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

31. 12. 2014. Pévodny termin 30. 6. 2014
bol posunuty z dovodu prebiehajuceho
medzirezortného pripomienkového
konania.

Opatrenia
odbornej

uplatiiovania.

na zabezpeCenie

pripravy

pre

zamestnancov organov zapojenych
do riadenia a kontroly ESIF v
oblasti priva a politiky Unie
tykajucich sa rodovej rovnosti a jej

Vypracovanie stratégie $kolenia a informovania zamestnancov zapojenych
do vyuZzivania fondov a nasledné podanie projektu z OP TP na financné
zabezpecenie Skoleni.

Skoliace a vzdelavacie aktivity (Skolenia, seminare, tréningy a informovanie
zamestnancov/kyn zapojenych do vyuzivania fondov; konferencie, publikacie a
propagacné tlaCoviny/material, zverejiiovanie sprav v  narodnych a
regionalnych/lokalnych masmédiach a iné, bude vykonavat garant za HP pre
nasledovné ciel'ové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné osoby pre HP RP
zodpovedné za koordinaciu HP RP na trovni jednotlivych OP, ¢lenovia
pracovnej skupiny HP RP, manazéri monitorovania a hodnotenia, vyss$i riadiaci
pracovnici, hodnotitelia projektov a taktiez persondl organov zahrnutych do
riadenia a kontroly ESIF v oblastiach zakonov a politiky EU rodovej rovnosti a
uplatiiovania ,,gender mainstreamingu®. Skolenia sa budd tykat' sposobu
hodnotenia, procesu implementacie, monitorovania, kontroly.

Pri vzdelavani bude ORRRP spolupracovat’ najmé s lektormi/kami zo SNSLP,
ako aj odbornej ob¢ianskej spolo¢nosti.

Skolenie k rodovej rovnosti vo verejnej sprave a e-learnigové §kolenie k rodovej
rovnosti bolo akreditované zo strany MSVVS SR a pod dohPadom ORRRP.
Skolenia sa uz poskytujii réznym verejnym inititiciam a st dostupné pre
riadenie ESIF.

1. 11. 2014. Pévodny termin 30. 6. 2014
bol posunuty z dovodu predlozenia
ziadosti na  zvySenie  finanénych
prostriedkov z OP TP. Ziadost’ na RO OP
TP bola podana 19. 6. 2014. Projekt bol
vypracovany, avSak jeho predloZenie je
viazané na schvalenie navysenej ¢iastky

finanénych prostriedkov z OP TP.
Stratégia vzdelavania bude stcastou
projektu.
30. 6. 2015
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http://www.institutrr.sk/elearning/
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26750
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26746

Zdravotné postihnutie

Existencia administrativnej
kapacity na vykonavanie a
uplatiiovanie Dohovoru
OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim v
oblasti ESIF v sulade s
rozhodnutim Rady
2010/48/ES

Opatrenia v stlade s | Posilnenie administrativnych kapacit u organov zodpovednych za |30. 11. 2014 dosiahnutie | Ministerstvo prace,
indtituciondlnym  a  pravnym | implementaciu Dohovoru OSN optimalizovaného stavu | socialnych veci
ramcom Clenskych S$titov na administrativnych  kapacit vytvorenim | a rodiny SR
vykonavanie konzultacii a | Vychadzajic z navrhu Systému riadenia a kontroly pre PO 2014 — 2020 | oddelenia pre implementaciu
zapojenie  organov, ktoré su | konStatujeme, Zze prierezovost uloh koordinatora HP nediskrimindcia, | horizontalnych principov nediskriminacie
zodpovedné za ochranu prav osob | pristupnost a rovnost muzov a zien a rozSirenie pdsobnosti v novom PO si|a rovnosti muzov a zien v pocte 7
so zdravotnym postihnutim, alebo | vyzaduje posilnenie AK u sucasného koordinatora HP RP, ¢o bolo zohl'adnené v | pracovnych miest na TPP plus 1
organizacii zastupujucich osoby so | predchadzajicich EAK asistent/ka. Povodny termin 31. 8. 2014
zdravotnym postihnutim, a dalSie bol posunuty vzhladom na potrebu
prislusné zainteresované osoby | Potreba posilnit’ administrativne kapacity odboru integracie 0osob so zdravotnym | schvalenia materialu k administrativnym
pocas pripravy a vykondvania | postihnutim vyplyva priamo z HP, v ktorych je v ramci nediskriminacie | kapacitdm vladou SR a pripravu projektu
programov. venovana nalezitd pozornost’ aj pristupnosti, ktorda musi byt zohl'adnena aj na |z OPTP.
projektovej Grovni.
Dalsie aktivity pre napliianie EAK: 31. 12. 2014. P6vodny termin 30. 6. 2014
sa posuiva z dovodu neschvalenia
SR v sucasnosti pripravuje CeloStatnu stratégiu ochrany a podpory Pudskych | stratégie P na zasadnuti Rady vlady pre
prav v SR, ktora ma definovat’ aj tlohy v oblasti zabezpecenia prav osob so ZP. | LPRRRP. Po skonéeni rozporovych
konani bude stratégia P opét’ predlozena
na rokovanie Rady vlady pre CPRRRP.
Opatrenia na zabezpecenie | Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov zapojenych do | 1.11. 2014. Pévodny termin 30. 6. 2014 | Ministerstvo prace,
odbornej pripravy pre | vyuzivania fondov a nasledné podanie projektu z OP TP na finan¢né|bol posunuty z dovodu predloZenia | socialnych veci
zamestnancov organov zapojenych | zabezpetenie $koleni. Skolenia sa budii tykat spésobu hodnotenia, procesu |Ziadosti na  zvySenie finanénych | a rodiny SR

do riadenia a kontroly ESIF v
oblasti platného prava a politiky
Unie a Glenskych §tatov tykajicich
sa zdravotného postihnutia vratane
dostupnosti a praktického
uplatiiovania Dohovoru OSN o
pravach 0s6b so  zdravotnym
postihnutim  transponovaného v
pravnych predpisoch Unie, a
Elenskych Statov.

implementacie, monitorovania, kontroly.

Skoliace a vzdelavacie aktivity (3kolenia, seminare, tréningy a informovania
zamestnancov/kyn zapojenych do vyuzivania fondov; konferencie, publikacie a
propaga¢né tlacoviny/material, zverejiovanie sprav v narodnych a
regionalnych/lokalnych masmédiach a iné, bude vykonavat garant za HP pre
nasledovné ciel'ové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné osoby pre HP RP
zodpovedné za koordinaciu HP RP na trovni jednotlivych OP, Elenovia
pracovnej skupiny HP RP, manazéri monitorovania a hodnotenia, vys$si riadiaci
pracovnici, hodnotitelia projektov a taktiez personal organov zahrnutych do
riadenia a kontroly ESIF v oblastiach zakonov a politiky EU v oblasti ZP a
uplatiiovania Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim.
Skolenia sa budi  tykat spdsobu hodnotenia, procesu implementacie,
monitorovania, kontroly.

Skolenia budu uskutoéiované koordinatorom HP RP v azkej sii¢innosti so
zamestnancami, ktori plnia lohy Hlavného kontaktného miesta pre vykonavanie
dohovoru OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktorym je MPSVR
SR ako aj odbornou obéianskou verejnostou.

prostriedkov z OP TP. Ziadost na RO OP
TP bola podana 19. 6. 2014. Projekt bol
vypracovany, avSak jeho predlozenie je
viazané na schvalenie navysenej Ciastky

finanénych prostriedkov z OP TP.
Stratégia vzdelavania bude stcastou
projektu.
30. 6. 2015
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Opatrenia na zabezpecenie | Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej | 31. 10. 2014 Ministerstvo prace,
sledovania vykonavania ¢lanku 9 |trovni sledovany prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sucastou bude socialnych veci
Dohovoru OSN o pravach 0sdb so | samostatny vystup obsahujuci informacie o horizontalnych principoch (t. j.[30.6.2014 — zapracovanie ¢l. 9 Dohovoru | a rodiny SR
zdravotnym postihnutim vo vzt'ahu | popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k | OSN do vsetkych OP
k ESIF pofas pripravy a |dosahovaniu stanovenych cielov horizontalnych principov), ako aj kontrolou na
vykonavania programov.. mieste realizacie projektov a nasledne hodnotenim prispevku k cielom | 31. 12. 2014 — vypracovanie dokumentu
horizontalnych principov. Samostatny vystup obsahujici informacie o|k systému implementacie  vratane
uplatiiovani horizontalneho principu bude podkladom pre proces hodnotenia | monitorovania HP
prispevku ESIF k plneniu cielov identifikovanych v narodnom strategickom
dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej Girovne stanovenych ciel'ov v narodnom | 30. 4. 2015 — nasledné zapracovanie do
strategickom dokumente, vratane navrhu napravnych opatreni a odporacani k ich | riadiacej ~dokumentacie OP, proces
dosiahnutiu, bude kazdoro¢ne predkladany do vlady SR. predlozenia ziadosti o NFP s ohl'adom na
hodnotenie, monitorovanie a kontrolu,
Ukazovatele v oblasti 0s0b so zdravotnym postihnutim (assessment grid) bude | priprava assessment grid
sucast'ou monitorovacej spravy — priloha HP.
Verejné obstaravanie Opatrenia na u¢inné uplatiovanie |V oblasti legislativy st v sucasnom platnom a uG¢innom zneni zakona |18.4.2016 Urad  pre  verejné
pravidiel Unie | &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych obstardvanie (UVO)
Existencia pravidiel na o verejnom obstaravani | zdkonov v zneni  neskorSich  predpisov  (dalej len ,,zakon
efektivnu aplikaciu prostrednictvom primeranych [0 VO*) transponované vietky platné smernice EU v oblasti verejného

legislativy Unie v oblasti
verejného obstaravania.

mechanizmov.

obstaravania. V lehote urcenej novou smernicou bude prijaty novy zakon o
verejnom obstaravani, ktory transponuje novoprijaté smernice EU do pravneho
poriadku v Slovenskej republike.

Elektronické verejné obstaravanie

Plne elektronické verejné obstaravanie ako prostriedok modernizacie verejnej
spravy je prioritou SR. V zmysle smernic & 2014/23/EU, 2014/24/EU,
2014/25/EU bude nevyhnutné prijat’ a zabezpetit' a) priamy a neobmedzeny
pristup k elektronickym sutaznym podkladom, b) elektronické predkladanie
ponik, c¢) posilnit’ tlohu e-Certis, d) Elektronicky formular (PAS) pre
uchadzaCov a zaujemcov, sliziaci na preukazanie podmienok ucasti, e)
elektronické katalogy ako forma elektronickej ponuky, f) dynamicky nakupny

systém prepracovany
a zdokonaleny na elektronicky systém.
Centralna obstaravatel'skd organizdcia ma povinnost obstaravat plne

elektronicky do 36 mesiacov od platnosti smernic, t.j. do 18. 04. 2017. Pre
ostatné subjekty povinnost’ plne elektronicky obstaravat’ vznika do 54 mesiacov
od platnosti smernic.

UVO toho &asu prevadzkuje systém EVO (Elektronického verejného
obstaravania), ktory bude dopracovany na nové podmienky v zmysle smernic
EU, aby bolo elektronické verejné  obstarivanie  jednoduchsie
a efektivnejsie.

SR, v =zastGpeni svojich organov vypracuje vnutro§tatnu stratégiu na
zabezpeCenie vCasného a efektivneho prechodu na plne elektronické
obstaravanie podla poziadaviek uvedenych v ¢lanku 5.3 oznamenia Komisie o
,.plne elektronickom verejnom obstaravani ako prostriedku modernizacie
verejnej spravy” (KOM(2013)453 finalna verzia). Tato stratégia bude
stanovovat’ Specifické ciele, ktoré sa majii dosiahnut’, postup, ktory treba

V ramci leh6t stanovenych v smerniciach
EP aRady 2014/23/EU, 2014/24/EU,
2014/25/EU

Zodpovedny: UVO v
spolupraci
s OP EVS
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dodrzat, milniky a akékol'vek potrebné indikatory. Pri implementacii tejto
stratégie sa bude vyuZivat' adekvatna pomoc zo SF, najmi pokial’ ide o vyvoj
alebo modernizaciu infraStruktiry plne elektronického obstardvania, posilnenie
AK, skolenia a zvySovanie povedomia. Pomocou stratégie sa zabezpeci
uplatiiovanie ¢o najucinnejSicho a nakladovo najefektivnejsieho pristupu pri
implementacii  povinného elektronického obstaravania na  Slovensku
a malo by sa zamedzit’ vytvaraniu duplicit na narodnej regionalnej arovni, ktoré
mozu sposobit’ problémy s interoperabilitou. Celkovym vysledkom by mal byt
lepsi, jednoduchsi a efektivnejsi systém verejného obstaravania.

Ako vSeobecné opatrenia na rieSenie nedostatkov zistenych pri kontrolach budi
zavedené tieto opatrenig: Centralny koordinatny
- Zvysena podpora UVO pre subjekty vykondvajice kontrolu verejného |30.11.2014 organ (CKO) v
obstaravania prostrednictvom Dohody o spolupraci. Na zéklade tejto dohody spolupraci s UVO
buda RO opravnené UVO poziadat’ o

a. ex ante posudenie dokumentacie k pripravovanému verejnému obstaravaniu,

b. osobnu konzulticiu k ¢iastkovému problému verejného obstaravania,

C. vypracovanie stanoviska o sulade Cciastkovych problémov verejného
obstaravania so zakonom o verejnom obstaravani v §tadiu pred uzavretim
zmluvy,

d. vykonanie kontroly verejného obstaravania,

e. spolupracu pri vyhodnocovani auditnych zisteni EK tykajucich sa verejného
obstaravania.

- Zavedenie analyzy rizik pri vykone kontroly VO zo strany BO, ktord | 30 11,2014 CKO v spolupraci
identifikuje riziko zadkazky z pohladu potrebnej spoluprace s UVO a to sUVO
sposobom vykonania kontroly podl'a § 146 ods. 4 zakona o VO, pricom
sustredenim odbornej podpory UVO na rizikové VO bude zabezpegeny
zvyseny dohlad na zakazky s potenciadlne vysSou mierou chybovosti.
Zarovedi tymto nastrojom bude eliminované neprimerané zatazenie UVO v
ramci ziadosti o kontrolu VO, ktoré nepredstavuju zvysené riziko z pohl'adu
ich zlozitosti alebo chybovosti a sucasne tak nebude dochadzat® k
neprimeranym predizeniam vykonu kontroly. Samotnad analyza bude
predstavovat’ subor udajov, ktoré budi vyhodnocované (napr. predpokladana
hodnota zakazky, postup obstaravania, existencia reviznych postupov, rozsah
podmienok ucasti a pod.) pricom kazdy z tychto tdajov bude mat’ svoju
bodovi hodnotu, predstavujicu troven rizika (napr. hodnota postupu
verejnej sutaze bude mat’ hodnotu rizika 0, zatial' ¢o rokovacie konanie 15
bodov. Sumérna hodnota vSetkych tychto Cciastkovych bodov bude
predstavovat’ celkové riziko zédkazky a podla tejto hodnoty v nadvéznosti na
hodnotiaci kI'i¢ bude RO opravnené, neopravnené alebo povinné poziadat’
UVO o kontrolu tohto VO .

- Vypracovanie vzorovych dokumentov vyuzivanych v procese VO (napr.

31.8.2016 UvVO
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sutazné podklady, navrhy ozndmeni vyuzivanych v procesoch VO) a ich
zverejnenie a spristupnenie prijimatelom pomoci. Opatrenie ma za ciel’
znizit’ chybovost’ v procesoch VO zo strany verejnych obstaravatel'ov alebo
obstaravatel'ov a zvySenie transparentnosti.

-V nadvéznosti na prijatie nového zakona o verejnom obstaravani sa pripravia
vZorové sutazné podklady, vzory oznameni pouzivanych
v procese VO.

- Na urovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych zoznamov pre

kontrolu RO, ktoré budu zohl'adiovat’ $pecifika roznych druhov VO (verejna 30.11.2014 CKO v spolupraci
sutaz, uzSia sutaz, rokovacie konanie a pod.) a odrazat’ najCastejsie sUvVo
pochybenia pri procesoch VO zistenych
v predchadzajiicom obdobi 2007 - 2013,

- Priprava jednotnych pravidiel a poziadaviek na VO a poziadaviek na|30.6.2015 UVO a CKO

dokumentaciu VO. Na Grovni aplikacie zakona o verejnom obstaravani bude
UVO jednotnymi metodickymi vykladmi a jednotnou rozhodovacou praxou
v ramci kontroly a reviznych postupov zabezpecovat transparentné,
konzistentné a predvidatel'né obstaravatel'ské prostredie.

V ramci zavdznych postupov definovanych v metodickych a riadiacich

dokumentaciach na urovni systému riadenia, ktorymi sa budu riadit RO pri

vykone kontroly a tiez prijimatelia pri realizacii VO a nasledného predkladania
dokumentacie, dojde k zostladeniu postupov a pripravy jednotnych pravidiel

(napr. jednotné vystupy z kontrol, jednotné poziadavky na prijimatel'ov ohl'adne

rozsahu potrebnej dokumentacie, jednotné poziadavky na troven zverejiiovania

zakaziek s vel'mi malou hodnotou a pod.).

- Zavedenie povinnej ex ante kontroly dokumentacie zo strany RO (kontrola
navrhu sutaznych podkladov a oznamenia o vyhlaseni VO pred jej
vyhlasenim) a kontroly VO pred podpisom zmluvy s uspe$nym uchadzacom.
Uvedeny typ kontroly ma za tlohu preventivne eliminovat’ chyby a
nedostatky v navrhoch dokumentacie k VO a tym znizit’ riziko poruSenia
zakona o verejnom obstaravani. Pri tejto kontrole bude RO tiez
spolupracovat' s UVO.

- Zvedemre sp'oluprarcc’e vs Protlmonopc?lnym uradom'SR, posilnenie ochrany 30.11.2014 CKO v spolupréci
hospodarske;j sitaze  zavedenim spoluprace  tohto subjektu s PMU
s RO v ramci Dohody o spolupraci. RO buda v pripade identifikacie
rizikovych faktorov ,;redflags* povinny poziadat PMU o spolupracu -formou
konzultacii alebo podania podnetu. DalSia oblast’ spoluprace je pri tvorbe
vSeobecnej metodiky systému kontroly VO a v ramci $koliacej Cinnosti
zamestnancov  vykonavajucich kontrolu. PMU zabezpetuje ochranu
hospodarskej sutaze v zmysle Nariadenia Rady (ES) ¢. 1/2003 zo 16.
decembra 2002 o vykonavani pravidiel hospodarskej stt'aze ustanovenych v
¢lankoch 81 a 82 Zmluvy o fungovani EU.

- Zavedenie cenovych map, benchmarkov a limitov pre postdenie |30.11.2014 CKO
hospodarnosti. Na urovni systému riadenia sa zavedie povinnost RO
posudzovat’ maximalnu vySku pozadovaného nenavratného prispevku s

30.11.2014 CKO v spolupréci
sUVO

48




Operacny program LCudské zdroje

PRILOHA 9

ohl'adom na zavedeny systém cenovych mdp, benchmarkov a limitov pre
najcastejsie resp. najpodstatnejsie typy vydavkov. Dodrzanie tychto limitov
bude nasledne overované pri kontrole VO resp. jeho vysledku. Zaroven sa
zadefinuje metodicky postup na zostavovanie tychto ukazovatel'ov, aby bol
zabezpeceny ich jednotny a transparentny spdsob uréovania

Konflikt zaujmov: V zmysle a na ucely zdkona o verejnom obstaravani je
mozné konflikt zdujmov riesit’ iba na vertikalnej Grovni a teda na urovni
konfliktu medzi zaujmami verejného obstardvatel’a/obstaravatel'a/osoby
podla § 7 a uchadzaca /zaujemcu.

Ak je ohrozena alebo narusena nestrannd a objektivna realizacia VO, ktorej
nasledkom moéze byt naruSenie hospodarskej sut'aze alebo ohrozenie zasady
rovnakého zaobchadzania so vSetkymi uchadza¢mi/zdujemcami, a to priamo
alebo nepriamo z dovodu vzajomne si odporujicich rodinnych alebo
citovych zaujmov, ekonomickych, politickych alebo profesijnych zaujmov
alebo akychkol'vek inych zdujmov osob (konflikt zaujmov) ide o konanie,
ktoré je v rozpore so zakladnymi principmi vo VO podla § 9 ods. 3 zdkona o
verejnom obstaravani.

Problematika bude rieSena na urovni legislativnej a urovni systémovej. Na
urovni legislativnej SR v transpozi¢nej lehote plne transponuje upravu
konfliktu zaujmov vychadzajicu z novej smernice EU k verejnému
obstaravaniu. Na urovni systému riadenia a kontroly budu zadefinované
postupy vykonu administrativnej kontroly RO pre identifikovanie konfliktu
zaujmov a jeho d’alSie postidenie a spracovanie.

Nedostato¢na hospodarska sataz — predlozenie len 1 ponuky: Tento
nedostatok bol rieSeny na urovni legislativnej a Girovni systémovej. Na trovni
legislativnej bol novelou zdkona o verejnom obstaravani ustanovena
moznost verejného obstaravatela zrusit postup zadavania zakazky v
pripadoch, Ze bude predloZzena len jedna alebo dve ponuky. Na urovni
systémovej bol tento nedostatok rieSeny upravou systému riadenia, podla
ktorej je RO povinny pri identifikacii VO v ramci ktorého bola predlozena
len jedna ponuka, poziadat UVO o vykon kontroly celého VO. Tato
povinnost bude prenesenda aj do nového systému riadenia a kontroly.
Zaroven bude ochrana hospodarskej sutaze posilnena spolupracou subjektov
kontroly s Protimonopolnym uradom SR.

Diskriminaéné podmienky sGtaze: Na odstranenie resp. identifikaciu
diskriminaénych podmienok stt’aZe su zamerané viaceré z vyssie uvedenych
opatreni ako napr. spolupraca S Uvo,
ex ante kontrola oznameni a sutaznych podkladov pred vyhlasenim sitaze a
aj opatrenia uvedené pri Casti odbornych priprav zamestnancov a vyuzitia
technickej pomoci pre zavadzanie a uplatiiovanie pravidiel EU v oblasti
verejného obstaravania (napr. skolenia zamestnancov, skolenia prijimatel'ov,
zverejiiovanie a informovanie o zistenych nedostatkoch)

Zhodnotenie efektivnosti opatreni v ramci kritérii 1 az 4

18. 4. 2016

Termin: 30. 11. 2014

V EAK VO st tu dve opatrenia — nizky
pocet ponuk bude rieSeny cez analyzu
rizik (pri jednej ponuke bude povinnost
predlozit VO na UVO), ktora zavadza
povinne systém riadenia, ktory je
momentalne predmetom MPK a druhé
opatrenie - spolupraca s PMU, vid
opatrenie Zavedenie spoluprace s PMU.
Povodny termin posunuty z ddovodu
velkého poctu pripomienok k systému
riadenia a kontroly ESIF ako aj potreby
dosledného odkomunikovania navrhov so
vSetkymi zapojenymi subjektmi.

Termin: 30. 6. 2015

CKO v spolupraci
sUvVo

CKO v spolupraci s
Uvo

a Protimonopolny urad
(PMU)

Zodpovedny: v
zavislosti od
konkrétneho opatrenia
uvedeného v tomto AP.
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Opatrenia, ktorymi sa zabezpecia
transparentné postupy pridel'ovania
zékaziek.

Oblast’ zadavania zakaziek nepodlichajucich prislunym smerniciam EU v
oblasti VO (podlimitné zikazky) je v SR legislativne pokrytd samotnym
zakonom o VO. Takto je zabezpecena povinnost’ postupu podla tohto zdkona pri
obstaravani prac, tovarov a sluzieb pre verejnych obstaravatel'ov, obstaravatel'ov
ako aj osob, ktoré st prijimatemi nenavratného finanéného prispevku. Postupy
pre takéto zakazky vychadzaji zo zakladnych principov VO uvadzanych
v predmetnych smerniciach EU, preto zabezpe&uju transparentné postupy VO aj
pre zékazky, ktoré nespadaju pod smernice EU v oblasti verejného obstaravania.
Na postupy VO tychto zakaziek sa budi vztahovat’ rovnaké opatrenia uvedené
vyssie, v kritériu 1.

Termin: 30. 6. 2015

Zodpovedny:
V zavislosti od typu
opatrenia uvadzaného
V kritériu 1

Opatrenia na zabezpecenie odbornej

pripravy a informovanie
zamestnancov  zapojenych  do
vykonavania ESIF.

Zabezpecenie $koleni CKO tykajucich sa postupov administrativnej kontroly VO
v ramci systtmu riadenia, prezentovanie najcastejSich nedostatkov
identifikovanych pri kontrolach VO.

CKO uz v sucasnosti zabezpecuje $kolenia pre RO/SORO tykajuce sa postupov
administrativnej kontroly VO v ramci systému riadenia, prezentovanie
najCastejSich nedostatkov identifikovanych pri kontrolach VO, vyklad k
metodike CKO tykajicej sa verejného obstaravania. Za rok 2013 bolo takto
vyskolenych 179 zamestnancov.
V roku 2014 — 2015 CKO rovnako planuje organizovat’ a zabezpeCovat’ $kolenia
tohto zamerania, pricom zakladny modul vy$kolenia vSetkych zamestnancov je
planovany ukon¢it’ do 30.6.2015.

Zavedenie jednotného systému vzdelavania zamestnancov v ramci Systému
riadenia akontroly ESIF. RO bude povinné zabezpelit pre vsetkych
zamestnancov zucastnenych na implementacii fondov pravidelni odbornt
pripravu a skolenia, priCom tito zamestnanci budt povinni sa tohto vzdelavania
zuCastnit. Systém vzdelavania bude nastaveny s dorazom na zabezpeCenie
cieleného odborného vzdelavania pre konkrétnu skupinu zamestnancov (napr.
kontrolérov VO). Uvedena odborna priprava sa tyka skoleni CKO, §koleni UVO
a tiez Skoleni organizovanymi Protimonopolnym tradom vo veci ochrany
hospodarskej sut'aze.

Existujuce formy zverejiovania Sirenia informacii o nedostatkoch zistenych pri
kontrole VO budi vyuzivané aj PO 2014 - 2020, pri¢om déraz bude kladeny na
ich lepsiu vypovednu hodnotu.

Navrhuje sa tiez zriadenie Koordina¢ného vyboru pre spolupracu pri VO. Toto
odborné forum pozostavajice najmi zo zastupcov CKO, UVO, CO, OA, RO
zabezpe€i spolo¢ny postup v ramci aplikacie pravidiel VO (spolupraca pri
vydéavani metodickych vykladov, pokynov a usmerneni prispésobenych podl'a
potrieb implementéacie fondov EU). Jednoznatnou vyhodou zriadenia tohto
organu bude okamzité identifikovanie pripadnych zavaznych pochybeni
(systémovych nezrovnalosti) v postupoch RO/SORO pri kontrole VO a efektivna
moznost prijatia adekvatnych napravnych opatreni na ich odstranenie. Jednotny

Termin: 30. 6. 2015

Termin: 30. 9. 2014

V sucasnosti je v procese vypracovanie
Analyzy vzdelavania CKO A
programovom obdobi 2007-2013 a navrh
rieSenia komplexného vzdelavania v
novom programovom obdobi 2014-2020,
ktora bude ukoncéena k 31.10.2014.
Celkovy plan centralneho systematického
vzdelavania bude vychadzat z danej
analyzy preto sa termin posuva na
31.1.2015 vzhladom na naslednt potrebu

realizacie verejnych obstardvani na
vzdelavacie spolo¢nosti v niektorych
oblastiach.

Termin: 30.6. 2015

Termin: 30. 9. 2014

So zriadenim predmetného
Koordinaéného vyboru pocita navrh
Systému riadenia ESIF, ktory je

momentalne v MPK.

Z dovodu velkého poctu pripomienok k
systému riadenia a kontroly ESIF ako aj
potreby dosledného odkomunikovania

CKO V spolupraci
S prislusnym
organizaénym utvarom
Uradu vlady SR

CKO V spolupraci
S prislusnym
organiza¢nym utvarom
Uradu vlady SR

CKO, UVO, RO

CKO

50




Operacny program LCudské zdroje

PRILOHA 9

postup vSetkych subjektov a formulovanie spolocného stanoviska bude nepriamo
zvySovat’ tlak na zvySeny doéraz na v¢asné odhalovanie chyb pri VO zo strany

navrhov

so  vSetkymi  zapojenymi

subjektmi sa termin splnenia posuva na

subjektov realizujucich VO (pri spoloénom postupe sa zabezpeci rychlejsia a 30.11.2014.
efektivna reakcia na identifikované chyby).
Opatrenia na zabezpeCenie | Pre  zvySenie  spoluprace subjektov  Statnej spravy  participujucich | Termin: 30. 6. 2015 V oblasti posilnenia
administrativnej kapacity na| Vv oblasti VO a kontroly hospodérskej siitaz bude tato spoluprica posilnena AK: OP _TP )
vykondvanie a uplatiiovanie II}Cle UVQ a Pr0t1m0n0p9lnym1 ﬁrado_m S_R ato aj na urovni zabezpecenia AK V oblasti poskytovania
pravitiel Unie o  verejnom tych_to subjektov prostrjcdmctvom technickej pomoci. ) ) poradenstva o
., V priebehu roku 2014 si zvySené naroky na spolupracu a kontrolni ¢innost UVO 0 uplatilovani pravidiel
obstarévani. vyziadaji potrebu navysenia personalnych kapacit o cca 25 zamestnancov, ktori EU v oblasti VO: UVO
budt prijimani postupne Vv zavislosti od mnozstva pozadovanej ¢innosti zo strany
CKO aRO.
UVO pre Gdely efektivnejsicho riadenia tento spoluprice a pre ddslednejsie
uplatiiovanie pravidiel EU voblasti VO vramci &innosti stvisiacich
s implementacion EU fondov, poverilo tymito agendami samostatného
podpredsedu UVO.
Zabezpetenie technickej pomoci v ramci spoluprace s UVO na refundciu
mzdovych nakladov zamestnancov vykonavajucich podporné ¢innosti pre RO,
SORO, OA, CO v ramci Dohody o spolupraci.
Technickd pomoc v ramci spoluprace s UVO na refundéciu nakladov na )
znalecké posudky a odborné stanoviskd, ktoré budi potrebné pre vykon | Lermin: 30.6.2015 OP TP v spoluprici s
podpornych &innosti pre RO, SORO, OA, CO v ramci Dohody CKOaUVO
o spoluprici OP TP v spolupraci s
Technick4 pomoc pre spolupracu s Protimonopolnym tiradom SR Termin: 30. 6. 2015 CKO a PMU
Metodické usmerfiovanie ulastnikov procesu VO zo strany UVO | Termin: 30. 6. 2015 Uvo
a zverejilovanie tychto usmerneni na verejne pristupnom mieste — na webovom
sidle uradu.
Technicka pomoc na §kolenia prijimatel'ov , . .
Termin: 30. 6. 2015 OP TP a jednotlivé RO

Skolenia budti zamerané na prijimatelov resp. Ziadatelov a ich wilohou bude
napr. prezentovat’ platny systém kontroly, upozornit’ na zmluvné poziadavky a
povinnosti k vykonu kontroly VO a predkladania dokumentacie na kontrolu,
informovat’ prijimatelov o najéastejsich nedostatkoch zistenych pri kontrole VO
so sucasnou prezentaciou dobrych prikladov (,,best practice®). Tieto $kolenia by
mali byt realizované najmd zo strany jednotlivych RO, aby ich obsah
a zameranie vyplyvalo zo $pecifik daného OP (napr. v zavislosti od obvyklych
predmetov obstaravania ).

v ramci ich TP
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Stitna pomoc

Existencia pravidiel na
efektivne uplatiovanie

prava Unie o §tatnej pomoci

v oblasti ESIF.

Opatrenia

na  zabezpeCenie

ucinného uplatiiovania pravidiel
Unie o §tatnej pomoci.

Novela zékona €. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov s

cielom:

- posilnenia ulohy koordinatora S$tatnej pomoci tak, aby jeho stanoviska
apozicie boli zavdzné akazdy poskytovatel Statnej pomoci pred jej
poskytnutim musel predlozit koordinatorovi Statnej pomoci Zziadost’
0 poskytnutie pomoci (na zaklade uznesenia vlady SR €. 156 z 9. 4. 2014
stanoviska a pozicie koordinatora Statnej pomoci st uz zavazné pre vsetky
RO a SORO),

- vytvorenia pravneho ramca pre zriadenie centralneho IT registra pre Statnu
pomoc, ktory by mal zahffiat’ aj individudlnu pomoc a pomoc podliehajicu
vSeobecnej skupinovej vynimke,

zriadenia centralneho IT registra pre §tatnu pomoc v rozsahu a v strukttre ako
ich vymedzi nové nariadenie GBER a prislusné usmernenia Europskej komisie.

31.7.2015

31.7.2015

31.12. 2015

Ministerstvo
financii SR

Zabezpecenie zhody a suladu sprocesnymi a vecnymi pravidlami 0 $tatnej Ministerstvo prace,
pomoci: socialnych veci
-pravidla pre S$tatnu pomoc v zmysle nového nariadenia o skupinovych |do 31.12.2014 arodiny SR
vynimkach — vypracovanie Schém §tatnej pomoci Sprostredkovatel'ské
-pravidla pre minimalnu pomoc v zmysle nového nariadenia pre pomoc de |do 30.6.2014 organy pod riadiacim
minims — vypracovanie schém de minimis RO implementuje od 1.7.2014 nové organom,
schémy pre pomoc de minimis , ktoré Ustredie prace
budu uplatnitel'né aj pre nové socidlnych  veci a
programové obdobie 2014-2020 v ramci | rodiny
OP LZ.
Opatrenia na zabezpeCenie | Posilnenie administrativnej kapacity koordinatora §tatnej pomoci o 10 az 15 |31.12.2014 Ministerstvo
administrativnej kapacity  na | miest ( 100 % az 150 % navysenie). financii SR
vykonavanie a  uplatiiovanie | V tutvare koordinatora §tatnej pomoci budii zabezpeCované aj ulohy centra
pravidiel Unie o 3tatnej pomoci. znalosti, ktoré poskytnu potrebné usmernenia v oblasti §tatnej pomoci vratane
Zabezpecenie  dostatocnej administrativnej  kapacity  poskytovatela | 30.6.2014 Ministerstvo préace,
a vykonavatela  §tatnej pomoci, ktoré¢ budu zabezpecovat uplatiiovanie | Po vyhodnoteni kapacit poskytovatel'a socialnych veci
a drziavanie pravidiel v oblasti §tatnej pomoci. a vykonavatel'ov pomoci, je administracia | a rodiny SR
agendy pre oblast’ tatnej pomoci Sprostredkovatel'ské
dostato¢ne zabezpecena v naplni urcenom | organy pod riadiacim
prislusnom organiza¢nom utvare organom,
(zodpovedny odbor, resp. oddelenie) Ustredie prace
pricom pocet administrativnych kapacit je | socidlnych ~ veci a
Vv po¢te min. 2 zamestnancov pre RO; a1 | rodiny

zamestnanec SORO, min. 2 zamestnanci
UPSVR.

Zivotné prostredie

Existencia pravidiel na
efektivne uplatiiovanie

pravnych predpisov Unie v
oblasti zivotného prostredia

tykajucich sa EIA a SEA

Opatrenia

na zabezpecenie

ucinného uplatiovania smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady

2011/92/EU

(EIA) a smernice

Eurépskeho parlamentu a Rady
2001/42/ES (SEA)

Novelizacia zadkona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na zivotné
prostredie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

- Schvalenie Narodnou radou SR

- Planovana G¢innost’ novely zakona

Overenie materialno-technického a personalneho zabezpecenia pre vykonavanie
novely zdkona 30. 6. 2015

30.11.2014
1.12.2014

MZP SR v spolupraci
s CKO a ostatnymi
dotknutymi  organmi
Statnej spravy
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Metodické usmernenie postupu prislusnych organov pre posudzovanie vplyvov
v ,,prechodnom® obdobi (do schvalenia a nadobudnutia G¢innosti prislusnych
legislativnych uprav):

- pisomna forma pre prislusné organy Statnej spravy v oblasti posudzovania
vplyvov na zivotné prostredie obsahujuca spravne a dosledné vyuzivanie
vyberovych kritérii pre zistovacie konanie (priloha III. smernice EIA, ktora je
premietnuta v prilohe €. 10 zakona EIA),

- pisomna forma pre prislusné organy Statnej spravy v oblasti
posudzovania vplyvov na zivotné prostredie obsahujiica dosledny postup pri
oddvodneni rozhodnuti zo zistovacieho konania uvedenim vysporiadania sa so
stanoviskami dotknutych organov a dotknutych obci a tiez nélezitym
oddévodnenim zo strany prislusného organu,

- pisomna forma pre povolujice organy ako sa zverejni upovedomenie
o zacati povol'ovacieho konania, z ktorého bude jednoznacne vyplyvat’ pravo k
pristupu k uplnej Ziadosti o povolenie.

Metodické usmernenie bude zverejnené na stranke www.enviroportal.sk
Poznamka: MZP SR zabezpeluje metodické usmernenie aj v suasnosti, najma

formou Skoleni, t.j. priebezne pre prebiehajiice procesy posudzovania, tak na
svojej urovni, ako aj na Grovni ostanych prislusnych organov.

30. 09. 2014

Zavedenie opatrenia na podporu uplatiiovania smernice EIA:

V ramci konania o Ziadostiach - v pripade ziadosti o prispevok, ku ktorym bol
zaveretny dokument z procesu posudzovania vydany pred nadobudnutim
ucinnosti novely zdkona o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie, bude
vykonané preskimanie suladu predlozeného projektu s predmetom
posudzovania. V pripadoch, kde doslo k zmenam projektu, bude vykonané
opitovné posudzovanie (re-assessment), a v pripade identifikovanej potreby aj
opdtovné povol'ovacie konanie (re-permitting).

Opatrenia tykajiice sa preskimania stuladu predlozeného projektu s predmetom
posudzovania budd upravené v Systéme riadenia a kontroly ESIF na programové
obdobie 2014 - 2020.

31.12. 2014

Vykonanie $koleni reflektujiicich na prislusné legislativne upravy

31.12. 2014
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Statistické systémy
a ukazovatele vysledkov

Existencia Statistického
zdkladu  potrebného na
uskutoénenie hodnoteni pre
posidenie  Cinnosti  a
vplyvu programov

Existencia systému
ukazovatel'ov vysledkov
nevyhnutnych pre vyber
opatreni, ktoré ¢o
najucinnejsie prispievaju k
dosiahnutiu zelanych
vysledkov, pre
monitorovanie pokroku pri
dosahovani vysledkov a
vykonanie postidenia
vplyvu

Opatrenia na zabezpecenie
véasného zhromazdenia a
konsolidacie Statistickych udajov s
tymito prvkami:

a)  identifikdcia  zdrojov a
mechanizmov na zarucenie
validacie $tatistickych Gdajov;

b) opatrenia na uverejnenie
konsolidovanych 1udajov a ich
spristupnenie verejnosti.

MPSVR SR ako RO pre OP LZ v spolupraci so zodpovednymi organmi za
jednotlivé ukazovatele vypracuje/aktualizuje Opis monitorovania a hodnotenia
po schvaleni meratelnych ukazovatelov a metodiky K stanoveniu hodnét
ukazovatel'ov. Opis tiez uvedie zdroje, ktoré zodpovedné organy vyuziju pre
zber dat.

RO popise ulohy azodpovednost za zhromazdovanie S$tatistickych tdajov,
vratane udajov o jednotlivych ucastnikoch operacii, na jednotlivych urovniach
implementacie projektov (prijimatel’ — SORO — RO) a programu formou prilohy
Opisu monitorovania a hodnotenia. Pre zber udajov o jednotlivych ugastnikoch
operacii RO vypracuje dotaznik.

31. december 2014

Do dvoch tyzdiov po schvaleni OP LZ

Predpokladany termin dokoncenia
systému ITMS+ bude koreSpondovat’

s terminmi schval'ovania jednotlivych
operac¢nych programov. Pred predlozenim

Ministerstvo prace,
socialnych  veci a
rodiny SR

Ministerstvo ~ $kolstva

vedy vyskumu a Sportu
SR

Ministerstvo vnitra SR
(USVRK SR)
Ministerstvo
zdravotnictva SR

MPSVR SR ako RO OP LZ zverejni vsetky strategické programové dokumenty, | operaéného programu do SFC systému Ministerstvo prace,
finalnu verziu operaéného programu aj s jeho prilohami, vratane metodiky | CKO vypracuje ¢iselnik ukazovatel'ov. socialnych  veci a
k stanoveniu hodnét ukazovatelov na web stranke www.esf.gov.sk po|Po schvaleni operaéného programu budti | rodiny SR
oficidlnom schvaleni operaéného programu. Na uvedenej stranke sa budu|do ITMS+ zadané blizsie $pecifikacie pre
pravidelne zverejiiovat’ aj vyroéné spravy o vykonavani programu, hodnotenia | ukazovatele. Monitorovacie spravy buda
programu, publicita a pod. predkladat’ prijimatelia v polro¢nych
intervaloch. Na testovanie systému zberu
dat bude tak k dispozicii cca 8 mesiacov,
kym budu predlozené prvé monitorovacie
spravy.
Utinny  systém  ukazovatelov | MPSVR SR ako RO OP I’Z v spolupraci s jednotlivymi SORO dopracuje Opis Ministerstvo prace,
vysledkov vratane: monitorovania a hodnotenia a predlozi ho CKO pre potreby nastavenia systému socialnych  veci a
ITMS+ za udelom v&asného zhromazdovania Gdajov. CKO na zaklade rodiny SR
¢) suladu kazdého ukazovatela s |predmetného dokumentu vypracuje &iselnik meratelnych ukazovatel'ov. Ministerstvo ~ $kolstva

tymito nalezitostami: odolnost a
Statisticka validécia, jasny
normativny vyklad, citlivost voci
politike a v€asné zhromazd'ovanie
udajov.

RO a SORO budi napomocné CKO pri nastaveni systému ITMS+ ako nosného
systému na zber a uchovavanie udajov vratane meratelnych ukazovatel'ov.

31. december 2014

Do spustenia ostrej prevadzky systému
ITMS+ a dalej podl'a potreby

vedy vyskumu a Sportu
SR

Ministerstvo vnutra SR
Centralny koordinacny
organ

Postupy zavedené na zarucenie
toho, aby vSetky operacie
financované z programu prijali
ucinny systém ukazovatel'ov.

RO vypracuje programové dokumenty a metodiku v stulade so schvalenymi
strategickymi dokumentmi a pravidlami EK a pravnymi predpismi SR.

31. m4j 2015

Ministerstvo préce,
socialnych  veci a
rodiny SR
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Teégzgicgg::[i?gte Nesplnené kritéria Akcie, ktoré sa maju vykonat’ Termin (datum) Z(;Sg}):ﬁg,ne
8.1. 1. Sluzby zamestnanosti maji moznost' | 1)  Pripravit  aprijat Narodni  stratégiu
Vytvaranie a realizdcia | zabezpecit' a zabezpecuju: zamestnanosti:
aktivnych politik trhu prace | - personalizované sluzby a aktivne a
so zretelom na usmernenia | preventivne opatrenia na trhu prace, ktoré sa | Analyza mechanizmov podporujicich rozvoj 31.5.2014 Ministerstvo prace,
politiky zamestnanosti. realizuji v€as, su pristupné pre vSetkych | zamestnanosti vratane sluzieb zamestnanosti. socialnych veci a
uchadzaCov o pracu a zameriavaju sa osoby rodiny SR
najviac  ohrozené rizikom  socialneho | Navrh narodnej stratégie zamestnanosti. 31.10.2014
vylucenia vratane osob z marginalizovanych
komunit. Predlozenie na pripomienkové konanie ana 30.11. 2014
rokovanie Hospodarskej a socialnej rady SR.
PredloZenie na rokovanie vlady SR.
2) Zabezpecit' pripravu a zavedenie inovativneho 31.12.2014 Ministerstvo prace,
rieSenia  spoluprace s neStatnymi  sluzbami socialnych veci a
zamestnanosti: rodiny SR;
Ustredie prace,
Pripravit’ navrh projektu na Sietovanie verejnych socialnych veci
sluzieb zamestnanosti a neStatnych —sluZieb 31.5.2014 a rodiny
zamestnanosti  prepajajuceho  Statne  sluzby
zamestnanosti s neStatnymi sluzbami
zamestnanosti.
Vykonat' sietovanie verejnych sluzieb 31.12. 2015

zamestnanosti a nestatnych sluzieb zamestnanosti.

3) Zabezpecit' systém skoleni pre zamestnancov
verejnych sluzieb zamestnanosti vykonavajtcich
personalizované  sluzby  (front-line  officers)
s cielom zlepsit’ ich poskytovanie pre uchadzacov
0 zamestnanie, predovSetkym osobdm najviac
ohrozenym rizikom socialneho vylucenia.

31.5.2015 — termin zacatia realizacie projektu

Ministerstvo prace,
socialnych veci a
rodiny SR;
Ustredie prace,
socialnych veci a
rodiny

8.3

- Institacie trhu prace su
modernizované a posilnené
so zretefom na usmernenia
politiky zamestnanosti.

- Reformam institacii trhu
prace predchadza jasny
strategicky politicky ramec

a  hodnotenie  ex-ante
zahfiajuce rodovu
dimenziu.

1. Opatrenia zamerané na reformu sluzieb
zamestnanosti s cielom vybavit’ ich kapacitou
na zabezpecovanie:

- personalizovanych sluzieb a aktivnych a
preventivnych opatreni na trhu prace, ktoré sa
realizuji véas, su pristupné pre vsetkych
uchadzacov o pracu a zameriavaji sa na
osoby najviac ohrozené rizikom socialneho
vylicenia vratane os6b z marginalizovanych
komunit

Posilnit’ personalne kapacity turadov préce,
socialnych veci a rodiny najmd pre oblasti
personalizovanych sluzieb, aktivnych a
preventivnych opatreni na trhu prace a priameho
kontaktu suchadzaémi o zamestnanie, osobitne
stymi, ktori si najviac ohrozeni socidlnym
vylicenim vratane MRK:

Vypracovanie analyzy kapacit na identifikaciu
opatreni, ktoré je potrebné prijat’ na posilnenie
kapacit a zvysenia ich kvality
a efektivnosti.

Aplikécia opatreni identifikovanych analyzou, tzn.
realizdcia potrebnych krokov na posilnenie kapacit.

31.12. 2014

31.5.2015 — termin zacatia realizacie projektu

Ministerstvo prace,
socialnych veci a
rodiny SR;
Ustredie prace,
socialnych veci a
rodiny
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9.1.

Existencia a vykonavanie
narodného  strategického
politického  ramca  pre
znizovanie chudoby, ktory
je zamerany na aktivne
zaClenenie 0s6b
vyclenenych z trhu prace so
zretelom na usmernenia
politiky zamestnanosti.

1. Zavedeny je narodny strategicky politicky
ramec pre znizovanie chudoby, zamerany na
aktivne zaclenovanie, ktory:

- poskytuje dostatok dokazov, na zaklade
ktorych sa daju stanovit’ politiky v oblasti
znizovania chudoby a sledovat’ vyvoj.

2. Zavedeny je narodny strategicky politicky
ramec pre znizovanie chudoby, zamerany na
aktivne zaclenovanie, ktory:

- obsahuje opatrenia na podporu plnenia
narodného ciela v oblasti chudoby a
socialneho vylucenia (ako sa uvadza v
narodnom programe reforiem), ktory zahina
podporu  udrzatelnych a  kvalitnych
pracovnych prilezitosti pre I'udi, ktorym
najviac hrozi socialne vylu€enie, vratane osob
z marginalizovanych komunit.

Implementacia projektu — priprava narodnej
ramcovej stratégie.

Tvorba analytickej Casti Narodnej ramcovej
stratégie.

Predlozenie na rokovanie vlady SR

31.8. 2013 - 1.10.2014

najneskor do 31.5.2015

Ministerstvo prace,
socialnych veci a
rodiny SR;

Institat pre vyskum
prace a rodiny

Na ziadost a podla potreby sa prislusSnym
zainteresovanym stranam poskytne podpora
pri predkladani Zziadosti o projekty a pri
vykonavani a riadeni vybranych projektov.

V stadiu implementacie operacného programu bude

poskytnutda podpora na pomoc ziadatelom/

prijimatelom a vSetkym zaCastnenym  strandm
zamerana na pripravu a implementaciu projektov

(priprava ziadosti o NFP, pripravu monitorovacich

sprav, ziadosti o platbu a pod.:

- pri vykonavani a riadeni vybranych projektov
prostrednictvom  prirucky  pre  Ziadatel'a/
prijimatela NFP, usmerneni RO, seminarov
k vyzvam a i.

- pri predkladani ziadosti o NFP ziadatelom
prostrednictvom  zauZzivanych ako aj novych
moznosti podpory a informovania
prostrednictvom informacnych seminarov
k vyzvam, vyuzivanim &asto kladenych otazky
(FAQ), telefonickej podpory (konzultacie) a i.

31.5.2015

Ministerstvo  prace,
socialnych veci a
rodiny SR

9.2.

Zavedeny je  narodny
strategicky politicky ramec
integracie Romov.

3. Zavedeny je narodny strategicky politicky
ramec integracie Romov, ktory:

- zahfia vykonné metoédy sledovania na
posudenie vplyvu opatreni na integraciu
Romov a mechanizmy preskimania na
prispdsobovanie stratégie.

Vypracovanie metodického dokumentu pre proces
monitorovania a evaluacie vnitro$tatnej stratégie
pre integraciu Rémov

31.5.2015

Urad splnomocnenca
vlady pre romske
komunity

4. Zavedeny je narodny strategicky politicky
ramec integracie Romov, ktory:

- je navrhnutd, vykonava sa a monitoruje v
uzkej spolupraci a neustdlom dialogu s
romskou obcianskou spolo¢nostou,
regionalnymi a miestnymi organmi verejnej
Spravy.

zriadenie monitorovacej pracovnej skupiny o)
zastupcov  miestnej a regionalnej samospravy,
rezortov, ktoré zodpovedaji za plnenie opatreni
a aktivit schvalenej Stratégie SR pre integraciu
Romov do roku 2020 (dalej len ,,Stratégia“)
a reprezentantov obc¢ianskej spolo¢nosti (MNO)

Vypracovanie a schvalenie S$tatitu monitorovacej
pracovnej skupiny v ktorom bude zadefinovana
zodpovednost’ a tlohy clenov/Cleniek v procese
priebezného monitorovania.

31.1.2015

31.12.2014

Urad splnomocnenca
vlady pre romske
komunity
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5. Na ziadost’ a podl'a potreby sa prislusnym
zainteresovanym stranam poskytne podpora
pri predkladani ziadosti o projekty a pri
vykonavani a riadeni vybranych projektov.

-poskytovat’  podporu  prijimatelom  pomoci
narodnych  projektov,  globalnych  grantov
a dopytovo-orientovanych vyziev prostrednictvom
existujucich administrativnych kapacit USVRK
vratane jeho regiondlnych Struktar

31.5.2015

Urad splnomocnenca
vlady pre romske
komunity

9.3.

Zdravie: existencia
narodného alebo
regionalneho strategického
politického  ramca  pre

zdravie v medziach ¢lanku
168 ZFEU, ktory zabezpeci
ekonomicku udrzatel'nost’.

3.Systém monitorovania a kontroly

Vypracovanie dokumentu popisujuceho systém
monitorovania a kontroly realizicie strategického
rimca a napliiania &iastkovych implementatnych
stratégii.

do 31. 10. 2014

Schvalenie  dokumentu popisujiceho  systém
monitorovania a kontroly realizcie strategického
ramca a naplifiania &iastkovych implementadnych
stratégii zo strany monitorovacej komisie.
Najneskor schvalenim sa systém monitorovania
a kontroly stava plne funkénym.

do 30.11. 2014

Zaslanie kompletnej dokumentacie na EK k
postdeniu splnenia vSetkych nalezitosti kritéria ex
ante kondicionality.

do 31.12. 2014

4 Clensky tat alebo region prijal ramec
orientacne opisujuci dostupné rozpoctové
prostriedky a nakladovo efektivnu
koncentraciu prostriedkov na prioritné
potreby pre zdravotnu starostlivost’.

Vypracovanie ¢iastkovych realizaénych stratégii do 28.2.2015
v oblasti:

e  verejného zdravia

e zniZzovania spotreby liekov a zvySovania

efektivnosti farmakoterapie

e clektronického zdravotnictva
ktorych sucast'ou bude aj detailny rozpocet.
Zaslanie Ciastkovych realizacnych stratégii na do 31.3.2015

posudenie splnenia kritéria na EK.

Ministerstvo
zdravotnictva SR

10.1

Predcasné ukoncovanie
Skolskej dochadzky:
existencia strategického
politického ~ ramca  na
zniZenie miery pred¢asného
ukoncenia skolskej
dochadzky v  medziach

¢lanku 165 ZFEU.

1. Zavedeny je systém na zhromazd'ovanie a
analyzu udajov a informacii o predCasnom

ukoncovani  Skolskej  dochadzky  na
prislusnych  drovniach, ktory poskytuje
dostatok dokazov, na zaklade ktorych sa daju

stanovit’ cielené politiky, a sleduje vyvoj.

- spustenie Rezortného informac¢ného systému
(RIS)

december 2014

Predpoklad plného prechodu systému RIS do prevadzky je
koniec §tvrtého kvartalu 2014, pricom je potrebné vykonat
nasledovné aktivity:

aktualizacia registrov §kol a Skolskych zariadeni;
aktualizacia kontaktov pedagogickych zamestnancov a
ziakov zakladnych a strednych $kol;

aktualizacia zakladnych c¢iselnikov;

podpis servisnej zmluvy k RIS

Ministerstvo
Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR

10.2

Vyssie vzdelavanie:
existencia narodného alebo
regionalneho strategického
politického  ramca  na
zvysenie dosahovania
terciarneho vzdelavania a
zvySenie jeho kvality a
ucinnosti v medziach
&lanku 165 ZFEU.

3. Je zavedeny narodny alebo regionalny
strategicky politicky ramec pre terciarne
vzdelavanie, ktory obsahuje tieto prvky:

- v pripade potreby opatrenia na zvySenie
Ucasti a vysledkov, ktoré podporia inovativny
obsah a tvorbu ucebnych osnov

- predlozit’ narodny strategicky politicky ramec pre
oblast’ vysokého Skolstva na roky 2014 — 2020

- schvalit’ narodny strategicky politicky ramec pre
oblast’ vysokého Skolstva na roky 2014 - 2020

- implementacia narodného projektu Vysoké skoly
ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

do 31.12.2014 (predlozenie navrhu narodného strategického

politického ramca pre oblast’ vysokého $kolstva na roky 2014 -
2020 na verejnu diskusiu )

do 30.06.2015 (schvalenie navrhu narodného strategického

politického ramca pre oblast’ vysokého $kolstva na roky 2014 -
2020 vladou SR)

30.5.2013 - 30.11.2015

www.vysokoskolacidopraxe.sk

do 30.06.2015 - vybavenie apodpora vybranych

Ministerstvo
Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR

Vlada SR
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perspektivnych  Studijnych ~ programov  prostrednictvom
vybavenie vyucbovych Skoliacich kontaktnych centier praxe na
vysokych Skolach Studijnymi pomockami, ucebnicami,
licenciami na $tudijné pomdcky, SW nastrojmi modelovania
procesov z praxe, nosi¢mi/nastrojmi/licenciami s inovovanym
digitalnym vzdeldvacim obsahom

- do 31.10.2015 — skvalitnenie vzdelavacieho obsahu a podpora
inovativnych foriem vzdeldvania pre potreby trhu prace vo
vybranych perspektivnych $tudijnych odboroch

Centrum vedecko —
technickych
informacii SR

4. Je zavedeny narodny alebo regionalny
strategicky politicky rdmec pre terciarne
vzdelavanie, ktory obsahuje tieto prvky:

- opatrenia na zvySenie zamestnatel'nosti a
podnikania, ktoré podporuji rozvoj tzv.
prierezovych zruénosti vratane podnikania v
prislusnych programoch vysokoskolského
vzdelavania.

- vypracovanie Analyzy ziskavania prierezovych
zruénosti v Studijnych programoch, ktoré st
predmetom komplexnej akreditacie Cinnosti od
roku 2014 (do konca 3. kvartalu 2015)

- vypracovat Akéné plany realizacie, ktoré budu
vychadzat z cielov Koncepcie informatizacie a
digitalizacie rezortu $kolstva s vyhladom do roku
2020 na zaklade UZNESENIA VLADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ¢. 485 z 24.
septembra 2014 ku Koncepcii informatizacie a
digitalizacie rezortu $kolstva s vyhl'adom do roku
2020 (do 30.4.2015)

- v spolupraci s Ministerstvom financii SR vytvorit’

model systematického a celoplosného financného
vzdeldvania na zéklade UZNESENIE VLADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ¢. 9 z 8. januara
2014 k Navrhu Koncepcie ochrany spotrebitel'ov na
finan¢nom trhu (do 01.01.2015)

- do 30. septembra 2015 vypracovat’ Analyzu ziskavania
prierezovych zrucnosti v Studijnych programoch, ktoré su
predmetom komplexnej akreditacie ¢innosti od roku 2014

- do 30.4.2015 vypracovat’ Akéné plany realizacie, ktoré budu
vychadzat' z cielov Koncepcie informatizacie a digitalizacie
rezortu S$kolstva s vyhladom do roku 2020 na zaklade
UZNESENIA VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY ¢&. 485 z
24. septembra 2014 ku Koncepcii informatizacie a digitalizacie
rezortu $kolstva s vyhl'adom do roku 2020

- do 01.01.2015 v spolupraci s Ministerstvom financii SR
vytvorit model systematického a celoplosného finan¢ného
vzdelavania na ziklade UZNESENIE VLADY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY ¢. 9 z 8. januara 2014 k Navrhu Koncepcie
ochrany spotrebitel'ov na finan¢nom trhu

Ministerstvo
Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR

Ministerstvo
skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR

Ministerstvo
skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR
Ministerstvo financii
SR

5. Je zavedeny narodny alebo regionalny
strategicky politicky ramec pre terciarne
vzdelavanie, ktory obsahuje tieto prvky:

- opatrenia na zvySenie zamestnatelnosti a
podnikania, ktoré znizuji rodové rozdiely,
pokial' ide o volbu vseobecného alebo
odborného vzdelavania.

- predlozit’ Celostatnu stratégiu rodovej rovnosti a
Akeny plan rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019

- schvalit’ Celostatnu stratégiu rodovej rovnosti a
Akeny plan rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019

- do 30.10.2014 predlozit’ Celostatnu stratégiu rodovej rovnosti
a Ak¢ny plan rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019 na
rokovanie vlady SR

- do 31.12.2014 schvalit’ Celostatnu stratégiu rodovej rovnosti
a Ak¢ny plan rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019 vladou SR

Ministerstvo prace,
socialnych veci
arodiny SR

Vlada SR

10.3

Celozivotné  vzdelavanie:
existencia narodného
a/alebo regionalneho
strategického  politického
rdmca pre celozivotné
vzdelavanie v medziach

¢lanku 165 ZFEU.

3. Je zavedeny narodny alebo regionalny
strategicky politicky ramec pre celozivotné
vzdelavanie, ktory zahffia opatrenia:

- na rozsirenie pristupu k celozivotnému
vzdelavaniu, a to aj prostrednictvom usilia o
ucinné zavadzanie transparentnych nastrojov
(napriklad Europskeho kvalifikaéného ramca,
Narodného kvalifika¢ného ramca,
Eurdpskeho systému kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu, Eurdpskeho
referencného ramca zabezpecenia kvality
odborného vzdelavania a pripravy)

Implementacia 2 kI'icovych narodnych projektov:

- Tvorba Narodnej ststavy kvalifikacii

- Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych
ako nastroj lepsej uplatnitelnosti na trhu prace

01.03.2013 — 31.10.2015 http://www.tvorbansk.sk/

do 31.10.2015 — vytvorenie Narodného kvalifikaéného raimca
a Narodnej sustavy kvalifikacii odkazujic na Narodny
kvalifika¢ny ramec na Eurdpsky kvalifikaény rdmec do konca
roka 2015

do 30.6.2015 - dalSie vzdelavanie ciel'ovej skupiny na tvorbu
a pouzivanie Narodného kvalifikaéného ramca, Narodnej
sustavy kvalifikacii a Informacného systému

15.3.2013 — 30.9.2015 http://nuczv.sk/dalsie-vzdelavanie-a-
poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-
na-trhu-prace/

Statny intitat
odborného
vzdelavania
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http://www.cvanu.sk/home/

do 30.9.2015 - poskytnutie modulovych vzdelavacich
programov d’alSicho vzdelavania s uznavanim vysledkov
dalsieho vzdelavania a informalneho ucenia sa; prevadzka siete
poradenskych centier pre dospelych a poskytovanie
poradenstva; vytvorenie a realizicia systému monitorovania
aprognozovania  vzdelavacich  potrieb; dalsi  rozvoj
elektronickych nastrojov pre dalSie vzdelavanie v kontexte
celozivotného vzdelavania

Narodny tstav
celozivotného
vzdelavania

4. Je zavedeny narodny alebo regionalny
strategicky politicky rdmec pre celozivotné
vzdelavanie, ktory zahftia opatrenia:

- na zlepSenie relevantnosti vzdelania a
odbornej pripravy z hl'adiska pracovného trhu
a ich prisposobenie potrebam
identifikovanych cielovych skupin (napriklad
mladi l'udia zapojeni do odborného
vzdelavania, dospeli, rodi¢ia vracajuci sa na
trh prace, nizkokvalifikovani a starsi
pracovnici, migranti a ostatné znevyhodnené
skupiny, najma l'udia so zdravotnym
postihnutim).

Implementacia 2 kI"a€ovych narodnych projektov:

- Tvorba Narodnej ststavy kvalifikacii

- Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych
ako nastroj lepSej uplatnitelnosti na trhu prace

01.03.2013 — 31.10.2015 http://www.tvorbansk.sk/

do 31.10.2015 — vytvorenie Narodného kvalifika¢ného ramca
a Narodnej sustavy kvalifikacii odkazujuc na Narodny
kvalifikaény ramec na Eurdpsky kvalifikaény ramec do konca
roka 2015

do 30.6.2015 - dalsie vzdelavanie cielovej skupiny na tvorbu
a pouzivanie Narodného kvalifikaéného ramca, Narodnej
sustavy kvalifikacii a Informac¢ného systému

15.3.2013 — 30.9.2015 http://nuczv.sk/dalsie-vzdelavanie-a-
poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-

na-trhu-prace/
http://www.cvanu.sk/home/

- do 30.9.2015 - poskytnutie modulovych vzdelavacich
programov d’alSieho vzdelavania s uznavanim vysledkov
dalsieho vzdelavania a informalneho ucenia sa; prevadzka siete
poradenskych centier pre dospelych a poskytovanie
poradenstva; vytvorenie a realizacia systému monitorovania
aprognozovania  vzdeldvacich  potrieb;  dalsi  rozvoj
elektronickych nastrojov pre d’alSie vzdelavanie v kontexte
celozivotného vzdeldvania

Statny institat
odborného
vzdelavania

Narodny tstav
celozivotného
vzdelavania

10.4 Existencia narodného
alebo regionalneho
strategického ramca
politiky  pre  zvySenie
kvality a uéinnosti
systémov odborného
vzdelavania a pripravy, v
rémei ¢lanku 165 ZEU.

1. Zavedeny je narodny alebo regionalny
strategicky politicky ramec na zvySenie
kvality a Gicinnosti odborného vzdelavania a
pripravy v medziach &lanku 165 ZFEU, ktory
obsahuje opatrenia:

- na zvySenie vyznamu systémov odborného
vzdelavania a pripravy z hl'adiska pracovného
trthu v tuzkej spolupraci s prislusSnymi

zainteresovanymi  stranami, a to  aj
prostrednictvom mechanizmov na
predvidanie zrucnosti, Upravu ucebnych
planov a posiliovanie vzdelavania na

pracovisku v rozlicnych formach.

- predlozit navrh nového =zikona o OVP
prostrednictvom, ktorého budi predstavené prvky
dualneho vzdelavania

- schvalit navrh nového zakona o OVP
prostrednictvom, ktorého budu predstavené prvky
dudlneho vzdelavania

Implementacia 3 kI'icovych narodnych projektov:

Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na
OVP prostrednictvom rozvoja polytechnickej
vychovy zameranej na rozvoj pracovnych
zruénosti a praca s talentami

do 31.12.2014 (predlozenie navrhu nového zakona o OVP na
rokovanie vlady SR)

do 28.02.2015 (schvalenie navrhu nového zakona o OVP s
ucinnostou od 1.3.2015)

1.4.2013-31.10.2015 http://www.siov.sk/narodny-projekt-
[24512s

Vybavenie odbornych ugebni ZS, tvorba programov
kontinualneho vzdeldvania pre ucitelov prirodovednych
predmetov.

Ministerstvo
Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo prace,
socidlnych veci a
rodiny SR
Narodna rada SR

Statny institat
odborného
vzdelavania
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http://www.cvanu.sk/home/
http://www.tvorbansk.sk/
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Operacny program LCudské zdroje

PRILOHA 9

Tvorba Narodnej ststavy kvalifikdcii

Rozvoj stredného odborného vzdelavania

1.3.2013 - 31.10.2015 http://www.tvorbansk.sk/

Tvorba 1000 (k 30.06.2014 je vytvorenych cca 400
kvalifikacii) c¢iastocnych a uplnych kvalifikdcii v podobe
vytvorenia  kvalifika¢nych Standardov  postavenych na
vzdelavacich vystupoch a hodnotiacich $tandardov, tvorba
Narodného kvalifika¢ného ramca (aj v ramci Bolognského
procesu).

23.3.2013 - 31.10.2015 http://www.siov.sk/rozvoj-stredneho-
odborneho-vzdelavania-rsov/24505s

- Analyza suladu zruénosti absolventov s ponukou na trhu
prace

- Analyticko-metodické aktivity vo vztahu k vyvoju
nezamestnanosti absolventov SOS a dopadu na odborné
vzdelavanie a pripravu

Statny institat
odborného
vzdelavania

Statny institat
odborného
vzdelavania

2. Je zavedeny strategicky ramec narodnej
alebo regionalnej politiky je pre zvySenie
kvality a efektivnosti systémov odborného
vzdelavania a pripravy v medziach ¢lanku
165 ZEU, ktory zahffa:

- zvySenie kvality a atraktivnosti odborného
vzdelavania a pripravy prostrednictvom
zriadenia narodného pristupu na zabezpecenie
kvality odborného vzdelavania a pripravy
(napriklad v s@lade s  Eurépskym
referenénym ramcom pre zabezpeenie
kvality odborného vzdelavania a pripravy) a
implementovanie transparentnych a
rozliSovacich nastrojov, napriklad Eurépsky
kreditny systém pre odborné vzdelavanie a
pripravu (ECVET).

- predlozit’ navrh nového zakona o OVP
prostrednictvom, ktorého budi predstavené prvky
dualneho vzdelavania

- schvalit’ navrh nového zakona o OVP
prostrednictvom, ktorého budi predstavené prvky
dualneho vzdelavania

Implementacia 3 kI'aovych narodnych projektov:

Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na
OVP prostrednictvom rozvoja polytechnickej
vychovy zameranej na rozvoj pracovnych
zruénosti a praca s talentami

Tvorba Narodnej stustavy kvalifikacii

Rozvoj stredného odborného vzdelavania

- Stratégia zabezpecenia kvality v pociato¢nom
OVP v SR (Feasibility study)

do 31.12.2014 (predlozenie navrhu nového zakona o OVP na
rokovanie vlady SR)

do 28.02.2015 (schvalenie navrhu nového zakona o OVP s
uéinnost'ou od 1.3.2015)

1.4.2013-31.10.2015 http://www.siov.sk/narodny-projekt-
/245125

Vybavenie odbornych uéebni ZS, tvorba programov
kontinualneho vzdelavania pre ucitel'ov prirodovednych
predmetov.

1.3.2013 - 31.10.2015 http://www.tvorbansk.sk/

Tvorba 1000 (k 30.06.2014 je vytvorenych cca 400
kvalifikacii) ¢iastoénych a uplnych kvalifikacii v podobe
vytvorenia kvalifikacnych Standardov postavenych na
vzdelavacich vystupoch a hodnotiacich $tandardov, tvorba
Narodného kvalifikaéného ramca (aj v ramci Bolognského
procesu).

23.3.2013 - 31.10.2015 http://www.siov.sk/rozvoj-stredneho-

odborneho-vzdelavania-rsov/24505s

- Analyza stladu zrucnosti absolventov s ponukou na trhu
prace

- Analyticko-metodické aktivity vo vzt'ahu k vyvoju
nezamestnanosti absolventov SOS a dopadu na odborné
vzdelavanie a pripravu

31.12.2014

Ministerstvo
skolstva, vedy,

vyskumu a $portu SR

Ministerstvo prace,
socialnych veci a
rodiny SR
Narodna rada SR

Statny institat
odborného
vzdelavania

Statny institat
odborného
vzdelavania

Statny intitat
odborného
vzdelavania
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