w

eu2006.fi

HELSINSKE KOMUNIKE

o intenzivnejSej spolupraci eurépskych krajin pri odbornom vzdelavani a

priprave

Komuniké
Euroépskych ministrov odborného vzdelavania a pripravy,'
Eurépskych socialnych partnerov’ a Eurépskej komisie,
ktori sa zucastnili zasadnutia v Helsinkach 5. decembra 2006,3
aby preskumali priority a stratégie
kodanského procesu
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1. EUROPA POTREBUJE INVESTICIE DO ODBORNEHO VZDELAVANIA A

PRIPRAVY

Potrebné su investicie do ludského kapitalu a zrucnosti
Pri rieSeni uloh, ktoré mame v Eurdpe pred sebou, maju vzdeldvanie a odbornd priprava
klucova tlohu: st to globalizacia, starnutie obyvatel'stva, vznikajuce nové technologie a
potreba zrucnosti. Tieto tlohy st zahrnuté do programu Eurdpskej tnie a jej revidovanej
Lisabonskej stratégie, ako aj do Integrovanych usmerneni pre rast a zamestnanost' 2005 —
2008*. Obsahuju vyzvu na rozsirovanie a zlepsenie investicii do l'udského kapitalu, ako aj na

prispdsobenie systémov vzdelavania a odbornej pripravy ako odozvu na uvedené ulohy.

Odborné vzdelavanie a priprava su podstatnou castou celozZivotného vzdelavania
Celozivotné vzdelavanie tvori vzdeldvanie vo vSetkych formach a na vSetkych urovniach
Stratégie celozivotného vzdeldvania® by mali zabezpedit' dobré fungovanie trhu odbornej
pripravy a zakladnu so Sirokou Skdlou zru¢nosti. Odborné vzdelavanie a priprava (dalej
len OVP) su ich neoddelitelnou stcastou. Pri stistred’ovani I'udského kapitdlu na dosiahnutie
hospodarskeho rastu, zamestnanosti a socidlnych cielov md OVP rozhodujticu tlohu. OVP je
vyznamnym nastrojom, ktorym sa ob¢anom Eurdpy poskytuji zruénosti, znalosti a schopnosti
potrebné na trhu prace a v znalostnej spolocnosti. Je skuto¢nostou, ze sluzby OVP su
zamerané na vacsinu vzdeldvajucich sa 'udi v Europe a odborné zru¢nosti a schopnosti bude

potrebovat’ vyznamny podiel buducej pracovnej sily.

Dvojita uloha: zapojit mladych ludi i ludi pésobiacich v pracovnom procese
Eurépske politiky OVP by mali byt zamerané na podporu kvalitného prvotného OVP a
vytvorit podmienky neustalym OVP dosiahnut’ zlepSenie zru¢nosti l'udi, ktori su uz v
pracovnom procese. V ramci tychto politik by mali vSetci mladi I'udia zapojit' do odbornej
pripravy a/alebo vysSieho vzdeldvania a zaroven by sa nimi malo zabezpecit, aby tito mladi
l'udia ziskali zrucnosti a schopnosti potrebné na trhu prace a z hl'adiska ich d’alSieho Zivota.
Tieto politiky by d’alej mali 'udom, ktori st uz v pracovnom procese, sluzit' na zabezpecenie
moznosti d’alSieho rozvoja pocas celej ich kariéry. Systémy OVP by ako sucast’ flexibilnych
vzdelavacich modelov mali Coraz viac umoznit’ pristup k d’alSiemu vzdelavaniu a odbornej

priprave, najma k vysSiemu vzdeladvaniu po absolvovani OVP.
Vytvorenie suboru zrucnosti potrebnych pre pracu
OVP by malo byt zamerané na poskytovanie Sirokej zdkladne znalosti a zru¢nosti potrebnych

pre pracu, pricom by zaroven poskytovali Spic¢kovi uroven na vSetkych stuptioch
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vzdelavania. Prostrednictvom politik a praxe by sa mali zhodnotit' relativne vplyvy
investovania na rozlicnych stupifioch zru¢nosti a schopnosti. Ponuka Standardnych
technickych zruénosti, ako aj Spickovych zru¢nosti by sa mala zvysit, aby sa tak prekonal

nedostatok tychto zrucnosti a pomohla udrzat’ inovativnost’ a rozvoj znalostnej spolo¢nosti.
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Prispevok ku konkurencieschopnosti a socialnej sudrznosti

Pri prispievani ku konkurencieschopnosti a zvySovani socialnej sadrznosti® ma OVP dvojita

ulohu. Politiky OVP by mali byt ur¢ené vSetkym vrstvdm obyvatel'stva a mali by ponukat

pritazlivé a ndro¢né modely tym, ktorych moznosti st Spickové, pricom by zarovenl mali

oslovit’ aj tych, ktori su ohrozeni nevyhodnym vzdelanim a vyli¢enim z trhu prace — najma

mladych l'udi s pred¢asne ukonc¢enou skolskou dochadzkou, I'udi s nizkou kvalifikaciou alebo

bez nej, 'udi s osobitnymi potrebami, 'udi s minulostou emigranta a starSich pracovnikov.

Skratka, OVP by mali byt spravodlivé a u¢inné’.

Eurdpske a vnutrostatne politiky na zintenzivnenie OVP

Zakladné vzdelanie by mladym 'udom malo poskytnut’ znalosti, zrucnosti, hodnoty a
postoje potrebné pre d’alSie vzdelavanie, podnikanie, potencial zamestnanosti a malo by
pripravit’ Studentov, aby v §tdiu pokracovali vo vSeobecnom systéme vzdeldvania
alebo systéme OVP, alebo vo vzdeldvani, v ktorom sa oba systémy kombinuju.

Mladi ludia by v OVP mohli ziskat' zrucnosti a schopnosti potrebné z hladiska
poziadaviek trhu prace, pre ich potencidl zamestnat’ sa a celozivotné vzdelavanie.
Vyzaduje si to politiky na znizenie miery predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky v
rdmci OVP a na umoznenie lepSieho prechodu zo Skoly do préace, napr. prostrednictvom
spajania vzdelavania a odbornej pripravy s pracou v ucnovskej priprave a vzdelavanim
na zaklade praxe.

Zrucnosti, schopnosti a mobilita pracovmnej sily by sa mali podporit podnietenim
uznavania predchddzajiceho vzdeldvania ziskaného odbornou pripravou a praxou.
Moznosti odbornej pripravy by sa mali poskytnit I'ndom v pracovnom procese.
Zaroven by sa moznosti vzdelavania mali spristupnit’ aj znevyhodnenym jednotlivcom a
skupinam, najma pokial’ ide o I'udi s niz§im vzdelanim.

Konkuren¢né prostredie v podnikani a obmedzené Statne rozpocty jednotlivych krajin
predstavuju z hl'adiska zabezpecenia potrebnych investicii do zrucnosti naro¢nt tilohu.
Verejné a sukromné investicie do OVP by sa mali zlepsit’ d’al$im rozvijanim
vyvazeného a spolo¢ného financovania a investicnych mechanizmov. Na tomto zaklade
by systémy odbornej pripravy mali byt’ u¢inné a poskytovat’ oakavané vysledky. To si
vyzaduje lepSiu spravu systémov odbornej pripravy a reagovanie na zmenu poziadaviek

trhu prace na zru¢nosti — odborna priprava by mala byt viac orientovana na dopyt.
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II. USKUTOCNOVANIE — KODANSKY PROCES PRINASA REFORMY

Roznorodost — vyhody a ulohy
Réznorodost’ eurdpskych systémov OVP je vyhodou, ktord je zdkladom vzajomného ucenia
transparentnosti a rovnakého chapania otdzok kvality, a teda aj vzajomnej dovery medzi
systémami OVP a praxou. Cielom by malo byt podporovat’ eurdpsky priestor OVP, v ktorom
by sa kvalifikacia a zru¢nosti nadobudnuté v jednej krajine uznavali v celej Eurdpe, ¢im by
podnecovali mobilitu mladych I'udi a dospelych. Tento priestor by sa mal rozvijat’ pouzivanim
spolo¢nych ramcov, nastrojov a prostriedkov a podporovat’ konzistentnym vyuzivanim
porovnatelnych udajov, na zéklade ktorych by bolo mozné vytvarat’ politiku zalozenu na

konkrétnych udajoch.

Proces na zlepsenie efektivnosti, kvality a pritazlivosti OVP

V ramci kodanského procesu® intenzivnejsej eurdpskej spoluprace pri odbornom vzdelavani a

priprave sa zaviedla eurdpska stratégia na zlepSenie celkovej efektivnosti, kvality a

pritazlivosti OVP v Europe. Tento proces od roku 2002 vyznamne pomohol zviditelnit’ a

lepsie pochopit’ OVP v Eurdpe. Ma rozli¢né aspekty:

. Politicky proces. Tento proces zohrava podstatn tlohu pri zdéraznovani vyznamu OVP
tvorcom politickych rozhodnuti. Ul'ahcuje spolo¢nt dohodu o spolo¢nych eurdpskych
cieloch a zameroch, diskusie o syst¢émoch v jednotlivych ¢lenskych krajinach a na
europskej urovni vymenu vhodnych prikladov z praxe. Na tirovni ¢lenskych Statov tento
vnutro$tatne reformy.

o Proces tvorby spolocnych ndstrojov. Dal$iu kI'iova rolu v tomto procese zohrava
vytvorenie spolocnych eurdpskych rdmcov a néstrojov zameranych na zintenzivnenie
transparentnosti a kvality schopnosti ako aj kvalifikacie a ul'ahcenie mobility Gcastnikov
vzdelavania a pracovnikov. Tymto procesom sa vytvara cesta k spolo¢nému
europskemu trhu prace a eurdpskemu priestoru OVP, ktory bude doplnkom k
eurdpskemu priestoru vyssieho vzdelavania.

o Proces, ktorym sa podporuje vzdjomné ucenie sa. Tymto procesom sa podporuje
europska spolupraca. UmozZziuje, aby zGcastnené krajiny preskumali svoje politiky so
zretelom na skusenosti ziskané v inych krajinich, a poskytuje rdmec na spolupracu,

ucenie sa od inych, vymenu podnetov, skisenosti a vysledkov.
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Proces, do ktorého sa zucastnené strany mozu aktivne zapojit. V tomto procese sa
zdoraziluje zaangazovanost rozli¢nych zucastnenych strdn a umoznuje sa im prispievat’

ku spolo¢nym cielom.
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Kodan — Maastricht — Helsinki
Po prvykrat boli priority tohto procesu sformulované v Kodanskom vyhlaseni® v novembri
2002. V Maastrichtskom komuniké z decembra 2004 boli tieto priority konkretizované a
rozsirené a po prvy raz sa dohodli priority jednotlivych ¢lenskych Statov. Na druhom
nadvédzujucom zasadani, ktoré sa konalo 5. decembra 2006 v Helsinkéach, bol tento proces

vyhodnoteny a preskiimali sa jeho stratégie a priority.

Proces s presnejsim zameranim
Tento proces sa povazuje za uzitony a potrebny. V sucasnosti, Styri roky po Kodanskom
vyhlaseni, je potrebné zamerat’ sa na pokracovanie v praci a dokoncenie a uplatnenie uz
zaCatych iniciativ. Bolo by vSak potrebné zabezpecit presnejSie zamerany pristup s
obmedzenym poctom prioritnych oblasti a jasnymi ciel'mi. Bolo by potrebné vzijomné
prepojenie rozliénych iniciativ a nastrojov tak, aby sa vzajomne dopliiali, a ako vyznamna
sucast’ celozivotného vzdelavania s izkym prepojenim na vSeobecné vzdelanie by sa malo na

vsetkych trovniach rozvijat OVP.

Opatrenia, ktoré sa zavadzaji na zaklade uvedeného procesu, su dobrovolné a rozvijaju sa
prostrednictvom spoluprace Sirokych vrstiev spolocnosti. Osobitny déraz vo vsetkych etapach
prace sa kladie na zapojenie socidlnych partnerov a profesijnych zdruzeni a odovzdévanie

skusenosti ziskanych v jednotlivych ¢lenskych $tatoch spét’ do prace na eurdpskej Grovni.

Reformy si vyZaduju cas — potrebnad je konzistencia

Aj ked priority z Kodane a Maastrichtu nad’alej ostavaji v platnosti, proces by bolo treba

zintenzivnit’ a praca by sa mala sustredit’ na tieto prioritné oblasti:

1. Vnimanie, stav a pritazlivost OVP. V tejto suvislosti je potrebné viac zdoéraznit' dobré
spravovanie systémov OVP, ich institucii a/alebo poskytovatelov.

2. Dal§i rozvoj, testovanie a uplatiiovanie spoloénych eurépskych nastrojov. Mal by sa
stanovit’ ciel’, aby sa dohodnuté nastroje pouzivali najneskor v roku 2010.

3. Systematickejsi pristup k zintenzivneniu vzajomného vzdelavania. Na podporu tychto
cielov by bolo potrebné¢ do roku 2008 venovat osobitnii pozornost’ zlepSeniu rozsahu,
porovnatel'nosti a spol’ahlivosti Statistickych tidajov o OVP.

4. Kedze sa kodansky proces blizi k etape svojej implementacie, bola by potrebna aktivna

ucast’ vSetkych zucastnenych stran.
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Dalsie nadvizujiice zasadnutie
Dalsie nadvizujiice zasadnutie ministrov sa bude konat o dva roky s ciefom vyhodnotit
pokrok, zdoraznit’ priority a stratégie OVP v ramci pracovného programu Vzdeldvanie a

odborna priprava 2010 a zamysliet’ sa nad orientaciou tohto procesu po roku 2010.
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III. NOVE PRIORITY

1.

Politika zamerana na zvySenie prit'aZlivosti a kvality OVP

Zucastnen¢ krajiny by mali venovat’ vi¢siu pozornost’ vnimaniu, stavu a pritazlivosti OVP. Vyzaduje si to:

zlepSenie celozivotného usmernovania, aby sa lepsie chapali moZnosti a poziadavky OVP a p6sobenia v
pracovnom procese vratane intenzivnejSicho usmeriiovania v kariére, poradenstva v Skolach a pre rodiny,
aby bola zabezpecena vol'ba na zaklade informovanosti;

zaviest’ systémy OVP, ktorymi by sa umoznil pristup k flexibilnym a individualizovanym modelom a
vytvorili lepSie podmienky prechodu do pracovného procesu, postup k d’alSiemu vzdelavaniu a odbornej
priprave a ktoré by podporovali rozvoj zru¢nosti dospelych na trhu prace;

tesné prepojenie s pracovnym procesom jednak v ivodnom, jednak v d’alSom OVP a viac mozZnosti
vzdelavat’ sa na pracovisku;

podporu uznavaniu neformalneho a informalneho vzdelavania ako prispevok ku kariérnemu postupu a
celozivotnému vzdelavaniu;

opatrenia na zvySenie zaujmu a G¢asti muzov a zien v tych oblastiach OVP, v ktorych nie st dostato¢ne
zastapeni, napriklad u Zien v oblasti techniky;

rozvoj a zdoraziiovanie Spickovej irovne zruc¢nosti, napriklad uplatnovanim ich celosvetovej klasifikacie

alebo organizovanim sut'azi zruénosti."

™

Pri zvySovani pritazlivosti OVP by bolo treba klast’ va¢si doraz na spravu systémov OVP a ich

poskytovatelov, ktori uplatiiuju program OVP" prostrednictvom:

reagovania na potreby jednotlivcov na trhu prace vratane odhadu potrieb zrucnosti. Osobitnli pozornost’ si
zasluzia potreby malych a strednych podnikov;

kvalifikovanych ucitel'ov a Skolitel'ov, ktori sa tiez zii€astiuji na celozivotnom vzdelavani,

v jednotlivych Statoch zabezpecenia kvality a jej zlepSovania v sulade so zavermi Rady o zabezpecCeni
kvality v OVP'?;

zintenzivnenia verejnych a sikromnych investicii do OVP prostrednictvom vyvazeného a spolocného
financovania a investicnych mechanizmov;

vicsej transparentnosti systémov OVP;

vicsej iniciativy institlcii a/alebo poskytovatel'ov vzdelavania v rameci stratégii jednotlivych Statov;
aktivnejSieho partnerstva medzi rozlicnymi subjektmi s rozhodovacimi pravomocami a zii¢astnenymi
stranami, najméd socialnymi partnermi a odvetvovymi organizaciami, na vnutro§tatnej, regionalnej a

miestnej urovni.
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2. Tvorba a uplatiiovanie spolo¢nych nastrojov OVP

Tvorba spolo¢nych eurdpskych nastrojov by mala pokracovat, aby sa vytvorili zaklady eurdpskeho priestoru
OVP a podporila konkurencieschopnost’ na europskom trhu prace. Mal by sa stanovit’ ciel’, aby sa dohodnuté

nastroje zacali pouzivat’ najneskor v roku 2010.

Dalsi rozvoj spoloénych eurdpskych nastrojov, osobitne zameranych na OVP, prostrednictvom:

—  rozvoja a testovania Europskeho systému kreditov pre OVP" ako nastroja na ziskavanie a prenos
kreditov, pricom sa prihliadne na Specifickost OVP a sktisenosti ziskané s Europskym systémom
ziskavania a prenosu kreditov'* (ECTS) pri vy$§om vzdelavani.

— posilnenia spoluprace pri zlepSovani kvality prostrednictvom pouzivania Europskej siete pre
zabezpetovanie kvality OVP" (ENQA-VET), ktorou sa podpori jednotné chépanie zabezpetovania
kvality a vzajomna dovera.

V spolupraci s vyssimi vzdelavacimi institiiciami by sa malo pokracovat’.

Dalsi rozvoj spoloénych eurépskych néstrojov, pri ktorych ma OVP vyznamnu funkciu, prostrednictvom:

— rozvoja a testovania europskeho kvalifika¢ného ramca (EQF) na zaklade vysledkov vzdelavania,
zabezpecenia vicsej rovnovahy a kvalitnejSieho prepojenia medzi OVP a oblastami vysokoskolského
vzdelavania a zohl'adniovania medzinarodnych odvetvovych kvalifikacii.

— dalsieho rozvoja EUROPASS-u ako jediného eurdpskeho ramca pre transparentnost’ a nastrojov na
uznavanie neformalneho a informalneho vzdelavania, aby sa podporilo a doplnilo zavedenie EQF a

eurdpskeho systému udel’'ovania kreditov a uznavania $tudijnych vysledkov (ECVET).

Uplatiiovanie spolo¢nych eurdépskych nastrojov, osobitne zameranych na OVP, prostrednictvom:

— TUcasti na testovani ECVET a podpory jeho vykonavania;

— uplatiovania zasad spolo¢ného ramca na zabezpeCovanie kvality, ako sa uvadza v zaveroch Rady z maja
2004 o zabezpecovani kvality v OVP, aby sa podporila kultara zlepSovania kvality a SirSia Gi€ast’ v sieti

ENQA-VET.

Uplatiiovanie spolo¢nych eurdpskych nastrojov, pri ktorych ma OVP vyznamnu funkciu, prostrednictvom:

— prepajania vnutrostatnych kvalifikacnych systémov alebo vnutrostatnych kvalifika¢nych systémov s
EQF;

— podpory vnutrostatnych kvalifika¢nych systémov pri zaclenovani medzindrodnych odvetvovych
kvalifikacii s vyuzitim EQF ako referencného ramca;

— podpory rozsiahleho vyuzivania EUROPASS-u.

10/14




3. Zintenziviiovanie vzajomného vzdelavania

Na zintenzivnenie vzajomného vzdelavania, spoluprace, vymeny skisenosti a poznatkov je potrebny

systematickejsi pristup. Mali by ho umoznit™:

— spolo¢né koncepcie a dohodnuté definicie na eurdpskej irovni, ktorymi by sa ulah¢ilo chapanie rieSeni,
modelov a noriem v jednotlivych Statoch;

— vyskum a prieskumy z finanénych prostriedkov Komisie, zamerané na Specifické otazky, umoznujuce
hlbsie pochopenie eurdépskych systémov OVP a ich prepojenia s trhom prace a ostatnymi odvetviami
vzdelavania;

— zo strany Komisie monitorovanie siete, vymeny prikladov osvedcenych postupov a tvorby mechanizmov,
ktoré mozno pouzivat’ na Sirenie poznatkov a odbornych znalosti;

— systematicky a flexibilny rdmec na podporu aktivit v rdmci partnerského ucenia sa v oblasti OVP. Tymto

ramcom by sa malo podporit’ aj decentralizované vzajomné ucenie sa.

KTlucom k pochopeniu, ¢o sa deje v oblasti OVP, zintenzivneniu vzajomného vzdelavania sa, podpore
vyskumu a polozeniu zakladov v oblasti politiky odbornej pripravy zaloZenej na konkrétnych tidajoch, st
primerané a konzistentné idaje a ukazovatele. Do nadchadzajicej a nadvédzujlcej konferencie ministrov v

roku 2008 by Komisia mala:

— venovat osobitni pozornost’ zvySovaniu rozsahu, presnosti a spolahlivosti Statistickych udajov z oblasti
OVP tak, aby bolo mozné zhodnotit’ pokrok dosiahnuty v rozvoji OVP;
— venovat' pozornost vytvoreniu zlozky OVP v ucelenom ramci ukazovatel'ov a referenénych hodn6t'®;

— venovat osobitni pozornost’ tvorbe Statistickych informacii tykajucich sa investicii a financovania OVP.

Najlepsie je to mozné dosiahnut’ najvhodnej$im vyuzivanim a kombinovanim udajov, ktoré su k dispozicii,
pric¢om je potrebné zabezpecit’ primerané udaje z jednotlivych Statov/oblasti, ako aj sulad a porovnatel'nost’ s

inymi dajmi o vzdelavani a odbornej priprave.
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4. Zapojenie vSetkych zicastnenych stran

Uspech kodanského procesu spoéiva v aktivnej angazovanosti vietkych za¢astnenych stran v oblasti OVP,
osobitne vratane socialnych partnerov na eurdpskej urovni, ako aj v jednotlivych statoch, odvetvovych

organizacii a poskytovatel'ov OVP. To si vyzaduje:

— strucné a jasné informacie o tomto procese, jeho suvislostiach, prioritach a ¢innostiach, ktoré sa v jeho
ramci vykonavaju, ako aj o efektivnom uplatiiovani vysledkov;

— aktivnu ucast’ vSetkych zucastnenych stran na eurdpskej, celostatnej, regionalnej a miestnej urovni vo
vSetkych etapach procesu;

— doraz na zapojenie poskytovatel'ov OVP, ucitel'ov, skolitel'ov do testovania a uplatiiovania vysledkov
procesu;

— zapojenie vzdelavajucich sa a ich organizacii na vnutrostatnej aj europskej urovni.
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IV. UPLATNOVANIE A PODAVANIE SPRAV

Na podporu uplatiiovania kodanského procesu a jeho priorit je potrebné:

efektivne vyuzivanie Strukturalnych fondov na podporu reforiem OVP v jednotlivych krajinach;

— cielené uplatiiovanie Programu celozivotného vzdelavania (2007 — 2013) na podporu tohto procesu,
najmaé na inovacie, testovanie, experimentovanie a uplatiiovanie;

— trvala podpora Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania (CEDEFOP)' a Eurdpskej
nadacie pre vycvik (ETF)" a ich sieti; budi najmé monitorovat’ pokrok v prioritnych oblastiach a
podavat spravy o vyvoji;

— aktivna ucast’ d’alsich prislusnych organov Spolocenstva a jeho vyborov, napriklad Generalnych
riaditel'ov odbornej pripravy (DGVT), Poradného vyboru Odbornej pripravy (ACVT), Koordinacnej
skupiny pre vzdelavanie a odbornu pripravu (ETCG);

— uzka spolupraca v oblasti Statistiky, pouzivanie rovnakych ukazovatel'ov a referen¢nych hodnot ako
EUROSTAT", OECD*, CEDEFOP a ETF;

— vymena informécii, odbornych znalosti a vysledkov s tretimi krajinami, najma tymi, na ktoré sa vzt'ahuje

politika rozsirovania a susedska politika rozsirenej Eurdpy. Je potrebné zintenzivnit’ spolupracu s

krajinami, ktoré dosahuju vyborné vysledky, a s medzinarodnymi organizaciami ako je OECD.

Je potrebné zabezpecit’ pravo vsetkych Clenskych §tatov zucastnit’ sa na tejto praci.

Vo vyroénych spravach o programoch lisabonskych reforiem v jednotlivych krajinach by sa osobitna

pozornost’ mala venovat’ pokroku v OVP.

Integrovana sprava o pracovnom programe Vzdelavanie a odborna priprava 2010 za dvojro¢né obdobie by
mala obsahovat’ osobitnl ¢ast’ venovanu OVP, na zéklade ktorej by bolo mozné monitorovat’ pokrok a urcit’

najzavaznejsie vysledky, o ktorych je potrebné vypracovat’ spravu pre Europsku radu.

. y v . v ’ , . ’ . ;=21 r
Tento proces podporuje Ramec ¢innosti celozivotného ziskavania schopnosti a kvalifikacie™ europskych

socialnych partnerov, o ktorom sa takisto kazdorocne musia podavat’ spravy o priebeznom vyvoji.
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