Usmernenie MSVVaS SR k pracovnopravnym vztahom v suvislosti s

opatreniami prijatymi 12. marca 2020

Vplyv prijatych opatreni na zamestnancov materskych skél, zakladnych skél, strednych $kél, skél pre
deti a Ziakov so specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zdkladnych umeleckych skél,
jazykovych skél, skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeni (Skolskych klubov deti, centier volného ¢asu
a Skolskych interndtov), Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie (centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a centier specidlno-pedagogického poradenstva) a Skolskych
ucelovych zariadeni (Skél v prirode, zariadeni Skolského stravovania a stredisk sluZieb skole)

V nadvéaznosti na dalsie prijaté opatrenia Ustrednym krizovym $tdbom SR a ministerky $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR o preruseni vyucovania na Skolach a skolskych zariadeniach v obdobi od 16.
marca 2020 do 29. marca 2020, uvadzame nasledovné - ide o prerusenie vyucovania na Skolach a
Skolskych zariadeniach, nie o karanténne opatrenie nariadené prislusSnym organom verejného
zdravotnictva.

V prvom rade je nutné zdéraznit, Ze v obdobi od 16. marca 2020 do 29. marca 2020 ide o prerusenie
vyucovania v skole, ¢im nie je vyli¢enad mozZnost zabezpecenia vzdeldvania, respektive samostidia deti
a ziakov inou formou, ako prezenénou. Zaroven je doleZité zvyraznit, Ze obdobie od 16. marca 2020 do
29. marca 2020 nie je obdobim skolskych prazdnin, ale ide o osobitny rezim preventivnych opatreni
na predchadzanie Sirenia ochorenia COVID-19.

Vzhladom na prerusenie vyucovania v Skoldch a Skolskych zariadeniach, zamestnavatel moze
umoznit zamestnancom, ak to povaha ich prace umozfuje, pracu z domu (tzv. ,home office”).
Riaditelia zabezpelia podla podmienok a mozZnosti vzdeldvanie, respektive samostudium
Ziakov prostrednictvom elektronickej komunikacie s pedagogickymi zamestnancami.

So zamestnancami, ktori nie suU ani pedagogickymi ani odbornymi zamestnancami
(tzv. nepedagogicki), ako su napriklad upratovacka, Skolnik, kucharky, méZe zamestnavatel
dohodnut osobitny rezim vykonu prace na pracovisku v obmedzenom rozsahu tak, aby sa nezdrziaval
vacsi pocet zamestnancov na pracovisku, napriklad Skolnikovi riaditel nariadi kontrolu priestorov 2x do
tyZzdia po jednej hodine, upratovacke nariadi upratanie budovy 2x do tyZdna po jednej hodine,
kucharkam nariadi dezinfekciu kuchyne 2x do tyZdna po jednej hodine.

Ak nie je mozné so zamestnancom dohodnut vykon prace z domu a nie je mozné zamestnancom
pridelovat pracu podla pracovnej zmluvy, ide o ,,inu“ prekazku v préci na strane zamestnavatela. Podla
§ 142 ods. 3 Zakonnika prace ,Ak nemohol zamestnanec vykondvat prdcu pre iné prekdzky na strane
zamestndvatela, ako su uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestndvatel mu poskytne ndhradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.”

Ak riaditel nariadi napriklad Skolnikovi v niektoré dni pracu v skole (ako je uvedené vyssie), ma sa za
to, ze Skolnik bol v praci cely den, a teda prindleZzi mu plat za odpracovany der.

Podla § 142 ods. 4 Zakonnika prace ,, Ak zamestndvatel vymedzil v pisomnej dohode so zdstupcami
zamestnancov vdZne prevddzkové dévody, pre ktoré zamestndvatel nemdZe zamestnancovi
pridelovat prdcu, ide o prekdzku v prdci na strane zamestndvatela, pri ktorej patri zamestnancovi
ndhrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zdrobku. Dohodu podla prvej
vety nemozno nahradit rozhodnutim zamestndvatela.”

Ak zamestnanec Skoly alebo Skolského zariadenia pocas vykonavania prace zdomu prejavi priznaky
ochorenia COVID-19, zamestnanec je povinny postupovat podla pokynov organu verejného
zdravotnictva, t. j. prestane vykonavat pracu z domu z dévodu, ze ochorel a ide o doc¢asnu pracovnu
neschopnost, pri ktorej mu vznikne narok na nahradu prijmu od zamestnavatela pocas prvych 10 dni
podla § 4 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov a od 11. diia narok na
nemocenské od Socidlnej poistovne podla § 33 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o sociadlnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov.

Nariadenie zatvorit po dobu 14 kalendarnych dni $koly a $kolské a predskolské zariadenia na
celom Uzemi SR sa nevztahuje na zariadenia, kde sii umiestiiované osoby, ktoré podliehaji sudnym
rozhodnutiam o umiesteni.



