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Reforma vzdel avania

Rozvijanie k Fi€ovych (a inych) kompetenci |
Zmena pr istupu a obsahu vzdel avania

Integr acia. vsSeobecneho a odborn eho
vzdel avania

Zrusenie direkt ivneho sposobu ur covania
obsahu vzdel avania
Posilnenie auton omie a zodpovednosti Skol
za Vvlastnu  ponuku  vzdel avania < a
vzdel avacich aktiv it

Nova dimenzia kontroly:a hodnotenia kvality,
VACHBV AN Z6 EIREVERIERERSKG)




Dvoj urov novy model
vzdel avacich programov

Zamer

Kurikul arne dokumenty na dvoch Udrovniach:

o Statne] ==p Statne vzdel avacie programy
o Skolske| —mmp Skolsk e vzdel avacie
programy.




Statna Urove R

Skolské vzdeldvacie programy (SkVP)

Skolska Grove n




Statny vzdel avaci program ( SVP)

Zamer

R0ozvoj k Ficovych kompetenci |
Pripravenos t’ na celo zivotn é vzdel avanie

Doraz na_ Siroky profil absoelventa (skupiny
odborov studlagl

R0OZVO| progres ivnych sposobov

Kon strukcie obsahu vzdel avania
PlISPOSGRENIE V. SERRECH e a 0dhoN ENG
vzl 2zl oo Zlelclaiicar j2clrloin arlc
BUFORSKeNBIlfIL PR CE —




Skolsky vzdel &vaci program
(SKVP)

Princ ipy 5
Kurikul arny dokument C ZV (verejne dostupny)
Akce_p_tulje SVP a vypracuje sa pod l'a stanovenych
pravidie
Podporuje pluralitn e, konkuren cné prostredie a
auton omiu Skol

Tvori sa pre konkr etny odbor Studia za cele
obdobie vzdel avania

Prezentuje strat egiu skoly, profil absolventa a
syst ém hoednotenia a kontroly.  ziakov

Akceptuje: region: alne. po ziadayviky: a petreny: tiu
drzlce . .

ST G ECA S VISR SHYSES1CE N El
postdzujeraiodnot 1"SSI J




Komu je ur éeny SkVP

Ziaci — cielovéa skupina vzdel avania

Skola — zaklad ich ka zdodennej pr ace

Rodicia — zaujimaju sa, ktor U Skolu ich deti nav Stevuj U, aka
je vzdel avacia ponuka skoly, ak e je hodnotenie, aky Sty
prace skola presadzuje

Zamestn avatelia — odberatelia absolventov  Skol

IvnkéAtIitL]Cie dalsieho vzdel avania — odberatelia absolventov
Sko

Spravne a kontroln é Grady — kontrola s Gladu so SVP,

finan cna a materi alna podpora, .kontrola  cinnosti  Skoly,
kontrela vysledkov vzdel “avania, DVPZ, a pod.

Odhoim a alalckavere|nes: t




Schva Fovanie SkVP

Riadite I' Skoly po prerokovan i SkVP
v rade sSkoly,

pedagogicke] rade,
so zamestn avate 'mi (v OVP),
zriad'ovate 'om (a jeho p Isomnom potvrden I).




Kto bude tvori t SKVP

(v OVP)
(zriadovate I', extern é vzdel avacie
Institdcie, atd’.)




Je soci alne partnerstvo s ucastou
SkVP

Soci alni partneri

 Rodiny ziakov

o Zamestn avatelia

e Miestne a region alne urady

e |ni

Vysledkom spolupr ace je

» Monitorovanie a analyza potrieb region alneho trhu
prace

* Analyza povolania

o Podpora a zabezpe cenie obsahu vzdel avania

o Hodnoetenie vsledkovivzaels  avania
E— Arnelviicic 2 Silicliz

-




Tvorba SKVP

(1. krok)
(2. krok)




Pripravn & faza tvorby SkVP
1. krok




Ot

Pripravn a faza tvorby SkVP
Motiv acia
azky
Co je zamerom kurikul arnej reformy? Pre co k nej
doch adza?
Co ovplyv nuje zmenu vzdel avacieho syst emu?

Co ocakavate od SVP a SkVP?

Co znamenéa moderniz acia OVP, ako ovplyv fAuje
vzdel avanie na na sej skole?

Co chceme na na Sej praci zmeni t’ a naopak?

V com sa zmen i praca ucitela?

Co by mali vedie t’ ziaci, aby sa uUspesne zamestnali alebo
sa d’alej vzdel avali?

Kte n am mo ze pemogc t'?

AKG, M ame; CasoVe pesilipeyva. t2

AKO S] ZofefelfllZoVel ¥ graeL?

AK ETNETO0Y PECE] SANUEA CGSVERREAR

e



Pripravn & faza tvorby SkVP
Zostavenie t imu

1 SKVP
e Koncep cny a riadiaci t im

e Pracovn € timy

2 a viac SkVP

» Koncep cny a riadiaci t im
o Specialne timy.

b P2 GOV e iy,




Pripravn a faza tvorby SkVP
Uloha riadite r'a, koordin atora a
clenov t imu

Riadite I

e Zodpoved a za celu tvorbu

* Motivuje, kontroluje, organizuje porady a Iin €
Informa cne akcie

¢« Schvaluje SkVP

Koordin ator .

* Riadl postup spracovania SkVP

Clenovia t imu

o Ucitelia &predmetov e komisie), zamestn avatelia,
konzultantl,  Gpenent/recenzent,  technicky: a
212V <oy reclziciar, 1 T(relor, Z zisitg ezl

Zflebcfovenigle) foelbeizl Igf) -




Pripravn & faza tvorby SkVP
Planovanie tvorby

Person alne zabezpe cenie

Obozn amenie ¢lenov t imu s kurikul arnou
reformou 5

Podrobn e obozn amenie sa so SVP

Planovanie podpornych aktiv it
\ytvorenie v azieb so zamestn avate I'mi
\Vytvorenie spolupr ace s inymi
Zabezpe cenie odbornej literat dry.
Stanovenie casoVv.ehe planu

Loneceo erle  0gsarliogy &zl creflci & Stelflovarle




Vychodiskov & etapa SkVP
2. krok

Vysledky




Vychodiskov & etapa SkVP
Analyza pr ace skoly

Co posudime
Vlastnu vykonnos t Skoly a kritické oblasti v odbornej  €innosti Skoly,
t. |. zmapujeme existujuci stav v Skole.
Dosiahnutu urove n kvality Skoly.

Odpovedame na otazky: Aki sme dobri? Ako by sme mohl | by t’ eSte lepsSi?
|dentifikujeme silné i slabé stranky  €innosti Skoly, diagnostikujeme, ¢€o
treba na Skole zlepsSi t’, uréujeme hlavné priority a planujeme si €innosti
potrebné pre zvysSenie kvality Skoly.

Co hodnotime

e Vysledky vzdelavania

e Socialne prostredie

* Vzdelavaciu stratégiu

 Pracu u €itelov

Ako to zist Ime
SWOI analyza
Analyza dekument. acie
PoZofoVvelrlle
Dsjievz) eva(uidiiglizl, Zisigmeocl] clzy #ernesin avaialicn jgad)

Pracevares " seminrare; Shesedyas fzhoVoyAN{IGH CE
zamestnravateha, zina diovatelia, in 1)




Vychodiskov & etapa SkVP
Analyza po ziadaviek a potrieb trhu pr ace

Co hodnoti t
Ochotu zamestn avate lov zUcastni t’ sa na tvorbe programul.
Zhroma zdit’ inform acie o navrhovanom programe.

Zhroma zdit’ inform acie o s G€asnych zamestnaniach a
vo I'nych pracovnych miestachv. danom povolan i.

Zhroma zdit’ inform acie o pracovnych trendoch v danom
povolan I a moznostiach pre absolventov v oblasti
zamestnania v.danom regi one a v ramci krajiny.

Zozbierat’ demografick é inform acie o podnikov v danom
povolan I (zamestn avatelia, NH rezvej a pod.).

Zoznienat-Udaje e exisils el pracoyvhellsilies irendoechia
gtazicicr) sogjenyer s potrebaml vzelelzalial (forer 2lngno e
dalsiene):




Vychodiskov & etapa SkVP
Analyza povolania

Vsetko, co ma absolvent vediet, co ma absolvent
vediet” urobit’, aké ma mat postoje, schopnosti,
vlastnosti a hodnotov U orient aciu.

,Absolvent m a (by t’schopny) *

ldentifikujeme

e Oblast’ jeho povinnost | (mnoZzstvo pracovnych
cinnost 1) — orient acia pre strukt drovanie obsahu
vzdelavania

o Oblast’ |eho Uloh (kenkr éthe vykony na danej
PrACEVNE] POZ G = SiaReVERIE: VZU el aVaClGh
VYSELOOY

e




Tvorba SkVP
3. krok

Na zaciatku pred samotnou tvorbou rozhodnite o tom

Ake bude celkov € ponatie vzdel avania v danom odbore v ramci
platnej legislat ivy, Ci sivyberieme odbor Stldia so zameran im
alebo bez zamerania, ako sa premietnu do odboru pot reby
region alneho trhu pr ace (napr. po ziadavky zamestn avate l'ov)?

Ktor e formy vzdel avania bude Skola v danom odbore pon uUkat’
(¢i budete tvori t' SkVP pre ka zdu formu vzdel avania osobitne
alebo nie, akym spésobom zoh Iladnite profil ziakov roznych
foriem vzdel avania vr atane ziakov so Specialnymi vychovno -
vzdel avac imi potrebami)?

Ci bude SkVP spracovany klasicky (ucebné osnovy) alebo
modul arne (moduly). V' prvom rade v Sak zvazte, ¢i modul arny
program zodpoved a podmienkam Sskoly a c¢i vobec dany odbor
je vhodny pre medul  arne spracevanie (pora dte sa
SjodbeErNkempreNmecUoViARIE NS ZEElaVaniaainEiso
Statnym 1) St Criorn oclgorrr 2ro vzeel 2veirz).

vv'v—




Tvorba SkVP
3. krok

Aky by mal by t absolvent dan ého odboru 3ttdia (pod la SVP, pod l'a
vasich predst av, pod I'a zamestn avatela a pod.)? Najprv by ste mali
spracova t’ koncept kompeten éneho profilu absolventa

Aka by mala by t’ strukt Gra a nazvy vyu covac ich predmetov_, ich
casov a dot acia (Strukt tru predmetovej skladby stanov ite pod l'a
kompetenci i v profile absolventa, vo vzdel _avacich oblastiach

a obsahovych standardoch uvedenych v SVP)?

Aka by mala by t’ zakladn & spolo cna strat egia kl't€ovych
kompetenci i, strat égia vwu ¢hby a metodickych pr istupov, syst ému
hodnotenia a pod .? VSetko mus ite uvies t’' v charakteristike

vzdel avacieho programu.

Aka bude |jednotn a Strukt Ura spracovania uc€ebnych oesnov. alebo
moduley. ?

Blidenyhevoeya tSk\V/Pipregram pres ziakovisor SVA/P?.

Ako olceme Korifolovel  # el rlocrot o ysladiay Ziskoy el sigsalveriioy
rogramu’? ,




Tvorba SkVP




STREDNA ODBORNA SKOLA Alexandra Dub éeka
Kalin éiakova 7, 835 42 SKALICA

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

VYCHOVNA A HUMANITARNA CINNOST

\‘

2 strana
Platnos t’ Datum Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy
Revidovanie a pod.
Platnos t’ 01. 09. 2008
SkVP od
Revidovanie 03. 03. 2010 Ucebné osnovy predmetu .........
Uprava profilu absolventa
Platnos t' 01. 09. 2012
SkVP od
Revidovanie
Platnos t’ 01. 09. 2016
SkVP od
Revidovanie 30. 12. 2015 Uc€ebné osnovy predmetov ........

Uprava priestorového vybavenia
odbornych u €ebni

Kéd a ndzov SVP

76 U ¢gitePstvo

Kéd a nazov SO

7661 6 socialno-vychovny pracovnik

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED  3A

DlZka Studia 4 roky
Forma Stadia denna

Vyu éovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
Datum schvélenia 30. jun 2008

Miesto vydania

SOS A. Dub é&eka, Kalin &iakova 7, Skalica

Skalica, 30. 06. 2008 Ing. Andrej Holly
Riaditef
(peciatka Skoly)
WWW.S0S.sk PhDr. Méria Madra

aholly@sos.edu.sk

Tel.: 04577 542 778
Fax: 045 77 542 773

zastupca riaditela
Tel.: 045 77 542 776
Tel.: 045 77 542 774




Tvorba SkVP
2. Ciele a poslanie vychovy a vzdel avania

Analyzujte a osvojte si cielev  SVP

Analyzujte z avery a odpor ucania pri SWOT
analyze a analyze Skoly

U§}30riadajte ich pod [la dole zitosti a vz t'ahu
k VVP

\/Setko porovnajte

Sformulujte vlastn: é ciele a poslanie vychovy.
a vzdel avania na va sej skole




Tvorba SkVP
3. Vlastn € zameranie Skoly

Zamerajte sa na

Velkost a vybavenie skoly
Charakteristiku pedagogick eho zboru
DVPZ

Vnutorny syst ém kontroly a hodnotenia
zamestnancov Skoly

Vlastn é zamery skoly

Dlhodob e projekty a medzin aredn U
Spelupr acu

Sooltorzcy s rocll el socl alrlyrrl gaiririersr]
NS RIERiImS



Tvorba SkVP
4. Profil absolventa

Funkcia 5
» Vseobecny cie I pre studium v danom UO/ SO
e \Vychodisko pre koncepciu a obsah  SkVP

o Informa €na funkcia na vstupe programu (pre rodi cov,
Zlakov, zamestn avatelov a inych)

Obsahuje

« Specifick é poziadavky (odborn é kompetencie)

e \V/Seobecn € poziadavky (v Seobecn e kompetencie)
« KlUcove poziadavky (k Fucove kompetencie)
Zahrna

o Charakteristiku absolventa

s Kompetencie ansplventa




Tvorba SkVP
5. Charakteristika SkVP

Zakladn é inform acie s u:

Popis skolsk eho vzdel avacieho programu
(koncepcia, charakter obsahu, ...)

Zakladn e udaje o studiu

Organiz acia vyu chy (met ody, formy a
pristupy uplat novan e pri vyu covani)
Zdravotn é poziadavky na ziaka

Poziadavky na bezpe cnost’ a hygienu pri
praci




Tvorba SkVP
6. Uéebny pl an SkVP

RUP v SVP

e Obsahuje vzdel avacie oblast i s vymedzenim minim alneho po €tu
vyu covac ich hod in_v ramci_celéeho vzdel avacieho programu alebo jeho
ucelenej casti. Urcuje tie z_celkovy po cet disponibilnych hod in. Su
zavazneé pre vypracovanie u cebnych pl anov SKVP.

UP v SkVP
Povinne vych adza z RUP SVP

Vymedzuje s ubor vyu €éovac ich predmetov alebo modulov pod la
vzdel avacich oblasti a obsahovych Standardov pre ve Seobecn e
a odborn é vzdel avanie, ich hodinov U dot aciu, ako aj usporiadanie
vSetkych vzdel avacich aktiv it Skoly

Stanovuje z avaznos t’ vyu covac ich predmetov alebo modulova ich

roz ¢lenenie na povinn €, volite 'ne, povinne volite Iné, nepovinn é
a ucelov é kurzy

Stanovuje caseyv.u detaciuina prax/odbormy VA/CVik
REZPISU|ENSPEHECERIENVINSCEVACHCHNYAZE NEOVAAS KO SKERINGK




Cieloveé zloZky vzdelavania Pocéet tyzdennych Celkovy
vyu éovacich hodin vo po €et hodi
vzdelavacom programe za Stadiunr

VSeobecné vzdelavanie , 720
Odborné vzdelavanie 61 5 1968
Dlsponlbllne hodiny 480

Kategorie a ndzvy vzdelavacich oblasti Minimalny po ¢éet Celkovy
tyzdennych vyu €ovacich || poéet hodi
hodin vo vzdelavacom za Stadiumr

VSEOBECNE VZDELAVANIE 225 1] 720

Jazyk a komunikacia

* slovensky jazyk a literatira 400
e prvy cudzi jazyk

» druhy cudzi jazyk

Clovek a priroda

» ekoldgia

» fyzika 32
* chémia

 biologia

Clovek, hodnoty a spolo  &nost’ 64
* eticka vychova/nadboZenska vychova

e nauka o spolo¢nosti

Matematika a praca s informaciami 32
* matematika

 aplikovand informatika

Zdravie a pohyb 192
 telesna vychova

NNDRNADNIE \/7NEI A\/ANIE /1 & [ 10




Tvorba SkVP

Identifika cna cast’ 5
Disponibiln € hodiny (s Ulad medzi RUP SVP a UP
SkVP)

Tabulka
Poznamky
Prehlad vyu zitia ty zdnov




stredné odoorné vzdelanie - ISCED 3C

_




Statny vzdelavaci program

ékolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny
po cet tyz.
vyu €ovacich
hodin
celkom

Vyu €ovaci predmet

Jazyk a komunikacia

12,5

Zdokonalovanie jazykovych
vedomosti a zruénosti

Komunikacia a slohova
vychova

Praca s textom a ziskavanie
informacii

3,5

Slovensky jazyk a literatdra

Pocet tyz.
vyu €ovacich
hodin
celkom

Disponibilné
hodiny

Recové zrucénosti

Jazykové prostriedky

Komunikac¢né situacie

Poznatky o krajinach
Studovaneého jazyka

Anglicky jazyk

Recové zrucnosti

Jazykové prostriedky

Komunikac¢né situacie

Poznatky o krajinach
Studovaného jazyka

Zaklady druhého cudzieho
jazyka

Clovek, hodnoty a
spolo €énos t’

Eticka vychova
Nabozenska vychova

Eticka vychova
Nabozenska vychova

Clovek v l'udskom
spolocenstve

Clovek ako ob&an

Clovek a pravo

Clovek a ekonomika

Nauka o spolo¢nosti

Clovek a priroda

Biologické a ekologickeé
vzdelavanie

Zaklady ekoldogie

Clovek a Zivotné prostredie

Ekologia

Zaklady biologie

Biologia

Fyzikalne vzdelavanie

Mechanika

Termika

Elektrina a magnetizmus

Vinenie a optika

Fyzika atdbmu

Vesmir

Chemické vzdelavanie

VSeobecna chémia

Chémia




Organicka chéemia

Biocheéemia

Matematika a praca
s informaciami

Operacie s realnymi cislami

Vyvrazy a ich dprava

RieSenie rovnic a nerovnic

Funkcie

Planimetria

Vypocet povrchov a objemov
telies

Matematika

Praca s udajmi

Aplikovana informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie, telo a poruchy
zdravia

Zdravy Zivotny Styl

Pohybova vwkonnost
a zdatnost

Sportoveée &ginnosti
pohyboveho rezimu

Telesna vychova

Ekonomicke vzdelavanie

Zakladneée ekonomicke pojmy

Podnikanie a podnikatel

Podnik, majetok podniku
a hospodarenie podniku

Peniaze, mzdy, dane
a poistnée

Zamestnanci

Medzinarodny trh prace

Ekonomika

Volba povolania

Osobny manazment

Pracovné pravo

Bezpecnost prace

Uvod do svete prace

Komunikacia

Zakladné poimy

Ziskavanie informacii

Poskytovanie informacii

Elektronicka komunikacia

Spolocenska komunikacia

Technické a technologicke
vzdelavanie

Zakladneé technicke
a technologické pojmy

Suroviny a material

Zakladné technologickeée
postupy

Technologické a technickeée
vvbavenie

Ekonomika prevadzky

Potraviny a vwvZiva

Technologia

Stolovanie

Zariadenie prevadzok

Prakticka priprava

‘I—‘b&”\) NI N‘ [ N | 0 ‘I—‘ B I

Bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci

Pracovneé c¢innosti vo
vyrobnych, obchodnych,
odbytovych strediskach
a strediskach sluZzieb

Pracovné stroje, zariadenia
a inventar vyrobnych,
obchodnych, odbytovych
stredisk a stredisk sluZzieb

Priprava finalnych produktov

Zakladné pravidla
spolocenskeého spravania

Odborny vycvik a47.,.5

Miimes




Administrativne prace v

prevadzke

Disponibilné hodiny
2. cudzi jazyk 6 6
gastronomy English 1 1
Specialna obsluha 1 1
Cestovny ruch 1 1
Aplikovana chémia 1 1
Zaklady podnikania 1 1

CELKOM 99 || || |

Uéelové u éivo 0 tyzd flov
Ochrana ¢loveka a prirody

Teoreticka priprava Teoret|cka priprava 3 hodiny
Prakticky vycvik Prakticky vycvik 18 hodin
Mimovyucovacie aktivity Mimovyucovacie aktivity 4 tyzdne

Telovychovno-vycvikovy
kurz

Plavanie Plavanie 4 tyzdne
LyZovanie LyZovanie

1 tyzded




(Soia (nizovades) [ ]

Kategérie a nazvy
vyu €ovacich predmetov

VSeobecnovzdelavacie
predmety

I
N

slovensky jazyk a literatara

Vyu covaci Jazyk

sIovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyu €ovacich hodin vro €éniku

I N R
1,5 1 1

cudzi jazyk

druhy cudzi jazyk

Nauka o spolo¢nosti

eticka vychova/nabozenska
vychova a)

chémia

matematika

aplikovana informatika

R

telesna vychova

[

N
N
N

‘CDI—\HH HH-@{’;

Odbomé predmety 105 | 2 | 24 | eas
ekonomika | 1 1 | - | 2 i
Uvod do sveta prace - - W 1 1
ekonomika prevadzky - 2 1 2
ennlnranclrd nmiinilzacia Il Nn R 1 li N 2




Prenfad vyuzitia t yzdnov

« 1. rocnik 2. 10énik 3. 10énik
Cinnos t

\iyucovanie podla rozpisu

Zaverecna skuska

Casova rezerva((éelové kurzy, opakovanie Uciva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie al.)

Utast na odbornjch akcidch

‘ Spolu tyzd Aov H H H




Tvorba SkVP
7. Uéebn é osnovy SkVP

UoO

sa vypracuj U pre vSetky vyu €ovacie predmety uveden €
v UP,

maju mat’ jednotny form at spracovania,

musia svoj im nazvom a hodinovou dot aciou
zodpoveda t' UP,

musia by t’ vypracovan e tak, aby pod F'a nich mohliu cit’
vsetcl u Citelia dan ého vyu covacieho predmetu (nesta Ci
Iba uv adzat’ tematick é celky, t émy a podt émy vr atane
iIch, casevy/ch det acii),

MOZL 9ol Z1e 2l dre Vizle roznven  SkVP (sadld cny
VSEOWECHY Z%vdell], Vil NTENGYIJER NI OWiifls




Tvorba SkVP
/. Ucebné osnovy

UO maju tieto casti:
o« Zahlavie (nazov predmetu, éasovy rozsah vyu éby, né&zov
SVP, nazov SkVP, kod a nazov odboru Studia, ro énik

v ktorom sa vyu cuje, stupe n vzdelania, forma Studia,
Vyu covac i jazyk)

Charakteristiku vyu c€ovacieho predmetu
Ciele vyu covacieho predmetu

VVychovn é a vzdel avacie strat égie

Strat egiu Vyu covania

Ueelo)n e Zelfo)|e

©SanVzdSIFaVan N UNC VG




Tvorba SkVP

o Tematicky celok

- klasicky
- tabu l'kou
- Iné spracovanie

o \Vieaul,




Tvorba SkVP
/. Ucebné osnovy

Kazda UO by mala obsahova t

e UCIVO

S hodinovou dot aciou

o \/Zzdelavacie vystupy

e Krit éri
e Metoc
o Medz

a hodnotenia
y a prostriedky hodnotenia

predmetoyv. é vztahy



Tvorba SkVP
Obsah vzdel avania

UCivo :

 Nazov tematick ého celku

e Pocet vyu covac ich hod in

 Prehlad jednotlivycht ém (aj podt em)

Podla psychickych procesov  ziakov ho clenime

do oblasti

o Kognit ivnej

¢ Psychomotorickej

o Afektivne]

Didaktick é zasady:

e Postupnos t’(od jednoduch €eho k zlozite] Siemu u €ivu).

o Primeranos t’(pod I'a schopnost | ziaka).

o Slistavnes; t* (revnemernes t*rezle zenia uiciva):

JTrvacenos @ (Eoliloveie frlgs e delvel el 2rlo YL ZilE
VPTG

. ) -




Uéebné osnovy

(Odporucanie €. 1)

Nazov predmetu H SPOLOCENSKA KOMUNIKACIA
Casovy rozsah vyu éby || 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin |
Roénik |Lprvy |

| Skola_(nazov, adresa) || I
Nazov SkVP STRAVOVACIE SLUZBY
Kod a ndzov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov u éebného odboru || 6444 2 €asnik, servirka I
Stupe n vzdelania || stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C |
Dizka Stdia |3 roky |
Forma Studia || denna |

| Vyu €ovaci jazyk || slovensky jazyk I

Charakteristika predmetu

Stru€ne popiste, z ktorych hlavnych €asti sa sklada u€ivo vyu€ovacieho predmetu, preco ste ho do vyucby
zaradili, ako ucivo ¢asovo nadvéazuje na UP, z ktorych profilovych tematickych €asti sa sklada, aké vzajomné
vztahy a suvislosti existuju medzi vyu€ovacim predmetom a dalSimi vyu€ovacimi predmetmi alebo tematickymi
celkami (alebo témami) vyu€ovacich predmetov — medzi predmetoveé vztahy, ich ideové, etické a estetické
posobenie na osobnost ziaka, aké formy organizacie vyucovania budu v predmete uprednosthiované a s akou
c¢asovou dotaciou, za akych podmienok a kde sa vyucba predmetu realizuje napr. v teréne, €i sa trieda deli na
skupiny alebo dochadza k spojeniu niekolkych tried (aj z r6znych ro¢nikov) napr. v t€elovych kurzoch,
seminaroch, besedach a pod. V pripade integrovanych predmetov uvadzame, z ktorych odborov Studia
(vzdelavacich oblasti SVP) alebo ich &asti je dany predmet vytvoreny.



Ciele vyu €ovacieho predmetu

- vSeobecny ciel vzdelavania v ramci predmetu (vyucovacie zamery),

- Specificke (konkréetne) ciele vzdelavania podporujuce oblast kognitivnu, psychomotorickd a afektivnu.

Moézeme pouzit nasledujdci priklad:
Vzdelavanie smeruje k tomu, aby Ziaci dokazali:

- vykony, ktoré priamo suvisia s obsahom vyucovacieho predmetu. Nezabudnite pouZzivat

aktivne

slovesa v neurcitku. Dodrzujte primeran naroc¢cnost uciva a neformulujte velmi vela Specifickych

cielov, aby Ziak bol schopny ucivo zviadnut,

Preh FPad vychovnych a vzdelavacich strategii (dalej len ,\\V\VVS*):

Nazov k/dcovej kompetencie 1

Vyucba smeruje k tomu, aby ziaci mohli (pouzivame aktivne sloveso v neurcitku):
- (prehlrad VvVs)
A i

Nazov k/dcovej kompetencie 2

Vyucba smeruje k tomu, aby zZiaci mohli (pouzivame aktivne sloveso v neurcitku):

& (prehlrad VvVs)

Stratégia vyu c€ovania
Pri vyucovani sa budud vyuzivat nasledovné metddy a formy vyucovania

Nazov tematickeho celku Stratéegia vyu covania

Metody Postupy Formy prace

Ucebné zdroje
Na podporou a aktivaciu vyucovania a ucenia zZiakov sa vyuziju nasledovnée ucebnée zdroje:

Nazov tematickeho Odborna literatara Didakticka Materialne [ Dalsie zdroje

celku technika vyu €bovée (internet,

prostriedky kniznica, ...




ROZPIS UCIVA PREDMETU:

Spolo €enska komunikacia

Roénik: prvy

1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu

¢ovacich hodin

Nazov tematického celku
vratane tém

Medzipredmetové vz t'ahy

Oc¢akavané vzdelavacie
vystupy (VV)

Kritéria hodnotenia (KH VV)

Metédy hodnotenia

Prostriedky
hodnotenia

Zakladné zasady
a pravidla spolo €enského
styku

Pocet hodin: 8 hodin

4+ Kulturnost spravania.

4« Spravanie na
verejnosti.

+ Hygiena, spolocenska

hygiena.

4+ Formy oficidlneho

a formalneho styku —

koktail, recepcia,

banket, iné.

Nazov predmetu

+ Nazov tematického celku
4+ Nazov témy

Ro¢nik

Nazov predmetu

4+ Nazov tematického celku
4+ Nazov témy

Ro¢nik

Nazov predmetu

+ Nazov tematického celku
+ Nazov témy
Ro¢nik

Ziak ma:
+ Prezentovat moralne
a spolo¢enské normy

spravania a dodrziavat’
ich.

KH VvV1

Ziak:

4+ Vysvetlil spravne bezné
normy spolo¢enského
spravania.

+ Popisal zakladné normy
moralneho pristupu
v spolo¢nosti.

+ KH Ustneho a pisomného
prejavu.

Ustne skasanie
Pisomné skusanie

Ustna odpoved
Didakticky test
cielovych otazok

Nazov tematického celku
Pocet hodin

+ Nazov témy
+ Nazov témy
+ Nazov témy

Nazov predmetu

+ Nazov tematického celku
4+ Nazov témy

Roc¢nik

Nazov predmetu

4+ Nazov tematického celku
4+ Nazov témy

Roc¢nik

Nazov predmetu

+ Nazov tematického celku
+ Nazov témy
Roc¢nik

Ustne skasanie

Ustna odpoved
Prezentéacia referatu
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8. Podmienky na realiz aciu SkVP

Materi alne podmienky
Person alne podmienky

Organiza cné podmienky
Podmienky BOZP




Tvorba SkVP
9. Podmienky vzdel &vania Ziakov so SVVP

* Charakter odboru studia
Moznosti pracovn €ho uplatnenia
Sposob Upravy SkVP
Materi alne a organiza cné podmienky
Odborn € a person alne podmienky
Sposob pr ipravy pedag ogov na ich
Vyu chu
SpPOosohy. spolupr ace s inymi subjektmi
PoGImIEREKAR ZREINEQIS| 2N

v




Tvorba SkVP
10. Kontrola a hodnotenie ziakov

o Zist'ovanie vysledkov vyu €ovacieho procesu:
preverovanie alebo sk Usanie ziakov po c¢as ktor eho
meriame ich vykon a zist'ujeme, c€o ziak vie a €o
nevie alebo ¢o ma vediet, ako sa m a zlepsit’

V porovnan i sam so sebou alebo s kolekt ivom . Ide

0 zist'ovanie stup na dosiahnutia specifickych

cielov vyu covacieho procesu.

Pos udenie vysledku vyu covacieho procesu:
hodnotenie, cCize zistovanie vysledkov c€innosti
zlaka pod l'a urcéenych po ziadaviek, noriem,

\/ZOICOV.




Najlep Sou motiv aciou |e
praca sama

Dakujem za pozornos t
WWW.SIOV.SK




