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Vazené kolegyne a vazeni kolegovia

Pripravili sme pre vas vzor Skolského vzdelavacieho programu (dalej len ,SkVP*) v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy (dalej len ,OVP*) pre trojro¢ny uéebny odbor 6444 2 ¢aSnik, servirka. Tento
program je fiktivny, no verime, Ze vam ulah&i naroénd pracu pri priprave vaSich Skolskych
vzdelavacich programov. Pri jeho tvorbe sme postupovali v intenciach ,Metodiky tvorby Skolskych
vzdelavacich programov pre stredné odborné 3koly*, ktori modzete najst na www strankach Statneho

institatu odborného vzdelavania — http://www.siov.sk/ pod nazvom ,Statne vzdelavacie programy*.

Prevedieme vas cez jednotlivé kapitoly fiktivneho SkVP a vy ziskate prehlad, ako postupovat pri
tvorbe vlastného vzdelavacieho programu. Pri tvorbe uéebnych osnov sme pouzili iba priklady ich
vytvorenia v oblasti povinnych predmetov vSeobecného a odborného vzdelavania ajedného
volitefného predmetu. VSetky Casti programu sU simulované, t.j. tento vzdelavaci program sa neda
mechanicky prevziat. Verime, Ze sami vytvorite vyborny SkVP. Tato Struktira v3ak nie je povinna,
mdZzete si zvolit td, ktora je pre vas najlepsia.

Vieme, ze tvorba kvalitného areforme zodpovedajuceho SkVP je pre ugitefov novou a vysoko
odbornou ¢innostou, ktora je tak naro€na preto, lebo vyzaduje nielen profesionalne majstrovstvo, ale
aj vedomosti apoznatky o sucasnych analytickych metédach, modernej Skolskej didaktike
av neposlednej miere pedagogické skdsenosti z vyucby a prace s mladezou. Tvorba SkVP je
prejavom nielen novej pedagogickej autonémie a slobody Skoly, ale je obrazom odbornych
a pedagogickych nazorov hladania modernej a efektivnej vzdelavacej cesty pre naSich Ziakov.

Zelame vam do prace na tvorbe SkVP vela potrebného a zdravého optimizmu, vzajomné
porozumenie a vysokd davku tvorivosti. Verime, Ze sa vam bude postupne stale lepSie a lepSie darit
vytvarat také vzdelavacie programy, ktoré urobia dobré meno nielen vaSej Skole, ale otvoria brany
Skol viacerym uchadzac¢om o Stidium a vy obstojite v tvrdom boji s konkurenciou. Nezabudajte, ze
SkVP je iba prvym krokom reformy, po nej pridu dalSie a eSte naroénejsie tlohy — naozaj moderne
ucit tak, ako si to spolo¢nost a svet, do ktoré vstupuji nasi ziaci, vyZaduje.

Zamestnanci Statneho instititu odborného vzdelavania vam touto cestou ponukaju svoju odborn
pomoc —konzultacie osobne &i prostrednictvom elektronickej posty.

Bratislava, maj 2008

Statny institat odborného vzdelavania
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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola Alexandra Dubcéeka
Kalin¢iakova 7, 835 42 Skalica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov u éebného odboru

6444 2 00 ¢asnik, servirka

Stupe n vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky
Forma Studia denna
Vyu €ovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2008

Miesto vydania

SOS A. Dubéeka, Kalingiakova 7, Skalica

Platnos t' SkVP

01. september 2008 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou

Titul, Pracovn | Telefén Fax e-malil Iné
meno, a pozicia
priezvisko
Ing. Riaditer +457754 | +457754 | mailto:aholly@sos.edu.sk http://www.s0s.sk
Andrej 2778 2773 /
Holly :
PhDr. Zastupca +4577 54 +4577 54 mai Itommudra@sos edu.s
Méria riaditela pre | 2 777 2773 * - -
- teoretické K
Mudra vyucovanie
Ina. Emil | Zéastupca +4577 54 +4577 54 mailto: hi : ]
Kc?hl riaditela pre | 2 776 2773 ailto:eko @SOS edu.sk
praktické
vyucovanie
Eva Veduca +4577 54 +4577 54 mai |toeqa| Ova@g)s edu.ak Mobil:
Galova Domova 2775 2771 . - : 0905 420 011
mladeze
|ng_ lvan Veduci +4577 54 +4577 54 mal |tO|Straz@g)S aju Sk Mobil:
Straz Strediska 2774 2770 . - . 0903 555 123
praktického
vyucovania
PaedDr. Vychovny +4577 54 +4577 54 mailto:ekratk : . Mobil:
Emilia poradca 2772 2779 d toek a a@SOS edU Sk 0902 765 420
Kratka
Zriad'ovate I':

Trnavsky samospravny kraj
Odbor skolstva a telesnej kultary
Starohéjska 10

917 01 Trnava

Tel.: 033 5933 311
e-mail: mailto:urad.vuc@trnava-vuc.sk

Skalica, 30. 08. 2008
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Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola Alexandra Dubcéeka
Kalin¢iakova 7, 835 42 Skalica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a ndzov u ¢ebného odboru

6444 2 00 ¢asnik, servirka

Stupe h vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka &tudia

3 roky

Forma Studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelava  cieho programu :

Platnos t’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2008
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N&zov a adresa Skoly Stredné odborné Skola Alexandra Dubcéeka
KalinCiakova 7, 835 42 Skalica

N&zov Skolského vzdelavacieho programu Stravovacie sluzby

Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a ndzov u éebného odboru 6444 2 00 ¢asnik, servirka

Stupe i vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre ucebny odbor
6444 2 00 ¢asnik, servirka vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych u¢ebnych odborov 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby. Poslanie Skoly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Sirokd verejnost' s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zdmerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalithnému zaujmovému vzdelavaniu a volmocasovym
aktivitam, najma Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

« podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

« formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

e wytvarat vztah k zakladnym Tludskym hodnotam ako je dcta adbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat ¢o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

» poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase,

+ Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

e uplatiovat nové metddy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

» zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratorid,
ziskania kvalifikovanych ucitefov pre vyuébu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit vyucbu informaénych a komunikaénych technolégii zabezpecenim Specialnej
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v
oblasti informacnych technolégii,

e zohladnit potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom
odbore ¢asnik, servirka,

»  zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,
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e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene dlohy a motivacie u ¢ite fov, ich profesijny a osobny rozvoj s cieflom:
e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpecovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
« rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

» rozvijat edukaény proces na baze skvalithiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodi¢om,

e rozvijat timova spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

« vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

e odstrafovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

e viest ziakov k zmysluplnej komunik&cii a vyjadreniu svojho nazoru,

« zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajindch Eurépskej Unie ak motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

e nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

e presadzovat zdravy zZivotny Styl,

» vytvérat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

e vytvarat fungujlci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, ve rejnos tou a ostatnymi Skolami  na
principe partnerstva s cielom:

o zapojit rodiCov do procesu Skoly najm& voblasti zaujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,

« podporovat spoluprdcu srodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitfhiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

» spolupracovat so zriadovatefom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Skalici a naSom regiéne,

e spolupracovat sa podnikmi poskytujicich gastronomické sluzby,

« vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skdsenosti
a poznatky,

* nadviazat spolupracu s Domovom déchodcov v Skalici a poskytovat' sluzby ziakov pri
slavnostnych a spolo¢enskych prileZitostiach,

e rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a Guc¢elovo zameranymi Gtvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliz8ieho okolia s ciefom:

« zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

» zrekonStruovat Specialnu odbornt u¢ebnu pre praktickd pripravu ziakov,

e vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

e zriadit spolocenskli miestnost pre navstevy rodi¢ov a dalSich socialnych partnerov,

«  zrekonStruovat hygienické priestory Skoly,

» zrekonStruovat jedélen ako viacucelovi miestnost,

e upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhfadom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akci,

« vyuzit materidlno-technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.
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N&zov a adresa Skoly Stredné odborné Skola Alexandra Dubcéeka
KalinCiakova 7, 835 42 Skalica

N&zov Skolského vzdelavacieho programu Stravovacie sluzby

Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a ndzov u éebného odboru 6444 2 00 ¢asnik, servirka

Stupe i vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborné Skola Alexandra Dubceka sa nachadza nad mestom v kfudnej a krasnej ¢asti Skalice
asi 1,5 km od jej centra. Je dostupna mestskou hromadnou dopravou. Slobodné krafovské mesto
Skalica lezi v severozapadnom vybezku Chvojnickej pahorkatiny pri hraniciach s Ceskou republikou.

http://maps.googl e.com/maps?hl=sk& g=Skalica,+Sl ovensk%C3%A 1+republika& um=1& ie=
UTF-8& sa=X & oi=geocode result& resnum=1& ct=image

Prave tato poloha predurcila uz pred staroCiami vyvoj pévodne poddanskej osady, aby sa po barlivom
rozmachu v 14. storo¢i stala kralovskym mestom. V naSom meste sa odohrali vyznamné stretnutia
panovnikov dvoch susednych kralovstiev, pésobili tu vyznamné cirkevné rehole, rozvijala sa
remeselnd vyroba a obchod, rodila sa slovenska identita, sidlila tu Do¢asna vlada pre Slovensko,
rozvijalo sa Skolstvo a predovSetkym tu zili ludia, ktori toto krasne mesto vybudovali. Skalica ako
okresné mesto ma stabiln a plnohodnotnt ekonomickt infrastruktiru, patri k ekonomicky najsilnejsim
mestam Trnavského kraja a svojim vzhladom a histériou sa stava vyznamnou destinaciou cestovného
ruchu na Zahori. NaSa Skola, ktord tymto svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a
kvalifikovanych zamestnancov v oblasti gastronomickych sluzieb, ma preto vtom meste svoje
opodstatnenie.

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stdle vySSiu avySSiu kvalitativnu droven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v rdznych gastronomickych
zariadeniach. M6zu sa uplatnit v rdznych pracovnych poziciach ako uétujaci ¢asnik, servirka, hlavny
¢asnik, servirka, barman, prevadzkar, vedici zavodu spolo¢ného stravovania, sikromny podnikatel
v oblasti cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania. Ochota zamestnavatelov ich zamestnat po
ukonceni vzdeldvacieho programu je viac nez Ustretova. VSetky zistenia a pouzité prostriedky
prieskumu su uvedené v Analytickej Studie, ktora je sucastou pedagogickych dokumentov Skoly a je
k dispozicii na sekretariate riaditela Skoly. Vychadzajic zo SWOT analyzy:

. Silnymi strankami  Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

+ zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro€nikov),
+ komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, domov mladeze, Sportovy
aredl),

+ kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

+ dobré vybavenie Standardnych a odbornych u¢ebni, kabinetov (mnohé u¢ebne su vyuzivané
v ¢ase mimo vyucovania pre ob&anov Skalice),

+ zabezpecenie odborného vycviku v kmernovych a zmluvnych gastronomickych zariadeniach
vratane Strediska praktického vyu€ovania (10 minuat peSi od Skoly),

£ zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov u¢ebného odboru,

£ nizke % nezamestnanosti naSich absolventov (0.52% v porovnani s celkovym pocétom
absolventov u¢ebného odboru 6444 2 00 ¢asnik, servirka),

£ zaujem Ziakov o ziskavanie jazykovej spbsobilosti hlavne v anglickom a nemeckom jazyku
(zdujem ziakov sa prejavuje vich U€asti na Stadiu jazykov v ¢ase mimo vyucovania).
Partnerska spolupraca so Skolou v Nemecku av Anglicku je zaloZzena aj na Studijnom
jazykovom pobyte naSich Ziakov.
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. Slabou strankou Skoly je to, ze

+ nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych uéebni a jedalne,

£ chybajuce ucebné osnovy zabezpecCujuce aktudlne zmeny v technolégii obsluhy
a technologickom vybaveni gastronomickych zariadent,

+ nedostatocné vybavenost modernych jazykovych tried,

+ nedostatok pedagogickych zamestnancov vyucujucich cudzie jazyky.

. Prilezitosti Skoly signalizuju

+ bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v gastronomickych zariadeniach v Skalici
alebo mimo mesta pripadne regionu,

+ dobré uplatnenie naSich absolventov v zahrani¢nych gastronomickych prevadzkach
(kontakty sa vytvaraju pocas ziackych stazi),

+ otvorenie novych Studijnych odborov v odbore cestovného ruchu,

£ moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb Gradu prace v Skalici (jazykové, kuchar-
¢asnik, IKT a pod.),

+ fungujlce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahraniéi (CR, UK, D, SK — Humennég,
Bratislava),

+ dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

+ zosuUladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov.

. Prekazky v rozvoji Skoly su

nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,
nizka vedomostna Uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych Skél,
nizka priemerna mzda v oblasti gastronémie,

slabé& spolupréaca s rodi¢mi.

ekl

3.1 Charakteristika Skoly

Na Skole, ktor4 je 3 poschodova, v sucasnosti Studuje celkom 32 tried, ztoho 2 triedy Ziakov
v u¢ebnom odbore ¢asnik, servirka. Na Stadium cudzich jazykov mame 4 uéebne na Studium cudzich
jazykov, ktoré nie st komplexne dovybavené. Jedna ucebna je Specialne vybavena na ucely vyucby
fyziky, jedna pre chémiu a jedna pre biolégiu. Pre praktickd pripravu mame zriadené v tomto odbore 2
odborné uéebne. Skola ma vlastni kuchyru, jedalen, spologenski miestnost, telocviéiiu a ihrisko
s umelou travou pre vsetky typy loptovych hier. ManaZzment Skoly a hospodarsky Usek ma svoje
priestory, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety a zborovnu. Kazda predmetova komisia disponuje jednou
multimedialnou u€ebfou s PC, audiovizudlnou technikou a dataprojektorom. Na Skole je jedna
miestnost s interaktivnou tabulou, integrovanym televiznym systémom a dalSim vybavenim pre
realizaciu pracovnych stretnuti Zziakov, ucitefov a Sirokej verejnosti. Skola ma pomerne dobre
vybavenu kniznicu, ktord slizi ako informac¢né centrum. Vychovny poradca mé k dispozicii kabinet,
kde sa stretava so ziakmi, rodi€émi, socidlnymi zamestnancami a pod. V suteréne Skoly su Ziacke
Satne, kotolfa, sklad, vzduchotechnika a jedna dielfia pre potreby drzby a oprav na Skole. Hygienické
zariadenia su na kazdom poschodi, telocviéna mé vlastné hygienické priestory a sprchy.

V obdobi troch rokov planujeme zrekonStruovat jazykové ucebne, odborné ucebne pre odborny
vycvik, zriadit jednu miestnost pre navstevy rodic¢ov, vybudovat ihrisko pre atletiku a zriadit saunu pre
pedagogicky zbor, ziakov, rodi¢ov a obéanov mesta Skalica.

Stredisko praktického vyuCovania je blizko Skoly. M& adekvatne vybavenie pre zabezpecenie
odbornych ¢&innosti v ramci odborného vycviku. Ma osobitné kabinety pre majstrov odborného vycviku,
5 tried pre zabezpecovanie praktickej pripravy a spolo€ni miestnost pre stretnutia UOV so ziakmi a
rodiémi. NaSim cielom je vybavit SPV modernejSim strojovym zariadenim. SPV ma 2 sklady na
skladovanie surovin, materialov a polotovarov, vybavenu cviénd kuchyfiu pre Ziakov, hygienické
priestory s 2 sprchami (chlapci, dievcatd), kotolfu a dielfiu.

Domov mladeze je sucastou Skoly a je s nou prepojeny zastreSenou chodbou. Poskytuje ubytovanie
pre viac nez 300 Zziakov. lzby su Standardne vybavené s vlastnym hygienickym kuatikom (WC,
umyvadlo). Je to trojposchodova budova. Na kazdom poschodi su sprchy. Pre vedulcu vychovavatelku
a vychovavatelky st vyhradené osobitné priestory (kancelarie, kabinety a spolo¢na miestnost na
oddych). DM ma vlastni spolo¢enskd miestnost, miestnost pre prijimanie navstev a miestnost’ pre
fitnes a posilfioviu. Ziaci maju zabezpeden celodennd stravu v jedalni Skoly. Cena za ubytovanie sa
pohybuje okolo 500,- SK/mesiac. Strava na jeden mesiac je 300,- SK.

Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby pre trojroény u¢ebny odbor 6444 2 00 ¢asnik, servirka — VZOR 12
Statny institut odborného vzdelavania



Na Skole vyvija velmi dobra ¢innost Rada Skoly, ktorda ma 9 c¢lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zaujmy Zziakov na
nasSej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu
medzi ucitefmi a ziakmi. V rdmci rozpoc¢tu Skoly maju Zziaci pridelenych 4% z celkového rozpoctu
a mdzu slobodne rozhodovat o vyuzivani tejto finanénej Ciastky (napr. z tejto Ciastky bol zaklUpeny
biliardovy stdl, ktory je umiestneny v hlavnej hale skoly).

3.1.1

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit’ v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie
Zivota na Skole:

+
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Zaujmoveé aktivity :

Stolnotenisovy krizok

Angli¢tina pre ¢asnikov

Nemc¢ina pre ¢asnikov

Futbalovy kruzok

Kondi¢né posilfiovanie

Tanec¢ny krazok (spolocensky tanec)
Turisticky krazok

Gastronomicky krizok

Volejbalovy krazok

Biliardovy kruzok

Sutaze:

Hviezdoslavov Kubin

Multimedialne prezentécie (Skalica, Tatry, SR, D, UK, CR)

Olympiada v AJ

Medziro¢nikové sutaz v preklade anglickych textov z oblasti gastrondmie
Maestro ¢asnik (servirka) — sitaz medzi partnerskymi Skolami

Zlaty someliér — sutaz medzi partnerskymi Skolami

Priprava réznych druhov kav — stitaz medzi partnerskymi Skolami

Sportovo-turistické akcie

Zbavme Tatry odpadu — Ucelova akcia

Turisticky vystup na Rysy — spolo¢na akcia pre partnerské Skoly
Turisticky vylet do Chvojnickej pahorkatiny — spolu s rodi¢mi
Futbalovy zapas medzi Skolami v Skalici, Humennom a Bratislave
Volejbalovy zapas medzi Skolami v Skalici, Humennom a Bratislave

Exkurzie

Gastronomicka prevadzka (vyber z 3 hotelov)

Gastroshow

Ziskavame skusenosti (organizované zamestnavatelmi)
Navsteva ubytovacieho zariadenia — penzidny, chaty a pod.
Navsteva zasadania SNR

Navsteva Uradu prace

Spolo €enské a kultirne podujatia

Navsteva divadelné predstavenia v Bratislave
Viano¢na akadémia

Predstavenie krazku spolo¢enského tanca

Den otvorenych dveri

Den matiek — spolo¢ensky vecer pre rodicov

Burza starych knih

Spolo¢enské akcie v domove déchodcov

Podme sa zahrat — priatelska navsteva materskej skoly

Gastronomické akcie

Recepcia pre zamestnavatelov

Statny instit(t odborného vzdelavania
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e Zabezpecenie plesu policajtov

* Recepcia pre klub podnikatefov

» Zabezpecovanie slavnostnych akcii v reStauraciach Na briezku, Modrej lagune a Urbane
v Skalici

» Slavnostna tabula s viano¢nou tematikou

» Slavnostna tabula pre rodi¢ov s jarnou tematikou a prezentaciou bieleho a ¢erveného vina

Medialna propagéacia
»  Prezentécia Skoly v partnerskych Skolach
» Prispevky do ¢asopisu Gastro
e Prispevky do Skalického zurnalu
e Schranka dovery
e Aktualizacia www stranky — piSu ziaci

4+ Besedy a pracovné stretnutia
e Ako natrh prace (Urad prace)
e Spolocenské spravanie a vystupovanie obsluhujucich (zamestnavatelia)
»  Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel Skoly)
« Kto je zivnostnik? (Zivnostenska komora)
e Seminar o podavani vina
* Seminar o podavani kavy
» Seminar o servirovani dezertov
e Ako sa spravne ucit (vychovny poradca)
» Vydieranie a Sikana (psycholég, zastupca policie)
» Odbduranie stresu na zavere¢nych skiskach
» Sdcasny stav zamestnanosti v okrese Skalica
e Ako sa pripravit na konkurz?
* Moje skusenosti s drogou
* Nepriaznivé dbsledky fajcenia a alkoholu
» Kto je gambler?

VSetky aktivity sa budl realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s urCené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi¢om, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov tvori viac ako
70 ucitelov, z ktorych niektori pracujd na giastoény pracovny Gvazok. Skola ma okolo 10 externych
ucitelov predovsetkym v oblasti odborného a jazykového vzdelavania. Priemerny vek pedagogov je
okolo 45 rokov. V3etci ugitelia spifiaju poZiadavky na odborni a pedagogickd sposobilost. Vychovna
poradkyna Skoly a riaditel maju okrem odbornej a pedagogickej spOsobilosti aj zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodiCia
a aktivisti mesta Skalica (prislusnici policajného zboru, vojaci, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).
3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je st&astou roéného planu $koly. ManaZment Skoly povaZuje za
prioritn Ulohu zabezpedit:

. Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky

vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
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. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitefl,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentécie (pokial bude v platnosti v dobiehajacich roénikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. ZhromaZzdovanie a rozSirovanie progresivnych sklsenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredklvanie operativneho a ¢asovo aktuédlneho transferu odbornych  a metodickych
informéacii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnan cov Skoly

Je Gc¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpecenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie
arecovu kultdru vyuéujucich, na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolska ¢innost’ ucitelov,
ale aj na kontrolnu ¢innost vychovnej poradkyne, ¢innost hospodarky, upratovacky a Gdrzbara. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metddy:

. Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, GspeSnost prijatia Ziakov na vysSSi stupen Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pombécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. Vzajomné hodnotenie ugitelov (€o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

. Hodnotenie ucitefov Ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Projeké&na ginnost je sudastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych gasovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.
NaSa Skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

. Projektové vyu€ovanie (2004 — 2009)
. Vyucovanie podporované pocitacom (2005 — 2008)

Vystupy ztychto projektov prispeju k skvalitheniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuZzivania interaktivnych metéd vyucovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti Ziakov a ucitelov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt daldieho vzdelavania
ucitelov odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania Stidia na strednych Skolach®, ktoré ciefom bola
priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia Ziakov.

V spolupraci s partnerskymi krajinami ziaci spracovali projekt ,Na ¢o je dobrd spoluprdca medzi
nami?“. Vysledky projektu pomohli ug¢itefom pochopit’ filozofiu partnerstva medzi ziakmi cez ich optiku
atak vkonec¢nom dbésledku vSetky dalSie stretnutia, ich ciele a prezentaciu budi v buddcnosti
organizovat samotni Ziaci.

V ramci priamej projekénej ¢innosti Ziakov Skola pripravuje 1 — 3 roéné projekty z oblasti gastronémie
— obsluha zamerané na pripravu slavnostnych tabdl v prirode, obsluhu zdravotne znevyhodnenych
fudi (trvale priputanych na 16zko), obsluhu deti v materskej Skole a dalSie. O cieli a obsahu projektu
rozhodnl predmetové komisie. Tieto projekty si Ziaci vyberd v prvom roéniku amézu byt aj
predmetom prezentacie na zaverec¢nych skusSkach. Pripravujeme aj Skolskd akciu, na ktorej budu
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samotni Ziaci definovat, aky projekt by sami radi spracovali a pre¢o, aky to bude mat vyznam pre
neho a pre Skolu. Budeme sa uchadzat aj o grantové prace nielen pre ucitelov, ale aj pre ziakov.
3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Nemecku, Anglicku a Ceskej republike. Ciefom
tejto spoluprace je:

. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

. Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzaénu, odborna).

. Posilnit a skvalitnit odborna pripravu ziakov (transfer inovacii).

. Prezentovat vlastni Skolu, mesto a krajinu.

. Spoznavat inu kultdru, histériu a zivotny Styl.

. Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.7 Spolupraca so sociadlnymi partnermi

Skola rozvija v3etky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi émi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. V3etci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schddzkach a konzultaciami s vyu€ujicimi. Maji moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zarovei s0 rodi¢ia informovani o aktualnom diani na Skole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maji
k dispozicii aj portflium Ziaka. Ciefom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi€émi. Sme maximélne otvoreni
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych udloh Skoly
bude otvorenie spoluprace s rodiémi na Skolskom vzdeldvacom programe. Dvaja rodi¢ia nam budu
viest’ krizok turisticky a volejbalovy. Chceme pre rodi¢ov zriadit spolo¢enskd miestnost, kde by sa
stretavali nielen s vyucujlcimi, ale aj s inymi rodiémi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky
tykajlce sa hlavne dochadzky ziakov do Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecéenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sUtaze, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii avystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zlCastfiujd pravidelne na
zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych poradach a aktivne pésobia v ramci odborného vycviku ako
inStruktori. Poskytuju Skole neocenitelni pisomné informacie — Studijné texty, ktoré supluju nedostatok
ucebnic v oblasti obsluhy. Spolupracuju pri Struktirovani sumativnych didaktickych testov v odbornom
vycviku, poskytuji odbornu literatdru pre teoretické vyucovanie a sprostredkuju aktualne informécie
0 zmenach a vyvoji novych technolégii. Vaésina zamestnavatelov zamestnava aj naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyugovania
s dalSimi partnermi: Domovom dbéchodcov v Skalici, kde naSi Ziaci poskytuji obyvatel’om DD svoje
sluzby pri réznych prilezitostiach, s policajnym zborom v Skalici pri organizovani besied, prednasok
a vedeni krazkov, zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, Zivnostenskou komorou pri zabezpecovanl
vystav, exkurzii asutazi, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri organizovani
zavereénych skusok, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi
poradriami v rdmci preventivnych opatreni, a pod.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU VvV UCEBNOM ODBORE
6444 2 00 CASNIK, SERVIRKA

Néazov a adresa Skoly Stredna odbornéa Skola Alexandra Dub¢eka
Kalingiakova 7, 835 42 Skalica

N&zov Skolského vzdelavacieho programu Stravovacie sluzby

Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a ndzov u éebného odboru 6444 2 00 ¢asnik, servirka

Stupe i vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Stravovacie sluzby v u¢ebnom odbore 6444 2 00 ¢asnik,
servirka zahffa teoretické a praktické vyuc€ovanie a pripravu. Teoretické vyu€ovanie je povacSine
organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku
v Skole, v stredisku praktického vyu€ovania a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Trojro¢ny
odbor Stadia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek obsluhy so
vSeobecnym prehladom o celej oblasti stravovacich sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre vykon
obchodno-podnikatelskych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do uéebného odboru je GspeSné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Stidium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Stadium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klti€ovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnd a pisomnud komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuji s vyvojom ludskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani
je priprava zamerana na oblast ekonomiky, spolo¢enskej komunikéacie, zloZenia a skladovania
potravin, vyzZivy, stolovania, technoldgie pripravy pokrmov a pod. V ramci odborného vycviku Ziaci
ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti na Useku obsluhy. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti
Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych viastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostfiuje tie vyucovacie metody, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuji sa metédy dialogické
slovné formou Ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi fTudmi na baze ludskej slusnosti a ohfaduplnosti. Poskytuja ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného néazoru zaloZzeného na osobnom Usudku. Vedl ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nézorov. Uc¢ia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metédy ¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikacného
a heuristického typu (Ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyu€ovacie metody tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnitorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu ¢innost su tou najdblezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky déraz na motivacné €initele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situacnych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiiované met6dy budi konkretizované na drovni u¢ebnych osnov jednotlivych
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predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana
zaklade skusenosti vyucujacich ugitelov.

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na KalinCiakovej 7, Skalica. Prakticka priprava
prebieha v 1. ro€niku v Skolskych odbornych ucebniach, v 2. a 3. ro¢niku v Stredisku praktického
vyudovania Skolska 33, Skalica, v reStauraciach Na briezku (kapacita 120 miest), Modra lagina
(kapacita 80 miest) a Urban (kapacita 50 miest) v Skalici, ktoré st nasimi kmenovymi partnermi.

Kracové, vSeobecné aodborné kompetencie sU rozvijané priebezne a spOsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zruénosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery, prostrednictvom ktorej mdézu Zziaci
zadavat otazky, vznaSat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby je uréeny pre uchadzagov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych zZiakov sa vyuc¢ba bude organizovat formou individualnych uéebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporucenie Specialnych pedag6gov
a psycholdégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, Uroven kompenzacie
poruchy a moznosti Skoly. U¢ebny odbor 6444 2 00 casSnik, servirka nie je vhodny pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym naruSenim. Pre
tento odbor sa vyzaduje zdravotny preukaz.

Cinnost 3koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohaté a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ¢innostou 3koly, ale aj v mimo3kolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zru¢nosti
budl prezentovat na mnohych gastronomickych akciach, ktoré organizuja sukromni podnikatelia,
hotely a velké gastronomické firmy. Tychto aktivit sa zUCastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych
predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, hizevnatost a pracovitost naSich Ziakov
bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. V rdmci pomoci a ochrany
Zivotného prostredia sa Ziaci zapoja do akcie ,Pomoc Tatrdm“ pri odstrafiovani odpadu. Skola
kazdoro¢ne vyhlasuje sttaz v zbere starého papiera. Velké mnozstvo zaujmovych krizkov (jazykové,
Sportové a iné€) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Zziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti ziaka, konzulticiami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom,
jeho rodiémi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktazou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zé&kladné udaje o studiu

Kéd a ndzov u éebného odboru: 6444 2 00 ¢asnik, servirka

Dizka Studia: 3 roky
Forma Studia: denné
Nevyhnutné vstupné poZziadavky na - podmienky prijatia na Stidium ustanovuje vykonavaci predpis o
Stadium: prijimacom konani na stredné Skoly,
- zdravotna sposobilost uchadzaéa o Studium.
Spdsob ukon €enia Studia: zaverecna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcéenie o zaverecnej skuske
vyuény list
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Poskytnuty stupe n vzdelania: Stredné odborné vzdelanie

ISCED 3C
MozZnosti pracovného uplatnenia v pracovnych poziciach ako G&tujuci ¢asnik, servirka, hlavny ¢asnik,
absolventa: servirka, barman, prevadzkar, veddci zavodu spolo¢ného

stravovania, sukromny podnikatel v oblasti cestovného ruchu
a spolo¢ného stravovania

Nadvéazna odborné priprava ( d'alSie Studijné odbory nadstavbového Studia pre absolventov trojroénych
vzdelavanie): uc¢ebnych odborov nadvazujicich na predchadzajici odbor Studia —
Uplné stredné odborné vzdelania na trovni ISCED 3A

4.3 Organizéacia vyu ¢by

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Stravovacie sluzby v u¢ebnom odbore 6444 2 00 ¢asnik,
servirka zahfia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Vyucba je organizovana v tyzdrovych
cykloch — strieda sa jeden tyzden teoretického vyu€ovania a jeden tyzderi odborného vycviku.

Teoretické vyu€ovanie je povacSine organizované v priestoroch Skoly na KalinCiakovej 7, Skalica.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uéebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnd a pisomni komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom
ludskej spolo¢nosti, z&kladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na oblast ekonomiky, spolo¢enskej komunikacie,
zloZenia a skladovania potravin, vyZivy, stolovania, technoldgie pripravy pokrmov a pod. V ramci
odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti na Useku obsluhy. Velky déraz sa
kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole, v stredisku praktického
vyucovania a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Praktickd priprava prebieha v 1. ro¢niku
v 8kolskych odbornych uéebniach, v 2. a 3. roéniku v Stredisku praktického vyugovania Skolska 33,
Skalica, v reStauraciach Na briezku (kapacita 120 miest), Modra laguna (kapacita 80 miest) a Urban
(kapacita 50 miest) v Skalici, ktoré st naSimi kmenovymi partnermi. Tieto reStauracie su zakladom
odbornej pripravy Ziakov vtomto u€ebnom odbore. Prevadzkové podmienky reStauracii a rychleho
obcerstvenia umoznia ziakom podielat sa na vyrobe a distribdcii pokrmov pre Skolské a podnikové
stravovanie, hotovych a minutkovych jedal pre Sirokd verejnost vratane beznej a prilezitostnej obsluhy
pri réznych gastronomickych akciach a medzinarodnych aktivitach Skoly. Denne je na odbornom
vycviku okolo 20 ¢asSnikov a serviriek. Roznasku jedal zabezpecuju Ziaci pod dozorom ucitela alebo
inStruktora (zamestnanec podniku) odborného vycviku. Pri zabezpec€ovani stravovania pre verejnost’ si
Ziaci osvojuju potrebné navyky v komunikacii s hostami a klientmi, prijimani objednavok, servirovani,
vylétovani a upratovani po hostoch. DalSie odborné zruénosti Ziaci ziskavaji pri réznych
spolocenskych akciach bud v reStauraciach pri komerénych objednavkach alebo v ramci praktickych
laboratérnych cvi¢eni. D6vodom takejto organizacie je skutocnost, aby si Ziaci precviCili a vyskusali aj
také zru€nosti, situacie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyu€ovacie aktivity
prebiehaju pod dozorom ucitela odborného vycviku. Kazdy Stvrtrok si ziaci maju moznost vyskusat
svoje teoretické a praktické zru€nosti priamo v styku s klientmi bud' reStauraciach alebo v Skole.
Takéto podujatia su pre Zziakov velmi lakavé, motivujice a inSpirujuce. Planujeme realizovat
spolo¢enské akcie pri prileZitosti organizovania réznych domacich a zahraniénych seminarov
a sympozii, 3Sportovych stretnuti, spolo¢enskych akcii Domova dbchodcov v Skalici, vojenského
stretnutia  NATO, gastronomické stretnutia partnerskych kol z Nemecka, Ciech, Slovenska
(Bratislava, Humenné) a Anglicka. Cast odborného vycviku méame zabezpe&ent zmluvnymi vztahmi
s fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci v priebehu $tadia sa dostand na rézne pracoviska, nakolko
ich praca sa StvrtroCne strieda.

Trojro€ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek obsluhy so
vSeobecnym prehladom o celej oblasti stravovacich sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre vykon
obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Cast odborného vycviku mame zabezpedend zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.
Ziaci v priebehu Stidia sa dostanu na rézne pracoviska, nakolko ich praca sa Stvrtro¢ne strieda.
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Ucebny odbor 6444 2 00 ¢aSnik, servirka integruje teoretické a praktické vyu€ovanie. V 1. ro¢niku
dominuju vyucovacie predmety vSeobecného zamerania. Odborny vycvik je zamerany z 50% na
obsluhu. V druhom roéniku je odborny vycvik pokryty 70% na osvojovanie praktickych zru¢nosti. V 3.
ro¢niku sa Ziaci obsluhe venuja na 100%.

Dévodom takejto organizacie je skutocnost, aby si zZiaci precviCili a vyskiSali aj také zruénosti,
situacie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyuCovacie aktivity prebiehaju pod
dozorom ugitela odborného vycviku. Kazdy Stvrtrok si ziaci maju moznost vyskuSat svoje teoretické
a praktické zru¢nosti priamo v styku s klientmi bud v reStauraciach alebo v Skole.

Zavere¢na skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizagnymi pokynmi MS
SR.

Dal3ie organizaéné podrobnosti tykajlce sa Uéelovych kurzov a cvigeni su siéastou uéebného planu.
4.4  Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Na prijatie do u¢ebného odboru 6444 2 00 ¢asSnik, servirka mo6zu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovsetkym:

. prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

. prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

. prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

. prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych kon¢atin,

. prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

. psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

. prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

. endokrinnymi ochoreniami a imannodeficitnymi stavmi,

. chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosiéstvo. Uchadza¢ musi mat platny
zdravotny preukaz. Zdravotnl spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar,
v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

4.5 PoZiadavky na bezpe €énost’ a hygienu pri préci

Neoddelitelnou sucCastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie
neohrozujlcu pracu vychadza po dobu Stddia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zékonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych ¢€innosti, ktoré su sucastou odborného
vycviku. Tieto poZiadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulécii s bremenom,
rizikové faktory sivisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuébu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpeéna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt
v sllade s pozZiadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) av sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedad bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:
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praca pod dozorom si vyZaduje sustavni pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecéne zasiahnut v pripade poruSenia BOZP,
praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zaGatim prace a pokial nembze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfa dozoru je povereny vedlci zamestnanec Strediska praktického
vyucovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na Stidium sa vyzaduje

1.

2.

Pracovné oble éenie

Dievcata

Biela bluzka

Cierna sukfia (max. 10 cm nad kolen4, nie bedrova)
Cierna vesta

Biela zasterka

Zdravotné topanky (nie vsuvky)

Priruénik (2 kusy)

Menovka

Chlapci

Biela koSela (1x s dlhym rukavom, 1x s kratkym rukavom)
Cierne nohavice

Cierna vesta

Biela z&sterka

Cierne topanky (poloviéné)

Priruénik (2 kusy)

Motylik (Cierny)

Menovka

Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami

Zakazuje sa nosenie ,pirsingu“. Odborny vycvik budd Ziaci vykonavat na uréenych pracoviskach
(kmenovych, zmluvnych) a Stredisku pracovného vyu€ovania. Odborny vycvik sa bude vykonavat aj
v €ase Skolskych prazdnin, pripadne v sobotu a v nedelu podla potreby a zaujmu ziakov.
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5 PROFIL ABSOLVENTA U CEBNEHO ODBORU 6444 2 00 CASNIK, SERVIRKA

Néazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola Alexandra Dub¢eka
Kalingiakova 7, 835 42 Skalica

N&zov Skolského vzdelavacieho programu Stravovacie sluzby

Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a ndzov u éebného odboru 6444 2 00 ¢asnik, servirka

Stupe i vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojrocného uéebného odboru 6444 2 00 casnik, servirka po ukonceni Studia UspeSne
vykonanou zavereénou skuskou ziskava prva kvalifikaciu na drovni stredného odborného vzdelania.
Po ukonceni pripravy samostatne zvladne jednoduchd a zlozZitd obsluhu hosti v zariadeniach
spoloéného stravovania (reStauracie, hotely, bary, bistra, chaty a pod.) pri beznych prevadzkach ako
aj pri slavnostnych prilezitostiach, uviest hosti a poskytnat pomoc klientom pri vybere z jedalneho
listka, pripravuje mieSané napoje aj podla vlastnych receptur, vie pripravit jednoduché jedla, minuatky,
Salaty a maucniky, dokoncuje jedla pred hostom a pripravuje tabule na slavnostné prilezitosti.
Absolvent vie pripravit pracovisko a ovlada vSetky prace spojené so stolovanim. Vie prijimat
jednoduché a zlozité objednavky, podavat informéacie o jedlach a napojoch, poskytovat odbornu
inStruktaz pri servirovani Specialnych pokrmov a napojov, ovlada zasady vedenia administrativy
a Uctovania v prevadzke, vie U¢tovat na kontrolnej pokladnici, inkasovat trzby, pisat jedalne listky,
Capovat a oSetrovat napoje, oSetrovat’ a skladovat’ potraviny a pouzivané predmety (pohare, nadoby,
pribory a pod.).

V rdmci pracovnej pozicie s na absolventa kladené velmi vysoké poziadavky na kratkodobl pamat,
schopnost' pracovat v time a schopnost socialneho kontaktu. Vysoké naroky su dané aj na rozsah
zrakového pola, priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrziavanie rovnovahy, rozliSovanie
c¢uchovych podnetov, rozdelenie pozornosti, praktické myslenie, pisomny aslovny prejav,
prispdsobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost, kultivovanost vystupovania
a vzhladu, istotu a pohotovost vystupovania. Poziadavky si kladené aj na rozliSovanie farieb
a farebnych odtienov, rozliSovanie chuti, samostatné myslenie a odolnost voci senzorickej zatazi.

Povolanie ¢asnik, servirka nie je vhodné pre zZiakov s ochorenim obmedzujdcim vykon tejto pracovnej
pozicie. Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odporic¢anim alebo neodportéanim
vykonu tejto pozicie je mozné iba po konzultacii slekarom. Absolventi sa uplatnia v pracovnych
poziciach ako Gctujaci €asSnik, servirka, hlavny ¢asnik, servirka, barman, prevadzkar, veddci zavodu
spoloéného stravovania, sikromny podnikatel v oblasti cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v cudzom jazyku, rieSit problémové Ulohy a pracovat v
skupine. Aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat.
Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnd pracu aza pracu ostatnych. Po absolvovani
vzdelavacieho programu ziskaju zru¢nosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom. Naucia sa
efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technolégie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Po ukonceni Stiudia ziskava absolvent vyuény list avysvedéenie o zaverecnej skuske. Moze
pokracovat v Studiu pre absolventov trojroénych uéebnych odborov v ramci denného alebo dialkového
nadstavbového Stadia na drovni ISCED 3A v Studijnom odbore spolo¢né stravovanie a ziskat Uplné
stredné odborné vzdelanie, ktoré mu umoznuje pokracovat v Stadiu na drovni ISCED 5. Svoju
kvalifikaciu m6ze zvySovat r6znymi vzdelavacimi cestami pripadne méze ziskat aj int kvalifikaciu ako
je kvalifikacia v danom u¢ebnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je su¢astou Analytickej Studie.
Tymto mé& absolvent ucebného odboru garantované ziskanie aktudlnych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.
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5.2

Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 6444 2 00 ¢asnik, servirka po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

521

KPa€oveé kompetencie

a) Komunikativne a socialno-interak  éné spbsobilosti

b)

Absolvent ma:

rozumiet beznému a odbornému Ustnemu a pisomnému prejavu druhych,
komunikovat zretelne a kultivovane na primeranej odbornej trovni,

formulovat' svoje myslienky zrozumitelne a suvisle, v pisomnom prejave prehladne
a jazykovo spravne,

zUcCastriovat sa aktivnej diskusie, formulovat svoje nazory a postoje,

ovladat zaklady komunikacie v cudzom jazyku pre zékladné pracovné uplatnenie
podla potrieb a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,

chapat vyhody ovladania cudzich jazykov pre Zzivotné a spolocenské uplatnenie
a prehlbovat svoju jazykovu spdsobilost,

spracovavat bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

dodrziavat jazykové a Stylistické normy,

pouzivat odbornud terminoldgiu a symboliku,

vyjadrovat sa a vystupovat v sulade so zasadami kultdry prejavu a spravania sa,
vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,

ovladat pracu s priruckami, ucebnicami, odbornym textom a primerane ich
interpretovat,

ovladat uzivatel'ské operacie na pocitaci na drovni spotrebitela a vnimat digitalnu
gramotnost ako vychodisko pre celoZivotné vzdelavanie,

rozvijat svoju tvorivost,

vyuzivat informacné zdroje poskytujice pristup k informaciam a prilezitostiam na
vzdelavanie v celej Eurdpe.

Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Absolvent ma:

posudzovat realne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat désledky svojho
konania a spravania sa v roznych situaciach,

vytvarat, objasnovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

ur¢ovat vazne nedostatky akvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zZivotnych podmienok,

reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdsobov spravania zo
strany inych ludi, prijimat rady a kritiky,

plnit plan dloh smerujuci k danym ciefom asnazit sa ich vylepSovat formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,
overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,
zmerat vlastnd ¢innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie
spoloéného ciela v pracovnom kolektive,

pracovat v time a podielat’ sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych ¢innosti,
mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,
byt si vedomi dbésledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a zodpovedne plnit dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnos t tvorivo rieSi t' problémy

Absolvent ma:

vyuzivat zrozumitelné navody na objasfiovanie podstaty problému,
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pochopit zadanie Ulohy alebo uréit jadro problému a ziskat informacie potrebné
k rieSeniu, navrhnat jednoduchy spbsob rieSenia, zdévodnit ho, vyhodnotit a overit
spravnost zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

uplatriovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metddy myslenia a myslienkovych
operacif,

zhodnotit vyznam informacii, zhromazdovat a vyuzivat ich pre optimalne rieSenie
zakladnych pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody
navrhovanych rieSent,

vybrat spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

d) Podnikate I'ské spdsobilosti

Absolvent ma:

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buddcnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny prispésobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

vyuzivat k ueniu rézne informacéné zdroje, vratane skisenosti inych a svoje vlastné,
sledovat a hodnotit' vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych fudi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat prehlfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, ciefavedome
a zodpovedne rozhodovat o svojej budtcej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné ¢innosti avediet ich porovnavat so svojimi
predstavami a realnymi predpokladmi,

interpretovat zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a cieloch podnikania,
vediet ziskavat avyhodnocovat informacie o pracovnych a vzdelavacich
prilezitostiach,

vyuzivat poradenské a sprostredkovatelské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj
v oblasti vzdel4vania,

primerane komunikovat s potencialnymi zamestnavatelmi, prezentovat svoj odborny
potencial a svoje odborné ciele,

vediet vystihnat podstatu, realitu, fakty, predvidat dosledky,

poznat zasady konStruktivnej kritiky, vediet zaujat kritické postoje, prijimat kritiku
druhych,

poznat vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatelov a pracovnikov,

poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,

identifikovat a rieSit aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sikromného
podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

e) Sposobilos t vyuzivat informa €né technoldgie

Absolvent ma:

ovladat pocita¢, poznat jeho z&kladné €asti a jednoduchy spbsob jeho obsluhy,
pochopit zakladné informacie o Struktdre a fungovani pocitaca,

pracovat s jednoduchymi zakladnymi a aplikaénymi funkciami programu potrebnymi
pre vykon povolania,

ovladat obsluhu  periférnych zariadeni potrebnych pre ¢&innost pouZivaného
programu,

ucit sa pouzivat nové jednoduché aplikacie,

komunikovat elektronickou poStou, vyuzivat jednoduché prostriedky online a offline
komunikécie,

vyhladavat jednoduché informa¢né zdroje a informécie z otvorenych zdrojov,

ovladat zaklady grafického znazorfiovania a vediet ich podfa potreby vyuzit
v praktickom Zivote,
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- evidovat, triedit a uchovavat informécie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

- chranit informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost rdznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informaciam a byt medialne gramotny.

f) Spodsobilos t' byt demokratickym ob €anom

Absolvent ma:

- rozumiet podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej Urovni,

- reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti si rovnocenné
a vzajomne sa dopinaju,

- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale
aj vo verejnom zaujme,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultdrne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacif,

- konat vsulade s moralnymi principmi a zasadami spolocenského spravania,
prispievat k uplathovaniu hodnét demokracie,

- uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodnld a osobnostnl identitu, pristupovat
s toleranciou k identite druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

- reSpektovat rozne nazory na svet,

- chapat vyznam zivotného prostredia pre ¢loveka akonat v duchu udrzatelného
rozvoja,

- uznavat hodnotu Zzivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny Zivot
a spoluzodpovednost’ pri ochrane zivota a zdravia inych,

- uznavat tradicie ahodnoty svojho néaroda, chapat jeho minulost i sucasnost
v eurépskom a svetovom kontexte,

- podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultiry a mat k nim
vytvoreny pozitivny vztah,

- orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a naboZenskych konfliktov, terorizmu,

- pochopit pojmy: spravodlivost, [ludské prava, zodpovednost a aplikovat ich
v globalnom kontexte.

5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznacné javy, vo vlastnom
prejave volit prostriedky adekvatnej komunikacnej situacie,

v pisomnom a hovorenom prejave uplatfiovat zasady slovenského pravopisu, vyuZivat
vedomosti o tvaroslovi,

pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prisluSnej odbornej terminoldgie,

orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat a obhajovat svoje stanoviska,
vediet polozit otdzku a spravne formulovat odpovede,

vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),
vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

orientovat sa v réznych literarnych smeroch,

citat umelecké diela a chapat ich celistvost a estetickil pésobnost,

odborne sa vyjadrovat o javoch vo svojom odbore,

vytvorit zakladné Gtvary administrativneho Stylu,

samostatne ziskavat potrebné informéacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich a kriticky k nim
pristupovat,

mat prehlad o dennej tla¢i a tlaci podla svojho zaujmu,

komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

schopnost vymienat si informacie a nazory v cudzom jazyku tykajuce sa zakladnych
vSeobecnych a odbornych tém Gstnym a pisomnym prejavom,

schopnost zvolit' si adekvatnu komunikaénu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne
vyjadrovat hlavné myslienky v cudzom jazyku,

pracovat so zékladnym cudzojazyénym textom vratane zékladného odborného textu,
vyuzivat text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych sposobilosti,
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pracovat so slovnikom, jazykovymi ainymi priru¢kami, internetom a dalSimi zdrojmi
informacii,

poznat areSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socidlnej a kultirnej hodnoty inych
narodov a jazykovych oblasti,

vyuzivat prirodovedné poznatky a zruénosti v praktickom Zivote vo vSetkych situaciach,
ktoré savisia s prirodovednou,

ovladat z&kladné ekologické sulvislosti a postavenie ¢loveka v prirode, zddvodnit
nevyhnutnost udrzatelného rozvoja,

posudit chemické latky z hladiska nebezpecnosti a ich vplyvu na Zivé organizmy.

vysvetlit' etické normy suvisiace so Zivotom a zdravim,

charakterizovat etiku prace,

vyuzivat vedomosti a spdsobilosti v praktickom Zzivote pri rieSeni otazok svojho politického
a obc¢ianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

konat zodpovedne a prejavovat ob¢iansku aktivitu, vazit si demokraciu a slobodu,
vyuzivat matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciach, ktoré suvisia
s matematikou,

orientovat sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej ulohy, kriticky
vyhodnocovat informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov — grafov,
diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat.

osvojit si poznatky a Specialne ¢innosti podporujice Upravu poruch zdravia,

osvojit’ si zaklady zdravovedy a fyzioldgie fudského tela,

osvojit’ si zasady spravnej vyZivy a zdravého Zivotného Stylu,

zorganizovat si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako sucast
Zivotného Stylu,

preukazat pohybova gramotnost k osobnému Sportovému vykonu.

5.2.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent mé:

- aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich savislosti,

- mat poznatky o potravinach, napojoch a technolégii ich vyroby, prezentacii a predaji,

- mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypocétovou technikou,

- orientovat sa v zékladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, zivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava,

- mat poznatky o zasadach spotrebitelskej vychovy a ochrany spotrebitela,

- mat poznatky o zasadach gastronomickych pravidiel a zostavovani jedalnych
a napojovych listkov,

- ovladat technologické postupy vo svojom odbore svyuzivanim poznatkov
technologickych normach,

- ovladat poznatky o charakteristike a technologickych postupoch beznych a pracovne
naroénych jedal teplej a studenej kuchyne, ako aj teplych a studenych mucénikov
a teplych napojov,

- ovladat poznatky o organizacii prace vo vyrobnom, odbytovom a ubytovacom
stredisku,

- preukazat poznatky o pravidlach techniky obsluhy,

- mat poznatky o zékladoch stolovania,

- ovladat zasady spolo¢enskej komunikacie,

- mat navyky zoblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecénosti a ochrany
zdravia pri préci,

- ovladat odborna terminolégiu typickl pre oblast svojho povolania a vyuzivat osvojené
pojmy pri rieSeni praktickych aloh,

- mat vedomosti o materidloch, o ich zloZeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipulacii s ohfadom na zdravie ¢loveka,

- vediet pouzivat techniku, poznat strojové a technické vybavenie a zariadenie
prevadzok,

- mat vedomosti o spravnom Zivotnom Style ¢loveka,

- vediet zasady spravnej vyrobnej praxe,

- poznat Specificki problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom
kontakte s klientmi,
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samostatne rozhodovat o pracovnych problémoch.

b) Pozadované zru €nosti

Absolvent vie:

uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania
a vystupovania,

aplikovat v praxi zakladné obchodno-podnikatelské aktivity a zakladné zasady
marketingu,

uplatiiovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad
bezpecénosti prace na prevadzke,

volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky
a predmety,

zabezpecovat bezna udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouZiva,

preukazat zakladné uZzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie,

udrziavat estetick( Uroven pracovného prostredia,

dodrziavat zékladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
vykonavat zékladné spbsoby zmyslovych skiSok akosti surovin a tovarov,

pracovat s predpismi HACCP o preberani a vydaji tovaru a reklaméacii,

sa orientovat v novych technolégiach a vyrobkoch,

prijimat a registrovat objednavky a podavat informécie o jedlach a napojoch,

pracovat s registracnou pokladnou, inkasovat a robit vydctovanie,

pouzivat techniku podavania jedal a napojov, pripravit zakladné druhy mieSanych
napojov,

obsluhovat pri osobitnych druhoch slavnostného stolovania,

dokoncovat pokrmy a napoje pred hostom.

b) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduije:

manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, déslednostou a presnostou,
schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat
v time, budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zdkaznikom, samostatnou
pracou, dodrzovanim predpisov o ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultary,
flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok,
schopnostou riesit konflikiné situacie,

pozadovanym rozsahom zrakového pola, priestorovym videnim, rozliSovanim farieb
a farebnych odtienov,

rozliSovanim smeru zvuku a mé kinesteticky zmysel,

rozliSovanim chuti, Guchovych podnetov,

kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,
schopnostou socialneho kontaktu,

odolnostou vodéi senzorickej zatazi,

kratkodobou pamatou, praktickym a samostatnym myslenim a rozdelovanim
pozornosti.
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6 UCEBNY PLAN U GEBNEHO ODBORU 644 2 00 €ASNIK, SERVIRKA

Tabulka prevodu ramcového u éebného planu SVP na u éebny plan SkvP

Skola (ndzov, adresa) Stredné odborna kola Alexandra Dub&eka, Kalinciakova 7, 835 42 Skalica

Nazov SkVP STRAVOVACIE SLUZBY

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Kod a nazov u éebného odboru 6444 2 ¢asnik, servirka

Stupe i vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Stdia 3 roky

Forma Studia denna

iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Miniméalny po €et tyzdennych Vyuéovaci predmet Pocet tyZ. vyu €ovacich Disponibilné hodiny
Obsahové Standardy vyu €ovacich hodin celkom hodin celkom

Jazyk a komunikacia 12,5 VVSeobecné vzdelavanie — povinné predmety 23,5

Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zru¢nosti
Komunikacia a slohova vychova
Préaca s textom a ziskavanie informacii

3,5 Slovensky jazyk a literatdra 35

Recdové zruénosti

Jazykové prostriedky

Komunikacné situécie

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

9 Anglicky jazyk 9

Recdové zruénosti
Jazykové prostriedky Z&aklady druhého cudzieho jazyka
Komunikacné situécie

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Clovek, hodnoty a spolo  énost’ 2

Eticka vychova/Nabozenska vychova 1 Eticka vychova/Nabozenska vychova 1

Clovek v ludskom spologenstve
Clovek ako ob&an

Clovek a pravo

Clovek a ekonomika

1 Néauka o spolo €nosti 1

Clovek a priroda 1

Biologické a ekologické vzdelavanie
Z&klady ekolégie Ekologia
Clovek a Zivotné prostredie

Zaklady biologie Biol6gia

Mechanika

Termika

Elektrina a magnetizmus
VInenie a optika

Fyzika atému

Vesmir

Fyzika

VSeobecna chémia
Anorganickd chémia Chémia 1
Organicka chémia
Biochémia

Matematika a praca s informaciami 1

Operacie s realnymi &islami
Vyrazy a ich Gprava
RieSenie rovnic a nerovnic
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Funkcie

Matematika 1

Planimetria

\/ypocet povrchov a objemov telies

Praca s Udajmi Aplikovana informatika 1 1

Zdravie a pohyb 6

Zdravie, telo a poruchy zdravia

Zdravy Zivotny tyl Telesna vychova 6

Pohybova vykonnost a zdatnost’

Sportové &innosti pohybového rezimu

Ekonomické vzdelavanie 3 QOdborné vzdelavanie — povinné predmety 64,5

Zakladné ekonomické pojmy

Podnikanie a podnikatel

Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku

Peniaze, mzdy, dane a poistné Ekonomika 2

Zamestnanci

Medzinarodny trh prace

\olba povolania .

Osobny manazment Uvod do svete prace 1

Pracovné pravo

Bezpecnost prace

Komunikacia 2

Zakladné pojmy

Ziskavanie informacii Spolo éenska komunikacia 2

Poskytovanie informacif

Elektronick& komunikacia

Technické a technologické vzdelavanie 9

Zakladné technické a technologické pojmy Ekonomika prevadzky 2

Suroviny a material Potraviny a vyziva 2

Zakladné technologické postupy Technolégia 8 1
Stolovanie 4 2

Technologické a technické vybavenie Zariadenie prevadzok 1

Prakticka priprava 47,5

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Pracovné ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach a strediskach sluzieb

Prficovné.st'roje, zariadenia a inventar vyrobnych, obchodnych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb Odborny vycvik 475

Priprava findlnych produktov

Zakladné pravidla spoloéenského spravania

Administrativne prace v prevadzke

Disponibilné hodiny 15 Volite F'né predmety 11
2. cudzi jazyk - nemecky jazyk 6 6
Gastronomy English 1 1
Specialna obsluha 1 1
Cestovny ruch 1 1
Aplikované chémia 1 1
Zaklady podnikania 1 1

CELKOM 99 99 15

Ochrana ¢loveka a prirody Teoreticka priprava 3 hodiny

Teoretickd priprava Prakticky vycvik 18 hodin

Prakticky vycvik

Telovychovno-vycvikovy kurz Mimovyu €ovacie aktivity 4 tyzdne

Plavanie Plavanie 1 tyzde n
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I LyZovanie 1

] Lyzovanie

1 tyzde h
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola Alexandra Dubceka
Kalinéiakova 7, 835 42 Skalica

Nazov SkVP

STRAVOVACIE SLUZBY

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Koéd a ndzov u éebného odboru

6444 2 ¢asnik, servirka

Stupe n vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Di7ka &tidia 3 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna

Vyu éovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategdrie a nazvy Pocet tyzdennych vyu €ovacich hodin vro €niku
vyu €ovacich predmetov 1. 2. 3. Spolu
VSeobecnovzdelavacie 9,5 8 6 23,5
predmety
slovensky jazyk a literatdra a) 15 3,5
anglicky jazyk a) 3 3 3 9
nemecky jazyk a) - - - -
N&uka o spolo¢nosti 1 - -
eticka vychova/nabozenska 1 - - 1
vychova a)
chémia 1 - - 1
matematika a) - 1 - 1
aplikovana informatika a) - 1 - 1
telesna vychova d) 2 2 2 6
Odborné predmety 19,5 21 24 64,5
ekonomika 1 1 - 2
Uvod do sveta prace 0,5 - 0,5 1
ekonomika prevadzky - 1 1 2
spologenska komunikacia - 1 1 2
potraviny a vyZiva - 1 1 2
technolégia 1 1 1 3
stolovanie 2 1 1 4
zariadenie prevadzok - - 1 1
odborny vycvik a), f) 15 15 17,5 47,5
Volite Fné predmety e) 4 4 3 11
nemecky jazyk 2 2 2 6
Gastronomz English 1 - - 1
Specialna obsluha - - 1 1
cestovny ruch 1 - - 1
aplikovana chémia - 1 - 1
zaklady podnikania - 1 - 1
Spolu 33 33 33 99
Uéelové kurzy
Ochrana ¢loveka a prirody i)
Telovychovno-vycvikovy kurz j)
Prehlad vyuzitia tyzd nov
x. , 1. roénik 2. roénik 3. roénik
Cinnos t
VVyu€ovanie podla rozpisu 33 33 30
Zaverec¢na skuska 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva, 7 6 6
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exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Ugast na odbornych akciach

Spolu tyzd nov

40

40

37
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Poznamky k u éebnému planu:

f)
9)

h)

)

K)

Trieda sa m6Zze delit na skupiny podla suc¢asne platnej legislativy.

Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Zziakov v skupinach
najviac 20 ziakov minimélne v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. ro¢niku. Predmety
nie su klasifikované, na vysvedceni a v kataldgovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Predmet nauka o spoloénosti sa v ucebnych odboroch realizuje minimélne vrozsahu 1
tyzdennej vyuéovacej hodine v 1 ro€niku. Predmet je klasifikovany.

Predmet telesna vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyZzdenne aj v popoludiajSich hodinach
a spajat’ ju do viachodinovych celkov. Sucastou vyucovania méze byt aj tyzdenny vychovno-
vycvikovy kurz v 1. a/alebo druhom roc¢niku.

Ziaci si mozu podla zaujmu a potrieb vybrat 2 volitelné predmety v 1. roéniku, 1 alebo 2
volitelné predmety v 3 ro¢niku. Na Stadium volitelnych predmetov mozno vytvarat skupiny
Ziakov zrbznych tried alebo roénikov. Klasifikuju sa predmety 2. cudzi jazyk a Specialna
obsluha. Ostatné volitelné predmety su neklasifikované. Na vysved¢eni a v kataldgovom liste
Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Odborny vycvik sa realizuje podfa sucasne platnej legislativy v rozsahu minimélne 1520 hodin
za Studium, ¢o je podmienkou vykonania zavere¢nej skusky.

Pre kvalitni realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou cvieni (v laboratériach, dielhach,
odbornych ucebniach, cviénych firmach apod.) aodborného vycviku. Na cvieniach
a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin, najmé s ohladom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného
majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuji exkurzie (1 aZz 2 dni v Skolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su sucastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Povinnou suéastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych Skal
v SR je ucivo ,Ochrana cCloveka a prirody“. Obsah uciva sa realizuje Uc¢elovymi cviéeniami
a samostatnym kurzom na ochranu ¢loveka a prirody. Cvi€enia sa uskutoCnuju v 1. a 2. ro€niku
priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku a je su€astou planu prace
Skoly.

V 1. a 2. roéniku je stéastou vyucovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz. Ugelové kurzy
sa realizuju vramci sedemtyzdnovej Casovej rezervy v Skolskom roku. Plavecky vycvik sa
realizuje 5 dni (7 hodin denne) v 1. ro€niku. Lyziarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5
dni (7 hodin denne) v 2. ro€niku.

Zaverecnd skuska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.
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7 UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 644 2 00 CASNIK, SERVIRKA

Tabulka vztahu kPd€ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad klraéovych
kompetencii

Komunikativ
ne
a socialno
interak €né
sposobilosti

Interpersona
Ine
a intraperso
nalne
sposobilosti

Schopno
sti
tvorivo
rieSi t’
problémy

Podnikate Fs
ké
sposobilost
i

Sposobilo
sti
vyuZiva t’
informa én
é
technolog
ie

Sposobilos
tibyt
demokratic
kym
obéanom

Prehlad nazov
predmetov

PrehFad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné
vSeobecnovzdelav
acie predmety

slovensky jazyk
a literatdra

anglicky jazyk

nauka o spolo¢nosti

etickd/nabozenska
vychova

chémia

© ©ee| o

matematika

aplikovana
informatika

0|0

0|00, ©|e|e| ©

telesna vychovy

© © |© 66 O

©| ©|6|le| 66 O

©| ©|6|le| 66 O

Povinné odborné
predmety

ekonomika

Gvod do sveta prace

0|0

ekonomika
prevadzky

0|0

0|0

0|0|0

0|0|0

spolo¢enska
komunikacia

@]

@]

potraviny a vyZiva

technolégia

stolovanie

zariadenie
prevadzok

odborny vycvik

Volite P’né predmety

nemecky jazyk

Gastronomy English

Specialna obsluha

cestovny ruch

Q| |06 |6 ©

aplikovana chémia

0|6 06l (6| ©

zaklady podnikania

0|0|0|0|0|6| 6| ©|0/0|0

Ugelové kurzy

Ochrana ¢loveka
a prirody

© |0|0|0|066| 6 00

Telovychovno-
vycvikovy kurz

©

©| ©| ©|0|0|0|6|6| 6 ©|0|0|6 ©| ©O/60

© © @ |© |0

Kla¢ové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metdédach
a formach préace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezZitosti, akcii alebo aktivit, mali
by podporovat’ a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, uéenie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len

-VVS*) nie st formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov,

ale predstavuju spoloény postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu

rozvoju kla¢ovych kompetencii.
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VVS su v nasom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre vybrané
klu€ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsithlasena vSetkymi predmetovymi
komisiami na Skole.
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Ucebné osnovy
vSeobecnovzdelavacich predmetov

Néazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola Alexandra Dubcéeka
Kalin¢iakova 7, 835 42 Skalica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a ndzov u ¢éebného odboru

6444 2 00 ¢asnik, servirka

Stupe h vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky
Forma Studia dennd
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Nazov predmetu chémia

Casovy rozsah vyu &by 1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyuéovacich hodin
Roénik prvy

Koéd a ndzov u éebného odboru 6444 2 ¢asnik, servirka

Vyu €ovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Obsah vyugby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda* SVP 64 Ekonomika a organizécia,
obchod a sluzby. Na vytvorenie predmetu sme integrovali 4 obsahové Standardy ,VSeobecna chémia“,
LAnorganicka chémia®“, ,Organicka chémia“ a ,Biochémia“. Na tito vzdelavaciu oblast SVP vygélenil 1
hodinu tyzdenne v sulade s poznamkou f) ramcového u¢ebného planu.

Predmet chémia v u¢ebnom odbore 6444 2 00 ¢asnik, servirka svojim obsahom nadvéazuje na ucivo
zakladnej Skoly, rozvija, rozSiruje a prehlbuje ho. Jeho obsah je Struktlrovany do tematickych celkov
(ttma a podtémy). Vedomosti a zruénosti, ktoré Ziaci ziskaju pri Studiu v tomto predmete velmi Gzko
slvisia so zabezpeCovanim vyzivy, zloZzenim potravin a biochemickymi procesmi, ktoré v nich
prebiehaju. Ucivo sa sklada z poznatkov o vSeobecnej chémii, periodickej sustave prvkov, chemickom
nazvoslovi prvkov a zli¢enin, chemickych zli€enindch aich chemickej vazbe, endotermickych
a exoterickych  reakciach, zakladoch organickej chémie abiochémie avztahu chémie
k metabolickému procesu Zivych organizmov. Ziaci si musia uvedomit, Ze chémia a jej chemické
procesy poskytuju fudom nielen nové poznatky, ktoré postupne vyuZzivaju, ale ovplyvhuje aj zmeny
vyroby, spdsobu Zivota, vyzivu a rdzne biochemické vyskumy. Preto sme pri vybere uciva velmi citlivo
pristupovali uz aj vzhladom k jej aplikacii v odbornych predmetoch a s prihliadnutim na vymedzenu
tyzdennd hodinova dotéciu. Prihliadali sme aj na proporcionalitu a primeranost u€iva podla schopnosti
Ziakov.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zakladné komunikacné spésobilosti a personéalne vztahy budovali
na zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zru€nosti v oblasti bezpecnej
prace a manipulacie s chemickymi latkami, aby tieto mohli vyuzit aj v ob&ianskom Zzivote, hlavne
schopnosti poskytnat prvi pomoc pri popaleni kyselinami alebo zasadami, aby si uvedomili pozitivny
a negativny dopad chemickych latok na zdravie a Zivotné prostredie ¢loveka.

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania chémie maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti
Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostriujeme také stratégie
vyu€ovania, pri ktorych Zziak ako aktivny subjekt v procese vyu€by ma moznost spolurozhodovat
a spolupracovat, ucitel zase mé& povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k o najlepSim
vykonom, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci uc¢ebného
odboru.

Stimulovat poznavacie c&innosti Ziaka predpoklada uplathovat vo vyu€ovani predmetu chémia
proporcionalne zastlpenie a prepojenie empirického ateoretického poznavania. Vychovné
a vzdelavacie stratégie napomdzu rozvoju a upevnovaniu kfiéovych kompetencii ziaka. V tomto
predmete budeme rozvijat a skvalitiovat’ kli¢ové kompetencie komunikativne a socialno interakéné,
interpersonalne a intrapersonalne, spodsobilosti tvorivo rieSit’ problémy, spdsobilosti vyuzivat’
informacné technolégie a spdsobilosti byt demokratickym obcdanom. Preto je délezZitou sucastou
teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precviCovania, upeviovania, prehlbovania
a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych dloh z uciva
jednotlivych tematickych celkov, uUloh komplexného charakteru, ktoré umoziuju spajat a vyuzivat
poznatky z viacerych €asti u€iva v ramci medzipredmetovych vztahov. Predmet chémia je velmi Gzko
previazany s predmetom potraviny a vyZiva takmer vo vSetkych jeho tematickych celkoch.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdeldvacom procese predmetu chémia patria aj chemické
experimenty a laboratérne cviCenia, pre ktoré ma Skola vytvorené dobré materidlno-technické a
priestorové vybavenie. Mnohé chemické experimenty s zaznamenané na videu alebo CD nosic¢och,
preto vyuzitie pocitaov a internetu tiez prestavuje moznosti simulacie experimentov.

Hodnotenie ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdeldvacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. PouZziji
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.
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Vyucba bude prebiehat v odbornej u¢ebni chémie a beznej triede. Ziaci absolvuju 1 driova exkurziu do
Konzervarne s.r.o. v Hodonine.

Ciele vyu €ovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu chémia v u¢ebnom odbore 6444 2 00 ¢aSnik, servirka je poskytnut
Ziakom subor vedomosti, zruénosti a kompetencii o chemickych latkach, javoch, zakonitostiach
avztahoch medzi nimi, formovat logické myslenie arozvijat vedomosti, zruénosti a kficové
kompetencie vyuZitelné aj v dalsom vzdelavani, odbornom vycviku a obg&ianskom Zivote. Ziaci ziskaju
poznatky o vybranych pojmoch, osvoja si chemické néazvoslovie, budld ovladat zakladné pravidla
bezpecnosti prace s chemickymi latkami. Ziaci nadobudni presved&enie o uzito&nosti teoretickych
poznatkov a praktickych zruénosti, ze chemické poznanie ma vyznam pre ich osobnostny rast nielen
z hladiska konkrétneho praktického obsahu, ale aj z odhalovania vSeobecnych principov Zivota na
zemi.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyucovacom predmete chémia vyuzivame pre utvaranie arozvijanie nasledujicich kla¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuja:

Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti

+ sprostredkovat informéacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo, diagram) tak, aby
kazdy kazdému porozumel,

+ vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

+ kriticky hodnotit informacie (€asopis, internet),

+  spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

+ rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,
+ osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
+ hodnotit a reSpektovat svoju vlastna pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit problémy

+ rozpoznavat problémy v priebehu ich chemického vzdelavania vyuZzivanim vsetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju vdanom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie,
experimentovanie, matematické prostriedky, grafické prostriedky a pod.),

+ vyjadrit alebo formulovat' (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich chemickom vzdelavanti,

+ hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metédy, informacie a prostriedky
neviedli k cielu,

* posudzovat rieSenie daného chemického problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti
alebo efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rozne rieSenia daného
problému,

* korigovat nespravne rieSenia problému,

+ pouzivat osvojené metddy rieSenia chemickych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania
Ziakov, pokial si dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilosti vyuzivat informacné technolégie

+ ziskavat informéacie v priebehu ich chemického vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

+ zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvoijit si nové poznatky.

Spodsobilost byt demokratickym obéanom

+ formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich chemického vzdelavania vyuzivanim
vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maji v danom okamihu k dispozicii,

+ preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za Zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

Stratégia vyu €ovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuZivat nasledovné metddy a formy vyucovania
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Néazov tematického celku

Stratégia v

u ¢ovania

Metédy

Formy prace

VSeobecna a anorganicka chémia

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova préaca Ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Laboratérna praca

Exkurzia — Konzervaren s.r.o.
Hodonin

Organicka chémia

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Laboratérna praca

Zéaklady biochémie

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Laboratérna praca

Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a ucenia ziakov sa vyuziji nasledovné u¢ebné zdroje:

Nazov tematického Odborna literatdra Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyu €bové (internet,
prostriedky kniznica, ...
VSeobecna Cipera J. a kol.: Chémia pre UO Dataprojektor Chemické Internet
a anorganicka chémia g?)gr' aSJP_ Nkfg::gl\a}YaBtase‘; b PC tabufky
Chémia 1., 2., 3. pre S0 SOU. Magneticka Laboratérne
g:?;‘ék Fabiani: Chémia pre SOS tabufa sklo ialké
aSo sb_u nechemickéhc’vJ -llz—ﬁ's;l;rt gl,ll‘ll’ir\]/ﬁ::’?)ll(e
zamerania
Ockayova, Blazek: Chémia pre UO Ochranné
SOou pomdocky
Organicka chémia gggfaSJF;Na ké)'-itcrémifgréf uo Dataprojektor Chemické CD - prirodné
Ciper.a J., kuggrg\?YaBeneé P.: PC tabufky , zdroje ;
Chémia 1., 2., 3. pre 30 SOU. Tabula Laboratérne uhlovodikov
grwk Fabiani: Chémia pre SOS Filpchart sklo 4 a princip 4
. g§§ou Aechemickéhg Videotechnika Chemické priemyselného
Zamerania suroviny spracovania
Otkayova, Blazek: Chémia pre UO Ochranné ropy
SOou pomdocky
Zaklady biochémie Skara B., Szemes V. Biochémia Dataprojektor Chemické CD — Vyznam
pre SOS. PROMP. Bratislava. 2005 | \/ijeotechnika | tabulky enzymov pri
PC Laboratérne priebehu
Tabula sklo chemickych
Filpchart Chemické reakcii v Zivych
suroviny organizmoch
Ochranné
pomédcky

Laboratérne cvi €enia:

Meranie objemov a hustoty roztokov: vSeobecnéa a anorganicka chémia — zmesi roztokov
Stanovovanie PH roztokov: vSeobecna a anorganicka chémia — chemické reakcie
Skdmanie vlastnosti kyselin a zasad: organicka chémia — derivaty uhlovodikov
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ROCNIK: PRVY

RozpPIS UGIVA PREDMETU: CHEMIA

1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyu €ovacich hodin

Néazov tematického celku Hodiny Medzipredmetové vz tahy Oc¢akavané Kritéria hodnotenia Metédy Prostriedky
Témy vzdelavacie vystupy vzdelavacich vystupov hodnotenia hodnotenia
VSeobecna chémia 15
a anorganicka chémia Ziak ma: Ziak:
4 Atomy a chemické prvky 11 4 Charakterizovat ¢asticové +  Spravne charakterizoval Pisomné skisanie Didakticky test
zloZenie latok Casticové zloZenie latok
4+  Opisat zlozenie atbmu + Opisal zlozenie atbmu
4+  Poznat vyznam pojmov: £ Poznal vyznam pojmov:
protonové ¢islo, proténoveé Eislo,
nukleénové ¢islo nuklednové ¢islo
4+ Vysvetlit vztah medzi +  Vysvetlil vztah medzi
chemickymi vlastnostami chemickymi vlastnostami
prvkov a ich elektrénovou prvkov a ich elektronovou
Struktarou Struktarou
4+  Pouzivat slovenské nazvy + Pouzival spravne
a znacky vybranych slovenské nazvy a znacky
prvkov vybranych prvkov
+  Periodicky zakon 2 4+ Poznat periodicky zakon +  Vysvetlil periodicky zakon Ustne frontalne Ustne odpovede
a periodicka sustava 4+  Opisat periodickud tabufku + Popisal periodickd tabulku | skuSanie . ) ,
prvkov prvkov (PTP) prvkov (PTP) ) o NeStandardizovany
+ Rozlidovat periody & Rozlisil periédy a skupiny | Pisomné skasanie | didakticky test
a skupiny v PTP v PTP
4+  Ovladat trivialne nazvy £  Zvladol nazvy skupin
skupin prvkov PTP prvkov PTP
4 Vysvetlit vyznam ¢isla +  Vysvetlil vyznam &isla
periédy a orientovat sa v periédy a orientovat' sa v
PTP PTP
4+  Chemické vazby, 2 4+ Vysvetlit podstatu +  Vysvetlil podstatu Ustne frontalne Ustne odpovede
molekuly, chemické chemickej vazby a poznat chemickej vazby a poznat | skuSanie N . ;
zlugeniny podmienky vzniku podmienky vzniku i o Nestandardizovany
chemickej vazby chemickej vazby Pisomné skusanie didakticky test
4+ Vymenovat typy + Vymenoval typy
chemickych vazieb chemickych vazieb
4+  Pouzivat pojmy chemicky £  Spravne pouzival vSetky
prvok, chemicka pojmy
zlt€enina, atom, molekula, | +  Vysvetlil kovalentnu
anién, kation, chemicka vézbu, nepolarnu
latka a polarnu kovalentnu
4+  Charakterizovat vazbu, i6novu vazbu
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4+ Nazvy a vzorce
anorganickych zlt¢enin

kovalentnl vazbu,
nepolarnu a polarnu
kovalentn( vazbu, ibnovi
vazbu

4+ Zmesi a roztoky

Definovat oxida¢né ¢islo
Aplikovat pravidla
ur¢ovania oxida¢nych ¢&isel
atobmov v molekulach
prvkov a zlGu€enin

Napisat nazvy a vzorce
vybranych anorganickych
zlicenin

Spravne definoval
oxidacné cislo

Spravne pouzil pravidla na
uréovanie oxida¢nych cisel
atémov v molekulach
prvkov a zlG€enin

Vedel spravne pisat
vzorce vybranych
anorganickych zlu¢enin

Ustne skusanie

Pisomné skaSanie

Ustne odpovede

Skupinova
pisomna praca

4+  Chemickeé reakcie

Definovat pojmy chemicka
latka, zmes (homogénna,
nehomogénna), zlozky
zmesi

Vysvetlit rozdiel medzi
zmesou a chemickou
latkou

Charakterizovat roztoky
a rozdelenie roztokov
Vysvetlit pojem
rozpustnost latok

Vediet urcit moélovi
hmotnost prvkov

a zlu€enin pomocou PSP
Poznat zloZenie vzduchu

Vysvetli pojmy chemicka
latka, zmes (homogénna,
nehomogénna), zlozky
zmesi

Vysvetlil rozdiel medzi
zmesou a chemickou
latkou

Charakterizoval roztoky
a rozdelenie roztokov
Vysvetlit pojem
rozpustnost' latok

Vedel uréit mélova
hmotnost 3 prvkov a 3
zli€enin pomocou PSP
Poznal zloZenie vzduchu

Ustne sk(Sanie

Pisomné skaSanie

Ustne odpovede

Pisomné praca

4+  Nekovy

Vysvetlit pojem chemicka
rekcia (dej), reaktanty,
produkty chemickej rekcie,
chemicka rovnica, zakon
zachovania chemickych
rovnic

Zapisat jednoduché
chemické reakcie
chemickymi rovnicami
Vysvetlit pojem oxidacia
a redukcia, oxidovadlo a
redukovadlo

Vysvetlit rozdiel medzi
kyslymi a zasaditymi
roztokmi, zavedenie PH,
indikatory

Vysvetlil pojem chemicka
rekcia (dej), reaktanty,
produkty chemickej rekcie,
chemicka rovnica, zakon
zachovania chemickych
rovnic

Spréavne pisal jednoduché
chemické reakcie
chemickymi rovnicami
Vysvetlil pojem oxidacia
a redukcia, oxidovadlo a
redukovadlo

Vysvetlil rozdiel medzi
kyslymi a zasaditymi
roztokmi, zavedenie PH,
indikatory

Ustne skisanie

Pisomné skaSanie

Ustne odpovede

Pisomné praca

Poznat vlastnosti, vyskyt

Popisal vlastnosti, vyskyt

Pisomné sklSanie

NeStandardizovany
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a pouzitie prvkov (vodik,
kyslik, 0zén, sira, uhlik,
dusik, halogény

a pouzitie prvkov (vodik,
kyslik, 0zén, sira, uhlik,
dusik, halogény

Frontalne Ustne
skdSanie

didakticky test

+ Qvlédgt’ vlastnosti kyseli_ny + V’ysve_tlil vlastnosti |’<yse|i_ny Demonstracia —
sirovej a chlorovodikovej sirovej a chlorovodikovej Stanovenie PH
roztokov
+ Kovy 1 4  Poznat niektoré vyznamné | #%  Popisal niektoré Pisomné skaSanie NeStandardizovany
kovy a ich zakladné vyznamné kovy a ich , 3 didakticky test
vlastnosti zakladné vlastnosti Frontalne Ustne i
4+ Opisat koréziu ako +  Vysvetlil koréziu a jej skusanie Ustne odpovede
chemicky dej, jej désledky dobsledky a ochranu proti
a ochranu proti kor6zii korozii
4+ Ovladat vyznam a pouzitie | +  Vysvetlil vyznam
doélezitych zliatin a pouzitie ddlezitych zliatin
4+  Prva pomoc pri 1 4+ Vysvetlit postup prvej + Demonstroval postup Ustne skisanie Ustne odpovede
popéleninach kyselinami pomoci pri popéleni prvej pomoci pri popaleni L
a zasadami kyselinami kyselinami Prezentacia -
4+ Vysvetlit postup prvej + Demonstroval postup prvej Referat
pomoci pri popéleni pomoci pri popéleni
hydroxidmi hydroxidmi
Organicka chémia 6
Ziak ma: Ziak:
4+  Pojmy organickej chémie 1 Stolovanie 4+  Definovat predmet £  Vysvetlil vyznam predmetu | Frontalne Gstne Ustne odpovede
o organicka chémia organicka chémia skusanie
4+ Zostavovanie jedaineho 4 Vysvetlit spoloensky +  Vysvetlil spolo¢ensky
a napojového listka a hospodarsky vyznam a hospodarsky vyznam
+ Pravidla spravnej vyzivy organickej chémie organickej chémie
4+ Vlastnosti uhlika 2 FnthOStavovam Jedéineho 4+ Popisat vlastnosti uhlika + Popisal spravne vlastnosti | Ustne skisanie Ustna odpoved
a organické zli¢eniny IStka a organickych zli¢enin uhlika a organickych . . ) .y
L ) +  Vysvetlit prvkové zloZenie zligenin Pisomné skiSanie | Didakticky test
Rocnik: treti organickych latok +  Vysvetlil prvkové zloZenie
P + Ovladat zakladné principy organickych latok
Odborny vyevik nazvoslovia organickych +  Prezentoval zakladné
& Nacvik obsluhy vo vinarni latok principy tvorby nézvoslovia
a prace vo vinnej pivnici g Y
4+ Uhlovodiky a ich zdroje 1 * Oéetrovan_le a 4+ Poznat klasifikaciu + Poznal klasifikaciu Ustne skisanie Ustna odpoved
skladovanie vina uhlovodikov, ich zdroje, uhlovodikov, ich zdroje, 3 . L,
charakteristiku a pouzitie charakteristiku a pouzitie Pisomné skasanie | Skupinova praca
Roénik: treti 4+ Ovladat nazvoslovie + Uviedol ndzvoslovie
a vlastnosti alkanov, a vlastnosti alkanov,
alkénov a alkinov alkénov a alkinov
4+  Derivaty uhlovodikov 2 4+  Charakterizovat derivaty + Charakterizoval derivaty Ustne skisanie Ustna odpoved

uhlovodikov a poznat' ich

uhlovodikov a poznal ich
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zékladné nazvoslovie

zakladné nazvoslovie

Pisomné skuSanie

Praktické cvi¢enie

k biologickej hodnote

4+ Rozdelit derivaty +  Spravne rozdelit derivaty
uhlovodikov podla uhlovodikov podria
charakteristickej skupiny charakteristickej skupiny
4 Vysvetlit vplyv freénov na +  Vysvetlil vplyv frebnov na
Zivotné prostredie Zivotné prostredie
4+ Poznat vlastnosti toluénu 4+ Poznal vlastnosti toluénu
4+  Opisat vlastnosti + Opisal vlastnosti a pouzitie
a pouZitie aldehydov a aldehydov a keténov
keténov
Makromolekulové latky 4 Vysvetlit pojem +  Vysvetlil pojem Pisomné skisanie Didakticky test
makromolekulové latky makromolekulové latky
a uviest priklady a uviedol 3 priklady
4+ Vediet rozdelit plasty + Vedel rozdelit plasty podra
podla spravania sa pri ich spravania sa pri
zahrievani zahrievani
4+ Poznat vSeobecné + Poznal vSeobecné
vlastnosti plastov, ich vlastnosti plastov, ich
vyznam, pouZzitie a vplyv vyznam, pouZzitie a vplyv
na Zivotné prostredie na Zivotné prostredie
Heterocyklické zlu€eniny 4+  Charakterizovat + Popisal heterocyklické Pisomné skusanie Didakticky test
heterocyklické zlG¢eniny zla¢eniny
4+ Poznat vybrané + Poznal 3 heterocyklické
heterocyklické zlG€eniny zligeniny a ich vyznam
a ich vyznam
Prirodné latky 4+ Charakterizovat zlozenie & Charakterizoval zloZenie Pisomné skaSanie Didakticky test
a vlastnosti zivych a vlastnosti zivych
organizmov organizmov
4  Poznat vybrané prirodné + Poznal 3 prirodné latky
latky a ich vyznam a ich vyznam
Organické zltu€eniny 4 Uviest priklady +  Uviedol 3 priklady Pisomné skusanie Skupinova praca
uplatiujice sa v odbore organickych latok, ktoré sa organickych latok, ktoré sa
a beznom Zivote vyuZivaju v odbore vyuzivaju v odbore
4+ Vysvetlit ich vyznam +  Vysvetlil ich vyznam
a pouzitie a pouzitie
Zaklady biochémie
Ziak ma: Ziak:
Vyznam biochémie Potraviny a vyziva 4+  Vysvetli miesto biochémie £  Vysvetlil vyznam Ustne frontalne Ustne odpovede
v systéme chemickych biochémie v systéme skusanie
& Hodnota potravin vied chemickych vied
— & Pojmy, vzajomné pomery — — —
;i?stnos}l a zloZenie Zivin, energeticka hodnota 4+  Charakterizuje biogénne + Charakterizoval biogénne Pisomné skianie Didakticky test
ych sistav potravin a jej vztah prvky . prvky .
4+  Uvedie zlozenie, vyskyt, + Uviedol zlozZenie, vyskyt,
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4+  Chemické deje v zivych
organizmoch

4+  Enzymy

4  Bielkoviny
4+  Lipidy

4+  Sacharidy
4 Alkaloidy

Ro¢nik: prvy
Technolégia

+ Hygiena a bezpe¢nost
prace

+ Hygienické poziadavky pri
vyrobe pokrmov

Ro¢nik: druhy

vyznam najdolezitejSich
prirodnych latok

vyznam 5 prirodnych latok

PopiSe chemické deje
v zivych organizmoch
Uvedie priklady
biochemickych dejov

Popisal chemické deje
v zivych organizmoch
Uviedol 3 priklady
biochemickych dejov

Pisomné skaSanie

Didakticky test

Vysvetli vyznam enzymov
na priebeh chemickych
reakciach v zZivych
organizmoch a a popiSe
ich Specifika

Vysvetlil vyznam enzymov
na priebeh chemickych
reakciach v Zivych
organizmoch a a popisal
biokatalitické Gcinky

Ustne frontalne
skuSanie

Ustne odpovede

OpiSe vlastnosti, zloZenie,
klasifikaciu a biologicky
vyznam bielkovin

OpiSe vlastnosti, zloZenie,
klasifikaciu a biologicky
vyznam nukleovych
kyselin

Opisal vlastnosti, zloZenie,

klasifikaciu a biologicky
vyznam bielkovin
Vysvetlil vlastnosti,
zloZenie, klasifikaciu

a biologicky vyznam
nukleovych kyselin

Pisomné sklSanie

Skupinova praca

OpiSe vlastnosti, zloZenie,
klasifikaciu a biologicky
vyznam lipidov

Uviedol vlastnosti,
zlozenie, klasifikaciu
a biologicky vyznam
lipidov

Pisomné skaSanie

Didakticky test

OpiSe vlastnosti, zloZenie,
klasifikaciu a biologicky
vyznam sacharidov

Uviedol vlastnosti,
zlozenie, klasifikaciu
a biologicky vyznam
sacharidov

Ustne frontalne
skusanie

Ustne odpovede

OpiSe fyziologicky G¢inok
niektorych alkaloidov

Opisal fyziologicky G¢inok
3 alkaloidov

Pisomné sklSanie

Skupinova praca

VSeobecné pokyny hodnotenia:

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouZivame vieobecné kritéria a klasifikaciu uvedent v tomto SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava
didaktickych testov, ciefovych otazok pre skupinové prace, pisomné cvienia a frontalne skiSanie pripravuje vyucujuci v ramci tematickych listov.

Po ukonéeni posledného tematického celku v danom vyuc“;ovacom predmete pripravi vyuéujuci suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti Ziakov.
Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit stanovenu Uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematlckych celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt stu¢astou didaktického
testu. Ziaci bud( s nimi oboznameni az po absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyudujici. Ziak ma moZnost didakticky test opakovat, ak bol v prvom
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didaktickom teste nelspeSny. Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skiSajucim a ziakom. Vysledky didaktického testu suU vyznamnou sucastou
sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia ziaka.
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Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola Alexandra Dubcéeka
Kalinéiakova 7, 835 42 Skalica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Stravovacie sluzby

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a ndzov u ¢ebného odboru

6444 2 00 ¢asnik, servirka

Stupe n vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka &tudia

3 roky

Forma Studia

denna
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Nazov predmetu potraviny a vyZiva

Casovy rozsah vyu &by 1 hodina tyZzdenne, spolu 66 vyu¢ovacich hodin
Roénik druhy, treti

Kod a nazov u éebného odboru 6444 2 ¢asnik, servirka

Vyu éovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Obsah vyugby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,Technologické a technické vzdelavanie* SVP 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Na vytvorenie predmetu sme vychadzali z obsahového
Standardu ,Suroviny a material“. Na tto vzdelavaciu oblast SVP vy¢lenil 2 hodiny. Jeho vyucba je
orientovand do 2. a 3. ro¢nika Studia.

Odborny predmet potraviny a vyziva v u¢ebnom odbore 6444 2 00 ¢aSnik, servirka rozvija, rozsSiruje
a prehlbuje ucivo chémie. Jeho obsah je Struktirovany do tematickych celkov (téma a podtémy).
Vedomosti a zru¢nosti, ktoré Zziaci ziskaju pri Stadiu vtomto predmete velmi Uzko slvisia so
zabezpec€ovanim vyzivy, zloZzenim potravin a biochemickymi procesmi, ktoré v nich prebiehaju. Ucivo
sa sklada z poznatkov o potravinach, hodnote potravin, potravinach rastlinného a zivoc¢iSneho pévodu,
pochutinach a koreninach, mlie¢nych vyrobkoch, sladidlach, zasadach spravnej vyzivy, osobnej a
potravinovej hygieny. Pri vybere uciva sme pristupovali uz aj vzhladom k jeho aplikacii v dalSich
odbornych predmetoch a s prihliadnutim na vymedzend tyZdenn( hodinova dotéciu. Prihliadali sme aj
na proporcionalitu a primeranost uciva podla schopnosti Ziakov.

Predmet vedie ziakov k tomu, aby zakladné komunikacné spésobilosti a personélne vztahy budovali
na zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zru€nosti v oblasti bezpecénej
a hygienickej prace a manipulacie s potravinami. Ulohou predmetu je oboznamit Ziakov aj
s biologickou a energetickou hodnotou potravin, so zasadami spravnej zivotospravy, propagovat ju
a uplatfiovat vo vlastnej Zivotosprave. Budeme ziakov viest aj k hospodarnemu vyuzivaniu potravin.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyu€ovacimi predmetmi odborny
vycvik, technoldgia a chémia.

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania chémie maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti
Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostriujeme také stratégie
vyu€ovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyu€by ma moznost spolurozhodovat
a spolupracovat, ucitel zase mé povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o najlepSim
vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v rdmci uéebného
odboru. Pri vyuébe pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru, preferujeme pracu s u¢ebnicami
a pocitacom. Odporucaju sa aj rdzne odborné Casopisy s gastro tematikou.

Stimulovat poznavacie €innosti Ziaka predpoklada uplatfiovat vo vyuCovani predmetu potraviny a
vyZiva proporcionalne zastlUpenie a prepojenie praktického a teoretického poznavania. Vychovné
avzdelavacie stratégie napomo6zu rozvoju a upevnovaniu kli¢ovych kompetencii ziaka. V tomto
predmete budeme rozvijat a skvalithovat kli¢ové kompetencie tvorivo rieSit problémy a spdsobilosti
vyuzivat’ informacéné technoldgie. Preto je dblezitou sUcCastou teoretického poznavania a zaroven
prostriedkom precviGovania, upeviiovania, prehlbovania a systematizicie poznatkov okrem iného aj
rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych Gloh =z uciva jednotlivych tematickych celkov, Uloh
komplexného charakteru, ktoré umoznuju spdjat’ a vyuzivat poznatky z viacerych Casti uciva v ramci
medzipredmetovych vztahov.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdeladvacom procese predmetu potraviny a vyZiva patria aj
ukazky vybranych druhov potravin a pochutin, degustacia rdznych vyrobkov. Mnohé potraviny a ich
spracovanie sl zaznamenané na videu alebo CD nosicoch, preto vyuzitie pocitacov a internetu tiez
prestavuje moznosti simulacie experimentov.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziju
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat vbeznej triede. Ziaci absolvuji 1 dfiovd exkurziu do vybraného
polnohospodarskeho podniku v Skalici.
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Ciele vyu €éovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu potraviny a vyZiva v uéebnom odbore 6444 2 00 ¢asnik, servirka je
poskytnut ziakom subor vedomosti, zruénosti a kompetencii o potravinach, ich akosti, zlozeni
a skladovani, formovat logické myslenie a rozvijat vedomosti, zrucnosti a kli¢ové kompetencie
vyuZzitelné aj v dalSom vzdelavani, odbornom vycviku a ob&ianskom Zivote. Ziaci ziskaju poznatky
o vybranych potravindch a pojmoch, osvoja si zakladné vztahy medzi organizmom a vonkajSim

prostredim, budd ovladat vyuzitelnost potravin pre ich technologické spracovanie.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyuCovacom predmete chémia vyuzivame pre utvaranie arozvijanie nasledujicich kld¢ovych

kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Schopnosti rieSit problémy

+ rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a prostriedkov,

ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, degustovanie a pod.),
+ vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

+ hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metédy, informéacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metédy, informacie a prostriedky

neviedli k cielu,

* posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj

problému,

* korigovat nespravne rieSenia problému,

* pouzivat osvojené metédy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov, pokial

su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spobsobilosti vyuzivat informacné technolégie

+ ziskavat informéacie v priebehu

a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

+ zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu

daného problému alebo osvaijit si nové poznatky.

Stratégia vyu €ovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

ich odborného vzdelavania vyuzivanim vsetkych metdd

Nazov tematického celku

Stratégia v

u ¢ovania

Metody

Formy prace

Potraviny

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontéalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova préaca zZiakov
Praca s knihou

Energeticka a biologicka hodnota
potravin

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Potraviny rastlinného pévodu

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
Gloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Pochutiny, kypriace prostriedky a
sladidla

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Potraviny zivo¢iSneho pbvodu

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
Uloh

rieSenie

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
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Praca s knihou

Tuky Informacénoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
Reproduktivna — rozhovor Frontalna a
Heuristickd - rozhovor, rieSenie | individualna praca ziakov
tloh Skupinova préaca zZiakov
Praca s knihou
Maso Informacénoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
Reproduktivna — rozhovor Frontalna a
Heuristickd - rozhovor, rieSenie | individualna praca Ziakov
tloh Skupinova préaca zZiakov
Praca s knihou
Masové vyrobky Informacénoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba

Heuristicka -
Gloh

Reproduktivna — rozhovor
rozhovor,

rieSenie

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Praca s knihou

Hydina, zverina, ryby, kérovce a

Informacnoreceptivna - vyklad

Frontalna vyucba

makkyse Reproduktivna — rozhovor Frontalna a
Heuristickd - rozhovor, rieSenie | individualna praca Ziakov
tloh Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Napoje Informacénoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba

Heuristicka -
Gloh

Reproduktivna — rozhovor
rozhovor,

rieSenie

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Praca s knihou

Zasady spravne vyzivy

Heuristicka -
Gloh

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
rozhovor,

rieSenie

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova préaca zZiakov

Praca s knihou

U€ebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Nazov tematického Odborna literatdra Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyu €bové (internet,
prostriedky kniznica, ...
Potraviny SJfadn"kagVéPJ-i Marencakova J| Dataprojektor Vzorky potravin | Internet
urgova O.: Potraviny a vyZiva . , _ :

SPN. Bratislava 2007 PC ‘ Vzorky sgrovm CD z’dr01e

Jurgova O., Uradnickova J.: Nauka | Tabula Ochranné potravin

o potravinach. SPN. Bratislava Filpchart pomécky

2004 - _ Videotechnika

Schaller, Forré, Kruziak: Potraviny

anapoje 1, 2. Bratislava 1987

Simongi¢, Kruziak: Vyziva SPN.

1992

Odborné ¢asopisy: Gastro, Horeca,

Apetit
Energeticka Uradnickova J., Marencakova J., Dataprojektor Chemickeé Gastro revue
a biologicka hodnota Jurgova O.: Potraviny a vyziva I PC tabulky (odborny

potravin

SPN. Bratislava 2007
Odborné ¢asopisy: Gastro, Horeca,
Apetit

Tabula
Filpchart
Videotechnika

casopis str. 87)

Potraviny rastlinného glfadm'é,kgvéplv Marencakova Jl Dataprojektor Vzorky surovin | CD -
N urgova O.: Potraviny a vyziva |. H H A H

pdvodu SPN. Braticlava 2007 Videotechnika Ochr:emne spracovanie
Jurgova O., Uradnickova J.: Nauka | PC pomocky rastlinnych
o potravinach. SPN. Bratislava Tabula plodov
2004 Filpchart
Hudek E.: technoldgia 1, 2, 3. P
Expol Pedagogika 2005, 2006,
2007
Odborné ¢asopisy: Gastro, Horeca,
Apetit

Pochutiny, kypriace Uradnickova J., Marenéakova J., Dataprojektor Vzorky

prostriedky a sladidla | Jurgova O.: Potraviny a vyziva . Videotechnika | Ochranné

SPN. Bratislava 2007
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Jurgova O., Uradniékové_J.: Nauka | PC pomaécky
o potravinach. SPN. Bratislava Tabula
2004 .
Hudek E.: technolégia 1, 2, 3. Expol | Filpchart
Pedagogika 2005, 2006, 2007
Odborné ¢asopisy: Gastro, Horeca,
Apetit
Potraviny ZivogiSneho | Uradnitkova J., Marengakova J., Dataprojektor Vzorky surovin | CD -
J 40.: P i yziva |
~ urgova O.: Potraviny a vyziva I. : ; 4 ;
pévodu SPN. Bratislava 2007 Videotechnika OchrAanne §_pra3t3vame
Jurgova O., Uradnigkova J.: Nauka | PC pomocky Zivocisnych
o potravinach. SPN. Bratislava Tabula organizmov
2004 Filpchart
Hudek E.: technolégia 1, 2, 3. p
Expol Pedagogika 2005, 2006,
2007
Odborné ¢asopisy: Gastro, Horeca,
Apetit
Tuky glfadn"é,kgvéplv Marencakova Jl . Dataprojektor Vzorky
urgova O.: Potraviny a vyziva I. : ; 4
SPN. Bratislava 2007 Videotechnika OchrAanne
Jurgova O., Uradnigkova J.: Nauka | PC pomdcky
o potravinach. SPN. Bratislava Tabula
2004 i
Hudek E.: technoldgia 1, 2, 3. Expol FllpChaI’t
Pedagogika 2005, 2006, 2007
Odborné ¢asopisy: Gastro, Horeca,
Apetit
Maso Jurgové_O,., hL'Jradnl’(:kové_Jl.: Nauka | Dataprojektor Vzorky
S poyravinach. SPN. Bratislava Videotechnika | Ochranné
Hudek E.: technolégia 1, 2, 3. Expol | PC pomacky
Pedagogika 2005, 2006, 2007 Tabula
Filpchart
Masové vyrobky Jurgova O., hUradnfékové_Jl-i Nauka | Dataprojektor Vzorky
S poyravinach. SPN. Bratislava Videotechnika | Ochranné
Hudek E.: technolégia 1, 2, 3. Expol | PC pomdcky
Pedagogika 2005, 2006, 2007 Tabula
Filpchart
Hydina, zverina, ryby, | JurgovaO., Uradnickova J.: Nauka | Dataprojektor Vzorky CD - alkohol
kérovce a makkyse go‘i)‘ﬁra"'”“h' SPN. Bratislava Videotechnika | Ochranné ano? Alebo nie!
Hudek E.: technolégia 1, 2, 3. Expol | PC pomdcky
Pedagogika 2005, 2006, 2007 Tabula
Filpchart
Népoje Jurgové}O}., L'Jradni(':kové‘.].: Néauka Dataprojektor Schéma
gori)cﬁravmach. SPN. Bratislava Videotechnika
Schaller, Forrd, Kruziak: Potraviny PC
anapoje 1, 2. Bratislava 1987 Tabula
Odborné ¢asopisy: Gastro, Horeca, Filpchart
Apetit
Zasady spravne vyzivy glfadm'é,kgvéplv Marencakova Jl Dataprojektor Schéma
urgova O.: Potraviny a vyziva I. : :
SPN. Bratislava 2007 Videotechnika
Simongi¢, Kruziak: Vyziva SPN. PC
1992 Tabula
Mala H., Klemta J.: Biol6gia deti Filpchart

a dorastu.
Odborné ¢asopisy: Gastro, Horeca,
Apetit
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ROCNIK: DRUHY

rozpis UEIva PREDMETU: POTRAVINY A VYZIVA

1 hodina tyZdenne, spolu 33 vyu €ovacich hodin

Nazov tematického celku Hodiny Medzipredmetové vz tahy Oc¢akavané Kritéria hodnotenia Metody Prostriedky
Témy vzdelavacie vystupy vzdelavacich vystupov hodnotenia hodnotenia
Potraviny 4
Ziak ma: Ziak:
4+ Pobvod, druhy 1 Chémia UO pre SOU 4+ RozliSovat + Bez problémov Pisomné skaSanie Didakticky test
a charakteristika potravin a charakterizovat charakterizoval poévod
+ Zéaklady biochémie potraviny z hladiska potravin
+ Chemické deje v Zivych pdvodu, druhu +  Spravne vysvetlil druhy
organizmoch potravin
4+  Zlozenie potravin 1 . . 4+ Popisat zloZenie potravin + Popisal zloZenie potravin s | Ustne frontalne Ustne odpovede
Rocnik: prvy 4+ Vysvetlit vyznam istotou skdSanie . . ;
Stolovanie bielkovin, lipidov +  Vedel vysvetlit vyznam ] L Nestandardizovany
a sacharidov vo vyZive bielkovin, lipidov Pisomne skusanie | didakticky test
+ Zostavovanie jedalneho 4+ Vysvetlit rozdelenie a sacharidov vo vyZive
a napojového listka a vyznam vitaminov, a aplikoval vedomosti z
4+ Gastronomické pravidla mineralnych latok, vody chémie
. a vlaknin vo vyzive + Spravne popisal
a zasady . s
rozdelenie a délezitost
L. : vitaminov, mineralnych
Rocnik: druhy latok, vody a viaknin vo
vyzive
4  Skladovanie 1 4  Popisat zasady + Popisal véeobecné zasady | Ustne frontaine Ustne odpovede
a konzervovanie potravin skladovania potravin skladovania potravin skusanie . ) ,
a jeho podmienky a jeho podmienky ) o NeStandardizovany
4+ Vysvetlit poziadavky na +  Spravne uviedol Pisomné skasanie | didakticky test
skladovanie niektorych poZiadavky skladovania 3
druhov potravin druhov potravin
4+ Popisat jednotlivé druhy + Popisal zakladné druhy
konzervovania potravin konzervovania potravin
4 Uviest najrozSirenejSie + Uviedol 5 najrozsirenejSich
nakazy potravin pri¢in ndkazy potravin
4+  Hygiena pri praci 1 4 Vysvetlit hygienu pri praci +  Spravne vysvetlil hygienu Ustne skdsanie Ustne odpovede
s potravinami (HACCP) S potravinami pri praci s potravinami ; . . |
a bezpeénost pri praci + zvladnut zakladne + Zvladol zakladné Pisomne skusanie | Skupinova
bezpeé&nostné predpisy bezpeénostné predpisy pisomna praca
Energeticka a biologicka 2
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hodnota potravin

Ziak mé&;

Ziak:

4+  Biologicka hodnota 1 Stolovanie 4+ Vysvetlit pojem biologicka +  Vysvetlil spravne pojem Frontalne Ustne Ustne odpovede
potravin hodnota potravin biologicka hodnota skusanie
+ Zostavovanie jedalneho 4  Uviest jednotku biologickej potravin
a napojového listka hodnoty potravin a + Vedel jednotku biologickej
+« Gastronomické pravidla vysvetlit’ vazbu na hodnoty potravin
a zasady prisludné skupiny Zivin a spravne vysvetlil jej
vazbu na zakladné skupiny
Ro¢nik: druhy Zvin
4+  Energeticka a vyzivova 1 4+ Vysvetlit pojem +  Vysvetlil spravne pojem Ustne skisanie Ustna odpoved
hodnota potravin energeticka hodnota energeticka hodnota . L . L
potravin potravin Pisomné skaSanie Didakticky test
4+ Vysvetlit pojem vyzivova +  Vysvetlil spravne pojem
hodnota potravin vyzivova hodnota potravin
4+ Uviest jednotky +  Vedel jednotky
energetickej a vyzivovej energetickej a vyzivovej
hodnoty potravin a hodnoty potravin
vysvetlit' ich vazby na a spravne vysvetlil ich
prislusné skupiny zivin vézby na zakladné skupiny
Zivin
Potraviny rastlinného Wi
povodu Ziak ma: Ziak:
4+  Ovocie 2 Stolovanie 4 Uviest zloZenie, rozdelenie | +  Uviedol zloZenie, Ustne frontalne Ustna odpoved
a vyznam ovocia vo vyzive rozdelenie a vyznam skaSanie ) .
£ Zostavovanie jedalneho 4+ Popisat rozne spdsoby ovocia vo vyZive i o Didakticky test
a napojového listka konzervovania ovocia & Popisal rozne sposoby Pisomné skusanie
£ Gastronomické pravidla 4+ Objasnit pouzitie ovocia v konzervovania ovocia
a zasady kuchyni +  Objasnil pouzitie ovocia v
kuchyni
4+ Zelenina 2 Rocnik: druhy 4+ Uviest zloZenie, rozdelenie | +  Uviedol zloZenie, Ustne frontalne Ustna odpoved
g a vyznam zeleniny vo rozdelenie a vyznam skusanie ) .y
Odborny vycvik vyFive zeleniny vo vyZive | Didakticky test
+ Priprava a podavanie + Popisat rozne spdsoby + Popisal rézne sposoby Pisomné skiSanie
miesanych napojov kor)zer\(?vanival_ _zeleniny_ kon_zer\_/ovanivg _zeleniny
+ Miesané napoje aich 4+  Objasnit pouZzitie zeleniny & Objasnil pouZzitie zeleniny
s v kuchyni v kuchyni
pouzitie
+  Zemiaky 2 4+  Uviest zloZenie, rozdelenie | + Uviedol zloZenie, Ustne frontalne Ustna odpoved

Rocénik: treti

a vyznam zemiakov vo
vyzive

4+  Popisat rozne spdsoby
uskladnenia zemiakov

4+  Objasnit pouZitie zemiakov
v kuchyni

rozdelenie a vyznam
zemiakov vo vyzive

+ Popisal rozne spdsoby
skladovania zemiakov

+ Objasnil pouZitie zemiakov
v kuchyni

skaSanie

Pisomné sklSanie

Didakticky test
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4+ Huby 2 4+ Uviest zloZenie, rozdelenie | + Uviedol zloZenie, Ustne frontalne Ustna odpoved
a vyznam hab vo vyZive rozdelenie a vyznam hdb skdSanie ) o
4+ Popisat rozne spdsoby VO VyZive ] L Didakticky test
konzervovania htb + Popisal rozne sposoby Pisomné skasanie
4+  Objasnit pouzitie hub v konzervovania hab
kuchyni +  Objasnil pouzitie hub v
kuchyni
4 Strukoviny 2 4 Uviest zloZenie, rozdelenie | +  Uviedol zloZenie, Ustne frontalne Ustna odpoved
a vyznam strukovin vo rozdelenie a vyznam skaSanie ) o
wyZive strukovin vo vyZive ) | Didakticky test
4+ Popisat rozne spdsoby & Popisal rozne sposoby Pisomné skusanie
konzervovania konzervovania
a uskladnenia strukovin a uskladnenia strukovin
4+ Objasnit pouzitie strukovin | %  Objasnil pouzitie strukovin
v kuchyni v kuchyni
4+ Obiloviny 2 4+  Uviest zloZenie, rozdelenie | + Uviedol zloZenie, Ustne frontalne Ustna odpoved
a vyznam obilovin vo rozdelenie a vyznam skusanie ) o,
vyZive obilovin vo wive ) | Didakticky test
4+ Objasnit pouzitie obilovin v | 4  Objasnil pouzitie obilovin v | Pisomné skusanie
kuchyni kuchyni
4+  Mlynské a pekarenské 2 4 Uviest priklady mlynskych +  Uviedol priklady Ustne frontalne Ustna odpoved
vyrobky, cestoviny vyrobkov a ich pouzitie v mlynskych vyrobkov a ich skusanie ) .y
stravovani pouzitie v stravovani i o Didakticky test
4 Uviest priklady &  Uviedol priklady Pisomné skusanie
pekarenskych vyrobkov pekarenskych vyrobkov
a ich pouzitie v stravovani a ich pouZzitie v stravovani
4+ Uviest priklady réznych + Uviedol priklady r6znych
druhov cestovinovych druhov cestovinovych
vyrobkov a ich pouzitie v vyrobkov a ich pouzitie v
stravovani stravovani
Pochutiny, kypriace 3
prostriedky a sladidl& Ziak ma: Ziak:
4 Pochutiny 2 Stolovanie 4 Uviest rozdelenie + Uviedol rozdelenie Ustne frontalne Ustna odpoved
a vyznam pochutin vo a vyznam pochutin vo skusanie ) .y
& Zostavovanie jedalneho vyzive vyzive ] o Didakticky test
a napojového listka 4 Charakterizovat vybrané & Charakterizoval 5 druhoy | Pisomné skasanie
& Gastronomické pravidla druhy korenia korenia
a zasady 4  Uviest vyrobu kavy +  Uviedol spravne vyrobu
a kakaa kavy a kakaa
Yoo , 4+ Uviest druhy ¢ajov + Uviedol 5 druhov ¢ajov
Rocnik: druhy 4+  Objasnit vyznam octu +  Objasnil vyznam octu
Odborny vycvik a kuchynskej soli a kuchynskej soli
+  Kypriace prostriedky a 1 + Priprava a podavanie + RozliSovat zakladné + Popisal zakladné sposoby | Ustne frontaine Ustna odpoved
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sladidla

mieSanych napojov
+ MieSané napoje a ich

sposoby kyprenia a uviest
rozdiely

kyprenia a uviedol rozdiely
medzi nimi

skdsanie

Pisomné skuSanie

Didakticky test

pouZitie 4+  Popisat vyznam kyprenia + Popisal vyznam kyprenia
v stravovani v stravovani
Yoo . 4+  Vymenovat vlastnosti, + Vymenoval vlastnosti,
Rocnik: treti druhy a vyznam druhy a vyznam 5 druhov
jednotlivych sladidiel sladidiel
Potraviny zivo €iSneho 10
pdvodu Ziak ma: Ziak:
4+  Mlieko a mlie¢ne vyrobky 7 Technolégia 4+ Uviest zloZenie mlieka + Uviedol presne zlozenie Ustne frontalne Ustna odpoved
4+  Charakterizovat jednotlivé mlieka skiSanie . L
+ Technoldgia pripravy Zlozky mlieka + Charakterizoval jednotlivé ) | Didakticky test
jedal z ryb, hydiny a + Popisat jednotlivé sposoby zZlozky mlieka Pisomné skusanie
zveriny spracovania a oSetrovania + Popisal jednotlivé spdsoby
+ Ryby avodné Zivoéichy, mlieka spracovania a o3etrovania
hydina 4+  Uviest druhy a vyznam mlieka
mlieka vo vyZive + Uviedol druhy a vyznam
e 4+ Vysvetlit princip vyroby mlieka vo vyZive
Rocnik: Stvrty mliegnych vyrobkov +  Vysvetlil spravne princip
Technologia (jogurty, maslo, smotana, vyroby mlie¢nych vyrobkov
tvaroh) (jogurty, maslo, smotana,
% Technolbgia pripravy 4  Popisat vlastnosti, druhy tvaroh)
jedal z masa jatoénych a vyznam syrov + Popisal vlastnosti, druhy
svierat a vyznam syrov
4+ Vajcia 3 + Hovadzie maso, telacie 4  Uviest stavbu a zloZenie 4+ Uviedol spravne stavbu Ustne frontalne Ustna odpoved
maéso, bravéové maso vajec a zloZenie vajec skisanie o
4+ Popisat metody zistenia + Popisal metddy zistenia i o Didakticky test
Roénik: treti kvality, rozdelenia kvality, rozdelenia Pisomneé skasanie
a vyznamu vajec a vyznamu vajec
4+ Popisat chyby vajec + Popisal chyby vajec
4+ Vysvetlit skladovanie +  Vysvetlil skladovanie
a spdsoby konzervovania a spdsoby konzervovania
vajec vajec
4+ Popisat najrozSirenejSiu +  Uviedol najrozSirenejSiu

nakazu vajec

nakazu vajec

VSeobecné pokyny hodnotenia:

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouZivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedent v tomto SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Gstne a pisomné prace). Priprava

didaktickych testov, cielovych otazok pre skupinové prace, pisomné cvi¢enia a frontalne skdSanie pripravuje vyuéujici v ramci tematickych listov.

Po ukonceni posledného tematického celku v danom vyuc¢ovacom predmete pripravi vyucujuci suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti Ziakov.
Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit stanovenu Uroveri vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt suCastou didaktického
testu. Ziaci budd s nimi oboznameni az po absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu Skalu si voli vyuéujici. Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom
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didaktickom teste nelspeSny. Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skiSajucim a ziakom. Vysledky didaktického testu suU vyznamnou sucastou
sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia ziaka.
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ROCNIK: TRETI

rozpis UEIva PREDMETU: POTRAVINY A VYZIVA

1 hodina tyZdenne, spolu 33 vyu €ovacich hodin

Nazov tematického celku Hodiny Medzipredmetové vz tahy Oc¢akavané Kritéria hodnotenia Metody Prostriedky
Témy vzdelavacie vystupy vzdelavacich vystupov hodnotenia hodnotenia
Tuky 4
Ziak ma: Ziak:
4  Zlozenie a rozdelenie 1 Technolégia 4 Uviest zlozenie + Uviedol presne zlozenie Ustne frontalne Ustna odpoved
tukov a rozdelenie tukov a rozdelenie tukov skiSanie . L
+ Technolbgia pripravy 4 Vysvetlit vztah medzi & Vysvetlil vztah medzi ) o Didakticky test
jedal z ryb, hydiny a konzistenciou tukov a ich konzistenciou tukov aich | Pisomné skisanie
zveriny zlozenim zlozenim
4+  Rastlinné tuky 1 + Ey(?.y a vodne zivocichy, 4+  Uviest pdvod a vyznam +  Uviedol spolahlivo pévod Ustne frontalne Ustne odpovede
ydina rastlinnych tukov vo vyZzive a vyznam rastlinnych tukov | skdSanie . . ;
] ’ + Popisat vyrobu oleja VO VyZive ] L Nestandardizovany
Rocnik: Stvrty 4+  Uviest rozdelenie olejov + Popisal vyrobu oleja Pisomne skusanie | didakticky test
Technologia a rastlinnych tukov + Uviedol rozdelenie olejov
a rastlinnych tukov
4  Zivogisne tuky 1 ) LZ%TZOJT(])S; ngltgzvivy h 4 Uviest pdvod a vyznam 4  Uviedol spolahlivo pévod Ustne frontalne Ustne odpovede
1ec J yc Fivo&ignych tukov vo a vyznam Zivodignych skdganie 3 _ ’
zvierat . . vyZive tukov vo vyzive ) o N'estande}rmzovany
4+ Hovadzie maso, tefacie +  Popisat vyrobu & Popisal vyrobu Pisomné skaSanie didakticky test
maso, bravéové maso Zivogidnych tukov Zivogisnych tukov
4+ Uviest rozdelenie + Uviedol rozdelenie
Roénik: treti Zivocisnych tukov zivocisnych tukov
4 Margarin a stuzené 1 + \n/wsgsr\g/;eatrl:; cr)cgo;\ie;lt):l 2;?1?/2;1 + \r;);\é?:;Lgonﬁd;eslst/u?:r?ﬁw Ustne skusanie Ustne odpovede
pokrmove tuky pokrmovym tukom pokrmovym tukom Pisomné skaSanie | Skupinova
4+ Vysvetlit princip a uviedol 3 priklady pisomna praca
stuzovania tukov +  Vysvetlil spravne princip
stuZovania tukov
Maso 4
Ziak ma: Ziak:
4+  ZloZenie a rozdelenie 1 Technolégia 4+ Vysvetlit pojem mésa £  Vysvetlil spravne pojem Frontalne Ustne Ustne odpovede
masa a jeho rozdelenie masa a jeho rozdelenie skdsanie
4+ Technoldgia pripravy 4« Vymenovat latky, z ktorych | +  Vymenoval latky, z ktorych
jedal z masa jato¢nych je maso zlozené je maso zlozené
zvierat 4+ Charakterizovat +  Charakterizoval
+ Hovadzie maso, telacie kvalitativne znaky méasa kvalitativne znaky méasa
mAso_hravdoué miso 4 Uviest spdsoby + Uviedol spdsoby
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Rocénik: treti

konzervovania masa

konzervovania masa

4+  Bravcové maso 4 Charakterizovat bravéové +  Spravne charakterizoval Ustne skisanie Ustna odpoved
maso bravéové maso ; . . L
4 Uviest jednotlivé &asti 4+ Uviedol jednotlivé asti Pisomné skisanie | Didakticky test
bravéového masa bravéového méasa
4+  Roztriedit jednotlivé ¢asti + Vedel spravne roztriedit
bravéového méasa do tried jednotlivé ¢asti bravéového
kvality masa do tried kvality
4  Ostatné druhy mésa a 4  Charakterizovat hovadzie + Charakterizoval spravne Frontalne Ustne Ustne odpovede
vnutornosti a telacie méso hovadzie a telacie maso skusanie
4+ Uviest rozdiely medzi +  Spolahlivo uviedol rozdiely
hovédzim a tefacim medzi hovadzim a tefacim
masom masom
4+ Uviest jednotlivé Casti + Uviedol jednotlivé ¢asti
hovédzieho a tefacieho hovédzieho a telacieho
masa masa
4 Roztriedit jednotlivé ¢asti + Vedel spravne roztriedit
hovéadzieho a telacieho jednotlivé ¢asti hovadzieho
masa do tried kvality a telacieho mésa do tried
kvality
4+ Hovadzie a telacie maso 4+ Uviest rozdiely medzi +  Uviedol rozdiely medzi Frontalne Ustne Ustne odpovede
baranim, jahnacim, baranim, jahriacim, skusanie
konskym a krali¢im konskym a krali¢im
masom masom
4+ Uviest jednotlivé casti + Vymenoval jednotlivé ¢asti
baranieho a kréli¢ieho baranieho a kréli¢ieho
masa masa
4+ Vymenovat pouzivané + Vymenoval pouzivané
vnuatornosti v stravovani vnatornosti v stravovani
4+ Uviest pouzitie a vyznam +  Vysvetlil pouzitie
vnltornosti vo vyzive a vyznam vnutornosti vo
vyZive
Masové vyrobky
Ziak ma: Ziak:
4+  Salamy Technolégia 4+  Uviest zloZenie a vyznam + Uviedol zloZenie a vyznam | Ustne frontéalne Ustna odpoved
makkych salamovych makkych salamovych skusanie
+ Technolbgia pripravy vyrobkov vo vyzive vyrobkov vo vyzive
jedal z ryb, hydiny a +  Uviest zloZenie a vyznam + Uviedol zloZenie a vyznam
zveriny trvanlivych salamovych trvanlivych saldmovych
+ Ryby avodné zivogichy, vyrpbkqv o) \_/yiive _ Wrobkqv \) v_yiive _
hydina 4 Objasnit priciny kazenia £  Vysvetlil pri¢iny kazenia
salamovych vyrobkov salamovych vyrobkov
Roénik: Stvrty
+ Udeniny 4+ Uviest zloZenie a vyznam 4+ Uviedol zloZenie a vyznam | Ustne frontélne Ustna odpoved
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+ Konzervy

Technolégia

4 Technolbgia pripravy
jedal z méasa jato¢nych
zvierat

+ Hovadzie maso, telacie
maso, bravéové méaso

Rocénik: treti

Gdenych vyrobkov vo
vyZive

4+  Uviest zloZenie a vyznam
Gdenych vyrobkov vo
vyzZive

4+ Objasnit pri¢iny kazenia
Gdenych vyrobkov

udenych vyrobkov vo
vyZive

+ Uviedol zloZenie a vyznam
udenych vyrobkov vo
vyZive

+  Vysvetlil pri¢iny kazenia
udenych vyrobkov

skaSanie

4+ Uviest zloZenie a vyznam
masovych konzerv vo
vyzive

4+  Uviest druhy masovych
konzerv

4 Objasnit pri¢iny kazenia
masovych konzerv

4+ Uviedol zloZenie a vyznam
masovych konzerv vo
vyZive

« Vymenoval 5 druhov
masovych konzerv

£  Vysvetlil pri¢iny kazenia
masovych konzerv

Ustne frontalne
skaSanie

Ustna odpoved

Hydina, zverina, ryby,
kérovce a makkyse

Ziak mé:

Ziak:

+ Hydina Technolégia 4+  Uviest vlastnosti, zlozenie | 4+  Uviedol vlastnosti, zlozenie | Ustne skdsanie Ustna odpoved
a vyznam hydiny vo vyzive a vyznam hydiny vo vyZive ; L ) .
+ Technoldgia pripravy + Roztriedit jednotlivé druhy | ¢  Roztriedil jednotlivé druhy | Pisomné skisanie | Didakticky test
jedal z ryb, hydiny a hydinového masa hydinového masa
zveriny 4+  Uviest spdsoby pripravy + Uviedol spdsoby pripravy
+ Ryby avodné Zivoéichy, a konzervovania a konzervovania
hydina hydinového masa hydinového masa
4+ Vysvetlit priciny nakazy +  Vysvetlil priiny ndkazy
e . hydinového méasa hydinového masa
Roc¢nik: Stvrty
4+ Zverina 4+ Roztriedit jednotlivé druhy + Roztriedil jednotlivé druhy Ustne skisanie Ustna odpoved
hydinového masa hydinového masa . L . L
4+  Uviest spdsoby pripravy + Uviedol sposoby pripravy | Pisomne skusanie | Didakticky test
a konzervovania a konzervovania
hydinového masa hydinového masa
4+ Vysvetlit priciny nakazy £  Vysvetlil pri¢iny ndkazy
hydinového masa hydinového masa
+ Ryby 4+  Uviest vlastnosti, zloZenie + Uviedol vlastnosti, zloZenie | Ustne skisanie Ustna odpoved
a vyznam ryb a vyznam ryb ; . . L
(sladkovodné, morské) vo (sladkovodné, morské) vo | Pisomné skisanie | Didakticky test
vyzive vyZive
4+ Roztriedit jednotlivé druhy + Roztriedil jednotlivé druhy
rybacieho mésa rybacieho mésa
(sladkovodné, morské) (sladkovodné, morské)
4  Uviest spdsoby pripravy + Popisal spdsoby pripravy
a konzervovania rybacieho a konzervovania rybacieho
masa (sladkovodné, masa (sladkovodné,
morské) morské)
4 Vysvetlit priciny nakazy +  Vysvetlil pri¢iny ndkazy
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rybacieho masa
(sladkovodné, morské)

rybacieho masa
(sladkovodné, morské)

4+  Kodrovce a makkyse 1 4+  Roztriedit jednotlivé druhy +  Roztriedil spravne Ustne skisanie Ustna odpoved
masa koérovcov jednotlivé druhy masa ; . . L
a makkyZov korovcov a makkygov Pisomné skusanie Didakticky test
4+  Uviest spdsoby pripravy + Uviedol spdsoby pripravy
maésa kérovcov a masa korovcov a
makkySov makkySov
Napoje i 5 5
Ziak ma: Ziak:
4+ Nealkoholické napoje 6 Stolovanie 4+  Uviest vlastnosti a + Uviedol vlastnosti a Ustne frontalne Ustna odpoved
zloZenie pitnej vody zloZenie pitnej vody skdSanie ) o
&+ Zostavovanie jedalneho o L _ o ] o Didakticky test
a napojového listka + Uwgst vlasltnosn', zloZenie + UV|§:do| vla’stnosp, zloZenie | Pisomné skiSanie
4+ Gastronomické pravidla . %v_yropu sédovej vody a vyrobu sédovej vody
. viest' vlastnosti, zloZenie + Uviedol viastnosti, zlozenie
a zasady a druhy mineralnej vody a druhy mineralnej vody
L. i 4+ Uviest vlastnosti, zloZenie + Uviedol vlastnosti, zloZenie
Ro¢nik: druhy a druhy ovocnych napojov a druhy ovocnych népojov
L 4+ Uviest vlastnosti, zloZenie + Uviedol viastnosti, zlozenie
Odborny vycvik a druhy zeleninovych a druhy zeleninovych
: 2 ; napojov napojov
- P(|pvrav§1 a pqda\(anle 4+ Uviest pripravu ovocnych + Uviedol pripravu ovocnych
m!e§an¥Ch na}polov . napojov napojov
+ Miesane napoje aich | 4 yyiest pripravu +  Uviedol pripravu
pouzitie zeleninovych napojov zeleninovych napojov
4+ Uviest vlastnosti, zloZenie + Uviedol vlastnosti, zloZenie
Rocénik: treti a druhy mlie¢nych napojov a druhy mlie¢nych napojov
4+ Uviest pripravu mlie¢nych +  Uviedol pripravu mlie€nych
napojov napojov
4 Uviest vlastnosti, zloZenie + Uviedol vlastnosti, zlozenie
a druhy kavy a druhy kavy
4+  Uviest pripravu kavy £  Uviedol pripravu kavy
4+ Uviest vlastnosti, zloZenie + Uviedol viastnosti, zloZzenie
a druhy ¢ajov a druhy ¢ajov
4+ Uviest pripravu ¢ajov + Uviedol pripravu ¢ajov
4+ Uviest vlastnosti, zloZenie + Uviedol viastnosti, zlozenie
a druhy kakaa a druhy kakaa
4 Uviest pripravu kakaa +  Uviedol pripravu kakaa
4 Uviest vlastnosti, zloZenie + Uviedol vlastnosti, zloZzenie
a druhy teplej cokolady a druhy teplej ¢okolady
4+  Uviest pripravu teplej £  Uviedol pripravu teplej
¢okolady Cokolady
4 Uviest vlastnosti, zloZenie + Uviedol vlastnosti, zlozenie
a druhy bielej kavy a druhy bielej kavy
4+ Uviest pripravu bielej kdvy | %  Uviedol pripravu bielej
kavy
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+

Alkoholické napoje

Uviest charakteristiku,
suroviny na vyrobu piva

Uviedol charakteristiku,
suroviny na vyrobu piva

Ustne frontalne
skaSanie

Ustna odpoved

Statny institat odborného vzdelavania

a druhy piva a druhy piva ) o Didakticky test
Popisat vyrobu Popisal vyrobu Pisomné skusanie
a skladovanie piva a skladovanie piva
Vysvetlit postup ¢apovania Vysvetlil postup ¢apovania
piva piva
Uviest charakteristiku, Uviedol charakteristiku,
suroviny na vyrobu vina suroviny na vyrobu vina
a druhy vina a druhy vina
Vymenovat vinarske Vymenoval vinarske
oblastiv SR a EU oblasti v SR a EU
Popisat vyrobu Popisal vyrobu
a skladovanie vina a skladovanie vina
Uviest choroby a chyby Uviedol choroby a chyby
vina vina
Popisat vyrobu Sumivého Popisat vyrobu Sumivého
vina vina
Vysvetlit zakladné Vysvetlil zakladné spésoby
spdsoby servirovania vina servirovania vina
Uviest charakteristiku, Uviedol charakteristiku,
suroviny na vyrobu suroviny na vyrobu
liehovin a druhy liehovin liehovin a druhy liehovin
Popisat vyrobu Popisal vyrobu
a skladovanie liehovin a skladovanie liehovin
Uviest najznamejSie druhy Uviedol najznamejsie
nesladenych destilatov druhy nesladenych
Uviest najznamejSie druhy destilatov
likérov Uviedol najznamejsie
Vysvetlit zakladné druhy likérov
sposoby servirovania Vysvetlil zakladné spésoby
liehovin servirovania liehovin
Uviest charakteristiku, Uviedol charakteristiku,
suroviny na vyrobu suroviny na vyrobu
mieSanych napojov mieSanych napojov
a druhy mieSanych a druhy mieSanych
napojov napojov
Uviest pomécky na Uviedol pomdcky na
pripravu mieSanych pripravu mieSanych
napojov napojov
Popisat vyrobu Popisal vyrobu
a skladovanie a skladovanie
najznamejsich druhov najznamejsich druhov
mieSanych napojov mieSanych napojov
Uviest spOsoby zdobenia Uviedol spésoby zdobenia
a Upravy mieSanych a Upravy mieSanych
napojov napojov
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4  Uviest zasady pri priprave | #  Uviedol zasady pri
mieSanych napojov priprave mieSanych
napojov
Zasady spravnej vyzivy
Ziak ma: Ziak:
+  VyZiva Stolovanie 4+ Vysvetlit pojem vyZiva £  Vysvetlil pojem vyziva Ustne frontalne Ustna odpoved
4+  Uviest nespravne + Uviedol nespravne skuSanie
* Zostavovanie jedalneho stravovacie navyky stravovacie navyky
a napojového listka +  Vysvetlit pojmy zmie3and, | + Vysvetlil pojmy zmieSana,
+ Gastronomické pravidla vegetarianska, veganska, vegetarianska, veganska,
a zasady laktovegetarianska laktovegetarianska
a ovovegetarianska strava a ovovegetarianska strava
. , 4+  Uviest vyhody a nevyhody | %  Uviedol vyhody
Rocnik: druhy studenej a tepelnej Gpravy a nevyhody studenej
stravy a tepelnej Upravy stravy
. 3 4+  Charakterizovat + Charakterizoval spravne Ustne frontalne Ustna odpoved
+  Diferencovana strava diferencovant stravu diferencovant stravu skusanie
podla veku podla veku
4+ Uviest naroky na vyzivu £ Uviedol zakladné naroky
kojencov, batoliat, deti na vyzivu kojencov,
predskolského veku a deti batoliat, deti
Skolského veku predskolského veku a deti
4+ Vysvetlit vyzivu Skolského veku
dospievajucej mladeze £ Vysvetlil zaklady vyzivy
4+ Vysvetlit vyzZivu tehotnych dospievajucej mladeze
a dojciacich zien £  Vysvetlil zdkladné principy
4+  Charakterizovat vyzivu vyzivy tehotnych
Sportovcov a dojciacich zien
4+  Popisat vyZivu starych + Charakterizoval zakladné
fudi principy vyzivy Sportovcov
4+  Uviest druhy diét + Popisal spravne vyzivu
starych fudi
+ Uviedol zakladné druhy
diét
4+  Hygiena vyzivy 4+  Uviest zakladné pravidla + Uviedol spravne zékladné Ustne frontalne Ustna odpoved
hygieny vyZivy pravidla hygieny vyZivy skuSanie . o
4+ Vymenovat niektoré & Vymenoval 5 druhov ] L Didakticky test
nakazy, otravy a ochorenia nakazy, otravy a ochorenia | Pisomne skusanie
z potravin z potravin
4+  Orientovat sa v hygiene +  Uviedol zakladné principy
spracovanych potravin hygieny spracovanych
4+ Vysvetlit pojmy potravin
dezinfekcia, dezinsekcia a +  Vysvetlil spravne pojmy
sterilizacia dezinfekcia, dezinsekcia a
sterilizacia
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VSeobecné pokyny hodnotenia:

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vieobecné kritéria a klasifikaciu uveden( v tomto SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Gstne a pisomné préace). Priprava
didaktickych testov, cielovych otazok pre skupinové prace, pisomné cvi¢enia a frontalne skdSanie pripravuje vyuéujici v ramci tematickych listov.

Po ukonéeni posledného tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravi vyucujici suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti Ziakov.
Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit stanovenu Uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt stu¢astou didaktického
testu. Ziaci budd s nimi oboznameni aZ po absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyuéujuci. Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom
didaktickom teste nelspeSny. Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skiSajucim a ziakom. Vysledky didaktického testu sU vyznamnou sucastou
sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia ziaka.
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8 PODMIENKY NA RI§ALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM
ODBORE 644 2 00 CASNIK, SERVIRKA

N&zov a adresa Skoly Stredné odborné Skola Alexandra Dubcéeka
Kalin€iakova 7, 835 42 Skalica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Stravovacie sluzby

Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a ndzov u éebného odboru 6444 2 00 ¢asnik, servirka

Stupe n vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky

Forma Studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v sutlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v uéebnom odbore 6444 2 00
¢asnik, servirka. V SVP sl vo v3eobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu Stravovacie sluzby. My sme ich rozpracovali podrobnejSie
a konkrétne podla potrieb a poZiadaviek uc¢ebného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych
moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program Stravovacie sluzby, su nasledovné:

8.1 Materidlne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na KalinCiakovej 7, Skalica. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych ucebni atried Strediska praktického vyu€ovania je v sulade
s Normativom zékladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre uc¢ebny odbor 6444 2 00
¢asnik, ¢asnicka.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly TV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovno poradkyriu,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovna pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitefov,

3 multimedialne u¢ebne pre predmetové komisie,
Sociélne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekonémov a spravcu
priruény sklad s odkladacim priestorom,

dielha,

kotolna,

vzduchotechnika,

archiv.

DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne
Sklady u€ebnych pomdcok a didaktickej techniky

Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

Sklady néaradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov
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KniZnica
Priestory pre zaujmovu a spolo¢ensku €innost ziakov a zamestnancov Skoly, spolo¢enska miestnost’
Makrointeriéry:

Skolské budova
Skolsky dvor

Domov mladeze — Kalin¢iakova 8, Skalica (sucast Skoly)

Cviéna kuchyna
Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

* 90 izieb pre Ziakov

* 10 izieb pre mimoriadne udalosti

* Kancelaria

* Kabinety

+ Zborovna

+ Spolo¢enska miestnost

+ Miestnost pre navstevy

+ Posilfiovia

+ Fitnes

Stredisko praktického vyugovania — Skolska 33, Skalica (10 min od 3koly)
* Kabinety pre UOV

4+  Viacucelova miestnost (pre ziakov, UOV, rodi¢ov a inych)
+ Odborné cvi¢né triedy

* Kotolfa

* Dielha

+

+

+

Skolské jedalen a kuchyria (s celodennou prevadzkou)
Vyu €ovacie interiéry

Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie (32)
Odbornéa u¢ebna fyziky

Odborn& u¢ebna chémia

Odborna ucebna biologie

4 odborné u¢ebne pre jazykové vzdelavanie

2 odborné (cviéné) ucebne pre UO 6444 2 00 ¢asnik, ¢aSnicka
Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov
Skolska dielfia

Telocvitha

CoNoo~WNE

Vyu €ovacie exteriéry
Skolské ihrisko
Kmenové pracoviska odborného vycviku

ReStauracia na Briezku (kapacita 120 miest)
ReStauracia Modra Laguna (kapacita 80 miest)
ResStauracia Urban (kapacita 50 miest)

Zmluvné pracoviska

Hodonin (5 reStauracii)
Straznice (3 reStauracie)
Kopcany (2 reStaurécie)
Chvojnice (2 reStauracie)
Rohatec (1 reStauracia)
VradiSte (1 reStauracia)

8.2 Personélne podmienky

4+ Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.
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Odbornd a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sutlade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naroc¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpeduju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom
uc¢ebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spoOsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdeldvaci program je vsulade s plathymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom ucebnom odbore
v sllade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplnované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odbornd a pedagogicka spésobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuji Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. PInenie dalSich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom uéebnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeéené
a naplhované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v silade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplhované po
dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzujui vnatorné predpisy Skoly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnatorny mzdovy predpis a pod.).

Organiza éné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a rdmcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v Skolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimélne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako trojroc¢né Stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava si obmiefiané po tyzdni. Vyucovanie a odborny
vycvik zacinaji 08.00 hod. Organizicia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-
organizacnych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v stulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: dielne a uéebne odborného vycviku, ako aj v kmenovych a zmluvnych pracoviskach
odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelov
a MOV. Vsetky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na
teoretické vyucovanie. Realizuje sa v6 — 7 hodinovych celkoch kazdy druhy tyzden. Ak to
vyZzaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozno spdjat aj do viacdfiovych celkov
s reSpektovanim podmienok odboru aj €ase prazdnin, cez soboty a nedele. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyu€ovani a priprave ako aj na Domove mladeze. Obsahuje tiez prava a povinnosti
Ziakov. Skolsky poriadok je sti¢astou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku Skoly
a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuiju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuéovace;
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hodine prvy den Skolského roka a podpisuji v osobitnom zazname svojim podpisom jeho
reSpektovanie. Tato skuto¢nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

4+ Na zacdiatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa Ziakov prvych roénikov so
Ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuji sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informécie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia
s rodiémi prvékov su planované v prvom tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuji
s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizéacii vyu¢ovania
a odborného vycviku, metédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole
a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmenovych a zmluvnych pracoviskach. S
oboznameni sich povinnostami, pravami a postupmi. Zarovefi maju moznost prezriet si cell
Skolu, Domov mladeze a Stredisko praktickej pripravy.

4+ Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom Skoly a je stuc¢astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na ¢ast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zaverecnych a opravnych skiasok su ziaci a rodicia vopred informovani.

4+ Ukoncovanie Stadia a organizacia zaverec¢nej skisky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Zaveretna skuska sa z pisomnej, praktickej a Ustnej €asti. Prakticka skudska trvd najmenej 3
pracovné dni. Uspe3ni absolventi ziskaju vyuény list a vysved&enie o zavereénej skuske.

4+ Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizujd vramci 7 tyzdnov Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa moézu
vykonavat aj ako sucéast odborného vycviku. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje
priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vSetkych roénikoch.
Telovychovny vycvikovy kurz podla podmienok v regiéne Skoly organizovat s naplfiou lyZiarsky
a plavecky kurz skupinovou formou, najlepSie v 1. ro¢niku. Organizacia exkurzii je sucéastou
praktického a teoretického vyucovania a zameriavajl sa na poznavanie novych vyrobnych
technolégii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych technolégii, na vystavy
a prezentacie novych vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom roc¢niku po dva dni
(12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a pocétom Zziakov v zmysle platnych predpisov.
Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uc¢ebnych osnov odboru Stadia  a planuje sa
v roénych planoch prace Skoly. Virtudlne exkurzie atelemosty su sucastou vyu€ovacich hodin
v praktickom a teoretickom vyu€ovani.

4+ Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdeldvacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informéacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo¢enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

4+ Sutaze aprezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Grovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolocny vystup teoretického a praktického
vyucovania na zaver kazdého ro¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven, kritéria hodnotenia,
formu prac aich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zu¢astiiovat' aj
na sitaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej Urovni. Vyrobky
a vypestky zZiakov sa mdzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej,
regionalnej, narodnej i medzinarodnej drovni.

8.4 Podmienky bezpe €nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelav  ani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok,
noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu v3etkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodicia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizik4, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciastocne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisand v Dennom poriadku teoretického
a praktického vyu€ovania, Ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Denny poriadok je verejne pristupny
vo vSetkych triedach, pracoviskach a v Domove mladeze.
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Skola ma spracovani Metodickii osnovu vstupného 3kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitefov. Ziaci st s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v Gvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore ¢asnik, servirka, miesta, na ktorych si umiestnené lekarnicky
prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlaSky o evidencii Urazoch deti, Zziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej
prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
0 poziarnom nebezpecenstve v organizacii, inStruktazi pouZzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.
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9  PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCH OVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V UCEBNOM ODBORE 644 2 00 CASNIK, SERVIRKA

N&zov a adresa Skoly Stredné odborné Skola Alexandra Dubceka
Kalin€iakova 7, 835 42 Skalica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Stravovacie sluzby

Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a ndzov u éebného odboru 6444 2 00 ¢asnik, servirka

Stupe n vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky

Forma Studia denna

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zdsadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Stadium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platn& legislativa oznacuje ndzvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdeladvacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami u¢enia alebo spravania
sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Zziakov
pochéadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (réomske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v uéebnom odbore 6444 2 00 éasnik, servirka vzhladom k svojim 3pecifikdm nemdZe byt
poskytnuté pre ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj ziaci s autistickym
syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mbzu byt prijati
uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovSetkym:

. prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych konc€atin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

. prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vyboc&enie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

. prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

. prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,

. prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej préaci,

. psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

. prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

. endokrinnymi ochoreniami a imdnnodeficitnymi stavmi,

. chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosiéstvo. Uchadza¢ musi mat platny
zdravotny preukaz. Zdravotnl spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar,
v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostr  edia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,

ktorf spifiaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochéadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov neméa ukonéené
zakladné vzdelanie,

4, neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.
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Nakolko c¢asnik, servirka pracuje v reStauraciach, vinarfiach, hostincoch, kaviariach a dalSich
prevadzkach gastronomickych sluzieb délezita je schopnost jednat s fTudmi, trpezlivost, kultivovany
Zjav a vystupovanie, poctarske schopnosti, dobra pamét a dobry sluch, zdravé a zdatné nohy a
schopnost ucit sa cudzie jazyky a mat zdravotny preukaz. Je potrebné pocitat s pracou na zmeny.

V naSich podmienkach Skoly ide predovsetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do nasho obcianskeho a profesionalneho Zzivota. Nielen my, ale aj vSetky dalSie Skoly
hradaju metédy na zniZzenie negativneho dopadu dysfunkénych socidlnych podmienok na osobnostny,
vzdelavaci a profesionalny vyvin romskych deti a mladeze, pokusy o zamedzenie dalSieho
prehlbovania socialnej exkllzie tohto etnika s hrozivymi nasledkami, a to so stupfiovanim negativneho
stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost, socidlna patoldgia,
zly zdravotny stav).

Casta neuspesnost romskych Ziakov v beznom systéme vzdelavania je tie? ddsledkom socialne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatone stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat a byt Uspesni. U rémskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyucovanie, rodi€ia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vysSich ro¢nikoch zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel
v Skolskej vykonnosti medzi nimi a neromskymi Ziakmi, v doésledku ¢oho sa rémski ziaci radSej Skole
vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostatocné ovladanie vyu€ovacieho jazyka, v désledku ¢oho navstevuje
mnoho rémskych Ziakov Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial
¢asto dava predpoklady zvladnut beznu Skolu.

Problémy réomskych Zziakov slvisiace sich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku
vzdelavaniu mozno zhrnat:

L] nizka socio-kultirna a vzdelanostna Uroven rodin rémskych ziakov, malokedy maju rodicia
vySSie vzdelanie ako zékladné, ¢astd nezamestnanost rodic¢ov, socialne davky ¢asto ako jediny
zdroj obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zakladné Zzivotné potreby (strava,
oble¢enie), velmi nizky hygienicky Standard rodin, c¢asto chyba osvojenie zakladnych
hygienickych navykov;

L] rozpor medzi hodnotovym systémom vrodinach ahodnotami prezentovanymi Skolou,
hodnotovd nekompatibilita s majoritnou spolo€énostou — neschopnost’ prispésobit sa Skolskym
poziadavkdm, nevzdelanost rodi€ov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti,
negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska
neuspesnost rémskych Ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost romskych ziakov v Skole
(,ftazkovychovatelni*), zaporny postoj ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo,
absentérstvo ako dosledok;

L] v dbésledku hodnotovej Specifi€nosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy€ajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitelni na trhu prace; dochadza k medzigeneraénému transferu ich Zzivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu ak praci a k stupnovaniu ich socialnej
exklazie.

V désledku uvedeného vacSina romskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky kongi
svoje ,celozivotné" vzdelavanie alen s malou pravdepodobnostou dosiahne odborni kvalifikaciu na
vykon povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa
z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocni nekvalifikovanu a slabo
platend pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupfiujice sa naroky
trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro” dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia RGmov do spolo¢nosti predstavuje vazny spolocensky problém v mnohych krajinach, nielen
na Slovensku, rieSenie sa hlfad& uz starocia.

Integrécia tejto skupiny Ziakov do uéebného odboru 6444 2 00 musi spinat nasledovné poZziadavky:

+ Ziaci budu ubytovani v Domove mladeze, KalinCiakova 8, Skalica (pokial sa nevyskytnu
vynimky). Budd mat zabezpecenl celodenna stravu zo socidlnych prispevkov regionalneho
samospravneho kraja. Zamedzi sa tym nedostato¢ny hygienicky stav deti, absencia a fluktuacia,
eliminuje sa vznik socialno-patologickych javov, budu zapojeni do krdzkovej €innosti a pod.,

+ bud( integrovani do beznych tried sich vzdelavanie a priprava budd individualne sledované.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individuélna konzultacia,

Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby pre trojroény u¢ebny odbor 6444 2 00 ¢asnik, servirka — VZOR 64
Statny institut odborného vzdelavania



+
+

pravidelne budld navStevovat vychovnl poradkynu av mimoriadnych pripadoch budud
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

Skola bude intenzivne spolupracovat aj s obianskym zdruZzenim pre napr. romsku komunitu,
odborom socialnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuréatori) v pripade Ziakov so
socialne slabsich rodin, azylantov a pod., zamestnavatelmi v regiéne a Skalici,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, Ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformdlne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi€ov a (pripadne)
zamestnavatelov pocas ktoré budul Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

Skola v spolupréaci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnaneckeé prileZitosti,

vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) bud( dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spolo¢enského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore ¢asnik, servirka je
Ziaduce podchytit nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju
svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimo¢nu
pedagogicko-psychologickl starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

+ Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to
za dobry vychovny moment),

+ ak si to ziaci budd vyzadovat, budd umiestneni do domova mladeze so suhlasom zakonného
zastupca,

+ v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukongit uéebny odbor aj skratenom case ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

+ umozni sa im Stadium vacsSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,

+ podla potreby bud( navStevovat vychovna poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

+ Skola méze do tohto odboru Stadia prijat aj ziaka, ktory UspeSne ukoncil zékladnd Skolu aj
v nizS8om ako 9. ro¢niku. Pre tychto Ziakov bude vypracovany individudlny plan vzdelavania
a pripravy,

+ pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan Stadia s vymedzenim
konzultaénych hodin,

+ vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metddy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimocnych pripadoch méze by poskytnuté Stadium formou on-line,

4« vindividualnych planoch sa mézu zaviest aj Specidlne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

* Skola bude intenzivne spolupracovat najmé srodiémi tak, Zze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformdlne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi€ov a (pripadne)
zamestnavatelov poc¢as ktoré budu Ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

+ Skola mdze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto
Ziakov bude s tymito vzdelavacimi institaciami intenzivne spolupracovat,

+ Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

+ vsetci Ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.
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10 VNQTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V UCEBNOM ODBORE 644 2
00 CASNIK, SERVIRKA

Néazov a adresa Skoly Stredna odbornéa Skola Alexandra Dub¢eka
Kalingiakova 7, 835 42 Skalica

N&zov Skolského vzdelavacieho programu Stravovacie sluzby

Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a ndazov u éebného odboru 6444 2 00 ¢asnik, servirka

Stupe i vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

DiZka Studia 3 roky

Forma Studia denna

Stredna odborna Skola Alexandra Dubeka v Skalici povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat Ziakovi spatnd
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, véom sa zlepSil a véom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cieflov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odportcanie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skuSanie a hodnotenie Ziakov.

SkuSanie

Pocas skusSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o mé vediet, ako sa ma zlepSit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyucovacieho
procesu. Pri skaSani vyuzijeme Siroku Skalu r6znych spbsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo sthrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a ulohy, projekty, a pod.). SkdSanim budeme
preverovat vykon Zziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Zziaka s vykonmi
ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu (porovndme jeho sdCasny vykon s jeho
prechadzajacim vykonom). Pri kazdom skdSani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. DolezZitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sicast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za suCast spatnej vézby medzi ucitefom
a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnit ziakovi a jeho rodi€om spatnd vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat rdéznymi formami: slovom, ¢&islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky ¢innosti ziakov podra uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budd hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou stu¢astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dbstojnosti, sebaddvery a sebadcty ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

NaSa Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard pre
ucebny odbor 6444 2 00 ¢asnik, €asSni€ka. Definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

4+ Pocas Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré si v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu
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a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka asl vsulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na arovni Skoly:

oukwhpE

7.
8.
9

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyuéovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyuéujaci Klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyuc€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych ¢innosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podlfa potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaéna stupnicu.

Vysledky zZiakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov  sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu €ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplathovat osvojené poznatky a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych Uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budl pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych dloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym €innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Siosvojil t€¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu €ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a navykov, ovladania Ucelnych spbésobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budl pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Si osvojil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie.
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- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢&innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy 0 BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a ddrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyu €ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto &innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budl pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Zziakov, ich schopnost posudit svoju viastna
pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj klacovych kompetencii a na ocakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuovacom
predmete.

a)

Sebahodnotenie k Fiéovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klu¢ovych kompetencii Ziak vyplfiuje po predchadzajacej konzultacii
s uciteflom a rodi€émi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kli€¢ovych
kompetencii, ktoré sa uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x
do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie
v spolupréaci s vychovnou poradkyrnou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia Ziaka mdze doplnit
ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

* vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

* vacsinou, vagsinou samostatne, ob&as s pomocou,

» takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

« niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

e potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
» zriedka, takmer vZdy potrebujem pomoc a radu,

»  zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide uéenie?

» UCim sa sUstredene a samostatne.

* Planujem a organizujem si vlastné uéenie.

e Vyhladavam a triedim informéacie potrebné k uéeniu.
» Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

» Hradam rézne moznosti rieSenia problému.

Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby pre trojroény u¢ebny odbor 6444 2 00 ¢asnik, servirka — VZOR 68
Statny institut odborného vzdelavania



Ako viem komunikovat?

e Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

e Vie pocuvat druhych ludi.

» Aktivne diskutujem a argumentujem.

»  Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikécie.

Ako spolupracuje s druhymi?

e Aktivne pracujem v skupine.

» Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
» Dokéazem poziadat o pomoc.

» Re3pektujem osobnost druhého.

e Viem ukongit pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb,
aké su pri€iny jeho problémov, ako ich m6ze odstranit a ako mdze s nimi nadalej pracovat.
Ugitelia - vyu€ujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa
budeme usilovat’ viest' Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto
formou vyjadruje, ¢o sa za urcité obdobie naucil, véom sa zdokonalil, véom by sa chcel
zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky
dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyrfiou a/alebo so
sociolégom. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktord chceme odskuSat je
pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného
pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri
vyhodnoteni ugitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicki etiku) iba so Ziakom
samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moéZze ziak nasledne
vyhodnotit spolu s rodi€émi napr. doma.

Hodnotime nasledovné

- Pracu v Skole : pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy : podla kritérii hodnotenia

- Domécu pripravu _: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov : didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cvienia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situa¢né Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v3kole, na verejnosti, spoloenskych aktivitaich, odbornom vycviku,
sutaZiach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia :

- Denne.

- Mesaéne.

- Stvrtroéne.
- Polro éne.

-  Ro¢éne.

4+ Po ukon €eni Stadia  hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa naSho Skolského vzdelavacieho
programu Stravovacie sluzby formou zavere €nej skisky . Cielom zaverecnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie
pri vykone povolani a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju. Zavereéna skuska je zasadnym
vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim ZS ziskaji naSi
absolventi na jednej strane odborni kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢&innosti
v danom povolani a na druhej strane majd moznost dalSieho vzdelavania na vy§Som stupni.
Ziskany vyuény list avysvedCenie o zaverecnej skuSke potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

ZS pozostava z tychto Casti v nasledujicom poradi:
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e pisomna Cast,

e prakticka ¢ast,

» Ustna Cast.

Jednotlivé Casti zaverec¢nej skusky (ZS) budd vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského

vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost
preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Ustnej Easti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZzrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit Urover teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajacich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit Uroven osvojenych zruénosti a spdsobilosti Ziakov aich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
Uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej €asti ZS je overit Urover teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na ucebny odbor 6444 2 00 casnik, servirka.
Podrobnosti 0 ZS su upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy zavere €nej skusky

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
0 zaverecnej skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy
vo vSeobecnej a odbornej zloZzke vzdelavania, ale aj Uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej
stranky a stranky spravneho uplatiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho
hodnotenia vykonov

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovi a aplikaéni cast.
Profilova Cast témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v rdmci
profilovych predmetov. AplikaCnd €ast ZS uvéadza vSetky dblezité vazby a suavislosti, ktoré
dopinaju profilovi &ast. Kazda profilova a aplikadna cast ZS ma svoje podtémy, ktoré sl
koncipované tak, aby absolvent mal moZznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy
a preukazat naplnenie vSetkych vykonov vramci danej témy. NaSa Skola bude uplathovat pri
tvorbe tém na zavere¢né skuske nasledujice pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa u¢ebného odboru
6444 2 00 ¢asnik, servirka,

» uplatiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

+ vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informacie a (daje, atd.) pre splnenie danej témy,

» umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

» dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroénost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre zZiaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,

e svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznaénd, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme ZS riesit. Podtémy su aplikacného charakteru a dopifiaju informacie, ktoré Ziak v
priebehu Stidia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného ucebného odboru
ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné
a metodické pokyny budl spracované v priebehu posledného ro¢nika Stddia a budd osobitnym
dokumentom 3koly, ktory bude dopifat nas skolsky vzdelavaci program. Jeho stéastou bude aj
Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).
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Pre hodnotenie ustneho prejavu na zaverecnej skisSke su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéri&:
Stuper Kritérid hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny Kontaktoval sa s posluchaé¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastogne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnd myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zéasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recénikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle Struktdrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zésoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Lo o S S S S S S S S S SR S LS S S S S S S i Ll S S Sl e S A S S S S S S S

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zésoba bola velmi malé.

Vyskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dih&/krétka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavereCnej skusSke suU stanovené

vSeobecné kritéria:

nasledovné

Statny instit(t odborného vzdelavania

ﬁg:jelitr:enia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato €ny Nedostato ény
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminoldgie
Vecnos t, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnos t’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnos t' | pochopil tvorivy nekomplexny ¢asto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechéapal vykazoval
suvislosti zasadné chyby

Samostatnos t° | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokéazal sa
prejavu vystizne, savisle celkom vystizne a | nepresne, s problémami, vyjadrit ani

a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou

nesuvisle, s chybami skuSajuceho
chybami
Schopnos t’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
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kvalitou

aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skuSajuceho chybami
Pochopenie Porozumel Ulohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi Ulohe
Ulohy nedostatkami
Volba postupu Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémamias | postup ani
postup pomocou S pomocou
skuSajuceho skuSajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skusajuceho skuSajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizéacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobri organizaciu | s problémami s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skuSajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/€innost produkt/€innost nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou

DodrZiavanie
BOZP

a hygieny pri
praci

Dodrzal presne
vSetky predpisy

V podstate
dodrzal vSetky

predpisy

Dodrzal predpisy
s velkymi
problémami

Dodrzal iba velmi
malo predpisov

NedodrZiaval
predpisy

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie za

vere énej skisky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skisky. Budu v stlade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik u¢ebného odboru 6444 2 00 ¢asnik,

¢asnicka.

Klasifikacia

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka.

Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna st znamky, iZze zaradenie ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacénych stupnov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny

5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel
- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrocila 25% celkovej dochadzky
(riaditel koly méze odsuhlasit skidku na doplnenie klasifikacie. Ziak je neklasifikovany aj
v pripade, ak vyucujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto€nosti
musi byt informovany riaditel' Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis
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z kataldgového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.
Zaverec¢na skuska sa mbze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poziadat
riaditela Skoly o komisionalne preskiSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoéni
preskiSanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaja v stlade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ugcitela, vystraha riaditela
Skoly, podmienecné vylucenie zo Studia, vylucenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi
byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom alebo zdkonnym zastupcom Zziaka. Opatrenie
sa zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

+ Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP  sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuéujuci
reSpektuji doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatriuja ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplathuju také formy a spbsoby skiSania, ktoré zodpovedaji schopnostiam Ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukazat lepSie vykony.
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