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Eurdpsky socialny fond pomaha rozvija t' zamestnanos ¢ podporovanim
vzdelavania, rovnakych prilezitosti, zamestnanosti, obchodného ducha
a investovania do fudskych zdrojov.

Tato Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich program ov pre stredné odborné
Skoly bola vypracovana a vydana s finan  énou podporou Eurépskeho
socialneho fondu a Statneho rozpo ¢tu Slovenskej republiky.
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Vazené kolegyne a vazeni kolegovia

Pripravili sme pre vas Metodiku tvorby Skolskych vzdelavacich programov (dalej len ,Metodika“) v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,OVP*) a difame, Ze vam ulah&i naro¢na pracu pri priprave vasich
Skolskych vzdelavacich programov (dalej len SkVPY). Pri jej tvorbe sme zobrali do Gvahy skdsenosti tvorcov
vzdelavacich programov v krajinach Eurépskej Unie.

Cez jednotlivé kapitoly Metodiky vas postupne prevedieme procesom tvorby SkVP. Hned na zadiatku budeme
venovat pozornost motivacii pedagogickych zamestnancov pre zmeny, ktoré v si¢asnosti prebiehaji v naSom
Skolskom systéme. Dozviete sa, ako vytvorit pracovné timy a planovat postup pracovnych ¢innosti. V kapitolach
sa dozviete o vychodiskach tvorby SkVP, predo a ako spolupracovat so socialnymi partnermi. Nasledujice
kapitoly sa tykaja uz priamej tvorby SkVP, jeho koncepcie a jednotlivych Sasti. Vysvetiujeme aj zasadné pojmy
a terminoldgiu, poradime vam, ako ich pouzivat v SkVP. Zvlastnu pozornost venujeme formulacii vzdelavacich
vystupov a kritérii ich hodnotenia. Samostatna kapitola je venovana aj modularnej konstrukcii SKVP. Verime, Ze
prinosom bude pre vas aj zoznam odporucene;j literatary.

Vieme, Ze tvorba kvalitného areforme zodpovedajiceho SkVP je pre ugitelov novou avysoko odbornou
¢innostou, ktora je tak narocna preto, lebo vyZzaduje nielen dobri znalost aprobaénych predmetov, ale aj
vedomosti a poznatky o modernej Skolskej didaktike a v neposlednej miere pedagogické skisenosti z vyucby
a prace s mladezou. Tvorba SkVP je prejavom novej pedagogickej autonémie a slobody a ma svoje nesporné
prednosti, ale aj Uskalia.

Prednosti mézeme vidiet v tom, Ze:

. vytvarame SkVP pre ,svojich* Ziakov a ddverne zname podmienky podia toho, o dobre ovliadame
a spésobom, ktory si sami stanovime a budeme dalej rozvijat,

. sa mdzeme spoloéne radit, poméahat si, hfadat nové moznosti efektivneho vzdelavania a najvhodnejSie
sposoby jeho vymedzenia v dokumente, eliminovat vSetko nepodstatné, neefektivne a zatazujuce,

. prepojime to, ¢o doteraz robil kazdy sam a s rdznymi zamermi,

. vytvorime dokument, ktory bude nas, ktory budeme spoloéne obhajovat a realizovat, o sa da vzdy

najlepsie pri vlastnych materidloch ako pri cudzich ,nadiktovanych®.
Uskalia mdzu byt predovietkym v tom, Ze:

. v predstavach niektorych ugitelov méze dojst k zredukovaniu $kolskej reformy iba na tvorbu SkVP
a neuvedomia si, Ze jeho tvorba je iba zacdiatkom predpokladanych zmien, ich vstupnou ,programovou
etapou”, od ktorej sa budu dihodobo odvijat skutoéné kvalitativne zmeny vo vzdelavani a v ¢innosti celej
Skoly,

. Skola bude vtvorbe SkVP vidiet iba usporiadanie vzdelavacieho obsahu bez premyslenej situacie
a ¢innosti, prostrednictvom ktorého ho bude iba realizovat, bez hladania premyslenych vazieb a vztahov
medzi u¢ebnymi osnovami vzdelavacich predmetov, odbormi vzdelavania a pod.,

. si celkom neuvedomime Uplne iny pristup, ktory mdZe priniest so sebou aj uréiti osobnu neistotu,
nazorové konflikty a obavy z nevyskisaného systému,

. priprava SkVP sa mdZe stat zaleZitostou iba riaditela a niekolkych ,vyvolenych* ugitelov na $kole, bez
ochoty sa dohodnit s inymi ucitelmi a osvaijit' si ich nazory a pripomienky,

. na zaciatku moze byt nedostatoéné mnoZzstvo potrebnych materidlov, obmedzeny pocet ludi, 3kél alebo
institucii, na ktoré sa méZeme s doverou obratit,

. tvorba SkVP je pracou, na ktori doteraz neboli Specidlne pripravovani ani uditelia, ani odbornici pre

vzdelavanie a az v tejto chvili postupne ziskavaju informécie, skisenosti a zruénosti.

Zelame vam do prace na tvorbe SkVP vela potrebného a zdravého optimizmu, vzajomné porozumenie a vysoku
davku tvorivosti. Verime, Ze sa vam bude postupne stale lepSie a lepSie darit vytvarat také vzdelavacie programy,
ktoré urobia dobré meno nielen vaSej Skole, ale otvoria brany kol viacerym uchadzac¢om o Stidium a vy obstojite
v tvrdom boji s konkurenciou. Kurikularna reforma je totiz ,beh na dlhej trati, preto existuje stale moznost mnohé
vylepSovat, menit, zdokonalovat, prispdsobovat vzdelavanie meniacim sa podmienkam ekonomiky
a spolodenskej objednavke. Nezabudajte, prosim, Zze SkVP je iba prvym krokom reformy, po nej pridu dalsie
a eSte narocnejSie Ulohy — naozaj moderne udit, tak, ako si to spolo¢nost’ a svet, do ktoré vstupuju vasi Ziaci,
vyzaduje. Preto pri tvorbe SkVP postupujte obozretne, pomaly, krok za krokom, pozorne si preéitajte tato
Metodiku, kazda informacia (hoci spociatku bezna, zbytocna alebo nezaujimava) mdze byt v kone¢nom désledku
vyznamna a motivujuca.

Zamestnanci Statneho institdtu odborného vzdelavania vam touto cestou ponukaji svoju odborni pomoc —
konzultacie osobne &i prostrednictvom elektronickej poSty. Podelte sa s nami o vaSe problémy, o nové myslienky
a pristupy, ktoré mdzu obohatit a pomoct aj ostatnym ucitelom v odborom Skolstve. NapiSte nam, ako sa vam
podla tejto Metodiky pracovalo a ¢o v nej eSte chyba.

Bratislava, maj 2008
Statny institit odborného vzdelavania
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1 VZDELAVACIE PROGRAMY — NOVE KURIKULARNE DOKUMENTY NA NASICH SKOLACH

Vzdelavacie programy - kurikularne
dokumenty

Reforma Skolskej vychovno-vzdelavacej suUstavy je zamerana predovSetkym na zmenu pristupu a obsahu
vzdelavania. Mala by priniest zruSenie direktivneho spdsobu uréovania obsahu vzdelavania, skvalitnenie rozvoja
ucebnicovej politiky, zabezpecéenie dalSieho vzdelavania uditefov v ramci ich kariérneho rastu, novd dimenziu
v kontrole a hodnoteni kvality vychovy a vzdelavania a $kol. Posilnenie autonémie a zodpovednosti $kol by malo
viest' predovSetkym k premyslenému rozhodovaniu o vlastnych vzdelavacich programoch a efektivnej ponuke
Sirokého spektra vzdelavacich aktivit pre Ziakov a rodicov pri vybere tej najlepSej a najrealnejSej vzdelavacej
cesty. Nové ciele vychovy a vzdelavania maja umoznit Ziakovi™:

a) ziskat kompetencie, a to najméa v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spésobilosti a pisomnych
spbsobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych technoldgii, komunikacie v Statnom jazyku,
materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatelské
schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat aspori dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,

C) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat
s nimi v oblastiach sivisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu préace,

e) posilfiovat Uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultdrnym a narodnym hodnotdm a tradiciam Statu,
ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultire,

f) ziskat' a posilfiovat Uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore
o ochrane ludskych prav a zékladnych slobéd,

g) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti
muZa a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

h) naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a preberat
na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej vyzivy
a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludskeé etické hodnoty,

)] ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) uvadza v rdmci svojich vychovno-vzdelavacich cielov do ,zivota“
aj nové kurikularne dokumenty — vzdelavacie programy, ktoré znamenaju zadiatok novej progresivnej etapy
rozvoja nasho Skolstva.

Vzdelavaci program (kurikulum) budeme chapat ako komplexny program rieSenia cielov, obsahu, metdd
a foriem vzdelavacieho procesu, stratégii a metéd hodnotenia, organizacie a riadenia vzdelavania.

Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania, realizacie a hodnotenia institucionalneho
vzdelavania a vyzaduje si rozhodovanie a praktické rieSenie na Urovni Statu, Skoly a triedy. Sustava skupin
odborov a ich vzdelavacich cielov takto vytvori dvojstuprfiovy systém tvorby vzdelavacich programov.

Dvojiroviiovy model
vzdelavacich programov

Vlada Slovenskej republiky (dalej len ,SR") schvalila v juni 2007 koncepciu dvojiroviiového modelu vzdelavacich
programov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,OVP“) v SR. Jej podstatou je tvorba
kurikularnych dokumentov na dvoch drovniach — Statnej a Skolskej. Strategickym cielom tvorby dvojuroviiového
modelu je umoznit flexibilnejSiu profilaciu absolventov podla potrieb Statu, regionalneho trhu pracu, podmienok
Skoly, vyvoja Studijnych a uéebnych odborov, schopnosti a zaujmov Ziakov, zabezpedit, aby sa vSetkym Ziakom
poskytlo porovnatelné vzdelanie zodpovedajlce potrebam ich osobného, ob&ianskeho a pracovného Zivota.

Statny vzdelavaci program  (dalej len ,SVP") predstavuje 1. stupe i programového systému vytvoreny na
celosStatnej drovni. Predstavuje najvySSi a najvSeobecnejSi pedagogicky - kurikularny dokument, ktory definuje
poziadavky spolo¢né pre celt skupinu odborov. Vzdelavaci program na Statnej arovni (angl. National Curriculum)

! zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
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moZeme najst v mnohych eurépskych krajinach. Jeho prostrednictvom sa na narodnej Grovni zabezpecuje sulad
medzi OVP a svetom prace, urenie organizacie a obsahu vzdelavania v nadvaznosti na kvalifikacné poZiadavky
formulované trhom prace, metddy, formy a prostriedky overovania a potvrdzovania kvalifikacnej spdsobilosti.

Statne vzdelavacie programy su teda prvym ¢&lankom z radu vzdelavacich programov, ktoré umoZzhuji
prispdsobovat vSetky vzdelavacie programy vysSie uvedenym cielom vzdelavania. Programy odborného
vzdelavania aj poziadavkam trhu prace. Predstavuju pedagogicky dokument, ktory definuje poziadavky spolo¢né
pre celt skupinu odborov. SVP definuje na Grovni $tatu minimalne poZiadavky na absolventa vzdelavacieho
programu pre cel skupinu pribuznych odborov $tadia. Charakteristika SVP, jeho vyuZitie, vyznam, funkcia
a principy su stéastou konkrétnych SVP. MéZeme ich najst v urditej konkrétnej podobe v mnohych eurépskych
krajinach. Ich prostrednictvom sa na narodnej Grovni zabezpecuje previazanost na formulované kvalifikacné
poziadavky potencialnych zamestnancov a ich profesijné kompetencie.

SVP vymedzuje pre jednotlivé stupne vzdelania a skupiny odborov vzdelavania povinny ramec Statom
garantovaného vzdelavania. Stanovuje zakladné cielové poziadavky na kompetencie absolventov a od nich
odvodené vykonové a obsahové Standardy vSeobecnej a odbornej zloZzky vzdelavania, profil absolventa, zakladné
podmienky realizacie programu, jasné pravidla a zasady pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov a dalSie
pravidla. Zabezpecuje porovnatelnost Grovni ziskaného vzdelania a kvalifikacii na danom stupni vzdelania. Preto
spolo¢nym ciefom, ku ktorému by postupne malo vzdelavanie smerovat, je ziskavanie kompetencii dolezitych pre
celozivotné vzdelavanie, pre Zzivot, pre pracu, pre spolocenskl komunikaciu — tzv. kli¢ové kompetencie ako
komplex zahriiujlci vedomosti, kognitivne a praktické zru¢nosti, postoje, emdcie, hodnotové a etické principy,
motivaciu zodpovedajicu veku a vzdelavacim moznostiam ziakov, pre ktoré su uréené. Klu¢ové kompetencie su
jadrom Statneho vzdelavacieho programu.

SVP schvaluje a vydava Ministerstvo $kolstva SR (dalej len ,MS SR*). V systéme stredoskolského vzdelavania
sa tak vytvoria podmienky pre uplatnenie zakladnych vyvojovych trendov, novych vzdelavacich pristupov na
Skolskej a regionalnej Grovni, ktorymi st najma:

1) rozvoj klt¢ovych kompetencii a pripravenost na celozivotné vzdelavanie,

2) integracia vSeobecného a odborného vzdelavania,

3) doéraz na Siroky profil absolventov,

4) rozvoj progresivnych spdsobov konstrukcie vzdelavacieho programu (moduly) a metdd vyucby,

5) prispdsobenie odborného vzdelavania a vychovy poziadavkam jednotného eurépskeho trhu prace.

Cestou k splneniu tohto ciela je systém vzajomne prestupnych a nadvazujucich vzdelavacich programov na
Statnej a regiondlnej Urovni s pruznou Struktdrou, ktora umozni korigovat alebo spresnit volbu povolania
v priebehu vzdelavania a umozni absolventom po absolvovani ¢iastoéného alebo komplexného vzdelavacieho
programu ziskat certifikovany vystup tak, aby nikto nemusel odchadzat zo $koly bez zakladnej kvalifikacie. SVP
zaroven vyjadruje aj zmenu pedagogického myslenia a vnasa ju do Zivota a prace Skol.

Tvorba SkVP ako 2. stup ha programového systému bude predstavovat vyznamnd zmenu vo vzdelavacej
politike Skél, nakolko posilni ich autonémiu a zodpovednost za spracovanie a kvalitu Skolskych vzdelavacich
programov (dalej len ,SkVP*). SkVP si budi Skoly vytvarat podia svojich zamerov a potrieb regiénu. Je to
dokument obsahujlci organizované aktivity Skoly, vzdelavacie ciele, obsah vyucby a vzdelavacie vystupy. SkVP
sa riadi poziadavkami SVP. Vznika doplnenim SVP o 3pecifické potreby na zaklade navrhov a potrieb regiénu,
podnikov, rodiéov, Ziakov, a dalSich zainteresovanych. SkVP ma zabezpedit sdlad s regionalnymi potrebami trhu
prace za aktivnej U¢asti zamestnavatelov na regionalnej alebo miestnej Grovni. Tym sa zvySia predpoklady pre
lepSiu zamestnanost a uplatnenie absolventov $kél. SkVP schvaluje riaditel Skoly po jeho prerokovani s organmi
Statnej spravy a zamestnavatelmi. Vzajomny stlad SkVP a SVP bude posudzovat Statna Skolska inSpekcia.

Vytvorenie dvojlroviiového systému vzdelavacich programov na Statnej a Skolskej drovni posilfuje nielen
samostatnost’ a zodpovednost $kél, ale buduje vzdelavanie na zaglenenych kfagovych kompetenciach v SVP
a SkVP. Prepojenost kfugovych kompetencii s obsahom vzdelavania zaruduje posilnenie medziodborového
pristupu vo vzdelavacich oblastiach a odboroch Studia, chapanie vzdelavacich vystupov a uciva na zéaklade
vykonanych ¢innosti.
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2 KOMENTAR K TVORBE SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Predo vytvarame
Skolské vzdelavacie programy?

Odpovedi na tato otazku je viac. K tym zakladnym patri:

Rovina legislativna

Skolsky vzdelavaci program je zasadnym dokumentom, ktory stanovuje Skolsky zakon. Povinnostou kaZzdej $koly
je vytvorit vlastny vzdelavaci program podla povinného rdmca Statom stanovenych pravidiel. Za jeho pripravu
a realizaciu zodpoveda riaditel Skoly, ktory program vyda po predchadzajucom prerokovani v pedagogickej rade
Skoly, rade Skoly a po pisomnom schvaleni zriadovatela Skoly. Kym na jednej strane Statny vzdelavaci program
ma zabezpecit, aby odborné vzdelavanie a priprava zabezpecilo Siroky vzdelanostny zaklad, uréiti Standardnu
Uroven — vzdelavaci Standard, na ktory bezprostredne nadvazuje dalSie vzdelavanie a ktory otvara cestu
celoZivotnému rozvoju a uéeniu, SkVP v oblasti OVP sa zameriava na vzdelavanie v konkrétnom odbore Studia a
pripravu na dané povolanie. Po ukonéeni Studia ziskava absolvent prva kvalifikacia. Hoci toto zdévodnenie pre
va&sinu z vas asi nebude tym pravym motivom pre tvorbu SkVP, legislativna istota, Ze vSetky kroky smerujlce
k vytvoreniu dobrého a premysleného SkVP vsilade so SVP s legislativne zabezpedené a smerujl
k skvalitneniu vyucby Ziakov a k zlepSeniu pedagogickej ¢innosti na Skolach.

Rovina pedagogicka

Tvorba SkVP poskytuje $kolam moZnost slobodne formulovat predstavy o najvyhodnej$ej podobe vzdelavania.
Dava predovSetkym prilezitost prepojit Usilie a skisenosti jednotlivych ucitelov, ktoré by mali viest k vytvoreniu
spoloénej predstavy otom, aké postupy zvolite na realizaciu poZiadaviek SVP na vasSej Skole (vychovné
a vzdelavacie stratégie Skoly), ako ich budete zabezpecovat (premyslend organizacia, vyhovujice prostredie,
fungujuce vztahy, atd.), aky obsah vzdelavania zvolite a ako ho prispésobite potrebam ziakov a podmienkam
Skoly (dohoda so socialnymi partnermi pri Specifikacii o€akavanych vzdelavacich vystupov, o vybere, rozéleneni
a prepojeni ugiva), ako budete spoloéne pdsobit na Ziakov, ich rodigov, partnerov $koly a pod. Tvorba SkVP
uréuje aj moznosti premysliet a prerokovat mnoZzstvo spolo¢nych Gloh a problémov, vedie k timovej praci,
podporuje dalSie vzdelavanie — inymi slovami — vytvara novy Styl prace jednotlivcov a Skoly ako celku. Stava sa
prostriedkom zdokonalovania ucitelov, ich zvySenej zodpovednosti za vlastni pracu a dosiahnuté vysledky.
Vyjadruje to, €o je pre ziakov na strednom stupni vzdelania vyznamné, potrebné a uzito¢né (Co ziaci potrebuju do
osobného a praktického zivota a €0 mbézu na konkrétnom stupni vzdelania ziskat), aka vzdelavacia cesta je pre
Ziakov optimalna (aky Styl vzdelavania a aka stratégia u¢enia su pre Ziakov najefektivnejSie) a ako sa mozu
zvladnut stanovené poziadavky v praxi (aké konkrétne podmienky, situacie a ¢innosti ziakov v oblasti stredného
odborného vzdelavania ich nasmeruju k stanovenym ciefom).

Téato odpoved by mala byt najsilnejSim motivom pre kazdého ucitela, ktory chce vyuébu Ziakov zlepsit, chce sa
vzdelavat a svoje skisenosti ponuknut v prospech celej Skoly. Musime vSak dbérazne upozornit na to, ze
slobodne vytvarat SkVP neznamena tvorit ho [ubovolne, nekoncepéne, nestruktdrovane, formélne, len pre
inSpekciu, verejnost alebo naplnenie zakona“ a pod. Neznamena to tiez ,opisat" program inej Skoly, aj keby bol
mimoriadne kvalitny. Kazda Skola ma iné podmienky, ina skladbu Ziakov, iné vztahy s rodiémi, iné vztahy so
socialnymi partnermi, iné moznosti spoluprace s réznymi institiciami, iné predstavy o efektivnom vzdelavani,
odli§né regionalne podmienky, to v3etko sa musi odrazit v SkVP. Odpisanim cudzieho SkVP by ste sa
predovSetkym ochudobnili oto najcennejSie — o sformulovanie svojich vlastnych nazorov, o plnohodnotnu
a konstruktivnu diskusiu, o spolo¢né hladanie toho najlepSieho rieSenia. Mo6Ze vSak existovat aj spoloény
vzdelavaci model viacerych Skél, ak existuju viaceré spolo¢né rieSenia a podobnosti vzdelavacich podmienok
(viac nez 90%-né). V takom pripade sa na tvorbe SkVP podielaji viaceré skoly spoloéne.

Rovina evalua €na

SkVP mé& byt podkladom pre uceleny systém hodnotenia Ziakov, ale aj pre sebahodnotenie (autoevaluaciu)
ginnosti Skoly na réznych Urovniach. Zamerné a pravidelné hodnotenie s jasnymi a dopredu znamymi pravidlami
by malo fungovat ako spatnovazbovy mechanizmus na korigovanie vlastnej prace ana posidenie podielu
kazdého ugitela pri napifiani spoloéného zameru. Hodnotenie by malo sliZit aj ako vyznamny motiv pre
navrhovanie a realizaciu dalSich zmien vo vzdelavani.

Rovina spolo éenska

V suvislosti s demografickym poklesom a normativnym financovanim podla poctu Ziakov dochadza medzi Skolami
k ,boju o Ziakov“. Ak Skola ziska ziakov, bude mat financie na svoju prevadzku, ak ich neziska (nebude pre nich
dostatoéne atraktivna) zanikne. Preto SkVP by sa mal zamerat aj na hladanie odpovedi na otazky typu: ,Co
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mame ponuknut’ Ziakom (aj ich rodic¢om), aby iSli Studovat’' na naSu Skolu a nie na ind Skolu?“ ,Ako zatraktivnit
nasu Skolu?*

SkVP mé fungovat ako propagaény prostriedok préace 3koly a jej zamerov. Poskytuje moznost profilovat Skolu ,na
mieru“ podla potrieb a zaujmov ziakov, pozZiadaviek rodi¢ov, konkrétnych podmienok a tradicie Skoly, podla
zamerov a rozvojovych programov regiénu, poziadaviek a potrieb trhu prace a zamestnavatelov a pod. Umozriuje
pruznejSie reagovat na konkrétne javy a situacie, zvysSit pritazlivost vzdelavacej ponuky, presadit sa
v podvedomi verejnosti. Tato odpoved je nesmierne dolezita, nakolko Skola v plnom rozsahu svojho pdsobenia
poskytuje sluzby verejnosti. Verejnost ma preto pravo vediet, ¢o Skola robi, preco to tak robi, ¢o ponika, aké ma
vysledky a pod. Zrozumitelna a graficky pitava podoba SkVP méZze zviditelnit $kolu a napomdct rozvoju jej
aktivit.

Aka je funkcia
Skolskych vzdelavacich programov?

Skolsky vzdelavaci program ako zakladny pedagogicky dokument Skoly vymedzuje ciele, obsah a podmienky
vzdelavania, odporiéa zodpovedajlce didaktické postupy a navrhuje metédy overovania a hodnotenia vysledkov
realizacie vzdelavacieho programu. Vychéadza zo SVP a dopifia ho podla aktualnych potrieb a poZiadaviek Skoly,
regionu a zamestnavatelov.

Tvorba $kolskych vzdelavacich programov (ale aj SVP) musi nadvéazovat aktudlnu sustavu skupin odborov
arezimu implementacie SVP. Tento proces musi byt legislativne konzistentny. Vychova a vzdelavanie podla
Skolského zakona je zaloZzena na tychto principoch :

. bezplatnost’ vzdelania v zakladnych Skolach a v strednych Skolach zriadenych organom miestnej Statnej
spravy v Skolstve, Ustrednym organom Statnej spravy alebo orgdnom Uzemnej samospravy (dalej len
LStatna Skola®),

. rovnopravnost pristupu k wvychove avzdelavaniu so zohladnenim vychovno-vzdelavacich potrieb
jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie,

. rovnocennost a neoddelitelnost vychovy a vzdelavania vo vychovno-vzdelavacom procese,

. celozivotné vzdelavanie,

. slobodna volba vzdelavania s prihliadnutim na oéakavania a predpoklady deti a Ziakov v silade
s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy,

. zdokonalovanie procesu vychovy a vzdelavania podla vysledkov dosiahnutych v oblasti vedy, vyskumu
a vyvoja,

. priprava na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti muza
a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie,

. kontrola a hodnotenie kvality vychovy a vzdelavania a kvality vychovno-vzdelavacej sustavy,

. integracia vychovno-vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky do eurépskeho vzdelavacieho priestoru so
zretelom na vlastné skisenosti a tradicie,

. posilnenie vychovnej stranky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vsetkych vyuéovacich

predmetov, ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi na rozvoj citov a emdcii, motivacie
a zaujmov, socializacie a komunikacie, na sebakontrolu a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivost,

. vyvazeny rozvoj vSetkych stranok osobnosti ziaka v Skolskom vzdelavani,

. zakaz poskytovania alebo spristupfiovania informacii alebo zneuZivania informaénych prostriedkov, ktoré
by mohli viest’ k naruSovaniu mravnosti alebo k podnecovaniu k narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti
alebo k dalSim formam intolerancie,

. rovnopravnost postavenia Skol a Skolskych zariadent,

. rovnocennost vzdelania ziskaného v Statnych Skolach, v Skolach zriadenych Statom uznanou cirkvou alebo
naboZenskou spolo¢nostou (dalej len ,cirkevna Skola) a v Skolach zriadenych inou fyzickou osobou alebo
pravnickou osobou (dalej len ,stikromna skola®),

. zakaz pouzivania vSetkych foriem telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani.

Skolské vzdelavacie programy  si postavené na nasledovnych principoch :

. su dblezitym kurikularnym dokumentom celozivotného vzdelavania,

. vytvaraju pluralitné, konkurenéné vzdelavacie prostredie a podporuju autonémiu $kél,

. kladu doéraz na vysledky vzdelavania, hoci procesualna stranka vyucby je tiez mimoriadne dolezita,

. tvoria sa pre konkrétny Studijny alebo u¢ebny odbor v danej skupine odborov,

. vytvaraju ich skoly podla SVP a pravidiel v nich stanovenych,

. reguluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,

. akceptuju potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority Skoly,

. za ich vypracovanie a schvélenie zodpoveda riaditel Skoly,

. sulad so SVP bude sledovat, kontrolovat, posudzovat a hodnotit’ Statna Skolska inSpekcia.
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Schvalovaciemu procesu SkVP predchadza jeho prerokovanie vrade 3koly, v pedagogickej rade Skoly, so
zriadovatelom vratane jeho pisomného suhlasu a zamestnavatelmi v danom regione. Tieto subjekty sa k
Jprojektu” Skoly vyjadruji z hladiska jeho relevantnosti a opodstatnenosti k rozvojovym regionalnym programom,
strategickym zamerom ekonomického, politického a spolo¢enského vyvoja na narodnej, regionalnej alebo
miestnej arovni, kvality obsahu vzdelavania a Ustretovosti k potrebam a poziadavkam zamestnavatel'skej sféry.

V projekte SkVP by mali Skoly formulovat aj koncepciu a stratégiu svojho pedagogického rozvoja, pretoze
realizacia a konkretizacia vzdelavacich programov je zavisla na aktualnych potrebach Skoly, faktoroch
mimoskolského prostredia (napr. konkretizacia spoluprace so zamestnavatelskou sférou), silnych a slabych
strankach Skoly a prebiehajicom vzdelavacom procese, identifikovani potrebnych zmien a uréeni postupov,
stratégii a opatreni smerujucich k realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto v prvom rade, eSte pred
samotnou tvorbou Skolského vzdelavacieho programu, musi Skola pristipit k samohodnoteniu kvality
vzdelavania, k analyze jej su¢asného stavu, identifikacii vSetkych prilezitosti a prekazok, ktoré budu vplyvat na
implementéaciu vzdelavacieho programu, ako aj k navrhom na odstranenie zavaznych nedostatkov. VSetky
informéacie maju svoje opodstatnenie, pretoze iba tak sa da uréit a posudit, ¢i sa vzdelavanie podla projektu
SkVP mbZe zaviest na $kolu ako efektivne.

Pre spracovanie SkVP je potrebné dodrziavat tieto pravidla . SkVP:

. sa vypracuje za celé obdobie odborného vzdelavania na danom stupni vzdelania a riadi sa podla cielovych
poziadaviek SVP,

. vytvara podmienky pre osvojenie si obsahu vzdelavania stanoveného v SVP, v priebehu ktorych sa
vytvaraju klu¢ové kompetencie u ziakov,

. prezentuje profil a stratégiu Skoly a profil absolventa,

. vytvara podmienky pre tvorivost uditela, vyuZivanie efektivnych foriem a metéd vyucby, neobmedzuje

ucitela z hladiska ¢asového a metodického, nakolko vychadza z konkrétnych potrieb ziakov, odbornych
a pedagogickych skisenosti ugitela,

. stanovuje pravidla pre hodnotenie ziakov (nastroje a kritéria hodnotenia),

. v oblasti OVP budu vzdelavacie programy zaloZené na kompetenciach (hoci skolsky zakon nekategorizuje
vzdelavacie programy podla jednotlivych zloziek vzdelavania na vzdelavacie programy pre vSeobecné
a odborné vzdelavanie, vladou SR schvalena Koncepcia dvojaroviiového modelu vzdelavacich programov
v oblasti odborného vzdelavania bola primarne orientovand na vzdelavacie programy zaloZzené na
kompetenciach, ktoré absolvent preukazuje po ukonéeni programu, aby ziskal pozadovanu kvalifikaciu),

. postupuje v stlade s Metodikou tvorby Skolskych vzdelavacich programov,

. vytvara priestor pre hodnotenie ¢innosti Skoly.

SkVP je zasadnou zmenou v priprave Skoly na zabezpedenie a poskytovanie vychovno-vzdelavacich ginnosti.
Pokial chcete vytvorit svoj SkVP ako uceleny program, ktory vedie k spoloénym postupom a zmenam, musite si
podrobne prestudovat a pochopit SVP ako celok, venovat zvySend pozornost tym &astiam, ktoré si pre vas
nové. Uvedomte si, Ze vyznamnou zmenou V organizacii Skoly je skuto¢nost, ze chcete vytvorit podmienky
k tomu, aby sa Ziaci chceli uéit (po¢as svojho Zivota), aby boli k uéeniu motivovani a aktivne sa zapajali do
procesu vzdelavania, uplatnili svoje individualne predpoklady a schopnosti, aby Ziaci so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami vratane Ziakov nadanych boli zaéleneni do kolektivu beZnej populacie. Casto sa
pridrziavame prikladov a postupov, ktoré boli davno prekonané anie su pre suUgasny Zivot prinosom.
Nedocernujeme, Ze ,sila“ Skoly je vo vytvoreni prijemného a podnetného prostredia, v moznosti ucit sa spolu
a jeden pre druhého. Stale sme presvedceni, Ze vyclerovanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a ziakov nadanych je jedinou moznostou ich efektivneho vzdelavania.

Vytvorenie SkVP znamena ve Pk zmenu v pristupe Skoly k vzdelavaniu. Ide predovsetkym o ciele stredného
odborného vzdelavania, kli¢ové kompetencie a novo koncipovany obsah vzdelavania (ofakavané vzdelavacie
vystupy, ucivo), ale aj v mysleni pedagogickych zamestnancov. Na tito zmenu by mali uditelia svojich Ziakov
postupne pripravovat uz od prvého ro¢nika.

SkVP prind3a aj nové chapanie vzdelavacieho Standardu. Sam osebe je vzdelavacim $tandardom, nakolko
obsahuje subor poZiadaviek na osvojenie si vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat, aby mobhli
pokracovat vo vzdelavani v nadvéazujlcej Casti vzdelavacieho programu alebo aby im mohol byt priznany stupen
vzdelania. Je siborom vykonovych (kompetencie absolventa) a obsahovych (uéebné osnovy) Standardov.

Novo formulované ciele vzdelavania predstavuji zameranie stredného odborného vzdelavania, ktoré ma Skola
dosiahnut, aby sa vytvarali a rozvijali kliéové kompetencie. Preto za najddlezitejSiu kategoriu, ktord prinasa SVP
do stredného odborného vzdelavania, povazujeme kFiéové kompetencie , ktoré ma kazda Skola v priebehu
vzdelavania u Ziakov vytvarat a rozvijat.

Kompetencia je preukdzana schopnost vyuZivat vedomosti, zruénosti, postoje, hodnotovi orientaciu ainé
spOsobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych Standardov v praci, pri Stidiu v osobnom a
odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spolo¢nosti, v budicom uplatneni sa v pracovnom
a mimopracovnom Zivote a pre jeho dalSie vzdelavanie®. Pojem kompetencia nie jednoznacény (synonyma —

2 Eurépsky kvalifikagny ramec pre celoZivotné vzdelavanie schvéaleny prezidentom Eurépskeho parlamentu a Rady 23. aprila
2008.
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schopnost, zruénost, spbsobilost, efektivnost a pod.). Profesor Turek pouziva tato definiciu: ,Kompetencia je
spravanie (¢innost’ alebo komplex cinnosti), ktoré charakterizuje vynikajuci vykon v niektorej oblasti ¢innosti*. Za
kompetentného v ur€itej oblasti sa zvykne povazovat c¢&lovek, ktory ma schopnosti, motivaciu, vedomosti,
zruénosti atd. robit kvalitne to, ¢o sa v prislusSnej oblasti robit vyZzaduje.

KPaéové kompetencie % su najdolezitejSie z mnoziny kompetencii. V oblasti OVP velmi Uzko slvisia

s problematikou zameranou na vzdelavanie orientované na ziskavanie kompetencii (Competency-Based
Education and Training CBET), ktoré sa zacalo rozvijat v 80 —tych rokoch (obchod, sluzby, priemysel) v
hospodarsky vyspelych Statoch sveta (Kanada, USA a pod.). Vzdelavanie a priprava na kvalitny vykon ur¢itého
povolania alebo skupiny pribuznych povolani vychadzaji z analyzy potrieb trhu prace, pracovnych ¢innosti
v danom povolani a validacie ziskanych vysledkov. Na tomto zéklade bol v si¢asnosti vytvoreny a schvaleny aj
Eurépsky kvalifikaény ramec.

Takmer vSetky krajiny sveta sa snazia najst, definovat a v fudoch rozvijat také kompetencie, ktoré su vyuzitelné
vo vacSine povolani, ktoré umoznia jednotlivcovi zastavat cely rad pracovnych pozicii a funkcii, vykonavat rézne
povolania, ktoré st vhodné na rieSenie vaésinou nepredvidatelnych problémov a umoziuji jednotlivcom GspeSne
sa vyrovnat s rychlymi zmenami v praci, osobnom a spolo¢enskom Zivote. Osvojovanie a zdokonalovanie
kla€ovych kompetencii sa povazuje za celozivotny proces ucenia sa, ato nielen v 8kole, ale aj v zamestnani,
rodine, kultdrnom, spolo¢enskom a politickom Zivote. Ich osvojenie nie je iba vecou osobného Usilia jedinca, ale
vyzaduje priaznivé socialne a ekologické prostredie. Viaceré vyspelé Staty navrhovali klu¢ové kompetencie
v zavislosti na historickom, kultdrnom, spolo¢enskom, socialnom a ekonomickom rozvoji, analyze ¢innosti ¢loveka
a prieskume poziadaviek zamestnavatelov. Systémy a Struktdra kld€ovych kompetencii v Statoch Eurdpskej Gnie
a OECD*, v SVP ako aj navrhy vyznamnych odbornikov v oblasti pedagogiky su uvedené v Prilohe 1 (Turek).
M&Zu byt ingpiraciou pre Skoly pri tvorbe SkVP.

Osvojovanie si kligovych kompetencii Ziakmi by sa malo stat (podla odporigani EU) jednym z hlavnych cielov
arozhodujicou zlozkou SkVP. Ich osvojovanie je spojené najma s procesualnou str ankou u é€iva,
s metédami, organiza énymi formami a koncepciami vyu éby. Preto pri tvorbe SkVP pristupujte k vyuZitiu
kra€ovych kompetencii mimoriadne zodpovedne.

Kto bude tvorit’
v vzdelavaci program?

Skolsk

Z vyssie uvedeného je zrejmé, Ze hlavni a zasadnd zodpovednost za obsahovi naplii SkVP v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy ma $kola. Skolsky vzdelavaci program vypracuje $kola v sulade so Skolskym zakonom
a prislusnym SVP. Skoly v§ak maji moZnost obratit’ sa aj na iné vzdelavacie subjekty (Statne alebo sikromné)
s objednavkou na projektovanie vzdelavacieho programu podla ich predstav (Skolské timy musia byt vSak aktivne
zapojené pri tvorbe programu), projektant zabezpeduje realizaciu a spracovanie jednotlivych etap tvorby
programu podla ich presnych a Specifickych poziadaviek.

Tvorba Skolskych vzdelavacich programov vytvara svojim zameranim a charakterom prirodzené podnikatel'ské
vzdelavacie prostredie, ktoré evokuje vznik konkurenénych tendencii medzi Skolami. Sily pdsobiace v tomto
prostredi bud( pdsobit na existenciu $kél bud pozitivne alebo negativne. Skoly, ktoré ponikaju vzdelavacie
programy progresivne, moderné a aktualne vo vztahu k potrebam a poziadavkam trhu prace, maju velkd Sancu
na trhu vzdelavania sa rozvijat a dosiahnut svoju atraktivnost, Skoly bez kvalitnej vzdelavacej ponuky postupne
zaniknu.

Na tvorbe SkVP sa mdze spoludielat aj Statny institat odborného vzdelavania pre oblast odborného vzdelavania
a pripravy, Statny pedagogicky Ustav pre oblast vieobecného vzdelavania, ale aj dalsie institicie a organizacie
spolupbsobiace v sektore Skolstva, napr. Vyskumny Ustav detskej psychologie a patopsycholdgie pri formulovani
vzdelavacich podmienok a poZiadaviek pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. O tato
spolupracu by ich mali poziadat predovSetkym Skoly. Velky vyznam v tomto procese maju regionalne organy
(zriadovatelia) vzhladom na ich rozvojové programy, koncepcie a prognézy.

Neodmyslitelnou stéastou systému tvorby SkVP musia byt pedagogicki zamestnanci $kél, zamestnavatelia
(podnikatelia), zodpovedajuce obchodné a priemyselné spoloenstva, zvazy, komory, cechy a pod. Odborné
vzdelavanie a priprava ma totiz svoje Specifika, pretoZze na rozdiel od Skél vSeobecného zamerania pripravuje
absolventov bud na priamy vstup na trh prace alebo na dalSie vzdelavanie podla zaujmov a rozhodnutia Ziaka.

3 Turek, I.: Kficové kompetencie
4 Organisation for Economic Cooperation and Development (Organizécia pre ekonomicky rozvoj a spolupracu). Zriadena
v roku 1961 so sidlom v Parizi. Zdruzuje 30 krajin.
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Je socialne partnerstvo sucast’ou tvorby
Skolského vzdelavacieho programu?

Jednym z predpokladov dobre fungujuceho OVP je vytvorenie funk énych véazieb Skoly so socialnym
a pracovnym prostredim . Skolsky zakon vo svojich ustanoveniach zddérazfiuje tato potrebu, ktord umoZziuje
socidlnym partnerom ovplyviiovat ciele a obsah vzdelavania nielen na narodnej Grovni (tvorba SVP), ale (ato
hlavne) aj na regionalnej Grovni pri priprave a realizacii SkVP. Hlavnymi socialnymi partnermi $koly su:

. rodiny ziakov ako rozhodujuce socialne a kultirne prostredie, ktoré je urujlce pre vzdelavacie
predpoklady Ziakov a volbu ich vzdelavacej cesty,
. zamestnavatelia ako klG¢ovi predstavitelia sveta prace, ktori zasadne ovplyvnuju vzdelavaciu ponuku Skoly

a dopyt po kvalifikovanych zamestnancoch.

Pri vytvarani vzajomnych véazieb skoly s jej okolim vnimame socialne partnerstvo ako priebezne sa prispésobujici
proces, na ktory nie je mozné aplikovat jednotné a strikiné pravidla. Musite pocitat stym, ze predstavy
jednotlivych socialnych partnerov budd ¢asto odliSné a rozdielne, niekedy bez dialégu so Skolou a nebudud
v plnom sulade s cielmi vzdelavacieho programu. Pre rodi€ov bude napr. velmi déleZité, aby forma a zameranie
programu a vzdelavacieho procesu boli v stlade s ich predstavami a schopnostami Ziaka, pre zamestnavatelov
budi rozhodujlce vzdelavacie vystupy a moznosti uplatnenia absolventov v konkrétnom pracovnom prostredi.

Pocitajte s tym, Ze budu existovat aj rodiCia a zamestnavatelia, ktorych vzdelavanie a spolupraca nebude vébec
zaujimat. Je preto dblezité vzdy hladat taky priestor ataké formy socialneho partnerstva, ktoré umoznia
vzajomnua vymenu mysSlienok a ovplyviiovanie individualnych postojov s cielom ich jednotného uplatnenia vo
vzdelavacom programe.

Pre proces socialneho partnerstva v OVP sU najdolezitejSimi aktérmi zastupcovia jednotlivych podnikov
a zamestnavatel'skych organizacii, v ktorych je moznost a prileZitost realizovat praktickl pripravu v danom
odbore Studia a v ktorych si mdzu absolventi Skoly najst pracovné uplatnenie.

Partnerskd spolupracu je potrebné udrziavat a rozvijat s prislusnymi komorami, zamestnavatelskymi zvazmi,
asociaciami, zdruzeniami, cechmi a pod. V ich ramci mdzete viest konstruktivny dialég o konkrétnych cieloch
a obsahu vzdelavania, zapojit ich zastupcov do vystupného (sumativneho) hodnotenia vysledkov vzdelavania
a posudzovania kvality Skoly. Délezita je aj spolupraca s regionalnymi Uradmi prace. Tieto institlcie disponuju
suborom informacii, ktoré su mimoriadne ddlezité a uzito¢né pre planovanie vzdelavacej ponuky a sledovanie
vyvojovych trendov v jednotlivych odboroch vzdelavania a priemyselnych odvetviach.

Spolupraca Skoly s miestnymi a regionalnymi socialnymi partnermi by mala prebiehat hned od zaciatku tvorby
SkVP.

Vysledkom spoluprace socialneho partnerstva by malo byt:

. monitorovanie a analyza potrieb regionalneho trhu prace a moznosti uplatnenia absolventov programu,

. analyza povolania formulovanim poziadaviek zamestnavatelov na kompetencie (vykony) absolventov
v danom odbore Studia,

. stanovenie poZiadaviek na kompetencie absolventa v novom odbore Stidia,

. podpora realizacie SkVP napr. zabezpeéenie praktickej pripravy (prax, odborny vycvik) v realnom

pracovnom prostredi, odborné prednasky, exkurzie, zapojenie sa do projekénej ¢innosti a sttazi, G¢ast na
priprave a vystupnom hodnoteni vysledkov vzdelavania, pomoc pri zabezpeéeni materidlnych podmienok
vyucby, podnety na aktualizaciu vzdelavacieho programu, a pod.

Komu je uréeny
Skolsky vzdelavaci program ?

SkVP ako verejny dokument je urCeny kazdému, kto ma zaujem ho vidiet. Realne je zamerany na tieto zakladné
skupiny uzivatelov:

. Ziaci — ktori su ciefovou skupinou vzdelavania. Vyznamnou &rtou systémového kurikularneho pristupu
tvorby SkVP je skutognost, Ze v jeho centre stoji Ziak ako klt¢ovy prvok, ku ktorému sa vztahuje kazda
reakcia systému a pozornost vSetkych systémovych prvkov (Priloha 2). Zapamatajte si - hlavny ciel
a zamer Skolského vzdelavacieho programu je to, Ze je vytvoreny pre Ziaka, jeho potreby, predstavy,
zamery a individualne schopnosti.

. Skola — ktord4 program vytvorila. Riaditel, ugitelia, daldi pedagdgovia alebo ini zamestnanci Skoly ako
tvorcovia vzdelavacieho programu dor vloZili svoje namety, napady, pokyny a pravidla — zaklad ich
kazdodennej prace.

. Zamestnavatelia — su v oblasti OVP kla¢ovymi partnermi Skoly. Bez ich G€asti v programe nie je mozné
vyprofilovat buduceho absolventa. Ako odberatelia potencialnej pracovnej sily uréuji na nu svoje
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poziadavky, overuju si jej oGakavané vykony a potvrdzuju vysledky vzdelavania — odborna kvalifikaciu.
Zaroven by sa mali podielat na vytvarani materialnej zakladne pre odborna pripravu ziakov, u¢ebnych
zdrojov a s neocenitelnym zdrojom informacii a praktickych skasenosti.

. Rodi¢ia — sa predovSetkym zaujimajua oto, na ¢o kladie Skola doraz pri vzdelavani, aky Styl prace
presadzuje, akd je povinna, volitefna a zaujmova ponuka Skoly, aky je systém hodnotenia Ziakov, ako
Skola zabezpecCuje vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Niektori su
¢lenmi rady Skoly atak mézu do tvorby vzdelavacieho programu aktivne vstupovat svojimi napadmi
a navrhmi. Rodi¢ia by mali otom vSetkom diskutovat so svojimi detmi. Preto si poziadavky vecnosti,
zrozumitelnosti, neformalnosti a prehladnosti v SkVP opodstatnené a mimoriadne délezité.

. Spravne a kontrolné Grady — ako uzivatelia vzdelavacieho programu budud v nich hlfadat podla svojho
zamerania informécie potrebné pre kontrolu stladu SkVP so SVP, kontrolu &innosti $koly a vzdelavacich
vysledkov Ziakov, finanénu a materialnu podporu vzdelavania na Skole, obsahovi pripravu dalSieho
vzdelavania ucitelov, dalSie mozné posuny v celkovej koncepcii vzdelavania, vydavatelska ¢innost a pod.

Ako budeme tvorit’
Skolsky vzdelavaci program ?

Systémovy pristup k tvorbe kurikula — vzdelavacieho programu zaloZzeného na kompetenciach (CBET)
mdzeme nazornejSie zobrazit graficky, kde si zrozumitelne zobrazené vSetky prvky a aspekty podporujuce cely
proces tvorby vzdelavacieho programu. Tento systémovy model je otvoreny, dynamicky, ma schopnost reagovat
na vSetky podnety interného a externého prostredia. Vyznamnou ¢&rtou tohto systému je skuto¢nost, Ze v centre
systému je Ziak ako cielovy prvok, ku ktorému sa vztahuje kazda reakcia systému a celkova pozornost vSetkych
prvkov systému. To je zmysel a zamer tvorby vzdelavacieho programu — je vytvoreny pre Ziaka, jeho potreby,
predstavy, zamery a individualne schopnosti

Struktara Skolského vzdelavacieho programu sa odvodzuje zo Struktiry SVP. Mala by byt vyrazom profilu koly,
odrazat jej podmienky, pedagogické zamery, postavenie v ramci regiénu a vztahy so socialnymi partnermi, najma
zamestnavatelmi. SkVP by mal vytvarat priestor pre uplatfiovanie takych $tylov préace, ktoré pozitivne ovplyvriuju
ucenie Ziakov a ich vysledky, ale aj socialne prostredie triedy a celej Skoly.

Tvorba vzdelavacieho programu ma svoju logickl postupnos t. NazornejSie to ukazuje diagram uvedeny
v Prilohe 3.

Jednotlivé etapy vytvorenia vzdelavacich programov vo vSeobecnosti budi sprevadzat’ aj proces tvorby SkVP.
Tvorba akéhokolvek vzdelavacieho programu by mala reSpektovat’ nasledovné etapy:

. Analyza poziadaviek a potrieb trhu prace — ktorou ziskame informéacie od zamestnavatelov o ich
potrebach a poZiadavkach na vzdelavanie a kompetenény profil Ziaka. V tejto Casti by ste mali ziskat
informacie na tieto otazky:

- Co vyzaduiju odberatelia (zamestnavatelia, Skoly vy$Sieho typu) od absolventov nasej koly?
- Aké kompetencie pozaduju zamestnavatelia od naSich absolventov?

- Kolko novych pracovnych miest planuji zamestnavatelia v buddcnosti poskytnat?

- Co chct ugitelia od na3ej $koly (ako by chceli ugit, o by sa malo alebo nemalo uéit a pod.)?
- Co chct Ziaci (ako by sa chceli ugit, aké predmety, zaujmové okruhy a pod.) od nasej $koly?
- Co nam odporté&ajl urobit rodicia, aby chceli dat svoje deti na nasu $kolu?

- Co nam odportiga nasa regionalna sprava na skvalitnenie vzdelavania na nasej skole?

- Co nam odportiga miestna komunita na zlepSenie imidzu $koly?

- Atd.

PodrobnejSie sa tomu budeme venovat v dalSej kapitole.

. Analyza povolania _— nam pre konkrétne povolanie v danom odbore Stldia identifikuje vzdelavacie vystupy
a im pri¢leneny obsah vzdelavania. Tento proces budete robit v spolupraci so zamestnavatelmi.

. Struktirovanie kompeten éného profilu_absolventa _ - je to komplexny snimok vzdelavacich vystupov,
ktoré absolvent programu musi zvladnut, preukazat svoj vykon, aby sa mohla potvrdit a uznat jeho
kvalifikacia. Pri formulovani profilu absolventa subeZzne pripravujeme aj systém hodnotenia. Profil
absolventa je zadkladom pre formulovanie:

e Obsahu vzdelavania |,

e uéebnych zdroj ov,

e Systému hodnotenia _ — kritérid a nastroje hodnotenia.

Tieto posledné tri etapy by mali prebiehat’ subezne. Predposledna etapa:
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. Overovanie vzdelavacieho programu__ je zaloZené na verifikcii spravnosti tvorby programu a mala by byt
pilotovana poc¢as programom predpisanej dizky vzdelavania. V tejto etape dochadza k revidovaniu
a Uprave programu.

Posledna etapa je uréena na:

. Implementaciu__schvaleného vzdelavacie programu do systému vzdelavania. Nie je to proces
uzatvoreny, nakolko aj implementaéna faza - uvedenie programu do ,Zivota® mdze vyvolat proces
revidovania a navrhov na Upravu vzdelavacieho programu vo vSetkych jeho ¢astiach.

Je doblezité si zapamatat, Ze poc¢as vSetkych etap tvorby vzdelavacieho programu zaloZzeného na kompetenciach
je Ucast zamestnavatelov v programoch OVP nevyhnutna. Zamestnavatelia by sa mali vyjadrovat tak k procesu
formulovania obsahu vzdelavania a jeho dizke, ako aj k vyuZitelnym uéebnym zdrojom (hlavne z hladiska ich
ekonomickej pristupnosti), organizacii a priprave sumativneho hodnotenia. Ich U¢ast na zavere¢nych, maturitnych
a absolventskych skuSkach by mala byt samozrejmostou. Délezitost postavenia zamestnavatelov v systéme
tvorby vzdelavacich programov v oblasti OVP znazorfiuje diagram uvedeny v Prilohe 4.

Cely proces tvorby akéhokolvek vzdelavacieho programu trva 1 — 2 roky. V pripade ,hrani¢nych* terminov by
mohla Skola tvorit program po etapach, hlavne vo vztahu k Struktdrovaniu obsahu vzdelavania (v prvej etape pre
1. roénik Studia a v priebehu Skolského roka pokracovat v dalSich etapach pre 2. roénik Stadia a pod.).

Pri tvorbe SkVP postupujte podla krokov uvedenych v tejto Metodike. Kazdy krok je uréeny osobitnou kapitolou.
Zacinate kapitolou 3.

3 PRIPRAVNA FAZA TVORBY SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Skor, ako zaénete pracovat na vlastnom SkVP, musite sa sami ubezpedit, Ze vas Skolsky vzdelavaci program
bude pre vasu Skolu velkym prinosom.

[ 1
Motivacia

3.1 Motivacia

Prvym krokom pripravnej fazy tvorby SkVP je motivacia vSetkych zadastnenych pre zmeny, ktoré s vo
vzdelavani vaSej Skoly potrebné. Zamyslime sa predovSetkym nad tym, aké zmeny su pre vas doblezité. Na aké
otazky by sme sa mohli zamerat?

. Co je zamerom kurikularnej reformy? Prego k nej dochadza?

. Co ovplyviiuje rozhoduijlicim spdsobom zmenu vzdelavacieho systému a OVP u nas?
. Co znamena modernizacia OVP, ako ovplyviiuje vzdelavanie na vasej $kole?

. V ¢om sa zmenila praca ucitela vasej Skoly za posledné obdobie?

. Co najlepsie charakterizuje kvalitnt vyugbu v oblasti OVP?

. Co by mali vediet Ziaci OVP, aby boli Gspesni v zamestnani a v Zivote?

. Co ogakavate od zavedenia SVP a SkvP?

. Ako ¢asovo postupovat vzhladom k narocnosti prac a zaciatku Skolského roka?

. Ako si tito pracu zorganizovat?

. Aké formy a met6dy prace sa mdzu osvedsit' pri tvorbe SkVP?

. Kto ndm méze pomadct s touto pracou?

. Co by ste mali a chceli vo svojej praci zmenit a naopak, &o ste robili dobre a budete v tom pokragovat?

Dolezitd ulohu z hladiska motivacie hraje otvorena diskusia v pedagogickom kolektive o tom, v ¢om spocivaja
zmeny, ¢o a pre€o sa ma menit, ¢o robite dobre, na ¢o chcete nadviazat v buddcej praci, ¢o v Skole nefunguje,
nevyhovuje, ¢o musite zmenit, aky prinos budl mat zmeny pre vzdelavanie, aky dopad na pracu ucitelov, Ziakov,
rodi¢ov oCakavate a pod. Vyuzivajte preto rdzne seminare a organizované diskusie s rodi¢mi, zamestnavatelmi,
Ziakmi a dalSimi zainteresovanymi aktérmi v oblasti vzdelavania. Mézete sa zamysSlat aj nad tym, kto bude
zapojeny do prace tvorby SkVP, ako bude program vyzerat, ako vyuZijete suéasne platni pedagogick
dokumentaciu, kolko ¢asu budete na tvorbu vzdelavacieho programu potrebovat a pod. Diskusie, seminare alebo
neformalne rozhovory mdZe viest riaditel Skoly ako &lovek zodpovedny za cely proces tvorby SkVP, ugitel, ktory
dobré pozna danl problematiku kurikularnej reformy, skiisena osoba z inych 8kl alebo vzdelavacich institacii
atd'.

Spravna motivacia prejavujica sa osobnou angaZovanostou ugitelov ma zasadny vyznam pri tvorbe SkVP
AN - sy 1

Zostavenie pracovného timu
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3.2  Zostavenie pracovného timu

Velkost pracovného timu sa neda jednoznaéne stanovit. Bolo by zasadnou chybou, keby SkVP tvoril jeden alebo
dvaja ludia, pripadne cudzia institicia len podla formalnej objednavky. Pocet ¢€lenov timu zavisi od toho, kolko
SkVP budete pripravovat. Pri tvorbe viacerych vzdelavacich programov bude zloZenie timu/timov zloZitejSie.
Dolezité je vSak, aby jednotlivé timy navzajom spolupracovali a aby zakladna koncepcia programu bola jednotna.

Pri tvorbe jedného SkVP  odporiiéame pracovat na dvoch Grovniach:

. Koncepény a riadiaci tim: vedie ho koordinator a €lenovia su veduce osoby mensich pracovnych timov.
. Pracovné timy: sa zameriavaju na koncepénl pracu pre jednotlivé zlozky vzdelavania, vstupni analyzu,

samotnl tvorbu jednotlivych &asti SkVP (napr. predmetové komisie, skupina pre autoevaluaciu Skoly,
analyzu poZiadaviek regionalneho trhu prace, spracovanie zamerov podpory ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, atd'.).

Pri tvorbe viacerych SkVP  odportiéame pracovat na troch Grovniach:

. Koncepény a riadiaci tim: vedie ho koordinator a €lenovia su veddce osoby Specifickych timov.

. Specifické timy sa zriaduji pre koncepéni pracu na konkrétnom SkVP. Kazdy tim riadi veduci, ktory je
zaroven ¢lenom koncepéného, riadiaceho a pracovného timu.

. Pracovné timy sa zameriavaji na rozpracovanie jednotlivych &asti SkVP, vstupni analyzu (napr.
predmetové komisie, skupina pre autoevaluaciu Skoly, analyzu poZiadaviek regionalneho trhu préace,
spracovanie zamerov podpory Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, atd’.).

Niektori ¢lenovia pracovnych timov mdzu pracovat vo viacerych skupinach (napr. vyucujuci slovenského jazyka
a literatary bude pracovat pre vsetky SkVP, ¢o je zaruka jednotnej koncepcie ako aj formalneho spracovania).
Pokial niektoré vstupné analyzy alebo &asti SkVP budl spracované spoloéne pre viac SkVP (napr. analyza
charakteristiky Skoly), budu tieto timy priamo podriadené koncepénému a riadiacemu timu.

Postupy v organizacii timov moézZzu byt rozne, doblezitd je vSak spolupraca medzi vyucujicimi jednotlivych
vyuéovacich predmetov a predmetovymi komisiami, hlavne pri tvorbe ucebného planu a pri vymedzovani
medzipredmetovych vztahov.

Praca sa vam u lfahéi, ked’ si hned’ na zadciatku ur ¢ite jasné pravidla spoluprace
a vzajomnej komunikacie (najlepSie pisomne, aby ned ochadzalo k nedorozumeniam).
Nezabudnite na stanovenie konkrétnej zodpovednosti za jednotlivé Ulohy. Robte si
z porad zapisy.

Uloha riaditela skoly, koordinitora
a ¢lenov timu

Riadite I

. Je plne zodpovedny za spracovanie SkVP. MdZe byt aj koordinatorom, pokial' Skola robi jeden program.
Ak Skola vytvara viac programov, je logickejSie poverit funkciou koordinatora niekoho iného.

. Motivuje koordinatora a neustale kontroluje v3etky aktivity pogas celej tvorby SkVP.

. Zucastnuje sa vSetkych porad a odbornych akcii savisiacich s tvorbou programu.

. Schvaluje SkVP po jeho prerokovani s radou 3koly, zamestnavatefom (-mi), zriadovatelom a Statnym

institGtom odborného vzdelavania.

Koordinator

. Zabezpeduije realizaciu vzdelavacej stratégie v SkVP a jednotni koncepciu vzdelavacieho programu.

. Riadi postup spracovania SkVP, motivuje pracovné timy a jednotlivcov, vytvara vhodné socialne
a pracovné prostredie.

. Poskytuje spatnu véazbu o postupe prac riaditelovi Skoly a dalSim ugitefom.

. Komunikuje so vSetkymi partnermi pri tvorbe vzdelavacieho programu.

. Sprostredkiva dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a hlada dalSie informacné zdroje.

. Je informovany o kurikularnej reforme, ovlada strategické planovanie, orientuje sa v Struktdre vzdelavacich

programov, pozna rézne moznosti a postupy ich tvorby, ovlada principy a postupy projektovania, timovej
prace vratane hodnotenia a prezentacie vysledkov. Vie motivovat ludi, vypolut si rbzne nazory,
vyjednavat a primerane rieSit problémové situacie a javy.

Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné Skoly 17

Statny institat odborného vzdelavania
Bratislava 2008



Koordinatorom by mal byt ¢len pedagogického zboru, ktory ma potrebné pedagogické, riadiace a odborné
skusenosti a je zname, Ze ho budu ¢lenovia timu reSpektovat. Musi byt oporou riaditela Skoly a musi mat' jeho
pinG déveru.

Clenovia timu a d'al$i spolupracovnici

Ucitelia vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov vratane ucitefov (majstrov) praktickej pripravy
(predmetové komisie) pracuji na jednotlivych ¢astiach vzdelavacieho programu.

Zamestnavatelia definuji svoje poZiadavky na kompetenény profil absolventa SkVP.

Konzultanti_a recenzenti/oponenti ako externisti sa sice priamo nepodielaji na tvorbe SkVP, ale sU
napomocni zabezpecit vecnl spravnost a zrozumitelnost textov, vytvorit potrebné vazby medzi
jednotlivymi ¢astami programu a poskytovat odborné poradenstvo.

Technicky a jazykovy redaktor sa podielaju na stanoveni formalnej podoby SkVP a vytvoreni potrebnych
grafickych Sablén. Koriguju text po jazykovej stranke.

Plinovanie tvorby SkVP

Personalne zabezpecenie spociva vo vytvoreni timov a vymedzeni konkrétnej zodpovednosti za jednotlivé
prace a ¢innosti (vyber koordinatora, ucitefov, zamestnavatelov, pripadne rodic¢ov).

Oboznamenie &lenov timu s kurikuldrnou reformou, ktorej ciefom je zvySit kvalitu, efektivitu, G&innost
a inovativnost vzdelavania na vSetkych stupfioch vzdelania a zabezpedit, aby:

. Ziaci ziskali lepsi vztah k uc¢eniu,

. sa rozvijala vonkajSia a vnatorna motivacia ziakov,

. bola rozvijanéa individualita kazdého ziaka a jeho psychicka stabilita,

. bola zabezpe&ena variabilita vzdelavacich programov na trovni Skoly,
. nastala vnatorna premena podmienok skoly,

. sa posilnila pedagogicka autonémia,

. sa rozvijala Uroven socializacie Ziakov,

. sa rozvijala tvorivost ziakov,

. sa rozvijali afektivne charakteristiky Ziaka,

. sa zlepsilo postavenie Slovenska v medzinarodnom porovnavani.

Oboznamenie sa so SVP tak, aby kazdy mal dostatoény as na jeho preStudovanie a potom si spoloéne
ujasnit’ jeho ciel a zmysel.

Stanovenie &asového planu tvorby SkVP znamend vymedzit zadiatok a koniec procesu tvorby
vzdelavacieho programu ako aj ¢asovy plan jednotlivych etap tvorby konkrétnych c&asti programu.
Optimalna dizka tvorby akéhokolvek vzdelavacieho programu je v krajinach Eurépskej Gnie (dalej len ,EU)
dana od 1 — 2 rokov (zavisi to od diZky a naro&nosti programu).

Naplanovanie podpornych aktivit formou tematickych a neformalnych stretnuti, diskusii, seminarov,
konzultacii, dalSieho vzdelavania a pod.

Zabezpecenie odbornej literatiry pre potreby Skoly, ucitefov, zamestnavatelov a dalSich spolupracovnikov
na tvorbe SkVP.

Koncepéné a obsahové vymedzenie tvorby SkVP znamena stanovit spdsob a postup tvorby jednotlivych
gasti SkVP, koordinaciu vztahov medzi &lenmi a spatni vézbu. Naplanovanie jednotlivych krokov musi byt
realne, jednotlivé kroky musia na seba logicky nadvazovat, musi sa pocitat aj s dalSimi ¢innostami
a prevadzkou $koly, prazdninami, akciami, kedy tvorba SkVP méze byt obmedzena alebo prerusena. Je
potrebné si vymedzit ¢asovl rezervu pre neoCakavané pripady problémov, tvorivych, ¢asovych
a komunika¢nych kriz, a pod.

Stanovenie grafickej podoby SkVP sa odporiéa hned na zadiatku procesu, nakolko dodatoéné
formatovanie a Upravy rozsiahleho textu si potom mimoriadne narocné.

Navrhnuté kroky predstavujd nevyhnutné minimum, ktoré by ste mali pri tvorbe SkVP zohladnit. Je zrejmé, ze
existuju aj isté rizika a bariéry, ktoré nie je mozné Uplne predvidat, no aj napriek tomu sa pokisime niektoré
z nich identifikovat:

Odmietnutie celej reformy a koncepcie dvojiroviiového modelu vzdelavacich programov v désledku
neinformovanosti o zakladnych myslienkach, pripadne celého materialu.

Nedocenenie vyznamu tvorby vlastného SkVP.

Komplikacie v désledku zle organizovanej prace napr. urychlenie prace, nespravna ¢asova koordinacia,
neprimerané zloZenie timov, a pod.

Nadhodnotenie vlastnych moZnosti a v désledku toho neredlna podoba SkVP (profilacia kompetencii,
vymedzenie spoloénych vzdelavacich postupov a stratégii, a pod.).
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. Odpisanie SkVP od inej Skoly bez akejkolvek spoluprace na programe, pripadne teoretické vypracovanie
programu inou vzdelavacou institaciou bez G¢asti hlavnych aktérov (ugitefov a zamestnavatelov).

. Podlahnutie skreslenému medialnemu tlaku v oblasti kurikularnej reformy, tlaku zaujmovych a komerénych
skupin a pod.

4 VYCHODISKOVE ETAPY TVORBY SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Zakladnym vychodiskom pre spracovanie SkVP st v prvom rade Statne vzdelavacie programy. Vyznamnym
vstupom do planovania Skolského kurikula je analyza podmienok Skoly — autoevaluacia Skoly, analyza
poziadaviek trhu prace (analyza potrieb a analyza povolania).

Analyza prace Skoly

4.1  Analyza prace Skoly
Analyza prace a podmienok Skoly, jej vzdelavacej Cinnosti a celkovej atmosféry na Skole vam umozni urcit, ¢o by
sa malo zmenit, aky by mal byt koncepény zamer Skoly, na ¢o a ako by mal reagovat SkVP.

Velmi efektivnym spéatnovazbovym, ale aj kontrolnym prostriedkom je samohodnotenie Skoly , ktoré sa
v ostatnom ¢ase velmi intenzivne pouziva v Statoch OECD a EU na manazment kvality Skoly.

Ciele samohodnotenia (sebahodnotenia, vnatorného hodnotenia) su:

. Posudit vlastnu vykonnost Skoly a odkryt kritické oblasti v odbornej ¢innosti Skoly, t. j. zmapovat existujuci
stav v Skole. Samohodnotenim vznikne akasi mapa odbornej ¢innosti Skoly.

. Dosledné, objektivhe samohodnotenie pomaha Skole zlepsit' sa, zvysit’ kvalitu Skoly.

. Prostrednictvom samohodnotenia Skola ,sklada Géty* svojim klientom, svojmu zriadovatelovi. Dokazuje, Ze
»naclva“ hlasom svojich zakaznikov a Ze reSpektuje ich potreby, Zelania, pozZiadavky.

. Kazda Skola by mala poznat odpovede na otazky: Aki sme dobri? Ako by sme mohli byt eSte lepSi?
Samohodnotenie umozniuje Skole ziskat odpovede na tieto otazky.

. Samohodnotenie umoziiuje Skole identifikovat jej silné i slabé stranky, diagnostikovat, ¢o treba na Skole
zlepsit, urcit hlavné priority a naplanovat si ¢innosti potrebné pre zvySenie kvality Skoly.

. Pravidelné samohodnotenie (napr. kazdy rok) umoznuje Skole zistit dynamiku jej vyvoja, ako a v ¢om sa
meni v ¢ase (v ¢om je lepSia ako pred rokom, dvoma, tromi ... rokmi a v ¢om je horSia, v éom su jej
rezervy).

Sucastou samohodnotenia Skoly by malo byt aj:
a) Samohodnotenie

e ucitefov,

. Ziakov,

e manazmentu Skoly.
b) Hodnotenie u €itel'ov

e Ziakmi,

. rodiémi,

e manazmentom 3koly.

¢) Hodnotenie Skoly

e ucitelmi,
e ostatnymi pracovnikmi Skoly,
. Ziakmi,

e rodiémi, zriadovatelom.
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d) Hodnotenie manazmentu Skoly

. ucitefmi,
e vonkajSimi odbornikmi,
e  zriadovatelom.

Do samohodnotenia Skoly by sa malo zapojit ¢o najviac klientov, a to ako vnatornych (manazment Skoly, ucitelia,
Ziaci, ostatni zamestnanci Skoly), tak vonkajSich (rodi¢ia Ziakov, zamestnavatelia absolventov Skoly, absolventi
Skoly, predstavitelia miestnej komunity). Osoby, ktoré budd vykonavat samohodnotenie by mali mat dost
informacii, podkladov, mali by byt ,znalé veci“. ManaZzment Skoly by im mal zabezpecit potrebné podklady: napr.
vysledky celoStatneho monitoringu, klasifikaciu Ziakov, ich vysledky v réznych Ziackych sutaziach, vysledky
ziskané didaktickymi testami a dotaznikmi pre Ziakov, uditelov, rodi¢ov a pod., Skolské dokumenty (plan prace
Skoly, posledné samohodnotenie, inSpekéna spravu atd'.). VSetky osoby, ktoré sa zi¢astnia na samohodnoteni by
mali byt dokladne pouc¢ené o cieloch, postupe a metdédach samohodnotenia, mali by byt ubezpedené, Ze ich
nazory nebudud zneuzité proti nim (a to sa musi dodrzat?).

Existuje viacej spésobov ako vykonat samohodnotenie Skoly. Jednym z nich je aj otvorené samohodnotenie.
Cielom otvoreného samohodnotenia je zmapovat existujici stav na Skole. Otvorenost pritom znamena, Ze Skola
si mbze zvolit fubovolna techniku na ziskanie informacii od svojich partnerov.

Vlastné hodnotenie Skoly (niekedy sa pouziva termin interné hodnotenie alebo autoevaluacia) sa neda
jednoznaéne popisat. Neexistuje jedind spravna metdda alebo postup. Pri autoevaluacii Skoly by ste sa primarne
mali zamerat na:

. Hodnotenie vysledkov vzdelavania, kde indikatorom mézu byt Udaje o uplatnitelnosti absolventov na trhu
prace alebo v dalSom vzdelavani, spravy Statnej skolskej indpekcie, vysledky Ziakov v narodnych alebo
medzinarodnych prieskumoch, Gspechy Ziakov v sutaziach alebo projektoch, vyjadrenia zamestnavatelov,
rodi¢ov, samotnych Ziakov a pod.

Metody: analyza udajov, dotazniky, riadeny rozhovor

. Hodnotenie socidlneho prostredia Skoly je nevyhnutny predpoklad dspeSného fungovania akejkolvek
socialnej skupiny. V hodnoteni by ste mali zdoraznit kultdru Skoly, medziludské vztahy, kvalitu
manazmanetu a pedagogického zboru, organiza¢ny model Skoly a materialne prostredie Skoly.

Metody: dotazniky

. Identifikcia vzdeldvacej stratégie sa zameriava na pouzivané metody vyucby aich sulad s novym
vzdelavacim obsahom. Vzdelavacia stratégia podporuje vytvaranie pozadovanych kompetencii
absolventov $k6l a umoZnuju ich rozvoj (napr. rozvijaju sa kooperativne a komunikativne kompetencie
absolventov? Mnohym zamestnavatelom tieto kompetencie u absolventov chybaja).

Metédy: pozorovanie (navstevy na vyucovacich hodinach)

. Hodnotenie timovej prace pedagdgov sa zameriava na vztah uditela ku kurikularnej reforme. Ugitelia sa
musia zbavit zauZivanej predstavy izolovanosti jednotlivych vyu€ovacich predmetov. Ak ma byt praca
v kolektive UspeSna, nembzete ,sa hrat iba na svojom pieso¢ku”. Majte na zreteli, Ze ciefovym adresatom
vzdelavacieho programu je ziak.

Metédy: pracovné seminare ucitefov, SWOT analyza, brainstorming

V Prilohe 5 (Turek, Albert, 2005) uvadzame jeden z niekolko znamych spésobov samohodnotenia Skoly.

: Analyza poziadaviek a potrieb trhu prace :

4.2  Analyza poziadaviek a potrieb trhu prace

Analyza a vyhodnotenie potrieb trhu prace predchéadza a iniciuje celkovy proces navrhu SkVP. Je to proces
zbierania a analyzovania informéacii o potrebach trh  u prace na zaklade vypovedi zamestnavate lov
a relevantnych Gdajov nevyhnutnych pre vytvorenie n ového vzdelavacieho programu, resp. modifikaciu uz
existujuceho. Ma primarnu riadiacu funkciu. Do tohto procesu su zapojeni predovSetkym zamestnavatelia
absolventov navrhovaného alebo uz existujuceho vzdelavacieho programu, pedagogicki zamestnanci $kél, ktori
vyjadruju svoje nazory a navrhy na sucasné a budlce potreby vzdelavania, Ziaci so svojimi poziadavkami na
orientaciu a proces vyuchy, ale mézeme sa obratit’ aj na rodi¢ov, odborna a laicku verejnost, aby sme ziskali ¢o
najvacSie mnozstvo zodpovedajucich informacii a idajov. Aby sa vam lepSie realizovala tato analyza, pripravili
sme pre Vas jej popis, pristupy k realizacii a vyhodnoteniu analyzy (Prilohe 6) . Cas potrebny na dékladn( analyzu
je asi 6 mesiacov (mdze sa vSak aj urychlit).
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NajCastejSou formou analyzy je dotaznikovy prieskum. V Metodike mdzZete najst priklady na Struktirovanie
dotaznikov v tejto oblasti — Priloha 7, Priloha 8 a priloha 9.

Vystupom analytického prieskumu je ,Analyticka Stidia“, ktora je podkladom k dal$ej tvorbe SkVP. Poskytuje
prehladné informéacie o sucasnej a perspektivne] situacii (potreby, predstavy a poziadavky zamestnavatelov,
vzdelavacie potreby, ponuka a dopyt vo vzdelavani v konkrétnom alebo planovanom odbore Stadia). Nie je to
sociologicka Studia, ani mnoZstvo Statistickych Gdajov, je to prehladny a vecny material s jasnymi a jednoznaéne
formulovanymi zavermi a vyjadreniami zamestnavatelov. Je zakladnym vychodiskom pre spracovanie ,vlastného
zameru Skoly*“.

Metddy: analyza udajov, dotazniky, riadeny rozhovor, brainstorming

: Analyza povolania :

4.3  Analyza povolania

Analyza povolania je efektivna metdda identifikacie vSetkych kompetencii pre dané povolanie (na réznych
pracovnych poziciach). Vysledkom je kompletny zoznam vzdelavacich oblasti a vzdelavacich vystupov. Existuje
niekolko metdd na analyzu povolania. Kazdy si méze zvolit' td, ktora je najefektivnejSia a méa pre dané povolanie
najvypovedatelnejSiu funkciu. Jednou z metéd analyzy povolania je DACUM analyza - akronym Developing A
Curriculum — Tvorba vzdelavacieho programu, ktora sme ziskali v ramci projektu od SIAST-u (Saskatchewan
Institute of Applied Science and Technology — Saskatchewansky institat pre aplikovani vedu a technoldgiu
v Kanade). Statny institit odborného vzdelavania ma odbornikov - Skolitefov, ktori tito analyzu vykonavaju.
Analyza sa mdze (nie je to vSak velmi Standardné), s prihliadnutim na nedostatok ¢asu pri tvorbe vzdelavacieho
programu, urobit aj priamo v Skole (bez pritomnosti Skolitefa) v priamom kontakte so zamestnavatelmi, ktori
v priebehu pracovného stretnutia podrobne uréuju vSetky poziadavky na pracovné &innosti, ktoré si ma absolvent
Skoly osvojit, aby ich mohol kompetentne vykonavat na danej pracovnej pozicii. Zamestnavatelia musia sa
odpovedat na jednoduché otazky, ktoré sa vztahuji zasadne k odboru $tidia: ,Co ma Ziak vediet? Co méa Ziak
urobit? Aké ma mat postoje, schopnosti, zodpovednost a hodnotovu orientaciu?* Odpovede si ucitelia zapisuju a
nasledne spracuju. Tato etapa je bez GCasti zamestnavatelov nemoznd, vzdelavaci program bez definovania ich
pozZiadaviek je nerealny a neposkytuje zaruku na kvalitnu pripravu ziakov na povolanie. Tato skutoénost' si musite
uvedomit. Analyzou sa uréuji vSetky poziadavky na vedomosti, zruénosti, postoje a hodnotovl orientaciu
absolventa, ktoré on potom vyuziva priamo v zamestnani. V ramci DACUM analyzy su vSetky vzdelavacie
vystupy zobrazené vo forme diagramu DACUM. Popis analyzy povolania je uvedeny v Prilohe 10 a mdze byt
prinosom a inSpiraciou pre Skoly, ako zrealizovat podrobny rozbor povolania v danom odbore Studia. Analyza
povolania vratane DACUM diagramu su sUCastou Analytickej Studie. Trvd 2 — 4 mesiace v zavislosti na
naroénosti odboru Studia.

Metédy: analyza Gdajov, dotazniky, pracovné seminare so zamestnavate/mi, riadeny rozhovor, brainstorming.

SWOT analyza

Je to najpouzivanejSia metoda, ktord mdzete pouzit pri autoevaluacii Skoly, ale a pri analyze potrieb trhu préace.
Ide o skratku 4 anglickych slov — (Strengths) silné stranky, (Weaknesses) slabé stranky, (Opportunities)
prilezitosti a (Threats) rizikd (obavy, hrozby, bariéry, prekazky). Ugcitelia (pripadne Ziaci alebo ich rodicia)
vymedzuju prednosti a nedostatky, moznosti alebo prekazky sic¢asného vzdelavania ako vychodiskového stavu
pre dalSie ivahy o zamerani vzdelavania.

Silné a slabe stranky sa spravidla tykaju vnitorného prostredia Skoly. Na silnych strankach moze Skola postavit
svoj SkVP, slabé stranky by mala odstranit alebo skvalitnit.

Prilezitosti a rizika sa dotykaji vonkajSich vplyvov. K rizikam patri napr. stagnacia Skoly. Prilezitosti su tie faktory,
ktoré nasmeruju Skolu k jej dalSiemu rozvoju.

SWOT analyzou mobzete preskimat sucasny stav pedagogického zboru a zloZenie ziakov, funk&nost
pedagogickej dokumentacie, uplatnenie ziakov po absolvovani Skoly, vychovné problémy ziakov, pracu
vychovného poradcu, stav pedagogickej prace, zaélenenie alternativnych foriem vyucby, spokojnost ugitelov,
spolupracu Skoly s rodi¢mi, s inStiticiami a dalSie faktory, ktoré ovplyvriuju priebeh ¢innosti na Skole, postavenie
koly v ramci regiénu a pod. DalSie vyuZitie SWOT analyzy je uvedené v Prilohe 11 (Turek).
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5 TVORBA JEDNOTLIVYCH CASTi SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Zakladna koncepcia SkVP sa odvija od koncepcie prislusného Statneho vzdelavacieho programu a zaverov
ziskanych vo vychodiskovej etape. Pri tvorbe sa riadime zasadami pre tvorbu SkVP, ktoré su uvedené v danom
SVP.

Statne vzdelavacie programy su koncipovane tak, Ze sa v oblasti OVP orientujd na skupinu pribuznych povolani
v danej skupine odborov Studia. SkVP moZete vypracova t bud pre:

. vSetky odbory vzdelavania (Studijné, u¢ebné) v danej skupine odborov vratane ich odborného zamerania,
. vSetky formy vzdelavania (dennd, vecerna, dialkova, kombinovana, externa, individualna, diStanéna),

. jednu formu vzdelavania (napr. denna),

. jeden Studijny/u¢ebny odbor vratane odborného zamerania/odbornych zamerani,

. kombinaciu vysSie uvedenych moznosti.

V $tvorroénom $tidiu mdZete napr. vypracovat jeden SkVP pre denni formu Stadia s praxou, jeden pre denni
formu Stadia s odbornym vycvikom, jeden pre dialkovu formu Stadia, jeden pre nadstavbové Stadium a paralelné
programy pre odbory s vyu€ovacim jazykom narodnostnej mensSiny v rdmci danej skupiny odborov. To vSak
neznamena, Zze medzi tymito vzdelavacimi programami nebudd existovat vzajomné vazby, spoloéné Casti (napr.
profil absolventa, niektoré ucebné osnovy alebo moduly, popis materidlneho a personalneho zabezpecenia,
ucebné zdroje, atd'.).

MbZete v3ak postupovat aj obratene a vypracovat jeden spoloény SkVP s tym, Ze popisy niektorych éasti budu
spracované samostatne tak, aby ste zohladnili rozdiely medzi r6znymi formami vzdelavania (denné, dialkové,
nadstavbové, diStan¢né, atd.) a niektoré ¢asti budi spoloéné (napr. uéebné osnovy vSeobecnovzdelavacich
predmetov/modulov).

V SkVP uvadzate aj vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (ak podmienky
programu umoznuju tato integraciu) v Uzkej spolupraci so Specialistami (VUDPAP, Psychologické centrum,
Psychologické a medicinske centrum, Centrum poradenskych a psychologickych sluzieb, Centrum vychovnej
a psychologickej prevencie apod.), ktori vam presne uréia, za akych podmienok modZzete ich vzdelavanie
realizovat. Spracovanie formy SkVP je vo vasich rukach a vy si zvolite ti, ktora je pre vas najspolahlivejSia,
najprehladnejSia a bude mat pozitivny dopad na Skolu a verejnost.

Pamaétajte si, ze SKVP ma umozni t Fahk( orientéciu a poskytnd ¢ v3etky nevyhnutné

informacie nielen u ¢itefom, ale najma ziakom a dalSim zaujemcom zo Skoly a mimo

Skoly.

: Ako postupovat’? :

Skoér, nez zaénete systematicky, ,krok za krokom*“ pracovat na jednotlivych Eastiach SkVP, musite rozhodnat
o tom:

. Aké bude celkové ponatie vzdelavania v danom odbore v ramci platnej legislativy, &i si vyberiete odbor so
zameranim alebo bez zamerania, ako sa premietnu do odboru potreby regionalneho trhu prace
(poziadavky zamestnavatelov)?

. Ktoré formy vzdelavania bude Skola v danom odbore ponikat (&i budete tvorit SkVP pre kazdd formu
vzdelavania osobitne alebo nie, akym spdsobom zohladnite profil Ziakov réznych foriem vzdelavania
vratane ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami)?

. Ci bude obsah vzdelavania spracovany klasicky (usebné osnovy) alebo modularne (moduly). V prvom rade
vSak zvazte, ¢i modularny program zodpoveda podmienkam Skoly a ¢i vobec dany odbor je vhodny pre
modularne spracovanie (poradte sa s odbornikom pre modulovy pristup vzdelavania napr. so Statnym
instititom odborného vzdelavania).

. Aky by mal byt absolvent daného odboru S$tidia (podla SVP, podla vaSich predstav, podla
zamestnavatela)? Najprv by ste mali spracovat koncept kompetenéného profilu absolventa.

. Aké by mala byt Struktdra a nazvy vyuc€ovacich predmetov, ich ¢asova dotacia (Struktiru predmetovej
skladby stanovite podla kompetencii v profile absolventa, vo vzdelavacich oblastiach a obsahovych
standardoch uvedenych v SVP)?

. Akéd by mala byt zakladna spolo¢na stratégia klic¢ovych kompetencii, stratégia vyucby a metodickych
pristupov, systému hodnotenia a pod.? VSetko musite uviest v charakteristike vzdelavacieho programu.
. Aké bude jednotna Struktdra spracovania u¢ebnych osnov?

Pouzivajte terminologiu v sllade _s platnou legislati vou a vykladom pojmov v SVP.
Premyslite si spbsob zverejnenie SkVP. Uvazujte o spds  obe, akym oboznamite ziakov,
rodi €ov a verejnos t' s vaSimi zamermi a vzdelavacimi programami. Stanov te si jasné
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pravidla, ako budete postupova t s vytvorenymi SkVP v budicnosti vo vz  tahu kich
inovacii, utimeniu alebo likvidacii.

Struktara SkVP sa odvodzuje zo SVP. SkVP musi vytvarat priestor pre uplatiiovanie takych Stylov prace, ktoré
pozitivne ovplyviuju u€enie zZiakov, ich vzdelavacie vysledky, socialne prostredie triedy a celej Skoly.

SkvP je vysledkom spolocnej prace ucitefov a vedenia Skoly. Ugast kazdého pedagogického zamestnanca na
tvorbe SkVP ma byt stéastou jeho pracovnych povinnosti.

Struktara SkVP obsahuije tieto &asti:

. Uvodné identifikaéné Gdaje (nazov SkVP, kéd a nazov odboru Stadia, stuperi vzdelania, ktory sa dosiahne
po absolvovani SkVP alebo jeho ucelenej &asti, dizka $tadia a formy vychovy a vzdelavania, rok, miesto
vydania a platnost SkVP).

. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania.

. Vlastné zameranie Skoly (velkost a vybavenie Skoly, charakteristika pedagogického zboru, dalSie
vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly, vnutorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov Skoly, dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca Skoly, spolupraca s rodiémi,
socialnymi partnermi a inymi subjektmi).

. Profil absolventa.

. Charakteristika _Skolského vzdelavacieho programu (popis SkVP, dizka $tadia a formy vychovy
a vzdelavania, vyucovaci jazyk, spésob a podmienky ukonéovania vychovy a vzdelavania, vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani).

. Ucebny plan.

. Ucebné osnovy/moduly pre vSetky predmety.

. Ucebné zdroje (materialno technické podmienky).

. Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu (materidlne, persondlne, organizacné podmienky
a podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani).

. Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov s Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov.

SkVP méze byt aj medzinarodny program, ktory sa uskuto&fiuje po pisomnom sihlase Ministerstva Skolstva a je
v stlade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona.

Pri spracovani vlastného vzdelavacieho programu budete postupovat krok za krokom podla jednotlivych Casti
SkVP:

5.1  Uvodné identifika éné tdaje

Uvodné identifikaéné Gdaje st pre SkVP velmi doleZité, nakolko poskytuju v3etky nevyhnutné informécie nielen
uchadzacovi o Stadium, ale aj Sirokej verejnosti. Je preto potrebné dobre si premysliet ich formu a Gpravu. VSetky
Udaje su zapisané v tzv. titulnom liste.

Titulny list Skolského vzdelavacieho

programu

Uvadza informéacie oplnom nazve aadrese Skoly, nazve vzdelavacieho programu, kdéde a nazve
Studijného/u¢ebného odboru (a jeho odborného zamerania, pokial to nie je nazov Studijného/u¢ebného odboru),
stupni poskytovaného vzdelania, dizke a forme vzdelavania. Dalej sa uvadza datum vytvoreného SkVP (platnost
SkVP), podpis riaditela Skoly a peéiatka Skoly. Premyslite si dobre pouZitie loga Skoly alebo fotografie Skoly, aby
bol program zaujimavejsi a originalnejsi.

. Nazov SkVP si mdzete vytvorit vlastny, ale moze byt totozny s nazvom odboru $tidia alebo odborného
zamerania, napr. Studijny odbor 7661 6 socialno-vychovny pracovnik mézete nazvat aj ako ,Vychovna
a humanitarna c&innost“, uéebny odbor 6444 2 kuchar sa méze volat napr. ,Stravovacie sluzby“.
Zapamatajte si, e nazov SkVP budete uvadzat aj na vysved&eni Ziaka. Preto si dobre zvaZte, &i nazov
SkVP (iny ako nazov odboru Stidia) vytvorite alebo nie. Musi byt dobre zrozumitelny nielen pre vas, ale
hlavne pre ziakov, rodiGov, institicie dalSieho vzdelavania a zamestnavatelov, ktori budd vasho Zziaka
prijimat do zamestnania.

. Kéd a nazov u €ebného/studijného odboru  je kategéria, ktord umozriuje horizontalnu diferenciaciu
vzdelavania. Zodpoveda suUstave odborov podla platnych predpisov. V pripade vzniku nového odboru
Stldia sa postupuje v sulade s platnou legislativou.

. Stupen vzdelania je vsulade s Medzinarodnou normou pre Kklasifikaciu vzdelavania ISCED 97
(International Standard Classification of Education — dalej len ,ISCED*). Pre dany u¢ebny/Studijny odbor je
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zodpovedajlci stuperi vzdelania uréeny SVP v zmysle platnej legislativy. Je to kategéria, ktora v systéme
odborného vzdelavania apripravy umoziiuje vertikalnu diferenciaciu naro¢nosti vzdelavania
a bezprostredne suvisi s moznostami nasledného uplatnenia absolventov na trhu prace aich dalSieho
vzdelavania. Zatriedovanie SVP a SkVP pod!a tejto klasifik&cie je v stlade s platnou legislativou v SR.

V porovnani s ISCED, Eurépsky kvalifikaény ramec v oblasti OVP determinuje aj podmienky na tvorbu
opatreni na uznavanie predchadzajuceho vzdelania, ¢lenenie kurzov na zéklade vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii, prenos a akumulaciu kreditov medzi nimi, akreditaciu kurzov avzajomné uznavanie
kvalifikacii. V ramci celozivotného vzdelavania vSak niektoré charakteristiky, ktoré si suéastou ISCED,
nemusia byt v porovnani s Europskym kvalifikaénym ramcom délezitym hladiskom na klasifikaciu
programov, napr. vstupny vek, vstupné poZiadavky alebo dizka programu. Jednotlivé referenéné Grovne
Eurépskeho kvalifikaéného ramca kumuluju ISCED, Medzinarodnd normu pre klasifikaciu povolania (ISCO)
a dalSie normy, preto je tento ramec nazyvany aj ,metaramec".

Dizka a forma vzdelavania vyplyvaji zo SVP.

Rok, miesto vydania aplatnos t SkVP su velmi dbleZité Udaje, ktoré by Skola nemala ignorovat.
Vypovedaji o tom, kedy bol SkVP podpisany, ktora $kola ho vypracovala a v ktorom &asovom obdobi
vstupuje do platnosti. Platnost vzdelavacieho programu sa uvadza k prvému driu Skolského roka a
potvrdzuje ju riaditel Skoly svojim podpisom a peciatkou Skoly. Odporic¢a sa uvadzat celé meno a titul
riaditela Skoly. Platnost programu sa uréuje na obdobie komplexnej dizky Studia (napr. pre 3-ro&né odbory
studia SkVP plati 3 roky). SkVP mézeme pouZivat aj po skonéeni uceleného cyklu vzdelavania, ak si
program nevyzaduje Ziadne Upravy. V priebehu realizacie programu sa méze stat, Zze potrebujete sirne
inovovat niektori gast SkVP, pretoze doslo k zasadnym zmenam napr. v technoldgii vyroby, jej postupe,
pouZzivaniu novych technologickych zariadeni, novych materidlov, surovin a pod. Tato zmena musi byt
okamzite sprostredkovanda ziakom, aby si osvojili tie najaktualnejSie poznatky a zruénosti. Inovaciu musite
hned zaviest atym upravit aj zodpovedajicu &ast SkVP. Ide o t0 najbeznejSiu vec, lebo vzdelavacie
programy suU otvorené systémy a musia na akukolvek zmenu reagovat. VSetky zmeny (inovacné,
organizaéné, priestorové a pod.) musite urobit a zaznamenat ich. Tato skutoénost musi byt v SkVP
evidentna. Preto si revidovanie do SkVP zaznamenavame, aby sme mali evidenciu o tom, &i program nie
je zastarany, kedy bol revidovany, aké zmeny sme v iom urobili (v pripade Upravy obsahu vzdelavania
o viac ako 60% musite vypracovat novy vzdelavaci program). Na titulnom liste si preto vytvorite miesto,
kde budete v3etko starostlivo zaznamenavat. KedZe SkVP nebude mat schvalovaciu dolozku MS SR,
musite jeho platnost a aktuélnost sledovat vy. Upozorfiujeme, Ze datum schvélenia SkVP nemusi byt
totozny s datumom platnosti SkVP. Po skonéeni platnosti SkVP sa opéatovne program musi schvalovat
(novy titulny list). Zaznamy o platnosti a revidovani SkVP sa prenasaji. Uvedieme priklad Titulného listu.

STREDNA ODBORNA SKOLA Alexandra Dub éeka 2 strana
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Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

5.2  Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolsk ~ om vzdelavacom programe

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania by mali vychadzat zo $kolského zakona a SVP. Reéalnym vychodiskovym
podkladom pre formulovanie cielov a zamerov vychovno-vzdelavacieho procesu su zavery a odporucania
uvedené v Analytickej Stadii. Na zaklade identifikovanych pozitiv a negativ si mdze Skola urcit svoje sucasné
a buduce poslanie v oblasti inStitucionalnej a vychovno-vzdelavacej, vo vychove mimo vyu€ovania, zaujmového
vzdelavania s ohladom na poziadavky, zaujmy a potreby Ziakov, ucitelov a dalSich zamestnancov Skoly, rodi¢ov
a socialnych partnerov, odbornej a laickej verejnosti, internej a externej kontrolnej ¢innosti a pod. Je dblezité urcit,
ktoré hlavné ciele bude vytySovat SkVP (napr. aktivizacia udenia, zavadzanie medzipredmetovych vztahov,
projekéna c&innost a pod.), aké programové zmeny planuje Skola zabezpecit a zaviest na dosiahnutie tychto
cielov (napr. programové vyucovanie), aké motivacné prostriedky bude implementovat (napr. pracovné seminare,
kooperativne vyucovanie, dalSie vzdelavanie ugitefov cudzich jazykov a IKT a pod.). Mali by ste si premysliet
stanovenie strategickych cielov (napr. posilnit Ulohu a motivaciu ucitelov, ich profesijny a odborny rast,
podporovat talenty, osobnost a zaujmy kazdého Ziaka, skvalitnit spolupracu s rodiémi, verejnostou a inymi
Skolami aj v zahranici, zlepsit estetiku prostredia Skoly a jej okolia, zaviest nové formy a metédy prace, zriadit
jazykové laboratérium a pod.). Postupuite tak, ze si:

. v prvom rade si precitajte, analyzujte a osvojte ,Ciele vychovy a vzdelavania“ a ,VSeobecné ciele v oblasti
OVP* uvedené v SVP,

. urobte si prehlad zaverov a odporicani, ktoré ste urcili pri analyze SWOT a autoevaluacii prace skoly,
usporiadajte ich podla dblezitosti a vztahu k vychovno-vzdelavaciemu procesu na vasej Skole,

. porovnajte ciele v SVP s prehladom zaverov a odporGdéani, analyzuijte ich pribuznost. V3etko si zapisuijte,

. formulujte vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania podla ich priorit vo vztahu k siéasnému stavu

a progn6zam ich rozvoja v budicnosti.
Majte na paméti, Ze spravne stanovené arealne ciel e sU zakladom pre vytvorenie
nastrojov kvality vzdelavania a jej postupné zvySov anie. Tie sa premietaju do profilu
absolventa, formulovania obsahu vzdelavania avycho vy asu stavebnym kame riom
validného a reliabilného systému hodnotenia.

: Vlastné zameranie Skoly :

5.3  Vlastné zameranie Skoly

Vlastné zameranie Skoly predstavuje jej komplexnu charakteristiku. Popis vychadza z Analytickej Studie (analyza
prace Skoly), aktualnych podmienok a situacie na Skole. V tejto ¢asti zhromazdite zakladné informacie o Skole
s cieflom charakterizovat Skolu odbornej a laickej verejnosti a zaroveri vymedzit vSetky podstatné (daje o Skole
ako vychodisko pre tvorbu SkVP. Z charakteristiky Skoly by malo vyplynat, aky je vychodiskovy stav pre dalsiu
pedagogicku ¢innost Skoly, o mdZete poniknut alebo ktoré aktivity zatial nemdzZete realizovat, ako chcete
sucasné podmienky postupne zmenit a aké mate budidce zamery vo vztahu k zvySeniu kvality vzdelavania.
Odporu¢ame zamerat sa na:

. Velkost avybavenie Skoly vypoveda otom, ako je Skola StruktUrovana (Gplna, neulplnd), aki ma
kapacitu ziakov a pocet tried podla ro¢nikov. Popis vybavenia Skoly (materialne, priestorové, technické,
hygienické a pod.) by mal naznacovat jej moznosti — ¢o ma Skola k dispozicii, o mbze pre vyucbu
vyuzivat, aké zazemie maju uditelia, pripadne, aké ma Skola obmedzenia a ako chce upravit tieto
podmienky do budlcnosti (vybavenost ucebni, kabinetov, uéebné priestory, telocviéha, technické
vybavenie Skoly, stravovanie, podmienky pre duSevnu hygienu Ziakov a uditelov, opatrenia tykajlce sa
bezpec&nosti Ziakov a pod.).

. Charakteristiku pedagogického zboru , ktora priamo determinuje predstavy Skoly o vzdelavani.
Pedagogicka a odborna spdsobilost, schopnosti a skisenosti ucitelov s stavebnym kameriom kvalitného
vzdelavania. V tejto ¢asti sa uvadzaju informacie, ktoré su podstatné nielen pre ¢&innost Skoly, ale
predovSetkym pre vzdelavanie samotnych Ziakov — pocet vyucujicich, ich odbornd a pedagogicka
kvalifikovanost, ich Specifické zru¢nosti a Specificka odbornost. Zaraduji sa tu Udaje o praci Skolského
psycholéga (ak ho Skola ma), vychovného poradcu, Specialnych pedagégov, asistentov pedagoga,
externych ucitelov a pod. Mali by ste sa vSak vyvarovat takych udajov, ktoré velmi rychlo starnu a bolo by
ich potrebné kazdy rok aktualizovat (napr. presné pocty ucitelov, vekové zloZenie pedagégov, atd.).
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PouZivajte radSej formulaciu typu ,ha Skole vyuéuje dlhodobo viac nez 35 uditelov odbornych predmetov
..." alebo ,priemerny vek pedagogického zboru sa pohybuje okolo 40 rokov....".

. Dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestn ancov (dalej len ,DVPZ*) ma velky dopad na
celkovu uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Kazda Skola by si mala vypracovat svoj Skolsky
systém daldieho vzdelavania pedagogickych aodbornych zames  tnancov (dalej len ,SkSDVY)
a kazdy rok by ho mala aktualizovat. Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stgastou roéného planu skoly.
Tento systém by mal mat tieto ciele :

e Uvadzat zac¢inajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

e Udrziavat a zvySovat kompetenciu (spdsobilost efektivne vychovavat a vzdelavat) pedagogickych
zamestnancov.

«  Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie
profesijnej spdsobilosti.

e Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

«  Sprostredkovat pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon 3pecializovanych funkcii, napr. triedny ugitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajacich roénikoch), atd'.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

« Zhromazdovat a rozSirovat progresivne skisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkivat operativny a ¢asovo aktualny transfer odbornych a metodickych informéacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

SksDV v stlade s platnou legislativou by mal redpektovat tieto principy :

«  Dal$ie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického i odborného zamestnanca $koly.

e Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat moznost dalSieho vzdelavania za
rovnakych podmienok.

« Dalsie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kaZdého pedagogického i odborného
zamestnanca Skoly ma mat odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére.

e Z&kladnou hodnotou dalSieho vzdelavania kazdého pedagogického i odborného zamestnanca Skoly
ma byt kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov a ¢iarok za G¢ast na Skoleniach.

e Pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly sa aktivne podielaji na ur€ovani cielov, obsahu,
prostriedkov i vyhodnocovani efektivnosti systému DVPZ.

« Skola spolupracuje s institGciami vytvarajacimi systém dalSieho vzdelavania v 3kolstve (najma
s metodicko-pedagogickymi centrami) a svoju ¢innost’ s nimi koordinuje.

«  Efektivnost SkSDV je pravidelne vyhodnocovana a na zéklade vysledkov optimalizovana.

Prioritnou Glohou Skoly by malo byt vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky i odborny
zamestnanec mal zaujem sa neustale vzdelavat, zdokonalovat svoje majstrovstvo a naopak, aby sa
nezaujem o vzdelavanie, pohodinost, lajdactvo nevyplacali.

Obsah SkSDV by mal byt zamerany predovéetkym na udrzanie a zvySovanie pedagogickej sposobilosti
(kompetencie) pedagogickych zamestnancov. Zahffia najma inovacie v odbore, inovacie v pedagogike
a pribuznych vedach, didaktike jednotlivych wvyucovacich predmetov, efektivne postupy vychovy
a vzdelavania mladeze, ako aj zasadné problémy nasho Skolstva. V Skolskom roku 2008/09 ide
o zavedenie zakona o vychove a vzdelavani, Statnych vzdelavacich programov a tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov.

Pre prostriedky, metédy, organizaéné formy, materialne prostriedky SkSDV by mala platit tato zasada:
Najlepsi spdsob ako sa ucit je nieco robit, najhorsi spdsob ako ucit’ druhych, je rozpravat. NajcennejSie su
tie poznatky, ktoré Studujici ziska vlastnou pracou a vlastnym Usilim. Poznatky ziskané v dosledku
pocuvania lektora, odpisovania z tabule, ¢i spatného projektora, napodobriovania prace lektora nepatria
medzi takéto cenné poznatky.

Ugastnici vzdelavania by mali mat moznost volby organizaénych foriem, metdd i materialnych prostriedkov
svojho vzdelavania. Hlavnymi znakmi prace vzdelavanych by mali byt: motivacia, iniciativa, samostatnost,
aktivita, kritické postoje, spatnd vézba, tvorivost, zodpovednost za vysledky. Dalie informacie
0 nevyhnutnosti dalSieho vzdelavania ucitefov v ramci celozivotného vzdelavania mézete najst v Prilohe
12 (Turek).
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. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $ koly zabezpecuje harmonickd organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Kazda Skola by mala navrhnit svoj
systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly. Existuju dva sp6soby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie sa pouZiva na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie sa pouziva na rozhodovanie. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly
mozno pouzit tieto metddy:

e Pozorovanie (hospitacie).

*  Rozhovor.

e Vysledky ziakov, ktorych ugitel vyu€uje (prospech, Ziacke sUtaze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, aspeSnost prijatia Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod).

* Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby u¢ebnych
pomécok, mimoskolskej €innosti a pod.

* Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

« Vzajomné hodnotenie uditelov (¢o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

e Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

. Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca — vtejto Casti Skola informuje o projektoch, ktoré
realizovala a realizuje. Patria sem aj dlhodobé projekty v spolupraci s inymi Skolami doma a v zahranici,
vymenné Studijné pobyty, protidrogové programy, ekologické a socidlne programy, projekty v ramci EU,
Sportové projekty, projekty IKT, stretnutia s vyznamnymi osobnostami a pod. Tieto Gdaje by mali pribliZit
Zziakom, rodi¢om a verejnosti spbsoby a pristupy, akymi su odovzdavané alebo prijimané informacie
o Skole a Ziakoch, mali by naznaCovat doterajSie a planované formy spoluprace v prospech skvalitnenia
vzdelavania.

. Spolupraca s rodi €mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi je mimoriadne vyznamna nielen pre
Skolu, ale hlavne pre verejnost a dobré meno Skoly. V tejto Casti popiSete formy spoluprace a kontaktu
s rodiémi, zamestnavatelmi, obcianskymi zdruzeniami, zriadovatelom, atd. (napr. rodiCovska rada, den
otvorenych dveri, kultirne a Sportové podujatia, vystavy, krizky, prilezitostné oslavy, exkurzie, a pod.).

Profil absolventa

5.4 Profil absolventa

Profil absolventa pIni dve podstatné a nezastupitelné funkcie :

. je to vSeobecny ciel Studia,
. je vychodiskom pre koncepciu a obsah vSetkych dalSich asti SkVP,
. ma informaénd funkciu na vstupe vzdelavania (pre zZiakov a rodi¢ov pri volbe vzdelavacieho programu)

a vystupe vzdelavania (pre zamestnavatelov o dosiahnutej kvalifikacii v ramci daného povolania a pre
Ziakov o rozhodovani sa o volbe ich profesionalnej kariéry a celozivotného vzdelavania).
Pamatajte, Zze tato cast’ je vo vzdeldvacom programe najddlezitejSia. V prac  ovnych
timoch musi panova t pokoj ajednota. Profil absolventa by sa mal sta t priese énikom
nazorov zamestnavate lov a ué€itefov. Preto je nesmierne délezité ho formulova ¢t jasne,
vystizne a realne.

Tvorba filu absolventa musi zoh Fadnovat’

. Specifické poziadavky na odborné sposobilosti formulované vykonovymi Standardmi su mimoriadne
dolezité pre vykon konkrétnych pracovnych ¢innosti ziaka v danom odbore Stidia (alebo jeho odbornom
zamerani). Vykonové Standardy odpovedaji na otazku, ¢o ma Ziak vediet (vedomosti), €0 ma ziak urobit
(zruénosti), aké postoje a hodnotova orientaciu si vyzaduje jeho budice zamestnanie. Na zaklade
vykonovych Standardov m6Zzeme spolahlivo Struktarovat’ profil absolventa z hladiska jeho uplatnenia sa
v osobnom zivote, v spoloénosti a na pracovisku. Vykonové Standardy ako vzdelavacie vystupy su
zékladom pre formulovanie obsahu vzdelavania v uéebnych osnovach odbornych predmetov alebo
moduloch a systéme hodnotenia,

. vSeobecné poziadavky na vSeobecné spdsobilosti vymedzuju oblast vSeobecného vzdelavania. St dané
vykonovymi Standardmi, ktoré uréuji, aké vedomosti a teoretické zruénosti ma Ziak v priebehu Stadia
ziskat a ako ich ma preukazat pri ukonéeni vzdelavacieho programu. Dopifiaju Specifické poZiadavky
v oblasti OVP. VSeobecné kompetencie su integralnou sucastou odbornych kompetencii a naopak,
vzajomne sa s nimi prelinaji a dopifiaja. Pri tvorbe obsahu vzdelavania musime tito skutodnost zobrat do
Gvahy, dosledne uplatiiovat medzipredmetové a aplikacné suvislosti v ramci komplexu odbornych
¢innosti,
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. kla€ové poziadavky st vymedzené klu¢ovymi kompetenciami absolventa, ktoré ziskal uz v zakladnej Skole
arozvija ich na vy$Som stupni stredného odborného vzdelavania. Maju nadpredmetovy charakter a pri
formulovani obsahu vzdelavania sa vyuZiju tak vo vSeobecnom, ako aj odbornom vzdelavani vratane
praktickej pripravy.

Pre odborné vzdelavanie apripravu su kompetencie popisané vykonovymi Standardmi a formulované
v spolupraci so zamestnavatelmi, ktori pri tvorbe SkVP v danom Studijnom/u¢ebnom odbore aktivne spolupracuju
s ucitefmi.

Profil absolventa obsahuije tieto Gdaje :

a) charakteristika absolventa SkVP v danom odbore tudia,
b) kompetencie absolventa.

Charakteristika absolventa

5.4.1 Charakteristika absolventa

V tejto Gasti Skola popisne konkretizuje, akymi kvalitami bude disponovat absolvent v jej SkVP. Pri popise
vychadzajte z charakteristiky odboru Stadia, z ciela a poslania vychovy a vzdelavania, z toho, ¢o mdzete svojim
Ziakom ponuknut, aké vedomosti, zruénosti a kompetencie (postoje, vlastnosti, hodnotova orientacia) mézu ziaci
ziskat' v priebehu svojho Stadia. V danej skupine odborov mézu byt popisy charakteristiky absolventa velmi
blizke, aj ked pdjde orb6zne odbory vzdelavania vratane ich odbornych zamerani. Maju totiz spolo¢ny ciel
stanoveny v SVP. Charakteristika musi byt starostlivo popisana aj vo vztahu k uplatneniu absolventov v praxi, ich
dalSiemu vzdelavaniu, mimoskolskym aktivitam, sposobu ukonéovania Stidia a potvrdzovania jeho dosiahnutého
vzdelania a kvalifikacie. Struéne popiSete aj moznosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Kompetencie absolventa

5.4.2 Kompetencie absolventa

Kompetencia je preukdzana schopnost vyuZivat vedomosti, zruénosti, postoje, hodnotovi orientaciu ainé
spoOsobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych Standardov v praci, pri Stidiu v osobnom
a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spoloénosti, v buddcom uplatneni sa v pracovnom
a mimopracovnom Zivote a pre jeho dalSie vzdelavanie.

Vymedzujete systém vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, postojov a hodnotovej orientacie, ktoré ma mat absolvent
v ¢ase ukoncéenia Studia a zaradenia do pracovného procesu. Vyjadrujete ich vo vykonoch Ziakov ako
kompetencie. V oblasti OVP budeme uplatriovat tieto kategérie kompetencii:

. Klagové kompetencie chapeme ako vyznamnu a dolezitl kategoriu vSeobecne integrujucich, pouZzitefnych
a prenosnych suborov vedomosti, zrucnosti, postojov, hodnotove] orientacie a dalSich charakteristik
osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemu obé&ianstvu,
socialnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a zivotnych situaciach
na takej Urovni, aby si ich mohol dalej rozvijat, zachovavat a aktualizovat vramci celozivotného
vzdelavania.

. VSeobecné kompetencie su zékladné kognitivne (poznéavacie) kompetencie, ktoré sa vyzaduju pre
pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, Citanie, pisanie, rieSenie problémov, socialne,
komunikativne a interpersonalne kompetencie).

. Odborné kompetencie su kompetencie vySpecifikované z profilov (Standardov) prace, tradi€nych a novych
povolani. SU to socialne akomunikativne kompetencie, strategické schopnosti pri kompetenciach
zalozenych na rieSeni problému pri zabezpe€ovani Uloh, organizaéné kompetencie, iniciativnost
a aktivnost.

Kompetencie sa musia formulovat tak, aby sa jasne popisali vSetky poziadavky na vedomosti, zruénosti
a postoje, psychické vlastnosti a fyzické schopnosti, postoje a hodnotova orientacia absolventa vzdelavacieho
programu v oblasti vSeobecného a odborného vzdelavania, ako aj pre oblast klG¢ovych kompetencii. Kazda
kompetencia je rozpracovana prostrednictvom vykonovych Standardov.
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Vykonovy Standard je zakladné kritérium Grovne zvladnutia vedomosti, zruénosti a schopnosti. Vymedzuje
Groven vyznamnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ma ziak podla o¢akavania preukazat po ukonéeni
vzdelavania. Musi odpovedat na otazku* ,Co mé& Ziak vediet (kognitivna oblast), éomu musi porozumiet
(kognitivna a afektivna oblast), €¢o ma urobit’ (afektivna a psychomotoricka oblast)”, aby splnil Ulohu a preukéazal
svoj vykon. Je zaroven vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup) Standardom.

Vykonovy $tandard spiiia tieto poZiadavky . Je:

. konzistentny voci ciefom vyucovacieho procesu,
. primerany schopnostiam Ziaka,

. jednoznaény vo svojej formulacii,

. kontrolovatelny a meratelny,

. produktom vyuéby (nepopisuje proces vyuchy),
. v sulade s Urovriou taxonémie.

[ ]
Princip tvorby vykonovych Standardov

5.4.2.1 Princip tvorby vykonovych Standardov

Vykonové Standardy by mali byt, pokial je mozné, popisané jasne a zoradené v logickom poradi. Preto pri ich
stanoveni identifikujeme:

. ako prvé kognitivhu oblast (vedomosti, intelektualne zruénosti — uplatnenie logického, kreativneho
alebo intuitivneho myslenia, poznavacie schopnosti). Vedomosti zahffiaju tedriu, principy, pravidla, obsah,
atd., aby sa podporil kompetentny vykon Glohy alebo €innosti,

. ako druhii psychomotoricki oblast (zruénosti, navyky). V kontexte OVP berieme do Gvahy praktické
zruénosti a navyky (manualna zruénost, Sikovnost, pohotovost a pouzivanie metdd, materialov,
prostriedkov, nastrojov a pristrojov),

. ako tretiu afektivhu oblast (postoje, city, hodnotova orientacia, socialno-komunikativne zruénosti
a iné vlastnosti). Osvojenie si postojov je pre pripravu na povolanie nesmierne dolezité, pretoZze vytvara
pevné interpersonalne interakcie. Kazdé povolanie m4, istym spdsobom, svoje hlavné postojové dimenzie.
V ramci plnenia Uloh alebo ¢innosti sa prenasaju a odovzdavaju skisenosti, informacie a poznatky, ¢im sa
formuju aj osobnostné a medziludské postoje. Napr. schopnost, ktord pozitivne alebo negativne
ovplyviuje ¢lenov timu je vyznamnou av sucasnosti nevyhnutnou Zzivotnou zruénostou na kazdom
pracovisku.

Posledna identifikacia opatreni a predpisov na bezpeénost, hygienu, ochranu zdravia, Zivotného prostredia, atd.
je tiez zasadnym prvkom pri preukazovani vykonu. AvSak nie v kazdej Glohe alebo &innosti su takéto opatrenia
nutné. Su aj ulohy a ¢innosti, pre ktoré sa nepozaduje identifikovat takéto opatrenia.

Na stanovenie vykonovych Standardov v stlade s poZiadavkami, ktoré musi vykonovy Standard spifiat, snaZte sa
uplatfiovat nasledujlice usmernenia:

. Kazdé stanovenie sa zac¢ina aktivnym slovesom v neur €itku (Priloha 13).

. V jednom stanoveni by sa malo uplatfiovat iba jedno sloveso (nie je to striktné pravidlo). Ak chcete
pouzit viac slovies, aplikujte radSej jeho synonymum (2 alebo viac slovies s réznym vyznamom a na
roznych vykonovych Grovniach, indikuji 2 alebo viac vykonov).

. Aktivne sloveso musi byt merate Fné a pozorovate Iné.

. Vykonovy Standard predstavuje produkt a €innos t', nie proces.

. Stanovenie vykonovych Standardov musi byt primerane jednoduché, konzistentné, jasne formulované,
stru €né, jednozna €éné a zrozumite I'né.

. Vykonové Standardy musia byt usporiadané pod la Grovne vykonu — od jednoduchého po
najnaroc¢nejSie.

. Vykonové $tandardy musia odpovedat na otazku: Co potrebuje Ziak vediet, éomu potrebuje porozumiet

alebo ako ma preukazat svoj vykon , aby splnil stanoveny vzdelavaci vystup.

Sloveso na zaciatku stanovenia vykonového Standardu musi svojou naroénostou zodpovedat stupriu vzdelania
a v neposlednej miere schopnostiam ziaka. KedZe kazdé sloveso musi byt meratelné a pozorovatelné, musite sa
vyvarovat pouzivaniu takych slovies, ktoré sa merat nedaju, napr. posudzovat, porozumiet, chapat, vediet,
rozumiet, osvaojit si, poznat, naudit sa, uvazovat o, premyslat, atd. Na uréenie primeraného slovesa mdzeme
pouzit r6zne taxonémie. Pripominame vSak, Ze kazda didaktika vyuovacich predmetov si vytvara vlastny sibor
aktivnych slovies. Prehlad taxondmii najdete v Prilohe 13.

Zapamatajte si. Najprv stanovujeme vykonové Standar dy a az potom budeme knim
prira dovat’ zodpovedajlce u €ivo.
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Stanovenie vykonovych Standardov napomaha teda naSmu zameru, €o by mal ziak vediet (vykon), aka zru¢nost
by mal preukazat (vykon), ako by to mal vediet a ako by to mal preukazat (norma a kvalita vykonu), kde by mal
preukazat svoj vykon (podmienky vykonu), aké by mali byt uCebné zdroje (podmienky vykonu), za akych
podmienok méa svoj vykon predviest (podmienky vykonu), podla éoho a ako sa bude kontrolovat, hodnotit
a merat jeho vykon (metody, prostriedky a kritéria hodnotenia) a €éo by sa mal naucit (obsah vzdelavania —
uc¢ebné osnovy)?.

Pri formulovani vykonovych Standardov postupujte nasledovne:

Kroky

Kompetencie
Kompeten éna oblas t’

Postup

Odborné kompetencie

Kognitivha oblas t

Pozorne si prestudujte kompetencie stanovené v SVP pre dani skupinu odborov
Stadia.

Vyberte zo SVP tie vykonové Standardy, ktoré sa priamo vztahuji na vami
vybrany odbor Stadia (a jeho odborné zameranie). Preskimajte spravnost ich
stanovenia podla vySSie uvedenych smernic (v pripade urcitych anomalii, urobte
potrebné Upravy). Vybrané vykonové Standardy musia by sucastou vasho
SkVP. MézZe ddjst k pripadom, Ze pre va$ program neobjavite v SVP ani jeden
vykonovy Standard. Pokracujte krokom 3. Musite si vSak tato skutoénost
(nedostatok SVP) poznamenat a vramci revidovania SVP to
oznamit zodpovednej institucii.

Do profilu absolventa vloZzte dalSie vykonové Standardy, ktoré su uvedené
v analyze povolania (napr. DACUM diagrame) ako vzdelavacie vystupy. Su to
poziadavky zamestnavatelov na vaSho absolventa a jeho potencialnu pracovnd
silu vo forme presne stanovenych vzdelavacich vystupov. Preskimajte spravnost
ich stanovenia podla vysSie uvedenych smernic (v pripade urcitych anomalii,
urobte potrebné Upravy).

Preskumajte vykonové Standardy vo svojom vzdelavacom programe. Moze dojst
k pripadom, Ze stbor vykonovych S$tandardov zo SVP aanalyzy povolania
(DACUM diagramu) nie je pre odborny profil absolventa postacujlci. Dopliite
preto dalSie vykonové Standardy. Vychadzajte z otazky: ,¢o by mal ziak eSte
vediet’ (vykon)?, aké intelektualne zruénosti by mal eSte preukazat’ (vykon)?“. Pri
ich stanovovani dodrzZiavajte usmernenia. MoZete vyuzit aj sucasne platna
pedagogicki  dokumentaciu, ktora bola inovovana v spolupraci so
zamestnavatelmi. Konzultujte nové stanovenia vykonovych Standardov so
zamestnavatelmi.

Opatovne preskimajte cely subor kompetencii. PoloZzte si nasledujuce
otazky: ,SU vykonové Standardy stanovené podfa usmerneni?“ MdZeme tento
vykon hodnotit, pozorovat’ a zmerat? PouZili sme spravne sloveso?“. Urobte
nevyhnutné Upravy.

Preskimajte pozorne vykonové Standardy. Overte si, ¢i niektoré vykony nie st
identické alebo podobné. Ak je tomu tak, bud ich preformulujte alebo vzajomne
skombinujte.

Usporiadajte vykonové Standardy podfa naro¢nosti ich
najjednoduchsich po najzlozitejSie.

vykonov od

Psychomotoricka oblas ¢

Postupujte podfa krokov 2 —7 s tym rozdielom, Ze si polozite otazku: ,Aké
praktické zru¢nosti a navyky by mal Ziak preukazat?".

Afektivna oblas t’

Postupujte podla krokov 2 — 7 s tym rozdielom, Ze si polozite otazku: ,Aké
postoje, vlastnosti, socialno-komunikativne zruénosti apod. by mal Ziak
preukazat?".

10.

VSeobecné kompetencie

Kognitivna oblas t'

Psychomotoricka oblas t

Afektivna oblas t

Riadte sa podla krokov 2 —7.

11.

Kraéové kompetencie

Majte na paméti, Zze v OVP je uplatiovana nadpredmetova koncepcia kfic¢ovych
kompetencii, ich rozvoj je previazany s obsahom vzdelavania vyucovacich
predmetov alebo modulov, kliCové kompetencie su z&kladom pre
formulovanie vSeobecnych a Specifickych ciefov vzdelavania, pre dalSie
ziskavanie vedomosti, rozvoj zruénosti, zlepSuju vykon ziaka, zdokonaluju jeho
osobnostny a profesionalny rast. Pamatajte, ze klG€ové kompetencie zd6raznuju
poziadavky na zmeny $tylu vyuéby a ucenia, st ¢innostne zamerané a vyzaduju
modernizaciu vzdelavacich metéd a foriem prace ako aj celkového vychovného
pbsobenia Skoly. Pomahaju teda pri Specifikacii postupov, metdd a foriem prace
a pod. Vy musite uréit, ktora kli€ova kompetencia je dblezitd a mali by ste ju
dalej rozvijat.

Kognitivna oblas t'

Psychomotoricka oblas t

Riadte sa podla krokov 2 —7.
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Afektivna oblas t’

Ak je to potrebné, doplrite do jednotlivych kateg6rii kompetencii dalSie vykonové

12. Standardy podla ich vyznamu k danému odboru Stadia (a jeho odbornému
zameraniu).
13. Pokracujte v krokoch 5 — 7.

Odporuc¢ame pri formulovani kompetencii (najma odbornych a vSeobecnych) subezne urCovat aj vychovno-
vzdelavacie stratégie (postupy, formy a metddy prace), metddy a prostriedky hodnotenia a kritéria hodnotenia.
Nemali by ste zabudat na uc¢ebné zdroje (uéebnice, uéebny material, didaktick( techniku, materialne vyu¢bové
prostriedky) a podmienky vzdelavania (napr. u¢ebne, laboratéria, dielne a pod.). Ulah¢&i vam to pracu pri tvorbe
dalSich ¢asti vasho vzdelavacieho programu a formulovani vzdelavacich vystupov v ucéebnych osnovach
vyuéovacich predmetov a zavereénom (sumativnom) hodnoteni (zavere¢né, maturitné a absolventské skusky).

I Charakteristika Skolského vzdelavacieho

5.5  Charakteristika Skolského vzdelavacieho program u

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu poskytuje tieto zakladné informacie :

popis Skolského vzdelavacieho programu (koncepcia, charakter obsahu),
zékladné udaje o Stadiu,

organizacia vyucby (metddy, formy a pristupy uplatfiované pri vyuéovani),
zdravotné poziadavky na Ziaka,

poziadavky na bezpecnost a hygienu pri praci.

agrODE

[
Popis Skolského vzdelavacieho programu

5.5.1  Popis Skolského vzdelavacieho programu

Popisuje ciel a zamer vzdelavania, charakter pedagogickej koncepcie, ktoru si Skola vypracovala a obhajila, popis
Struktary obsahu vyudby, ktord sa odvodzuje od vzdelavacich oblasti SVP a premieta sa do konkrétnych
u¢ebnych osnov alebo modulov vyucovacich predmetov, metodickych pristupov a postupov uplathovanych pri
vyuc€ovani a hodnoteni, spdsobu rozvoja klG¢ovych kompetencii prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii, zacleriovania G¢elového udiva a dalSich informacii do vzdelavacieho procesu z hladiska realizacie
a splnenia vyty¢enych cielov a zamerov. Informéacie obsiahnuté v charakteristike vzdelavacieho programu su
dolezité hlavne pre tych, ktori sa aktivne podielaju na realizacii programu (Ziaci, ucitelia), ale aj pre nadriadené
organy, verejnost a buducich zaujemcov o vzdelavanie. Popis vzdelavacieho programu objasriuje celkové ponatie
vzdelavania v danom Studijnom/u¢ebnom odbore a charakterizuje najma spdsob a kritérid hodnotenia Ziakov.
Charakteristika SkVP tiez uvadza aj skutoénost, &i dany vzdelavaci program je vhodny pre Ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Popisuje podmienky, poziadavky a predpoklady na ich vyucbu. Zaroven
navrhuje formu Stadia pre mimoriadne talentovanych Ziakov.
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Zakladné udaje o Studiu

5.5.2  Zakladné Gdaje o Studiu
V tejto Casti uvadzate vSetky nevyhnutné informacie o Stadiu. NajosvedcéenejSia forma je tabulkovy prehlad:

Kéd a nazov Studijného/u  éebného odboru

Dizka $tadia:

Forma Studia:

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Podmienky prijatia na $tddium ustanovuje vykonavaci predpis o
Stadium: prijimacom konani na stredné Skoly.

Spoésob ukon €enia Studia:

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Poskytnuty stupe 1 vzdelania °):

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Nadvazna odborna priprava ( dalSie
vzdelavanie):

Organizacia vyucby

5.5.3  Organizacia vyu €by

Ide o popis organizacie vzdelavania vramci teoretického a praktického vzdelavania vzhlfadom k forme
vzdelavania a podmienkam Skoly. Obsahuje popis harmonogramu Stidia (organizacia Skolského roka), druhov
Studia, odborov Studia, prijimania Ziakov na Stadium, preruSenia Stadia, vyli¢enia Ziakov zo Stadia, prestup Ziakov
na iny typ Stadia, spdsob ukonéovania Studia, popis réznych foriem vyucovania (integrované, skupinové,
programové, individualne, vyuéovacie bloky, projekéné etapy, vyucovanie vréznom prostredi, organizacia
konzultacii v inych formach vzdelavania ako je denna, exkurzie, Sportové aktivity, G¢elové kurzy, rézne vychovné
aktivity savisiace so vzdelavanim). Jasne a stru¢ne popiSete zabezpecenie a realizaciu praktickej pripravy (prax,
odborny vycvik) v realnych podmienkach. Uvadzate aj metédy, formy a pristupy uplatfiované pri teoretickom
vyucovani a praktickej priprave (napr. individualna, skupinova, frontalna alebo diferencovana forma u¢ebného
procesu, mdzete vyuzit metddy slovné - prednasky, vysvetlovanie, popis, rozpravanie, dialogické — rozhovor,
beseda, pracu s knihou, ndzorné metddy — demonsStracia, pozorovanie, exkurzia, praktické metddy - laboratorne
cviéenia, pisomné prace, projekéna cinnost, pripadové Studie, roénikové prace, praktické prace, problémovy
vyklad, didaktické hry a pod.). V tejto ¢asti mOzete uviest aj spdsob delenia tried, zlu€ovanie Ziakov z r6znych
ro¢nikov a pod.

° Podla platnej legislativy SR a klasifikacie ISCED
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Zdravotné poziadavky na Ziaka

5.5.4  Zdravotné poziadavky na ziaka

Tieto poziadavky sa rozpracuji v nadvaznosti na SVP a dany odbor $tadia, ktory ste konkretizovali vo svojom
SkVP. Tato problematika velmi Gzko slvisi hlavne s praktickou pripravou a zdravotnymi obmedzeniami
v suvislosti s vykonom predpisanych pracovnych ¢innosti. Nie je potrebné uvadzat zoznamy vSetkych pravnych
predpisov a ich citacie, je dolezité zamerat sa na najcastejSie ochorenia a zdravotné znevyhodnenia, ktoré brania
vykonu pracovnych €innosti alebo ich obmedzuju. TiezZ je vhodné uviest aj pripadné choroby, ktoré ziskava osoba
pri dlhSom vykone svojho povolania. Tato ¢ast by sa mala spracovat’ v spolupraci s kompetentnymi odbornikmi
(Zakonnik prace, MZ SR, MPSVR SR, pracovné lekarstvo, platné predpisy a pod.).

[ ]
Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri

praci

555 Poziadavky na bezpe €énost’ a hygienu pri praci

V nadvaznosti na SVP struéne popisete, akym spésobom bude Zkola zabezpedovat bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci vratane pozZiarnej prevencie ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani v reélnych
podmienkach, pri Skolskych aktivitaich a aktivitich mimo vyuc€ovania. Uvediete, akym spdsobom budete viest
Ziakov k dodrziavaniu vSetkych bezpecénostnych opatreni, poziarnej prevencie, prevencie proti drogovej zavislosti,
Sikane, trestnej ¢innosti mladistvych a pod. Nie je potrebné uvadzat zoznamy vSetkych pravnych predpisov a ich
citacie.

Ulebny plan Skolského vzdelavacieho
programu

5.6  U€ebny plan Skolského vzdelavacieho programu

Ugebny plan SkVP musi povinne vychadzat z ramcového uéebného planu éVFj, nazvy vyucovacich predmetov
alebo modulov musi Skola odvodzovat od vzdelavacich oblasti vymedzenych v SVP, pokial nie st nevymedzené
v ramcovom u¢ebnom plane.

Vstupujete do jednej z najdblezitejSich etap tvorby SkVP. Odpora éame vam hne d’ na
zaciatku rozhodnu ¢, ¢i budete organizova t' vyucéovanie predmetovo alebo modularne,
prip. v ich kombinécii (napr. vSeobecné vzdelavanie predmetovo, odborné modularne).

NapiSte si vSetky klady a zapory jednotlivych prist upov. Ujasnite si a prediskutujte
niektoré problémy, napr. obsahovl a teoreticko-prak tickl integraciu, medzipredmetové
vztahy a pod.

Ramcové u ¢ebné plany (dalej len ,RUP*) su stcastou Statnych vzdelavacich programov, obsahuju vzdelavacie
oblasti a zoznam povinnych vyucovacich predmetov vo vSeobecnom vzdelavani s vymedzenim minimalneho
poctu vyuc€ovacich hodin v ramci celého vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej ¢asti. Ur€uju tiez celkovy
pocet hodin za Stadium a pocet hodin, ktoré méze Skola pouzit na svoje vlastné zameranie v ramci tvorby
Skolského vzdelavacieho programu — disponibilné hodiny. Ramcové ucebné plany si zavazné pre vypracovanie
ucebnych planov prislusnych Skolskych vzdelavacich programov.

Uc€ebné plany su sucastou Skolskych vzdelavacich programov a rozpracivaju ramcové ucebné plany Statneho
vzdelavacieho programu podfa jednotlivych ro€nikov s uréenim celkového tyzdenného poctu vyu€ovacich hodin
pre prislusny ro¢nik Skolského vzdelavacieho programu. Musia byt koncipované tak, aby bola zachovana
postupnost’ a nadvaznost obsahu vzdelavania vo vyu€ovacich predmetoch.

UcCebny plan (dalej len ,UP*) je teda ¢asovym rozpisom jednotlivych zloziek vzdelavania. Vypracuje sa pre vSetky
formy vzdelavania (denna, vecerna, dialkova, kombinovana, distanéné vzdelavanie vratane individualneho
ucebného planu pre jednotlivca alebo dand skupinu Ziakov), ak ich Skola mieni zaviest vratane vzdelavania
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Ziakov s jazykom narodnostnych mensin. Je to tabulkovy rozpocet vSetkych vyu€ovacich predmetov alebo
modulov s ich tyzdennou hodinovou dotaciou podfa roénikov. Obsahuje aj celkovy pocet vyucovacich hodin (za
Stadium, tyzden, ro¢nik), popis dalSich vzdelavacich aktivit Skoly, ktoré su zavéaznou sUcastou vzdelavania
(kurzy, ucelové ucivo, prakticku pripravu, zavere¢né skisky a pod.).

Sucastou ucebného planu je aj rozpis tyzdnov v Skolskom roku a poznamky, v ktorych Skola objasriuje obsahové
a organizac¢né aspekty u¢ebného planu a vyucby.

U€ebny plan :

. vychadza z ramcového uéebného planu SVP,

. vymedzuje subor vyu€ovacich predmetov alebo modulov pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, ich
hodinovu dotaciu, ako aj usporiadanie vSetkych vzdelavacich aktivit Skoly,

. stanovuje zavaznost vyucovacich predmetov alebo modulov aich rozélenenie na povinné, volitelné,
povinne volitelné, nepovinné a Gcelové kurzy,

. stanovuje ¢asovu dotaciu na prax/odborny vycvik,

. rozpisuje usporiadanie vyu¢ovacich tyzdriov v Skolskom roku.

UcCebny plan ma tieto _€asti:
1. Identifika éna Cast uvadza:

« Nazov a adresa Skoly.

e Nazov Skolského vzdelavacieho programu.

e Kod a nazov Statneho vzdelavacieho programu.

«  Ka&d a nazov studijného/udebného odboru SkVP.

e Stupen vzdelania.

+  Dizka $tudia.

*  Forma Stadia.

« Dalsie informacie, napr. $kola s vyudovacim jazykom narodnostnych mensin, sukromna $kola,
cirkevna Skola a pod.

2. Tabufka uvadza:

e zavaznost vyucovacich predmetov, ktora je vyjadrena ich rozdelenim na povinné, volitelné, povinne
volitelné a nepovinné. Volitelné predmety sa modzu integrovat do blokov, ktorymi sa vyjadruje ich
vztah k odbornému zameraniu alebo inej profilacii Ziakov,

e« zoznam vyucovacich predmetov pre vSeobecné vzdelavanie, odborné vzdelavanie a ucelové
kurzy/Gcelové ucivo,

e predmety praktickej pripravy, ktoré maju stanoveny pevny pocet vyu€ovacich hodin aich vyucba sa
kona pravidelne. Zaradujeme ich do kategérie povinnych vyu€ovacich predmetov. Praktické
vyucovanie formou odbornej alebo umeleckej praxe, ktoré sa realizuje v rozsahu niekolkych tyzdrov
(suvisla odborna/umelecka prax) sa uvedie v Prehlade rozpisu tyzdrov,

e pocet tyzdennych vyucovacich hodin vSeobecného vzdelavania a odborného vzdelavania, vratane
poctu volitelnych predmetov,

e pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych predmetoch podla roénikov,

e pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku,

e celkovy pocet vyucovacich hodin podla ro¢nikov,

»  celkovy pocet vyucovacich hodin za vSetky roéniky,

e pocet konzultacnych hodin napr. v dialkovej forme Stidia.

V UP sa mbézu predmety profilovej ¢asti maturitnej/zavere¢nej/absolventskej skusky oznacit napr. znackou *
s vysvetlenim v poznamkach, podobne predmety volitelnej spolo¢nej ¢asti maturitnej skisky napr. znackou **
s vysvetlenim v poznamkach. Oznacovanie predmetov je v plnej kompetencii Skol.

3. Poznamky k UP

Vychadzaji z poznamok ramcového ucebného planu. Poznamky v RUP tykajlce sa minimalneho poctu
tyzdennych vyugovacich hodin vo vzdelavacich oblastiach vSeobecného vzdelania su pre tvorbu SkVP zavazné.
Ak Skola usudi, ze poznamka v RUP ma svoje opodstatnenie aj v UP, mbze ju prevziat bud v Uplnom zneni alebo
si ju mdZe prispdsobit podla svojich podmienok a poziadaviek. Poznamky formulujete v takych pripadoch, ked na
zéklade Specifickych podmienok a potrieb organizacie vyu€by povazujete za nevyhnutné uviest doplfiujuce
informacie, aby ste organizaciu vyu¢by a UP dali do suladu. Napr. vyu¢ba cudzich jazykov, ktoré sa na Skole
vyucéuju, podiel praktickej pripravy realizovany v predmetoch teoreticko-praktického charakteru, v reélnych
pracovnych podmienkach v spolupraci so zamestnavatelmi v regiéone alebo formou cviénych firiem a pod.
V poznamkach moZete uviest aj Specifika Gc¢elovych kurzov/t¢elového uciva, smernice, pravidla a podmienky ich
realizacie a pod. Poznamky o percentualnej Uprave UP a obsahu ucéebnych osnov vyuéovacich predmetov
nemusite uvadzat, nakolko SkVP méZete operativne inovovat podia potreby.
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4. Prehlad vyuzitia tyzd fov v Skolskom roku

Je vyznamnou sucastou UP. Prehlad je uvadzany v tabulkovej forme. Popisuje v tyZzdfioch/dioch jednotlivé
aktivity v priebehu Skolského roka — Sportové, vycvikové, tcelové a iné kurzy, odbornt/umeleckd prax, projekéné
dni, zavere¢né/maturitné skusky, ¢asovu rezervu (na opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie,
pripravu na maturitné/zavereéné skusky a pod.) a dalsie aktivity, ktoré st stiastou vzdelavania. Dizka $kolského
roka je 40 tyzdriov (neuvadzaji sa prazdniny, hoci tiez patria do Skolského roka), v poslednom roéniku Stadia 37
tyzdriov.

5. Disponibilné hodiny

Slizia krozSireniu ¢asovych hodinovych dotacii vyu€ovacich predmetov vSeobecnej a odbornej zlozky
vzdelavania, k rozpracovaniu konkrétneho odboru alebo odborného zamerania, k zohladneniu potrieb Skoly,
regionu, ziakov alebo zamestnavatelov. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladfiuja zaujmy ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj
personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuja profil ziakov, umoznujua dékladnejSiu
pripravu na maturitné sksky a prijimacie konanie na daldie $tadium. Dalej umoZfuju efektivne vyuZitie
medzipredmetovych vztahov na vy$Sej Urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujiceho uéiva (volitelnych predmetov) v uéebnom
plane. Nazornost rozpracovania disponibilnych hodin zo SVP do SkVP ukazuje Priloha 15 . V uéebnych odboroch
sa disponibilné hodiny mdézu vyuZit pre vSeobecné aj pre odborné vzdelavanie. V Studijnych odboroch sa
disponibilné hodiny uréené na vSeobecné vzdelavanie nemézu vyuzit na odborné vzdelavanie a naopak.

Pri spracovani UP dodrZujte tieto zasady :

. Zaradené vyucovacie predmety a vzdelavacie aktivity musia obsahovo pokryvat vSetky vzdelavacie oblasti
a obsahové Standardy vymedzené v SVP. Minimélne &asové dotacie stanovené v SVP si zavazné,
v SkVP mézu byt zvysené posilnenim &asovej dotacie vyudovacich predmetov z kapacity disponibilnych
hodin. Sulad medzi SVP a SkVP preukazete v samostatnom prehlade. V Prilohe 15 je uvedeny priklad
stladu medzi SkVP a SVP. V tabulke je preukazané, ako s vzdelavacie oblasti a obsahové Standardy
rozpracované do jednotlivych vyu€ovacich predmetov a dalSich vzdelavacich aktivit, ¢i su dodrzané
minimalne podty vyudovacich hodin stanovené v SVP aako sme rozdelili disponibilné hodiny. Tento
prehlad ma kontroln( funkciu hlavne pre zamestnancov Statnej Skolskej inSpekcie. Tuto ast odporigame
vypracovat este pred vlastnym spracovanim UP (Priklad v Prilohe 15 je postaveny na SVP pre skupinu
odborov 64 Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby — Priloha 17 a pre SkVP v uéebnom odbore 6444 2
¢asnik, servirka — Priloha 18).

. Nézvy vyugovacich predmetov véeobecného vzdelavania uvedené v SVP sl zavazné.

. Nazvy vyucovacich predmetov v odbornom vzdelavani mézu byt aj iné, ako vsuCasne platnej
pedagogickej dokumentacii (napr. sucasné predmety sa mozZu integrovat alebo dezintegrovat na
nevyhnuty pocet novych predmetov).

. Nazvy predmetov alebo modulov by mali byt vystizné z hladiska ich obsahu, kratke, zrozumitelné
a celistvé (nie skratky). Nemali by byt totozné s nazvom vzdelavacej oblasti alebo obsahovym Standardom
(oblasti a Standardy su koncipované SirSie, mdézu determinovat aj viac predmetov).

. Pri zaradovani predmetov do ro¢nikov musite zvazit naro¢nost a relevantnost ich obsahu a pozadovanych
vzdelavacich vystupov vzhladom ku schopnostiam Ziakov (i nie je predmet pre ziakov v danom rocniku
velmi naro¢ny) s didaktickou a obsahovou nadvéznostou na iné predmety (i ucivo v danom predmete
nadvazuje na ugivo nizSieho ro¢nika).

. Vyber a zaradovanie predmetov zo vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ SVP do u&ebnych planov SkvP
je v kompetencii Skoly amali by zabezpeCovat sulad, nadvéaznost a integritu s predmetmi odborného
vzdelavania a praktickej pripravy. Predmetové komisie rozhodnu, ktoré predmety sa budi vyucovat
v jednotlivych roénikoch tak, aby uéivo tychto predmetov dopifialo ugivo odbornych predmetoch
(v su¢asnych uc¢ebnych osnovach mézete najst takmer identicky obsah uciva v predmetoch vSeobecného
a odborného vzdelavania, ¢o vyvolava nielen duplicitu v obsahu vzdelavania, ale zvySuje ¢asovu a vecnu
naroénost uéenia sa ziakov, znizuje efektivitu vyu€ovania odbornych predmetov tym, Ze na ich vyucbu
neostava ¢as, pdsobi demotivujico na zaujem a aktivitu zZiakov a pod.). Logicky a racionalny bude taky
vyber, kde napr. u¢ebné odbory ekonomického zamerania si do svojich UP zaradia predmet chémia, lebo
ho budu potrebovat pre vyucbu tovaroznalectva, strojarske odbory si vyberl fyziku, nakolko fyzikalne javy
a procesy v odbornych predmetoch vhodne vyuzija, pofnohospodarske a potravinarske odbory bioldgiu,
lebo vaésina technologickych procesov je zaloZena na biologickych aktivitach a pod. V Studijnych odboroch
sa mdze napr. v kazdom ro¢niku vyucovat iny predmet, ktory poskytne zaklad pre odborné predmety bud
v tom istom roéniku alebo vo vy§Som ro¢niku.

. V Studijnych odboroch m6zeme v oblasti jazykového vzdelavania zaradit vyu€ovacie predmety konverzacia
v cudzom jazyku, odborny cudzi jazyk (podla orientacie odboru napr. Business English, Gastronomy
English, Gardening English a pod.) ako volitelny alebo nepovinny vyuéovaci predmet podfa zaujmu
Ziakov. Doévody su viac-menej organizatného charakteru ako vecného, nakolko zakladna vyucéba,
konverzéacia, pouzivanie a orientacia v odbornej terminoldgii by mali byt prepojené.

. Vyucovacie predmety, ktoré su z hladiska odbornosti alebo ukonéovania Stidia vyznamné, je efektivnejSie

a funkénejSie zaradovat do vSetkych (alebo vysSich) roénikov.
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. Volitelné vyu€ovacie predmety, najma odborné, zaradujeme skbér do vysSich roc¢nikov, kde sa Zziak
rozhoduje o svojej dalSej odbornej alebo vzdelavacej ceste. Ponuka volitelnych predmetov by mala byt ¢o

. Vyucovacie predmety v UP zaradujeme systematicky a prehladne.

. Pri stanoveni poctu konzultaénych hodin pre dialkovl alebo individualnu formu vzdelavania mézeme
pouzit prepocet, kde 1 vyuCovacia hodina (45 minat) sa bude rovnat 10 konzultaénym hodinam. Na
konzultacie pre vyucovacie hodiny, v ktorych sa nacvi€uju a upeviuju praktické zruénosti pod priamym
vedenim majstra odbornej vychovy alebo uditela praxe, je potrebné zvySit pocet hodin aj na Ukor tych
predmetov, v ktorych sa moze vyuzit samostidium.

Naj¢astejSie nedostatky , ktoré sa pri tvorbe UP objavuji st (mohli by sa vyskytnut!):

. Chybajuci pocet hodinovej dotacie podla roénikov a za celé Stadium.

. Chyby v stétoch vyu€ovacich hodin.

. Z prehladu nie je jasné, aky je celkovy podiel volitelnych a nepovinnych predmetov (celkovy pocet
tyzdennych vyucovacich hodin).

. Dlhé nazvy predmetov.

. Podobné nazvy predmetov.

. Predmety uvedené v skratkach.

. Néazvy predmetov nezodpovedaju obsahu vzdelavacej oblasti alebo obsahovému Standardu.

. Nespravne kalkulované disponibilné hodiny v zavislosti na podstate a zavaznosti obsahu vyucéby.

. Velmi rozsiahle spektrum volitelnych a nepovinnych predmetov, ktoré nie st predmetom zaujmu a potrieb
Ziakov.

. Mimoriadna naro¢nost predmetovej skladby vzdelavania, ktora by viedla k nedmernému pretazovaniu
Ziakov z hladiska vecného a ¢asového.

. Zla nadvéaznost predmetov z hladiska ¢asu (polrok, rok) a obsahu uciva.

. Chyba zaradenie praktickej pripravy.

. Vyucovacie predmety su zaradované nahodne a neprehladne.

V Prilohe 16 je uvedeny priklad RUP v Statnom vzdelavacom programe pre trojroéné uéebné odbory, ktory bol

pripraveny v spolupraci so Statnym pedagogickym tstavom. Tento plan je zavazny pre Skoly, ktoré sa rozhodnu

pre tuto skupinu uéebnych odborov vypracovat Skolsky vzdelavaci program iba pre oblast vSeobecného

vzdelavania. V RUP sU uvadzané minimalne a celkové poéty tyZzdennych vyuéovacich hodin v jednotlivych

ro¢nikoch pre vSeobecné vzdelavanie svymedzenim konkrétnych vyucovacich predmetov, v odbornom

vzdelavani st uvedené iba vzdelavacie oblasti s minimalnym poctom tyzdennych vyucovacich hodin.
Zapamatajte si. Hodiny pridelené pre vSeobecnovzdel 4&vacie predmety su pre Skoly
zavazné. Vo vzdelavacich oblastiach odborného vzdel avania je zavazny iba minimalny
pocet tyzdennych vyu €ovacich hodin pre prakticki pripravu vu éebnych odboroch.
V dalSich vzdelavacich oblastiach s minimalnym a celko  vym po étom tyZdennych
vyu €ovacich hodin si Skoly mdzu usporiada t vzdelavacie predmety tak, aby dodrzali
zasady tvorby UP v SkVP.

V Prilohe 17 je uvedeny priklad RUP v SVP pre skupinu uéebnych odborov 64 Ekonomika a organizéacia, obchod
a sluzby. Tento plan je zavazny pre Skoly, ktoré sa rozhodnu pre tato skupinu u¢ebnych odborov vypracovat
Skolsky (alebo Skolské — Skola méze rozpracovat aj viac vzdelavacich programov) vzdelavaci program. Celkové
minimalne po €ty tyzdennych vyu €ovacich hodin pod Fa roénikov sa musia dodrza t. Vo vSeobecnom
vzdelavani su povinné. RUP bol kalkulovany na 32 tyzdriov z celkového poétu 40 (Poznamka b) RUP).
Maximalny poget tyzdiiov musi byt v uéebnych planoch SkVP zachovany vratane maximéalneho poétu tyzdennych
vyuéovacich hodin v sulade s poznamkou b). Tento plan poskytuje Skolam istd volnost pri zaradovani
vyuéovacich predmetov v oblasti odborného vzdelavania. V Prilohe 18 uvadzame priklad UP pre u¢ebny odbor
6444 2 ¢asnik, servirka Skolského vzdelavacieho programu (bez poznamok).

[ ]
Udebné osnovy Skolského vzdelavacieho

programu

5.7  Ué€ebné osnovy Skolského vzdelavacieho programu

Uc¢ebné osnovy su stcastou Skolskych vzdelavacich programov. Vymedzuju vychovno-vzdelavacie ciele, obsah a
rozsah vyuéovania jednotlivych vyucovacich predmetov podla uéebného planu v jednotlivych postupovych
ro¢nikoch. Ur€uju sa pre kazdy predmet osobitne. Plnia funkciu programovd, orientaénd a normativnu.

Jednotlivé druhy atypy S$kdl vypracuji ucebné osnovy najmenej vrozsahu ustanovenom vzdelavacim
Standardom prisluSného Statneho vzdelavacieho programu.
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U€ebné osnovy ako pedagogicky dokument vymedzuju didaktickii koncepciu obsahu vzdelavania v jednotlivych
vyucovacich predmetoch alebo kurzoch. U&ebné osnovy vyucovacieho predmetu sa odvodzuju od profilu
absolventa SkVP a obsahovych Standardov vzdelavacich oblasti vdeobecného a odborného vzdelavania statneho
vzdelavacieho programu (kazda vzdelavacia oblast je popisana vykonovymi a obsahovymi Standardmi).

Uéebné osnovy v SkVP:

. sa vypracuju pre vSetky vyuc¢ovacie predmety uvedené v UP,

. musia byt vypracované tak, aby podla nich mohli ucit vSetci ugitelia daného vyu€ovacieho predmetu
(nestaci iba uvadzat tematické celky, témy a podtémy vratane ¢asovych dotacii),

. maju mat’ jednotny format spracovania,

. musia svojim nazvom a hodinovou dotaciou zodpovedat UP,

. so spoloénym vSeobecnym zéakladom sa mézu pouZit aj pre viac rdznych SkVP (priblizne rovnaka

hodinova dotéacia).

Ucebné osnovy vyuc€ovacieho predmetu maju tieto €asti:

. Zahlavie — nazov predmetu, éasovy rozsah vyuéby, nazov SVP, nazov SkVP, kéd a nazov odboru $tidia,
ro¢nik v ktorom sa vyuduje, stupen vzdelania, forma Stadia, vyu¢ovaci jazyk.

. Charakteristiku vyu€ovacieho predmetu.

. Ciele vyucovacieho predmetu.

. Vychovné a vzdelavacie stratégie.

. Stratégiu vyucovania

. Ucebné zdroje

. Obsah vzdelavania (u¢ivo).

Odporu éame si hne d’ na zaéiatku vytvori t' jednotna formalnu Gpravu a Sablénu, do ktorej
budete vpisova t’ obsah vzdelavania.

Nazov vyucovacieho predmetu

Nazov vyuc€ovacieho predmetu by mal zohladnovat vzdelavaci obsah obsahového Standardu a svoju prisluSnost
k danému odboru Stadia. Musi byt kratky, vystizny a zrozumitelny.

V pripade integrovaného predmetu zalezi na tom, ktory zacéleneny predmet bude dominantnej$i vzhlfadom
k svojmu obsahu (ak z jedného predmetu za¢lenime do druhého iba mala ¢ast alebo tému, nazov integrovaného
predmetu bude odvodeny od nazvu predmetu s prevazujicim obsahom vyuéby). Ak budeme integrovat viac
predmetov, nazov nového predmetu by mal vystihovat vSetky obsahy v iom zaclenené.

[ ]
Charakteristika vyucovacieho predmetu

5.7.1  Charakteristika vyu €ovacieho predmetu

V tejto Casti struéne popiSete, z ktorych hlavnych &asti sa sklada ucivo vyucovacieho predmetu, preco ste ho do
vyucéby zaradili, ako ugivo ¢asovo nadvézuje na UP, z ktorych hlavnych (profilovych) tematickych ¢asti sa sklada,
aké vzajomné vztahy a sivislosti existuju medzi vyu€ovacim predmetom a dalSimi vyu¢ovacimi predmetmi alebo
tematickymi celkami (alebo témami) vyuCovacich predmetov — medzi predmetové vztahy, ich ideové, etické
a estetické pdsobenie na osobnost Ziaka, aké formy organizacie vyu€ovania budu v predmete uprednostiované
a s akou ¢asovou dotaciou (podla UP), za akych podmienok a kde sa vyucba predmetu realizuje napr. v teréne
(ak tieto informacie a usmernenia nie su stc¢astou poznamok UP alebo pravnych predpisov), ¢i sa trieda deli na
skupiny alebo dochadza k spojeniu niekolkych tried (aj zrbéznych roénikov) napr. v G€elovych kurzoch,
seminaroch, besedach a pod.

V pripade integrovanych predmetov uvadzame, z ktorych odborov $tadia (vzdelavacich oblasti SVP) alebo ich
Gasti je dany predmet vytvoreny.
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Ciele vyucovacieho predmetu

5.7.2  Ciele vyu €ovacieho predmetu

Tato ¢ast je jadrom ucebnych osnov, nakolko z cielov vyuéovacieho procesu vychadza obsah vzdelavania, ktory
je jeho vyznamnym prvkom. Ciele vyu¢ovacieho procesu tvoria isti hierarchiu. Ich usporiadanie opisuje Didaktika
odbornych predmetov (Turek, 1990):

1. Spolo ¢enské ciele , ktoré stoja v hierarchii najvySSie, priCom sU najvSeobecnejSie a najabstraktnejSie,
napr. formovat mravné vedomie, rozvijat tvorivé myslenie, a pod.

2. InStitucionalne ciele reprezentuju poziadavky vzdelavacej institicie, napr. profil absolventa a ciele
vyucovacieho predmetu (alebo jeho tematickych celkov).

3. Specifické (konkrétne) ciele  stoja najnizSie a predstavuju vyugovacie ciele jednotlivych tém ugiva. Tie

dalej ¢lenime na:

e Vzdelavacie , ktoré sU zamerané na vSestranny rozvoj osobnosti ako predpokladu sebavychovy
a sebavzdelavania, zabezpecuju rozvoj zaujmov a potrieb Ziaka, jeho pamati, reproduktivneho
a tvorivého myslenia, racionalneho ucéenia. Vzdelavacie ciele si zamerané hlavne na kognitivne
(poznéavacie) a psychomotorické (pohybové) procesy.

e Vychovno-vzdelavacie ciele su zamerané na formovanie vztahu ziakov k svetu, aby stanovené
hodnoty prijimali, reagovali na ne, akceptovali ich, integrovali a zvnuatornili sa s nimi. Vztahuja sa na
afektivne (citové) procesy.

Specifické ciele musia spifat tieto poZiadavky :

. Musia byt konzistentné (nizSie ciele podriadujeme vySsim).

. Musia byt primerané (sulad poZiadaviek cielov s mozZnostami a schopnostami Ziakov, uditelov,
materialnymi podmienkami, u¢ebnymi zdrojmi a pod.

. Musia byt jednozna €éné (nepripista sa viaczna¢ny vyznam cielov, réznost vysvetlenti).

. Musia byt vyjadrené v pojmoch Ziackych vykonov (vopred stanovime konecny stav — vykon, ktory sa
ma u ziaka dosiahnut).

. Musia byt kontrolovate Fné (porovnavame dosiahnuty stav u Ziakov so stanovenymi cielmi).

. ReSpektuju taxondmiu  (aktivne sloveso v neurcitku) cielov (Grover osvojenia uciva).

Hoci mbZeme badat ist( pribuznost' s vykonovymi Standardmi, Specifické ciele nie s kompetencie. Kompetencie
vychadzaju zo Standardu — absolitny vykon (vykon Ziaka sa porovnava s ur€itou vopred stanovenou normou),
zistujeme, Ci ziaci dosiahli Standard alebo nie, spinili alebo nesplnili Standard). Velmi vyznamné su vo vazbe na
kompetenény profil Ziaka — absolventa. Specifické ciele vyjadruja relativny vykon v ramci tematického celku.
PodrobnejSie o Specifickych cieloch vypoveda Priloha 13.

V tejto Casti uvadzate vSeobecné ciele (vSeobecny ciel) vyuCovacieho predmetu — vyucovacie zamery
a jeho Specifické ciele. Struéne uvediete, ¢o je zasadnym poslanim predmetu a ako sa podiela na profilovani
absolventa daného odboru Stidia, aky vykon u Ziaka sa ma dosiahnut.

Vychovné a vzdelavacie stratégie

5.7.3  Vychovné a vzdelavacie stratégie

Klagové kompetencie st v SkVP ,zlatym klagikom* na formulovanie vychovnych a vzdelavacich stratégii . Tieto
predstavuju spolo¢ne uplatiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metédach a formach préace, pri
organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat
a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, ucenie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) by nemali
byt formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale ako
spoloény postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju
kracéovych kompetencii. SU odpovedou na otazky:

. Ako chce Skola ako celok rozvija t kPu€éové kompetencie Ziakov? Napr. rozvoj ,Komunikativnych
a socialno-interakénych sposobilosti“ sa vo vyuébe mdze realizovat tak, Ze sa pravidelne do uritych
ro¢nikov zaradi obhajoba roénikovych prac vo vybranych predmetoch; rozvijanie ,Spdsobilosti byt
demokratickym obcanom* sa zrealizuje tak, Ze vSetky triedy sa prostrednictvom svojich zastupcov
podielaju na rokovani ,Skolskej rady* pri presadzovani svojich realnych poziadaviek, napr. zorganizovanie
humanitarnej navstevy v domove dodchodcov alebo réznych stacionarnych zariadeniach, stanovenie
pravidiel triedy, Skolského poriadku, separovanie odpadu v priestoroch Skoly a jej okolia, usporiadanie
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tematickej besedy s predstavitelmi politického Zivota o problémovej téme, ktord ovplyviuje socialnu
stranku zivota Ziakov a pod.

. Ktoré stratégie mo6zu by t spolo éné pre va €éSinu predmetov atymto sa mdézu sta t vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami celej Skoly?  Napr. rozvijanie ,Schopnosti tvorivo rieSit’ problémy* mézeme
vyuzit vo viacerych predmetoch tym, Ze vytvorime pre Ziakov motivaéné a aktivizujice pracovné prostredie
a podmienky na rieSenie praktickych a teoretickych problémovych Uloh a situacii, podporujeme Ziakov
rieSit dlohy, ktoré si vyzaduju prepojenie vedomosti a zruénosti z viacerych vyucovacich predmetov
vratane praktickej pripravy — stanovenie vlastného pracovného postupu, kontrola vysledkov, prezentacia
vlastnych vyrobkov na charitativnych akciach, exkurzie, projekty na rieSenie alternativnych zdrojov
energie, projekt na zrealizovanie navstevy v partnerskej Skole v zahrani¢i s vlastnym vyberom zamerania
tejto navstevy, tematické alebo odborné sutaze medzi triedami podfa ich vlastného navrhu, atd')

. Ktoré stratégie sa mdzu uplat novat’ v éase mimo vyu ¢ovania? (napr. rozvoj ,Podnikate/skych
sposobilosti* s dérazom na samostatnost rozhodovania, pripravu a realizaciu sa méze zrealizovat napr. pri
Skolskych akadémiach, maturitnom plese, burze uéebnic a pod.)

VVS si v SkVP formulované bud pre kazdi kligova kompetenciu osobitne (velmi naroéna praca) alebo pre viac
kla€ovych kompetencii (integracia vychovnych a vzdelavacich ¢innosti). Tieto stratégie vymedzujete (v ramci
realnych moznosti) na drovni kazdého vyuéovacieho predmetu (vSeobecného, odborného vratane praktickej
pripravy, povinného, povinne volitelného, volitelného) alebo kurzu.

Ako priklad mdézeme uviest spracovanie vychovnych a vzdelavacich stratégii v uéebnych osnovach predmetu
fyzika napr. pre kli¢ové kompetencie ,Schopnost tvorivo riesit problémy*.

Schopnos t'tvorivo rieSi ¢ problémy

Vo vyucéovacom predmete Fyzika vyuzZivame pre utvaranie a rozvijanie tejto kfi¢ovej kompetencie vychovné
a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umozsiuju:

+ rozpoznavat problémy v priebehu ich fyzikdlneho vzdelavania vyuZzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie, experimentovanie,
matematické prostriedky, grafické prostriedky a pod.),

=

vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich fyzikdlnom vzdelavani,
4+ hladaf, navrhovat alebo pouzivat dalSie metédy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet’
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metédy, informacie a prostriedky neviedli k cielu,

+ posudzovat rieSenie daného fyzikalneho problému z hfadiska jeho spravnosti, jednoznacénosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto h/adisk pripadne porovnavat' aj rézne rieSenia daného problému,

+ korigovat nespravne rieSenia problému,

+ pouzivat osvojené metddy rieSenia fyzikalnych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov,
pokial su dané metddy v tychto oblastiach aplikovate/né.

Pri formulovani VVS postupujte nasledovne

. Pozorne si prestudujte v3etky klidové kompetencie v SVP a starostlivo si premyslite ich zadlenenie do
obsahu vyucby v danom predmete/predmetoch.
. Vyberte t0 (alebo tie) klGGovd kompetenciu (jej vykonovd oblast), ktord sulvisi s obsahom

vzdelavania, podporuje a dopifa vsetky metddy, postupy aformy prace vo vyudovani. MdZete to
spracovat aj formou tabulky (navrh tabulky je uvedeny nizSie).

. Do tabulky si zapisujte, ako budete upevriovat, dalej rozvijat alebo vytvarat vybrané kiti¢ové kompetencie
v ramci vyucby tak, aby ziakom umoznili ziskat nové postoje, nazory, pocity, vlastnosti, tvorivost, kreativitu,
istotu, upevnili jeho sebad6veru, sebahodnotenie, samostatnost, zmysel pre timova pracu, aktivizovali ho

pre vySsi vykon a pod.

. V rdmci jedného predmetu mozete identifikovat jednu alebo viac kld¢ovych kompetencii.
. Jedna alebo viac VVS mdzu byt spolo¢né aj pre viac predmetov.
. Prehfad VVS ma byt vystizny, primerany obsahu vyucby a individudlnym schopnostiam Ziakov, realny,

relevantny stanovenym metddam, postupom a formam prace (odporica sa 2 — 4 formulacie VVS v ramci
1 predmetu).

Pri formulovani VVS v réznych vzdelavacich oblastiach mézeme vidiet medzi nimi a kli¢ovymi kompetenciami aj
isté suvislosti (nie je to vSak zasada):

VSeobecné vzdelavanie rozvija VVS hlavne v oblasti kfu¢ovych kompetencii:

. Komunikativnych a socialno-interakénych.
. IKT.
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Odborné vzdelavanie

Kritického myslenia a schopnosti rieSit problémy.
Funkénej gramotnosti (schopnost pouzivat texty a rozvijat potencial osobnosti)e.

Rozvoja osobnosti.

rozvija VVS hlavne v oblasti ki

u

¢ovych kompetencii:

Komunikativnych a socialno-interakénych (adaptovat sa na pracovné podmienky, pracovat vtime, byt

zodpovedny a samostatny).

Intrapersonalnych a interpersonalnych (efektivne sa ucit a pracovat, vyuzivat skiasenosti, dalej sa

vzdelavat).

Kritického myslenia a schopnosti rieSit problémy.
Funké&nej gramotnosti (schopnost pouzivat texty a rozvijat potencial osobnosti).

Aplikacie zakladnych postupov pri rieSeni praktickych tloh a problémov.

Podnikania.
IKT.

Prehlad klaéovych kompetencii

Predmet 1
(nazov)

Predmet 2
(nazov)

Predmet n
(nazov)

PrehFad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Komunikativne a socialno ... ... ... +
interak éné sposobilosti + . + . + . +
... ... ... ...
Vykonové oblast
Interpersonalne + .
a intrapersonalne spdsobilosti + .
L
Vykonové oblast
Schopnosti tvorivo rieSi 4 4 S S
problémy + . + . +
... ... ...
Vykonové oblast
Podnikate Fské spbsobilosti + . +*
. ...
Vykonové oblast ... ...
Sposobilosti vyuziva t + . + . +* +*
informa €né technolégie . . ... +
... ... ... ...
Vykonové oblast
Sposobilos t' byt demokratickym 4
obé&anom +
+ .
Vykonové oblast

6 Gavora, P.: Gramotnost: Vyvin modelov, reflexie praxe a vyskumu. Pedagogika, 2001/2002, ro¢. 52, ¢.2, s. 171 - 181
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Stratégia vyucovania

5.7.4  Stratégia vyu €ovania

Stratégia vyuCovania uréuje metody aformy prace, ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie
a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia Zziakov na vyucovani auéeni’. Pdjde o vyber
vyuéovacich metod, podmienenost vyberu metdéd vyucovania, moznosti triedenia vyucovacich metéd podla
cielov, uciva, roznych ciest a spdsobov, ako dosiahnut ciel vyu€ovacieho predmetu, vyu€ovacich zasad, foriem
prace ucitela a ziaka a pod. Nebudeme v tejto Metodike podrobne popisovat vSetky metddy a formy prace ucitela
a Ziaka. Odporu¢ame prestudovat odborna literatdru.

Odporucame vSetky relevantné metédy a formy vyuc€ovania a ucenia zZiakov uvadzat k jednotlivym tematickym
celkom uc€ebnych osnov. Efektivne je tabulkové zobrazenie (orientacia na vySku alebo na Sirku). Plati zasada —
metddy a formy prace musia zodpovedat realnym podmienkam. NesnaZte sa ich predimenzovat.

Uc¢ebné zdroje

5.7.5 Ucebné zdroje

UcCebné zdroje predstavuju zdroj informacii pre ziakov, cestu ich motivacie, ziskavania, upeviiovania a kontroly
nadobudnutych vedomosti, zruénosti a postojov. U¢ebnymi zdrojmi mdzu byt rézne ucebnice, odborna literatara,
odborné ¢asopisy, nauéné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a pod. U¢ebné zdroje, ktoré by
mal SkVP akceptovat, st uvedené v Statnom vzdelavacom programe. Skola si tieto uéebné zdroje doplni podla
potrieb a Specifik daného Studijného/u¢ebného odboru vo svojom vzdelavacom programe. Struény prehlad
ucebnych zdrojov je uvedeny v Prilohe 19 .

Odporuc¢ame vSetky potrebné u¢ebné zdroje uvadzat k jednotlivym tematickym celkom. Efektivne je tabulkové
zobrazenie (orientacia na vysSku alebo na Sirku). Plati zdsada — ucebné zdroje musia zodpovedat realnym
podmienkam. NesnaZzte sa ich iba napisat, ale skuto€ne v procese vyucby s nimi pracujte.

Obsah vzdelavania

5.7.6 Obsah vzdelavania

Obsah vzdelavania vyuCovacieho predmetu predstavuje konkrétnu podobu jeho rozpracovania. Obsah
vzdelavania méze byt v podobe tematickych celkov alebo modulov
a) Tematicky celok mdzeme rozpracovat r6znymi spdsobmi:

« Kilasicky (v su¢asnej pedagogickej dokumentacii).

e Tabulkou.
Spracovanie obsahu vyuéby vo forme tabulky je v sGcasnosti velmi zauzivana metdda. Je prehladnejSia
a zabranuje ,spisovatelskym* tendenciam.

Ucebné osnovy (klasické, tabulkové) uvadzaja:

. UcCivo (tematicky celok s hodinovou dotaciou).
. Vzdelavacie vystupy.

. Kritéria hodnotenia.

. Metddy a prostriedky hodnotenia.

! Turek, |.: Didaktika. Bratislava: [URA, 2008. 595 s. ISBN 978-80-8078-198-9
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Medzipredmetové vztahy.

A1l. U¢ivo budeme uvadzat prostrednictvom tematickych celkov (zauzivany postup) nasledovne: nazov
tematického celku, poéet vyuc€ovacich hodin, prehlad jednotlivych tém (ak je to Ziaduce aj podtém)
v odrazkach. S vyberom ugiva suvisi aj jeho usporiadanie. U&ivo podla psychickych procesov Ziakov
moézeme c¢lenit do oblasti kognitivnej, psychomotorickej a efektivnej. Jednotlivé ¢asti uciva musia byt
hierarchicky usporiadané na zaklade didaktickych zasad:

e  Zasada postupnosti (od jednoduchého k zlozZitejSiemu ucivu).

e  Zéasada primeranosti (podla schopnosti ziaka).

e  Zasada sustavnosti (rovnomernost rozlozenia udiva).

e  Zasada trvacnosti (aplikovatelnost ugiva a jeho vyuZitie v €innosti).

Usporiadanie uciva priamo v predmete vytvara vnatropredmetové vztahy. Pochopenie Struktlry uciva,
Struktlry poznatkov ma velky vyznam pri rozvijani zruénosti ziakov. Ak Ziak pochopi podstatu jedného javu
v ucive, lahSie tato skdsenost prenesie na nové javy.

A 2. Vzdelavacie vystupy su stanovenia otom, ¢o ziak vie, chape aje schopny urobit, aby ukongil proces
ucenia/vzdelavania. Ide o Struktdrovany popis spdsobilosti (odborné, vSeobecné, klu¢ové) nevyhnutnych
pre vykon urcitej pracovnej ulohy, ¢innosti alebo suboru &innosti. Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP
tykajuce sa ziskania, potvrdenia a uznania konkrétnej kvalifikacie ((plnej, ¢iasto¢nej) volame kvalifikaény
Standard.

Vzdelavacie vystupy znamenaju presun Ziaka od obsahu vzdelavania k jeho vysledku (ako je Ziak schopny
Uspesne zvladnut ucivo). MéZu:
e Pomoct Ziakovi pri jeho uéeni, pretoZze mu vysvetluje, ¢o sa od neho o¢akava.
e Pomdct ucitelovi zamerat sa presne na to, aké vedomosti a zruénosti ma ziak ziskat.
. Poskytnat dalSim vzdelavacim institiciam a zamestnavatelom informéacie o tom, aké ma absolvent
vedomosti a ako uvazuje.
Vzdelavacie vystupy sa na trovni SKVP stanovuji na zis tovanie :
«  kvedomostiam a pochopeniu__, napr.:
Ziak ma:
- vysvetlit vyznam, charakter a polohu miesta a ako je
terén vytvoreny,
- identifikovat tedrie ucenia, ktoré vyplyvaju zo stc¢asného
pristupu vzdelavania,
- diskutovat o romantickej poézii vo vztahu k hlavnym
témam romantizmu,
- popisat zakladné principy vedlce ku génovému prenosu
a ich kombin&cii.
+ kintelektualnym (uvazovanie, myslenie) zru _€nostiam , napr.:
Ziak ma:
- aplikovat Kolbov model ucenia na vypracovanie
vyuéovacej jednotky (aplikacia),
- vytvorit  subor kritérii na overenie pristahovaleckych
pravidiel (syntéza),
- usporiadat zavery podla priorit, ktoré boli ziskané
analyzovanim maliarskych metéd so zdovodnenim (hodnotenie).
ek praktickym spdsobilostiam __, Napr.:
Ziak ma:
- vypracovat na pocitai prognézu demografickych
trendov,
- vytvorit  interaktivnu  web-stranku  vyhovujacu  pre
mladSich Skolakov vyuZzijuc web nastroje.
e ku klPd€ovym spdsobilostiam _ (vSeobecne pouzitelné), napr.:
Ziak ma:
- pracovat efektivne ako ¢len skupiny,
- objektivne zhodnotit svoje vlastné uéenie a planovanie
osobného rozvoja.
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Vzdelavacie vystupy sa formuluji pre:

e kognitivnu oblast,
*  psychomotoricku oblast,
» afektivnu oblast.

Vzdelavacie vystupy ako vysledok vyu¢by mdzeme stanovit v priebehu vyu€ovacieho obdobia na réznych
urovniach vzdelavania a na konci vzdelavania nasledovne:

e Po ukonéeni jedného uceleného tematického celku.

e Po ukonéeni dvoch alebo viac obsahovo pribuznych tematickych celkov.

e Po ukonceni vyuchy vo vyu€ovacom predmete.

e« Po ukon&eni vyucby vdvoch pribuznych vyuéovacich predmetoch (kombinacia vSeobecného
a odborného predmetu, odborného vyuc¢ovacieho predmetu a tematického celku/ tematickych celkov
praktickej pripravy, a pod.).

e Po ukongeni pracovnych ¢innosti v ramci komplexnej pracovnej Ulohy.

« Po absolvovani ucelenej Casti praxe u zamestnavatela.

e Ako sumativny vysledok vzdelavania - na zavere¢nej, maturitnej a absolventskej skiske.

Samozrejme, Ze existujl aj dalSie moznosti. Zakladnou Ulohou a povinnostou Skoly je vSak skontrolovat
a zistit, ¢i Ziak zvladol ucivo a ulohy, ako ho zvladol a&i nie je potrebna podpora na zvySenie jeho
vykonnosti.

Pri stanovovani vzdelavacich vystupov budeme uréovat to, ¢o od Ziaka ocakavame. PouZijeme pomocné
slovo ,Ziak méa:* a stanovime jeho vykon - ¢o ma vediet, o a ako to ma vykonat, aké ma mat schopnosti,
vlastnosti, postoje. Na zaklade presne stanoveného vzdelavacieho vystupu tieto poziadavky ma byt
schopny preukazat.

Vzdelavacie vystupy:

e musia odpovedat na otazku, ¢o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju spdsobilost a UspeSne
ukongil svoje Stadium,

e musia odpovedat na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut,

e sU pre Ziakov jasné a konzistentné

e maju svoju Struktdru  (identickd s vykonovymi Standardmi),

«  mdzu mat vlastné uc¢ebné zdroje (pomdcky, pristroje, modely, odborné tabulky, viastné prace, atd’.).

Chyby, ktorych sa mézeme pri formulovani vzdelavacich vystupov dopustit, su nasledovné: stanovenie je
prilis Siroké aje neprehfadné, napr. ,Vymenovat zakladné spOsoby stavebnej, strojarenskej
a elektrotechnickej vyroby“, stanovenie je velmi Uzke (obmedzené) a nie je zrozumitelné, napr. ,Uvedte
typy pekarenskych peci, stanovenie je tazko sformulovatelné, nakolko obsah vzdelavania je velmi maly,
napr. neda sa naformulovat vzdelavaci vystup ani na analyzu, ani na hodnotenie a pod.

Pre lahSie pochopenie vztahov medzi Standardmi, kompetenciami, vzdelavacim vystupom a sumativnym
hodnotenim su prehladne uvedené v Prilohe 20.

A 3. Kiritérid hodnotenia budu zistovat, €i ziak vzdelavaci vystup/vykonovy Standard zvladol alebo nie. Musia
byt vZdy zamerané na stanovené vzdelavacie vystupy. Pokial vykonové Standardy stanovuji, ¢o ma ziak
vediet, urobit, aké ma mat postoje, hodnotovu orientaciu a pod., kritérid stanovuji, ako a podla ¢oho sa
pozna, ¢i si Ziak naozaj tieto kompetencie osvojil.

Na stanovenie kritérii hodnotenia  snazte sa uplatriovat nasledujice usmernenia:

e KaZzdé stanovenie sa zaCina aktivnym slovesom v minulom  ¢€ase.

e Kritérium musi byt merate Fné a hodnotite Fné platnymi a spo Fahlivymi metédami.

e Kritérium hodnotenia musi byt jasné a jednozna €éné.

e Kritérium hodnotenia sa zameriava na proces a vysledok , ktory musi ziak preukazat.

e Kritérium zamerané na vysledok bude vo svojom stanoveni uvadzat za slovesom pridavné meno
konkretizujuce dany vysledok.

e Kritérium zamerané na proces bude vo svojom stanoveni uvadzat za slovesom prislovku
konkretizujucu dany proces.

Pri stanovovani kritérii hodnotenia zohladriujte nasledujice odpord €ania:

Konkrétnos t' — musi sa jasne a konkrétne vymedzit, ¢o sa bude od hodnoteného Ziaka vyzadovat.

Napr. pre vzdelavaci vystup ,Ziak ma merat’ elektrické (alebo iné) veli¢iny”, by ako stanovenie kritéria

nemalo byt formulované vSeobecne ,Ziak pouZil meracie zariadenia“, ale ,Ziak zvolil vhodné meradla pre

zadané meranie" alebo ,Ziak vykonal nastavenie (kalibracia, zapojenie) meracich pristrojov* alebo ,Ziak

odcital zo stupnice namerané hodnoty a zaznamenal ich v spravnych jednotkach a pod.
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Kritéria musia byt natolko konkrétne, aby rozni skiSajuci dospeli k porovnatelnym vysledkom hodnotenia
vykonov Ziaka, aby sa zabezpecila objektivnost a spravodlivost hodnotenia.

Zavaznos t’ a relevantnos t' — pri hodnoteni vymedzujeme iba tie délezité kritéria, ktoré su v Gzkom vztahu
s hodnotenym vykonom. Neopodstatnené kritéria by mohli viest k neadekvatnemu a nepreukazanému
hodnoteniu.

Zameranie - kritéria by mali byt zamerané na:

*  proces,
e vysledok,

ktoré ma ziak preukazat. Jedno kritérium mdze zistovat subezne proces aj vysledok. Musime vSak vzdy
prihliadat na formulaciu o¢akavaného vykonu.

Objektivita  — kazdé kritérium by malo byt formulované tak, aby mohlo byt overené a aplikované pri
kazdom hodnoteni rovnako, aby umoznilo pouzivat objektivne metédy hodnotenia.

Zrozumite Pnost’ a kvalita_— kritérium musi byt zrozumitelné, jednoznaéné, nesmie pripustit rézne vyklady.
Malo by zahffat aj ur€enie kvality:

e Kritérid hodnotenia zamerané na vysledok pouZivaji vo svojom stanoveni pridavné meno hned za
slovesom, ktoré uréuje charakteristické rysy vysledku. Napr. ,Ziak zvolil vhodné meradla pre zadané
meranie*, ,Ziak zostavil funkéné zapojenie elektrickych obvodov* alebo Ziak zvolil potrebné mnoZstvo
surovin na pripravu pSeni¢ného chleba"“.

«  Kritéria hodnotenia zamerané na proces ocefuju kvalitu formou pouZitej prislovky. Napr. ,Ziak
spolahlivo vykonal vetny rozbor*, ,Ziak presne odéital zo stupnice namerané hodnoty a zaznamenal
ich v spravnych jednotkach* a pod.

Nezavislos t' — kritéria, ktoré patria k uréitému vykonu je dblezité stanovit tak, aby boli relativne nezavislé
od ostatnych vykonov, aby mali vypovedateln( hodnotu iba k uréitému vykonu.

V Prilohe 21 uvadzame Priklady stanovenia kritérii hodnotenia pre rézny typy kompetencii.

A4

Metody a prostriedky hodnotenia  vymedzuju cesty a spdsoby overovania kompetencii a Specifickych
ciefov vyuéby. Odporiéame ich uvadzat vo vztahu k vzdelavacim vystupom. Standardne sa pripravuju
spolu pri stanoveni vzdelavacich vystupov — vykonovych Standardov. Je to nevyhnutné, aby sme mohli
zistit, ¢i si ziak osvojil predpisany vykon na pozadovanej Urovni, ¢i vykonal spravne danu &innost (pracu,
vyrobok, ...) alebo ¢ ma pozadované schopnosti a postoje, musime k stanovenym vzdelavacim vystupom
uréit, na zaklade akej metody preverime vykon Ziaka a aké prostriedky hodnotenia si najvhodnejSie.
PodrobnejSie sa o metédach a prostriedkoch hodnotenia dog¢itate v knihe Turek, I.: Didaktika. Bratislava:
IURA, 2008. 595 s. ISBN 978-80-8078-198-9. V tejto Metodike uvadzame Standardné nastroje hodnotenia
praktickych a kognitivnych kompetencii.

NizSie uvedena Tabulka uvadza prehfad prvkov, ktoré by mali byt stc¢astou dobre spracovanych ucebnych
osnov. Priklad je postaveny na vyuc¢ovacom predmete: Uc¢tovnictvo pre Studijné odbory.

prediskutovat’

finanénej investicie,
vynosnosti a trznej

Vzdelavacie Metédy Kritéria Ucebné zdroje Stratégia

vystupy (VV) a prostriedky hodnotenia (KH) vyu ¢ovania

hodnotenia

Ziak ma: Ziak:

) Deflnovtalltt‘ Ustne skisanie - Definoval, vysvetlil § Slosar, R., - DomAca Uloha
?V)?Vevt' Ktiru 4 a rozlisil obsah, Sloséarova, A.: zamerana na
casth a strukturu Stuktru a dcel4 analyzu problému
finanénych finanénych Uétovnictvo pre .

. . .- 4 hlavnych
vykazov: vykazov. 2. roénik OA. lura financnych
uctovnti suvahu, I pisomné cvigenie | - Preskamal Edition Bratislava, vykazov
vysledovku, Struktaru a obsah 4 || 2007
vykaz, cash-flow, financnych . - Preskiimanie
vykaz zisku. vykazov Slosér, R., 5

. . PPN problémov
; ., a zd6vodnil Slosarova, A.: 5

- Analyzovat Pisomné praca analyzu. a otazok
vyssie uvedené o Uétovnictvo pre na podporu
vykazy, urobit - Vyﬁona'lf'”a;‘:ﬂy 2. roénik OA — pochopenia
koneé&né zavery LZZSC%ZJP r‘?;‘;ﬂ”el pracovna &ast'. finanéného stavu
o podniku, pnost, lura Edition a prevadzky

Bratislava, 2007

podniku
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AS5.

b)

vysledky Ustne
a pisomne.

- Zabezpecit
finan¢né
informacie, ktoré
su vyhodné pre
investiéné,
Gverové
a podobné
rozhodnutia
vratane informacii
informacii o
podnikovych
zdrojoch, o
poziadavkach
alebo zmenach
dopytu na tieto
zdroje.

Pisomna praca
Rozbory

Praktické pisomné
cvi¢enia

Projekt

sily podniku.

- Aplikoval
horizontalnu a
vertikdlnu analyzu
réznych Gétovnych
slvah, vysledoviek
a vedel robit’
zavery.

- Identifikoval,
hodnotil
a sumarizoval
potrebné udaje,
spravne ich
zapisoval a uvadzal
vysledky finanéného
stavu a prevadzky
podniku.

- Spravne diskutoval
0 problémoch

Duricova, O.:

Ekonomické
cviéenia pre OA ,
SPN Bratislava,
1998

Maijtan, S.,
Sloséarova, A.:

Podnikova
ekonomika pre 2.
a 4. roénik OA
c¢ast’'1az 6. SPN
Bratislava, 1996

- Prezentécia
finanénej analyzy
podniku

finanéného
Uctovnictva (projekt)

Medzipredmetové vz tahy su v odbornom vzdelavani a priprave nevyhnutnou suéastou vzdelavania.
Zabezpecuji komplexnost vzdelavania, vyuZivanie aplikaénych suvislosti a rieSenie problémov, situacii
a javov v logickom celku. Dosledne poznanie Struktiry uciva je jednym z prvych krokov, ktoré vedu
k uplatiiovaniu medzipredmetovych vztahov. Musite velmi opatrne a starostlivo zvazovat vSetky pribuzné
obsahové oblasti v jednotlivych vyucovacich predmetoch teoretického a praktického vyuéovania,
vSeobecného a odborného vzdelavania. V uebnych osnovach uvadzate nazov vyucovacieho predmetu,
v odrazke nazov jeho tematického celku a témy (ak je cely tematicky celok relevantny obsahu vyucby
vdanom predmete, nemusite uvadzat jednotlivé témy), rocnik, v ktorom sa predmet poskytujuci
medzipredmetové vztahy vyucuije.
MozZete si zvoli ' svoju vlastnd Gpravu u €éebnych osnov. Majte vSak na pamati, Ze u €ebné
osnovy sU ur €ené vSetkym vyu €ujacim. Musia by t popisané vo vz tahu k cie Fom
a charakteristike vyu €ovacieho predmetu, VVS, stratégii vyu €ovania a u éebnym zdrojom.
Kazdy ¢€iastkovy obsah vzdelavania ma ma t svoje vzdelavacie vystupy, kritéria
hodnotenia, metddy a prostriedky hodnotenia a uplat nené medzipredmetové vz tahy.

Priklady na tvorbu u¢ebnych osnov su uvedené v Prilohe 22 a Prilohe 23 .

Pod slovom modul sa vo vSeobecnosti rozumie samostatny prvok (Cast, jednotka), ktory je uceleny,
kompletny, ale ktory sa mdze pripojit k dalSim jednotkdm a spolu s nimi vytvarat vacsi celok sldziaci na
dosahovanie SirSich cielov, ¢i rieSenie zloZitejSich Gloh. Modul teda predstavuje samostatnu ¢ast akejsi
stavebnice. V pedagogike sa pod pojmom modul rozumie samostatna ¢ast uciva, pod modularnym
usporiadanim u €éiva ucivo uréitého typu Skoly, kurzu a pod. rozdelené nie na vyu¢ovacie predmety a tieto
na tematické celky a témy ugiva, ale ugivo rozdelené na moduly. Cas potrebny na osvojenie si ugiva byva
kratSi ako ¢asovy rozsah vyucovania predmetu.

Moduly su celistvé samostatné vyucovacie jednotky, ktoré obsahuju :

e nazov modulu,

e Skolsky rok a datum platnosti modulu,

e pocet hodin na Stddium modulu,

. ciel modulu,

e vzdelavacie vystupy, ktoré predstavuju vykonové Standardy,

e obsah vzdelavania, ktory sa tvori ku kazdému jednotlivému vzdelavaciemu vystupu,

e popis metdd a foriem vyucby vratanie ucenia Ziakov,

e ucebné zdroje, ktoré ma mat Ziak k dispozicii ak chce zvladnut predpisany obsah vyucby v module,

e rozpis jednotlivych vzdelavacich vystupov s uvedenim metéd a prostriedkov hodnotenia a kritérii
hodnotenia vykonov Ziakov.

Pre jeden vyuCovaci predmet sa moZe vytvorit niekolko samostatnych modulov s réznym stupriom
nadvaznosti na iné moduly a r6znou dizkou Stadia. Takmer kazdy modul ma vysSpecifikované u¢ebné
a materialne zdroje, ktoré su pre Stadium modulu neodmyslitelné. Moduly mézu byt Cisto teoreticky alebo
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prakticky orientované, pripadne sa pouziva kombinacia oboch. Podla ich uréenia rozoznavame
vzdelavacie a hodnotiace moduly. Moduly sa integruju do kurzov a vzdelavacich programov.

Modulové vzdelavanie predstavuje komplexny integrovany systém, v ktorom je vzdelavanie rozdelené do
nezavislych vyucovacich jednotiek — modulov. Program Stadia zostaveny z kratSich jednotiek je
pritazlivejSi a motivacnejsSi. Modulové usporiadanie vzdelavania zabezpeéi, ze vSetky moduly, kurzu
a programy sa budu tvorit podla jednotnej metodoldgie. Tato urci prepojenost medzi modulmi, kurzami
a vzdelavacimi programami. Modulovy systém je pruzny a umozniuje Skole rychlo reagovat na inova¢né
procesy a flexibility, ktoré sa vztahuji na spésob, formu a ¢as Studia, na individualne schopnosti Ziaka.

Modul je:

*« samostatna ¢ast’ udiva,

e zAavazna a celistva vzdelavacia jednotka,

¢ vymedzenim toho, o sa ma Student ucit,

« Standardne 40 hodinova vyucovacia jednotka.

Priklad spracovania Modulu Servirovanie jedal je uvedeny v Prilohe 24 .

6 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO P ROGRAMU

Pre uskutoChovanie vzdelavania v stlade so Statnym vzdelavacim programom je nevyhnutne vytvarat vhodné
realizatné podmienky. Podkladom pre ich stanovenie si vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa
podmienujuci komplex tychto poziadaviek, umozni vytvarat optimalne vzdelavacie prostredie.

Zékladné podmienky pre realizaciu vzdelavacieho programu st v SVP vymedzené vo vSeobecnej Grovni aje
tlohou kazdej Skoly, aby ich konkretizovala vo vlastnom Skolskom vzdelavacom programe podla Specifickych,
aktualnych potrieb daného Studijného odboru, stanovenych cielov vzdelavania a realnych moznosti Skoly.

Pre uskutodfiovanie SkVP je potrebné vytvarat optimalne podmienky hlavne v nasledujcich oblastiach:

Zakladné materialne podmienky uvadzaju poZziadavky a podmienky na triedy, Specidlne ucebne, Specialny
nabytok, pristroje, nastroje, materidly, pomocky, zariadenie pre telocvi¢fiu, priestory pre uloZenie naradia
materialov, u¢ebnych pomdcok, priestory pre pracu ugitefov, alebo majstrov odbornej vychovy, priestory pre
manazment Skoly, osobnu hygienu a odpoc¢inok zZiakov, priestory pre stravovanie, zaujmovu ¢innost, pre rodicov
a pod.

Personalne podmienky su determinované vo vztahu k odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych
zamestnancov, manazmentu Skoly, nepedagogickych zamestnancov, vychovného poradcu, a dalSich.

Organiza €né podmienky popisuji uplatfovanie Skolskej legislativy pre teoretické a praktické vyucovanie,
zabezpedenie odborného vycviku/praxe, poZiadavky na rozvoj osvety, vychovy k zdraviu, vzdelavania v oblasti
Zivotného prostredia, IKT, rozne akcie Skoly, vzdelavanie aintegraciu Ziakov s osobitnymi potrebami
a mimoriadne talentovanych Ziakov a pod. Sucastou je aj vnutorny poriadok Skoly, r6zne interné usmernenia
a predpisy.

Podmienky bezpe €nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelav  ani uvadzaju relevantné pravne
predpisy, zabezpecenie odborného dozoru pri praktickom vyucovani, Gdrzbu a pravideln( kontrolu objektov,
hygienické predpisy, dodrziavanie poziarnej ochrany, ochrany Zziakov pred nasilim, Sikanovanim a dalSimi
negativnymi javmi.

Zapamatajte si, ze spravne strategicky naplanované podmienky organizacie Skoly
a vychovno-vzdelavacieho procesu su jednou z ciest zabezpe €enia kvality vzdelavania
a Uspesnej existencie Skoly. Nezabldajte pritom na planovanie aj vlastnej propagacie
smerom k odbornej a laickej verejnosti.

7 ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALN YMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Pristup kvychove a vzdelavaniu ziakov s osobitnymi potrebami sa v poslednych rokoch radikdlne meni
a presadzuje sa tendencia na integraciu tychto ziakov do bezného Skolského kolektivu, ¢o prispieva kich
socializacii a pripravenosti na bezny obciansky Zivot, k lepSiemu pristupu majoritnej spolo¢nosti k fTudom so
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zdravotnym socialnym a inym znevyhodnenim. Pri zvaZzovani moznosti a zamerov Skoly spristupnit vzdelavaci

1. charakter odboru Stadia a poziadavky na zdravotnd spdsobilost uchadzaca o vzdelavanie vzhladom
k stupfiu zdravotného znevyhodnenia, prinos vzdelavania v danom odbore pre socialne uplatnenie
absolventa a jeho osobné uspokojenie,

2. moznosti pracovného uplatnenia absolventov v regiéne a potrebu UGzkej spoluprace so socialnymi
partnermi,

3. potrebu a spdsob Upravy vzdelavacieho programu (dizka $tadia, individualne uéebné plany, upraveny
obsah vzdelavania, zmena vyu€ovacich metéd a organizacie vyucby a pod.),

4, materialne a organizacné podmienky vzdelavania, napr. moznosti bezbariérového pristupu do Skoly, do

tried, do socialnych a inych zariadeni, zabezpecenie Specialnych u€ebnic, didaktickych a kompenzaénych
pomécok, moznost znizenia poctu ziakov v triedach a skupinach, vytvaranie samostatnych oddeleni,
skupin alebo inych organizaénych foriem, na vyucbu niektorych predmetov alebo predmetov Specialnej
pedagogickej starostlivosti,

5. odborné a persondlne zabezpecéenie vyucby, ovladanie Specifik jednotlivych druhov znevyhodnenia,
vytvorenie vhodnych podmienok pri prijimani Ziakov na vzdelavanie a ukon¢ovanie vzdelavania, ovliadanie
zodpovedajucich metdd vzdelavania a hodnotenia, uplatiiovanie principu individuadlneho vzdelavania,
prehlad o vhodnych ucebniciach a poméckach, potreba zvySenia poctu pedagogickych zamestnancov
napr. Specialny pedagog, asistent uitela, pracovnik zabezpedcujuci timoénicke sluzby pre tazko sluchovo
znevyhodnenych Ziakov, atd.,

6. spbsob pripravy pedagdgov, zdravych Ziakov a ich rodiov na spolunazivanie so ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim (hlavne s tazkym stupfiom znevyhodnenia) alebo socialnym znevyhodnenim,
7. sposob spoluprace so Skolskym poradcom, so zakladnymi Skolami, v ktorych Ziak plnil povinni Skolsku

dochadzku, srodiémi tychto Zziakov, popripade so socialnymi pracovnikmi, obgianskym zdruzenim
zdravotne znevyhodnenych a so socialnymi partnermi v regiéne Skoly,
8. podmienky dané platnou legislativou (Skolskou a socialnou), ich socialna ochrana.

8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov Ziaka vramci
vSetkych ¢innosti, ktoré vykonava. Ciefom hodnotenia je poskytnut Ziakovi spétni vazbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informécie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v éom sa
zlepsil a v éom ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérif,
ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitefnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétny navod, ako
ma Ziak postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Funkcie, spdsoby, formy a postupy hodnotenia st uvedené
v SVP.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich &innosti kontroly® vyugovacieho procesu, ktorou sa zistuju a posudzujd
vysledky vyuéovacieho procesu. Kontrola vyu¢ovacieho procesu sa sklada z nasledovnych €innosti:

. Zistovanie vysledkov vyu€ovacieho procesu: preverovanie alebo skiSanie Ziakov po¢as ktorého meriame
ich vykon a zistujeme, ¢o Ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit v porovnani sam so
sebou alebo s kolektivom. Ide o zistovanie stupfia dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu — skdSanie
Ziakov .

. Posudenie vysledku vyuéovacieho procesu: hodnotenie, ¢ize porovnanie vysledkov €innosti Ziaka zistenym
preverovanim podla uréenych poziadaviek, noriem, vzorcov, atd. — hodnotenie Ziakov .

Hodnotenie Ziakov sa vyjadruje réznymi formami: slovom, &islom, znamkou.

Ucitelia by mali dbat’ na to, aby prostrednictvom hodnotenia nedochadzalo k rozdelovaniu zZiakov na UspesSnych
a neuspesnych, schopnych a neschopnych (ako to vidime na viacerych Skolach). Hodnotenie by nemalo byt
primarne zamerané na porovnavanie jednotlivca s jeho spoluziakmi, malo by sa sustredit na individualny pokrok
kazdého ziaka, resp. na hodnotenie podla dopredu stanovenych poziadaviek — kritérii. Neoddelitelnou stc¢astou
hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest k znizovaniu dostojnosti,
sebadodvery a sebalcty zZiaka.

Hlavnym ciefom pedagogickej prace by sa teda malo stat utimovanie motivacie prostrednictvom znamok (uc¢enie
sa pre znamky), ktora sa povazuje za Skodlivi nielen vo vztahu k uéebnym vysledkom, ale hlavne vo vztahu
k Studijnym navykom a osobnej aSpiracii, ale naopak, je nevyhnutné posiliovat motivaciu vnutornd, ktora je
podporovana vytvaranim adekvatneho obrazu o ziakoch, stanovenim jasného ocakavania, akceptovanim ich
osobnych a vzdelavacich potrieb, socidlnych vztahov, eliminovanim nudy a strachu, bezradnosti pri rieSeni
problémov a pod.

8 pod pojmom kontrola sa v pedagogike pouziva nieko/ko dalSich pojmov: preverovanie, skiSanie, hodnotenie, znamkovanie,
klasifikacia, meranie.
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Dokazom dosiahnutia vykonového Standardu je objektivne, validné a reliabilné hodnotenie na zéaklade
spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov hodnotenia, ktorym sa overi dosiahnutie vSeobecného
a Specifického ciela — hodnotiaci Standard

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov. Vztahuje sa priamo na kompetencie. Zahima:

. Kritérid hodnotenia.
o Prostriedky a postupy hodnotenia.
. Organiza €né a metodické pokyny pre sumativne hodnotenie (maturitné, zavere¢né a

absolventské skisky) predstavuju stbor pravidiel a predpisov v ramci platnej legislativy.

V tejto Casti uvediete, akymi spdsobmi budete hodnotit' Ziaka, za ¢o bude hodnoteny, ¢o budete pri hodnoteni
sledovat, podla akych pravidiel budete hodnotit a aké kritéria hodnotenia pouzijete.

Pravidla hodnotenia ziakov

. vymedzit spdsoby hodnotenia,
. stanovit’ kritéria hodnotenia.

Pravidla hodnotenia sa musia vypracovat na celé obdobie vzdelavania (pre vSetky ro¢niky) a musia byt v stlade
s jeho cielmi, vychovnymi avzdelavacimi stratégiami vramci jednotlivych predmetov. SU uréené vSetkymi
ucitefmi a na Grovni SKVP su tak zavéazné.

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut ziakovi a jeho rodi€¢om spatnu véazbu o tom, ako zZiak zvladol danu
problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Stc¢astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace,
navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie méa byt objektivne s jasnymi kritériami hodnotenia, ktoré sa odvijaji od moznosti Ziakov, jeho veku
a danej situacie.

Hodnotenie prebieha v troch rovinach. UgGitel hodnoti Ziaka vzhladom na ocdakavané vzdelavacie vystupy
a kompetencie podla kritérii hodnotenia (hodnotenie absolGtneho vykonu — sumativne priebezné a zavere¢né
hodnotenie), porovnava jednotlivych Ziakov v triede (hodnotenie relativneho vykonu) a hodnoti vliastny pokrok
Ziaka (porovnava sucasny vykon svykonom v predchadzajucom obdobi). Sucastou hodnotenia ma byt aj
sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastna pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy.

Pri hodnoteni ziakov sa podla povahy predmetu zameriame predovSetkym na:

. Hodnotenie vo vyu €ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spésobilosti, schopnost uplathovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
anajma praktickych dloh, pri vyklade ahodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Stadia.

. Hodnotenie vo vyu €ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym &innostiam, osvojenie praktickych zruénosti
a navykov, ovladania Ucelnych spbsobov prace, vyuZzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych ¢&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita
vysledkov ¢&innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrZiavanie predpisov a bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

. Hodnotenie vo vyu €ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu
prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému
dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne
zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Kazda Skola by si mala vytvorit jasné a objektivne pravidla hodnotenia, ktoré sa tymto stand zavazné.
Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v stlade so spolo¢enskymi vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami na arovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
2. Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.
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3. Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

4, Vyucujlci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

5. Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precviéovanie a upevnenie udiva.

6. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti Ziaka
na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov rdznych c¢innosti ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyuéujici platna klasifika¢na stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ugitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuji viaceri uditelia, je vysledny stupeni klasifikacie stanoveny po vzajomnej

dohode.
10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11.  Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Spdsoby a kritéria hodnotenia sa musia podrobne rozpracovat a Specifikovat na Urovni jednotlivych u¢ebnych
osnov vyuéovacich predmetov. Osobitnl pozornost venujte spdsobom a kritériam v oblasti sumativneho
hodnotenia — zavere¢né, maturitné a absolventské skisky. Sumativne hodnotenie zavere¢nych, maturitnych
a absolventskych skuskach podrobne rozpiSete v zavere SkVP. Na formulovanie vzdelavacieho vystupu méozete
pouzivat Metodickd priru¢ku na pripravu a priebeh teoretickej a praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky
(pravidla pripravy st rovnaké aj pre zavere¢né a absolventské skusky).

Sposoby hodnotenia Ziakov

8.2 Spobsoby hodnotenia Ziakov

Spdsoby hodnotenia si urujete podla vlastnych podmienok a zamerov v silade so vzdelavacou stratégiou Skoly.
Odvijaju sa od vzdelavacej stratégie Skoly a sl podrobne popisané v odbornej literatire. Popri hodnoteni
znamkou (klasifikacia) sa mo6zZzu pouzit aj slovné, bodové, percentudlne ainé spdsoby, portfélium a Ustne
a pisomné sebahodnotenie Ziaka.

UZ na zagiatku tvorby SkVP, ked budete konkretizovat vykonové $tandardy (odakévané a predpisané vykony
Ziaka), uvazujte sucasne o kritériach, metédach a prostriedkoch ich hodnotenia. Potom sa vam bude lepSie
Struktirovat obsah vzdelavania. Mali by ste sa sUstredit na to, ¢o sa ziak naucil, ako ucivo zvladol, ¢o dokazal
a aké nedostatky by mal odstranit’.

2 o2

Kritéria hodnotenia ziakov

8.3 Kritéria hodnotenia zZiakov

Kritéria hodnotenia predstavuju stibor vSeobecne platnych kritérii pre jednotlivé spésoby hodnotenia a musia byt
sucastou uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a sumativneho hodnotenia (o kritériach hodnotenia sme uz
podrobne hovorili). Kritérida hodnotenia by sa mali spracovat tak, aby zohladfiovali maximalne moznosti ziaka.
Vypracuju sa pre oblast vSeobecnych, odbornych a klu¢ovych kompetencii Ziaka. Poskytujeme vam prehlad
vSeobecne platnych kritérii hodnotenia ¢lenenych podla oblasti (nie su to presné stanovenia podla usmerneni):

Znamka Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia referatu a prejavu)

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.
Recnikovi bolo dobre rozumiet.
Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Chvalitebny

FEEEEEEEEEE
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Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastogne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnd myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatoény

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recénikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle struktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zésoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zésoba bola velmi malé.

Vyskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dih&/krétka, zmysel vystipenia nebol jasny.

A I A A A e A s

Znamka

Kritéria hodnotenia spoluprace ¢lenov skupiny

Vyborny

Aktivne prispieval ndpadmi, ndzormi a vedomostami.

Nesuhlas vyjadroval konStruktivne.

Pozorne pocuival ostatnych.

Podporoval ostatnych, aby vyjadrovali svoje nazory.

Poméhal ostatnym formulovat’ myslienky.

Aktivne sa podiela na plneni Gloh skupiny.

Bol ochotny stat’ sa vediicim skupiny, pokial to bolo namieste, podporoval ostatnych.

Chvalitebny

Prispieval napadmi, ndzormi a vedomostami bez toho, aby ho o tom poziadali.
Pri vyjadrovani nesthlasu bol slusny.

Umoznoval ostatnym vyjadrovat svoje nazory.

Niekedy pomahal druhym sformulovat myslienky.

Podielal sa na plneni Gloh skupiny.

Podporoval ostanych v ich veducej tlohe.

Dobry

Prispieval k diskusii vtedy, ak ho o to poZiadali.
Vyjadroval nesuhlas nie velmi slusne.

NepreruSoval ostatnych.

Snazil sa spolupracovat s ostatnymi pri plneni tlohy

Dostato¢ny

K diskusii sa pripajal vynimoc¢ne.

Nebol sluSny pri vysloveni nesuhlasu.
Niekedy preruSoval ostatnych.

Niekedy prekaZzal ostatnym pri plneni Ulohy.

Nedostatoény

Nepristupoval k diskusii konStruktivne.

Pri vysloveni nesuhlasu bol neslusny.

Casto prerusoval ostatnych.

Svojim spravanim znemoznoval ostatnym pinit Glohy.

A N N A e A N N

Pri urCovani kritérii pre kfiCové kompetencie si podrobne definujte, ¢o sa za jednotlivymi Kkl

kompetenciami skryva, aké &innosti od Ziaka odakavate a pre aké ho prakticky pripravujete®.

u

covymi

Pre inSpiraciu vam poskytneme r6zne priklady pre klasifikaciu a formulovanie kritérii vzdelavacich vystupov.

Chémia
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? Tato problematika je podrobne rozpracovana v knihe Slavika: Hodnoceni v sou¢asné Skole (Vychodiska a metody pro praxi).
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Ziak:

Il

pouzival efektivne aspravne metédy pre meranie objemu kvapalin. K meraniu pouzival spravne
odmerné nadoby, ¢iastkové merania zaznamenaval s presnymi Gdajmi. Meranie robil rychlo a s istotou.
S jednotkami pracoval rutinne. Pociatocné odhady boli presné - znamka 1,

pouzival efektivne a spravne metddy pre meranie objemu kvapalin. Pri vybere metéd sa na zaciatku
nevedel rozhodnut pre vyber spravnych odmernych nadob, ale nakoniec sa rozhodol spravne.
V priebehu realizacie experimentu ziskaval vacésSiu istotu. Pociatocné odhady boli v spravnych
jednotkach, ale niektoré neboli spravne - znamka 2,

pri pouzivani metéd a jednotiek merania postupoval metédou pokusu a chyb. Uvedomoval si chyby
a usiloval sa ich napravit. V priebehu experimentu si uvedomoval, ktoré metédy mdze pouzit, ale
potreboval podporu aradu. SnaZil sa pouzivat’ spravne jednotky, ale nie vZzdy sa mu to podarilo.
S pomocou ucitefa a spoluZiakov pracoval vSak systematicky a experiment zvladol - znamka 3,

sa usiloval pochopitf’ metédy merania objemu vody a spravne ich pouzivat. Pri merani v priebehu
experimentu nahodne menil metédy. Merania boli nepresné a neuplné. Neovladal dostato¢ne jednotky
a potreboval pri praci sistavna pomoc - znamka 4

sa nesnazil pochopit tlohu a nebol schopny na nej pracovat’ ani s pomocou ucite/a - znamka 5.

Slovensky jazyk a literatira

Predpisany vykonovy Standard

+

Ziak mé:

ziskat' informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavni tému alebo mysSlienku textu, rozlisit
zakladné a vedlajSie informécie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov, orientovat sa
v jeho stavbe

(texty — vedecké spravy, literarne vyriatky a eseje, historické dokumenty, technicka dokumentéacia)

Ziak:

mal osvojené majstrovské schopnosti a stratégie, bol schopny prezentovat svoje myslienky
v komplexnych a zloZitych textoch, nadviazat na ne vlastnymi Gvahami. Bol schopny sledovat’ vazby
medzi mySlienkami aj vtedy, ked’ boli explicitne vyjadrené, robit vhodné zovSeobecnenia aj v situaciach,
ked” text nebol dobre spracovany a zrozumite/ny. Bol schopny ziskavat a syntetizovat informacie
z prec¢itaného a vypocutého textu - znamka 1,

mal pokrocilé schopnosti, zruénosti a stratégie, bol schopny pochopit’ zlozité literarne a informacné
¢lanky vratane textov, ktoré boli predmetom vyucby. Bol schopny analyzovat a integrovat texty s menej
znamym obsahom, posudzovat text ako celok a podat k nemu vysvetlenie. Bol schopny vyhladavat’
a sumarizovat zlozitejSie informéacie, pochopit'ich a vysvetlit’ - znamka 2,

mal priemerné schopnosti, zruénosti a stratégie, vedel vyhfadavat’ a usporiadat’ informacie v relativne
v dlhSich statiach, rozpoznal parafrazy precitaného textu, robil zavery a zovSeobecnil hlavné myslienky
a zamery autora v literarnych a inych textoch - znamka 3,

mal osvojené zakladné schopnosti, zruénosti a stratégie, bol schopny vyh/adavat’ a rozpoznavat’ daje,
prepojit’ myslienky z kratkych, nekomplikovanych textov a vyvodzovat zavery - znamka 4,

mal osvojené elementarne schopnosti, zruénosti a stratégie, pracoval podfa jednoduchych pisomnych
pokynov, popisal jednoduchymi vetami obrazok, situaciu, jav, text, nebol schopny pracovat’ samostatne
- znamka 5.

+

Ustna odpove d

Ziak:

vyvolal a udrzal pozornost’ posluchacov, vyjadroval sa spravne, vecne, slvislé, samostatne, pouzival
spravny spisovny jazyk a odborna terminolédgiu, tému vysvetfoval komplexne v slvislostiach, spravne
reagoval na problémové otazky, javy a prezentoval situacie v logickom slede, bol sebaisty a presvedcivy
-zndmka 1,
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+

rozpraval v celych vetach, pouzival bohaté jazykové prostriedky, vyjadroval sa spravne, vecne,
samostatne, pouzival spisovny jazyk a dobrd odbornd terminolégiu, tému podaval menej komplexne, pri
hfadani suvislosti bol neisty, niekedy nevedel spravne reagovat na problémové otazky, jeho prezentacia
nebola celkom presved¢iva - zndmka 2,

rozpraval v celych vetach, pouzival primerané jazykové prostriedky, vyjadroval sa primerane spravne,
vecne, potreboval pomoc ucite/a, pouzival spisovny jazyk a relativnhe dobri odborni terminolégiu, tému
prezentoval menej komplexne, pri hfadani suvislosti bol neisty, niekedy nevedel spravne reagovat na
problémové otazky, jeho prezentacia nebola celkom presvedéiva, snazil sa s pomocou ucitela
a spoluziakov reagovat na problémové otazky - znamka 3,

rozpraval v nesuvislych vetach, usiloval sa hfadat primerané jazykové prostriedky, za pomoci ucitefa
zodpovedal na dané otazky, tazko sa spisovne vyjadroval, bol neisty v pouzivani odbornej terminoldgii,
tému prezentoval nekomplexne, nevedel spravne reagovat na problémové otazky, potreboval pri
odpovedi slstavni pomoc - znamka 4,

sa nesnazil odprezentovat tému a nebol schopny ju zvladnut ani s pomocou ucite/a - znamka 5.

Skuninova braca

Stupnica hodnotenia: 1 — vzdy, 2 — &asto, 3 — niekedy, 4 - zriedka

Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné Skoly

(Pracu hodnotia: Ziak, samotni ziaci, ucitel, vysledky sa porovnaju

Skupinova praca
A.

Podiel na praci:

1. Bez zavahania sa zU¢astrioval diskusii v skupine.

2. Podielal sa na praci skupiny aktivne.

3. Svojou aktivitou rusil ¢innost ostatnych ¢lenov skupiny.
4. Zucastrioval sa skupinovych aktivit.

Dodrziavanie ulohy/témy:

1. Daval pozor, pocéuval, o ¢om sa hovori, sledoval, ¢o sa urobilo.

2. Svojimi poznamka sa usiloval udrziavat' ¢lenov skupiny pri zadanej tlohe/téme.
3. Nedodrziaval zadan( dlohu/tému, menil ju.

4. Dodrziaval zadan( tlohu/tému.

Navrhovanie uZito¢nych napadov a myslienok:

1. Predkladal dobré myslienky a napady, ktoré pomohli skupine.
2. Predkladal konStruktivnu kritiku a komentar.

3. Ovplyvrioval rozhodnutie skupiny a jej plany.

4. Mal uzitoéné napady.

Hodnotenie prace skupiny:

1. Vyjadroval sa pozitivne a povzbudzujico o ¢lenoch skupiny.
2. Pochvalil élenov skupiny za ich napady.

3. Vyjadroval sa znevazujuco a nepriate/sky o ¢lenoch skupiny.
4. Pochvalil za pracu iba niektorych c¢lenov skupiny.

Spolupraca ¢lenov skupiny:

1. Usiloval sa zapojit' ¢lenov skupiny do prace tak konstruktivnymi otazkami a vyzyvanim k spolupraci.
2. Snaiil sa dosiahnut konsenzus v skupine.

3. Zaujimal sa o napady ostatnych c¢lenov skupiny.

4. Usiloval sa zapoijit do spoluprace neaktivnych ¢lenov skupiny.

Komunikéacia v skupine:

1. Rozpraval jasne a zrozumite/he.

2. Vyjadroval svoje myslienky jasne a efektivne.
3.  Komunikoval so vSetkymi ¢lenmi skupiny.

4. Komunikoval iba s niektorymi ¢lenmi skupiny.

Celkovy dojem:

1. Skupina mi pomohla pochopit problém a spdsob jeho rieSenia.
2. Praca v skupine bola ve/mi prijemna.
3. Praca v skupine nebola pre mria zaujimava.
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Uvedomte si, Ze bez premysleného a spravneho stanov  enia vzdelavacich vystupov,
kritérii hodnotenia, metéd a prostriedkov hodnoteni a iba tazko zaru ¢ite objektivnos t,
validitu a reliabilitu systému hodnotenia ziakov.

TVORBA SKOLSKYCH VZDELAVACICH PROGRAMOV V POSTSEK UNDARNOM
A TERCIARNOM VZDELAVANI

Tvorba SkVP v postsekundarnom vzdelavani na Grovni ISCED 4 A ISCED 5 sa riadi tymi istymi pravidlami
a postupuje podra tych etap a krokov, ktoré sa uvedené v tejto Metodike. MbdZete pouzit SVP vypracovany na
tejto trovni, alebo vyuzit SVP na Grovni ISCED 3A v zmysle platnej legislativy. Postsekundarne vzdelavanie sa
organizuje v nasledovnych formach Studia:

Pomaturitné kvalifika ¢éné Studium , v ktorom Zziaci ziskavaju odborni kvalifikaciu vinom odbore
vzdelania, neZz v ktorom vykonali maturitni skasku; Stadium sa ukoncuje odbornou zlozkou maturitnej
skusky (dalej len ,odborna zlozka“), ktora nebola suastou predtym vykonanej maturitnej skisky.
Dokladom o ziskanom vzdelani je vysved&enie o maturitnej skiske.

Pomaturitné Specializa €né Stlidium , v ktorom ziaci ziskavaju Specialne vedomosti a zru¢nosti vratane
novych vedecko-technickych poznatkov na vykon konkrétnych pracovnych ¢innosti a pracovnych funkcii,
ktoré svojou pracovnou napliou a odbornym zameranim zodpovedaju predtym absolvovanému Studijnému
odboru na strednej odbornej Skole; Stadium sa ukonéuje absolventskou skiskou. Dokladom o ziskanom
vzdelani je vysved¢enie o absolventskej skiske a absolventsky diplom.

Pomaturitné Stidium vySSieho odborného Studia , v ktorom Ziaci ziskavaju vSeobecné vzdelanie
a Specialne vedomosti a zru¢nosti, vratane novych vedecko-technickych poznatkov na vykon konkrétnych
pracovnych ¢&innosti a pracovnych funkcii. Je uréené pre uchadzacov, ktori v predchadzajucom Studiu
ziskali aplné stredné odborné vzdelanie alebo UpIné stredné vSeobecné vzdelanie; Stadium sa ukonduje
absolventskou skiskou. VysSie odborné Stadium na strednych zdravotnickych Skolach, ktorym Studujici
ziskavaju odbornt spdsobilost na vykon povolania v Studijnom odbore diplomovana vSeobecna sestra,
diplomovany fyzioterapeut, diplomovany radiologicky asistent, sa ukoncuje absolventskou skuskou.
Dokladom o ziskanom vzdelani je vysved&enie o absolventskej skiske a absolventsky diplom.

Pomaturitné zdokona Fovacie alebo inova éné Stadium , v ktorom si Ziaci zdokonaluji alebo inovuja
vedomosti a zruénosti v uz absolvovanom Studijnom odbore na strednej odbornej Skole; Studium sa
ukonc&uje zavere¢nou pomaturitnou skuskou. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie o zaverecnej
pomaturitnej skiske.

Nasledujice tabulky obsahuju prepojenie SkVP postsekundarnehofterciarneho vzdelavania na SVP na drovni

3A:
POMATURITNE KVALIFKA CNE STUDIUM

SkVP na Grovni 4 A SVP na trovni 3A
S kédom 11 Nema vypracovany SVP
S kédom 21 21 Banictvo a banicka geolégia
S kédom 22 22 Hutnictvo
S kédom 23 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
S kédom 26 26 Elektrotechnika
S kédom 27 27 Technicka chémia silikatov
S kédom 28 28 Ostatnd technickéd chémia
S kédom 29 29 Potravinarstvo
S kédom 31 31 Textil a odevnictvo
S kédom 32 32 Spracuvanie koze, plastov a gumy a vyroba obuvi
S kédom 33 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov
S kédom 34 34 Polygrafia, spractvanie papiera, filmu a fotografie
S kédom 36 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
S kédom 37 37 Doprava, posty a telekomunikacie
S kédom 39 (SO 3963 7 nie je v kompetencii SIOV) 39 Specialne technické odbory
S kédom 42 42, 45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo
S kédom 43 43 Veterinarske vedy
S kédom 62 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
S k6édom 63, 64 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
S kédom 68 Nema vypracovany SVP
S kédom 72 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informécie
S kédom 76 76 Ugitelstvo
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82, 85 Umenie, Uzitkové umenie a ru¢na

S kédom 82 umeleckoremeselna vyroba
POMATURITNE SPECIALIZA ENE STUDIUM

SkVP na trovni 5B SVP na Grovni 3A
S kédom 11 Nema vypracovany SVP
S kédom 21 21 Banictvo a banicka geolégia
S kédom 22 22 Hutnictvo
S kédom 23 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
S kédom 26 26 Elektrotechnika
S kédom 29 29 Potravinarstvo
S kédom 31 31 Textil a odevnictvo
S kédom 33 33 Spracuivanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov
S kédom 42 42, 45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo
S kédom 43 43 Veterinarske vedy
S kédom 63 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
S kédom 75 76 Ugitelstvo

82, 85 Umenie, Uzitkové umenie a rué¢na
S kédom 82 umeleckoremeselna vyroba
POMATURITNE STUDIUM VYSSIEHO ODBORNEHO STUDIA

SkVP na Grovni 5B SVP na trovni 3A
S kédom 23 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
S kédom 26 26 Elektrotechnika
S kédom 31 31 Textil a odevnictvo
S kédom 37 37 Doprava, posty a telekomunikacie
S kédom 42 42, 45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo
S k6édom 63 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
S kédom 68 Nema vypracovany SVP

82, 85 Umenie, Uzitkové umenie a ru¢na

S kédom 82 umeleckoremeselna vyroba

Pri tvorbe ugebnych planov SkVP vyuZite nasledujice ramcové u éebné plany :

Ramcovy u €ebny plan 3-ro €ného pomaturitného kvalifika €éného Studia

Poskytnuty stupe n vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 4A

Forma Stldia

denné pomaturitné kvalifikacné Stidium

Ciel'ové zlozky vzdelania Poéet tyzdennych Celkovy
vyu ¢ovacich hodin pocet
vo vzdeldvacom hodin za
programe *° tadium
VSeobecné vzdelanie 6 192
Odborné vzdelanie 48 1536
Disponibilné hodiny 45 1440
CELKOM 99 3168
Kategorie a ndzvy vzdelavacich oblasti Minimalny po €et Celkovy
vyu €ovacich hodin pocet
vo vzdeladvacom hodin za
programe Studium
VSeobecné vzdelavanie 6 192
Jazyk a komunikacia 6 192
Odborné vzdelavanie 48 1536
Teoretické vzdelavanie 27 864
Prakticka priprava 21 672
Disponibilné hodiny 45 1440
19 Minimalny paet tyzdennych hodin je 33(rozpatie 33 — 35 hodin)
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| spoLU | 99 | 3168 |
Ramcovy u éebny plan 2-ro éného pomaturitného kvalifika €ného Studia
Poskytnuty stupe n vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 4A
Forma Studia denné pomaturitné kvalifikaéné Stidium
Cielové zlozky vzdelania Po¢et tyzdennych Celkovy
vyu €ovacich hodin pocet
vo vzdelavacom hodin za
programe ** tadium
VSeobecné vzdelanie 4 128
Odborné vzdelanie 32 124
Disponibilné hodiny 30 960
CELKOM 66 2112
Kategdrie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny po cet Celkovy
vyu éovacich hodin pocet
vo vzdeldvacom hodin za
programe Stadium
VSeobecné vzdelavanie 4 128
Jazyk a komunikacia 4 128
Odborné vzdelavanie 32 1024
Teoretické vzdelavanie 18 576
Prakticka priprava 14 448
Disponibilné hodiny 30 960
SPOLU 66 2112
Ramcovy u €ebny plan 2-ro éného pomaturitného Specializa €éného Studia
Poskytnuty stupe n vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 5 B
Forma Studia denné pomaturitné Specializacné Stldium
Cielové zlozky vzdelania Po¢éet tyzdennych Celkovy
vyu éovacich hodin pocet
vo vzdeldvacom hodin za
programe *? tadium
VSeobecné vzdelanie 4 128
Odborné vzdelanie 34 1088
Disponibilné hodiny 28 896
CELKOM 66 2112
Kategorie a ndzvy vzdelavacich oblasti Minimalny po €et Celkovy
vyu €ovacich hodin pocet
vo vzdeldvacom hodin za
programe Stadium
VSeobecné vzdelavanie 4 128
Jazyk a komunikacia 4 128
Odborné vzdelavanie 34 188
Teoretické vzdelavanie 19 608
Prakticka priprava 15 480
Disponibilné hodiny 28 896
SPOLU 66 2112
M Minimalny paet tyzdennych hodin je 33(rozpatie 33 — 35 hodin)
12 Minimalny paet tyzdennych hodin je 33(rozpatie 33 — 35 hodin)
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Ramcovy u €ebny plan 3-ro éného pomaturitného Stadia vysSieho odborného Studia

Poskytnuty stupe n vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 5B

Forma Stldia

denné pomaturitné Studium vySSieho odborného Studia

Ciel'ové zlozky vzdelania Pogéet tyzdennych Celkovy
vyu €ovacich hodin pocet
vo vzdeldvacom hodin za
programe *3 stadium
VSeobecné vzdelanie 6 192
Odborné vzdelanie 53 1696
Disponibilné hodiny 40 1280
CELKOM 99 3168
Kategdrie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny po cet Celkovy
vyu €ovacich hodin pocet
vo vzdelavacom hodin za
programe Studium
VSeobecné vzdelavanie 6 192
Jazyk a komunikacia 6 192
Odborné vzdelavanie 53 1696
Teoretické vzdelavanie 30 960
Prakticka priprava 33 1056
Disponibilné hodiny 40 1280
SPOLU 99 3168

Poznamky (vztahuji sa pre vSetky formy pomaturitného Studia)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Ramcovy ucéebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym
a praktickym) aich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé
vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu
rozsirit podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimalne je 99 hodin a maximalne 105 hodin pre 3-ro¢né Studium,
minimalne 66 hodin a maximéalne 70 hodin za celé $tadium pre 2-roéné Stadium. Skolsky rok trva 40
tyzdriov, vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 33 tyzdfiov a v poslednom ro¢niku Stadia 30 tyZdriov.
Casova rezerva (7 tyZdfiov) sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva, na $portovo-vzdelavacie kurzy, na
tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej alebo absolventskej
skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla stc¢asne platnej legislativy.

Vyucuje sa jeden zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, franclzsky, rusky, Spanielsky, podla potreby
a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje minimalne v rozsahu 2
tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku.

Prakticka priprava sa realizuje podla su¢asne platnej legislativy. Pre kvalitnd realizaciu vzdelavania je
potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou cvi¢eni
(v laboratériach, dielfiach, odbornych u¢ebniach, cviénych firmach a pod.) a praxe. Na cvi¢eniach a praxi sa
moZu Ziaci delit do skupin, najm& s ohfadom na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla platnych predpisov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe a
stcasne na vnutornd a vonkajSiu diferenciaciu Stadia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie
Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohfadnuju zaujmy
Ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny
posilfuja profil ziakov, umoznuju ddkladnejSiu pripravu na maturitné skisky a prijimacie konanie na dalSie
stadium. Dalej umoZ#uju efektivne vyuZitie medzipredmetovych vztahov na vy$$ej Grovni. MoZno ich vyuZit
na posilnenie hodinovej dotacie zakladného ugiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho

13 Minimalny paet tyzdennych hodin je 33(rozpatie 33 — 35 hodin)
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rozSirujiceho ugiva (volitelnych a nepovinnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny sa mézu
vyuzit pre vSeobecné vzdelavanie aj pre odborné vzdelavanie.

g) Maturitna skuska (absolventska skiska) sa organizuje podfa st¢asne platnej Skolskej legislativy.
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Priloha1l Systémy a Struktdra k Pa&ovych kompetencii v $tatoch EU a OECD

Viaceré hospodarsky vyspelé Staty sveta i medzinarodné organizacie navrhli systém kfG€¢ovych kompetencii,
ktoré sa snazia uz aj realizovat v celozivotnom vzdelavani, najma v Skolach a v zamestnani, ale niekde aj
prostrednictvom masovokomunikacénych prostriedkov, najma televizie (napr. BBC v Spojenom Kralovstve velkej
Britanie a Severného Iirska). Pri navrhu kiaéovych kompetencii sa vychadzalo najmé z analyzy &innosti Sloveka
a z prieskumov poziadaviek zamestnavatelov.

Prieskum poziadaviek na najdblezitejSie zru €énosti potrebné pre 21. storo ¢&ie v500 svetovych
najuspesnejSich organizaciach  poskytol tento zoznam v poradi podla dblezitosti
(Longworth, Davies, 1996):

. timova praca,

. rieSenie problémov,

. interpersonalne zruénosti,

. Ustna komunikacia,

. pocuvanie,

. osobny rozvoj a rozvoj kariéry,
. tvorivé myslenie,

. vodcovstvo,

. stanovovanie ciefov a motivacia,
. pisanie,

. organiza¢ny rozvoj.

Zastupcovia multinacionalnych fiiem (Volvo, Fiat, Ericsson, atd.) vypracovali pre absolventov strednych
odbornych Skél vo Finsku tieto najddlezitejSie kompetencie:

1. Pripravenos t' na zmeny:
- pripravenost absolventov na psychické zvladnutie zmien pri strate zamestnania (nepodlahnut
alkoholizmu, drogam a mravnému Upadku),
- pripravenost absolventov na celozivotné vzdelavanie (nemat problémy absolvovat rekvalifikaéné kurzy
v starSom veku).

2. Obstat’ v cudzom prostredi:
- vediet sa vyrovnat so zmenami (Napr. v rdmci privatizacie sa firma méze dostat do rak zahrani¢éného
investora. Zamestnanci by mali dokazat nadviazat pracovné styky s prislusnikmi inych narodov, vediet
komunikovat v cudzom jazyku, ak nechcu stratit zamestnanie).

3. Pocéitac¢ova gramotnos t"
- ovladat pracu s osobnym pocitacom (na Grovni uzivatela),
- vyuZivat moZznosti elektronickej komunikacie (elektronicka posta, internet, prezentaéné programy).

4. Dobré technicko—odborné znalosti.
5. Ovladanie druhého cudzieho jazyka (okrem angli¢tiny).
6. Zvladnutie Tudského spolunazivania:
- empatia,
- dobré komunikacné vlastnosti.
7. Etické spravanie:
- tolerancia,

- schopnost uzatvarat kompromisy.

8. Kriticky sposob myslenia:
- neosvaijit si cudzie myslienky bez vyhrad,
- schopnost spracovat a vyhodnocovat informacie.

9. Zdravy spbsob Zivota: starostlivost o vlastné zdravie (zdrava vyziva, udrzanie fyzickej kondicie, vyhybat
sa nadmernému konzumovaniu alkoholickych napojov, neuzivat drogy atd.).

10.  Estetické citenie: Dbat na esteticku stranku vysledkov svojej prace. (podla Albert, 2001).

Goleman (2000) zhrnul vysledky viacerych vyskumov zameranych na kvality, ktoré o€akavaju zamestnavatelia od
svojich pracovnikov a zoradil ich podla délezitosti:

. schopnost ucit' sa, rozvijat pracovné zruénosti a zlepSovat pracovny vykon,

. schopnost po¢uvat a komunikovat,

. adaptabilita,

. tvorivost,

. zvladnutie nelspechu a prekazok v praci,
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. sebaovladanie, spolahlivost,

. motivacia k postupu v organizacnej hierarchii, hrdost na pracovné vysledky,
. snaha o skupinovu a interpersonalnu efektivnost, schopnost timovej prace a schopnost vyjednavat,
. vykonnost, ctiziadostivost a riadiace schopnosti.

V dalSom uvadzame prehlad kla¢ovych kompetencii, ktoré navrhli niektoré medzinarodné organizacie a niektoré
Staty:

1. Medzinarodna komisia UNESCO definovala v programe Vzdelavanie pre 21. storocie tieto Styri piliere
vzdelavania (podla Ceské vzdélani a Evropa, 1998), ktoré st su¢astou SVP v SR:

. U¢it’ sa poznava t, a to spojenim Sirokych vSeobecnych vedomosti a zruénosti osvojovanych v malom
poéte vyudovacich predmetov, ale osvojenych do hibky. Co nejde do hibky, nema zmysel vyu&ovat.
Slc¢asne to znamena uéit’ sa uéit’, aby bolo mozné vyuzivat vzdelavacie prilezitosti po cely Zivot. Ovladat
nastroje, pomocou ktorych moze ¢lovek badat, skimat, chapat nové a rozvijat sa po cely Zivot, pretoze
skuto€ny poznatok je ten, ktory ¢lovek skonstruuje sam.

. U¢it' sa konat. Osvojit si nielen profesné zru¢nosti, ale aj kompetenciu vyrovnavat sa s roznymi
socialnymi a pracovnymi situaciami a pracovat v timoch. Uit sa byt aktivnym rieSitelom Zivotnych situacii
a nie pasivnym, manipulovanym objektom, uéit’ sa slobodne rozhodovat.

. UgEit’ sa Zit' spolo €ne, zit a pracovat s inymi ludmi. RieSit konflikty v duchu Gcty k hodnotam pluralizmu,
vzadjomného porozumenia, tolerancie a mieru. Vazit si, reSpektovat a tolerovat odliSnosti inych fudi.
Kooperovat s inymi fTudmi a nie s nimi bojovat, nechciet ovladat' inych fudi. Spravat sa k inym fudom
zodpovedne a mravne.

. U¢it’ sa byt. Byt autentickou osobnostou, ktord vie ¢o chce, uvedomele si riadi vlastny Zivot, je sama
sebou, nachadza zmysel vlastného Zivota, vlastné Stastie a identitu. Vyvazene rozvijat osobnost ¢loveka
vo vSetkych sférach: kognitivnej, afektivnej i psychomotorickej, autoregulaciu spravania, samostatnost
Usudku (kritické myslenie), osobni zodpovednost.

2. Na konferencii OECD Vzdelavanie pre zajtrajSok (Vzdelavanie pre zajtrajSok, Bratislava, 2001) sa kPu€ové
kompetencie definovali takto:

. Dobra schopnost’ ugit sa, vratane motivacie k u¢eniu sa.

. Schopnost samostatne navrhovat vlastné celozivotné vzdelavacie stratégie, pomoc ostatnym v tomto
smere. Dobre vyvinuté schopnosti organizacie ¢asu.

. Schopnost ucit sa s inymi a od inych — praca v time — popri zachovani schopnosti samostatného,

autonémneho ucenia sa. Schopnost pracovat s inymi fudmi z inych oblasti poznania a v inych
prostrediach.

. Schopnost vytvarat siete — ,vediet kto" — tak v osobnom styku, ako aj na dialku. Zruénost v praci
s informaénymi a komunikaénymi technoldgiami a prostriedkami ako zdrojom informécii, ako nastrojom
ucenia sa a komunikacie v sieti s inymi.

. Poznéavacie schopnosti a schopnosti nepoznavacieho charakteru pre G¢ely kontaktu s komplexnym svetom
a pre Ucely pohybu v fiom, najma vo svete, ktory je informacne pretazeny, neisty a rychle sa meniaci.

. Ludské a socidlne kompetencie pre Uc¢ast na zivote komunity a spolo¢nosti, ktoré si taktiez vhodné aj pre
nachadzanie uplatnenia sa v mnohych povolaniach tak zamestnancov, ako aj samostatne podnikajicich
jednotlivcov.

. Naro¢nost a kritické myslenie, schopnost vyrovnat sa s hlavnymi hodnotami a Glohami, s ktorymi sa
spoloénosti konfrontuji na zaciatku 21. storodia.

. Jazykové a komunika¢né schopnosti nad ramec materinského jazyka v prostredi medzinarodného sveta,

popri zachovani tolerantnosti a uznania réznych kultdr.

Podmienkou osvojenia kfG¢ovych kompetencii je, aby si Studenti osvojili solidny zaklad toho, ¢o nazyvame
wvediet ¢o", ,vediet prec¢o” (t.j. vedomosti) v ramci definovaného kurikula kazdej krajiny, ktoré by sa priebezne
rozSirovalo v priebehu Zivota jednotlivca pre Gcely réznych podmienok prace a komunity vo forme kfG¢ovych
kompetencii. Na zaklade vSetkych tychto foriem vedomosti maju byt Studenti zruéni v oblasti ¢itania a pisania,
spracovania dokumentov a poctarskej gramotnosti do rozsahu uznaného ako vhodné minimum pre splnenie
kazdodenného Zivota v komplexnej modernej spolo¢nosti.

3. USA

Komisia Ministerstva prace USA SCANS ustanovena na navrhnutie zruénosti, ktoré suU rozhodujlice pre
uplatnenie v zamestnani odporugila rozvijat na Skolach 5 klG¢ovych kompetencii a 3 skupiny zakladnych
zruénosti:

Kliaéové kompetencie:

- Identifikovat, organizovat, planovat a pridelovat zdroje.

- Pracovat s inymi ludmi.

- Ziskavat a vyuzivat informacie.

- ReSpektovat a chapat komplexnost vzajomnych vztahov.
- Pracovat' s rozmanitymi technolégiami.
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Zakladné zru énosti:

- Fundamentalne zru €énosti: ¢&itat, pisat, vykonavat aritmetické a matematické operacie, pocuvat a hovorit.
- Myslenie: mysliet tvorivo, rozhodovat’ sa, riesit problémy, predstavivost, vedie ako sa ucit, uvazovat.

- Osobné kvality: zodpovednost, sebalcta, sociabilita, autoregulacia, integrita a ¢estnost.

(What Work Requires of Schools: a SCANS Report for America 2000. Washington, DC: Department of Labour,
1991)

3. Anglicko a Wales

Urad pre kvalifikacie a kurikulum (QCA) povazuje za kltéové tieto kompetencie:

Komunika €éné:

- aktivne sa zUc¢astfiovat na diskusiach a primerane prezentovat svoj nazor,
- Citat a odpovedat na pisomné materialy,

- produkovat pisomné materialy.

Informa €no — technologické:

- pripravovat informacie,

- spracuvat a prezentovat informacie,
- pouzivat informaéné technologie.

Robi t' numerické aplikacie:

- zhromazdovat a spracuvat Udaje,
- pracovat s tdajmi,

- prezentovat vysledky.

Pracova t’' s inymi:

- planovat ¢innost,

- pracovat na splneni cielov.

ZlepSova t’ vlastné u €enie a vykon:

- uréovat si ciele a planovat ¢innost,

- realizovat plan na dosiahnutie cielov.

RieSit problémy.

Kazda kfuc¢ova kompetencia ma 5 drovni. Na vysokych Skolach by Studenti mali dosiahnut 3. — 4. Groven.
(www.keyskillsnet.org.uk/whatare.htm)

4, Kanada

Vo vzdelavacom programe pre zékladné a stredné Skoly v provincii Quebec su uréené tieto klic¢ové kompetencie.

Intelektuélne:

- vyuzivat informacie,
- rieSit problémy,

- kriticky mysliet,

- byt tvorivy.

Metodologické:
- pouzivat efektivne metédy préace,
- pouzivat informaéné a komunikaéné technolégie.

Personalne a socialne:

- rozvijat svoju osobnu identitu,

- udrziavat harmonické medzifudské vztahy,
- pracovat s inymi,

- mravne sa spravat.

Komunika €né:
- primerane komunikovat.

(www.cpe.gouv.qc.ca/orienta/anglais.htm)

5. Nemecko, Svaj éiarsko

Belz a Siegrist (2001) zdévodnili a rozpracovali tieto kli¢ové kompetencie:

- Komunikacia a kooperacia: vedome komunikovat a aktivne, tvorivym spdsobom prispievat
v skupinovych procesoch.

- RieSenie problémov a tvorivos t': rozpoznavat problémy a zodpovedajicim spdsobom ich tvorivo riesit.

- Samostatnos t’ a vykonnos t': samostatne planovat, vykonavat' a kontrolovat priebeh prac a ich vysledky.

- Zodpovednos t": prijat v primeranom ramci spoluzodpovednost.
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- Premys Fanie a u éenie: dalej rozvijat proces vlastného ucenia a mysliet v stvislostiach a systémovo.
- Argumentacia a hodnotenie:  vecne posudzovat a kriticky hodnotit' vlastné, spolo¢né i cudzie spésoby
prace a vysledky.

6. Ceské republika

V Narodnom programe rozvoja vzdelavania v Ceskej republike sa venuje rozvoju kligovych kompetencii velké
pozornost. Klu¢ové kompetencie zahffiaju schopnosti, zruénosti, postoje a dalSie charakteristiky osobnosti, ktoré
umoziuju ¢loveku konat adekvatne a efektivne v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach. V kurikule ¢eskych
§kol pojde o vyvazenost poznatkového zakladu kurikula, rozvoja kompetencii a osvojovaniu postojov a hodnét,

pricom doraz sa bude klast na ziskanie kli¢ovych kompetencii, a to tychto:

- naucit’ sa poznava t' — osvojit si metddy, ako sa ucit, ako vyuzivat nové informacné a telekomunika¢né
technolégie, ako sa vyhnut zahlteniu povrchnymi informaciami, ale naucit sa informacie spracovavat,
menit ich na poznatky a aplikovat ich, vediet kriticky mysliet a hodnotit,

- naucéit’ sa konat a zit spolo éne — vediet pracovat samostatne i v timoch, otvorene komunikovat
s ostatnymi, rieSit’ konflikty, reSpektovat odliSné nazory, chapat vzajomnu zavislost,

- nau€it’ sa byt — vediet sa orientovat v rdznych situaciach a adekvatne na ne reagovat, byt schopny riesit
problémy a viest plnohodnotny Zivot, konat s va¢Sou autondémiou, na zaklade samostatného Usudku, ale
v stlade s moralnymi normami, s uvedomenim a prijatim osobnej zodpovednosti. Ide teda suc¢asne
o kvalitni hodnotov( orientaciu, o rozvoj zodpovedajicich socialno - osobnostnych vlastnosti,
0 porozumenie vlastnej osobnosti i 0 reSpekt k druhym a o schopnost vnimat duchovny rozmer Zzivota
a nevyhnutnost presadenia udrzatelného rozvoja.

(Narodny program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, 2001, s. 26)

7. Slovenské republika

V zékladnom strategickom dokumente vlady SR v oblasti vychovy a vzdelavania: MILENIUM : Narodny program
vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizSich 15 az 20 rokov (MS SR, 2002) patri rozvijanie
klaéovych kompetencii medzi hlavné ciele vychovy a vzdelavania. Kompetencie sa vymedzuji ako spdsobilost
¢loveka preukazat vedomosti, zruénosti, schopnosti v praktickej ¢innosti. Maju nadpredmetovy charakter a ich
realizacia je viazana skor k metédam vyuc€ovania ako k obsahu uciva. Za klG€ové kompetencie sa v tomto

dokumente povazuja:

- komunika €né schopnosti a spdsobilosti , to znamena Ustne a pisomne sa vyjadrovat, vysvetlovat, Citat
s porozumenim, vyhladavat, uchovavat a pouzivat, komunikovat informacie, tvorit informacie a to aj
v cudzich jazykoch,

- personalne a interpersonalne schopnosti obsahuju sposobilosti sebazdokonalovania a vykonnosti,
schopnosti racionalne a samostatne sa cely zZivot vzdelavat, kontrolovat sa, regulovat svoje spravanie,
patri sem aj sebatvorba, tvorba progresivnych medziludskych vztahov, schopnost pracovat v time,
preberanie zodpovednosti, schopnosti starat sa o svoje zdravie a zivotné prostredie, byt tolerantnym,
reSpektovat vSeludskeé etické hodnoty, uznavanie fudskych prav a slobéd, a i.,

- schopnosti tvorivo a kriticky rieSi t problémy , identifikovat ich, analyzovat, navrhovat rieSenia
spatnovazebne ich zhodnocovat a ucit sa z nich, vediet pracovat aj v naroCnych, zatazovych
podmienkach,

- pracovat s modernymi informa énymi technoldgiami , zruénosti pracovat s osobnym pocita¢om,
internetom, vyuzivat rozliéné informa¢né zdroje a informacie v pracovnom aj mimopracovnom c¢ase,

. vodbornom a prirodovednom vzdelavani patri medzi kli¢ové kompetencie aj realizacia numerickych,
symbolickych aplikacii.

- formova t’ ob€iansku spolo énost, ide o schopnost ob&anov prispievat na miestnej, Statnej, eurdpskej i
globalnej arovni k rozvijaniu demokratického systému spolo¢nosti, k trvale udrzatelnému hospodarskemu
a socialnemu rozvoju Statu so zodpovednostou voci Zivotnému prostrediu a zachovaniu Zivota na zemi.

8. Napriek tomu, Ze Staty OECD sa zhoduji v nazore na délezitost a naliehava potrebu klG€ovych kompetencii
v neustale sa meniacom, vzajomne zavislom svete, ako vidno aj z vysSie uvedeného, nedochadza pri navrhu
kla€ovych kompetencii k jednoznaénym a vSeobecne akceptovanym vysledkom. Preto sa v roku 1999 navrhol
program OECD Definicia a vyber kompetencii __: teoretické a koncep €né zéaklady (DeSeCo) , ktory sa realizuje
pod vedenim Svajéiarskeho federalneho Statistického Gradu a Narodného centra pre edukaén( Struktiru USA.
RieSenie programu musi reSpektovat ludské prava a principy demokracie, ako aj individualnu a socialnu
rozmanitost a musi prispievat k zlepSeniu Zivota jedinca. Praca na programe DeSeCo nie je zatial ukonena
(www.statistik.admin.ch/stat_ch/ber/5/deseco/rychen-hersch.pdf ).

9. Statny vzdelavaci program pre stredné odborné 8k oly pri vybere kltGgovych kompetencii vychadzal zo
zakladného strategického dokumentu viady SR v oblasti vychovy a vzdelavania: MILENIUM : Narodny program

vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizSich 15 az 20 rokov (MS SR, 2002) a Odportéania
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Eurépskeho parlamentu a Rady o Eurépskom referenénom ramci pre kfi¢ové kompetencie celozivotného
vzdelavania schvaleného 18. decembra 2006™:

- Komunikativne a socialno-interak  €né spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti,
zruénosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny
a spolo¢ensky zivot, ktoré v konkrétnych situaciach umoznia ziakom primerane Ustne a pisomne sa
vyjadrovat, spracovavat' a vyuzivat pisomné materialy, znazorfiovat, vysvetlovat a riesit problémové tlohy
a situacie komplexného charakteru, &itat, rozumiet’ a vyuzivat text. Tieto kompetencie st velmi Uzko spaté
s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania, vyhladavania, uchovavania, vyuZivania a vytvarania
informacii, s rozvojom schopnosti komunikovat v dvoch cudzich jazykoch. Ziaci ziskanim tychto
spbsobilosti sa naucia akym spdsobom sa vymieniaji informacie, ako generovat produktivne samoriadené
ucenie, zapamataju si, Zze ucenie je v kone¢nom désledku socialny proces prispésobovania u¢ebného
prostredia pre integraciu aj znevyhodnenych socialnych skupin.

- Intrapersonalne a interpersonalne spodsobilosti, ktoré ziak ziskava za Uc¢elom aktivneho zapojenia sa
do spoloénosti zaloZzenej na vedomostiach sjasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a uéenia sa
pocas celého Zzivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej zakladnej Urovne zruénosti. Od Ziaka sa
vyzaduje regulovat spravanie, prehodnocovat zakladné zruénosti, sebatvorit, zapajat sa do medzifudskych
vztahov, pracovat v time, preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych, schopnost starat sa
o svoje zdravie a zivotné prostredie, reSpektovat vSeludské etické hodnoty, uznavat lfudské prava
a slobody.

- Schopnos t tvorivo rieSi t' problémy sa vyuZiva na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie
efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. SuU to schopnosti, ktoré sa
objavuja v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa nevedia zaradit do
spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné
prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova
zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné zdravie a pod. Si to teda schopnosti, ktoré na
zaklade ziskanych vedomosti umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh,
javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zzivote a povolani.

- Podnikate Fské  spdsobilosti prispievajd  ktvorbe novych pracovnych miest, umoznuju
samozamestnanost, pomahaju fludom nachadzat pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat
svoje pracovné a podnikatelské vykony. UCit sa ako sa ugit, prispdsobovat sa zmenam a vyuzivat
informac¢né toky, to su generické zru¢nosti, ktoré by mal ziskat ziak. Je potrebné vyvijat motivacné
opatrenia. Investovanie do fudskych zdrojov tiez znamena umoznit jednotlivcom, aby si riadili vlastné
»Zivotné portfélia“ a zviditelnit im SirSi rozsah vzdelavacich ciefov. Tvorivé a inovativne pristupy do
fudskych zdrojov sU integralnou suc€astou rozvoja spoloCnosti zalozenej na vedomostiach. Tieto
kompetencie vznikaji v kontexte socio-ekonomickej krizy a transformacie organizacie prace, ktorych
doésledkom je novy model riadenia.

- Sposobhilos t' vyuzivat informa ¢éné technolégie pomaha Ziakom rozvijat zakladné zruénosti pri praci
s osobnym pocitacom, internetom, vyuzivat rozne informa¢né zdroje a informacie v pracovnom a mimo
pracovnom ¢&ase. Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania (E-learning) si kladie za ciel zvysit
uroven digitadlnej gramotnosti Ziakov. Efektivne vyuZivanie informaénych a komunikaénych technoldgii,
vratane moznosti u¢enia sa formou on-line, vyrazne prispeje k realizacii celozivotného vzdelavania pre fudi
rézneho veku, kudrziavaniu identity komunity a vytvaraniu moznosti virtualnej komunikacie medzi
lokalnymi komunitami aj na velké vzdialenosti. Su to teda schopnosti, ktoré umoziuju Ziakom ich
osobnostny rast, vliastné uc¢enie a vykonnost v praci.

- Sposobilos t byt demokratickym ob €anom umoZiuje ziakom Zzit plnohodnotnym socialnym zivotom
a tak prispievat k zvySovaniu spolo¢enskej Urovne. Cestou ziskanych schopnosti ziaci zdokonaluja svoj
osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivaju sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu
v kolektive, prijimaju zodpovednost za vlastn( pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju
k Zivotu a préaci v spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického systému
spolo¢nosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a socidlnemu rozvoju Statu so zodpovednostou vodi
Zivotnému prostrediu, zachovaniu zivota na Zemi, rozvijaniu vzajomného porozumenia si medzi osobami
a skupinami, rozvijaji svoje schopnosti ako je empatia, sUcit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

10. Navrh systému k Faéovych kompetencii (podla Hrmu, Tureka)

Validné a reliabilné uréenie systému kli¢ovych kompetencii, ktoré je potrebné rozvijat a zdokonalovat na
vSetkych stupfioch a typoch 8kol SR, ako aj v celoZivotnom vzdelavani si vyZaduje realizovat’ rozsiahly vyskum
zamerany najma na zistenie najdolezitejSich vedomosti, zruénosti a schopnosti, postojov i hodnotového systému,
ktoré vyzaduji zamestnavatelia od svojich zamestnancov, ktoré povazuju za najddlezitejSie pre dosiahnutie
Uspechu v zamestnani zamestnanci, ktoré povazuju za rozhodujlce pre spokojny, Stastny Zivot a pre efektivne
fungovanie demokratickej spolo¢nosti obCania SR, ktoré povazuju za rozhodujice pre zmyslupiny Zzivot
v buducnosti odbornici zaoberajuci sa prognézovanim. Takyto vyskum je potrebné realizovat na reprezentativnej

14 Zdroj: http://eur-lex.europa.eu/JOHtmI.do?uri=0J:L.:2006:394:SOM:EN:HTML
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vzorke populacie obganov SR, ¢o je ¢asovo, finanéne i organizacne velmi naro¢né a niet sa ¢o divit, Ze pri
sucasnej podvyzivenosti vedy na Slovensku nikto zatial taky vyskum nerealizoval. Vysledky tohto vyskumu by
bolo potrebné porovnat a upravit na zaklade vysledkov medzinarodného vyskumu Statov OECD DeSeCo, ktory
tiez nie je eSte ukonceny. Preto pri pokuse o navrh systému klu¢ovych kompetencii sme odkazani najma na
metaanalyzu vyskumov klG¢ovych kompetencii v zahranici, vysledky niektorych sme uviedli v predchadzajlcej
kapitole, a na analyzu suc¢asnych, a najma perspektivnych potrieb Slovenska. Na tomto zaklade sme navrhli

tychto Sest katego6rii kfi¢ovych kompetencii:

= Informa éné: informacéna a pocitatova gramotnost.

= Uéebné: Poznanie a pozitivne ovplyviiovanie ucebnych Stylov ziakov; metakognicia; osvojovanie si
ucebnych zruénosti — ziskavanie relevantnych zdrojov informécii, manazment ¢asu, motivacia k u¢eniu,
manazment stresu, vytvaranie optimalnych podmienok na uéenie, osvojenie si a vyber efektivneho robenia
si poznamok na vyucbe a pri samostudiu, spésobu Studia z uéebnych textov, spdsobu pamatania uciva,
rieSenia uloh, pripravy na skisku a skladania skisok.

= Kognitivne:  rieSenie problémov - identifikovat problém, jednoznacne a objektivne ho definovat,
identifikovat a navrhovat mozné rieSenia problému na zéaklade kritického a tvorivého myslenia, najst
a realizovat optimalne rieSenia problému; kritické myslenie — mysliet nezavisle, nezaujato, byt otvoreny
novym myslienkam, urcit, ktoré informacie su doélezité, formulovat vhodné otazky, rozliSovat fakty, nazory
a zdoévodnené usudky, rozpoznat stereotypy aklisé, predpojatost, emocné faktory, propagandu
a skreslovanie, rdzne hodnotové systémy a ideoldgie, ur€it vhodnost a primeranost informacii, pouzivat
vySSie myslienkové procesy (analyza, usudzovanie, indukcia, dedukcia, hodnotenie), pouzivat kritéria —
intelektualne Standardy na hodnotenie kvality myslenia, tvorivé myslenie — senzitivita (citlivost na
problémy), fluencia (kvantita napadov), flexibilita (pruznost napadov), originalita (Jedine¢nost napadov),
schopnost produkovat transformacie, elaboracia (domyslanie napadov do désledkov, detailov).

= Interpersondlne (socidlne): efektivne zit a pracovat s inymi ludmi, uéit sa s inymi a od nich, organizovat,
kontrolovat' a hodnotit' aktivity timu ludi, prebrat spoluzodpovednost za pracu timu a v pripade potreby aj
role inych &lenov timu, vediet sa vzit (vcitit) do duSevného stavu inych ludi (empatia), nenasilne riesit
konflikty, vazit' si, reSpektovat, akceptovat a tolerovat odliSnosti inych fudi, pomahat im v pripade potreby,
dobre snimi vychadzat, spravat sa kinym fudom zodpovedne a mravne, udrziavat harmonické
medziludské vztahy, vytvarat na zaklade konStruktivneho vyjednavania, tolerancie a kompromisu
interkultdrne systémy, formovat obciansku spolo¢nost, rozvijat demokraticky systém spolocnosti k trvale
udrzatelnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju Statu so zodpovednostou k Zivotnému prostrediu
a zachovaniu Zivota na zemi.

= Komunika éné: vyjadrovat sa (stne a pisomne primerane situacii (v troch jazykoch S$tatov EU), &itat
s porozumenim, pozorne pocuvat, volit optimalnu formu a spdsob komunikacie, spracovavat pisomny
material zrozumitelnym spdsobom, prezentovat informéacie — vysvetlovat a znazorfiovat jasne, strucne,
presne, zrozumitelne, komunikovat prostrednictvom IKT.

= Personalne: sebauvedomenie — poznat ahodnotit sam seba, svoj citovy Zivot, svoje prednosti
a nedostatky, realisticky odhadnut vlastné moznosti a schopnosti, verit si, vystupovat so sebaistotou
a sebaddverou, sebaovladanie — ovladat vlastné pocity a nalady, kontrolovat’ svoje spravanie, slobodne sa
rozhodovat, odolavat stresu, zachovat pokoj, prekonavat prekazky, netspechy, byt spolahlivy, dodrziavat
zakladné pravidla slusnosti, konat ¢estne, spravodlivo, svedomite, nenasilne rieSit konflikty, niest
zodpovednost' za svoje spravanie a pracu, vyrovnavat sa so zmenami (adaptabilita, flexibilita), riadit svoj
Zivot v stlade s etickymi principmi (autoregulacia spravania), motivacia — sam sa motivovat, byt iniciativny,
podnikavy, usilovny, vytrvaly, disciplinovany, optimisticky, pozitivne mysliet, angazovanost — vediet sa
presadit’ (asertivita), mat ob&iansku odvahu, prejavit charakter, byt spolo¢ensky.

Jednotlivé kategorie klG€ovych kompetencii nie su usporiadané hierarchicky, ¢o znamena, Ze napr. informacné
kompetencie nie su dolezZitejSie ako kompetencie personalne. VSetky kategorie kluéovych kompetencii povazuji
autori za rovnako doélezité. Nimi navrhnuté kategorie klG¢ovych kompetencii si kompatibilné so systémami
klagovych kompetencii v $tatoch EU a OECD, ktoré st uvedené vyssie. Kazda z kategérii kligovych kompetencii
obsahuje mnozinu spdsobilosti, ktoré je mozné a z didaktickych potrieb aj potrebné eSte dalej konkretizovat na
pozorovatelné vykony Studentov, aby bolo mozné jednoznacne urcit, ¢i konkrétny Student ma dana spésobilost

uz sformovanu a aj do akej miery.
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Priloha 2  Systémovy pristup k tvorbe kurikula
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Priloha3  Systém tvorby vzdelavacich programov
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Priloha 4  Systém tvorby vzdelavacich programov za  (€asti zamestnavate l'ov
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Priloha 5 Samohodnotenie pod Pa Eurdpskeho pilotného projektu na hodnotenie kvali ty Skol

V rokoch 1997 — 1998 prebehol na 101 strednych Skolach v 18. Statoch Eurdpskej Unie pilotny projekt na
hodnotenie kvality $kdl (MacBeath, Meuret, Schratz, 2002). St¢astou tohto projektu bolo aj samohodnotenie
zapojenych Skél. Navod na realizaciu samohodnotenia obsahoval aj tieto odporucania:

Do samohodnotenia ma byt zapojenych ¢o najviac zainteresovanych os6b (uéitelov, ziakov, rodicov,
ostatnych zamestnancov 3koly).

Neexistuje jediny spravny spdsob ako realizovat samohodnotenie, dolezZité je ale zohladfiovat rozne
nazory.

Vyuzivat ¢o najviac zdrojov informacii.

Pri vyslovovani zaverov je potrebné dosiahnut konsenzus vSetkych Gc&astnikov, ktorych sa
samohodnotenie dotyka.

Proces samohodnotenia ma byt transparentny, kazda zainteresovana osoba ma byt o iom informovana
a ma mat Sancu vyjadrit’ svoj nazor.

Samohodnotenie ma riadit’ riadiaci vybor pozostavajuci zo 4 — 6 ¢lenov, medzi ktorymi ma byt riaditel
Skoly, predstavitelia Ziakov, ucitefov a rodiCov.

Na spracovani zavere¢ného dokumentu samohodnotenia by sa malo podielat 6 skupin pozostavajlcich zo
6 Clenov. Méze ist o 2 skupiny uditelov, 2 skupiny Ziakov a 2 skupiny rodi¢ov, alebo je mozné urobit 6
heterogénnych skupin pricom v kazdej z nich st 2 ugitelia, 2 Ziaci a 2 rodi¢ia. Kazdy ¢len skupiny by mal
najprv individualne posudit jednotlivé indikatory (ukazovatele) kvality (pozri nizSie), nasledne by sa kazda
skupina mala ujednotit na spolo¢nom hodnoteni. Kazda skupina uréi svojho hovorcu, ktory prednesie pred
hovorcami ostatnych skupin vysledné hodnotenie svojej skupiny. Skupina 6 hovorcov ma urobit vysledné
hodnotenie, napr. tak, Ze sa uvedie najCastejSie sa vyskytujice hodnotenie (v pripade ¢&iselného
hodnotenia modus). Ak sa vyskytnl rozdielne nazory, a ich pocetnost je rovnaka, nie je vhodné uzatvarat
kompromisy (pretoze tieto nereprezentuju ni¢i nazor), ale je potrebné uviest rozdielne nazory. Napr.
hodnotenie urcitého javu v skupine bolo: 1, 1, 2, 3, 4, 4. Ako vysledné hodnotenie skupiny sa uvedu
modusy, t. j. najCastejSie sa vyskytujice hodnoty: 1 a 4.

Pri hodnoteni jednotlivych indikatorov kvality je potrebné si klast takéto a podobné otazky:

1 Vzdelavacie vysledky:
e Aké su vedomosti, zrucnosti a navyky Ziakov v jednotlivych roénikoch a v jednotlivych vyuéovacich
predmetoch?
«  Dosahuju Ziaci vzdelavacie Standardy?
eV porovnani s predoSlymi rokmi st vedomosti, zru¢nosti a navyky zZiakov lepSie, horsie alebo priblizne
rovnaké?
« Rozdiely vo vedomostiach, zruénostiach a navykoch medzi najlepSimi a najhorSimi ziakmi sa
zmens3uju, zvacésuju alebo su priblizne rovnaké?
2 Vysledky v oblasti vychovy:
e Aké Uspechy dosahuje Skola v zlepSovani mravnych vlastnosti ziakov, rozvijani ich pozitivnych
obcianskych postojov, ochote spolupracovat, v iniciativnosti, schopnosti mysliet’ pozitivne a tvorivo?
« Ako vplyva na vysledky Skoly v oblasti vychovy socialny pdvod Ziakov, ich pohlavie, telesné ci
psychické znevyhodnenie alebo iné priciny vyvolavajdce nerovnost a nespravodlivost?
« Do akej miery sa problematika vychovy prejednava medzi ucite/mi?
e Zakych zdrojov ziskava Skola informacie o vysledkoch v oblasti vychovy, ako méze svoje zavery
dokazat?
3 Uspesnos t' Ziakov po absolvovani $koly:
» Kde odchadzaju absolventi Skoly (na Skolu vySSieho typu, do zamestnania — akého zamestnania)?
Kolki st nezamestnani?
« Do akej miery zodpoveda pracovné zaradenie absolventov Skoly profilu absolventa Skoly?
e Ako pripravila Skola svojich Ziakov na toto ich pracovné zaradenie po ukonceni Skoly?
e Sdlvisi UspeSnost’ uplatnenia absolventov Skoly sich pohlavim, socidlnym pévodom, etnickou
prislusnostou?
«  Kde st absolventi Skoly po jednom, dvoch, troch....... rokoch po absolvovani Skoly?
4 Vyuzitie vyu €ovacieho €asu:
« Kolko vyuéovacich hodin sa na Skole celkove neoduci (odpadne z akychkolvek doévodov)? Aké su
doévody odpadnutia vyucovacich hodin?
e Aké je vyuzitie vyucovacieho ¢asu (kol/ko percent je venované vyucovacim aktivitAm a ko/ko percent
neproduktivnej ¢innosti, napr. zapis do triednej knihy, karhanie Ziakov apod.)?
e Kolko ¢asu vynakladaju zZiaci na domacu pripravu na vyucovanie? Je to produktivne vyuzity ¢as?
«  Kolko hodin je zaSkolactvo ziakov?
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Aky je rozdiel vo vyuzivani ¢asu (aktivita na vyucovani a ¢as venovany domacej priprave na
vyucovanie) medzi najlepSimi a najslabSimi ziakmi?

Ko/ko hodin sa na Skole vyucuje nekvalifikovane (aj zastupovanim nepritomnych ucitefov)?

Kolko percent vyucovacich hodin odpadne alebo sa vyucuje nekvalifikovane z jednotlivych
vyucéovacich predmetov?

5 Kvalita vyu €ovacieho procesu:

Ma Skola jasne stanovené edukacné ciele a vykonové Standardy pre Ziakov? SU s nimi oboznameni
Ziaci i ucitelia a su pre nich pochopite/né?

Aka je efektivnost ucenia sa ziakov?

Aké je efektivnost vyucovania ucitelov?

Ako zistuje Skola kvalitu vyucovacieho procesu, ako ju vyhodnocuje, ako stimuluje ucitefov
k zvySovaniu kvality vyuéovacieho procesu?

Ako pomaha Skola zac¢inajacim ucitefom a ucitefom, ktori maju tazkosti s vyuc¢ovanim?

Pristupuje sa vo vyuéovacom procese ku vSetkym Ziakom rovnako?

6 Prekonavanie prekazok v u €eni (podpora znevyhodnenych ziakov):

Ako sa Skole zistuju problémy (prekazky) v uceni sa Ziakov?

Ktoré kategorie Ziakov dostavaju podporu (zvySenu starostlivost) a ktoré nie?

Akym spOsobom su podporovani znevyhodneni Ziaci vo vyu¢ovacom procese? Do akej miery je tento
sposob efektivny?

Aky nazor maji na podporu znevyhodnenych Ziakov rodicia, Ziaci a ucitelia?

Do akej miery su problémy s ucenim spbdsobené individudlnymi pri¢inami ziakov, nevhodnymi
vyucovacimi postupmi ucitefov alebo neefektivnou organizaciou podpory znevyhodnenych Ziakov zo
strany manaZzmentu Skoly?

7 Skola ako miesto pre u éenie:

Pouzivaju sa na Skole také organiza¢né formy, ktoré umozriuju ziakom optimalne sa ucit?
Monitoruju a vyhodnocuju ucitelia pravidelne u¢ebné pokroky svojich Ziakov?

Je na Skole vypracovany systém stimulujuci efektivne a kvalitné vyuc¢ovanie?

Zohladriuje Skolské kurikulum potreby a Zelania Ziakov?

Do akej miery su Ziaci spokojni s ich ucite/mi?

Aka je socialna klima na vyucovani jednotlivych predmetov?

8 Skola ako socialne prostredie:

Aka je socialna klima na Skole? Vyskytuje sa na Skole Sikanovanie, protekcionarstvo, Uplatkarstvo
a podobné negativne javy u Ziakov, ucitefov? Spravaju sa zZiaci a ucitelia navzajom s reSpektom?

S pravidla Skolského poriadku jasné, s v nich uvedené odmeny i sankcie za spravanie? S odmeny
a tresty spravodlivé a pre vSetkych rovnaké?

Maju Ziaci Skoly prilezitost' podielat sa na rozhodovani a niest' zodpovednost? Mézu bez obav
predkladat’ navrhy?

Aké je kvalita vztahov medzi uéite/mi a ziakmi?

MOZzu sa ziaci aktivne podiefat na socialnom zivote Skoly?

9 Skola ako profesionalne prostredie:

Ako prebieha na Skole rozhodovanie? Kto sa na riom podie/a?

Ako je zabezpecené na Skole dalSie vzdelavanie ucitefov? Aké su jeho ciele, obsah, metddy, kvalita,
Ucast?

Ako je na Skole zabezpeceny odborny rast ostatnych zamestnancov?

Ma Skola jasnu perspektivu?

Ako dokaze Skola reagovaf na zmeny, napr. ktoré moézu ohrozit' bezpeénost Ziakov, normalne
fungovanie Skoly a pod.?

10 Skola a rodi éia:

Ako Skola komunikuje s rodiémi o uéeni a u¢ebnych pokrokoch, ¢&i problémoch ich deti?

Ako Skola zistuje poziadavky a Zelania rodicov Ziakov a ako ich reSpektuje?

Navstevuja rodi¢ia Skolu radi a ako ¢asto?

Sprava sa manazment Skoly a ucitelia ku vSetkym rodi¢om rovnako?

Podporuju rodicia svoje deti v u¢eni, pomahaji im v u¢eni? Ma Skola v tomto smere nejaki politiku?

S kolkymi rodiémi sa v priemere individualne stretne ucite/ (manazment Skoly) za rok? Kol/ko ¢asu
tomu venuju? Kolko schddzok s rodi¢mi sa uskutocni roéne (ko/ko listov rodi¢om Skola odoSle, ko/ko
telefonickych hovorov s nimi uskutoéni)?

11  Skola a miestna komunita:

Aké st vztahy $koly s miestnou komunitou? Co jej $kola poskytuje?
Akym spbsobom komunikuje Skola s miestnou komunitou? Ako zistuje jej potreby, zelania? Existuju
nejaké pravidelné stretnutia?
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e SU podmienky v miestnej komunite (Zivotné prostredie, zamestnanost, sluzby, dovera a pod.)
priaznivé pre chod Skoly? Podporuje miestna komunita Skolu, pomaha jej? Ako?

12  Skola a zamestnavatelia jej absolventov:
e Kto su hlavni zamestnavatelia absolventov Skoly? Informuji Skolu pravidelne o svojich poZziadavkach
na absolventov Skoly?
e Ako komunikuje Skola so zamestnavate/mi absolventov Skoly?
e Ako Skola uspokojuje poziadavky zamestnavate/ov jej absolventov?
«  Ako zamestnavatelia absolventov poméahaiju $kole napifiat’ ich poZiadavky?
«  Ako by mohla Skola zlepSit svoje vztahy so zamestnavate/mi jej absolventov?

Tabulka 1 Zavere ény dokument samohodnotenia Skoly

Indikatory kvality Hodnotenie(rating) Vyvoj od posledného
samohodnotenia
I. Vysledky
1 Vzdelavacie vysledky ++ + - -- I !
2 Vysledky v oblasti vychovy ++ + - -- T - l
3 Uspesnost ziakov po ++ + - - -]
absolvovani Skoly
Il. Vyuovaci proces
4 Vyuzitie vyu€ovacieho asu ++ + - -- T — l
5 Kvalita vyuovacieho procesu ++ + - -- T - l
6 Prekonavanie prekazok v uceni ++ + - - T - l
(podpora znevyhodnenych Ziakov)
IIl. Procesy na Grovni Skoly
7 Skola ako miesto pre udenie ++ + - -- T - l
8 Skola ako socialne prostredie ++ + - -- I !
9 Skola ako profesionalne ++ + - -- I !
Prostredie
IV. Okolie Skoly
10 Skola a rodigia ++ + - - -]
11 Skola a miestna komunita ++ + - -- T — l
12 Skola a zamestnavatelia jej absolventov ++ + - -- I !
V. Iné indikatory kvality
13 ++ + - - T - l
Vysvetlivky : ++ velmi dobre 1 zlepsilo sa
+ dobre —  nezlepsilo sa
- slabo | zhorSilo sa
- - nedostato¢ne

Priloha 6 Analyza poZiadaviek a potrieb trhu prdc e

Analyza a vyhodnotenie potrieb trhu prace (dalej len ,analyza“) je prvym kritickym krokom pri determinovani
potrieb nového, ,na zaklade poziadaviek zamestnavatelov zaloZzeného" vzdelavacieho programu alebo vytvoreni
» poZiadavkami riadenych” zmien v uz existujicom programe.

Vyhodnotenie potrieb zahffia zamestnavatelov. Ich G¢ast vtomto procese je nevyhnutna, aby boli buddci
absolventi adekvatne pripraveni reagovat na zmeny pracovnych poziadaviek a podmienok. Vyhodnotenie potrieb
predstavuje systematicky proces stanovovania priorit, rozhodnuti a alokacie zamestnavatelov.

Pred vytvorenim alebo reviziou vzdelavacieho programu je nevyhnutné zdokumentovat vzdelavacie potreby,
ktoré sa tykaju Struktury Ziakov, ucitefov, vykonovych a obsahovych Standardov, podfa ktorych sa riadi vyucba,
materialno-technickych podmienok a pod. Uéelom analyzy a vyhodnotenia potrieb je:

. vybrat a zaradit potencialnych zamestnavatelov do tvorby vzdelavacieho programu,
. identifikovat a zdokumentovat nové alebo meniace sa potreby trhu prace a zamestnavatelov,
. zhromazdit hodnotné informacie o trhu prace tykajiice sa novych trendov v oblasti OVP s dérazom na dany

odbor Studia a pripravy.
Metodika tvorby $kolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné Skoly 70

Statny institat odborného vzdelavania
Bratislava 2008



Pri vykonavani analyzy rozoznavame osem krokov:

Preskimat nazvy a popisy povolani, pre ktoré sa vytvara vzdelavaci program.
Identifikovat ciele pre analyzu a vyhodnotenie potrieb.

Vybrat metodol6giu.

Vytvorit a revidovat otazky analyzy.

Identifikovat zdroje udajov.

Vybrat vzorky.

Pridelit timové Ulohy a zodpovednosti.

Stanovit ¢asovy harmonogram.

ONourLONE

Preskima ¢’ nazvy a popisy povolani, pre ktoré sa vytvara vzde _ lavaci program

Nazov povolania stanovuje parametre s dérazom na to, ,kto” bude vyu€ovany a k “€omu” bude vyu¢ovany. Nazov
povolania poskytuje hlavne informéacie vztahujice sa na:

. Typ pracovnej pozicie a mozny rozsah jej pracovnych &innosti.
. Podmienky finanéného ohodnotenia dostupného pre absolventov programu.
. Poziadavky na drovni vstupu, vratane poziadaviek na odborna spésobilost.

Tieto informécie sa daju ziskat z r6znych zdrojov, napr. z Prirucky Narodna klasifikacia povolani, priamo od
zamestnavatelov, prostrednictvom ISTP alebo cez internet. Narodna klasifikacia povolani je prostriedkom, ktory
poskytuje popis povinnosti, Gloh, zruénosti, zaujmov, poZiadaviek na vzdelanie, pracovné zameranie a pod.
tykajucich sa slovenského trhu prace.

Identifikova t’ciele pre analyzu a vyhodnotenie potrieb

Je to jeden z najddlezitejSich krokov. Pred zhromazdenim Gdajov (¢i uz je to poStou zaslany dotaznik, telefén
alebo osobny rozhovor, diskusia v skupine alebo zhromazdovanie sekundarnych Gdajov) je dblezité vediet, aky
druh informécie potrebujeme. Musime zacat s identifikaciou SirSich cielov. Mali by obsahovat nasledovné
informécie:

. uréenie ochoty zamestnavatelov zd¢astnit sa na tvorbe programu,

. zhromazdenie informacii o navrhovanom programe,

. zhromazdenie informacii o si¢asnych zamestnaniach a volnych pracovnych miestach v danom povolani,
. zhromazdenie informacii o pracovnych trendoch pre absolventov v oblasti samostatného podnikania,

. zozbieranie demografickych informécii o majiteloch podnikov (zamestnavatelia),

. zozbieranie Udajov o existujucej pracovnej sile, trendoch a otazkach spojenych s potrebami vzdelania.

Dalej je potrebné stanovit, ktoré Specifické miery Cinnosti naplnia SirSie ciele. Ktoré informacie su presne
potrebné? Specifické miery ¢innosti determinuju:

. pocet zamestnavatelov, ktori maju zaujem participovat na tvorbe programu,

. pocet zamestnavatelov ochotnych poskytovat Ziakom odborny vycvik alebo prax,

. pocet zamestnavatelov ochotnych zamestnat absolventov programu,

. vedomosti, zruénosti a kompetencie v povolani, ktoré sa pozaduju od absolventov,

. rozsah podpory, ktord je prisluSny zamestnavatelsky sektor ochotny venovat programu,

. mnozstvo existujucich kvalifikacii (zamestnani) v ramci skupiny povolani v regiéne,

. predpokladany pocet novych pracovnych pozicii v ramci povolania v budidcom roku a v budicich piatich
rokov v regione,

. pocet osbb pracujlcich v st¢asnosti v tomto povolani,

. ktoré zrucnosti s pozadované pre pracu v malych podnikoch,

. typ pozadovaného certifikatu,

. bezpodmieneéne nutné zruénosti na Urovni vstupu,

. buduce trendy v povolani,

. nedostatky v su¢asnej priprave a vzdelavani absolventov,

. prekazky zavadzania novych pristupov do vzdelavania,

. nové prilezitosti uréujuce zvysenie kvality vzdelavania.

V pripade, ak program inovujeme, berieme do Uvahy:

. pocet absolventov, ktori odisli po absolvovani programu v poslednych troch rokoch,
. pocet absolventov, ktori ziskali pracu na plny Gvazok prave v tej oblasti, v ktorej ziskavali vzdelanie po¢as
poslednych troch rokov.

Vybra t’ metodologiu

Neexistuje jedina spravna metoda! Zber Udajov sa mdZze vykonavat z primarnych zdrojov (jedinci) alebo zo
sekundarnych zdrojov (dokumenty). Odporucéa sa zhromazdovat informacie z réznych zdrojov. Metodolégia zavisi
od mnozstva ¢asu, ludskych a finanénych zdrojov. Ak je to mozné, odporica sa kombinovat r6zne metddy
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vyuZzivajuc existujicu informaciu.

VSeobecné techniky zbierania primarnych udajov zahfhaju :

. postou odoslané prehlady, kvantitativne Udaje

. interview (telefonické, osobné), }

. praca s vybranou skupinou expertov (focus group) - kvalitativne Gdaje
. iné.

Pri vybere techniky zberu primarnych Gdajov je potrebné dbat na typ informécii, ktoré budd predmetom ich zberu.
Mb6Zeme si polozit tieto otazky:

. Aké mnozstvo Udajov je potrebné?

. Kolko ¢asu méate?

. Umoznuje dana technika jednoduchd interpretaciu?
. Mate dostatoéné mnozstvo finanénych prostriedkov?
. Kolko ludi bude v prieskume zainteresovanych?

S kooperaciou alebo pristupom prac po¢as zhromazdovania Udajov sivisi mnoho problémov. Ak U¢astnik veri, Zze
je v jeho najlepSom zaujme zucastnit sa prieskumu, informéacia bude presnejSia.

Musi byt zaru¢ena anonymita a utajenost odpovedi. Anonymita zabrariuje identifikacii odpovedi. TaktieZ musime
garantovat’ utajenost, ak sa odpovedajuci da aj napriek vSetkému identifikovat. Respondenti musia mat spatnu
vazbu. Povzbudzuje ich.

Poc¢as zhromazdovania informacii sa mézu vyskytnut aj technické problémy, ako:

. Nepochopené instrukcie.

. Neskuseni analytici tdajov znizuju kvalitu dokumentéacie zozbieranych dat.
. Ciasto&na alebo (plna strata informacii.

. Nespravne zaznamenana informacia.

VSeobecné zdroje sekundarnych udajov

Sekundarne informécie poskytuji mnozstvo roznych druhov dokumentov . NajvSeobecnejSie su:

. Vlddne dokumenty a materidly, narodné rozvojové programy, regionalne programy rozvoja, koncepcie,
ainé.

. Statistické publikacie moZu byt napomocné pri identifikacii mozného rastu pracovnych podmienok
v Specifickom odvetvi hospodarstva.

. Odborné €asopisy publikuju ¢lanky ohfadne moZznosti zamestnania v uréitych oblastiach alebo 0 moznom

rozvoji v Specifickom odvetvi hospodarstva. Tieto ¢lanky mézu byt velmi uzito¢né, ak odpovedame na
otazky vyhodnocovania potrieb, tykajice sa poctu volnych pracovnych miest a potencialneho rastu
urcitého zamerania. Niektoré odborné ¢asopisy takisto uverejfiuju inzeraty typu ,hlada sa“. Tieto mézu byt
dblezité pri odhadovani poctu volnych miest.

. Inzeraty typu ,hlada sa“ v dennikoch. Prehlad tychto inzeratov po dobu jedného ¢i dvoch mesiacov
poskytne predstavu 0 moznosti zamestnat sa v urcitych regiénoch. Ak je zamestnanie sezénnej povahy,
preStudujte starSie vydania tak, ako aj nové, takze ziskate Statisticky prehlad sezénneho aj nesezénneho

obdobia.

. Odborné €asopisy a noviny sa vydavaju pre ludi z ur€itych zamestnaneckych oblasti. VSetky ¢lanky
a inzeraty maju uputavat pozornost prave v tejto oblasti.

. Kalendare z inych vzdelavacich institdcii, ak je program realizovany niekolko rokov, je to dobry indikator

staleho prilivu Ziakov a zaroveri toho, Ze absolventi tohto programu najdu uplatnenie vo svojom odbore.
. Internet.

Vytvori ¢’ a revidova t’ otazky hodnotenia potrieb

Otazky by sa mali zamerat na vzdelavaci systém, ktory je zaloZeny na poziadavkach zamestnavatelov na
vedomosti, zruénosti a kompetencie absolventov §kél. M6Zeme pouZit nasledovné otazky:

. Zamestnali by ste absolventov tohto SkVP?

. Aké minimalne vstupné poziadavky by mali mat?

. Ste ochotny zapoijit sa do tvorby vzdelavacieho programu?

. Budete ochotny zapojit sa do analyzy povolania?

. Boli by ste ochotny poskytnut’ ziakom tohto programu prax/odborny vycvik vo svojom podniku?
. Aké nevyhnutné vstupné poZiadavky odporucate pre Stadium v tomto programe?

. Aky certifikat pozadujete v tomto povolani?

. Kolko oséb zamestnavate vo vaSom podniku?

. Kolko volnych pracovnych miest mate v si¢asnosti?

. Kolko pracovnych miest planujete vytvorit' v priebehu 3 - 4 rokov?

. Aké vzdelanie vyZzadujete od svojich zamestnancov?
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. Iné

Identifikova ¢ zdroje Udajov
Zdrojmi primarnych tdajov su jedinci (zamestnavatelia), ktori mézu zodpovedat na hodnotiace otazky.

Zdrojmi sekundarnych Udajov su potrebné na monitorovanie vplyvu a trendov, ktoré maju dopad na vznikanie
potrieb vo vzdelavani. Pri tvorbe vzdelavacich programov v OVP sa odpori¢aju nasledovné sekundarne Gdaje:

a. Prieskumné prehlady, ktoré identifikuji vSeobecny pohlad na ekonomiku na Slovensku, prehlad a trendy
v danom uéebnom/Studijnom odbore na Slovensku.

b. Profil pracovnych sil uvadza:

¢ Pocet podnikov pre dany na Slovensku.

e Pocet malych a strednych podnikov.

«  Pocet 0s6b zamestnanych v sektore.

e Vzdelanostna Uroveri/vek os6b zamestnanych v sektore.

e Pocet valnych a kvalifikaciu nevyzadujucich pracovnych miest.

c. Opis trendov suvisiacich s potrebami vzdelavania popisuje:

«  Deficity v pozadovanych kompetenciach sa¢asnych zamestnancov.
e Zmeny v poziadavkach na kompetencie.
e Buduce poZiadavky pre oblast vzdelavania.

d. Opis potrieb vzdelavania pre existujice povolanie alebo skupinu pribuznych povolani.

e. Opis problémov vo vzdelavani tykajlice sa napr.:

¢ Potreby vytvorit flexibilné vzdelavanie (v nadstavbovej forme Stadia mnoho Ziakov je zamestnanych na
plny avazok).

«  Prekazky tykajuce sa vyu€ovacich materialov (nedostatok financii, priestorov, zariadenia).

»  Potreby efektivnejSej praxe/odborného vycviku na pracovnom mieste priamo u zamestnavatela.

Vybra ' vzorku

Nasledujuca tabulka ilustruje tri z najvSeobecnejSich prikladov metédy selekcie. Tieto metédy st vhodné pre
vSetky typy technik zhromazdovania Udajov, vratane dotaznikov, prieskumov, rozhovorov a vybranych skupin
expertov.

Metoda Ako funguje Priklad
Nahodna Respondenti sa vyberaju nahodne Z nazvov vSetkych zamestnavatelov
sa nahodne (z klobuka) vyberie 40.
Systematicka Vybrani st vSetci mozni respondenti. Vyberie sa kazdé siedme meno zo
Potom sa vyberie kazdé tretie, Stvrté, zoznamu.

desiate atd. meno v zavislosti na velkosti
potrebnej vzorky.

Strategicka Vzorka je vybrana takym spdsobom, ze 45% pracovnikov v oblasti je
potencialnymi respondentmi v odboroch, 55% v odboroch nie je.
reprezentované podskupiny sa vo vzorke | Teda 45% ludi vo vzorke bude aj
nachadzaju v tom istom pomere, ako v odboroch a 55% v odboroch
v danej velkosti potencialnych nebude.
respondentov.

Pri stanovovani velkosti vzorky musime mat na pamati nasledovné:

. Velkos t' vzorky potencialnych respondentov ~ zohrava vyznamnu Glohu pri malych vzorkach, priemernu
pri stredne velkych a bezvyznamnu pri velkych vzorkach potencialnych respondentov.
. Taburlka ve Fkosti vzorky
Najprv stanovte podiel (alebo percento) = 0,50 (alebo 50%)
Stanovte limit chyby =+ 0,05 (alebo 5%)
Uroven déveryhodnosti = 95%

Prideli ¢ timové Ulohy a zodpovednosti

Po skompletizovani tvorby otazok, zdrojov Gdajov a technik zhromazdovania Gdajov musime rozhodnit, kto a ¢o
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bude robit. Najlepsie sa zhromaZduju tdaje v skupine. Clenovia timu maju rozliéné schopnosti a zruénosti, ktoré
zefektiviuju zber, analyzu a tvorbu sprav, ktoré sa tykaju adajov.

Stanovi t’ éasovy harmonogram

Odporuca sa zrealizovat tieto kroky :

. Spolu s kolegami timu preStudujte dotazniky, zrevidujte, ¢o je potrebné, odskiSajte navrh dotaznika na
malej skupine fudi.

. Skontrolujte dotaznik zaloZeny na spétnej vazbe. Rozposlite alebo rozdajte dotazniky, sledujte ich stav
(telefonicky, osobne) a napokon analyzujte vysledky vyplyvajice z dotaznikov. Potom sa vacSinou
vypracuje sprava.

Zber Udajov predstavuje akusi ,mapu”. Ale zriedkakedy sa vyvija podfa planu. Musite byt schopni upravit ho
alebo prispésobit meniacim sa podmienkam. Clenovia timu by sa mali pravidelne stretavat a konzultovat
nevyhnutné zmeny:

. UvaZujte nad tym, ¢i fudia odpovedaji na Ziadost o informacie. Ak nie, m6Ze to byt zapri¢inené nejakym
problémom. Identifikujte problém a napravte ho. Prispdsobte techniku zhromazdovania informécii alebo
zavedte Uplne novua techniku.

. Monitorujte ¢asovy harmonogram. Niekedy mézete potrebovat menej ¢asu, nez ste predpokladali.

. Monitorujte Glohy a zodpovednosti timu. Zadané Ulohy niekedy vyzaduji viac alebo menej ¢asu, nez ste
predpokladali. Ak zistite, Ze niektory ¢len timu je pracou pretaZzeny, bude potrebné zreorganizovat
povinnosti, najst inych ludi alebo modifikovat vecny a ¢asovy plan.

VSetky ¢innosti uvedené hore vyZaduju minimalne 6 — 10 tyZdriov prace!

Dotaznik je jednym z najfrekventovanejSich prostriedkov prieskumu, ako ziskat potrebné (daje pre dbékladnu
analyzu. Spravne zostavenie dotaznika nie je jednoducha zalezitost a vyZaduje aj urCity stupen praxe. Pri
formulovani dotaznikovych otadzok je potrebné zobrat do U(vahy aj isty stupen uaskalia, ktoré suvisi
s vyhodnocovanim odpovedi.

Kazdy dotaznik musi obsahovat Uvod do problematiky (informacie otom, kto a preéo dotaznik zadava)
a informacie o zachovani anonymity respondenta.

Otazky v dotazniku mézu byt uzatvorené, otvorené a Ciastoéne otvorené. V dotazniku sa moZu objavit' aj otazky,
ktorymi zistujeme nazory/postoje, fakty, pocity/dojmy, hypotetické otazky a hodnotenie.

Pri tvorbe dotaznika je vhodné podobné otazky zoskupovat, dotaznik &lenit nadpismi, vyhnit sa zaporne
formulovanym otazkam (hlavne zdvojenej negacii), striedaniu otazok s pozitivnym a negativnym obsahom.

V dotazniku by sa nemali vyskytovat dvojité otazky (pytame sa na dve veci su¢asne), chybné ponuky odpovedi,
otazky, v ktorych sa odpovede prekryvaju, otazky, ktoré zistuju naraz vSetko, nejasné otazky, otazky tykajlce
nazoru iného, otazky v zargénovej reci, zavadzajlice otazky.

Dotazniky by sa mali Statisticky spracovat. Pri vyhodnocovani dotaznikov zistujeme pocéetnost odpovedi, faktory,
ktoré ovplyviiuju rozloZenie pocetnosti, vazby medzi otazkami a pod. Vyhodnotenie dotaznikov by mal robit
sklseny zamestnanec, ktory pracuje so Statistickym spracovanim udajov.

Vysledky analyzy

Usporiadajte ziskané svoje Udaje podla cielov a otazok. Mozete zistit, Ze niektoré Udaje sa nehodia k ziadnej
z otazok. M6Ze to znamenat, Ze su irelevantné. Nie vSetky informacie, ktoré zbierate, su uzitocné. Ale mdze to aj
znamenat, ze niektoré vaSe zistenia s neoCakavané. Mozno ste nekladli spravne otazky alebo tieto otazky
neboli dostacujice. Vo vacsine pripadov vam tieto neoCakavané Udaje umoznia analyzovat povolanie zo SirSej
perspektivy. V ramci hodnotenia tieto neoakavané zistenia mdzu podporovat nepredpokladané vystupy.

K akym zaverom vedu ziskané udaje? Poskytuju jednoduché odpovede na vaSe otazky alebo st komplexnejSie?
Umozniuji vam odpovedat na vSetky vaSe otazky? Ak nie, prec¢o?

Analyza sa za €ina cie Fmi a otazkami . Prikladom moze byt :

. Je na trhu prace poziadavka prave na zruénosti, ktoré potencialne novy program vyvinie?
. Existuje dlhodoby, plynuly prilev Studentov pre navrhovany novy program?
. Ako by mal byt novy program Struktdrovany, vypracovany a podporeny?

Na konci analyzy by ste mali byt schopni odpovedat na prvé dve z uvedenych otdzok. Analyza vam prezradi, &i
existuje na trhu prace poziadavka ohladne ludi s odbornymi spdsobilostami, ktoré sa vyvinld v navrhovanom
vzdelavacom programe. Takisto vam povie, €i je dostatok potencialnych Ziakov, aby bol program uskutocnitelny.
Ak znie odpoved na obidve otazky ,nie"“, nemusite si robit starosti so zodpovedanim na tretiu otazku ,ako by mal
byt novy program Struktdrovany, vypracovany a podporovany?“ Ale ak je tu moznost zavedenia programu do
praxe, zozbierané Udaje vam budu ndpomocné pri planovani navrhu, tvorby a podpory tohto programu.
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Analyza kvalitativnych informécii méze byt problematicka. Postupujte tak, ze niektoré navrhy:

preskimate a sformulujete vyjadrenia,

identifikujete témy,

identifikujete opakujlice sa vyjadrenia, ktoré moézu vyzadovat dalSie preverenie,
asimilujete. Zavery su vélenené do SirSieho kontextu.

Pracovné navrhy su nasledovné:

Usporiadajte udaje podla tém a suborov.
Zamerajte sa na dévody, konsekvencie a vztahy.
Overte zistenia analyzy pomocou:

e overenia negativnych zisteni,

e triangulécie,

e kontrolou udajov,

e kvality informacii,

« reakcii na Gdaje a analyzy ziskanej od u¢astnikov.

Priprava spravy
Pri pisani spravy vam odporu¢ame:

Pouzivajte jednoduchy, jasny jazyk bez komplikovanej technickej terminologie a Zargénu.

O napisanie spravy poziadajte jednu osobu. Toto vam zabezpeci konzistenciu. Niekedy su ludia
presvedcéeni o tom, Ze uSetria ¢as rozdelenim jednotlivych ¢asti medzi réznych ludi. Tento pristup zvy¢ajne
nefunguje, pretoZe jednotlivé Styly roznych osob sa liSia.

Vacésinou sprava prechadza najprv Stadiom troch navrhov. Vypracovany navrh sa predlozi timu odbornikov
(Skola, zamestnavatel, iné), ktori poskytnd spatna vazbu a komentar.

Poproste niekoho, kto ma zmysel pre detaily, aby si skiSobne precital treti navrh spravy. Typografické
chyby, gramatické chyby a nesurodost formatu spdsobuju, Ze vaSa sprava moze vyzerat neprofesionalne.
Pouzivajte tabulky, zoznamy, diagramy a grafy. Tieto pomocky vysvetluji a objasfiuju tematiku a sprava je
vdaka nim zaujimavejSia.

PriloZte obsah a zoznam Statistickych Gdajov.

V sprave uvadzajte iba relevantné informacie. Mali by byt napomocné pre uzivatela a lahko pochopitelné.
Pripravte zhrnutie spravy. Toto zhrnutie by malo byt prvou ¢astou vaSej spravy. Moéze to byt jediné, ¢o
niektori fudia precitaju. Okrem toho ho mézete rozsirit aj samostatne tam, kde je to vhodné. Vo vacsine
pripadoch sa pripravuje ako posledné.

Snazte sa spravu vypracovat ¢o najrychlejSie. Ak sa objavi niekolko mesiacov po dokonéeni samotnej
analyzy, ludia o fiu stratia zaujem alebo sa m6ze zmenit' situacia.

Zaverecna sprava je jedinym spdsobom prezentacie vaSich zisteni. Va¢sina sprav obsahuje nasledujuce Casti:

Zhrnutie - struény prehlad Gcelu, metodoldgie a vysledkov prezentované bez technickej terminologie.
Vagsinou sa piSe v rozsahu jednej az dvoch stran.

Obsah - zoznam okruhov a uloh.

Uvod a uéel analyzy - Dévod, pre¢o sa vypracovala analyza - pozadie a histéria. Stanovenie cielov pre
vyhodnotenie potrieb a zoznam suvisiacich otazok.

Pouzitd metodoldgia - Co ste spravili pre vyzbieranie informéacii? Popiste racionalny vyber metodolégie a
prostriedkov vyhodnocovania. PopiSte pouzity proces pri zbierani Gdajov, informacii a zdrojov informacii.
PopiSte obmedzenia spravy. Vysvetlite, preo nemohli byt zozbierané vSetky potrebné informacie, alebo
preco su niektoré daje nepresné alebo neupliné.

Vysledky a zistenia - tu musi byt uvedena kazda z otazok spolu s odpovedou, ktora vyplyva z Gdajov.
MbZete vytvorit' aj dalSiu ¢ast nazvanu ,Iné zistenia“. Vysledky musia byt spolahlivé a platné.

Zavery a odporucania - tato ¢ast musi obsahovat vSetky komentare a odporuc¢ania.

Dodatky - musia predstavovat detailné Gdaje a informacie podporujice vyhlasenia v dokumente.

Zaverecna sprava sa predklada odbornym zamestnancom $kél a prisluSnym institaciam.
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Priloha 7 Dotaznik pre zamestnavate Fov

j‘w \l_l Statny in$ titat odborného vzdelévania, Bellova 54/a 837 63 Br  atislava

Dotaznik
pre zistenie potrieb a poziadaviek zamestnavate  Fov na absolventov SOU a SOS 5

1. Vyznac¢te krizikom (,X“), na Uzemi ktorého samospravneho k raja posobite.

Bratislavsky

Trnavsky

Trenciansky

Nitriansky

Zilinsky

Banskobystricky

PreSovsky

KoSicky

(Pri podnikani vo viacerych krajoch ozna  €te ten, v ktorom je najva €Sia potreba novych zamestnancov
z radov absolventov SOS, SOU, OU a U)

2. Vyznacdte krizikom sektor, v ktorom pdsobi Vas podnik.

Sukromny

Statny

Verejny ™°

DruZstevny

3. Vyznacdte krizikom po céet zamestnancov Vasho podniku pod [la rozsahu uvedenom nizSie.

1-10

11-50

50-200

201-500

501-1000

1001 - viac

4. NapiSte, ko Iko novych zamestnaneckych miest vytvorite v roku.

2008

2009

Neviem

5. Planujete zamestna t aj absolventov SOS, SOU, OU a U, ktori ukon éuju Stadium v 3kolskom roku
2006/2007 ? Vyznacte krizikom.

Ano

Nie

6. O akych absolventov SOS, SOU, OU a U mate zaujem? _ Dopl rite po éet.

Pocet

Absolventov vyugenych v odbore — so zavereénym vysvedéenim **

Absolventov vyuéenych v odbore — s vyuénym listom (SOV)™

Absolventov vzdelanych v odbore — s maturitnym vysvedéenim (USOV)™

Absolventov vzdelanych v odbore — s absolventskym diplomom (VOV)™

15 508 - Stredna odborna kola, SOU — Stredné odborné udilidte

Verejny sektor — podniky zalozené obcami, nadaciami, napojené na verejné rozpocty (okrem Statneho rozpoctu)
OU — Odborné uciliSte poskytujuce odborni pripravu na vykon jednoduchych ¢&innosti. Su uréené pre zZiakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, U — UCiliSte poskytuje zakladn( odbornd pripravu na vykon
povolania Ziakom, ktori ukonéili povinni $kolskd dochadzku na ZS v nizSom, neZ v deviatom roéniku alebo
deviaty ro¢nik neukoncili ispeSne

SOV - Stredné odborné vzdelanie na SOU

USOV — Uplné stredné odborné vzdelanie na SOS

VOV - VysSie odborné vzdelanie na SOS
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a U ako buducich zamestnancov Vasho podniku.

7. Ohodno tte dbleZitos t' kFuéovych vedomosti, zru énosti a kompetencii absolventov SOS, SOU, OU

Délezitos t’' vlastnosti

SOS | sou

ou Y)

Ustny a pisomny prejav

Citanie a chapanie pracovnych instrukci

Praca s ¢islami

Schopnost rozhodovat sa

Schopnost riesit problémova Glohu, situaciu alebo jav

Mat zodpovednost (za seba samého, ¢lenov timu a vysledky podniku)

Adaptabilita a flexibilita

Schopnost pracovat v time

Schopnost riadit, organizovat a planovat

Schopnost verbalne komunikovat

Podnikatel'ské schopnosti

Zruénost zhromazdovat a triedit informacie

Zruénost spracovat a vyhodnocovat informacie

Iné ...

(Délezitos t’ sa hodnoti pod la stupnice: 1_= nevyhnutné , 2 = velmi dblezité , 3 = dblezité , 4 = menej

déleZité , 5 = nepotrebné . Hodnotu zapisuijte do kazdého riadku a st  Jpca pod Fa typu 3koly - SOS, SOU,

OUal)

8. Vyznacdte krizikom, na ¢o by sa mali Skoly vo vzdelavani a priprave Ziakov  najviac zamera t.

Délezitos ¢t vlastnosti
SOS [ SOU |oU | U
Ustny a pisomny prejav
Citanie a chapanie pracovnych instrukcif
Praca s Cislami
Schopnost rozhodovat sa
Schopnost rieSit problémova ulohu, situaciu alebo jav
Mat zodpovednost (za seba samého, ¢lenov timu a vysledky podniku)
Adaptabilita a flexibilita
Schopnost pracovat v time
Schopnost riadit, organizovat a planovat
Schopnost verbalne komunikovat
Podnikatel'ské schopnosti
Zru¢nost zhromazdovat a triedit informacie
Zruénost spracovat a vyhodnocovat informécie
Iné ...
9. Vyznaéte krizikom, na aké éinnosti Vasho podniku potrebujete absolventov SOS, SOU, OuU au.

Vyrobna ¢innost - jednoduché pracovné &innosti

Stabne &innosti — ekonomika, mzdy, manazment

Skladové &innosti, logistika

Reklama, marketing, odbyt

Iné ...

cudzich jazykov.

10. Vyznacéte krizikom, ¢i pozadujete od absolventov SOS, SouU, OU a U, ktorych zamestnavate znalos ¢

PoZadujem

NepoZadujem

prace s osobnym po ¢itacom.

11. Vyznacéte krizikom, ¢i pozadujete od absolventov S0S, Sou, OU a U, ktorych zamestnavate znalos ¢

PoZadujem
NepoZadujem
12. Vyznaéte krizikom, ¢&i sa podie Jate na priprave buddcich zamestnancov Vasho podniku pocas ich
odborného vzdelavania na SOS, SOU, OU a U.

Ano
Nie

V pripade kladnej odpovede na otdzku 13. pokra  ¢ujte otazkou 14 a d'alSimi otazkami.

V pripade zapornej odpovede na otazku 13. pokra  €éujte otazkou 15.
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13. Vyznaéte krizikom, akou formou podporujete buducich zame stnancov Vasho podniku po ¢as ich
odborného vzdelavania na SOS, SOU, OU a U (Odpovedajte  len v pripade kladnej odpovede na otazku
Cislo 13).

Umoznenim odbornej praxe v podniku

Umoznenim odborného vycviku v podniku

Umoznenim odbornej stdZe v podniku

Navrhom tém SOC (stredogkolské odborna &innost)

Poskytnutim Stipendia

INA FOrMA (UVEATE @KA) ...eeiieiiiiiiie ettt et e e e e e e ettt e e e e s st e e e e e e s easareeeeeasnsaeeaeaeasees

14. Vyznaéte krizikom, o akych absolventov SOS, SOU, OUaU m ate zaujem.
So Specializaciou

VSeobecne pripravenych

Nezalezi na Specializacii

Manualne zruénych

16. Vyznacéte krizikom, akym spdsobom vyh Faddvate novych zamestnancov.
Pomocou inzeratu

Prostrednictvom Gradu prace

Prostrednictvom personalnych agentir

Hlasia sa sami

Podla odpora¢ania veducich (riadiacich) zamestnancov

Priamo v Skolach

Iny spbsob (uvedte aky)

(Do kazdého riadku a st Ipca uve dte &islicu hodnotenia pod Fa stupnice: 1 = stale , 2 = dasto, 3 = obé&as,
4 = vynimo ¢éne, 5 = vObec nie )

17. Vyhybate sa prijima_¢ do pracovného pomeru absolventov SOS, SOU, QU aU ?
ano
nie

18. Ak sa vyhybate prijima ¢ do pracovného pomeru absolventov SOS, SOU, OU a U, k  toré dévody Vas
k tomu vedid? Vyzna cte krizikom (Odpovedajte len v pripade kladnej odp  ovede na otdzku ¢€islo 17).
Nedostatok praxe a pracovnych skisenosti
Obmedzena moznost prijimat na dobu uréitd
DIhSia doba, ktord potrebuju na zapracovanie
Neschopnost prispésobit sa podnikovej filozofii a preniknit do spbsobu prace
Nizka Uroven pracovnej moralky
Neredlne predstavy o vySke mzdy, pracovnej dobe a pracovnom zaradeni
Iny dévod (uvedte aky)
(M6Zete uvies t aj viac odpovedi v kazdom riadku a st Ipci)
19. Ak prijimate do pracovného pomeru absolvento v SOS, SOU, OU a U, ktoré dévody (predpoklady) Vas

k tomu vedid? Vyzna cte krizikom (Odpovedajte len v pripade zapornej o dpovede na otazku €islo 17).
Schopnost pracovat s pocitaom
Flexibilita

Jazykova spdsobilost
Otvorenost voci podnikovej filozofii
NezataZzenost predchadzajdcimi pracovnymi navykmi
Nové teoretické znalosti, ovladanie novych technolégii
Originalita napadov
Ochota sa dalej vzdelavat
Finanéné stimuly (dotacie na mzdové naklady poskytované Uradmi prace)
Iny dévod (uvedte aky)
(MbZete uvies t aj viac odpovedi v kazdom riadku a st Ipci)
20. Uvedte pracovné pozicie, ktoré Vam chybaju a na ktorych by sa mohli uplatni ¢ absolventi SOS, SOU, OU a U — uve

Skontrolujte, prosim, i ste vyplnili vSetky polozky v dotazniku. Dotaznik  ovym prieskumom sa usilujeme
zisti £ nazory a potreby zamestnavate [lov slvisiacich s pripravenos tou absolventov SOS, SOU, OU
a U ako potencialnych zamestnancov.

DAKUJEME VAM ZA VAS €AS A OCHOTU, KTORU STE NAM VENOVALI
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Priloha 8 Dotaznik pre ziakov

Iw Il Statny in3 titdt odborného vzdelavania, Bellova 54/a 837 63 Br  atislava
Vazeni ziaci,

mate pred sebou dotaznik, ktory je zamerany na analyzu vychovno-vzdelavacich programov na strednych
Skolach v Slovenskej republike. Cielom nasho prieskumu je ziskat VaSe informécie, nazory, poziadavky a navrhy
na droven vychovy a vzdelavania, ktoré su dolezité pre dalSi vyvoj nasho Skolstva.

Svojou Gcastou na tejto ankete nam pomézete zistit, ¢o je dobré a vyhovujuce vo VasSej Skole, ¢o by ste chceli
zmenit a doplinit' tak, aby VaSe Stadium bolo pre vas zaujimavé a motivujuce. Prieskum je anonymny, vSetky
Udaje su déverné. Pri vyplhani dotaznika venujte, prosim, pozornost nasledujlicim bodom:

1. Hned po vyplneni odovzdajte, prosim, dotaznik VaSmu ugitelovi, ktory ho zaSle na spracovanie najneskér do
19. juna 2004.

2. Natitulnej strane dotaznika podgiarknite ro¢nik, v ktorom Studujete, napr.

4 - ro¢nika 5 — ro¢nych Studijnych odborov

3 - roénika 4 — roénych Studijnych odborov

2 - ro¢nika 3 — ro€nych Studijnych odborov

Na otazky odpovedajte tak, aby VasSe odpovede boli vystizné a pravdivé.

Dotaznik vypliite bez spoluprace so svojimi spoluziakmi.

Vybran( odpoved oznaéte krizikom ,X“ alebo dopliite konkrétne &islo (arabsky) napr. a pri pouziti kodu

odboru napr. ,6317 6“.

6. Niektoré otazky umozniuju oznagit viac ako jednu moznost (viacnasobna odpoved).

7. Zodpovedajte, prosim, vSetky otazky.

arw

V pripade, ak mate dalSie otadzky alebo sa zaujimate o vysledky prieskum  u, mdzete sa informova t
u svojho u citela.

Sme presved ¢eni, ze VaSe odpovede prispeju ku skvalitneniu vzdel  avacieho systému a
vyu ¢ovacieho procesu na slovenskych odbornych skolach.

Vopred d'akujeme za vyplnenie dotaznika.

1. Vstupné informacie

Dotaznik vyplinal : (oznadte krizikom)
0.1 Ziak 0.1
0.2 ZiaCka 0.2
0.3 vek 0.3

Skola (vpiste pali¢kovym pismom adresu $koly — nazov, ulica, mesto)

0.4 0.4

1. Odbor ktory Studujete (uvedte nazov a kéd odboru — spravnost’ si overte u Vasho ugitela)

0.5 | Nazov odboru 0.5.1
Kéd odboru 0.5.2

2. Studijny/uéebny odbor, ktory Studujem (odpoved oznadte krizikom, mozete zaskrtnit aj viac odpovedi )

2.1 | som si vybral podla svojich zaujmov 2.1

2.2 | som si vybral na doporuéenie inych 2.2

2.3 som si zvolil, pretoZze mi to davalo moznost dostat sa na Stadium 2.3

2.4 | som si zvolil, pretoze Skola bola v blizkosti mdjho bydliska 2.4

2.5 |som si zvolil, pretoZze som nemal ind moznost 25

3. Odbor, ktory Studujem, spifia moje o&akavania v teoretickej priprave na budtce povolanie.
(oznacte krizikom)
[3.1 [uplne | |3.1
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3.2 Ciastocne 3.2
3.3 iba malo 3.3
3.4 vobec nie 3.4

(oznacte krizikom)

4.1 | Uplne 4.1
4.2 Ciastocne 4.2
4.3 iba malo 4.3
4.4 vObec nie 4.4

5. Ak neStudujete odbor, o ktory ste mali zaujem, uvedte, ¢i Vam tato situacia prekaza:

4. Odbor, ktory Studujem, spifia moje oéakavania v praktickej priprave na buddce povolanie.

oznacte krizikom)

5.1 |neprekaza 5.1
5.2 | prekaza 5.2
5.3 | uvaZujem z tohto dovodu o zmene Studijného/u¢ebného odboru 5.3

6. Ohodnotte VaSu pripravenost ziskanu v Skole pre budice zamestnanie podla jej dblezitosti

a) pripravenost pre zamestnanie

(o¢islujte vybrant odpoved od 1 do 5. Cislo 1 znamena vybornu pripravenost, &islo 5 nedostato&nd.

Ak niektoru pripravenost v zamestnani nebudete vyuzivat, napiSte ¢islo 0)

(vpiSte ¢islo)

6.1.1 | 1. VSeobecné vedomosti (vSeobecna pripravenost) 6.1.1
6.1.2 | 2. Teoretické odborné vedomosti 6.1.2
6.1.3 | 3. Praktické odborné vedomosti a schopnosti 6.1.3
6.1.4 | 4. Vedomosti z oblasti ekonomiky a manaZzmentu 6.1.4
6.1.5 | 5. Schopnost prace s vypoétovou technikou 6.1.5
6.1.6 | 6. Jazykové vedomosti 6.1.6
6.1.7 | 7. Organiza¢né a riadiace schopnosti a zru€nosti 6.1.7
6.1.8 | 8. Komunika¢né schopnosti 6.1.8
6.1.9 | 9. Samostatné rozhodovanie 6.1.9

b) dblezitost pripravenosti pre zamestnanie

(ogislujte vybrant odpoved od 1 do 5. Cislo 1 znamena maximalnu déleZitost Vasej pripravenosti,
Cislo 5 nedostato¢nu. Ak niektora pripravenost pre Vase budlice zamestnanie nie je dblezita, napiste Cislo 0)

(vpiSte Cislo)

1. VSeobecné vedomosti (vSeobecna pripravenost) 6.2.1
2. Teoretické odborné vedomosti 6.2.2
3. Praktické odborné vedomosti a schopnosti 6.2.3
4. Vedomosti z oblasti ekonomiky a manazmentu 6.2.4
5. Schopnost prace s vypocétovou technikou 6.2.5
6. Jazykové vedomosti 6.2.6
7. Organizaéné a riadiace schopnosti a zruénosti 6.2.7
8. Komunikaéné schopnosti 6.2.8
9. Samostatné rozhodovanie 6.2.9

7. Ohodnotte Vasu celkovu pripravenost zo Skoly pre budlce zamestnanie

(ocislujte svoju odpoved od 1 do 5. Cislo 1 znamena vybornu pripravenost, ¢islo 5 nedostato¢na.
Ak VaSa Skolska priprava nebude suvisiet' s VaSou budlcou pracou v zamestnani, napiSte ¢islo 0)

vpisSte Cislo)

8. V odbore, ktory Studujem, teoreticka

(oznacte krizikom)

8.1 | priprava mi chyba a potreboval by som si ju doplnit 8.1
8.2 | priprava mi chybala a doplnil som si ju alebo si ju doplfiam 8.2
8.3 | priprava mi nechyba, stacia mi vSeobecné znalosti a zruénosti 8.3
8.4 | priprava mi nechyba, ale mézem dobre vyuZit to, €o som sa v Skole naucil 8.4
9. V odbore, ktory Studujem, prakticka
(oznacte krizikom)
[9.1 | priprava mi chyba a potreboval by som si ju doplInit |9.1
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9.2 | priprava mi chybala a doplnil som si ju alebo si ju doplfiam 9.2
9.3 | priprava mi nechyba, stacia mi vSeobecné znalosti a zruénosti 9.3
9.4 | priprava mi nechyba, ale mézem dobre vyuZit to, €o som sa v Skole naucil 9.4

10. Domnievate sa, Ze zodpovednost za uplatnenie absolventov §kél na trhu prace.
(oznacte krizikom)

10.1] M4 iba absolvent 10.1
10.2] Ma Stat a organy Statnej spravy pdsobiace v regionoch (UP) 10.2
10.3| Maju organy miestnej samospravy 10.3
10.4| Ma Skola 10.4
10.5| Maju zamestnavatelia pdsobiaci v Statnych organizaciach 10.5
10.6| Maju zamestnavatelia pdsobiaci v sukromnom sektore 10.6
10.7| Ma niekto iny 10.7

11. Mohli by ste nam, prosim, povedat, ¢o ocakavate od vzrastajiceho vzajomného kontaktu medzi SR
a ostatnymi krajinami Eurdpskej Unie? ) )
(oznacte krizikom pod/a Vasho nazoru spravnu odpoved’ bud'v st/pci ,ano“ alebo v st/pci* nie®)

ano | nie
11.1{ Domnievam sa, Zze ma Skola v odbore, ktory Studujem, dostato¢ne pripravila tak, aby 11.1
moje uplatnenie sa na trhu prace nebolo ohrozené.
11.2| Predpokladam, Ze ma Skola v odbore, ktory Studujem, dostato¢ne pripravila aj 11.2
pre eurdpsky trh prace
11.3 O¢akavam, Ze v ramci Eurépskej Unie sa rozSiria moje moznosti uplatnit sa na trhu prace 11.3

Priloha 9 Dotaznik pre u €iteFov

W“ | Statny in$ titat odborného vzdelavania, Bellova 54/a 837 63 Br  atislava

Véazené kolegyne, vazeni kolegovia,

mate pred sebou dotaznik, ktory je zamerany na analyzu vychovno-vzdelavacich programov na strednych
Skolach v Slovenskej republike. Dotaznikovy prieskum je v sulade s Glohami Statneho institatu odborného
vzdelavania a na zaklade poziadavky Ministerstva Skolstva SR. Ciefom prieskumu je ziskat informacie zo $kol,
nazory, poziadavky a navrhy na sucasny stav vychovy a vzdelavania, ktoré budd podkladom na vypracovanie
komplexnej analyzy stavu a Grovne vSeobecného a odborného vzdelavania v strednych odbornych Skolach
a strednych odbornych ugiliStiach v Slovenskej republike.

Svojou Ucastou na tejto ankete nam pomozete lepSie posudit’ kvalitu a efektivnost sucasného stavu vzdelavania.
Prieskum je anonymny, vSetky Udaje st doverné. Pri vyplfiani dotaznika venujte, prosim, pozornost nasledujicim
bodom:

1. Hned po vyplneni zaslite, prosim, dotaznik na adresu: dotaznik@svslm.sk najneskér do 19. jina 2004.
2. Na otazky odpovedajte tak, aby Vase odpovede boli vystizné a pravdivé.
3. Dotaznik je rozdeleny na Styri ¢asti:
A — Zakladné udaje
B — Personélne zabezpecenie vzdelavacieho procesu
C — Materialno-technické zabezpecéenie vzdelavacieho procesu
D — Vychovno-vzdelavaci proces
4. Vybranu odpoved oznacte krizikom ,X“ alebo doplrite konkrétne Cislo (arabsky) napr. 6317 6 00 alebo pri
pouziti kddu odboru napr.
5. Niektoré otazky umoznuju oznadit viac ako jednu moznost.
6. Zodpovedajte, prosim, vSetky otazka.

V pripade, ak mate dalSie otazky alebo sa zaujimate o vysledky prieskum  u, mbzete sa s nami
skontaktova ¢ na vySSie uvedenej adrese.

Sme presved €éeni, Ze vzadjomnou spolupracou prispejeme ku skvalit ~ neniu vzdelavacieho systému
a procesu na slovenskych odbornych Skolach.

Vopred d'akujeme za vyplnenie dotaznika.

Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné Skoly 81

Statny institat odborného vzdelavania
Bratislava 2008



1.

[S20F 3

Zéakladné Udaje
Vybrant odpove d’ozna¢te, prosim, krizikom alebo dopl

Skola
Sou
SoS
ZSS

. Samospravny kraj

Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Nitriansky kraj
Trenciansky kraj
Banskobystricky kraj
Zilinsky kraj

KosSicky kraj
PreSovsky kraj

. Zriad'ovate I Skoly
Stat
Cirkev
Fyzicka (pravnickd) osoba

. Po¢et Studijnych odborov v Skole
. Po€et uéebnych odborov v Skole

6. Pocet Ziakov v Skole

7. Vyu éovaci jazyk

slovensky
madarsky
ukrajinsky
iny

B. Personalne zabezpecenie vzdelavacieho procesu

Vybrant odpove d’ozna¢te, prosim, krizikom alebo dopl

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Uvedte po éet pedagogickych zamestnancov v Skole:
interni
externi

Uvedte po éet pedagogickych zamestnancov — déchodcov v Skole:
Uvedte po €et pedagogickych zamestnancov, ktori odisli z VaSej

Vyznaéte dévody odchodu pedagogickych zamestnancov z Vasej
problémy s dopravou

problémy s ubytovanim

nespokojnost’ s finanénym ohodnotenim
ziskanie lepSieho zamestnania

nespiiali odborn( spdsobilost

nespliiali pedagogickt spdsobilost
neochota doplnit si vzdelanie

odchod do déchodku

vysoky Uvazok

iné dévody (rodinné, socialne, zdravotné,...)

Prijali ste v roku 2003 novych pedagogickych za  mestnancov ?
ano

nie

Ak ste odpovedali ano, uvedte pocet

rite konkrétne cislo.

rite konkrétne cislo.

Skoly od roku 2000:

gkoly

Zuéastnili sa od roku 2000 VaSi pedagogicki zamestnanci d'alSieho vzdelavania?

v odbore
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v informaéno-komunikaénych technolégiach
v cudzich jazykoch

Ak ste odpovedali ano, uvedte pocet

v odbore

v informaéno-komunikaénych technolégiach
v cudzich jazykoch

Pri tejto otazke vybrané odpovede o  ¢€islujte v poradi od 1 do 9. Poradie s  ¢€islom 1 ozna ¢uje

najpouzivanejsi zdroj, poradie s  €islom 9 najmenej vyuzivany zdroj.

14. Zorad'te do poradia zdroje informacii ako ich pouzivaju Va i pedagogicki zamestnanci v rozvoji

pedagogickych a odbornych spésobilosti (ozna ¢te iba vyuzivané zdroje):

internet
odborna literattra a ¢asopisy
rozhlas, televizia
Skolenia, seminare, konferencie
metodické dni
odborné staze
spolupraca so zamestnavatelmi
hospitacie u kolegov
iné
C. Materialno-technické zabezpecenie vzdelavacieho procesu
Vybranu odpove d’oznacéte, prosim, krizikom alebo dopl rte konkrétne éislo.

15. Je na Vasej Skole pristupny internet pre:
Ziakov
pedagogickych zamestnancov

16. Uvedte po €et ziakov na jeden po ¢€ita€ na VaSej Skole:
Ziaci na jeden pocita¢

17. Uvedte po éet odbornych u €ebni na VaSej Skole:
jazykové u¢ebne
laboratdria
dielne
ucebne informatiky
iné

18. Vyjadrite v percentach pokrytie u  éebnicami v povinnych:
vSeobecnovzdelavacich predmetoch
odbornych predmetoch
chybaju vo vSeobecnovzdelavacich predmetoch
chybaju v odbornych predmetoch

%

%

%

%

19. Vyznadte, aké zdroje pre vyu €bu pouZivaju Vasi u E€itelia v predmetoch, pre ktoré nemaju

ucebnice

tvoria vlastné ucebné texty

pouZzivaji vysokoSkolské skripta

pouZzivaji uéebnice z pribuznych predmetov (odborov)

pouzivaji primerant odbornu literatdru

pouzivaji multimedialne nosi¢e (napr. CD—ROM, audiovizualne prostriedky,..)
iné

20. Uved'te, ktoré zdroje financovania vyuziva VaSa Skola
Statny rozpocet
Strukturalne fondy
socialne fondy
sponzoring
Skolné — poplatky za Stadium
prostriedky z vedlajSej hospodarskej ¢innosti Skoly

21. Vyhovuje Vam su €asny systém financovania Skolstva?

Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné Skoly

Statny institat odborného vzdelavania
Bratislava 2008

83




22.

ano
nie
Vyhovuje Vam normativ na Ziaka
ano
nie

D. Vychovno-vzdelavaci proces
Vybrant odpove d’oznacéte, prosim, krizikom alebo dopl rite konkrétne ¢€islo. Niektoré otazky umoz
oznadit’ viac ako jednu moznos t’(viacnasobné odpovede).
Tuto ¢ast’ dotaznika vypl rite, prosim, pre kazdy Studiiny a u__éebny odbor osobitne !

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Auju

Kaéd (vratane odborného zamerania) Studijného a  lebo u éebného
odboru

Koncepcia Studijného/u  éebného odboru si vyzaduje Upravy vzh  Fadom k sa éasnym
a perspektivnym potrebam v priprave ziakovn a povolanie

ano, rozSiria sa moznosti uplatnenia absolventov odboru

vyzaduju si to trendy vyvoja na trhu prace v tejto oblasti

vyzaduju sito zmeny v obsahu prace

vyZaduju si to zaujmy Ziakov a rodi¢ov

vyZaduje si to zamestnavatel

nevyzaduje si Upravu

Poziadavky v profile absolventa v oblasti vSeob ~ ecného vzdelania su:
vyhovujuce

prili§ naro¢né

nedostatocné

nevyhovujlice

Poziadavky v profile absolventa v oblasti odbor ~ nych vedomosti su:
vyhovujuce

prilis naro¢né

nedostato¢né

nevyhovujlice

Poziadavky v profile absolventa v oblasti odbor  nych zru énosti su:
vyhovujuce

prili§ naro¢né

nedostato¢né

nevyhovujice

Uvedte Vas navrh percentualneho podielu vSeobecnovzdelav ~ acich a odbornych predmetov
v uéebnom plane

vSeobecnovzdelavacie predmety

odborné predmety

%

%

29. V uéebnom plane v €asti povinné vSeobecnovzdelavacie predmety je potre bné hodinova dotaciu
nasledovnych skupin predmetov:
Jazykovedné Humanitné Prirodovedné predmety a Informatika Telesna
predmety predmety matematika vychova
posilnit
ponechat
znizit
30. Uvedte Vas navrh percentualneho podielu zastipenia povin nych teoretickych

31.

a praktickych odbornych predmetovvu  €ebnom plane:
teoretické predmety
praktické predmety (odborny vycvik, cvi€enia, u¢ebna prax, odborna prax, umelecka prax)

V uéebnom plane v ¢€asti volite 'né predmety je potrebné hodinovd dotéaciu:
zvysit

znizit

ponechat su¢asny stav

Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné Skoly

Statny institat odborného vzdelavania
Bratislava 2008

%

%

84




32. KoreSponduje obsah vzdelavania povinnych odborn ych predmetov s:

potrebami regiénu

technickym a technologickym pokrokom

pozZiadavkami spolo¢nosti

vyrobnymi programami

poZiadavkami rodi€ov

pozZiadavkami ziakov

33. Zahfna vyu éba cudzieho jazyka vo VaSej Skole aj odborné témy s pouzitim
odbornej terminoldgie?

ano

nie

34. Je ziak VaSej Skoly pripravovany pre oblas  t podnikania v odbore?

ano

nie

35. Uskuto €nil sa vo VaSej Skole monitoring novej maturitnej sk usky?

ano

nie

36. Vyhovuje Vam navrhovany systém novej koncepcie m  aturitnej skisky zo vSeobecnovzdelavacich
predmetov?

ano

nie

37. Vyhovuje Vam s €asny systém maturitnej skisky z odbornej casti?

ano
nie

38. Pri vypracovani tém praktickej  €asti maturitnej skisky v odbore/zavere  €nej skusky v
odbore (vypl fte pod Fa spésobu ukon €enia odboru) spolupracovali:

ucitelia

zamestnavatelia

majstri odbornej vychovy

manazment Skoly

39. Pri vypracovavani tém teoretickej ~ €asti maturitnej skisky v odbore/zavere  énej skasky v odbore
(vypl iite pod l'a spdsobu ukon €enia odboru) spolupracovali:

uditelia

zamestnavatelia

majstri odbornej vychovy/ucitelia praxe

manazment Skoly

40. PovaZujete za potrebnl U €ast’ zastupcov zamestnavate I'skej sféry:

na priprave tém pre maturitn( skusku / zavereénua skusku

pri priprave obsahu odborného vzdelavania

ako ¢lena skiSobnej komisie pri maturitnej/zavereénej skiske

41. Sledujete uplatnenie absolventov VaSej Skoly v pr  axi?

ano

nie

42. Ak ste odpovedali ano, uve d'te percento zamestnanosti absolventov VaSej Skoly v praxi, ktori
skon €ili Studium v Skolskom roku 2002/2003 a su

zamestnani v odbore %
zamestnani v inom odbore %
nezamestnani %

Prosime, skontrolujte, ¢i ste vyplnili vSetky €asti dotaznika a v kazdej ste odpovedali na vSetky
otazky .

Dakujeme Vam za vyplnenie dotaznika.
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Priloha 10  Analyza povolania

Analyza potrieb trhu prace ovplyvriuje proces druhej analyzy. Skér, ako pristipime k nej, musime si polozZit
niekolko vyznamnych otazok. Je zamestnavatel'sky sektor

. ochotny spolupracovat so Skolou?

. ochotny zG&astnit sa na analyze povolani?

. ochotny poskytnit pomoc pri odbornom vycviku?
. ochotny zamestnat absolventov programu?

Analyza povolania je proces identifikacie povinnosti (vSeobecnej oblasti zodpovednosti ) v ramci povolania.
Takisto zahffia identifikaciu Specifickych dloh vykonavanych pracovnikom vramci jednotlivych povinnosti.
DACUM je odporu¢anou metédou pri analyze povolania21 nielen v Kanade, ale na celom svete. DACUM je
skratka pre tvorbu vzdelavacieho programu (Developing A Curriculum).

DACUM sa vyuziva pri

. tvorbe novych vzdelavacich programov,
. revizii uz existujucich vzdelavacich programov,
. inovacii existujucich vzdelavacich programov.

DACUM moézu pouzit zamestnavatelia vo vSetkych odvetviach hospodarstva a odbornici pri popise charakteristik
pracovnych ¢&innosti, zhodnoteni vykonov, pri planovani ¢i podpore dalSieho vzdelavania v ramci povolania.
Metéda DACUM sa realizuje dvoj - aZ trojdiiovym pracovnym seminarom. Ugastnici analyzy tvoria skupinu
zloZenl z 12 — 13 odbornych pracovnikov (expertov) poverenych zamestnavatelom, kompetentného Skolitela,
zapisovatela a malého poc¢tu pozorovatelov. Pod vedenim Skolitela skupina expertov vyuZiva r6zne formy technik
tzv. ,brainstorming".

Ciefom je identifikovat vSeobecné oblasti povinnosti (zodpovednosti) v ramci povolania a Specifické Glohy
vykonavané pracovnikom pri plneni kazdej z povinnosti. Filozofia DACUM je zalozend na nasledujlcich
predpokladoch:

. Odbornymi pracovnikmi su ti, ktori dokazu najlepSie opisat/definovat svoju pracu a pracovné ¢innosti.

. Kazda praca alebo pracovna ¢innost méze byt popisana v definovani uloh, ktoré pracovnik v danom
povolani vykonava.

. Kazda uloha je priamym dbsledkom vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré musi pracovnik zvladnut, ak

chce ulohu splnit spravne.

Pouzitie metédy DACUM prindSa rézne vyhody nielen Studujicim, vyucujicim a odbornym pracovnikom, ale
hlavne perspektivnym zamestnavatelom buducich absolventov.

Vyhody pre Studujdcich zahffiaja:

. Jasne definovany subor cielov a kritérii pre hodnotenie, ktoré predstavuji celkovy ucel vyucovacieho
procesu.

. Istotu, Ze to, ¢o sa ucia, sa bude dat aplikovat v ich buddcom zamestnani vo vybranej oblasti.

Vyhody pre vyudujucich zahfiaja:

. Logicky a priebezny proces navrhovania a tvorby uéebnych materialov, technik, procesov hodnotenia
a poziadaviek na vybavenie tried, odbornych ucebni, dielni, laboratérii.

. Flexibilitu adaptovania vSeobecnych uéebnych dokumentov pri dodrzani regiondlnych a miestnych
poZiadaviek.

. Istotu, Ze ciele vzdelavacieho programu su relevantné pre moznosti budidceho zamestnania Studujtcich.

. Vzdelavacie programy, ktoré sa daju pruzne modifikovat a inovovat v désledku reakcie na meniace sa

potreby pracovnych miest.

Vyhody pre zamestnvatelov v danej oblasti zahffaju:

. Moznost priamo spolupracovat na pociatoénom a pokracujicom vyvoji vzdelavania, ktoré bude
zodpovedat ich Specifickym potrebam.

3 Proces rokovani s predstavitelmi vzdelavania a vzdelavacich institucii pri stanovovani odbornych
sposobilosti, ktoré by sa mali vyu€ovat v teoretickom a praktickom vyucovani.

3 Istotu, Ze absolventom programu budu zabezpecené platné, Standardizované vzdelavacie programy, ktoré
budu relevantné pre stu¢asné potreby v danej oblasti hospodarstva.

. Stanovenie stupna odbornej spdsobilosti, ktord Studujlci ziska pred nastupom na pracovné miesto.

. Nastroj vyvoja popisu pracovnej ¢innosti a ohodnotenia vykonu.

Kazda povinnost a Gloha sa musia zaznamenat. Kone¢na tabulka alebo zoznam uloh sa vola DACUM diagram
a mdze sa pouzit ako zaklad pre tvorbu vzdelavacich programov.

= Pouzivaju sa aj iné analyzy povolania. V Anglicku je dobre znama Funkéna analyza. Ciele a funkcie vSetkych analyz
povolania st vSak velmi podobné. LiSia sa iba postupmi ich realizacie.
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Kazda identifikovana povinnost predstavuje pre tvorbu Stadtneho vzdelavacieho programu vzdeldvaciu oblast.
Niekolko pribuznych povinnosti sa méze kumulovat do jednej vzdelavacej oblasti.

Kazda identifikovana povinnost predstavuje pre tvorbu Skolského vzdeladvacieho programu vyu€ovaci predmet.
Niekolko pribuznych povinnosti sa méze kumulovat do jedného vyu€ovacieho predmetu.

Kazda stanovena uloha urCuje vzdelavaci vystup v danej oblasti povinnosti.

DACUM proces predstavuje jeden z moznych pristupov k analyze povolani. Iné metédy vyuzivaju :

. Pozorovanie odbornych pracovnikov pri vykonavani ich prac.
. Rozhovor s jednotlivymi odbornymi pracovnikmi.
. Preskimanie popisov zamestnani, u¢ebnic, manualov atd.

Kazda z uvedenych metéd ma svoje prednosti aj nedostatky, no DACUM ponuka najviac platny a najefektivne;jsi
prostriedok analyzy povolani. Toto odrdza skutocnost, ze DACUM je pravdepodobne najvSeobecnejSie
pouzivanou metddou analyzy povolani v ramci odborného vzdelavania a pripravy v Severnej Amerike.

Analyza povolania vznika na zaklade piatich hlavnych krokov:

. Oboznamenie G¢astnikov DACUM analyzy
. Identifikaciu povinnosti a uloh v povolani

. Uprava a sekvencovanie povinnosti a tloh
. Dalsie aktivity

. Ukoncenie

VSetky definované povinnosti a Glohy sa zacinaju aktivnym slovesom v neurcitku.

Identifikacia povinnosti v povolani

,Povinnost je fubovolhé zoskupenie savisiacich uloh.” Vagsinou sa definuje 8 — 14 povinnosti na jedno povolanie.
Povinnosti sa nesmu prekryvat. PouZiva sa pomocna veta: ,Ziak ma....“. Je stanovené, zZe:

. povinnosti maju definovany zaciatok a koniec,

. su siborom vedomosti, zruénosti alebo postojov,

. povinnosti sa daji vykonat' v dlh§om ¢asovom intervale,

. su pozorovatelné a meratelné,

. ich vysledkom je hodnotny vyrobok, sluzba alebo rozhodnutie.

Kazda formulacia povinnosti musi:

. obsahovat jedno aktivne sloveso v neurcitku (taxonémia),

. nesmie obsahovat slova popisujuce kvalitu, napr. ,efektivne, ,spravne*,
. byt zamerana iba na vedomosti, zru¢nosti alebo postoje,

. sa vyskytnit iba raz v ramci celého programu.

Identifikacia uloh

JUlohy su é&innosti, ktoré pracovnik vykonava poéas svojej prace”. Je stanoveng, ze:

. ulohy maju definovany zagdiatok a koniec,

. jedna vedomost, zruénost alebo postoj musi byt priradena len k jednej tlohe,
. Ulohy sa daju vykonat v kratkom ¢ase,

. Ulohy sa skladaju z dvoch a viac krokov,

. su pozorovatelné a meratelné,

. ich vysledkom je hodnotny vyrobok, sluzba alebo rozhodnutie.

V ramci jednej povinnosti stanovujeme vacsinou 6 — 30 dloh .

Kazda formulacia tlohy musi :

. obsahovat jedno aktivne sloveso v neurcitku (taxonémia),

. nesmie obsahovat slova popisujuce kvalitu, napr. ,efektivne, ,spravne*,
. byt zamerana iba na vedomosti, zruénosti alebo postoje,

. sa objavit' len v jednej povinnosti.

Pri stanoveni povinnosti a Gloh sa m6zu urobit isté modifikacie. M6ze sa rozhodnut, Ze niektoré z formulovanych
povinnosti predstavuju Glohy alebo naopak. Ddlezité je, aby povinnosti popisovali hlavni ast’ prace pracovnika
alebo profesionalny vykon prace v ramci ktorej vykonava rézne pridelené tlohy.

Pri vvhodnocovani formulacie kazdej povinnosti a Ulohy sa musi zvazovat, ¢i:

. priradené sloveso popisuje presne ¢innost, ktord pracovnik vykonava?

. je formulacia zmysluplna pre odborného pracovnika?

. nebola niektora povinnost alebo Uloha vynechana?

Pocas editovania/rozdelenia/kombinovania formulacii povinnosti a tloh:

. sa moZu slova nahradit tak, aby bola formulacia presnejSia,

. povinnosti a tlohy sa mézu rozdelit do dvoch alebo viacerych oddelenych formulacii,
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. dve a viac povinnosti a tloh sa mézu kombinovat,
. Uloha sa mb6ze stat povinnostou,
. povinnost sa mdze stat Ulohou.

Ak sa pre jednu povinnost identifikovalo 30 a viac Uloh, bude potrebné rozdelit tito povinnost do dvoch alebo
viac povinnosti. Ak vramci jednej povinnosti bolo identifikovanych menej nez 6 Uloh, musi sa pouvazovat
o priradeni tychto Gloh k inej povinnosti.

Dalej je nevyhnutné sekvencovat tlohy v rdmci povinnosti, a to:
. od jednoduchych ku komplexnym,
. podfa poradia ich vykonavania v praxi.

Potom sa sekvencuji povinnosti podla tych istych principov ako Ulohy. Aby sme sa ubezpedili, Ze DACUM
analyza prebehla podla pravidiel, je potrebné ju skontrolovat cez Kontrolny zoznam.

Povinnosti Ano Nie

Popisuje kazda povinnost vSeobecnu oblast zodpovednosti pre Specifické povolanie?

Zacina sa kazda povinnost aktivnym slovesom v neurc&itku?

Je kazda povinnost jasne formulovana?

Stanovilo sa 8 — 14 povinnosti pre Standardny vzdelavaci program?

Ma kazda povinnost stanovenych 6 — 30 dloh?

Popisuju povinnosti spolo¢ne celé povolania?

S povinnosti organizované (zhora nadol) pre:

a) vyuéovacie zamery od jednoduchych ginnosti ku komplexnym?

b) analyzu préace v logickom slede, podla vykonavania prace?

Ulohy Ano Nie

Je Uloha pozorovatelna a meratelna?

Produkuje tloha vyrobok/sluzbu/rozhodnutie?

Ma uloha Specificky bod zaciatku a konca?

Da sa uloha vykonat v kratkom ¢asovom rozpati?

Zacina sa uloha aktivnym slovesom v neurcitku?

Je priradena jedna zruénost (vedomost, postoj) k jednej tlohe?

Su Ulohy organizované (zlava doprava) pre:

a) vyuéovacie zamery od jednoduchych ginnosti ku komplexnym?

b) analyzu préace v logickom slede, podla vykonavania prace?

Priloha 11 SWOT analyza

SWOT analyza predstavuje komplexni metédu kvalitativneho vyhodnocovania vSetkych relevantnych stranok
fungovania organizacie (Skoly). Podstata tejto metddy je v klasifikacii a ohodnoteni jednotlivych C¢initefov
vplyvajucich na kvalitu, rozdelenych do Styroch zakladnych skupin: silnych S a slabych stranok W organizacie
(vnatorné cinitele, t. j. €initele vo vnutri organizacie; v pripade Skoly su to napr. uditelia, riaditel' Skoly, vyu¢ovacie
metddy atd.), moznosti O a hrozieb (obav, rizik, prekaZzok) W (vonkajSie €initele, t. j. ¢initele mimo organizacie,
v pripade Skoly su to napr. legislativa, nedostatoéné financovanie Skoly zo strany zriadovatela, nizka populacia
deti a mladeze atd.).

Pri SWOT analyze jej aktéri (napr. manazment Skoly, ucitelia, Ziaci, rodi¢ia Ziakov, zamestnavatelia ziakov a pod.)
metddou brainstorming hodnotia jednotlivé Cinitele a zaraduju ich do jednotlivych kateg6rii (S, W, O, T).

SWOT analyzu je vhodné zaéat’ silnymi strankami (kvéli posilneniu pozitivneho myslenia), napr.: Uvedte v ¢om
je naSa Skola dobra, ktoré su jej silné stranky, véom je na tom lepSie v porovnani s inymi Skolami. Navrhy
rieSitefov mdzu byt napr. takéto:

. Silny manazment.
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. Dobré kvalifikovanost ucitelov.

. Vysoké tvorivé schopnosti mnohych pracovnikov.
. Vyhodna poloha budovy.

. Dobry vzhlad budovy.

. Vyborné technické vybavenie.

. Moderny Sportovy areal.

. Dobré povest (imidz).

. Dobre vybavena Skolska kniznica.
. Podpora rodi¢ov Skole.

. Fungujuca rada Skoly.

Dalsim krokom je vymenovanie slabych stranok , napr.: ktoré veci sa Vam v $kole nepozdavaju? Napriklad:

. Fluktudcia ucitelov.

. Nedostatocny pocet kvalifikovanych ugitelov.
. Slaba podpora zo strany rodi¢ov.

. Z|é socialne zazemie.

. Nevyhodna poloha budovy.

. Prestarnuty ucitel'sky zbor.

. Zlé technické vybavenie Skoly.

. Nedostatoéna komunikacia s rodiémi.
. Slabé finan¢né zdroje.

. Dalsie vzdelavanie ugitefov.

. Zlozité dopravné spojenie.

Pri vymenuvani slabych stranok sa méa hodnotit vlastnd Skola a nie postavenie Skolstva SR. RieSitelia by sa
nemali preto zaoberat napr. nizkymi platmi ucitelov vo vSeobecnosti, pretoze ich rieSenie nie je v ich moci.
Mozné je vS8ak spomenut nizke ohodnotenie ucitelov na vlastnej Skole.

V dal$ej etape je potrebné vymenovat mozZnosti, $3ance ktoré by mohla Skola vyuzit a rizika (hrozby), ktoré by jej
v tom mohli zabranit. Napriklad:

Moznosti Skoly:

. Vytvorenie vlastného kurikula Skoly.

. SirSia ponuka volitelnych predmetov.

. ReSpektovanie u¢ebnych Stylov Ziakov.

. Aplikacia aktivizaénych vyuc¢ovacich metod.

. ZvySenie zaujmu o Skolu.

. ZlepSenie podpory zo strany rodi¢ov, podnikatelov, samospravy.
. Zriadenie Skolskej galérie.

. Vyuzitie Skolskych dielni pre hospodarsku ¢innost.
. Vyuzitie Sportovych zariadeni pre verejné Gcely.

. Zriadenie Internetového klubu.

. Ziskanie grantov (napr. ESF).

. Propagécia Skoly.

Hrozby, rizika:

. Demograficky pokles populacie.

. Hrozi spéjanie tried.

. Problémy s obnovou a omladzovanim ucitelského zhoru.
. ZhorSenie socialneho zazemia.

. Pokles realnej hodnoty Statnej podpory.

. ZvySovanie vydavkov na prevadzku.

. Nedostatok finanénych prostriedkov na investicie.

. ZvySovanie fluktuacie ucitelov.

. ZvySovanie cien dopravy a Spojov.

. Strata motivacie ucitefov (ich vyhorenie — ,burnout effect”).
. Nedostato¢na podpora zo strany samospravy.

Moznosti arizika sa vztahujli na okolie s objektivnymi, ale aj subjektivnymi nazormi a staznostami. Ak sa ma
urobit naprava, je potrebné ich najprv preformulova t' na problémy . Je to velmi délezity krok, pretoZze zakladnym
predpokladom rieSenia problému je jeho identifikacia a spravna formulacia. V podstate ide o odpoved na otazky:
Co je problém a koho sa tyka (pre koho je to problém)?
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Priklad (Toth, 2000):

Vo SWOT analyze sa objavil problém ,deti pobehuji po chodbe“. Ak za problém budeme povazovat to, Ze deti
pobehuju po chodbe, potom zaéneme rozmyslat iba o tom, ako zamedzit pobehovaniu deti po chodbe. Oplati sa
preto veci preformulovat tak, aby sme za problém nepovazovali iba vonkajSi prejav, ale aj jeho dosledky. Pri
takomto preformulovani problému si pomdzeme otazkou: koho sa problém tyka, pre koho je to problém?
Nepovazujeme teda za problém to, Ze deti pobehuju po chodbe, ale to, Ze:

1. po chodbe pobehujici Ziaci mézu zrazit menSie deti, ktoré sa preto boja,
2. moze dojst k Urazu,
3. po chodbe pobehujice deti nas (uéitelov) znervoznuju.

Pri takomto sformulovani problému je aj viac moznych rieSeni:

1. Prestavka pre mensie deti bude v inom Case, alebo menSie deti bude vzdy sprevadzat ucitel (pripadne
starsi ziak).

2. RieSenim méze byt protiSmykovy nater chodby alebo umiestnenie ,spomalovacich” zabradli.

3. Nie je Ziadny ddvod na to, aby deti po chodbe nepobehovali. AZ na jeden, ze nam (ucitefom) idd na nervy.

Pri vyhodnoteni odpovedi vSak treba pamatat na to, Ze niektoré informacie odrazaju iba subjektivny pohlad
respondenta.

SWOT analyza vychadza z predpokladu, Ze organizacia dosiahne Uspech maximalizaciou prednos ti
a moznosti a minimalizaciou nedostatkov a hrozieb. Pri aplikacii SWOT analyzy na Skolu, je vhodné, aby si
rieSitelia polozili tieto otazky:

a) Ako vyuzi t'silné stranky Skoly a prilezitosti na zvySenie kva  lity Skoly?

Odpovede mdZzu byt napriklad takéto:

. Zintenzivnit dalSie vzdelavanie ucitefov Skoly, najma v oblasti ucebnych Stylov a aktvizaénych
metdd a koncepcii vyucby.

. V réamci finanénych moZznosti Skoly rozvijat pracu s informa¢nymi a komunikaénymi technol6giami.

. Uplatiovat vo zvySenej miere diferencovany pristup kziakom, najma k talentovanym
a zaostavajucim.

. Viac propagovat sSkolu a jej vysledky, nielen v miestnej, ale aj v regionalnej a celorepublikovej tlai,
rozhlase a televizii.

. IntenzivnejSie vyuZzivat tvorivost ugitelov.

. Skvalitnit medzipredmetové vztahy.

. Zabezpecdit volny pristup ziakov k internetu.

b)  Ako eliminova t’ slabé stranky Skoly a rizika (hrozby)?

. Skvalitnit pracu ucitelov.

. Zlepsit vztahy s rodiémi Ziakov a predstavitelmi miestnej komunity.

. Organizovat vedomostné a Sportové sutaze Ziakov Skoly.

. Vytvorit podmienky, aby na Skolu chceli prist pracovat mladi ugitelia.
. Nenechat sa otravit stavom v naSom Skolstve.

Kombinaciou jednotlivych vonkajSich a vnatornych ¢&initelov vznikna jednotlivé stratégie (pozri tabulku 2), ako
ma organizacia postupovat pri zvySovani kvality (Milacek, 2004):

Tabulka T2 Stratégie SWOT analyzy

S — silné stranky | W — slabé stranky

O - prileZitosti | Stratégia SO Stratégia WO

T —hrozby Stratégia ST Stratégia WT

SO - wyuZit silné stranky na ziskanie vyhody

WO - prekonat slabé stranky vyuzitim prilezitosti
ST - vyuzit silné stranky na ¢elenie hrozham

WT - minimalizovat slabé stranky a Celit hrozbam

Z tabulky T2 vyplyvaju eSte dve kombinacie OT a SW.

OT analyza — analyza prilezitosti a rizik umoznuje rozliSit atraktivne prilezitosti, ktoré mézu organizacii priniest
vyhody a st¢asne nabada k zamysleniu sa nad problémami, s ktorymi bude organizacia zapasit. Prilezitosti O by
mali byt posudzované z hladiska ich atraktivnosti a pravdepodobnosti Uspechu (tabulka T3). Hrozby (rizikd) T by
sa mali posudzovat z hladiska ich vaznosti a pravdepodobnosti ich uskuto¢nenia (tabulka 4).
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Tabulka T3 Matica prilezitosti

Pravdepodobnost
Uspechu
Atraktivnost 1 2

Legenda:

- prilezitosti ponukajuce najvacsi uzitok
- prilezitosti su zaujimavé iba v pripade zvySenia ich atraktivnosti alebo pravdepodobnosti Uspechu
- malé alebo nevyuzitelné prilezitosti

AN O
w

I. TabulkaT4 Matica rizik
Pravdepodobnost uskuto&nenia

. Zavaznost
hrozby (rizika) 1 2

SW analyza — analyza silnych a slabych stranok

Pri hodnoteni silnych a slabych stranok je potrebné kazdy cinitel kategorizovat podla délezitosti (rozhodujuca
silna — slaba stranka, okrajova silna — slaba stranka) a podla intenzity sily vplyvu na vykon organizacie: vysoky,
nizky (pozri Tabulku T5).

Tabulka T5 Matica dolezitosti €inite l'a kvality a jeho vplyvu na vykon

Vplyv na vykon
vysoky nizky
sustredi t udrzat’ snahu
rozhodujuca snahu

Délezitos t

udrzat snahu | nizka priorita
okrajova

Il. Na zéklade analyzy SW je mozné pris t'k zaveru, Ze silné stranky nemusia byt vzdy vyhodou, napr. pre ich
okrajovi doblezitost. Podobne aj Usilie na prekonanie slabych stranok nemusi priniest oéakavany efekt, ak
napr. ndklady na ich zmenu prevysia celkovy GZitok.

Ill. Prinosy SWOT analyzy pre organizaciu mézu by t tieto:

¢ SWOT analyza poskytuje manaZmentu organizacie logicky ramec pre hodnotenie sugasného
i budiceho postavenia organizacie.

«  Ztohto hodnotenia je mozné odvodit optimalne strategické alternativy zvySovania kvality organizacie

¢ SWOT analyzou je mozné rychle ziskanie velkého mnoZstva informacii.

¢ Ak je SWOT analyza vykonavana periodicky, umozZfiuje organizacii posudit dynamiku vyvoja kvality, ako
sa meni kvalita v ¢ase, ktoré ¢initele kvality nadobudli zvySen( ddlezitost, a ktoré ju naopak, stratili.

e« SWAOT analyza vedie ku skvalitneniu ¢innosti organizacie.
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Priloha 12  DalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestn ancov

V dobe explozie informacii, burlivého rozvoja vedy a techniky, intenzivnych spologenskych, politickych,
ekonomickych i kultdrnych zmien je Skolsky systém zaloZeny na tom, Ze v priebehu niekolkych rokov Skolskej
dochadzky je mozné osvojit si vedomosti, zruénosti, navyky, postoje atd. postaCujuce na cely Zivot
anachronizmom. Celozivotné vzdelavanie ¢éloveka v modernej, neustale sa meniacej spolo  €nosti je
nevyhnutnos tou. Tato téza sa vztahuje aj na ucitefov a ostatnych zamestnancov Skoly. Ug¢itefF, ktory sa
nevzdelava, nezdokona Fuje, nemdze zosta t' uéitefom. Toto tvrdenie sa v réznych obmenach opakuje uz
v minulosti u najva¢Sich pedagogov (napr. J. A. Komensky, F. W. A. Diesterweg, K.D. USinskij), obsahuje ho
Charta ugitelov i viaceré odpora¢ania UNESCO. Uvadzame niekolko citacii na podporu tejto myslienky:

Investicie do dalSieho vzdelavania ucitefov su najefektivnejSim spdsobom zvySenia kvality vychovy a vzdelavania
temer vo vSetkych krajinach ... . Ak sU potrebné zmeny v kvalite Skolstva, investicie do dalSieho vzdelavania
uditefov s ovela doleZitejSie ako investicie na pripravu novych udite/ov....DalSie vzdelavanie ugitefov by malo byt
chapané ako pravo i povinnost’ kazdého ucitefa, malo by byt zakotvené v pracovnych zmluvach ucite/ov. Malo by
byt organizované ako ciefavedomy, institucionalny, uceleny a zmysluplny systém s jasne uréenym casovym a
obsahovym poradim a nie ako nahodild mnoZina i ked sebalepSich, ale izolovanych podujati. Ma prinaSat’
kazdému uciteflovi, ktory sa ho UspeSne zUcastriuje jasné vyhody (platové, sluzobny postup pod.), ma byt
prinosom pre Skolu, na ktorej ucitel pdsobi, ako aj pre cely systém Skolstva. Tento prinos je potrebné sledovat
a vyhodnocovat. (Schools and Quality, 1988).

V Odporu €aniach tykajucich sa postavenia u éitelov, ktory je verejnosti znamy ako Charta u €itefov sa o ich
dalSom vzdelavani piSe:

Clanok 6.

Pedagogicku ¢innost treba povazovat za profesiu, ktora je formou Statnych sluzieb a ktora vyzaduje od ucitefov
hlboké znalosti, Specidlne schopnosti ziskané a udrziavané dékladnym a permanentnym vzdelavanim. Vyzaduje
si tiez urcity cit osobnej a kolektivnej zodpovednosti za vzdelavanie a zabezpecéenie ¢o najpriaznivejSich
podmienok pre ziakov na Skolach.

Clanok 31.

Urady a ucitelia by mali uznat’ vyznam dalsieho vzdelavania uditefov, stanoveného pre zabezpecenie kvality
obsahu vzdelavania a vyucovacich technik.

Clanok 32.

Urady by mali v konzultacii s udite/skymi organizaciami podporovat’ vytvaranie Sirokého systému dalSieho
vzdelavania vo/he dostupného pre vSetkych ucitefov.

Clanok 34.

Ucitelia by mali mat’ moznost’ a mali by byt podnecovani pre Gc¢ast na kurzoch a inych vzdelavacich prileZitostiach
a mat’ z nich plny osoh.

(Odporiéania tykajuce sa postavenia ucitelov, 1990).

V dokumente UNESCO zameranom na zmenu ulohy ucitela (Gable - Porter, 1987, s. 105) sa uvadza: Je
nepochybné, Ze ani dihSia prax v profesii sama o sebe nezarucuje, zlepSenie (skvalithenie) kompetencie -
profesionalnych zruc¢nosti. Ucitelia podobne ako ostatni profesiondli potrebuju, aby ich profesionalna ¢innost bola
konfrontovana s novymi impulzami, pohfadmi, dékladnou analyzou a rozvijajlcou sa tedriou.

V zaveroch 35. Medzinarodnej konferencie o vzdelavani, konanej v Zeneve v roku 1975 bolo konStatované, ze
ucitelia, ktori nastupuju do pedagogickej praxe musia akceptovat fakt, ze ucite/ské vzdelanie je nepretrzity alebo
cyklicky proces, v ktorom priprava na ucite/ské povolanie je iba pocdiatocnou fazou. Na tejze konferencii sa
zdobraznilo, ze: Désledna Skolska politika ma zabezpecit, aby ucite/ské vzdelanie bolo reorganizované ako
nepretrzity, koordinovany proces zacinajuci pripravou ucitefov a trvajucim pocas celej ucite/ovej profesionalnej
kariéry. V takomto systéme priprava a dalSie vzdelavanie ucite/ov maju byt integrované, vytvarajice systém
celozivotného vzdelavania. Principmi dalSieho vzdelavania ucitefov by mali byt

. Kontinuita, zabezpecujuca, aby ucitelia poznali najnovSie vysledky pedagogického vyskumu, vyvoj
vzdelavacieho systému a aby sa zlepSovali ich vedomosti a zrucnosti vyucovat’ prislusné predmety.

. Systém dalSieho vzdelavania ucitefov ma zahfriat’ vSetkych Gc¢astnikov procesu vychovy a vzdelavania -
vSetky kategorie ucite/ov, pracovnikov spravy Skolstva i inSpektorov, ucitefov vysokych Skél atd'.

. Vytvorenie organiza¢nej Struktiry systému dalSieho vzdelavania ucitefov s ndlezitym finanénym

zabezpecenim, personalnym obsadenim, umoZiujacimi participaciu vSetkych ucitefov v réznych formach,
ako aj spolupracu vSetkych institucii, ktoré mozu prispiet' k dalSiemu vzdelavaniu ucitefov.

. Na vytvarani systému dalSieho vzdelavania ucitelov, jeho ciefov, obsahu, vyskume sa maju podiefat
vSetci zainteresovani - ucitelia, riaditelia Skol atd’. (Gable - Porter, 1997).

Metodika tvorby $kolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné Skoly 92

Statny institat odborného vzdelavania
Bratislava 2008



Priloha 13 Specifické ciele vyu &ovacieho procesu

Specificky (konkrétny) cie F by mal jednoznaéne definovat stav osobnosti, spravania sa Ziaka, ktory sa ma
dosiahnut’ na konci vyu€ovacieho procesu, t. j. o konkrétne sa ma Ziak naucit, ¢o konkrétne ma vediet (ktoré
konkrétne vedomosti, zruénosti, navyky, postoje, schopnosti, kompetencie si ma osvaijit, do akej hibky a za akych
podmienok).

Specifické ciele sa zvyknua podla psychickych procesov ugiacich sa (Ziakov) rozdelovat na:

. Kognitivne (poznavacie): zahrfiujice oblast vedomosti, intelektualnych zruénosti (zbehlosti), poznavacich
schopnosti (vnimanie, pamat, myslenie a aj tvorivost). PretozZe prevazuju pri vzdelavani, nazyvaju sa tiez
ciele vzdelavacie.

. Afektivne: zahriuju oblast citov(, oblast postojov, hodnotovej orientacie a socidlno-komunikativnych
zruénosti. Ich dosahovanie je hlavnym zamerom vychovy (chapanej v uzSom slova zmysle), preto sa
nazyvaju tiez ciele vychovné.

. Psychomotorické zahffiajuce oblast motorickych zruénosti a navykov za Ugasti psychickych procesov
(napr. rozvoj pohybovych zruénosti na telesnej vychove, obsluha strojov, praca s pristrojmi atd.). Pretoze
dominuji najma na praktickom vyu€ovani (odbornom vycviku), nazyvaju sa tiez ciele vycvikové.

Poziadavky na ur ¢ovanie Specifickych cie lov vyvodime podla nasho nazoru najlepSie, ak vyjdeme zo
sucasnej praxe formulovania tychto cielov. V uéebnych osnovéach i v pisomnych pripravach na vyucovanie su
typické tieto spdsoby urcovania cielov:

1) Kirchhoffove zakony. Vyroba kyseliny sirovej.

2) Ziak si ma osvojit’ logické myslenie. Ziak méa ziskat zakladné vedomosti, zruénosti a navyky z .... Ziak sa
ma naucit’riesit technické problémy tvorivym spdsobom.

3) Ziak sa ma naudit postup vypracovania spravy o merani v laboratériu. Ziak si ma dékladne osvoijit
Bernoulliho rovnicu.

4) Oboznamit’ ziakov s vyvojom zemskej kdry. Poukazat na funkciu sleziny v obehovej ststave.

1]

Uz vySSie sme uviedli, Zze Specificky cie I by mal jednozna ¢ne definova t' stav, ktory sa ma dosiahnu t, €o
konkrétne sa ma ziak nau ¢€it, éo ma vedie t'. Pri formuléacii cielov vySSie uvedenymi spdsobmi vznikd mnoho
nezodpovedanych otazok, napr.: Aky ma byt rozsah vyucovania Kirchhoffovych zakonov? Staci, ak si ziak bude
pamatat’ definicie? Ma vediet tieto zakony aj aplikovat? Ak ano, tak na ako zlozitych Glohach? Ako ucitel zisti, Ci
sa ziak naucil Kirchhoffove zakony? Ako bude ugitel postupovat pri rozvijani logického myslenia? Ako pozna, Ze
v rozvoji logického myslenia Ziakov do3lo k nejakému pokroku? Co znamena konkrétne riesit technické problémy
tvorivym spdsobom? Ugitel bude oboznamovat Ziakov s vyvojom zemskej kéry. A ¢o budd robit Ziaci, a ¢o ma
byt vysledkom tohto oboznamovania?

Nedostatky prvého spdsobu vysSie uvedeného formulovania ciefov su v tom, Ze ciele su formulované velmi
vSeobecne a neurcito. Nie su dalej Specifikované sustavou konkrétnych ciefov nizSej trovne. Ako vystizne uvadza
Cipro (1975), takéto ciele maju pre ucitela pri vyu€ovani jednotlivych tematickych celkov a tém uciva asi taky
vyznam, ako pre turistu cestujuceho po Vysokych Tatradch mapa zemskych pologul.

Pri druhom spbsobe sa opis ciela redukuje na struéné vyjadrenie obsahu najma nazvom témy, a nie je jasné
v akom rozsahu a na akej Grovni ma byt uc€ivo osvojené.

Pri tretom sp6sobe vymedzenie ciela pripusta rozne interpretacie a nemoze byt preto jasnym navodom na
Stadium a jeho kontrolu.

Pri Stvrtom spdsobe sa namiesto ciela opisuje planovana ¢innost ucitela.

Ak ugitel nechape svoju uUlohu iba ako odovzdavanie ziakom u¢ebnymi osnovami predpisanych informacii (na to
su efektivnejSie prostriedky, napr. televizia, film, atd.), ale tak, Ze ma organizovat vyucovaci proces, aby si ziaci
osvojili ugivo podla moznosti priamo na vyuéovani aktivnou u¢ebnopoznavacou ¢innostou, a pritom sa rozvijali
ich schopnosti, formoval ich hodnotovy systém, postoje atd., potom by mal poznat odpovede na vy3Sie uvedené
otazky. Pre takto chapanu uUlohu uditela nie je vyhovujdca formulécia cielov vyucovacieho procesu vysSie
uvedenymi spOsobmi, pretoZze je prili§ vSeobecna, neuréitd, pripusta rézne interpretacie a pod. Takto
formulované ciele neumozriuji objektivne hodnotit vykony Ziakov, ani ¢innost ucitela, stazuju Strukturalizaciu
obsahu uciva, vyber optimalnych metdd, organizaénych foriem a materialnych prostriedkov vyucovacieho
procesu, proste neumoznuju efektivne riadit vyu€ovaci proces.

Ako formulovat ciele vyuCovacieho procesu, ak zauZivané spOsoby povaZujeme za vSeobecné a nepresné?
Konkrétne ciele vyu€ovacieho procesu by mali splfat tieto poziadavky (Turek, 1990, s. 76-94):

1) Konzistentnos t: Podriadenost nizSich cielov ciefom vy$Sim. Ciel témy je podriadeny (ma vychadzat)
cielu tematického celku, tento zasa cielu vyu¢ovacieho predmetu atd.
2) Primeranos t: Sulad poziadaviek vyjadrenych cielmi s moZnostami a schopnostami Ziakov i uditelov,

s realnymi podmienkami vyucovacieho procesu.
3) Vyjadrenie v pojmoch vykonov Ziakov VysSie sme uviedli Casty priklad formulacie ciefov: "Oboznamit
Ziakov vyvojom zemskej kéry. Poukazat na funkciu sleziny v obehovej ststave." Preco povazujeme takto
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formulované ciele za nespravne? Lebo ciel ma popisovat konec¢ny stav, ktory ma byt dosiahnuty, t. j.
zmeny v osobnostiach ziakov, omu sa v oblasti vzdelavacej hovori vedomosti, zruénosti, postoje atd. Ale
¢innost ucitela moze byt z vacSej €i menSej Casti nahradena ucebnicou, vyucovacim strojom,
videoprogramom a pod. DoSlo teda k zadmene ciela za prostriedok. Ved pri kontrole vysledkov
vyucovacieho procesu nebudeme zistovat ¢i ucitel oboznamil Ziakov s vyvojom zemskej kory, ale &i Ziaci
dokazu tento vyvoj vysvetlit.

4) Jednozna énost’: Formulacia ciela takymi slovami, ktoré nepripistaji viacznaény vyklad ich zmyslu ani
ucitelmi, ani ziakmi.

5) Kontrolovate Fnost, meratePnost: Ur¢enie ciela tak, aby umoZnil porovnat dosiahnuté vysledky
s vyty€enymi cielmi a rozhodnut, do akej miery sa ciele dosiahli.

Pojmy jednoznacnost a kontrolovatelnost (meratefnost) ciefov vyuCovacieho procesu sa poklsime objasnit' na
tomto priklade. Casté formulacie v u¢ebnych osnovach, pisomnych pripravach na vyuc€ovanie, ako aj v beznej
reci ucitelov su: ziak ma vediet ...., ziak ma pochopit, ziak ma porozumiet, naucit sa a pod. Uvazme napr. vyraz

"Ziak dost dobre pochopil ...... .

V ramci naSho vyskumu zameraného na problematiku ciefov vyuéovacieho procesu (Turek, 1995 b), sme urobili
takyto pokus: V anonymnom dotazniku sme v jednej z otazok poZiadali respondentov, aby zaskrtli to &islo na
Skale 0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10, ktoré podla ich nazoru zodpoveda vyrazu "Ziak dost dobre pochopil". Ak Ziak
pochopil Uplne vSetko, dokaze ucivo aplikovat aj pri rieSeni problémovych Gloh, zodpoveda tomu ¢&islo 10. Ak
nepochopil vébec ni¢, zodpoveda tomu Eislo 0. Zistili sme, Ze respondenti (40 riaditelov strednych $kdl a 104
ugitelov) zaskrtli vietky &isla na $kale, okrem &isiel 0 a 10. Co sme chceli dosiahnut tymto pokusom? To, Ze ak
ma mat ciel rovnaky vyznam, ma byt rovnako pochopeny vSetkymi ucitelmi, ktorym je uréeny, nemali by sa
pouzivat slova ako chéapat, vediet, rozumiet, osvojit' si, poznat, naucit sa a pod., pretoZe nie si jednoznacné.
A vznikd hned dalSi problém: Ako ugitel méze s uréitostou tvrdit, Ze jeho Ziak chape, nieComu rozumie,
o nie¢om rozmysSla atd.? Ved tieto procesy sa odohravaju v Ziakovej hlave, do ktorej ucitel nevidi, nemoze
skontrolovat, ¢i naozaj prebiehaju. To, Ze ziak nie¢omu rozumie, nie¢o chape, nie¢o vie, sa prejavuje navonok,
ato tak, Ze nie¢o vypocita, nakresli, vymenuje, definuje, dokaze, odvodi, ukaze, vyhlada v tabulkach a pod.
Prejavuje sa to teda v konkrétnych, objektivne zistitelnych, meratelnych a kontrolovatelnych ¢innostiach.

Preto vykon Ziaka treba opisat pri formulacii Specifickych cielov tzv. aktivnymi alebo tiez €innostnymi
slovesami, ktoré predstavuji pozorovatelnu &innost (napr. nakreslit, vypocitat, ukazat, definovat, vyhladat
v tabulkach, ale nie vediet, chapat, naucit sa a pod.). Mozno si pritom poméct otazkami: Mdzem to, ¢o bude
Ziak robi t', vidie t’ alebo po éut? Bude jeho ¢€innos t' odliSna od inych €innosti? M6zem s istotou tvrdi  t, Ze
prebehla é&innos t A a nie éinnos t B? Je tato ginnost meratelna, t. j. mdzem zmerat' jej dizku trvania alebo jej
frekvenciu? Vyjadrovanie cielov pomocou aktivnych (€innostnych slovies) sa nazyva operacionalizacia cie lov.
Poziadavka kontrolovatelnosti si vyZzaduje uréit aj minimalne mnozstvo ¢innosti, ktoré musi Ziak UspeSne
vykonat, aby bol ohodnoteny aspon znamkou dostato¢ny (4), t. j. urCit hranicu osvojenia si u€iva. Bez ur€enia
tejto hranice nemozno dosiahnut objektivnost hodnotenia vykonov zZiakov, ani to, aby naSe Skoly garantovali, Zze
kazdy ich absolvent ma ur€iti pozZzadovanu sumu vedomosti, zruénosti a navykov.

6) ReSpektovanie taxondmie cie Fov vyu ¢ovacieho procesu : Pri formulacii Specifickych cielov treba mat na
zreteli, Ze existuju viaceré (rovne osvojenia si uciva (napr. zapamatanie informacii, ich aplikacia a pod.),
ktorym zodpovedaju aj prislusné ciele. V podstate ide o klasifikaciu ciefov a aby sa zdoraznil hierarchicky
charakter tejto klasifikacie, nazyva sa taxonémia cielov. Kritériom klasifikacie byvaju relativne samostatné
oblasti psychickej ¢innosti Ziakov pri uéeni. V st€asnosti sU zname viaceré taxondmie cielov, z ktorych
v dalSom uvedieme najznamejSie a pre naSe Skolstvo najjednoduchsie aplikovatelné.

Taxonémie vzdelavacich cie Fov

Taxondémia vzdelavacich cie l'ov - B. S. Bloom et al.

Taxonémia B. S. Blooma a kolektivu jeho spolupracovnikov (1956) je vo svete najznamejSim pokusom
o klasifikaciu vzdelavacich cielov. Z tejto taxondmie vychadza vacéSina ostatnych taxonomii cielov. Taxondmia
B. S. Blooma a jeho spolupracovnikov sa sklada zo Siestich hierarchicky usporiadanych kategorii cielov:

1  Znalost' (vedomos t)

Na tejto Urovni si Ziak vybavi alebo znovu spozna : konkrétne poznatky, fakty, terminy, postupy, zasady,
normy, pravidla, klasifikacné kategorie, kritéria, vSeobecné i abstraktné poznatky, ikony, teérie. Ide teda
0 pamatové reprodukovanie uvedenych prvkov uciva. Aktivne slovesa typické pre tato Groven su:
definovat, napisat, spoznat, opakovat, reprodukovat, (doplnit, opisat, priradit, vybrat, urcit) atd. Pozn.
Aktivne slovesa uvedené v zatvorkach sa m6zu pouzit' aj na vyjadrenie vykonu Ziaka na inych Grovniach
ucenia.

2 Porozumenie

Ziak je schopny porozumiet vyznam obsahu informacie predloZzeného mu v slovnej, obrazovej alebo
symbolickej podobe. Obsah musi spracovat do takej podoby, ktora je pre neho zmysluplna. Do tejto
kategorie patri preklad z jedného jazyka do druhého, alebo do ingj terminolégie, inej podoby;
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vysvetlenie obsahu vlastnymi slovami, odliSenie pod statného od nepodstatného; predvidanie
dosledkov bezprostredne vyplyvajucich z danych pred pokladov, formulacia toho ¢€o je v texte
obsiahnuté implicitne.  Typické aktivne slovesa pouzivané na vyjadrenie vykonu Ziaka na tejto arovni su:
inak formulovat, ilustrovat, vysvetlit, vyjadrit’ vlastnymi slovami, vyjadrit inou formou, rozlisit, (skontrolovat,
rozsSirit, nakreslit, nacrtnaf, vyplnit, opravit) atd.

Aplikacia
Zmysluplné pouzitie abstrakcii a zovSeobecneni (teé  rii, zakonov, principov, vz tahov, metod,

postupov, pojmov, pravidiel) v konkrétnych situacia ch. Aktivne slovesa : aplikovaf, demonstrovat,
naskicovat, nakreslit, preukazat, riesSit, vycislit, vypocitat, vyh/adat, (navrhnit, planovat, usporiadat) atd.

Analyza
Rozbor komplexnej informacie (systému, procesu) na prvky a ¢€asti; ur éenie hierarchie prvkov,
principov, ich organizacie; ur ¢€enie vztahov a interakcie medzi prvkami. Aktivne slovesa : urobit’

rozbor, rozlisit, Specifikovat, rozélenit, uréit, (rozhodnut, klasifikovat, dedukovat) atd.
Syntéza

ZlozZenie prvkov a €asti do nového celku , ktorym mdze byt sprava, plan, postup rieSenia; odvodenie
suboru abstraktnych vztahov. Aktivne slovesa : kategorizovat, klasifikovat, kombinovat, modifikovat,
napisat’ spravu, navrhn(t, organizovat, reorganizovat, zhrnaft, vyvodit' zavery, vytvorit, skonStruovat,
vyvinut atd'.

Hodnotiace posudenie

Na tejto Urovni by mal zZiak posudi t, €i myslienky, vz tahy, vytvory, metédy a pod. zodpovedaju
stanovenym kritériam alebo normam z h  Padiska presnosti, efektivnosti, hospodarnosti ¢i ucelnosti.
Toto posudenie mbze byt kvantitativne i kvalitativne. Aktivne slovesa : argumentovat, obhajit, rozhodnut,
oponovat, porovnat, posudit, preverit, zddvodnit, zhodnotit, uviest vyhody a nevyhody atd.

Revidovana Bloomova taxonémia cie  fov

Na zéaklade pocéetnych empirickych vyskumov Bloomovu taxondmiu upravili Andersonova a Kratwohl (2001), a to
tak, Ze zmena nastala v poslednych dvoch stuprioch poznavacich procesov:

1

Zapamatanie

Znovuspoznanie, napr. spoznat na obrazku herca.
Vybavenie z pamate, napr. povedat datum vzniku SR.

Porozumenie

Interpretovanie, napr. povedat vlastnymi slovami obsah ¢lanku v novinach.
Uvadzanie prikladov, napr. uviest priklad vyuzitia Archimedovho zakona.
Zhrnutie, napr. napisat struény sthrn udalosti uvedenych v televiznych novinach.
Usudzovanie, napr. urobit vetny rozbor.

Porovnavanie, napr. porovnat prvi a druhd svetovud vojnu.

Vysvet lovanie, napr. vysvetlit pri¢iny padu socializmu.

Aplikacia
Realizacia, napr. vypocitat obsah trojuholnika, ak su dané ............
Uplatnenie, napr. uréit hranice platnosti 2. Newtonovho zakona.

Analyza

RozliSovanie, napr. uréit, ktoré Gdaje z mnoziny danych Udajov 0 potrebné na rieSenie tlohy.
Organizovanie, napr. na zaklade opisu uviest argumenty za a proti.
Prisudzovanie, napr. na zaklade precitania prispevku v novinach ur¢it politicki orientaciu autora.

Hodnotenie

Kontrola, napr. urcit, ¢i zavery vyskumu vyplyvaju zo ziskanych adajov.
Kritika, napr. rozhodnut, ktora z troch metdd je najvhodnejSia na rieSenie daného problému.

Tvorivos t

Generovanie , napr. navrhndt mozné rieSenia (hypotézy) rieSenia problému.
Planovanie, napr. navrhnat postup na rieSenie tlohy.
Produkovanie, napr. nakreslit plan atypického rodinného domu.

Taxondémia vzdelavacich cie lov - B. Niemierko

B. Niemierko (1979) rozoznava 4 Grovne vzdelavacich cielov:
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1 Zapamatanie informacii (poznatkov)

Na tejto Urovni sa od Ziaka vyzaduje vybavenie, znovuspoznanie, reprodukovanie terminov, faktov,
pojmov, vztahov, zdkonov, teorii, zasad ¢innosti, postupov a pod.

Typické aktivne slovesa pouzivané na tejto Grovni na vyjadrenie vykonu Ziakov su: reprodukovaf,
vymenovat, definovat, zopakovat, pomenovat, napisat, nakreslit’ atd.

2 Porozumenie informacii (poznatkov)

Ziak dokaze zapamatané informéacie (poznatky) predloZi t v inej podobe ako si ich zapamatal, vie ich
zostru €nit’, usporiada t', rozpoveda t' obsah vlastnymi slovami, vysvetli  t vyznam veli €in vo vzorcoch
atd'.

Typické aktivne slovesa: objasnit, vysvetlit, preloZit, vyjadrit inak, vyjadrit' vlastnymi slovami,
preformulovat, opisat, ilustrovat’ a pod.

2 Aplikacia informacii (pouzitie poznatkov) v typi ckych situaciach - rieSenie typicky Skolskych ulo h -
Specificky transfer

Ziak dokéaZe aplikova t' informacie (vedomosti) podFa predloZeného vzoru, riesi podobné Glohy ako
prv riesil u éitel, alebo ako st uvedené v u €ebnici atd.

Typické aktivne slovesa: aplikovat, demonstrovat, nacrtnat, vydcislit, vyrieSit, vypocitat, vyskusat,
rozhodnuf, rozlisit, roz&lenit, napisat spravu, klasifikovat atd.

N

Aplikacia informacii - pouzitie poznatkov) v p  roblémovych situaciach - neSpecificky transfer

Ziak dokaze formulova t problémy, vykonava t analyzu a syntézu pre neho novych javov,
sformulova t' postup €innosti, hodnoti t' pod Fa ur€itych kritérii, rieSi t problémové tlohy a pod.

Typické aktivne slovesa: ocenit, obhdjit, porovnat, posudit, vyrieSit, zhodnotit, vyvodit zavery atd..

Taxondémiu Niemierka povazujeme v zhode s viacerymi ucitefmi za najvhodnejSiu v oblasti vzdelavacich cielov
pre vyuCovanie prirodovednych a technickych predmetov. Na ilustraciu uvadzame ukazku aplikacie tejto
taxonomie, a to na tému Specifické ciele vyucovacieho procesu:

1. Zapamatanie:

» definovat pojmy: ciel vyuéovacieho procesu, hierarchia ciefov, taxonémia vyucovacich ciefov,
e vymenovat poziadavky na Specifické vyuc¢ovacie ciele,

« vymenovat jednotlivé kategérie (Grovne ucenia) v taxondmii B. S. Blooma

e vymenovat jednotlivé kategorie (Grovne ucenia) v taxondémii B. Niemierka ,

« vymenovat jednotlivé etapy (kroky) pri uréovani Specifickych ciefov vyuc¢ovacieho procesu.

2.  Porozumenie:

e vysvetlit' pojmy konzistentnost, primeranost, jednoznac¢nost’ a kontrolovate/host’ ciefov, vyuéovacieho
procesu,

e zdbdvodnit potrebu formulovania Specifickych vyucovacich ciefov v pojmoch Ziackych vykonov,

e opisat typické cinnosti pre jednotlivé kategérie (Grovne ucenia) v taxonémii B.S. Blooma, opisat’
typické ¢innosti pre jednotlivé kategdrie (Grovne ucenia) v taxonomii B. Niemierka,

« vysvetlit postup pri uréovani Specifickych ciefov vyucovacieho procesu,

e uviest'aspori tri argumenty v prospech Specifickych ciefov vyuéovacieho procesu.

3 Specificky transfer:

e posudit, ¢i nahodne vybraty tematicky plan uciva alebo pisomna priprava na vyucovanie z predmetu,

ktory ucite/ vyucuje, obsahuje Specifické ciele,

e urcit, ktoré poziadavky v tomto tematickom plane uciva, pisomnej priprave na vyuéovanie nie su
reSpektované,

e pre akukolvek tému uciva predmetu, ktory ucitel vyucuje, urcit’ aspori dva Specifické ciele pre vSetky
kategorie (Urovne ucenia) Niemierkovej i Bloomovej taxonémie ciefov.

4 NeSpecificky transfer:

e zdbvodnit, kedy pouzit' Bloomovu a kedy Niemierkovu taxonémiu ciefov vyucovacieho procesu,
e navrhnit a zdévodnit taxondmiu cielov v afektivnej oblasti, t j. pre vychovné ciele.

Taxondémia cie l'ov D. B. Kratwohla et al. v afektivnej oblasti

Téato taxondémia je zamerana na vychovné ciele. RozliSuje sa v nej pat formalnych kategoérii, ktoré sa ¢lenia do
subkategorii (Kratwohl, Bloom, Masia, 1964).

1 Prijimanie: (vnimavost, citlivost, pozornost jednotlivca k ur€itym podnetom.
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la Uvedomenie: ziak si uvedomuje, vS§ima objekt, jav, stav a pod.

1b  Ochota prijima t': Ziak sa nevyhyba javu, objektu.

1c Usmernena vyberova pozornos t: napr. pri predstavovani ziak pozorne poclva a paméata si mena
predstavovanych osob.

Reagovanie : zainteresovanost, aj hladanie urcitych podnetov, tzv. aktivna  pozornost: Ziak si uz nielen
vSima a pasivne prijima podnety, ale aj reaguje, nie¢o robi s objektom, javom.

2a  Suhlas k reagovaniu: Ziak sa podrobuje pravidlam ¢innosti.
2b  Ochota reagova t: Ziak sa dobrovolne zuéastni na ¢innosti.
2c  Uspokojenie z reagovania: Ziak ziska zadostucinenie z ¢innosti.

Ocenovanie hodnoty : vytvorenie kladného postoja, vyvolanie zaujmu, pocitovanie zavazku. Ziak ziska
presvedcenie, Ze ¢innost ma vyznam, je dblezita, dochadza u neho k vnuatornej motivacii ¢innosti.

3a  Akceptovanie hodnoty: napr. Ziak ziska pocit prisluSnosti ku skupine, ktora rieSi nejaky problém.
3b  Preferovanie hodnoty: Ziak dava prednost urcitej ¢innosti, vyhladava ju.
3c  Presved €enie 0 hodnote: Ziak sa snazi presvedgit inych, aby sa podujali na uréitd ¢innost.

Integrovanie hodnoty : Na tejto Grovni ide o zaciatok vytvarania osobného hodnotového systému
myslienkovym spracovanim a uvedomenim si zovSeobecnenych a dominantnych hodnét.

4a Konceptualizacia hodnoty : abstrakcia, zovSeobecnenie hodnoty, formovanie zodpovednosti za
¢innost.

4b Integrovanie hodnét do systému : uvedenie novej hodnoty do systému osobnostnych hodn6ét.

Zaclenenie hodnoty do charakterovej Struktary osobnost i: Hodnotovy systém sa pevne vélenuje do

charakteru jednotlivca, ¢lovek kona na zaklade presvedéenia, jeho slova su v silade s ¢inmi, nova
hodnota sa stava st¢astou jeho svetonazoru, filozofie Zivota.

5a Generalizovana zameranos t": prevladajica tendencia konat urgitym spdsobom.
5b Charakterova vyhranenos t.

Pretoze ide pre slovensku pedagogiku o relativne nové, netradiéné formulovanie vychovnych cielov, pokisime sa
Kratwohlovu taxonomiu cielov v afektivnej oblasti ilustrovat na priklade. Vys$Sim ciefom - zamerom vychovného
pdsobenia je u ziakov vypestova t’ pozitivny, priate FPsky vz tah k Ffudom inej rasy :

1. Prijimanie

1.1. Ziak si uvedomi, Ze fudia v réznych &astiach sveta uznavaju hodnoty, ktoré st odlisné od jeho
hodndt.

1.2. Ziak si uvedomi fakt, Ze farba pokozky nema ni¢ spoloéné s hodnotou éloveka ako jedinca.

1.3. Ked ma moznost’ vyberu literatary, ziak da prednost’ knihe, ktora opisuje Zivot fudi v inych
Castiach sveta.

2. Reagovanie

2.1. Aj napriek presvedceniu, Ze jedlo z niektorych kitov sveta je odporné, Ziak je ochotny ho
ochutnat.

2.2. Po ziskani informéacie, Ze sa bude konat beseda o zZivote cernochov v Afrike, Ziak sa jej
dobrovo/ne zGc¢astni.

2.3. Ziak je spokojny s ¢&itanim knih a néavstevou besied o Zivote
c¢ernochov v Afrike.

3. Ocenovanie hodnoty

3.1. Ziak veri, Ze je ddleZité stykat sa s fudmi z inych krajin.

3.2. Ziak si chce dopisovat's niekym zo zahranidia.

3.3. Ak ma moznost prerusit koreSpondenciu s "listovym priatefom"
zo zahranicia pocas letnych prazdnin, Ziak chce v nej pokracovat.

4. Integrovanie hodnoty

4.1. Cez Stadium literatiry, besedy a dopisovanie, ziak je schopny obhdjit, zdévodnit vyrok:
"vsetci fudia su potrebni”.
4.2. Ziak dokaze sformulovat’ isudok ako reSpektovat’ fudski ddstojnost.

5.  Zaclenenie hodnoty do charakterovej Struktiry osobnost i

5.1. Ked ma prileZitost’ vybrat si spoluziaka pre pracu v dvojiciach ¢i skupine, vybera si partnera
pod/a poZiadaviek prace a schopnosti a nie podfa rasy ¢i vierovyznania.

5.2. Ziakovo spravanie sa voéi fudom inych rds a narodov, jeho
presvedcenie je v sulade so slovami.
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Nie vzdy je mozné a aj potrebné uréovat ciele v afektivnej oblasti vo vSetkych subkategériach. Ako priklad
takéhoto vymedzovania ciefov v afektivnej oblasti (vychovnych ciefov) uvadzame vychovné ciele témy
Specifické ciele vyu €ovacieho procesu :

1. Prijimanie

Vypocut’si prednasku o Specifickych ciefoch vyucovacieho procesu alebo si precitat prislusni kapitolu
v Studijnom texte.

2. Reagovanie

Formulovat’ Specifické ciele vyu¢ovacieho procesu a mat z toho zadostucinenie.

3. Ocerovanie hodnoty

Prejavit’ zaujem, mat’ motivaciu pri uréovani Specifickych cielov vyuéovacieho procesu.

4. Integrovanie hodnoty

Neuspokojit sa s priemernostou pri uréovani Specifickych ciefov vyucovacieho procesu, stat’sa dobrym
praktikom v ich urcovani.

5. Zaclenenie hodnoty do charakterovej Struktlry osobnost i

Presvied¢at’a pomahat’ svojim kolegom urcovat’ Specifické ciele vyucovacieho procesu.

Taxondémia cie 'ov M. Simpsona v psychomotorickej oblasti

Uvadzame hlavné kateg6rie Simpsonovej taxondmie cielov (upravené podla Gronlunda, 1981):

1  Vnimanie ¢éinnosti, zmyslova ¢&innos t’
Pouzitie zmyslovych organov na ziskanie alebo vybavenie z pamati predstavy (planu, postupu) o buducej
motorickej ¢innosti a na posudenie potreby, hodnosti, spravnosti ¢innosti.
Typické aktivne slovesa: vybrat, uréit, identifikovat, izolovat, rozoznat, popisat, rozlisit atd.
Priklad
Rozoznat’ poruchu motora pod/a jeho zvuku.
Podfa vone urcit’ potrebu okorenenia jedla.
Ur¢it pre aky druh tanca sa hodi po¢tvana hudba.
2 Pripravenos t' na €innos t’
Psychicka, fyzicka a emocionalna (ochota, motivacia) pripravenost vykonat urgita ¢innost.
Typické aktivne slovesa: ukazat, zacat, reagovat, poznat, vysvetlit, prejavit atd.
Priklad
Poznat postupnost’ ¢innosti (algoritmus) pri riadeni automobilu.
Ukazat’ spravny postoj pri stre/be pisto/ou.
Prejavit ochotu (tuzbu) veslovat.
3 Napodob novanie €innosti, riadena ¢€innos t’
Ide o zaciato¢né Stadium pri ué¢eni sa komplexnym zruénostiam. Zahffia imitaciu (opakovanie ukonov
demonstrovanych inStruktorom) a pokus a omyl (viacnasobné vykonavanie uréitého Ukonu za G¢elom
najdenia a osvojenia si spravneho spdsobu jeho realizacie). Spravnost vykonu c¢innosti posudzuje
inStruktor alebo aj ziak podla suboru prislusnych kritérii.
Typické aktivne slovesa: zhotovit, skonstruovat, opravit, zmerat, vyrobit, zostavit, upevnit atd.
Priklad
Obviazat' ranu pod/a ukazky.
Hob/ovat’ dosku pod/a ukazky.
Uvarit polievku pod/a navodu.
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4 Mechanicka ¢éinnos t, zruénost’

Cinnost je vykonavana spolahlivo, bezpeéne, presne, zruéne. Na tejto Grovni sa utvara zruénost

v ¢innosti. Ide vSak o menej komplexné, menej zlozité ¢innosti ako v nasledujucich, vySSich kategdriach
Simpsonovej taxondmie.

Typické aktivne slovesa: rovnaké ako v kategorii ¢.3.

Priklad

Pisat'na pisacom stroji vSetkymi prstami hladko, bez preklepov.
Obsluhovat dataprojektor.

Urobit’ premet vpred.

Pripravit’ pristroj na pouzivanie.

5  Komplexna automaticka ¢innos t’

Komplexna, zlozitd &innost vyzadujuca vysoko koordinované motorické aktivity je vykonavana rychlo,
bezchybne, presne, fahko, bez vahania, automaticky.

Typické aktivne slovesa: rovnaké ako v kategoérii €.3 a 4.

Priklad

Plavat bezchybne Stylom motylika.
Bezpecne ovladat riadenie automobilu.
Rychlo a spo/ahlivo opravit televizor.
Zruéne pracovat' na CNC obrabacom stroji.
Bezchybne hrat' na husliach.

6  Prisposobovanie, adaptacia €innosti
Jedinec dokaze menit, modifikovat, prispdsobovat ¢innost zmenenym podmienkam alebo v problémovej
situécii.

Typické aktivne slovesa: prispdsobit, zmenit, zreorganizovat, adaptovat, zrevidovat atd.

Priklad

Prispdsobit zabery pri plavani vinobitiu.
Zmenit' spOsob tenisovej hry tak, aby sa stper unavil.

7  Tvoriva ¢innos t’

Vytvorenie novych spdsobov motorickej &innosti, pouZitie osvojenych spésobov ¢innosti v novych,
neznamych, problémovych situaciach.

Typické aktivne slovesa: skonStruovat, vytvorit, aranzovat, kombinovat, zlozit, skomponovat, navrhnat
atd.

Priklad

Vytvorit' nové tanecné figury.

Navrhnat' novy médny Styl.

ZloZit' hudobna skladbu pre klavir.
Naaranzovat' novym spdsobom kyticu kvetov.

Taxondémia Specifickych cie Pov pre vSetky oblasti cie  Fov — de Block

Nevyhodou vySSie uvedenych taxonomii je, Ze existuji samostatné taxondémie pre kognitivnu, afektivnu
i psychomotorickl oblast ¢o pripomina umelé rozdelovanie ciefov na vychovné a vzdelavacie ciele, ktoré sa
pouzivalo v socialistickom Skolstve . Belgicky pedagdg de Block navrhol Stvorstupriovd taxonémiu, ktora je
zhodna pre vSetky tri oblasti ciefov, t. j. pre kognitivhu, afektivnhu i psychomotorick( oblast (Workshop on
Curriculum Development..., 1998):
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A OWN B

Znalos t’ (vedomos t', zapamatanie)
Porozumenie

Aplikacia

Integréacia

Kvoli nazornosti uvadzame niektoré aktivne (€innostné) slovesa typické pre jednotlivé Grovne cielov v de
Blockovej taxondmii

Kognitivnha oblas t'

1
2
3
4

Znalos t": zopakovat, spoznat, definovat, ukazat, vymenovat atd..

Porozumenie: opisat, charakterizovat, vyjadrit' vlastnymi slovami, vysvetlit, porovnat atd’.
Aplikacia: vyriesit, vypocitat, vycislit, preloZit, ilustrovat, vypracovat, analyzovat’ atd..
Integracia: navrhnut, vytvorit, zhrnat, posudit, rozhodnut, naplanovat atd.

Afektivna oblas t’

1
2

3

4

Znalos t": vypocut’si, akceptovat poznamky, uvedomit’si atd'.

Porozumenie: akceptovat’ nazory inych, odpovedat na otazky, spravne reagovat na predpisy, klast
relevantné otazky, participovat atd.

Aplikacia:  automaticky reagovat na predpisy, akceptovat normy a hodnoty, spolupracovat'v skupine,
aplikovat’' normy a pravidla atd..

Integracia: spontanne reagovat na pravidla a predpisy, spontanne aplikovat’ normy a spravat’ sa pod/a
pravidiel, iniciovat’ spolupracu, nachadzat’ uspokojenie v spravani sa a praci pod/a spolo¢enskych noriem
atd’.

Psychomotorické oblas _t'

Znalos t": ukazat, spoznat’ zvuk, chut alebo v6riu, povedat’ postup, zaujat’ spravny postoj atd’.

Porozumenie: demonsStrovat’ a zdévodnit' postup ¢innosti, zloZit' alebo rozlozit' nie¢o zname vyskuasat atd'.
Aplikacia: vyrobit, vyskiSat, zostavit, zostrojit, opravit, prispdsobit, zruéne pouzivat, urobit, varit, strihat’
atd.

Integracia: plynule vykonavat ¢innost, vykonavat’ bez vahania, robit’ bezchybne, automaticky; pracovat’
presne a rychlo atd’.

Postup pri ur_&éovani Specifickych cie lov

Pri uréovani Specifickych - konkrétnych ciefov odpori¢ame tento postup krokov (Turek, 1995):

1

Oboznamit’ sa s cie mi, ktoré uvadzaju u¢ebné osnovy, tematicky plan uciva, pripadne metodické
priru¢ky pre dany vyuc¢ovaci predmet.

Vymedzit' ciele uvedené v uéebnych osnovach (tematickych planoch uciva) v terminolégii vykonov
Ziakov. Zmyslom tohto kroku je, aby si ugitel uvedomil, Ze musi planovat najma ¢innost' Ziakov. Zodpovie
otazku "Co ma Ziak vedie t'?" Pri odpovedi si pomédZe slovami - Ziak ma vediet, poznat, osvojit si, naugit
sa. Napr. Ziak ma vediet Newtonove pohybové zakony.

Analyzova t' obsah u é€iva, t. j. pri zohladneni nadradenych cielov (profil absolventa, u¢ebné osnovy,
tematicky plan uciva) rozlozit’ obsah u €iva v ucebnici a doplnkovych u¢ebnych textoch (Casopisy atd’.)
na zakladné prvky : fakty, pojmy, fyzikalne veli€iny, vztahy, vzorce, poucky, principy, schémy, diagramy,
obrazky, zakony, tedrie, postupy prace a pod.

V tomto kroku musi uréite splnit poZiadavku jednoznaénosti, kontrolovatelnosti a primeranosti. Postavi si
otazku: "Co to znamena vedie t .pozna t, nauéit’ sa, osvoji t' si)?" Odpoved na tdto otazku ma mat
relativne jednoznaény vyznam. Znamena to, Ze vykon Ziaka treba opisat aktivnymi (Cinnostnymi)
slovesami, priklady ktorych sme uviedli vysSie. Ucitel k jednotlivym prvkom u ¢iva, ktoré vytypoval
v predchadzajucom kroku, t. j. pri analyze uciva, priradi ¢€innosti, operacie, ktoré s nimi ma ziak
vykona t, t . j. aktivne ( €innostné) slovesa. Tejto Cinnosti sa hovori operacionalizacia a ucitel v podstate
uréuje kvalitu vykonu. Zohladni pritom aktualne podmienky, v ktorych sa vyu€ovanie realizuje, ako aj
jednotlivé Urovne osvojenia si uciva (taxonomiu cielov vyucovacieho procesu). Vyhodné je realizovat' 3.
a 4. krok tohto postupu v podobe tabulky, v ktorej zahlavie tvoria prvky uciva a jednotlivé Grovne
osvojenie si tohto uciva. NizSie uvadzame priklad takejto tabulky (T1), v ktorej sme pouzili Niemierkovu
taxonémiu vzdelavacich cielov.

Vymedzi t podmienky , za ktorych ma ziak vykon dosiahnut, aby sa mohol povazovat za vyhovujuci. UCitel
si pomb6ze otazkou "Za akych podmienok to,ma Ziak vykona t?" Napr. pomocou tabuliek”, ucebnice,
spamati a pod.

Uréit’ mieru - normu o éakavaného vykonu , t.. hranicu vedomosti a nevedomosti - minimalny vykon,
ktory je potrebny, aby Ziak ziskal aspori znamku dostato¢ny (4). Ugitel si pri realizacii tohto kroku pomo6ze
otazkou "Do akej miery to ma zZiak vedie t? " Tato miera moze byt vyjadrena rdézne, napr. ¢asom (1 km
zabehnat za 4 minGty), po¢tom Uloh (6 z 10. dloh spravne), povolenou odchylkou (najviac 5 chyb),
presnostou (na tri desatinné miesta). Pri uréovani miery osvojenia si uciva celého tematického celku alebo
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SirSej témy uciva je obtazné zostavit takéto normy vykonu. V takomto pripade odpori¢ame uviest tzv.
typové ulohy (otazky, poctarske uUlohy, praktické ulohy a pod.), ktoré by mali Ziaci po osvojeni si ur€itého
uc¢iva zodpovedat Ci vyrieSit a spravne zodpovedanie, vyrieSenie ktorych mozno povazovat za spodnu
hranicu dosiahnutia vyu¢ovacich cielov.

Citatel iste postrehol Ze uréovanie konkrétnych cielov spoéiva v podstate v uréeni tych o prvkov: poZadovany
vykon Ziaka (krok €.2), kvalita tohto vykonu (krok €. 4), podmienky vykonu (krok €. 5), minimalne akceptovatelna
norma vykonu (krok €. 6). Uréenie tychto prvkov ulah¢i zodpovedanie tychto Styroch otazok (Mager, 1975):

. Co ma Ziak vedie t (poznat, naugit sa, osvojit si)? Vykon.
. Co to znamena vedie t' (poznat, naugit sa, osvojit si)? Kvalita vykonu.
. Za akych podmienok to ma Ziak vedie

. Do akej miery to ma ziak vedie t' (poznat, naucit sa, osvojit si)? Norma vykonu.

T1 Tabulka na ur éovanie Specifickych cie

Fov v kognitivnej oblasti

t' (poznat, naudit sa, osvojit' si)? Podmienky vykonu.

VSeobecné Konkrétne Zapamatanie Porozumenie Specificky NeSpecificky
prvky u €iva prvky u €iva transfer transfer
Fakty Nazov romanu vymenovat vysvetlit zddévodnit
Hlavné mesto napisat rozoznat vyhladat
povedat
Fyzikalne Hmotnost definovat vysvetlit odvodit jednotku § odvodit vztah
veli éiny Sila rozoznat vycislit pre vypocet
Energia z kontextu dokazat
Vykon zaviest
Pojmy Rovnica pomenovat rozoznat vypocitat porovnat
Kyselina vymenovat vysvetlit zobrazit navrhnat
Strom definovat popisat upravit zaviest
Zviera rozdelit oznadcit vyrieSit
Vzt'ahy s=v.t napisat vysvetlit vypocitat odvodit’
U=ILR povedat vyjadrit nakreslit zhodnotit
F=m.a vymenovat vlastnymi aplikovat pri dokazat
jednotlivé slovami rieSeni uloh aplikovat pri
veliginy rieSeni
problémovych
tloh
Pou €ky Delenie zlomkov [ povedat vysvetlit aplikovat pri odvodit
Kétovanie napisat ilustrovat na rieSeni uloh dokazat
polomerov prikladoch urcit oblast
pouZitia
Z&kony zachovania definovat vysvetlit aplikovat pri odvodit
energie povedat povedat rieSeni uloh dokazat
Archimedove napisat vlastnymi aplikovat pri
zakony slovami rieSeni
problémovych
tloh
Schémy Model atomu nakreslit’ vysvetlit zjednodusit vytvorit
pomenovat popisat rozsSirit vyvinat
Obrazky krvného obehu pomenovat zjednodusit vysvetlit vytvorit
dokreslit ukézat Casti
popisat
Postupy merania dizky napisat vysvetlit aplikovat pri navrhnut
rieSenia popisat rieSeni uloh vyvinat
Metddy prace rieSenie rovnic povedat vyjadrit vytvorit
vyjadrit zapisom zhodnotit
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Uvadzame priklad takto uréovanych Specifickych cielov.

Priklad
Téma uciva: Kotovanie kuze lFov

1. Co ma ziak vedie t?
Vykon :
Ziak ma:
- koétovat' kuzele na vykresoch suciastok.
2. Co to znamena vedie t' kétova t’ kuZele na vykresoch st &iastok?
Kvalita vykonu:

a. Naskicovat a vlastnymi slovami opisat priklad kotovania kuZefa udanim kuzelovitosti.

b. Vypocitat' kuzelovitost’ z danych Udajov alebo odmeranim potrebnych Udajov zo zobrazenia
a vyznacit'ju do obrazu kuZzela.

c. Zakétovat kuzel udanim kuzelovitosti na vykrese fubovo/nej suciastky.

d. Urobit rozbor spésobu kétovania kuzefa v zavislosti od spdsobu vyroby, merania a funkcie.

3. Za akych podmienok ma zZiak vedie t kdtova t’ kuzele na vykresoch su €iastok?
Podmienky vykonu:

Pri vy$Sie uvedenych cieloch 2a, 2b, 2c

- naspamat bez pouzitia literatlry, ¢i pomoci zo strany ucite/a alebo
spoluZiakov.

Pri cieli 2d
- s pomocou ucéebnice, ¢i inej literatdry.

4. Do akej miery mé Ziak vedie t kétova t’ kuZele na vykresoch st &iastok? Co musi vedie t kazdy Ziak
z oblasti kétovania kuze FPov na vykresoch s é€iastok, ak chce by t' ohodnoteny minimalne
znamkou dostato €ny (4, t. j. aké s minimalne vedomosti a zru €nosti z kétovania kuze Fov na
vykresoch st €iastok?

Minimalne akceptovate I'na norma vykonu :

a) Napisat'vztah pre vypocet kuZzelovitosti.
b) Jednotlivé veli¢iny z tohto vztahu zaznadit' do obrazku kuzefa.
c) Vypocitat kuZzelovitost a zakotovat kuzel, ak jeho rozmery si: d =40 mm, D = 60 mm, | = 85 mm.

Vymedzenie normy a podmienok vykonu zZiakov sa nemusia uvadzat vzdy samostatne. Podmienky mozno uviest
priamo pri kvalite - rozsahu vykonu (krok €. 4), napr. nakreslit spamaéti, vy¢&islit pomocou elektronického ruéného
kalkulatora. Norma vykonu, t. j. ¢innosti, ktoré musi vykonat kazdy ziak, ak chce byt hodnoteny minimalne
znamkou dostato¢ne, sa moZe uviest taktiez pri popise kvality vykonu, a to pripisanim urcitych dohodnutych
znadiek, napr. (4) pri jednotlivych aktivnych slovesach. Rovnako sa mbéze naznadit, napr. zna¢kou (1) €innosti,
ktoré je potrebné vykonat na dosiahnutie znamky vyborny. Uvadzame priklad takto vymedzenych konkrétnych
cielov

Priklad

Téma ugiva: Capové spoje

Ziak mé:

- Vymenovat' a rozoznat najbeznejSie druhy ¢apov (na obrazku aj v skutocnosti): ¢ap ¢ap s hlavou, duty
¢ap, pruzny duty cap (4)

- Vysvetlit' na ¢o sa pouzivaju ¢apové spoj . (4)

- Vysvetlit' zakladné spdsoby poistenia ¢apov proti osovému posunutiu a proti pootoceniu. (4)

- Naskicovat ¢apovy spoj.

- K danému priemeru ¢apu zvolit' primerané zavlacky a poistné krizky pod/a STN s pouzitim Strojnickych
tabuliek.

- Navrhnat aspori dva spdsoby zvySenia odolnosti ¢apov proti opotrebeniu.

- Vysvetlit pod/a obrazku v uéebnici postup montaze a demontaze ¢apového spoja.

- Ur¢it silové pomery v ¢apovom spaiji. (4)

- Zostavit' vyvojovy diagram pre pevnostnu kontrolu ¢apovych spojov.

- Vykonat pevnostnu kontrolu ¢apového spoja.
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Priloha 14 Preh Fad rozpracovania SkVP vo vz tahu k SVP a disponibilnym hodinam

Skola (néazov, adresa)

Nazov SkVP

STRAVOVACIE SLUZBY

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a ndzov u éebného
odboru

6444 2 ¢asnik, servirka

Stupe n vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia

3 roky

Forma Studia

Denna

iné

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny Poéet tyz.
pocet tyz. vyu éovacich
vyu éovacich Vyuéovaci predmet hodin

hodin celkom
celkom

Jazyk a komunikacia

12,5

Zdokonalovanie jazykovych
vedomosti a zruénosti

Komunikéacia a slohova
vychova

Praca s textom a ziskavanie
informacii

3,5 Slovensky jazyk a literatira 3,5

Disponibilné

hodiny

Recové zruénosti

Jazykové prostriedky

Komunikaéné situacie

Poznatky o krajinach
Studovaného jazyka

9 Anglicky jazyk 9

Recové zruénosti

Jazykové prostriedky

Komunikaéné situacie

Poznatky o krajinach
Studovaného jazyka

Zaklady druhého cudzieho
0 jazyka

Clovek, hodnoty a
spolo énos t’

Eticka vychova
NaboZenska vychova

1 Eticka vychova
NabozZenska vychova

Clovek v udskom
spologenstve

Clovek ako ob&an

Clovek a pravo

Clovek a ekonomika

1 Nauka o spolo¢nosti 1

Clovek a priroda

Biologické a ekologické

(I

vzdelavanie

Zaklady ekoldgie Ekolégia
Clovek a Zivotné prostredie

Zaklady biologie Biol6gia

Fyzikalne vzdelavanie

Mechanika

Termika

Elektrina a magnetizmus

VInenie a optika

Fyzika atbmu

Vesmir

Fyzika

Chemické vzdelavanie

VSeobecna chémia

Anorganicka chémia

Organicka chémia

Chémia 1
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Biochémia

Matematika a praca
s informaciami

Operacie s realnymi islami

Vyrazy a ich Uprava

RieSenie rovnic a nerovnic

Funkcie

Planimetria

Vypocet povrchov a objemov
telies

Matematika

Praca s udajmi

Zdravie a pohyb

Zdravie, telo a poruchy
zdravia

Zdravy Zivotny Styl

Pohybova vykonnost
a zdatnost

Sportové &innosti
pohybového reZzimu

Telesna vychova

Ekonomické vzdelavanie

Zakladné ekonomické pojmy

Podnikanie a podnikatel

Podnik, majetok podniku
a hospodarenie podniku

Peniaze, mzdy, dane
a poistné

Zamestnanci

Medzinarodny trh prace

Ekonomika

Ailikované informatika 1 1

Volba povolania

Osobny manazment

Pracovné pravo

Bezpecénost prace

Komunikacia

Zakladné pojmy

Ziskavanie informacii

Poskytovanie informacii

Elektronickd komunikacia

Technické a technologické
vzdelavanie

Z&kladné technické
a technologické pojmy

Suroviny a material

Zakladné technologické
postupy

Technologické a technické
vybavenie

Uvod do svete prace

Ekonomika prevadzky

Spolo¢enska komunikacia

Potraviny a vyziva

Technologia

Stolovanie

Prakticka priprava

47,5

Bezpecénost a ochrana
zdravia pri praci

Pracovné ¢innosti vo
vyrobnych, obchodnych,
odbytovych strediskach
a strediskach sluzieb

Pracovné stroje, zariadenia
a inventar vyrobnych,
obchodnych, odbytovych
stredisk a stredisk sluzieb

Priprava finalnych produktov

Zakladné pravidla
spolo¢enského spravania

Odborny vycvik

Zariadenie prevadzok

[l IS CSH [)S)

47,5
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Administrativne prace v
prevadzke

Disponibilné hodiny 15
2. cudzi jazyk 6 6
Gastronomy English 1 1
Speciélna obsluha 1 1
Cestovny ruch 1 1
Aplikovana chémia 1 1
Zéaklady podnikania 1 1

CELKOM 99 99 15

Uéelové u éivo 0 tyzd Rov

Ochrana €loveka a prirody

Teoreticka priprava Teoreticka priprava 3 hodiny

Prakticky vycvik Prakticky vycvik 18 hodin

Mimovyuc&ovacie aktivity Mimovyuc&ovacie aktivit 4 tyzdne

Telovychovno-vycvikovy

kurz

Plavanie Plavanie 4 tyzdne

LyZovanie LyZovanie 1 tyzden
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Priloha 15 R&mcovy u €ebny plan pre skupinu u éebnych odborov

(Pripraveny v spolupraci medzi SPU a SIOV)

Poskytnuty stupe 1 vzdelania: stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C
DlZka a forma vzdelavania: 3 roky, denné Stadium
Kategdrie a nazvy vzdelavacich oblasti Pocet tyzdennych vyu €ovacich hodin vo vzdelavacom
programe v ro €niku
1. 2. 3. Spolu

VSeobecné vzdelavanie 9,5 7 6 22,5
Jazyk a komunikacia 4,5 4 4 12,5
* slovensky jazyk a literatdra 15 1 1 3,5
« prvy cudzi jazyk 3 3 3 9
 druhy cudzi jazyk - - - -
Clovek, hodnoty a spolo  énost 2 - - 2

« eticka vychova/nabozenska vychova 1 1

+ nauka o spoloénosti 1 1

Clovek a priroda 1 - - 1

» ekolégia

o fyzika

» chémia

« biologia

Matematika a praca s informaciami - 1 - 1

* matematika

« aplikovana informatika

Zdravie a pohyb 2 2 2 6

« telesna vychova

Odborné vzdelavanie 17,5 20 24 61,5
Technické a technologické vzdeladvanie 1,5 4 5,5 11
Ekonomické vzdelavanie 1 1 1 3
Prakticka priprava 15 15 17,5 47,5
Disponibilné hodiny pre Skolsky vzdelavaci 6 6 3 15
program

Ugelové kurzy
SPOLU 33 33 33 99
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Priloha 16 Ramcovy u €ebny plan pre skupinu u €ebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia,

obchod a sluzby

(Vyber zo Statneho vzdelavacieho programu)

Ciel'ové zlozky vzdelavania Poéet tyzdennych Celkovy
vyu €ovacich hodin vo poéet hodin

vzdelavacom programe # | za 3tadium

VSeobecné vzdelavanie 22,5 720

Odborné vzdelavanie 61,5 1968

Disponibilné hodiny 15 480

CELKOM 99 3168

Kategorie a ndzvy vzdelavacich oblasti Minimalny po €et Celkovy
tyzdennych vyu €ovacich | poéet hodin

hodin vo vzdelavacom za Stadium
programe

VSEOBECNE VZDELAVANIE 22,5 720

Jazyk a komunikacia

 slovensky jazyk a literatara 12,5 400

e prvy cudzi jazyk

 druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spolo  énost’

 ekoldgia

« fyzika 2 64

e chémia

 biol6gia

Clovek a priroda 32

« eticka vychova/nabozenska vychova 1

» nauka o spolocnosti

Matematika a praca s informéciami 32

* matematika 1

« aplikovana informatika

Zdravie a pohyb 6 192

« telesna vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 61,5 1968

Ekonomické vzdelavanie 3 96

Komunikacia 2 64

Technické a technologické vzdelavanie 9 288

Prakticka priprava 47,5 1520

Disponibilné hodiny 15 480

SPOLU 99 3168

Uéelové kurzylu éivo

Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz

Zaverecna skuska

Poznamky: Ramcovy u_€éebny plan pre skupinu u_éebnych odborov 64 Ekonomika, organizacia, obchod a

sluzby

h) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym
a praktickym) aich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé
vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu
rozSirit podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

i) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je

minimélne 33 hodin a

maximalne 35 hodin, za celé $tadium miniméalne 99 hodin, maximalne 105 hodin. Skolsky rok trva 40
tyzdfiov, vyu¢ba v u¢ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. roéniku v rozsahu 33 tyzdriov, v 3. ro¢niku

2 Minimalny paset tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
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)
k)

m)

n)

0)

p)

a)

s)

B

u)

v)

v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyzdriov, spresnenie
podtu hodin za $tidium bude predmetom Skolskych u&ebnych planov). Casova rezerva (7 tyzdiov) sa
vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zavere¢nej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla stic¢asne platnej legislativy.

Vyucba slovenského jazyka a literatary sa v u¢ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne v rozsahu
1,5 vyucovacich hodin v 1 roéniku, minimalne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3. roéniku.

VyuCuje sa jeden zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, francizsky, rusky, Spanielsky, podla potreby
a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v uéebnych odboroch
realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku. Druhy cudzi jazyk sa vyuéuje ako
povinne volitelny predmet pre Ziakov, ktori budi pokra¢ovat v nadstavbovom Stadiu minimalne v rozsahu 2
tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekoldgia, fyzika, chémia a biolégia, ktoré sa
vyucuju podla ich u¢elu v danom odbore minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. roéniku.
Stadia.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolodnost st predmety eticka/naboZenska vychova
a nauka o spoloc¢nosti. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucujua podla zaujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedéeni a v katalégovom liste Ziaka sa
uvedie ,absolvoval/-a“. Predmet nauka o spolo¢nosti tejto vzdelavacej oblasti je klasifikovany. Vyuéba
predmetu eticka/ndbozenska vychova sa v uéebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 1 tyZdennej
vyuéovacej hodine v 1 roéniku. Vyuéba predmetu nauka o spolo¢nosti sa v uéebnych odboroch realizuje
minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodine v 1 ro¢niku.

Na cirkevnych Skolach je povinnou stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost* predmet
nabozenska vychova - ndboZenstvo (podla konfesie zriadovatela), dejepis a nduka o spolo¢nosti. Predmet
nabozenstvo sa vyucuje minimalne v rozsahu 2 tyzdenné vyuc€ovacie hodiny v kazdom ro¢niku . Predmet je
klasifikovany. Je maturitnym predmetom. Predmet eticka vychova mdze Skola vyucovat v ramci volitelnych
predmetov. Predmet nauka o spolo¢nosti sa vyu€uje minimdalne v rozsahu 1 tyZdennej vyu¢ovacej hodiny
v 1., 2. a 3. roéniku Studia, predmet dejepis sa vyucuje minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny
v 1. a 2. roéniku Studia. Predmety su klasifikované.

Sacéastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami* st predmety matematika a aplikovana
informatika, ktoré sa vyucuji podla ich G¢elu v danom odbore minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej
hodiny v 3. ro¢niku Stadia. Vyberie sa jeden z predmetov podfa ich G¢elu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna vychova, ktory sa vyu€uje minimalne
v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin ro¢niku.

Prakticka priprava sa realizuje podla sUCasne platnej legislativy vrozsahu minimalne 1520 hodin za
Stadium, ¢o je podmienkou vykonania zaverecnej skisky. Pre kvalitn( realizaciu vzdelavania je potrebné
vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou cvieni
(v laboratériach, dielfiach, odbornych ucebniach, cviénych firmach apod.) a odborného vycviku. Na
cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci ana hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocéet Ziakov na jedného
ucitela/majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe a
stcasne na vnutornd a vonkajSiu diferenciaciu Stadia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie
Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohfadnuju zaujmy
Ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny
posilfiuju profil Ziakov, umoZzfiujua dékladnejSiu pripravu na zavere¢né skusky a prijimacie konanie na dalSie
stadium. Dalej umoZ#uju efektivne vyuZitie medzipredmetovych vztahov na vy$$ej Grovni. MoZno ich vyuZit
na posilnenie hodinovej dotacie zakladného ugiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujiceho ugiva (volitefnych predmetov) v uéebnom plane. Disponibilné hodiny sa m6zu vyuzit pre
vSeobecné vzdelavanie aj pre odborné vzdelavanie.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych $kél v SR je
ucivo ,Ochrana ¢loveka a prirody”. Obsah uciva sa realizuje U¢elovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom
na ochranu ¢loveka a prirody. Cvi€enia sa uskuto€nuju v 1. a 2. ro¢niku priamo v teréne. Samostatny kurz je
organizovany v 3. ro¢niku a je stc¢astou planu prace Skoly.

Zaverecna skuska sa organizuje podla su¢asne platnej Skolskej legislativy.

Ugelové kurzy sa realizuj vramci sedemtyzdfiove] &asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci
odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uc¢iva predmetu odborny vycvik.

Priloha 17 U €ebny plan pre u éebny odbor 6444 2 €asnik, servirka
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Skola (nazov, adresa)

Nazov SkVP

STRAVOVACIE SLUZBY

Kod a ndzov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a ndzov u ¢ebného odboru

6444 2 ¢asnik, servirka

Stupe n vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia

3 roky

Forma Stldia

denna

iné

stkromna Skola

Vyu €ovaci jazyk
Kategorie a nazvy

slovensky jazyk

Po¢éet tyzdennych vyu €ovacich hodin vro €niku

vyu €ovacich predmetov 1.

2. 3.

Spolu

VSeobecnovzdelavacie 9,5
predmety

8 6

23,5

slovensky jazyk a literatlra a) 15

3,5

anglicky jazyk a) 3

9

nemecky jazyk a) -

Nauka o spolo¢nosti 1

eticka vychova/nabozenska 1
vychova a)

chémia 1

matematika a) -

aplikovand informatika a) -

telesna vychova d) 2

N

Odborné predmety 19,5

N
H
N
S

b 2 ) [

o
ol

ekonomika 1

[EnY
'

Uvod do sveta prace 0,5

.
o
&)

ekonomika prevadzky -

spolo¢enska komunikacia -

potraviny a vyziva -

technolc’)gia

1
stolovanie 2

AEWENEINENEIREN

zariadenie prevadzok -

odborny vycvik a), f) 15

N EE E E E

=
9]
Ay
o

Volite Fné predmety e)

nemecky jazyk

I
Nw

RENE >

Gastronomy English

Specialna obsluha -

cestovny ruch 1

aplikovana chémia -

zaklady podnikania -

Spolu 33

33 33

Uéelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody i)

Telovychovno-vycvikovy kurz j)

PrehFad vyuzitia tyzd hov

Cinnos t'

1. roénik 2. roénik

3. roénik

Vyucovanie podla rozpisu

33 33

30

Zaverecna skluska

1

exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Casova rezerva(tiéelové kurzy, opakovanie uéiva, 7 6

6

Ugast na odbornych akciach

- 1

Metodika tvorby $kolskych vzdelavacich programov pre stredné odborné Skoly

Statny institat odborného vzdelavania
Bratislava 2008

109



| Spolu tyzd fov | 40 | 40 | 37 |
Priloha 18 U €ebné zdroje

Ucebné zdroje predstavuji pomocky a prostriedky vo vyuéovacom procese, ktoré st nositefom uciva a uplatiiuja
sa v urcitych priestoroch (interiéry a exteriéry).

RozSirenym klasifika énym kritériom je delenie na:

. auditivne (sluchové): napr. gramofon, magnetofén, gramofénova platfia a magnetofénova paska, CD disk,
pocitacovy program,

. vizualne (zrakové): napr. u€ebnica, zoSit, navod, tabulky, fotografia, vykres, projekt, nastenné obrazy,
schémy, diagram, mapa, priesvitky, diapozitiv, obraz,

. taktilné (hmatové): napr. modely, realie,

. audiovizudlne (zvukovo-zrakové): napr. televizor, film, videozaznam,

. kombinované — multimédia: napr. u¢ebnica + realie + diaprojektor,

. informaéné technoldgie: napr. audiovizualne + pocitac.

Podrla u€elu a spésobu prace ich delime na:

. zobrazovacie a premietacie plochy: tabule, panely, premietacie platno,

. vizualne: spatny projektor, diaprojektor, epiprojektor, adaptér, menic¢e, ¢asové spinace, prehliadacky,
filmové projektory, previjacky, lepicky,

. auditivne: magnetofén, gramofén, rozhlasovy prijimaé, slichadlové supravy, mikroféon, reproduktor,
zosilnovac,

. audiovizualne: diafén, videotechnika, film,

. vyucéovacia technika: jazykové laboratoria, trenazéry,

. zariadenia na reprodukciu textov a obrazov: kopirovacie stroje,

. masovokomunikaéné prostriedky: verejna alebo Skolska televizia, rozhlas,

. vypoctova technika: mikropocéitace, pocitacové siete,

. vedecko-informaéné technika: mikrofiSe,

. aparatira priestorového obrazu: stereoprojektory, holografia.

Pouzivanie uéebnych zdrojov vo vyuovacom procese suvisi s didaktickou zasadou nazornosti, vytvarania
presnejSich predstav, pojmov. Predstavuju zdroj informacii a vytvarania zruénosti a navykov ziakov, cestu ich
motivacie, upevnovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zruénosti a postojov. Maju funkciu motivaéna,
spatnovézobnd, informadénd, precviéovaciu, aplikaénl a kontrolnl. V SVP sa uvadzajiu uvadzame iba minimélne
udebné zdroje. Podrobnejsia Specifikacia uéebnych zdrojov bude uvedena v SkVP.

Odborna literatra

V tejto Casti sa vypiSu vSetky ucebnice vratane elektronickych uéebnic, ktoré Ziak nevyhnutne potrebuje pre
Studium vo vzdelavacom programe, ale mdze ich iniciativne vyhladat aj v kniznici alebo na internete. Odborna
literatira v SVP sa prenesie do SkVP a doplini. VypiSu sa aj v3etky dalSie udebnice, knihy, priru¢ky, uéebné
materialy, normy, predpisy, projekty, konstrukéné vykresy, atd., ktoré ziak méze vyuzit pri Stldiu. Zaroven sa
uvedu aj skopirované ucebné texty, ktoré pripravil uditel. V takom pripade sa uvedie zdroj, z ktorého sa
kopirovalo, autor, vydavatel a rok vydania. V pripade, ak Skola odporu¢a vyhladat zdroje v kniznici alebo na
internete, je potrebné uvadzat aj miesto zdroja. Pri Specifikacii u¢ebnych zdrojov potom treba uviest, Ze tieto
zdroje sl podporné pri profesionalnom rozvoji Ziaka a doplnkovy uéebny zdroj najde napr. v Skolskej (mestskej)
kniznici alebo priamo na pracovisku praktického vyu€ovania alebo zamestnavatelfa. M6Zu to byt r6zne odborné
prospekty, ¢asopisy, zavere¢né a diplomové prace, vedeckeé ¢lanky, atd.

Didakticka technika a materialne vyu  €bové prostriedky

V ramci SkVP sa vypisu vSetky mozné a dostupné techniky a prostriedky, nastroje, pristroje, naradie, stroje,
vypoctova a kancelarska technika, ktoré si potrebné pre Stidium v danom programe a pre dany ucebny alebo
Studijny odbor.
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Priloha 19 Vztahy medzi Standardmi, kompetenciami, vzdelavacimi v ystupmi a sumativhym

Vykonovy Standard =
Cielové poziadavky

hodnotenim

zdelavaci

Standard

VZDELAVACI VYSTUP

Maturitné témy/Témy zavere ¢nej skusky
Hodnotiaci Standard
(kritéria hodnotenia,spdsoby a postupy
hodnotenia, organif;\ ¢né a metodické
po

ny)

Certifikacia
(Maturitné vysved ¢&enie, absolventsky diplom,
vysved éenie o zavere énej skaske, vyu €ny
list)

|
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Priloha 20 Priklady kritérii hodnotenia

Cinnosti s prevahou dusevnej alebo administrativnej prace

Orientacia v dokumentoch a podkladoch

Ziak:

- popisal tvar sucasti z technického vykresu,

- urcil z technického vykresu pocet sucasti zakladného typu (druhu),

- urcil z technického vykresu rozmery (a iné hodnoty) zadanej ¢asti,

- vymenoval komponenty technickej schémy,

- vysvetlil vyznam ¢iselného oznacenia suc¢asti a materialov z dokumentacie,
- nasSiel zadanu sucast v technickej dokumentacii,

- urcil z technologického postupu poradie jednotlivych operacii,

- urcil z technologického postupu druhy (typy) zariadeni a nastrojov,

- nasiel zadany material (polotovar, zlozku, poziadavku) v normach,

- nasiel v normach predpisané parametre (teplotu, tlak) pre zadan( technolégiu,
- nasiel zadanu informaciu v predpise,

- nasSiel zadanu informéciu v protokole,

- nasiel cenu (vySku dane, termin zdanitelného plnenia) zadanej polozky,

- nasiel kolénku pre zadanu polozku v Standardizovanom formulari.

Volba postupu prace

Ziak:

- zvolil vhodny typ zariadenia (napr. pre potreby vykonu, otacok a pod.) pre zadany proces,
- zvolil vhodny material a polotovar pre zhotovenie zadaného produktu,

- zvolil rozmery polotovaru pre zadany vyrobok,

- zvolil potrebné mnoZstvo surovin pre vyrobu zadaného mnoZzstva zadaného produktu,

- zvolil vhodny pomer jednotlivych surovin pre vyrobu zadaného produktu,

- zvolil postupné davky surovin pre zadany technologicky proces,

- zvolil vhodny nastroj potrebny pre zadany druh opracovania,

- zvolil vhodné parametre (teplota, ¢as, otacky a pod.) pre zadany pracovny postup,

- zvolil vhodny sled jednotlivych operacii na zhotovenie zadaného produktu.

Posudzovanie, kontrola
Ziak:

- posudil a zdévodnil, & zadany produkt plni spravne stanovenu funkciu,

- posudil, &i zadana surovina splfiuje poziadavky nezavadnosti (napr. termin spotreby a iné),
- posudil a zdévodnil, & zadany produkt plni spravne danu funkciu,

- posudil, &i zadany produkt ma poZadované vlastnosti,

- posudil, &i sa na zaklade vlastnosti (kvality) produktu maji zmenit nastavené parametre stroja,
- zaradil zadany material (vyrobok, tovar) do adekvatnej akostnej triedy (pouzil iné triedenie),
- skontroloval, ¢i dané pracovisko je spravne pripravené pre zadany proces,

- skontroloval, & dané pracovisko spifia hygienické normy,

- skontroloval, & dany vyrobok spifia bezpe&nostné poZiadavky,

- posudil spravnost uskladnenia daného tovaru,

- posudil chut zadaného pokrmu a uviedol jeho nedostatky,

- posudil a zdévodnil, & zadany spésob aranzovania vhodne propaguje dany tovar,

- posudil vzhlad uréeného vyrobku (pokrmu odevu) a uviedol jeho nedostatky,

- skontroloval, &i zadany doklad ma vSetky potrebné nalezitosti,

- posudil a zdévodnil, &i uréenda surovina (material, pdda) vyhovuje pre zadané pouZzitie.

Meranie, skiSanie, testovanie
Ziak:

- zvolil vhodny meraci prostriedok (pristroj, aparatdra) pre zadané meranie (skiSanie, testovanie),

- vykonal potrebné nastavenie (kalibracia) meracieho pristroja pre zadané meranie (skdSanie, testovanie),
- vykonal funkéné zapojenie meracej techniky (vratane napr. prepojenia s PC),

- umiestnil meraciu ¢idlo (sondu, senzor) na vhodné miesto,

- odcital a zaznamenal z meracej stupnice spravne namerané hodnoty,

- interpretoval vysledky merania.
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Vypl Rovanie, evidovanie, zara_d'ovanie, triedenie, vyh ladavanie

Ziak:

- zaradil do evidencie zadanu polozku,

- vyhladal v evidencii zadanu polozku,

- zmenil zadané Udaje v dokumentacii,

- vykonal triedenie evidencie podla zadaného kritéria,

- nasSiel dany dokument v prevadzkovej dokumentacii,

- vyhladal pre danu administrativnu Glohu vSetky potrebné doklady,

- vypracoval protokol o ...,

- roztriedil listové a balikové zasielky podra Struktary podniku,

- spravne zaviedol zloZzku nového zamestnanca, (tovaru, sluzby, stroja).

Cinnos t's Fud'mi
Poskytovanie poradenstva a informacii
Ziak:

- vyhladal podla zadanych Gdajov dani publikaciu v archive,

- zaradil novu publikaciu na prislusné miesto v Struktare archivu,

- spravne vystavil na nové publikacie evidenény list,

- zistil z evidencie citatelov vypozicky urcitého Citatela,

- vyhladal informaéné zdroje, ktoré by mohli poskytovat odpoved na konkrétne poloZzenu otazku,
- prezentoval prednosti daného vyrobku.

Vybavovanie, zaradovanie, dojednanie

Ziak:

- objednal zadanu opravu uréitého stroja/zariadenia/vybavenia,

- zariadil dopravu osoby/tovaru z miesta A do miesta B,

- vyplnil potrebnd dokumentaciu pre zrealizovanie platby banke,

- rozoslal informécie o vyberovom konani prisluSnym institciam a osobam,
- vykonal reSers cien pre urcita sluzbu,

- zistil ponuku daného tovaru,
- vybavil objednavku na ubytovanie a stravovanie.

Predaj

Ziak:

- predviedol funkciu tovaru,

- vysvetlil prednosti tovaru,

- zodpovedal na otazky tykajlice sa funkcie, prevadzky a pripadnych problémov pri pouzivani tovaru,

- urcil spésob predvadzanie a vysvetlovania v zavislosti na type zakaznika (muz, zena, mlady, stary a pod.),

- zabalil tovar.

Prijem pe nazi, vyplacanie

Ziak:

- zvolil spésob platby v pokladni,

- prijal a prepocital hotovost,

- overil platnost meny,

- ulozil hotovost do pokladne,

- vykonal identifikaciu platobnej karty,

- predlozil doklad o bezhotovostnej platbe na autorizaciu zadkaznika pri dodrzani bezpe&nostnych pravidiel
platby kartou,

- evidoval doklady o bezhotovostnych platbach,

- uviedol pokladriu do prevadzky,

- Ucétoval cenu tovaru pomocou Eitacieho zariadenia pokladne,

- skontroloval cenu tovaru,

- stornoval cenu tovaru v pokladni,

- vystavil prisluSny doklad o platbe,

- rieSil vzniknuté nedostatky pri bezhotovostnych platbach,

- rieSil vzniknuté nedostatky pri hotovostnych platbach.
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Opatrovanie, oSetrovanie

Ziak:

- zistil zo zdravotnej dokumentécie zdravotny stav konkrétneho pacienta,

- pripravil podla zdravotnej dokumentacie pre konkrétneho pacienta jeho dennt davku liekov,
- pripravil 16Zzko podla narokov, ktoré si vyzadoval pacientov zdravotny stav,

- manipuloval s pacientom v sulade s jeho zdravotnym stavom,

- vykonal rannud hygienu nepohyblivého pacienta,

- pripravil odobrané vzorky na odoslanie do laboratéria,

- spravne zapisal vysledky laboratérnych testov do zdravotnej dokumentécie pacienta.

Prevazne ru éné €innosti

Opravy

Ziak:

- demontoval prislusné zariadenie (konkretizoval, ktoré druhy stcasti je potrebné demontovat osobitne),
- rozhodol o potrebnom druhu nahradného dielca, ktory sa musi vymenit,

- vykonal vymenu potrebného dielu alebo sugiastky,

- vykonal mazanie, Gistenie a od. Na spravnych miestach podla technickej dokumentacie,

- vykonal pripadné Upravy vymenenych dielov podla konkrétnej spotreby stroja,

- zostavil a zmontoval rozobrané zariadenie,

- vyskusSal funkénost po oprave.

Pestovanie plodin
Ziak:

- posudil bezchybnost daného osiva za Gu¢elom sejby,

- stanovil metodu sejby s ohfadom na plodinu,

- vybral prislusné nastroje (mechanizéaciu) pre sejbu urgitej plodiny,
- nastavil stroj na siatie urcitej plodiny danou metédou,

- vybral vhodnu plodinu na pestovanie v urgitej pdde, v danych klimatickych a geografickych podmienkach,

- zostavil plan hnojenia a postrekovania pre dany porast na ur¢itom poli,

- zvolil mechanizmus na zber danej plodiny s ohfadom na technické moznosti podniku,
- zvolil vhodné skladovacie priestory pre danu plodinu,

- zvolil vhodny sp6sob uskladnenia danej plodiny.

Chov zvierat

Ziak:

- stanovil kimnu davku pre uréité zvierata podla ich Gzitkovosti, veku a zdravotného stavu,
- posudil funkénost daného napajacieho zariadenia,

- urobil oSetrenie prave narodeného zvierata,

- vycistil podstielku pre ustajnenie,

- stanovil plan pastvy pre konkrétne stado zvierat na urcitej ststave Iik,

- vykonal zakladné hygienické oSetrenie konkrétneho zvierat adekvatne pre jeho druh, vek a vyuZitie,
- dontil zviera povelom urobit konkrétne tkony.

Obsluha a nastavenie strojov, zariadeni a technicky  ch procesov
Obsluhy technickych strojov, zariadeni a liniek

Ziak:

- vykonal bezné nastavenie stroja podla technickej dokumentacie,

- nastavil parametre (otacky, rychlost, teploty a pod.) v zavislosti na udajoch technologického postupu,
navodu, pozadovanych vlastnostiach produktu a pod.,

- pouzil materidl, suroviny, pripravky, nastroje pre chod stroja,

- dodrzal spravne davkovanie surovin a spravny pomer surovin,

- spravne spustil stroj a zac¢al pracovnu operaciu,

- vykonal zadan( pracovnu operaciu v danej ¢asovej norme,

- zhotovil vyrobok (medziprodukt, produkt) s pozadovanymi viastnostami,

- popisal proces premeny materialu na vysledny produkt podfla nastavenych parametrov,

- popisal, podla ¢oho sa pozna bliZziaca sa havaria stroja a zariadenia (prehriatie a pod.).
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Obsluha pojazdnych pracovnych strojov

Ziak:

- skontroloval pripravenost stroja pre pracu,

- nastavil stroje pre urcity pracovny vykon,

- nastavil stroje pre pracu s danym materialom,
- zapojil stroj zadanym spdsobom za traktor,

- uviedol stroj do prepravnej polohy,

- uviedol stroj do pracovnej polohy,

- rozpoznal priznaky poruchy pracovného stroja.

Priloha 21 Struktira u éebnych osnov vyu &ovacieho predmetu Spolo  éenska komunikéacia

Ucéebné osnovy

(Odportéanie €. 1)

Nazov predmetu SPOLOCENSKA KOMUNIKACIA

Casovy rozsah vyu &by 1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin

Ro€nik prvy
Skola (nazov, adresa)
Nazov SkVP STRAVOVACIE SLUZBY

Ko6d a ndzov SVP

64 Ekonomika a org_]anizécia, obchod a sluzby

Kod a nazov u éebného odboru

6444 2 €asnik, servirka

Stupe i vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka &tudia

3 roky

Forma Studia

denna

Vyu éovaci jazyk

slovensky jazyk

iné Statna Skola

Charakteristika predmetu

Struéne popiste, z ktorych hlavnych ¢asti sa sklada ucivo vyu€ovacieho predmetu, pre¢o ste ho do vyuchy
zaradili, ako ucivo ¢asovo nadvazuje na UP, z ktorych profilovych tematickych Casti sa sklada, aké vzajomné
vztahy a suvislosti existuju medzi vyu€ovacim predmetom a dalSimi vyu€ovacimi predmetmi alebo tematickymi
celkami (alebo témami) vyu€ovacich predmetov — medzi predmetové vztahy, ich ideové, etické a estetické
posobenie na osobnost Ziaka, aké formy organizacie vyucovania budl v predmete uprednostfiované a s akou
Gasovou dotaciou, za akych podmienok a kde sa vyucba predmetu realizuje napr. v teréne, &i sa trieda deli na
skupiny alebo dochadza k spojeniu niekolkych tried (aj z réznych roénikov) napr. v Gcelovych kurzoch,
seminaroch, besedach apod. V pripade integrovanych predmetov uvadzame, z ktorych odborov Studia
(vzdelavacich oblasti SVP) alebo ich &asti je dany predmet vytvoreny.

Ciele vyu €ovacieho predmetu

- v8eobecny ciel vzdelavania v ramci predmetu (vyucovacie zamery),
- Mbzeme pouZit nasledujici priklad:

Vzdelavanie smeruje k tomu, aby Ziaci dokazali:

. vykony, ktoré priamo suvisia s obsahom vyu€ovacieho predmetu. Nezabudnite pouzivat aktivne
slovesa v neur€itku. Dodrzujte primerand naroc¢nost uciva a neformulujte velmi vela Specifickych
cielov, aby Ziak bol schopny ucivo zvladnut,
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PrehFad vychovnych a vzdelavacich stratégii  (dalej len ,VVS*):

Néazov kficovej kompetencie 1

Vyucbha smeruje k tomu, aby Ziaci mohli (pouzivame aktivne sloveso v neur¢itku):
4+ (prehlad VVS)

Nazov kltéovej kompetencie 2

Vyucéba smeruje k tomu, aby Ziaci mohli (pouzivame aktivne sloveso v neur¢itku):
4+ (prehlad VVS)

Stratégia vyu ¢ovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuZzivat nasledovné metddy a formy vyucovania

Nazov tematického celku Stratégia vyu ¢ovania

Metody Postupy

Formy prace

Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a uéenia ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

Nazov tematického Odborna literatara Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyu €bové (internet,
prostriedky kniznica, ...
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ROZPIS UCIVA PREDMETU: Spolo éenskéa komunikacia

Roénik: prvy

1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu €ovacich hodin

Néazov tematického celku

Medzipredmetové vz tahy Oc¢akavané vzdelavacie Kritéria hodnotenia (KH VV) Metody hodnotenia Prostriedky
vratane tém vystupy (VV) hodnotenia
Zakladné zasady Nazov predmetu Ziak ma: KH VV1 Ustne skusanie Ustna odpoved
a pravidla spolo €enského o . .. Pisomné skusanie i icky

pravi P ¢ 4+ Néazov tematického celku 4+ Prezentovat morélne Ziak: ! usan Didakticky test

styku

Pocet hodin: 8 hodin

+ Nazov témy
Roc¢nik

a spolo¢enské normy
spravania a dodrziavat

+ Vysvetlil bezné normy.
spolo¢enského spravania

cielovych otazok

+ Kulturnost spravania. N&azov predmetu " I\(;Vz 4+ Popisal zdkladné normy
4  Spravanie na . s L+ VV3 moralneho pristupu - —
verejnosti. + Nz,azovt(?matlckeho celku ‘ v spolognosti. Pisomné skisanie Test
4 Hygiena, spologenska [ & [azoviemy L « okH o e Esej
hygiena. ocnt . e U (N NI
+ Formy oficialneho Nazov predmetu . T R
a formalneho styku—- ) e
koktail, recepcia, + Nazov tematického celku | % e KH VVv2
banket, iné. + Nazovtemy Ziak:
b . Ro¢nik
+ KH
+ KH
+ KH
e
B e
KH VVv3
Ziak:
+ KH
+ KH
+  KH
o
e
. o ] .. . Ustne skdsanie Ustna odpoved
Elggg;/ﬁgg}ﬁtlckeho celku N&azov predmetu Ziak ma: KH vV11 Prezentacia referatu
4+ Nazov tematického celku + V11 Ziak |
+ Nazov témy + Nazov témy + V22 e kh T
4+ Nazov témy Ro¢nik + VV33 . KH
i Nazov temy Nazov predmetu i .................. 4 KH
T T R




4+ Nazov tematického celku j """"""""" R
« Nazovtémy | & UTTTTZY KH vVv22
Rodénik 5.
ocnt Ziak:
Nazov predmet
zZov p u e KH
4+ Nazov tematického celku £ KH
+ Nazov témy + KH
Ro¢nik T,
e T
KH VV33
Ziak:
+ KH
+ KH
+ KH
+
b
Nézov tematického celku Nézov predmetu Ziak ma: KH vvnl Ustne Odpoved
Pocet hodin + Nazov tematického celku £ Vvnl Ziak: Prezentacia
+ Nazov témy + Nazov témy £ VVn2 e KH
+ Nazov témy Roc¢nik + VVn3 . kH
* A S . o,
. Nazov temy Nazov predmetu " « KH
.................. o .
L SR £ Néazovtematického celku | #= i, "
iy Nézovtémy e
Rocénik T KH VVn2
Nazov predmetu Ziak:
4+ Nazov tematického celku + KH
+ Nazov témy + KH

Ro¢nik
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Priloha 22 Struktara u &ebnych osnov vyu €éovacieho predmetu Mechanika

UCEBNE OSNOVY VYUCOVACIEHO PREDMETU
MECHANIKA

(Odporaéanie 2)

Skola (nazov, adresa)

Nazov SkVP

Kod a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kod a nazov Studijného odboru 2381 6 00

Stupe n vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tGdia 4 roky

Forma Studia denna

Roénik prvy

Tyzdenny po €et vyu €ovacich hodin: 2 hodiny, celkove za Skolsky rok 66 vyucovacich hodin.
Vyu éujuci:

Veduci PK:

Datum schvalenia u €ebnej osnovy riadite I'stvom Skoly:

Charakteristika predmetu

Ucivo predmetu mechanika poskytuje Ziakom vedomosti umozriujice aplikovat zakladné zakony statiky, pruznosti
a pevnosti pri rieSeni Uloh tak v odbornych predmetoch ako aj v praxi. Predmet rozvija technické a logické
myslenie Ziakov adava teoreticky zaklad pre spravne posudzovanie a rieSenie technickych problémov.
Mechanika nadvazuje na predmet matematika a fyzika. Usporiadanie tematickych celkov ma umoznit dostatocny
predstih pred aplikaciou v predmete strojarska konstrukcia.

Vyucujlci vyuziva vSetky vhodné uéebné pomécky pre zlepSenie nazornosti vykladu. Tam, kde je potrebné riadit
sa platnymi normami STN, reSpektuje ich a zoznamuje s nimi ziakov.

Casova dotacia pre jednotlivé tematické celky obsahuje i ¢as potrebny na cvidenia. Ak predmetova komisia
navrhne posilnenie ¢asovej dotacie z rozSirujucich hodin, zaroveri navrhne rozSirenie ciefovych vedomosti a
zruénosti. Z celkovej ¢asovej dotacie navrhne predmetova komisia ¢asovu dotaciu a obsahovu napln cviéeni. Na
delenie triedy podas cvienia sa vztahuji platné predpisy MS SR.

VSeobecné ciele vyu €ovania predmetu (vyuCovacie zamery):

Po absolvovani vyuéovania predmetu mechanika by ziaci mali poznat, chapat, kriticky hodnotit zakladné pojmy,
vztahy, poucky, zakony i tedrie zo statiky a z pruznosti a pevnosti (tematicky celok namahanie tahom a tlakom)
amali by vediet ich aj aplikovat v rozsahu limitovanom ich vedomostami a zru¢nostami z matematiky, fyziky
a vyucovacich predmetov technického zamerania.

Kraéové prvky u €iva (Tuéne vytlacené klG¢ové prvky uciva predstavuju obsahovy Standard:

Obsah a ¢lenenie mechaniky

Statika : Sila, vazba, vazbova sila . Rovinna suUstava sil so spoloénym posobiskom. Grafické a vypo étové

rieSenie vyslednice arovnovahy slstavy si  |. Podmienky rovnovahy sil. Rovinna sustava sil
neprechadzajica jednym bodom. Grafické rieSenie vyslednice a rovnovahy sustavy sil. Moment sily, moment
silovej dvojice, moment suUstavy sil, momentova veta , rovnovdha momentov. Vypo ¢&tové rieSenie

vyslednice a rovnovahy sustavy sil. Podmienky static _ kej rovnovahy sustavy sil, vazbové sily nosnikov.
Tazisko: Tazisko jednoduchych azlozenych  ¢€iar. Tazisko jednoduchych a zloZenych rovinnych Gtvarov
Tazisko telies

Pasivne odpory: Smykové trenie. Valivy odpor. VIaknové trenie. Statika jednoduchych mechanizmov
s pasivnymi odpormi. Jednoduché mechanizmy so Smykovym trenim. Mechanizmy s valivymi odpormi, pohyb
vozidiel. Jednoduché mechanizmy s vlaknovym trenim.

Pruznos t' a pevnos t: Ulohy predmetu pruznost a pevnost, prvky nosnych konstrukcii, deformécie strojovych
sugciastok, vonkajSie a vnutorné sily. Zakladné druhy namahania . Druhy napéti, deformacie.



Namé&hanie tahom a tlakom: Tahova a tlakova skiska ocele, medze, dovolené napat ie, miera bezpe €nosti.

Deformacia. Hookov zdkon. Navrh a kontrola st €iastok namahanych na tah atlak. Napatie vzniknuté

zmenou teploty Tlak v stykovych plochach. Tenkostenné nadoby s vnatornym pretlakom.

Konkrétne (Specifické) ciele vyu  €ovania predmetu:

V priebehu vyu€ovania predmetu mechanika by si ziaci mali osvojit' tieto vedomosti a zru¢nosti. Tu¢ne vytlacené
Specifické ciele predstavuji minimalny vykonovy Standard:

Vysvetlit ¢&im sa zaobera mechanika (predmet skimania mechaniky).

Uviest ¢lenenie mechaniky na jednotlivé ¢asti; charakterizovat predmet skiimania kazdej ¢asti mechaniky.
Vysvetli ' pojmy hmota, hmotnos t, tiaZz, hmotny bod, mechanicky pohyb, teleso, doko nale tuhé
teleso, rovnovaha telesa (hmotného bodu), poko;.

Vysvetli t' 1, 2, 3 Newtonov zakon , ako aj Newtonov zakon vSeobecnej gravitacie.

Vysvetlit pojem vektor.

Definova t' pojem sila, zobrazi t silu graficky, pozna t zakladnu jednotku iodvodené jednotky sily

a vedie t’ich prepo ¢itat’.

Vypodcitat tiaZ telesa, ak je dana jeho hmotnost a opacne.

Nahradi t' pdsobenie telesa na teleso silou (orientovanou Use  €kou).

Vysvetli t pojmy nosite I'ka sily, akcia, reakcia, vdzba, vdzbova sila, za taZujuca sila, vyslednica sil,

zlozky sily.

Poznat zakladné druhy vazieb: prit, lano, k ib, posuvné l6zko, votknutie, ako aj ich schematické

znacky.

Uréit, ¢i teleso je v rovnovahe alebo nie je.

Graficky zobrazi t osovu silu v lane aj v prate.

Graficky zobrazi t vazbové sily v k fbe a v posuvnom I6Zku.

Uvolnit nazorne zobrazené telesd (predstavujlice zakladné geometrické Gtvary) viazané na hladka
vodorovnu podlozku (vodorovnu i naklonend), prut, lano.

Vysvetlit pojmy: sUstava sil na spolo¢nej nositelke, vyslednica sil, zlozky sily, ststava sil, ktorych nositelky
sa pretinaji v jednom bode.

Rozpoznat, Ze na teleso pdsobi sustava sil na spolo¢nej nositelke.

Vysvetli t’ princip posivania sily po nosite  Fke.

Vysvetli t’ a aplikova t' podmienku rovnovahy dvoch sil.

RiesSit ulohy na vypocet vyslednice sustavy sil na spolo¢nej nositelke. Typova Uloha : 1.3. TUREK, I., SKALA,
0., HALUSKA, J. Mechanika : Sbirka Gloh. Praha : SNTL, 1982. s. 7.

Vysvetli t’ a a aplikova t' podmienku rovnovahy troch sil.

Rozpoznat, Ze na teleso pbsobi sustava sil prechadzajiacich jednym bodom (ktorych nositelky sa pretinajua
v jednom bode).

Graficky ur €it' vyslednicu n sil, ktorych nosite Fky sa pretinaju v jednom bode (pomocou silového
mnohouholnika).

Graficky rieSit rovnovahu n sil, ktorych nositelky sa pretinajad vjednom bode (pomocou silového
mnohouholnika).

Graficky rozloZzi t silu na dve zlozZky.

Rozpoznat, ¢i v danej Glohe je potrebné rieSit rovnovahu sil, vyslednicu sil alebo rozklad sily na zlozky.
Spamati pozna t’ a vedie t’ aplikova t' vzt'ah pre vypo €et vyslednice sil na spolo €nej nosite ke Fr = ZF;,
ako aj pre rovnovéahu sil na spolo  €nej nosite ke Fr = ZF; = 0.

Vypocditat uhol, ktory zviera nositelka vyslednice sil s niektorou so stradnicovych osi pomocou niektorej
z funkcii sin, cos, tan.

Spamaéti pozna t’ a vediet’ apllkova t vzt’ah pre vypo €et vyslednice sil prechadzajlcich jednym bodom
Fre = ZFi; Fry = EFy; FR=VFr’ Fry™

Spamaéti pozna t’ a vediet’ aplikova t' vzt'ah pre rieSenie rovnovahy sil prechadzajucich jedny  m bodom
Frx = ZFix=0; Fry = ZFy = 0.

Osvoijit si ako navyk tento vSeobecny algoritmus rieSenia Uloh zo statiky:

1. Vypisat osobitne vSetky dané veliiny a ich jednotky. VSetky jednotky prepocitat na hlavné jednotky Sl
suUstavy.

2. Analyzou textu Ulohy zistit, ktoré teleso (hmotny bod) treba vySetrovat a toto uvolnit, t. j. schematicky ho
zakreslit do osobitného obrazku, ostatné telesa nahradit’ ich G&inkami, t. j. silami (rozliSit pritom farebne
zatazujlce a véazbové sily), orientaciu neznamych sil si zvolit.

3. Urgit typologiu, t. j. stanovit typ silovej sustavy, ktorou je vySetrované teleso (hmotny bod) zatazené
a urcit, ¢i je potrebné rieSit rovnovahu sil pdsobiacich na teleso (hmotny bod) alebo ich vysledny Gginok.

4. Zvolit si pravouhly suradnicovy systém X, y, najvyhodnejSie tak, aby na osiach lezali nezname sily a aby
boli zname uhly nositeliek ostatnych sil so sdradnicovymi osami.

5. Rozlozit vSetky Sikmé sily na zlozky totoZzné alebo rovnobezné so suradnicovymi osami (graficky na
uvolnenom obrazku).

6. Vypocitat velkost zloZiek sil.
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7. Kvoli prehladnosti schematicky zakreslit do osobitného obrazku vySetrované teleso (hmotny bod),
suradnicovy systém x, y asily (zlozky sil), ktorych nositelky su totozné alebo rovnobezné so
suradnicovymi osami. Zakétovat vzdialenosti medzi silami.

8. Napisat vSeobecné rovnice rieSenia platné pre prislusna typolégiu Glohy (pozri krok 3), napr. ZFix = 0;
Fry = 0, ak sa rieSi rovnovaha sil, ktorych nositelky sa pretinaju v jednom bode.

9. Aplikovat vSeobecné rovnice rieSenia pre rieSenu ulohu.

10. RieSenim rovnic vyjadrit nezname veli¢iny a vyg¢islit ich velkost.

11. Vykonat kontrolu spravnosti rieSenia tlohy.

12. Do osobitného obrazku schematicky zakreslit' vyrieSené silové pomery a Glohu zhodnotit.

*  Riesit dlohy na vypocCet vyslednice irovnovahu sil, ktorych nositelky sa pretinaju v jednom bode. Typové
tlohy: 1.5.;1.11. TUREK, I., SKALA, O., HALUSKA, J. Mechanika : Shirka uloh. Praha : SNTL, 1982. s. 7, 8.

¢ Definova t pojem moment sily k bodu, rameno sily

moment, stred momentov — stred otacania.
¢ Odvodit jednotky momentu sily.

¢ Vypo éitat velkost momentu sily k bodu.

«  Takymto spbsobom pisat’ dalSie Specifické ciele.

Dokaz dosiahnutia vykonového Standardu ziakmi:

, kladny a zaporny zmyslel ota¢avého Gc€inku, vysledny

RieSenie priebeZnych a vystupnych didaktickych testov. Ulohy didaktického testu (DT), ktoré st zamerané na
minimalny vykonovy Standard, musi kazdy Ziak vyrieSit' s GspeSnostou 100%. Napr. vystupny didakticky test bude
obsahovat’ 40 uloh, binarne skérovanych. 25 dloh bude zameranych na minimalny vykonovy Standard. Dokaz
dosiahnutia minimalneho vykonového Standardu bude skére 25 bodov.

Tu by sme odporucali zaradit priebezné didaktické testy a vystupny didakticky test (Na vyu€ovani by som pouzil
ekvivalentné didaktické testy). Treba sa ale naucit' tvorit' didaktické testy. Napr. priebezny DT zo statiky méze mat
Cas rieSenia 20 minat a mdze obsahovat 15 Uloh i viacej, vystupny DT v dizke trvania 80 min aj 50 uloh.

Casovo - tematicky plan vyu éovania predmetu mechanika

) P. €. i .. Organiza €né Metody Uéebné
Mesiac | yyye. Tema uciva Formy Vyuéby prostriedky
hodiny Didakticka
technika
Obsah a ¢lenenie Frontalna praca | Reproduktivna - rozhovor. Spétny
9. 1. mechaniky Ziakov Informacnoreceptivna - vyklad | projektor,
UcCebnice
mechaniky
Sila, vazba, Frontalna, Reproduktivna - rozhovor Spétny
9. 2. vazbova sila Individualna Heuristicka - rozhovor, rieSenie | projektor,
3. praca Ziakov tloh dataprojektor
atd.

Odport €éana Studijna literatdra

Klacové kompetencie ziakov, ktoré uc¢ivo mechaniky a vyucovacie prostriedky v mechanike v 1. ro€niku umoznuju

rozvijat:
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Priloha 23 Modul Servirovanie jedal

NAZOV VZDELAVACEJ INSTITUCIE

Skolsky rok:

Platnost od:

Nazov modulu:

Servirovanie jedal

Pocet hodin:

40

Ciel:

Modul sa zameriava na rozSirenie vedomosti a zruénosti Ziaka, ktory si musi osvojit
ocakavania a potreby zadkaznika, zoznamit sa s praktickymi Ulohami pri podavani
pokrmov. Modul je uréeny pre zaujemcov, ktori sa mdzu uplatnit' v oblasti spolo¢ného
stravovania a pohostinstva.

Odporu €éana
vstupna urove n:

Bez formalnych poziadaviek na vstupné vedomosti a zru¢nosti

Vzdelavacie
vystupy :

Ziak ma:

1. vediet spéjat odliSné charakteristiky roznych gastronomickych zariadeni, v ktorych
sa podava jedlo, Styl sluzieb a Groven poZiadaviek a potrieb zakaznika

vysvetlit jedalny listok vo vztahu k poZzadovanym sluzbam

pripravit miesto sluzby podla stanoveného Standardu

obsluzit zakaznika pri pouziti spravneho spdsobu a jedalenského servisu

upratat miesto po prevedeni vykonu

preukazat vysoky Standard osobného vystupovania a pravidiel hygieny

our®LN

Obsah vzdelavania :

Musi byt v sulade so vzdelavacimi vystupmi

Metody a pristupy
k vyu €be:

Véacsia ¢ast modulu by mala prebiehat ako prakticka situacia na pracovisku (napr.
reStauracia). Transfer vedomosti a zruénosti by sa mal zabezpedit formou vykladu,
ukazky, praktickej prace asimulacie. Informacie by sa mali ziskavat aj formou
skupinovych diskusii apri rieSeni rozlicnych pridelenych dloh. VyuZzivanie
videorekordérov moze byt prinosom pri simulaciach a praktickej praci so zakaznikmi.
Modul by mal byt zaloZzeny na pracovnych stretnutiach (minimalne 3 hodiny) tak, aby
sa vytvoril éas pre servirovanie jedal a upratovanie. Student by mal byt priebezne
informovany o svojich vysledkoch, pokrokoch a o pripadoch, v ktorych by malo dojst
k upevnenie uc¢iva vzhfadom na nedostato¢né vedomosti a zruénosti.

Postupy
hodnotenia :

VvV 1

KH

Na dosiahnutie poZzadovaného vysledku vramci modulu je potrebné a zaroven
postacujlce splinit vSetky kritéria hodnotenia pre kazdy vzdelavaci vystup.

Pouzivame nasledovné skratky:
VV — vzdelavaci vystup

KH — kritéria hodnotenia

NH — néstroje hodnotenia

gastronomickych
n poZiadaviek

Charakterizujte odlisné charakteristik vy réznych
zariadeni, vktorych sa podava jedlo, Styl sluzieb a Grove
a potrieb zakaznika

Ziak:
a) identifikoval hlavné charakteristiky zakladnych typov  gastronomickych
zariadeni, v ktorych sa podavaju jedla,
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b) uviedol moZnosti aodliSnosti  Stylu  sluZieb vzavislosti na typu
gastronomickych zariadent,
c) popisal Standardné poziadavky zakaznika podla typu zariadenia a Stylu sluzby.

NH Otvorené otazky — pisomny didakticky test
Pre kazdé KH bude vytvoreny jeden test otvorenych otdzok. Kazda polozka
didaktického testu bude obsahovat 6 otdzok. Staci aby ziak zodpovedal na 4 otazky.
Ziak spini poziadavky ak pri kazdom bode testu si vyberie spravnu odpoved. Pokial
Ziak nesplni poziadavky, ucitel m6Ze jeho vedomosti overit’ istnym skdSanim.
vV 2 Vysvetlite obsah jedalneho listka vzh  Fadom na poZiadavky servirovania
KH Ziak:
1. popisal jednotlivé polozky jedalneho listka, aby sa ubezpedil, Ze im zakaznik
porozumie,
2. uréil adekvatne poziadavky pre spravne vykonanie sluzby,
3. uréil nevyhnutné doplinky pre rézne sluzby.
NH Otvorené otazky — pisomny didakticky test
Pre kazdé KH bude vytvoreny jeden test otvorenych otazok. Kazda polozka testu bude
obsahovat 6 otazok. Staci aby ziak zodpovedal na 4 otazky.
Ziak spini poziadavky ak pri kazdom bode testu si vyberie spravnu odpoved. Pokial
Ziak nesplni poziadavky, ucitel m6Ze jeho vedomosti overit’ istnym skdsanim.
VV 3 Pripravte miesto sluzby pod l'a danej Standardnej Grovne
KH Ziak:
1. pripravil jedalensky priestor podla daného Standardu,
2. pripravil stoly podla uréeného Standardu.
NH Praktické cvi¢enie
Pre kazdé KH budud vytvorené 4 problémové situacie a 8 otazok pre Ustnu odpoved.
Staci aby Student zodpovedal na 4 otazky.
Ziak spIni poziadavky ak pri 4 problémovych situéciach spini 3 na 100%. Z 8 otazok
musi odpovedat na 7 otdzok spravne. Pokial Ziak nesplni poziadavky, ucitel moze jeho
vedomosti a zru€nosti overit eSte raz v dobe, ktor ur¢i Ziak.
VV 4 Servirujte  zdkaznikom  pozadované jedla s pbdsobom, ktory vytvara
a zanechav a v zakaznikovi dobry dojem
KH Ziak:
1. prijimal presné objednavky a pouziva vhodny kontrolny systém zaznamu,
2. serviroval zakaznikom objednané jedla a pokrmy prijemnym a zdvorilym
spbsobom,
3. udrziaval &istotu stolov podla profesionalneho Standardu,
4. udrziaval Cistotu avzhlad stolov a pracovnych ploch v priebehu sluzby podla
daného Standardu,
5. vykonaval sluzby podla individualnych a skupinovych poziadaviek..
NH Otvorené otazky — pisomny test
Pre kazdé KH bude vytvoreny jeden test otvorenych otazok. Kazda polozka testu bude
obsahovat 6 otazok. Staci aby Ziak zodpovedal na 4 otazky.
Praktické cvicenie
V priebehu jedného dna na pracovisku praktického vyu€ovania Ziak vykona VV podla
KH.
Ziak spini poziadavky ak pri kazdom bode testu si vyberie spravnu odpoved. Pokial
Student nesplini poziadavky, ucitel méze jeho vedomosti overit Ustnym skdSanim. Ak
v praktickom cvi¢eni nesplni vSetkych 5 KH, musi cvi¢enie opakovat. Termin
opakovania urci ucitel.
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VV 5

KH

NH

KH

NH

Upravte pracovny priestor po spineni il ohy

vycistil miestnost a pracovny priestor podla daného postupu,
pripravil miestnost a pracovny priestor podla daného postupu pre dalSie plnenie
sluzby.

Ziak:
1.
2.

Otvorené otazky — pisomny test
Pre kazdé VK bude vytvoreny jeden test otvorenych otazok. Kazda polozka testu bude
obsahovat 6 otazok. Staci aby Ziak zodpovedal na 4 otazky.

Ziak splni poziadavky ak pri kazdom bode testu si vyberie spravnu odpoved. Pokial
ziak nesplini poziadavky, ucitel méze jeho vedomosti overit’ Gstnym skusanim.

Preukdzte  vysoky Standard osobného vystu povania a dodrziavania
hygieny pr i praci

N¢
Q
o)

nosil spravnu a bezchybnd uniformu zodpovedajucu Standardu gastronomického
zariadenia,

udrziaval prijatelny Standard &istoty a vzhladu,

dodrziaval zodpovedajuci Standard hygieny vo vztahu k pracovnej praxi.

w N !—"-

Otvorené otazky — pisomny test
Pre kazdé VK bude vytvoreny jeden test otvorenych otazok. Kazda polozka testu bude
obsahovat 6 otazok. Staéi aby Ziak zodpovedal na 4 otazky.

Ziak spini poziadavky ak pri kazdom bode testu si vyberie spravnu odpoved. Pokial
ziak nesplini poziadavky, ucitel méze jeho vedomosti overit’ Gstnym skudsanim.

Od ziaka sa bude vyzadovat, aby pri dvoch prilezitostiach od zaciatku az do konca 2x
prestrel a serviroval jedla najmenej dvoch chodov.

Ziak splni poziadavky, pokial spini v3etky kritérid. Zaznamy o dosiahnutych kritériach
bude ucite! alebo majster odborného vycviku zapisovat do kontrolného zaznamu, ktory
sa vytvori na zaklade kritérii vSetkych vzdelavacich vystupov.
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