Priplatok za zmennost’ ucitel’ov materskych $kol

Podla § 13 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykonava
striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpitia 2,1%
az 16,7% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif. Priplatok v rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava
V jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne.

Podla § 7 ods. 3 vyhlasky MS SR ¢&. 306/2008 Z. z. o materskej $kole v zneni vyhlagky
MS SR & 3082009 Z. z., ktora upravuje podrobnosti o spésoboch organizicie a
zabezpeCovania vychovno-vzdelavacej Cinnosti v materskej Skole v triede s poldennou
vychovou a vzdelavanim zabezpeCuje predprimarne vzdelavanie jeden ucitel. V triede
s celodennou vychovou a vzdelavanim zabezpeCuju predprimarne vzdelavanie striedavo na
zmeny dvaja ucitelia. V triede s tyZzdennou a nepretrzitou vychovou a vzdelavanim posobia
striedavo na zmeny Styria ucitelia. Tzn., ze skutoCnost, Ze ucitelia materskej Skoly
vykonavaju pracu na zmeny je upravend osobitnym predpisom, ktorym je uvedend vyhlaska.

Z uvedeného vyplyva, Ze uéitelia materskych §kol (d’alej len ,,ucitelia MS*) s celodennou
prevadzkou maju spravidla rozvrhnuty pracovny ¢as do dvoch zmien, pricom za pracovnu
zmenu sa povazuje pracovny cas vychadzajuci zo zékladného uvézku pedagogického
zamestnanca a to z dovodu, Ze materské Skoly tvoria v sulade s § 27 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov sustavu $§kol, ako jeden druh Skoly, ktora zabezpecuje vychovu
a vzdelavanie. Vychovu a vzdelavanie detom v materskej Skole poskytuje uéitel’ len v ramci
zakladného uvizku, tzn. 5,6 hodiny denne, pricom sa ich zakladny tyZzdenny Gvdzok priamej
vychovno-vzdelavacej prace prekryva spravidla v ¢ase pobytu deti vonku a obeda. V pripade,
ak prevadzka materskej $koly zaGina napr. o 6,00 hod. a konéi o 16,0 hod., uéitefom MS
ranna zmena zacina spravidla o 6,00 hod. a konCi o 11,40 hod. (v nadvéznosti na zakladny
uvézok) a druhd zmena zacina spravidla 10,20 hod. a kon¢i o 16,00 hod.

Aj ked’ podla uvedeného prikladu sa javi, Ze prevazna ¢ast’ pracovnej zmeny uitelov MS
spada do rannej zmeny, teda ze nenapliiajii podmienku pre odpoludnajSiu zmenu, tento pristup
k posudzovaniu zmennosti ucitefov materskych §kol nie je komplexny.

Podl'a § 3 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov tyzdenny pracovny c¢as
pedagogického zamestnanca tvori ¢as
- v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a ¢as
- v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou

vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou,
pritom riaditel’ moZe povolit’ pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti
stvisiacich s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly.



Vzhl'adom na Specifickost’ zlozenia tyzdenného pracovného casu pedagogickych
zamestnancov urc¢eného § 3 ods. 6 zékona ¢. 317/2009 Z. z. pri urCovani pracovnych zmien
pedagogického zamestnanca sa vychadza zo zékladného uvizku. Do pracovnej zmeny
pedagogického zamestnanca nie je mozné zapoditat’ len priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost’, ale aj Cas, pocas ktorého vykonéva ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou,
ktoré moze vykonavat’ na pracovisku alebo mimo pracoviska za podmienok ustanovenych
v pracovnom poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia. Tzn., Ze tyzdenny pracovny cas
a zmennost pedagogickych zamestnancov upravuju osobitné predpisy. Z uvedené¢ho dévodu
a Vychadzajuc zo zakladného uvizku u¢itelov MS pri posudzovani zmennosti nie je mozné
uplatnit § 90 ods. 2 Zakonnika prace z dovodu, Ze napr. pedagogicky zamestnanec
v materskej Skole vykonéva 5,6 hod. denne priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

Tzn., ze do pracovnej zmeny u¢itel'a MS, ktorého pracovny &as za¢ina napr. o 6,00 hod. a
konéi o 11,40 hod., nie je mozné zapoditat’ len priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, ale aj
Cas, pocas ktorého vykonéava ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou. Tuto ¢innost’
modze vykonavat bud’ na pracovisku alebo doma v zévislosti od podmienok uréenych
zamestnavatelom. To isté plati aj pre uéitela MS, ktorého druha zmena zagina o 10,20 hod. a
kon¢i o 16,00 hod., vramci ktorej vykonava len priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost.
Ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou ¢innostou moéze Vv stlade s § 3 ods. 6 zékona ¢.
317/2009 Z. z. moze taktiez vykonavat’ na pracovisku alebo mimo pracoviska bez ohl'adu na
stanoveny pracovny cas.

Vzhl'adom na uvedené sa na ucely poskytovania priplatku za zmennost' ugitefom MS
podla § 13 zakona €. 553/2003 Z. z., v materskych Skolach s celodennou prevadzkou jedna o
dvojzmennu prevadzku vzhl'adom na Specifické rozvrhnutie pracovného ¢asu a pracovnych
zmien pedagogickych zamestnancov v nadvdznosti na zdkladny uvdzok uréeny nariadenim
vlady SR ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti
a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov. Z uvedené¢ho dévodu ucitelom
MS priplatok za zmennost' podla § 13 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a 0zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov prinaleZi.



