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ZAKON
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0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestmach a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov

Zmena; 317/2009 Z. z.
Zmena; 317/2009 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uznieslamad zakone:

Cl. 1
PRVA CAST

ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet Upravy

(1) Tento zakon ustanovuje
a) prava a povinnosti pedagogického zamestnanda@mého zamestnanca,
b) predpoklady na vykon pedagogick&jnosti a na vykon odbornéjnnosti,
c) profesijny rozvoj, kariérové stupne, kariérowazigie, atestacie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca,
d) kvalifikacné predpoklady pedagogického zamestnanca a odlmraéhestnanca,
e) pedagogickiinnog’ pedagogického zamestnanca vratane priamej vychexaelavacej
¢innosti a jej rozsahu,
f) odbornécinnosti odborného zamestnanca,
g) rozsah, zameranie, organizéciu a weanie jednotlivych druhov kontinualneho vzdelazani
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
h) akreditaciu programov kontinualneho vzdelavagizlej len "akreditacia"),¢innog’ a
postavenie Akreditaej rady Ministerstva Skolstva Slovenskej republiye kontinualne
vzdelavanie pedagogického zamestnanca a odborngémesmancadialej len "akrediténa
rada"),
i) vykon ¢innosti poskytovatéev kontinualneho vzdelavaniddlej len "poskytovai®),
]) ziskavanie kreditov za absolvované druhy korélneho vzdelavania, sebavzdelavanie a
tvorivé aktivity pedagogického zamestnanca a odifwwrzamestnanca a evidovanie kreditov,
k) hodnotenie pedagogického zamestnanca a odbomaéhestnanca,
[) starostlivog o pedagogického zamestnanca a odborného zamestaatt ochranu.

(2) Tento zakon sa vahuje na pedagogického zamestnanca a odbornéhcsinamea
Skol a Skolskych zariadeni zriadenych podsobitného predpisu, 1) $kol zriadenych Ustrednym
organmi Statnej spravy 2) a zariadeni, v ktoryckndganava vychova a vzdelavanie deti a Ziakov
v odvetvovej pdsobnosti Ustrednych organov St&pgjvy, 3) na pedagogického zamestnanca v



organizaciach kontinualneho vzdeladvania zriadenydimisterstvom Skolstva Slovenskej
republiky @alej len "ministerstvo"”) alebo inym Udstrednym orgén Statnej spravy, na
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanadeni socidlnych sluzieb, zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kuratelgasiadeni pre pracovnu rehabilitaciu, v
ktorych sa vykonava vychova, vychovné poradensteboavzdelavanie plnoletych fyzickych
osOb (Falej len "Skola a Skolské zariadenie"), a dialSich pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, ak tak ustanovuje osobékgn.

(3) Na pedagogického zamestnanca strednej Skoposobnosti Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky, ktory je v sluzobnom pomeoelja osobitného predpisu, 4) sa néatzuju
ustanovenia piateéasti a siedmej az desiatgsti tohto zakona.

(4) Tento zakon sa netahuje na vysokoSkolskycltitel'ov. 5)

§2
Vymedzenie niektorych pojmov

Na (tely tohto zakona
a) vychovno-vzdelavaciainnog’ je odborné poésobenie pedagogického zamestnhanca pri
poskytovani vychovy a vzdelavania jadsobitného predpisu 6)tien, Ziakom a posluckiém,

b) profesijné kompetencie su preukafaée spdsobilosti potrebné na kvalifikovany vykon
pedagogickeginnosti alebo kvalifikovany vykon odborngjnosti,

c) kredit jeciselna hodnota vyjadrujuca mnozstvo vykonu potrabnéa absolvovanie programu
kontinualneho vzdelavania alebo na tvorivé aktigfyisiace s vykonom pedagogick@jnosti
alebo s vykonom odborn&jnnosti.

DRUHA CAST

PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC A PEDAGOGICKA CINNOST, ODBORNY
ZAMESTNANEC A ODBORNA CINNOST, PRAVA A POVINNOSTI
PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA A ODBORNEHO ZAMESTNANCA

8§83
Pedagogicky zamestnanec a pedagogick@nost’

(1) Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osobaaktgkonava pedagogickiinnog’ a je
zamestnancom péd 8§ 1 ods. 2. Pedagogickym zamestnancom je aj veuEaagogicky
zamestnanec.

(2) Pedagogickowinnog’ou sa rozumie subor pracovnyafinnosti vykonavanych
priamou vychovno-vzdeldvacotinnog’ou a ostatnymi¢innogami s nou suavisiacimi, ktoré
zamestnavater) ustanovi v pracovnom poriadku.

(3) Priamou vychovno-vzdelavac@innog’ou sa rozumie priama v§avacia ¢innog,
ktorou sa uskutguje Skolsky vzdelavaci program alebo program kasiimeho vzdelavania, a



priama vychovn&innog’, ktorou sa uskuttiuje vychovny program, vykonavané pedagogickym
zamestnancom.

(4) Rozsah, v ktorom pedagogicky zamestnanec \gkampriamu vytiovaciu¢innog’ a
priamu vychovn(tinnog’ (dalej len "zakladny Gvazok"), a podrobnosti s nimisiace ustanovi
vlada Slovenskej republiky nariadenim viady Slokensepubliky. Riadité Skoly alebo riadité
Skolského zariadeniadélej len "riadit&") uréi tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-
vzdelavacejéinnosti pedagogickému zamestnanco¥algj len "Gvazok") najviac na obdobie
Skolského roka; v zariadeniach s cetorou prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou ehdit
urci uvazok pedagogickému zamestnancovi najviac nalmbdalendarneho roka.

(5) Hodina priamej vychovno-vzdelavace€jnnosti prevysujuca zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednouhodice naths. 8)

(6) Tyzdenny pracovnyas pedagogického zamestnanca tvasi, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavésinog’, a c¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava ostat@@nosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavac
¢innog’ou. Riadit€é mdze povoli pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatigicosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacoinnog’ou a dalSim vzdelavanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnamagtiau Skoly alebo Skolského zariadenia.

(7) Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s ngkop pedagogickejcinnosti
postavenie chranenej osoby. 9)

84
Odborny zamestnanec a odbornd&innost’

(1) Odborny zamestnanec je fyzickA osoba, ktorkomgva odbornd¢innog’ a je
zamestnancom pdéd 8 1 ods. 2. Odbornym zamestnancom je aj vedimmrogt zamestnanec.

(2) Odbornowinnog’ou sa rozumie subor pracovnyghnosti vykonavanych odbornym
zamestnancom najméa pri poskytovani psychologickajopedickej, Specidlnopedagogickej
starostlivosti alebo vychovného a socidlneho porsida a prevencie dia'u, Ziakovi,
posluchéovi, skupine deti, Ziakov alebo poslu¢ha s osobitnym zrefem na proces vychovy a
vzdelavania v Skolach a v Skolskych zariadeniachtatn&innosti s tym savisiace.

(3) Sttag’ou odbornejc¢innosti je aj poskytovanie poradenstva todn alebo inej
fyzickej osobe nez rodovi, ktord ma diéa zverené do osobnej starostlivosti alebo do pekajn
starostlivosti, opatrovnikovi, potoikovi alebo zastupcovi zariadenia, v ktorom saondva
Ustavna starostlivés vychovné opatrenie, predbezné opatrenie aleboannh vychovadalej
len "zakonny zastupca"), pedagogickym zamestnarecspolupraca so zadkonnymi zastupcami, s
ostatnymi odbornymi zamestnancami a zastupcamijngrepravy pri zabezgevani vykonu
prav deti, Ziakov alebo poslucié, vykon Specializovanyctinnosti alebo riadiacichinnosti a
d’'alSie tvorivé aktivity suvisiace s odbornéinnog’ou.

(4) Odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykormabornej ¢innosti postavenie
chranenej osoby. 9)



85
Prava a povinnosti pedagogického zamestnanca a odhého zamestnanca

(1) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagagitkrosti a odborny zamestnanec
pri vykone odbornej¢innosti nad rédmec zakladnych prav a povinnosti zama@cov
ustanovenych osobitnymi predpismi, 10) medzinaradngmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenska republika viazana, ma pravo na
a) zabezp&enie podmienok potrebnych na vykon svojich pravoaimqmosti najmad na svoju
ochranu pred néasilim zo strany deti, Ziakov, pdsktmv, rodcov a inych 0sob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykordagmgickejcinnosti alebo vykonu
odbornejcinnosti,

c) Wad na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostoddmin ¢lenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravasgénoch Skoly a Skolského zariadenia,
d) predkladanie navrhov na skvalithenie vychovy zaleldvania, Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odborngchosti,

e) vyber a uplaiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriemoatpedkov, ktoré utvaraju
podmienky na &enie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo posldotia rozvoj ich kompetencii,

f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj zzdmienok ustanovenych tymto zakonom a v
jazyku, v ktorom pedagogickiinnog’ alebo odborndinnog’ vykonéava,

g) objektivne hodnotenie a oditwvanie vykonu pedagogickéjnnosti alebo vykonu odbornej
¢innosti.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestf@pewginny
a) chranf a reSpektovaprava di€ata, Ziaka, posluckia a jeho zdkonného zastupcu, 11)
b) zachovavéa micanlivog’ a chrani pred zneuZzitim osobné Udaje, informacie o zdrawuotn
stave deti, Ziakov a poslucit& a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymniSiel do
styku,
c) reSpektova individualne vychovno-vzdelavacie potreby tidiga, Ziaka a poslucka s
oh'adom na ich osobné schopnosti a moznosti, socéékudtirne zazemie,
d) podidat’ sa na vypracUvani a vedeni pedagogickej dokumientécinej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom, 12)
e) usmeiiova’ a objektivne hodnatipracu di€ata, Ziaka a posluck,
f) pripravova sa na vykon priamej vychovno-vzdeladva¢gjnosti alebo na vykon odbornej
¢innosti,
g) podidat’ sa na tvorbe a uskuttovani Skolského vzdelavacieho programu alebo vycélow
programu, 13)
h) udrziava a rozvij@ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kar#tineho vzdelavania
alebo sebavzdelavania,
i) vykonava pedagogickkinnog’ alebo odborninnog’ v sulade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a ¢&mi Skolského vzdeldvacieho programu alebo vychoonéh
programu,
J) poskytova diefat’'u, Ziakovi, posluch#vi alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvooaleb
odbornd pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,
k) pravidelne informova diefa, Ziaka, posluckta alebo ich zakonného zéstupcu o priebehu a
vysledkoch vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaj rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom. 14)



(3) Neodbornym zasahovanim pacddseku 1 pism. b) sa nély tohto zakona rozumie
zasah do vykonu pedagogick&pnosti alebo do vykonu odborné&jnnosti osobou, ktora vo
vztahu k pedagogickému zamestnancovi alebo odbornéamestnancovi nema postavenie
nadriadeného zamestnanca 15) alebo kontrolnéhowrd8)

(4) Nikto nesmie prava a povinnosti zneufivaa Skodu druhého pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca. Pedagagitiestnanec a odborny zamestnanec
nesmie by v suvislosti s vykonom svojich prav prenasledovanyinak postihovany za to, Ze
poda na iného pedagogického zamestnanca, odbomahestnanca alebo iného zamestnanca
Skoly alebo Skolského zariadeni@a®nos, Zalobu alebo podnet naczagie trestného stihania.

(5) Zamestnavate nesmie pedagogického zamestnanca ani odbornéhesiaanca
postihova alebo znevyhatbva’ len preto, Ze uplatje svoje prava pdd tohto zakona.

(6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestmesegie Ziadaddary, prijima dary,
navadzad iného na poskytovanie darov a ziskaug vyhody v savislosti s poskytnutim vyhody
inej osobe pri vykone pedagogick@pnosti alebo odborngjnnosti; to sa newahuje na obvyklé
dary poskytované zwgjne pri vykone pedagogickéjnnosti alebo odbornajinnosti, napriklad
na prijatie daru pri prilezitostiia witel'ov, skogenia sSkolského roku, stuzkovej slavnosti.

TRETIA CAST

PREDPOKLADY NA VYKON PEDAGOGICKEJ CINNOSTI A NA VYKON
ODBORNEJ CINNOSTI

§6

(1) Predpoklady na vykon pedagogickigjnosti a na vykon odbornéjnnosti su:
a) kvalifikatné predpoklady, ak tento zakon neustanovuje inak,
b) bezihonna}
c) zdravotna spésobilts
d) ovladanie Statneho jazyka, 17) ak tento zakasta@ovuje inak,
e) poverenie pdt vnutornych predpisov prislusnej registrovanejkwiralebo prislusnej
naboZenskej spotaosti na vydovanie predmetu naboZenstvo alebo predmetu nabaZens
vychova. 18)

(2) Predpoklady uvedené v odseku 1 musi pedagpgEdmestnanec a odborny
zamestnanec &@t’ po celyéas vykonu pedagogickéjnnosti alebo vykonu odborngjnnosti.
Na odborného zamestnanca sa rdakigje odsek 1 pism. e).

§7
Kvalifika ¢né predpoklady

(1) Kvalifikacnym predpokladom na vykon pedagogickgjnosti a na vykon odbornej
¢innosti je
a) ziskanie profesijnych kompetencii absolvovanfodigiého programu alebo vzdelavacieho
programu v pozadovanom Studijnom odbore 19) pogkgtum pozadovany stuperzdelania 20)



alebo

b) ziskanie profesijnych kompetencii pre pedagogibk zamestnancov 3$kdl a Skolskych
zariadeni, v ktorych sa uskgtaje vychovno-vzdelavaci program pre deti so zdmauot
znevyhodnenim 21) alebo Ziakov so zdravotnym znesgbnim, absolvovanim prislusného
Studijného programu Studijného odboru Specialnagegika pre pedagogickych zamestnancov s
vysokosSkolskym vzdelanim alebo absolvovanim prigdh® vzdelavacieho programu
pomaturitného kvalifikéného Stadia v oblasti Specidlnej pedagogiky pre agedickych
zamestnancov s vySSim odbornym vzdelanim alebg/dapstrednym odbornym vzdelanim.

(2) Pozadovanym stiipm vzdelania preditel'a poda 8§ 13 pism. b), c), d), f) a g) a pre
odborného zamestnanca je najmenej vysokoSkolskélarré druhého stup. Pozadovanym
stupiom vzdelania pre
a) witel'a zakladnej umeleckej Skoly a korepetitora je aokpSkolské vzdelanie prvého stap
alebo vysSie odborné vzdelanie,

b) witela materskej Skoly, vychovavdite a pedagogického asistenta je aj vysokoSkolské
vzdelanie prvého stuia alebo Uplné stredné odborné vzdelanie,

c) majstra odbornej vychovy je aj vysokoskolské eladie prvého stufa a vydenie v
prislusnom tebnom odbore alebo pribuznorebnom odbore alebo Uplné stredné vzdelanie a
vyuéenie v prislusnomdaebnom odbore alebo pribuznorebnom odbore; v tych odboroch, v
ktorych sa vydenie v odbore nevykonava, je splnenim pozadovastima vzdelania aj Uplné
stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnoboca alebo pribuznom Studijnom odbore a
doplnenie kvalifikéného predpokladu pdd § 8 ods. 1 pism. a).

(3) Ak ide o uitela zakladnej Skoly, strednej Skoly, jazykovej Skalyzakladnej
umeleckej Skoly, vyZaduje sa aj Wavanie jeho aproliaych predmetov alebo predmetov jeho
Studijného odboru v rozsahu najmenej jednej polvieho tyZdennej priamej vychovno-
vzdelavacej¢innosti znizenej o jednu hodinufglej len "kvalifikatna poZiadavka"); to sa
nevz’ahuje na titelov zékladnej Skoly so vzdelavacim programom pré&atias mentalnym
postihnutim. 22)

(4) Zamestnavatemoze gitel'ovi znizi kvalifikacnu poZiadavku na rozsah jednej tretiny
jeho tyzdennej priamej vychovno-vzdelavacgpnosti, ak by nebolo moZné zabedite
vyucovaci proces inym dikelom, ktory spna kvalifikatné predpoklady na vyovanie
aprob&nych predmetov.

(5) Skag’ou kvalifikatného predpokladucitel'ov odbornych zdravotnickych predmetov
v strednych zdravotnickych Skolach je aj odborn@sepilo$ na vykon zdravotnickeho
povolania 23) v prislusnom Studijnom odbore, najepeiva roky odbornej zdravotnickej praxe a
doplnenie si kvalifikénych predpokladov v oblasti pedagogiky, psycholégiedidaktiky
vyuc¢ovania zdravotnickych odbornych predmetov.

(6) Ministerstvo ustanovi vSeobecne zavaznym pnavnpredpisom kvalifikané
predpoklady, osobitné kvalifikaé poziadavky a poziadavky vzdelania pre jednotkategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnapodia druhu a typu Skoly alebo
Skolského zariadenia.

(7) Kvalifikacné predpoklady atanov ¢lenskych Statov Eurdpskej unie alebo Statov,



ktoré su zmluvnymi stranami Dohody o Europskom bdspskom priestore, a ¢dnov
Svafiarskej konfederacie sa posudzuju Pedsobitného predpisu. 24)

§8

(1) Pedagogicky zamestnanec, ktory ziskal vzdelabsolvovanim Studijného programu
alebo vzdelavacieho programu v inom ako pozadovargiodijnom odbore na vykon
pedagogickeginnosti, doplni si kvalifikény predpoklad pre prislusna kategoriu a podkategori
pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania stobla
a) pedagogiky, psychologie a didaktiky vgwacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku (d’alej len "pedagogicka spbsobiftsalebo
b) pedagogiky, psychologie a didaktiky wawacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku a Speciédlnej pedagogikydglej len "Speciadlnopedagogickd spoésohbijpsak ma
vykonava pedagogickucinnog’ v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni sheymo-
vzdelavacim programom pre deti alebo Ziakov sovadrggm znevyhodnenim, alebo

c) dalSieho Studijného odboru alebo aprétzho predmetu.

(2) Vzdelavanie na doplnenie kvalifikaych predpokladov pdd odseku 1 pism. a) v
rozsahu najmenej 200 wovacich hodin 25) poskytuju pedagogickym zamestmaneysoké
Skoly poda osobitného predpisu; 26) pedagogickym zamestmarstoednych zdravotnickych
Skol aj vysoke Skoly v akreditovanych nelekarskystudijnych programoch pre obtas
zdravotnictva v spolupréaci s Ministerstvom zdraictira Slovenskej republiky a pedagogickym
zamestnancom strednych odbornych 5kol v pésobhbsisterstva vnutra Slovenskej republiky
aj vysoké Skoly v akreditovanych Studijnych progoaim pre oblas bezpénostnych sluzieb.
Absolventom Studijnych odborov strednych 3kél wenych maturithou skudskou alebo
absolventskou skuSkou poskytuju vzdelavanie nargopé kvalifik&nych predpokladov pdd
odseku 1 pism. a) stredné odborné Skoly v rozsatanavenom prislusnym vzdelavacim
programom pomaturitného kvalifikaého Stadia; pre majstrov  odbornej vychovy,
vychovavatéov a pedagogickych asistentov aj organizdcie znié@deaministerstvom na
zabezpeenie a plnenie Gloh v oblasti kontinualneho vzdatéa.

(3) Vzdelavanie na doplnenie kvalifikaych predpokladov pdd odseku 1 pism. b)
poskytuju
a) vysoké Skoly absolventom vysokoSkolského StidiaStudijnom programe Specialna
pedagogika,
b) stredné odborné Skoly a organizacie zriadendstaistvom na zabezpenie a plnenie Uloh v
oblasti kontinudlneho vzdelavania absolventom gtydh odborov strednych Skol uk&emych
maturitnou skuskou alebo absolventskou skuSkou gsatwu ustanovenom prislusnym
vzdeldvacim programom pomaturitného kvalitikdho Studia Specialnej pedagogiky alebo
kvalifikacného Stadia Specialnej pedagogiky pre majstrov najorychovy, vychovavatev a
pedagogickych asistentov.

(4) Vzdelavanie na doplnenie kvalifikaych predpokladov pdd odseku 1 pism. c)
poskytuju
a) vysoké Skoly, ktoré maju akreditovangitel’'ské Studijné programy druhého stap
absolventom vysokosSkolského Studia,



b) stredné odborné Skoly a konzervatoria v rozsabi@novenom prislusnym vzdeldvacim
programom pomaturitného kvalifikaého Studia absolventom Studijnych odborov streld$fol
ukontenych maturitnou skuskou alebo absolventskou skij§ie majstrov odbornej vychovy,
vychovavatéov a pedagogickych asistentov aj organizdcie zni@deaministerstvom na
zabezpéenie Uloh v oblasti kontinualneho vzdelavania,

) organizacie zriadené ministerstvom na zah#ape Uloh v oblasti kontinualneho vzdelavania
absolventom vysokoSkolského Studia formou kvalifiiého Studia.

89
Bezuhonno¢

(1) Za bezuhonného sa na&ely tohto zékona povazuje ten, kto nebol pravoglatn
odsudeny za umyselny trestiiijn alebo za trestnyin spachany z nedbanlivosti v suvislosti s
vykonom pedagogickajinnosti alebo s vykonom odborn&pnosti. Bezuhonna'ssa preukazuje
pred nastupom do zamestnania vypisom z regisstotraie starSim ako tri mesiace. 27)

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestngeecpovinny o0znanti
zamestnavatevi bez zbytoného odkladu podanie obZaloby na jeho osobu vo s&chania
umyselného trestnéhé&inu alebo trestnéhdinu spachaného z nedbanlivosti padodseku 1.
Zamestnavaleaz do pravoplatného rozhodnutia sidu pozastavorvypedagogickefinnosti
pedagogickému zamestnancovi alebo vykon odbafinepsti odbornému zamestnancovi, proti
ktorému bola podana obZaloba pre spachanie umyseltréstnéhcatinu alebo pre spachanie
trestnéhocinu z nedbanlivosti v savislosti s vykonom pedagkgj ¢innosti alebo s vykonom
odbornej ¢innosti a jeho d'alSie pbsobenie v zamestnani by ohrozovalo riadgiowv
pedagogickeginnosti alebo riadny vykon odborn&pnosti.

(3) Pa@as pozastavenia vykonu pedagogick@nosti a vykonu odborngjinnosti patri
pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnab@® funkného platu, najmenegj
vSak vo vySke minimalnej mzdy, ktory by mu pat@lk by mu nebol pozastaveny vykon
pedagogickeginnosti a vykon odbornejinnosti. VySka funkného platu pokh prvej vety sa
zvySuje 0 10% za kazdu vyZivovanu osobu, najviasuaimy, ktorou je 70% furtkého platu,
ktory by mu patril, ak by nebol pozastaveny vykauagogickeginnosti alebo vykon odborne;
¢innosti. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odboemjestnanec nebol pravoplatne odsudeny
pod’a odseku 1, zamestnaviatau najneskér do 15nd kalendarneho mesiaca nasledujliceho po
mesiaci, v ktorom ukafil pozastavenie vykonu pedagogick&pnosti a vykonu odbornej
¢innosti, doplati rozdiel, o ktory bol jeho fuirky plat skrateny.

§10
Zdravotna sposobilo®’

(1) Zdravotnou sposobilésu sa na €ely tohto zadkona rozumie telesna sposobilas
duSevna sposobiléspedagogického zamestnanca alebo odborného zamestpotrebnd na
vykon pedagogicksjinnosti alebo odborné&jnnosti.

(2) zZdravotna sposobilépreukazuje pedagogicky zamestnanec a odborny naanes
svojmu zamestnavdimvi pred nastupom do zamestnania lekarskym potiunden telesnej
spbsobilosti a 0 duSevnej spdsobilosti véal k vykonu jeh@innosti.



(3) Ak ma zamestnavdtelbvodné podozrenie, Ze doSlo k zmene zdravotrigatplosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnaizve ho, aby v lehote do 90 dni
preukazal svoju zdravotnu spdsobiloBri nepreukdzani zdravotnej sposobilosti zamgatda
postupuje rovnako ako pri strate zdravotnej spdssiii

(4) Naklady priamo spojené s preukazovanim zdrejosposobilosti pdé odseku 3
uhradza zamestnavéte

§11
Ovladanie Statneho jazyka

(1) Ak vzdelanie pozadované tymto zdkonom bol&arigé v inom jazyku ako v Statnom
jazyku, preukazuje sa ovladanie Statneho jazykdadokn o vykonani skasky zo Statneho jazyka
(dalej len "jazykova skuska"), ktoru pedagogicky zamanec a odborny zamestnanec predlozi
zamestnavatevi najneskor do jedného roka od nastupu do zaraestn

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestngoeta odseku 1 nemusi
preukazové ovladanie Statneho jazyka, ak uspesne vykonalntraiuskusku zo Statneho jazyka
alebo Statnu jazykovu skusku zo Statneho jazyka.

(3) Jazykovu skusku pda odseku 1 organizuju a zabesyé
a) vysoké Skoly, ktoré su opravnené vykondtatne skusky v Studijnych programoch slovensky
jazyk a literatdra alebocitel'stvo slovenského jazyka a literatury, pre absotwerysokych Skal,

b) stredné Skoly s vyvacim jazykom slovenskym pre absolventov stred$kéih

(4) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestijammvinny predloZi Skole podia
odseku 3 Ziada'so vykonanie jazykovej skusky, ktora obsahuje tiedaje o Ziadatevi:
a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko,
b) datum a miesto narodenia,
c) adresu trvalého pobytu,
d) stup& dosiahnutého vzdelania,
e) datum a miesto podania Ziadosti,
f) podpis pedagogického zamestnanca alebo odboz@@hestnanca a
g) Uradne osveeny doklad o ziskanom vzdelani.

(5) Skola potla odseku 3 mdze pred vykonanim jazykovej skiSkyagoza od
uchadzaa poplatok n&iastainu uhradu nakladov na vykonanie jazykovej skuSkywe najviac
10% sumy zivotného minima pre jednu plnoletd fyaidsobu pobh osobitného predpisu; 28)
suma poplatku sa zaokirilhe na celé eurd smerom nadol.

(6) Predmetom jazykovej skusky je preukazanie agtaltatneho jazyka potrebnej na
vykon pedagogickefinnosti alebo na vykon odborn&jnnosti. Jazykova skuska sa vykonava
pred troflennou skuSobnou komisiou. Predsedu skusobnej kmraidalSich¢lenov skisobnej
komisie vymenuva rektor vysokej Skoly alebo riatiggrednej Skoly, v ktorej sa jazykova skuska
vykonava. O vykonanej jazykovej skiusSke sa vyhotewarjotokol, ktory podpisu vSetéienovia



skuSobnej komisie. AKlen skiSobnej komisie ma vyhradu k protokolu, ugetti do tohto
protokolu.

(7) Jazykovu skuSku tvori Ustdag’ a pisomna&ad’. Obsah jednotlivycitasti jazykovej
skasky na preukazanie znalosti Statneho jazyké ministerstvo. 29) Dokladom o vykonani
jazykovej skusky je osvednie, ktoré vyda Skola, v ktorej sa jazykova skisKkanala.

(8) Osvedenie obsahuje
a) evidewnécislo osvedenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko absoka,
¢) datum a miesto narodenia absolventa,
d) datum vykonania jazykovej skusky,
e) odtl&ok petiatky a podpis Statutarneho organu Skoly, v kteegjazykova skuska vykonala.

(9) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestrmabée poziadé Skolu, na ktorej
vykonal jazykova skuSku neuspesSne, o povolenie ngk@pravnu jazykovu skusku. Opravnu
jazykova skuSku mozno vykoti@ajskor po uplynuti 30 dni a najneskér do Siestigsiacov od
neuspesného vykonania jazykovej skusky. Vyskastanej uhrady nakladov za opravnu
jazykovu skusku bude &ena podla odseku 5.

(10) Vykonanie jazykovej skusky sa nepovazujeptaesie kvalifik&nych predpokladov
na vyuwovanie predmetu slovensky jazyk a literatara.

(11) Ovladanie Statneho jazyka sa nevyzaduje od
a) witel'a cudzieho jazyka v jazykovych Skolach,
b) witela vywovacieho predmetu, ktory sa Wje v cudzom jazyku v bilingvalnom vzdelavani,
c) zahraniného lektora, ktory pdsobi v zakladnej Skole, stegdkole alebo v jazykovej Skole.

STVRTA CAST

KATEGORIE A PODKATEGORIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A
KATEGORIE ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Kategorie pedagogickych zamestnancov
8§12

Pedagogicki zamestnanci@ania na tieto kategorie:
a) witer,
b) majster odbornej vychovy,
c) vychovavati
d) pedagogicky asistent,
e) zahraniny lektor,
f) tréner Sportovej Skoly a tréner Sportovej triedy
g) korepetitor.
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813
U¢itel’

Ucitel' vykonava pedagogick&innog’ pri uskut@novani Skolského vzdelavacieho
programu alebo pri poskytovani kontinudlneho vadmida. Kategodria ditel sa poda
vzdeldvacieho programdleni na podkategorie pta vzdelavacich programov poskytujdcich
stupne vzdelania 30) alebo kontinualne vzdelaviakie:

a) Wwitel’ pre predprimarne vzdelavanieitel materskej Skoly),

b) witel’ pre primarne vzdelavanieditel’ prveho stupa zakladnej skoly),

c) witel’ pre nizSie stredné vzdelavani€ital’ druhého stufpa zakladnej Skoly),

d) witel' pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredm®rod vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdeladvanie, Uplné stredné odborné wate& a ditel pre vysSie odborné
vzdelavanie (titel’ strednej Skoly),

e) Wwitel’ zakladnej umeleckej Skoly, 31)

f) ucitel’ jazykovej Skoly, 32)

g) Wwitel’ pre kontinuélne vzdelavanie.

§14
Majster odbornej vychovy

Majster odbornej vychovy vykonava pedagogickinog’ pri uskut@novani odborného
vycviku a odbornej praxe v rdmci Skolského vzdetéetao programu.

8§15
Vychovavate’

Vychovavaté vykonava pedagogickéinnog’ pri uskut@novani vychovného programu.
33)

8§16
Pedagogicky asistent

(1) Pedagogicky asistent sa padpoZiadaviek titel'a, vychovavatéa alebo majstra
odbornej vychovy podi@a na uskutéiovani Skolského vzdelavacieho programu materskay Sk
zakladnej Skoly, Skoly pre deti s nadanim aleb&atizs nadanim, 34) Specialnej Skoly 35) alebo
vychovného programu pre deti a Ziakov vo veku pkagrovinnej Skolskej dochadzky najma
utvaranim rovnosti prilezitosti vo vychove a vzaaldi, na prekonavani architektonickych,
informanych, jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo thkuych bariér. Pedagogicky
asistent moéze pbsabij v strednych Skolach, ak ide o zabe&rmmie vzdelavania Ziakov so
zdravotnym postihnutim.

(2) Poda kategorie pedagogického zamestnanca, pre ktop&uagogicky asistent
vykonava asistenciu, sa pedagogicky asistentizgeado jednotlivych podkategérii takto:
a) asistent ¢&itel'a,
b) asistent vychovavdia,
c) asistent majstra odbornej vychovy.
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(3) Na pedagogického zamestnanca, ktorym je pajicgo asistent, sa newvahuju
ustanovenia § 32 az 34, § 37, 38, § 49 az 51.

8§17
Zahraniény lektor

(1) Zahraniny lektor sa pri vykone pedagogick&nnosti podiéa na uskutéiovani
Skolského vzdelavacieho programu v oblasti jazykovezdelavania pda poziadaviek titel'a
cudzieho jazyka.

(2) Na pedagogického zamestnanca, ktorym je zaimanlektor, sa newahuju
ustanovenia § 32 aZ 34, § 37, 38, 41, § 49 a7 51.

§18
Tréner Sportovej Skoly, tréner Sportovej triedy a korepetitor

(1) Tréner Sportovej Skoly a tréner Sportovejdyiesa pri vykone pedagogick&nnosti
podida na uskutéiovani Sportovej pripravy ako &sti Skolského vzdelavacieho programu
Sportovej Skoly alebo Skoly so Sportovou triedou.

(2) Korepetitor sa pri vykone pedagogickrjnosti podiéa na uskuténovani Skolského
vzdelavacieho programu, ktoréhocag’ou je priprava umeleckého vykonu Ziakov a umelecky
vykon Ziakov zékladnej umeleckej Skoly alebo kowuagiria.

(3) Na pedagogického zamestnanca, ktorym je ktitepesa nevgahuju ustanovenia 8
32 az 34,837,38,41, 849 a7 51.

Kategorie odbornych zamestnancov
8§19

Odborni zamestnanci gkenia na tieto kategorie:
a) psycholdg, Skolsky psycholdg,
b) Skolsky logopéd,
c) Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagoénig Specialny pedagog,
d) liecebny pedagdg,
e) socialny pedagdg.

§ 20
Psycholég a sSkolsky psycholdg

(1) Psycholdg pdih tohto zakona vykonava odborignosti 36) v ramci psychologickej
diagnostiky, individualneho, skupinového alebo hadmého psychologického poradenstva,
psychoterapie, prevencie a intervencie Kome a Ziakom s osobitnym zréten na proces
vychovy a vzdelavania v Skoldch a Skolskych zana#h; vykonava aj odborn&nnosti
psychologického poradenstva v oblasti rodinnychingaskych ad’alSich socialnych wahov.
Tymto nie su dotknuté odborgénosti psycholéga vykonavané gadosobitného predpisu. 37)
Poskytuje psychologické poradenstvo a konzulta@komnym zastupcom a pedagogickym
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zamestnancom Skél a Skolskych zariadeni.

(2) Skolsky psycholég vykonava odborénosti v ramci orientnej psychologicke;
diagnostiky, individualneho, skupinového alebo hadmého psychologického poradenstva,
psychoterapie, prevencie a intervencie Kome a Ziakom s osobitnym zréten na proces
vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zan@d#; vykondva aj odborn&nnosti
psychologického poradenstva v oblasti rodinnychingaskych ad’alSich socialnych wahov.
Poskytuje psychologické poradenstvo a konzulta@dkomnym zastupcom a pedagogickym
zamestnancom Sko6l a Skolskych zariadeni. Priprapopgklady pre odbornych zamestnancov
poradenskych zariadeni.

§21
Skolsky logopéd

Skolsky logopéd vykonava odborn&nnosti v ramci logopedickej diagnostiky,
poradenstva a intervencie ktden a Zziakom s naruSenou komurdikau schopna®u. Poskytuje
logopedické poradenstvo a konzultdcie zédkonnymupésim deti, Ziakov a pedagogickym
zamestnancom kol a Skolskych zariadeni.

§22
Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagdg a ten§ Specialny pedagog

(1) Specialny pedagdég pkal tohto zékona vykonava odbornénnosti v ramci
Specialnopedagogickej diagnostiky, individualnestaypinového alebo hromadného poradenstva
a intervencie dimm a Ziakom s mentalnym postihnutim, sluchovym ipostim, zrakovym
postihnutim, telesnym postihnutim, s naruSenou kovkatnou schopna®u, autizmom alebo
dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, viacnasgin postihnutim, chorym alebo
zdravotne oslabenym, s vyvinovymi poruchami a odéoémnosti spojené s reedukaciou poruch
spravania. Poskytuje Specidlnopedagogické poradeaskonzultacie zakonnym zastupcom deti
alebo Ziakov a pedagogickym zamestnancom $kol lalkah zariadeni.

(2) Skolsky 3pecidlny pedagég vykonava odborn&nnosti v ramci
Specialnopedagogického individualneho, skupinovéllebo hromadného poradenstva a
intervencie déom a Ziakom s mentalnym postihnutim, sluchovym ipostim, zrakovym
postihnutim, telesnym postihnutim, s naruSenou kokatinou schopna®u, autizmom alebo
dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, viacnasgin postihnutim, chorym alebo
zdravotne oslabenym, s vyvinovymi poruchami a s u@oou spravania. Poskytuje
Specialnopedagogické poradenstvo a konzultacie nrdko zastupcom deti alebo Ziakov a
pedagogickym zamestnancom Skoél a Skolskych zariadRipravuje podklady pre odbornych
zamestnancov poradenskych zariadeni.

(3) Terénny Specialny pedagog vykonava odborneidlmepedagogicku diagnostickd,
poradensku, preventivnu, vychovno-vzdelavaciu aodieku Specialnopedagogickinnog’ pre
deti a ziakov so zdravotnym postihnutim. Vykonaveetadickd ¢inno®’ a poskytuje
Specialnopedagogické poradenstvo a konzultacie gogilskym zamestnancom a zakonnym
zastupcom tychto deti a Ziakov.
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8§23
Lie¢ebny pedagog

Liecebny pedagdg pdid tohto zdkona vykonava odbordiinog’ v ramci terapeuticko-
vychovnej pomoci dégom a Ziakom, ktori maju poruchy vyvinu alebo sprasaa pre svoje
zdravotné znevyhodnenie alebo jeho néasledky nieschiopni viet veku primerany spésob
Zivota, alebo d®m a Ziakom ktorych psychicky, emocionélny aleba&ay vyvin je ohrozeny.
Poskytuje terapeuticko-vychovni pomoc a poradengtkmnnym zastupcom deti a Ziakov a
pedagogickym zamestnancom Skoél a Skolskych zariadeitane odbornyctinnosti spojenych s
reedukaciou poruch spravania.

§24
Socialny pedagoég

Socialny pedagdég vykonava odborrénnosti v ramci prevencie, intervencie a
poskytovania poradenstva najma pre deti a Ziakowzgmych socialno-patologickymi javmi, zo
socialne znevyhodneného prostredia, drogovo zalisblebo inak znevyhodnenychtden a
Ziakom, ich zakonnych zastupcov a pedagogickychezamancov Skol a Skolskych zariadeni.
Socialny pedagdg plni dlohy sociélnej vychovy, pmgpprosocialneho, etického spravania,
socialnopedagogickej diagnostiky prostredia @atpv, socidlnopedagogického poradenstva,
prevencie socialnopatologickych javov a reeduk&gigvania. Vykonava expertiziinnog’ a
osvetovkinnog’.

PIATA CAST
PROFESIJNY ROZVOJ
825

(1) Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zoiudovania a rozSirovania kvalifikacie a
profesijnych kompetencii v sutlade s najnovSimi wekgimi poznatkami, spot@nskymi
potrebami a poZiadavkami na vykon pedagogi¢kejosti a na vykon odborn&jnnosti.

(2) Profesijny rozvoj sa v kariérovom systéme uskiuje prostrednictvom
a) kontinuéalneho vzdelavania,
b) tvorivych aktivit stvisiacich s vykonom pedagdgij cinnosti alebo odbornyctinnosti,
c) sebavzdelavania.

(3) Profesijny Standard v nadvaznosti na kvalifika predpoklad vymedzuje subor
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardrykom pedagogickej¢innosti alebo
Standardny vykon odbornéjnnosti pre kategériu a podkategériu pedagogickélmestnanca
alebo kategoriu odborného zamestnanca zaradengmdshasny kariérovy stugiea na kariérova
poziciu.

(4) Profesijny Standard &majuceho pedagogického zamestnanca a&inagiceho

odborného zamestnanca je zavazny pri vypracovaainy&h vzdelavacich programov
prislusnych odborov vzdelavania 38) a pri hodnowmpgahu a profilu absolventa Studijného
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programu. 39)

(5) Profesijné Standardy pre jednotlivé kategopedkategérie a kariérové pozicie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestngrwawhode s ministerstvom vydava a
zverejiuje vo svojom publikénom prostriedku a na svojej internetovej strankslggny astredny
organ Statnej spravy, do ktorého vecnej pdsobB&eta alebo Skolské zariadenie patri.

§ 26
Kariérovy systém

Kariérovy systém je subor pravidiel ustanovenych maradenie pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca do k&térstupa a na kariérova poziciu.

§ 27
Kariérovy stupen

(1) Kariérovy stup vyjadruje mieru preukazaného osvojenia si prafigsity kompetencii
a narénog vykonavania pedagogickejinnosti pedagogickym zamestnancom a &idog
vykonavania odborngjnnosti odbornym zamestnancom.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestrimazecozdielu dosiahnutého sii#p
poZadovaného vzdelania, ak tento zdkon neustandnaje sa zaradi do tychto kariérovych
stupiov
a) za&inajuci pedagogicky zamestnanec aleb@irmglci odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo sampstiborny zamestnanec,
c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou aldarny zamestnanec s prvou atestaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestacioa atiimrny zamestnanec s druhou atestaciou.

(3) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestrsmnearadi do kariérového stiap
z&inajuci pedagogicky zamestnanec alebreguci odborny zamestnanec pri nastupe do
a) prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykongemlagogickkinnog’ alebo odbornu
¢innog’, alebo
b) pracovného pomeru s inym zamestndi@mte po neluspeSnom ukieni adaptéeného
vzdelavania pedagogického zamestnanca alebo odimrmémestnanca u predchadzajuceho
zamestnavata.

(4) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestrsmearadi do kariérového siiap
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostitioyny zamestnanec, ak
a) uspesne ukeil adapt&né vzdelavanie,
b) vykonal prvl atestaciu pre inu kategoriu pedéga@ho zamestnanca a odborného
zamestnanca ako td, v ktorej je zaradeny,
c) vykonal prva atestaciu pre iny stup@ozadovaného vzdelania pre prislusna kategoriu
pedagogického zamestnanca a odborného zamestraaoegj je zaradeny, alebo
d) vykonaval pedagogicku prax v rozsahu najmenajrdky v Skole obdobného druhu a typu 40)
v zahranii alebo na vysokej Skole.

(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestrsmnearadi do kariérového siiap
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pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebormg zamestnanec s prvou atestaciou, ak
vykonal

a) prva atestaciu pre prislusny stilpg@ozadovaného vzdelania a prislusnd kategoriu
pedagogického zamestnanca a odborného zamestdariktayej je zaradeny, alebo

b) druhu atestéciu pre inu katego6riu ako tu, veqt zaradeny.

(6) Do kariérového stufa pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou atHimny
zamestnanec s druhou atestaciou sa zaradi pedigagimestnanec alebo odborny zamestnanec,
ktory ziskal najmenej pozadované vysokosSkolské lemie druhého stu@m a vykonal druhu
atestaciu pre prislusnu kategoriu, do ktorej jeadany. Do kariérového st pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou sa zaradi aj ppdiagaamestnanec, ktory ma najmenej’ses
rokov pedagogickej praxe a ziskal treti stupgsokoSkolského vzdelania v odbore suvisiacom s
vykonom jeho pedagogickejnnosti. Do kariérového stiip odborny zamestnanec s druhou
atestaciou sa zaradi aj odborny zamestnanec, ktdrynajmenej Sésrokov odbornej praxe a
ziskal treti stupe vysokoskolského vzdelania v odbore suvisiacom leorgm jeho odbornej
¢innosti.

(7) Pri zmene zamestnavidezaradi novy zamestnavijgedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérovéhorstygnda odsekov 2 az 6.

(8) Po zaradeni pedagogického zamestnanca a @hwomamestnanca do prislusného
kariérového stuga mu zamestnavat@rizna mzdu 41) alebo plat padosobitného predpisu. 42)

~(9) Ak pedagogicky zamestnanec vykonava pedagagitinos’ v dvoch kategodriach
dopnanim si zakladného avazku, absolvuje kontinuélrdel&anie pre kategoriu, do ktorej je
zaradeny.

(10) V nazve kariérového stign, do ktorého je pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec zaradeny, sa slova "pedagogicky zamnesth alebo "odborny zamestnanec"
nahradzaju nazvom prislusnej kategorie a podkategdedagogického zamestnanca alebo
kategorie odborného zamestnanca.

(11) Pedagogického asistenta a zaliradio lektora mozno zaradinajvysSie do
kariérového stulp samostatny pedagogicky zamestnanec. Na pedagbgicksistenta a
zahranéného lektora sa ustanovenia odsekov 5 a 6Gtiaenga.

§28
Zadinajuci pedagogicky zamestnanec a £majuci odborny zamestnanec

(1) Zainajuci pedagogicky zamestnanec vykonava pedagadickhos’ a za&inajuci
odborny zamestnanec vykonava odbo#mnog’ pod dofiadom uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnagkole alebo v Skolskom zariadeni, v
ktorom nie je pedagogicky zamestnanec s prvou &tiest alebo druhou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestaciou alebo drahestaciou, uvadzanie &aajuceho
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestrzabezpe riaditd’ po dohode s
riadite’'om inej Skoly alebo s riaditem iného Skolského zariadenia, v ktorom vykonava
pedagogicku ¢innog’ alebo odborni¢innog’ pedagogicky zamestnanec alebo odborny
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zamestnanec s prvou alebo druhou atestaciou.

(2) Z&inajuci pedagogicky zamestnanec &igajlci odborny zamestnanec je povinny
absolvovd adaptané vzdeladvanie a UspeSne ho ukémajneskdr do dvoch rokov od vzniku
pracovného pomeru, v ktorom vykonava pedagogi¢kinog’ alebo odbornd¢innod’; v
osobitnych pripadoch, najma z dévodu materskej dmky, 43) rodiovskej dovolenky alebo
doégsnej pracovnej neschopnosti 44) trvajacej dlh&e 20 kalendarnych dni, riaditéehotu
predzi.

(3) Z&inajuci pedagogicky zamestnanec moéze vykotiagpecializovanucinnog
triedneho ditel'a najviac v jednej triede.

§29
Samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odiy zamestnanec

(1) Samostatny pedagogicky zamestnanec vykonagagpgickucinnog’ a samostatny
odborny zamestnanec vykonava odbafiminog’ samostatne.

(2) Samostatny pedagogicky zamestnanec a sampstalimorny zamestnanec méze
vykonava Specializovan&innosti poda § 33 okremcinnosti uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanc

§ 30
Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a odbgrmamestnanec s prvou atestaciou

Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou amgbamestnanec s prvou atestaciou je
sposobily vykonavacinnosti podia § 29 &innog’
a) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca aledaajuéeho odborného zamestnanca,
b) pedagogického zamestnancanej Skoly alebo c¥ného Skolského zariadenia, 45)
c¢) veduceho pedagogického zamestnanca alebo vexdladebrného zamestnanca,
d) witela kontinualneho vzdelavania, ak pedagogicikinog’ alebo odborn@innog’ vykonaval
najmenej sedem rokov,
e) ¢lena skiSobnej komisie pre ukemie adaptného vzdelavania,
f) ¢clena skiSobnej komisie pre prvu atestaciu.

§31
Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou a odbhgrzamestnanec s druhou atestaciou

Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou arydb@mestnanec s druhou atestaciou
je spbsobily vykonavaginnosti podia 8 29 a 30 &nnog’
a) odborného garanta programu kontinualneho vzdalay
b) ¢lena skusSobnej komisie pre druhu atestaciu,
c) delegovanéhdlena medzinarodnych expertnych komisii a narodmreygiertnych komisii,
d) prieskumno-analytickéinnog’ tykajlucu sa poznania a veducu k zlepSeniu stadelazania a
vychovy a odborngjinnosti.
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§ 32
Kariérova pozicia

(1) Kariérova pozicia vyjadruje futiké zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon Specializovargjihosti alebo riadiaciclEinnosti, ktoré
vyZaduju ziskanie a uptaivanie prislusnych profesijnych kompetencii.

(2) Kariérove pozicie su:
a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo ofllzamestnanec Specialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduciragitzamestnanec.
(3) Struktaru kariérovych pozicii v $kole aleboSkolskom zariadeni @i riadite’ vo
vnuatornom predpise po prerokovani v pedagogiclkdg eapo prerokovani so ztiavate’om.

§33
Pedagogicky zamestnanec Specialista a odborny zarmenec Specialista

(1) Specializovan&innosti a riadiacetinnosti vykonava pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec &sne s vykonom pedagogické&innosti prislusnej kategorie alebo
podkategorie pedagogickych zamestnancov a vykondimoraychcinnosti prislusnej kategorie
odbornych zamestnancov.

(2) Pedagogickym zamestnancom Specialistom je
a) triedny uiter,
b) vychovny poradca,
c) kariérovy poradca,
d) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
e) veduci predmetovej komisie, veduci metodickétmzenia alebo veduci Studijného odboru,
f) koordinator informatizécie,
g) iny zamestnanec vykonavajuci Specializovaéiméosti utené riadittom poda § 32 ods. 3,
napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvaformaino-komunik&nych technoldgii,
Specialista na vychovu a vzdeladvanie deti zo sweidnevyhodneného prostredia, cowi
pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie.

) Cinnog’ pedagogického zamestnanca Specialistu mdze vykdigw, kto
a) spna kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogic&enosti a

b) ma ukodené adaptmé vzdelavanie, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(4) Vykon Specializovanefinnosti triedneho &itel'a méze vykonawaaj pedagogicky
zamestnanec, ktory nema ukené adaptamé vzdelavanie. Triednycitel' v prislusnej triede
alebo triedach vytuje, zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogiackejrdentécie tykajlcej sa
dietata alebo Ziaka a triedy, utvaranie podmienok naapgezitivnych socialnych vazieb medzi
de‘mi navzajom, medzi ziakmi navzajom, medzitme Ziakmi a zamestnancami Skoly;
spolupracuje so zakonnym zastupcom a ostatnymigoglzkymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami Skoly; poskytuje tden, ziakom a z&konnym zastupcom pedagogické
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poradenstvoCinnog’ triedneho titela vykonava pedagogicky zamestnanec spravidla \ejedn
triede; v dvoch a viacerych triedach len v osolimypripadoch, najma ak z odbornych alebo
organizgénych doévodov nemozZzno vykonom tejtéinnosti poverd iného pedagogického
zamestnanca.

(5) Vychovny poradca zabezpge a podiéa sa na poskytovani vychovného poradenstva
v oblasti vychovy a vzdelavania gd@d osobitného predpisu 46) formou infokingch,
koordinanych, konzultanych, metodickych a inych savisiaci¢imnosti. Zarové sprostredkiva
odbornu terapeuticko-vychovnginnog’ pod’a potrieb diéata a Zziaka.Cinnosti vychovného
poradcu mdze vykonavaj odborny zamestnanec.

(6) Kariérovy poradca vykonawannosti v oblasti pripravy Ziakov na ich vstup mh t
prace Cinnosti kariérového poradcu méze vykondapodborny zamestnanec.

(7) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec koordiawgedpoveda za priebeh ada&pitsho
vzdeladvania z&najuceho pedagogického zamestnanca; w@alyuukortenia adap@&ného
vzdelavania hodnoti mieru osvojenia si profesijnfdmpetencii samostatného pedagogického
zamestnanca.

(8) Veduci predmetovej komisie, veduci metodickeldouzenia alebo veduci Studijného
odboru koordinuje, hodnoti a zodpoveda za priprpadagogickej dokumentacie pad
osobitného predpisu v zverenej oblasti plneniasiéiio vzdelavacieho programu, pddisa na
organizovani rozvoja profesijnych kompetencii pedpckych zamestnancov a vykonava
projektovu, poradensku a hodnotiagnnos’ zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania.

(9) Koordinator informatizacie zabezjpge poradenstvo v oblasti informatizacie a
koordinuje pouZzivanie inforntaych a komunikénych technoldgii vo vychovno-vzdeldvacom
procese. Méze zabezfzwa’ aj chod a udrzbu infornrtaého systému, ak zamestnavatema
tieto c¢innosti zabezp@né inym spdsobomCinnosti koordinatora informatizacie moze
vykonava’ aj iny zamestnanec deny zamestnavatem.

(10) Odbornym zamestnancom Specialistom je
a) uvadzajuci odborny zamestnanec,
b) supervizor,
) iny zamestnanec vykonavajuci Specializovéimdosti utené riaditéom poda § 32 ods. 3,
napriklad koordinator prevencie, vychovny poradeaiérovy poradca.

’ (11)Cinnog odborného zamestnanca Specialistu mdze vykartaakto
a) spna kvalifikacné predpoklady na vykon odborrs@jnosti a
b) ma ukodené adaptmé vzdelavanie.

(12) Uvadzajuci odborny zamestnanec koordinuj@dpaveda za priebeh adaptého
vzdelavania z&najuceho odborného zamestnanca; ¢gyiukortenia adaptneho vzdelavania
hodnoti mieru osvojenia si profesijnych kompetesaimostatného odborného zamestnanca.

(13) Supervizor koordinuje a odborne dohliada mavéh jednotlivych odbornych
¢innosti poda 8 4 a podika sa na kontinudlnom vzdelavani a inom zvySovaafepijnych
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kompetencii odbornych zamestnancov $kol a Skolskgcdiadeni.

8§34
Veduci pedagogicky zamestnanec a vedlci odborny zastnanec

(1) Veducim pedagogickym zamestnancom alebo vedadbornym zamestnancom je
a) riadite’,
b) zastupca riadita,
c¢) hlavny majster odbornej vychovy,
d) veduci vychovavate
e) veduci odborného utvaru,
f) dalsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zanmestnastanoveny pdéd osobitného
predpisu. 15)

(2) Cinnog’ vediceho pedagogického zamestnanca alebo vedloeorného
zamestnanca mé6ze vykon&van, kto
a) spna kvalifikainé predpoklady na vykon pedagogick@éjnosti alebo na vykon odbornej
¢innosti poda tohto zakona v prislusnej kategérii alebo podicie
b) vykonal prvu atestéciu,
c) sfiia podmienku tEky vykonu pedagogickejinnosti alebo vykonu odbornéjnnosti, ak tak
ustanovuje osobitny predpis, 47)
d) najneskér do troch rokov od ustanovenia do kaviE pozicie veduceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanaa fukakéné vzdelavanie.

(3) Funkné vzdelavanie pdd odseku 2 pism. d) plati najdlhSie sedem rokoyebd
ukortenia. Jeho platnds sa predliZzuje po kazdom absolvovani ftmého inovaného
vzdelavania, ktoré bude uk&emé pred uplynutim doby platnosti fumiého vzdelavania.
Platnos funkéného inové&ného vzdelavania je paokov od jeho uko¥enia.

(4) Ak veduci pedagogicky zamestnanec alebo veddltiorny zamestnanec nesplni
podmienky potla odseku 2 pism. d) a odseku 3, dawatd’ postupuje pokh osobitného
predpisu. 48)

(5) Cinnosti a povinnosti vediceho pedagogického zaraastma vedlceho odborného
zamestnanca upravuje osobitny predpis. 49)

SIESTA CAST
KONTINUALNE VZDELAVANIE
§35
(1) Kontinualne vzdeldvanie akoc¢s® celozivotného vzdelavania je sustavny proces
nadobuidania vedomosti, 2Znosti a sposobilosti s ¢&mm udrziavania, obnovovania,
zdokondovania, rozSirovania a dofania profesijnych kompetencii pedagogického zanaestn

a odborného zamestnanca potrebnych na vykon peidigpgdinnosti a na vykon odbornej
¢innosti.
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(2) Poskytovattom moze by
a) Skola alebo Skolské zariadenie fodsobitného predpisu, 50)
b) vysoka Skola,
C) organizacia zriadena ministerstvom na zabsage alebo plnenie Uloh v oblasti
kontinualneho vzdelavania,
d) vzdelavacia organizacia iného ustredného orgéatnej spravy pda osobitného predpisu,
e) cirkev alebo nabozZzenskd spwlog’, 18) alebo ind pravnicka osoba, ktord ma v predmet
¢innosti vzdelavanie.

(3) Absolvovanim kontinualneho vzdelavania pedégdgg zamestnanec a odborny
zamestnanec
a) spini poziadavky na zaradenie do prislusnehércaeho stupa alebo kariérovej pozicie,
b) aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kotepeie.

(4) Druhy kontinualneho vzdelavania su:
a) adaptené vzdelavanie,
b) aktualiz&né vzdelavanie,
) inovaneé vzdelavanie,
d) Specializané vzdelavanie,
e) funkné vzdelavanie,
f) kvalifika¢né vzdelavanie.

(5 Kontinualne vzdelavanie ptal odseku 4 pism. b) az f) sa uskiitge
prostrednictvom programov kontinualneho vzdelavakr@ditovanych pd@ tohto zakona.

(6) Overenie profesijnych kompetencii ziskanychkonom pedagogickeginnosti,
vykonom odborneinnosti alebo sebavzdelavanim ukoje pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec pred skiaSobnou komisiou adp{m@nej forme programu kontinualneho
vzdelavania poth odseku 4 pism. b) az d).

(7) Poskytovate vyda pedagogickému zamestnancovi a odbornému naamesvi po
Uspesnom ukafeni programu kontinualneho vzdelavania lf@gocbdseku 4 pism. b) az f)
osvedenie o ukoreni kontinualneho vzdelavania.

(8) Osvedenie o ukotieni kontinualneho vzdelavania gadodseku 4 pism. b) az f)
obsahuje tieto nalezitosti:
a) evidewnéislo osvedenia a datum vydania osveshia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko peatzigkého zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,
¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestzdebo odborného zamestnanca,
d) druh kontinualneho vzdeladvania, nazov programantikualneho vzdelavania, rozsah
vzdelavania v hodinach a et kreditov,
e) ¢islo a datum vydania rozhodnutia o akreditacii,
f) ndzov kategorie alebo podkategorie a kariérpegjicie, pre ktoru je vzdelavanietané,
g) ndzov zavermej prace alebo zaveieej prezentacie,
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h) odtlatok pe&iatky a podpis Statutarneho zastupcu poskytdaate

(9) Riadite¢ zodpoveda za kontinualne vzdelavanie, ktoré kooljdipoda raného planu
kontinualneho vzdelavania 51) vyplyvajuceho zZ'aievychovy a vzdelavania alebo z loe
vychovno-poradenskej a terapeuticko-vychovigjnosti Skoly alebo Skolského zariadenia.
Rocny plan kontinualneho vzdelavania riadlite/da po vyjadreni zrifovate’a.

§ 36
Adaptaéné vzdelavanie

(1) Cidom adapteného vzdelavania 2majuceho pedagogického zamestnanca a
zainajuceho odborného zamestnanca je ziskanie grofelsikompetencii potrebnych na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanaa sdetostatného odborného zamestnanca,
ktoré nemozno ziskKaabsolvovanim Studijného programu alebo vzdelawaciprogramu v
pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom pozadpsarpé vzdelania.

(2) Adapt&né vzdelavanie sa uskudtaje poda vzdeldvacieho programu adampiého
vzdeladvania vypracovaného zamestnéiate poda ramcoveého programu adafpieho
vzdelavania, ktory vyda ministerstvo.

(3) Poskytovattom vzdelavania pda 8§ 35 ods. 4 pism. a) je Skola alebo Skolské
zariadenie, s ktorym ma pedagogicky zamestnanduo atelborny zamestnanec uzatvoreny
pracovny pomer. Ak ma pedagogicky zamestnanec aldborny zamestnanec uzatvorené dva
pracovné pomery alebo viac pracovnych pomerov, yiosktd’om vzdelavania pda 8 35 ods.

4 pism. a) je jeden z jeho zamestnak@taueny pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom; ostatnym zamestndiate sa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec preukéaze potvrdenim o vykonavani aufeihta vzdelavania.

(4) Adapt&né vzdelavanie sa ukéume zaverénym pohovorom a otvorenou hodinou,
ktor( predvedie pedagogicky zamestnanec, aleborofiivovykonom, ktory predvedie odborny
zamestnanec. Adagt@é vzdelavanie sa ukéme pred trojlennou skdSobnou komisiou.
Predsedom skusobnej komisie je rialjitetory vymenuva ostatnyctlenov skusSobnej komisie.
O ukorteni adapteného vzdelavania sa vyhotovuje protokol, ktory gédmpredseda skisobnej
komisie a d’alSi ¢lenovia skuSobnej komisie a pedagogicky zamestnaalebo odborny
zamestnanec. Jedno vyhotovenie protokolu dostadagpgicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec. Skasobné komisia pri rozhodovani oceké adapténého vzdeladvania berie do
Uvahy odportanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca aleimtrajiceho odborného
zamestnanca, ktoré uvedie vo svojej z&umegsprave.

(5) Zainajuci pedagogicky zamestnanec &izajuci odborny zamestnanec, ktory uk&bn
adapténé vzdelavanie nedspesSne, mbéze v lehote do 15 dipiodpisania protokolu poziata
riadite’a o povolenie vykortaopravné ukotenie adapiého vzdeldvania. Opravné ukenie
adapténeho vzdelavania sa kona fjacddseku 4 a najneskor v lehote f8 28 ods. 2. Opravne
ukortenie sa moze povdlien jedenkrat.

(6) Na zaklade protokolu o ukéeni adaptéeného vzdelavania po uplynuti 1hale]
lehoty od jeho podpisania alebo do troch dni odpfsathia protokolu o opravnom ukgmi
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adapté@ného vzdelavania vyda riaditeozhodnutie o UspeSnom alebo neldspeSnom cekdn
adapténého vzdelavania.

(7) Na rozhodovanie riaditea o ukoweni adapténého vzdeldvania sa tahuje
vSeobecny predpis o spravhom konani. 52) Odvolacfanom je organ miestnej Statnej spravy
v Skolstve. 53) Odvolanie ma odkladnginok.

(8) Ak za&inajuci pedagogicky zamestnanec aleb@irgguci odborny zamestnanec
neukorti adaptané vzdelavanie Uspesne v lehoteljao8 28 ods. 2, zamestnavagenim skoti
pracovny pomer. 54)

(9) Adapt&né vzdelavanie sa poskytuje bezplatne.

§ 37
Specializ&né vzdelavanie

(1) Cidom S3pecializ&ného vzdelavania pedagogického zamestnanca a afiworn
zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetenctiepoych na vykon Specializovanych
¢innosti.

(2) Specializéné vzdelavanie uskutduji poskytovatelia pdi § 35 ods. 2.

(3) Specializané vzdelavanie sa ukéme obhajobou pisomnej zavénej prace a
zavereénou skusSkou pred tréennou skasobnou komisiou. Predsedu skusobnej keraigej
¢lenov vymenuva Statutarny organ poskytolate

(4) O ukorteni Specializéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisaedgedom
skusSobnej komisie a ostatnynilenmi skuSobnej komisie. Aklen skuSobnej komisie ma
vyhradu k protokolu, uvedie to do tohto protokolu.

(5) Ak sa Specializané vzdelavanie skéilo neluspesSne, mbze pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec vykom@ravnu obhajobu pisomnej zavarej prace alebo opravnu
zavereénu skusku najskor po Siestich mesiacoch a najnaskd@8 mesiacov od terminu konania
prvej obhajoby pisomnej zaverej prace alebo zaveisej skusky.

(6) Statutarny organ poskytovBaemoze zo zavaznych ddévodov, najmé zdravotnych,
povolit’ iny termin obhajoby pisomnej zavénej prace alebo zavemej skusky.

838
Funkéné vzdelavanie

(1) Cidom funkného vzdelavania pedagogického zamestnanca a @dtworn
zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetentieépoych na vykon riadiaciagiinnosti.

(2) Funkné vzdelavanie poskytuje
a) organizacia kontinualneho vzdelavania zriademésterstvom,
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b) vzdelavacia organizacia iného Ustredného orgdatmnej spravy pdé osobitného predpisu;
funkéné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov aleboroyth zamestnancov cirkevnych
Skol alebo cirkevnych Skolskych zariadeni 55) mddbezp&ova’ aj cirkev alebo nadboZzenska
spola@nog’, 18)

c) vysoka skola.

(3) Funkiné vzdelavanie sa ukdéme obhajobou pisomnej zaveénej prace a zaveteou
skuskou pred tréJennou skiSobnou komisiou. Predsedu skusSobnej kmmigejd’alSichclenov
vymenuva Statutarny organ poskytovate

(4) O ukorteni funkného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisamggedom a
ostatnymiclenmi skiSobnej komisie. Alen skisSobnej komisie mé vyhradu k protokolu, ugedi
to do tohto protokolu.

(5) Pri netuspesnom uk&eni funkného vzdeldvania mdze pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec vykahapravnl obhajobu pisomnej zauare] prace alebo opravnu
zaverenu skusku najskor po Siestich mesiacoch a najneskd@8 mesiacov od terminu konania
prvej obhajoby pisomnej zaveéreej prace alebo zavesej skusky.

(6) Statutarny organ poskytovigemoze zo zavaznych ddévodov, najmé zdravotnych,
povolit’ iny termin obhajoby pisomnej zavénej prace alebo zavemej skusky.

839
Aktualizaéné vzdelavanie

(1) Cidom aktualizaného vzdelavania pedagogického zamestnanca a atmorn
zamestnanca je udrzanie si profesijnych kompetepairebnych na Standardny vykon
pedagogickeginnosti alebo na Standardny vykon odborieposti, alebo priprava na vykonanie
atestacie pdé 8§ 50.

(2) Aktualizatné vzdelavanie uskutduju poskytovatelia pdé § 35 ods. 2.

(3) Aktualizané vzdelavanie mozno ukéid zavergnou prezentaciou predi@stnikmi a
lektorom aktualizéného vzdelavania alebo zavémeu prezentaciou pred tégnnou skdsobnou
komisiou. Ak ide o zavetml prezentaciu pred skiSobnou komisiou, predseaobkej komisie
a jejdalSich¢lenov vymenuva Statutarny organ poskytolate

(4) O ukorteni aktualizaného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. lkn skdSobnej
komisie ma vyhradu k protokolu, uvedie to do toptotokolu.

(5) Statutarny organ poskytovigemoze zo zavaznych ddvodov, najmé zdravotnych,
povolit’ iny termin ukogenia aktualizaného vzdelavania.

(6) Ak sa aktualizené vzdelavanie organizuje ako priprava na vykonatestacie pdé
§ 50, toto vzdelavanie sa nazyva pripravné ateétazdelavanie.
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840
Inovaéné vzdelavanie

(1) Cidom inovaného vzdelavania pedagogického zamestnanca a atfworn
zamestnanca je zdokdimwanie profesijnych kompetencii potrebnych na Sahay vykon
pedagogickeginnosti alebo na Standardny vykon odborfiieposti.

(2) Inovaneé vzdelavanie zabezpgu poskytovatelia pdé § 35 ods. 2 pism. b) az e).

(3) Inované vzdelavanie sa ukéuje zaverénou prezentaciou a pohovorom pred
troj¢lennou skiuSobnou komisiou. Predsedu skuSobnej koraigej d’alSich ¢lenov vymenuiva
Statutarny organ poskytoviite

(4) O ukorgeni inov&neho vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisamggedom a
vSetkymiclenmi skiSobnej komisie. Allen skuSobnej komisie ma vyhradu k protokolu, ugedi
to do tohto protokolu.

(5) Pri netspesnom ukéeni inov&ného vzdelavania mbze pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec vykahapravnl zaveksml prezentaciu a pohovor najskér po troch
mesiacoch a najneskor do deviatich mesiacov odinerkonania prvej zaveteej prezentacie a
pohovoru.

(6) Inované vzdelavanie na obnovovanie a zdokomanie profesijnych kompetencii na
vykon Specializovanychéinnosti je Specializmym inova&nym vzdelavanim a ino¢aé
vzdeldvanie na obnovovanie a zdokimeanie profesijnych kompetencii na vykon riadiacich
¢innosti je funknym inova&nym vzdelavanim.

(7) Statutarny organ poskytovaemédZe zo zavaznych dévodov, najmé zdravotnych,
povolit’ iny termin ukogenia inové&ného vzdelavania.

841
Kvalifika ¢né vzdelavanie

(1) Cidom kvalifikacného vzdelavania pedagogického zamestnanca je niska
profesijnych kompetencii potrebnych na splnenieliikaéného predpokladu na viovanie
d’alSieho aprobmého predmetu, predmetov Studijného odboru aletoplnenie kvalifikénych
predpokladov pokh § 8 ods. 1.

(2) Kvalifikacné vzdelavanie zabezpge poskytovateépod’a 8§ 35 ods. 2 pism. b) az d) a
stredné odborné Skoly a konzervatérialfao8 8 ods. 4 pism. b). PoskytoMapod’'a § 35 ods. 2
pism. c) a d) zabezpge kvalifikatné vzdelavanie v spolupraci sitel'mi vysokej Skoly pre
prislusny aprobany predmet alebo predmet Studijného odboru.

(3) Kuvalifikacné vzdelavanie sa ukéme obhajobou pisomnej zaveénej prace a
zaverénou skuskou pred péennou skdsobnou komisiou. Predseda skusobnej iomis je
zamestnancom poskytovééea vymeniva ho ministerstvOlenov skusobnej komisie vymentva
Statutarny organ poskytovéitepod’a odseku 2.
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(4) O ukorteni kvalifikatného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisaeggedom
a ostatnymiclenmi skudSobnej komisie; ak m#en skuSobnej komisie vyhrady k protokolu,
uvedie to do tohto protokolu.

(5) Pri neaspesnom uk&eni kvalifikatného vzdelavania mdze pedagogicky zamestnanec
vykona opravnu obhajobu pisomnej zavarej prace alebo opravnu zavara@ skusku najskor
po Siestich mesiacoch a najneskdr do 18 mesiacderadnu konania prvej obhajoby pisomnej
zavereénej prace alebo zaversej skusky.

(6) Statutarny organ poskytovigemoze zo zavaznych ddvodov, najmé zdravotnych,
povolit’ iny termin obhajoby pisomnej zavénej prace alebo zavemej skusky.

842
Akreditacia

(1) Akreditacia je Statne schvalenie programu ikm@ineho vzdelavania na zaklade
posudenia jeho cdfev, obsahu, rozsahu, formy, spdsobu ukmania a personalneho
zabezpeéenia.

(2) Ministerstvo
a) vykonava informénu ¢innog’ v oblasti akreditacie,
b) vydava kritéria na vypracovanie a posudzovanigm@mu kontinualneho vzdelavania rily
akreditacie,
c¢) vykonava kontrolndinnog’ dodrziavania podmienok akreditacie poskytolae,
d) vedie evidenciu Ziadosti o akreditaciu,
e) vydava rozhodnutie o akreditacii,
f) utvara podmienky n&innog’ akredit&nej rady a vedie evidenciu j&nnosti,
g) zverehuje na internetovej strdnke ministerstva aktualngznam poskytovatev
akreditovanych programov kontinudlneho vzdelavaaiazoznam programov kontinualneho
vzdelavania, ktorym uplynula platrtoakreditacie alebo im bola akreditacia zruSena.

(3) Pri rozhodovani o akreditacii ministerstvo hfisda aj na odborné stanovisko
akredit&nej rady a na stanovisko prislusného organu St&pevy, ak ide o kontinualne
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov odbornyetinpetov strednych zdravotnickych Skél
a nemaju zastupenie v akreditej rade. Rozhodnutie o akreditacii je neprevddie a
neprechadza na pravneho nastupcu.

(4) Rozhodnutie o akreditacii obsahuje
a) ¢islo rozhodnutia o akreditacii,
b) nazov programu kontinualneho vzdelavania,
c¢) druh kontinuélneho vzdelavania,
d) ndzov kategorie, podkategorie, kariérovej pezidebo vydovacieho predmetu,
e) paet kreditov, ktory sa za absolvovanie programu ikei@ineho vzdelavania prizna,
f) ndzov pravnickej osoby, ktorej sa akreditaciavstuje, a jej identifik&nécislo,
g) doba platnosti akreditacie.
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(5) Ministerstvo vyda rozhodnutie o akreditacii pplneni podmienok ustanovenych
tymto zakonom najviac na dobu Siestich rokov.

(6) Paas platnosti akreditacie nemozno mepiodmienky, na zaklade ktorych bolo
rozhodnutie o akreditacii vydané.

(7) Ministerstvo z&ne konanie o zruSeni akreditacie, ak zisti poreSguudmienok
akreditacie pri uskut@iovani tohto programu kontinualneho vzdeldvania skpovaté v
uréenej lehote zistené nedostatky neodstrani.

(8) Na konanie o akreditacii sat\@huje vSeobecny predpis o spravnom konani. 52)

8§ 43
Ziadost’ o akreditaciu

(1) Ziados o akreditaciudalej len "Ziado&") predklada poskytovateministerstvu.

(2) Ziados obsahuje
a) adresu Ziaddte vratane mena Statutarneho organu,
b) identifikatné ¢islo Ziadatéa,
) Uradne osvegnu kopiu zrid'ovacej listiny,
d) nazov vzdelavacieho programu kontinudlneho aaslia,
e) druh kontinualneho vzdelavania,
f) navrh ci€ov, obsahu a rozsahu vzdelavacieho programu kailtiebo vzdelavania,
g) Specifické ciele programu kontinualneho vzdetéaa
h) nazov kategorie, podkategorie, kariérovej pezétebo vytovacieho predmetu,
i) navrhovany péet priznanych kreditov za absolvovanie programuiko@ineho vzdelavania,
j) datum a miesto podania Ziadosti,
k) podpis ziadatiéa,
[) doklad o uhradeni poplatku v sume 40% sumy hgbb minima pre jednu plnoleta fyzickd
osobu; suma poplatku sa zaokhife na celé eurd smerom nadol.

844
Akredita éna rada

(1) Ministerstvo zriduje akreditanu radu ako svoj poradny organ rizlyy akreditovania
programov kontinualneho vzdelavania padohto zakona.

(2) Clenov akrediténej rady vymenlGva a odvolava minister Skolstva Shskej
republiky @alej len "minister").

(3) Cinnog’ akredit&nej rady materialne a finane zabezpgije organizacia pda § 35
ods. 2 pism. c).

(4) Organizéacia pda § 35 ods. 2 pism. c) uhradénom akrediténej rady, ktori nie su
jej zamestnancami, cestovné nahrady 56) a odmerakiade dohody o vykonani prace. 57)
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(5) Ministerstvo vyda Statat akrediteej rady, ktory upravi podrobnosti @nnosti
akredit&nej rady, vymenuavarilenov akrediténej rady a o postupe pri posudzovani Ziadosti.

§ 45

Poskytovatkje povinny
a) uskuténova® kontinualne vzdelavanie pbtal akreditovaného programu kontinualneho
vzdelavania,
b) predkladd akredit&nej rade na zaklade vyzvyasovy plan a miesto uskutmvania
akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania,
c) oznamf akredit&nej rade zmeny sidla a ndzvu, zruSenie alebo zanik,
d) vieg’ pisomnu agendu o uskdtmvani akreditovaného programu kontinualneho vzdeiéy
e) umoznf osobam poverenym ministerstvom na vykon kontrotimgjosti na uskut@ovanie a
zabezpeéenie akreditovanych programov kontinualneho vzdeilév vstup do priestorov, v
ktorych uskuténuje kontinualne vzdelavanie.

SIEDMA CAST
KREDITOVY SYSTEM
§ 46
(1) Kreditovy systém je subor pravidiel ustanowangre priznavanie a platrnokreditov.

(2) Kredity sa prirduju k jednotlivym programom kontinualneho vzdel&eaalebo k
¢innostiam potla 8 47 ods. 2.

(3) Paet priznanych kreditov zdhdiuje
a) rozsah a natoog’ absolvovaného programu kontinualneho vzdelavania,
b) autorstvo alebo mieru spoluautorstva schvalemy@bnic, @ebnych textov, pracovnych
zoSitov, odpordianych webnych pomécok alebo inych menatgch tvorivych aktivit savisiacich
s vykonom pedagogickéjnnosti alebo odbornéjnnosti.

(4) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestrjanpovinny na Gely priznania
kreditového priplatku alebo vykonania atestacikarigpocet kreditov ustanoveny osobitnym
predpisom. 58)

(5) Doba platnosti priznaného kreditu je najviadem rokov od jeho priznania; zo
zavaznych doévodov, najmé&erpania materskej dovolenky, roédvskej dovolenky alebo

praceneschopnosti trvajucej dihSie aka’$aesesiacov nepretrzite, mdze zamestndvatezaklade
pisomnej zZiadosti zamestnanca tuto dobulgrédajviac o tri roky.

Ziskavanie kreditov a pravidla pridePovania kreditov

847
Ziskavanie kreditov
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(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamesta&sieckredity za
a) absolvované akreditované programy kontinualnefuelavania pokh 8§ 35 ods. 4 pism. b) az
d) pre prislusnu kateg6riu, podkategériu aleboékaxili poziciu a za absolvované akreditované
programy kvalifik&ného vzdelavania pdd § 8 ods. 1 pism. c),
b) profesijné kompetencie ziskané vykonom pedagegitinnosti, vykonom odbornejinnosti
alebo sebavzdelavanim, ktoré boli overené v predpjsforme ukotenia akreditovaného
programu kontinualneho vzdelavania padg 35 ods. 4 pism. b) az d) pre prislusnu kategori
alebo podkategoriu.

(2) Rovnako pedagogicky zamestnanec a odborny stammeec ziska kredity ich
priznanim akreditnou radou za
a) objektivne merateé tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogjckmnosti alebo
vykonom odborneginnosti, ktorymi su najma
1. autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych atetporiéanych gebnych pomécok vratane
pocitacovych programov, ¢ebnic, w@ebnych textov, metodickych materialov a pracovnych
zositov, 59)
2. iné tvorivé aktivity, napriklad vysledky vyskumpatenty, vynalezy, odborno-preventivne
programy, odbornélanky publikované v odbornej literature,
b) absolvované vzdelavanie v zahtansuvisiace s vykonom pedagogick&npnosti alebo s
vykonom odborneginnosti.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zaamestvi mozno prizriapod’a
odseku 2 najviac 30 kreditov za sedem rokov ¢&lyavyplacania kreditového priplatku diad
osobitného predpisu. 58)

(4) Kredity mozno ziskavaaj pri preruseni vykonu pedagogick@jnosti alebo preruseni
vykonu odborneginnosti
a) z dévodu materskej dovolenky alebo todiskej dovolenky, prechodu na vykon odbornych
¢innosti Uzemnej samospravy na Useku Skolstva @&Wogbrechodu na vykon Statnej sluzby v
organoch Statnej spravy na useku Skolstva,
b) z iného dévodu preruSenia nepresahujuceho aobh tokov.

(5) Kredity nemozno ziskaza kontinualne vzdelavanie na vyk&innosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanda @83 ods. 2 pism. a) a d), ods. 10 pism. a) a 8
34 ods. 1 a za kvalifikmé vzdeladvanie pdd § 8 ods. 1 pism. a) a b).

§ 48
Pravidla pridePovania kreditov

Paiet kreditov pridelenych akreditovanému programu tikarlneho vzdelavania
zohadiuje jeho rozsah, natnog’ a spésob jeho ukoavania.

OSMA CAST

ATESTACIE
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849
Atestacia

(1) Na ®ely tohto zakona je atestacia overenie ziskanyahpedencii vymedzenych
profesijnym Standardom pre prislusnd kategoriu dkptegoriu pedagogického zamestnanca a
prislusna kategériu odborného zamestnanca, ktdri ztskali kontinualnym vzdeldvanim,
sebavzdelavanim a vykonom pedagogickaposti alebo vykonom odbornyémnosti.

(2) Pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanamestnanec, ktory ma prerusenu
pedagogickucinnog’ alebo odborni¢innog’ z dévodu materskej dovolenky a réoliskej
dovolenky, prechodu na vykon odborny@hnosti Uzemnej samospravy na useku Skolstva alebo
prechodu na vykon Statnej sluzby v organoch St&pmejvy na Gseku Skolstva a z iného dévodu
po splneni podmienok ustanovenych tymto zakononzeméykona prvu atestaciu a druhu
atestaciu. Druhu atestaciu méze vykoten pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciory, kt
ziskal najmenej pozadované vysokoskolské vzdelagighého stujpa, alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ktory ziskal nampozadované vysokoSkolské vzdelanie
druhého stuja.

(3) Atestaciu mbze uskutova’
a) organizacia zriadend ministerstvom 61) na zakterje alebo plnenie Udloh v oblasti
kontinualneho vzdelavania,
b) organizéacia iného Ustredného organu Statneygmdadena pokh osobitného predpisu, 62)
c) vysoka skola.

(4) Weitelia kontinualneho vzdelavania vykonavaju drutéstaciu poth tohto zédkona
pred atestnou komisiou zriadenou vysokou Skolou.

(5) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zanmestmadze vykonaatestaciu len v
kategorii alebo podkategorii, v ktorej je zaradewmygiskanom stupni a odbore vzdelaniétar
vykondva atestaciu z niektorého z vguacich predmetov, na v§ovanie ktorych shia
kvalifika¢né predpoklady pda tohto zakona.

(6) Atestaciu tvori obhajoba pisomnej atéséq prace a atestaa skiuSka. Pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec vykona atesticiu,
a) obhdji atestanu pracu z oblasti vykontinnosti v prislusnej kategorii alebo podkategérii a

b) vykona atestanu skusku, ktorou preukaze profesijné kompetenoiteepné na zaradenie do
prislusného kariérového stitgy atestdnu skusku mozno vykoraustnou formou alebo
praktickou formou.

(7) Vykonané atestacia plati len pre prislusnied@tiu alebo podkategoériu a prislusny
stupaé a odbor vzdelania pedagogického zamestnanca al#varného zamestnanca, v ktorom
atestaciu vykonal.

(8) Organizéacia pdaé odseku 3 mdze pozaddvad uchadzé& za vykonanie atestacie

poplatok najviac v sume 20% zo sumy Zivotného manipne jednu plnoletd fyzickd osobu;
vySka poplatku sa zaokrlilje na celé eurd smerom nadol.
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(9) Ustanoveniami odsekov 1 aZ 8 nie su dotknatanovenia osobitného predpisu 63) o
Specializ&énom Studiu zdravotnickych pracovnikov.

§ 50
Vykonavanie atestacie

(1) O vykonanie atestacie sa moéze uchédpadagogicky zamestnanec, odborny
zamestnanec a zamestnanecl’'po8l 46 ods. 5, ktory ziskal 30 kreditov a absolVg@rgravne
atesténé vzdelavanie v rozsahu 60 hodin alebo ktory kidB&reditov. Po ispeSnhom vykonani
atestacie stracaju takto uplatnené kredity platmasi&ely priznania kreditového priplatku piad
osobitného predpisu. 60)

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnaee&lada Ziadaso vykonanie
atestacie, ktora obsahuje
a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko,
b) datum a miesto narodenia,
c) adresu trvalého pobytu,
d) zaradenie do kategérie alebo podkategérie,
e) stupé dosiahnutého vzdelania,
f) ziskany poet kreditov potia odseku 1,
g) nazov atestaej prace,
h) dve vyhotovenia atestae] prace,
i) formu vykonania atestaej skusky,
j) tradne overeny doklad o vykonani prvej atestélesa uchadza o vykonanie druhej atestacie,
k) datum, miesto a podpis pedagogického zamestredaba odborného zamestnanca,
) odtlatok peiiatky a podpis riadit&a, ktorym sa potvrdzuje spravmoasvedenych Udajov v
Ziadosti; ak Ziadaspredklada riadite odtlaiok peiatky a podpis zridiovatd’a.

(3) Organizacia pda 8§ 49 ods. 3 na zéklade dvoch posudkov atesi@race
a) uki termin vykonania atestacie alebo
b) zamietne vykonanie atestacie pre nedo&tatdvalitu atesténej prace; zamietnutie vykonania
atestacie sa nepovazuje za neuspeSné vykonantdcédea pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec mé&ealej postupovépod’a odseku 2.

(4) O vykonani atestacie sa vyhotovuje protoktinkpodpiSe predseda a vSetieinovia
atesténej komisie, a vyda sa osue&hie 0 vykonani atestacie.

(5) Osvedenie o atestacii obsahuje
a) evidewnécislo osvedenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko peatzigkého zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,
¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestzdebo odborného zamestnanca,
d) zaradenie do kategorie a podkategorie,
e) stupé dosiahnutého vzdelania,
f) ndzov atestaej prace,
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g) datum vykonania atestacie,
h) odtla&éok pe&iatky a podpis Statutarneho organu organizaci¢g8#9 ods. 3.

(6) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zmaesc neobhajil atestal pracu,
riadite’ organizacie pdé 8§ 49 ods. 3 pism. a) a b) alebo rektor vysoke|ySku nepovoli
vykonanie atestmej skiuSky. Atestacia sa povaZzuje za nevykonandu.

(7) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnigoeg neuspesne vykonal atesta
skusku, méze poziad® povolenie vykonaopravnu atestau skiusku. Opravna atesta skuska
sa kona najskor po Siestich mesiacoch a najneskdt8dmesiacov od neuspesSne vykonanej
atestanej skusky. Riadittorganizacie pd 8§ 49 ods. 3 pism. a) a b) alebo rektor vysokelysk
mo&ze povoli vykonanie opravnej atestaej skasky len jedenkrét.

(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zammestn&tory nevykonal opravnu
atestanu skasku uspesne, sa mbze uchidzaykonanie novej atestaej skusky za podmienok
pod’a odseku 1, najskér po uplynuti 12 mesiacov od ngkaa opravnej atestaej skusky.

(9) Posudok na atestal pracu moze vypracotvaen, kto spia predpoklady b§/célenom
prislusnej atestaej komisie poth 8§ 51 ods. 4 a 5.

851
Atestaéna komisia

(1) Atest&né komisie sa zrituju pre jednotlivé kategérie a podkategorie pedadgygh
zamestnancov a kategérie odbornych zamestnancdvitmsona vykonanie prvej atestacie a
osobitne na vykonanie druhej atestacie.

(2) Atest@&na komisia je p&lenna vratane jej predsedu. Predseda a@tesit&komisie nie
je zamestnancom organizacie p@d® 49 ods. 3, na ktorej sa atésta skiSka vykonava, a
vymeniva ho ministerstvaClenov atesténej komisie vymentva Statutarny organ organizacie
pod’a 8§ 49 ods. 3 pism. a) a b) alebo rektor vysokaySk

(3) Za zabezpenie podmienok na vykonanie atestacii zodpoved#tatay zastupca
organizacie poih § 49 ods. 3 pism. a) a b) alebo rektor vysokalySka riadny priebeh atestacii
zodpoveda Statutarnemu zastupcovi organizaciéap8dd9 ods. 3 pism. a) a b) alebo rektorovi
vysokej Skoly predseda atestaj komisie.

(4) Clenom atesténej komisie pre prvi atestaciu moze’ itel’ vysokej koly najmenej
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stais4) ziskanym v prislusnom Studijnom odbore alebo
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnagols atestaciou alebo druhou atestaciou
minimalne s piatimi rokmi vykonu pedagogick&énnosti alebo piatimi rokmi vykonu odbornej
¢innosti v kategorii, pre ktoru je atesteéd komisia zriadena.

(5) Clenom atestnej komisie pre druhl atestaciu mozet hyitel' vysokej Skoly s
vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stap ziskanym v prislusnom Studijnom odbore alebo
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnairebeu atestaciou minimalne s desiatimi
rokmi vykonu pedagogickejnnosti alebo desiatimi rokmi vykonu odborr@nosti v kategorii,
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pre ktoru je atestaa komisia zriadena.

(6) Clenom atest#nej komisie potia odsekov 4 a 5 je vzdy najmenej jedéiteli vysokej
Skoly a najmenej jedertitel’ pre kontinualne vzdelavanie.

DEVIATA CAST

HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA A ODBORNEHO
ZAMESTNANCA

§52

(1) Vysledky, kvalitu a nakmog’ vykonu pedagogickajinnosti alebo vykonu odbornej
¢innosti, mieru osvojenia si a vyuzivania profesgimkompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov hodnoti
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec&irmguceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuci odborny zamestnanecimajuceho odborného zamestnanca priebezne a na konc
adapté&néeho obdobia,

b) priamy nadriadeny podriadeného jedenkréheonajneskor do konca Skolského roka.

(2) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.

(3) Hodnotenie pdé odseku 1 je podkladom na
a) rozhodnutie riadita 0 ukoeni adaptéeného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,
c) odmaovanie. 65)

(4) zamestnavate rozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych zaamsin a
odbornych zamestnancov v pracovnom poriadku.

DESIATA CAST

STAROSTLIVOST O PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA A ODBORNEHO
ZAMESTNANCA, JEHO OCHRANA A MORALNE OCE NOVANIE

§ 53

(1) Ak tento zakon neustanovuje inak, zamestn@ivabdradi pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi preukémakkady suvisiace s rekordiym
pobytom 66) alebo lieebnym pobytom v rdmci kupeej starostlivosti 67) v trvani
a) desd pracovnych dni po patnastich rokoch suvislého wgkpedagogickefinnosti alebo
vykonu odborneginnosti,

b) p& pracovnych dni po kazdyclalSich piatich rokoch suvislého vykonu pedagogickej
¢innosti alebo vykonu odborné&jnnosti.

(2) Savislym vykonom pedagogick&nnosti alebo suvislym vykonom odborrgnnosti
sa rozumie nepretrzity vykon tejgnnosti u vSetkych zamestnavéde.
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(3) Zamestnavatge povinny uhradi naklady potia odseku 1 pism. a) zamestnancovi len
do sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzidgobu a podh odseku 1 pism. b) len do
sumy 50% sumy Zivotného minima pre jednu plnolgticki osobu. Za naklady suvisiace s
rekondénym pobytom alebo ligbnym pobytom pdé odseku 1 sa povazuju preukazané
cestovné naklady a preukadzané naklady za pobytsahu poth odseku 1.

(4) Zamestnavatauhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornémeastaancovi
a) jedenkrat réne preukdzanu hodnotu vakciny proti chripke, najwa vyske 5% sumy
Zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicki osolak ju neuhrddza zdravotna pimsna
zamestnanca,
b) 75% preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitigges A a B, najviac v sume Zivotného
minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu, ak ju n&alza zdravotna paisviia zamestnanca.

§54

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zaamestvi patri pracovné Yoo s
nahradou funéného platu v rozsahu
a) p& pracovnych dni v kalendarnom roku n&ad na kontinualnom vzdelavani piadtohto
zakona,
b) d’alSich p& pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atastalebo druhej atestécie.

(2) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamesmalen v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac tevaricovného pomeru narok na poad
pracovného vina poda odseku 1 pism. a).

(3) Pracovné vimo poda odseku 1¢erpad pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec za podmienokcemych riaditéom. Dobu ¢erpania pracovného Vima ukuje
riadite’ spravidla na dobu, KHeje obmedzena alebo preruSena prevadzka Skoly dlatiského
zariadenia.

§ 55

Riadit® zabezp& pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnaneom
pracovnomcase preventivne psychologické poradenstvo najnjedepkrat réne a umozni im
absolvovd tréning zamerany na predchadzanie a zvladanisiagye na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

856
Moralne ocaiovanie

(1) Minister mdze udeli pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestrianc
moralne ocenenie, ktoré mozettspojeneé s finamym darom alebo vecnym darom, za
a) celozivotna pracu a mimoriadne vysledky dosiaéiwo vychove a vzdelavani, na useku vedy,
starostlivosti o deti, mlddez a Sport a za pracuvyaledky celoStatneho vyznamu a
medzinarodného vyznamu,
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b) dlhora@ny podiel na rozvoji Skolstva Slovenskej republikyblasti vychovy a vzdelavania,
humanneho a tvorivého pristupu vo vychovno-vzdelédwaprocese,
¢) mimoriadne vysledky v oblasti vychovy a vzdeldigedeti a Ziakov.

(2) Navrh na moréalne ocenenie paddseku 1 predkladaju
a) riaditd’ alebo zridovate’,
b) in& pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
c) Ustredné organy Statnej spravy, organy miesiténej spravy, obce, vysSie tzemné celky a
profesijné organizacie.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zaamestvi méze udeli moralne
ocenenie, ktoré moéze Hgpojené s finaimou odmenou, aj zrigovatd’, obec alebo vyssi tzemny
celok za podmienok ustanovenych vnatornym predpistmmvydanym.

JEDENASTA CAST

FINANCOVANIE ATESTACII A FINANCOVANIE KONTINUALNEHO
VZDELAVANIA

§ 57

(1) Financovanie atestacii a financovanie kontimetéo vzdelavania sa zabezpg
a) z prostriedkov Statneho rozpo,
b) z prostriedkov rozgov samospravnych krajov a obci v rozsahu svojittopnosti,
c) z prostriedkov rozptov zriad’ovatdov,
d) z prostriedkov zamestnavioe,
e) z uhrad &astnikov kontinualneho vzdelavania,
f) z prispevkov a darov alebo
g) z inych zdrojov.

(2) Néklady spojené s atestaciami a s kontinualnymdeldvanim pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov, ktoréorganizuje v sulade s planom
kontinualneho vzdeldvania, uhrddza zamestnéivéga ak s tymto vzdeldvanim zamestnalvate
suhlasi.

(3) Skola alebo 3kolské zariadenie planuje fémgén prostriedky na kontinuélne
vzdeldvanie svojich zamestnancov na kalendarnyprikmo v rozpéte; tieto prostriedky sa
pouziju v sulade s planom kontinualneho vzdelavania

DVANASTA CAST
REGISTER PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV, ODBORNYCH

ZAMESTNANCOV A DALSICH ZAMESTNANCOV SKOL A SKOLSKYCH
ZARIADENI
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§ 58

(1) Register pedagogickych zamestnancov, odbornyamestnancov adalSich
zamestnancov $kol a Skolskych zariadedial€j len "register zamestnancov") je zoznam
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnareodalSich zamestnancov, ktori
vykonavaju pedagogick&innog’, odborni¢innog’ alebod’alSie pracovnéinnosti v Skolach a v
Skolskych zariadeniach. Register zamestnancovladék
a) zo Skolskeého registra zamestnancov, ktory speaskola alebo Skolské zariadenie,

b) z tzemného registra zamestnancov, ktory sprarggn miestnej Statnej spravy v skolstve,
c) z centralneho Skolského registra zamestnancmnokkdl a Skolskych zariadeni zZf@vanych
pod’a osobitného predpisu, 68) ktory spravuje ministers

(2) Register zamestnancov slizi kalyg
a) zabezp#vania a planovania kontinualneho vzdelavanid’adohto zakona,
b) financovania $kdl a Skolskych zariadenilgodsobitného predpisu, 69)
c) Statistické.

(3) Register zamestnancov sa vedie v stlade stogot predpismi. 70) Udaje v registri
mozu spracuuva len osobitne povereni zamestnanci 71) prisluSkejySalebo Skolského
zariadenia, zridovatda, organu miestnej Statnej spravy v Skolstve afelmisterstva.

(4) Register zamestnancov je neverejny okrem wrdayedenych v § 59 ods. 1 pism. a),
b), g), h) a ac).

(5) Na uchovéavanie udajov z registra zamestnasaoxt’ahuje osobitny predpis. 72)

(6) Skoly, Skolské zariadenia a ministerstvo swimué aktualizové Gdaje v registri
zamestnancov, a to nhajmenej ran® alebo ak sa zmenia Udaje uvedené v § 59 ods. 1.

§ 59

(1) Skola a $kolské zariadenie vedie v Skolskogiste zamestnancov tieto Gdaje:
a) meno a priezvisko,
b) titul,
c¢) datum narodenia,
d) rodné&islo,
e) pohlavie,
f) Statne obianstvo,
g) ziskany stupevzdelania,
h) absolvovany Studijny program alebo vzdelavacgpam,
i) absolvovanie jazykovej skusky,
j) bezthonnog
k) zdravotna sp6sobilés
[) kategoria,
m) podkategoria,
n) kariérovy stupk,
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0) platova trieda,

p) pracovna trieda,

q) tyZdenny pracovnyas,

r) ustanoveny rozsah vychovno-vzdelavacej prace,

s) absolvované kontinuélne vzdelavanie,

t) pctet ziskanych kreditov,

u) datum priznania kreditoveého priplatku,

v) datum a vyska priznaného Specializého priplatku,

w) adresa trvalého pobytu,

x) datum vzniku pracovného pomeru,

y) ¢islo pracovnej zmluvy a datum jej vyhotovenia, aklade ktorej sa zalozil pracovny pomer,
z) stupé vzdelania,

aa) datum skarenia pracovného pomeru,

ab)¢islo dokladu o skafeni pracovného pomeru a datum jeho vyhotovenia,
ac) zamestnavdte

(2) Struktdru informénej vety registra zamestnancov v prevadzkovej daeta jej
technické podmienky af ministerstvo.

(3) Riadit¢ Skoly alebo Skolského zariadenia poskytuje dmieatd’ovi Udaje potla
odseku 1 najmenej jedenkrattne poda stavu k 15. septembru prislusného Skolského aoka
nasledne ich zri#ovatd’ poskytne prislusSnému organu miestnej Statnej gprékolstve.

(4) Organ miestnej Statnej spravy v Skolstve védiaje potla odseku 1 zo vSetkych Skol
a Skolskych zariadeni vo svojej Uzemnej posobnogtiemnom Skolskom registri zamestnancov
a nasledne tieto Udaje poskytuje ministerstvu ajelida strednych zdravotnickych Skél aj
Ministerstvu zdravotnictva Slovenskej republiky.

(5) Organ miestnej Statnej spravy v Skolstve wazildaje poth odseku 1 pri
zabezpé&ovani a kontrole financovania vychovy a vzdelavanigychto Skolach a v Skolskych
zariadeniach.

(6) Ministerstvo spracuje Udaje poskytnuté orgamoiastnej Statnej spravy v Skolstve
pod’a odseku 4 do centralneho Skolského registra zaamrasiv.

(7) Skola alebo Skolské zariadenie, ktoré méa edektky informany systém, ak je to
technicky mozné, méze v plnom rozsahu poskytoddaje do registra zamestnancov z tohto
elektronického inform&ého systému.

TRINASTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA

§ 60
Spolagné ustanovenia

(1) Organizaciu, obsah, rozsah, druhy, formy ana&eanie kontinualneho vzdelavania,
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atestacie, ziskavanie, priznavanie &qbokreditov a financovanie kontinualneho vzdelasani
ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktorh vyinisterstvo.

(2) Pedagogicky zamestnanec je povinngyaZavzdeldvanie na ziskanie pedagogickej
sposobilosti poth § 8 ods. 1 pism. a) najneskdr do dvoch rokov amdku prvého pracovného
pomeru pedagogického zamestnanca v prisluSnom @rtype Skoly alebo Skolského zariadenia
a najneskér do Styroch rokov pracovného pomerwyinpy ho ukodit v stlade s § 8 ods. 2.

(3) Pedagogicky zamestnanec je povinngazavzdelavanie na ziskanie Specialno-
pedagogickej spbsobilosti pkadg§ 8 ods. 1 pism. b) najneskdr do Styroch rokovamiku prvého
pracovného pomeru pedagogického zamestnanca aldbaatatku vykonu pedagogickej
¢innosti, ktord si vyZzaduje Specialnu pedagogikuprislusnom druhu a type Skoly alebo
Skolského zariadenia a najneskér do siedmich rgkagovného pomeru je povinny ho ukahv
sulade s § 8 ods. 3.

(4) Do doby ukotenia vzdelavania na doplnenie kvaliftkgch predpokladov pdd 8§ 8
ods. 1 pism. a) a b) jedaajuci pedagogicky zamestnanec po weami adapténého vzdelavania
zaradeny do kariérového stigpsamostatny pedagogicky zamestnanec.

(5) Do doby ukotenia vzdelavania na doplnenie kvaliftkgch predpokladov pdd 8§ 8
ods. 1 pism. a) a b) pedagogicky zamestnanec neaykoatestacie.

(6) Neziskanie kvalifikétného predpokladu alebo stigp vzdelania v lehotach ptal
odsekov 2 a 3 sa povazuje za nesplnenie kvalifikeh predpokladov na vykon pedagogickej
¢innosti alebo odborngjnnosti poda tohto zdkona.

(7) Pbsobnas pod’a tohto zakona k pedagogickym zamestnancom Skdobsk§ch
zariadeni v odvetvovej pdsobnosti Ministerstva zdmaictva Slovenskej republiky, Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repybliinisterstva vnutra Slovenskej republiky a
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky weciach vSeobecne pedagogickych ma
ministerstvo, vo veciach odbornych maju pésolsmosslusné Ustredné organy Statnej spravy.

(8) Osvedenie poda § 35 ods. 7 a 8 a 8§ 50 ods. 5 je verejnou listlmwydava sa na
tlacive, ktorého vzor schvali ministerstvo.

(9) Protokol o vykonani kontinudlneho vzdelavanja s&agou registratary
poskytovatéa. Protokol o atestaej skuSke je siag’ou registratlry organizacie pkad8 49 ods.
3.

(10) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktdsézpéuju vychovu a vzdelavanie
deti cudzincov pd@ osobitného predpisu, 73) odborne, orgamea metodicky a finaime
zabezpé&uje ministerstvo.

(11) Statny dofad nad kontinualnym vzdelavanim a atestaciami vgiarministerstvo v
spolupraci s ostatnymi dotknutymi Gstrednymi orgérstatnej spravy. Statny didd nad
kontinudlnym vzdelavanim a atestdciami pedagogitkyzamestnancov a odbornych
zamestnancov strednych odbornych 3kol v pdésobriMstisterstva zdravotnictva Slovenskej
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republiky vo veciach vSeobecno-pedagogickych vykandinisterstvo a vo veciach odbornych
predmetov vykonava Ministerstvo zdravotnictva Stmkej republiky. Statny ddad nad
kontinudlnym vzdelavanim pedagogickych zamestnareovdbornych zamestnancov $kél v
pésobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republgkonava Ministerstvo vnutra Slovenskej
republiky.

861
Prechodné ustanovenia

(1) Splnenie odbornej spoésobilosti a pedagogiclsgiosobilosti pedagogického
zamestnanca pdd doterajSich predpisov sa povazuje za splnenibfikagnych predpokladov
pod’a tohto zakona.

(2) Pedagogickému zamestnancovi, ktoréemu zamestdigvod’a doterajSich predpisov
zachoval vynimku z plnenia kvalifikaého predpokladu vzdelania, zostava tato vynimka
zachovana po celytas vykonavania pracovnefinnosti s rovnakym alebo obdobnym
charakterom, aky ma pracovéid@nog’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

(3) Pedagogicky zamestnanec, ktory nesplnil kikalihy predpoklad path 8§ 8 ods. 1
pism. a) poth doterajSich predpisov, doplni si ho do 31. decar2b13.

(4) Pedagogicky zamestnanec, ktory nesplnil kikalihy predpoklad poth § 8 ods. 1
pism. b) potia doterajSich predpisov, doplini si ho do 31. decarfb15.

(5) Pedagogicky asistent, ktory nesplnil kvalitikg predpoklad padth doterajSich
predpisov, doplini si ho do 31. decembra 2010.

(6) Neziskanie pedagogickej spbsobilosti alebocigpe-pedagogickej spodsobilosti v
lehotach uvedenych v odsekoch 3 az 5 sa povazujesganenie kvalifikénych predpokladov na
vykon pedagogickejinnosti poda tohto zakona.

(7) Pedagogicky zamestnanec, ktory ma najmené€jrpov pedagogickej praxe a
vykonal I. kvalifikatna skusku alebo ziskal jej nahradu fedioterajSich predpisov, sa od 1.
novembra 2009 povaZuje za pedagogického zamestsgme@u atestaciou v stlade s § 49 ods.
7.

(8) Pedagogicky zamestnanec, ktory ma najmenegt’ dekov pedagogicke] praxe a
vykonal 1. kvalifikatna skuasku a II. kvalifikénd skisku alebo ziskal ich nahradu Feod
doterajSich predpisov, sa od 1. novembra 2009 pgeaa pedagogického zamestnanca s druhou
atestaciou v sulade s § 49 ods. 7.

(9) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zanmestnatory uzatvoril pracovny
pomer na vykon pedagogick&nnosti alebo odbornejinnosti najneskdr 30. juna 2009, okrem
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnadieaquisekov 7 a 8, sa od 1. novembra
2009 zaradi do kariérového siigp samostatny pedagogicky zamestnanec alebo sanyostat
odborny zamestnanec.
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(10) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zaamestn ktory uzatvoril pracovny
pomer na vykon pedagogick&pnosti alebo odborngjinnosti po 30. juni 2009 a ma menej ako
jeden rok pedagogickej praxe alebo odbornej praee,od 1. novembra 2009 zaradi do
kariérového stuga zainajuci pedagogicky zamestnanec alebfireglci odborny zamestnanec.

(11) Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, kimépodia doterajsich
predpisov uznavalo ako nahrada I. kvalitika] skusky alebo II. kvalifiktnej skasky a ktoré sa
ukorti po 1. novembri 2009, sa uznava ako vykonaniej @testacie alebo druhej atestacie.

(12) Poziadavka vykonania prvej atestacie sa da@iembra 2016 neupiaie, ak ide o
veduceho pedagogického zamestnanca a veducehonétibozamestnanca, u ktorého salpod
doterajSich predpisov neuplavala poziadavka vykonania |. kvalifikaej skusky alebo jej
nahrady.

(13) Projekty dalSieho vzdeladvania pedagogickych zamestnancov akai® potia
doterajSich predpisov stracaju plath84. augusta 2010.

(14) Projekty dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov horoych
zamestnancov, ktoré saca#i po 1. septembri 2008 a skim sa po 1. novembri 2009, sa
povazuju za programy kontinualneho vzdelavanialaamhto zdkona, ak budu akreditované
pod’a tohto zdkona do 28. februara 2010, najneskor pgakukokenim projektu.

(15) Veduci pedagogicky zamestnanec alebo vedilmbimy zamestnanec, ktory ukdn
pripravu veducich pedagogickych zamestnancov presedtembrom 2004, &@e najneskér do
dvoch rokov od &innosti tohto zakona futké inov&né vzdelavanie pdd § 40 ods. 6, ktoré
skorti najneskdr do Styroch rokov odignosti tohto zakona.

(16) Za bezuhonného pedagogického zamestnanca &ezahonného odborného
zamestnanca sa na&ely tohto zakona povaZuje aj ten pedagogicky zamesc a odborny
zamestnanec, ktory bol bezihonny FedoterajSich predpisov.

Zavereéné ustanovenia
862

Tymto zdkonom sa preberaju pravne akty Eurdpslsmblaienstiev a Eurdpskej Unie
uvedené v prilohe.

§ 63

ZruSuju sa:
1. nariadenie vlady Slovenskej republiky 238/2004 Z. z. o rozsahu Wavacej¢innosti a
vychovnej¢innosti pedagogickych zamestnancov,

2. vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej repyblé. 41/1996 Z. z. o odbornej a
pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnamameni vyhlasky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky. 14/1998 Z. z., vyhlasky Ministerstva Skolstva \@loskej republikyc.

379/2000 Z. z., vyhlaSky Ministerstva Skolstva ®loskej republiky. 200/2002 Z. z. a vyhlasky
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Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky374/2005 Z. z.,

3. vyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej rejiybE. 42/1996 Z. z. al’alSom vzdelavani
pedagogickych pracovnikov.

ClL 1l

Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni zakén&®50/2005 Z. z., zakona
692/2006 Z. z., zakon&a 218/2007 Z. z., zakon&a 491/2008 Z. z., zakona 497/2008 Z. z.,
zdkonag. 498/2008 Z. z., zakona 59/2009 Z. z. a zakona 257/2009 Z. z. sa meni a dip
takto:

V 8 37 pism. b) sa slova ¢ieelovi alebo vychovavatevi® nahradzaju slovami
"pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zaaresivi".

CL

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorycloreik v zneni zakon& 369/2004 Z. z.,
zakonag¢. 81/2005 Z. z., zakona 131/2005 Z. z., zakona 628/2005 Z. z., zdkona 231/2006
Z. z., zakona. 348/2007 Z. z., zakona 519/2007 Z. z., zakona 385/2008 Z. z. a zakorta
474/2008 Z. z. sa meni a dda takto:

1.V 8 1 ods. 1 pism. i) sa spojka "a" nahr&tiaekou.

2.V 8 1 ods. 1 sa za pismeno i) vkladaju novénpis j) a k), ktoré zneja:
") Skoly, v ktorych sa vzdelavanie povazuje za taasi pripravu na povolanied4a) v
zriadovatd’skej pbsobnosti Stdtom uznanej cirkvi alebo nabskEjnspoldnosti 4b) a ingj
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, 4c) ak idpemlagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,
k) zakladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazgkodkoly a Skolské zariadenia v
zriadovatd’skej pésobnosti Stdtom uznanej cirkvi alebo nabsigjnspoldnosti 4b) a ingj
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, 4c) ak idpemlagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, akalej nie je ustanovené inak,".

DoterajSie pismeno j) sa ozige ako pismeno ).

Poznamky podiarou k odkazom 4a az 4c zneju:

"4a) § 27 ods. 3 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolskkord a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

4b) 8 19 ods. 2 pism. d) zakotia596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve askie)l
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakemzaeni neskorsich predpisov.
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4c) 8 19 ods. 2 pism. e) zakah#®96/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.”.
3. § 1 sa ddpa odsekom 4, ktory znie:

"(4) Tento zakon sa netahuje na pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov zakladnej umeleckej Skoly, materskejys jazykovej Skoly a Skolského
zariadenia v zridovatd’skej posobnosti Statom uznanej cirkvi alebo nabsignspolénosti a
inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak zékia umelecka Skola, materska Skola,
jazykova Skola a Skolské zariadenie pri odowvani postupuje pdd kolektivnej zmluvy alebo
vnutorného predpisu, v ktorych st podmienky otlovania upravené pdd Zakonnika préace.".

4. V poznamke podiarou k odkazu 8 sa citacia "Napriklad vyhlaSka isterstva
Skolstva Slovenskej republikg. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spoésstiilo
pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSich igdmahradza citaciou: "Napriklad zakon
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancochbarogich zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov".

5.V 8 4 ods. 1 pismeno i) znie:

") priplatok za vykon Specializovan&nnosti,".

6.V 8 4 ods. 1 sa za pismeno i) vklada nové pisnje ktoré znie:

"]) kreditovy priplatok,".

DoterajSie pismend j) aZ r) sa ozmja ako pismena k) az s).

7.V 8 4 ods. 4 sa slova "az i)" nahradzaju slavah j)", za slovami "8 30 ods. 3" sa
spojka "a" nahradzéarkou a na konci sa pripajaju tieto slova: "a § 88s. 1 a 2".

8.V § 5 odsek 11 znie:

"(11) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedynestnavate neprihliada na
dosiahnuty vyssi stupevzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikého predpokladu, ako
je stupé vzdelania alebo druh osobitného kvalittkého predpokladu, ktoré su v katalégu alebo
v osobitnom predpise 8) ustanovené pre nim vykamavejnarénejSiu pracovn&innog’; to
neplati pre pedagogického zamestnanca, odbornéhmsmaanca, veduceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnancas&tald platovej triedy zataju poda
dosiahnutého kariéroveho stigppod’a osobitného predpisu. 11aa) Na veduceho pedagdgick
zamestnanca a na veduceho odborného zamestnamdsesa? newahuje.”.

Poznamka podiarou k odkazu 11aa znie:
"llaa) § 27 ods. 2 a § 34 z&kan8&17/2009 Z. z.".

9. Za § 5 sa vklada § 5a, ktory vratane nadpiger zn
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"8 ba

Pracovné triedy a zaraPovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zarnesncov
do pracovnych tried

(1) Zamestnavatezaradi pedagogického zamestnanca a odborného trames do
pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy d¥eacovna trieda vyjadruje stup@ara@nosti
vykonavanej pracovnefinnosti pedagogickym zamestnancom a odbornym zaaesbm v
prislusnom druhu Skoly alebo Skolského zariadenizariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately aariadeni pre pracovna rehabilitaciu a
splnenia kvalifiké&nych predpokladov potrebnych na jej vykonavanieamustenych osobitnym
predpisom. /11ab/".

(2) Zamestnavatezaradi do pracovnej triedy dva pedagogického zaraesa, ktory
vykonava pedagogickdinnog’ v Speciélnej Skole, Specialnej triede, Specialnprohovnom
zariadeni alebo v Skolskom vychovno-vzdelavacomiadani pre deti so zdravotnym
znevyhodnenim a pedagogického zamestnanca, ktégnaya pedagogick&innog’ v zariadeni
socialnych sluzieb, v zariadeni socialnopravnejah deti a socialnej kurately a v zariadeni pre
pracovnu rehabilitaciu.

(3) Zamestnavate zaradi do pracovnej triedy dva odborného zamestaitory
vykonava odborndinnog’ pod’a osobitného predpisu. 11ac)".

Poznamky podiarou k odkazom 11lab a 1lac zneju:
"11lab) § 7 zakona& 317/2009 Z. z.

1lac) Zakor¥. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Z&kon¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmedepineni zakond. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakomeni neskorsich predpisov.

84 a 819 az 24 zakona317/2009 Z. z.".

10. V 8 6 ods. 1 sa slova "pedagogického zamestndrda)" nahradzaju slovami
"pedagogického zamestnanca a odborného zamesthaafa vypusgaju sa slova s vynimkou
veduceho pedagogického zamestnanca, ktorému siegendi zdravotnicki zamestnandalej
len "pedagogicky zamestnanec")".

Poznamka podiarou k odkazu 11a znie:

"11a) § 3 a 4 zakona 317/2009 Z. z."

11. V 8 6 ods. 7 sa za slova "pedagogického zavaesa" vkladaju slova "a odborného
zamestnanca".

12. V 8 7 ods. 1 sa za slova "pedagogického zamesh" vkladaciarka a slova

"odborného zamestnanca", za slova "pedagogickymegamancom” sa vkladaju slova "a
odbornym zamestnancom" a slova "8 az 12" sa nafjéagiovami "9 az 13".
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13.V 8§ 7 ods. 2 sa za slovami "pism. g)" spogariahradz&iarkou, za slova "veduceho
pedagogického zamestnanca" sa vkladaju slova "avedéiceho odborného zamestnanca" a
vypu&’a sa posledné veta.

14.V 8 7 ods. 4 sa za slova "pedagogického zaraesh" vkladaju slova "a odborného
zamestnanca".

15. V 8§ 7 ods. 6 pism. b) sa vypgadprvy a druhy bod. DoterajSi treti a Stvrty bod sa
oznauju ako prvy a druhy bod.

Poznamka podiarou k odkazu 20 sa vypte
16.V § 7 odseky 9 az 11 zneju:

"(9) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zaarevi patri tarifny plat, ktory
je stttom platovej tarify priznanej pdd odseku 10 a sumy zvySenia platovej tarifyljaoodseku
11. Rovnako sa postupuje aj u veduceho pedagogickémestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

(10) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému naamesvi patri platova tarifa
pod’a stupnice platovych tarif pedagogickych zamestmana odbornych zamestnancov
uvedenej v priloh&. 7 v zavislosti od platovej triedy, do ktorej jaradeny poth 8§ 5, a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny pa@ 5a.

(11) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnanaowidbornému zamestnancovi s
acinnog’ou od 1. januéara kalendarneho roka zvySuje o 1%azdy cely rok zapgtanej praxe
dosiahnutej k 31. decembru beZného kalendarnetm adkdo 16 rokov zapitanej praxe. Za
kazdy cely rok zaptitanej praxe od 17 rokov aZ do 32 rokov sa plataviéa zvySuje o0 0,5%.".

17. V 8 8 ods. 2 prva veta znie: "Priplatok zaleidie vedicemu zamestnancovéiur
zamestnavatev rdmci rozpatia percentualneho podielu z plataagfy najvysSieho platového
stupia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemedagogickému zamestnancovi a
veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétieeptualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej jeageny, zvySenej o0 24%.".

18. V 8 10 ods. 1 sa vypigu slova "a pedagogickému zamestnancovi aj za @k
pod’a odseku 2".

19. V § 10 sa vypiia odsek 2.
DoterajSie odseky 3 a 4 sa ozugl ako odseky 2 a 3.
Poznamka podiarou k odkazu 29a sa vypias

20.V 8 10 odsek 3 znie:
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"(3) Limit osobného priplatku nacély odseku 1 je 100% platovej tarify najvysSieho
platového stufa platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zarpden u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100% z pl&dfieplatovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%.".

21. Za § 13 sa vkladaju § 13a a 13b, ktoré vratauipisu zneju:
"Priplatok za vykon Specializovanej¢innosti
§ 13a

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zaamestvi, ktory okrem
pedagogickeginnosti alebo odbornejinnosti vykonava Specializovarénosti, patri priplatok
za vykon Specializovanéjnnosti.

(2) Specializovanotinnog’ou pod'a odseku 1 jéinnos’
a) triedneho titel'a a

b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uuédhajodborného zamestnanca.
§13b

(1) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondiwaog’ triedneho titela, patri
priplatok za vykon Specializovangpnosti v sume 5% platovej tarify platovej triedypeacovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, #@h ¢innog’ vykonava v jednej triede, alebo v
sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracgvimedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
24%, ak tutaiinnog’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych ad

(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornémestaancovi, ktory vykonava
¢innog’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca aleboajuédio odborného zamestnanca,
patri priplatok za vykon Specializovangpnosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySen&48o, ak tato¢innog’ vykonava u jedného
za&inajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedreéfajficeho odborného zamestnanca,
alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedyraqovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenegj
0 24%, ak tatocinnog’ vykonava u dvoch alebo u viacerych¢imajlcich pedagogickych
zamestnancov alebo&aajacich odbornych zamestnancov.

(3) Priplatok za vykon Specializovanyémnosti poda odsekov 1 a 2 sadirpevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.".

22. § 14 vratane nadpisu znie:
"§ 14
Kreditovy priplatok

(1) Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanodborného zamestnanca, za
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sustavné prehlbovanie odbornej spoésobilosti aloeditym celoZivotnym suUstavnym
vzdeldvanim utenym v osobitnom predpise 30a) patri kreditovy lptgk mesane v rdmci
rozpatia 5% az 10% platovej tarify prvého platov&tiopa prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilotie3. Podmienky poskytovania priplatku v sulade s
osobitnym predpisom 30a) dohodne zamestnévatkolektivnej zmluve alebo ich upravi vo
vnatornom predpise. Kreditovy priplatok s&iupevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

(2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zaamestvi za sustavné prehlbovanie
odbornej spodsobilosti profesijnym rozvojom v kaoom systéme pdd osobitného predpisu
30b) patri kreditovy priplatok v sume 6% z platotagjfy platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditokaigch podla podmienok a v lehote danej
osobitnym predpisom, 30c) najviac vSak za 60 koediskanych pot podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom. 30c) Kreditovy pripla@inestnavateprizna na dobu platnosti
priznaneého kreditu pdd osobitného predpisu. 30d) Kreditovy priplatokugd pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(3) Kreditovy priplatok pokh odseku 2 zamestnavatgizna od prvehoith kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedekpgrzamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebnypbkreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditodlia odseku
2.

(4) zZamestnavate kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovodiboornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak
a) uplynie doba pd@ odseku 2,

b) pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanietniupozadovany pet ziskanych
kreditov 30e) na vykonanie prvej atestacie alelhunératestacie.

(5) Pri zmene zamestnavidepostupuje novy zamestnavag@i priznavani kreditového
priplatku pedagogickému zamestnancovi a odbornémmegtnancovi pdd odseku 2 a
zohadiuje dobu poth odseku 2 uplynutl u predchadzajuceho zamestiiavate

Poznamky podiarou k odkazom 30a az 30e zneju:

"30a) Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovditeh zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organé&dtiv zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

30b) zakort. 317/2009 Z. z.

30c) § 46 a 47 z&korta 317/2009 Z. z.

30d) § 46 ods. 5 zdkora317/2009 Z. z.

30e) 8§ 50 ods. 1 zakoka317/2009 Z. z.".
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23.V 8§ 22 ods. 1 a 6 sa slova "pism. k) az rjiréddzaju slovami "pism. |) az s)".

24.V 8 27 ods. 3 sa slova "odsekov 1 a 2" nal@jadziovami "odseku 1 druhej vety a
odseku 2".

25.V § 27 ods. 4 posledna veta znie: "Suma zspeda § 15 a7 19a a § 21 v zavislosti
od patu odpracovanych hodin sa zaolije na najblizSi eurocent nahor.".

26. § 27 sa ddpa odsekmi 8 a 9, ktoré zneju:

"(8) Ak je pedagogicky zamestnanec preradeny dppracovnej triedy, patri mu tarifny
plat zodpovedajuci novému zaradeniu oda &innosti tohto preradenia.

(9) Kreditovy priplatok pokh 8 14 ods. 1 zamestnavatgizna zamestnancovi od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesikiram zamestnanec spinil podmienky na
jeho priznanie.".

27. Za § 32a sa vklada § 32b, ktory vratane nadpige:
"8 32b
Prechodné ustanovenia €&inné k 1. novembru 2009

(1) Ak funkény plat pedagogického zamestnanca a odborného raanea uteny poda
tohto zakona je nizSi ako fuirky plat uteny poda predpisov platnych do 31. oktébra 2009,
patri mu funkny plat v sume wenej pred 1. novembrom 2009.

(2) Ak funkény plat poda 8 4 ods. 4 a 5 pedagogického zamestnanca a d@tiimorn
zamestnanca u zamestnavatpod’'a 8 1 ods. 1 pism. j) a k), ktory pri odiogani postupoval
pod’a Zakonnika prace, nedosiahne sumu priemerného ¢nédsa zarobku zisteného v
rozhodujucom obdobi pred 1. novembrom 2009, patn wgrovnanie do sumy zisteného
priemerného megaého zarobku. Vyrovnanie sa poskytuje, pbKiwvaju rovnaké podmienky
vykonavania prace zrhdiska narénosti vykonavanej pracovnegjinnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov, az do vyrovnania sum ftmdho platu a zisteného priemerného
mes&ného zarobku.

(3) Na ely zistenia sumy vyrovnania ptal odseku 2 pri zi®vani priemerného
mes&ného zarobku sa do mzdy zamestnancé&oxanej v rozhodujicom obdobi pred 1.
novembrom 2009 nezagita mzda poskytovana v zavislosti od plnenia vopusthnovenych
kritérii, mzda poskytnuta za dihSie obdobie akaeRkdhrny Stuirok vratanecasti takejto mzdy
prenaSanej z predchadzajucich tvkov, mzda poskytnuta za splnenie mimoriadnej @raej
tlohy, mzda poskytnuta zamestnancovi pri prilefifeho pracovného vytia alebo Zivotného
vyrocia ani mzdové zvyhodnenie za pracu desj za pracu vo sviatok, zaénd pracu, a ak je
dohodnuty v kolektivnej zmluve alebo v pracovnejuwra, ani priplatok za pracu v sobotu alebo
v nedéu.

(4) Zapaitana prax priznana pedagogickému zamestnancaibarnému zamestnancovi
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zamestnavatem k 1. novembru 2009 zostava zachovana.

(5) Zamestnavateurti pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestviarovy
funkény plat uz za mesiac november 2009.

(6) Platova tarifa, ktora patri odbornému zamestoai poda § 7 ods. 10, sa zvySi 0 1%
za kazdy cely rok zagttanej praxe priznanej pbal doterajSich predpisov k 31. decembru 2008
az do 16 rokov zagitanej praxe. Za kazdy cely rok z&ganej praxe od 17 rokov az do 32
rokov sa platova tarifa, ktord patri odbornému zetmencovi poth 8 7 ods. 10, zvySi o 0,5%.
Zvysenie sa zaokriibje na 50 eurocentov nahor.".

28. Priloha. 7 znie:
"Priloha €. 7 k zakonué. 553/2003 Z. z. v zneni zakona 317/2009 Z. z.

PLATOVE TARIFY PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNY CH
ZAMESTNANCOV v eurach mesane

Stupnica platovych tarif I
I [ e I

|

:

| Platova trieda | Pracovna trieda | Plato va tarifa |
TS 50,00 |
: TS 6400 |
TS 05,00 |
: P 26,00 |
e T, ieo
: N o0
ST, 0100 |
: T, 2700 |
T 20,00 |
: T 7500
T T 7500
: T T I
TS T 550 |
P Py
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Cl. IV
Zakon¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane detsaaiélnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakén&30/2007 Z. z., zakona 643/2007 Z. z., zakona
¢. 215/2008 Z. z. a zakora466/2008 Z. z. sa meni takto:
V § 93 odsek 6 znie:

"(6) Na pedagogického zamestnanca a odborného staamea 74) v zariadeni sa
vzt'ahuje osobitny predpis. 74a)".

Poznamky podiarou k odkazom 74 a 74a zneju:

"74) 8 12 a 19 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancochbaragich
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych m&kon

74a) Zakort. 317/2009 Z. z.".
ClL. Vv

Zakon¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmedepineni zakond. 455/1991
Zb. o Zzivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakomeni neskorsich predpisov sa meni takto:

V § 84 odsek 14 znie:

"(14) Na pedagogického zamestnanca a odbornéhcestaamca 30) v zariadeni
socialnych sluzieb sa vahuje osobitny predpis. 30a)".

Poznamky podiarou k odkazom 30 a 30a zneju:

"30) § 12 a 19 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancochbaraogich
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych pakon

30a) Zakort. 317/2009 Z. z.".

CLVI
U¢innost’
Tento zékon nadobudagitinog” 1. novembra 2009 okrerd. | 8 54 ods. 1, ktory
nadobudda &innog’ 1. januara 201QGl. |1 8 53 ods. 1 a 8 53 ods. 4 pism. b), ktoré badaju
G¢innog’ 1. januéra 2012.

Ivan GaSparovi¢ v. r.

Pavol Paska v. r.
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Robert Fico v. .

PRIL.
ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCI—! AKTOV EUROPSKYCH SPOLO CENSTIEV
A EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 77/486/EHS z 25. jula 1977 o lazd@i deti migrujucich pracovnikov
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U.\6 E 199, 6.8.1977).

2. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jina 2000, ki@ zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami beZagtu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vyeldh v.
EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ES L 180, 19.7.2000).

3. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 20@0a kistanovuje vseobecny ramec
pre rovnake zaobchadzanie v zamestnani a povdtamiofiadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4;
U.v. ES L 363, 2.12.2000).

4. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 200684/6. jula 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchdidza muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie).([BJ L 204, 26.7.2006).

1) § 19 zékon&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve asilglsamosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) 8 109 aZ 111 z4kona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolskord a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

3) 8 15 ods. 2 z&kona 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 45 ods. 1 zdkon& 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane detism@alnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

§ 32 a § 38 az 40 z&kowa448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmedepdneni zakon&. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneskorSich predpisov.

4) Zakon¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisludnikov Rgtiého zboru, Slovenskej inforireej sluzby, Zboru
vazenskej a justine] straze Slovenskej republiky a Zelerrj policie v zneni neskorsich predpisov.

Z&kon¢. 315/2001 Z. z. o Hasskom a zachrannom zbore v zneni neskorsich pradpiso

5) § 75 zékon&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene dndop niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

6) Zakon¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
7) 8§ 7 Zakonnika prace.

8) § 97 ods. 1 Zakonnika préace.
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9) § 139 ods. 1 pism. h) Trestného zakona.

10) Napriklad Zakonnik prace, zdkén552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zauyneneni neskorSich
predpisov.

11) § 144 z&kond&. 245/2008 Z. z. v zneni zakotal84/2009 Z. z.
12) § 11 zakona. 245/2008 Z. z.

13) § 7 a 8 zakon& 245/2008 Z. z. v zneni zdkotal84/2009 Z. z.
14) § 144 ods.1 pism. m) a ods. 6 pism. c) zako245/2008 Z. z.
15) § 9 Zakonnika préace.

16) Napriklad zédkon Narodnej rady Slovenskej rejgybé. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni
neskorsich predpisov, § 13 zdkan®96/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

17) 8 1 ods. 1 z&kona Narodnej rady Slovenskejhidpuc. 270/1995 Z. z. o Stathom jazyku Slovenskej reiyibt
zneni neskorsich predpisov.

18) Napriklad zako®. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a pesfasirkvi a ndbozenskych spotmsti v
zneni neskorsich predpisov, Zmluva medzi Slovensiapublikou a Svatou Stolicou o katolickej vychoae
vzdelavani (ozndmenie Ministerstva zahtagich veci Slovenskej republik§. 394/2004 Z. z.), Dohoda medzi
Slovenskou republikou a registrovanymi cirkvami aboZenskymi spotmog’ami o nédboZenskej vychove a
vzdelavani (oznamenie Ministerstva zah&éagich veci Slovenskej republiky 395/2004 Z. z.).

19) Napriklad § 50 a 51 zakotal31/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisovzgkdnas. 245/2008 Z. z.

20) Napriklad § 52 a 53 zakonal31/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, gék®nas. 245/2008 Z. z.

21) § 2 pism. k) zakona 245/2008 Z. z.

22) 8 95 ods. 2 zakoria 245/2008 Z. z.

23) Nariadenie vlady Slovenskej republiky 742/2004 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykainazotnickeho
povolania v zneni neskorSich predpisov.

24) Zakon¢. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifik&cdneni zakona. 560/2008 Z. z.

25) § 102 ods. 2 pism. s) zdkand 31/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

26) Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej rdjiybs. 581/2007 Z. z. o doplijicom pedagogickom Stadiu.
27) Zakon¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene drdog niektorych zakonov v zneni neskorsich premipis

28) § 2 pism. a) zdkona 601/2003 Z. z. o Zivothom minime a o zmene a wapl niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

29) § 14 ods. 1 zakorta596/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
30) § 16 a 17 zakona 245/2008 Z. z.
31) § 49 zakon&. 245/2008 Z. z.

32) § 53 zakona. 245/2008 Z. z.
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33) § 8 zakond. 245/2008 Z. z.
34) 8 104 ods. 8 zakorta245/2008 Z. z.
35) § 95 ods. 1 zakora 245/2008 Z. z.

36) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky199/1994 Z. z. o psychologicke&jnnosti a Slovenskej komore
psycholégov v zneni zakora578/2004 Z. z.

37) Zakon¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

38) § 2 pism. v) zakona 245/2008 Z. z.

39) § 83 ods. 2 zakorta131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
40) § 27 zakona. 245/2008 Z. z.

41) zakonnik préace.

42) 8 4 a 7 zadkon&a 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone praceer@jmom zaujme a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni négkto predpisov.

43) § 166 az 169 Zakonnika prace.
44) Zakork. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskb predpisov.

45) § 37 z&kond&. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 27 a § 112 ods. 1 pism. a) a b) zakarz45/2008 Z. z.

46) § 134 zakon&. 245/2008 Z. z.
47) 8§ 3 z&kon&. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
48) § 3 ods. 8 pism. b) zako#igb96/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

49) Napriklad § 82 Z&konnika prace, § 8 a 9 zakors2/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,z&Konag.
596/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

50) Napriklad & 19 z4kon& 314/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, 2&ko305/2005 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, § 27 a § 109 aZ 111 z4kon45/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

51) Napriklad § 153 Zakonnika préace, § 5 ods. &pt3 zakon&. 596/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
52) Zakon¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadaeni neskorsich predpisov.

53) § 10 zakon&. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

54) § 63 ods. 1 pism. d) prvy bod Zakonnika prace.

55) § 19 ods. 2 pism. d) a § 21 ods. 4 zako®®6/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

56) § 4 zakona&. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v znerkiong&h predpisov.

57) § 226 Zakonnika prace.
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58) § 14 zakon&. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

59) § 13 zakona. 245/2008 Z. z. v zneni zakota37/2009 Z. z.

60) § 7 zadkon&. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

61) 8§ 14 ods. 2 zakorta596/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

62) Napriklad zakort. 73/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zdkat01/2002 Z. z. o zriadeni Slovenskej
zdravotnickej univerzity a o doplneni zakand 31/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene dnéoip niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon578/2004 Z. z. o poskytovdtch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organédtiv zdravotnictve a o zmene a doplneni niektopaitonov
v zneni neskorSich predpisov.

63) § 39 zakon&. 578/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

64) § 54 zakon&. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

65) Napriklad Zakonnik prace, zakér653/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

66) § 11 zakond. 124/2006 Z. z. o bez{eosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a @gplniektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

67) 8§ 7 ods. 2 zakon& 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivabradzanej na zéklade verejného
zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby sicdss poskytovanim zdravotnej starostlivosti v ZmeskorSich
predpisov.

68) Zakon¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmedwpboeni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Z&kon¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

8 109 aZ 111 z&kona 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zakong. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.

69) Zakon¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych skdkdtych kbl a Skolskych zariadeni v zneni neskorSic
predpisov.

70) Napriklad zako®. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v zneskorsich predpisov, zakén275/2006
Z. z. o inform&nych systémoch verejnej spravy a o zmene a doplnehktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

71) 8 4 ods. 1 pism. a) zakohad28/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

72) Zakon¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach aoplreeni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

73) 8 146 z&kon& 245/2008 Z. z.
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