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Uvod

Prioritami Lisabonskej stratégie pre Slovensko st vybudovanie znalostnej spolo¢nosti
atrhu prace. Uznesenim vlddy SR ¢. 557 z13. jala 2005 bola schvdlena Stratégia
konkurencieschopnosti Slovenskej republiky do roku 2010 vychédzajlca z Lisabonskej
stratégie. Jgj slcastou su akené plany na obdobie do augusta 2006. I. Akeny pléan
Vzdelavanie azamestnanost® vychadza zpresvedcenia, Ze dlhodobo  moZno
konkurencieschopnost’ zabezpecit' iba nevyhnutnymi  &rukturanymi reformami veddcimi
k rozvoju znalostnej ekonomiky. Jgj fungovanie predpoklada vybudovanie znalostne]
spolo¢nosti, teda spolocnosti, ktoregj ¢lenovia budd vzdelani, schopni kriticky mysliet’, budu
disponovat’ kompetenciami potrebnymi pre pruzné prispdsobovanie sa zmendm potrieb na
trhu préce. Cudia musia vediet’ pracovat’ s neustdle novymi informaciami, produkovat’ nové
poznatky avyuZivat’ ich v praxi v stilade s principmi trvalo udrZate’ného rozvoja.

Dosiahnut’ takato kvalitu populécie mozno iba modernou vzdelavacou politikou
apomocou opatreni ulah¢ujucich adekvétne zamestnavanie. V ¢asti Moderna vzdelavacia
politika 1. Ak¢ného planu st stanovené priority aulohy, ktoré sa pokladaju za kI'G¢ové pri
prestavbe tradicnej Skoly na modernd, ako g v oblasti préce s nadanymi detmi a mlédeZou,
zvySenia pristupnosti akvality vysokoskolského vzdelavania asystému celoZivotného
vzdelavania

Zabezpecit' starostlivost’ o formovanie nadania mladej generécie a osobitne efektivnu
podporu rozvoja nadanych deti a mladeze je Ulohou, od plnenia ktoregj bude zavisiet' rozvoj
spolo¢nosti v nasledujucich rokoch. Starostlivost’ o rozvijanie nadania a nadanych sa v druhej
polovici 20. storocia stala si¢astou predovietkym 3kolskej politiky. Stét vytvoril viacero
nastrojov, pomocou ktorych talenty deti amladeze pomahal rozvijat. Po roku 1989 sa
moznosti préce snadanymi rozSirili o aktivity mimovladnych organizécii, cirkvi,
nabozenskych spolocnosti i sikromnych subjektov avsetky viady deklarovali podporu
nadanych ako jednu zo svojich priorit.

Vstup Slovenskej republiky do Eurdpskej Unie znamena zvySeny tlak na
konkurencieschopnost’ jej ekonomiky, ale a viac moZnosti ako ju vramci spolupréce
sogatnymi krajinami Unie dosiahnut’. Budovanie znalostnej spolo¢nosti, ktoré je principialne
zaloZzené na rozvoji talentov, najma v oblasti prirodnych, technickych, ale a spolo¢enskych
ahumanitnych vied, je délezitym aspektom konkurencieschopnosti. Zahrnutie problematiky
talentov do Lisabonske] stratégie umozni Slovensku vymenu skudsenosti, know-how, ako g
profitovanie z financnej podpory eurdpskych in&titdcii. Preto je dblezité sformulovat’ narodn
koncepciu rozvoja nadanych deti a mladeze, ktora by vymedzila z&kladné pojmy,
skoordinovala z&kladné rdmce podpory nadanych anacrtla zakladné néstroje pouzivané pri
rozvijani nadania deti a mlédeZe v Slovenskej republike.

Zamerom tohto materidlu je:

vymedzit’ zakladné pojmy z oblasti starostlivosti 0 nadanych,

na zaéklade analyzy sic¢asného stavu navrhnit’ legislativne ain&titucionalne prostredie,
ur'ahéujuce rozvijanie nadanych deti a mladeze,

navrhnat” d’alSie kroky, potrebné k zefektivneniu rozvijania nadanych deti a mlédeze.

Koncepcia je vypracovana na zaklade ulohy ¢. 5 1. Akéného planu Stratégie
konkurencieschopnosti do roku 2010, v siulade s Programovym vyhlasenim vlady
Slovenske republiky prijatom naroky 2006 az 2010 a s principmi Nérodného programu
vychovy a vzdelavania v Slovenske republike na najblizSich 15 — 20 rokov (Milénium).



Zakladné pojmy

Pouzivanie pojmov nadanie atalent (aj sréznymi privliastkami, napr. ,mimoriadne
nadanie") je nejednotné anevyhranené nielen na poli odbornom, ale g v ramci legislativy
(napr. termin  mimoriadne nadanie bez blizSieho vymedzenia je pouzity g
v slicasnom Skolskom zékone). V laickej ale iodborng vergnosti, ato a na poli
medzinarodnom, sa pojmy nadanie atalent pouZivaju bez rozliSenia, ako synonymé Tento
pristup akceptujeme aj v ndvrhu koncepcie.

Nadanie (talent) je sibor danosti avlastnosti jedinca, ktoré mu umoZziuju dosahovat’
vysoké vykony v niektorel z oblasti Fudskej ¢innosti.

Za nadaného Ziaka/diet'a sa pokladaju ti Ziaci/deti, ktori v porovnani srovesnikmi
podavaju alebo maju potencidl podavat’ vysoko nadpriemerné vykony v niektoregj oblasti
alebo oblastiach ¢innosti (vzhl'adom na to, Ze ide o Ziaka/diet’a, tieto ¢innosti sU orientované
na oblasti, sivisiace svychovou avzdeldvanim). Nadani Ziaci/deti musia byt’ identifikovani
kvalifikovanymi profesiondmi. Aby mohli plne realizovat’ svoj prinos pre spolo¢nost,
potrebuju osobitni podporu ataky vzdelavaci program, ktory 3Skoly vramci beznych
vychovno-vzdelavacich programov neposkytu;u.

Druh nadania je bliZzSou Specifikaciou oblasti, v ktoregj sa nadanie prejavuje. Slvisi so
&ruktdrou nadania (s tym, ktoré konkrétne schopnosti a zaujmy v nej prevliadaju). Jednotlivé
druhy nadania sa pritom vzgomne viac alebo menej prelingju. Sistym zjednoduSenim mozno
vy¢lenit tieto zékladné druhy nadania:

Intelektové nadanie — nadanie svysoko nadpriemerne rozvinutymi poznavacimi
schopnostami, s potencidlom pre vysoké vykony v jednej alebo viacerych intelektovych
oblastiach. Poznévaci vyvin intelektovo nadanych Ziakov je akcelerovany, iné zloZky ich
osobnosti sa vdk nemusia vyvijat' rovnomerne. Tito Ziaci potrebuja vo vychovno-
vzdelavacom procese Specidlny pristup, metédy, formy i obsah.

Umelecké nadanie sa prejavuje v niektorgl z umeleckych oblasti — vytvarnej, hudobnej,
liter&rno-dramatickej, tanecnej a d’alSich.

Sportové nadanie sa prejavuje v niektorej z mnohych oblasti individudneho alebo
kolektivneho Sportul.

Praktické nadanie slvisi alebo smanualnymi zru¢nostami pre konkrétne praktické
¢innosti  (napr. kuchérske, automechanické, elektrotechnické), alebo so socidnymi
sposobilostami (napriklad pri préci v oblasti tzv. poméhajucich profesii).

Okrem toho sa v odbornej literatre vyskytuji zmienky o réznych inych druhoch nadania,
napr. vodcovské, emociondlne, tvorivé. Ich mechanizmus, diagnostika anastroje na
rozvijanie viak dosial’ nie s dostato¢ne rozpracovane.

Nadanie sa prejavuje v niektoregl oblasti alebo oblastiach T'udskej ¢innosti. Pre jeho
rozvijanie v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu st déleZité tri Grovne ¢innosti:
- ZAujmova Uroven

Natejto Urovni zohrava hlavni tlohu motivécia jedincov, ich zapgjanie sa do roznych
zaujmovych aktivit, ktoré nie si podmienené vonkajSim vyberovym kritériom. V tejto faze
dochédza g k prvej selekcii potencidlne nadanych jedincov. Podstatny je Siroky vyber
moZnosti zamerania sa na niektord oblast’. Do zaujmovej Urovne patri napr. ¢innost’ krizkov,
klubov, ale g diferencované 3kolské vyucovanie, ponuka rozSrujucich, dobrovornych aktivit
v ramci Skolského vyucovania a pestré, podnetné prostredie Skoly atriedy.

Prave tato Uroven zabezpecuje Ziakom mozZnosti rozvijat’ nadanie v ¢o najSirSom
zmysle, na z&klade dobrovornosti avlastného zaujmu v zmysle ustanoveni Dohovoru



o pravach dietat’a - ,vychova dietata ma smerovat’ k rozvoju osobnosti diet'at’a, jeho nadania
arozumovych g fyzickych schopnosti v ¢o ngjSirSom objeme”.
- vykonnostna Urovei

Na tegjto Urovni jedinci podavaju nadpriemerné vykony, zaloZzené nielen na motivacii,
ale g nadpriemernych schopnostiach. Aktivity na tejto Urovni si podmienené vonkajSou
selekciou (napr. prijimacie pohovory, Gspech v nizSom kole sitaze). V teto faze dochadza
k selekcii potencidlne nadanych jedincov scielom poskytnit' im systematicky program
zvySovaniaich vykonnostnej Urovne. Do vykonnostnej Urovne patria napr. 3koly s rozSirenym
vyuc¢ovanim predmetov, vySSie kola sitaZi, niektoré sistredenia, ale af moznost’ absolvovania
nepovinne volitel’ného rozsirujuceho predmetu alebo priprava na predmetovu olympiadu.
- vrcholova Urovei

Na tgito Urovni jedinci podavaju vysoko nadpriemerné vykony. Aktivity na tegto
arovni si podmienené vonkajSou selekciou, zaloZzenou predovSetkym na identifikécii nadania
aoproti predosle urovni je kladeny va&si doéraz na individudlnu précu s nadanym jedincom.
Nadanie diagnostikuju experti (napr. poradenski pracovnici, tréneri, odbornici v danej oblasti
nadania). Do tejto Grovne patri napr. pdsobnost mentorov, ktori pomadhaju usmernovat
akultivovat’ nadanie jedinca aposkytujid mu a konkrétne aktivity na jeho naplnenie,
spolupréca nadaného jedinca s vysokou Skolou este pocas absolvovania strednej Skoly (napr.
ziskavanie skusenosti vo vedeckom vyskume), ale aj Specialne Skoly a triedy pre intelektovo
nadanych Ziakov alebo ich individualna integrécia.

Nadanie je predovsetkym siborom vysokych schopnosti pre niektord ¢innost,
tvorivosti avnutorngl motivécie k ¢innosti. K tomu, aby sa nadanie prejavilo, rozvijalo
auplatnilo v Zivote nadaného jedinca (a celej spolocnosti), je potrebny vplyv okolia
vyvijajliceho sa jedinca. Rozvoj nadania teda predpoklada pdsobenie spolo¢nosti. Cim je
toto pbsobenie systematickejSie, tym viac sa nadanie mbZe rozvijat. Ide predovSetkym
o pbsobenie rodiny, vrstovnikov, SirSgj spolo¢nosti a skoly. Tato koncepcia sa zameriava na
vytvorenie vhodnych podmienok na rozvijanie nadania v ramci vychovno-vzdelavacich
indtitacii (najmé Skoly), teda v procese 3kolského vzdelavania

Analyza suéasného stavu v oblasti rozvijania nadanych deti a
mladeze

1. Pravna oblast’

Znenie § 41 z&kona ¢. 29/1984 Zb. o sustave 3k6l askolskych zariadeni (3kolsky
z&kon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,3kolsky zékon“) ustanovuje vytvéranie
podmienok na rozvijanie mimoriadneho nadania atalentu Ziakov, okrem iného g
zriad’ovanim 3kl atried s rozSirenym vyu¢ovanim niektorych predmetov.

Skolsky zékon sa podrobnejSie venuje Sportovému nadaniu, ato v § 41a az § 41 c,
ktoré upravuju podmienky zriad’ovania Sportovej 3koly a triedy, prijimacieho konania do
Sportove] Skoly alebo triedy aich ndzvu atiez moznosti ich financovania zo strany
ministerstva skolstva.

V 8§ 42 je stanovena moznost skorSieho ukonéenia zékladnej Skoly, ak ide
o mimoriadne nadaného alebo talentovaného Ziaka atiez moznost' &tudia na strednej Skole
podraindividuéneho dudijného planu, upravujlceho organizéciu vyuéovania a dizku &ddia

Skolsky zé&kon vo svojich ustanoveniach viak nevymedzuje pojmy nadanie, talent, ani
mimoriadne nadanie.



Intelektovo nadani Ziaci si zaradeni podla § 3 Skolského zékona medzi Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami s moZnost'ou vzdelavat’ ich v Specidlnej Skole,
triede alebo v ramci individualnej integrécie (8 28 az 32c). Specidlne vychovno-vzdelécie
potreby intelektovo nadanych Ziakov nevyplyvaju len zich nadpriemerne rozvinutych
schopnosti, ale g zich asynchronneho vyvinu a vyskytu sprievodnych porich r6zneho
stupna, sivisiacich najméa s oblast’ou spravania, socializécie, komunikécie.

Vyhlaska ¢. 143/1984 Zb. o z&kladnej 3kole v zneni neskorSich predpisov tieZ
umoziuje v 8§ 2 pred¢asné zaSkolenie dietata - zatiatok Skolskej dochadzky pred doviSenim
6. roku veku (limitované hranicou 5 rokov a 8 mesiacov).

Legislativhe predpisy, upravujuce vychovu a vzdelavanie (ngjma 3kolsky zékon)
obsahuju moZnosti rozvijania nadanych Ziakov, hoci niektoré mechanizmy chybaju (napr.
moznost individualneho Studijného planu mladSieho Ziaka), nie je ujasnend terminologia
(napr. mimoriadne nadany a talentovany, Sportovo talentovany), jednotlivé druhy nadania nie
sl vyvéazené (napr. Sportovému nadaniu je venovany cely paragraf, umelecké nadanie sa ale
nespomina) a chybaju vykonavacie predpisy - napr. aké st konkrétne moznosti realizécie 8 42
ods. 1 3kolského zakona (0 moZnosti absolvovania zékladnej Skoly skér ako za 9 rokov).

2. InStitucionalna oblast’

In&itacie zabezpetujuce realizéciu rozvijania nadania (vrdtane zaujmovej
avykonnostnej Urovne ¢innosti) poskytuju pomerne Siroké moZnosti pre aktivity deti a
mlédeze. Ich zriad’ovanie acinnost vymedzuje aupravuje napr. Skolsky zakon, zékon ¢.
279/193 Z. z. 0 3kolskych zariadeniach v zneni neskorSich predpisov, z&kon ¢. 213/1997 Z. z.
o0 neziskovych organizéciach poskytujucich vseobecne prospedné sluzby v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesticnych fondoch a o doplneni zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 207/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 83/1990
Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Ide najma o tieto intitlcie aich
cinnosti:
© materské, zakladné a stredné skoly (kruzkova ¢innost’, Skolské kola sit'azi),

z&kladné a stredné Skoly (rozsirené vyucovanie predmetov),

Sportove 3koly,

konzervatorid,

Skoly atriedy pre Ziakov s intelektovym nadanim,

z&ladné umelecké koly (zé&kladné zéujmové vzdelavanie v hudobnom, tanec¢nom,
vytvarnom a literdrno-dramatickom odbore),

centra vorného ¢asu (krizkové aktivity, prézdninové aktivity),

Gtvary talentovanej mlédeze zriad'ované v spolupréci 3kél sinymi pravnymi subjektmi
(momentdlne pbdsobia iba v oblasti Sportu, ale koncepcia predpoklada zriad'ovanie
podobnych pracovisk zameranych aj na vedecké a d’alSie druhy talentov),

ministerstvo Skolstva a nim poverené organizécie (rézne druhy sit'azi),

detské a mladeznicke organizécie a zdruzenia (krazky, kluby, oddiely),

mimovladne organizécie (kruzky, sutaZe, koreSpondencné seminére, e-learning,
prézdninové aktivity),

Skolské strediské zaujmovej ¢innosti (krazky),

néboZenské spolocnosti (prazdninové aktivity, letné tébory),

mimovladne organizacie (sit'aze, koreSpondencné seminare, sistredenia, tabory),
poradenské zariadenia (kariérové poradenstvo, diagnostika intelektového nadania, Ucast’
na zostavovani individua neho vzdelvacieho programu).



3. Podmienky rozvijania nadania vo vychovno-vzdelavacom procese

Vychovno-vzdelavaci proces, zahrnujaci obsah vzdeldvania, metédy, hodnotenie
aformy vychovy a vzdelavania na beZznych Skolach (teda mimo Sportovych 3kol, 3kol pre
intelektovo nadanych Ziakov a$kdl, zameranych na rozSirené vyucovanie niektorych
predmetov) zohrava délezitu Ulohu najma pri identifikacii nadanych Ziakov a ich formovani
v rdmci zaujmovej Urovne.

Predpokladom pre identifikaciu nadania je poskytnutie dostatoéne pestrého prostredia,
aktivit, podnetov, aby sa nadanie mohlo prejavit’.

Zmena tradicného vzdelavania, zameraného najma na mechanické zapamétévanie
apasivne ziskavanie poznatkov smerom k modernému vzdelavaniu, zameranému na aktivne
ucenie aziskavanie kompetencii pre zZivot vinformatnej spolo¢nosti je uz dlhodobo
v spolo¢nosti komunikovana a ocakavand. Napriek tomu sa zadsadné zmeny vo vzdelavani
v poslednych rokoch nerealizovali. Potvrdzuji to & vysledky zisteni Stéatnej 3kolskej
inSpekcie, ktora v Sprave o stave auUrovni vychovy avzdeldvania v Skolach a3kolskych
zariadeniach v Slovenskej republike v skolskom roku 2004/2005 konstatuje, Zze
»Pretrvavajicim nedostatkom si priemerné vzdelavacie vysledky $kél, pravdepodobne
ovplyvnené vyuzivanim prevaZzne klasickych, neprogresivnych vyucovacich metod
anevyuzivanim modernych ucebnych pombécok apraktickych cvi¢eni, avzdelavanie na
z&kladnych kolach hodnoti napr. slovami: ,Celkovo vo vyucovani previadali klasické
metdédy aformy, rutinny &yl préce, sporadickd spatnd vézba, maly priestor na rozvoj
verbalngj komunikacie a praktickej aplikacie osvojenych vedomosti. Vo vyucovani sa ¢asto
vyskytoval verbalizmus a mélo praktickych ¢innosti.”

4. Priprava odbornikov pre pracu s nadanymi det'mi a mladezou

Vzdelavanie odbornikov je kr'G¢ovou otazkou rozvoja nadanych deti a mladeze,
pretoZe ide o samotnych realizatorov rozvijania nadania. lde predovSetkym o pripravu
pedagogickych zamestnancov (ngima ucitelov avychovavatelov), zamestnancov poradni
a dobrovornikov.

Problematika nadania je len velmi sporadicky anesystematicky zahrnuta do
pregradudlneho vzdeldvania v ramci filozofickych apedagogickych fakult. Ministerstvo
Skolstva akreditovalo niekol’ko vzdelavacich programov (3pecializacné inovacné &udium),
ktoré sa v3ak pre nedostatocné financné krytie nerealizuji. Neexistuje samostatny &udijny
program alebo zameranie na pedagogiku nadanych, ato vramci pregradudineho ani
postgradua neho vzdelavania.

Z hradiska motivacie odbornikov, predovsetkym pedagogickych zamestnancov, nie je
vypracovany systém ich podpory a aktivizécie v oblasti rozvijania nadanych deti a mladeze.

Systematickd podpora nadanych deti a mladeze - koncepéné
zamery

Prechod od deklarécii ku skutocéne efektivnel podpore rozvoja nadanych deti a
mlédeZe si vyZiada nasledujlce kroky:

1. Zmena filozofie vzdeldvania v Skoléch
Pokial’ bude vzdelavanie orientované predovsetkym na osvojovanie faktov, moznosti rozvijat’
nadanie potrebné pre UspeSné uplatnenie sa v profesiondlnom Zivote v informacnej




spolo¢nosti (vyZadujlce samostatnost’, tvorivost’, spolupracu, komunikéciu, kritické myslenie,
efektivnu orientéciu v informéacidch azru¢nosti v spracovani atransformécii - informécii
apod.) budu limitované. Predpokladom pre tak(to zmenu je:

M oderny zakon o vychove a vzdelavani, ktory bude:

umoznovat tvorbu flexibilnych individudinych vzdeldvacich planov pre nadanych
jedincov v priebehu celého vzdelavania, vratane elementéarnych roénikov;

definovat’” vychovu avzdeladvanie tak, aby sa zamerala ngjma na pozitivne stranky
osobnosti Ziakov — teda popri rozvijani tych oblasti, v ktorych maju Ziaci nedostatky,
venovala v&Sie Usilie rozvijaniu ich potencidlneho nadania. V rdmci poZiadavky
ucenia pre Zivot a nie pre 3kolu je efektivnejSie zamerat’ sa na rozvoj tych stranok
Ziaka, v ktorych mdze byt v budlcnosti UspeSny ana ktoré sa pravdepodobne
v dospelom veku zameria. Je efektivnejSie zamerat’ sa na to, v ¢om je Ziak dobry, ako
nato, v ¢om ma problémy,
deklarovat’ podporu rozvijania a efektivnej starostlivosti o nadanych jednotlivcov,
zahrnat' v zakone (resp. prislusnych vykonavacich predpisoch) konkrétne kroky ako
nastroje rozvijania nadanych Ziakov:
© moznosti akcelerécie Ziakov sintelektovym nadanim (skorSi vstup do Skoly,
preskocenie roc¢nika (vynechanie jedného rocnika apostup do daSieho,
vySSieho roc¢nika), absolvovanie dvoch roc¢nikov naraz, absolvovanie
niektorého predmetu/predmetov vo vySSom ro¢niku),
moznosti rozSirenia a obohatenia vzdeldvania nadanych Ziakov (v&Sia
vornost’ vo vybere predmetov (volitel'nych) uz v niZSich ro¢nikoch zékladne;
Skoly),
rézne formy préce snadanymi Ziakmi (napr. skupinova integréacia, vynatie
skupiny ziakov do obohacovacieho programu),
vatSiu vornost’ Skl pri zostavovani vzdelavacich programov Skoly, vrétane
moznosti vytvérania novych predmetov, zamerani, spgjania predmetov,
vytvarat’” obohacovaci vychovno-vzdeldvaci program (a ten definovat’ ako
jednu z foriem rozvijania nadania)
vasSiu volnost k6l pri hodnoteni Ziakov sdbérazom na neformalne
hodnotenie,
moznosti individualneho Studijného planu pre nadanych zZiakov na vrcholove)
arovni,
moznost’ spoluprace s mentorom pre nadanych Ziakov na vrcholovej rovni,
moznosti diferenciécie vzdelavania (vzhl'adom na schopnosti a zaujmy ziakov,
ato g v ramci jedngj triedy)

Systémova reforma v oblasti obsahu a metdd vzdelavania (kurikularna reforma)
zamerana na:

- oObsah, pristup, metody, formy vychovno-vzdelavacej prace(kurikulum) v stlade

snovymi  trendmi  (znalostna  spolo¢nost), upustenie od  nepraktickych
konzervativnych, hoci g kultirne zakorenenych tradi¢nych pouciek a zvyklosti,

- orientacia na ziskavanie kompetencii, nielen informacii,
- umoZznenie vyberu oblasti zaujmu v ramci Skolského vzdelavania popri spoloénom

z&klade, mozZnost vyberu volite’nych anepovinnych predmetov uz v niZSich
ro¢nikoch,



rozvoj osobnosti Ziaka v sllade sjeho schopnostami azaujmami (nepreferovanie
rovnako vysokych vykonov v ramci v&etkych oblasti — predmetov, kladenie dérazu na
vykony v oblastiach, ktoré sti v stilade so Ziakovymi schopnost'ami).

2. Motivacia uéitelov ako hlavnych podporovatel’ov nadania Ziakov:

vytvorit” vhodny systém (napr. kreditovy, postupovy, kvalifikacny) transformécie
odborného vzdelavania ucitel'ov a odbornych aktivit ucitel'ov (napr. tvorba ucebnych
materidlov, mentorstvo, priprava Ziaka na vrcholovl sit'a?) do ich odborného a
kvalifikacného rastu a nésledného finanéného ohodnotenia,

umoznit’ u¢itelom zG¢astnit’ sa vzdelvacich aktivit na z&klade vlastného zaujmu,
vytvorit’ systém efektivneho hodnotenia 8kél, v ktorom by jednym z kritérii hodnotenia
boli podmienky vytvorené Skolou na rozvijanie talentov snaslednym finan¢nym
zabezpetenim pre tto oblast’.

. Odborné priprava odbornikov

vybudovat’” pregradualne a postgradudne univerzitné vzdelavanie budlcich ugitel'ov
aogatnych odbornikov v oblasti rozvijania nadanych Ziakov, ato zavedenim
Studijného programu , pedagogika intelektovo nadanych” v ramci &udijného odboru
1.1.6 Specidlna pedagogika a predmetu ,psycholdgia nadania‘ v ramci &udijného
odboru 3.1.9 Psycholdgia

ponuknut uz pdsobiacim ucite’om, odbornikom pracujacim s nadanymi  det'mi
amléadezou v d’alSom vzdelavani Specializatné studium so zameranim na nadané deti
amladeZ ato pre absolventov pedagogiky, Specidlnej pedagogiky, psycholégie, resp.
pre ucitel'ov z praxe zakladnych 3kél, strednych 8ol a materskych Skol.

do pregradudlnej pripravy zahrnUt pedagogiku intelektovo nadanych, problematiku
véasného rozpoznania a rozvijania réznych druhov nadania

podporovat’ (ngjma financne) moznosti neformalneho vzdelavania uéitel'ov,

vytvorit' audrZiavat' informacny portd, ktory ucitelom umozni byt nielen jeho
pasivnymi pouzivatelmi ale a aktivnymi prispievatelmi (g smoznou finanénou
motivaciou).

4. Vytvorenie prostredia kladlceho v Skoléch déraz na rozvijanie nadania si vyZaduije:

vybavit’ &koly pombdckami atechnikou v stilade s potrebami informa¢nej spoloc¢nosti,
zniZit pocty Ziakov v triedach, aby bolo mozné podporit” ich aktivnu u¢ebnd ¢innost’ -
objavovanie, experimentovanie, komunikéciu, diskusiu azru¢nosti v argumentacii,
moZnost’ pruzného deleniatried na skupiny,

upravit' vlastné prostredie tried askél (ndbytok, umoznaujlci flexibilitu, pribliZzenie
prostredia triedy domécemu prostrediu, dostatok pestrych podnetov v triede),

tiez vytvorit' pestré vychovno-vzdelavacie prostredie, nevyhnutné pre prejavenie sa
nadania Ziakov a jeho véasné rozvijanie;

striedanie aktivit (g vramci jedného predmetu, napr. dialdg, manipulécia,
objavovanie, pozorovanie, projektove vyucovanie, divergentné a konvergentné tlohy),
vytvaranie moznosti prezentécie vysledkov Ziakovej ¢innosti roznymi formami (napr.
verbalne, pisomne, dramatizéciou, kreslenim),

poskytovanie aktivit a tloh réznej Urovne (diferenciécia vyucovania),

striedanie roznych foriem préace (individualna, skupinova, celotriedna),

uplatiiovanie réznych foriem hodnotenia (s cielom podporit’ vnitorni motivéciu
Ziakov, napr. sebahodnotenie, slovné hodnotenie, hodnotenie dialbgom, hodnotenie



jednotlivych zloZiek predmetu), moznost upustenia od rigidného hodnotenia
aklasifikacie znamkami,

- organizécia pestrej ponuky sitazi rdznej Urovne, zameranych na rdzne oblasti
¢innogti.

5. Podchyteniejedincov s mimoriadnym vykonom v niektorej oblasti:

podpora mentorskych programov, spolupréca nadanych jedincov s mimoriadnym
vykonom svysokou 3kolou, vyskumnym pracoviskom (individudlne neformélne
vedenie nadaného jedinca v rozvijani jeho nadania ponukou aktivit, spolupracou na
projektoch apod.),

- zameranie poradenskych zariadeni avychovnych poradcov na identifikéciu
adiagnostiku nadania (nagjméa v oblasti intelektového nadania), spravne nasmerovanie
nadaného jedinca v d’alSom vzdel&vani arealizécia kariérneho poradenstva na zéklade
stanovenia silnych stranok jedinca (t.j. jeho nadania), zameranie na v¢asna diagnostiku
uz v predskolskom veku

6. Finanéna podpora zo strany &tatu

- ur¢end na podporné programy, vyskumné programy, programy spoluprace, Specifické
aktivity, zamerané na rozvijanie nadania (napr. zriadenim fondu na podporu nadania
alebo v rdmci rozvojovych programov) — (napr. tvorba novych ucebnych materidlov,
tvorba rozvijacieho ucebného programu, zameraného na podporu arozvijanie
technicky nadanych Ziakov),

- zaradenie rieSenia problematiky nadanych deti a mladeZze do vyziev Eurépskeho
socialneho fondu (napr. podpora technického nadania mlédeZze, podpora
prirodovedného zamerania nadanych dievcat), Eurdpskeho hospodéarskeho priestoru
aNorskeho finanéného mechanizmu, ako g Svaj¢iarskeho finanéného mechanizmu
a Programu celoZivotného vzdelavania na podporu aktivit a rozvijania nadania,

- zahrnutie problematiky rozvijania nadanych deti a mladeZe do rozvojovych programov
MS SR areflektovanie na vyzvy v ramci d’alSich programov zahrani¢nej pomoci.

Tieto zamery je dolezité aplikovat’ nielen na Skoléch, ale uz aj v ramci predskolskej pripravy
(v materskych 3koléach), kde je potrebné rovnako vytvorit' pestré podmienky z hradiska
véasngj diagnostiky a skorého rozvijania nadania.

Zapracovanie problematiky nadania do Skolského zakona (zdkona
o0 vychove a vzdelavani) a prislusnych vykonavacich predpisov

Taburka ¢. 1 (priloha) poskytuje prehlad oblasti, ktorych definovanie v Skolskom
z&kone (a prislusnych vykonavacich predpisoch) vytvori legislativne prostredie, umoZiujlce
systematickU podporu arozvijanie nadanych deti a mladeze (Ziakov), ato v ramci 3kolského
vzdeldvania, poskytujliceho zakladné alebo stredné vzdelanie. Navrhuje definovanie pojmov,
realiz&torov identifikécie, diagnostiky nadania. Vytvara prehlad foriem vzdelavania. Tieto
oblasti sU aplikovatel'né g pre predskolské vzdelavanie (v ramci materskych $kél), v tom
pripade sa pojem , Ziak", pouZzity v tab. 1, chape ako ,dieta".

Na rozdiel od 3portovo aumelecky nadanych Ziakov, uZiakov s intelektovym
nadanim sa uplatiuju niektoré formy akceleracie (urychleného vzdelavania, absolvovanie
daného stupna 3koly v kratSom ¢ase). Z&kladom rozvijania u v&etkych druhov nadania je
rozSrujaci program v danej oblasti. Obohatenie na rozdiel od rozSirenia znamena
poskytovanie obsahu aaktivit z oblasti mimo beznych 3kolskych osnov (ide napr. o rdzne
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formy projektového vyucovania). Intelektovo nadanych Ziakov ako Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami mozZno vzdelavat’ & integrovane.

Skupinova integrécia znamena vzdelavanie skupiny nadanych Ziakov v ramci beznej
triedy. Ak je skupina ¢ast’ vyucovania vzdelavana spolu s beznymi Ziakmi acast’ vyucovania
je vynata v ramci obohacovacieho programu alebo rozSireného vyucovania, ide o skupinovu
integraciu svynatim. Vynatie je moZzné realizovat’ @ pre skupinu in& individudlne
integrovanych Ziakov jednej Skoly alebo viacerych 3kél.

Ziaci sinymi druhmi nadania mézu postupovat’ podra individudneho &udijného planu
(a&k nenav&evuju triedu alebo Zkolu so zameranim na oblast’ svojho nadania). Podla
individualneho &udijného pldnu mdzu Ziaci so vSetkymi druhmi nadania postupovat’ g
v ramci Skoly so zameranim na oblast’ ich nadania, ak si to vyZaduje G¢ast’ nadaného jedinca
na stitaziach, prehliadkach, Sportovych a umeleckych podujatiach.

Taburka obsahuje a navrh oznatenia Skoly alebo triedy so zamerom redukovat’
ndlepkovanie nadanych Ziakov (ich vy¢lenovanie z populacie). Nazov 3koly, triedy sa
orientuje na vzdelavaci program, nie na oznacenie Ziaka.

Formy rozvijania nadania pri priamej praci s detmi a mladezou

Taburka ¢. 2 poskytuje prehlad foriem rozvijania apodporovania nadania Ziakov
a &tudentov na jednotlivych Urovniach ¢innosti. Kazda vySSia Uroven pritom zahrnuje aj
predo3la Uroven (aktivity nizSej trovne st vhodné g pre Ziakov s nadanim vy33ej Urovne).

Na zaujmovej Urovni je dolezité podchytit’ motivéciu deti pre niektory okruh ¢innosti,
pomdbct’ im v sebaidentifikacii a usmerneni ich aktivit. V prostredi skolského vyucovania ide
0 poskytovanie rozsirujucich aktivit, dobrovolnych zadani, ndmetov na ¢innosti (napr. aj
v siéasnych osnovach matematiky pre |. stupen ZS si uvedené rozSirujlice tematické okruhy,
ktoré je mozné Ziakom ponuknut). V rdmci Skoly sa Ziaci mbzu zapojit’ do Sirokej skaly
&kolskych kruzkov, nepovinnych predmetov a mimo Skoly mézu navitevovat’ kruzky, kluby,
stat’ sa Ucastnikmi téborov a stistredeni.

Do tegjto Urovne rozvijania talentu zarad’ujeme g vyberova kola sitazi v ramci skoly,
ale g r6zne neformalne prehliadky a,jednokolové* sit'aze — bez pokracovania na vysSej
arovni. Zvassa byvaju zorganizované samotnou Skolou, Skolskym zariadenim, mimovladnymi
organizéciami.

Na vykonnostnej Urovni sa realizuju aktivity s podmienkou vyberu Ziakov na zéklade
prijimacich kritérii. Ide o Skoly srozsirenym programom vzdelavania s réznym zameranim —
pre intelektové druhy nadania st to Skoly zamerané na niektord skupinu akademickych
predmetov (prirodovedné, jazykové), pre umelecké druhy nadania ide najméa o z&kladné
umelecké 3koly, konzervatéria alebo Skoly srozSirenym vzdeldvacim programom so
zameranim na niektord umelecki oblast. Podobne pre Sportovcov ide o z&kladné Skoly
astredné 3koly, zamerané na niektoré Sportové oblasti av pripade praktického nadania
0 3koly so zameranim na danu prakticku oblast’.

Do tejto Urovne zaradujeme g Sltaze vySSej Urovne sUcastou Ziakov na zéklade
vyberu (zvétSa zaloZzenom na Uspechu v niZSgj drovni st'aze).

Na vrcholovej rovni je kladeny déraz najmé na individualny pristup. Tento méZe byt
realizovany mentorstvom — superviziou jedinca, ktory je skisenym v danej oblasti (napr.
starSim Studentom, vyskumnym pracovnikom, trénerom). Na tejto Urovni, v pripade aktivnej
(Casti na sUt'aZiach medzindrodnej drovne apotreby viacfazového tréningu alebo
u intelektového nadania v pripade nepravidelne] akceleracie alebo Ucasti v projektoch
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a aktivitéch vysokych 3k6l, zahrani¢ngj stéZi a pod. Ziaci vzh'adom na nemoznost’ pravidelne
sa zU¢astiiovat’ vyucby mézu postupovat’ podl'a individudlineho &udijného planu.

Zvl&&tnu skupinu natejto Urovni tvoria intelektovo nadani Ziaci ako Ziaci so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori mdzu nav&tevovat zakladni alebo
stredni Skolu alebo triedu pre zZiakov sintelektovym nadanim alebo byt individudine
integrovani v beznej triede. Ich vzdeldvanie je modifikované v obsahu, metddach, forméch,
hodnoteni. M6zu sa tiez vzdelavat’ akcelerovanym spbsobom — skorSim zaSkolenim,
preskocenim ro¢nika, absolvovanim dvoch ro¢nikov naraz alebo absolvovanim niektorého
vyucovacieho predmetu alebo skupiny predmetov vo vySSom roc¢niku.

Vyhody anevyhody jednotlivych organizagnych foriem vo vzdeldvani nadanych st
dihodobo predmetom diskusii v odbornej verejnogti. Na tdto problematiku sa upriamilo aj
stretnutie Rady Eurdpskej Unie pre vzdelavanie, mladeZz a kultdru, ktoré vo svojich zaveroch
upozoriiuje na vysledky niektorych vyskumov, podla ktorych v niektorych pripadoch
diferencovanie Ziakov v prili§ skorom veku do separatny kol rozli¢nych typov na z&klade
schopnosti mdZe mat’ negativne efekty na vykon znevyhodnenych Ziakov.")

Hoci integrované vzdelavanie Ziakov je jednym z prostriedkov zabranenia socidlnegj
exkllzii, vsi¢asnosti sa tieto diskusie v oblasti rozvoja nadanych presiivaju zroviny
integrécia alebo segregécia ako dvoch vzajomne protichodnych a vyluéujlcich sa foriem do
roviny — integracia a segregacia v zavislosti od potrieb dietata. Separované formy
vzdeldvania si odporlc¢ané ngjma pre deti so silne akcentovanymi Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.

Mozné vyhody a nevyhody jednotlivych foriem st zhrnuté v prehl’adnej tabul'ke ¢. 3
(priloha). Zaclenenie nadaného Ziaka do vhodnej formy vzdeldvania v spolupréci srodicmi je
Ulohou poradenskych zariadeni, vychovného poradcu, Skolského psycholdga, triedneho
ucitela a d’alSich zainteresovanych odbornikov.

Porovnanie su€asneho stavu s navrhovanymi zmenami

Taburka ¢. 4 (priloha) obsahuje Udaje o dotergjSom zabezpeceni starostlivosti
onadanych Ziakov  aporovndva ich sformami, ktoré navrhujekoncepcia. V&Sina
osved¢enych pristupov z minulosti ostane zachovand, realizécia koncepcie vSak umozni ich
rozSirenie onové formy, umozni venovat V&SiU pozornost’ priprave avzdeldvaniu
odbornikov, ktori bud( v praxi nadanie deti a mladeZe rozvijat’.

1 2762nd Council Meeting, Education, Y outh and Culture, Brussels, 13-14 November 2006,
14965/06 (Presse 309), str. 33
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Opatrenia

1. V novom z&one ovychove avzdelavani rieSit a problematiku vychovy a
vzdelavania nadanych Ziakov. Pri realizécii opatrenia vychadzat’ z Koncepcie rozvoja
nadanych deti a mladeze.

Z: MS SR, sekciaregiondneho skolstva
T: podl'a plénu legislativnych tloh viady

2. V kurikularnej reforme obsiahnut’ g problematiku vychovy a vzdelavania nadanych
Ziakov. Pri realiz&cii opatrenia vychadzat' z Koncepcie rozvoja nadanych deti
amladeZe.

Z: SPU
T: v slilade s pripravou kurikularnej reformy a jej zavadzanim do praxe

3. Zahrnit' do systému hodnotenia 3ko6l (hodnotiacich kritérii) podmienky aaktivity
&oly v oblasti rozvijania nadanych deti a mladeZe. Pri realizécii opatrenia vychadzat
z Koncepcie rozvoja nadanych deti a mladeze.
Z: MS SR, sekcia regionaneho skolstva
T: v sllade s pripravou systému hodnotenia 3kol a jeho zavadzanim do praxe

4. Vypracovat metodické pokyny (metodicko-informacny materidl) k vzdeldvaniu
intelektovo nadanych Ziakov. Pri realizacii opatrenia vychadzat’ z Koncepcie rozvoja
nadanych deti a mladeze.

Z: MS SR, sekcia regiondneho skolstva v spolupréci s SPU aVUDPaP
T: jtn 2007

5. Iniciovat vznik &udijného programu ,pedagogika intelektovo nadanych® v rdmci
&udijného odboru 1.1.6 Specidlna pedagogika apredmetu ,psycholégia nadania
v ramci &udijného odboru 3.1.9 Psycholdgia, iniciovat’ aspon informativne zahrnutie
tegto problematiky a do Studijnych programov pedagogickych, filozofickych
aprirodovedeckych fakult (ucitel'ské smery, vratane elementérnej apredskolskej
pedagogiky).
Z: MS SR, sekcia vysokych skél v spolupréci so sekciou regiondlneho skolstva
T: méj 2007

6. Iniciovat’ auskutocnovat’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, zamerané
na prehlbovanie, zdokonal’'ovanie arozsirovanie odbornej a pedagogickej spdsobilosti
v oblasti vychovy a vzdelavanianadanych Ziakov - v ramci profesijného rozvoja
ucitelov v kariérnom systéme.
Z: MS SR, sekcia regiondneho skolstva, prislusné PRO MS SR
T: jan 2007 (iniciovat))
od septembra 2008 (uskuto¢novat)

7. Zahrnat' problematiku rozvijania nadanych deti a mladeZe do rozvojovych programov
MS SR ado vyziev ESF areflektova na vyzvy vramci daSich programov
zahrani¢nej pomoci. Pri realizécii opatrenia vychadzat’ z Koncepcie rozvoja nadanych
deti a mladeze.

Z: MS SR, sekcia regiondlneho skolstva, sekcia europskej integrécie
T: od januara 2008 a priebezne
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. Vytvorit audrZziavat” web-strdnku so zameranim na nadanie v rdmci internetového
portélu SPU.

Z: SPU

T: januar 2008 a priebezne

. Do edi¢éného planu ucebnic zahrnlt’ g ucebnice aucebné materidly pre intelektovo
nadanych Ziakov.

Z: MSSR

T: januar 2008 a priebezne
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Meratel'ne ukazovatele pokroku

Schvalenie zakona o vychove avzdelavani so zapracovanym systémom podpory nadania
deti a mladeze.

Uskutocnenie kurikuldrnej reformy sotvorenymi moznostami  systémovej podpory
nadania deti a mladeze.

Vypracovanie metodicko-informacného materidlu k vzdelavaniu intelektovo nadanych
Ziakov

Vznik web-strénky nadania

Pocet zamestnancov zapojenych do roznych foriem d’alSieho vzdelavania v oblasti prace s
nadanymi det'mi a mladeZou.

Pocet vysokych 3k6l, na ktorych vyucuje pedagogika nadanych.

Pocet vysokych 3kol, ktoré zabezpecuju vyucovanie psycholdgie nadania.

Pocet rozvojovych programov, zameranych na rozvijanie nadanych deti a mladeze

Pocet vyziev v rdmci ESF, zameranych na rozvijanie nadanych deti a mladeze

Pocet Ziakov, vyuZivajucich rozne formy podpory rozvoja nadania
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