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Zakladna terminologia

Otvorena veda je zastresujlci pojem, pod ktory spada subor postupov, ktoré zvys$uju transparent-
nost a pristupnost vedeckého vyskumu. Ide o pristup k vyskumnému procesu zalozeny na spolupraci,
zdielani a otvorenom Sireni poznatkov pomocou optimalneho vyuzitia digitalnych technologii

a aplikovania principov otvorenosti v kazdom aspekte vyskumného cyklu.

Otvoreny pristup (angl. Open Access, dalej OA) je model uverejiiovania vysledkov vedeckého vysku-
mu, ktory zaistuje bezplatny online pristup k vysledkom vedy a vyskumu, pri zachovani podmienok
autorského prava a duSevného vlastnictva prostrednictvom verejnych licencii.

Zelena cesta otvoreného pristupu oznacuje publikovanie v ¢asopisoch a kniznych publikaciach, ktoré
sl dostupné na zaklade predplatného/zaklpenia, pricom autor v stlade s autorskymi pravami stano-
venymi vydavatelstvom ulozi pracu do vhodného otvoreného repozitara, tzv. autoarchivacia.

Zlata cesta otvoreného pristupu znamena publikovanie v ¢asopisoch a kniznych publikaciach
s otvorenym pristupom, pricom pripadné financné naklady na publikovanie (Article Processing
Charges/Book Processing Charges, dalej ako APC/BPC) znasa autor/institlcia.

Publikacia je recenzovana publikovana praca vedecko-vyskumnych pracovnikov. Publikaciou
sa rozumie clanok v Casopise, prispevok v zborniku, monografia, kapitola v monografii, vyskumna
sprava a iné dokumenty, ktoré vznikli ako publikacny vystup vedeckého projektu.

Repozitar je online UloZisko ur¢ené na uchovavanie digitalnych objektov. V repozitaroch sa ukladaju
akékolvek typy dokumentov v elektronickej forme, od textovych (monografie, alebo ich Casti,
vyskumné spravy, zborniky, ¢lanky) az po multimedialne, ako aj vyskumné data, a to s cielom ich
dlhodobého uchovavania.

Verejna (otvorena) licencia je pravny kon voci neurc¢itym osobam, ktory chrani prava autora
a zaroven pouzivatelom dava povolenie na opatovné pouzitie, zdielanie, Sirenie a pripadné
modifikovanie publikacie.

Obdianska veda zapaja laickd verejnost do réznych vedeckych projektov. MdZe ist o malé projekty
obcianskych zdruzeni az po velké vyskumné projekty s GCastou vedcov. V projektoch obcianskej

vedy sa obcania ako dobrovolnici aktivne zapajaju do rieSenia vyskumnej otazky, a to formou
zbierania materialu a Gdajov, alebo pozorovaniami v teréne. Spolupracuju s profesionalnymi vedcami,
vyskumnymi institlciami alebo neziskovymi organizaciami, ktori st ich koordinatormi.




Clanok 1 - Uvodné ustanovenie

Aktivity a opatrenia v oblasti otvoreného pristupu k vedeckym vystupom sd v si¢asnosti zasadené

do SirSieho kontextu otvorenej vedy. Politika otvorenej vedy sa stanovuje a implementuje na narodnej
a institucionalnej Urovni. Akademické, vyskumné a vedecké institlcie a grantové agentlry implemen-
tuju insStitucionalnu politiku otvorenej vedy vytvorenl na mieru svojim potrebam a moznostiam. Tieto
metodické odporuicania slizia ako pombckavedeniu institlcie, ich cielom je poskytnlt informacie

a navod k procesu tvorby a implementacie institucionalnej politiky otvorenej vedy.

Obsahom metodickych odporic¢ani su véeobecné informacie (Cl. 2) o charaktere pripravovaného do-
kumentu politiky otvorenej vedy s ohladom na domace vyskumne prostredie a zakladné usmernenia
v danej veci. Nasledne su v texte uvedené konkrétne navrhy na vypracovanie institucionalnych politik
otvoreného pristupu. Metodika poskytuje strategické odportcania pri procese tvorby dokumentu
inStitucionalnej politiky (CL. 3), rozpis obsahovych nalezitosti (Struktlru) dokumentu (Cl. 4) a poucenie
o propagacii a internom vzdelavani (CL. 5), s cielom dosiahnutia efektivheho implementovania
principov deklarovanych institucionalnou politikou.

Clanok 2 - Véeobecné informacie

Vytvorenim institucionalnej politiky otvorenej vedy sa sleduju konkrétne tieto ciele:

+ vyjadrit podporu hnutiu a narodnym strategickym prioritam v oblasti otvorenej vedy
zo strany institlcie,

+ nastavit administrativne a Strukturalne procesy v ramci institlcie tak, aby bolo mozné
implementovat principy otvorenej vedy v podmienkach danej institlcie,

« podporovat zamestnancov institdcie s vedeckym zameranim, aby vo svojej vedeckej praci
pouzivali nastroje a spdsoby prace v stlade s principmi otvorenej vedy.

Sformulovanim a prijatim textu institucionalnej politiky sa deklaruje dobra prax, v ramci ktorej institd-
cia svojim zamestnancom odporUlca a celkovo podporuje principy a postupy otvorenej vedy. V stcas-
nosti niektorf financovatelia vyskumu na medzinarodnej Grovni pozaduju (resp. zacinaju poZzadovat)
povinné publikovanie nimi financne podporenych vystupov vo forme OA.

Prikladom mdZe byt Eurdpska komisia, ktord uz vyzaduje, aby vSetky subjekty participujlce na projek-
toch Horizont Eurdpa povinne uverejnili recenzované vedecké publikacie v rezime OA.'V ramci institu-
cie by v8ak zamestnanci a vedenie mali mat moznost sami sa rozhodn(t, do akej miery budu vyzado-

vat/podporovat publikovanie vo forme OA, ako aj iné prvky otvorenej vedy.

> BOURKE, T., SACHI, S., SVANTESSON, L.: Open Science Requirements in Horizon Europe for Principal Investigators and
Project Managers. EUI Library, 2021, Dostupné na: https:/www.eui.eu/Documents/Research/Library/ResearchGuides/Eco-
nomics/PDFs/OS-RequirementsHorizonEurope-Library-20211006.pdf; pozri tiez https://research-and-innovation.ec.europa.
eu/strategy/strategy2020-2024/our-digital-future/open-science_en#future-of-open-science-under-horizon-europe



https://www.eui.eu/Documents/Research/Library/ResearchGuides/Economics/PDFs/OS-Requirements-HorizonEurope-Library-20211006.pdf
https://www.eui.eu/Documents/Research/Library/ResearchGuides/Economics/PDFs/OS-Requirements-HorizonEurope-Library-20211006.pdf
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy2020-2024/our-digital-future/open-science_en#future-of-open-science-under-horizon-europe
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy2020-2024/our-digital-future/open-science_en#future-of-open-science-under-horizon-europe

Pri procese tvorby dokumentu je potrebné Specifikovat, Ze v ramci politiky sa podporuje, resp.
odporuca ukladanie vedeckych vystupov do zvoleného (idedlne OA) repozitara popri publikovani
v ¢asopisoch, nie namiesto publikovania v ¢asopisoch. Je preto potrebné definovat v ramci insti-
tucionalnej politiky zelenl a zlatl cestu ako dve z moznosti otvoreného pristupu.?

Dlhodobym zdmerom institlcie by malo byt ukladanie publikacii a vyskumnych dat do repozitara
(digitalneho UloZiska) — ¢i uz institucionalneho, odborového alebo univerzalneho -, ktory by v rdmci
zachovania autorskych prav a vydavatelskych podmienok poskytoval (okamzity alebo oneskoreny)
otvoreny pristup k archivovanym zamestnaneckym dielam/publikdciam.? V stic¢asnosti slovenské
institlcie nie vzdy disponujl dostato¢nym personalnym alebo technickym potencidlom na vytvorenie
a dlhodobu spravu vlastného institucionalneho repozitara, preto sa odpordca vyuzivat aj verejne
dostupné nadnarodné repozitare.

V ramci institlcie je osobitne dblezité vysvetlovat jednotlivym aktérom, Ze ustanovenia o zachovani
a vzdanf sa autorskych prav v institucionalnej politike zabezpelujd, Ze autori dodrziavanim politiky
budu zaroven dodrziavat autorsky zakon. To sa zabezpecluje primarne prostrednictvom udelovania
verejnych licencii, ktoré sU priamo v sldlade s autorskym zakonom SR (Zakon ¢.185/2015 Z. z., § 76),
napr. otvorené licencie Creative Commons (CC).4

Clanok 3 - Proces tvorby a implementacia

institucionalnej politiky otvorenej vedy

Ucelom tvorby politiky otvorenej vedy je iniciovat proces osvojenia si principov otvorenosti, ktory

v idealnom pripade vyUsti do prijatia politiky vo forme dokumentu. Pocas tohto procesu jednotlivé
strany v institdcii zaujmU stanovisko k otvorenej vede a potom vypracuju spolo¢n( viziu, postoj

a spbsob participacie institlcie na otvorenej vede. Predpokladom Uspechu procesu tvorby politiky je
preto participacia vsetkych relevantnych aktérov v institlcii, ktora je zaloZzena na efektivnej koncepcii
internej komunikacie. Pri tvorbe politiky otvorenej vedy tiez pomb6zu ostatné podporné politiky,
smernice alebo metodiky institUcie, ako napr. inStrukcie k etike vedeckej ¢innosti, k publikacnej
¢innosti a pod.

V ramci metodiky tvorby verejnych politik a strategickych materialov®je mozné rozlisit tieto
fazy postupnej tvorby politik:

2 Pozri https: //otvorenaveda.cvtisr.sk /zlata-cesta a https://otvorenaveda.cvtisr.sk/zelena-cesta

3 Register repozitarov dostupny na https://v2.sherpa.ac.uk/opendoar

4 Blizgie pozri COLLINS, E., MILLOY, C., STONE, G.: Sprievodca licenciami Creative Commons [nielen] pre autorov monografii
z oblasti spolocenskych vied. Prekl. Lucia Niznikova. CVTI SR SK : Bratislava, 2021. Dostupné na: https://otvorenaveda.cvtisr.
sk/sprievodca-licenciami-creative-commons-nielen-pre-autorovmonografii-z-oblasti-spolocenskych-vied

> https:/Www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2018/10/Priloha-4-1.doc; Pozri tiez RAMESH, M., HOWLETT, M.P. Studying
public policy: policy cycles & policy subsystem. Oxford University Press : Oxford, 2020, 416 str., ISBN 978-0199026142
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Faza 1 - Identifikacia problému

Faza 2 - Nastavenie procesu tvorby

Faza 3 - Stanovenie priorit a vlastné vypracovanie
Faza 4 - Proces implementécie

Faza 5 - Hodnotenie

Faza 6 - Komunikéacia

Pri procese vytvarania institucionalnej politiky otvorenej vedy je preto vhodné zohladnit nasledujlce
kroky, ktoré predstavuju odporducany postup tvorby koncepcie dokumentu:

FAZA 1- IDENTIFIKACIA PROBLEMU

Vytvorenie novej institucionalnej politiky otvorenej vedy, prip. zmena ¢&i rozSirenie existujlcej,
prebieha ako reakcia na potreby, problémy a aktualnu situaciu v kontexte narodného strategického
smerovania otvorenej vedy a vyskumu, reflektujlc stc¢asné podmienky v akademickom a vedeckom
prostredi. Je uzito¢né analyzovat tieto kontextové faktory s cielom formulovat argumenty za ustano-
venie institucionalnej politiky a zaroven predvidat opoziciu voci procesu tvorby politiky. UZ v tomto
ranom Stadiu je potrebné rozmyslat nad organizaciou celého procesu tvorby politiky.

FAZA 2 - NASTAVENIE PROCESU TVORBY

Tvorba institucionalnej politiky je istym typom projektu, ktory si vyzaduje planovanie bududcich krokov.
UZ na zaciatku je treba nastavit optimalny a transparentny systém riadenia tvorby. Za tymto Gcelom je
treba urcit a definovat orgadn/pracovnd skupinu a pod., ktory sa stane garantom tvorby institucional-
nej politiky a bude zodpovedny za planovanie, monitorovanie a kontrolu vSetkych aspektov procesu.
Odporlca sa, aby ¢lenmi pracovnej skupiny boli reprezentanti zaujmovych stran, ktorych sa imple-
mentacia a realizacia institucionalnej politiky otvorenej vedy priamo tyka (napriklad doktorandi,
pedagdgovia, zamestnanci kniznice, pravne oddelenie, univerzitné vydavatelstvo a i.). Treba tieZ
zdbraznit, Ze tvorba politiky si vyzaduje podporu 0sdb vo vedulcich poziciach.

Cielom pracovnej skupiny je:

» zlepSenie horizontalnej komunikacie o priebehu tvorby dokumentu,

- ziskanie nutnej podpory pre vytvorenia institucionalnej politiky (vid. zdujmové strany),
« zhromazdovanie uzito¢nych zdrojov dat, informacii a podnetov,

« zlepSenie kvality dokumentu (vdaka SirSej participacii a konsenzu).

V priebehu tvorby institucionalnej politiky sa mézu vyskytnUt rizika, ktoré mézu ovplyvnit jej
Uspesnost alebo Uplne zabranit vzniku. Odporlca sa identifikovat potencialne problémy skér, nez sa
vyskytn(U a nastavit postupy na zniZenie pravdepodobnosti vyskytu tychto problémov. Zaroven musi
pracovna skupina aj tim pri tvorbe institucionalnej politiky zohladnit legislativne rémce, ako aj interné
strategické dokumenty, institucionalne smernice a normy.

FAZA 3 - STANOVENIE PRIORIT A VLASTNE VYPRACOVANIE

Pri tvorbe politiky je vhodné stanovenie priorit. Prioritizacia je délezita najma v pripadoch, ked nie je
k dispozicii dostatok zdrojov pre implementaciu politiky (personalne, financné a pod.). V samotnom
dokumente tak mézu byt (na zaklade stanovenych kritérii) rozliSené opatrenia, ktorych realizacia je

v procese implementacie institucionalnej politiky prioritna. Tim pre tvorbu politiky na zaklade
¢asovych poZiadaviek zostavi ¢asovy harmonogram tvorby institucionalnej politiky, ktory obsahuje
klu¢ové milniky na ¢asovej ose tvorby a termin finalneho vyhotovenia.




Navrh institucionalnej politiky sa vytvara, opakovane sa reviduje, dopliia a/alebo meni po konzultacii
s prislusnymi institucionalnymi organmi a inymi zainteresovanymi stranami. Je velmi délezité, aby
proces tvorby institucionalnej politiky bol transparentne prezentovany a participativhe komunikovany.
OdporUca sa, aby sa cielové skupiny institucionalnej politiky pozvali do diskusie a aby bol obsah
inStitucionalnej politiky konzultovany na verejnej platforme. Cielové skupiny sa aktivne podielaju

na vyslednej podobe politiky a tato participacia vyznamne ulah¢i nasledovnd implementaciu insti-
tucionalnej politiky, nakolko je komunita s obsahom institucionalnej politiky uz interne uzrozumena.

Ked s vSetky pozadované zmeny prijaté alebo s nalezitym odévodnenim zamietnuté, verzia doku-
mentu, ktora je pripravena na prijatie, odsGhlasia prislusné organy institlcie. Po zapracovani vysled-
nych zmien je inStitucionalna politika definitivne prijata.

FAZA 4 - PROCES IMPLEMENTACIE

Prvym krokom je urcenie gestora implementacie institucionalnej politiky a jeho tim, ktory je zod-
povedny za implementaciu institucionalnej politiky a pravidelné hodnotenie tohto procesu. Imple-
mentacia politiky mdZe byt ponechana v rukach subjektu, ktory institucionalnu politiku pripravuje,
alebo bude zodpovednost za implementaciu prenesena na iny uz existujdci alebo novovytvoreny
subjekt. OdporUca sa, aby gestor implementacie institucionalnej politiky bol Elenom vedenia, resp.
Sir§ieho vedenia institlcie, Co pomdze zabezpedit angazovanost na najvyssej Grovni uz od zaciatku
implementacie institucionalnej politiky.

« prvou Ulohou timu pre implementaciu politiky je zostavenie tzv. hierarchickej Struktury
prac, tzn. ku vsetkym opatreniam vytvorenych v institucionalnej politike tim identifikuje
konkrétne ¢innosti a Ulohy, ktoré musia byt realizované.

» ku kazdej ¢innosti/Ulohe je definovana jej ¢asova narocnost (Casovy harmonogram) a je

vytvoreny odhad finané¢nych nakladov a inych potrebnych zdrojov (personalne, technické).

Ku kazdej ¢innosti a Ulohe su priradené subjekty alebo osoby zodpovedné za jej vyko-

nanie, tak isto ako subjekty zodpovedné za schvalovanie jednotlivych krokov implemen-

tac¢ného procesu.

¢asovy harmonogram sa odporuca rozdelit do jednotlivych faz implementacie, pricom je

vhodné ho prispbsobit ¢leneniu hierarchickej Struktlry prac. Pri zostavovani hierarchickej

Struktlry prac bol uréeny ¢as nevyhnutny na splnenie jednotlivych aktivit. V tomto kroku

je potrebné Casovo previazat plnenie tychto aktivit s prihliadnutim na vzajomnu pre-

viazanost relevantnych procesov a ich vzajomnld podmienenost. OdporGca sa stanovit
milniky ako klu¢ové momenty implementacie institucionalnej politiky (napr. dokoncenie
aktivity umozniujlcej pokrac¢ovat v realizacii inych aktivit a pod.).

v konecnom désledku institlcia vyuzije vyhody otvorenej vedy naplno vtedy, ak dbjde ku

zmene kultdry inStitlcie a v spbsobe jej akademickej a vedeckej prace. Z tohto dévodu sa

v urcitych pripadoch pri implementacii institucionalnej politiky pristupuje ku zmenam

v stavajucom fungovani internych procesov institlcie. Pri zostavovani hierarchickej Struk-

tary prac je velmi délezité vyhodnotit, ¢i opatrenie vyZaduje zmenu, pripadne aku velku

zmenu. Ak ma zmena zasadnejsi charakter, odporuca sa pri implementacii institucionalnej
politiky postupovat v stlade s manazérskymi postupmi riadenia zmien a rizik.

FAZA 5 - HODNOTENIE

V nadvaznosti na nastaveny spdsob implementacie nastavi tim pre tvorbu institucionalnej politiky
tiez hodnotiaci plan. Hodnotenim sa v kontexte tejto metodiky rozumie proces, ktory pomdze urcit, ¢i
boli zvolené spravne nastroje pre implementaciu politiku, ¢i sU dosahované vysledky planované pri jej
formuldcii, ¢i existuju preukazatelné slvislosti medzi opatreniami institucionalnej politiky a zmenami
v spbdsoboch fungovani internych procesov a i st efektivne ¢erpané alokované zdroje. Gestor tvorby
inStitucionalnej politiky pre otvorent vedu stanovi hodnotiaci plan urcujlci kedy a ako ¢asto sa bude
hodnotenie vykonavat a aké vystupy z hodnotenia sa budud vytvarat.




FAZA 6 - KOMUNIKACIA

Komunikacia v priebehu tvorby institucionalnej politiky, jej cielov a vplyvov, je jednym z klG&ovych
prvkov pre UspesSnU tvorbu institucionalnej politiky a jej implementacie. Na zaciatku tvorby insti-
tucionalnej politiky sa odporlca stanovit si komunika&ny plan urcujlci ¢o bude komunikované, ako
a komu. Je treba zdbraznit, Ze cielové skupiny pre komunikaciu tvorby institucionalnej politiky

a komunikaciu procesu implementacie sa mdzu lisit.

V komunika¢nom plane je tento aspekt dblezité vziat do Gvahy, kedZe institucionalna politika pri-
nesie efektivne vysledky len vtedy, ak sa odporlc¢ania a poziadavky budu sirit relevantnym cielovym
skupinam relevantnymi kanalmi. Odporlca sa venovat pozornost institucionalnym newsletterom

a bulletinom, webovym strankam, osobnym stretnutiam s vedenim institlcie, akademickou a Stu-
dentskou komunitou a zorganizovaniu cielenych podujati. Je potrebna transparentna prezentacia
procesu tvorby politiky vratane zverejnenia finalnej verzie dokumentu.

Clanok 4 - Model a $truktira

® ~

institucionalnej politiky otvorenej vedy

Slovenské vysoké skoly a celkovo institlcie vykonavajlce vedu a vyskum mozu pri tvorbe vlastného

strategického dokumentu institucionalnej politiky vyuzit a adaptovat pre svoje potreby znenie mod-
elovej politiky otvorenej vedy pre institlcie vykonavajuce vedu a vyskum (Priloha 1).°* Model sltzi ako
vzor alebo $abléna, pomocou ktorej mdézu institlcie skoncipovat vlastny dokument.

VSetky obsahové nalezitosti nemusia byt nevyhnutne uvedené, zalezi od potrieb a uvazenia tejktorej
inStitucie. Obsahovu Struktdru inStitucionalnej politiky otvorenej vedy tvoria nasledujlce Casti, ktoré
mozu byt v ramci dokumentu uvedené ako jednotlivé Clanky (institlcia mbze niektoré clanky podla
vlastnych preferencii vypustit, resp. zlUcit, alebo doplnit vlastnym obsahom):

1. Preambula

2. Pravomoc a ucinnost politiky

3. Zakladné pojmy

4. Prava, zodpovednost a povinnosti

5. Otvoreny pristup k vedeckym publikaciam

6. Otvoreny pristup k vyskumnym datam

7. Softvér s otvorenym zdrojovym kédom (Open Source software)
8. Infrastruktlra (budovanie repozitara)

9. Verejné licencie

6 Modelova politika je vypracovana ako stcast sady nastrojov pre tvorcov politik v oblasti otvorenej vedy a otvoreného
pristupu v ramci projektu OpenAIRE Advance financovaného EU, ktory podporuje mandaty otvoreného pristupu v Eurépe.
Navrhovana koncepcia politiky sa do velkej miery opiera o proces tvorby politiky UNESCO v oblasti otvorenej vedy a usmer-
nenia UNESCO pre tvorbu politiky otvoreného pristupu, usmernenia MedOANet pre otvoreny pristup, sibor nastrojov
PASTEUR40A, a s tym suvisiace Usmernenia pre politiku (Policy Guidelines), odportcania pre politiku otvoreného pristupu

k vyskumnym Gdajom v ramci projektu RECODE, modelovU politiku spravy vyskumnych Gdajov v ramci projektu LEARN

a spravu SPARC Europe o politike otvorenych Gdajov a otvorenej vedy v Eurdpe.



http://www.unesco.org/new/en/communication-and-information/resources/publications-and-communication-materials/publications/full-list/policy-guidelines-for-the-development-and-promotion-of-open-access/
http://www.unesco.org/new/en/communication-and-information/resources/publications-and-communication-materials/publications/full-list/policy-guidelines-for-the-development-and-promotion-of-open-access/
http://www.medoanet.eu/news/medoanet-guidelines-implementing-open-access-policies-available-7-languages
http://pasteur4oa.eu/resources?qt-resources=8
http://pasteur4oa.eu/resources?qt-resources=8
http://pasteur4oa.eu/resources/148
https://zenodo.org/record/50863#.X9NPLNgzaUk
http://learn-rdm.eu/en/about/
https://zenodo.org/record/4005612#.X9sTVOkzZ0s

10. Posudzovanie a hodnotenie vyskumu
11. Otvorena veda a obcianska veda

12. Skolenia a vzdelavanie

13. Platnost politiky (signacia a datovanie)

Clanok 5 - Propagacia a vzdelavanie

Vzdelavanie zamestnancov institlcie v oblasti otvorenej vedy je neoddelitelnou sucastou imple-
mentacie politiky otvorenej vedy. SUcastou vzdelavania je dodrziavanie politiky institlcie. V ramci
zvySovania povedomia je potrebné vysvetlovat zainteresovanym stranam, aké konkrétne nalezitosti su
spojené s dodrziavanim politiky, aké st vyhody a benefity principov otvorenej vedy pre vyskumnikov,
pedagdgov, Studentov aj inych recipientov politiky inStitlcie a aké pracovné postupy dodrziavat/
zmenit, aby boli v stlade s politikou. Odporulca sa, aby personal kniznice alebo iného relevantného
pracoviska zabezpecil vzdelavaci program zamerany priamo na problematiku otvorenej vedy a jej
aspektov, ktory sa pravidelne poskytuje cielovym skupinam politiky otvorenej vedy. Zaroven je treba
zabezpecit vyskolenie skolitelov’ na ,train the trainer baze. Odporica sa na tieto ¢innosti zabez-
pecit primerané financovanie, pricom by sa mala hladat st¢innost s ostatnymi externymi aj internymi
zUCastnenymi stranami.

Clanok 6 - Zavere¢né ustanovenia

Vzhladom na meniace sa podmienky v réznych oblastiach otvorenej vedy, metodické odporlcanie
bude aktualizované v pravidelnych jednoro¢nych intervaloch. Metodické odporGc¢ania nadobldaju
ac¢innost od 1.12.2022.

” Problematike otvorenej vedy a vzdelavaniu v tejto oblasti sa venuje Centrum vedecko-technickych informacii SR:
https://otvorenaveda.cvtisr.sk



https://otvorenaveda.cvtisr.sk/
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PRILOHA 1

MODEL POLITIKY
OTVORENEJ VEDY PRE
INSTITUCIE VYKONAVAJUCE
_______________________________ / VEDU A VYSKUM




Model institucionalnej

politiky otvorenej vedy

1. PREAMBULA

1. [Nazov institiacie] rozvija vedu a siri vedomosti v prospech spolo¢nosti prijimanim postupov
otvoreného, reprodukovatelného a zodpovedného vyskumu.

2. [Nazov institicie] uznava ,otvorenost” ako jeden z hlavnych principov a zavézuje sa propagovat ju
0.i. podnecovanim a podporovanim vyskumnych procesov a nastrojov, ktoré zlepsuju spolupracu,
umoznuju vytvorit nové pracovné postupy a socialne vazby, stimuluju rozSirovanie vedomosti,
dostupnost a opatovné pouzitie vysledkov vyskumu, podporujld otvoreny pristup k publikaciam
a datam a budujl nevyhnutn( infrastruktdru na podporu otvorenej vedy. V stlade s principmi ot-
vorenosti [Nazov institicie] prijima nasledujlcu politiku:

2. PRAVOMOC A UCINNOST POLITIKY

Politika sa tyka vsetkych vedecko-vyskumnych pracovnikov zamestnanych v [Nazov institicie].

V pripade, Ze k financovaniu vyskumu prispieva tretia strana, [Nazov institicie] sa bude snazit o pre-
sadzovanie tejto politiky v Co najvacsej moznej miere, s ohladom na jednotlivé zmluvné vztahy.

3. ZAKLADNE POIMY

Otvoreny pristup (angl. Open Access, OA) znamena online pristup k publikaciam/datam, ktoré su bez-
platne spristupnené okamzite alebo s obmedzenym casovym embargom pri dodrzani autorskych prav
a prav duSevného vlastnictva.

Zelena cesta otvoreného pristupu je otvoreny pristup uskutocriovany prostrednictvom repozitarov

a online Ulozisk. Clanok, monografiu alebo data uklada samotny autor alebo jeho zastupca (tzv.
autoarchivacia) v ¢ase publikovania alebo bezprostredne po publikovani. Zlata cesta otvoreného
pristupu znamena publikovanie v Casopisoch a kniznych publikaciach s okamzitym otvorenym pristu-
pom, pricom financné naklady na publikovanie (APC/BPC, Article Processing Charges/Book Processing
Charges) znasa autor/institlcia/grantova agentdra).

Otvorené vzdelavacie zdroje sU “vzdelavacie a vyskumné materialy na akomkolvek médiu, digitalnom
alebo inom, ktoré st vo verejnej doméne alebo boli zverejnené pod licenciou, ktorad povoluje bezplatny
pristup, pouzitie, adaptaciu a redistribiciu so Ziadnymi alebo obmedzenymi restrikciami” (UNESCO).

Otvorené recenzovanie (Open Peer Review) odkazuje na vedecké recenzné mechanizmy, pri ktorych
bud jednak totoznost recenzenta, jednak autora nie je skryta. Aktéri recenzného a publikacného
procesu nie st anonymizovani a recenzné posudky sU otvorene pristupné.

Publikacia je recenzovana, zverejnena alebo publikovana praca vedeckovyskumnych pracovnikov.
Publikaciou sa rozumie ¢lanok v Casopise, prispevok v zborniku, monografia, kapitola v monografii,
vyskumna sprava a iné dokumenty, ktoré vznikli ako publikacny vystup vedeckého projektu.

Vyskumné data si data v akomkolvek formate alebo forme zhromazdené, pozorované,
generovangé, vytvorené a ziskané pocas celého priebehu vyskumného projektu. To zahfna
numerické, popisné, zvukové, vizualne alebo fyzické formy zaznamenané pracovnikom [Nazov
institacie], generované zariadenim alebo odvodené z modelov a simulacii.
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Plan manaZmentu dat alebo DMP (z angl. Data management plan) je formalny dokument, ktory
opisuje, ako sa bude s vyskumnymi datami narabat tak pocas vyskumného procesu, ako aj po jeho
ukonceni. Plan manazmentu dat konkretizuje, akym spdsobom budd data uchovavané, zabezpecené
a spravované, pricom sa odporuc¢a dodrziavanie principov FAIR.

FAIR principy tvoria sibor pokynov a standardov vo svete vedy a vyskumu, ktoré by sa mali
zohladnovat pri publikovani vyskumnych dat. FAIR je skratka pozostavajlca zo Styroch slov oznacu-
jlcich Ze zdielané vyskumné data musia byt najditelné/vyhladatelné (Findable), pristupné (Accessible),
interoperabilné/vzajomne stu&inné (Interoperable) a opatovne pouzitelné (Reusable).

Digitalna kopia je elektronicka képia publikacie. Méze ist o predbezny dokument pred jeho recen-
zovanim a publikovanim (preprint), kone¢nu verziu recenzovaného autorského rukopisu prijatého na
publikovanie po recenznom konani (postprint) alebo uz vydanu publikaciu.

Verejna (otvorena) licencia je pravnym Gkonom vocdi neur¢itym osobam, ktora chrani prava autora
a zaroven pouzivatelom dava slobodu na opatovné pouZitie, zdielanie, Sirenie a modifikovanie
publikacie.

Metadata sU Udaje pouzité na popis, vyhladavanie a spravu publikacii. Spravidla ide o nazov publika-
cie, autorské (daje, nazov Casopisu/zbornika, vydavatelské Udaje, datum publikovania, DOI, ISBN/
ISSN ai.

Softvér s volne dostupnym zdrojovym kédom (Open source softvér) vo vSeobecnosti zahfha softvér,
ktorého zdrojovy kéd je verejne pristupny spdsobom citatelnym pre ludi a stroje v modifikovatelnom
formate pod otvorenou licenciou, ktora udeluje ostatnym pravo pouzivat, upravovat, rozsirovat,
vytvarat odvodené diela, zdielat softvér, jeho zdrojovy kéd alebo dizajn.

Obcianska veda zastreSuje participaciu verejnosti na vedeckych projektoch. Prostrednictvom obcian-
skej vedy sa obc¢ania m&zu podielat na mnohych fazach vedeckého procesu, od navrhu vyskumnej
otazky cez zber Udajov, interpretaciu a analyzu Gdajov aZ po publikovanie a Sirenie vysledkov. Obcian-
ska veda ma potencial zvysit povedomie o vede a posilnit spolupracu s vedeckou komunitou, ¢o
otvara nové moznosti nielen pre rozvoj vedy, ale aj spolo¢nosti.

4, PRAVA, ZODPOVEDNOST A POVINNOSTI

[Nazov institicie] je zodpovedna za:

1. Podporu a posiliovanie principov otvorenej vedy prostrednictvom vzdelavania, Skolenf a aktivit
zameranych na zvysovanie povedomia vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov spolu
s poskytovanim nevyhnutnej infrastruktdry a financovania na podporu tohto prechodu. Na-
dobldanie zru¢nosti v oblasti otvorenej vedy by malo byt neoddelitelnou stG¢astou odbornej
pripravy a kariérneho rastu vyskumnych pracovnikov.

2. Pouzivanie unifikovanych trvalych identifikatorov, a to ORCID ID pre jednoznac¢nu identifikaciu
vyskumnych pracovnikov [Nazov institicie] v digitdlnom priestore a identifikator digitalnych objek-
tov DOI pre jednoznacn identifikaciu vystupov vedeckej ¢innosti [Nazov institacie].

3. Vymenovanie pracovnika zodpovedného za agendu vyskumnych dat, vratane otazok spojenych
s vypracovavanim?® planov manazmentu dat (Data management plan, dalej len DMP), za dodrzia-
vanie narodnych a eurépskych zdkonov a Standardov vo veci kuratorstva a spravy dat.?

8 Napr. pomocou online nastroja Argos.

9 Porov. Zakon o slobodnom pristupe k informaciam (novela 2022):
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=8669; Narodna koncepcia informatizacie verejnej spravy,
oddiel otvorené Udaje (6.2.7), s. 45n: https:/www.mirri.gov.sk/wpcontent/uploads/2018/10/NKIVS-SR_2016-1.pdf; European
Commission’s Guidelines on FAIR data management: https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants
manual/hi/oa_pilot/h2020-hi-oadata-mgt_en.pdf; Smernica (EU) 2019/1024 o otvorenych datach a opakovanom pouziti
informacii verejného sektora - https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:3201911024

13


https://argos.openaire.eu/home
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=8669
https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2018/10/NKIVS-SR_2016-1.pdf
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/oa_pilot/h2020-hi-oa-data-mgt_en.pdf
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/oa_pilot/h2020-hi-oa-data-mgt_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32019L1024

4. Vytvorenie a poskytovanie mechanizmov a sluzieb na ukladanie, ochranu, registraciu, distriblciu
digitalneho obsahu a poskytovanie pokrocilych nastrojov na vyhladavanie, navigaciu a otvoreny
pristup k tomuto obsahu.

5. Zacllenenie postupov otvorenej vedy do naborovych a hodnotiacich kritérii nad ramec samotného
otvoreného pristupu k publikaciam a datam, ako napriklad participacia na projektoch obc¢ianskej
vedy, vyuzivanie moznosti otvoreného recenzného konania alebo vyuzivanie a tvorba otvorenych
vzdelavacich zdrojov a otvorenych metéd.

6. Monitoring dopadu institucionalnej politiky pomocou Statistickych Udajov ziskanych prostrednict-
vom indexovacich online sluZieb referujlcich o pouZiti (pristupe a stiahnutiach), a to za jednotliv(
publikaciu/oddelenie/institdt a podobne.

7. Monitoring a zhromazdovanie informacii tykajlcich sa financnych nakladov na publikovanie pro-
strednictvom zelenej a zlatej cesty [Nazov institacie], co umoznuje kontrolu efektivity vynak-
ladanych financnych zdrojov.

8. Ak relevantné, zabezpecit sulad institucionalneho repozitara a dalsej vyskumnej infrastruktury
s poziadavkami na certifikaciu vo vztahu k principom FAIR a technickym Specifikaciam Eurépskeho
cloudu otvorenej vedy (European Open Science Cloud, dalej len EOSC).

9. Vypracovanie a implementaciu politiky verejnych licencif, ktora nariaduje koherentny a komplexny
sUbor licencii na zverejfovanie publikacii a dat.

10. Tvorbu a udrziavanie komplexnej dokumentacie vo veci prav duSevného vlastnictva pre vsetky
zverejnené vystupy vedy a vyskumu.

11. Implementaciu tejto politiky a jej evaluaciu. Cielom je pravidelné monitorovanie efektivnosti a
redlneho dopadu prijatia politiky, resp. identifikovanie nedostatkov v prijatych opatreniach.

Vedecko-vyskumni pracovnici st zodpovedni za:

1. Spristupnovanie a manazment vedeckych vystupov a vzdelavacich zdrojov v stlade s principmi
a poziadavkami tejto politiky.

2. Pripadnl predregistraciu navrhov novych vyskumnych projektov [Nazov institacie] na vhodnej
online platforme'™ s cielom zabezpecit im primeranu institucionalnu podporu.

3. Dodrziavanie organiza¢nych, regulacnych, institucionalnych a inych zmluvnych a pravnych
poziadaviek spojenych s produkciou, spravovanim, ulozenim, manazmentom a distriblciou
vedeckych vystupov.

4. Zabezpecenie, Ze zasady upravujlce zaobchadzanie s datami (v stlade s touto politikou a mandat-
mi financovatelov vyskumu) budd zahrnuté v plane manazmentu dat (DMP), vratane planu ich
udrzatel- nosti.

5. Vyber vhodného typu verejnej licencie a vypracovanie dokumentacie k pravam dusevného
vlastnictva pri kazdom vedeckom projekte.

5. OTVORENY PRISTUP K VEDECKYM PUBLIKACIAM
[Nazov institucie]:
1. VyZaduje od vedecko-vyskumnych pracovnikov, aby v maximalne moznej miere spristupnili
vedecké publikacné vystupy a vzdelavacie informacné zdroje v rezime otvoreného pristupu, a to:
a. formou zeleného otvoreného pristupu: uloZzenim do repozitara (alebo iného vhodného
Uloziska) strojom citatelnl elektronickl képiu plného textu (publikovaného ¢lanku ale-
bo finalnu verziu zrecenzovaného rukopisu) a slvisiace metadata pred, pocas alebo po
publikovani. [Nazov institlcie] vyZzaduje, aby plny text publikacného vystupu bol verejne
dostupny pod Standardnou otvorenou verejnou licenciou najneskdér do 6 mesiacov po
vydani (alebo 12 mesiacov pre publikacie z oblasti spolo¢enskych a humanitnych vied).
b. formou zlatého otvoreného pristupu: publikovanim v rezime otvoreného pristupu u
overenych a déveryhodnych vydavatelov splfhajlcich vysoké etické standardy vedeckého
publikovania. Odporuc¢a autorom vyuzit moznosti sibezného uloZenia publikacie na
vhodnej platforme (vid. zeleny otvoreny pristup), ak to vydavatel umoznuje.

10 Napr. https: /www.cos.io/initiatives/prereg alebo https: /aspredicted.org
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Vyzaduje, aby v pripade publikacii publikovanych bez otvoreného pristupu boli metadata otvorené
a verejne pristupné s cielom zvysit viditelnost publikacnych vystupov.

Na Gcely individualneho a institucionalneho hodnotenia vysledkov vyskumu institlcie a jej zamest-
nancov, [Nazov institacie] berie do Gvahy publikacie, ktorych metadata a plné texty s pristupné

v rezime otvoreného pristupu podla vyssie uvedenych poziadaviek.

Podporuje svojich zamestnancov, aby si ponechali autorské prava a aby vydavatelom davali len
licencie nevyhnutné na publikovanie.

Povzbudzuje vyskumnych pracovnikov, aby do repozitara alebo iného vhodného UloZiska ukladali aj
publikacie napisané pred datumom Gcinnosti tejto politiky a podla moZnosti ich spristupnili

v rezime otvoreného pristupu.

6. OTVORENY PRISTUP K VYSKUMNYM DATAM
[Nazov institucie]:

1.

VyZaduje od vyskumnikov, aby data potrebné na validaciu vysledkov prezentovanych vo vedeckych
publikaciach uchovavali v institucionalnom repozitari [nazov repozitara], pripadne v inom vhodnom
datovom Ulozisku, a to ,otvorené v miere ako je moZné a zatvorené v miere ako je potrebné*
Vyskumné data musia byt poskytované s trvalymi identifikatormi.

Vyzaduje, aby sa s datami a sluzbami zaobchadzalo v sUlade s principmi otvorenosti a FAIR (t.j.
vyhladatelné, dostupné, interoperabilné a opakovane pouzitelné). Data musia byt vyhladatelné

a kedykolvek dostupné, ¢o umoznuje ich verifikaciu a replikovanie pri eventualnom dalSom vyskume.
Ak data nemézu byt otvorené z dévodov ochrany sGkromia, ochrany prav duSevného vlastnictva
alebo inych zdkonnych dévodov, musi to byt jasné vysvetlené. Vo vSetkych pripadoch sa odporuca
poskytnut metadata zabezpeclujlce vyhladatelnost vyskumnych dat.

Citlivé data sa riadia principmi FAIR a sU spracované tak, aby bola zaru¢ena ich ochrana aj v budtc-
nosti (napr. pomocou anonymizacie, pseudonymizacie alebo enkrypcie). Pre podporované typy dat
sa odporUca ich anonymizacia prostrednictvom anonymiza¢ného nastroja Amnesia."

Vyzaduje, aby vedecky pracovnik pred zaciatkom vedeckého projektu vypracoval DMP a uistil sa,

Ze v priebehu vedeckého projektu je vZzdy aktualny a zaroven spristupneny na vhodnej verejne
pristupnej platforme.

VyZaduje od vyskumnikov, aby definovali prava na vyuZzitie vysledkov vyskumu po ukonceni projek-
tu pridelenim vhodnych verejnych licencif.

Podporuje eurdpsku iniciativu EOSC a v ramci moznosti svoje vyskumné data harmonizuje so stan-
dardmi Europského cloudu otvorenej vedy (EOSC).”?

Vyzaduje, aby sa data uchovavali po dobu urcen( prislusnou vyskumnou komunitou.

V pripade, Ze tieto zaznamy musia byt vymazané alebo zni¢ené po uplynuti doby poZadovanej
archivacie alebo zo zakonnych a etickych dévodov, musia sa pri takychto postupoch zohladnit
vSetky pravne a etické hladiska.

7. SOFTVER S OTVORENYM ZDROJOVYM KODOM (OPEN SOURCE SOFTVER)
[Nazov institucie]:

1.

Odporuc&a vedeckym pracovnikom zmaximalizovat dostupnost softvéru a zdrojového kddu tak,

ako je mozné do miery, ktora je nutna s ohladom na prava duSevného vlastnictva, etické Standardy,
GDPR a stupen dévernosti v ramci jednotlivych projektov.

Open source softvér vo vseobecnosti zahffa softvér, ktorého zdrojovy kod je verejne pristupny
spbsobom citatelnym pre ludi a stroje v modifikovatelnom formate pod otvorenou licenciou, ktora
udeluje ostatnym pravo pouzivat, pristupovat, upravovat, rozSirovat, vytvarat odvodené diela,
zdielat softvér, jeho zdrojovy kéd alebo dizajn.

" https://amnesia.openaire.eu

2 https: //eosc-portal.eu/providers-documentation
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3. Postupuje v stlade s odporuc¢aniami Open Source Initiative.™

4. Zdrojovy kdbd musi byt sG¢€astou zverejneného softvéru a spristupneny na volne pristupnych
UloZiskach. Vybrana verejna licencia musi umoznovat Upravy, odvodené diela a zdielanie za
rovnakych alebo kompatibilnych podmienok.

5. Ak zdrojovy kéd umoznuje reprodukovatelnost vyskumného procesu, [Nazov institicie] vyzaduje,
aby bol zverejneny vratane Specifikacie prostredia potrebného na jeho kompilaciu a spustenie.

6. Podporuje eurdpsku iniciativu EOSC a v relevantnych pripadoch a v ramci mozZnosti svoj softvér
s otvorenym zdrojovym kédom harmonizuje so Standardmi EOSC.”

8. INFRASTRUKTURA

1. Zabezpetit, aby [ndzov repozitara] splnal overené standardy FAIR a bol harmonizovany so &tan-
dardami EOSC.

2. Zabezpecit, aby [nadzov repozitara] bol registrovany v prislusnych registroch ako je ROAR alebo
DOAR.®

9. VEREJNE LICENCIE

[Nazov institucie]:

1. Pre vedecké vystupy a publikacie (¢lanky v ¢asopisoch alebo konferen¢né zborniky), ktoré budu
publikovanév v rezime otvoreného pristupu odpordca pouzit vybrand verejnU licenciu Creative
Commons. PouZitie verejnej licencie upravuje Autorsky zakon €. 185/2015 Z. z. (§ 76).

2. Ak sl vyskumné data sUcastou databazy alebo sUboru dat/datasetu (nestruktlrované data),
odporlca pouzit licenciu Creative Commons Zero (CCO)". Toto sa nevztahuje na data, ktoré nemozu
byt verejne pristupné (ako napr. citlivé data, ochrana prav dusevného vlastnictva a i.)

3. Pre otvorené zdrojové kddy alebo open source softvér odporica licencie, ktora patria pod Standard
SPDX (The Software Package Data Exchange)® a zaroven sU schvalené iniciativou Open Source
Initiative.” Specifikdcia SPDX je uznavana ako medzinarodny otvoreny $tandard pre bezpec¢nost
a sulad s licenciami ako ISO/IEC 5962:2021.2° SPDX ma vytvoreny zoznam licencii, ktory obsahuje
beZne najditelné licencie a vynimky pouZivané v slobodnom, otvorenom a kolaborativhom softvéri,
datach, hardvéri alebo dokumentacii. Zoznam licencii SPDX?' obsahuje standardizovany kratky iden-
tifikator, celé meno, text licencie a trvald URL pre kazdu licenciu.

10. POSUDZOVANIE A HODNOTENIE VYSKUMU

[Nazov institucie]:

1.V spolupraci s financujdcimi agentdrami, institucionalnymi oddeleniami a inymi prislusnymi organi-
za¢nymi jednotkami vyvija ramec na posudzovanie a hodnotenie vyskumu, ktory stimuluje kvalitu
vyskumu a dobrl prax v zmysle otvorenej vedy. Podporuje hodnotiace postupy v nadvaznosti na
eurdpsky vyvoj v tejto oblasti a pracu pracovnej skupiny Eurépskej komisie k reforme hodnotenia
vedy a vyskumu.?

& https://opensource.org

" distribuovany pod touto licenciou spliiat, aby mohol byt oznageny ako ,softvér s otvorenym zdrojovym kédom.
Pozri https://opensource.org/osd

'S https: //eosc-portal.eu/providers-documentation

'8 https: //roarmap.eprints.org/., https://v2.sherpa.ac.uk/opendoar

' https: //creativecommons.org/share-your-work/public-domain/ccO
'8 https: /spdx.dev
19 https: //opensource.org/licenses/alphabetical

20 Link na ISO normu SPDX https: /www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso-iec:5962:ed-1:v1:en

21 Zoznam licencif https://spdx.org/license

22 https: //research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/process-towards-agreement-
reforming-research-assessment-2022-01-18_en
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2. Vytvara mechanizmy odmenovania vyskumnych pracovnikov v stlade s principmi otvorenej vedy
(napriklad zdielanie predbeZnych vysledkov prostrednictvom verejne pristupnych platforiem,
pouzivanie otvoreného softvéru a dalSich nastrojov participacia na otvorenych kolaborativnych
projektoch ako je obcianska veda a podobne).

11. OTVORENA VEDA A OBCIANSKA VEDA

[Nazov institiacie] podporuje projekty obcianskej vedy a podla moznosti prepéaja studijné programy

a osnovy s tymito projektmi ako jednym z prostriedkov na obohatenie modelov tvorby a obehu
vedomosti na univerzite a mimo nej; zapaja Studentov do fazy navrhovania takychto projektov v ramci
metody aktivneho uc€enia a osobnej odbornej praxe; investuje do internej odbornej pripravy s cielom
zvySovat povedomie a budovat kapacity pre G¢ast Studentov na projektoch obcianskej vedy; odmenu-
je ¢innost Studentov ako Gcastnikov projektov obcianskej vedy v systéme individualneho hodnotenia
a/alebo v ramci odmien za vynikajuce Studijné vysledky.

12. SKOLENIA A VZDELAVANIE

1. Institucionalna kniZnica alebo inad organiza¢na zlozka [Nazov institicie] v spolupraci s inymi odde-
leniami institlcie (ako sU oddelenie pravnych sluzieb, centrum dalSieho vzdelavania, oddelenie
projektov apod.) zabezpecujl skolenia a formy vzdelavania s cielom ulahcit prijatie otvorenej vedy
a vybavit vyskumnikov, knihovnikov a iny podporny personal nevyhnutnymi zru¢nostami a odbor-
nostou. Vzdelavanie zahfna osvojenie si zru¢nosti nevyhnutnych pre publikovanie v reZzime ot-
voreného pristupu, informovanost o verejnych licenciach, ako aj spravu a uchovavanie vyskumnych
dat.

2. Skolenia zohladniuju potreby réznych vednych disciplin, st uréené pre rézne stupne vedeckej
kariéry a za¢lenené do internej Struktlry systémového vzdelavania [Nazov institicie].

13. PLATNOST POLITIKY

TUto politiku aktualizuje [Funkcia a meno zodpovednej osoby] z [Nazov institicie] kazdé [dva roky].
Schvalil [meno]

Ucinna od [defi/mesiac/rok]
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