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Hlavnym cielom Komponentu 7 Planu obnovy a odolnosti: Vzdelavanie pre 21. storodie pre zakladné a stredné
Skolstvo je poskytnut Ziakom vzdelanie, ktoré je prispdsobené potrebam sic¢asnej spolocnosti.

Kurikularna reforma ma za Ulohu vytvorit novy obsah vzdelavania. Vyucba bude namiesto odovzdavania hotove;
informacie vytvarat situacie, pri ktorych ziaci mézu informécie interpretovat v konfrontacii s redlnou skusenostou.
Reforma posilni kvalitu zruénosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len: ,PZ a OZ)
zakladnych $kél, bude ich motivovat k celoZivotnému profesijnému rozvoju. Déraz sa bude klast aj na inkluzivne
vzdelavanie. Sucastou je zmena v priprave ucitelov tak, aby boli schopni aplikovat zmeny z reformy v kazdodennej
praxi.

Pred zaciatkom kurikularnej reformy existovala slaba prepojenost medzi centralnou a Skolskou drovriou, €o oslabilo
moznosti reformy obsahu vzdelavania. Regionalna uroven kurikularneho manazmentu nebola vybudovana, ¢o
znizovala efektivnost implementacie zmien obsahu vzdelavania. V regionoch chybali kontaktné miesta pre ucitelov,
na ktoré by sa mohli obratit so svojimi otazkami pri zavadzani nového kurikula, o bolo v minulosti jednou z
prekazok Uspesnej realizacie reforiem kurikula.

Za U&elom vytvorenia a zagatia implementacie kurikula do vzdelavacieho systému Ministerstvo Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mlddeZe SR (dalej len: ,vykonavatel*) podporilo vznik multisektorovych partnerstiev (Skoly, samospravy,
mimovladne organizécie, podniky) na regionalnej urovni — vo vSetkych regidnoch sa zriadili regionélne centra
podpory ucitelov (dalej len ,RCPU"), ako chybajuci kontaktny ¢lanok medzi uitelmi a vykonavatelom a jeho priamo
riadenymi organizaciami. Ulohou RCPU je zaroveri poskytovanie podpory PZ a OZ pri aplikacii principov a cielov
kurikularnej reformy v kazdodennej praxi a v procese celozivotného profesijného rozvoja prostrednictvom
mentoringu, poradenstva a konzultacnych ¢innosti.

Nastrojom na vytvaranie regionalnych partnerstiev zo strany vykonavatela bola finanéna podpora vzniku a €innosti
regionalnych centier z prostriedkov mechanizmu Planu obnovy a odolnosti SR (dalej len “POQO*) prostrednictvom
troch uzavretych vyziev UCitelia pre 21. storodie.

Stvrta otvorena vyzva s nazvom Ugitelia pre 21. storogie je zverejnena s ciefom poskytovania podpornej ¢innosti
pre PZ a OZ v procese zavadzania nového kurikula prostrednictvom poskytovania prostriedkov mechanizmu POO
Prijimatelom finan¢nej podpory vramci 4. otvorenej vyzvy bude jedna z organizacii vytvarajlcich regionalne
partnerstvo. PoCet regionalnych partnerov, s ktorymi mé Ziadatel o podporu preukazatelne nadviazan( spolupracu
a ich Struktura bude jednym z najddlezitejSich kritérii vo vyberovom procese.

Ciele Viyzvy:

1. Podporit regionalne partnerstva na podporu implementacie principov a cielov nového kurikula zakladného
vzdeldvania prostrednictvom regionélnych centier na podporu ucitelov.

2. Podporit profesionalnu pripravu pedagogickych lidrov v regiénoch.

3.  Zabezpeit podporu pre uditefov a manazment $kél v regionoch pri implementacii nového kurikula zakladného
vzdelavania formou mentoringu a poradenstva.

Vychodiskovy stav: Vysledkom prvych troch kol vyzvy je vznik 40 RCPU v regidnoch lokalizovanych po celom
Slovensku v regiénoch podfa tabulky €. 1 s priemerne 10 ¢lennym timom mentorov tak, aby mal kazdy ucitel vo
svojom regidne dostupné aspori jedno takéto centrum, a aby Skoly v okoli centier vytvarali spolupracujucu siet Skol.
Ciefom Vyzvy v 4. kole je:




a) poskytovanie podpory pre &innost 40 RCPU, ktorych ulohou je v partnerskej spolupraci s vykonavatelom
podporit Skoly a Skolské zariadenia v danom regidne v procese aplikacie novych foriem metod vyu€ovania a
vychovy na Skolach prostrednictvom mentoringu, poradenstva, konzultaénych Cinnosti a skupinovych aktivit
pedagogickych zamestnancov a manazmentu $kél v doleZitom Skolskom roku, ktory predchadza povinnému
zavedeniu nového Statneho vzdelavacieho programu do vSetkych $kal,

b) posilnenie a rozsirenie siete spolupracujlcich $kél a dalSich partnerov.

| Zakladné informacie |

Viyzva na 4. kolo sa zverejni 05. 03. 2025 a uzavierka Vyzvy je 03. 04. 2025 0 23:59.

Na 4. kolo vyzvy je vyélenenych celkom 8 340 000,00 EUR. Vysledkom 4. kola vyzvy je podpora regionalnych
partnerstiev; prostriedky mechanizmu v tomto kole Vyzvy budu poskytované na dobu 10 mesiacov (od 01. 09. 2025
do 30. 06. 2026). Po skonceni implementaéného obdobia Planu obnovy a odolnosti SR budu regionalne centra
financované z inych zdrojov (podrobnejSie v Casti Udrzatelnost projektu).

Tabulka €. 1: Indikativna vySka prostriedkov pre jednotlivé regidny zavisi od cielového poctu mentorov:

Ciefovy Maximalna vyska
Kraj Regionalne centrum podpory pocet podpory v Stvrtom
mentorov kole vyzvy
Bratislavsky Bratislava |. az V. 20 417 000 EUR
Malacky, Pezinok, Senec 14 291900 EUR
Dunajska Streda 10 208 500 EUR
Galanta 8 166 800 EUR
Trnavsky | Hlohovec, Piestany 7 145 950 EUR
Senica, Skalica 8 166 800 EUR
Trnava 8 166 800 EUR
Tren¢in, Banovce nad Bebravou 9 187 650 EUR
Trengiansky llava, Povazska Bystrica, Pichov 10 208 500 EUR
Myjava, Nové Mesto nad Vahom 7 145950 EUR
Prievidza, Partizanske 10 208 500 EUR
Komarno 10 208 500 EUR
Levice 10 208 500 EUR
Nitriansky | Nitra, Zlaté Moravce 15 312 750 EUR
Nové Zamky, Sala 14 291900 EUR
Topol€any 6 125100 EUR
Cadca, Kysucké Nové Mesto 9 187 650 EUR
Dolny Kubin, Namestovo, TvrdoSin 11 229 350 EUR
Zilinsky Liptovsky Mikula$, Ruzomberok 9 187 650 EUR
Martin, TurCianske Teplice 8 166 800 EUR
Zilina, Bytéa 11 229 350 EUR
Banska Bystrica, Brezno 10 208 500 EUR
Bansko. Banska étiaynica, Zarnovica, Ziar nad Hronom 7 145 950 EUR
bystricky Detva, Krupina, Zvolen 8 166 800 EUR
Luéenec, Velky Krti$, Poltar 13 271050 EUR
Revlca, Rimavska Sobota 14 291900 EUR




Bardejov 9 187 650 EUR

Humenné, Snina, Medzilaborce 8 166 800 EUR

Poprad, Levoca 9 187 650 EUR

Pregovsky Sabinov 7 145 950 EUR
Stara Lubovia, Kezmarok 11 229 350 EUR

Stropkov, Svidnik 7 145950 EUR

PreSov 13 271050 EUR

Vranov nad Toplou 8 166 800 EUR

Gelnica, Spisska Nova Ves 10 208 500 EUR

KoSice I. - IV. 1" 229 350 EUR

Kosicky KoSice-okolie 12 250 200 EUR
Michalovce, Sobrance 11 229 350 EUR

Roznhava 8 166 800 EUR

TrebiSov 10 208 500 EUR

Siet RCPU pokryva celé izemie SR. Pocet mentorov v jednotlivych regionalnych centrach je vysledkom:

- prepoctu podla zakladnych $kél a tried v zakladnych Skolach v jednotlivych regiénov,

- série konzultacii s odbornymi indtit(ciami (NIVAM, RUSS v sidle kraja),

- zohladnenia individualnych potrieb jednotlivych regiénov, predovietkym pocetnosti 8kél s réznymi vyuovacimi
jazykmi.

| Formalne nélezitosti |

Ziadatelia predioZia svoje Ziadosti prostrednictvom formuldra Ziadosti, zverejneného prostrednictvom
Informaéného  systému Planu  obnovy (ISPO) zverejnenej na webovom sidle vykonavatela
(https://www.minedu.sk/29012-sk/vyzvy/) a subezne aj na webovom sidle Narodnej implementatnej a
koordinacnej autority (NIKA - https://ispo.planobnovy.sk/app/vyzvy) podfa bodu 1.4 Vyzvy, ktory obsahuje pat
okruhov otézok, ktoré su zaroven vyberovymi kritériami. Jednotlivé otazky sa budu hodnotit bodovanim podfa vahy
ich délezitosti. Prilohou ziadosti su okrem inych dokumentov aj deklaracie partnerskej spoluprace (priloha €. 3
Vyzvy) — ich poCetnost a Struktlra su tiez vyberovym kritériom. Podrobnosti k posudzovaniu predloZenych Ziadosti
(okruhy otazok a bodovaci systém) st opisané v Casti Obsahové naleZitosti.

Viysledkom posudzovania predlozenych Ziadosti je zoznam Ziadatelov podfa regiénov uvedenych v prilohe €. 4
Vyzvy a podla poradia UspeSnosti.

Zoznam opravnenych Ziadatelov a dokumentov, ktoré Ziadatelia prilozia ku svojej ziadosti, je podrobne opisany
v Casti Podmienky poskytnutia prostriedkov mechanizmu.

Podmienkou zaCatia procesu posudzovania predlozenej Ziadosti je spinenie formalnych naleZitosti (vid 1. etapa
hodnotenia - hodnotenie z hladiska UplInosti a z formalnej stranky).

| Obsahové nalezitosti |

Kritéria a spoésob hodnotenia ziadosti o prostriedky mechanizmu a poradie alebo vaha ich délezitosti:
Proces vyhodnotenia predlozenych Ziadosti pozostava celkovo z 3 etap:

1. etapa: hodnotenie z hladiska formalnej stranky a z hladiska uplnosti ziadosti,

2. etapa: bodové hodnotenie predlozenych ziadosti,

3. etapa: stanovenie poradia predloZenych Ziadosti a urCenie prijimatelov prostriedkov mechanizmu.

K otdzkam v jednotlivych okruhoch su priradené maximalne poCty dosiahnutelnych bodov, ktoré sa v 2. etape budu
hodnotit. Z bodovania otazok je zrejma aj vaha ich délezitosti.

| 1. Etapa hodnotenia — hodnotenie z hladiska Uplnosti a z formalnej stranky |

V prvej etape hodnotenia sa posudzuje formalna stranka predlozenych Ziadosti.



Podmienkou zaéatia procesu posudzovania predlozenej Ziadosti je spinenie formalnych kritérii:

-z hladiska formalnej stranky predloZenej Ziadosti — Ziadost musi obsahovat' vSetky nalezitosti vymedzené
v astiach Formalne naleZitosti a Obsahové nalezitosti,

-z hladiska uplnosti predloZenej Ziadosti.

Vykonavatel akceptuje len tie Ziadosti, ktoré v ramci kontroly formélnej spravnosti a (plnosti Ziadosti spifiaji

podmienky aktualnej Vyzvy, teda boli podané:

a) cez stanoveny elektronicky systém v ramci aktualnej Vyzvy,

b) v lehote stanovenej na predkladanie Ziadosti (do terminu uzévierky aktuainej Vyzvy),

c) Uplne (priCom za nelpInu sa povazuije Ziadost, v ktorej nie su uvedené vSetky Udaje oznaCené ako povinné a
ku ktorej nie su prilozené vSetky povinné prilohy),

d) opravnenym Ziadatelom,

e) v slovenskom jazyku,

a zaroven obsahuju:

f)  formular Cestné vyhlasenie Ziadatela, ktoré je riadne podpisané aspoii jednym zo $tatutarov Ziadatela a je
uradne overené (priloha ¢&. 5 Vyzvy),

g) formular Deklaracia partnerskej spoluprace, ktora je potvrdena aspori dvoma zakladnymi Skolami v regiéne
(priloha €. 3 Viyzvy).

Ziadost moze byt vratena Ziadatelovi na doplnenie v pripade, ak jeho Ziadost obsahuje uréité
nejasnosti/nezrovnalosti. Vykonavatel je opravneny vyZziadat si od Ziadatela dodatocné informéacie a doklady,
priom urCi Ziadatelovi termin na doplnenie pozadovanych informécii alebo podpornej dokumentacie. Lehota na
odstranenie pripadnych nedostatkov neméze byt dlhSia ako 5 pracovnych dni odo dfa doruéenia Ziadosti
o predlozenie dodatoénych informacii/dokladov. Ak Ziadatel v uréenej lehote nedostatky neodstrani, jeho Ziadost
sa neakceptuje.

Ziadatel prostrednictvom formulara podra prilohy €. 3 Vyzvy deklaruje, Ze je v partnerskom vztahu s aspofi dvoma
zakladnymi Skolami v danom regione, priCom partnerstvo s vy83im poétom kél, pripadne s dalSimi partnermi bude
zvyhodnené v procese bodového hodnotenia ziadosti.

Hodnotitel ma zaroven pravo overit si informéacie o Ziadateloch, ktoré uviedli v Ziadosti, z verejne dostupnych
zdrojov.

Ziadost, ktora nespifia kritéria formalnej kontroly uvedené vyssie, hodnotitel neakceptuje a bude vyradena z
dalSieho hodnotiaceho a procesu.

| 2. Etapa hodnotenia — systém bodovania predlozenych Ziadosti |

Bodovanie predlozenych Ziadosti pozostava z dvoch zloziek:

1. Pocet a Struktura predlozenych Deklaracii partnerskej spoluprace

Hodnotenim poctu a Struktary predlozenych Deklaracii partnerskej spoluprace sa posudzuje spdsobilost

Ziadatela vytvorit regionélne partnerstva.

V rdmci hodnotenia spdsobilosti, ako:

a) kvantitativneho kritéria sa prideluju body podfa poctu $kdl aich zriadovatelov v partnerstve (pricom
zriadovatel zakladnej Skoly nemusi potvrdzovat formular Deklaracie partnerskej spoluprace) sa hodnoti aj
deklarovana spolupraca aj s inymi organizaciami podielajicimi sa na vychove a vzdelavani (stredna Skola
/ vysoka Skola / neziskovéa organizécia / samosprava / ekonomicky subjekt),

b) kvalitativneho kritéria sa prideluji body podra Struktiry predlozenych Deklaracii.

Ziadatel moze ziskat za oblast hodnotenia na postdenie spdsobilosti vytvorit regionalne partnerstva

maximélne 30 bodov z celkového hodnotenia.

2. Kvalita informécii poskytnutych ziadatel'om v elektronickom formulari Ziadosti.
Hodnotenim sa posudzuije Uroven spdsobilosti ziadatela poskytovat podporu PZ, OZ a pedagogickym lidrom v
sulade s principmi a cielmi nového kurikula pre zakladné vzdelavanie.
Ziadatel mdze ziskat za oblast hodnotenia na postdenie spdsobilosti poskytovat podporu a poradenstvo
maximélne 70 bodov z celkového hodnotenia.



K bodu 1. Pocetnost a Struktura deklarovanej spoluprace so $kolami a inymi organizaciami podielajucimi
sa na vychove a vzdelavani.

Tabulka €. 2: Spdsob hodnotenia poctu a Struktury predloZenych Deklarécii partnerskej spoluprace.
Maximalny pocet

Posudzovany ukazovatel Opis ukazovatela

bodov
Podet partnerskych zakladnych kol | Hodnoti sa pocet prediozenych Deklaracil
-, partnerskej spoluprace so zakladnymi Skolami 12
v regione s
vV regione.
e e . ; Hodnoti sa poCet rdznych zriadovatelov $kol,
Pocet jedineCnych zriadovatelov AR : . .
s ktorymi Ziadatel preukazal partnersku 8

partnerskych zakladnych skél v regiéne spolupracu.

Hodnoti sa poCet predloZenych Deklaracii
partnerskej spoluprace s inymi organizaciami,
nez zakladnymi Skolami. PocCitaju sa iba
Pocet inych partnerov v regione partnerstva s organizaciami, ktoré sa podiefaju 7
na vychove a vzdelavani a partnerska
spolupraca sa musi tykat vychovy a
vzdelavania.

Hodnoti sa pocet réznych typov partnerov
(napr. stredné Skoly, vysoké Skoly, neziskové
organizécie, zamestnavatelia, samospravy a
pod.), s ktorymi Ziadatel preukazal partnersku 3
spolupracu. Spolupraca s materskou Skolou,
ktora je sU¢astou ZS s MS alebo je
organizacnou zlozkou spojenej Skoly, ktorej
sucastou je aj zakladna 8kola, sa nepocita.

Struktura inych partnerov v regiéne

K bodu 2. Kvalita informéacii poskytnutych Ziadatefom v elektronickom formulari Ziadosti.

Za (celom zistenia jeho sposobilosti podla bodu 2. Ziadatel v elektronickom formulari doplini informéacie rozdelené
na nasledovné oblasti otazok:

1.1 oblast otazok tykajdcich sa doterajSej innosti Ziadatela,

1.2 oblast otazok tykajucich sa vztahu Ziadatela v regione so vzdelavacimi institiciami,

1.3 oblast otazok tykajucich sa pedagogickej vizie Ziadatela,

1.4 oblast otazok tykajucich sa mentoringu ako formy podpory uciteflov,

1.5 oblast otazok tykajucich sa udrzatelnosti regionalnych partnerstiev.

Jednotlivé oblasti su rozdelené na o¢akévané informacie, ktoré sa boduju samostatne; otazky su dalej rozdelené
na otazky Ciastkové.

Systém bodovania a kritéria, podfa ktorych sa budli odpovede na jednotlivé otazky hodnotené, su uvedené
v nasledovnom rozpise.

K bodu 2.1: DoterajsSia €innost’ Ziadatela
Podmienkou opravnenosti ziadatela o vytvorenie regionalneho centra je zameranie jeho Cinnosti na vzdelavanie
ucitelfov alebo na podporu formalneho/neformalneho vzdelavania ziakov.
Otézka €. 1: Predstavte nam poslanie Va3ej organizécie.
Akd misiu, viziu a hodnoty méa Va$a organizacia? Ak je to mozné, uvedte, prosim, odkaz na dokument
alebo webstranku, kde je toto preukazatelne zverejnené. Ak to nie je mozné, uvedte tieto informacie
vo formuléri Ziadosti.
Co st ciele Vasej organizacie na najblizich 5 az 10 rokov? Predstavte ich, prosim.
Ziadatelia v zmysle bodov 3 a 4 opravnenych Ziadatelov podla Vyzvy, opite prosim cinnosti nad
ramec povinnosti vyplyvajtcich z vSeobecne platnych pravnych predpisov.
Otézka €. 2: V Eom vidite najvacsie uspechy Vasej organizacie za poslednych pat rokov?




Strucne popiste, o povaZujete za svoje najvéacsie uspechy. Vo svojej odpovedi vysvetlite:
1. na zaklade akych ukazovatelov ich povaZujete za tspechy,

2. ako viete preukazat dopad tych uspechov na aktérov vzdelavacieho systému.
Pri menovani dspechov budte konkrétny: uspech ¢. 1.: (preco je to tispech, aky méa dopad), tspech ¢.
2: (preco je to uspech, aky ma dopad) atd.
Otézka €. 3: Predstavte nam klucovych ludi Vadej organizacie

Uvedte 3 osoby, ktoré budu zodpovedné za zriadenie a fungovanie regionalneho centra. Pri kaZdej
osobe uvedte, prosim:

1. preco su kltucovi,

2. ako dlho a na akej pozicii pracuju pre organizaciu,

3. aké skusenosti maj v oblasti formalneho alebo neformalneho vzdelavania.
Ziadame prilozit aj CV 0séb.

Tabulka &. 3: Spdsob hodnotenia doterajSej ¢innosti Ziadatela.

v

C.
otazky

Maximalny
pocet bodov

Posudzuje sa

Odporuéany
maximalny
pocet bodov

Originalnost  a konkrétnost sformulovanej vizie acielov pri
zakladani a naplfiani misie organizacie

1

Zmysluplnost a udrzatelnost vizie a plany organizécie na dalSich
10 rokov

1

Hodnotova orientacia uchadzaca v kontexte vzdelavania a vychovy
mladych

Kvantita a kvalita Uspechov za poslednych pét rokov

Dopad ¢innosti na ciefovl skupinu (Ziaci alebo pedagogovia alebo
konkrétne institlicie)

w W

Titul, meno a priezvisko osoby, popis funkcie, pre€o je klucova

—_

Titul, meno a priezvisko osoby, popis funkcie, preco je kli¢ova

Titul, meno a priezvisko osoby, popis funkcie, pre€o je klucova

K bodu 2.2: Vzt'ah Ziadatela v regiéne so vzdelavacimi institiciami

Otézka €. 4: Ktoré VaSe aktivity su prinosom pre region, v ktorom chcete zriadit regionélne centrum
1. Ocakavame, Ze sa budete zameriavat na tie aktivity, ktoré maju priamy dopad na Vas region a

nemame na mysli len vzdelavacie aktivity. Vo svojej odpovedi sa zamerajte:
2. Aké aktivity realizujete priamo v regione a priamo pre cielovi skupinu Zijicu v regione? (Cislovany

Zoznam)

3. Kolkych spolupracovnikov (internych, externych, dobrovolnikov, aktivistov a pod.) mate z

regionu?

4. Popiste aj tie aktivity a programy, ktoré podfa Vds maju potenciél prepojit zaujmy a aktivity réznych

Subjektov regionu (treti sektor, podnikatelsky sektor, akademicka pdda, regionalne trady a pod.).
Popiste aj V4s vztah k stakeholderom v regiéne (okrem ZS a SS — k vztahu k nim bude venovana
samostatna otdzka ) Pri menovani aktivit bud'te konkrétny: aktivita ¢. 1.:, aktivita ¢. 2: atd.

Tabulka €. 4: Spdsob hodnotenia vztahu Ziadatela v regione so vzdelavacimi institiciami.

C. Maximalny , Odporucany
. o Posudzuje sa maximalny
otazky | pocet bodov y
pocet bodov
Mnozstvo a charakter aktivit realizovanych v regione 6
4 8 Interni a/alebo externi spolupracovnici, aktivisti, dobrovolnici 9
uchadzaca, ktori su priamo z regionu

K bodu 2.3: Pedagogicka vizia Ziadatela

Na otazky v tejto Casti ziadosti sme zvedavi na to, aké su VaSe nazory v naCrtnutych oblastiach.

Otazka ¢&. 5: Co charakterizuje podia Vas dobri $kolu?




Otazka ¢. 6:

Otazka 6. 7:

Otazka ¢. 8:

Vsetci chceme pre naSe deti dobré skoly, ale nie vSetci rozumieme pod dobrou skolou fo isté. V tejto
Casti mate mozZnost popisat VAs nazor, ¢o vsSetko potrebuje Skola, aby bola dobrou $kolou.
Ocakéavame, Ze pri tom budete reflektovat’

1. na pozZiadavky dne$nej spolo¢nosti,

na potreby stcasnej generacie deti,
3. na vyznam $koly v SirSom spolo¢enskom kontexte na lokalnej, narodnej a
medzinarodnej trovni,

4. na priklady dobrej zahranicnej a/alebo domacej praxe.
Co charakterizuje podla Vas dobrého ugitela?
Pre deti je v Skole najdélezZitejSi ucitel, s ktorym travia Cas, a ktory ich niekam postva alebo aj
neposuva. Popiste aké vedomosti, zru¢nosti a osobnostné vlastnosti podla Vas charakterizuju
dobrého ucitela.
Predstavte nam VaSe €innosti v oblasti vzdelavania pedagogickych zamestnancov.
A. Opiste, aké mate skusenosti so vzdelavanim pedagégov (formalne alebo neformalne, online alebo
offline) za posledné tri roky (2022-2024) Prosim vo Va$ej odpovedi uvadzajte:

1. ndzov vzdelavania,
datum,
miesto,
rozsah vzdelavania (napr. 30 hodin),
pocet tcastnikov,
ciefovu skupinu,

7. tému a kratky popis,
Jednotlivé vzdelavania ocislujte (1. Vzdeldvanie: nazov, datum, miesto, téma, rozsah, pocet
UcCastnikov, cielova skupina, téma a kratky popis)
B. Opiste formu merania dopadu pontkanych vzdelavacich aktivit a konkrétne ohlasy ucastnikov
Vami realizovanych vzdelavacich aktivit. Ak ste akreditovanym poskytovatefom vzdelavania v nejakej
téme, prosime, uvedte.
Predstavte nam VaSe &innosti v oblasti formalneho a/alebo neformalneho vzdelavania mladeze.
V zaujme motivovania mladeZe k celoZivotnému vzdelavaniu dochadza oraz CastejSie k prepajaniu
formalneho a neformalneho vzdelavania s ciefom komplexne rozvijat tie spésobilosti mladych, ktoré
Su vyznamné a urcujuce pre stucasny Zivot deti, ich svet a suc¢asnu kulturu.
A. Opiste najvyznamnejSie aktivity VaSej organizacie, ktoré mali pozitivny vplyv na vzdelavanie
mladeZe, s preukazatelnym dopadom na skvalitnenie Zivota v spoloCnosti, blizkej komunite alebo v
Skole za posledné tri roky (2022-2024)
Prosim vo Vasej odpovedi uvadzajte:

1. datum,
miesto,
rozsah vzdelavania (napr. 30 hodin),
pocet ucastnikov,
vek ucastnikov,
tému,
Skoly, na ktorych ste vzdelavania realizovali.

8. forma vzdeldvania.
Jednotlivé vzdelavania ocislujte (1. Vzdelavanie: datum, miesto, téma, rozsah, poCet Ucastnikov,
cielova skupina, téma).
B. Opiste formu merania dopadu pontkanych vzdelavacich aktivit a potreby, na ktoré ste vzdelavanim
reagovall.
V pripade, ak ste Ziadatel' v zmysle bodov 3 a 4 podla opravnenych Ziadatelov podia Vyzvy (Skoly a
Skolské zariadenia, vysoké Skoly), opiste prosim cinnosti nad rémec povinnosti vyplyvajacich z
vSeobecne platnych pravnych predpisov.
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Tabulka &. 5: Spdsob hodnotenia pedagogickej vizie ziadatela.

C. Maximalny PosudaLi Odpo_ruglany
otazky | pocet bodov osudzuje sa maximainy
pocet bodov
Reflektuje charakteristika dobrej Skoly Ziadatela poZiadavky 8
dnesnej spoloénosti a potreby si¢asnej generacie deti?
5 12 Vychéadza charakteristika dobrej Skoly Ziadatela z prikladov dobrej
domécej alebo zahrani¢nej praxe a reflektuje aj lokalne, regionalne, 4
narodné a medzinarodné rozmery $kdl v spoloCenstve?
Reflektuje charakteristika dobrého uditela ziadatela poziadavky 5
dnesnej spolognosti a potreby si¢asnej generacie deti?
6 10 Komplexnost' charakteristiky dobrého uéitela (reflektuje na rézne
aspekty profesie nie len na jeden aspekt, ako napr. na 5
odovzdavanie vedomosti?)
PoCet a charakteristika doterajSich formalnych a neformalnych 4
vzdeldvacich aktivit Ziadatela
7 9 Dopad vzdelavacich aktivit na cielovi skupinu (metéda merania 3
dopadu, zloZenie cielovej skupiny, ohlasy ucastnikov)
Suvis vzdelavacich oblasti uchadza¢a so zadefinovanymi piatimi 9
prioritnymi tematickymi oblastami regionalnych centier
Pocet a charakteristika doterajSich vzdelavacich aktivit Ziadatela 1
8 3 Dopad vzdelavacich aktivit na cielovu skupinu (metéda meranie 1
dopadu, zloZenie cielovej skupiny, ohlasy U¢astnikov)
Rozmanitost foriem a metdd ponukanych vzdelavacich aktivit 1

K bodu 2.4: Mentoring ako forma podpory uéitefov

Otazka ¢.9: Aky je podla Vas dobry mentor?

Otazka ¢. 10:

V mnohych oblastiach Zivota je uz mentoring zauZivanou formou individualnej podpory (business,
socialna préca, treti sektor, zahrani¢nych vysokych Skolach ako tutorstvo, v ramci EDS-programov
Erasmust a pod.). Na zéaklade VaSich doterajSich priamych alebo nepriamych skusenosti s
mentoringom strucne popiSete, aké postoje charakterizuju dobrého mentora a aké zruénosti ma
ovladat. Osobitnd Cast’ venujte aj opisu, v ¢om st spolo¢né ¢rty mentora s profesiou pedagdga a
naopak: v ¢om sa liSia.

Pre€o by bol podia Vas prinosom mentorsky systém pre vzdelavanie vo Vasom regione?

A. Odpovede oCakavame na dvoch trovniach:

1. systémovo (akym potrebam sucasného vzdelavacieho systému dokaze mentorsky
systém poskytnut adekvatne rieSenia),
individualne (na drovni pedagégov: ako im dokaze mentor pomdct pri kaZzdodennej
préaci).
B. Popiste mozné rizikd zavedenia mentorského systému (na obidvoch Urovniach) a VaSe
odportcania na znizenie tychto rizik.

2.

Tabulka €. 6: Spdsob hodnotenia mentoringu ako formy podpory ucitefa.

& Maximalny Odporucany
otéz.ky pocet Posudzuje sa maximalny
bodov pocet bodov
9 6 Konkrétnost a Uroveii odbornosti charakteristiky dobrého mentora 3
Porovnanie s profesiou uéitela 3
Vlychadza popisany prinos z realnych potrieb vzdelavacieho 3
10 6 systému?
Identifikacia moznych rizik a zivotaschopnost ponikanych stratégii 3
na znizenie, resp. eliminaciu tych rizik

K bodu 2.5: Udrzatelnost’ regionalnych partnerstiev

Otazka ¢. 11:

Popiste nam Vase predstavy, ako zapojite Skoly a inych partnerov v regidne do Vasej innosti?




A. Popiste sp6sob zapojenia zakladnych k6l do partnerskej spoluprace.
B. Popiste:
1. s ktorymi inymi partnermi planujete spolupracovat’ a v ¢om bude spocivat ta
spolupraca,
2. v ¢éom bude spocivat ta spolupraca,
3. aké predoslé skusenosti sa opierate s tym partnerom.
Jednotlivych partnerov ocislujte (1. partner, 2. partner....... atd’)
C. Popiste spbsob evalvacie partnerstiev.

Tabulka &. 7: Spdsob hodnotenia udrzatelnosti regionalnych partnerstiev.

& Maximalny Odporucany
otéz.k pocet Posudzuje sa maximalny
y bodov pocet bodov

1 4 Konkrétnost, realizovatelnost a udrzatelnost popisanych planov 4

Predkladané Ziadosti vdruhej etape budli hodnotit vzdy traja vyzrebovani hodnotitelia, z ktorych jeden je
zamestnancom vykonavatela, jeden je zamestnancom priamo riadenej organizacie vykonavatela a jeden je externy
nezavisly hodnotitel.

Poznamka: Pre spravne postdenie kvality Ziadosti je dbleZité dodrziavat’ niekolko zasad, ktoré pomdézZu

hodnotitefom spravne ohodnotit Ziadosti a Ziadatelom ziskat spravodlivé hodnotenie.

1. Poskytnite hodnotitelom vSetky poZadované informacie. V otazke je presne vySpecifikovany okruh
informacii, ktoré hodnotitel potrebuje ziskat. Skontrolujte, ¢i ste nam poskytli vsetky poZadované
informécie.

2. Poskytnite jasné informacie, nepouzivajte viacznacné formulacie a nesnaZte sa slabSie miesta Ziadosti
prekryt' mnoZstvom balastného textu alebo iného typu informacii, ktoré nepoZadujeme. V mnozstve slov a
nepotrebnych informacii méZe zaniknut aj niektora z potrebnych a poZadovanych informacii.

3. Odpovede piste prehladne, pouzivajte cCislované zoznamy, odrazky. Hodnotitefom to poméze
neprehliadnut Ziadnu potrebnd informaciu.

Bodova hodnota predloZenej Ziadosti sa bude rovnat’ aritmetickému priemeru hodnotitelmi pridelenych bodov.
V pripade rovnosti bodov dvoch, pripadne viacerych Ziadatelov v ramci jedného regiénu sa uprednostiuje Ziadost,
ktora:

1. ziskala vy$8i poCet bodov za pogetnost a Strukturu deklarovanej spoluprace; v pripade dalej rovnosti bodov
2. naotazky ¢. 4 ziskala vys$i poCet bodov; v pripade dalSej rovnosti bodov

3. naotazky €. 6, 7 a 8 ziskala vySSi poCet bodov.

Maximélny pocet bodov, ktoré mdze ziskat Ziadost Ziadatefa je 100. V pripade, Ze Ziqdosti bolo pridelenych mene;j,
ako 35 bodov, Ziadost sa povazuje za nelspeSnu. NeuspeSna Ziadost nesplia podmienky poskytnutia
prostriedkov mechanizmu uréenych vo Vyzve.

3. Etapa hodnotenia — stanovenie poradia predloZenych ziadosti a uréenie prijimatelov prostriedkov
mechanizmu

Vychodiskové informéacie

Sutazi sa v 40 regionoch. V kaZzdom regiéne mdZe byt podporeny najviac jeden Ziadatel.

Jeden Ziadatel sa mdze uchadzat o zriadenie regionalneho centra podpory vo viacerych regiénoch. Ziadosti toho
istého Ziadatela pre rézne regidny sa predkladaju a posudzuiju osobitne.

Po vykonani sumarizcie véetkych hodnotiacich harkov od hodnotitelov sa ZoPPM predloZia na postidenie na
zasadnutie Komisie MSVVaM SR pre vyber, hodnotenie a finanén podporu Ziadosti o poskytnutie dotacii zo
Statneho rozpoCtu na podporu aktivit v pdsobnosti sekcie, v ktorej su zakladné Skoly v zneni neskorsich vnitornych
aktoch riadenia, zriadenej prikazom ministra.

V 4. kole Vyzvy bude podporenych 40 ziadosti s celkovym po¢tom mentorov najviac 400.




Postup hodnotenia

1. Predlozené Ziadosti sa rozdelia do skupin podfa regionov.

2. Vkazdom regidne sa uréi poradie predloZzenych Ziadosti podfa po¢tu pridelenych bodov v etape bodovania
predloZenych Ziadosti.

3. Vkazdom z 40 regiénov sa stane vitaznym ziadatefom UspeSny Ziadatel s najvy$Sim poCtom pridelenych
bodov.

Vitazni Ziadatelia, ktori v hodnotiacom procese ziskali najvyssi pocet bodov v jednotlivych regionoch, sa stanu
prijimate/mi prostriedkov mechanizmu vo vyske podla tabulky €. 1 a vykonavatel za$le navrh zmluvy o poskytnuti
prostriedkov z mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti na projekt Regionalne centrum podpory ucitelom pre
dany region.

| Iné obsahové nale7itosti |

Po ukonceni procesu hodnotenia vykonavatel:

- pisomne ozndmi Ziadatefom, ktori splnili podmienky poskytnutia prostriedkov mechanizmu tito skutoénost.
Uvedené oznamenie nezaklada narok na poskytnutie prostriedkov mechanizmu,

- pisomne ozndmi ziadatefom, Ze ich ziadost nesplnila podmienky poskytnutia prostriedkov mechanizmu
uréenych vo Vyzve. Ziadatel proti postdeniu nespinenia podmienok moze do 6 pracovnych dni od dorugenia
oznamenia podat pisomné namietky,

- zverejni zoznam ziadatelov podla regionov a podla Uspesnosti na svojom webovom sidle,

- Ziadatefom, ktorym oznamil spinenie podmienok poskytnutia prostriedkov mechanizmu uréenych vo Vyzve a
ktori sa v zozname ziadatelov umiestnili na mieste, na ktoré mozno v zavislosti od dostupnosti prostriedkov
mechanizmu na Ucel ureny vo Vyzve este poskytnut' prostriedky mechanizmu, bezodkladne za$le navrh
zmluvy.

| Podmienky poskytnutia prostriedkov mechanizmu |

| Opravneni Ziadatelia a naleZitosti Ziadosti |

O prostriedky mechanizmu na zriadenie regionalneho centra sa podla Vyzvy mézu uchadzat pravnické osoby:

1. obce, v pripade, ak su zriadovatelom aspof jednej Skoly alebo Skolského zariadenia,

2. organizécie zriadené obcou, ak ich innost je zamerana aj na rozvoj a podporu sluZieb spojenych s vychovou
a vzdelavanim,

3. Skoly alebo $kolské zariadenia, zriadené v zmysle zakona ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,

4. vysoké Skoly zriadené zakonom,

5. neziskové organizacie, zriadené v sllade so zakonom €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov, ak ich €innost je zamerana aj na
rozvoj a podporu sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

6. obCianske zdruZenia, zriadené na zaklade zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich
predpisov, ak ich &innost je zamerana aj na rozvoj a podporu sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

7. nadacie, zriadené na zaklade zakona ¢. 34/2002 Z.z. o nadaciach a o zmene Obcianskeho zakonnika v zneni
neskordich predpisov, ak ich Cinnost je zamerana aj na rozvoj a podporu sluZieb spojenych s vychovou
a vzdelavanim,

8. UCelové zariadenia cirkvi podla zakona ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozZenskej viery a postaveni cirkvi
a nabozenskych spolo¢nosti, ak ich innost je zamerana aj na rozvoj a podporu sluzieb spojenych s vychovou
a vzdelavanim.

Ziadatelia podla bodov 1, 3 a 4 k elektronickej Ziadosti prilozia:

- Cestné vyhlasenie (vypinend prilohu &. 5 Vyzvy),

- deklaraciu partnerskej spoluprace (priloha €. 3 Vyzvy),



- splnomocnenie Ziadatela v pripade, ak osoba konajlca v mene Ziadatela nie je Statutdarnym zéastupcom
Ziadatela, splnomocnenie musi byt notarsky overené.

Ziadatelia podia bodov 2, 5, 6, 7 a 8 k elektronickej ziadosti prilozia:

- zriadovaciu listinu, stanovy alebo $tatut organizacie,

- doklad o menovani Statutarneho zastupcu organizacie,

- Cestné vyhlasenie (vypinend prilohu &. 5 Vyzvy),

- deklaraciu partnerskej spoluprace (priloha €. 3 Vyzvy),

- splnomocnenie ziadatefa v pripade, ak osoba konajica v mene ziadatela nie je Statutarnym zastupcom
Ziadatela, splnomocnenie musi byt notarsky overené.

Povinné prilohy prilozi Ziadatel k formularu ziadosti vo formate PDF, Ziadost podla bodov 1.4 a 3.2 Vyzvy odo3le
vykonavatelovi do 03. 04. 2025 do 23:59:59 hod. kliknutim na ikonu Odoslat formular. Po zaevidovani Ziadosti
v systéme ISPO Ziadatel vytlaCi vygenerovany sumar ziadosti vo formate PDF, sumar ziadosti podpiSe a odoSle
na adresu vykonavatela prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (https://www.slovensko.sk) najneskor
do 04. 04. 2025. V pripade odoslania sumaru Ziadosti prostrednictvom posty sa za datum doruéenia povazuje
datum reélneho prevzatia pisomnosti, o nemdze byt neskér, ako 07. 04. 2025.

| Podmienky opravnenosti Ziadatela |

Podmienkou opravnenosti ziadatela je:

1. preukazanie partnerstva aspon s dvoma zakladnymi Skolami v regidne,

2. preukazatelné zameranie ¢innosti opravneného Ziadatela podia bodov 2, 5, 6, 7 a 8 na vzdelavanie alebo na
rozvoj ucitelov, a/alebo na neformalne vzdelavanie a podporu vzdelavania Ziakov zakladnych $kél zaradenych
do siete 8kol a Skolskych zariadeni,

3. skutonost, Ze v defl vyhlasenia Vyzvy na predkladanie Ziadosti je pravoplatne zaregistrovana aspori 2 roky
v prisluSnom registri organizacii.

Spinenie podmienok opravnenosti kontroluje vykonavatel nasledovnym spdsobom:

1. preukazanie partnerstva so zakladnymi Skolami v regiéne sa kontroluje predlozenim Deklarécie partnerskej
spoluprace podra prilohy €. 3 Viyzvy,

2. pri preukazatelnom zamerani Cinnosti ziadatela podlfa bodov 2, 5, 6, 7 a8 opradvnenych Ziadatelov na
vzdelavanie, rozvoj ucitelov, neformalne vzdelavanie a podporu vzdelavania ziakov sa preveruje, ¢i uvedené
zamerania su sucastou predloZenych stanov alebo $tatutu ziadatela,

3. skutoCnost, Ci v defl vyhlasenia Vyzvy je ziadatel pravoplatne zaregistrovany aspofl 2 roky v prislusnom
registri organizacii overuje vykonavatel prislugnych registroch a podfa datumu pridelenia ICO Ziadatela.
Podmienkou opravnenosti Ziadatela o poskytnutie prostriedkov mechanizmu a podmienky vyplyvajlce

z osobitnych predpisov su uvedené vo Vyzve.

Dal$ie podmienky poskytnutia prostriedkov mechanizmu (bod 3.4 Vyzvy) st stanovené poziadavkami:
1. v zmysle &lanku 135 a nasledujucich Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2018/1046), v zmysle
ktorého Ziadatel prostriedkov mechanizmu neméze byt evidovany v Systéme v€asného odhalovania rizika
a vylucenia, ako vylucena osoba alebo subjekt, t. z. aby Ziadatel:
nebol v konkurze, insolvenénom konani alebo v likvidacii,
- nemal nedoplatky na daniach, zdravotnom a socialnom poisteni,
- nemal pravoplatny rozsudok o poruSenie pravnych predpisov, ktoré maju dosah na ich profesionalnu
déveryhodnost, a to predovsetkym v oblastiach:
- sa nedopustil podvodu na skreslenie informacii vyZadovanych na overenie neexistencie dévodov na
vyli&enie alebo splnenia kritérii opravnenosti alebo podmienok Ucasti,
- nemal uzatvorené zmluvy s inymi osobami alebo subjektmi s cielom narusit hospodérsku sutaz,
- neporusil prava duSevného vlastnictva,
- sa nepokusil o ovplyvnenie procesu rozhodovania, alebo ziskat doverné informécie, ktoré by mu mohli
poskytnut nenalezité vyhody,
- nemal pravoplatny rozsudok o tom, Ze sa dopustil:




- podvodu v zmysle ¢lanku 3 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1371 (1) a &lanku 1
Dohovoru o ochrane finanénych zaujmov Eurdpskych spoloCenstiev, vypracovaného aktom Rady z 26.
jula 1995,

- korupcie, ako sa vymedzuje v ¢lanku 4 ods. 2 smernice (EU) 2017/1371 alebo aktivnej korupcie v
zmysle ¢lanku 3 Dohovoru o boji proti korupcii Uradnikov Eurdpskych spologenstiev alebo Uradnikov
Clenskych Statov Eurdpskej Unie, vypracovaného aktom Rady z 26. maja 1997, alebo spravania
uvedeného v ¢lanku 2 ods. 1 ramcového rozhodnutia Rady 2003/568/SVV, alebo korupcie, ako sa
vymedzuije v inych uplatnitefnych pravnych predpisoch,

- konania suvisiaceho so zlo€ineckou organizéciou, ako sa uvadza v ¢lanku 2 ramcového rozhodnutia
Rady 2008/841/SVV:SK L 193/94 Uradny vestnik Eurdpskej tinie 30. 7. 2018,

- prania Spinavych penazi alebo financovania terorizmu v zmysle ¢lanku 1 ods. 3, 4 a 5 smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/849,

- teroristickych trestnych ¢inov alebo trestnych Einov spojenych s teroristickymi aktivitami, ako sa
vymedzuju v ¢lankoch 1 a 3 ramcového rozhodnutia Rady 2002/475/SVV, alebo podnecovania alebo
napomahania trestnych ¢inov, navadzania na ne alebo pokusu o ich spachanie, ako sa uvadza v
¢lanku 4 uvedeného rozhodnutia,

- vyuzivania detskej prace alebo inych trestnych Cinov suvisiacich s obchodovanim s fudmi, ako sa
uvadza v ¢lanku 2 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/36/EU;

- nevykazoval zavazné nedostatky pri dodrziavani hlavnych povinnosti v ramci plnenia pravneho zavazku
financovaného z rozpoGtu, ktoré:

- viedli k pred€asnému ukon&eniu pravneho zavazku,

- viedli k uplatneniu nahrady $kody, alebo k inym zmluvnym sankciam; alebo

- zistil povolujuci uradnik, OLAF alebo Dvor auditorov po kontrolach, auditoch alebo vySetrovaniach,

- nemal pravoplatny rozsudok alebo kone¢né spravne rozhodnutie o tom, Ze dana osoba alebo dany subjekt
spbsobili nezrovnalost v zmysle ¢lanku 1 ods. 2 nariadenia Rady (ES, Euratom) €. 2988/95,

- nemal pravoplatny rozsudok alebo kone¢né spravne rozhodnutie o tom, Ze vytvoril subjekt v inej jurisdikcii
s Umyslom obist dafiové, socialne alebo akékolvek iné pravne povinnosti v jurisdikcii svojho sidla, Ustredia
alebo hlavného miesta podnikatelskej Cinnosti.

2. v zmysle § 13 ods. 3 zakona €. 368/2021 Z. z. 0 mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon o mechanizme POOQO®), v zmysle ktorého prostriedky
mechanizmu nie je mozné poskytnat' prijimatelovi, ktory prijima dotaciu, prispevok, grant alebo int formu
pomoci na financovania tych istych vydavkov a ktora by predstavovala dvojité financovanie,

3. v zmysle § 13 ods. 4 zakona o mechanizme POO, v zmysle ktorého prostriedky mechanizmu nemozno
poskytnut osobe, ktora bola prévoplatne odsudend za trestny ¢in subvenéného podvodu, trestny €in
poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej Unie, trestny in machin&cii pri verejnom obstaravani a verejnej
draZbe, trestny ¢in prijimania Uplatku, trestny ¢in podplacania, trestny ¢in nepriamej korupcie alebo trestny €in
prijatia a poskytnutia nenalezitej vyhody. Prostriedky mechanizmu nemozno poskytnut ani pravnickej osobe,
ktorej Statutarny organ alebo Clen Statutdrneho organu, riadiaceho organu alebo dozorného organu bol
pravoplatne odsudeny za trestny €in subvencného podvodu, trestny &in poskodzovania finanénych zaujmov
Eurdpskej Unie, trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej draZbe, trestny ¢in prijimania uplatku,
trestny Cin podplacania, trestny €in nepriamej korupcie alebo trestny ¢in prijatia a poskytnutia nenalezitej
vyhody.

| Ugel pouzitia prostriedkov mechanizmu |

Vlyzva je zamerana na podporu regionalnych partnerstiev na podporu implementacie principov a cielov nového
kurikula za&kladného vzdeldvania prostrednictvom poskytovania prostriedkov mechanizmu na prevadzku
regionalnych centier na podporu uéitelov, ako partnerskych institlcii vykonavatela v procese aplikacie zmien.



Prostriedky mechanizmu su urené na posilfiovanie regionalnych partnerstiev v jednotlivych regionoch ana
podporu pre ucitefov a manazment $kél v regiénoch pri implementacii nového kurikula zakladného vzdelavania
formou mentoringu, poradenstva, konzultacnych €innosti a skupinovych aktivit.

Regionélne centrum podpory uCitefov bude poskytovat svoje sluzby bezodplatne vyluéne zakladnym 8kolam
zaradenym do siete Skol a Skolskych zariadeni, ktoré poskytuju vzdelavanie v prevaznej miere financované Statom
(8koIné platené rodiémi alebo iné komeréné prijmy Skoly nesmu presiahnut 50 % objemu celkovych rocnych
nakladov).

Ak Ziadatel uvedené pravidlo porusi, nesie za svoje konanie plnu pravnu zodpovednost v suvislosti s poruSenim
pravidiel tykajdcich sa $tatnej pomoci. Ziadatel zarover berie na vedomie, Ze rovnaké pravne nasledky nastant aj
v pripade, ak v ramci jeho projektu déjde k poskytnutiu, tzv. nepriamej Statnej pomoci alebo k poskytnutiu inej formy
vyhody, ktora na zaklade Zmluvy o fungovani EU znamena porusenie pravidiel tykajucich sa $tatnej pomoci.
Ziadatel si je zaroveri vedomy, Ze $tatnou pomocou sa v tejto stvislosti rozumie kazda pomoc v akejkolvek forme,
ktoru poskytuje na podnikanie alebo v savislosti s nim poskytovatel priamo alebo nepriamo z prostriedkov Statneho
rozpoctu, zo svojho rozpoCtu alebo z vlastnych zdrojov podniku, priCom vSak nezélezi na pravnej forme ziadatela
a spdsobe jeho financovania.

Mentoring budu vykonavat mentori v prepocitanom poéte podlfa pocetnosti 8kl a tried v 8kolach jednotlivych
regionov.

Ziadatel po podpise zmluvy s vykonavatefom sa bude v prvom rade riadit nasledovnym harmonogramom:

- Zverejni vyberové konanie na obsadenie pozicii mentorov vo svojom regiéne tak, aby termin prihlasenia
uchadzacCov na poziciu mentora mohlo byt najneskor do 15. 05. 2025.

Regionalne centrum zverejni vyzvu na obsadenie pozicie mentora obvyklym spbsobom, pri¢om pouzije
Formular: Dotaznik pre mentora (uchadzaca o pracovnu poziciu). Dotaznik tvori prilohu k Manuélu k vyzve
(priloha &. 7.1). Kritéria, ktoré musia spifiat mentori st uvedené v bode 3.5 Vyzvy.

-V spolupraci s vykondvatelom bude realizovat vyberové konania na poziciu mentorov do 15. 06. 2025.
Proces vyberového konania bude prebiehat za pritomnosti zastupcov Ziadatela, vykonavatela a vykonavatelom
uréeného zamestnanca dalSej indtitucie. Uchadza€ o pracovnu poziciu mentor vyplni pripraveny dotaznik s
troma okruhmi otazok (zakladné udaje o pedagogickej praxi, prehlad o pedagogickych aktivitach a sebareflexia,
predstavy o mentoringu). Predpoklada sa on-line pohovor. Konecny termin realizécie vyberového konania je z
organizacnych dovodov zavazny (zamestnavatelia mentorov musia riesit organizaciu nasledujiceho Skolského
roka). PodrobnejSie informéacie k pracovnopravnym zéleZitostiam mentora obsahuje &ast Informacie pre
Ziadatelov, Personalna politika.

- V. mesiacoch jul — august 2025 v spolupréci s vykonavatelom zabezpe€i odborné Skolenie mentorov v jedne;
alebo viacerych témach mentoringu v prioritnych tematickych oblastiach, v ktorych budu mentori poskytovat
individuélnu pomoc pedagégom.

- Regionélne centrum zahaji svoju Cinnost od 01. 09. 2025.

Prioritné tematické oblasti, v ktorych budu mentori poskytovat' individualnu pomoc pedagégom su nasledovné:

1. Vzdelavacie programy
V praxi sme Casto svedkami toho, Ze $kolské vzdelavacie programy st vnimané ako administrativna uloha, ktort Skola
musi urobit, nevyuZiva sa dostatocne jeho potencial a nie je aktivnym nastrojom $koly na sformulovanie, sledovanie
a hodnotenie svojich viastnych vzdelavacich predstav. Zmyslom $kolskych vzdelavacich programov je, aby sa $koly
prostrednictvom nich mohli profilovat' v stlade s vlastnymi cielmi vychovy a vzdeldvania, ako aj potrebami regiénu.
Planom je ponuknut moZnost vzniku regionalnych vzdelavacich programov ako medzistupria medzi Statnym a Skolskym
vzdelavacim programom a ktoré by zohladnili Specifika jednotlivych regiénov a zaroveri by sliZili ako ponuka na
doplnenie Skolskych vzdeldvacich programov v danom regione. Mentori jednotlivych regionalnych centier by nésledne
pomahali Skolam vytvorit si na zéklade tychto vstupov svoj viastny Skolsky vzdelavaci program a podporovali by ich
v aktivnej préci s nim.

2. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov
Pripravovana kurikularna reforma sa vyznacuje okrem iného zmenou cielov, ktoré si vo vzdelavani stanovujeme. Ciefom
nema byt len zapamétanie a porozumenie pojmov a faktov, ale predovsetkym ziskanie spdsobilosti nevyhnutych pre
Zivot v 21. storo¢i. Skusenosti ucitelov, ktori sa na cestu zmeny uz vydali, vedie k poznaniu, Ze nestaci nové ciele
premietat’ do obsahu a metod vyucovania, ale je potrebné vediet aj hodnotit mieru ich dosiahnutia jednotlivymi Ziakmi.



Pretoze v koneénom désledku sa Ziaci ucia najmé to, éo je skusané a hodnotené. Ziaci, ktori st na hodinéch vedeni
k tomu, aby premySlali, objavovali a tvorili, sa citia oklamani a demotivovani, ak st nesk6r hodnoteni iba zo znalosti
definicii, pojmov a faktov. Rovnako méZe mat pochybnosti aj ucitel, ¢i novy pristup vedie k dobrym vzdelavacim
vysledkom. Preto je potrebné, aby ucitelia vedeli hodnotit nielen rozsah a kvalitu vedomosti, ale aby dokazali hodnotit
vetko, ¢o méa byt vyucované - teda nielen osvojenie si pojmov a faktov, ale aj nadobudnutie spésobilosti zo strany
Ziakov.

3. Vzdelavaci proces a vyucovaci Styl uitela — socialna klima
Uloha pedagéga sa zmenila: u? nie je exkluzivnym nositelom vedomosti, ktoré Ziaci mézu ziskat vylucne (alebo hlavne)
od neho, ale jeho dlohou je predovsetkym sprevadzat a usmerriovat Ziaka pri ich ziskavani a usmerfiovat ho pri tejto
¢innosti. Zrychlené tempo technologického pokroku (smart zariadenia, digitalizécia a automatizacia v kazdej oblasti
spolo¢enského Zivota) prinieslo okrem mnohych spoloenskych dopadov aj to, Ze vedomosti (fakty, informacie) su ovela
rychlejSie a jednoduchs$ie dosiahnutelné ako v minulosti. Namiesto odovzdévania vedomosti ma klast' déraz na rozvoj
zruénosti ako pracovat’ s dostupnymi informaciami (ako ich ziskat, kriticky vyhodnotit’ a spravne pouZit). Namiesto
dlhého vykladu mé4 riadit vzéjomné ucenie sa Ziakov. Namiesto vyZadovania rozsiahleho memorovania ma vyuZivat
teérie na rieSenie Uloh z praxe. Namiesto vyuZivania prevazne frontalnych foriem vyucby mé pouZivat' interaktivne
a zaZitkové formy vzdelavania. Namiesto uciaceho odbornika a experta sa ma stat facilitatorom ucenia a mentorom
jednotliveov i skupin uciacich sa Ziakov.

4. Personalizacia vyucovania a inkluzive vzdelavanie
Zakladnym predpokladom tspesnosti vyucovacieho procesu je to, aby ucitel dokazal reflektovat individualne potreby
a danosti Ziakov a dokazal podla toho zvolit vhodné vyucovacie formy a metddy. Okrem toho je déleZité, aby kaZdy Ziak
pracoval na Urovni, na ktorej sa prave nachadza, aby ti Ziaci, ktori dokazu postupovat rychlejsim tempom, mohli pracovat’
aj na naroCnejsich tlohach a projektoch tak, aby ich potreby boli ¢o najviac uspokojené a ich predpoklady ¢o najviac
vyuzité. Cielom je pripravit mentorov na to, aby ucitelom vedeli poskytnut pomoc k prispdésobeniu vyucovacieho procesu
tak, aby zohladnil individualitu Ziaka pomocou metdd a technik personalizovaného vyucovania.

5. Digitalizacia
Iniciativy zamerané na rozvoj digitalnych zrucnosti a kompetencii Ziakov zvySuju poZiadavky na drovefi digitalnych
kompetencii ucitelov, ktorych ulohou je pripravit’ Ziakov na Zivot a pracu v digitélnej spolocnosti. UCitel by mal preto
pandémia ukézala, aké dbleZité je digitalizécia vzdelavania v 21. storoci. Skoly museli prejst na distanénu formu
vyuCovania prakticky z jedného dria na druhy. Bola to vyzva nielen pre pedagbégov, ale aj pre Ziakov a rodi¢ov. Aké
platformy pouzivat' na vzajomnud komunikaciu? Ako sprostredkovat' obsahovt naplri jednotlivych predmetov na dialfku?
Ako pripravit pomocné materialy pre Ziakov? Cielom tejto oblasti je rozvijat digitalne zruénosti pedagégov, aby boli
schopni pripravit' a realizovat' svoje hodiny distanéne, hodnotit Ziakov ako aj komunikovat s nimi pomocou
audiovizualnych technologii.

6. Manazment kurikularnych zmien
ManaZment zmeny je disciplina zamerana na planovanie, riadenie a implementaciu zmien v organizaciach, pricom v
Skolskom prostredi nadobida Specificky vyznam. Tento proces zahffia identifikaciu potrieb na zmenu, zapojenie
zainteresovanych stran (ucitelov, Ziakov, rodiov a zriadovatelov), efektivnu komunikaciu a eliminaciu odporu voci
zmenam. V tejto oblasti sa zaoberdme aj précou s riaditelmi, ktoré je v obdobi zmien klti¢ovou priimplementécii reformy
v praxi. Kluc¢ovymi aspektmi su:
- analyza a planovanie zmien — urcenie cielov, rizik a stratégii implementacie,
- komunikacné a motivacné techniky — zapojenie zamestnancov a eliminacia odporu,
- vedenie a podpora timu — dloha liderstva pri iispesnej realizacii zmien,
- monitorovanie a hodnotenie dopadov — neustala spétna vézba a Uprava stratégie.

K hlavnym Uloham Ziadatela, t.j. povinné aktivity, ktoré budu regionalne centra podla bodu 3.5 Vyzvy vykonavat,
atri:
i 1. Monitorovanie potrieb PZ a OZ $kél v regidne. Vysledkom monitoringu méZe byt aj modifikacia hlavnych
uloh regionalneho centra, ktoru regionélny partner vykona v partnerskej spolupraci s vykonavatelom.

2. RozSirovanie partnerstva so Skolami a inymi organizaciami podielajicimi sa na vychove a vzdelavani
vV regione.

3. Podpora odborného rastu mentorov regionalneho centra (zabezpedi technické zazemie a G¢ast mentora
na rozvojovych aktivitiach poskytovanych prostrednictvom vykondvatela, jeho priamo riadenych
organizacii a dalSich odbornych partnerov - Skolenia, supervizie, stdze v Skolach s dobrou aplikaciou
novych metdd, pripadne zahraniéné staze).

Oc&akavané aktivity podla tohto bodu zahfiaju kvalitni odbornl a metodologicku podporu pre mentorov
formou:




- zabezpecenie Skolenia v oblasti mentoringu v prioritnych oblastiach (5 aZ 10 konzultacii na jednu
oblast), pricom:

- obsah Skolenia, okruh poskytovatefov a financovania jednotlivych Skoleni zabezpeduje
vykonavatel,

- Ziadatel zabezpeCi technické zézemie pre Skolenie, uCast mentorov na $koleni a pripadné
preplatenie nakladov na cestu a ubytovanie.

- externt superviziu (2 dni v jednom Skolskom roku),

- interviziu v rdmci timu (podla potreby a moznosti prijimatela),

- stéZe v Skolach s dobrou aplik&ciou novych metdd,

- zahraniCné staze (len pre mentorov av pripade, ak navstivena Skola / organizacia ma bohaté
skusenosti v predmetnej oblasti, ktoré su aplikovatelné v danom regione aza predpokladu, Ze
finan¢né naklady vynalozené na staz neohrozia prostriedky mechanizmu potrebné na chod projektu).

Zabezpecenie vhodnych podmienok na optimalny pracovny vykon mentora.

- zabezpecCenie vhodnych priestorov a technického vybavenia (napr. pisaci stdl, vypoctova technika, wi-
fi pripojenie na internet a pod.),

- pomoc pri komunikacii so Skolami v regiéne,

- preplacanie cestovnych nakladov na aktivity mimo priestorov centra,

- zabezpecCenie personalnej agendy a mesatnej mzdy,

Kontrola kvality ¢innosti vykonavanych mentormi formou spatnej vazby za pomoci metodik vypracovanych

podia pokynov alebo v partnerskej spolupraci s vykonavatefom.

5.1. Na sledovanie kvality prace mentorov vramci individualnych konzultacii (1:1 mentoring) budu

vytvorené Styri rozne metddy. Piata metéda bude otvorena pre tvorbu viastnej metodiky
v jednotlivych regionalnych centrach:
a) Metoda autoevalvacie mentorov - aktivna a pravidelna sebareflexie mentorov na vlastnu
mentorsku ¢innost, vykonavana formou:
- vedenia vlastného reflektivneho dennika,
- pravidelnych konzultacii (aspori 1x za mesiac) s viastnym mentorom (formu a aspekty prinasa
mentor),
- skupinovej supervizie (2x roéne; metédu prinadaju osloveni experti).
b) Metdda spatnej vazby mentorovaného pedagoga
- prostrednictvom anonymnych reflektivnych dotaznikov.
- prostrednictvom verbalnej spatnej vazby na poslednom stretnuti mentoringu.
c) Metdda spatnej vazby riaditela centra (2x roCne, na zéklade vopred dohodnutych kritérii).
d) Metoda spatnej vazby mentora riaditelovi centra (2x ro€ne, na zaklade reflektivneho dennika).
e) Metdda, ktoru si vytvori regionalne centrum.
5.2. Na sledovanie kvality prace mentorov v ramci poldennych a celodennych workshopov/ skupinovych
aktivit su vytvorené metody:
- Metoda autoevalvacie mentorov prostrednictvom formuldra v ramci planovania skupinove;
aktivity.
- Metoda spatnej vazby ucastnikov skupinovej aktivity prostrednictvom formulara.

5.3. Na sledovanie kvality prace mentorov v ramci facilitacie vymeny prikladov dobrej praxe / uciacej sa

skupiny je vytvorena Metoda spatnej vazby Ucastnikov skupinovej aktivity cez formular.

5.4. Na sledovanie kvality prace mentorov v rdmci prednasky sluzi metoda spatnej vazby ucastnikov

prednasky prostrednictvom anonymného formulara

5.5. Na sledovanie kvality prace mentorov v rdmci organizovania diskusii je vytvorena metdda spatne;

vazby uéastnikov diskusie prostrednictvom anonymného formulara

5.6. V8eobecnd autoevalvacia Cinnosti mentorov sa vykona na konci 8kolského roka prostrednictvom

formulara.



Aktivity mentora s meratefnymi ukazovatel/mi a tvoria podklad k odpoétu €innosti. Formulare uvedené v bode 3.5.3
tvoria samostatné prilohy k Manualu k vyzve. Predpokladé sa, ze formulare nebudi po celt dobu trvania projektu
rovnakeé, ich kone€na podoba sa vytvori postupne vramci spoluprace vykonavatela s regionalnym partnerom
a budu prispbsobené regionalnym osobitostiam.

Od mentora sa o¢akava, ze bude:

1. zabezpelovat poradenské aktivity v Skolach a Skolskych zariadeniach prezenénym, alebo distanénym
sposobom,

2. realizovat skupinové formy rozvoja sposobilosti pedagogickych zamestnancov (PZ) a veducich
pedagogickych zamestnancov (VPZ) v stanovenych oblastiach,

3. monitorovat potreby PZ a VPZ §kél v regione,

4. vykonavat administrativne ulohy spojené s pracovnym miestom.

| Opravnené a neopravnené vydavky projektu |

Opravnenymi vydavkami v ramci priamych vydavkov projektu su:
- 610,620 mzdy a odvody (mzdové a odvodové naklady mentorov vratane nahrady prijmu po¢as PN a nahrady
mzdy za dovolenku).

Opravnenymi vydavkami v ramci nepriamych vydavkov projektu su:
- 610,620 mzdy a odvody (mzdové a odvodové naklady manazmentu a administrativneho personalu projektu),
- 630 tovary a sluzby nevyhnutné v suvislosti so zabezpe€enim €innosti regionalneho centra, z toho najma:
- 631001 cestovné nahrady tuzemské,
- 631 002 cestovné nahrady zahraniéné (v sulade so skutoénostami v zmysle podia bodu 1 Hlavnych dloh
regionalneho centra - t.j. zahraniéné staze mentorov),
- 632 energie, voda a komunikacie
- 632001 energie
- 632001 vodné, stocné
- 632 003 postové sluzby a telekomunikacné sluzby (faxy, mobilné telefény, postové a kuriérske sluzby,
spojovacie siete — internet, pocitaové siete, rezortné komunikacné siete, elektronicky prenos dat.),
- 633 material, najma:
- 633 001 interiérové vybavenie (na zabezpeCenie pracovnych podmienok pre mentorov a osdb
vykonavajucich administrativu a riadenie v suvislosti s ¢innostou regionalneho centra),
- 633 002 vypoctova technika (pre mentorov a pre zabezpecenie Cinnosti stvisiacich s administrativou a
riadenim regionalneho centra),
- 633 003 telekomunikaéna technika (pre mentorov a pre zabezpeéenie Cinnosti suvisiacich s
administrativou a riadenim regionalneho centra),
- 633 006 vSeobecny material (vSeobecny material nevyhnutny pre vykon prace, napr. kancelarsky papier,
tonery, a pod.),
- 633 009 knihy, Casopisy, uCebnice, uéebné pomocky a kompenzacné pomabcky,
- 633 013 softvér (nevyhnutny didakticky softvér pre innost mentorov),
- 635 rutinna a Standardna udrzba, najma:
- 635 001 interiérového vybavenia, (vyuzivaného na zabezpeéenie pracovnych podmienok mentorov)
- 635 002 vypoctovej techniky (pouzivanej na €innost mentorov a 0sdb vykonavajdcich administrativu a
riadenie v sUvislosti s ¢innostou regionalneho centra),
- 635 002 telekomunikacnej techniky (pouzivanej na ¢innost mentorov a 0séb vykonavajlcich
administrativu a riadenie v stvislosti s ¢innostou regionalneho centra),
- 636 najomné za prenajom, najma:
- 636 001 budov, objektov alebo ich Casti (na zabezpe&enie pracovnych podmienok pre mentorov a osoby
vykonavajlce administrativu a finanéné riadenie v suvislosti s ¢innostou regionalneho centra),
- 637 sluzby, najma:
- 637 001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympdzia, (pre ucitelov z regiénu, okrem
Uhrady nakladov spojenych so vzdelavanim mentorov)
- 637 004 vSeobecné sluzby,



- a dalSie vydavky preukazatelne spojené s Cinnostou centra, s vynimkou poloziek definovanych v Casti
Neopravnené vydavky.

Neopravnenymi vydavkami v ramci projektu su:

- Uhrada zavazkov z predchadzajuceho obdobia,

- Uhrada vydavkov, ktoré neboli zrealizované po¢as platnosti zmluvy,

- Uhrada vydavkov, ktoré nie su v sulade s t¢elom Cinnosti RC,

- vydavky spojené s darmi,

- kapitélové vydavky,

- vydavky spojené so vzdelavanim mentorov, okrem nakladov suvisiacich s vyslanim na pracovnu cestu, ak ich
nehradi poskytovatel vzdelavania.

Casova opravnenost vydavkov
Za opravnené vydavky sa povazuju vydavky od 01. 09. 2025 do 30. 06. 2026.

| Informacie pre Ziadatefa |

| Personalna politika |

Pracovno-pravny vztah s mentorom je zaloZeny na zaklade:

a) pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi prijimatelom a mentorom,

b) doCasnom prideleni zamestnanca $koly, ktora je su€astou regionalneho partnerstva, podla § 58 alebo § 58a
Zakonnika préace.

Pracovna zmluva mentora a jeho platové naleZitosti st upravené nasledovny spdsobom:

a) na zaklade zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zékon o vykone prace vo verejnom zaujme*),

b) na zaklade zékona 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®),
ak sa na prijimatela nevztahuje zakon o vykone préce vo verejnom zaujme.

1. Pracovnopravny vztah mentora je zaloZeny na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej podla zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme.

Pracovné zaradenie mentora:

a) PZ podfa zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o PZ a OZ),

b) zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorého nie je mozné zaradit v zmysle zékona o PZ
a OZ podia Nariadenia vlady &. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifani.

1.1 Mentor - PZ/OZ
PZ méZe byt zaradeny podfa dosiahnutého vzdelania a inych okolnosti do kategérie PZ:

D

a) uditefl,

b) vychovavatel,

c) pedagogicky asistent,

d) Skolsky Specialny pedagdg,
)

ucitel’ profesijného rozvoja, ak je prijimatel akreditovanym poskytovatefom inovacného vzdelavania
alebo poskytovatefom akreditovaného programu funkéného vzdelavania alebo Specializatného
vzdeldvania.

Pracovna naplih mentora — PZ pozostava najmé z jednej alebo viacerych z tychto Cinnosti:

a) skupinové aktivity, ktorymi sa uskutoériuje podpora PZ a OZ v procese implementacie kurikularnych
Zmien,

b) ostatné Einnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou, ktoré zamestnavatel upravi v
pracovnom poriadku,

c) poradenstvo PZ a OZ, spolupraca so Skolami a kolskymi zariadeniami pri profesijnom rozvoji,



d) odborna pomoc spojena s vychovou a vzdelavanim,
e) poradenstvo a odborna pomoc spojena s vyuZivanim digitalnych technolégii vo vychove a vzdelavani.

1.2 Mentor — zamestnanec, ktorého podfa pracovnych €innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme nie je
mozné zaradit:
Mentor vykonéva pracovné cinnosti analogické s vySSie uvedenymi pracovnymi ¢innostami PZ, na ktoré
ma vzdelanie a odborné skusenosti a ktoré spadaju do jednej z kategdrii:
01.07.06 (s podmienkou vysokoSkolského vzdelania druhého stupria)
Lektorska a Skoliaca €innost vratane UCasti na overovani ziskanych vedomosti na el
vydania osvedcenia, alebo
01.08.03 (s podmienkou vysokoSkolského vzdelania druhého stupria)
Tvorba koncepcii a projektov vzdelavania (napr. pre $tatnych zamestnancov alebo pre
inych zamestnancov rezortu).

1.3 Platové nélezitosti mentora sa urcia v stlade s platnymi predpismi pre odmeriovanie zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a s obvyklymi postupmi prijimatela. Dohodnuty plat, vratane
pohyblivych zloZiek mzdy, nesmie presiahnut median mzdy uditefla profesijného rozvoja (dalej len ,UPR")
zisteny z portalu istp.sk.

Median hrubej mzdy UPR zisteny za rok 2021 je 1 875,- EUR, celkova cena prace je 2 535,-EUR pri pracovnom

pomere na piny pracovny ¢as. Vzhladom na zvySovanie miezd pedagogickych zamestnancov od 01. 01. 2023,

nasledne 01. 09. 2023 a zvySenie odvodového zatazenia zamestnavatelov od 01. 01. 2024 je mozné mzdu

mentora pocitat, ako 1,232-nasobok medianu hrubej mzdy UPR, navySeného o odvodové zatazenie vo vyske

11,55 EUR a zohladiiuje sa navySovanie miezd pedagogickych a odbornych zamestnancov na zaklade

uznesenia vlady SR Z0 dia 19.2.2025, Cislo uznesenia 88/2025

(https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/22283/1) 0 7% od 1.9.2025 a o dalSich 7% od 1.1.2026. Vlastny

materiél je dostupny na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30451/1. Po zohladneni vSetkych uvedenych

skutoCnosti najvy$Sia celkova cena prace mentora na plny pracovny Uvazok:

- 0d 01.09. 2025 nesmie presiahnut 3 352,00 EUR, a
- 0d 01. 01. 2026 nesmie presiahnut 3 572,00 EUR.

. Pracovnopravny vztah mentora na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej podla Zakonnika prace:

Pracovna zmluva musi byt uzatvorena v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace.

Pracovné €innosti mentora su dohodnuté analogicky s vy3Sie uvedenymi pracovnymi innostami zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, na ktoré ma vzdelanie a odborné skisenosti.

Pracovné Ccinnosti mentora su dohodnuté analogicky s vySSie uvedenymi pracovnymi &innostami
pedagogickych zamestnancov, na ktoré ma vzdelanie a odborné skusenosti.

Platové nalezitosti mentora sa urlia v sulade s platnymi predpismi pre odmefiovanie pedagogickych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a s obvyklymi postupmi prijimatela. Dohodnuty plat,
vratane pohyblivych zloZiek mzdy, nesmie presiahnut median mzdy ucitela profesijného rozvoja (dalej len
,UPR") zisteny z portalu istp.sk.

Median hrubej mzdy UPR zisteny za rok 2021 je 1 875,- EUR, celkova cena prace je 2 535,-EUR pri pracovnom
pomere na plny pracovny €as. Vzhladom na zvySovanie miezd pedagogickych zamestnancov od 1.1.2023 a
nasledne 1.9.2023 a zvySenie odvodového zatazenia zamestnavatelov od 1.1.2024 je mozné mzdu mentora
pocitat, ako 1,232-nasobok medianu hrubej mzdy UPR, navy8eného o odvodové zataZenie vo vyske 11,55
EUR a zohladiuje sa navySovanie miezd pedagogickych a odbornych zamestnancov na zaklade uznesenia
vlady SR zo diia 19.2.2025, Cislo uznesenia 88/2025 (https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/22283/1) 0 7%
od 192025 aodalSich 7% od 1.1.2026. Viastny materidl je dostupny na
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30451/1. Po zohladneni vSetkych uvedenych skutoénosti najvysSia
celkova cena prace mentora na plny pracovny Uvazok:

- 0d01. 09. 2025 nesmie presiahnut 3 352,00 EUR, a
- 0d 01.01. 2026 nesmie presiahnut 3 572,00 EUR.



3. Pracovnopravny vztah zalozeny na do€asnom prideleni zamestnanca Skoly, ktora je sucastou regionalneho

partnerstva, podla § 58 alebo § 58a Zakonnika prace

DocCasné pridelenie zamestnanca sa dohodne v pripade, ak zG¢astnené strany (partnerska Skola prijimatela
ako zamestnavatel, prijimatel ako uzivatelsky zamestnavatel a mentor ako zamestnanec) povazuju za vhodné
garantovat’ mentorovi pracovné miesto v 8kole, kde uéi, aj v pripade, Ze z akéhokolvek dovodu prestane
vykonévat mentorsku €innost'.

Pracovnopravny vztah s mentorom na zéklade do¢asného pridelenia zamestnanca je mozné akceptovat len v

pripade, ze prijimatel:

a) sa ako uzivatel'sky zamestnavatel ani raz neomeska s platbou zamestnavatelovi mentora,

b) predlozi k zU&tovaniu platieb doklad preukazujuci platbu zamestnavatelovi mentora a zaroveri doklad
preukazujuci vyplatenie mzdy mentorovi zamestnavatefom.

V pripade, Ze vykonavatel zisti nedodrZanie niektorej z uvedenych podmienok, zakaze prijimatelovi pokracovat

vo vyuzivani dogasného pridelenia zamestnanca.

V dohode uzatvorenej podla § 58 ods. 5 alebo podfa § 58a ods. 2 Zakonnika prace budu dohodnuty druh prace
a pracovné ¢innosti mentora $pecifikované ako vysSie uvedené ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo
analogicky k tymto ¢innostiam, na ktoré ma vzdelanie a odborné skusenosti.

Platové néleZitosti mentora sa uréia v sulade s platnymi predpismi pre odmefiovanie pedagogickych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a s obvyklymi postupmi prijimatefa. Dohodnuty plat,
vratane pohyblivych zloZiek mzdy, nesmie presiahnut median mzdy ucitela profesijného rozvoja (dalej len
,UPR") zisteny z portalu istp.sk.

Median hrubej mzdy UPR zisteny za rok 2021 je 1 875,- EUR, celkova cena prace je 2 535,-EUR pri pracovnom
pomere na plny pracovny €as. Vzhladom na zvySovanie miezd pedagogickych zamestnancov od 1.1.2023 a
nasledne 1.9.2023 a zvySenie odvodového zataZenia zamestnavatelov od 1.1.2024 je mozné mzdu mentora
pocitat, ako 1,232-nasobok medianu hrubej mzdy UPR, navy8eného o odvodové zataZenie vo vyske 11,55
EUR a zohladiuje sa navySovanie miezd pedagogickych a odbornych zamestnancov na zéklade uznesenia
vlady SR zo diia 19.2.2025, Cislo uznesenia 88/2025 (https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/22283/1) 0 7%
od 192025 aodaldich 7% od 1.1.2026. Viastny materidl je  dostupny na
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30451/1. Po zohladneni vSetkych uvedenych skutoénosti najvysSia
celkova cena prace mentora na piny pracovny uvazok:

- 0d 01. 09. 2025 nesmie presiahnut' 3 352,00 EUR, a
- 0d 01. 01. 2026 nesmie presiahnut 3 572,00 EUR.

Standardn4 velkost (ivazku mentora je 50% obvyklého pracovného asu pedagogického zamestnanca, t. z. 18,75
hod./tyZdenne. UmoZriuje sa v3ak zohladnenie regionalnych rozdielov aj v oblasti stanovenia pracovného Gvazku
mentorov. S pisomnym sUhlasom vykonavatefa moze prijimatel rozlozit uvéazky jednotlivych mentorov rézne,
najmenej vSak 15 hodin tyzdenne pre jedného mentora. Celkovy stéet skutoCnych pracovnych Uvazkov vsetkych
mentorov ma byt rovny suéinu po¢tu mentorov v regionalnom centre a tyzdenného rozsahu pracovnej €innosti
18,75 hodiny.

V pripade, Ze sumar skutoéného Uvazku mentorov bude nizsi, v alikvotnej €asti sa znizuju aj oprdvnené mzdové
naklady, ktoré budl zékladom pre vypodet vySky podpory z prostriedkov mechanizmu.

PociatoCny podrobny opis pracovnych ¢innosti mentora

PociatoCny podrobny opis pracovnych Cinnosti mentora je vstupnou poZiadavkou vykonavatefa na trukture a
poCetnosti pracovnych cinnosti mentora. V priebehu Cinnosti regionalneho centra mdze byt v jednotlivych
regiénoch upraveny s ohladom na:

potreby regiénu zistené monitoringom (vykon monitoringu potrieb je jednou z Uloh regionalneho centra),
potrebu zvySenia efektivnosti poskytovanej podpory ucitefom na zaklade spatnych vézieb,

ZloZenia mentorského timu — profesionalnych a osobnostnych charakteristik mentorov,

aktualne;j situacie v Skolach a Skolskych zariadeniach (napr. pandemické opatrenia a pod.)



Uprava opisu pracovnych &innosti sa mdze uskutognit len po dohode vykonavatela so Ziadatelom a s pisomnym
suhlasom vykonavatela.

Opis pracovnych ¢innosti mentora:

1.

Poskytovat individuélne poradenstvo PZ a OZ (vratane veducich pedagogickych zamestnancov — dalej len

VPZ"):

1.1 realizovat individualne poradenstvo pre PZ a OZ,

1.2 realizovat navstevy vyu€ovacich hodin PZ a OZ s cielom zvySenia kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu,

1.3.  poskytovat spatnu vazbu k pozorovanym edukanym postupom,

1.4, navrhovat odpori¢ania na zvySenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

1.5.  identifikovat a diagnostikovat problémy PZ a OZ,

1.6.  podporovat PZ a OZ pri tvorbe navrhov moznych rieSeni ich problémov,

1.7.  pomahat v zapracovani rieSeni vo vychovno-vzdelavacom procese v triede a praci so Ziakmi,

1.8.  poskytovat poradenstvo v tzv. prioritnych tematickych oblastiach (vzdelavacie programy, hodnotenie
vzdelavacich vysledkov ziakov, vzdelavaci proces a vyuCovaci Styl ucitela, personalizacia vyu€ovania
a inkluzivne vzdelavanie, digitalizacia).

Skupinoveé formy rozvoja sposobilosti PZ a OZ v stanovenych oblastiach bude mentor realizovat formou:

2.1, poldennych workshopov,

2.2.  celodennych workshopov,

2.3. facilitacie uciacich sa skupin,

2.4. organizécie prednasok a diskusii.

Potreby PZ a VPZ 8kél v regione bude mentor monitorovat formou:

3.1, dotaznikov pre PZ a VPZ $kol a $kolskych zariadeni,

3.2.  individualnych rozhovorov s PZ a VPZ $kdl a Skolskych zariadeni.

Administrativne Ulohy spojené s pracovnym miestom spocivaju najma:

4.1, vo vyplneni pracovného vykazu,

4.2. vo vedeni dokumentacie o Cinnostiach uvedenych v bodoch 1-3,

4.3.  vo vykonavani dalSich uloh vyplyvajicich z pracovného zaradenia.

Spolupréaca pri budovani partnerstiev v regiéne a sietovanie formou

5.1.  predstavenia Cinnosti uvedenych v bodoch 1-3,

5.2.  bilateralnych stretnuti s riadite/mi $kél a/alebo so zriadovatelmi,

5.3.  multilateralnych stretnuti s viacerymi potencialnymi partnermi v regione s cieflom networkingu.

Vlastné vzdelavanie a praca na vlastnom profesijnom raste v prioritnych témach:

6.1.  mentoring,

6.2.  vzdelavacie programy,

6.3.  hodnotenie vzdeldvacich vysledkov Ziakov,

6.4.  vzdelavaci proces a vyuCovaci Styl ucitela — sociélna klima,

6.5.  personalizacia vyuéovania a inkllzia vzdelavania,

6.6. digitalizacia.

Povinné aktivity mentora, ktoré bude vykonavat, su zaroven aj jeho naplfiou prace, su meratefnymi ukazovatemi
a tvoria podklad k odpoctu ¢innosti v Obdobi realizacie Projektu.

Tabulka ¢&. 8: Opis poradenskych Cinnosti a skupinovych foriem rozvoja:

Indikativny
pocet
ucastnikov
na aktivite

Nazov ¢innosti Formalna charakteristika Obsahova charakteristika

individualne rozhovory na rézne

Konzultacia
v priestoroch
centra/online

1:1 aktivita

odborné témy vedené kouc¢ovacimi
technikami
s ciefom posilnit sebarozvoj




1:1 aktivita, ktora sa sklada z . , .
- . o . mentoringové pozorovanie
Navsteva navstevy.vyucovacej hodiny (45 min.) vyucovacej hodiny (bloku) pocas
) A a vlastnej pripravy mentora (1 TR : e
vyucovacej hodiny v T ; o priatelskej navstevy (nie hospitacie) 1
: hodina); nasledna konzultacia s . SO
mieste centra N . e na zaklade spoloénej pripravy a
ucitefom (1 hodina sa ukaze pri . . )
. N o naslednej reflexie
jednotke "Konzultacia")
1:1 aktivita, ktord sa sklada z mentoringové pozorovanie
Navsteva navstevy.vygcovacej hodiny (45 min.) vyucovacej hodiny (bloku) po¢as
) O a vlastnej pripravy mentora (1 TR : e
vyucovacej hodiny o ; - priatelskej navstevy (nie hospitacie) 1
: . hodina); nasledna konzultacia s . PR
mimo miesta centra PV . o na zaklade spolocnej pripravy a
ucitelom (1 hodina sa ukaze pri . . .
. N . naslednej reflexie
jednotke "Konzultacia")
Celodrovy zdielanie vedomosti a zru€nosti
wor!(shop celodriova aktivita v mieste centra pe dagbgov z praxe (temyvmgzu byt 15
v mieste centra rbzne) v zmysle aktualizaéného
(8:00-15:00) vzdeldvania (formaine)
Celodiovy zdielanie vedomosti a zru€nosti
wgrkshop m|mo. celodiiové aktivita mimo miesta centra | P° dagogov z praxe (temyvmgzu byt 15
miesta centra (8:00- rozne) v zmysle aktualizaéného
15:00) vzdelavania (forméine)
Polc}novy workshop poldriova aktivita v mieste centra precvi¢enie inovativnych nastrojov 15
v mieste centra
Pgldnovy workshop poldiiova aktivita mimo miesta centra | precvienie inovativnych néstrojov 15
mimo miesta centra
Facilitacia uiacej skupinova aktivita diskusia a vzajomné obohacovanie sa 8
sa skupiny P na spolo¢ne vybratu tému
frontalna prednaska na nejaku temu frontalna prednaska na konkrétnu
Prednaska s diskusiou (mentor bud’ moderuje, femu 30
alebo aj moderator je pozvany host)
Oraanizovanie diskusie s odbornikmi na aktuélne
dis?(usii s pozvanymi hostami témy + panelové diskusie 30
ucitelov/riaditelov

Financovanie projektu

Prostriedky mechanizmu budu Ziadatelovi posudené, ako opravnené za predpokladu, ze budu vytvorené a
obsadené pracovné pozicie mentorov v pozadovanom pocte a Uvazku v regiondlnom centre podfa zmluvy a
mentori budu preukazatelne dosahovat pozadované vysledky.

Maximalna vySka poskytnutych finanénych prostriedkov sa prideli jednotlivym ziadatelom podfa po&tu mentorov v
danom regione (priloha €. 4 Vyzvy) podia nasledovného vzorca:

FP na mesiac = PMM x MM + RN

FP - finan¢né prostriedky na kalendarny mesiac

PMM — pocet mentorskych miest v danom centre

MM - priemerné mzdové naklady na jedného mentora v danom centre vratane odvodov (celkova cena prace — tzv. superhruba
mzda)

RN - reZijné naklady daného centra (nepriame naklady).

Ziadatel ustanovi v ramci personalnej politiky regionalneho centra mzdové nalezitosti mentorov. Mzdové naklady
mentorov sa povazuiju za naklady na zamestnancov, resp. priame naklady.

VSetky ostatné néklady regionélneho centra, vratane odmien pre manazment a administrativny personél projektu
sa budu povaZovat za nepriame naklady vypoCitané s pouzitim pausainej sadzby vo vySke do 40 % priamych
nakladov (mzdovych nakladov na mentorov) v zmysle ¢&l. 56 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
2021/1060.




Sucet priamych nakladov a nepriamych néakladov prijimatela na jedno mentorské miesto a mesiac:
- 0d 01. 09. 2025 nesmie presiahnut 2 019,00 EUR, a
- 0d 01. 01. 2026 nesmie presiahnut 2 129,00 EUR.

Ziadatel ma zriadeny Ucet na prijatie prostriedkov mechanizmu od vykonavatela, vedeny v EUR. Typ Gétu a to,
v ktorej finan¢nej indtiticii je uCet zriadeny, je na rozhodnuti prijimatela, okrem prijimatefov, ktori su $tatnou
rozpo&tovou organizaciou; v takom pripade je finanénou indtiticiou $tatna pokladnica. Urok vzniknuty na Uéte sa
pouzije na financovanie projektu.

Ziadatel vo svojom Ugtovnictve zabezpeéi samostatné nakladové stredisko / samostatnu analyticki evidenciu
prijmov a vydavkov spojenych s prostriedkami mechanizmu v €leneni z hfadiska potrieb rozpoctového a finanéného
riadenia uétovnej jednotky.

Opravnenost vydavkov sa preukazuje prostrednictvom dokumentov v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Zuctovanie zalohovej platby

Pouzitie prostriedkov mechanizmu bude Ziadatelovi posudené, ako opravnené za predpokladu, ze budud vytvorené
a obsadené pracovné pozicie mentorov v pozadovanom pocte a uvazku v regionalnom centre podia zmluvy a
mentori budu preukézatelne dosahovat pozadované vysledky.

Finanéné zuétovanie sa vykona raz za pol roka.

Priame naklady v ramci prostriedkov mechanizmu bude Ziadatel preukazovat uctovnymi zaznamami. Predlozi:

- platné pracovné zmluvy mentorov, vratane ich dodatkov a priloh, resp. obdobny doklad o pracovnom pomere
podia personalnej politiky prijimatela, pokial’ doslo k ich zmene alebo doplneniu od posledného zuctovania,

- dokument/dokumenty preukazujuce/potvrdzujuce kvalifikaciu mentorov, spravnost' ich pracovného zaradenia,
spravnost vypoctu ich mzdy, pokial doSlo k ich zmene alebo doplneniu od posledného zuétovania,

- menny zoznam mentorov vratane velkosti ich Uvazku, ktorych mzda v danom obdobi (polroku) bola financovana
z prostriedkov mechanizmu,

- doklad o prevode prostriedkov mechanizmu formou mzdy na ucet mentora.

Nepriame naklady vypoCitané s pouzitim pausSalnej sadzby vo vyske do 40 % priamych nakladov méze Ziadatel
pouzit bez zdévodnenia a uvedené naklady nepodliehaju vyuctovace] povinnosti. Zarover vak budu platit zasady
uvedené v Casti o financovani projektu, predovSetkym, Ze sucet priamych nakladov a nepriamych nakladov
prijimatela nesmie prevySovat sumu na jedno mentorské miesto a mesiac stanovenu v ¢asti Financovanie projektu.

Pozadovany podet a kvalita vystupov sa preukazuju raz ro€ne. Jednotkou pre overenie dosiahnutia pozadovanych
vysledkov je mentorské miesto. Za jedno mentorské miesto sa povaZuje pracovny Uvdzok mentora na skrateny
pracovny €as 18,75 hod. tyzdenne. Pocet mentorskych miest zriadenych v regionalnom centre (PMM) sa
vypodita ako podiel stétu tyzdenného pracovného &asu véetkych mentorov v RCPU (SPC) vyjadreny v hodinach

tyZzdenného pracovného ¢asu a hodnoty 18,75 (ekvivalent jedného mentorského miesta):

PMM = SP¢
18,75

PMM - pocet mentorskych miest vytvorenych v RCPU
SPC - stéet tyzdenného pracovného €asu vietkych mentorov v RC vyjadreny v hodinach tyzdenného pracovného ¢asu

Sucet vSetkych pracovnych uvazkov mentora nesmie presiahnut:

- vpripade pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca $koly alebo Skolského zariadenia
okrem riaditela Skoly alebo zastupcu riaditela Skoly vySku 120 % plného pracovného ¢asu podfa zkonnika
prace, t. j. 48 hodin tyZzdenne,

- v pripade riaditela 8koly alebo Skolského zariadenia alebo zastupcu riaditela 8koly alebo Skolského zariadenia
150% pracovného ¢asu podfa zékonnika prace, t. j. 60 hodin tyZzdenne,

- v pripade mentorov, ktori nie si pedagogickymi zamestnancami alebo odbornymi zamestnancami $kél
alebo Skolskych zariadeni 150% pracovného ¢asu podfa zékonnika prace, t. j. 60 hodin tyZdenne.



Mentori predloZia vyhlasenie, Ze budu ¢innosti v regionalnom centre podpory ucitelov vykonavat najmenej v dvoch
pracovnych drioch v tyzdni, a to savisle v rozsahu 7,5 hodiny (s prestavkou na obed) so zaciatkom vykonu innosti
v Case medzi 7:00 a 9:00 hod. Prijimatel je povinny kontrolovat dodrziavanie tohto vyhlasenia a v pripade potreby
zjednat napravu.

Pri zUctovani zalohovej platby sa pouzie metodika zjednodudeného vykazovania nakladov. Zakladom pre
posUdenie opravnenosti pouzitia finanénych prostriedkov je preukazatelné dosiahnutie poZzadovanych vysledkov,
tzv. odpocet Cinnosti. PoZzadované vysledky sa urCia ako stéin PMM a pozadovanej poCetnosti Cinnosti na jedno
mentorské miesto podfa tabuliek &. 9 az 10.

Tabulka €. 9: PoZzadovana pocetnost Cinnosti v oblasti individualneho a skupinového rozvoja spdsobilosti PZ a 0Z
na jedno mentorské miesto regionalneho centra:

5 ) | Regionalny
Nazov aktivity Pocet | Priemerny | partner spolu | pozagovany doklad
za rok pocet zarok
(pri 10 mentoroch)
1. Osgbrje konzultvame (,prezenc,;ne / online) 95 9- 1Q za 950 Vjkaz
a navstevy vyucovacich hodin mesiac
2. Celodriovy skupinovy workshop 1 1 za rok 10 prezen¢na listina + foto
3. Poldfovy skupinovy workshop 5 1 2 2 50 prezen¢na listina + foto
mesiace
4. Facilitacia uCiacej sa skupiny 2 1 za polrok 20 prezencna listina + foto
5. Prednaska/Diskusia 1 1 za rok 10 prezen¢na listina + foto

Vysvetlenie k tabulke €. 9:

Uvedené aktivity su navzajom nahraditelné nasledujicim spdsobom:

1. osobné konzultacie (prezenéne/online) a navstevy vyuéovacich hodin — nie je mozné nahradit inou aktivitou,

2. celodenny skupinovy workshop — je mozné nahradit’ dvomi poldfiovymi skupinovymi workshopmi, t. z. dva
poldiiové skupinové workshopy zodpovedaiju jednému celodennému skupinovému workshopu,

3. poldiovy skupinovy workshop — je mozné nahradit’ tromi facilitaciami uciacej sa skupiny, t. z. tri facilitacie
uciacej sa skupiny zodpovedaju jednému poldiiovému skupinovému workshopu,

4. organizovanie prednasky/diskusie — nie je mozné nahradit inou aktivitou.

Kvalita innosti mentorov bude vykonavatelom pravidelne monitorovana a vyhodnocovana podia formularov
v prilohach 7.4.,7.5., 7.6. a 7.7. Vykonavatel vykona v priebehu roku 2025 vyhodnotenie €innosti RCPU
nezavislym hodnotitelom a na zaklade zaverov tohto vyhodnotenia si vyhradzuje pravo formou zavézne;
dokumentécie upravit metodiku vyhodnocovania kvality ¢innosti mentorov.

Tabulka ¢&. 10: PoZzadovana pocetnost Cinnosti v oblasti viastného vzdelavania a prace na vlastnom profesijnom
raste v prioritnych témach na jedno centrum:

Nazov aktivity Po::; 2 Pozadovana ucast’ mentorov centra
1. Skolenie v téme mentoringu 1 vetci mentori centra
2. Skolenia v prioritnjch témach 3 min. 3, max. 10 mentori na jednu tému v zavislosti od poctu
mentorov v centre
3 Ind|V|dL_1aIna supervizia v teme 5/osoba kazdy mentor absolvuje 5 konzultacii
mentoringu
4. Skupinova supervizia 2 v8etci mentori centra

Ziadatel predlozi prehlad evidencie partnerskej spoluprace regionalneho centra aslovny komentar, ktorym
zhodnoti kvalitu partnerskej spolupréce (priloha €. 7.8).

Na sledovanie kvality ¢innosti v rdmci regionalnych partnerstiev sa pouzivaju tie isté metddy, ako pri sledovani
kvality ¢&innosti mentorov (prilohy €. 7.6 a 7.7).



Viykonavatel ma prévo vykonat kontrolu kvality vykonavanych Cinnosti nahliadnutim do zaznamov o ziskanej
spatnej vézbe a overenim ich autentickosti, alebo kontrolou na mieste. Ak je kontrolou opakovane zistena nizka
kvalita vykonavanych ¢innosti, nekvalitne vykonané &innosti sa nezapo€itaju do odpoétu Cinnosti.

Na poskytnuté prostriedky mechanizmu sa:

- neuplatiiuje DPH, s vynimkou pripadov, ked nie je vymahatelnd podla vnutrostatnych pravnych predpisov
o DPH,

- uplatiiuju povinnosti vymedzené zakonom €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

| Overovanie v ramci kontroly |

Prostriedky mechanizmu budu prijimatelovi uhradzané v zmysle ustanoveni Systému implementacie Planu obnovy
a odolnosti SR na zaklade Ziadosti o platbu podlfa harmonogramu stanoveného v zmluve zélohovou platbou s
polro¢nou periodicitou. Prijimatel ma povinnost:

- v ramci zuctovania zalohovej platby zdokladovat skutoéne zamestnanych mentorov, ktorych mzdy ako priame
naklady st hradené na mesacnej baze,

- za ucelom kontroly splnenia podmienok opravnenosti vydavkov zabezpecit vo svojom Uétovnictve samostatné
nakladové stredisko/samostatnu analytickl evidenciu prijmov a vydavkov spojenych s prostriedkami
mechanizmu v ¢leneni z hfadiska potrieb rozpoctového a finanéného riadenia U¢tovnej jednotky,

- postupovat v stlade s povinnostami vyplyvajucimi z osobitnych predpisov (napr. zakon €. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel raz za polrok v ¢ase stanovenom v zmluve, alebo okamzite pri kazdej zmene predlozi vykonavatelovi:

platné pracovné zmluvy mentorov, pripadne ich dodatky, resp. obdobny doklad o pracovnom pomere podla

personalnej politiky prijimatela,

- dokument/dokumenty preukazujlce/potvrdzujice kvalifikaciu mentorov, spravnost ich pracovného zaradenia,
spravnost vypoCtu ich mzdy a doklad o prevode prostriedkov mechanizmu formou mzdy na ich Ucet,

- menny zoznam mentorov vratane velkosti ich Gvazku, ktorych mzda v danom obdobi (polroku) bola financovana
z prostriedkov mechanizmu.

Vykonavatel predloZzené dokumenty skontroluje v rdmci administrativnej finanénej kontroly.

Prilimatel raz ro¢ne v ¢ase stanovenom v zmluve a kedykolvek na vyZiadanie predlozi vykonavatelovi okrem
podkladov uvedenych v predchadzajucej Casti aj prehlad vystupov kontroly kvality ¢innosti vykonavanych mentormi
(odpoget ¢innosti) podla Manualu k vyzve, ¢ast Ugel pouzitia finanénych prostriedkov.

Vykonavatel predloZzené dokumenty skontroluje v ramci administrativnej finan€nej kontroly.

Viykonavatel po¢as kontroly na mieste preveri, ¢i prostriedky mechanizmu su spravované v sulade so vietkymi
uplatnitefnymi predpismi, najma pokial ide o predchadzanie konfliktom zaujmov, podvodom a korupcii a
predchadzanie dvojitému financovaniu z prostriedkov mechanizmu a inych prostriedkov EU a inych nastrojov
finan¢nej pomoci poskytnutej SR zo zahraniCia, ako aj s inymi verejnymi prostriedkami a v sulade so zasadou
spravneho finanéného riadenia v zmysle Systému implementacie Planu obnovy a odolnosti SR.

Predmetom kontroly bude:

- overenie kvalifikaénych predpokladov mentorov — kontrolovany subjekt predlozi zoznam vSetkych relevantnych
dokladov v zmysle personalnej politiky prijimatela,

- overenie ¢innosti mentorov deklarovanych v néplni prace — kontrolovany subjekt predloZi vystupy z procesov
projekiu,

- overenie aktivit v rdmci deklarovanych partnerstiev, rozSirenia partnerstiev a udrzatelnosti partnerstiev —
kontrolovany subjekt predlozi podklady preukazujlce jeho aktivity (ako zapojil zakladné Skoly a inych partnerov
v regione do svojej ¢innosti, aké nastroje vytvoril na reflexiu a vyhodnotenie partnerskej spoluprace, aké st jeho
zodpovednosti v ramci partnerstva),

- overenie opravnenosti vydavkov projektu, resp. overenie hospodarnosti pouzitia vydavkov projektu —
kontrolovany subjekt predloZi uétovne doklady podfa samostatného nakladového strediska/samostatne;



analytickej evidencie prijmov a vydavkov spojenych s prostriedkami mechanizmu v ¢leneni z hladiska potrieb
rozpoctového a finanéného riadenia uctovnej jednotky,

- overenie postupov regionalneho centra, &i st v stlade s povinnostami vyplyvajucimi z osobitnych predpisov —
kontrolovany subjekt predloZi okrem podkladov podia predchadzajucej odrézky aj podklady k vykonanym
obstaravaniam tovarov a sluzieb (v pripade relevantnosti) alebo k inému spdsobu overenia hospodarnosti
pouzitia vydavkov (napr. prieskum trhu) a iné podklady podla zamerania kontroly.

V ramci kontroly na mieste sa zaroveri vykona:

- kontrola vynaloZenych nakladov hradenych z nepriamych vydavkov projektu (kontrola analytickej evidencie
uctovnictva prijimatela),

- kontrola, ¢i v ramci projektu boli poskytované podporné Cinnosti len zakladnym $kolam zaradenym do siete $kél
a Skolskych zariadeni, ktoré poskytuju vzdelavanie v prevaznej miere financované Statom, v ktorych iné
komer&né prijmy Skoly nepresiahnu 50 % objemu celkovych roénych nakladov.

Pri kontrole na mieste kontrolovany subjekt predlozi zoznam v3etkych relevantnych dokladov v zmysle poziadavky
opravnenej osoby, ktora vykonava kontrolu, vratane dokladov a podkladov archivovanych v zmysle zakona ¢.
395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

| Udrzatelnost projektu |

Ciele Reformy 1 v Komponente 7 Planu obnovy a odolnosti SR (Reforma obsahu a formy vzdelavania — kurikularna
a ucebnicova reforma) predpokladaju nové, vyrazne odliSné ponatie ulohy ucitefa. To si vyzaduje nadobudnutie
novych kompetencii a ich zdokonalenie. Regionalne centra su zriadené ako partnerské inétitucie vykonavatela
reformy, aby pomohli PZ a OZ aplikovat zamery a ciele kurikularnej reformy do $kol a tried vo v3etkych regiénoch.
Bez toho nie je kurikularna reforma uskutoénitefna ani udrzatelna. Regionalne centra su dolezitou sucastou
kurikularnej reformy: st stéastou tvorby nového obsahu vzdelavania ,zdola“, lebo posilfiuji kvalitu zruénosti
pedagogickych zamestnancov zakladnych $kél a pripravuju ucitefov tak, aby boli schopni aplikovat zmeny z
reformy v kaZzdodennej praxi eSte pred zacatim implementécie (resp. sibezne s implementéciou) vlastnej reformy.

Regionalne centra vytvarané prijimatelom na principe partnerstva so kolami a dal$imi organizaciami, ktoré sa
podielaji na vychove a vzdelavani v prislusnom regione. Systém budovania partnerstva umozriuje po skonéeni
implementacného obdobia Planu obnovy a odolnosti SR a po skonceni nasledného trojroéného obdobia intenzivnej
implementéacie kurikularnych zmien v $kolach, kedy budi centra financované z prostriedkov ESIF, dalSiu
udrzatelnost projektu, a to:

- zvlastnych zdrojov regionalneho partnera,

- zfinannych prostriedkov uréenych na profesijny rozvoj ucitelov,

- vyuzitim dalSich finanénych nastrojov z dalich Eurdpskej tnie, pripadne

- kombinaciou viacerych zdrojov financovania.

Cinnost regionalnych centier mozno rozdelit do nasledovnych obdobi:

- Prvé obdobie (obdobie podporené 1.-4. Vyzvou) existencie regionalnych centier (implementaéné obdobie
POO), je v pravom zmysle reforma, lebo sa vytvorila, resp. utvrdila nova, doteraz neexistujlca ponuka
vzdelavania pre ucitelov - je to faza budovania kapacit.

- Druhéobdobie existencie regionalnych centier bude obdobim najintenzivnejSej implementacie kurikularnych
zmien v Skolach a z pohladu centier najproduktivnej§im obdobim, kedy budl najintenzivnejsie pinit svoju
najpodstatnejSiu tlohu - je to faza implementacie zmien.

- Tretie obdobie. Regionalne centrd uz maju vybudované a dostatoéne posilnené partnerstva v regione a stanu
sa vSeobecne akceptovanou a vyuzivanou formou profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov. Oni
sami budu citit potrebu d'al$ej existencie takych centier. Skoly ich sluzby budi nadalej vyuZivat a hradit ich z
prostriedkov na profesijny rozvoj.

Prechod do fazy samofinancovania centier moze byt spojeny aj s rozsirenim okruhu sluzieb poskytovanych Skolam.
Velky dopyt je napriklad po odbremeneni riaditelov $kél od technicko-hospodarskej a administrativnej agendy jej
prevzatim pod gesciu regionalnych centier. Takyto model aktualne vznika v Ceskej republike a aj pilotné regionalne
centrum podpory v RozAave je suCastou takejto SirSej sluzby poskytovanej Skolam — a kedZe uz v pilotnej faze sa
jedno z dvoch pilotnych centier vydalo touto cestou, oCakévame, Ze to nebude zriedkavy jav.



Dobre vybudované partnerstva sa mézu stat sucastou strategickych rozvojovych planov samosprav, ¢i uz na trovni
obci (dobry prikladom je Rozfiava alebo Nitra) alebo VUC (prikladom je Banskobystricky samospravny kraj) a
takisto mozu byt aj v dlhodobom horizonte partnerom MSVVaM SR a jeho priamo riadenych organizacii pri podpore
implementacie buducich rozvojovych programov pre Skolstvo.



