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WWW.mcpo.sk

Hlavné ¢innosti

Metodicko-pedagogické centrum v PreSovdd’alej MPC) je potla 814, ods. 2,
pism. c) zakona NR SR 593/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve askleplsamosprave
Ustredne riadenou organizaciou MS SR ,na vykon diekej ¢innosti a nadalsie
vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zaamestn“. V jeho pbésobnosti su Skoly
a Skolské zariadenia v zdiavatd’'skej pdsobnosti samospravnych miest, obci a krdjex,
krajskych Skolskych uradov v PreSove a KoSiciach.

MPC Presov:
» vykonavadalSie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogick@rhegtnancov Skol
a Skolskych zariadeni,
» zabezpéuje odborno-metodickd ¢innog® v  oblasti dalSieho vzdelavania
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
* realizuje vyskumna a prieskumn@&inno®’ v oblasti dalSieho vzdeldvania
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
« vykonava na zaklade poverenia MS SR celoslovenskepktencie:
- v oblasti odborného garantovania romskej problekgati prostrednictvom
romskeho vzdelavacieho, infortireého, dokumentmého, poradenského
a konzulténého centradalej] ROCEPO) ,s ciom zoltadnt’ Specifické potreby
a podmienky rémskej narodnostnej mensiny bude vgtwd efektivne vzdelavacie,
informané, dokumenimé a poradenské centrum obzvlgge «itelov na Skolach
s vysokym potom rémskych deti a Ziakov.“
- v oblasti odborného garantovanidalSieho vzdelavania citelov kol na
narodnostnych Gzemiach - derské, ukrajinské a rusinske.



2 POSLANIE A STREDNODOBY VYH I’AD ORGANIZACIE

2.1 Poslanie organizéacie

Poslanim MPC je udrZiavanie a zvySovanie sposdbjpesiagogickych zamestnancov
vychovavd a vzdeldvéd mladez v duchu humanity, demokracie a v suladejreorSimi
vedeckymi poznatkami. MPC spolupracuje s ostatngatiorno-metodickymi institaciami
Vv rezorte, organmi Statnej spravy v skolstve, ik8pgmi centrami, rezortnymi pracoviskami
informatne] a poradenske] sustavy, vysokymi Skolami, pipfesi a odbornymi
organizaciami, vzdelavacimi vedeckymi a hospodamskystiticiami v SR a zahrafii MPC
vykonava a zabezpeje tlohy na Useku:

» vzdelavacej¢innosti (pod’a vyhlasky¢. 41/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

ac. 42/1996 Z. z.),

» odborno-metodickej¢innosti,

- odborno-metodické poradenstvo,

- ediéna a publikanacinnog’,

- odborno-metodicka pomoc,

- expertizna ¢inno¥” zamerana na analyzy zakladnych pedagogickych

dokumentov, legislativnych a normativnych dokutoempre Skoly,

- metodicko-koncefna cinnog’ pri tvorbe odborno-metodickych koncepcii

ad’alSieho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickgutestnancov,
» vyskumnej a prieskumnejéinnosti,
* inych ¢innosti,

- odborny kontakt s organmi Statnej spravy,

- spolupraca s vysokymi Skolami,

- manazerskainnog’,

* 0sobitnych kompetenciach,

- odborné garantovanie v oblasti romskej problematiky

- odborné garantovani#alSieho vzdelavaniacitel'ov ukrajinského a rusinskeho

jazyka,

- rozvijaniecinnosti Romskeho vzdelavacieho, infokného, dokumentaého,

poradenského a konzuiteého centra (ROCEPO).

Poslanim ROCEPA na Useku vzdelavania je:

» realizacia vzdeldvacich projektov v Sirokom spekodem (inova&né, kvalifikané,
priebezné a pod.) a metdd (prednasky, seminarevikyya pod.) pedagogickych
zamestnancov vytvorenych a overenych v ramci rdzpyojektov a schvalenych SPU,

» tvorba metodickych materidlov pre pedagogickych estrmancov 5kol a Skolskych
zariadeni na skvalitnenie ich Wavacejcinnosti a vychovneginnosti vo v&dnom case
deti a Ziakov pri reSpektovani Specifik romskej &y

e organizovanie seminarov zainteresovanych institaciorganizacii, ktoré sa priamo
alebo nepriamo podigju na procesoch edukéacie rémskej mensSiny (orgaawnej
spravy, rezortné Ustavy, organy miestnej a Uzensagpospravy, mimovladnych
organizacii tretieho sektora) sken koordinovd vynakladanie zdrojov a aktivit na
pomoc rémskej mensiny,

 spolupraca s SPU, VUDPaP, metodickymi centramiokysi Skolami, poratami,
zdravotnikmi a pravnikmi pri tvorbe a realizacitdetavacich projektov,

» podporovanie alternativnych programov edukacie ROmo
-¢ag na prieskumnych a vyskumnychinnostiach rezortnych udstavov (SPU,

VUDPaP).



Na useku informéacii a dokumentacie:

2.2

zhroma#’ovanie, triedenie, uchovavanie a distriblcia infacin o edukanych
aktivitach vSetkych subjektov posobiacich na Us&éknskej mensiny,

vytvorenie dokumentamého pracoviska na archivovanie pisomnostigcotin,
informacii na inych druhoch n@siv o vysledkoch pedagogickej tvorivostiitel'ov

a tvorivosti romskych Ziakov,

vytvorenie databanky udajov o aktivitach vliadnyatevliadnych organizacii na Gseku
romskej mensiny,

zhromazdenie vysledkov narodnych i medzinarodnydiegtov, ktoré od roku 1990
poskytuju pomoc romskej mensine v jej edukacii,

vydavanie bilingvalnych inforntmych bulletinov, inych periodik (odborno-
metodického charakteru) @innosti ROCEPO a inych subjektov pre potreby
pedagogickych zamestnancov Skél a Skolskych zariageipadne romsku komunitu
a jej vzdelavanie,

spristupnenie web stranky pre Sirokl pedagogickiepedagogickd verejnbsna
prezentaciucinnosti a aktivit ROCEPO, ale aj vysledkov projekteealizovanych
medzi romskou mensinou,

vytvorenie databanky printovych a virtualnych zdkopbsahujicich efektivne metédy
vychovy a vydby romskych deti a Ziakov

Usek poradenstva a konzultacii:

poskytovanie pedagogického, psychologického a ndndekeho poradenstva
a konzultacii pedagogickym zamestnancom, pedaggmickborom Skol a Skolskych
zariadeni s vysokym zastupenim deti a Ziakov ropmskasiny.

Strednodoby vyl¥ad organizacie

Metodicko-pedagogické centrum v PreSove v budlcriosie zabezg®va' ulohy

vyplyvajuce z poslania organizacie, zamerov kotiogph materialov europskeho
i narodného vyznamu rezortnych legislativnych mori@ predpisov, zaverov operativnych
porad ministra:

Programové vyhlasenie viady SR,

Narodny program vychovy a vzdelavania v SR do r2&d5,

Zakon NR SRe. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve asklgplsamosprave,
Zriad'ovacia listina a Statit MPC PreSov,

Vyhlaska MS SR¢. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogicke;j sposshilo
pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSichpis@d a vyhlaSka MS SR
¢. 42/1996 Z.z. a’alSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov,
Pedagogicko-organizaé pokyny MS SR na 3kolsky rok 2005/2006, 2006/2007
Plan strategickych cfev ¢innosti MPC PreSov na roky 2006 — 2010,

Sprava SSI o stave a udrovni vychovy a vzdelavaniaSkolach a 3kolskych
zariadeniach v SR v Skolskom roku 2004/2005

Zavery a odporéania rezortnych koncepcii, konferencii k problek®tivychovy
a vzdelavania,

Memorandum EU o celoZivotnongenti,

Charta gitela UNESCO,

Vyhodnoteniginnosti MPC v PreSove za rok 2006,

Narodna lisabonskd stratégia <€as Informana spolénos’, Vzdelavanie
a zamestnands



Hlavné ulohy acdinnosti obsahuju Wacové zamery, implementované do Struktury

vSetkych¢innosti MPC. Tieto Ulohy budu zaradené d#éastkovych planov jednotlivych
usekov a metodikov zodpovednych za ich vecné pnedoré sa bude prehodnocavaaz
Stvri’rocéne na zasadnutiach pedagogickej rady.

MPC PRESOV SA V BUDUCNOSTI SUSTREDI NA RIESENIE NAS.EDUJUCICH

ULOH:

Strednodoby vyfad MPC na obdobie rokov 2007 — 2012 bude orientpvannasledujuce
alohy:

A. Ulohy smerom k uzivatem vzdelavania a_odborno-metodickych _sluzieb:

a) Podigda sa na implementacii uloh Narodného programu vychovy
a vzdelavania vSR v oblasti celozivotného vzdelavania pedadogic
zamestnancov s diem prepoji ich dalSie vzdeldvanie s rozvojom Skoly
a zlepSenim ich profesijnej perspektivy.

b) Implementovd zavery a odpor&ania Spravy SSI o stave vychovy
a vzdelavania v . SR v S8k. r. 2005/2006 do konkrétnych obsahowiem
a metdd odborno-metodickej pomoci pedagogickym zama@com  Skol
a Skolskych zariadeni.

c) Rozvija pravne vedomie pedagogickych zamestnancov v oblasiformy verejnej
spravy, riadenia Skél a inovacie legislativy v obkti Skolstva prostrednictvom
priebeZzného vzdelavania predstakiate Uzemnej samospravy, Skolskej samospravy
a veducich pedagogickych zamestnancov Skol algkdiszariadeni.

Ulohy smerom k tvorcom vzdelavacej ponuky — mekodi:

a) Racionalizovd pracovné pozicie metodikov a dosiatinaefektivnenie vykonu
pracovnych ¢innosti tak, aby sa organige Struktlra flexibilne prispdsobovala
potrebam praxe a uloham organizacie p&deutologického pracoviskaStabilizova
metodicky zbor, aby sa zachovala jeho odborna koitd, rast kvalifikovanosti
a dynamika pracovného vykonu optimalnym vekovynzetom.

b) Zvysit' vnutornd kontrolu , sledové pedagogickl a ekonomicku efektiviigeéace,
uskut@nova® nafalej verejny odpofet <cinnosti MPC  (vyr@né spravy)
prostrednictvom médii a internetodburat’ vSetky ¢innosti MPC, ktoré sa neviazu
S meniacim sa poslanimlPC a zvySuju nakladovdss/zdelavania.

c) Monitorovat’® spéatnu vézbu zo Skél o ich vzdelavacich potrebachieldosti
a kvalite vzdelavaniaditel'ov poskytovaného MPC, dvakrat za rok ju vyhodno€ova
a prijima’ opatrenia na skvalitnenie.

d) Pokr&ova® v rozvijani zahraniénych partnerskych kontaktov s podobnymi
indtittciami v EU, realizowa vzajomné vymenné Studijné navstevy. Aktivne sa
uchadza a zapojf do vypracovania projektov na ziskanie medzinarodnych grantov
z fondov a nadécii na podporu vychovy a vzdelavania



e) Dosiahnti, aby sa vykon metodickej¢innosti orientoval na rozsiahle osvojenie
psycho-didaktickych poznatkov a zré&nosti. Vyzbrojitt metodikov najnovsimi
technolégiami vo vedeni vzdelavacich aktiuitterov, podporové ich zapojenie do
prieskumnej a publikanej ¢innosti, do nadvazovania medzinarodnych kontaktov.
Zvysova odbornu urove metodikov prostrednictvoméasti na internom vzdelavani
a réznych formach sebavzdelavanialjoithdividualneho planu profesijného rastu.

f) Experimentélne overi’ nové formy a metdédyd’alSieho vzdeldvania ditelov, aby
zodpovedali stasnym trendom v individualnom i profesijnom rozvegitel'ov i
celych pedagogickych zborov Skél.

g) Pokra&ova’ v realizécii foriemdalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
pod’a platnej legislativy av rozsahu 40 %wplatiiovat’® prvky diStanéného
vzdelavania Vo vzdelavacich a odborno-metodickyéimnostiach 50 % aktivit
realizova prostrednictvom aktivizujucich metdd a foriem vzdelavania.

h) Vytvara® personalne podmienky tak, alyjokované pracoviska MPC (EP MPC)
prevzali niektoré ulohy prd’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov kol
a Skolskych zariadeni.

Materialno-technickd podpordinnosti MPC:

a) Uskutanit’ rekonStrukciu rovnej strechy nad prevadzkovou boddVIPC na sedlovu
strechu, realizovtaprojekt inovéacie vysadby v areali MPC.

b) Skvalithiova® pracovné podmienky metodikov a nepedagogickych esamancov,
postupne realizova zamery projektu estetizacie priestorov MPC, vybavi
prednaskove, seminarne a kancelarske miestnosgéermgad nabytkom a didaktickou
technikou, umoziivSetkym metodikom pripojenie na internet.

c) Vytvorit podmienky na to, abgrednaskové a seminarne miestnosti MPC sluzili na
kvalitné uspokojovanie vzdelavacich potriebU¢astnikov vzdelavania. Vytvari
podmienky pre névstevnikov vzdeldvacich podujatiMiPC k bezproblémovému
pripojeniu na internet a kopirovacim sluzbam préelavacie Gely.

d) Skvalithovat’ www stranky MPC v prezentacii odborno-metodickych informacii
Skolam a ditefom prostrednictvom internetu. V  sulade so zakonom
0 poskytovani informacii vyuZzivainternet na spristupnenie vSetkych informacii
suvisiacich €innog’ou MPC a vzdelavacimi moznisni Wwitelom a Skolam.

Ulohy suvisiace so vzdelavacdinnost’ou:

a) Pokraova’ v realizaciipripravy veducich pedagogickych zamestnanco(PVPZ)
pre materské, zakladné, stredné Skoly a Skolskéadearia. Studium ukaint
v Studijnych skupinach, ktoré splnili predpisanygsah a obsah pripravy.

b) V sulade s prilohou vyhlasky MS SR41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a schvéalenych projektov realizavgpecializané kvalifikaéné stadia (SKS):



« SKS cudzich jazykov (anglicky a nemecky jazyk)

« SKS Informatiky

« SKS Asistent titel'a

» SKS Uvod do sveta prace

« SKS 3pecialnej pedagogiky pre majstrov odbornehoyy
« SKS etickej vychovy

+ SKS 3kolského knihovnika

c) Pokr&ova a realizovd projektySpecializatného inovainého studia(SIS), désledne
zabezpéova’® ich odbornu drovg uplahova prvky diStagného vzdelavania
s podporou &ebnych textov (aspo20 %).

* Inovacia obsahu a metdd \Wavania slovenského jazyka a literatury
* Rozvoj profesionality triednehciitel’'a

* Vychovny poradca v podmienkach Skoly

* Vychova a vzdelavanie RGmov na hodinach nabozenskbpvy

» Dramaticka vychova

« ,Zivot a laska" — inovéacie vo vychove k manZelstvoodtovstvu

+ Skolska kniznica

« Prevencia zavislosti na ZS, SS a SS

d) Nalalej organizov& priebezné vzdelavanie ako Kuacovlu oblag dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov, pieliov zakladnych a strednych Skol
S moznosou (Easti na obvodovych seminaroch. Zuwy$ionuku projektov a podiel
cyklickych foriem priebezného vzdelavania (min.saz 30 hod.) s mozntsu ziska
osvedenie o jeho ukoteni.

e) Poda vyhlasky MS SR¢. 41/1996 Z.z. v zneni neskorsich predpisolizezat
v roku 20071. kvalifika¢né skusky (jarny a jesenny termin) &. kvalifikaéné
skusky pedagogickych zamestnancov Skél a Skolskycladani v pdsobnosti MPC.

f) V jarnom a jesennom termine v roku 2007 uskuitbskusky zo slovenského jazyka
na sposobilog viex® vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ na Skolach a Skolskych
zariadeniach s vyw@ovacim jazykom slovenskym(§ 5 vyhlasky MS SR. 41/1996
Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

g) Poda platnej smernice MS organizeviyziarske a plavecké vycvikove kurzypre
ucitelov - inStruktorov. RealizoaUc¢elové cvEenia OCAP v ZS a SS, K&CAP
v SS.

h) Vypracov@d projekty a realizovat’ priebezné vzdelavanie  &telov
a vychovavat®ov pbsobiacich na Skolach a Skolskych zariadeniach
s vysokym zastupenim romskych deti a Ziakogo zameranim na multikultdrnu
a protipredsudkovu vychovu, alternativne akceleéa a motivujuce vzdelavacie
programy (aj pre nadané a talentované deti a Zialimskej narodnosti), preventivne
programy Vv oblasti environmentalnej, zdravotnejhoxy, vychovy k manzelstvu a
rodicovstvu a prevenciu socialno-patologickych javov.



E.

)

Vypracova projekty priebezného vzdelavania preitelov a vychovavat®ov
zameranych na identifik4ciu a pracu s talentovargymadanymi Ziakmi.

Ulohy suvisiace s vyskumnou a prieskumnéionost’ou:

Realizova ,Plan pedeutologického vyskumu MPC PreSov na roky @®7 - 2008“
v oblastiach:
a) diagnostiky  odborno-metodickych  potrieb  Skél, Skgth  zariadeni

a pedagogickych zamestnancov,

b) tvorby a experimentalneho overovania novych prograwzdelavania a odborno-

metodického poradenstva pre pedagogickych zamesiman

c) zistovanie efektivnosti'alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
d) zhromaz'ovanie, systematizacia, zovSeotb@canie a rozSirovanie progresivnych

skusenosti pedagogickej a riadiacej praxe,

e) overovanie zakladnych pedagogickych dokumentov,agegickych Standardov

f)

Vv praxi,
analyza psychosocialnych potriebtaze pedagogickych zamestnancov, podmienok
ich prace,

g) porovhavanie vyskumu v oblasti systémov celoZivietné vzdelavania

zamestnancov.

Spolupracové s ostatnymi priamo riadenymi organizaciami MS SRvyaokymi

Skolami. Publikové vysledky prieskumnych zisteni v odbornych pedagogickych
casopisoch.

F.

b)
c)

d)

Ulohy stvisiace s osobitnymi kompetenciami:

Vypracova projekty a realizovat’ priebezné vzdelavanie  &itePov

a vychovavat®ov posobiacich na Skolach a Skolskych zariadeniachvysokym
zastupenim rémskych deti a Ziakov so zameranim na multikultdrnu
a protipredsudkovd vychovu, alternativne akceélegaa motivujuce vzdelavacie
programy (aj pre nadané a talentované deti a Zialmskej narodnosti), preventivne
programy Vv oblasti environmentalnej, zdravotnej hoxy, vychovy k manZzelstvu
a rodtovstvu a prevenciu socialno-patologickych javov.

Realizova schvéaleny projekt s celoslovenskou posobooSKSAsistent witel’a.
Vydat' odborno-metodické materialyna podporu uvedenych vzdelavacich projektov
pre &astnikov Stadia i pre potrebyitel'ov v praxi.

Nad'alej poskytova wcitefom Skol na narodnostnych Uzemiach (romskegd’anske,
ukrajinské, rusinske) odborno-metodicki pomoc I'podch Specifickych potrieb
a poziadaviek.

Ulohy suvisiace s profesijnym rozvojom zamestrmnMPC:

a)

b)

V nadvéaznosti na profesijné kompetencie metodikawQVia profesijné Standardy
metodika, vypracova’ indikatory a normy ich splnenia, ktoré sa stanu zakladom
nového systému ohodnotenia prace.

Vypracova cielové sobitne vyznamné) ulohy metodikov a nepedagogickyc
zamestnancoy ktoré budu vyplyva z perspektivnych i aktualnych uloh a potrieb
MS SR a MPC.



c) Vytvorit podmienky pre odborny rast metodikov a orientové ich na
vykonanie 2. kvalifikanej skiusky tak, aby ju do konca roka 2006 absa@ikazdy
metodik syinajtici podmienky na jej vykonanie.

d) Realizova@ individualne plany d’alSieho vzdeldvaniametodikov MPC orientované
na prellbenie profesijnych kompetencii metodika a k zigkatretieho stupa
vysokosSkolského Studia - PhD.

e) Interné vzdelavanie metodikov MPC orientova’ na:

» zvySenie urovne metodologickej spdsobilosti,

* metddy a formy kariérneho a diStaého vzdelavania,

* moderné formy a metody pedagogicko-metodickéhodmmstva Skolam,

» projektové riadenie a riadenie kvality gi@ najv&Siu transparentnésa &elovos’
vyuZzivania zdrojov (finatnych,ludskych, materialnych, informiaych).

H. Ulohy sivisiace s publikénou a vydavattskou ¢innost’ou MPC

V publikatnej cinnosti vroku 2007 - 35% tvoria tituly vydané nakiade
zovSeobecnenia pedagogickych skusenosttitalov a riaditePov Skol (vyber z ich
zaverenych prac z jednotlivych forienfialSieho vzdelavania). Vydawanetodické prirtky,
metodické listy a €ebné texty na skvatibvanie metodickych kompetencii pedagogickych
zamestnancov. Poskytavaich prednostne dastnikom podujatid’alSieho vzdelavania.
Vydava odborno-metodické @lasniky MIF, BIGECHE k metodiky vyiloy prirodovednych
predmetov. 10% eéinej produkcie MPC vroku 2007 budda tubdrimateridly vydané
v elektronickej podobe na CD.

V OBLASTI POUZITIA FINAN CNYCH ZDROJOV SA MPC V BUDUCNOSTI
SUSTREDI NA:

- finanéné zdroje zo Statneho rozjto buda v priebehu roka pouzité najma na:

1. Zabezpeenie udrzby a oprav dvoch prevadzkovych budov,hidene o realizaciu
sedlovej strechy nad prevadzkovéasou MPC (Ul. Tarasa Seéenka) a jej
ukortenie do konca decembra 2007, Remtom na rozostavandsstavby
Vv s(tasnosti.

2. Zabezpe&enie priebezného vzdelavania pedagogickych zamesimazS, SS na
implementacii rozvojovej pomoci do edik&ho procesu.

3. Zabezpéenie podkladov k legislativnemu zameru Skolskétomaza.

4. Zabezpéenie koncepcie integrovaného vzdelavania romskgthadmladeze.

5. Podpora a rozvoj aktivit ROCEPA.

- finantné zdroje mimorozpdové v ramci projektov Leonardo, Sokrates, MINERVA,
EDIF, Eduk&ny portal — Eurdpsky soc. fond, REF (Romsky edukafond), eDROGY —
diStartné vzdelavanie.



3 KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO
PLNENIE

MPC PreSov vroku 2004 nemalo uzavrety kontraktlpotldvrhu opatreni na
vypracovanie kontraktov medzi Ustrednymi organmiganizaciami v ich pésobnosti.

4 CINNOST — PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Plnenie hlavnych Uloh za rok 2006 pokh Usekov:

1. Vzdelavaciaé¢innost’

+ Poda vyhlasky MS SR:. 41/1996 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov reailo MPC
PreSov prve kvalifika&né skusky pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni v pésobnosti MPC. UspesSne vykonalo Isg&u207 uchadz&ov.

MPC PreSov realizovalaruhé kvalifika ¢né skusky pedagogickych zamestnancov.
V sledovanom obdobi vyhovelo sp@id uchadz&ov.

Prelfad I. a Il. kvalifikatnych skiuSok
(uspeli - vydané osvednia)
1997 | 1998| 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
. kval.skisky 1032 | 800 800 774 544 407 229 213 181 207
II. kval. skasky 0 0 66* 86* | 165* | b56* 38 62 86 87
SPOLU 1032 | 800 866 860 709 463 267 275 267 294
* osvedenia vydali fakulty PU
od r. 2003 Il. KS realizuje MPC samostatne

« MPC PreSov vjarnom termine 20@6alizovalo skusky zo slovenského jazyka na
sposobilog vies’ vychovno-vzdelavaciuéinnost’ na Skolach a Skolskych zariadeniach
s vywovacim jazykom slovenskym(§ 5 vyhlasky MS SR:. 41/1996 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov). Uvedenej skusky smagiinil1 pedagogicky zamestnanec.

1997 | 1998| 1999 2000 2001 2002 20p3 2004 2p05 zo%ow

Pocet

.| 62 36 6 24 5 6 9 1 1 1 150
osvedeni

« MPC realizovalo projektgpecializatného inovasného studia (SIS)
Dramaticka vychova 35
Vychovny poradca 65
ZvysSovanie pedagogicko-psychologickych &rosti u ditela a psychohygiena ¢itel'a
a ziaka 22
Prevencia zavislosti a inych socialno-patologickjgiov v ZS, SSa SS 46
Ukongilo:

Vychovny poradca 53
Dramatick& vychova 01
Spolu ukorgilo 63

V stéasnosti Studuje spolu 95 pedagogickych zamestnancov
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« Specializané kvalifika¢né stadia
= V sulade s prilohou vyhlasky MS SR 41/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
a schvaleného projektdpecializaného kvalifikaéného Stadia (SKS) cudzich
jazykov je zapojenych spol@4 pedagogickych zamestnancov.
= MPC Predov realizujSKS 3pecialnej pedagogikypre majstrov odbornej vychovy,
ktoré navstevuj®4 pedagogickych zamestnancov.
=V projekteSKS Informatika - Studuje74 pedagogickych zamestnancov.
= SKS - Asistent &itePa — zapojenych - 1. gmik — 68 uchadz#ov, 2. rainik — 89
uchadzaov.
SKS—Uvod do sveta prace — 28castnikov.
SKS — Eticka vychova — 3%i¢astnikov.
SKS—Uvod do sveta prace — 28castnikov.
SKS — Eticka vychova — 3%i¢astnikov.

V druhom polroku 2006 ukdaiio:

= SKS Uvod do sveta prace - 1&astnikov

= SKS Informatika - Iigastnik

Spolu ukortilo 19dastnikov

V sasnosti Studuje spolu 390 pedagogickych zamestnanco

« MPC PreSov pokemvalo v realizaciipripravy veducich pedagogickych zamestnancov
(PVPZ) pre materské, zakladné a stredné Skoly. V proptkt®VPZ vroku 2006
pokracovalo:
= PVPZ ZS - 17 skupin (Star&ubowia, Poprad, KeZmarok KoSice — okolie,

Michalovce - I. a ll. skupina, PreSov, Bardejov,ske I. a Il. skupina, SNV, Vranov
nad Toffou, Svidnik, Sabinov a skupina ZUS). Spb8&1 riadiacich zamestnancov

= PVPZSS a SS Predovského a Kosického kr&a3riadiacich zamestnancov.

» PVPZ pre veduce pedagogické zamestnankyne pre#gkblzariadeni - 1 skupina
(TrebiSov, PreSov, KoSice — okolie, SNV, Michalov¢&sSice — mesto, Sabinov,
Poprad, KeZmarok, Humenné, Vranov nad TIbop. Spolu 401 riadiacich
zamestnancov.

V roku 2006ukondéili:

= PVPZ ZS -304riadiacich zamestnancov (Michalovce, PreSov, ZUSSige — okolie,
Sabinov, Vranov nad Tdpu, KoSice I., Il., Bardejov, Humenné, Snina, Micivae
).

= PVPZ MS -298riadiacich zamestnancov (Michalovce, PreSov, SabiNoanov nad
Topl'ou, Humenné, KoSice — mesto, KoSice — okolie, &piddova Ves, Poprad,
Kezmarok).

= PVPZ Sz -2riadiaci zamestnanci.

= PVPZ SS -400riadiacich zamestnancov.

Ukorxilo spolu704riadiacich zamestnancov.
MPC Preéoy otvorilo:
= PVPZ SS 35riadiacich zamestnancov.

= PVPZ ZS —72riadiacich zamestnancov (dve skupiny pre KoSiclkaj)kr
» PVPZ MS -65riadiacich zamestnancov (dve skupiny).
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K 31. 12. 2006 Studuje v PVPZ 724 riadiacich zagstnancov.

Prelfad o realizacii PVPZ

Projekt | 1996| 1997 | 1998 | 1999| 2000

O | Tooo| Toos| 1aoe| 3o0a| oooa | 2001 | 2002| 2003| 2004| 2005| 2006 | SPOLU
PVPzSS| 110 | 0 | 28| 28| 84| 69| 73 0| 0 61 100 559
PvPzZzS| 0 | 0 | 325| 171] 92| 87| 106 110 86 88 230 1284
PRA’EZ o | ol 43| o | o 112 180 40 o 14 161 656
PVPZ

cve &l 0l o o of of of of 10 o =23 2 35
SPOLU | 110 | O | 396] 199 176 268 366 160 85 101 591 253D

* MPC PreSov i ndlalej povaZujepriebezné vzdelavanieza Kucovu oblag dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov.
Svoju cinnog” metodici orientovali predovSetkym na ponuku prapek ako aj cyklickych
foriem priebezného vzdelavania (minimalny rozsahh®din). Spolu bolo predloZzenych
a realizovanych 95 projektov priebezného vzdelavania, ktoré boli malané
prostrednictvoml75 skupin s celkovym pgidom 21 387 pedagogickych zamestnancov.
Vydanych osveékeni o absolvovani PV bo®498

e MPC PreSov realizovalo vzmysle POP 2005/2006, ZW0& projekty kariérneho
rozvoja pedagogov. Zo strany 5kol a Skolskych danabol zaujem o projekty:
Vzdeladvanie koordinatorov prevencie zavislosti nygh socialno-patologickych
javov —vzdelavania sa zastnilo 1598koordinatorov, ukotilo PV s osvedenim163
ZvySovanie pedagogicko-psychologickychizosti u vychovného poradcuvzdeldvania
sa z@astnilo273vychovnych poradcov, ukéiho PV s osvedenim36;

Stratégie riadenia metodického zdruzenia na |.pmsituZS - zdastnilo 68.

* Vroku 2006 sa MPC v PreSove sustredilo na vzdeliévpedagogickych zamestnancov
v ramci projektovVyuZzivanie IKT v edukaom procesgv jednotlivych predmetoch).
V jedenastich skupinach sa priebezného vzdelavaaia zéastnilo spolu 1l 041
pedagogickych zamestnancov.

* MPC PresSov v|. polroku 2006 realizovalo priebeirrglelavanieUcelové cvienia
OCAP v ZS a SS a KOAP v SS- spolu sa zZtastnilo64 ped. zamestnancov, vydanych
osvedeni36.

* Vsulade s POP na Skolsky rok 2005/2006, 2006/20BT zabezp#&valo vzdelavanie
zamestnancov Skolského stravovania k problematikdbomej sposobilosti  pri
manipulacii s potravinami a uvadzania zasad spjasmebnej praxe (HACCP) v zmysle
potravinarskeho koédexu do zariadeni Skolského cwava. Natento del bol
vypracovany projekt priebezného vzdelavania a &irbwol ponaknuty prostrednictvom
Ponukového katalogu. Vzdelavania s@aainilo spolu94 ic¢astnikov.

* Aj vl polroku 2006 bol realizovany projektFvorba projektov a ziskavanie grantov pre
zefektivnenie edukacie romskych Ziak@aapojenychl29 pedagogickych zamestnancov.

« Vsuvislosti so zavedenim etickej vychovy na |.psiuZS od 01. 09. 2004 pristupilo
MPC ku vzdelavaniu pedagogickych zamestnancowpnatZS. MPC PreSov pripravilo
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projekt PV Eticka vychova na I. stupni ZS. V rok008 MPC otvorilo 40 skupin
S patom 5
5 162pedagogickych zamestnancov. Stadium wikor400.

Vychéadzajuc z POP na Skolsky rok 2005/2006 pakralo MPC PreSov v realizacii PV
— Preco sa uime o holokauste.Vzdelavania sa zastnilo 48 pedagogickych
zamestnancov.

V stlade s platnou smernicou MS SR MPC Pre3ova@adio lyZiarske a plavecké kurzy
pre witel'ov — inStruktorov. V roku 2006 obdrzaBY u¢itel'ov — inStruktorov osvetnie
o absolvovani plaveckého vycvikiRa2 u¢itel'ov inStruktorov lyZzovania.

Odborno-metodicka éinnost’

Metodici MPC PreSov realizovali odborné konzultage uchadzmov 1. all.
kvalifika¢nej skusky a iné formyalSieho vzdelavania. Konzultacii sa spoléaginilo
1 973pedagogickych zamestnanc@we, predstavuj@ 148,5h. Zarove boli poskytované
informasné sluzby v ramci vypodiek z kniznice MPC pre ditelov MS, ZS, SS, SS
v celkovom pote 734. Bol poskytovany odborno-metodicky servis pri nafard
videozaznamov vytovacich hodin, ich analyze a prezentécii zalam vzdelavania
ucitelov a odborno-metodickej pomoci Skolam &eil07 hodin.

MPC pokr&ovalo v edénejcinnosti pod vedenim ethej rady, ktora pracovala v zlozeni
RNDr. J. Hnatova, Ing. E. Kadukova, M. Kortvélyesey, Mgr. A. Bisakova, Ing. D.
Knapik, PaedDr. A. Dragulova, Mgr. Dtvrtnickova. Za hodnotené obdobie boli vydané

materialy:
- metodické prirtky - 34 ks- rozsah 3716 stran
- metodicke listy - 24 ks- rozsah 323 stran
-CD - 8 ks
- casopisy - 3 ks- rozsah 204 stran
- pozvanky - 739 ks
- informator - 10 ks

Z uvedeného pu autormi metodickych pritiek a listov boli samotni metodici MPC:
- metodické prirtky - 8ks - rozsah 943 stran
- metodicke listy - 14 ks - rozsah 265 stran
-CD - 7 ks

Za hodnotené obdobie boli vydasgsopis BIGECHE. 8 — odborno-metodicky éasnik
pre Witel'ov bioldgie, geografie a chémie na ZS a SS, MIE7 a 28 — didaktickyasopis
ucitelov matematiky, informatiky a fyziky.

Na zaklade zovSeobecnenia pedagogickych skuseamitsiov a riadit€éov Skol vydalo
MPC PreSov za hodnotiace obdobie prace Il. kvalifiej skusky, ktora tvorila zaklad
metodickej prirdky E. Vincejovej, O. Jaiikovej — Vychovny poradca v podmienkach
Skoly.
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Prefad o edinejcinnosti MPC
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Vysvetlivky

MP — metodicka prirtka (30-50 stran)
ML — metodicky list ( do 10 stran)
UT — webny text (20-30 stran)

POZ — pozvanky

Na zaklade poziadaviek Skol a Skolskych zariadesddit metodik v ramci svojich
moznosti poskytoval odborni a metodicki pomoc pegdaym komisidm a metodickym
zdruZeniam vSetkych stipv a druhov Skél v metodike ickinnosti. Spolu bola
poskytnuta pomoc Skoldm v celkovomem 525,5hodin.

Aj ked sa metodici MPC snazia o zvySenie podielu odbdrngekcii pri MPC na
lektorskej, poradenskej, prieskumnej, expertiznaylalikainej ¢cinnosti, tejtocinnosti sa
nedari, preto pristlpili metodici k vytvoreniu odbych sekcii pre pripravu novej
maturity. V ramci projektu MINERVA — na vzdelavaneedagogickych zamestnancov
SS k maturite 2006 bol realizovany projekt priel#giovzdelavania MATURITA 20086,
ktory bol vypracovany pre vSetky maturitné predméfgdelavania sa zastnilo spolu

1 330pedagogickych zamestnancov. Vydanych 88 osvedeni (Lektor 42, Predseda
Skolskej maturitnej komisie 263, Skolsky koordimatoaturitnej skusky 263 a Predseda
predmetovej maturitnej komisie 328).

Vychéadzajuc z Planu hlavnych dloh na rok 2Qdémetodikov {3 dni) poskytlo péas
hodnotiaceho obdobia odborno-metodickd pom#itelom pri Ziackych staziach. Spolu
250hodin.

V druhom polroku 2006 pokéavalo MPC PreSov v realizacii projek@tvorené Skola

s celoslovenskou pésobniosi. V ramci tohto projektu bola vyhlasen&afl o NajlepSiu
Otvorenu Skolu — 2. tmik, do ktorého sa prihlasilo 15 Skol. Zardueola zrealizovana
konferencia s priebeZznym vzdeldvanim /Poprad 29- D1. 12. 2006/. Vzdelavania sa
z(Eastnilo294 fastnikov, s osvedenim ukowilo priebezné vzdelavan@8 astnikov.

MPC PreSov sa podialo aj na plneni Narodného planu vychoviukiskym pravam na
roky 2005 — 2014. Boli realizované vzdelavacie patia s dorazom na transformaciu
riadiaceho procesu z direktivneho na participativiagrbu pravidiel a akceptaciu tych,
ktori ich budu realizowav praxi — vnutorné dokumenty Skoly, ako aj implentdeiu
vychovy klrudskym pravam do vyovacich predmetov. Celkovo sa priebezného
vzdelavania zgastnilo spollb33 Eastnikov.

Na zéklade listu MS SR. CD — 2006 — 10147/22677 — 1:099 z@a®6. 7. 2006 MPC

PreSov bolo poverené gestorovanim a koordinovamiprgyvy vzdeldvacieho programu
Priebezného vzdelavania pedagogickych zamestna@®va SS na implementéacii
rozvojovej pomoci do edukaého procesuV druhom polroku 2006 k tejto problematike
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boli realizované motivané seminare, ktorych sa &astnilo 124 pedagogickych
zamestnancov.

V roku 2006 MPC PreSov pomahalo organizbiospodarsky tyzdepre Ziakov 3. a 4.
rocnika na siedmich strednych Skolach PK a KK¢a&inilo sa ha260 ziakov, ktori
obdrzali osvedenie o absolvovani kurzu.

Metodicko-pedagogické centrum Uzko spolupracujeoardinuje ¢innog’ s Ustredne

riadenymi organizaciami MS SR organmi S3tatnej sprasSl, mimoviadnymi

organizaciami pri zabezpevani  systémudalSieho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov v SR.

MPC PreSov sa v roku 2006 podidiw na celoslovenskych konferenciach aj
S medzinarodnoudas’ou:

» Konferencia dite/ov telesnej vychovy (27. 04. 2006)

* Integracia nevidiacich Ziakov a Studentov do hudsiaychovného procesu (31. 05.

2006)

» Kriza witelskej profesie 4. — 5. 10. 2006 Banska Bystrica

» Kuvalita materskej Skoly v tedrii a praxi 4. — ®. 2006 KoSice

+ Sportuj a poznavaj 30. 11. — 01. 12. 2006 Lipovce

V sledovanom obdobi metodici MPC PreSov pri zab&zgemni jednotlivych foriem
dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancovamawz spolupracovali a podiel
externych lektorov nepresiahol 30% z celkovéhoabaginnosti MPC.

Ako v predchadzajucich rokoch aj v roku 2006 MP@3e~v ndalej spolupracovalo

s inStituciami: Kultur Kontakt Austria (Rakusko),ewdické centrum Rzesow (Rko),
Pedagogické centrum Miskovec (Wersko), Univerzita pedagogického majstrovstva
Sankt Peterburg (Rusko), Zakarpatsky institut pedmgtého vzdelavania v UZhorode
a Pedagogické centrum v Hradci KraloveCeska republika, Centrum Alain Savary
v Lyone.

Z iniciativy nadécie Roberta Boscha v Stutgard&oatheho instititu v Bratislave
vzniklo v PreSove so sidlom v MPC (Regionales FHloltingszentrum) regionalne
centrum predalSie vzdelavanie dgitel'ov nemeckého jazyka, ktoré sa spolupbaiea
organizovani a lektorovani odbornych seminarétetiov nemeckého jazyka.

MPC PreSov prostrednictvom jazykového centra ponaktelom cudzich jazykov
(anglicky, nemecky, franciuzsky) odbornd metodickaa#éticki a cudzojaznu
literaturu, metodicko-pedagogické poradenstvo pangtlive jazyky a letné kurzy pre
anglicky, nemecky a rusky jazyk.
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Preffad hlavnych ukazovaltev ¢innosti MPC

‘14 * PODU- POSU-

skR | PO | yon | Thiko | PUsLk | POC | NASok | AGE | zulr. | VYUC. | JATIA | DKY.
Y, Acll : (HOD) | (HOD. | (HOD) : VPG NTIE

90/91 411 X 11054 95 2577 1163 X X X X X
91/92 417 2665 9632 105 1888 721 835 1954 476 X X
92/93 451 2775 9042 41 1909 798 842 1989 358 131
93/94 468 3011 9054 25 1425 1167 591 2497 331 171
94/95 674 4019 15221 209 3164 1899 541 2119 200 141 X
95/96 629 4704 15833 X 4447 1746 677 2231 87 96 X
96/97 559 3065 10118 103 3393 2049 X 1956 36 122 1011
97/98 658 4206 12164 155 2794 223% 221 2480 201 94 1050
98/99 648 4844 13063 160 2830 1863 283 1182 98 98 1504
99/00 670 4436,5| 18960 155 4618 1479,5 418 1267 483 102 3531
00/01 848 5336 21726 135 4669 2479 329 1155 238 113 988
2001 834 5909 21696 108 3530 5134 24( 1126 330 99 1092
2002 1137 8065 29707, 87 3013 5806 127 2060 179 113 1023
2003 916 7328 28041 86 3297 433% 75 1408 211 333 8b9
2004 1186 7075 36904 56 3953 54205 57 1391 64 60R,5 676
2005 1296 11004 40123 101 3930 6014 89 175p.5 270 438 0 99
2006 1319 | 11523,5 49597 129 4907 6399 141 2156,5 247 5,300 1576

MPC PreSov sa v sledovanom obdobi zapojilo do mddd a medzinarodnych

projektov, zarove prostrednictvom projektovych manazérov vypracovalopodalo

proj

ekty.

Vzdelavanie zamestnancov samospravyprojekt schvaleny v roku 2004 KSU
v PreSove, MPC participuje ako subdodaWVastuzby prostrednictvom svojich

zamestnancov.

Projekt OBCAN — oltianska vychova Ziakov (Zdruzenie Orava).
Koordinator environmentalnej vychovy na Skeleiska hlbSie poznatky, ztmosti
z prace a funkcie koordinatora env. vychovy na&gK@lZ SOSNA).
Celozivotné vzdelavanie neformalne vzdelavanie v socialnej sférehadobna
terapia vo sfére postihnutych (Leonardo).
Hudobna vychova v predskolskom vekuyznam pre rodov a starych rodiov —
obnovt’, zintenzivnf muzicirovanie v rodindch (Sokrates /Grundtvig 2).
Vzdelavanie pre dite/ov zrakovo postihnutych deti zlepSenie kvalifikovanosti
a adaptability zamestnancov vstupujtcich na tricgZdruzenie priatev ZSI pre

nevidiacich a slabozrakych v Latin
Projekt bilateralnej spoluprace IMRP Centrum AlaiBavary a ROCEPO-

vzadjomné poznanie realnej pedagogiky, triedenieagedickych informacii (MS

SR).

METOD — vychova pedagdgov schopnych poskytmadelavanie prostrednictvom
IKT (ESF MS SR).
Eduka’ny portal— vypracovanie systému celozivotného vzdelavaniagegickych

zamestnancov.

Podpora rozvoja podnikatekych zrdnosti Ziakov SS zacglom zvySovania

konkurencieschopnosti Slovenskarepojenie systému formalneho a neformalneho
procesu.
Cesta k zdraviw vzdelavanie pedagogov v oblasti prevencie.
Pozorné ucho- vzdelavanie koordinatorov prevencie zavislosinhyah soc.-
patologickych javov.
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- Skola druhej $ance — stredisko integrovaného vedaia —vytvorit model $koly na
ukonzenie zakladného vzdelania. (ESF MS SR).

- Schola vitae (projekt neformalneho vzdelavania dbygh) — vytvorit model
neformalneho vzdelavania dospelych na Slovenské (#S SR).

- O.R..A. in teacher training experimentélne vyiovanie anglického jazyka v MS
a |. stupé ZS (Sokrates Comenius).

- EDIF — Edukacia distaimnou formou —vzdelavanie prostrednictvom virtualneho
sveta. (ESF MS SR).

- ODLAC- Otvoreny rozvoj jazykovych kompetencii (MINERVA).

- Phare — ZlepSenie dostupnosti zdravotnej starastivpre rémsku minoritu na
Slovensku No 2003 — 004 — 995 — 01 - 06.

- Academic Success for Roma Child(eredzinarodny projekt).

- Podpora dostupnosti vzdelavania deti zo znevyhahweprostredia v ramci Skol
v zriadovatd'skej pdsobnosti KoSického samospravneho kraja (ITVE30100008).

- Sportuj a poznavaj — Integra lll.LA multikultualne vzdelavanie pre 3portujicu
mladez.

- ESFKurikularna transformacia vyéovania VVP stredoskolského vzdelavania.

- Inforportal pre koordindtorov prevencie drogovychavislosti ainych soc.-

patologickych javov na Skolach a Skolskych zarigatdn

Distarrné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oplastencie zavislosti.

3. Prieskumné ¢innost’

V prieskumneginnosti metodici MPC PreSov realizovali a realizpjieskumné ulohy

v oblasti dalSieho vzdelavania, odborno-metodickych spdsathilopedagogickych

zamestnancov, kvality procesov ¥y a pedagogického riadenia.

- Analyza ciovych poziadaviek na maturitné zadanimrmulacia maturitnych zadani,

- Komunikacia v stasnej Skole zistit’ najslabSie miesta v komunikacii,

- Edukany proces MS zistit’ efektivitu vyuzivania hrovychinnosti,

- VyuZivanie pracovného materialu pre nultynik PHARE 0002.01 zmapovd potreby
ucitel'ov a vyuzivanie uvedeného materialu,

- Postavenie dikara zo socidlne znevyhodneného prostredikomparovéd vysledky z 1.
prieskumu realizovaného v roku 2001,

- Skola aKicové kompetencie- identifikdcia vplyvu 3Skoly na rozvoj I'kéovych
kompetencii Ziakov,

- Vyuzivanie distamej formy vzdelavaniacitel/mi na ZS, SS PK a KK stanovi’ mieru
vyuZivania tejto inowénej formy pre potreby’alSieho vzdelavaniatitel'ov,

- Prieskum socialneho postavenia Zziakov dennéhaliagststrednych Skoél v regidne
KoSického samospravneho kraja,

- Academic Success for Roma Children (medzinarpdvjgkt),

- Phare — ZlepSenie dostupnosti zdravotnej stakastti o romsku minoritu na Slovensku
NO — 2003 — 004 — 995 — 01 — 06.

- Vahycas ziakov odbornychciliss PreSovského a KoSického kraja.

- Vyskum réi ucitela —zistit’ kvalitu r&éového prejavu uditel’a.

- Alternativne vydovanie anglického jazykazistit’ nové metddy vy€ovania CJ.

- PilotadZ uloh z ukrajinského jazyka pre Monitor2®07 —zistit” adekvatnosuloh.

- Maturita 2006 —monitorovanie priebehu MS po novom, zistenie pnotdé a potrieb
ucitel'ov.

- Evalvarny dotaznik MPC =zistit’ spokojnos riad. MS so vzdelavanim PVPZ.
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4. Osobitné kompetencie

Na zéklade listu generalneho riadlaeSekcie medzinarodnej spoluprace a eurépskej
integracie MS SR, sektorového koordinatora PHARES97/2001 82 zoith 4. 12. 2001 bolo
zalozenéRomske vzdelavacie inform#né, dokumenta&né, poradenské a konzulténé
centrum - ROCEPO, ktoré je integralnou sa@s’ou Metodicko-pedagogickeho centra
v PreSove, ma celoslovensku pdsolinos

Hlavnym ci¢#om ROCEPO je zdiadnt Specifické potreby a podmienky roémskej
narodnostnej mensiny s dérazom na efektivne vzdeidy informé&né, dokumentmeé
a poradenské sluzby, obzwapre witelov na Skolach s vysokym @om rémskych deti
a Ziakov.

ROCEPO sa podrialo na realizacii vzdelavacich projektov v Sirokepektre metod
(prednasky, seminare, workshopy, vycviky a pod.p predagogickych zamestnancov
materskych Skol, zakladnych a Specialnych zakladn§kdl. Za hodnotiace obdobie bolo
realizovanych
19 priebeznych vzdelavani, ktorych sacastnilo spolu2 806 ‘astnikov. Zarover boli
realizované aj jednorazové podujatia v celkovondt@0 s (tag’ou 428 pedagogickych
zamestnancov. V ramci Stadia SKS Asistetitalia bolo realizovanych spoll8 stretnuti, na
ktorych sa ztastnilo spolul 498frekventantov Studia.

Spolu vramci ROCEPA sa vzdelavacich podujaticagtnilo spolu 4 998
pedagogickych zamestnancov.

V tvorbe metodickych a Studijnych materialov pre pedagogickych zamestnancov
8kol a Skolskych zariadeni na skvalitnenie ichdouacej a vychovnefinnosti vo vénom
case deti a ziakov pri reSpektovani Specifik romsiensiny, boli pripravené materialy:

- Integracia Ziakov v podmienkach zakladnych aigeah zakladnych Skol
- Pracovny material pre nulty emik zakladnych Skol /3as’

- Romsky jazyk romsko-slovensky slovensko-romsy ja

- Multikultarne kompetenciecite/a —metodicky list

- CD — ROCEPO - pre romskych Ziakov

- Pracovny material pre materské Skoly 1. @d%.

V oblasti vychovy avzdelavania rémskych Zziakov GEPO spolupracovalo
s Nadaciou Skola dokoran, Zdruzenim Orava pre dessok vo vzdelavani, projektom
Schola a Inforomou.

Zastupcovia ROCEPA sa &stnili seminarov:

- Projekt Poker — Stasnog a vizia vychodného Slovenska — sekcia vzdelavania,
- Psychohygiena vyovacieho procesu a Psychohygieniéela,

- Vyvinové Specifika deti predskolského veku zo lseciEnevyhodneného prostredia,
- Sikanovanie v Skole,

- Medzin&rodna konferencia — Strukturalne fondy mzvoj romskych komunit.

- Pedagogicka konferenciaSpisska Nova Ves,

- Profesijny rozvoj tite/a —Banska Bystrica

- Multikulturalita — Rubikova kostkaPraha

- Rovnos Sanci vo vzdelavani znevyhodnenych deti,

- Multikulturalizmus na Slovensku,

- Rozvojové vzdelavaniéinnog’ v pracovnej skupine,
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- Rozvojové vzdelavanie,

- Koncepcia globalnej rozvojovej pomoci,

- Konferencia spoknosti EuroformesZilina/,
- Zamestnavanie ROMov,

- »,Romano Jilo"

Fair Trade*

Na usekuinformacii a dokumentacie bola vytvorend databdza Udajov o aktivitach
vladnych i nevladnych organizacii na useku romskensiny.
Zarovei sa dofiiia knizniny fond pre Studijné potreby pedagogickych zamesima
V siasnosti je v kniznici ROCEPO spolu 627 titulovelkovej hodnote 181 470,70 Sk.
Na usekuporadenstva a konzultacii poskytuja metodici pedagogické,
psychologické poradenstvo a konzultacie pre pedalpch zamestnancov, pre pedagogické
zbory a Skolské zariadenia s vysokym zastupeninskgomn Ziakov.

MPC PreSov prostrednictvom svojich metodikov posksto witelom Skol na
narodnostnych uzemiach (diarské, ukrajinské a rusinske) odborno-metodickiqmpoda
ich Specifickych potrieb a poziadaviek. Metodici rajinského a rusinskeho jazyka
vypracovali pre potreby MS SR¢ebné osnovy avzdelavacie Standardy, posudzovali
spravnog Skolskych tlaiv pre ZS a SS, ako aj ich preklad. Bol pripravesohvaovaci
protokol na debnicu Ukrajinsky jazyk pre 8#nik ZS. V spolupraci s SPU bola realizovana
Uprava testu z ukrajinského jazyka ,Monitor 9 — 20Pre Ziakov so SVVP.

Cinnosti / produkty organizéacie a ich naklady

Bezné vydavky 600
Program-podprogram-prvok UR Skt Z toho:
610 620 630
05T08/1 vzdelavacia oblas 2560 2560 - - 2560
06G0501/1 vzdelavacia obtas 4176 4176 88 8 4079
06G0502/1 vzdelavacia obtas 679 679 - 3 676
06G0503/1 vzdelavacia obtas 761 761 - 1 760
Bezné vydavky 600
Program-podprogram- SR UR Cerpanie Z toho
prvok 610 620 630 640
v 07816
DalSie vzdelavanie MPC| 25406 29300 29238 11950 4291 12935 4p
PreSov
Z toho: 07816/1 15240 17580 17517 7169 2574 77738 -
Vzdelavacia oblas
07816/2 Odborno- 6356 7325 7310 2988 1072 3234 -
metodicka oblas
07816/3 Vyskumna 2540 2930 2923 1195 429 12964 -
a prieskumna oblds
07816/4 Iné oblasti 1270 1465 1504 598§ 216 64(7 12
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5 ROZPOCET ORGANIZACIE

Na rok 2006 bol pre naSu organizaciu chvaleny rédepoelkovych vydavkov 27 406
tis. Sk, upraveny rozget 39 477 tis. Sk¢erpanie bez mimorozptovych prostriedkov
predstavovalo 39 414 tis. Sk, % plnenia k UR 9%8rpanie s mimoroz@tovymi
prostriedkami bolo vo vyske 40071 tis. Sk, % pleerk UR 101,5. Cerpanie
mimorozpd@tovych prostriedkov v roku 2006 bolo 659 tis. Sk.

Cerpanie beznych vydavkov bez mimorogpeych prostriedkod7 414 tis. Skz toho:

Program: Zdroj:

05T08 111: 2 560 tis. Sk
06G0501 1161: 3 132 tis. Sk
06G0501 1162: 1 044 tis. Sk
06G0502 1361: 510 tis. Sk
06G0502 1362: 170 tis. Sk
06G0503 1361: 380 tis. Sk
06G0503 1362: 380 tis. Sk
07816 111: 29 238 tis. Sk
Spolu: 37 414 tis. Sk
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Cerpanie finanénych prostriedkov poda kédov zdroja na jednotlivych poloZkéach a podpolo#ich a pod’a programov

Program 05T08 06G0501 06G0502 06G0503 07816
Zdroj 111 1161 1362 1361 111

Spolu 2559994,11 3132376 4026| 509 437,5( 169 808 380 324 1,50 331328,89
600 — BEZNE VYDAVKY 2559994,11 3132376/50 1044126/ 509 437,5 169 808 380 324 4,80 237 504,69
610 —Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 0 65 889 21 964 0 0 11 950 0PO
0sobné vyrovnania
611 — Tarifny, osobny, zakladny plat 0 65 8 D6 0 0 0 8 788 252,50
612 — Priplatky 0 0 0 0 0 1815020,50
614 — Odmeny 0 0 0 0 1346 727
620 — Poistné a prispevok do ploeni 0 6 591 2 197 6 995 995 4 291 042
630 — Tovary a sluzby 255999411 3059 89§ 191966 506 111,5( 169 808 379 329 29,50 954508,69
631 — Cestovné nahrady 72 0B3 0 0 0 0 514|604
631001 — Tuzemské 25 163 0 0 0 0 285(247
631002 — Zahra@hé 46 870 0 d D D 0 229 357
632 — Energie, voda a komunikacie 108 836,11 312452 10 540,75 570,40 7 529 D, 75 3281511,49
632001 — Energia 0 0 0 0 762 919,50
632002 — Vodné, stné 0 0 0 0 93 009,20
632003 — Postové a tel.sluzby 108 836,11 31 62pR,2510 540,75 570,40 7 529, 7 529,25 422794
633 — Materidl 102 278 1248 287, 416 095,85 145 279,60 242 735,75 75 1624 107,04
633001 — Interiérové vybavenie 0 0 0 0 0 5594
633002 — Vyp&ova technika 0 7719499 257 316,60 ,90 90460 160 055 5 97 758,60
633003 — Telekomunikad technika 0 Q d 0 0 42 745,40
633004 — Prevadzkové stroje, prist. 0 62 4 20(825 0 77 339,76
633006 — VSeobecny materiél 57 754 30 421 106040 7 806 7 806 457 230,60
633009 — Knihygasopisy, noviny 44 524 0 0 0 380 580,88
633010 — Pracovné odevy, obuv 0 0 0 0 0 715
633013 — Softver a licencie 0 383441 127 818,75 20 373| 74 874,75 74 874,75 0
633015 — Paliva ako zdroj energie 0 0 0 0 0 ,88%
633016 — Reprezentiaé 0 0 0 0 { 7711
634 — Dopravné 35 206 0 0 0 657 131,40
634001 — Palivo, maziva, oleje 35 206 0 0 0 0 27 837,50
634002 — Servis, Udrzba, opravy 0 0 0 0 0 YE3R
634003 — Poistenie 0 0 0 0 161 23D
634004 — Prepravné a prengjom 0 0 0 0 0 9979
634005 — Karty, znamky, poplatky 0 0 0 0 0 873
635 — Rutinnd a Standardna udrzba 0 0 0 0 0 2528832,50




635001 — Interiérové vybavenie 0 0 0 0 0 0 0 q
635002 — Vypdovej techniky 0 0 0 0 0 0 0 10 668
635003 — Telekomunikaej techn. 0 0 0 0 0 0 0 19 397,90
635004 — Prevadzkov. stroj, pristr. 0 0 0 0 0 0 0 82 116,70
635006 — Budov, objektov 0 0 0 0 0 0 0 2413639,90
636 — Najomné za najom 0 0 0 0 0 0 0 8 202
636001 — Budov, objektov 0 0 0 0 0 0 0 7 002
636002 — Prev. strojov, pristrojov 0 0 0 0 0 0 0 1200
637 — Sluzby 2241641 175940285 586 468,15 4562 23958 129 064,50 129 064,60 6296 130,26
637001 — Skolenia, kurzy, seminare 337 106 23 96/1,6 7 853,90 6 52( 23 000 5 064 5064 1913989,46
637002 — Konkurzy a sdrve 0 0 0 0 @ ( D 55 0Q0
637003 — Propagacia, reklama 380 000 0 0 0 0 0 136,50
637004 — VSeobecné sluzby 1343785 0 0 39988 958 0 0| 214580257
637005 — Specialne sluzby 0 0 0 0 0 0 0 127230
637006 - Nahrady 0 0 0 0 0 0 0 8 428
637010 — Na ulohy vyskumu a vyvoja 0 1216 451,4505 484,35 0 q ( ( D
637011 — Studie, expertizy, posudky 8 500 0 0 0 0 0 303 798
637012 — Poplatky a odvody 0 0 0 0 0 0 0 6 785,03
637014 — Stravovanie D 2 837,80 945/90 0 0 0 583070
637015 — Poistné 0 0 0 0 0 0 0 16 819
637016 — Pridel do social. fondu 0 0 0 0 0 0 0 286
637026 — Odmeny a prispevky 50 g00 0 0 0 0 0 589 2
637027 — Odmeny zam.mimo p.p 122 250 516|552 42?18 415 950 0 124 000,50 124 000,50 1 054 368
637030 — Preddavky 0 0 0 0 0 0 0 a
637035 — Dane 0 0 0 0 0 0 0 67 6838
640 — Bezné transfery 0 0 0 0 0 0 0 41 954
642 — Transfery jednotl. a nez. PO 0 0 0 0 0 0 0 41 954
642013 — Na odchodné 0 0 0 0 0 0 0 27 Y40
642015 — Na nemocenské davky 0 0 0 0 0 0 14 214
700 — KAPITALOVE VYDAVKY 0 0 0 0 0 0 0  1999814,20
710 — Obstaravanie kapitalovych aktiv 0 0 0 0 0 0 0 1999814,20
713 — Nakup strojov, pristrojov, zariadeni 0 0 0 0 0 0 0 168 956
713002 — Vypstovej techniky Q @ @ D D 0 0 0
713003 — Telekomunik.technika 0 0 0 0 0 0 0 168|956
717 — Realizé&cia stavieb a ich technické 0 0 0 0 0 0 0 1830858,20
zhodnotenie

717003 — Pristavby, nadstavby... 0 0 0 0 0 0 (88,20
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Mimorozpo¢toveé prostriedky

Sokrates Cerpanie78 870,93 Sk

V roku 2006 boli z tohto projektu zrealizované edsivné aktivity:

- Medzinarodny seminar widch 30. - 31. 03. 2006 pod nazvom: PreSovské husobn
pedagogické férum 3, Modely komunikéacie o hudbe.

- Zahranéna pracovna cesta do Wburgu (Nemecko) — na zaklade pozvania prof.
Gerharda Sammera z Vysokej Skoly hudobnej vych@agimetodiky Hv na rokovani
zastupcov eurdépskych krajin k problematike hudobgehovy, domaceho muzicirovania
a hudobnych aktivit dospelych.

Finartné prostriedky boli pouzité na organin@ zabezp&nie seminara, a to: kopirovacie

prace, prenajom seminarnej miestnosti,cambtvenie pre dastnikov seminara, nakup

prehravaa, lampy, naklady spojené so zah&éaou pracovnou cestou, vyplatu honorarov,
néklady na tl& propaga@ného materialu - bulletinu.

Leonardo Cerpanie:123 130,84,- Sk

V roku 2006 boli zrealizované nasledovné aktivity:

- 3. pracovné stretnutie riadiacej skupiny v Peczditako) v dioch 19. - 22. 03. 2006.

- Medzinarodny seminarnd 31. 05. 2006 pod nazvom: Integracia nevidiaciakay
a Studentov do hudobno-vychovného procesu.

- Tréning v neformalnom vzdelavani 27. - 30. 09.20@raz - Rakusko

Finartné prostriedky boli pouzité na naklady spojené abranénou pracovnou cestou

4-¢lennej pracovnej skupiny v Marsku a 2tlennej skupiny v Rakldsku, na organize

zabezpéenie seminara, d@krstvenie, nakup dataprojektora, AVG-licencie, m&tdrské

sluzby a vyplatu honorarov.

Help Cerpanie40 700,- Sk
Peiazné prostriedky tohto projektu boli pouzité naaahr poStovného a timrenské sluzby,
ato tla& a vazbu publikacie pod nazvom HELP! (Humanizmu&mpatia — Laska — Pomoc)
v néklade 300 ks.

Minerva Cerpanie:144 451,- Sk

V roku 2006 boli z tohto projektu realizované ndskné aktivity:

- 22. - 25. 02. 2006 — 2. pracovny seminar v San Sietma (Spanielsko). Seminara sa
zGastnili partneri projektu zo 7 krajin (Rakusko, $ko, Spanielsko, Nemecko, Belgicko,
Holandsko a Slovensko). Na stretnuti sa uskuita prezentacia vysledkov uloh zadanych
na prvom stretnuti s diem informova ostatnych partnerov o situacii v jednotlivych
institaciach.

- 01. - 05. 06. 2006 — 3. pracovny seminar v MnichtNemecko). Na programe bola
najma diskusia o spravach o stave rozvoja e-leguninjednotlivych krajinach partnerov
a neskor finalizacia dotaznikov pre vyskum.

- 05. - 07. 10. 2006 — v PreSove seminar Zasti zahrariinych partnerov, prejednanie
d’alSieho postupu prace v projekte.

Finartné prostriedky boli pouzité na uhradu nakladov eppgh so zahragmymi pracovnymi

cestami, Uhradu faktary za letenku, Uhradu honerdrdhradu nakladov spojenych

S organizovanim seminara v PreSove.

Protidrogovy fond Cerpanie271 300,- Sk

MPC PreSov obdrzalo fin&né prostriedky az 19. 09. 2006, t.j. Sesesiacov od schvalenia
projektu., takZze projekt bol zrealizovany v mes@tseptember — december 2006.
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Realizacia zakladného sttgp (novozdinajuci koordinatori) sa uskutpila v terminoch:
18. 09., 12. 10., 19. -21. 10., 06. 11. a 06. D®62 Obsahova napkeminarov bola v sulade
s projektom.

RozSirujuci stupg (uz pracujuci) sa zal realizovaé 19. 09. 2006 s gtom 81lastnikov.
Obsahova napl bola v sulade s projektom a doplnena o problematikstnej a netrestnej
prevencie v Skolskych podmienkach. Ostatné semisaraskutdnili v terminoch 05. - 07.
10., 23. 10. a 28. 11. 2006.

Vzdelavanie multiplikadtorov sa zalo 19. 09. 2006 s gtom 39. Ostatné seminare sa
realizovali 28. 09. - 30. 10., 15. 11., 30. 111- 02. 2006.

Na seminaroch pracovalicd@stnici s pracovnymi materialmi lektormi pripravernya ktoré
boli pre &astnikov rozmnozZované. Vysledkom projektu je vydamietodickej priréky pod
nazvom Pozorné ucho v celkovom naklade 800 kus@vova boli vydané tricisla
informatorov — Informator 17, 18 a 19.

Medzi finartné naklady projektu patria naklady spojené s omgarinim seminarov, a to:
ubytovanie, stravné, dbrstvenie, cestovné, honorare, kancelarske potredgkomunikané
a tiztiarenskeé sluzby.

Uéelové prostriedky

Projekt Minerva 2 000 tis. Sk
Na zaklade prilohy klistw. CD-2006-39/205-1:05 — Rozpis zavaznych ukazdeate
Statneho rozpdu na rok 2006 boli pre naSu organizaciteldvo ukené prostriedky
v kategorii 630 Tovary a sluzby vo vySke 2 mil. §ko: na vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov SS k Maturite 2006, monitoring priebadaturity 2006, monitoring
uplatiovania ziskanych kompetencii pedagogickych zamestvadalSim vzdelavanim
k maturitnej skaske 2006 a priprava projektu Mandrskuska 2007.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SS k Matugi2006

Cerpanie:  1.524 tis. Sk

Cerpanie finatnych prostriedkov zaha naklady spojené s organizovanim seminarov pre
pedagogickych zamestnancov SS k Maturite 2006 toweé néaklady, prepravné, stravné,
ubytovanie, kancelarske potreby, papier, postotmwéprare pre lektorov, nakup notebooku
a naklady na tkahlavickového papiera, osveéeni, CD, metodickej pritky k Maturite 2006

v naklade 500 ks a publikacii pod nazvom: Manu@ predsedu predmetovej maturitnej
komisie v naklade 1000 ks, Manual pre predseduskkpimaturitnej komisie v naklade 500
ks, Manual pre Skolského koordinatora v naklade %80 Manual pre riaditen Skoly

v naklade 500 ks.

Monitoring priebehu Maturity 2006, monitoring uplat novania ziskanych kompetencii
pedagogickych zamestnancod’alSim vzdelavanim k maturitnej skiske 2006

Cerpanie: 476 tis. Sk

Z tychto finargnych prostriedkov boli hradené naklady na nakueitow, kamery, mikrofénu,
karty k digitédlnej kamere, kancelarskych potriebytovacie naklady, stravné, édrstvenie

a honorare,d’alej bola uhraden&agq’ faktury za tl@ Ponukového katalogul’alSieho
vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych zamastn na Sk. rok 2006/2007 v néklade
2000 ks afaktura za reklamno-inforéna vitriny k propagacii vysledkov a hodnoteni
maturitnych skasok.

Rozpatove opatrenie zosgh 17. 02. 2006 450 tis. Skz toho:

Koncepcia celozZivotného vzdelavaniaditePov 150 tis. Sk
Cerpanie: 150 000; Sk
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Cerpanie zaiha naklady spojené so stretnutim timu expertov kaggvaniu Koncepcie
celozivotného vzdelavaniaditelov v Penzione Pazicky v Starej Lesnej, ktoré saakon
12. - 13. 04. 2006 a 03. - 05. 06. 2006 - nakladyuhytovanie, stravné, cestovné, nakup
tonerov, postovné a telekomunike sluzby a naklady na #lgublikacie Profesijny rozvoj
ucitel'a v naklade 700 ks.

Otvorena Skola 300 tis. Sk
Cerpanie: 300 000,- Sk

Naklady suavisia so zabezmnim priebezného vzdelavania multiplikatorov prajek
,Otvorend Skola“, ktoré sa konalo viach 29. 11. - 01. 12. 2006 v hoteli Satel v Poprade
Medzi naklady patri: cestovné, stravné, ubytovanibrada za webovu stranku, logo
Otvorenej Skoly, poStovné, kancelarske potreby,ycewyhodnotenia si@ze a honorare
lektorov.

Rozpatove opatrenie zosgh 11. 04. 2006
Koncepcia integrovaného vzdelavania romskych deti mladeze 1.450 tis. Sk

Finartn& kalkulacia:

1. Tvorba narodného projektu vychovy a vzdelavariR®mov podporeného Romskym
edukafnym fondom 50 tis. Sk
Cerpanie: 49 999,- Sk

Na zaklade rozpiiového opatrenia boli pouzité fingmé prostriedky pdd ukenych ciéov
projektu na konzultacie a pracovné porady s parin@rojektu a uhrady za vypracovanie
projektu, ako aj vydavky suavisiace s pripravou gktj. Projekt bol zamerany na zvySenie
odbornej spoésobilosti pedagdgov, odbornych prad¢mwnia manazérov, na zlepSenie
materialno-technickych, fingnych, personélnych, legislativnych a socialnych rpi@thok
edukacie ROmov aj prostrednictvom rémskych mimawati organizacii, ktoré v projekte
vystupuju ako partneri.

Cerpanie finatnych prostriedkov predstavuje Ghradu nékladov sisish s tuzemskymi
pracovnymi cestami a pracovnou cestou do BudapeStadarsku, a to Uhradu za nékup
pohonnych hmét, diami¢nych znamok a cestovnych nakladov. Sluzobna cestaudiapesti
sa uskuténila za &elom prejednania podmienok pre spracovanie Naramm@lotného
programu vychovy a vzdelavania rémskych deti adctiakkde bude MPC v PreSove
implement&nou jednotkou. Na rokovani boli pritomni partnerojpktu (Dr. Godla, Mgr.
Godlova), prof. Zelina, za MS SR Ing. Ondrasavdlej zastupcovia spinomocnenkyne vlady
a zastupcovia z Méarskej strany.

2. Rozpracovanie pedagogickych aspektov modelu @#iaého vychovného systému (CVS)
pre deti a mladez zo socialne znevyhodneného peoisdr 200 tis. Sk
Cerpanie: 200 000,- Sk

K I. polroku 2006 z tejto polozky nebalerpané finaéné prostriedky. V Il. polroku 2006 sa
financné prostriedky pouzili na vydanie publikacie Stgié rozvijania rémskych deti
predskolského veku — program celodenného pésolvegruéte 300 ks.

3. Pokra‘ovanie prieskumu o postaveni romskeho #h€a a Ziaka v Skolskom vychovno-
vzdelavacom systéme SR 400 tis. Sk
Cerpanie: 399 842,- Sk

V roku 2006 pokréoval prieskum o postaveni romskeho tdi@ analyzou prieskumnych
zisteni, ich spracovanim, tvorbou zawergch materidlov na stretnutiagtienov pracovnej
skupiny v termine 20. - 21. 04. 2006 a 11. - 13.21W6 v Starej Lesnej. Okrem toho boli
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financie pouzité na vyplatenie honorarov a preplkatéboli cestovné naklady spojené
S pracovnymi stretnutiami.

4. Pokrafovanie projektu bilateralnej spoluprace ROCEPO Poes s INRP v Lyone
(Francuzsko) 200 tis. Sk
Cerpanie: 200 000,- Sk

Pod’'a pridelenych finatnych prostriedkov sa uskufoila sluzobna cesta do Francuzska
(Lyon) za @elom upevnenia spoluprace pri rokovani s partnesiovensko-francizskeho
projektu ,Podpora narodného romskeho centra pri MAReSove, pedagogické zdroje, rady
a dokumentéacia pre Skolstvo pre deti socidlne Zmedené najmé romske.” Sluzobnej cesty
sa zwastnili 4 pracovnici vabch 25. 04. - 04. 05. 2006. Cesta bola usingoa potia
pozvanky. Na zéklade zmenyadlu pridelenych finainych prostriedkov a sthlasu MS SR,
pre propagaciu ainformaciu v MPC PreSov, boli zak&ené propagmé vitriny

v priestoroch Romskeho vzdelavacieho, infofn&ho, dokumentmého, poradenského
a konzulténého centra, uz aj viadom na prebiehajluce Speciafizé kvalifikatné Studium
asistentov &itel'a, v ktorych je prezentovana publika& cinnog’ k danej problematike.
Zmena W@elu bola uskuttnend z doévodu personélnych zmien na strane frakehas
partnera.

5. Tla¢ metodickych materidlov adebnych textov ufenych witel’om Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia v SR 500 tis. Sk
Cerpanie: 501 761,- Sk

Z financnych prostriedkov sme zabezjpetla¢ tychto materialov:

Pracovny material pre nulty ¢oik ZS (3.¢ag)

Integracia ziakov v podmienkach zakladnych a Spegth zakladnych Skol (Pritka
na pracu so ziakmi zo socialne znevyhodnenéhorpria)

Romsky jazyk Romsko-slovensky a slovensko-romékynsgk pre witel'ov romskych Ziakov
Vyzname sa Yudskych pravach

6. Podpora aktivit pracovnej skupiny pre vzdelavami vymenu mladezZe slovenskafpkej
medzinarodnej komisie pre cezhramu spolupracu 100 tis. Sk
Cerpanie:  106.832,- Sk

Z tejto polozky bola uhradena zahrama pracovnéa cesta do Barcelony v Spanielsku dvoch
Gcastnikov. V rdmci tejto sluzobnej cesty sa usknila vystava detskych vytvarnych prac za
Gcasti Honoralneho konzula SR v Barcelone a jeho upaghe, prezidenta Eurdpskej
asociacie rodiov. P@&as slavnostného otvorenia vernisazi boli MS SR esepedagdgovia
a realizatori projektu zo SR a PR. Okrem planovang@ogramu sa uskutoilo aj bilateralne
rokovanie pracovnej skupiny pre vzdelavanie avymemladeZze Slovensko-pekej
medzivladnej komisie pre cezhrani spolupracu, ktoré vyvrcholilo podpisom bilateeiio
protokolu.

Rozpatove opatrenie zosgh 28. 04. 2006 580 tis. Sk
Levoéska ulica — udrzba

Cerpanie: 580 000,- Sk

Z tychto finargnych prostriedkov bola uhradena faktira za oprdektrckej inStalacie kvoli
zvysSenej spotrebe elektrickej energie a montaz atwd PC cez pregave ochrany, faktira
za vymenu radidtorov a udrzbu v budove MPC na tskej ulici¢. 13.
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Rozpatove opatrenie zosgh 09. 05 .2006

Narodny plan vychovy kPudskym pravam 625 tis. Skz toho:

MPC 500 tis. Sk
Cerpanie: 490 694,- Sk

Cerpanie finatnych prostriedkov vychadzalo z Narodného planu eygrk fudskym pravam
na roky 2005 - 2014, konkrétne zo stratégie a kotieevychovy K'udskym prdvam v SR
a z navrhu koncemych a legislativnych krokov pre realizaciu vychdvjudskym pravam

v rezorte Skolstva.

Nosnacagd’ prostriedkov sa pouzila na vzdelavanie pedagogitksamestnancov v oblasti
vychovy kludskym pravam prostrednictvom seminéarov, ktoré sautatnili v dinoch 20. —
21. 10. 2006 v hoteli Mineral v Bardejovskych kilpeh, v hoteli Relax 10. - 11. 11. 2006
v DruZstevnej, v hoteli Minerél v Bardejovskych lelipch 13. - 14. 11. 2006, v hoteli Satel,
23.-24. 11. 2006 v Poprade, v Lipovciach v hotgjape v doch 24. - 25. 11. 2006, v hoteli
Mineral v Bardejovskych kugiech v dioch 30. 11. - 01. 12. 2006 a v hoteli Dobrd na D&ima
v dnoch 08. - 09. 12. 06. Podujatia boli zamerdindské prava, dokumenty kudskych
pravach, na uplatnenie problematilyydskych prav v éebnych osnovach, rodové stereotypy,
nasilie pachané na Zenach, tyranie deti, migraa azylovu problematiku apod. Spolu sa
tychto seminarov Zziastnilo 410 pedagogickych zamestnancov. Na podajatibola
Gcastnikom bezplatne poskytnuta stravaievbtvenie a ubytovanie. Prostriedkyceapali na
pisacie potreby (flipcharty, fixy, zvyraavacie fixy, kancelarsky papier, notesy a pod),
rozmnoZenie materialov, postovné a telekomutnkasluzby suvisiace s organizaciou tychto
podujati ad’.

Nadécia Skola dokoran 125 tis. Sk
Cerpanie: 125 280,- Sk

Finartné prostriedky boli pouZité na organizovanie semin®od nazvom Vychova
a vzdelavanie k socialnej spravodlivosti v hotedn@on Lipovce v termine 21. - 23. 09. 2006
a ndklady suvisiace: ubytovanie, stravnégembtvenie, prenajom seminarnej miestnosti,
prenajom techniky, cestovné, lektorské, kancelapskeeby, poStovné a nakup publikacii.

Rozpatove opatrenie zosgh 04. 09. 2006

Vydanie dvojdielneho CD-ROM-u 400 tis. Sk
Cerpanie: 399 840,- Sk

Pridelené finatné prostriedky boli pouZité na vydanie dvojdielnébd ROM-u v naklade
2 500 kusov, ktorého obsahom je pubiikacinnos’” ROCEPO od roku 2003 do roku 2006
vratane pracovnych materialov — vystupov projektARE 2002.

Rozpatove opatrenie zosgh 23. 11. 2006

Oficialna rozvojova pomoc - 05T08 2 560 tisk
Cerpanie: 2559 994,11 Sk

Na zéklade poverenia MS SR MPC Pre3ov zorganizodal® stretnutia nominovanych
zastupcov MS SR, MPC aMVO sbien ujasnenia pojmu rozvojového vzdelavania,
Specifikacie obsahu danej problematiky a prieregtivaémy, kratkodobej i dlhodobej
stratégie procesu, dievych skupin a kritérii ich vyberu, vyberu a postidevhodnosti
ucebnych materialov MVO, tvorby, tta a distriblcie printovych a elektronickych matkenia
do eduk&ného procesu, vydavdtkého programu, vytvorenia webovej stranky o GRYV,
problematiky zahragnych i domécich lektorov a organizécie celoslovéhska regionélnych
seminarov. Organizaciou celoslovenského seminarlb lpmverené MPC PreSov, za
organizaciu a realizaciu regionalnych seminarovi lzoldpovedné jednotlivé MPC ptal
regionalnej pésobnosti.
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Celoslovensky seminar pod nazvom Koncepcia glob@lmezvojového vzdelavania sa konal
vtermine 15. - 16. 11. 2006 v Poprade, v hotetelS&Cid’lom seminara bolo poskyttit
informacie o problematike GRV, oboznammetodikov s principmi a praxou GRV a jeho
aplikaciou v ci€ovych skupinach PV, pripravimetodikov na realizaciu PV pedagogickych
zamestnancov ZS a SS na ujptatanie GRV vo vybranych témach ay.

Regionalny seminar pod nazvom Koncepcia globalnelzeojového vzdelavania sa konal
v termine 07. - 08. 12. 2006 v Bardejovskych Kingl, v hoteli Mineral. Cigom seminara
bolo poskytnéi informécie multiplikatorom, vedicim pedagogickymanzestnancom
a witelom ZS a SS o problematike GRV.

MPC PreSov vydalo pre GRV po pozitivnom recenznassupgeni vhodnosti navrhnutej
publikacie pre edukaé (tely ajazykovej ivecnej korekture jedeebny material pod
ndzvom JEDEN SVET v néklade 3 500 kusov.

Finartné prostriedky boli pouzité na realizaciu spomimdingeminarov a naklady s tym
suvisiace — ubytovanie, cestovné, stravné, honotéae publikacie, kancelarske potreby,
d’alej sa finatné prostriedky pouzili na vytvorenie internetovéhtormaného portalu pre
rozvojové vzdelavanie a na pracovnu cestu do za&tean (&ag’ riaditd’a MPC na narodnej
konferencii v Prahe, ktord organizoval Vyskumny airstv Prahe k tvorbe Skolskych
vzdelavacich projektov, rokovanie s predstdvite OZ Clovek v ohrozeni o sklsenostiach
a nametoch pre priebezné vzdelavarieelov v projekte Rozvojové vzdelavanie v SR.

Rozpatove opatrenie zosgh 30. 11. 2006

Prispdsobenie odbornej pripravy a vzdelavania pozidavkdm spoldnosti zaloZenej na

vedomostiach — 06G0501 4 176 tis. Sk

Rozpa@tove opatrenie zo/gh 12. 12. 2006 89 tis. Sk

Cerpanie: 4 176 502,50 Sk

Nazov projektuVytvorenie edukaného portalu

ITMS kod projektu: 11230100432

Program: Sektorovy operay programZudské zdroje

Priorita: ZvysSenie kvalifikeného potencialu a adaptability zamestnancov a os6b
vstupujucich na trh prace

Tim expertov zapojeny do tohto projektu vytvorildpobny model a metodiku nhjania

zadmeru tohto projektu — zriadenie edékého portdlu. Wili sa zodpovednosti, terminy

a detailné zameranie jednotlivych modulov portaRripravné stretnutie sa uskémndo

v dnoch 05. - 07. 11. 2006 v Starej Lesnej vo formesfmeface stretnutia — nadviazanie

kontaktu, util sa model a zasady prace, terminy realizacieyipyia zodpovednosti. — konalo

sa na prvych dvoch urovniach orgariizej Struktiry (Rada Edukného portalu a Redake

rady pre jednotlivé moduly &itel’, Ziak, Rodk).

Skolenia regionalnych koordinatorov sa uskuib pre Modul Witel — 17. 11. 2006

v PreSove, 25. 11. 2006 v Banskej Bystrici, 26. 2006 v Tretiine, pre Modul Rodi —

25. 11. 2006 v Poprade, pre Modul Ziak — 29. 1D620 Bratislave.

Na zaklade podmienok stanovenych zakonom o verejobstaravani bol pdd rozpd@tu

projektu zakupeny softvér a hardvér. Portal bolegetrovany na internetovych adresach

www.skolaplus.skawww.skolaplus.eu

Na dobu rieSenia projektu bola vytvorena tzv. ,kboacna a riadiaca rada projektu”, ktorej

tlohou je nielen riadi projekt v ramci jeho jednotlivych etdp, ale aj\pdelne zbiera

monitorovacie Udaje a vyhodnocdviah.

Finartné prostriedky boli pouzité na thradu miezd dvorrcpvnékam edukaného portalu,

na Uhradu honorarov, nakup vypavej techniky, tldiarni, softvéru, sluzobnych tasSiek a na

Uhradu nékladov spojenych s organizovanim semiranéytovanie, stravné, éérstvenie,

prenajom seminarnej miestnosti.
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Rozpatove opatrenie zosgh 04. 12. 2006

Stimulovanie  a skvalifiovanie  vzdelavania pre  potreby  zamestnavalev

a podnikatel’ského sektora — 06G0503 760 tis. Sk

Cerpanie: 760 649,- Sk

Nazov projektuVytvorenie edukaého portalu

ITMS kéd projektu: 13120120269

Program: Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava

Priorita: Rozvoj celoZivotného vzdelavania a podpora rozvejskumu a vyvoja
v kontexte zvySovania kvalitydskych zdrojov

Tim expertov zapojeny do tohto projektu vytvorildpobny model a metodiku nHjania

zameru tohto projektu — zriadenie edirk@ho portalu. Wili sa zodpovednosti, terminy

a detailné zameranie jednotlivych modulov portdRripravné stretnutie sa uskémdo

v dinoch 05. - 07. 11. 2006 v Starej Lesnej vo formesfm:face stretnutia — nadviazanie

kontaktu, ukil sa model a zasady prace, terminy realizacieyipyia zodpovednosti. — konalo

sa na prvych dvoch urovniach orgariize Struktury (Rada Edukného portalu a Redake

rady pre jednotlivé moduly &itel’, Ziak, Rodk).

Skolenia regionalnych koordinatorov sa uskuib pre Modul Witel — 17. 11. 2006

v Bratislave, pre Modul Rodi— 25. 11. 2006 v Poprade, pre Modul Ziak — 29. 2006

v Bratislave.

Na zaklade podmienok stanovenych zakonom o verejobstaravani bol pdd rozpd@tu

projektu zakupeny softvér a hardvér. Portal bolegetrovany na internetovych adresach

www.skolaplus.skawww.skolaplus.eu

Na dobu rieSenia projektu bola vytvorena tzv. ,kboacna a riadiaca rada projektu”, ktorej

tlohou je nielen riadi projekt v ramci jeho jednotlivych etdp, ale aj\pdelne zbierga

monitorovacie Udaje a vyhodnocdviah.

Finartné prostriedky boli pouzité na thradu honorarokupavypaitovej techniky, tldiarni,

softvéru, sluzobnych taSiek a na Uhradu nakladojesgch s organizovanim seminara.

Rozpatove opatrenie zosgh 17. 10. 2006

06G0502 679 tis. Sk

Cerpanie: 679 245,50 Sk

Nazov projektu:EDIF — Edukécia diStafnou formou

ITMS kod projektu: 11230220303

Program: Sektorovy operay programZudské zdroje

Priorita: ZvysSenie kvalifikeného potencialu a adaptability zamestnancov a o0sob
vstupujucich na trh prace

V ramci projektu EIF — bola vytvorend a priebezneualizovana webova stranka —

www.edif.sk ktord okrem propadgaej ainformanej ¢innosti slizi aj na elektronickd

registraciu zaujemcov na jednotlivé vzdelavacie ahpdV sledovanom obdobi prebiehala

tvorba a priebezné dbmnie e-learningovych debnych materialov pre jednotlivé moduly

a tvorbu aktivit. Boli vytvorené vzdelavacie moduBSOM — so zameranim na vSeobecno-

vzdelavaci predmet matematika, ZMR — so zamerardnvdeobecno-vzdelavaci predmet

rusky jazyk, ROM — so zameranim na obla®znania Romov — ich dejin, jazyka, Specifik

rodinnej vychovy ajej vplyvu na vzdelavanie v &oWNIK-M — virtualny klub w@itel'ov

matematiky, VIK-R — virtualny klub titel'ov ruského jazyka.

Uvodné 3kolenia jednotlivych modulov boli realizaga cia 31. 10. 2006. Prez&mé

a diStainé aktivity v ramci realizacie modulovéastnikom umoznili rozvoj zakladnych

vedomosti, zrénosti a navykov tzv. IKicovych kompetencii z oblasti vyuZitia dostupnych

eduka&nych softvérov. Moduly boli realizované distaou formou, s tvodnym, zaveérg/m

advoma konzultamymi prezesinymi stretnutiami. Pristup k e-learningovymiebnym
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materialom, vzajomna komunikacia medzi lektormi¢asinikmi, spracovanie a zasielanie
spracovanych zadani a komunikacia v diskusnych cféréolo zabezpené pomocou
vytvoreného prostredia na internete, s pristupom vddelavacieho programu pomocou
pristupového hesla. Zaveére stretnutia u modulov ESOM, ZSR, ROM boli realaeé dia
27.12. 2006.

Finartné prostriedky boli pouzité na nakup vy¢pvej techniky, softvéru, na telefénne
poplatky, tl& bulletinu, na Uhradu nakladov spojenych s orgar@mém seminarov a na
odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru.

Cerpanie vydavkov kategodrie 640 — Bezné transfery

V kategorii 640 — Bezné transfery nebol na rok 2806valeny rozpset, upraveny
rozpatet bol 42 tis. Sk¢erpanie za sledované obdobie bez mimordtgwych prostriedkov
42 tis. Sk, % plnenia k UR 100,0 %erpanie mimorozptiovych prostriedkov v tejto
kategorii nebolo.
Finartné prostriedky boli pouzité na vyplatu nemocenskyd@vok hradenych
zamestnavatem v sume 14 tis. Sk av Il. polroku na Uhradu aedicteho pri skoteni
pracovného pomeru nadobudnutim néroku na starobetyodiok potia prislusnych predpisov
Vv sume 28 tis. Sk.

Kapitalové vydavky

Na rok 2006 bol schvéleny rozfm kapitdlovych vydavkov 2 mil. Sk, upraveny
rozpaiet 2 mil. Skcerpanie za sledované obdobie bez mimorsigych prostriedkov 2 mil.
Sk, % cerpania k UR 100,0 %erpanie mimorozptovych prostriedkov v tejto kategorii
nebolo.

Rozp. pol. 713 — Nakup strojov, pristrojov a zariaéni

Z tejto rozpatove] polozky bolo zabezpené klimatizané zariadenie do 6 miestnosti
s najvySSou akumulaciou tepla.

Upraveny rozpéet - 169 tis. Skierpanie — 169 tis. Sk, t.j. 100%0.

Rozp. pol. 717 — Realizacia stavieb a ich technick&odnotenia

Na zaklade schvaleného rozpo pokra&ovala realizacia nadstavby ,Sedlova strecha nad
prevadzkovoucéagou MPC* ato vtomto roku len do vySky pridelenydimancnych
prostriedkov 1 831 tis. Sk.

V priebehu roka boli zrealizované prace:

- poziarne hydranty napojenim na vodovod,

- protipozZiarne dvere na jednotlivych poschodiach,

- nudzové a signalne osvetlenie na schodisti,

- Uhrada prace stavebného dozoru v zmysle zmluvydéwe prac a sluZieb.
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PrehPad o éerpani kapitalovych vydavkov na realizciu stavielk terminu 31.12.2006

tabukac. 5
(v tis. Sk)
) Naklad . ) ) %
cl?(;ogr:]cr)arrr;/m Termin stavby Prestavane | schvaleny| Upraveny [ Cerpanie | % cerpania | Cerpanie cerpanig
podprog NAzov stavb zacatia celkom | °dz&aku | rozpatet | rozpaet | bez MRZ | k upravenémy MRZ KUR | Poznamka
T y \Iiyss;avll;y k31.12. | k31.12. | k31.12. | rozpatubez | k31.12. | yratane
Klasifikacia ukorgenia | stav. prace 2065 . 2006 2006 2006 MRZ 2006 MRZ
07816 Sedlova strecha nad 06/05 7 620 100,0
adzk Sy 123 1800 1831 1831 100,0 0
oggop | Prevadzkovodasou |, 0, 7 000
MPC
SPOLU 123 1 800 1831 1831 100,0 o | 1000
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PrehPad o ¢erpani kapitalovych vydavkov k terminu 31.12.2006

tabu’kac¢.6 (tis.Sk)

Program/ Ekonomicka klasifikacia
. podprogram 711 712 713 714 715 716 717 718 719 720 721 722 723 725 700 )
= . - - - - . . . . N . . B - B Prostriedky celkom
Funiena SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR
k|aS|f| kécia mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. Mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz. mimoroz.
07816 169 1831 2000
= 09802 _ i - 2000
SPOLU 169 1831 2000 2000

Mimorozpaitové prostriedky pdih zdrojov: podnikafiskacinnog’, rezervny fond, darovactét, zdruzené prostriedky, iné
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ROZPOCTOVE OPATRENIA MINISTERSTVA SKOLSTVA SR

Rozpis zavaznych ukazovakov rozpottu prijmov a beznych vydavkov na rok 2006:

Nedaiové prijmy (200) celkom 135 tis. Sk
Bezné vydavky (600) celkom 25 406.tBk
v tom:

Program 078 Narodny program vychovy, vzdelavamal@&deze
Podprogram 0781®al3ie vzdelavanie zamestnancov regionalneho SkolsBb 406 tis. Sk
Z toho:

- Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 11 662 tis. Sk

- Potet zamestnancov rozpétovej organizacie (0sob) 54
Orient&né ukazovatele:

- Poistné a prispevok do ptasni (620) 4 076 tis. Sk
- Tovary a sluzby (630) 9 668 tis. Sk
- Bezné transfery (640) -

Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2

Kapitalové vydavky (700) celkom 2 000 tis. Sk
v tom:

Podprogram 0781®al3ie vzdelavanie zamestnancov regionalneho Skolstv

Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2

Polozka 713 — Nakup strojov, pristrojov, zariadenitechniky a naradia 200 tis. Sk
PoloZka 717 — Realizacia stavieb a ich technickézbodnotenia 1 800 tis. Sk

Uéelovo uréené prostriedky — priloha:

Program 078 Narodny program vychovy, vzdelavamal@&deze

Podprogram 0781®al3ie vzdelavanie zamestnancov regionalneho Skolstv

Kategoria 630 Tovary a sluzby

- Projekt Minerva — na vzdelavanie pedagogickyahestnancov SS k Maturite 2006,
monitoring priebehu Maturity 2006, monitoring ugil@ania ziskanych kompetencii
pedagogickych zamestnancdialSim vzdelavanim k maturitnej skiske 2006 a pvipra
projektu Maturitna skiuska 2007 2 000 tis. Sk

Rozpaftové opatrenie¢. CD-2006-2126/4987-2:05 zond 17. 02. 2006ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

Bezné vydavky (600) 450 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 450 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na progr&m& Narodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze,v tom podprograme07816 DalSie vzdeldvanie zamestnancov regionalneho
Skolstva.

Funi¢né klasifikacia: 09.8.0.2 Metodickeé centra

NaSa organizacia bola poverena sekciou regionalndkolstva vytvorenim
a gestorovanim pracovnej skupiny pri plneni ulotly 145 ,Vypracovanie koncepcie
celozivotného vzdelavani&itel'ov” . Finartné prostriedky su dené na:

- Vypracovanie ,Koncepcie celoZivotného vzdelavasmidéelov" 150 tis. Sk
- Zabezpeéenie priebezného vzdelavania multiplikatorov prajek
,Otvorend skola“ 300 tis. Sk
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Rozpaftové opatrenieé. CD-2006-5451/12276-3:05 zond 11. 4. 2006ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

Bezné vydavky (600) 1 450 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 1 450 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na progr@m@ Narodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze,v tom podprograme07816 Dal3ie vzdelavanie zamestnancov regionalneho
Skolstva.

Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Pridelené finatné prostriedky su dglovo ugené na finatné zabezpgenie plnenia
tloh Koncepcie integrovaného vzdelavania réomskyokti da mladeze, Pedagogicko-
organizanych pokynov na Skolsky rok 2005/2006 a odgani z rokovania Timu expertov
MS SR pre vychovu a vzdelavanie R6mov.

Rozpaftové opatrenie¢. CD-2006-5385/14013-2:05 zaid 28. 04. 2006ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

Bezné vydavky (600) 580 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 580 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na progr@m@ Narodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze,v tom podprograme07816 Dal3ie vzdelavanie zamestnancov regionalneho
Skolstva.

Funkena klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Finartné prostriedky sudelovo ugené na opravy a Udrzbu na budovu na kekej
ul. ¢. 13 v PreSove.

Rozpaftové opatrenie¢. CD-2006-6591/14737-1:05 zaid 09. 05. 2006ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

Bezné vydavky (600) 625 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 625 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na progr@m@ Narodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze,v tom podprograme07816 Dal3ie vzdelavanie zamestnancov regionalneho
Skolstva.

Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Finartné prostriedky su dglovo ukené na zabezpenie plnenia opatrenia
vyplyvajuceho z materidlu ,Narodny plan vychovyudskym pravam na roky 2005-2014" na
realizaciu aktivit priamo riadenych organizacii NBR. Z prideleného objemu finmych
prostriedkov 625 tis. Sk je suma 500 tis. S&ena pre naSu organizaciu a suma 125 tis. Sk
pre nasSu organizaciu a Nadaciu Skola dokoran.

Rozpaftové opatrenie¢. CD-2006-9579/21627-1:05 zaid 21. 06. 2006ktorym sa zvysuju
zavazné ukazovatele rozfto na rok 2006 takto:
Bezné vydavky (600) 0 389 tis. Sk
Funkcia: 09.8.0.2 Metodické centra
v tom:
program078 Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeze,
podprogrand7816Dal3ie vzdelavanie zamestnancov regionalneho Skolstv

v tom:

- mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobnéwyania (610) 0 288 tis. Sk
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- poistné a prispevok do péa/ni (620) 0 101 tis. Sk

Rozp@tovym opatrenim sa uvaené finatné prostriedky v sulade s nariadenim
vlady SR¢. 316/2006 Z.z., ktorym sa vydavaju stupnice platbvtarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme od 1. jula 2006.

Rozpaoétové opatrenie¢. CD-2006-12202/28134-3:05 zaid 04. 09. 2006ktoré predstavuje
zvysSenie vydavkov takto:

Bezné vydavky (600) 400 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 400 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na progr&m@ Narodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze,v tom podprograme 07816Dalsie vzdelavanie zamestnancov regionalneho
Skolstva.

Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Pridelené finatné prostriedky su na zaklade Ziadosti sekcie réf@mo Skolstva
Ucelovo ukené na vydanie dvojdielneho CD ROM-u v naklade @ Husov, ktorého
obsahom je publikana ¢cinno” ROCEPO od roku 2003 do roku 2006 vratane pracdvnyc
materialov — vystupov projektu PHARE 2002.

Rozpaoétové opatrenie¢. CD-2006-12219/28967-3:05 zaid 05. 09. 2006ktoré predstavuje
znizenie vydavkov takto:

Vydavky celkom - 546 tis. Sk
z toho:
BeZné vydavky (600) -546 tis. Sk
v tom:
Tovary a sluzby (630) -546 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na progr&m@ Narodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze,v tom podprograme 07816Dalsie vzdelavanie zamestnancov regionalneho
Skolstva.

Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Rozpatové opatrenie viazanie rozpatovych prostriedkov sa uskutsénuje v sulade
s uznesenim vlady SR 686/2006 zo th 9. augusta 2006 k navrhu na viazanie vydavkov
kapitol Statneho rozgtu na rok 2006.

Rozpaoftové opatrenie ¢. CD-2006-15171/35672-1:083 zond 17. 10. 2006,ktoré
predstavuje zvySenie vydavkov na zdroji 13 v sum@ Z60,- Sk na:
Programe 06G Eudské zdroje
Podprograme 06GO05 — CeloZivotng&nie
Prvku 06G0502 — ZvySenie rozsahu, zlepSenie a&Jidskytovanie’alSieho vzdelavania
s citom zlepst kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov

FK 0980

Z toho: Zdroj 1361 Zdroj 1362
Bezné vydavky (600) 509 437,50 Sk 169 812,50 Sk
v tom:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyania (610)

Bezné transfery (640)

Rozpaftové opatrenie¢. CD-2006-14700/36365-2:05 zaid 20. 10. 2006toré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:
Vydavky celkom 546 tis. Sk
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z toho:

Bezné vydavky (600) 546 tis. Sk
v tom:
Tovary a sluzby (630) 546 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na progr&m@& Narodny program vychovy, vzdeldvania
a mladeze,v tom podprograme 07816Dalsie vzdelavanie zamestnancov regionalneho
Skolstva.

Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Rozpdtové opatrenie —povolené prekratenie limitu vydavkov sa uskuténuje
v zmysle uznesenia vlady SR 812 z 28. septembra 2006, ktorym vlada schvalieenu
viazania rozp&ovych prostriedkov v kapitole Ministerstva SkoBst8R na rok 2006.

Rozpaétové opatrenie¢. CD-2006-15674/41620-3:05 zaid 23. 11. 2006ktoré predstavuje
zvysSenie vydavkov takto:

Bezné vydavky (600) 2 560 tis. Sk
v tom:
Tovary a sluzby (630) 2 560 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana maedzirezorthnom podprograme 05T08 Oficialna
rozvojova pomoc — MS SR (ODA).

Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Sekcia regionalneho Skolstva poverila naSu organiza zabezp&nim
Celoslovenského seminara, regionalneho seminaraievednych podujati seminara,
zriadenim web stranky, vydanim Studijnych mateviabbzakipenie Studijnej literatury.
Siasne odporta pridelené finatné prostriedky &elovo viazd na pokrytie nakladov
s organizovanim Celoslovenského aregionalneho regmi (napr. cestovné naklady,
ubytovanie, stravné, honorare, materialno-technickd®ezp&enie a pod.), sprievodnych
podujati seminéra (napréa@g’ na konferencii a seminéri), vyplatenie honoraravpzipravu
projektov, finakné krytie dvoch stretnuti pracovnej skupiny v Staesnej a pod.), zriadenie
web stranky (napr. zaregistrovanie, grafickd Upravainanie stranky, honorare autorov
a pod.), krytie nakladov so zakupenim Studijnegréitiry podla vyberu v spolupraci
s mimovladnymi organizaciami a vydanie Studijnyclatenialov (napr. dohody o vykonani
prace, autorstvo Studijnych materialov, rettak korektury, tla materialov, preklady a pod.)
v sulade s pravnymi predpismi v oblasti financoaani

Rozpaoftové opatrenie ¢. CD-2006-18041/42373-1:083 zond 30. 11. 2006,ktoré
predstavuje zvySenie vydavkov na zdroji 11 v sdnig6 504,- Sha:

Programe 06G Eudské zdroje

Podprograme O6GO05 — Celozivotntenie

Prvku 06G0501 — Prispésobenie odbornej pripravgdehvania poziadavkam spohmsti
zalozenej na vedomostiach

FK: 0980

Z toho: Zdroj 1161 Zdroj 1162
Bezné vydavky (600) 3132 378,- Sk 1044 12&- S
v tom:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné viyamva (610)

Bezné transfery (640)

Rozpaoétové opatrenie¢. CD-2006-18045/42377-1:083 zaid 4. 12. 2006ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov na zdroji 13 v sumé0 649,- Skna:
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Programe 06G Eudské zdroje

Podprograme O6GO05 — Celozivotnenie

Prvku 06G0503 — Stimulovanie a skvadivanie vzdelavania pre potreby zamestndeate
a podnikatéského sektora

FK: 0980

Z toho: Zdroj 1361 Zdroj 1362
Bezné vydavky (600) 380 324,50 Sk 380 324,50 Sk
v tom:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyanva (610)

Bezné transfery (640)

Rozpatové opatrenie ¢. CD-2006-20023/45952-1:083 zond 12. 12. 2006,ktoré
predstavuje presun finamych prostriedkov v ramci zalohovej platdy 1 z kategoérie 630
do kategorie 610 v sun8Y 852,- Skna:

Programe 06G Eudské zdroje

Podprograme O6GO05 — Celozivotn&enie

Prvku 06G0501 — Prispésobenie odbornej pripravgdehvania poziadavkam spohmsti
zaloZenej na vedomostiach

FK: 0980

Z toho: Zdroj 1161 Zdroj 1162

Bezné vydavky (600)

v tom:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné

osobné vyrovnania (610) 65 889,- Sk 21 963,- Sk

Bezné transfery (640)

PLNENIE PRIJMOV

Prijmy z vlastnictva majetku rozp. pol.212

Prijmy z prenajmu objektov a priestorov, 2 bytogdrotky a garaz, poskytovanie Skoliacich
priestorov pre cudzie organizacie, najmé v obldiatsieho vzdelavania.

Plnenie k 31. 12. 2006: 134 tis. Sk, 134 %

Poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného pdaja a sluzieb  rozp. pol.223
Prijaté platby za poskytnuté ubytovacie sluZzby er Zurovin.

Plnenie k 31. 12. 2006: 4 tis. Sk, t3j1,7 %

NiZ8ie plnenie v tejto rozgtove] poloZzke je z dévodu vyuZivania ubytovacichpdeit
lektormi, ktorym ubytovanie zabezpge MPC. V sledovanom obdobi boli ubytovacie
kapacity malo vyuzivané platiacimi zaujemcami.

Ostatné prijmy rozp. pol292

Z refundacie rozp.pol.292019

Prijaté refundacie za mzdy z minulého roka a viatetozenej istiny za uhradu poStovych
platieb taktieZ z predchadzajucehwayného obdobia.

Plnenie k 31. 12. 2006: 19 tis. Sk

Tato rozpdétova polozka nebola rozpmvana.

Granty a transfery rozp. pol.311
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Prevod mimorozp&iovych prostriedkov z darovaciehaitd na prijmovy det a nasledné

navysenie rozptiu o0 mimorozpoétové zdroje 72a.

Plnenie k 31. 12. 200®58 tis. Sk z toho:

HELP 40 700,- Sk
MINERVA 144 451,- Sk
SOKRATES 78 870,93 Sk
LEONARDO 123 130,84,- Sk

PROTIDROGOVY FOND 271 300,- SK

Prehrad o plneni prijmov k 31. 12. 2006

tabu’ka¢.1 (tis. Sk)

Skutatnos’
k
31.12.2006

Schval.
rozpaset

Upraveny

Pol. .
rozpaset

Text

% plnenia
k uprav.
rozpatu

Skutainos’
k x

Xx/

index
2006/2005

211 | Prijmy z podnikania - - -

212 | Prijmy z vlastnictva 100 100 134

134,0

144

10

0

0,9

Uhrn za kategoriu 210 100 100 134

134,0

144

100

0,9

291 Administrativhe i i i
poplatky

299 Pokuty, penéle a ing i i i
sankcie

D

Poplatky a platby
Z nepriemyselného
a nahodného
predaja a sluzieb

223 34 34 4

11,7

34

0,8

Dalie
299 adm|n|strat_|v[1e i i i
poplatky a iné

poplatky a platby

Uhrn za kategoriu 220

11,7

34

0,8

34 34 4
Prijem z predaja i i i
231 kapital. aktiv

239 Dz?_léie kapital. i i i
prijmy

Uhrn za kategoriu 230 - - -

242 | Uroky z vkladov 1 1 -

0,0

0,0

243 Uroky z,wtoy. fin. i i i
hospodérenia

Uhrn za kategoriu 240 1 1 -

0,0

0,0

Vratené
neopravnene
pouzité alebo - - -
zadrzané
prostriedky

291

292 | Ostatné prijmy - - 19

Uhrn za kateg6riu 290 - - 19

Nedaiové prijmy celkom 157

149

1,0

1200/
Granty - - 658

1456

0,4

311
310 Tuzemské bezné i i 658
granty a transfery

1456

0,4

Granty a transfery /300/ - - 658

1456

0,4

PRIJMY CELKOM 135 135 815

603,7

1605

135

0,5

x/ skut@&nog’ k rovnakému obdobiu predch. roka
xx/ uvadza sad&akavana skutmog’ k 31.12.
v rozbore za 1. — 3. Stvok
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PrehPad pouzitia mimorozpattovych prostriedkov
k 31.12. 2006
Konkrétne zdroje uvig'spod’a platnéhaiselnika zdrojov (v analytickoleneni) pre rozp. org. na rok 200x

tabka ¢.2

AE

Mimorozpasto
vé prostriedky
(¢islo a nadzov
podpolozky)

Prijmy

Vydavky

kapit.

bezné

spolu

kapit.

Bezné,
Z toho.

Mzdy
Uct.
stav

Mzdy
Udaj
zo
Stat.
vyKk.

spolu

SAL
DO

(P-v

72a

311 - Granty

658452,7

7 658452

77

72a

631002 —
Zahranéné
cestovné

182552

182552

72a

632003 —
Postové
a tel.sluzby

9980

9980

72a

633004 —
Prevadz.strojg

46565,84

46565,84

72a

633006 —
VSeobecny
mat.

18518

18518

72a

637001 —
Skolenia,
kurzy, sem.

160873

160873

72a

637004 —
VSeobecné
sluzby

119052,93

119052,9

>

72a

637026 -
Odmeny a
prispevky

10010

10010

72a

637027 —
Odmeny
zam.m.pom.

110901

110901

Spolu

658452,77

658452,77

658452,77

658452,77
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CERPANIE VYDAVKOV Z H LADISKA EKONOMICKEJ
KLASIFIKACIE

Na rok 2006 bol pre naSu organizaciu chvaleny rédepoelkovych vydavkov 27 406
tis. Sk, upraveny rozget 39 477 tis. Sk¢erpanie bez mimorozptovych prostriedkov
predstavovalo 39 414 tis. Sk, % plnenia k UR 9%8rpanie s mimoroz@tovymi
prostriedkami bolo vo vyske 40071 tis. Sk, % pleerk UR 101,5. Cerpanie
mimorozpda@tovych prostriedkov v roku 2006 bolo 659 tis. Sk.

40



Cerpanie vydavkov z adiska ekonomickej klasifikacie k 31.12.2006 (vtiSk) Tabukac.4
Kategoria/polozka Schvéleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % ¢erpania
rozpocet rozpotet bez MRz bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ k UR
2006 k 31.12.2006 k 31.12.2006 k UR k 31.12|06k 31.12.2006 k 31.12.2006 k 31.12.200
Spolu 27 406 39 477 39 414 99,8 659 40 071 101,5
600 — BEZNE VYDAVKY 25 406 37 477 37 414 99,8 659 38 071 101,5
610 —Mzdy, platy, sluzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania 11 662 12 038 12 038 100,0 0 12 038 100,0
611 — Tarifny, osobny, zakladny
plat 9 462 8 874 8 876 100,0 0 8 876 100,0
612 — Priplatky 1300 1816 1815 99,9 0 1815 99,9
614 — Odmeny 90D 1348 1347 99,9 0 1347 99,9
620 — Poistné a prispevok do
poig’ovni 4076 4332 4332 100,0 0 4332 100,0
630 — Tovary a sluzby 9 668 21 065 21 002 99,7 659 21 659 102,8
631 — Cestovné nahrady 6p0 662 587 88,6 183 769 116,1
631001 — Tuzemské 360 251 310 123,5 0 310 123,5
631002 — Zahra@hé 300 411 277 67,3 183 460 111,9
632 — Energie, voda a komunikagie 1 600 1494 1536 102,8 10 1545 103,4
632001 — Energia 750 728 763 104,8 0 763 104,8
632002 — Vodné, stné 200 87 93 106,8 0 93 106,8
632003 — Postové a tel.sluzby 650 679 680 100,1 10 680 100,1
633 — Materidl 1675 4048 4024 99,4 65 4089 101,0
633001 — Interiérové vybavenie 150 519 559 107,7 0 559 107,7
633002 — Vyp&ova technika 100 1576 1575 99,9 0 1575 99,9
633003 — Telekomunikaa
technika 50 38 43 113,1 0 43 113,1
633004 — Prevadzkové stroje, prist. 100 185 159 85,9 a7 206 111,3
633006 — VSeobecny material 1050 620 571 92,0 18 589 95,0
633009 — Knihygasopisy, noviny 180 424 426 100,4 0 426 100,4
633010 — Pracovné odevy, obuv 5 1 1 100,0 0 1 100,0
633013 — Softver a licencie 30 681 681 100,0 0 681 100,0
633015 — Paliva ako zdroj energie 0 0 1 0 0 1 0
633016 — Reprezentaé 10 4 8 200,0 0 8 200,0
634 — Dopravné 410 584 692 118,4 0 692 118,4
634001 — Palivo, maziva, oleje 2p0 251 363 144,6 0 363 144,6
634002 — Servis, Udrzba, opravy 120 152 153 100,6 0 153 100,6
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634003 — Poistenie 50 161 161 100,0 0 161 100,0
634004 — Prepravné a prenajom 30 10 10 100,0 0 10 100,0
634005 — Karty, znamky, poplatky 10 10 5 50,0 0 5 50,0
635 — Rutinna a Standardna udrzba 700 2 403 2 526 105,1 0 2 526 105,1
635001 — Interiérové vybavenie 40 0 0 0 0 0 0
635002 — Vypdtovej techniky 50 11 11 100,0 0 11 100,0
635003 — Telekomunikaej techn. 5( 17 19 1117 0 19 111,7
635004 — Prevadzkov. stroj, pristf. A0 83 82 98,7 0 82 98,7
635006 — Budov, objektov 520 2292 2414 105,3 0 2414 105,3
636 — Najomné za najom 50 10 8 80,0 0 8 80,0
636001 — Budov, objektov b0 10 7 70,0 0 7 70,0
636002 — Prev. strojov, pristrojov 0 0 1 0 0 1 0
637 — Sluzby 4583 11 864 11 629 98,0 401 12 030 101,3
637001 — Skolenia, kurzy, seminare 1840 2 240 2 323 103,7 161 2 484 110,8
637002 — Konkurzy a sdre 0 55 55 100,0 0 55 100,0
637003 — Propagacia, reklama 0 397 397 100,0 0 397 100,0
637004 — VVSeobecné sluzby 1062 3560 3530 99,1 119 3 649 102,5
637005 — Specialne sluzby 150 125 127 101,6 0 127 101,6
637006 — Nahrady 0 0 9 0 0 9 0
637010 — Na Ulohy vyskumu a

vyvoja 0 1621 1621 100,0 0 1621 100,0
637011 — Stadie, expertizy,

posudky 151 193 313 162,1 0 313 162,1
637012 — Poplatky a odvody 10 7 7 100,0 0 7 100,0
637014 — Stravovanie 380 384 385 100,2 0 385 100,2
637015 — Poistné 20 17 17 100,0 0 17 100,0
637016 — Pridel do social. fondu 1p0 109 109 100,0 0 109 100,0
637026 — Odmeny a prispevky 0 136 139 102,2 10 149 109,5
637027 — Odmeny zam.mimo p.p B50 2677 2529 94,4 111 2 640 98,6
637030 — Preddavky 0 275 0 0 0 0 0
637035 — Dane D 68 68 100,0 0 68 100,0
640 — Bezné transfery 0 42 42 100,0 0 42 100,0
642 — Transfery jednotl. a nez. PO 0 42 42 100,0 0 42 100,0
642013 — Na odchodné 0 28 28 100,0 0 28 100,0
642015 — Na nemocenské davky 0 14 14 100,0 0 14 100,0
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700 — KAPITALOVE VYDAVKY | 2000 2000 2000 100,0 2000 100,0

710 — Obstaravanie kapitalovych

aktiv 2 000 2 000 2000 100,0 2000 100,0

713 — Nakup strojov, pristrojov,

zariadeni 200 169 169 100,0 0 169 100,0
[ 713002 - Vypetovej techniky | 200 169 o] 0| 0| o] o]
| 713003 — Telekomunik.technika | o 0| 169 0| 0| 169 o|

717 — Realizacia stavieb a ich

technické zhodnotenie 1800 1831 1831 100,0 0 1831 100,0
[ 717003 - Pristavby, nadstavby...| 1800 1831 1831 100,0) 0| 1831 100,0|
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Bezné vydavky

Schvaleny rozpget beznych vydavkov na rok 2006 bol vo vySke 25 4i86 Sk,
upraveny rozpéet 37 477 tis. Sk¢erpanie za sledované obdobie bez mimoréigwych
prostriedkov 37 414 tis. Sk, % plnenia k UR 99&rpanie s mimoroz@tovymi
prostriedkami predstavovalo 38 071 tis. Sk, % plaérUR 101,5.

Cerpanie vydavkov kategoérie 610 — Mzdy, platy, slnggrijmy a OOV

Schvéleny rozpiet v kategorii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijm@eV je 11 662
tis. Sk, upraveny rozget 11 950 tis. Sk¢erpanie za sledované obdobie bez mzdovych
prostriedkov ESF 11 950 tis. Sk, % pinenia k UR,00%. Cerpanie mzdovych prostriedkov
610 z prostriedkov ESF kod zdroja 1161 = 66 tisa%kd zdroja 1162 = 22 tis. Sk.

Cerpanie mimorozpgovych prostriedkov v tejto kategérii nebolo.

K31. 12. 2006 bolo neobsadené 1 femk miesto u pedagogickych zamestnancov, a to
metodik nemeckého jazyka pre SS z dévodu téoia pracovného pomeru k 30.11.2006. Na
uvedené funéné miesto bolo vyhlasené vyberové konanie s nasiupa.2007.

Cerpanie vydavkov kategdrie 620 — Poistné a prispexamestnavata
do poigovni

V kategorii 620 — Poistné a prispevok zamestnéimatko poigsovni bol schvaleny
rozpaiet 4 076 tis. Sk, upraveny rozfsh 4 332 tis. Sk¢erpanie v roku 2006 bolo 4 332 tis.
Sk, % plnenia kUR bez mimorozfiovych prostriedkov 100,0 %.Cerpanie
mimorovzpaitovych prostriedkov v tejto polozke nebolo.

Cerpanie na jednotlivych podpolozkéach: ro&gto cerpanie
621 Poistné do VSeobecnej ZP 575 575
622 Poistné do Spaloej ZP 297 297
623 Poistné do ostatnych ZP 354 354
625 Poistné do socialnej ptasne 2974 2974
627 Poistenie do doplink. doch. pgni 132 132

Cerpanie rozp&tu na odvody do jednotlivych paisvni navazuje naerpanie miezd.
Cerpanie vydavkov kategdrie 630 — Tovary a sluzby

V kategorii 630 — Tovary a sluzby bol na rok 20@6\&leny rozpeet 9 668 tis. Sk,
upraveny rozp&et 21 065 tis. Sk¢erpanie za sledované obdobie bez mimoréigwych
prostriedkov 21 002 tis. Sk, % plnenia k UR 99¢&rpanie s mimoroz@tovymi
prostriedkami bolo 21 659 tis. Sk, % plnenia k UIR B %.

631 Cestovné 587 tis. Sk (88,6 %),

z toho

631001 Tuzemské cestovné 310 tis. Sk (123,5 %)
631002 Zahraniné cestovné 277 tis. Sk (67,3 %)

Cestovné vydavky zatglom zabezp#enia vzdelavacich aktivit aj mimo MPC PreSov.
Zahranéné cestovné:

17.-21.5.2006 - ¢ag’ 6 0s6b na medzindrodnom sympdziu riddite institacii pred’alSie
vzdelavanie &itelov a sympoziu ,Riadife Skoly ako uloha a povolanie — riaditako
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profesia“ v Meissene v Nemecku. Cestovné naklathstinikov tejto sluzobnej cesty boli
Ciastane hradené Ministerstvom Skolstva SR.

20.-22.9.2006 Ceska republika — Malenovice <ag’ metodiky MPC na medzinarodnej
vedeckej konferencii ,Pedagogickd evaluace 06". Kanferencii boli prezentované
skusenosti s overovanim evaln@ho nastroja na hodnotenie hrytdia.

11.-14.10.2006 €eska republika — Praha <a#’ riaditd’a MPC a 2 pracovnikov ROCEPO
na konferencii k narodnostnym mensinam — Rémonh &dukacii.

18.-20.10.2006 — Heko — Kielce — tag’ 3 pracovnikov na medzinarodnej pedagogickej
konferencii na tému: Chcem Hipezpeény vo svojej Skole.

7.-15.11.2006 — Rusko — Sankt-Peterburg ¢asii metodéky MPC na medzindrodnom
seminari organizovanom vydavisevom Zlatoust v ramci cfevého programu moskovskej
vlady na podporu vytovania ruského jazyka v zahraini navsteva petrohradskych 3kél,
nadviazanie novych kontaktov &iteI'mi a metodikmi ruského jazyka v Rusku i ostatnych
eurépskych krajinach.

Cerpanie v polozke zahramié cestovné ovplywiju aj zahraniné sluzobné cesty, ktoré su
zdbévodnené prierpani delovych prostriedkov.

633 Material 4024 tis. Sk (99,4 %)

633001 Interiérové vybavenie 559 tis. Sk (107,7%

Cerpanie v tejto polozke zéta zariadenie 3 kancelarii novym nabytkom, nakupirvina
publikacie z delovych prostriedkov a nakup kobercov do budovy.exoiskej ulici.

633003 Telekomunikaa technika 43 tis. Sk (113,1%)
V roku 2006 boli vzdeldvacie akcie zameran&ugou na vyuzivanie vygtovej techniky.
633004 Prevadzkové stroje, pristroje 159 tis(85k9%)

e

prostriedkov.

634 Dopravné 692 tis. Sk (118,4 %)

634001 Palivo, maziva, oleje 363 tis. Sk (149,6%

Vysoké percentaierpania v tejto polozke bolo ovplyvnené vySSou gimtu pohonnych
hmot, nakéko MPC v mesiaci méj ziskalo bezodplatnym prevodarMS SR dalsi
automobil.

635 Rutinna a Standardna udrzba 2 526 tis. Sk (B0L %)

635004 Prevadzkovych strojov, pristrojov 82 tis(I,7%)

VyuZivanie kopirovacich strojov v suvislosti s pacmetodikov, metodickych pritiek,
pozvanok, pracou na novych projektoch pre vzdelévaktivity savisi udrzbou a opravami
tychto strojov, ¢i uz z polfadu vymeny valcov, tonerov alebo pravidelného servi
po niekdko tisic vytlakoch.

635006 Budov, objektov 2 414 tis. Sk (105,3%)
Organizacia od roku 2003 postupne zabeéajeev celej budove vymenu okien za plastové.
Pod’a zmluvnych podmienok pre rok 2006, ktoré boli diinaté s uiaznou firmou, na
zaklade prieskumu trhu bolo uk@né k sledovaného obdobiu posledné poschodi€te A3
okien.

637 Sluzby 11 629 tis. Sk (98,0 %)

637011 Stadie, expertizy, posudky 313 tis. Sk11%)

Vysoké cerpanie suvisi s Uhradou za recenzné posudky n&i vg&et publikacii,
metodickych prirtiek v roku 2006.

637026 Odmeny a prispevky 139 tis. Sk (102,2%)
Do tejto polozky su zahrnuté autorské honorareutdiacnu ¢innog’.
637027 Odmeny zamestnancov mimo prac.pom. 252kt(94,4%)

Ku koncu @&tovného obdobia lektorskiinnog’ vo vésej miere vykonavali metodici MPC,
¢o ovplyvnilo percent@erpania.
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6

Cinno® MPC je zabezpmvana pedagogickym a technicko-hospodarskym Usekom
(prepaitany stav):

PERSONALNE OTAZKY

Paty zamestnancov MPC k 31. 12. 2006

METODICI 35
Z toho interni (Gvazok 1) 28
Z toho externi 7
THP zamestnanci 12
Robotnicke povolania 6
Celkovy pofet zamestnancov 53

Vekova skladba internych metodikov MPC

Dizka praxe internych metodikov MPC

VEK POCET METODIKOV PRAX NA MC POCET METODIKOV

do 35 rokov 3 do 1 roku 6

35 - 40 rokov 4 2 - 3 roky 7

40 - 45 rokov 4 4 - 5 rokov 4

45 - 50 rokov 8 6 - 7 rokov 6

50 - 55 rokov 5 nad 8 rokov 5

55 - 60 rokov 2 Spolu metodikov : 28
60 rokov a viac 2
Spolu : 28

Preifad o personalnom obsadeni MPC v PreSove v rokog® 22006

SKOLSKY INTERNI EXTERNI METODICI THP A SPOLU

ROK METODIK METODIK ROBOT. ZAMEST
1990/91 15 0 15 11 26
1991/92 21 10 31 18 49
1992/93 22 10 32 17 49
1993/94 23 9 32 17 49
1994/95 21 12 33 18 51
1995/96 25 13 38 18 56
1996/97 22 20 42 19 61
1997/98 25 19 44 22 66
1998/99 22 22 44 19 66
1999/00 23 22 45 18 63
2000/01 24 19 43 17 60
*r. 2001 26 16 42 16 58
r. 2002 22 17 39 13 52
r. 2003 25 6 31 21 52
r. 2004 25 7 32 21 53
r. 2005 25 7 32 18 50
r. 2006 28 7 35 18 53

Prettad
maximalny stav).

uvadza pity zamestnancov MPC, v priebehu Skolského a kateetid@ roka ich p&et kolisal (uvedeny
* Rokom 2001 sa uvadzajétpaa kalendarny rok.

Fyzicky stav zamestnancov v roku 2006 bol 65, atphdagogickych zamestnancov

metodici 45, THP + robotnicke profesie 20, v priabbey roku 2006 bolo neobsadené 1
funkéné miesto u pedagogickych zamestnancov.

46



ORGANIZA CNA STRUKTURA METODICKO-PEDAGOGICKEHO CENTRA V PRESO VE (Priloha¢. 1 Organizéného poriadku MPC)

Usek riaditéa
(odborni a nepedagogicki
zamestnanci: 3,5)

-

Kontrolor 0,5
Asistentka 1
Projektovy manazér 1
Studijna referentka 1

Riaditd®

1

v

Zastupca riaditd’a pre

vzdelavaci€innosti

Zastupca riaditePa pre

metodické a servisn@&innosti

\ 4

\ 4

Usek vzdelavania a metodiky
(pedagogicki zamestnanci - metodici: 29)

Metodik slovenského jazyka pre ZS:
Metodik slovenského jazyka pre SS:
Metodik malarského jazyka:

Metodik anglického jazyka pre ZS a SS:
Metodik nemeckého jazyka pre ZS a SS:
Metodik ruského jazyka pre ZS a SS:
Metodik ukrajinského jazyka pre ZS a SS:
Metodik rusinskeho jazyka pre ZS a SS:
Metodik franctizskeho jazyka pre ZS a SS:
Metodik telesnej vychovy pre ZS a SS:
Metodik dejepisu pre ZS a SS:

Metodik olEianskej vychovy, olianskej
nauky a nauky o spotaosti SS:

Metodik etickej vychovy:

Metodik estetickej a vytvarnej vychovy:
Metodik technickej vychovy:

Metodik pre kariérové vzdelavaniéitel'ov
a vychovavatkov:

Metodik pedagogiky:

Metodik pre naboZensku vychovu:

Ol—\Ol—‘HHOHH

g1 w

3

Metodikghsfdgie:
Metodik Jrstupé ZS:
otk pre materské Skoly:
Mekquie Skolsky
manazment

Metquigk Specialnu pedagogiku:

Mitonatematiky pre ZS:
Metaotidmie pre ZS a SS:

2 Bligteemepisu a geograﬁe:
Metodik fyziky pre ZS &S:

Metodik matematiky pre SS:
Metodik prirodopisu a biolégie:
Metodik hbdej vychovy:
Metodik didaktikydbornych

repmetov a odborného vycviku:

Metodik infoacnych
a komunikaych technolégii:
Metodik pre Skolské kniZnice:

Romske vzdelavacie, inform#éné,
dokumentaéné
a poradenské centrum:
pedagogicki, nepedagogicki
a odborni zamestnanci (5)

Usek ekonomickoprevadzkovych
¢innosti
(odborni a nepedagogicki
zamestnanci: 13,5)

Metodik pre vychovu

a vzdelavanie rémskych
Ziakov: 3
Odborny zamestnanec pre
informatné a dokumentmé
¢innosti: 2
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Veduca oddelenia: 1
Uctovnicka:
Pokladnéka:
Spojovatelia: 2
Vodi¢ - adrzbar: 15
Upratovaky: 2

Spravca PC siete: 1
Samostatna referentka
ediénej ¢innosti: 2
Technik polygrafickych
prac: 1

=N

PaedDr. Ivan PavloRhD.
riaditeP




7 CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

MPC PreSov uskutsuje poda zrialovacej listiny a Statitu MC, vyhlaSok MS SR
¢. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposshifedagogickych zamestnancov v zneni
neskorSich predpisovéa 42/1996 Z. z. @alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov
¢innosti v oblasti:
» vzdelavaceginnosti,
» odborno-metodickejinnosti,
* vyskumnej a prieskumnéjnnosti,
» v odbornom kontakte s organmi Statnej spravy vsike| s inSpaelaymi centrami na
zabezpeéovanie komplexnosti a integrovanosti riadenia $kékolskych zariadeni,
e vypracuva navrhy na zlepSenie vychovno-vzdeldvacighocesu a riadenia 3Skol
a Skolskych zariadeni v spolupraci s vysokymi Skola inymi institdciami,
* manaZzérskajinnosti a organizovani aktuélnych vzdelavacich jpattiu
e voblasti odborného garantovania romskej probldmatiako celoslovenskej
kompetencie,
* voblasti garantovaniadalSieho vzdelavania c¢itelov ukrajinského a rusinskeho
jazyka,
« Roémskeho vzdelavacieho, infortmgho, dokumentmého, poradenského
a konzulténého centra.

V sledovanom obdobi metodici pracovali nad dktaeiou ponuky odborno-
metodického poradenstvédpho vysledkom bolPonukovy katalég vzdelavacich aktivit,
odborno-metodickej pomoci a publika&nej ¢innosti MPC pre Skoly a Skolské zariadenia
na Skolsky rok 2006/2007v ktorom boli zahrnuté poziadavky skél a Skolskyariadeni (na
z&klade ich pisomnych pozZiadaviek), Padtnené boli aj POP na Skol. rok 2006/2007
Ponukovy katalog vysiel v ndklade 2000 kusov a siaw@ august 2006 bol distribuovany na
vSetky stupne a typy Sko6l a Skolskych zariadenires®skom a KoSickom kraji.
Pri tvorbe ponukového Kkataléogu Z@lanili metodici poziadavky Skol a Skolskych
zariadeni - prednasky pre PK a MZ, projekty kawého vzdelavania, projekt Infoveku.
Ponukovy katalég obsahoval aj Objednavkovy ligil S&kSkolskych zariadeni na prednasky
a vycviky pre potreby pedagogickych rad, PK a MZprk aj mnohé Skoly vyuzili
a obsahoval aj vzory prihlasok na jednotlivé vzdatde Stadia.

Déraz pri zostavovani ponuky vzdelavacich aktivitb@rno-metodickej pomoci
a publikacii MPC PreSov na rok 2006 bol kladenypoaukanie takych podujati a aktivit,
o ktoré mé pedagogicka verejiogaujem — netradiéné, nové, atraktivne, inSpirujace,
tvorivé, vyuziténé v praci v Skole a v Skolskom zariadeni. Preelky#n iSlo ocyklicku
formu vzdelavania — priebezné vzdeldvaniav minimalnom rozsahu 30 hodin. Kazdy
projekt priebezného vzdelavania bol zakemy zaverénymi pohovormi, kde &astnici
astnou, alebo pisomnou formou vyjadrovali svojeonaza postoje k spdsobu, forme, kvalite
realizovaného projektu.

Pri priprave ponukového katalogu na Skolsky rok 62P007 sa kazdy metodik
zamy%al nad vypracovanim projektu pre nekvalifikovanyeyucujucich. Vysledkom su
priebezné vzdelavania a jednoradzové podujatia,ékfmonika MPC Skolam a Skolskym
zariadeniam v novom Skolskom roku. Je vSak zarégajie ohlas na tato ponuku jel’'ne
nizky. Zaujem maja len nekvalifikovani pedagogiekimestnanci, ktori pracuju v Skolach
s vysokou koncentraciou romskych Ziakov.

Na ziskanie hodnovernych udajov vyuziva MPC Prd3otaznik pre €astnikov
podujatia, v ktorom moézZu vyjadti svoje nazory na absolvovanu formu vzdelavaniay.res
jednorazové podujatie. V kratkom obdobi po skidstach s meracim nastrojom evalvacie
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podujati pristupuje MPC Presov k pouzivabiotaznika pre pedagogickych zamestnancov
ZS, SS askolskych zariadeni na posudenie efektisidb a kvality ¢innosti MPC
v PreSove MPC PreSov realizuje a Zige kvalitu realizovanychiinnosti.

Preffad hlavnych ukazovaltev ¢innosti MPC

UCAS- POC. y PRED- | HOSPIT KON- y PODU- POSU-
skr | PO o, TNIKO PQBEIK POC | NASOK | ACIE | zuit. | VUUC- AR DRY.
Y Acll (HOD) (HOD.) (HOD) : VPG NZIE
90/91 411 X 11054 95 2577 1163 X X X X X
91/92 417 2665 9632 105 1888] 721 835 1954 476 X X
92/93 451 2775 9042 41 1909 798 842 1989 358 131
93/94 468 3011 9054 25 1425 1162 591 2497 331 171
94/95 674 4019 15221 209 3164 1899 541 2119 200 141 X
95/96 629 4704 15833 X 4447 1746 677 22311 82 96 X
96/97 559 3065 10118 103 3393 2049 X 1956 34 122 1011
97/98 658 4206 12164 155 2794 2235 221 2480 201 94 1050
98/99 648 4844 13063 160 2830 1863 283 1182 98 98 1504
99/00 670 4436,5| 18960 155 4618 1479,5 418 1267 483 102 3531
00/01 848 5336 21726 135 4669 2479 329 1155 238 113 988
2001 834 5909 21696 108 3530 5134 24( 1126 330 99 1092
2002 1137 8065 29707 87 3013 5806 127 2060 179 113 1023
2003 916 7328 28041 86 3297 4335 75 1408 211 333 8b9
2004 1186 7075 36904 56 3953 5420(5 57 1391 64 60R,5 676
2005 1296 11004 40123 101 3930 6014 89 175p,5 270 438 0 99
2006 1319 11523 49592 129 4907 639D 141 2156,5 247 %005,1576
Vysvetlivky: 1 - pdet podujati 7 — hospitacie metodikov v hodinach
2 — p@et hodin 8 — peet hodin konzultacii
3 — p&et &astnikov na podujatiach 9 — Wavanie metodikov v hodinach
4 — pa@et publikacii 10 — podujatia mimo MPC &a& metodikov
5 — p@et strédn v publikéciach 11 —4mt recenznych posudkov
6 — pd@et hodin odprednasanych
8 HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE

V DANOM ROKU

Tak, ako bolo konsStatované, plni MPC PreSov Ulohgbhasti d’alSieho vzdelavania
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancomnog’ bola realizovana zo Statneho
rozpaitu. Cerpanie mimorozptiovych prostriedkov bolo v roku 2006 vo vys&B9 tis. Sk,

Z toho:
HELP

MINERVA
SOKRATES
LEONARDO

PROTIDROGOVY FOND 271 300,- Sk

40 700,- Sk
144 451,- Sk

78 870,93 Sk
123 130,84 Sk

Je potrebné konStatayaze finané prostriedky nepokryvali tak rozsiahtinnog’

MPC. Tuto situaciu rieSilo MPC PreSov spolupracou madaciami a atanskymi
zdruZeniami. ZaroweMPC PreSov nadviazalo partnerské kontakty s pogltobimstitaciami
v EU arealizovalo vzajomné vymenné Studijné tewgs ci®#om skvalitiovania procesov
dalSieho vzdelavania smerom Kk integrgm snaham SR. V gasnosti ma MPC PreSov
nadviazané zahraé kontakty:
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Kultur Kontakt Austria (Rakusko)

Metodické centrum Rzesow (R#0)

Pedagogické centrum Miskovec (W&rsko)

Univerzita pedagogického majstrovstva Sant Batgr(Rusko)
Zakarpatsky institut pedagogického vzdelavanignddod (Ukrajina)
Centrum Alain Savary v Lyone (Francuzsko)

Pedagogické centrum v Hradci Kralog&esko)

Z iniciativy nadéacie Roberta Boscha v Stutgard@oatheho instititu v Bratislave
vzniklo v PreSove so sidlom v MPC (Regionales FHlaltingszentrum) regionalne
centrum predalSie vzdelavanie dgitel'ov nemeckého jazyka, ktoré sa spolupbtaiea
organizovani a lektorovani odbornych seminarétetiov nemeckého jazyka.

MPC PreSov sa v sledovanom obdobi zapojilo do mddd a medzinarodnych

projektov, zarove prostrednictvom projektovych manazérov vypracovalopodalo

projekty.

- Vzdeladvanie zamestnancov samospravyprojekt schvéleny vroku 2004 KSU
v PreSove, MPC participuje ako subdodaVatduzby prostrednictvom svojich
zamestnancov.

" Projekt OBCAN — olianska vychova Ziakov (Zdruzenie Orava).

. Koordinator environmentélnej vychovy na Skeleziska hlbSie poznatky,
zruenosti z prace a funkcie koordinatora env. vychoayskole (OZ SOSNA).

=  CelozZivotné vzdelavanieneformalne vzdelavanie v socialnej sféreudobna
terapia vo sfére postihnutych (Leonardo).

" Hudobna vychova v predskolskom vekuvyznam pre rodov a starych
rodicov — obnovi’ , zintenzivnd muzicirovanie v rodinach (Sokrates
/Grundtvig 2).

= Vzdelavanie pre dite/lov zrakovo postihnutych deti- zlepSenie
kvalifikovanosti a adaptability zamestnancov vsfupich na trh prace
(ZdruZenie priatBov ZSI pre nevidiacich a slabozrakych v L&yo

. Projekt bilateralnej spoluprace IMRP Centrum Ala8avary a ROCEPG-
vzajomné poznanie realnej pedagogiky, triedenieagedickych informacii
(MS SR).

" METOD - wvychova pedagdgov schopnych poskytnivzdelavanie
prostrednictvom IKT (ESF MS SR).

" Edukany portal — vypracovanie systému celozZivotného vzdelavania
pedagogickych zamestnancov.

" Podpora rozvoja podnikatskych zrdnosti Ziakov SS za‘glom zvySovania
konkurencieschopnosti Slovenska prepojenie systému formalneho a
neformalneho procesu.

=  Cesta k zdravig- vzdelavanie pedagogov v oblasti prevencie.

" Pozorné uche- vzdelavanie koordinatorov prevencie zavislostiyah soc.-
patologickych javov.

" Skola druhej 3ance — stredisko integrovaného vzdeia —vytvorit model
$koly na ukogienie zakladného vzdelania. (ESF MS SR).

" Schola vitae (projekt neforméalneho vzdelavania dbyg) —vytvorit model
neformalneho vzdelavania dospelych na Slovensk (#S SR).

" O.R..A. in teacher training -experimentalne vytovanie anglického jazyka
v MS a |. stup# ZS (Sokrates Comenius).

" EDIF — Edukacia distainou formou - vzdelavanie prostrednictvom
virtualneho sveta. (ESF MS SR).
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" ODLAC- Otvoreny rozvoj jazykovych kompetencii (MINERVA).

. Phare — ZlepSenie dostupnosti zdravotnej starasstipre romsku minoritu na
Slovensku No 2003 — 004 — 995 — 01 — 06.

=  Academic Success for Roma Childferedzinarodny projekt).

" Podpora dostupnosti vzdelavania deti zo znevyhadheeprostredia v ramci
Skol v zrialovatd'skej pbsobnosti KoSického samospravneho kraja (ITMS
11230100008).

. Sportuj a poznavaj — Integra Ill.Amultikultualne vzdelavanie pre Sportujlcu
mladez.

. ESFKurikularna transformacia vydéovania VVP stredoSkolského vzdelavania.

" Inforportal pre koordinatorov prevencie drogovychvislosti ainych soc.-
patologickych javov na Skolach a skolskych zarigtdn

" DiStarné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v obja&vencie
zavislosti.

 MPC PreSov sa v roku 2006 poddiw na celoslovenskych konferenciach aj
S medzinarodnoudas’ou:
=  Konferencia dite/ov telesnej vychovy (27. 04. 2006)
» Integracia nevidiacich Ziakov a Studentov do hudslaychovného procesu (31.
05.
= 2006)
» Kiriza wite/skej profesie 4. — 5. 10. 2006 Banska Bystrica
» Kvalita materskej Skoly v tedrii a praxi 4. — ®. 2006 KoSice
= Sportuj a poznavaj 30. 11. — 01. 12. 2006 Lipovce
» V prieskumnejcinnosti metodici MPC PreSov realizovali a realizggiieskumné ulohy
v oblasti dalSieho vzdelavania, odborno-metodickych sp6sadlbilggedagogickych
zamestnancov, kvality procesov ¥y a pedagogického riadenia.
- Analyza ciéovych poZiadaviek na maturitné zadaniormuléacia maturitnych
zadani,
- Komunikacia v stasnej Skole zistit’ najslabSie miesta v komunik@cii,
- Eduka’ny proces MS zistit’ efektivitu vyuZivania hrovychinnosti,
- VyuZivanie pracovného materialu pre nultgnik PHARE 0002.01 zmapové potreby
ucitel'ov a vyuzivanie uvedeného materialu,
- Postavenie diéara zo socialne znevyhodneného prostrediemparové vysledky z 1.
prieskumu realizovaného v roku 2001,
- Skola a Kicové kompetencie- identifikacia vplyvu Skoly na rozvoj lkéovych
kompetencii Ziakov,
- Vyuzivanie distamej formy vzdelavaniacite/mi na ZS, SS PK a KK stanovi’ mieru
vyuZivania tejto inowenej formy pre potrebyralSieho vzdelavaniatitel'ov,
- Prieskum socidlneho postavenia Ziakov dennéhdigst8trednych kol v regione
KoSického samospravneho kraja,
- Academic Success for Roma Children (medzinarpdujgkt),
- Phare — ZlepSenie dostupnosti zdravotnej starastti o romsku minoritu na Slovensku
NO — 2003 — 004 — 995 — 01 — 06.
- Valny ¢as ziakov odbornychcilist PreSovského a KoSického kraja.
- Vyskum réi ucitela —zistit’ kvalitu re&éového prejavu uditel’a.
- Alternativne vydovanie anglického jazykazistit’ nové metody vytovania CJ.
- Pilotaz uloh z ukrajinského jazyka pre Monitor2®07 —zistit’” adekvatnosuloh.
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- Maturita 2006 —monitorovanie priebehu MS po novom, zistenie pnolae a potrieb
ucitel'ov. §
- Evalva’ny dotaznik MPC =zistit’ spokojnos riad. MS so vzdelavanim PVPZ.

Profesijny rozvoj zamestnancov MPC

V nadvéaznosti na profesijné kompetencie metodikRC sU vypracované profesijné
Standardy metodika, ako aj indikatory a normy ipmenia, ktoré sa vyhodnocuju raz za
polrok, a ktoré su zakladom pre ohodnotenie praemdika.

Boli vypracované cigoveé (osobitne vyznamné) ulohy metodikov a nepegiaggch
zamestnancov na rok 2006, ktoré sa vyhodnocujaagmlrok.

Metodici MPC su zaradeni do PVPZ «wp® 18, z toho 2 metodici uksii PVPZ a 6
metodikov Studuje v ramci doktorandského Studia metodika obhajila doktorandsku
pracu a 1 vykonala Il. kvalifikan( skasku.

Na zékladesl. 6 StatGtu Metodického centra zéiadl. 2. 1996 v zneni neskorsich zmien
a doplnkov a bodu 1 pism. c) Smernic&rmosti poradnych organov riadiee MPC zo
dna 22. 8. 2001 bola v roku 20@8adena rada pre d’alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov pri MPC PreSovako poradny organ pre potreby riadenia systému
vzdelavania pedagogickych zamestnancov zakladnytiednych Skél a Skolskych
zariadeni na Uzemi PreSovského a KoSického kragala Rpozostava z 12lenov —
poprednych odbornikov pedagogickej vedy, vyskumpedagogickej praxe zo Skol,
Skolskych zariadeni, vysokych Skél, rezortnychiadsie riadenych organizéacii, zastupcov
Statnej spravy v Skolstve, miestnej a obecnej sprauyg, zastupcov tretieho sektora, ktora
pIni funkcie koncegno-programove, iniciativne, hodnotiace.

Materialno-technicka podpora ¢innosti MPC

V roku 2006 realizovalo MPC v ramci projektu zawph budovy vymenu okien na
prizemi budovy MPC, ul. Tarasa Semka 11, zaroweboli namontované protipoziarne
bezpénostné dvere a vybudované hydranty. Priestory mpdgchodiami a pred aulou
boli vybavené presklennymi drevenymi skrinkami, tS&sncelarii bolo vybavenych
novym kancelarskym nabytkom.

Patas sledovaného obdobia sa zvySena pozornamnovala nakupu didaktickej
a vypaitovej techniky, nielen z rozptu MPC, ale aj za finammej podpory z projektov
ESF — EDIF a Edukay portal (dataprojektory, nootbuky, fitace, tl&iarne, USB-
kruce).

Vedenie MPC PreSov venuje zvySenu pozafregkniznici MPC. V sledovanom obdobi
bol prirastok 339 KJ v hodnote 108 104,30,- z tdamm 77 KJ. Zarovekniznica MPC
obdrzala publikacie vydané MPC Slovenska vtpal33 KJ. Prirastok¢ebnic v roku
2006 je 43 uebnic, vSetky darovalo vydavéistvo SPN v Bratislave. Pre potreby
pedagogickych zamestnancov kniznica disponuje Tdinti ¢asopisov a novin.
Knihovnicka mes#éne pripravuje anotacie¢lankov zcasopisov s pedagogickym
zameranim, ktoré su k dispozicii na internetougjrdée MPC PreSov.

Na zaklade Statisticky vykazanych ukazoval®v celkovy pdet vzdelavanych
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov za roR006 bolo 49 592
Uc¢astnikov, ¢o predstavuje 200 360,8lovekohodin.
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Hlavné tazisko prace MPC PreSov vidime v sfasnosti najma:

v oblasti vzdelavacejcinnosti pedagogickych a nepedagogickych zamestwanco
pricom hlavny déraz sa dava nielen na mnozZstvo poddjadgminarov a cveni, ale
predovSetkym sa sustfaje na kvalitu a realizaciu evalvacie kazdého sénain
v dalSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov realiwon v sulade
s vyhlaskami MS SR&. 41/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov aSg81
o dalSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov
v zameriavani sa na projekty kariérneho rozvojagédov:

triedny Witer,

vychovny poradca,

uvadzajuci iter,

Skolsky knihovnik,

koordinator prevencie a inych socialno-patologidkjavov,

veduci metodického zdruzenia,

veduci predmetovej komisie,

veduci vychovavatg

hlavny majster OV,

veduci pedagogicky zamestnanec
v zabezp&ovani dalSieho vzdelavania zamestnancov Skolského strai@va
k problematike odbornej spésobilosti pri manipul&cpotravinami a uvadzania zasad
spravnej vyrobnej praxe (HACCP) v zmysle potraviéloy kodexu do zariadeni
Skolského stravovania
v sustredeni pozornosti na celé pedagogické kelektol a Skolskych zariadeni pri
vzdelavacich aktivitach
v Easti metodikov ako lektorov na internych vzdelaashi v Skolach a Skolskych
zariadeniach
v priprave a ponuke prednasok pre potreby pedakydicrad, predmetovych komisii
a metodickych zdruzeni
v publikatnej ¢innosti pri vydavani metodickych prifiek, ktorymi su autori metodici
MPC;
v realizovani projektov priebezného vzdelavani&irmgucich ditelov, vydavani
pomocnych odborno-metodickych materidalov pri icladzani do praxe
v realizovani projektu pre nekvalifikovanych wacich s ci€om poskytné im
zakladné odborno-metodické informacie o riadencgsa vydby;
realizovd prieskumné dlohy v oblasti dalSieho vzdeldvania, odborno-
metodickych spésobilosti pedagogickych zanzestav, kvality procesov vyby
a pedagogického riadenia sldm ich vyuZitia v projektovanic¢innosti MPC i
skvalithovani prace Skél a Skolskych zariadeni;
vyda’ zbornik vysledkov prieskumnych zisteni, zaveraxdaor&ani na skvalitnenie
vychovno-vzdelavacieho procesu a procesov pedag@gicriadenia Skdl a Skolskych
zariadent;
v stEinnosti s ostatnymi Ustredne riadenymi organizatiam$ SR a vysokymi
Skolami spolupracov¥ana realizécii rezortnych vyskumnych uloh;
vypracova@ projekty a realizoua priebezné vzdelavanieCitelov a vychovavaiov
posobiacich na Skolach a Skolskych zariadeniaciisskym zastipenim rémskych
deti a Ziakov so zameranim na multikultrnu a pretisudkovd vychovu,
alternativne akceletaé a motivujuce vzdelavacie programy (aj pre nadané
talentované deti
a zZiakov rémskej narodnosti), preventivne progravgblasti environmentéalnej,
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zdravotnej vychovy, vychovy k manzelstvu a tmdistvu a prevenciu socialno-
patologickych javov;

* vyda odborno-metodické materialy na podporu uvedenynfhelavacich projektov
pre &astnikov Stadia i pre potrebyitel'ov v praxi;

» nadalej poskytové weitel'om Skdl na narodnostnych Uzemiach {faeské, ukrajinske,
rusinske) odborno-metodicki pomoc padch Specifickych potrieb a poZiadaviek;

e vnadvaznosti na profesijné kompetencie metodikoPQVivypracové profesijné
Standardy metodika, indikatory a normy ich splngkiaré sa stanu zakladom nového
systému ohodnotenia prace;

e vypracovd@ cielové osobitne vyznamné pracovné ulohy, pripadnegejenej etapy
metodikov a nepedagogickych zamestnancov, ktorél hyglyva’ z perspektivnych
i aktualnych uloh a potrieb MS SR a MPC;

e vytvorit podmienky pre odborny rast metodikov ierova ho na vykonanie
2. kvalifikaénej skusky tak, aby ju do konca roka 2007 absolv&ezdy metodik
spinajuci podmienky na jej vykonanie;

» realizova individualne planydalSieho vzdeldvania metodikov MPC,;

* interné vzdelavanie metodikov MPC orientbwa:

- zvySenie Urovne metodologickej spésobilosti,

- metody a formy kariérového a distaého vzdelavania,

- moderné formy a metddy pedagogicko-metodickéhragenstva Skolam,

- projektové riadenie a riadenie kvality pfe najv&Siu transparentnésa (&telovos’
vyuZzivania zdrojov (finagnych,ludskych, materialnych, informiaych);

» skvalihova® pracovné podmienky metodikov a nepedagogickych esamancov,
postupne realizoYezamery projektu estetizacie priestorov MPC,;

* vytvorit podmienky na vznik ginnog’ Klubu witelov pri MPC, na uspokojovanie
vzdelavacich potrieb,

» skvalihiova® www stranky MPC v prezentacii odborno-metodickyatformacii
Skolam a ditelom prostrednictvom internetu. V sulade so zakonoposkytovani
informacii vyuZivad internet na spristupnenie vsSetkych informécii si@cich
sc¢innog’ou MPC a vzdelavacimi mozniasni pre ditelov a skoly.

9 HLAVNE SKUPINY UZIVATE OV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Charaktercinnosti MPC PreSov ma svoje Specifika, do obsahu i rozsahu votahu
k roznym stupom, druhom a typom Skél, predmetom a kategéridaadagogickych
a nepedagogickych zamestnancov.

Uzivatémi vystupov MPC PreSov su:
» pedagogicki zamestnanci,
* nepedagogicki zamestnanci,
* riadiaci zamestnanci,
» nekvalifikovani pedagogicki zamestnanci
predskolskych zariadeni, zakladnych, strednych | SkdSkolskych zariadeni
PreSovského a KoSického kraja.
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V pbésobnosti MPC PreSov v hodnotiacom obdobi bptius

Skola Potet Ucitelia

Materské Skoly 1002 4052
Zakladné skoly 768 12242
Stredné Skoly 280 7371
Specialne 3koly 123 1977
Spolu 2173 25642

Uzivatémi su pedagogicki a nepedagogicki zamestnancii ktaem priamej &asti
na vzdelavacich podujatiach mézu vyuZivaiznicny fond MPC, ktory obsahuje okolo
9 382 kniznych jednotiek. Zarowe uZivatelia vystupov (titelia, vychovéavatelia,
nepedagogicki zamestnanci ...) si m0zZu vymZia prezri€ videozaznamy vzorovych
vyuc¢ovacich hodin, odbornych relacii, ktoré steme pre potreby 3kél a Skolskych zariadeni.
Kniznica MPC PreSov vlastni aj CD néesi ako aj eviduj@4 titulov novin atasopisov, ktoré
vyuZivaju pedagogicki zamestnanci pre skvalitn@tieslastnej odbornej pripravy.

MPC PreSov pre svojich uzivéitey pokra&ovalo v edénej ¢innosti pod vedenim
edicnej rady. Za hodnotené obdobie boli vydané met@dpkrieky, metodické listy, tebné
texty, casopisy, ktoré pomahaju:

» tym, ktori sa na vychove avzdelavani pddjé (&itelia, vychovavatelia, asistenti
ucitela, majstri odborného vycviku, poradenski zamestpanc

» tym, ktori riadia, udrzuju a buduju Skoly a Skolsiagiadenia (riadiaci zamestnanci —
riaditel’, zastupca),

« tym, ktori sa vzdelavaju v oblasti inovacie iy,

 tym, ktori si donaju pedagogické vzdelanie.

MPC PreSov prostrednictvom svojich metodikov posksto pomoc predmetovym
komisiam a metodickym zdruZeniam vSetkych sty a druhoch $kél v metodike ich
¢innosti. Spolu bola poskytnuta poma8 skolam v péte 525,5hodin.

MPC PreSov svojdinnog’ vyhodnocuje dvakrat sme, spravy @innosti za prislusné
obdobie ako aj hlavné materialy MPC a puhiika ¢innog’ je k dispozicii pre vSetkych
zaujemcov navww.mcpo.sk

PreSov 26. 04. 2007 PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.
Vypracovala: PhDr. J. Verbovska riaditel’ MPC
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Publikaéna ¢innost’ v roku 2006

METODICKE PRIRU CKY

1. M. Kraj¢ova: Kvalitativne Glohy vo vyugovani fyziky na ZS 54 s., 350 ks

2. E. Stojanowiova: Nové moZznosti spoluprace rodiny a Skoly prostrednfeom
projektu ,De i otvorenych dveri“. 35 s., 350 ks

3. S. SuchySlon na Kygere. 32 s., 80 ks

4. L. TatranskdAbeceda paltkovania. 27 s., 100 ks

5. E.Vincejova, O. Jaikova: Vychovny poradca v podmienkach Skoly74 s., 1000 ks

6. E.Vincejova:Tvorivost’ v praci vychovavatda v SKD. 38 s., 200 ks

7. V. CabanovaKultura a vyrovnavanie kultirnych rozdielov v Skolskej edukacii. 74
S., 350 ks

8.  Pracovny material pre nulty roénik zakladnej Skoly — 3.¢ast’. 85 s., 900 ks

9. Katalég dalSieho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickychracovnikov
a odborno-metodickej pomoci Skolam a Skolskym zar@deniam preSovského
a kosického kraja v Skolskom roku 2006/20Q71.19 s., 200 ks
10. S. Cina:Romsky jazyk. Rémsko-slovensky a slovensko-rémskyosnik pre uéitel’ov
romskych Ziakov. 164 s., 1500 ks
11. P. Orend& Alternativne vyu¢ovanie nabozenstva a nabozenskej vychow§2 s.,
300 ks
12.Integracia Ziakov v podmienkach z&kladnych a Specidych zakladnych Skl
(Prirwtka na pracu so zZiakmi zo socialne znevyhodnenéhoqstredia). 109 s.,
1000 ks
13. Zbornik prac z 11. vedecko-pedagogickej konferencieZDRAVA SKOLA .
Zostavovatelia M. Modrak, J. Jakubikova. 144 sO RO
14. J. VerbovskaVybrané problémy aplikovanej socialnej psycholégie32 s., 500 ks
15. M. Cizméarova:Namety na maturitné zadania z ukrajinského jazyka diteratry . 67
S., 50 ks
16. Zbornik prac z vedecko-pedagogickej konferencie ditePov telesnej vychovy
Zostavovate M. Modrak. 256 s., 250 ks
17. Kol.:Profesijny rozvoj u¢itePa. 150 s., 700 ks
18. E. Luk&: Medailény vyznamnych pedagogov vychodného Slovenska FrantiSek
KarSai. 20 s., 100 ks

56



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu Ziake zakladnych 3kél... 54 s.,
3500 ks

Metodické usmernenie¢. 15/2006-R zo 7. juna 2006, ktorym sa upravuje ptgp
hodnotenia a klasifikacie Ziakov strednych Skol v IBvenskej republike. 31 s., 2500
ks

R. Kotuli¢ — R. Madzinova:Namety k tvorbe didaktickych testov z ekondémie
a ekonomiky — 1.¢ast’. 75 s., 150 ks

R. Kotuli¢ — R. Madzinova:Namety k tvorbe didaktickych testov z ekonomie
a ekonomiky — 2.¢ast’. 61 s., 150 ks

L. Lenz — O. KrizovaMetodicky materidl k predmetu etickd vychova— dotla& 1.
vydania z roku 2004. 148 s., 2000 ks

D. Ctvrtnickova: Rozvoj ¢itatel’skej gramotnosti nielen na hodinach slovenského
jazyka a literatury . 46 s., 350 ks

Kolektiv: Pozorné ucho 74 s., 800 ks

Clovek v tisni:Spolaény swt v ramci projektu Rozvojové globalne vzdelavanie 98
S., 3500 ks

E. Kov&ova — J. NiznikovaStratégie rozvijania romskych deti predSkolského veau
— program celodenného pésobenia612 s. + 12 farebnych listov, 300 ks
ZostavovateliavVyzname sa Wudskych pravach?100 s., 1000 ks

Kolektiv: Sprava o vysledkoch prieskumu: O postaveni romskehdiet'at’a a Ziaka
150 s., 500 ks

Kolektiv: Profesijny rozvoj u¢itela — doplnené a rozSirené vydanie. 150 s., 300 ks
L. Zajac — A. NavojskyJeden svet na Skolachl00 s., 2500 ks

Kolektiv: Metodické namety pre UWitel’ov a asistentov ditel’ov v materskych
Skolach (kebny text pred’alSie vzdelavanie) — 1éast’. 183 s., 250 ks

Kolektiv: Metodické namety pre wWitePov a asistentov ditePov v materskych
Skolach (Webny text pre d’alSie vzdelavanie) Vychova bez predsudkov — 2ast’.
163 s., 250 ks

J. Nagajova — M. Porubsk&ozvoj osobnosti deti predskolskeho veku Ziakov 1.
roénika ZS, deti zo socialne znevyhodneného prostrediflientov DSS s roznym
druhom poSkodenia.29 s. + 68 s. motiaych listov, 500 ks
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METODICKE LISTY

© 0o N o o b~ W DdhPRE
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12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.

T. Lavicky: Tvorba prezentacii v powerpointe IV. 9 s., 50 ks

T. Rohd&ova: Vom europaischen referenzrahmen zum abitur12 s., 150 ks

A. SenkovaJedalny listok, nastroje predaja a riadenia8 s., 30 ks

A. SenkovaModerné trendy v gastronémii 18 s., 30 ks

E. Vincejova:Namety na tvorivog’ v SKD I. 16 s., 150 ks

J. VerbovskaPatri humor do Skolskej triedy? 10 s., 150 ks

T. Rohd&ova: Ako na to? Maturitné zadania pre cudzie jazyky 150 ks

H. HarausovaProcesny pristup v manazérstve kvality12 s., 50 ks

E. Vincejova:Namety na tvorivog’ v SKD IlI. 14 s., 200 ks

E. Vincejova:Namety na tvorivog’ v SKD Il . 14 s., 200 ks

J. Hnatova:Podklady pre tvorbu a posudzovanie zadani VRE maturitnej skusky
z matematiky. 16 s., 150 ks

E. Vincejova:Planovanie prace vychovného poradcu na Z30 s., 100 ks

E. Vincejova:Ulohy vychovného poradcu na ZS10 s., 100 ks

T. Alexovicova: Namety na tvorivog’ v SKD IV. 150 ks

T. Alexovicova: Namety na tvorivos’ v SKD V. 150 ks

D. Ctvrtnickova: PL pre predsedu predmetovej maturitnej komisie — SjL. Maturita
2006. 200 ks

D. Ctvrtnickova: K niektorym aspektom rétoriky. 20 s., 150 ks

E. Ty: Informator €. 17. a 18. pre koordinatorov prevencie zavislosta inych
socialno-patologickych javov 21 s., 150 ks

E. Kadukova:Informator €. 19. pre koordinatorov prevencie zavislosti a inyt
socialno-patologickych javov 15 s., 150 ks

T. Alexovi¢ova: U¢ebné pomocky po novoml4 s., 150 ks

M. Vojtkovéa: Zdroje financovania podnikov. Vyuéba aktivizujacimi metédami. 11
S., 100 ks

V. SandorovaMultikultirne kompetencie uéitePa. 15 s., 150 ks

T. Lavicky: Navrh dloh pre internd ¢ast® maturitnej skasky z chémie 20 s., 150 ks
L. Bekéniova: Hodnotenie v s&asnej Skole (progresivne trendy v Skolskom
hodnoteni) 14 s., 80 ks
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CASOPISY

1.

Kolektiv: BIGECHE ¢. 8 (odborno-metodicky atasnik pre gitelov bioldgie,
geografie a chémie). 68 s., 350 ks

MIF ¢. 27 (didaktickycasopis ditel'ov matematiky, informatiky a fyziky). 68 s., 500 ks
MIF ¢&. 28 (didaktickycasopis ditel'ov matematiky, informatiky a fyziky). 68 s.,

500 ks

J. Jakubikova, M. Tulenkov8aturitna skuska z bioldgie. 70 ks

A. Dragulova:Namety na maturitné zadania z geografie70 ks

D. Ctvrtnickova: Namety na tvorbu maturitnych zadani zo SJal 70 ks

H. Harausovalvorba maturitnych zadani z odbornych predmetov 70 ks

J. Andregikova: Interna maturitna skaska z ruského jazyka 50 ks

J. Hnatova: Materidly k tvorbe a posudzovaniu maturitnych zadari UFIC
z matematiky. 50 ks

T. Matlovicova, M. DomankoS, M. KoényovaMetodické usmernenie k tvorbe
maturitnych zadani z dejepisu.50 ks

dvojdielne CD:ROCEPO na pomoc «itel’'om a Skolam na Slovensku2500 ks
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