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1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie:
Sidlo organizéacie:

Kontakt:

Veduci oddelent:

Statutarny zastupca:

Krajsky Skolsky urad v BanskeBystrici
CSA 26, 974 01 Banskéa Bystrica

Tel: ++42148/ 47 101 11,
Fax: ++42148/ 47 101 17
E-mail: ksu@ksu-bb.sk
Web: www.ksubb.sk

RNDr. Ladislav Topd’sky
prednosta
veduci sluzobného Uradu

1. Ing. Pavel Sabo
veduci osobného dradu
zastaprednostu
zastupca veduceho sluzobného aradu

2. MgrlQa KurpaSova
veduca kancelarie prednostu

3. Ing. Ma Kolarska
veduca oddelenia odbornych a metodick§icimosti

4. Ing. &dka Mikulova
veduca oddelenia ekonomickygimnosti

5. Ing. Aa Kolesarova
veduca oddelenia kontroly

Krajsky Skolsky Urad v Banskej Bystrid’alej len ,KSU“) ako pravnicka osoba
vznikol na zaklade ustanovenia 8§ 10 ods. 1 zakob86/2003 Z z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a ozmene adoplneni nigktorgakonov v zneni neskorSich
predpisov a z&l svojuc¢innog’ 1.januéra 2004. Je zriadeny na vykon miestnepdjdpravy
v Skolstve.




1.1. Organiz&na Struktura
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2. Poslanie a strednodoby vv#ad organizacie

2.1. Poslanie organizacie

Krajsky Skolsky urad:

» zabezpe&uje vykon miestnej Statnej spravy v Skolstve. Ipottovou organizaciou, svojim
rozpastom je napojeny na MS SR, ktoré&aemu plni funkciu zridovatd’a

» kontroluje dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravngoedpisov v oblasti Skolstva,
vychovy avzdelavania, v oblasti Skolského straméavav Skolach a v Skolskych
zariadeniach vo svojej Gzemnej pdsobndjtis vynimkou kontroly pokh osobitného
predpisu®) a v oblasti pracovno-pravnej v Skolach a Skolskymariadeniach vo svojej
zriad’ovatd’'skej posobnosti

» vydava organizzné pokyny pre zridlovatdov a riaditéov Skél a Skolskych zariadeni vo
svojej Uzemnej pésobnosti

> v ramci vykonu Statnej spravy v $kolstve vykonéwmosti poda osobitného predpidu

» koordinuje potla rozhodnutia vlady Slovenskej republiky plnengolecnych uloh
s inymi organmi Statnej spravy pri rieSeni zavabnsigol@enskych problémov

> plini tlohy sluZobného Gradu zamestnancom, ktoromgikaji $tatnu sluzBuna krajskom
Skolskom drade, a ulohy zamestnalVatezamestnancom, ktori vykonavaju prace vo
verejnom zaujmd

» spravuje majetok vo vlastnictve Statu, ktory shigjehocinnog’

» organizéne a finaine zabezpmije spolupracu so zid@mvatdmi vo svojej Uzemnej
posobnosti

» koordinuje afinatne zabezpmije obvodné a krajské kola t®Zi a predmetovych
olympiad deti a Ziakov $kél a Skolskych zariademgvojej tzemnej pésobnosti.

Krajsky Skolsky Urad ako organ Statnej spravy Ustke zabezpaije:

> vykon Statnej spravy na Useku Skolstva po prened@tdich kompetencii na obce
a samospravne kraje, v nadvaznosti na kompetendmé ziskali organy Uzemnej
samospravy zakonot 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnostfjanov Statnej
spravy na obce a vySSie Uzemné celky v zneni n&skopredpisov

» odborno-metodické riadenie kol a Skolskych zanader Uzemnej pdésobnosti
Banskobystrického kraja bez rozdielu ditvatéd’a

> kvalifikované zabezp®vaniecinnosti, v ktorych sa nepostupuje padzakona. 71/1967
Zb. o spravnom konani v zneni neskorSich predpidove vSak vyplyvaju z ustanoveni

1) § 11 ods.2 a 5 z&kora596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve asileplsamosprave

%) § 13 zakonat. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v 3kolstve dskkpsamosprave

%) § 10 a § 11 zakona. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve dskkpsamosprave

4) zakon 312/2003 Z. z. o $tatnej sluzbe a o znaeteplneni niektorych zakonov v zneni neskorsielpisov.
®) Zé&kong. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
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810 Zakona'. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a &kplsamosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov

spolupracu s organmi Uzemnej samospravy

vybavovanie peticii,t®Znosti a ich naslednu kontrolu

kontrolu dodrziavania vSeobecne zavaznych pravpyetipisov

poskytovanie odbornej poradensk&pnosti obciam, samospravnemu kraju a ostatnym
zriadovatéd’'om Skol a Skolskych zariadeni

plnenie Uloh v oblasti financovania Skol a Skolskyariadeni pdth zakona. 597/2003 Z.

z. o financovani zakladnych skél, strednych Skékalskych zariadeni v zneni neskorSich
predpisov , ako aj kontrolu efektivnosti vyuzivapidelenych finatinych prostriedkov
pre uvedené Skoly a zariadenia

zber udajov a pripravu podkladov pre Statistickikodnotenia

odbornu pripravu zamestnancov Krajského Skolskéaadul

OBSAH

2.2. Ulohy v ramci Gzemnej a zrid’ovatd’skej pdsobnosti:

YV VVV VV V V¥V

vypraclvanie koncepcie a programov vychovy a vadel@ v Skolach, kde pini KSU
zriad’ovatd’sku funkciu

zabezpé&ovanie distriblcie smernic, metodickych pokynovmameni tykajlcich sa
problematiky Skolstva

vypracuvanie odbornych vyjadreni, stanovisk zameiama vychovno-vzdelavaci proces
spracuvanie a predkladanie navrhov na tpravy Slgiea Skolskych zariadeni zriadenych
KSU

zabezpeéovanie vyberovych konani na funkciu riaddaeskoly

vypracovanie pokynov tykajucich sa zasad prevadkkyskych jedalni

upozonovanie zrigovatdov Sk6l a Skolskych zariadeni na nedostatky zistpné
kontrolnej¢innosti

priprava stanovisk k navrhom na vyradenie Skol adsgigch zariadeni zo siete a
poradenstvo pri spracuvani navrhov na zriadenig/etogkol a Skolskych zariadeni a ich
zaradeni do siete

» spracuvanie a kontrola podkladov pre stanovenipaia pre Skoly a Skolské zariadenia

Y VY

v Gzemnej pésobnosti KSU

vymenovavanie predsedov skiSobnych komisii na rtraéus zavergné skusky
upozonovanie Skél na zmeny wabnych dokumentoch a poskytovanie odborného
poradenstva pri uplabvani azavadzani novych alternativnych metéd wiocbo
vzdelavacieho procesu

zabezpeéenie funkinosti technickych a programovych prostriedkov infatného systému
KSU, zabezpgenie kompatibility pri zbere a distriblcii Gdajovelektronickej forme so
Skolami, Skolskymi zariadeniami, zdiavatemi a MS SR.

technicka podporactovnych stredisk

presadzovanie komunikacie so ditvatémi, Skolami a Skolskymi zariadeniami
prostrednictvom internetu a elektronickej postygefektivnenie vymeny udajov.

Zoznam 3kol a Skolskych zariadeni v did@atd’'skej posobnosti KSU v Banskej
Bystrici je uvedeny v prilohe spravy.
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2.3. Strednodoby vyliiad organizacie

Vychadza z aktualnych zakonov a prislusnych pravnyedpisov platnych v danom

obdobi a nadvazuje na plan Prioritnych Uloh Minitiea Skolstva Slovenskej republiky na
roky 2006—2010:

nad’alej skvalitiova’ Grovei &innosti, ktoré poskytuje KSU zd@vated’om 3kol a Skolskych
zariadeni

zabezpeéova’ ¢innosti pre Ministerstvo Skolstva SR

zabezpeova® pravidelnt informovana’s zriadovatdov a riaditdov 3Skdl o platnych
predpisoch v oblasti Skolstva

venova pozornos zriad'ovatd’lom, ktori nemaju skusenosti s riadiacou pracouotsk&u
legislativou

zabezpeit rovnaky postup pri uplabvani Skolskej legislativy v praxi a spolupracbva
v danej oblasti s inymi organizaciami na Usekustka

uplatiova’ formy efektivity a racionalneho vyuzivania veraghyprostriedkov v Skolstve
smerové dbéraz na vyuzivanie elektronickej komunikacie, ketenické spracovavanie
podkladov, vyuZivanie internetu.

Vysledky prace KSU st prinosom

Skoldm a Skolskych zariadeniam pri skuaditani vychovno — vzdelavacej prace
riadite’om Skol a Skolskych zariadeni pri rychlejSej oréeiitsa v platnej legislative
zriad'ovatd’om pri usmeiovanie prace Skol

Ministerstvu Skolstva a inym Ustrednym organom zirere a spracuvani pozado-
vanych podkladov pre rozhodovaci proces v riadefihancovani Skolstva a pri
realizécii prenosu novych informécii a foriem sgohce od MS SR po
zriad’ovatd’a napr. maturity, vzdelavacie a kulturne poukapypa.

» Sirokej verejnosti na oboznamovanie sa s probldmatiSkolstva a spravne po-
chopenie prebiehajucich procesov v Skolstve.

YV V VY

Kontrakt organizacie s Ustrednym organom a jeh@Ilnenie

Krajsky Skolsky Urad v Banskej Bystrici nema uzayteontrakt s astrednym organom.
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4. Zabezp&enie&innosti a plnenie Gloh KSU

Taziskom ¢innosti organizacie bola vroku 2006 odborna a uiek@ cinnog’ pre
zriadovatdov a riaditdov Skbl a Skolskych zariadeni, vykon Statnej  sprawskol-
stve, finakné zabezp&nie Skol a Skolskych zariadeni, kontrola dodrana platnej legisla-
tivy, plnenie uzneseni vlady v oblasti starostltvoanladeze a vlastnannog’ Uradu.

4.1. Oddelenie odbornych a metodickyclinnosti

Usmernenia poskytnuté zrialovatd’om ZS, SS ( obce, VUC)
V roku 2006 boli spracované a poskytnuté usmeanamed’ovatéom ZS, SS ( obce, VUC) :

pokyn ku spracovaniu Udajov o vzdelavacich pou&lazoich zasady ich vyuzitia
pokyny k elektronickému zberu Udajov pre financogakolstva

pokyny pre zdtovanie nakladov na dopravu Ziakov zékladnych 3kédite’lom 3Skol
a Skolskych zariadeni:

informacie o novych schVavacich dolozkach kagbnym a Studijnym odborom strednych
Skél

pokyny k zapojeniu $kél do grantovych projektov @Bna Skola — oblésportu 2006
pedagogicko-organizaé pokyny na Skolsky rok 2006/2007 pre materskdySk@kladné
a stredné Skoly , zariadenia Skolského stravovania

informacie o novych usmerneniach , smerniciach todiekych pokynoch Ministerstva
Skolstva SR v roku 2006

pokyn k Uhrade nakladov suvisiacich s maturitnyarzaverénymi skuskami

YV V VV ¥V VVYVY

V oblasti vykonu Statnej spravy v spravnom konanboli plnené utlohy :

ULOHA POCET
Rozhodovanie v prvom stupni vo veciach rovnocenmtmtiadov o vzdelani vydanych  zakladnyni 7
Skolami a strednymi Skolami v zahré&ini
Rozhodovanie potvrdenim, Ze obec je Skolskym aradom 1
Rozhodovanie v druhom stupni vo veciach, v ktoryghivom stupni rozhoduje riadite 37

Skoly alebo riadite Skolského zariadenia zriadeného KSU.




Hlavné ¢innosti, v ktorych sa nepostupuje potla zdkona o sprdvnom konani:

CINNOST POCET

Menovanie predsedov Skolskych maturitnych kom 97
Menovanie predsedov predmetovych maturitnych kibn 101¢
Menovanie predsedov skuSobnych komisii na z@&nerekusky 97
Menovanie predsedovaéenov komisii na okresné a krajské kol&asti 232
Uréovanie planu vykonov I. tmikov pre stredné Skoly zriadené K 10
Pisomné vyjadrovanie k ndvrhom na Upravu siete &Kéiblskych zariadeni 42
Vydavanie zrid’ovacich listin a dodatkov k zdavacim listinam 3kél zriadenym KSU 10
Spractvanie megaych hlaseni o vydanych gioch jedal v ZS¢ 72€
Spracovanie dotaznikov o Skolskom stravovani u 12C
Spracovanie pripomienok k ndvrhom na legislativmerzy. 7
Organiz&na pomoc pri realizacii projektu ,Dokdanie zakladnej Skoly“. 1
Sledovanie a usmimvanie $kol zaradenych do projektu PHARBalSia itegracia

. . . < 3
romskych deti do beznych ZS
Spracovanie protokolov o vzdelavacich poukazocheddotlivych zria’ovatd’ov 265
Kontrola podkladov pre rozget skl a ékolsk)'fc’h zariadeni atiavatd’ov (obci a VUC) 485
a 5kol a skolskych zariadeni v p6sobnosti KSU.
Spracovanie protokolov kultirnych poukazov od daetel’ov 5kol a Skolskych zariadeni 167
v kraji
Spracovanie podkladov zo k6l do spravy o prietshtovni maturitnej skus 97
Posudzovanie projektov "Otvorena Skola - obBsortu 2006 v siinnosti s VUC 258
Posudzovanie projektov "Zdravie v Skola 41
Kontrola podkladov a vyfiovanie nékladov na dopravu Ziakov 153
Uc¢ag’ na vyberovych konaniach na funkciu riatiie kol a Skolskych zariade 38
Vyjadrovanie sa k experimentt 3
Kontrola podkladov do projektu grafické syste 7
Kontrola podkladov do projektu "Elektronizacia aitalizacia kniznic 22
Kontrola podkladov do projektu "Jazykové laborait 117
Realizacia projektu "Jazykovy certifikat 20! 24
Spravy o plneni tloh z uzneseni vl 3

Poskytovanie odbornej a metodickej pomoci zri@ovatd’om Skél a Skolskych

zariadeni a riaditel’om Skol.

V roku 2006 bolo zorganizovanych :

19 porad s riadittkami materskych Skol
aradom

2 pracovné porady s odbornymi zamestnancami Skaitsiégadov

VVV VVYV

dokumentacie k maturitnym skuskam

16 pracovnych porad s riaditai zakladnych Skél celého Banskobystrického kraja
2 stretnutia boli zorganizované pre Skoly a Skolskadenia zriadené krajskym Skolskym
15 poréad bolo venovanych problematike riadenizagami Skolského stravovania

2 porady s riadiemi strednych Skél a koordinatormi maturitnych skagoli zamerané na
novelu vyhlasky o ukafovani Studia na strednych Skolach avedenie pedag)g




» 3 pracovné stretnutia so zdiavaté’mi boli venované rieSeniu pracovno-pravnyclialmov
zamestnancov a zamestnavatev oblasti Skolstva

» 2 dni boli venované skoleniu predsedov predmetovgeakuritnych komisii k problematike
novej legislativy pri uko¥ovani Stadia na strednych Skolach

» 6 odborno-metodickych a  konzulteych stretnuti pedagogickych zamestnancov
materskych Skél bolo zameranych na moderné daakiktivity v materskych Skolach
a na metodiku a riadenie materskych Skol a odbeedénie zamestnancov

» 6 stretnuti s pedagogicko-psychologickymi paia@di organizovanymi k problematike
prijimania na Studium na strednych Skolach — vyndatabaz o pte prihlasenych Ziakov,
vysledky prijimacich skusok, ¥né miesta v druhom kole prijimacich skusSok apod.

» 2 stretnutia s centrami ¥iwého ¢asu boli venované organigeéému a finatnému
zabezpeéeniu sfazi na okresnej a krajskej arovni

i i @ s riaditelmi z&kladnych Skél
PREHLAD PRACOVNYCH PORAD V ROKU 2006
B s riaditeflkami materskych kol

3% 8% 22%

O s riaditelmi $kél zriadenymi KSU

O s vedlcimi zariadeni Skolského

stravovania .
B porady So zamestnancami

Skolskych Uradov
O s riaditelmi strednych kol

250 E so zriadovatelmi $kdl a SZ

21%

3% B s PPP k prijimciemu konaniu na

SS .
W porady s CVC

B odborno-metodické seminare

Na programe pracovnych porad boli hlavne legistetizmeny, nové metodické pokyny
a usmernenia Ministerstva Skolstva SR, aktualnerinécie a poznatky z inSp#iej cinnosti,
dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, pegiEg—organizéné pokyny na
Skolsky rok 2006/2007, spravny postup pri realizaniegracie Ziakov so Specialnymi
vychovno—vzdelavacimi potrebami do beznych zaklaldng strednych Skél, aktualne otazky
v oblasti financovania Skol a Skolskych zariadéingncovanie dopravy Ziakov do zakladnych
Skol, postup pri pouzivani vzdelavacich poukazeac@vno — pravne ¥ahy, odméovanie
zamestnancov $kél, vzdelavanie Ziakov s naruSeoowhika&nou schopna®u , postup pri
Uprave siete kol a Skolskych zariadeni, MONITQR@.

Odborni radcovia sa Zastiovali na pracovnych poradach organizovanych inyrgaomi
a organizaciami , kde bola rieSena spoibSkolska problematika. Na pozvanie samospravy sa
zUasthovali a aktivne vystupovali na ich pracovnych stugch.
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Krajsky Skolsky Urad v Banskej Bystrici a Pedagkgipsychologicka porath v Brezne
boli spoluorganizatormi celoslovenskej porady Miaistva Skolstva Slovenskej republiky
k problematike pedagogicko-psychologického poraniensa T#&och.

V spolupraci s Katedrou elementarnej a predskolglegjagogiky UMB Banska Bystrica
a Spol@énog’ou pre predskolsku vychovu bola v Banskej Bys#igiina 2006 zorganizovana
medzinarodna konferencia na tému“ Skolska priprage deti v kontinuite predskolskej
a elementarnej edukacie" a v spolupréci so Spalg'ou pre zdravu vyZivu bol zorganizovany
odborny seminar pre veduce zariadeni Skolskéhumstamia so zameranim na Racionalizaciu
vyZivy a potravinovl bezgeos'.

Odborni zamestnanci KSU sa aktivneasiiovali na seminéaroch, odbornych podujatiach,
konferenciach, vyr@ach Skol, venovali sa lektorsk&nnosti , praci v odbornych komisiach ,
saznych porotach a pod.

Nové poznatky ziskavali aj na zahr&mjch pracovnych cestach, naprCeskej republike
a Rakusku sa oboznamili so¢agnym systémom predsSkolskej vychovy , vddesku zasa so
Specialnym skolstvom.

Prenos informécii zo Skél a Skolskych zariadenikrgsky Skolsky Urad a opae je
zabezpeéovany aj prostrednictvom 12 delegovany&enov v 46 radach Skol, ktori sa
pravidelne ztastuju zasadnuti rad Skol.

Krajsky Skolsky Urad v Banskej Bystrici pokowal ako partner v projektoch ESF —
v spolupraci s InStititom odborného vzdelavaniaratiBlave ide o projekt ,Skvalitnenie
odborného vzdelavania v Slovenskej republike navnirdSCED 3C*. V roku 2006 boli
ukortené prvé 2 etapy projektu.

Ukorcené boli prace aj v pracovnej skupine, ktora pratov na tvorbe koncépého
materialu  ,Stratégia integracie Romov v Banskdtigisom kraji vo vSetkych oblastiach,
ktory je tvoreny pod gesciou Uradu spinomocnenkylady pre romsku komunitu. Material je
v sitasnosti podkladom pre spracovanie rdznych projeltmrych ci€om je ziska financné
prostriedky na skvalitnenie Zivota Romov v krajio wSetkych oblastiach Zivota vratane
Skolstva.

V ramci projektu Statneho instititu odborného vadehia boli vy$koleni multiplikatori,
ktori zabezpé&uju realizaciu Narodného projektu vzdelavantitaliov odbornych predmetov
k ukontovaniu Studia na strednych Skolach.
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4.2. Oddelenie ekonomickyckinnosti

Prijmy:

Pre $koly a 3kolské zariadenia v pdsobnosti KSWbdpRogram078 11 Poskytovanie
vychovy a vzdelavania v zakladnych a strednych Skéath a zabezpé&enie ich prevadzky
boli na rok 2006 stanovené prijmy vo vyske 2.280 $ik. Rozpé&tovym opatrenim CD-2006-
17113/40358-1:05 doSlo k zniZzeniu rozpoprijmov o 8 tis. Sk. Korima vySka rozpé&tom
stanovenych prijmovinila 2 192 tis. Sk. Plnenie k 31.12.2006 bolo @ &8. Sk,co ¢ini 122
% z0 stanoveného roz§ta.

Prijmy KSU ( spolu 222 tis. Sk) su tvorené z vngteh platieb z predchadzajiceho
obdobia — 65 tis. Sk ainych prijmov 157 tis. SRodrobny prefad o plneni prijmov je
uvedeny v tabike prelfadu prijmov a vydavkov.




Vydavky:

Krajsky Skolsky urad v hodnotenom obdobi hospodardzp@tovymi prostriedkami, ktoré
mu stanovilo na rok 2006 Ministerstvo Skolstva Fzpisom rozpé&u na rok 2006 boli
krajskému Skolskému Uradu stanovené fiman prostriedky Wrograme 078 Narodny
program vychovy, vzdeldvania a mlddezeOsobitne boli utené rozpstové prostriedky pre
Skoly a Skolské zriadenia Rodprograme 078 11 Poskytovanie vychovy a vzdelavan
v zakladnych a strednych Skolach a zabezpenie ich prevadzkya zvlag pre vlastny urad
KSU v Podprogram@78 14 Zabezp&nie miestnej tatnej spravy v regionalnom Skolstve
V priebehu roku bol rozpet upraveny na podprogramodd78 13 -  usmaeiliovanie
a transformacia regionalneho Skolstva- (elovo ugeny na zabezgenie stiaZi deti a Ziakov
Skol a Skolskych zariadeni, enviroprojekt, najgit : Grafické systémy, na projekt : Zdravie
v Skoléach, na projekt Jazykové laboratéria a ngegtdlektronizacia kniznicp78 12 — rozvoj
regionalneho Skolstva— (kelové utenie na INFOVEK #&78 19 — @elové prostriedky pre
regionalne Skolstvo.

Pre Skolstvo v izemnej pdsobnosti Banskobystrickiétaja boli na rok 2006 pridelené
finantné prostriedky v celkovom objeme 3 607 443 tis.&kslednymi Upravami k 31.12.2006
doSlo k zvySeniu celkového objemu pridelenych fimgreh prostriedkov na uroxie3 864 592
tis. Sk.

Z hradiska konkrétneho programovékitenenia boli finatné prostriedky pridelené
nasledovne:

1. Podprogram 078 11 - Poskytovanie vychovy a vzdeldnia v zakladnych
a strednych Skolach a zabezggenie ich prevadzky

Bezné vydavky
Schvaleny rozpget: 3 568 001 tis. Sk
Upraveny rozpeet: 3 721 302 tis. Sk

Kapitalové vydavky
Schvaleny rozpet: 0
Upraveny rozptet: 58 247 tis. Sk

2. Podprogram 078 12 — rozvoj regionalneho Skolstva
Bezné vydavky
Schvaleny rozpet: 0
Upraveny rozpéet: 2 145 tis. Sk
Kapitalové vydavky
Schvaleny rozpet: 0
Upraveny rozget: 298 tis. Sk

3. Podprogram 078 13 - usmaiiovanie a transformacia regionalneho Skolstva

Bezné vydavky
Schvaleny rozpet: 0
Upraveny rozpeet: 12 700 tis. Sk




4. Podprogram 078 14 — Zabezp®nie miestnej Statnej spravy v regionalnom
Skolstve

Bezné vydavky
Schvaleny rozpget: 37 942 tis. Sk
Upraveny rozpeet: 34 350 tis. Sk

z tohopre ¢€innost’ vlastného dradu

Schvaleny rozpeet: 28 492 tis. Sk
Upraveny rozptet: 24 323 tis. Sk

5. Podprogram 078 19 — telové prostriedky pre regionalne Skolstvo
Kapitalové vydavky

Schvéleny rozpeet: 0
Upraveny rozget: 32 550 tis. Sk

Prehlad o poskytnutych finantnych prostriedkoch pod’a
podprogramov

B Podprogram 07811
B Podprogram 07812
O Podprogram 07813
O Podprogram 07814
B Podprogram 07819

Podrobny prefad ocerpani rozpétu je uvedeny v bode 5. Rozfat organizacie.

Krajsky Skolsky urad v Banskej Bystrici v roku Bposkytoval bezné transfery 267
zriad’ovatd’om Skol a Skolskych zariadeni, z toho:

» 224 obecnym zridlovatd’om
> 1VvUC

» 6 cirkevnym zrid’'ovatdom

» 36 sukromnym zridiovatdom.




V sulade so zakonom NR SR 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych Skol, dstgeh
Skol a Skolskych zariadeni krajsky Skolsky uradielgehu roka 2006

>

oznamoval zridovatd’'om vysSky normativnych a nenormativnych prispevkiagkoly

v ich pésobnosti. Celkom za rok okrem schvalenézpdatu bolo rozpracovanych 60
rozpasitovych opatreni MS SR

zverejnil na svojej internetovej stranke rozgyojednotlivych Skol tak, ako im ich
rozdelili ich zrial’'ovatelia

koordinoval zber p&iu Ziakov kol a Skolskych zariadeni v ditevatd’skej posobnosti
zriad’'ovatd’ov, ktory slazil k napétu finartnych prostriedkov na kalendarny rok
ziskaval poziadavky jednotlivych zdavatd'ov $kdl na odchodné a bolestné, ako aj
vstupné udaje krozpisu Specifik (naklady na dapravakov, naklady na mzdy
a odvody do poistnych fondov asistentaitel'a, ndklady na prispevky zdavatdom

na vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodnenébstnadia)

posudzoval poZiadavky zdavatd'ov na rieSenie vzniknutych havarijnych situdcii
a zabezp®val agendu suvisiacu s poskytovanim fimgich prostriedkov na uvedeny
acel

oznamoval zri@dovatdom vysSku finaknych prostriedkov na kapitalové vydavky,
zabezpeéoval a metodicky usmaoval realizaciu sumarizdcie sprav o hospodareni za
rok 2005, ktoré predkladali jednotlivi zdiavatelia Skol a Skolskych zariadeni. Spravu
o hospodareni spracovavali vSetky Skoly a Skolska&iadenia a zridiovatelia

v regionalnej poésobnosti kraja Banska Bystrica. 48ar sa spracovavala
prostrednictvom internetovej aplikacie. Uvedenynmbsgbom sa dosiahlo casné
splnenie ulohy, ktora ukladad zakon o financovarskelstve a zarove sa pomohlo
zvySeniu poitacovej gramotnosti zamestnancov, ktori ju zabéapali

zabezpeoval so zridovatémi v zmysle Smernice MS SR dve etapy dohodovacieho
konania. Stiag’ou 1. etapy dohodovacieho konania bolo vykonangyag finarénych
prostriedkov na mzdy v roku 2006 za $koly finanawva rozpétovej kapitoly MS SR

a analyzy finatnych prostriedkov na teplo vroku 2006 za Skolyaficované

z rozp@tovej kapitoly MS SR

opakovane bol vykonany zber Gdajov k analyze ftngioh prostriedkov na teplo v roku
2006 za 3koly financované z rozpo kapitoly MS SR — druhé kolo dohodovacieho
konania

v mesiaci maj 2006 pdid Postupu pri priprave rozgta verejnej spravy na roky 2007
az 2009 prijatého uznesenim viady 8R296/2006 bol za kraj vypracovany navrh
rozpisu zavaznych ukazovéite rozp@tu prijmov a beznych vydavkov dalSich
ukazovatéov na roky 2007 az 2009. V mesiaci jun 2006 bolrhéawa roky 2007
az 2009 upraveny v zmysle usmernenia MS SR. Naadékschvalenych zmien bol
v novembri 2006 rozpracovany vladny navrh razpama rok 2007

na zaklade Smernicg 19/2006-R z 15. juna 2006, ktorou s&ujg systém rozpisu
finanénych prostriedkov na mzdy a odvody do poistnychdfbnasistentov titel'a na
jednotlivé krajské Skolské urady a postup ich poskiya zrialovatdom zakladnych
Skol a Specidlnych z&kladnych Skoél boli vypracovapéradovniky Ziadatev

o asistentaditel'a, poda kritérii stanovenych smernicou

v roku 2006d’alej pokr&ovala transformacia internatov alebo t@sti Specialnych Skol
internatnych. K 1.1.2006 bolo zo Specialnej zak&gdskoly internatnej pre mentalne
postihnutl mladez pri Odbornongilisti internatnom vo Valaskej oddelimitovanych 9
deti do Detského domova Valaska spolu so 6 zamesina aod 1.9.2006 boli
oddelimitované 2 deti zo Speciélnej zakladnej SkalyFi’akove do Detského domova
v Hrachove




» vroku 2006 sa uskutaili 4 pracovné stretnutia so zdiavatémi Skél a Skolskych
zriadeni v regionalnej pdsobnosti KSU a3 pracovséetnutia s veddcimi
ekonomickych oddeleni &tovnych stredisk Skol a Skolskych zariadeni
v zriad’ovatd’skej pdsobnosti KSU.

Vydavky v Programe 078 Narodny program vychovy,eladania a mladeZe boli v roku
2006 vyterpané vo vyske 3 863 967 tis. 8&,je 100 % z upraveného rozo.

Cerpanie finatinych prostriedkov poskytnutych zo $tatneho réapo v Programe 078
Narodny program vychovy, vzdelavania a mladezeayi IBanska Bystrica prostrednictvom
krajského Skolského dradu gaddruhov a typov Skél za rok 2006 je uvedené veaksinej
tabu’ke:

SKOLA, SKOLSKE ZARIADENIE Ce[fsag: Y
predskolska vychova s beznou starostlioos 6 259
predskolska vychova so Specialnou starostiivos 342
zakladné vzdelanie s beznou starostlioos 1928411
zakladné vzdelanie so Specialnou starosttivos 233 870
gymnazia 303 315
osemr@né gymnazia 28 429
Sportové gymnazia 16 8872
stredné odborné Skoly s beznou starosttivas 468 448
stredné odborné Skoly so Specialnou starostimos 3 82(
stredné odborné Skoly umeleckého zamerania 28 139
stredné odbornéciliStia s beznou starostlivésu a zdruzené skoly 511 775
stredné odborné&ilistia so Specialnou starostliviasl 88 121
jazykové Skoly 488
zariadenia pre zaujmové vzdelavanie 22 521
centrd vénéhocasu 7 167
Skolské stravovanie v MS a ZS 2 563
Skolské stravovanie v stredoSkolskych zariadeniach 582
domovy mladeze 4 006
Skolskeé stravovanie a ubytovanie v Specialnych&ol 99 616
zariadenia vychovného poradenstva 65 3271
vzdelavanie inde neklasifikova 39 88¢
CELKOM: 3 863 967




Z celkovéhocerpania vydavkov v regionalnom Skolstve za rok 2608ncné naklady poh
zriad’ovatd’ov predstavuju:

Bezné vydavky celkom 3 769 879 tis. Sk
z toho: Obce 1 808 065%k
Cirkevné Skoly 127 568. 8k
Sukromné Skoly 82 639 Sk
vuc 1 205 2%8. Sk
KSU 546454s. Sk

Prehrad o poskytnutych beznych vydavkoch pdth
zriad’ovatel’ov

O Obce
B Cirkevné Skoly
0 Stukromné Skoly

Ovuc

B KSU
Kapitalové vydavky celkom 94 088 tis. Sk
z toho: Obce 67 024 tis. Sk
vuc 4 198 tis. Sk
KSU 22 866 tis. Sk

Prehlad o poskytnutych kapitalovych vydavkoch potta
zriad’ovatd’ov

B 0Obce
®EvUC
OKSU




U&elové pouzitie poskytovanych finatinych prostriedkov z kapitoly MS SR

Vzdelavacie poukazy spolu: 63 463. Sk
Z toho: Obce 41 601 tis. Sk
Cirkevné Skoly 2112 tis. Sk
Sukromné Skoly 769 tis. Sk
vuc 16 031 tis. Sk
KSU 2 093 tiSk
Asistenti ucitel’a spolu: 3i6htis. Sk
z toho: Obce 26 572 tis. Sk
Cirkevné Skoly 404 tis. Sk
KSU 4 296 tis. Sk
Odchodné spolu: 4 940 tis. Sk
Z toho : Obce 2 495 tis. Sk
vuc 1 819 tis. Sk
KSU 626 tis. Sk
Cestovné naklady Ziakov spolu: 26 138 tis. Sk
Z toho : Obce 24 132 tis. Sk
KSU 2 006 tis. Sk
Havarie spolu: 6 168 tis. Sk
z toho: Obce 4108 tis. Sk
vuc 500 tis. Sk
KSU 1 560 tis. Sk
Rozvojove projekty spolu : 5 044 tis. Sk
Z toho : Obce 4 854 tis. Sk
KSU 190 tis. Sk

Na zabezpgenie projektuDokonéenie zéakladnej Skolybolo poskytnutychl 787 tis.
Sk, na projektinformatizacia 3 067 tis. Sk,na projekty prepedagogicko - psychologické
poradne 90 tis. Ska nainé projekty 100 tis. Sk




Projekty a ostatné aktivity financované z podprogamu 07813 — usmadfovanie
a transformacia regionalneho skolstva
Sutaze zZiakov spolu 583 tis. Sk
Enviroprojekt ( len obce) 102 tis. Sk
Grafické systémy ( len VUC) 50 tis. Sk
Zdravie v Skolach spolu : 116 tik S
Z toho : Obce 59 tis. Sk
KSU 57 tis. Sk
Jazykové laboratoria spolu : 6 320 tis. Sk
Z toho : Obce 2 481 tis. Sk
vuc 3 489 tis. Sk
Cirkevné Skoly 350 tis. Sk
Elektronizacia kniznic ( len obce) 363 tis. Sk
Jazykové certifikaty ( len KSU) 73 tisSk

Kapitalové vydavky boli pouzité vo vyske 94 095 tis. Sk,ztoho na rieSenie
vzniknutych havarijnych situacii 25 132 tis. Sk, rmavojové projekty 13 274 tis. Sk, na
rekonstrukcie Skolskych objektov 19 841 tis. Skate na rekonstrukciu Skolskych objektov

a ich modernizaciu.

Cerpanie rozp#tu Uradu je uvedené v bode5 Rozpdet organizacie.




Preh’ad o prijmoch a vydavkoch v roku 2006

Schvaleny rozpdet na rok 2006

Upraveny rozpotet na rok 2006

Skutoénost’ k 31.12.2006

% plnenia k upravenému

rozpoétu
| Mimo- .| Mimo- .| Mimo- .| Mimo-
Ukazpvatele Rozp@@ove rozpaitové| SPOLU Rozp@f[ove rozpaitové| SPOLU Rozpcc;ove rozpaitové| SPOLU Rozp@f[ove rozpaitové| SPOLU
(v tis. SKk) zdroje . zdroje . zdroje : zdroje :
zdroje zdroje zdroje zdroje
l. Prijmy
210 130 0 130 141 0 141 162 199 361 115 141 256
220 1 95(Q 0 1950 1899 0 1899 2118 6 570 8 688 111 346 458
290 120 0 120 152 0 152 402 167 569 265 110 374
200 SPOLU 2 20( 0 2 200 2192 0 2192 2 682 6 936 9618 122 316 439
310 0 0 0 0 0 0 0 2428 2428 0 0 0
300 SPOLU 0 0 0 0 0 0 0 2428 2428 0 0 0
Prijmy celkom 2 200 0 2 200 2192 0 2192 2 682 9364| 12 046 122 427 439
Il. Vydavky
610 300 454 0| 300454 329478 0| 3294784 329478 135| 329613 100 0 100
620 105 009 0 105009 114 989 0 114989 114 974 54| 115028 100 0 100
630 85 784 0 85 783 96 785 0 96 785 96 473 7 507| 103980 100 0 108
640 3114 697 031146971 3229 244 0(3229244 3228954 706| 3 229 660 100 0 100
600 SPOLU 3 605 943 0({3605943 3770497 0({37704971 3769879 8 402| 3 778 281 100 0 100
710 150Q 0 1500 22 873 0 22 873 22 866 0 22 866 100 0 100
720 0 0 0 71222 0 71222 71222 0 71222 100 0 100
700 SPOLU 1500 0 1500 94 095 0 94 095 94 088 0 94 088 100 0 100
Vydavky celkom | 3 607 443 0(3 607443 3864 592 03864594 3863967 8 402| 3 872 369 100 0 100
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4.3 Oddelenie kontroly

Na vykon kontroly bol na Krajskom Skatsk Grade ¢alej KSU) v roku 2004 zriadeny
usek kontroly podliehajuci priamej riadiacej pdsostn prednostu. Od 1.10.2005 bolo na
zéklade Smernicé. 10/2005-R z 12.7.2005, ktorou sa meni ai@@Bmernica Ministerstva
Skolstva SR. 2/2004 z 1.4.2004 zriadené oddelenie kontroly

Hlavnou¢innog’ou oddelenia kontroly je odborg@nog’ v oblasti kontroly a v oblasti
Setrenia taznosti a peticii. Uvederénosti su vykonavané v rozsahu vymedzenom zakonom
¢. 596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskejosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov {alej len zakorg. 596/2003) v sulade s platnymi pravnymi predpisrkbntrole a to:
zadkonome. 10/1996 o kontrole v Statnej sprave v plathomnziié@alej len zakort. 10/1996)

a zakonom ¢. 502/2001 o finatnej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplnen
niektorych zakonov dalej len z&kon¢. 502/2001) atiez s platnymi pravnymi predpismi
o peticiach at@aznostiach a to: zakonokh 85/1990 o pethom prave {alej len zakong.
85/1990) a zadkonom 152/1998 ot&aznostiach.

Cielom prace Useku kontrolyolo zig'ovanie objektivneho stavu kontrolovanych
skutatnosti aich suladu so vSeobecne zavaznymi pravngteho internymi predpismi a
odhdovanie préin a Skodlivych nasledkov vyplyvajucich zo zistehywedostatkov.

Z&kladnymi kritériami kontrolngjinnosti boli:
— zakonnos
— objektivhos
— vecna a formalna spravrtoglnenia uloh kontrolovanych subjektov
— v pripade finatnych kontrol:  delovos’, efektivnog a hospodarn@snakladania
s finartnymi prostriedkami Statneho rozjto

V mnohych pripadoch sa praca zamestnancov Usektrokpmeskowila podpisanim
vystupnych materialov z kontrol, ale aj poskytnutimetodickej pomoci so za&merom
predchadzavzniku protipravneho stavu.

Kontrolna ¢innog” bola vykonavana pdd polraénych planov a mimo planu z podnetu
zriad'ovatd’a a tiez fyzickych a pravnickych oséBodid’ali sa na nej okrem zamestnancov
useku kontroly aj zamestnanci ostatnych oddelemédqvSetkym oddelenia odbornych
a metodickycltinnosti a kancelarie prednostu.

Spolupraca s inymi organizaciami pri vykone kontrol

— s oddeleniami KSU - tato spolupraca sa tykala posiania pracovnych materialov
zo strany zamestnancov oddelenia ekonorofcénnosti

— s organmi verejnej spravy : Ministerstvo Skolst®, Statna Skolska indpekcia B.
Bystrica, Sprava finamej kontroly Zvolen, Urad vlady SR — Sekcia kongroMF
SR Bratislava, , Useky kontroly ostatnych KSU)te t&polupraca mala formu
konzultacii a poskytnutia odbornych stanovisk vislgsgti s kontrolnymi zisteniami.




Okrem hlavnej cinnosti zabezpmvali zamestnanci oddelenia kontroly aj metodicko-
poradensk&innog’ vo vzahu k skolam a Skolskym zariadeniam v daosatd’skej a Uzemnej
pdsobnosti KSU. Poskytli odbornii pomoc aj ostatmgideleniam KSU pri plneni konkrétnych
uloh.

Prioritou kontrolnej ¢innosti boli nasledné finatné kontroly v Skolach a Skolskych
zariadeniach v zri#ovatd'skej posobnosti KSU a tiez kontroly plnenia opatnerijatych na
odstranenie nedostatkov zistenych pri naslednyamnfnych kontrolach.

Koordinacia cinnosti  vSetkych prvkov vnatorného kontrolného éysti  bola
zabezp&ovana na pracovnych poradach, kde boli dohodnuééopbné kontrolné akcie
a vyhodnotené dosiahnuté vysledky z predchadzapicktiobia.

Technické a programové vybavenie Useku kontrolyogt&ujuce, v blizkej buducnosti
nie je potrebné ho skvaivar.

Celkovo za rok 2006 bolo planovanych 105 kontrgkonanych bolo 102 kontrol.

Prelfad vykonanych kontrol pdd zamerania, zri#ovatd’ov Skolskych zariadeni a pial
vysledkov v roku 2005

KONTROLY POD LA ZAMERANIA PO CET
financna kontrola a vnutorny audit 30
kontrola v Statnej sprave 72
Spolu 102
KONTROLY POD A ZRIA DOVATE I’A POCET
Vnatorna v KSU 2
Samospravni , sukromni a cirkevni Zdigvatelia 38
Samosprava 6
Vnutornd v podriadenych organizéciach 6 5
Spolu 102
PODIA VYSLEDKOV POCET
financna kontrola a vnutorny audit zaznam 8
sprava 22
aaaau audite a doplneni  niektorych zakon®polu 30
kontrola v Statnej sprave zaznam 41
protokol 31
Spolu 72
Spolu 102

Zamestnanci OOM sa pri kontrolnych akcidch zamerali na nasledambiésti:
— zistenie potu Ziakov
— zistenie potu a vyuZitie vzdelavacich poukazov
— dopravné zZiakov zakladnych Skol
— zistenie potu deti navstevujucich Gtvary zaujmovajnosti
— kontrola plnenia uloh poradenstva a prevenaigmosti PPP




odborné zabezgevanie Uloh &innosti Skolstva, mladeze a telesnej kultlry Skyisk
aradmi

dodrziavanie platnej legislativy v predSkolskychia@eniach

dodrziavanie HCCP pri priprave a vydaji pokrmov

skladovanie potravin

osobna a prevadzkova hygiena

dodrziavanie planu spravnej vyrobnej praxe

sanit&ny program

potravinovy kodex

dodrziavanie materialovych spotrebnych noriem gotské stravovanie
cerpanie limitu na nakup potravin

materialno-technické a technologické vybaveniearkmi Skolského stravovania
dodrziavanie platnej legislativy v materskych Skbla

dodrziavanie zasad z&kladnych hygienickych poZitav

dodrziavanie zasad pri zostavovani jedalneho listka

dodrziavanie odpotianych vyzivovych davok

dodrziavanie denného finameho limitu a skladby jedalneho listka

kontrola plnenia opatreni prijatych na odstraneigeenych nedostatkov

Zamestnanci_oddelenia kontrolykonali v ramci zakona o kontrole v Statnej sgrav

kontroly so zameranim na:

kontrolu dodrziavania ustanoveni zakona NR¢SB96/2003 o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave, zakona NR 8&R552/2003 o vykone prace vo verejnom
zadujme a zakona NR SR 553/2003 o odmmvani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika pradghdasky MS SR¢.41/1996 o
odbornej a pedagogickej spbsobilosti pedagogickarhestnancov

kontrolu opatreni prijatych na odstranenie ned&staristenych pri

kontrolach a pri SetrenfaZznosti

kontrolu verejného obstaravania

kontrola vedenia pokladne

kontrola dodrziavania ustanoveni zakérs07/2003 o financovani ZS, SS a SZ
kontrola plnenia opatreni prijatych na odstraneigeenych nedostatkov

Kancelaria prednostu v ramci kontrolri@pnosti v zmysle zakona o kontrole v Statnej

sprave vykonali nasledovné kontroly:

kontrola BOZP , PO a CO
kontrola pouzivania ochrannych osobnych prostriedko
kontrola plnenia opatreni prijatych na odstraneimsénych nedostatkov.

Osobny urad vykonal kontroly oblasti:
pracovno-pravnych ¥ahov
odmeiovania.




Zamestnancami oddelenia kontroly bdilej vykonané aj kontroly v zmysle zakona
NR SR¢. 502/2001 o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplniektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov /itp@0/ a to ako:

— nasledné finatné kontroly hospodarenia s verejnymi prostriedkami
— kontroly plnenia opatreni prijatych na odstranenstenych nedostatkov.

Naslednymi finamymi kontrolami bol overeny spésob nakladania ewgmi

prostriedkami v celkovom objeme 156 095 tis. Ski@n bolo zistené 39 poruSeni fikae]
discipliny v celkovom objeme 960 tis. Sk. OstgtnéuSenia boli v pie 97.

NajéastejSie kontrolné zistenia pri kontrolach vykonangh v roku 2006:

Zoznam porusSenych predpisov v oblasti Skolskélawstrania

— Potravinovy kodex SR zaid 16.12.199%.557/1998-100

— Metodicky pokyn MS SR¢.124/2001-46 MZ SR o zdsadach zostavovania jeddlnyc
listkov

— Vynos MP, SV a R SR.37/2004-I11/1 z 25.2.2004 o stravovani Ziakov v tmep
nadzi

— nevygdnanie tl&iv v evidencii HACCP — PSVP

— pouzivanie nespravnych noriem jedal

— nedodrZani€asovej Struktary jedal 3

— nepravidelné vykonavanie dezinfekcie v SJ.

Zoznam poruSenych predpisov v oblasti BOZP a PO

— Nariadenie vlady. 504/2002 o poskytovani osobnych ochrannych pragdv
prostriedkov

— Nariadenie vlady. 272/2004 o pracach a pracoviskach zakazanychnghnazenam
a matkam

— Zakon¢. 330/1996 Z.z. o bezprosti a ochrane zdravia pri praci.

Zoznam porusSenych predpisov v oblasti pracovnosprély v2Z’ahov

— Zakonnik prace

— Zéakon NR SR:. 552/2003 Z.z o vykone prace vo verejnom zaujme

— Vyhlasky MS R¢.41/1996 o odbornej a pedagogickej sposobilostagegickych
zamestnancov v znedalSich predpisov.

Zoznam poruSenych predpisov v oblasti vykonu Sié&meivy

Zakon NR SR:. 596/2003 Z.z. o vykone Statnej spravy v Skolstékolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zoznam poruSenych predpisov v ekonomickej oblasti

— zakon NR SR. 523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
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— zakona NR SR.431/2002 Z.z. odiovnictve

— zakon NR SR:. 502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnatornom audite
— zakon NR SR¢. 283/2002 . Z.z. o cestovnych nahradach

— zékon NR SR:. 291/2002 Z.z. o Statnej pokladnici

— nesulad vnatornych smernic s prislusnymi pravnymedpismi

Krajskému Skolskému uradu v Banskej Bystrici bolmku 2006 doréenych celkom 20
staznosti. Z uvedeného §a bolo 6 presetrenych zamestnancami KSU / 2 z rioh
opodstatnené a 4 neopodstatnené/ a 14 bolo odgtlpémym zria’ovatdom , prip. Statnej
Skolskej inSpekcii.

Peticie obdrzal KSU v roku 2006 dve, z toho 1 hmieSetrend zamestnancami KSU
a 1 bola odstupena. PreSetrenim peticie zamestmaiSU bola zistena jej neopodstatnehos

Spolupraca Useku kontroly s MS SR a jej prinos

DoterajSia spolupraca s Ministerstvom Skolstva p&isala:

— v preSetrovanit&Znosti odstupenych zo strany ministerstva naSewudr

— osobné a telefonické konzultacie so zamestnancdbra kontroly oliadom aktualnych
problémov, ktoré sa vyskytli v nasej praci.

KSU mé zaujem na odbornom raste svojich zamestwvaacimo#uje im z&astnt’ sa
vSetkych vzdelavacich aktivit, ktoré moézu prisgiezvySovaniu ich odbornosti.

OBSAH

4.4. Kancelaria prednostu

Kancelaria prednostu zabezpge subor cinnosti, ktoré sdvisia s organizg/m
zabezpeéenim réznych oblasti prace aradu.

Jedna sa o pravnickiinnog’ stvisiacu s plnenim Gloh v raméinnosti KSU, spravu
informatnej siete Uradu, BOZP, obrany, Statistikynnos’ sekretariatu, poddtee, spravy
registratiry a archivacie, organim& zabezp&nie dopravy sluZzobnymi motorovymi
vozidlami, ako af’alSich¢innosti tykajucich sa materialno-technického zab&apa Gradu.

Okrem iného v roku 2006 kancelaria prednositganizéne zabezp@vala pracovné
porady so zridovatémi, riadite’mi Skol a Skolskych zariadeni, ako aj s Ministergtv
Skolstva SR, &ag’ $kol a Skolskych zariadeni v ztlavatd’'skej pdsobnosti KSU na Foére
pedagogiky v Bratislave.




4.4.1. Pravnickadinnost’

Medzi hlavné ulohy pravnika KSU patri predovetkymoskytovanie pravneho
poradenstva pre riadliev 3kl a $kolskych zariadeni, ktoré ma KSU vo eypjial’ovatd’ske;
posobnosti, tiez poskytovanie pravnej pomoci prgclin zrialovatdov v ramci Uzemnej
pdsobnosti KSU. Tito sa obracaji najma s problénvaohilasti pracovnopravnych tahov.

K hlavnhym Glohdm préavnika patri aj zastupovanie K@&dnych sporoch. V roku
2006 vystupoval KSU ako Zalovany v 7 sudnych sploroz toho dva boli wd nemu
pravoplatne ukatené. V oboch doslo k zastaveniu konania.

K dalsim udloham pravnika patri vyhotovovanie internysimernic a predpisov,
informovanie zamestnancov o prijatych zakonoch yahn pravnych predpisoch, ako aj
o prijatych uzneseniach vlady, z ktorych pre KSUplyyaji Glohy.Dalej je to poskytovanie
informacii poda zakonac¢. 211/2000 Zb. o slobodnom pristupe k informaciamantralna
evidencia Ziadosti o spristupnenie informécii, beoemliv, prekontrolovanie navrhov novych
zmllv, centralna evidencia uzatvorenych zmliv, peapomoc zamestnancom jednotlivych
oddeleni KSU, napr. pomoc pri vydavani rozhodnutkJad zakonov a pod.

Vysledky prace vyuziva Statutar KSU, veduci oddeleamestnanci KSU, riaditelia
Skol a aj ini zrid'ovatelia.

Hlavhym ci¢om prace do budulcnosti je predovSetkym zvy&nalos pravnych
predpisov a ich spravnu aplikaciu riadite Skol a Skolskych zariadeni v praxi.

Poskytovanie odbornej a poradenskejéinnosti pre Skoly a Skolské zariadenia
a inych zriad’ovatd’ov Skl a Skolskych zariadeni:

osobné poradenstvo ztoho pracovnopravna ostatné oblasti
celkovy poet problematika
62 30 32

Porovnanie s rokom 2005:

r80

O osobné poradenstvo
60 celkovy pocet

B z toho pracovnopravna

— 40 problematika
20 O ostatné oblasti

2005 2006




Okrem poradenstva vo forme osobného stretnuticoskypovalo pravne poradenstvo
aj vo forme telefonickej a to v pte niekdkonasobne prevysSujucom ¢& osobnych stretnuti.

Okrem toho pravnik KSU prekontroloval a pripomieméb minimalne 40 zmluv na
poziadanie kol a Skolskych zariadeni v&aeatd’skej pésobnosti KSU.

Sudne spory, v ktorych KSU vystupoval v roku 2006 ko Zalovany (odporca):

celkovy pget zastavené konanie uhradené zavazky daleqprebiehajluce
7 2 0 5

Porovnanie s rokom 2005:

O celkovy pocet

@ zastavené konanie

O uhradené zavazky

O nadalej prebiehajuce

O R, N WMMOUG O~ ®

2005 2006

Poskytovanie informacii v zmysle zakona. 211/2000 Zb. o slobodnom pristupe
k informéciam za rok 2006:

zamietnuté

celkovy poet

z toho poskytnuté

postupené

13

12

1

0

15;

10¢7]

rok 2006

O celkovy pocet
O z toho poskytnuté
O postupené

O zamietnuté
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4.4.2. Informatika

a) Poslanie v oblasti informatiky

>

zabezpeéenie funknosti technickych a programovych prostriedkov infatného systému
KSU, zabezpgenie kompatibility pri zbere a distribucii idajovelektronickej forme so
Skolami, Skolskymi zariadeniami, zdiavate'mi a MS SR

poskytovanie odbornej poradensk@jnosti v oblasti informatiky obciam, samospravnym
krajom, zrialovatdom cirkevnych Skél a Skolskych zariadeni, @oaatd’'om sukromnych
8kol a 3kolskych zariadeni a riadiien 3k6l a 3Skolskych zariadeni, ktorych je KSU
zriad’ovatéd’'om pri spracovani vykazov v elektronickej forme.

b) DalSie Glohy zamestnancov v oblasti informatiky

>

technicka podpora zamestnancom KS€ipunych stredisk a zamestnancom zodpovednych
za ekonomické ulohy na Skoldch a Skolskych zani@add v zria'ovatd’skej pésobnosti
KSU pri pouzivani inform&nych technologii

zabezpe&ovanie prevadzky pdtacovej siete KSU, pripojenia na internet a elektriajc
poSty, ochrana spracovavanych u(dajov, archivackayabzacia web stranky uUradu,
distribucia a inStalacia novych verzii apltké&ho programového vybavenia.

c) Strednodoby vyltad a prioritné ciele v oblasti informatiky

>

v oblasti inovacii informénych technolégii sledovatie prvky, ktoré su vhodné na
skvalitnenie Urovne infornéaého systému a komunikach moZznosti, posudinakup
vhodného softvéru

pokratova® vo zvySovani Urovne komunikacie so ditwvaté’mi, Skolami a Skolskymi
zariadeniami prostrednictvom internetu a elektiogjiposty, zefektivnenie vymeny adajov,
¢o bude smerovak zniZzovaniu zberu udajov v pisomnej forme, Usg@a®u, materialnych
nékladov a postovych poplatkov

ziska' certifikat ECDL zamestnancami informatiky v rammriojektu ESF realizovaného
KSU

kazdodennéa aktualizacia webovej stranky KSU wwwbkssk, monitoring jej navstevnosti
na stranke www.NAJ.sk.

d) Cinnosti, produkty v oblasti informatiky

>

bola uzatvorena zmluva o dielo na rok 2006 s omgaidu pre informatiku verejnej
spravy IVES KoSice, ktora poskytuje APV (IBEU, MASU, UCSUMARE), vratane ich
rotnej udrzby a aktualizacii pre KSU a 3kolské zamma v zrig’ovaté’skej pdsobnosti
KSU

kazdy mesiac prebiehala aktualizaciateiej verzie softvéru ASPI (automatizovany
systém pravnych informacii)

pod’a potreby je aktualizovany program na spracovaniezan a personalistiky
zamestnancov KSU od dodaviae/EMA

v priebehu roka boli delimitované starSie, alekitn® pa@itatové zostavy a ttaarne na
Skoly a Skolské zariadenia v zafiavaté’'skej posobnosti KSU




> z dovodu zvysenia operativnosti prace zamestnai®V v ramci odborno-metodickej
¢innosti sa zakupilo 8 notebokov, z toho 4 boli finavané zo zdrojov v ramci projektu
z ESF.

> pravidelna aktualizacia a obsahova obnova wwwisk&SU.

e) Hodnotenie a analyza vyvoja v oblasti inforkati roku 2006

> v priebehu roka 2006 bola rozsirena lokalingitsova si¢ KSU. Informany systém
aradu je funkny a ma technické parametre, ktoré vyhovuju &@weti Uloh pri
zabezpeéovani financovania regionalneho Skolstva, zbergoirdad zrial’ovatd’ov a od
8kol a Skolskych zariadeni v zdiavatd’'skej posobnosti KSU, vytvarani stborov pre Statnu
pokladnicu, spracovani databdz pre MS SR a UIPSn&yna udlohu pini vyssie
spominana www stranka KSU

> bola zabezpgna priechodnd’s a kompatibilita medzi KSU a MS SR prostrednictvom
informanych podkladov, vratane ich spracovania na perasgoBlp@itacoch.

Hlavné skupiny uzivatev

—h
-

MS SR, UIPS

Skoly a 3kolské zariadenia v zfiavaté’skej pdsobnosti KSU
zakladné skoly, stredné Skoly

Skolské vypétové strediska

Socialna poitovna, zdravotné poisvne

Statna pokladnica

zriad'ovatelia 3kl a Skolskych zariadeni (obce, VUCt4te§ cirkevni)
Statna Skolska inSpekcia

rodicia Ziakov

verejnos (vyberové konania, uznavanie dokladov ...).

VVVVVVVVVY

Register kol a Skolskych zariadeni

V spolupréci s UIPS v Bratislave, ako aj prostretrdm informatika a zamestnancov
poverenych spracovanim Statistickych vystupov, rigbpZne vykonéva aktualizacia a udrzba
Gdajov v registri.

V roku 2006 spracovanie niektorych Statistickyctkagov elektronickou formou sa
zleilo do jedného suboru, nakko v predchadzajacich rokoch boli tieto spracovearoch
suboroch. Register bol pravidelne daplany o aktualne Udajectselnika zrid'ovatdov.

4.4.3. BOZP, PO, obrana a civilna ochrana

Poslanie a zameraniennosti BOZP, PO obrany a civilnej ochrany

Pravo na ochranu Zivota a zdravia je jednym zoarikich prav okanov vo vyspelej
spola@nosti. Sdad’ou tohto prava je aj starostlivbso bezpénos’ a ochranu zdravia
zamestnancov. Z pdadu riadenia Skolstva sa tato starostlivégka aj ochrany Zivota
a zdravia zamestnancov a Ziakov. Ochrana sa rgaligtostrednictvom organizovanych
systémov, ktoré vytvara Stat. Su to pravne nasteljenomické systémy, dozorné a kontrolné
organy. Tieto systémy sa prenasaju aj na nizSien@dadenia, jednym z nich je aj Krajsky
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Skolsky urad v Banskej Bystrici, ktory v ramci sejozriad’ovatd’skej pdsobnosti zabezpge v
priamoriadenych organizaciach aj obl&0ZP, pozZiarnu ochranu, civilni ochranu a obranu.
Pre obce amesta, kde je ditavatdom obec, poskytujeme v tejto oblasti odbornu
a poradenskdinnog’.

BOZP, PO

a) Kontroln&innog’ pre $koly a SZ v zridovatd'skej pdsobnosti KSU

» Paiet kontrol v Skolach a Skolskych zariadeniach 14
» Patet protokolov z kontroly 13

NajcastejSie vyskytujuce sa nedostatky z kontrol v stblzezpénosti a ochrany zdravia su:

» nespracovana dokumentacia BOZP v rozsahu, ako iptgezakon o BOZP a prislusné
vyhlasky a nariadenia vlady SR

nezabezp&enie vSetkych dokladov ku Skoleniu zamestnancov

nedostatény rozsah a obsah Skolenia zamestnancov

chybajuce preukazdieé oboznamenie zamestnancov s pracovnymi postupmi
nedostatky technickych zariadeni a budoWwadiska udrzby, bezpeého zné&enia,
odbornych prehliadok dit

nezabezp&Enie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkphem rozsahu
nezabezp®wvanie preventivnych lekarskych prehliadok u zamastov, ktorych
¢innosti podliehaju tymto prehliadkam

nedostatky v informovani Ziakov Zddiska dodrziavania bezpestnych predpisov pri
vychove a vydovani

neodsSkodnenie vSetkych Skolskych urazov, ktoréuoiané Skolou ako Skolské urazy.

YV V VYV VVYVVYVY

NajcastejSie sa vyskytujuce nedostatky z kontrol n&ulpeZziarnej ochrany su:

» neaktuélne poziarno — poplachové smernice

» nedostatky v zapisoch v poZziarnej knihe

» nedostatky v zngeniach unikovych ciest

» nedostatky v dokumentécii zo Skoleni o poZiarneyencii.

b) Kontroln&innog’ vo vlastnom drade

» Paet kontrol vo vlastnom Urade 1
» Paietnedostatkowvzistenych kontrolou
(okamZite odstranené) 4

c) Metodick&innog pre 3koly a SZ v zribovate’skej pdsobnosti KSU

» metodicka praca s vypracovanou osnovou pre korit®imos’ na Skolach a Skolskych
zariadeniach

» metodické pokyny k zakonu o BOZR 124/2006 Z.z. ainform&cia o novej platnej
legislative v oblasti BOZP




YV VvV VYV V VY

metodické pokyny pri uzatvarani zmluvy o dielo peskytovatéa na zabezgenie
bezpeénostno-technickej sluzby pre Skoly a Skolské zaidal

metodicka pomoc pri tvorbe dokumentacie bémpsti a ochrany zdravia pri praci pre
Skoly a Skolské zariadenia

poskytovanie odbornej a metodickej pomoci Skolagkaskym zariadeniam na Uzemi
BB kraja /pracovna a Skolsk& UrazotosdSkodiovanie Ziakov a zamestnancov AT/
metodika pri spracovani Skolskej Urazovosti k Stikie

Skolenie riadittov 3kél a Skolskych zariadeni v afiavatd’skej pdsobnosti KSU
Z novych predpisov o BOZP

spracovanie testovych otdzok z oblasti BOZP pritatov Skol a Skolskych zariadeni
a veducich zamestnancov KSU.

d) Metodick&innog’ vo vlastnom urade

vstupné skolenie pre novych zamestnancov

organiz&né a pracovné podmienky pre pracu so zobrazovajgdmiotkami

metodicky pokyn — postup pri vzniku pracovného al@®eho Grazu, ktory vznikol na
pracovisku.

Civilnd ochrana

Metodickécinnog’

>

>

Skolenia riadittov 3kél a 3kolskych zariadeni v afiavatd’skej pdsobnosti KSU
k otazkam analyzy Uzemia, evakuécie, prostriedd@y fednotiek CO a Stabov CO.
zostavovanie planoginnosti na rok 2006 v oblasti civilnej ochrany @iely a Skolské
zariadenia v zridlovatd’skej pdsobnosti KSU.

Obrana, ochrana utajovanych skut@nosti

> aktualizacia krizového planu pre KSU
» kazdor@né planovanie a vyhodnocovanie ulohy na Useku gtaarchrany US
» zabezpeéovanie revizie vSetkych vstupnych Uudajov do programospodarskej
mobilizacie AMION za stredné Skoly a Skolské zagigid v Banskobystrickom kraji
» pravidelna aktualizacia Metodikginnosti po vyhlaseni krizovych stavov a pri
vykonani previerky systému vyrozumenia.
Strednodoby vyhad

a) Bezpeénog a ochrana zdravia pri praci

>

nafalej zabezpgsmva® metodickd ¢innog’ vyplyvajucu zo zmien zakonov o BOZP
a pracovnej Urazovosti pre Skoly a Skolské zariedera Uzemi Banskobystrického
kraja

oboznamové formou prezentacie riaditev Skol a Skolskych zariadeni vo vybranych
okresoch z Padiska zmeny zédkona o BOZP a prislichajucich psedpi

preSkoli’ menovanych zastupcov zamestnancov v Skolach aldkabl zariadeniach
v zriadovatd’skej pdsobnosti KSU z predpisov o BOZP
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» zamerd sa na ndpstejSie sa vyskytujuce nedostatky z kontrol a aklazle nich
vypracov& metodiku pre pomoc Skoldm a Skolskym zariadeniam

» zabezpeova’ pre odborné prehliadky a odborné skusky technicksariadeni finatné
prostriedky, odstranenie nedostatkov z odbornyckhl@dok a odbornych skuasok,
pretoze zly stav najviac ohrozuje zdravie a Zigggnestnancov a ziakov.

a) Poziarna ochrana

» spracovd zasady ochrany pred pozZiarmi v mimopracoviiase.

b) Civilna ochrana

» v spolupraci so Vzdelavacim atechnickym ustavomv@iskalupca zabezp®va
v roku 2007 vzdelavanie riaditev Skél a Skolskych zariadeni v atiavatd’'skej

> poOsobnosti KSU Banska Bystrica zamerané na phipiakov a zamestnancov na seba
ochranu a vzajomnu pomoc pri mimoriadnych udaloktia

» spolupodi€a’ sa na zabezpeni vywovania civilnej ochrany obyvdistva
a vywovanie problematiky ,pripravy @anov na obranu Statu“ iwe ,Ochrana
¢loveka a prirody*

» aktivne sa ziastiova’ na narodnych konferenciach, zameranych nagiaobku
bezpénog’ a rieSenie krizovych situacii

c) Obrana

» pravidelne aktualizowa planovaciu dokumentaciu — Krizoveé planovanie lpod
podmienok KSU

4.4.4. Skolské Statistické vykazy

Chybovos vratenych Statistickych vykazov z regionu na KSi je mozné presne
urcit, pretoZze rozsah spracovania jé'kfe Pri niektorych vykazoch sa pohybuje okolo 60 %
z celkového pé&tu. Problémy pri spracovani vykazov su hlavne symalzariadeniami
v obciach, pri neskorom odovzdavani vykazov oddoiatda na jeho zariadenia, ale aj v
neskorom odovzdavani vyplnenych vykazov oddmisatd’a na KSU.

Spracovanie Skolskych Statistickych vykazov sa jadeid aktualneho registra. Pri
distribucii vykazov pre jednotlivé zariadenia sarkmikuje s ich zridovatdmi — niekedy aj
so Skolami a Skolskymi zariadeniami.




Preffad o p@te spracovanych Statistickych vykazov
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Nazov vykazu

Typ vykazu

Pocet spracovanych

vykazov
S Skol (MS SR) 1-01 397
0ZS Skol (MS SR) 3-01 310
5 5 5 378
o prospechu a dochadzke v ZS Skol (MS SR) 3a+ 01
o roz&irenom vygpvani predmetov na ZS Skol (MS SR) 3b - 01 228
o $pecialnych triedach pri MS a ZS Skol (MS SR)04 -
o Skolskej kniznici pri ZS Skol (MS SR) 9 -0l 89
o CVC a strediskach zaujniinnosti Skol (MS SR) 15 - 01 38
o $kolskom stravovani Skol (MS SR) 17 - 01 534
0 ZUS Skol (MS SR) 24 - 01 40
priloha k ZUS Skol (MS SR) 24a-01L 40
o $portovej Skole, Sportovej triede Skol (MS SR)@6 19
priloha k Sport. Skole Skol (MS SR) 26a-01 19
o Sport. stredisku pri ZS Skol (MS SR) 30 -01 32
priloha k Sport. stred. Skol (MS SR) 30a-01 32
o telovych. zariadeniach vyuzivanych Skolou|  SkoS(BR) 31 - 01 -
o informanych technolégiach IKT (MSSR) 1-01 -
o $kole v prirode Skol (MS SR) 29- 01 5
o Skolskych Grazoch Ur(MSSR) 1-01 283
o 3pecialnej materskej skole, SZS Skol (MS SR) @i 107
0SZS, 00U ao0PS Skol (MS SR) 4a —|01 19
o individualnej integréacii Skol (MS SR) 4b — (01 65
o SPP aDIC Skol (MS SR) 5—- 01 11
o vek. tr. Studuj., novopr. Studen. a absolveng&kol (MS SR) 6 — 01 156
0 gymnaziu, SOS, konzervatoriu Skol (MS SR) 71| 0 67
o pros. a doch.Ziak.G,SOS konz.,ZSS, SOU aU $k8IBR) 7a — 01 198
o vywovani volit¢nych a nepov. predmetov | Skol (MS SR) 7b 01 98
o0 zdruzenej strednej Skole Skol (MS SR) 8 —| 01 25
0 zar. vych. prev.a zar. nah.vychovy Skol (MS SR)}-D1 2
o jazykovej Skole a SJS Skol (MS SR) 18 - 01 7




o domove mladeze Skol (MS SR) 19 —|01 36

0 SOU, U Skol (MS SR) 25 — 01 64

0 SPV, SOP Skol (MS SR) 27 — 01 4

o telov. zariadeniach vyuZivanych Skolou Skol (8F) 31 — 01 354
roény vykaz o informaénych technoldgiach IKT(MSSR) 1- 01 413

o pedagogickopsychologickej poradni Skol (MS SR)-27L 14

o centrach vych. a psychologickej prevencie Skdb (BR) 23 — 01 13

0 Grazovosti Ziakov a Studentov Ur (MSSR) 0L 45
vykaz o péte Ziakov ZUS a Skolskych zariadédkol (MS SR) 40 - 01 301
pocet spracovanych vykazov celkom : 4752

Spracované talily pre UIPS :

> Zapis do 1.ronika ZS 306 ks

> Preffad ZS ktoré maju nadané deti v SR

> Cudzinci poda Statnej prislusnosti v MS, ZS
> Kurzy na doplnenie zékladného vzdelania ZS

4.4.5. PodatBna, sekretariat, doprava

a) Podaténa

Na podaténi KSU bolo v roku 2006 na prijatych 6 826 prijdtypodani a 22 144
odoslanych postovych zasielok.
Spolu: 28 970 zasielok

b) Sekretariat prednostu

V roku 2006 bolo zaevidovanych 1b8cialne ohlasenych navstev.
c) Doprava

Regionalna podsobndsKSU je geograficky vémi roz'ahla a excentricka. Z doévodu
blizSieho kontaktu so zrovatd’'mi, riaditd’mi Skél a Skolskych zariadeni zamestnanci KSU

¢asto cestuju po regidne pri plneni svojich uloh.

Padet najazdenych km v roku 2006: 78 52km




OBSAH

4.5 Osobny urad

V zmysle organizénej Struktiry osobny Udrad vykonavainnosti v oblasti
pracovnopravnych ¥ahov zamestnancov pri vykone prace vo verejnomnzawg Statnoza-
mestnaneckych ¥ahov Statnych zamestnancov. PIni Glohy vyplyvajaoezrial’ovatd’skej
pdsobnosti v oblasti personalistiky riaditg Skol a Skolskych zariadeni a vykonava metodicku
a poradenskuc¢innog’ pre inych zridovatdov Skol a Skolskych zariadeni, riadibe
a zamestnancov.

Do poésobnosti patri vzdelavanie zamestnancov UradusSkolenia veducich
zamestnancov 3kl a Skolskych zariadeni.

Zabezpeuje spracovanie miezd zamestnancov a vedenie sighngch spisov, socialnu
starostlivos, vedenie a spravu socialneho fondu, kontrolu deadahia a plnenia zavéazkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

Personalne zabezfmie Uradu je uvedené v 6 bode spravinaosti.

4.5.1. Vzdelavanie zamestnancov

Krajsky Skolsky urad v Banskej Bystrici v oblasttarostlivosti d’'udské zdroje
vychadzal z legislativnych noriem pre Statnu slualsluzobného dradu Ministerstva Skolstva
SR, ktoré odborné vzdelavanie zamestnancov a zapé® ich odborného rastu pokladaju za
prioritnu oblas.

Stratégia vzdelavania zamestnancov Krajského I§&lots Uradu bola zamerana na
aktualne potreby a poziadavky vyplyvajuc&rmosti jednotlivych oddeleni. Déraz bol kladeny
na nasledovné oblasti vzdelavania — riadenie orgaieé a komunikaé zrgnosti, legislativa,
riadenie l'udskych zdrojov, oblasvyucby cudzich jazykov, ziskavanie novych vedomosti
o Eurdpskej unii a Strukturalnych fondoch a zvy$oea vedomosti a ztmosti v
oblasti inform&no — komunikanych technoldgii..

Patas celého roka osobny Urad uskutmval evidenciu vzdelavania pomocou osobnych
kariet zamestnancov. V nich boli priebezne av gmegzh intervaloch zaznamenavané
jednotlivé vzdelavacie aktivity, ktorych sa zamestec poas roka zéastnil. Evidované boli
aj potvrdenia a osvédnia o @asti na vzdelavani, ako aj finaré prostriedky, vynakladané na
d'alSie vzdelavanie zamestnancov.

Osobny drad sa pod® aj na zabezgevani dalSieho vzdelavania zamestnancov.
Vyhradavali sme vhodné vzdeldvacie aktivity a inforalbwsme zamestnancov moZznosti
z&astnt’ sa na nich.

Zvysovanie odbornej spbsobilosti

Aj v roku 2006 si niektori zamestnanci zvySovaljsi odborna spdsobilésstadiom na
vysokej Skole. V tomto roku Studovalo 6 zamestnarsm stredoSkolskym vzdelanim, z nich 1
zamestnanec ukoih vysokoSkolské Stadium . stip, dalSi zamestnanec ukgh
vysokoskolské Stadium I. stiiq.




Vzdelavanie v ramci projektu financovaného z Eurdpkeho socialneho fondu

K zvySeniu odborného potencialu a skvalitneniinnosti vykonu zamestnancov
vyznamnou mierou prispel ajprojekt zamerany na vzdelavanie zamestnancov s ndzvom
, ZvySovanie odbornej sposobilosti a adaptabiligmestnancov KSU v Banskej Bystrici*.

Realizaciou projektu boli ziskané fike@ prostriedky na vzdelavanie zo
Strukturalnych fondov Europskej Unie, z programudpskeho socialneho fondu. Dve hlavné
aktivity su zamerané na zvySovanie odbornych¢rmmeti zamestnancov v oblasti ¥y
cudzich jazykov a ptacovych zr&nosti.

Realizacia vzdelavania a vyhodnotenie vzdelavania
V priebehu roka 2006 boli zamestnanci Uradu inforamd o vzdelavacich moZnostiach,
ale aj opovinnosti kazdého pristupévazodpovedne k celému systému vzdelavania.

O jednotlivych vzdelavacich aktivitach a ich ukowani sa vedie priebezne evidencia, paeh
0 vzdelavacich aktivitach je uvedeny v thkel

4.5.2. Vzdelavacie aktivity v roku 2006

a) Legislativnha oblas

Nazov a obsah vzdelavania Cigdelavania P&et oséb
Zakong. 10/ 1996 o kontrole Ziskaové poznatky 1
Novelizacia Zakong. 523/2004 Nové pravne predpisy 13
Novy zé&kon o informénych systémoch gg\ilséi;zfl(;rmécie v 1
Statna pokladnica- aktualne zmeny Upravy v legigtat 2
Dan z prijmov zo zavislefinnosti Doplnky zékona 1
Nova verzia aplikacie MZDY Aktuéalne informacie 1
Nova verzia aplikacie PAM Aktuélne informacie 1
Novy zakon o verejnom obstaravani Aktualne inforimac 3
Novela Zakona o BOZP Aktualizacia zakona 1
Vzdelavanie predsedov Skolskych maturitnych koimis E?T:/aétuirri]tfr?gr/méslilejékam 1
Vzt’qh ,,Spréva/oban .a obraz verejnej spravy ¢iach | Aplikacia novych 1
verejnosti programov

Legislativa projektu ,, Zdravie v Skolach* izkoanrligzsgdbornych 1
Verejné obstaravanie Aktualizacia zakona 1
Seminar pre uzivatev VEMy Technické informacie 1
Vyklad zadkona:. 126/2006 Z. z. o pracovnych Grazoch Aktualizéefarmacii 1
Metodika riadenia MS Aktuélne problémy 2
Zdravotné poistenie, toé zEtovanie K spracovaniu miezd 1
Novinky z VEMy Personalistika, mzdy 1




Odborné vzdelavanie zamestnancov v pripravnejejtat

n Priprava na vstup do stalej

sluzbe Statnej sluzby

Financovanie regionalneho Skolstva Nové informécie 9
Pedagogicka tvorivasciteliek MS Nové programy 2
Aplikacia postupov étovania Aplikacia novych 4

programov

Zakon¢.10 /1996 Z. z.

Novelizacia zakona

Uradné dokumenty v praxi

Doplnenie informacii

Program AMION

Novelizacia zakona

Racné z&tovanie zdrav. poistenia

Aktualne informacie

Skvalitnenie odborného vzdelavania v SR Nové ptgjek 1
Integracia romskych deti do Standard. tried Nowgmamy 1
Seminar k zdkonu. 428 / 2002 Aktualne informécie 1

Vzdelavanie k Statistike

Doplnenie informacii

Odborny seminar pre bezpmstnych technikov

Ziskanie odbornych

v rezorte Skolstva vedomosti !
Integracia Ziakov so $pecialnymi potrebami v ZS Aplikacia novych 1
programov
Najnovsie zmeny v zakone o odi®ani niektorych Aktualne informacie >
zamestnancov
Zaklady &tovnictva Nové programy 1
Nové smernice k finamym néakladom Nové informécie 2
Aktuélne problémy v Skolskom stravovani Nové pregpi 2
Nové kritéria normativneho financovania Nové infaaie 1
Aktualne informécie -PAM Doplnenie informacii 1
Zaklady &tovnictva Nové programy 2
Dlhodoby majetok, inventarizacia a analyza Doplnenie informacif 5

inventarizacie

Workshop: Sektorové priority NSRR

Nové programy

Ziskanie odbornych

Skolenie zamestnancov KSU k poziarnej ochrane vedomosti 50

Skolenie k VEME Nové informacie 1
Program Amion Nové programy 1
Seminare o Eurépskej Unii a Strukturalnych fondoch | Nové programy a7




b) Manazérske vzdelavanie a socialna komunikacia

. . . s - .| Ziskanie odbornych

RieSenie konfliktov v praxi manazéra verejnej sgrav . 7
vedomosti

Stres a zvladanie gazovych situacii- odborny vycvik Ziskanie novyclzpatkov 20

Odborné vzdelavanie predstavenych —odborny vycvi :\il;)(;/gnsllystem kvality v 5

Komunikacia s verejngsu- tréning Aplikacia novych 8
programov

c) Kurzy spojené s praktickym vycvikom

Néarodny projekt vzdelavanigitel'ov Ziskanie Qovych odbornych 1
vedomosti

Lektorské minimum pre pracovnikov Specialnych Novelizacia pravnych 1

profesii predpisov

Specializany kurz ,, Zaklady kontroly* Pretibenie odbornych 2
vedomosti

Kurz BOZP a PO Aktualne informécie 1

Vzdelavanie potencionalnych prijemcov fidagj Aplikacia novych 3

pomaoci zo Strukturalnych fondov programov

. , , . Ziskanie odbornych

Autorizovany bezp@ostny technik vedomosti 1

Vzdelavanie lektorov odbornej pripravy riadite ZS Nové programy 5

Paiitatové vzdelavanie pre novych pouzivate ISSP Aktualizacia informécie 1

Pravne minimum pre ekonémov Doplnenle’odbornych 4
vedomosti

d) DIhodobé vzdelavanie v rdmci projektu financcdamz ESF

. A . Vedomosti a zrénosti
Jazykové vzdelavanie zamestnancov- nemecky jazyk 7

v danom jazyku

. P s Vedomosti a zrénosti

Jazykové vzdeldvanie zamestnancov- anglicky jazyk : 9
v danom jazyku

Vzdelavanie zamestnancov v oblasti IKT, priprava na Ziskanie odbornych
ziskanie certifikatu ECDL vedomosti, nové programy

22




e) Odborné seminare, workshopy a konferencie

Konferencia e-Twinning ,Reforma vzdelavania® — Aplikacia novych 1
Projektovy manazment programov

Tvorba, rozvoj a implementacia celozivotného Nové projekty, ziskanie 3
vzdelavania novych vedomosti

Medzinarodna konferencia: Kvalitné vzdelavanie :\il;)(;/gnsl,ystem kvality v 1
Forum pedagogiky Nové informécie 2
Skolska pripravendsdeti, spolupraca MS a ZS Nové odborné informacie 2
Kriza witel'skej profesie- fadanie riesenDalsie Aplikacia novych 5
vzdelavanie titel'ov a ich kariérny rast programov

Vyuzivanie eurdpskych Strukturalnych fondov v praxi| Nové odborné vedomosti 1
Kvalita MS v te6rii a praxi Nové programy 2
Vzdelavanie a rozvdjudskych zdrojov v SR, Aplikacia novych 5
celozivotné vzdelavanie, zvySovanie kvality Zivota programov

Medzinarodna konferencia : Lektor vo vzdelavani Novy systém kvality 5
dospelych. Moznosti a formy celozivotného vzdeld@anv riadeniludskych zdrojov

Medzinarodny seminar: Uplatnenie absolventov Uplatiovanie novych 5
odbornych ilist v praxi programov

Dal3ie bezplatné aktivity vzdelavacieho charaktesli bamerané na ziskanie novych
informacii z oblasti komunik&cii, metodiky riadeniadaktiky, prevencie drogovych zavislosti,
asistenta &itel'a, vyskumy prebiehajuce v Skolstve ako Monitor, &RISa kompetencie
ucitel'ov a metodikov.

Vzdelavania v oblasti europskej integracie séstnili 12 zamestnanci.

Navrhy na vzdelavanie v roku 2007

V roku 2007 sa chceme dialej zameriavd na vzdelavanie cudzich jazykov,
informano-komunik&nych technoldgii a na vzdelavanie v oblasti perbmjaa socialnej
komunikacie. Chceme rozSiravpoznatky a informacie zamestnancov o Europskej uni

Za pozitivum v oblasti vzdelavania poklagapredovSetkym zaujem zamestnancov
0 zvySovanie vlastného odborného potencialu &a & vyplyvajuci zaujem o rézne druhy
vzdelavania a typy vzdelavacich podujati. Okrem oodfpch seminarov su to odborné
tematické kurzy, praktické workshopy, medzinaroklogferencie a odborné vycviky.

Piati zamestnanci sa &stnili zahraninych pracovnych ciest d6eskej republiky,
Rakuska a Mdarskej republiky, ktorych clem bola vymena odbornych metodickych
skusenosti, prezentacia Slovenska a navstevarmgiiorariadeni:

1. Ceska republika — Hradec Krélové

Ueel: odborné exkurzie da@eskych materskych 3kol, vymena odbornych metoditkyc
skusenosti, prezentacisnosti slovenskych materskych Skol. Pri stretraltia predstaviteni
samospravy a Statnej spravy prebehla diskusiademiaSkol a postaveniitel'a predskolskej
vychovy.




2. Mad’arska republika, Tiszadob, Tornanadska, Salgotarian

Weel: odborna exkurzia v 4 Specialnych Skolach willisku s citom spoznéich ¢innog.
Slagou bola aj vymena skusenosti slovenskych danskych @astnikov v oblasti
organizacie riadenia vychovy a vzdelavania Ziakovspecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a ich Skolskou integraciou.

3. Rakusko : Breitensee — Genzendorf — Grosenzedd - Vieden

Weel: pracovno — Studijny pobyt so zameranim na m&uStpredskolskych zariadeni
v Dolnom Rakusku , vymeny skusenosti pedagdgoviaeeSska a Rakuska, riadenie Statnej
spravy a samospravy a postaveniigelia v oboch krajinach.

4.5.3. Vykon personalnej agendy vo ¥ahu k riaditePom Skol a Skolskych zariadeni
v zriad’ovatd’skej posobnosti Krajskeho Skolského aradu

V zmysle zakona&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve askleplsamosprave
a o zmene adoplneni niektorych zakonov bol vykanévodborny personalngnnosti vo
vztahu Kk riaditéom 64 3kol a Skolskych zariadeni v ditwatd’skej pdsobnosti KSU
v Banskej Bystrici:

» vyhlasovanie vyberovych konani v atlavatd’skej pbsobnosti, realizacia vyberovych
konani v subjektoch kde nie je ustanovena radask&hb zariadenia

vykon pracovnopravnych vahov a systému odmevania riaditéov Skél a Skolskych
zariadeni

vymenuvacie dekréty, pracovné zmluvy alebo dohodzmene podmienok pracovnej
zmluvy

stanovenie platovych nalezitosti, pracovnych nagalpiovinnosti veducich pedagogickych
zamestnancov

hodnotenie kvalifikénych poZiadaviek, stanovenie poZiadaviek doplnemsabitnych
kvalifika¢nych pozZiadaviek dalSieho vzdelania

hodnotenie vysledkov prace riadive Skl na zaklade kritérii pre priznavanie plativy
nalezitosti formou pohyblivej zlozky platu a pefdu za riadenie pdd nar@nosti
riadenia subjektud’alSieho rozvoja Skoly

» dalSie suvisiacéinnosti personalneho systému riadenia.

YV V VYV V V

Vroku 2006 bola poskytovana odborna poradenska ¢innost’ obciam,
samospravnemu kraju, zriad’ovatd’om cirkevnych a sukromnych 3kdl a Skolskych
zariadeni, riaditePom 3$ko6l a Skolskych zariadeni v zridovatd’skej pdsobnosti KSU,
Skolskym Uradom obci a na zaklade poziadaviek zribovatd’ov riaditePom Skol
a Skolskych zariadeni a zamestnancom zaoberajuciga danou problematikou:

» Vv oblasti pracovnopravnych vahov - aplikacia Zakonnik prace, zakota552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zmieopdntkov, zakona&. 596/2003 Z.z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospréavenaene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zmien a doplnkov, Zakona o ochrane osobdgelov a nadvéazujuce pravne normy
I usmernenia Ministerstva Skolstva Slovenskej réigyb

» Vv oblasti odm&ovania a hodnotenia zamestnanesoxmysle platnej legislativy — zakan
553/2003 Z.z. o odni@vani niektorych zamestnancov pri vykone pracearejmom




» zaujme v zneni zmien a doplnkov &is?é pravne normy - nariadenie viady SR
341/2004 Z.z., ktorym sa vykonavaju katalogy prag@h ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenach aldapi a stvisiacich pravnych noriem

» usmetiovanie a vypracovavanie odbornych stanovisk pri ugpgvani plnenia
kvalifikacnych poZziadaviek a osobitnych kvalifikaych predpokladov pre pracovné
¢innosti pedagogickych a nepedagogickych zamestnask@ a Skolskych zariadeni

» vypracovanie metodickych usmerneni pre Skoly askiérariadenia, pre Skolské urady, pre
zriadovatdov Skdl a Skolskych zariadeni k uplatneniu zakaha 553/2003 Z.z.
o odmaovani niektorych zamestnancov v pri vykone pracevemejnom zaujme zneni
zmien a doplnkov, nariadenia vlady Slovenskej réigyl. 316/2006 , ktorym sa vydavaju
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykoré&e vo verejnom zaujme

» pisomné usmernenia k opakovanym dopytom z oblasicopnopravnych wahov a
odmeiovania,

» v spolupraci s oddelenim odbornych a metodickyoinosti sa uskutd@iovali pracovné
porady pre riaditov zakladnych 3Skél, Specialnych Skél, materskycbl,Skakladnych
umeleckych 5kal, Skolskych zariadeni v okresochskahystrického kraja aj so zameranim
na oblas pracovnopravnych ¥ahov v Skolstve a aplikacie prisluSnych pravnychiemo
s cid’om skvalitiovania personalnej prace v Skolach a Skolskycladaniach

» pracovné porady k problematike pracovnopravnyatakav, odmaovania a personalneho
manazmentu — aplikacia prislusnych pravnych nosemadité’'mi Specialnych zakladnych
Skol a Skolskych zariadeni v ztiavatd’'skej posobnosti.

Okrem vysSie uvedenyctinnosti bola vykonana poradens&anos’ v danej oblasti
formou odbornych stanovisk, jednotlivymi pracovnymiokovaniami, telefonicky
i elektronickou formou - denne formou pracovnych nidtacii s riadittmi Skol,
zriadovatd’ov z&kladnych Skél a Skolskych zariadeni, ridaitezakladnych a materskych Skol
i strednych Skdl ako aj individualnych osob, ktdrédaju o poradensk&innog’ a usmernenia
z oblasti pracovnopravnych tahov, posudzovania kvalifigkaych predpokladov v suvislosti k
platovému zaradeniu zamestnanca.

Kontroln& &innost

V priebehu roka boli vykondvané kontroly v oblgséirsonalnyckinnosti na Skolach
a Skolskych zariadeniach a Setreni@zsosti z oblasti pracovnopravnychtatov, najma
uplatiovanie Zakonnika prace, zako®a596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Ekpls
samosprave v zneni zmien a doplnkov, zak&nas52/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni zmien adoplnkov a slvisiace prawmoemy a odmiovania v zmysle
ustanoveni zakon& 553/2003 Z.z. o odnievani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme Vv zneni zmien a doplnkov, hogmat kvalifikaénych poZziadaviek
v zmysle vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskepubliky ¢. 41/1996 Z.z o odbornej
a pedagogickej spoésobilosti pedagogickych zamestvanv zneni zmien a doplnkov a
suvisiacich pravnych noriem.

Kontroly sa uskuténili na Pedagogicko-psychologicka poradni v Pol&rSpecialnej
zakladnej Skole v Brezne. Okrem kontrol sa vykot@évwaetodickd a poradenskénnog’
zriad’ovatd’om Skol a Skolskych zariadeni napr. na Obecnomelvatielgarte, Obecnom Urade
vo Valkovni.




Na zaklade kontrol boli zistené nasledovné nedogta

» nedostaténa odborna vybaventsiadiaceho manazmentu pre riadehielskych zdrojov,
z¢éoho vyplyva nedodrziavanie zakonov, vyhlaSok aatsmni vlady zo strany
zriad’ovatd’ov, riaditd’ov Skol a Skolskych zariadeni v oblasti pracovnepyéh vz’ahov

» neprofesionalny pristup pri riadeni zamestnancov

» nekvalitné vnutorné normy riadenia Skél - pracopoyiadok, predpisy pre odmevania,

» nespravne prizndvanie platovych nalezitosti

» nesystémoveé uplabvanie hodnotenia kvality prace riadibe a zamestnancov Skol
a Skolskych zariadeni zdavatémi pri priznavani pohyblivych zloZiek platu, ktojé
neobjektivne a rovnostarske

» nedostaténa kvalifikovanog pedagogickych zamestnancov v Skolach a Skolskych

zariadeniach mensich mies obci
aplikacia nesystémovych, nemodernych a neméatiueh foriem postupov v personalnom
riadeni,

» nesystémové dalSie vzdeldvanie zamestnancov, ktoré mnohokrat odpweda
potrebam, poziadavkam a bien Skoly a vychovno-vzdelavacieho procesu.

Zamery a ciele v oblasti pracovnopravnych wahov

Nadalej uplatiova’® systematické usmeovanie v oblasti odni®vania
a pracovnopravnych vahov riaditéov Skol a Skolskych zariadeni v zafiavatd’skej
pdsobnosti, inych zribovatdov a Skolam a Skolskym zariadenianfaHanied’alSich foriem
spoluprace so zriovatemi Skél a Skolskych zariadeni a votehu ku vSetkym Skolam a
Skolskym zariadeniam.

Pokra&ova® v procese pracovnych porad pre potreby aktuaézéadalSieho
skvalithovania podmienok v procese personalneho manazmedtnia Skolstva v rdmci kraja.

Aktivizovat' a iniciova’ na Skolach a Skolskych zariadeniach vypracovanigektov
financovanych z fondov Eurdpskej Unie pre skvaliie systému riadeniaidskych zdrojov,
motivovanie zamestnancov, hodnotenia zamestnankomunikacie, rieSenia konfliktov,
socialnych programov.

Je potrebné poskytiiivasSie kompetencie krajskym Skolskym dradom pri ujgeaani
sankcii vo vEahu k zriglovatdom Skoél a Skolskych zariadeni pri kontrolnych ziseh
napriklad nedostatoého uplatovania legislativy pri financovani skél, pouzivdimancnych
prostriedkov  z prenesenych  kompetencii na origmalrkompetencie, poruSovani
pracovnopravnych wahoch zo strany zriovatd’ov, nedostatkov pri vyberovych konaniach
na miesta veducich pedagogickych zamestnanco¥manje nekvalifikovanych zamestnancov,
nedodrziavanie a porusovanie legislativy a podobne.

Pod’a ustanovenia § 11 ods. 4) zakanab96/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorgkonov je v oblasti poskytovania
poradenstva v pracovnopravnychtakoch a odmvania nedostatme dorieSené poskytnutie
odbornej pomoci nielen zravatdom ale aj priamo Skolam a Skolskym zariadeniam yélan
zriad'ovatd’ov, ich riadit¢éom alebo zamestnancom, ktafésto nenajdu odbornd pomoc
u svojich zrig’'ovaté’ov a obracaju sa o0 pomoc na krajsky Skolsky urad.
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5. Rozpd@et organizacie

Vydavky vlastného tradu KSU v roku 2006 suviseljri s plnenim zridiovate’skej
funkcie, s plnenim Uloh v oblasti odborno-metodiul riadenia a poradensk&pnosti pre
organy uzemnej samospravy, prerdzo@nia finadnych prostriedkov zo Statneho rozpona
jednotlivych zria’'ovaté’ov, spracovavania Statistickych udajov a pod.

Schvaleny rozpiet —28 492 tis. Sk
Upraveny rozpéet —24 323 tis. Sk
Cerpanie rozpi#u —24 317 tis. SK t.j. 100 %

Krajsky Skolsky urad vyuZil moznépouzt’ mimorozpa@tové prostriedky ziskané z poistného
plnenia vo vyske 37 tis. Sk.

Cerpanie beZnych vydavkov na tovary asluzby rebopriebehu roku 2006
vyrovnané ( k 30.6.200&rpanie na 20,6%), z dovodu podanej poziadavkyteiayii budovy
v ktorej KSU sidli o poskytnutieralSich kancelarskych priestorov a planovanie vybive
tychto priestorov novym kancelarskym nabytk@m, bolo zrealizované az v poslednom
Stvrroku sledovaného roku.

Rozpatet aéerpanie rozpaitu za rok 2006 za vlastny rad KSU Banska Bystrica

VYDAVKY SPOLU 28492 24323 100
(v tis. SKk)

600 — Bezné vydavky 28 492 24 323 100
619 —Mzdy, platy, sluZzobn§ 13890 13890 100
Prijmy,..

620 —_F?0|st‘ne a prisp. zan 4808 4808 100
do poigovni

630 — Tovary a sluzby 5423 5417 99,9
640 — Bezné transfery 0 202 202
700 — Kapitalové vydavky 0 0 0
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Struktira rozpo étu KSU v roku 2006

@ 610 —Mzdy, platy, sluz.
Prijmy,...

m 620 — Poistné a prisp.
zam. do poistowni

0O 630 — Tovary a sluzby

O 640 — Bezné transfery

Cerpanie vydavkov kateg6rie 610 — mzdy, platy, slubmé prijmy a OOV

Pod’a systemizacie a rozpisom §o zamestnancov bol KSU deny paet
zamestnancov 53, z toho 42 zamestnancov v Stdtrijes Evidetiny paiet k 31.12.2006 bol
49 zamestnancov, prefitany paet 48, ztoho 37 v Statnej sluzbe. Za rovnaké oiedob
minulého roka bol stav 47 zamestnancov, z tohtdawéj sluzbe 37 zamestnancov.

K 31.12.2006 zostava neobsadenych 5 miest v §tatoebe vzliadom ktomu Ze,
jeden zamestnanec v Statnej sluzbe jBategy mimo ¢innej Statnej sluzby /starosta obce/, jedna
zamestnankiya v Statnej sluzbe je od aprila 2006 na materskaglidovskej dovolenke.

Jedna zamestnanigy je prijata do déasnej Statnej sluzby.

Schvaleny a upraveny rozfmi na mzdy pre rok 2006 bol &grpany na 100%. Na
dohodu o vykonani prace bol jeden udrzbar, odma@08 hodin.

Cerpanie vydavkov kategérie 630 - Tovary a sluzby

upraveny x . . .
< 9 Cerpanie k % ¢cerpania k

NAZOV rozpocet k

31.12 2006 31.12.2006 31.12.2006
630 - Tovary a sluzby 5423 063 5416 962 100
631 - Cestovné nahrady 126 882 126 882 100
631001 - tuzemské 97 077 97 077 100
631002 — zahratine 29 805 29 805 100
632 — Energie, voda a komunikac 800 775 800 775 100
632001- energie 149 264 149 264 100
632002 - vodne, stoé 16 866 16 866 100
632003 - posStové a telekom. 634 645 634 645 100
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633 — Material 2 287 162 2 287 162 100
633001- interérové vybavenie 720 987 720 987 100
633002- vypotova technika 723 139 723 139 100
5383;?1?‘2- telekomunikaa 7343 7343 100
633004- prevadzkové stroje 18 169 18 169 100
633006- vSeobecny materidl 712 206 712 206 100
633009-knihygasopisy, noviny 85 051 85 051 100
633010-pracovné odevy, obuv 3831 3831 100
633016-reprezentaé 16 436 16 436 100
634 — Dopravné 463 466 463 466 100
634001- palivo, maziva 217 067 217 067 100
634002- servis, udrzba 120 171 120 171 100
634003- poistenie 99 983 99 983 100
Sgg&?ﬁ)‘ L, ZEELY 26 245 26 245 100
635 — Rutinna a Standardna tdrzh 442 251 442 251 100
635002- vypotovej techniky 162 649 162 649 100
635004- prevadzkovych strojov 120 865 120 865 100
?gSStOOG - budov, objektov, alebo it 158 737 158 737 100
636 — Najomné za prengjom 293 308 293 308 100
636001- budov, prev. strojov 292 408 292 408 100
636002- prevadzkovych strojov 900 900 100
637 - Sluzby 1 009 219 1 003 118 99
637001- Skolenia 158 415 158 415 100
_63700'3 - propagacia, reklama, 12 747 12 747 100
inzercie

637004- vSeobecné sluzby 238 287 235 636 99
637012 - poplatky, odvody 41 861 41 861 100
637014- stravovanie 381116 381 114 100
637016- povinny pridel do SF 151 543 151 543 100
637023 - kolkové zndmky 1 000 1000 100
637027- odmeny na zaklade dohg 24 250 20 800 86

631 - cestovné nahrady v roku 2006 boli realizované pracovné cesty zanaestov

suvisiace s plnenim sluzobnych uloh. Zrealizovali¥zahrané pracovné cesty:

1.Ceska republika — Hradec Kralové

2. Maf’arské republika, Tiszadob, Tornanadska, Salgotarian
3. Rakusko : Breitensee — Genzendorf — Grostiwér Viedai
632 — energie, voda a komunikacie financné prostriedky boli pouzité na Uhradu
energii v priestoroch, v ktoré krajsky Skolsky Utetiva.
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633 — material —financné prostriedky boli pouzité na dovybavenie vlastnénadu
a modernizaciu existujuceho vybavenia. Zab&apalo sa obstaravanie kancelarskych potrieb,
kancelarskeho papiergistiacich potrieb, tléiv, formularov, informanych tabdi, a ostatného
vSeobecného materialu, nakup knih a odbornej titeya

634 — Dopravné - patri sem nakup pohonnych hmoét, zabéepe servisu , udrzby,
opravy sluzobnych automobilov, vymena pneumatik redpzimnou sezoénou, zakonného
poistenia motorovych vozidiel, havarijného poisteaipoistenia prepravovanych oséb.

635 — Rutinn& a Standardna udrzbav priebehu kalendarneho roku 2004 bolo nutné
zabezpéit udrzbu a opravu kopirovacieho stroja a Wpwej techniky, drobné opravy
uzivanych priestorov.

636 — Najomné a prendjom - @ prenajom priestorov na MsU v Banskej Bystrici,
a prenajom priestorov garazi pre sluzobné automobil

637 — Sluzby -patria sem naklady na 3Skolenia, kurzy, ktoré zamaesti KSU
absolvovali s cibom zvySenia kvalifikacie, odbornych vedomosti &rnsti.

637004 - vSeobecné sluZbgalizované dodavdiskym spésobom zaiaju v sebe
sluzby spojené s ttanim tl&iv, pracovnych materidlov pre zdiavatdov v Uzemnej
pdsobnosti KSU B.Bystrica a pre Skoly a Skolskéartmnia v zrid'ovate’'skej pdsobnosti KSU,
viazanie knih a odbornych publik&cii, vyroba infaimych tabudi a iné.

Bezné transfery

NAZOV konegny rozpocet Cerpanie k % cerpania k
k 31.12.2005 31.12.2005 31.12.2005
Bezné transfery - vlastny trad 202 303 202 303 100
642012 - na odstupné 181 460 181 460 100
642015 - na nemocenské 20 843 20 843 100
Bezné transfery na 3kolské urady| 10 027000 10 026 000 100
641009 — obciam 8 297 000 8 296 000 100
641010 - vUC 1 730 000 1 730 000 100

V rozpate beznych transferov krajského Skolského Uradwoka2006 boli ukené aj
financné prostriedky na&innog’ Skolskych udradov. Rozpisom schvéleného réapama rok
2006 pre Skolské urady bolo stanovené 9 450 tisR8kp@&tovym opatrenim MS SR. CD-
2006-1508/3208-1:05 zond 1.3.2006 a CD 2006-9579/21627-1:05 z 23.6.2006dapa:et
pre Skolské urady v pdsobnosti obci a VUC na rdd62@praveny na celkovy objem 10 027 tis.
Sk. Kapitalové vydavky krajsky Skolsky arad nemabku 2006 pridelené.
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6. Personalne, materialno-technické a priestorovéabezp&enie

6.1. Personalne obsadenie KSU

K 31.12.2006 pokh systemizacie a rozpisudio zamestnancov bol KSU demy paet
zamestnancov 53, z toho 42 zamestnancov v Stltrije.

Evidertny paiet zamestnancov k 31.12.2006 bol 49, pédpoy paet 48
zamestnancov, z toho 37 v Statnej sluzbe. Za ravrddobie minulého roka bol stav 47
zamestnancov, z toho v Statnej sluzbe 37 zamesinanc

K 31.12.2006 zostalo neobsadenych 5 miestitmdt sluzbe z toho 1 zamestnanec
v Statnej sluzbe je dalej mimo ¢innej Statnej sluzby /starosta obce/, 1 zamestranky
v Statnej sluzbe je od aprila 2006 na materskeg&avskej dovolenke.

V obdobi roka 2006 sa UspeSne uskndo 1 vyberové konanie na obsadenie
Statnozamestnaneckych miesta v odbore Statnejyskidhtrola, $aznosti a peticie, vnutorny
audit a jedno miesto bolo obsadené vadmej Statnej sluzbe v oddeleni kancelarie prednost

Cerpanie mzdovych prostriedkov v roku 2006 je 100/8porovnani gerpanim za rok
2004 je index rastu 1,05. Priemerny plat k 320@6 bol 24.108,- Sk, v porovnani
s rovnakym obdobim minulého roku bol priemerny [@at372,- Sk. Index rastu priemernych
platov je celkove 1,03.

Celkovy potet zamestnancov k 31.12.2006 v Statnej sluzbe awjkone prace vo verejnom
zaujme

Skutany EP V priebehuroka | syytany EP

k31.12.200% |\ orxili PP novoprijati k 31.12.2006
Patet zamestnancov spolu: 49 5 5 49
na MD 1 1 0 1
mimo ¢innej SS 1 0 0 1
Statna sluzba 37 4 2 37

verejna sluzba 10 0 2 12




6.2. Strukt(ra zamestnancov

Vzdelanostna Struktlra zamestnancov &yppamestnancov zZ'adiska vzdelania:

Vzdelanie stredné Uplné stredné vysokoskolske vysokoskolvske
l. stup na . stup ha

Poc€et zamestnancov 3 21 1 24

% 6 43 2 49

Pocet zamestnancov potla dosiahnutého vzdelania

stredné

0,
vysokoskolské |I. 6%

stupha
49%

Ostredné
B Gplné stredné

Uplné stredné
OvysokoSkolské |. stupria

43%

OvysokoSkolské II. stupria

vysokosSkolské .
stupna
2%

Dvaja zamestnanci KSU v &isnosti pokréuji v externom $tidiu na vysokej Skole.

Struktira zamestnancov poda veku a pohlavia

Poéet zamestnancov 20-30r. 30-40r. 40-50r. 50-60r. nad 60 r. Spolu
podFa veku 2 7 16 21 3 49
— 7 toho: 2eny 2 6 13 14 1 36
muzi 0 1 3 7 2 13
Strukt(ira zamestnancov pod Fa veku
nacé;)O r. 20 ;020 r. 30407
14% 020-30r.
B30-40r.
040-50r.
O50-60r.
50-60r.
43% Enad 60r.

40-50r.
33%
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Podet Stathych zamestnancov pdth platovych tried

Statna sluzba - 37 pracovnych miest
Platova trieda 4 5 6 7 8 9
[Pocet 7 0 5 19 5 1

20
18-
16
141
12
10 M Platova trieda
m Pocet

oON B O
N

Poet zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeodl’a platovych tried

Verejnd sluzba - 12 pracovnych miest v €leneni
Platova trieda 1 4 5 6 7 8 10
Pocet 2 2 1 1 3 1 2

B Platova trieda
@ Pocet
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6.3. Materialno-technické a priestorové zabez@enie

Krajsky Skolsky urad v Banskej Bystrici nema vl@stpriestory, nachadza sa v
prenajatych priestoroch Mestského Uradu v Bansksejrigi. Prenajaty p&et miestnosti je pre
¢innog’ Uradu priestorovo dostajuci s prislusnym materialnym vybavenim.

Urad je materialne vybaveny tak, ze moze zabswmé vietky pozadovan&nnosti,

v buduicnosti sa potrebné modernizoveajma informana techniku, softvér a zefektivnenie
spracovania a prenosu informacii.

7. Ciele a prelvad ich plnenia

Z poladu plnenia stanovenych By mozno konStatova Ze v roku 2006 sme v
organizacii venovali pozorntshlavne odbornému vedeniu riadive Skol a Skolskych
zariadeni, organizacii a riadeniu 3kol a Skolskyahiadeni v Uzemnej pdsobnosti Krajského
Skolského uradu a pripravovali navrhy na moZznu orsizaciu siete tychto subjektov.
Organizované boli pravidelné porady, poskytovandé@oosobnymi metodickymi navstevami
v Skolach, kontrolnowinnog’ou, zasielanim usmerneni, mn sa doéraz kladol na efektivne
vyuzivanie elektronickej poSty. Pozortobola venovana tvorbe registra Skél a Skolskych
zariadeni a jeho pravidelnej aktualizacii. ditvatelia pokr&ovali v Uprave siete svojich Skol
a zariadeni v spolupréci s krajskym Skolskym Udraddtory im poskytoval pomoc pri
spracovani navrhov na vyradenie zariadeni zo eif@avoval odborné vyjadrenia. V pripade
zriadovatdov novych neStatnych 3kél a Skolskych zariadeni \pavetovany postup pri
predkladani navrhov na zaradenie do siete. Obcikimré nemaju svoj Skolsky urad,
poskytoval krajsky Skolsky urad odborni pomoc vetksich oblastiach vykonu Statnej spravy.

Ministerstvu Skolstva Slovenskej republiky boli fad poziadaviek zasielané
pozadované podklady — Statistické vykazy, skontua@ podklady pre financovanie Skél
a Skolskych zariadeni, podklady pre poskytovanieonaativnych finadnych prostriedkov —
na asistentov ditel'a, dopravu Ziakov ZS, prispevky tianog” Skolskych tradov, vzdelavacie
poukazy, havéarie Skolskych budov, poZiadavky nait@myé vydavky , podklady na
poskytnutie financii na stravovanie Ziakov nesténgkél v obecnych zariadeniach Skolského
stravovania apod.

KSU v plnom rozsahu plnil stanovené ulohy — zab&tpeprekontroloval podklady
od jednotlivych zrid’ovatd’och, poskytoval finatné prostriedky n&innog’ Skol a Skolskych
zariadeni, organizoval okresné a krajskéazeé Ziakov zakladnych a strednych Skél.

Poskytovana bola odborna a metodickd pomoc, aktihata aj @ag’” na seminaroch,
konferenciach , pracovnych poradach a stretriutgc zrig’ovate’mi 5kol, organmi Statnej
spravy i samospravy.

O vyzname &innosti KSU svedi aj mnozstvo telefonickych , pisomnych i osobnych
kontaktov ~ so zridovatdmi, riadite’mi, fyzickymi i pravnickymi osobami, organmi
i organizaciami




Hlavné ciele dod’alSieho obdobia

V d’alSom obdobi je Ziaduce dialej skvaliiova’ Urovei ¢innosti, ktoré poskytuje KSU
zriad’ovatéd’lom Skol a Skolskych zariadeni hlavne v suvislastzisg&nymi zmenami na postoch
starostov obci a primatorov miest po komunalnyclibgoh. Tato skutmogs’ si vyzaduje
venova pozornos vysvetovaniu kompetencii zrifovatdov v oblasti preneseného vykonu
Statnej spravy a kontrole predkladanych podkladov.

Vzhladom na pripravu nového programovacieho obdobiaoZmnosti ziskania
financnych prostriedkov do oblasti Skolstva z europskalogialneho fondu je potrebné
venovd zvySenu pozorndgs informovanosti zainteresovanych organov a orgaiiiza
o vyhlasenych vyzvach.

Déraz bude potrebné smerdvea vyuZivanie elektronickej komunikécie, elektod
spracovavanie podkladov s vyuzivanim internetu.

Dalej je potrebné

uplatiova’® metody prace, ktoré skvalitnenia riadiacu praa@diaorné usmeépvanie

zriad’ovatd’ov i riaditd’ov Skol a Skolskych zariadeni

- hrada’ a rozvija cestu zvySovania kvality odbornej spoluprace singrganizaciami
na useku Skolstva

- venova zvySenu pozornds novym zria’'ovatdom Skdl a Skolskych zariadeni
s vyuzitim osveéenych i novych foriem a metod prace

- zvySova kvalitu riadiacej a metodickej prace aj na zaklgmeznatkov ziskanych
z dalSieho vzdelavania zamestnancov Krajského Skotskéddu v Banskej Bystrici

- pokrasova’ v dalsom vzdelavani zamestnancov KSU v rdmci projeEsF

- zovSeobetova’ poznatky ziskané metodickou a kontrolrinnog’ou pre skvalitnenie
prace riaditéov 3kdl a Skolskych zariadeni a ich ditvaté’ov

- prehlbovd a skvalitova® komunikaciu so zridiovatémi, Skolami a Skolskymi
zariadeniami prostrednictvom internetu a elektrogjipoSty na zefektivnenie vymeny
Gdajov

- zabezp&ova’ véasnu informovanasskol a Skolskych zariadeni o vSetkych vyzvach na
podavanie projektov ramci ESF, projektov vyhlasénydinisterstvom Skolstva SR
alebo inych organov a organizacii

- pripravit prechod vychovnych zariadeni — (reedirfiadomov pre mladez, reedukey
detsky domov) do pésobnosti Ministerstva praceidogch veci a rodiny

- podra finartnych moznosti skvatibva® materialno-technické vybavenie 3kol
a Skolskych zariadeni v zdavaté'skej pdsobnosti KSU

- pokra&ova’ v organizovani pracovnych porad a odbornych semroingo zria’ovatd'mi
a riadité'mi kol a Sz

- poskytova metodickl pomoc a metodické materialy na zlegSkwality prace

- systematicky kontrolova dodrZiavanie platnych predpisov v Skolach Skolbkyc
zariadeniach a u zi@vatd’ov Skol

- zvySova profesionalizaciu odbornych pracovny¢mnosti vlastnych zamestnancov
Uradu a zamestnancov podriadenych organizacii

- vo v&Sej miere je spolupracot/a existujucimi Skolskymi aradmi, ktoré zabesyé

odbornd a metodick&éinnog’ Skolam na miestnej arovni




problémy zistené metodickou, kontrolndmnog’ou , resp. na zaklade opakujucich sa
otdzok pomée rieSkK osobnymi navstevami Sko6l a Skolskych zariadenip.re
pravidelnymi stretnutiami so zainteresovanymi zamescami, ktoré buduc¢élovo
zamerané na vytypované okruhy otazok.

v spolupréaci so Vzdelavacim a technickym uUstavowingj obrany Slovensk&upca
formou Skoleni, propagaych materialov zvysipripravu Ziakov a zamestnancov Skl
a Skolskych zariadeni na sebaochranu a vzajomn@@emmimoriadnych udalostiach
zvySovad pacet kontrol zameranych na vykon Statnej spraviolsive a dodrziavanie
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a koordinéwenosti vSetkych prvkov
kontrolného systému

uskut@nit’ racionaliz&éné opatrenia smerujuce k efektivnemucealdému pouzitiu
rozpaitovych prostriedkov wenych pre Skoly a Skolské zariadenia vd&aeatd’skej
posobnosti KSU

upozonova’ zriad'ovatdov, Skoly i verejnasna zmeny v Skolskej legislative
pravidelne aé&as poskytové aktualne informéacie pre zdavatdov, Skoly, Skolské
zariadenia a verejnosprostrednictvom webovej stranky KSU.

Prioritné ulohy v d’alSom obdobi

v siinnosti s MPSVaR SR do 30.6.2008 zaberppodmienky pre prechod Skolskych
zariadeni , v ktorych sa vykonava rozhodnutie sthu,zrial’ovatd’skej poésobnosti
uréenych organov socialonopravnej ochrany deti a bwgji&urately

racionalizovd sig¢’ poradenskych zariadeni v kraji

skvalitnit’ materialno-technické vybavenie kol a Skolskyafieri@ni v zrid’ovatd’skej
posobnosti KSU

organizova pravidelné metodické stretnutia so ditaaté’'mi a riaditémi $kol a SZ.
poskytovd metodické materialy na zlepSenie kvality prace

systematicky kontrolova dodrziavania platnych predpisov v Skolach Skolskyc
zariadeniach a u zrizvatd’ov Skol

informova’ zriadovatd’ov, Skoly i verejno$ o v3etkych prijatych zmenach v oblasti
Skolstva

zvySova rozsah elektronickej komunikacie so zainteresomangrganmi a organi-
Zzaciami

skvalitnit a rozsin’ informovanog prostrednictvom webovej stranky KSU

poskytnid Skolam odbornt pomoc pri tvorbe projektov ESF

poskytovanie pravneho poradenstva koé/sa Skolské zariadenia v zdiavatd’skej

a Gzemnej pésobnosti KSU.
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8. Hodnotenia a analyza vyvoja organizacie v danoroku

KSU svojou éinnostou prispel:

k plynulému prenosu informdaého toku od nadriadeného organu smerom ku
zriadovatd'om Skol a Skolskych zariadeni

¢innog’'ou odborného timu zamestnancov, ktori dobre pozmajstredie Skol

a Skolskych zariadeni, ri€Sch problémy a Specifik&

k zavedeniu novovytvorenych vSeobecno-zayélz predpisov Skolstva do praxe.
Dokézal pohotovo reagotar rAmci svojich kompetencii na poziadavky nadneite
organu — MS SR, ale aj na poZziadavky ¢awaatd’ov 3kol a Skolskych zariadeni.

Uroveii plnenia Gloh stanovenych v roku 2006:

taziskom ¢innosti organizacie bola v roku 2006 odbornd a dhiek@d ¢innog’ pre
zriadovatd'ov a riadit€ov Skél a Skolskych zariadeni, vykon Statnej spragkol-
stve, finakné zabezp®nie Skl a Skolskych zariadeni, kontrola dodciga platnej
legislativy, plnenie uzneseni vlady v oblasti stireosti 0 mladeze a vlastri@nnos’
aradu

stanovené Ulohy boli zapracované do platianosti jednotlivych oddeleni KSU
pinenie Gloh bolo pravidelne kontrolované prednostéSU a vedicimi oddeleni na
pracovnych poradach

praca KSU sa priblizila smerom k svojim odbelfate prostrednictvom pravidelnych
pracovnych porad organizovanych po jednotlivycheskch s aktualnym obsahom
a zameranim

vyrazne sa vyuziva kvalitna informovariggostrednictvom internetovej stranky KSU
o ¢com svedi jej vysoka navstevnos

boli spracované vSetky zakladné vstupné databiéoye sa priebezne upiegl

a dolal'uja.

Na realizaciinnosti uvedenych v hodnotiacej sprave za rok 28@&iva krajsky

Skolsky urad:

- Tudské zdroje
- spolupracu s partnerskymi organizaciami
- finanéné zdroje.

Cinnosti v organizacii zabezpevali zamestnanci vsetkych oddeleni — kanceléarie
prednostu, osobného Uradu, oddelenia odbornych tedimkych ¢innosti, oddelenia
ekonomickychiinnosti a oddelenia kontroly tak, ako to vyplyvialz pracovnych néplni.

Spolupracujucimi organizaciami boli hlavne ditvatelia Skol a Skolskych zariadeni —
obce, VUC, cirkev, fyzické a pravnické osoby, rtatia $kol a Skolskych zariadeni.

Dalsi partneri st MS SR, iné Gstredné organy Stapevy, Statna Skolskéa indpekcia,
MPC, ostatné krajské Skolské urady na Slovenskunaviadne organizacie, odianske
zdruZenia, vysoké Skoly.

Rozvijala sa ndlalej spolupraca so Skolskymi Uradmi obci a miekirék pozadovali
hlavne informacie z oblasti novej legislativy . Meicka a kontroln&innog’ bola zamerana na
zistenie hlavnych oblasti problémov. Nedostatky bistené v pripadoch, kde doslo k zmene
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v obsadeni Skolskych uradov a novi zamestnanci Inekiesenosti s riadenim Skol a Skolskych
zariadeni. V pripade, Ze Skolsky Urad ma len jedngamestnanca, objavuje sa problém
odborného vykondinnosti vo vZahu k Skolskym zariadeniam.

S obcami nezaradenymi do Skolskych Uradov véSivé pripadov moZzno hodniti
spolupracu ako dobru, ale objavuje sa nizka zhiakslskej legislativy. Nedostatky sa objavili
pri vyradovani 3kél a Skolskych zariadeni zo siete, nekwalitpodklady k rozpiu,
prepuganie pedagogickych zamestnancov pred vydanim rorhiad o zruSeni Skoly, resp.
Skolského zariadenia, nereSpektovanie vyhlaSokolskkch zariadeniach Obce s@sto
stazuju, Zze nemaju dostatok financii na zabeégpe odborného zamestnanca, ktory by sa
venoval len Skolstvu a takinnosti vykonavaju kumulovaneio sa prejavuje na kvalite
poskytovanych podkladov a dodrziavani stanovertgeminov. Krajsky Skolsky urad musi
preto ¢asto vyzyvd obce na zaslanie pozadovanych podkladov, kontadlich , pripadne
zabezpeéit ich opravugo je casovo vémi narané.

Osvedili sa pravidelné stretnutia so ztiavaté’'mi i riadited’'mi Skol, kde je mozné
poskytni# aktualne informacie, upozothina opakujuce sa nedostatky a Fistkruhy
problémov, ktoré je nutné rigsi

VSetky aktualne informacie poskytuje krajsky Skglskad na svojej webovej stranke,
ktoru Skoly a ich zridovateliacasto navstevuju a ktora sa stala dolezitou pomopkiowykone
Statnej spravy.

Oddelenie ekonomickyckinnosti spolupracuje so zdavatémi Skol a Skolskych
zariadeni v otazkach financovania Skolstva prosiddom pisomného, telefonického,
osobného kontaktu alebo elektronickou poStou, Mdripa prostrednictvom porad
organizovanych KSU. Tak isto aj oddelenie kanceldmiednostu pri ziskavani Statistickych
podkladov. Su zridovatelia, ktori pristupuju v jednani s KSU zodpaved pozadované
informécie zasielaju ®as a bezchybne. MoZno konStatvde nie vSetci zrifovatelia
pristupuju  k spracovavaniu a predkladaniu poZadgstan Udajov zodpovedne, najma
v otdzkach financovania Skolstva. V mnohych prigadmedodrZuju usmernenia, terminy
predkladania, udaje su chybné, musia sa aj opakovpravové. Stava sa, Ze zd@vatelia sa
musia niekdkokrat vyzyva, aby potrebné udaje predlozili. K& ¢as’ zriadovatd’ov nema
k dispozicii vypétovil techniku na dostatnej Urovni,éo sazuje pracu zamestnancov KSU pri
zabezpeéovani Uloh a spracovavani udajov.

Do buducnosti je potrebné podpbrnlavne kontakt so vSetkymi zainteresovanymi
organizaciamigastejSie sa stret&apoznatky z metodickej, kontrolnéjnnosti vyuzivad na
skvalitnenie prace ostatnych organizacii, vyrazeey§uziva pri spracuvani podkladov od
zriadovatd’ov vypaitovu techniku, elektronické spracovanie podkladavfermacii.

V oblasti personélneho riadenia $kél a Skolskyaiadani v ramci kraja u jednotlivych
zriad'ovatd’'ov (najma obci a sukromnych Skol) je nutné zab&eE systém personalneho
manazmentu riadenlaidskych zdrojov najma v tychto oblastiach:

v oblasti pracovnopravnych tahov v odmgovani

dodrziavanie kvalifikovanosti pedagogickych zamastiov

motivacie zamestnancov

hodnotenia prace zamestnancov

zvySovania odbornosti vychovno-vzdelavacieho proces zaklade zvySovania odbornej
arovne arozvoja systému Kkarierneho rastu zamestmama ziskavania a vyberu
zamestnancov.
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Casto sU najmé v obciach poruSované pracovnopraseupisy alebo st zamestnanci
Skol a Skolskych zariadeni ,nateni* pristtipia jednostranné pracovné podmienky vyhovujuce
zriadovatdovi a aké im nanuti. Je preto delej potrebné systematicky usmeva
zriad’ovatd’ov prip. riadit€ov Skdl v oblasti odmi@vania a pracovnopravnychtiahov.

V budlcnosti je treba uvazava vypracovani projektu z fondov EU na riadenie
ludskych zdrojov pre obldés pracovnopravnych  ¥ahov, odm&ovania, = motivacie
a hodnotenia, personalneho manazmentu pre fiadikladnych kol a Skolskych zariadeni
v spolupréaci so Skolskymi uradmi a zZ¥@vatd'mi.

Prinos KSU:

» pre ustredny organ
— predkladanie podkladov pre rozhodovaci proces
— spracuvanie Statistickych EZsvani
— rozpracuvanie usmerneni, metodickych pokynov narexky regiénu
— vykon Statnej spravy v Skolstve
— podiel na tvorbe koncepcii Skolstva

» prinos pre ostatné organizacie verejnej spravy
— poskytovanie aktualnych informacii v oblasti Skedst
— poskytovanie poradenstva v oblasti didgaania a zruSovania $kél a SZ
— zabezpeéovanie podkladov pre poskytovanie financii pre gkol
— metodické a odborné poradenstvo
— organizovanie a financovanietsdi Ziakov zakladnych a strednych kol
— vyuZitie poznatkov pri zmenach legislativy
— poskytovanie informacii a spolupraca s réznymaargaciami a institaciami
— priebezné poskytovanie informacii médiangitla
— poskytovanie informacii rodom pri vybere povolania pre deti.
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9. Hlavné skupiny uzivat®ov vystupov organizacie

Okruh institucii, ktoré vyuzivaju vysledky prace krajského skolského uradu :

— Skoly a Skolské zariadenia vSetkych ddaatd’ov v izemnej pésobnosti kraja
— zriad'ovatelia Skol a Skolskych zariadeni

— organy verejnej spravy, sudy, policia , Statistidksd, poisovne

— samospravne organy na arovni kraja

— Ustredné organy Statnej spravy

— sociélni partneri — odborovy zvaz pracovnikov Skasa vedy

— mimovladne organizéacie

— vysoké skoly

— verejnos — rodtia, Ziaci, média.




Zoznam pouzitych skratiek

KSU

MS SR
MPSVaR
OOPP

ZSS

BOZP

cO

PO

SR

HCCP- PSVP

ZS
SS
vucC
SJ
EU
ESF
SOPK
OSM a TK
MPC
MFSR
OoMC
KP
OEC
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Krajsky Skolsky urad

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
Osobné ochranné prostriedky

zariadenia Skolského stravovania
Bezpeénog’ a ochrana zdravia pri praci
civilnd ochrana

poZiarna ochrana

Slovenska republika

Analyza kritickych kontrolnych bodow; invladanie a
monitorovanie
zakladné Skoly

stredné skoly
VysS8i uzemny celok

Skolské jedalne

Eurdpska unia

Eurdpsky socialny fond

Slovenska obchodna a priemyselna komora
Odbor Skolstva mladeze a telesnej kultary
Metodicko-pedagogické centrum
Ministerstvo financii Slovenskej republiky
oddelenie odbornych a metodickygihnosti
kancelaria prednostu
oddelenie ekonomickyatinnosti
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Skoly a 3kolské zariadenia v zrid’ovate’skej pdsobnosti KSU v Banskej Bystrici

P.¢€ Nazov organizacie Sidlo
1. Detské integracné centrum Banska Bystrica
2. Detské integracné centrum Lucenec
3. Detské integracné centrum Zvolen
4. | Gymnazium J. G. Tajovského Banska Bystrica
5. | Gymnazium M. Kovaca Banska Bystrica
6. Krajska pedagogicko-psychologicka poradna Banska Bystrica
7. | Obchodnéa akadémia pre telesne postih. mladez internatna Slovenska Lupca
8. | Odborné ugiliste Zelovce
9. | Odborné uciliste internatne Valaska
10. | Odborné uciliste internatne Lucenec
11. | Odborné uciliSte internatne Tornala
12. | Odborné uciliste internatne Viliama Garu Banska Bystrica
13. | Odborné uciliste pre telesne postihnutd mladez Nova Bana
14. | Pedagogicko-psychologicka poradna Brezno
15. | Pedagogicko-psychologicka poradna Detva
16. | Pedagogicko-psychologicka poradna Krupina
17. | Pedagogicko-psychologicka poradfia Lu€enec
18. | Pedagogicko-psychologicka poradna Poltar
19. | Pedagogicko-psychologicka poradna Rimavska Sobota
20. [Pedagogicko-psychologicka poradra Velky Krtis
21. |Pedagogicko-psychologicka poradra Zvolen
22. |Pedagogicko-psychologicka poradra Zarnovica
23. | Pedagogicko-psychologicka poradna Banska Bystrica
24. | Pedagogicko-psychologicka poradna Revlca
25. | Pedagogicko-psychologicka poradna Ziar nad Hronom
26. | Pedagogicko-psychologicka poradna Banska Stiavnica
27. | Reedukacny detsky domov Cerengany
28. | Reedukacny domov pre mladez Tornala
29. | Stredné odborné ugiliste pre sluchovo postih. mladez Kremnica
30. |Specialna zakladna skola Brezno
31. |Specialna zakladna skola Cierny Balog
32. | Specialna zakladna skola Polomka




33. | Specialna zakladna $kola Telgart

34. | Specialna zakladna skola Lucenec

35. | Specialna zakladna $kola Poltar

36. |Specialna zakladna skola Revica

37. |Specialna zakladna skola JelSava

38. |Specialna zakladna $kola Rimavska Sobota
39. |Specialna zakladna skola Hnusta

40. |Specialna zakladna Skola s VIM Rimavska Sec¢
41. |Specialna zakladna Skola Velky Krtis

42. | Specialna zakladna Skola Klenovec

43. | Specialna zakladna Skola Zvolen

44. | Specialna zakladna Skola Detva

45. | Specialna zakladna Skola Krupina

46. |Specialna zakladna skola Hontianske Moravce
47. | Specialna zakladna Skola Zarnovica

48. |Specialna zakladna Skola Ziar nad Hronom
49. |Specialna zakladna skola Banska Stiavnica
50. |Specialna zakladna 3kola s VIM Tornala

51. |Specialna zakladna skola s VIM Rimavska Sobota
52. | Specialna zakladna $kola internatna Banska Bystrica
53. |Specialna zakladna $kola internatna Filakovo

54. | Specialna zakladna 3kola internatna Velka Calomija
55. | Specialna zakladna $kola internatna Kremnica

56. |Specialna zakladna Skola pre telesne postihnutych Detva

57. | Zékladna skola pri Specializovanom lieCebnom Ustave Kovacova

58. | Zakladna Skola internatna pre sluchovo postihnutych Lucenec

59. | Zakladna Skola internatna pre sluchovo postihnutych Kremnica

60. |Zakladna Skola pre detskej ozdravovni Kremnické Bane
61. |Zakladna Skola pri Detskej fakultnej nemocnici s poliklinikou Banska Bystrica
62. |Zakladna Skola pri nemocnici Zvolen

63. | Zakladna Skola pri Prirodnych jédovych kap. a.s. Ciz

64. |Zakladna Skola pri psychiatrickej nemocnici Kremnica




