KRAJSKY SKOLSKY URAD V TRNAVE
Vojanského 2, 91701 Trnava

Vyroénéa sprava KSU v Trnave za rok 2006

1. Identifikacia KSU

Nazov organizacie: Krajsky Skolsky urad v Trnave
Adresa sidla: Vajanského 2, P. O. Box 4, 917 01 Trnava
Pravna forma: Rozp@tova organizacia

Kontakt: Tel¢. — prednostka — 033/5550241
Sekretariat — 033/5550217
F&83/5550161
eimasu@Kksutt.sk
sekretariat@ksutt.sk
weRcstranka: www.ksutt.sk

Vnutorné organizacia — organiza&né Gtvary

- prednostka Uradu Mgr. lvana Klova
- utvar kontroly riadi predniest
Organiza¢né utvary: Veddci org. Utvarov:
- kancelaria prednostky PaedDr. Radoslav Kvasik, PhD.

tél: 033/5550170
e-mallvasnicak.radoslav@ksutt.sk

- o0sobny urad PhDr. Viera Vavrova
t&l: 033/5550174
e-mailavrova.viera@Kksutt.sk

- oddelenie ekonomickyatinnosti Ing. Edita Antalova
tél: 033/5550250
e-madntalova.edita@ksutt.sk

- Usek vnutornej prevadzky riadi veduca oddelenia ekonomickych
cinnosti
- oddelenie odbornyahinnosti PaedDr. P&artek

t&l. 033/5550171
e-maiartek.peter@ksutt.sk



Zastupovanim prednostky KSU je povereny Mgr. Miroslav Sivak
zamestnanec Utvaru kontroly
&k 033/5550130
e-malvak.miroslav@ksutt.sk

Hlavné &innosti:

Krajsky Skolsky urad vznikol v zmysle ustanovenid® ods. 1 zakona NR S&slo 596/
2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskejasprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Je rozgbovou organizéaciou, finamymi vz’ahmi napojeny na zid#ovatda — MS
SR. Jeho hlavné&nnosti vyplyvaja z citovaného zakona
- kontroluje dodrziavanie vSeobecne zayéla pravnych predpisov v oblasti Skolstva,
vychovy a vzdelavania, v oblasti Skolskéhasivania v Skolach a Skolskych
zariadeniach vo svojej Uzemnej poésobnosfingmwkou kontroly potia osobitného
predpisu a v oblasti pracovnopravnej v Skoldaw Skolskych zariadeniach vo svojej
zrial'ovatd’'skej pésobnosti
- rozhoduje v druhom stupni vo veciach, v ktorychrvopn stupni rozhoduje riadite
Skoly alebo riadite Skolského zriadenia, ktorého je zi@vatdom, alebo riadite ZS,
ktorej zriad’ovatd’'om je obec, ktora nie je Skolskym Gradom
- vykonava Statnu spravu v prvom stupni vo veci raivania o rovnocennosti
dokladov o vzdelani, vydanych zakladnymi Skolareiradnymi Skolami v zahratii
- vydava organizéné pokyny pre zridovatd'ov a riadit€ov Skol a Skolskych zariadeni
VO svojej Uzemnej pbsobnosti
- plni Ulohy zria’'ovatd’a pre Specialne skoly, Specialne Skolské zariademexiadenia
poradenstva v Uzemnej pésobnosti Trnavského kraja
- plni Udlohy v oblasti financovania $kél a Skolskydariadeni poth osobitného
predpisu
- poskytuje odbornu poradenskinos’ obciam, samospravnemu kraju, ditevatd’lom
cirkevnych a sukromnych Skél a Skolskych zariademiadit¢#om Skél a Skolskych
zariadeni, ktorych je zrigovatdom
- vymenuva predsedov skusobnych komisii pre z#&mereskusky, maturitné skusky,
absolventské skusky a Statne jazykové skusky vijeleonej pésobnosti
- organizuje, koordinuje afingne zabezp®ije obvodné a krajské kola taZi deti
a Ziakov, predmetové olympiady Ziakov kol a Skpdskzariadeni vo svojej Uzemnej
posobnosti
- spraclva a poskytuje informacie v oblasti vychowgzdelavania vo svojej posobnosti
organom Statnej spravy a verejnosti

2. Poslanie a strednodoby vyirad KSU

Poslanie Krajského Skolského  Uradu jeraitiarizované v prvefasti spravy
v striknom opise hlavnychbinnosti. Je wené § 10 a 11 zakona NR $R596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej a Skplsamosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Z toho vyplyva, Ze je zriadewy zabezpgnie vykonu Specializovanej
miestnej Statnej spravy v oblasti Skolstva. Abyilmoje poslanie, okrem hlavnyeinnosti
realizuje id’alSie ulohy uvedeného zékona, ktoré su rozpisaodganiz&nom poriadku.



Na priblizenie obsahginnosti jednotlivych organizaych Utvarov, uvadzame, podobne
ako v minulor@nej sprave, aspostruiny preffad uloh, ktoré patria do ich kompetencie.

a) Kanceléria prednostky

- vypracovava vnutorné predpisy, smernice, pokynyigoly, prikazy prednostky,
- organiz&ne zabezprije zasadnutia poradnych organov, pracovnych panzdi,
porad riaditéov Skol a zariadeni, zi@vatd’ov,
- organiz&ne zabezpaije prijatie délezitych zahratnych navstev,
- riadi pracu sekretariatu,
- zabezpeuje ochranu zi®vanych udajov v spolupraci s osobnym aradom,
- sleduje vyvoj siete Skol a Skolskych zariadeniwagjej Uzemnej pdsobnosti,
- zabezpeuje chod informé&ného systému,
- zabezpeuje archivaciu udajov
- metodicky pomaha Skolam v predkladani rozvojovyagktov,
- registruje Ziadanky a zabezjpge efektivne vyuzivanie sluzobnych motorovych
vozidiel
v oblasti informatiky
- zabezpeuje prevadzku lokélnej gitacovej siete,
- zabezpeuje tvorbu a chod infornéaého systému,
vedie evidenciu hardwaru a softweru,
zabezpéuje priechodnasinformainych podkladov vratane ich spracovania smerom
k MS SR,
v oblasti BOZP a OpP
- pripravuje vzoroveé vnutorné predpisy,
- zabezpeéuje realizaciu zakonov, vyhlasok a predpisov tykmjd sa BOZP a OpP
na podmienky Uradu a vychovno-vzdelavacieho prqcesu
- organizuje Skolenia riadifev Skol a poverenych zamestnancov na useku BOZ,0pP,
- metodicky usmaeiuje riadité’'ov 5kol v spracovani dokumentacie,
- spracovava vnutorné predpisy v danej oblasti,
- anauseku BOZ,0OpP vykonava kontroly.

b)V oblasti odbornychfinnosti

KSU ma povinnos za osobitnych podmienok zrigdpredskolské zariadenie, zakladnu
Skolu, strednua Skolu,

potvrdzova zriadenie spoknych Skolskych aradov,

zabezpéuje spolupracu so zdamvatdmi vo svojej Uzemnej pdsobnosti s pravnickymi
a oltianskymi zdruzeniami zabezpgucimi Sport vratane s@azi deti a Ziakov Skél
VO svojej Uzemnej p6sobnosti,

metodicky usmeiuje a riadi zber Statistickych udajov ich kontralsumarizaciu,

spracuva a poskytuje informécie v oblasti vychowgdelavania organom Statnej spravy
a verejnosti,

poskytuje metodickd pomoc pri zavadzani novych chetforiem prace — riadifem

Skol, metodickym organom,

zabezpéuje odborn&innosti pre obce, ktoré nie su Skolskymi aradmi,

spolupracuje s MS SR pri zavadzani zmien v obfkstistva vyplyvajicich zo zakonov,
realizuje Skolenia riaditev $kol v zria’ovatd’skej a Uzemnej pdsobnosti KSU,



zabezpéuje distribaciu smernic, metodickych pokynov, usmes,

predklada navrhy MS SR na vyradenie $kél a zaradémisiete,

zabezpeéuje poradenstvo pre riadi®v Skol, pre zridovatdov,

pripravuje podklady na vymenovanie predsedov skigdibkomisii na zaveteé skusky,
maturitné skusky a Statne jazykové skusky v Gzempdspbnosti KSU,

pripravuje podklady, finame, materialne a organiase zabezpaije vSetky okresné,
krajské olympiady, finaime, materialne zabezpge ostatné siaze registrované MS SR,
vyhodnocuije ich priebeh, pri ich realizacii spolaguje so Skolami, C¥, SASS,
zabezpéuje zber udajov k vzdelavacim, kultrnym poukazom,

zabezpeéuje zber udajov k normativnemu financovaniu Skd&kalskych zariadeni
v Uzemnej pésobnosti, kontrolu a sumarizaciu kaltoy,

zabezpéuje plnenie dloh vyplyvajacich pre obtasriadenia 3kél a vychovno-
vzdelavacieho procesu.

c)V ramci ekonomickyckinnosti

spolupracuje s MS SR pri zavadzani zmien vyplyiaficz reforiem financovania
Skolstva,

vypracovava suhrnné spravy o financovani,

zabezpéuje dodrziavanie smernice MS SR o dopravhom pieiaasistentochditelov,
spravuje majetok vo vlastnictve Statu potrebnyépreos’ radu,

zabezpeéuje verejné obstaravanie tovarov, sluzieb

vykonava dohodovacie konanie v zmysle pokynov MS SR

zostavuje rozpeet Uradu a hospodéari s jeho fiagimi prostriedkami,

zabezpaéuje materialne prostriedky pre efektivinonos’ KSU,

sumarizuje podklady z jednotlivych Skol a Skolskyehiadeni zo spracovavania miezd,
spracovava poziadavky zdiavatdov na Specifika, na rieSenie vzniknutych havarii
z beznych a z kapitalovych vydavkov,

oznamuje zridovatd’om vysku normativnych prispevkov a prispevky pouigz
zabezpeéuje vykon pokladne,

stara sa o materialno-technické podmienky pre prevédzku KSU,

zabezpéuje materidlne podmienky pre zamestnancov.

d)Osobny urad

zabezpaulje pinenie tloh KSU ako sluzobnému Gradu,
zabezpéuje uplatiovanie pravnych wahov zamestnancov,

vedie osobné spisy zamestnancov,

poskytuje odborna poradenskimnog’ zriad’ovatd’om, riaditéom Skol,
pIni Ulohy v oblasti registratary,

vytvara podmienky na zabezfmie socialnej starostlivosti o zamestnancov,
komplexne zabezgaje personalnu agendu uradu,

pripravuje podklady o Stdthozamestnaneckych mibstac
sledujecerpanie socialneho fondu,

zabezpeuje pristup k informaciam v zmysle zakona 211/2A00,
zabezpéuje funkciu podaténe,

spracovava dohody o vykonanej préaci.

Ulohy v oblasti zria’ovate’skej pdsobnosti KSU

Okrem uloh, ktoré su vysSie uvedené a suogpélpre vsetky Skoly a Skolské zariadenia

v Gzemnej pdsobnosti KSU — pre 3koly a Skolské adafia vo svojej zrifovatd'skej
pdsobnosti prostrednictvom svojich orgatimach Utvarov:



- zabezpeuje priestoroveé, materidlno-technické podmienky prgchovno-vzdelavaci
proces,

- vedie personalnu agendu riadie,

- poskytuje pravne poradenstvo,

- spolupracuje pri personalnom obsadeni Skél,

- podid’a sa na praci Skolskych rad,

- spolupracuje pri vyberovych konaniach,

- menuje a odvolava riaditev,

- podava navrhy na zaradenia do siete a vyradene $k@ a zariadeni zo siete MS SR,

- zabezpeuje ekonomické ulohy suvisiace so zriadenim a min$&kol a zariadeni,

- rozpisuje rozpeet a sleduj&erpanie finatnych prostriedkov,

- vykonava rozpé&tové opatrenia k niektorym Skolam,

- zabezpeuje spravu hnutmého a nehnuteého majetku v zariadeniach bez pravnej
subjektivity, pripravuje navrh zmlav o najme,

- spracovava avedie personalnu a mzdovl agendu k§kblszariadeni bez pravnej
subjektivity.

Strednodoby vyH’ad KSU

Cinnog’ Uradu je utena plnenim dloh vyplyvajlcich zo zakona NR §896/2003 Z. z.,
rezortnymi smernicami, metodickymi pokynmi, uzneaem vlady. Chceme pokéava’
v skvalitiovani prace, v plneni uloh tak, aby sme dokazahdialej zlepSoval kontakt so
zriad’ovaté'mi, riadite’mi $kol a Skolskych zariadeni, institciami, MS SRne presvegni,
Ze to je prava cesta, ktorou potvrdime, Ze krafke@iské drady su v v systéme riadenia
regionélneho Skolstva potrebné.

a) Ze voblasti skvalitovania prace uradu to myslime zodpovedne, dokazoje

i pokratovanie v plneni uloh z predchadzajacich rokov. 8u dlohy, ktoré posunuli nasu

pracu k vyssej kvalite. K nim patria:

- pokraovanie zvySovanie Urovne kancelarskeho vybavenaduira tym i efektivnas
prace zamestnancov orgariggch Gtvarov,

- nie iba zriadenia Useku vnutornej prevadzky, aleja@innos’

- pouzitie dalSich finagnych prostriedkov na technické vybavenie Uradu gbavenie
aradu notebookmi k vytvoreniu lepSich pracovngoldmienok zamestnancov,

- pokratovalo sa v rozSireni metodickannosti v oblasti BOZP, PpO,

- pokratovalo sa v odbornej pomoci predmetovym komisiaozSirilo sa a skvalitnilo
poradenstvo pri zavadzani alternativnych metodianfaprace realizaciou projektov

- @ vroku 2006 sme venovali pozortiogalSiemu vzdelavaniu zamestnancov v ramci
zriadovatd'skej pdsobnosti KSU cez projekty PPP

b) Medzi dbélezité ulohy zladiska strednodobych ¢y, ktoré sme v roku 2005 zaradili

do spravy sme spinili :

- rozSirili patet zamestnancov navstevujucich Stadium cudziehd&g@agNJ, AJ),

- skvalitnili zrienosti v ovladani PC vlastnym Skolenim zamestnam@ceySkolenim (zatia
prvej skupiny) zamestnancov, ktori ziskali cerfikECDL Start — Europsky vaoiiky
preukaz na p#itace, pripravuje sa presSkoleni&@lSich skupin

- dobre spolupracujeme s obecnymi a sfqajyoni Skolskymi Gradmi pri zabezgavani tloh
z oblasti Statistiky, zberu tdajov, ziskavania pad&v kéinnosti KSU,

- na zaklade informacii na pracovnych poradach steiadi Skdl sa podstatne zvysil
zaujem kol o tvorbu rozvojovych projektov zakladmy strednych skél,

- UspeSne sme pokiavali v racionalizacii siete Skél v naSej fmvatd’skej pdsobnosti.



Neopomenulo sa ani plnenie nariadeni a umesdy. (BliZzSie informécie k plneniu
uloh v d’alSich ¢astiach spravy)

Chceme zd6raznize v plneni vysSie uvedenych Uloh budeme pakr@ aj v tomto roku,
nakd’ko su stale aktualne pre nas urad. Ale v roku 20tymto ulohamd’alSie, ktoré chceme
v nasledujucom dalSich rokoch pint
- vziadom na utenie zamestnanca zodpovedného za élgegektov, ktorého napbu je aj
metodika tvorby projektov a vEadom na ko&iace projekty (w’ v sprave) - spracova
samostatny projekt Uradu, alebo v spolupraci stoieks PPP (bez pravnej subjektivity)-
zamerany nafalSie vzdelavanie ditel'ov, alebo zamestnancov Gradu, alebo na inu prioritu
zabezpéujucu skvalitneni€innosti Gradu
- aktivnejSie motivowd a pomahépri priprave rozvojovych projektoch Skoldm a Skgm
zariadenia v naSej zdavatd’skej pdsobnosti
- posilni’ usek kontroly a’alSom obdobi zvysifrekvenciu kontrolneginnosti predovsetkym
v oblasti riadiacej, personalne a ekonomickej V&t a zariadeniach v naSej dievatd’skej
a Uzemnej pésobnosti so zameranim na cirkevnérarafié Skolstvo
- po schvaleni koncepcie profesijného rozvojéeiiov v kariernom systéme a zavedeni
kariérneho poriadku , aktivne metodicky pomahgeho implementacii v Skoladch a Skolskych
zariadeniach
- podobne praco¥gpo schvaleni nového Skolského zakona
- vzhadom na planovany prechod na EURO éituzamestnanca zodpovedného za tuto ulohu
v Urade a pre Skoly v zdavatd’skej a mozno i Uzemnej pdsobnosti, ktory bude siatio
a postupne zabezfmva’ realizaciu Uloh v danej oblasti, bude v kontaktédS SR, Statnou
pokladiou, dodavatémi programov, ztashova’ sa Skoleni a bude metodikom pre zavedenie
EURA od 1.1.2009
- aktivne pomahapri implementéacii koncepcie pedagogicko-psychalkého poradenstva,

- kzvySeniu cinnosti Uradu a kvality vytovacieho procesu v Specialnych Skolach
a zriadeniach organizotacezhranin spolupracu a v danych oblastiach vyuZieazavery,

- spolupracoviana vsetkych urovniach Skolskych institacii a ra@mpblastiach Zivota,

- realizova kvalitni koncepna a metodick@innog” smerom k ostatnym subjektom,

- zlepst' pracu Uradu v oblasti nadviazania novych prikgch vziahov s inymi krajinami
EU.

3.Kontrak organizacie

Krajsky Skolsky arad nema kontrakt so Ziadnou oizfariou.

4. Naklady naginnosti KSU

Obsah spravy jednozme poukazuje na skutoog’, Ze vzitadom na obsah hlavnych
tloh dradu a ostatnyaiinnosti, ktoré zabezpejeme v zmysle zakona 596/2003 Z.z, neda sa
objektivne vypoitat’, korko prostriedkov sa na prislusny vykon, ktory realali jednotlivi
zamestnanci KSerpalo finagnych prostriedkov. Z toho dévodu nesledujeme nakiaal
jednotlivé ¢innosti. Cerpanie finatnych prostriedkov z rozgtu Gradu sa sledovalo pka
rozpaitovej klasifikacie na jednotlivych poloZzkach. V siiej ¢asti spravy aspo ciastane
poukazujeme na konkrétnych tdajoch, na aké uldttiity, vystupy,cinnosti sa prostriedky
Z rozpc@tu cerpali.



5. Rozpaet KSU

Rozpatet prijmov

Schvéleny rozp#et prijmov na rok 2006 bol 400 tis. Sk. Upravengpaiet prijmov
bol v celkovom objeme 400 tis. Sk.

V roku 2006 sa prijmy do Statneho rozposplnili v objeme 634 tis. Skio predstavuje
158,5 % plnenie.
Z toho:

Aparat KSU neméa prijmy rozptované, ale v sledovanom obdobi dosiahol prijmy
vo vySke 14 tis. Sk, z toho dobropis 10 tis. Skaarymozenu pdladavku z minulych rokov
4 tis. Sk. Tieto prijmy boli odvedené n&etiMS SR.

Skoly a Skolské zariadenia v atlavate’skej pdsobnosti KSU mali schvaleny rozpb
prijmov na rok 2006 rozpisany v sume 400 tis. SkpalZzke 212 — prijmy z vlastnictva.
Prijmy v roku 2006 za Skoly a Skolské zariadeniéi bplnené na 155 %o predstavuje
620 tis. Sk.

Plnenie prijmov ( zdroj 111) v jednotlivych poldith je nasledovné:

212 003 Z prenajatych budov, priestorov a objektov 184 tis. Sk
(z prenajatych kancel. priestor@pevicni, bytov)
222 001 Za poruSenie finamej discipliny 17 tis. Sk
223 001 Za predaj tovarov, vyrobkov a sluzieb 303 tis. Sk
(za predaj vyrobkov a sluzieb chamna @nov)
223 004 Za prebytmy hnutény majetok 6 tis. Sk
292 009 Z odvodu 14 8k
292 012 Z dobropisov 70 tis. Sk
292 017 Vratky 17. 8k
292 019 Z refundacie 3 18k
292 027 Iné ti€. Sk
Spolu 620 tis. Sk

Prijem z predaja nehniditgeho majetku k sledovanému obdobiu nevykazujeme.

Mimorozpa’tove prijmy:

Okrem pInenia prijmov do Statneho rozpoziskal vlastny trad a Skoly a Skolské zariadenia
v posobnosti KSU aj mimorozpmvé prostriedky v objemd 642tis. Sk v¢leneni:
72 aprostriedky prijaté od inych subj. na z&klade glaoej zmluvy 1 268 tis. Sk

72 cprostriedky prijaté od inych subjektov .formou gran 335 tis. Sk
72 eprostriedky prijaté z poistného plnenia 1tik S
72 f prostriedky prijaté z Uhrad stravy 1103tk S
72 g prostriedky prijaté od fyzickej osoby alebo prakeicosoby 713 tis. Sk
72 h prostriedky prijaté od Uradu prace, soc. veci ansod 267 tis. Sk
72 | prostriedky prijaté od rodov, inych oséb, ktori maju ¢o

di¢at’u vyZivovaciu povinnas 955 tis. Sk.



Mimorozpogtové prijmy na vlastnom Grade boli vo vyske 21 tis. Sk — z UBBV
za absolventov, vykonavajucich prax na KSU. Tigigny boli v plnej miere vyerpané.

Cerpanie vydavkov kategérie 610 — Mzdy, platy - kgla $k.zariadenia

Skoly a Skolské zariadenia v zatlavatd’skej posobnosti krajského Skolského Gradu mali
schvaleny rozpis zamestnancov na rok 2006 celkaho86b. Upraveny rozpis zamestnancov
je 891 osdb.

Skoly a 3kolské zariadenia v afievatd'skej pdsobnosti KSU mali na rok 2006
schvaleny rozpis miezd na polozke 610 v sume X&t8. Sk. Upraveny rozpis miezd bol
v sume 180 974 tis. SKerpanie bolo vo vyske 180 972 tis. Sk, predstavuje&erpanie na
100%.

Cerpanie vydavkov v kategérii 620 — Poistné a prispek za $koly a zariadenia

Schvéleny rozpis poistného a prispevku zamestnigvaie poigovni bol na rok 2006
za organizaciu celkom 56892 tis. Sk. Upraveny odep poistného a prispevku
zamestnavata do poigovni bol v sume 66 999 tis. SKerpanie sa uskutailo vo vyske
66 999 tis. Sk¢o predstavuje 100 %.

Za Skoly a 3kolské zariadenia v ziavatd’skej pdsobnosti KSU bol schvaleny rozpis na
polozke poistné a prispevok zamestnatat# poisovni na rok 2006 v sume 52 774 tis. Sk.
Upraveny rozp&et na poistnom bol celkom 63 451 tis. Sk. Upravesgpa@et po vlastnych
presunoch bol 62 482 tis. SRerpanie bez mimorozptmovych prostriedkov bolo 62 481 tis.
Sk, ¢o predstavuje plnenie na 100 % k UR. Vlastné presuient&nych ukazovatév boli
na Uhradu prispevku do dopinkovych déchodkovyclstponi — poloZzka 627 a netgrpané
prostriedky poistného boli v niektorych pripadodujité v kategérii 630.

Cerpanie vydavkov kategérie 630 — Tovary a sluzby

Schvaleny rozpi&et na polozke tovary a sluzby za organizaciu bahes9 060 tis. Sk,
upraveny rozpeet 68 554 tis. ( aj s presunmi z kategorie 628lkom sa vyerpalo 65 688
tis. Sk bez MRZgo predstavuje plnenie na 95,8 %. MRZ saevgali na tovary a sluzby
celkom vsume 6 775 tis. Sk. Celkow&rpanie v kategorii 630 bolo 72 464 tis. Sk.
Co predstavujgerpanie na 106 %.

Aparat KSU mal na polozke tovary a sluzby schvaleny réep® 576 tis. Sk. Upraveny
rozpaiet v sume 7 983 tis. Sk, sadeypal v sume 7 983 tis. Sky predstavuje plnenie na 100
%. MRZ boli vi¢erpané v sume 21 tis. Sk

Schvéleny rozpis na rok 2006 na tovary a sluzly Skoly a Skolské zariadenia
v zriad’ovatd’skej pdsobnosti KSU bol 40 484 tis. Sk. Upravesgpis na tovary a sluzby bol
v sume 53 069 tis. Sk. Upraveny roZpb po vlastnych presunoch bol 54 308 tis. Sk.
Cerpanie bez MRZ bolo 54 209 tis. Sk, je 99,8 %. Celkom aj s MRZ sa tovary a sluzby
vycerpali v sume 58 345 tis. S¥q z upraveného rozptu predstavuje plnenie na 107,4 % .



Na jednotlivych polozkach kategorie 630 — Tovassigby bolo k 31.12.200@erpanie za

Skoly a Skolské zariadenia bez MRP, podprogramld78 078 13 nasledovné:

v Sk
631 cestovné 544 211,36 1%
632 energie 21 570 056,04 39,9 %
633 material 17 973 300,34 33,1 %
634 dopravné 751 369,46 1,4 %
635 udrzba 4 455 175,66 8,2 %
636 najomné 2 304 058,66 4,2 %
637 ostatné sluzby 6 641 292,05 12,2 %
Spolu: 54 239 463,77 100,0 %

Z preffadu je vidi€, Ze najvySsi percentualny podiel éerpani kat. 630 Tovary a sluzby
tvoria energie 39,9% a material 33,1 %.

Cerpanie finanénych prostriedkov zo zdrojov 1161 a 1162

KSU v Trnave ma dva projekty, ktoré st financovamézpatu Eurdpskej Gnie (75 %)
a narodnéeho spolufinancovania (25 %), a to proR&fiormna pedagogika vo vzdelavacom
procese a projekt Univerzum — zvySovanie kvalifiegc adaptability gitel'ov.

Projekt Reformna pedagogika vo vzdelavacom procese (Datth— na tento projekt bol
v roku 2006 upraveny rozpet vo vySke 741 tis. Sk. Zo zdroja 1361 bolo ptsitych 556
tis. Sk a zo zdroja 1362 bolo poskytnutych 185 $§k. Na projekt Reformna pedagogika
vo vzdeldvacom procese ( Dalton) baékrpanych 556 tis. Sk zo zdroja 1361 a 185 tis. Sk
Z0 zdroja 1362.

Projekt: Univerzum — zvySovanie kvalifikacie a adaptabilityu¢itel’ov — na tento projekt
bolo v roku 2006 upraveny rozget v celkovej sume 1 655 tis. Sk. Zo zdroja 1364ole
poskytnutych 1 241 tis. Sk a zo zdroja 1362 bolskgtnutych 414 tis. Sk. Z oboch zdrojov
boli vycerpané finaéné prostriedky v plnej vyske.

. Projekt: Kompetencie v oblasti IKT a jazykov — zaklad celo¥iotného vzdelavania
pedagégov— tento projekt realizuje Detské integné centrum v Trnave. Ministerstvo
Skolstva upravilo rozpet DIC Trnava zo zdroja 1361 sumou 182 tis. Sk admja 1362
sumou 61tis.Sk. V roku 2006 sadeypalo zo zdroja 1361 celkovo 166tis. Sk, t@égepanie
na 91% a zo zdroja 1362 sa’eypalo 55 tis. Skio predstavuj€erpanie na 90%.

Cerpanie vydavkov kategérie 640 — Bezné transfery

Schvaleny rozpis beznych transferov za organizéglkom bol 2 790 474 tis. Sk.
Upraveny rozpis je 2 883 707 tis. Sk. Celkom sabeanych transferoch za obdobie do
31.12.2006 sa werpalo bez MRZ 2883 677 tis. Ség predstavuje plnenie na 100 %.



Z MRZ sa vyerpalo 309 tis. Sk. Celkom na beZnych transferadb ¢erpanie spolu sd MRZ
2 883 986 tis. Skio predstavujeerpanie na 100 %.

Na Skolské urady bol schvéleny roZpb7 749 tis. Sk, upraveny rozfg 7 850 tis. Sk,
cerpanie bolo 7 850 tis. S& je 100 %.

Skolské Grady:

Schvaleny Cerpanie
Zriad'ovate I: |rozpo €et Upraveny rozpo €et |k 31.12.2006
obce 6 458 6 532 6 532
vUcC 1291 1318 1318
Spolu: 7749 7 850 7 850

Aparat KSU nemal rozpisany schvéaleny rozpis na yigZnransferoch. Upraveny rozpis
za sledované obdobie je 247 tis. &kpolo aj vgerpané v sume 247 tis. Sig je 100 %.

Skoly a Skolské zariadenia v zridovate’skej pdsobnosti KSU mali nasledovny
rozpocet beznych transférov:
Schvaleny rozpget: 2 381 tis. Sk
Upraveny rozpéet: 5 740 tis. Sk
Upraveny rozpeet po vlastnych presunoch: 5 470 tis. Sk
Cerpanie bez mimorozpwvych prostriedkov: 5 446 tis. Sk
% cerpania k UR: 99,6 %
Cerpanie s mimorozgtovymi prostriedkami: 5 755 tis. Sk
% cerpania k UR: 105,2 %
Nenormativne prostriedlkykategorii 640, podpolozka 642 0O@8chodné
Schvaleny rozptet: 456 tis. Sk.
Upraveny rozptet: 529 tis. Sk
Cerpanie: 529 tis. Sk
% cerpania k UR: 100 %

Nenormativne prostriedky kategorii 640, podpolozka 642 O-dbpravné Ziakom
Schvéleny rozpeet: 1 125 tis. Sk.

Upraveny rozpeet: 1 114 tis. Sk

Cerpanie: 1 092 tis. Sk

% cerpania k UR: 98 %

Nevycerpanych zostalo 22 tis. Sk z dévodu nepritomriiskiov na vydovani

Kapitalové vydavky

Schvéleny rozpeet kapitalovych vydavkov (700) pre celt organizacia rok 2006 bol
1500 tis. Sk. Upraveny rozpet k 31.12.2006 bol 75 128 tis. Slerpanie k 31.12.2006 bolo
vo vySke 75 125 tis. SKo je 100 %. Mimorozptiové kapitdlové vydavky v roku 2006
neboli.

Aparat KSU mal schvéaleny rozfEt na kapitalovych vydavkoch 1 500 tis. Sk.
Upraveny rozpeet bol na aparate KSU v sume 885 tis. &kpanie bolo v sume 885 tis. Sk.
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V schvalenom rozpise kapitalovych vydavkov (700gjgKkému Skolskému Uradu boli
pridelené kapitalové vydavky v objeme 1 500 tis/ &K 0980, EK 713, podprogram 07814/,
ktoré boli v rozhodovacej pravomoci prednostky K&Boli ugené na riedenie havarijnych
situacii.

V rozhodovacej pravomoci prednostky KSU boli ajfitné prostriedky v objeme 1 000 tis.
Sk (podprogram 078 14, FK 0980, EK 713).

Z tychto finagnych prostriedkov pre vlastny Urad bolo pouzityeh B5 tis. Sk na nakup
vypoctovej techniky a ostatné sa po presune pouzilpadprogram 07811.

Schvaleny rozpis kapitalovych vydavkov (700) prelgka Skolské zariadenia v uzemnej
pdsobnosti KSU nebol. Upraveny rozpis na podprogr@&8 11 bol 43 062 tis. Skcaho
v kategoérii (710) bol upraveny rozpis 12 697 8k.

Cerpanie vydavkov kategorie 720

Schvaleny rozp#et kapitalovych vydavkov v kategorii (720) nebol.prdveny
rozpaiet k 31.12. 2006 bol 61 546 tis. Sk,garn na podprograme 078 11 bol 30 365 tis. Sk
a upraveny rozp®t na podprograme 078 12 — INFOVEK bol 181 tisaSka podprograme
07819 bol 31 000 tis. Skp predstavuj€erpanie na 100 %.

6. Personalne otazky

Cerpanie vydavkov kategérie 610 — mzdy, platy, slubmé prijmy, OOV

Aparat KSU ma na rok 2006 schvaleny rozisiestnancov 46 osdb, upraveny rozpis
zamestnancov je 47 0s6b z toho 36 Statnych zanmestmaP@et zamestnancov aparatu sa
k 31.12.2006 splnil na 45 osalm predstavuje 95,74% plnenie, z toho Statnych zaraesov
bolo prijatych 33¢o predstavuje 91,67% plnenie.

Rozpatet Rozpaotet Skutoénost’ % plnenia
schvaleny upraveny k 31.12.2006
Priemerny 46 47 45 95,74
evidentny pocet
pracovnikov
k 31.12.2006
Z toho: Statni 36 36 33 91,67
zamestnanci
Zamestnanci vo 10 11 12 109,09
verejnom zaujme

V kateg6rii 610

KSU mal schvaleny rozget miezd na rok 2006 vsume 11 782 tis Sk, upraveny
rozpaiet bol 12 354 tis Sk.

K 31.12. 2006 bolserpanie mzdovych prostriedkov dadvykazu Skol (MS SR) 1-04
v sume 12 354 tis SKp predstavuje 100%cerpania upraveného rozia na rok 2006.

Za rovnaké obdobie minulého roka b&dopanie mzdovych prostriedkov diadvykazu
Skol (MS SR) 1-04 v sume 11 450 tis Sk v pomigréolo k upravenému rozim 11 450 tis
Sk v pomere 100%.
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V roku 2006 je rozget vyssi vziadom na zvySenie ptu zamestnancov aparatu Gradu
oproti roku 2005.

Cerpanie mzdovych prostriedkov za rok 2006 je ladom k upravenému rozfta
vyrovnané.

Rozpatet Rozpaotet Skutoénost’ % plnenia

schvaleny upraveny k 31.12.2006
611 - TP 8 896 8827 8 827 100
SS 7632 7 393 7 393 100
VS 1264 1434 1434 100
612 - priplatky 2 336 2444 2444 100
SS 1 956 2124 2124 100
VS 380 320 320 100
613 - pohotovo€ - 1 1 100
3s i i i i
VS - 1 1 100
614 - odmeny 550 1082 1082 100
SS 500 917 917 100
VS 50 165 165 100
610 - spolu 11 782 12 354 12 354 100
SS 10 088 10 434 10 434 100
VS 1694 1920 1920 100

V kategorii 620
Cerpanie vydavkov v kategorii 620 — Poistné a prispek zamestnavatéa do poig’ovni

Aparat KSU ma schvaleny rozet na polozke poistné a prispevok zamestniaate
do poigovni v sume 4 118 tis Sk. Upraveny rogep4 517 tis Sk bol werpany v sume
4 517 tis Sk¢o predstavuje plnenie na 100%.

Rozpatet Rozpaotet Skutoénost’ % plnenia
schvaleny upraveny k 31.12.2006
621-vieobecna ZP 848 0923 923 100
622 — ostatné ZP 140 120 120 100
623 — Spoléna zZP 190 197 197 100
625001- 165 142 142 100
nemocenské
poistenie
625002- 1650 1697 1697 100
déchodkové
poistenie
625003- Grazové 94 102 102 100
poistenie
625004- invalidné 353 325 325 100
poistenie
625005- poistenie 118 109 109 100
vV nezamestnanosti
625007- rezervny 560 576 576 100
fond
627 - DDS 326 326 100
620 - spolu 4118 4517 4517 100
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Dohody — aparat uradu za rok 2006

Pocet 0s6b Pdet hodin Odmeny v tis sk
Organizacia spolu 1071 13 862 1760
Z toho: aparat Uradu 53 1504 197
DALTON 40 1188 210
Olympiady-sutaze 978 11170 1 353

PrehPady o pdite a Strukttre zamestnancov KSU

Paet zamestnancov Krajského $kolského dradu boényr MS SR na rok 2006 46
zamestnancov a rozgtoevym opatrenim k 1.7. 2006 bol upravenyggozamestnancov na 47.
K 31.12.2006 bol skutmy stav zamestnancov 45 ztoho Statnych 33 a zaaresiv

pri vykone prace vo verejnom zaujme 12.

Odbory Statnej sluzby zamestnancov Statnej sluzby 81.12.2006

Odbor Statnej sluzby Spolu

Riadenie 1.01 7

Kontrola 1.07 2

Financie 2.02 8

Vnutro 2.17 1

Informatik 1.05 1

Skolstvo 2.14 13

Verejné obstaravanie  2.16 1

Vekova Struktdra zamestnancov KSU za rok 2006

Do 20r. 21r.-30r. 31r.-40r. 41r.-50r. 51r.-60r. nd 61r.

- 3 5 13 22 2

Vzdelanostna struktira zamestnancov KSU za rok 2006

Struktira zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim

podPa Studijnych odborov

Studijny odbor Poéet zamestnancov
Pedagogika 12
Ekonomika 3

Iné 9

Spolu 24
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Struktira zamestnancov so stredoskolskym vzdelanimodra jednotlivych druhov
strednych 5kol za rok 2006

Druh Skoly Pocet zamestnhancov %
Gymnazium 2 5%
Obchodna akadémia (SES) 11 25%
Iné 8 12,5%
Spolu 21 42,5%

Struktira zamestnancov so
stredoskolskym vzdelanim

O gy mnazidrm

W ohchodna
akadérmia

Oing

Prehrad Skoleni v ramci priebezného vzdelavania za rol2006

14 -zamestnancov sa &stnilo Skoleni, ktoré suviseli s pracovno-pravnpnoblémami
16 -zamestnancov absolvovalo Skolenia suvisiace sogkmkymi problémami

13 - zamestnancov absolvovalo Skolenia suvisiacetedii®u Skolstva

1 - zamestnanec absolvoval seminar k registratare

10- zamestnancov absolvovalo zakladny kurz — Wddidtell

3 - zamestnanci sa preskolili k zdkonu o verejnostatavani

4 - 1 zamestnanec absolvoval Skolenia k BOZP

4 — zamestnanci absolvovali Skolenia k Eurépskeotiaghemu fondu

1 - zamestnanec absolvoval Skolenie k 211/2001

1 - zamestnanec absolvoval Skolenie o ochranev#ajeh skuténosti
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Organizovanie vyberovych konani

Vyberové konania v Statnej sluzbe sa nekonalg Wislo k zmene v zakone o Statnej
sluzbe a v roku 2006 sa zru$il Urad pre Statnuosi@zpre nas urad sa stal vy$3im sluzobnym
aradom Ministerstvo Skolstva SR, ktoré organizujberové konanie.
Vyberové konania — v zmysle zakona 553/2003 a B@@2Z.z. o verejnom zaujme na
funkcie 3kol a Skolskych zariadeni v zZ¥@vaté’'skej posobnosti KSU 4z toho v Skolach 2).

Spracovanie pokynov hodnotit&a

Za rok 2006 sa vypracovalo 31 pokynov hodeadi pre Statnych zamestnancov.
Spracované boli v zmysle vnatornych pokynov vypramych osobnym uradom KSU.
Ich pInenie sa sledovalo priebezné&a®roka vedlcimi organizaych Gtvarov a prednostkou
KSU.

Majetkove priznanie

Za rok 2006 bolo skontrolovanych 48 majetladv priznani veddcich zamestnancov
prijatych poda zakona 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnaainze a 32 majetkovych
priznani zamestnancov v Statnej sluzbe v zmyslerz812/2001 Z.z. o Statnej sluzbe.

Pedagogicko - psychologické poradne v zriovatd’skej pdsobnosti bez
pravnej subjektivity

Stav zamestnancov PPP k 31.12.2006

Skolské zariadenie | Péet Pocet Spolu | Spolu
pedagogickych| nepedagogickych prepocitany
zamestnancov | zamestnancov stav

PPP Dunajska Streda 10 2 12 11,4

PPP Hlohovec 7 4 11 10,2

PPP Piegany 7 1 8 7,3

PPP Senica 7 2 9 8,5

PPP Holé 6 2 8 7

PPP Galanta 8 3 11 10,6

Spolu 46 14 59 55

Stav zamestnancov CVPP z predchadzajlcej talbigy

Zariadenie Prepctitany
pocet zamestnancoy

PPP Dunajska Streda 1

PPP Hlohovec 2

PPP Piegany 1

PPP Senica 2,5

PPP Galanta 1,83

Spolu 8,33
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struktura zamestnancov PPFP a CVPF
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Riaditelia k6l a 3kolskych zariadeni v zrid’ovate’skej pésobnosti KSU
a/ Pctet riaditePov Skol a Skolskych zariadeni k 31.12.2006

Krajsky Skolsky urad ma vo svojej zdiavatd’skej pésobnosti 38 Skdl a Skolskych
zariadeni s pravnou subjektivitou. Riadlde tychto Skol a Skolskych zariadeni vymenuva na
p&’roéné funkiné obdobie prednostka KSU.

Patas roku 2006 boli UspesSne vykonané 2 konania n&cienriadit¢€ov Skol
a Skolskych zariadeni.

b/ Vzdelanostna Struktira zamestnancov PPP

Pedagogicka fakulta 24
Filozoficka fakulta 17
Fakulta zdravotnictva 3
Iné 5
Stredoskolské vzdelanie 10

Vzdelanostna struktura zamestnancov
PPP

@S PdF
mYs FF
O%S FZasP
Olné

mSS
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Porovnanie ¢innosti v roku 2005 a 2006 v oblasti pracovno-prawth
vzt'ahoch

Pracovné ulohy na osobnom udrade boli v rokW62@p&, tak ako vroku 2005,
poznamenanénarastom prace Vv oblasti spracovavania dohdd o vykani prace.

Z uvedeného dévodu MS SR zvysilo get zamestnancov na osobnom Urade o 1
zamestnanca, ktory spracovaval kompletne dohody oykonani prace suvisiace so
sut’azami a olympiadami.

V suvislosti s povinndami zamestnancov v oblasti zvySovania odbornostigaebneé,
aby im bolo umoZnen&zdelavanie. Z toho dévodu sa zaviedla evidencia neaartach.
Evidujeme prefad vzdelavania o kazdom zamestnancovi. Karty olpgalietky Skolenia,
ktoré zamestnanec absolvoval. Evidencia, sledeyahjednavanie vzdelavacich aktivit a ich
zavedenie do kariet ukazalo, Ze praca na tomtowiseksi by aj v buduicnosti rieSena tak,
aby sme dodrzali podmienky zakonnosti. Zavedenideacie a prefadov o vzdelavani je
tiez narastom pracovny@mnosti zamestnancov osobného Uradu oproti rok%.200

Osobny urad sa podiee na vedenirozpoétu miezd nielen aparatu, ale spracovava
vSetky podklady k rozpaftu miezd PPP — nepravne subjektyco je tieznarastom agendy
na oddeleni / zmena predpisov/. Osobny uUrad wgpéti s oddelenim ekonomickych
¢innosti  spracovava a pripravuje vsetky potrebndkiaaly k rozpdtu miezd a odvody pre
PPP — nepravne subjekty. V savislosti s tymito atohnarastla praca na osobnom Udrade,
pretoze Uulohy si vyzadovali mese sledovanie, pripravovanie pfadov a analyz
o rozpate uvedenych zariadeni.

V suvislosti s racionalizaymi opatreniami Skol a Skolskych zariadeni vdaeatd’skej
pdsobnosti kraja, sa osobny trad pdaispolu s oddeleniami KSU na skiriostiach, ktoré
suvisia s pracovno-pravnymi v¥ahmi a vyberovymi konaniami.

Narast prace na osobnom Urade spbsdheilpoproti roku 2005 sa v roku 2006 rozsirila
napli oddelenia. Nérast vznikol aj v désledku vzniku nokel zakonov v oblasti pracovno-
pravnej a vyZzadoval zvySenie pétu zamestnancov£o sa aj uskuta@nilo.

Okrem iného sa osobny Urad pdidiena analyze€innosti oddeleni na Urade z dévodu auditu,
ktory sa z&al vykonava v mesiaci oktéber a november.

PrehPad uloh realizovanych osobnym tradom

Uloha Pocet | Potet
2005 | 2006

Poskytovanie konzultacii v pracovno-pravnej oblagiamestnancom $kél, Skolsky¢t820 440

zariadeni, zridovatdom v Uzemnej a zrifovatd’skej pdsobnosti Gradu

Vypracovavanie opisov Statnozamestnaneckych miest 4 5

Vypracovavanie pracovnych zmldv zamestnancom Uradzamestnancom Skolskych] O 8

zariadeni bez pravnej subjektivity v atiavatd’skej pdsobnosti Gradu

Vypracovivanie oznameni o plate zamestnancov Uradiamestnancom Skolsky¢ts80 600
zariadeni bez pravnej subjektivity

Vybavovanie Ziadosti o uzatvorenie pracovného pamer 48 36

Administricia rozviazani pracovného pomeru 5 8

Priprava a realizacia vyberovych konani (pozvantgkumentécia, smernice, rokovaci©1Q 2
poriadky, pokyny na zabezpmie vyberového konania, protokoly o pohovore, nstania
pracovnych skupin, prehlasenia camlivosti, prezetné listiny a ostatd suvisiaga
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dokumentéacia

Priprava ozndmeni v médiach, protokolov a zapiefiierovych konani na miesta riadive | 4 2
PPP a CVPP

Administracia prihlaSok a Uhrad poplatkov vzdeldghaktivit v zmysle planu vzdelavania| 41 63
zamestnancov Uradu

Vyhotovenie menovacich dekrétov riadliie Skdl a Skolskych zariadeni v atiavatd’skej | 3 2

pdsobnosti Gradu

Vedenie osobnych spisov zamestnancov Gradu, riaditeSkdl a Skolskych zariadeni140Q 141
v zriad'ovatd’skej pdsobnosti Uradu, zamestnancov Skolskych demia bez pravnej
subjektivity v zrialovatd’skej posobnosti Uradu

Priprava miezd zamestnancov Uradu azamestnancolskg&h zariadeni bez pravnef560 | 1530
subjektivity v zria’ovatd’'skej pdsobnosti Gradu

Spracovavanie podkladov pre odvody do fondov zaeséimancov Uradu a zamestnancoV560 | 1530
Skolskych zariadeni bez pravnej subjektivity v domatd’skej pdsobnosti Gradu

Priprava navrhov na odmenu zamestnancom Uraduitef@nm Skél a Skolskych zariadenig10 520
v zriad'ovatd’skej pdsobnosti Uradu pri zivotnych jubileach

Poskytnutie odstupného a odchodného v stlade ktkaieu dohodou 2 1

Zaralovanie zamestnancov do platovych tried v zmyslela8dy 41/1996, realizacia240Q 220
131/2005 Z.z. — platové zaradenie, dekréty

Dohody — administrativne tkony : prihlaska 1065 | 978
odhlaska 1065 | 978
vyplatenie 1065 | 978
Kontrolndginnog’ na Skolach a Skolskych zariadeniach v pdsobneestiul 3 5
Statistické vykazy, dové vykazy, zdravotné paisvne, socialna pofsviia 46 52
Rozbory, Statistika, pré&ady platov, analyzy 57 94
Podklady k rozp&tu PPP — nepravne subjekty a podklady k réapaparat - mzdy 72 79

VII. Ulohy a prehPady ich plnenia

V tejto casti spravy chceme poukd&zana mnoZzstvo odvedenej prace v jednotlivych
organiz&nych Gtvarov KSU. Pripominame, Ze to nievigetka ¢innog’, ktorll zamestnanci
aradu vykonali. Nie je mozné spomeéna vyislit vSetky aktivity, metodické pokyny,
informacie, vybavené telefonaty, e-maily, navst&kpl, osobné konzultacie s riadibei,
zamestnancami Skol ai. Kazdaag’ou spravy vSak chceme dokumentdvaaranod’,

a zodpovedny pristup ku vSetkej praci, ktoru vyk@mae a potvrdi tak vyznam krajskych
Skolskych Uradov a nezastuiité miesto v systéme riadenia regionalneho Skolstva.

a) Zakladné Skoly

Odborni pracovnici Krajského skolského aradrnave v uplynulom roku — napriklad:

- metodicky usmetovali zriadovatdov zdakladnych Skél, ale aj zakladnych
umeleckych skol, materskych Skal,

- spracovavali pracovné materialy, rozmnozovali, edai usmernenia na poziadanie
IUVENTY a pod. nafalsie vyuzitie v ZS, ZUS, MS

- vypracovavali stanoviska k navrhom na vyradenispe&tive zmenu v sieti ZS, MS,
SJ pre prisludné okresy v ramci tzemnej posobK&ii v Trnave
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zasthovali sa na vyberovych konaniach pri zmene obsadiemkcie riaditéov
ZS, MS pre prisludné okresy v ramci tzemnej posstk&U v Trnave

su¢lenovia rady Skoly

zabezpeéovali plnenie dloh vyplyvajucich zo smerni€e4/2004-E z 20. aprila 2004,
ktorou sa wWwuje postup apodmienky poskytovania fitiaych prostriedkov
zriadovatd&om Skél na Uhradu cestovnych nakladov na dopraamkazdo Skoly
v ramci uteného Skolského obvodu mimo miesta trvalého byallisk

spracovavali prdiady a kontrolovali doslé VSeobecne zavazné namiad@/ZN)

z obecnych dradov o&eni Skolskych obvodov a nasledne Dohdd o zriadeni
spolanych Skolskych obvodov pre prislusné okresy v radm@mnej pésobnosti
KSU v Trnave

metodicky pomahali pri spracovavani protokolov EMBER o zbere udajov
vzmysle § 7 ods. 4 zakona 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych 3kél,
strednych Skél a Skolskych zariadeni v zneni né&s&orpredpisov pre stanovenie
rozpisu normativneho prispevku zo Statneho rézpoSkolam a Skolskym
zariadeniam pre prislusné okresy vramci GUzemndjsolpnosti KSU v Trnave,
oprava dat EDUZBER november 2006 a december 20f1@rdovali, porovnavali
so Statistikou

v rdmci Uzemnej pésobnosti KSU v Trnave (185dmieate’ov)

zWeastnili sa a spoluorganizovali pracovné stretnatiadovatdov a riadiacich
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni v Gzepdsgbnosti KSU v Trnave

v Skolskom roku 2005/2006 MONITOR 9- 2006 — inforab vSetky zakladné
Skoly a ich zridlovatdov v Gzemnej pdsobnosti KSU v Trnave o jeho orzgaii

a priebehu

organizovali nahradny termin MONITOR9/2006

pravidelne sa zZiastiovali na pracovnych stretnutiach na zéklade poavani
spolanych a obecnych Skolskych uradov v priebehu roki620

podid’ali sa na organizovani akcii v ramci projektu DAQN

osobne sa aashovali na aktivitach jednotlivych Skél (otvorené lwg staze,
zasadnutia MZ,PK a i.)

zWeastnili sa v okresoch Eurépskehiadoditov

organizovali potas celého roka Skolenia- napriklad — pre 7 skupin Specializae
Stadium z Ev, funéné vzdelavanie pre 3 skupiny veducich zamestnaagov
pripravili seminare a prednasky — napriklad — Prosocialna vychova pre MS,
Dopravnéa vychova — pre riad. 3kdl, Psychosocigorik pre MS, Vv pre MS a i.
zorganizovali porady — napriklad — pre riaditéov $kol, pre riad. MS — poznatky
z inSpeknejcinnosti, pre ditelov CH, pre ditelov Tv a .

zorganizovali (€ast’ na konferencii — Skola podporujica zdravie (MS,ZS,SzS),
tvorivé dielne — testovanie vo WuNj a z oblasti tvorivych predstav v matematike,
spola&né stretnutie MS — Hrkalka — prehliadka talentoprednese, podobne
Blahovu notéku — prehliadku spevackych talentov MS

organizovali (¢ast’ a pripravili prezentaciu KSU na Fére pedagogiky

v ramci metodickych navstev sledovali, okrem inéteglizaciu uloh pri integracii
deti

organizéne zabezpmvali pracovné stretnutia (lektora, priestorov, zemnych
listin, vypaitovej techniky ) pre riaditev ZS k vychove a vzdelavaniu v oblasti
zvySovania bezgmosti v premavke na pozemnych komunikaciach a astbl
praktického vycviku Ziakov zakladnych 5kol na dgtskdopravnych ihriskach
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Velmi zodpovedne pristupovali k celkovému zabeéep@s okresnych kol

olympiad

asWazi. Vich priprave sa riadili Smernicou MS $R537/2000-7 o organizovani,
riadeni a finathom zabezp&ni sifazi, v rozsahu vyplyvajicom zo zakah&96/2003

Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej sandwgpa 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov, prislusnych ustanoveni zakdnab97/2003 Z. z. o financovani zakladnych
Skol, strednych Skol a Skolskych zariadeni v zmaskorSich predpisov a Metodickym
pokynom¢. 3/2005-E z 10. februara 2005 k fikaému zabezgeniu sazi zZiakov
materskych 8kol, zakladnych Skél, zakladnych unigiele Sk6l a strednych Skol
v Slovenskej republike. Osobne riadili a organidzova

rozmnoZovanie a distriblcia poStou, e-mailom, rkSpe osobne, doSlych
siWaznych, propagmych materidlov, organizaych pokynov, organizaych
poriadkov, letakov a pod.

zabezpé&ovanie pracovnych pomdécok, materialov, kancelaisiyotrieb, tonerov,
cenin, diplomov, pochvalnych uzna&ééstnych uznani, @erstvenia, cien a pod.
zabezpéovanie @asti predsedov &denov na jednotlivych olympiaddach at'adiach
spracovanie navrhov na vymenovanie avymenovacikrétbv pre predsedov
aclenov komisii a porot

kontrolu spravnosti dohéd o vykonanej praci, nablasie zamestnancov prijatych
na dohodu pre $aze do socialnej paisvne

kontrolu spravnosti (faktarkerpania finatinych prostriedkov na zabez@mie
ob¢erstvenia a nakup cien na kazdu olympiadutasu

Uzku spolupracu s Centrami lveého ¢asu a Skolami, ktoré st KSU poverené
k vykonavaniu a spolupréci pri realizacii olympiéd®azi

spracovanie pokynov, prezsrych listin, materialov pouzivanych pri organizovan
srazi

vypracovanie zoznamu ZS z celého krajsaatiujlcich sa olympiad a gazi
zasielanie poziadavky na uireenie na staz predsedov édenov porot riaditBom

skol

zasielanie pozvanok predsedorfienom por6t

a vSetkych olympiad a gazi sa osobne zastnili

Dokumentacie prace metodikov — len vo vysledkocHymnpiad a si@azi

Olympiady a sitaze zakladnych skél - 2006

okresné kola

P.c. Pocet Pocet ziakov Pocet Pocet
Nazov zucastnenych| - siaziacich| ocenenych | vydanych
Skol Ziakov — | dekrétov pre
vydanych porotcov
diplomov
1. |Matematicka ol. 5. -9.| 157 874 144 31
2. |Pytagoriada 3. — 8. 246 1035 141 38
3. |Chemicka ol. 74 117 22 22
4. |Fyzikalnaol. E, F 70 160 37 23
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5. |Geografickdol. I.—E.| 112 600 94 24
6. |Biologicka ol. C, D, E 83 181 81 18
7. |Olympiada v Aj 97 138 75 42
8. |Olympiada v Nj 79 103 52 21
9. |Eurodpa v Skole 88 848 155 18
10. | Saliansky Méko 84 133 51 10
11. | Slavik Slovenska 66 114 41 14
12. |Poznaj slov. r&4. — 8. 35 43 12 3
13. |Peknd md. red 27 28 7 3
14. | Archimediada 1225 40 7 19
Spolu — 2006 1225 4 396 939 264
Spolu — 2005 1219 4204 720 177
Iné siaze okrem olympiad — 2006
P.¢. Nazov staze Pdet Pocet Pocet Pocet
zapojenych | sutaziacich -| ocenenych —| vydanych
Skol Ziakov vydanych | dekrétov pre
diplomov porotcov
1. | Na bicykli bezpéne 24 96 44 9
2. | Mlady zachranar CO 31 124 6 12
3. | Mlady technik 6 9 6 6
4. | Mlady poZiarnik 11 153 6 6
5. | Hliadka mladych 16 80 6 6
zdravotnikov
6. | Rozpavkove vretienko 155 21
7. | Namduj Vanoce 245
8. | Hurbanov pamatnik 103 21

b) Stredné Skoly

> Vydavanie organizaych pokynov pre zriiovatdov a riaditéov Skol v Gzemnej
posobnosti KSU (krajské kola olympiad — ZS a S336 ks
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vyZiadanie a spracovavanie navrhov na moralnenavaie vrezorte Skolstva —
pedagogovia - spracovanie 46 navrhov, ministronis$ka ocenenych 6 pedagdgov
vyZiadanie a spracovavanie navrhov na moralnéia@mie v rezorte Skolstva — Ziaci,
spracovanie 32 navrhov, & Ziakov ocenenych ministrom Skolstva 2

spracovavanie Harmonogramu prijimacieho konania §kelsky rok 2006/2007 pre
stredné 3koly v spolupraci so samospravnym kraj@wa Piegany

metodické usmaovanie riaditéov SS k vyhlaske MS SR 145/1996 Z.z. o prijimani na
Studium na strednych Skolach v zneni neskorSicpisev - poskytovanie informacii
0 moznostiach Stadia na strednych Skolach — prépawerpointovej prezentacie na
webovu stranku KSU

priprava a spracovavanie podkladov na vydanie mmé&mého bulletinu Krajského
$kolského uradu v Trnave o strednych $kolach v aegpdsobnosti KSU v Trnave
vyZiadanie a spracovavanie navrhov, orgamgazabezpgnie maturitnych skusok,
zavereénych pomaturitnych skuasok, absolventskych skuSokaverénych skuasok
v Skolskom roku 2005/2006, vystavenie vymenuavacidbkrétov pre predsedov
skusobnych komisii v zmysle vyhlasky MS 8R510/2004 Z. z. o uk@ovani $tudia na
strednych Skolach a o ukimvani pripravy Vv odbornych ¢ilistiach, WiliStiach

a praktickych Skolach v zneni neskorsich predpisd88 dekrétov

U¢ag’ na 4-diovom 3Skoleni SPU v Banskej Bystrici v ramci projeRflaturita 2006 —
januar 2006

organizovanie Skoleni pre riadites strednych $kél, Skolskych koordinatorov k legjisle

k maturitnym skuskam- 2astnenych 68

organizovanie Skoleni pre predsedov Skolskych riafich komisii k legislative
k maturitnym skuskam — Zastnenych 52

organizovanie Skoleni pre Skolskych koordinatorogredsedov Skolskych maturitnych
komisii k vyphovaniu tl&iv k maturitnym skiuskam — zastnenych 80

spracovavanie podnetov a priprava podkladov o ghielE a PFC maturitnych skuasok
pre MS SR v priebehu konani&' & PFC

spracovavanie podnetov a orgadizd zabezpgenie maturitnych skusok (E a PFC

v nahradnom termine - m4j 2006

spracovavanie podnetov a vypracovanie suhrnnejgmdriebehu maturitnych skuasok
v riadnom termine — jun 2006

priprava a organizovanie krajskych kél olympiddedmetovych siazi

vystavenie vymenuvacich dekrétov pre krajské kmmpedmetovych olympiad 119
dekrétov, zasielanie pozvanok na jednotlivéagé a kategérie 2000 ks

priprava a organizaé zabezp®nie krajskych pretekov pisania na stroji &ifadi,

v stenografii a stenotypistike, vystavenie poveadikiole , dekrétov komisiam, pozvanky
priprava a organizaé zabezpgnie 28.rénika krajskej prehliadky SO — 250
Gcastnikov

vystavenie vymenuvacich dekrétov pre 17 odbornyohigii pre S@ — 48¢lenov

priprava aorganizaé zabezpgnie vyhodnotenia krajskych kol olympiad
prirodovedného zamerania, diplomy a ocenenia ppaspesSnejSich Ziakov — pozvanky,
pocet ocenenych 173gestnych uznani - 526

priprava slavnostného oceneniataziov medzinarodnych olympiad a&’agi Ziakov,
ucitelov, ktori ich na staz pripravovali a riaditov Sk6l — 7 Ziakov, 6 ditelov, 4
predsedovia krajskych komisii

U¢ag’ na 9-diovom Skoleni SIOV v Bratislave v ramci projekidaldie vzdelavanie
ucitel'ov odbornych predmetov k maturitnym skiuSkam —sepé&znoktober 2006

Skolenie pre &itelov odbornych predmetov Kk legislative k maturitngktiSkam- ZSS
Hlohovec, OA Hlohovec - december 2006— 28aainenych
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Skolenie pre ¢&itelov odbornych predmetov Kk legislative k maturitnysktskam-
ZSS0asS Galanta - december 2006— 2&gtinenych

Skolenie pre &itelov odbornych predmetov Kk legislative k maturitngiiiSkam- OA
Trnava - december 2006— 22Zadtnenych

priprava a organizaé zabezpgnie dvojdioveho odborného biologického seminéra
v Modre Harmonii, 70 &€astnikov — ditelia strednych Skol a Ziaci, zaujem zo stranyf Sk
bol vS8ak ako kapacitacastnici obdrzali materialy z prednasSok éiaej podobe a na
CD

priprava a organizaé zabezp®nie odborného biologického seminara prételiov
zékladnych a strednych Skol pripravujucich Ziakoa hbiologicki olympiadu — 58
Gcastnikov, dastnici obdrzali materialy z prednaSok deej podobe a na CD

Ucag’ na seminari k bilingvalnemu Studiu na Osetnmm gymnaziu v Babiciach
pri Prahe a gymnaziu pre mimoriadne nadané detakd

priprava koreSpondéného seminara z chémie pre CHO kategorie A —¢48thikov
priprava koreSpondéného seminara z chémie pre CHO kategérie B —¢4gtdikov
priprava a organizaé zabezpgenie porad pre riadifev strednych Skol

priprava a spracovavanie identifékg/ch tdajov o Skolach — z 35 strednych Skol
spracovavanie a kontrola protokolov pre zber dajov

rozmnozovanie a distriblcia materialov k predmetowlympiadam — Skolské kola
poskytovanie informéacii o schvalenych inovovanyaakladnych pedagogickych
dokumentoch

vypracovavanie stanovisk k zaradeniu a vyraderudijgaych a gebnych odborov
do siete strednych 3kél

priprava podkladov pre pripomienkové konanie k &agkbhm 510/2004, smernice MS SR
k mordlnemu od®vaniu v rezorte Skolstva a smernice klid@niu ¢estnych nazvov
Skolam a Skolskym zariadeniam

priprava maturitnych skisok pre Skolsky rok 200880/ zmysle vyhlasky MS SR
¢.510/2004 Z.z. o ukamvani Stadia na strednych Skolach a o dkeani pripravy
v odbornych diliStiach, wilistiach a praktickych Skolach v zneni neskor§bcadpisov -
november 2006

priprava spolupréace strednych $kdl v Gzemnej pésstbKSU so $kolami v zahratii
pokraiovanie spoluprace so Skoétskou Skolou Banff & BucHhaallege, priprava
pracovného stretnutial’alSie ponuky Studia pre maturantov — 18aginenych Skol
zapojenie a praca v projekte ESF SIOV BratislavevgBitnenie odborného vzdelavania
v Slovenskej republike na trovni ISCED 3C — praeatvorbe Statneho vzdelavacieho
programu, priprava DACUM stretnuti v skupine odlvo&9 potravinarstvo, 85 umenie,
umeleckoremeselna vyroba

poskytovanie a zasielanie aktualnych informacii aznostiach Studia na vysokych
Skolach pre 3koly v izemnej pdsobnosti KSU, zasielmformanych materialov
spracovavanie udajov pre rozpis fidagich prostriedkov zridovatdom pre predsedov
Skolskych maturitnych komisii, predsedov predmetbvgnaturitnych komisii, predsedov
skuSobnych komisii na maturitné, pomaturitné, blesiské skusky a zaveiee skasky —
jun 2006

spracovavanie a kontrola &avania finadnych prostriedkov zridlovatdom pre
predsedov Skolskych maturitnych komisii, predsepi@dmetovych maturitnych komisii,
predsedov skusSobnych komisii na  maturitné, poria&r absolventské skusky
a zavereéné skusky — november 2006

spracovavanie a kontrola Udajov v predloZzenych addch uchadzav o dotaciu v
ramci projektu MS SR MINERVA — Jazykovy certifikaD06
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zapojenie KSU v Trnave do projektu FIT — zavadedKiT vo vyuwovacich predmetoch,
priprava a navrh koordinacie projektu v Trnavskomajik spracovavanie databazy $kol,
vyber 30 multiplikatorov

Ucag’ na vyberovych konaniach na riadibe strednych Skél s hlasom poradnym

¢innog’ vo vzdelavacej regionalnej komisii (Zdruzenie antdilového priemyslu)
vypracovanie stanovisk k zaradeniu, vyradeniu Skétydijného, tebného odboru zo
siete strednych 3kél SR

poradenstvo pre PPP v oblasti planov vykonov Ziakowainika SS a prijimacieho
konania na SS

spolupraca adag’ na zasadnutiach Asociacie Statnych gymnazii.

Y V. VYVV

Dokumentaciec¢innosti metodikov — len vo vysledkoch olympiad a s@azi

Krajské kola zakladné a stredné Skoly.
Vysledky ziakov zakladnych a strednych Skl v olymiddach a s®¥aziach —

2006
P.. Nazov Pd&et Pocet ziakov Pocet Pocet
zUcastnenyc - ocenenych vydanych
h 3kél sit’aZiacich Ziakov — dekrétov
vydanych pre
diplomov porotcov
1. | Matematicka olympiada3 5 - -
kat. P
2. | Matematicka olympiadall 34 4diplomy 12
kat. A 3 ¢est.uznania
3. | Matematicka olympiadall 37 3diplomy 12
kat. B 11 ¢est.uznani
4. | Matematicka olympiadal2 51 4 diplomy 12
kat. C
5. | Matematicka olympiadas gym. 60 6 diplomov 12
kat. Z9 37 ZS 35 gest.uznani
6. | Fyzikalna olympiada |2 4 2diplomy 8
kat. A
7. | Fyzikalna olympidda |4 7 2 diplomy 8
kat. B
8. | Fyzikalna olympidda |6 16 4 diplomy 8
kat. C 1 ¢est.uznanie
9. | Fyzikalna olympiada |9 24 5 diplomov 8
kat. D 4 ¢est.uznania
10. | Fyzikalna olympiada |3 gym. 43 5 diplomov 8
kat. E 32 7S 26 ¢est.uznani
11. | Geograficka olympiada?2 8 3 diplomy 5
kat. A 5 ¢est.uznani
12. | Geograficka olympiada3 3 3 diplomy 5
kat. B
13. | Geograficka olympiadal 1 1 diplom 5
kat. C
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14. | Geograficka olympiadal 1 1 diplom 5
kat. D
15. | Geograficka olympiada22 zS 22 3 diplomy 8
kat. E 14 ¢est.uznani
16. | Geograficka olympiada7 gym. 21 4 diplomy 8
kat. F 14 7S 12 ¢est.uznani
17. | Geograficka olympiada7 gym. 21 3 diplomy 8
kat. G 14 7S 15 ¢est.uznani
18. | Geograficka olympiada4 gym. 21 3 diplomy 8
kat. H 17 ZS 16 ¢est.uznani
19. | Biologicka olympiada |9 22 3 diplomy 13
kat. A -TRC 6 ¢est. uznani
20. | Biologicka olympiada |1 2 2 diplomy 13
kat. A - projekty
21. | Biologicka olympiada |8 21 3 diplomy 13
kat. B -TRC
22. | Biologick& olympiada |2 3 3 diplomy 13
kat. B - projekty
23. | Biologické olympiada |2 gym. 20 4 diplomy 13
kat. C -TR 18 ZS 16 ¢est.uznani
24. | Biologick& olympiada |2 gym. 20 5 diplomy 13
kat. C - projekty 18 ZS 15 ¢est.uznani
25. | Biologicka olympiada |3 ZS 4 3 diplomy 13
kat. E-geologia 1 ¢est.uznanie
26. | Biologicka olympiada |11 ZS 13 3 diplomy 13
kat. E-zoologia 10 ¢est.uznani
27. | Biologick& olympiada |2 gym. 12 3 diplomy 13
kat. E-botanika 97S 9 gest.uznani
28. | Chemicka olympiada |8 29 3 diplomy 13
kat. A 7 ¢est. uznani
29. | Chemickéa olympiada |13 39 3 diplomy 13
kat. B 9 ¢est.uznani
30. | Chemickéa olympiada |15 41 3 diplomy 13
kat. C 17 ¢est.uznani
31 | Chemicka olympiada |22 ZS 32 3 diplomy 13
kat. Dz 17 cest.uznani
32. | Chemickéa olympiada |12 24 3 diplomy 13
kat. Dg 16 ¢est.uznani
33. | Chemickéa olympiada |- - - -
kat. E
34. | Eurdpa v Skole 9 30 13 diplomov 4
13¢est.uznani
35. | StredoSkolska odborna 37 250 51 diplomov |48
¢innog’ 250 certifikatov
36. | Pisanie na stroji, 5 29 9 diplomov 4
pocitaci, stenografia,
stenotypistika
37. | Krajské kolo olympiady16(ZS) 16(ZS) 8(2S) 24
v ANJ 31(SS) 31(SS) 15(SS)
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38. 15(ZS) 15(ZS) 9(zS) 24
Krajské kolo olympiady 27(SS) 27(SS) 15(SS)
v NEJ
39. | Krajské kolo olympiady5(zS) 5(ZS) 5(ZS) 15
vo FJ 15(SS) 15(SS) 11(SS)
40 | Krajské kolo olympiady 3(SS) 4(SS) 4(SS) 3
v RUJ
41. | Krajské kolo olympiady15(SS) 29(SS) 8 5
Pudskych prav
42. | ZENIT 24 46(SS) 17 9
43. 1 1
Krajské kolo olympiady
vSJ
44, .Pekna mdarska re" 19 19 6 7
Vysledky Ziakov zakladnych a strednych Skél zapojegrch do
celoslovenskych kol réznych olympiad a $fazi — 2006
P.. Nazov siwaze Skola/Skoly Pdet Umiestnenie Poznamka
sut’aziacich
- Ziakov
1. | Matematicka olympiadal 3 5.-UR 1 postup do
kat. A 22. medzinarodnéh
22. 0 kola
2. | Fyzikalna olympiada |1 2 5.-UR
kat. A 8.-UR
3. | Biologicka olympiada |2 3 1.-UR 1 postup do
kat. A -TRC 6. - UR medzinarodnéh
19.- UR o kola
4. | Biologicka olympiada |2 2 7. UR
kat. A - projekty 15. UR
5. | Biologicka olympiada |3 3 6. UR
kat. B -TRC 19. UR
20 UR
6. | Biologicka olympiada |2 2 4. UR
kat. B - projekty 12. UR
7. | Biologicka olympiada |1 gym 2 1. UR 1 postup do
kat. C —TF, projekty |1 ZS 15. medzinarodnéh
o kola
8. | Biologicka olympiada |2 ZS 2 15.
kat. E-geologia 16.
9. | Biologicka olympiada |1 ZS 2 2.
kat. E-zoologia 11.
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10. | Biologicka olympiada |2 ZS 2 4.
kat. E-botanika 15.
11. | Geograficka olympiadal 2 13.
kat. A 16.
12. | Geograficka olympiada?2 2 3.-UR
kat. B 10. -UR
13. | Geograficka olympiadal 1 11.
kat. C
14. | Geograficka olympiadal 1 14.
kat. D
15. | Geograficka olympiada?2 ZS 2 1. -UR
kat. E 8. -UR
16. | Geograficka olympiada?2 ZS 2 12.
kat. F 13.
17. | Geograficka olympiada?2 ZS 2 1. -UR
kat. G 2.-UR
18. | Chemicka olympiada |4 5 4.-UR 1 postup do
kat. A 9.-UR medzinarodné
16. o kola
23.
24,
19. | Eurdpa v Skole 5 15 3 diplomy Cena ministrg
a ceny
Slov.vyboru
Eur. Skole
20. | StredoSkolska odborna16 34 1.-2x
¢innog’ 2.-3X
3.-2X
7 zvlaStnych
oceneni
21. | Olympiada v NEJ 3 (ZS) 3 1. miesto
22. | Olympiada v NEJ 5 (2S) 5 2.miesto
23. | Olympiada v ANJ 5 (SS) 5 3. miesto

Vysledky Ziakov strednych Skél zapojenych do medzarodnych kol
r6znych olympiad a s®azi — 2006

P.c. Nazov swaze Skola/Skoly Pdet Umiestnenie| Poznamka
sut’aziacich -
Ziakov
1. | Matematicka 1 1 Bronzova len kat.A
olympiadda medaila
2. | Chemicka olympidda | 1 1 Strieborna |len kat.A
medaila
3. | Biologicka olympiada |1 1 Bronzova len kat.C
INEPO medaila
4. | Biologicka olympiada | 1 1 Strieborna len kat. A
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IBO medaila
5. |EUSO 1 1 Strieborna
medaila
6. | Turnaj mladych fyzikoyl 1 Bronzova
medaila

PrehPad o maturitnych, pomaturitnych, zaveranych, absolventskych skiuskach a
vydanych dekrétoch

P.L. Druh skusky Patet Skol Padet Poznamka
vydanych
dekrétov

1. | Maturitné skusky 50 700

2. | Zaveréné skusky 41 305

3. | Absolventské skusky 5 11

Spolupraca metodikov s organizaciami a institiciami

s luventou, s SPU, s SIOVom, s MPC Tomasikova ifleata, MPC Treéim, so SVS
Pie¥any, s Pedagogickou fakultou TU Trnava ‘£a&@, s Mestskym osvetovym strediskom
Trnava a KPPP Trnava — prevencia boja proti drognstrednymi Skolami v nasej Uzemnej
a zrialovatd’skej pésobnosti s Narodnou kancelariou - SAAICppprave zapdjania sa Skol
do projektov Socrates, Leonardo da Vinci Burépska znika, SSl, Statnym
pedagogickym Gstavom, Statnym institGtom vzdeléuast zrid’ovatémi a riaditémi Skol

a predovsetkyns Ministerstvom $kolstva SR Z&astnili sme sa v3etkych porad, ktoré MS
SR organizovalo a na ktoré nas pozvali. RNDr. HttéVa clenka komisie pre tvorbu
a inovaciu Skolskych ttav, ¢clenka komisie pre moralne aa®/anie v rezorte Skolstva

Poznamka: §
Privitali by sme, aby na strankach MS SR bolizverejnené platné zakladné
pedagogické dokumenty vSeobecnovzdelavacich predret

¢) Rozbor vykonu Statnej spravy v spravnom konani
Nostrifikacia vysveteni vydanych zahraimymi Skolami 28 ks.

d) Speciélne ZS a 3kolské zariadenia

Celkovy paet Specialnych Skél a Skolskych zariaderdradenych v sieti Skol
a Skolskych zariadeni v zdavatd'skej pdsobnosti KSU Trnava za raR06 k 31. 12. 2006
je 44.

Z uvedeného piu je 38_Specialnych 3Skdl a Skolskych zariadens pravnou
subjektivitou:
Z toho:- 22 Specialnych zakladnych Skal

- 4 spojena Skola / SZSI /

-1SMS

- 3ZSprizz

- 20U/10U,10Ul/

- 1LVS
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- 2RDM /1 RDM, 1 RDDM/
- 3poradenské zariadenia / KPPP, PPP,DIC /

Skolské zariadenia bez pravnej subjekiity :
- 6PPP

Realizované zmeny v sieti Specialnych $kol a Skoigih zariadeni KSU Trnava
v roku 2006:
1. 1. 2006- zaradenie do siete Skél a Skolskych zariadeojespj Skoly, Brezova 1,
Senica s organizaymi zloZkami:
- Specialna zéakladna Skola s materskou $kolouriatea, Brezova 1, Senica
- Praktick& Skola internatna, Brezovéa 1, Senica
1. 1. 2006- zaradenie do siete 5kdl a Skolskych zariadenjeBpj Skoly, Valova 40,
Pief¥any s organizanymi zloZzkami:
- Specialna zéakladna $kola, Valova 40, ®iay
- Prakticka Skola, Valova 40, Piagy
- ZS pri ZZ Zeleny Strom, Winterova 19, Riagy
30. 4. 2006- Specialna materska $kol@ajkovského 55, Trnava - vyradenie zo siete
a zaradenie do siete ako Specidlna zéakladna Skolatesskou SkolouCajkovského 50,
Trnava k 1. 5. 2006
1. 5. 2006- Specialna zékladna skola s materskou Skdlajkovského 50, Trnava —
zaradenie do siete
31. 5. 2006 -Zakladna 3kola pri zdravotnickom zariadedarnova 11, Trnava —
vyradenie zo siete a jej zaradenie ako org&nizalozka Spojenej Skol¢,ajkovského 50,
Trnava
31. 5. 2006- Prakticka Skola( ajkovského 50, Trnava —vyradenie zo siete a naéledn
jej zaradenie ako organia®a zlozka Spojenej $kol¢ajkovského 50, Trnava
1. 6. 2006 — <zaradenie do siete 3ko6l a Skolskych zariadgmbjeBej Skoly,
Cajkovského 50, Trnava s organingmi zlozkami:
- Speciélna zakladna Skola s materskou Skalajkovského 50, Trnava
- Zakladna Skola pri nemocnici, Zarnova 11, Tenav
- Prakticka skola(ajkovského 50, Trnava
1. 8. 2006— zaradenie do siete 3kdl a Skolskych zariadericiSimo-pedagogickej
poradne, Gyogypedagodgiai Tanacsadd, Sladkea 6, Dunajska Streda,
Dunaszerdahely ako &g’ SZS a PS s VJM, Sladkéeva 6, D. Streda
31. 12. 2006- Specialna materska 3kola, Za postou 7, Hlohevegradenie zo siete
anasledné jej zaradenie do siete ako Specialntdrék Skola s materskou 3$kolou,
M. R. Stefanika 38, Hlohovec k 1. 1. 2007

Spracovanie a vydanie metodickych pokynov a usmernéna Useku Specialnych Skol

Zameranie:

Zber udajov pre normativne financovanie, zriadeagty Skoly, prijimacie konanie na OU,
zavereéné skusky na OU, Eurdpsky dohovor na zabraneniéenia ajeho plnenie vo
vychovnych zariadeniach, zdiavanie a vyrdovanie S$kol, poskytovanie Stipendii,
poskytovanie doticii na stravu a Skolské potrebpdniotenie a klasifikacia Ziakov
s autizmom, schvalenieiebnych odborov, vychova a vzdelavanie integrovargiakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na kgt stupioch $kél, delimitané
protokoly deti s nariadenou Ustavnou vychovou z8IS#6 DD, Férum pedagogiky...
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Rozbor ¢éinnosti

- poklady k tvorbe vyhodnocovacej spravy za KSU

- realizacia zberu Udajov pre normativne financoxan

- spracovanie podkladov v suvislosti s plnenim sen@& viady SR. 877 zo 14. septembra
2004 k Narodnému programu rozvoja zivotnych podwkerokianov so zdravotnym
postihnutim vo vSetkych oblastiach Zivota a vypvactoe spravy —364 spracovanych
podkladov

- spracovanie podkladov k zdiavaniu, vyra’ovaniu a zmenam v sieti Skél a Skolskych
zariadeni v roku 2006 a k budicemu roku

- vydavanie zridovacich listin a dodatkov k zdavacim listinam

- podklady k transformacii internatov Specialnykbls - 18

- podklady a realizécia zriadenia novych Skolsksaxhpri Specialnych Skolact8-

- podklady k vyberovym konaniam na vymenovanieiteidv - 3

- vymenovanie predsedov skuSobnych komisii preméné skusky 6

- vychova avzdelavanie integrovanych Ziakov sec&dnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami na v3etkych stipch 3kol v spolupraci s SPP- odborna pomb@ -

- realizacia projektu PHARE 2002/000.610108l5ia integracia romskych deti v oblasti
vzdelavania a zlep3enie Zivotnych podmienok - dem@ SZS a PS Pighy, Valova
4275/40 do uvedeného projektu - zabérpée podmienok pre jeho plnenie a ukeme
projektu

- vzajomna spolupracaditelov ZS a rodiov deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami vo forme ich navstev a konzultacii na kS43.

Realizacia transformacie internatov Specialnych adadnych $kél na detské domovy
V s&kinnosti s UPSVaR v Trnave, odbor socialnych veci veci rie$enia
transformacie deti s nariadenou Ustavnou vychovou Specidlnych S$kél internatnych
do detskych domovov, transformacia prebehla nastezio
K 1. 3. 2006 Spojena Skola, Brezova 1, Senica — 22 detigtBRD D. Streda, 7 deti
DD V. Meder, 1 DD Samorin, 2 DD Baiady, 2 DD Piefany, 5 DD Hol¢, 1 DD
Bernolékovo, 1 DD Bratislava /.

e) Skolské stravovanie
MetodEka pre zabezgenie nenaruSeného podavania zdravej vyzitphea Ziakom
stravujlcich sa v zariadeniach Skolského stravavamiadenych v Skolach v Uzemnej
pdsobnosti KSU zrealizovala:
» odborné informacie o vydanych nariadeniach, smehic a metodickych pokynoch
zaslanych z MS SR
« odborné a metodické usniewania na zaklade poziadaviek Uradu verejného
zdravotnictva Trnave a na z&klade poziadaviekonatd’ov Skolskych stravovacich
zariadeni pri ZS, MS, respektivne riadiacich zamasov Skolskych stravovacich
zariadeni
« pracovné porady (06. 06. 2006 a 20. 09. 2006)vedice SJ v okresoch Trnava,
Pie¥any, Hlohovec, Senica, Skalica so zameranim na:
- informacua o novom zékone o verejnom zdravotniatwariadeniach vlady,
ako vykonavacie predpisy k zakonu
- realizaciu Skolského mtieeho programu ( uzatvaranie zmllv, dovoz tovgsod)
v zmysle Vynosu 70 MP SR z 10. augusta 20@1.08/2004-100 v znedialSich
predpisov .
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Okrem uvedeného osobne

« sa z@astnila na rokovani vspolupraci MS SR a Mliekak§im zvéazom
s Celoslovenskou pdsobnosi v CR priamo u zastupcov Platobnej agentiry v Prahe
ana rokovani o $kolskom stravovani avymene pragdv skisenosti na MER
v Prahe.

» uskut@nila rokovanie s dodavdumi realizujucimi Skolsky mligny program — firma
Senickd mliekane a sprostredkovanie moznosti zabegmea pracovnych zmiulv,
informatnych  materialov  k realizacii mkeeho programu, komunikaciu
so zastupcami Skolskych stravovacich zariadeni resoich Trnava, Piédny,
Hlohovec, Senica, Skalica.

o uskut@nila Skolenia pre zamestnancov Skolskych stravevadariadeni, ktoré
nespnaju  podmienku vzdelania zo zakona o epidemiologi@dévaznej ¢innosti
pre okresy Trnava, Piggny, Hlohovec, Senica, Skalica

Ako predsednika Celoslovenskej sekcie pre Skolské stravovanie,ciseld’alSieho
vzdelavania deti a mladeze a koncepcii financovaagionalneho Skolstva Ministerstva
Skolstva SR ( vymenovana MS SR)

Organizovala odborné zasadnutia k plneniu uUlohlywgjicich z poziadaviek a zaverov
prijatych na jednotlivych zasadnutiach Celoslovefskekcie Skolského stravovania.

Spracovala kvalifikéné poZiadavky pre zamestnancov Skolskych stravolvazariadeni
ako podklad k metodickému pokynu pre spracovaoieej Vyhlasky o Skolskom stravovani
na personalny odbor MS SR.

Spracovala navrh fingnych limitov na nakup potravin pre Skolské stravoggore Sekciu
dalSieho vzdelavania deti a mladeze a koncepcii nfio@ania regiondlneho 3Skolstva
Ministerstva Skolstva SRad 04. 07. 2006

Spracovala spravu o zabezeei Skolského mligmeho programu v rdmci tzemnej pésobnosti
KSU - zaslana na MS SRia 22. 08. 2006

Z titulu ¢lenstva v Celoslovenskej sekcii plnila Ulohy preagpvanie stavu Urovne Skolského
stravovania v ramci celej SR formovou vy pracovémgotaznikov, ktoré boli zaslané do cca
30% 3kolskych stravovacich zariadeni v ramcidmizatd’skej a Gzemnej pésobnosti KSU.
Spracovavala vratené dotazniky za KSU Trnava a 8& Wlitra a nasledne vypracovala
spravy o ziskanych vysledkoch, ktoré boli podklggovmateridlom k vypracovaniu navrhu
Koncepcie rozvoja Skolského stravovania

Uzko spolupracovala s odbornymi radcami 3kolskéhoavevania Sekcie dalSieho
vzdelavania deti a mladeze a koncepcii financovaagionalneho Skolstva Ministerstva
Skolstva SR.

PriebeZzne rokovala a spolupracovala s odbornyrnfereetkami  regionalneho aradu
verejného zdravotnictva v Trnave a Uradom vetgrggravotnictva SR v Bratislave.
PriebeZne poskytovala odbornd pomoc obecnym Uradaimecnym Skolskym dradom,
spolaénym Skolskym Gradom, riaditem ZS, MS, vedtcim SSZ v Gzemnej pdsobnosti KSU
v Trnave.
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Ziskavanie prostriedkov z inych zdrojov
Organizovanie tradicii
Uspesné aktivity KSU

Krajsky Skolsky urad v Trnave kazdeme ziskava finatmé prostriedky (a materialnu
pomoc) aj z inych zdrojov

— od sponzorov (materialna pomoc napr.: knihy a i.)

— z protidrogového fondu

— z Eurépskeho socialneho fondu.
Su to prostriedky, ktoré ndm umo#iuju skvalitiiovat’ nasu pracu v oblasti metodickej,
starostlivosti o talentované a nadané deti, zavadm@a novych metéd do vychovno-
vzdelavacieho procesu, vzdelavania pedagogickych mastnancov, dbéslednejSieho
plnenia uloh - napriklad v prevencii kriminality a z Akéného planu Narodného
programu boja proti drogdm, ba dokonca iv ziskavah lepSich kontaktov
so zriad’ovated’mi a predstavitd’mi Statnych a sukromnych institacii. Pomahaju nam
realizovat’ i zavedené tradicie.

1. Tradicie

1. a) Vyhodnotenie olympiad a stiazi

Stalo sa tradiciou nasho KSU, pravidebrganizova slavnostné vyhodnotenia
olympiad a stlazi v zavere Skolského roka. Deje sa tak na Uragkladnych a strednych
Skol. Prave k tejto aktivite zamestnanci odd. odion a metodickycliinnosti dokazu ziska
od sponzorov finamé a materidlne prostriedky na déstojny a slaviyospriebeh
vyhodnoteni. SuU organizované na vysokej Urovni Zastil Ziakov, Studentov, citel'ov,
riadite’ov Skél, zastupcov zri#ovatd’ov, sponzorov po jednotlivych okresoch a u Stuokent
za kraj Trnava. Spomenieme asptajnar@énejSie organizované — v Skalici a pre Studentov
strednych Skol.

Okrem ocenenia t&¥iacich je ciBom tychto podujati pdiakova pedagdégom,
riadite’lom Skél za starostliveiso Sikovné a nadané deti, ale i odepracu predsedov porot
a porotcov okresnych a krajskych kol olympiad €egi, predstavi najuspesnejSich Ziakov,
Studentov a Skoly zastupcom zi@vatd’ov a predstavii®om Statnych a siukromnych
institucii. Zarové tymto podujatim motivoua vSetkych pritomnych WalSej spolupraci
pri starostlivosti o nadané deti.

1. b) Prijatie reprezentantov kraja — olympionikov — prednostkou KSU

Kdalsim tradiciam patri prijatie prednostkou KSU sagBnejsich rieSitev
medzinarodnych kol predmetovych olympidd @adi, ktori reprezentovali Slovensku
republiku v zahragti. Slavnostného prijatia spojeného s udelenim emersa zdastnili
aj pedagogovia, ktori sa potldi na ich odbornej priprave a predsedovia krajskiomisii
predmetovych olympiad.

Medzi ocenenymi Studentmi boli Juraj Sekem&ymnazia Jana Hollého Trnava
za striebornd medailu na medzinarodnej biologickgmpiade v Argentine, Jaroslav Ferenc
z Gymnazia Serkza bronzovd medailu na medzinarodnejegil enviromentalnych projektov
- INEPO v Turecku, Boris R&kovec z Gymnazia Pierra de Coubertina ®ia§ za strieborna
medailu na medzinarodnej chemickej olympidde v duXorei, Juraj Danko z Gymnazia
Pierra de Coubertina Pty za bronzovd medailu na medzinarodnom Turnagidsdh
fyzikov, Lukas Konény z Gymnézia Pierra de Coubertina Pi&§ za strieborni medailu na
medzinarodnej si@azi EUSO v Belgicku,Cubica Bilikova zo Zdruzenej strednej Skoly
obchodu a sluzieb Pigdny za UspeSnu reprezentaciu SR na Majstrovstvaatopi
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a Majstrovstvach sveta v Sportovej e a Istvan Estélyi z Gymnazia Zoltdna Kodalya
Galanta za bronzovu medailu na medzinarodnej natekej olympiade v Slovinsku.

Za tymito Uspechmi Ziakov je obetava pracatelov, ktori ich odborne viedli
a pripravovali na olympiadu. Pozvanie prednostkyaprMgr. Marta ElidSova, Ing. Erika
Horvathova, Mgr. Milan Maro, Mgr. Mariana StrakoWiNDr. Maria Fodorova a Mgr. llona
Szentandrasi.

Palakovanie patri aj predsedom krajskych komisii pretwvych olympiad -
RNDr. Alzbete Horné&ovej, PhD., doc. RNDr. Méarii Luckej, CSc., docNBr. Petrovi
Cemanskému, PhD. a PaedDr. Ivanovi Hnatovi, ktori guskali Studentom odborné
konzultacie pri priprave natar.

Organizovatakuto formu pd’akovania a zarowemotivacie zZiakov, Studentov¢itel'ov,
riadite’ov Skol a predsedov krajsky komisii predmetovygyngdiad navrhlo odd.odbornych
a metodickychiinnosti. Na jej organizovani sa najviac pddieRNDr. E.Huttova, prislusné
oddelenie a kancelaria prednostky.

1. c) Dai u¢itelPov

V roku 2006 sme zaloZildalSiu tradiciu — organizovanie nB Wwitelov pre Skoly
a Skolské zariadenia v zdlavatd’skej pdsobnosti KSU. Tento sviatokitel’'ov sme po prvy-
krdt oslavili za Gasti vSetkych riadit®v Specialnych Skoél a Skolskych zariadeni. Veduci
kancelarie prednostky v slavnostnom prihovore dcenidpovednd a svedomitd pracu
pritomnych v podmienkach Specialneho Skolstva e'sid ktoré si vyZzaduju nie len
individualny, ale aprimny a laskavy pristup, abyergalico najviac praktickych znalosti na
prekonavanie nastrah, ktoré ich v Zivotakaju. Po kultirnom programe, odovzdani
d’akovnych listov, kvetov a slavnostnom obede saupsiach rozprudila neformalna diskusia
o problémoch, pozitivach, ale’elSom smerovani tychto Skél a zariadeni. Diskusungetilo
i vystipenie zastupcu MS SR PaedDr. M. Chudéhay lga tohto podujatia 2astnil.

1. d) Odborny seminar k biologickej olympiade

Krajsky Skolsky urad v Trnave v spoluprasipredsedikou krajskej komisie
biologickej olympiady organizoval pre ziakov zapagach sa do biologickej olympiady
kategorie AaB, ako aj precitelov, ktori sa podiaju na ich priprave,v poradi
uz 3. odbornyseminar. O seminér, uz tradéne organizovany v naSom kraji, je zo strany
gymnazii ve’ky zaujem.

Ci¢om seminéra je skvalitnenie pripravy Ziakov n#aguna krajskej, celoslovenskej
a medzinarodnej drovni. Seminar sa konahedah od 29.9.2006 do 30.9.2006 ¢elovom
vzdelavacom zariadeni Slovenskej zdravotnickejemity v Modre — Harmonii.

Studenti absolvovali p@rednasok:

.Zabijanie  vlastnych mi#at amatiek ucwka dubravového* a prednasku
,Uvod k svadobnémurkneniu u cviéka dabravového* (prednasal PaedDr.Pavol Prokop, PhD
z Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Tvag prednasku z botaniky ,Buriny” —
prednaSala RNDr.Maria Zaliberova, CSc. z botaniokéktavu Slovenskej akadémie vied
v Bratislave), predndSku ,Netopiere* (prednaSali rMgBlanka Lehotska, PhD.

z Prirodovedeckej fakulty UK Bratislava a Mgr. Rombaehotsky z luventy Bratislava)

a prednasku ,Hlavonozce" (prednaSala RNDr. Alzbhdtanakova, PhD. z Pedagogickej
fakulty Trnavskej univerzity v Trnave).

Vziadom na vysoky pet (tastnikov sme rozdelili Studentov do Styroch skukioré
sa cyklicky striedali a takto postupne absolvovaliénne cwienia s ukazkami pozorovani
Zivocichov a uwovania rastlin, mikroskopovanie zamerané éraut rastlinnych pletiv
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a laboratérne ceenia zamerané na dokazové reakcie (Studentov \Ridr. Pavol Mudry,
CSc. a Mgr. Lenka Valkova z Pedagogickej fakultynauskej univerzity v Trnave)
a v neskorych wernych hodinach mali Studenti moZriogdiet odchyt netopierov v teréne
(ukadzky predviedli Mgr. Blanka Lehotska z Prireddeckej fakulty UK Bratislave
a Mgr. Roman Lehotsky z luventy Bratislava).

Aj pre ditelov sme pripravili prednasku na tému ,KonStruktiviznv biologickych
vedach®, ktord odprednaSala RNDr. Jarmila Kirchnmayé, PhD. z Pedagogickej fakulty
Trnavskej univerzity v Trnave

Krajsky Skolsky urad v Trnave zabedpgre vSetkych Gastnikov ubytovanie, stravu
a dopravu a po skoani seminara aj distriblciu najnovsictehnych textov, obrazkovych
materialov, publikacii a prednasSok na CD, vhodnyighen pre vedenie zaujmovych aGtvarov,
biologickych kruzkov a vytpvanie bioldgie na strednych Skolach, ale prekySé&rmy
vzdelavania. Na podujati, ktoré organizovalodeddnie odbornych a metodickych
¢innosti, zodpovednu pracu odviedla RNDr. Eva Huitto

2. Uspesné aktivity

2. a) 40.ra@nik biologickej olympiady

Pri prilezitosti jubilejného 40. &¢nika biologickej olympiady usporiadal Krajsky SKaols
arad v Trnave slavnostné podujatie spojené sam@nim 50 titel'ov biolégie zo zakladnych
a strednych Skél denov krajskej komisie biologickej olympiady, kt@a v predchadzajucom
obdobi podiéali na priprave Ziakov na biologicki olympiddu n#&resnej, krajskej,
celoStatnej a taktiez medzinarodnej Urovni.

Podujatie sa konalo 9. juna 2006 v sfmieke] miestnosti Odbornéhcilista
v Trnave. Pozvanie prijal aj prof. Pavol Elias, CSo Slovenske] dmohospodarskej
univerzity v Nitre, ktory bol pri zrode biologickejympiady nielen v naSom kraji. Vo svojom
vystapeni priblizil historiu siaze od jej vzniku. Spomenul jej zakladate v naSom kraji
a taktieZ aj uspechy Studentov, ktoré sme na rdedyovniach dosiahli. Na jeho prispevok
nadviazala RNDr. AlZzbeta Hortléova, PhD., predsedika krajskej komisie biologickej
olympiady v Trnave, v ktorom zhodnotila obdobierollu 1996, kedy Trnavsky kraj vznikol.
Slavnostnu atmosféru podujatia umocnitijisn hudobnym umenim Studenti Zakladnej
umeleckej Skoly MikulaSa Schneidera—Trnavského Vana

V suvislosti s jubilejnym tmikom vydal Krajsky Skolsky Urad v Trnave v spokgr
s krajskou komisiou biologickej olympiady bulletin. Podujatie zorganizovala
RNDr. E.Huttova a podila sa i na vydani bulletina.

40. ronik biologickej olympiady sa zapisal v naSom kdaji historie aj mimoriadnymi
uspechmi na medzinarodnej arovni, a to bronzovodaitheu na stiazi INEPO v Turecku,
ktora ziskal Jaroslav Ferenc z Gymnéazia Seaestriebornou medailou z Argentiny, ktoru
uz po druhykrat ziskal Juraj Sekere$S z Gymnazia Béiého Trnava.

Za tymito Uspechmi Ziakov je obetava cpragitelov, ktorym sme vyjadrili
pod’akovanie nielen za to, Ze vychovavaju uspesnychzsacich, ale aj za to, Ze sacpnili
o vysoku urov# biologickej olympiady v nasom kraji.

2. b)Celoslovensky D# ugitel’ov — 2006

V uplynulom roku — 2006 MS SR poziadal | na&dio spolupracu pri organizacii
celoslovenského #fa witelov. V organizénom vybore  pracovali jednotlivi veduci
organiz&nych Utvarov, zamestnanci KSU a prizvani riaditékol. Urad zabezpeval

- ubytovanie pre &astnikov
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- ¢&ag’ kultirneho programu v spolupraci so ZUS Trnava
- priestory — Divadlo J.Palarika
- priestory na recepciu, pre VIP, pokiag Satne
- parkoviska pre &astnikov, zviagpre VIP
- vyzdobu divadelnych priestorov a kvety pre ocenbnyitel'ov, kytice pre hosti

v spolupréaci so Skolou v Rakoviciach
- recepciu v spolupraci so Zdruzenou hotelovou Skel@ie§anoch.
Poda zamestnancov a vtedajSieho ministra Skolstva p&mgetyho, priebeh
celoslovenského fia witel'ov mal vysoku Urove a uskuténil sa bez ruSivého momentu.
Na zaklade toho, na vyhodnoteni tejto akcie, manigtkolstva osobne odovzdal list,
v ktorom parakoval zamestnancom KSU a riadliien za vykonanu préacu. List obdrZali
RNDr. A. Hecht, Mgr. J.Jani§, Mgr. E.Vaskova, RNIE.Huttova, Ing. Balazova,
riadite’ky $kdl — RNDr. M.Fodorova, Ing. Mudra a riaditBUS PaedDr. Kalapos. KSU
v Trnave odovzdal’akovné listy vietkym zamestnancom MS SR, s ktorgisgesne
spolupracoval na organizacii celoslovenskélia D¥itel'ov — 2006.

3. Protidrogovy fond

Pedagogicko — psychologické poradne stale apjendostatok financii nadalSie
organizovanie aktivit. Preto kazdone formou projektov Ziadaju o pomoc z Protidraguy
fondu. Chcu tak ziskigprostriedky na rozSirenie svoj@nos’ smerom ku Skolam, skvalithi
pracu koordinatorov prevencie a prostrednictvomh nigspesnejSie realizowai ulohy
vyplyvajice z Pedagogicko-organimgch pokynov MS SR, ale aj uzneseni VIady SR
zameranych na obléstratégie prevencie kriminalitydalSich tloh vyplyvajucich z Alaého
planu Narodného programu boja proti drogam. Traetastatovd, Zze sa PPP striedavo dari
byt v podavani projektov uspesSnymi. V uplynulom roku:

PPP Projekt Ziskané Sk,-
Senica ZvysSovanie socialno-psycholiogjikompetencie 42.000,-
koordinatorov prevencie v ZS
Senica Co dok&Zem, k& som zdravy alebo Dobrodruzné cesta 26-000,
Do krajiny ZDRAVIA
Dun.Streda BlizSie k dem v Skolskom klube 45.100,-
Galanta Rozvijanie prosocialneho spnéava deti 19.500,-

s ADHD na |.stupni ZS gk®vencia
drogovej zavislosti
Galanta Ako predchadzavychovnym problémom 15.200,-
u deti s ADHD

Celkom: 148.600,-

4. Projekty - ESF

V sprave za rok 2005 sme pisali, Ze ku skwatiiu plnenia uloh, vyplyvajacich
pre oblag metodickej prace z Organig#ho poriadku KSU, vyzivame projekty. Plnenim
ich cid’ov a uloh, ktoré nizSie opisujeme, chceme dokumexifaze su vEkym prinosom
predovSetkym v oblasti’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancovgesaancov
PPP, CVPP a celkove ku skvabianiu vychovy a vy&pvacieho procesu.
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4. a) Hodnotenie implementacie projektu ,Unierzum — zvySovanie kvalifikacie
a adaptability ucitel’ov”

Projekt ,Univerzum...” je priradeny k opeér@mu programu ESHudské zdroje,

k Priorite ¢. 3 zameranej na zvySenie kvalifékeého potencialu a adaptability zamestnancov
a 0sOb vstupujucich na trh prace a realizovanymcidOpatrenia 3.2, ktoré je nasmerované
na zvysenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskyteviaiSieho vzdelavania s ¢@m zleps
kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov.

Projekt je realizovany od 1. augusta 2005 a budemteny 31. jula 2007. Do toho
terminu sa v§erpa celkom — 3,9 mil. Sk,-.

Predkladatbom, konénym prijimat€éom a realizatorom projektu je Krajsky Skolsky
arad v Trnave. Hlavnym organizatorom a zabéapatdom vSetkych vzdelavacich foriem
je PPP s CVPP v Hlohovci. Vzdelavacie aktivity plgi s pomocou partnerov projektu,
spoluzodpovednych za jeho kvalitnu realizaciu. iarhi su Pedagogicka fakulta Univerzity
KonsStantina Filozofa Nitra; Procesorientovane psiadicky institut - Slovensko a Centrum
poradenskych, vzdelavacich a preventivnych sIUZiBRA n. o.

Hlavnym cidom projektu je zvySenie rozsahu a kvality celoamnébio vzdelavania
ucitelov sekundarneho vzdelavania v ramci Trnavskéhajéiaeskeho a Nitrianskeho kraja.
Projekt je zamerany aj na diStaé vzdelavanie prostrednictvom publikovanych odiciin
¢lankov a diskusného féra na odborné témy na inteveg¢stranke www.esfporadna.sk

O filozofii projektu, ci®ovych skupinach, formach vzdelavania sme uz pisali
v minulorainej sprave. Chceme vsak informévadalSich aktivitach doplnenychislami,
ktoré sa uskutmili do 31.12.2006.

K uvedenému terminu bolo v jednotlivych kurzochweyenych 370 Studijnych miest.
Vramci krajov Trnavského, Nitrianskeho a T¢mmskeho bolo podporenych
122 vzdeldvacich a poradenskych institacii. Na Maaeich akciach sa &astnilo dovedna
226 itelov zakladnych a strednych Skdl z okruhu uvedenychjol. Na diStatnom
vzdelavani, praci s odbornymi prispevkami a diskosnférom sa registrovalo 3127
Gcastnikov.

V roku .2006 bolo pre clevé skupiny vykonanych celkom 13 vzdelavacich diktiv
a skupinovych metéd prace:

01. Dna 20.-21.1.2006 -Skupinové metddy a formy prac&tdreMgr. Ing. Jana Kasakova,
Mgr. Boris Sopko.

02.27.-28.1.2006 -Socialno-psychologicky vycvik na tegDieta a Skola -prevencia porach
spravania a socialno-patologickych javov, drogyusrzdravy Zivotny Styl“. Viedli PhDr.
Ingrid Hupkovéa, PhD. a Mgr. Barbora Kucharova.

03.Dna 10.3.2006 bol vykonany jedn@mlry kurz pre absolventov pedagogickych fakalt —
ucitelov na tému ,Inklazia v Skole —dia so Specialnymi potrebami v hlavhom prade
vzdelavania.* BlizSia téma: ,Kto sl to problémovéad vzdelavani v ZS*. Prednasajici
Skolitelia boli Prof. PhDr. Peter Seidler, CS®raf. PhDr. Viera Kurincova, CSc.

04.V dioch 7.-8.4.2006 ,Diagnostika 3pecifickych vyvinolayporiich denia u deti v ZS*.
Lektorovali doktorandky Mgr. Hana Lacikova a Mguzana Schmidtova.

05.19.-20.4.2006 Skupinové metody a formy prace ,Efeld rieSenie konfliktov”. Viedla
doc. PhDr. Eva GajdosSova, CSc.

06.Dna 11.5.-12.5.2006 Téma ,Inkluzia v Skole tdieso Specialnymi potrebami v hlavnom
prade vzdelavania®“. BlizSia téma: 0@ so Specialnymi potrebami — nadanétaie
PrednaSajuci Skolitelia PaedDr. Jana Ductmxé, PhD., PaedDr. Juraj Komora, PhD.,
Mgr. Alena Madlengova.
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07.Dna 3.-4.7.2006 Skupinové metody aformy prace ,Bielt rieSenie konfliktov”.
Lektorka doc. PhDr. Eva GajdoSova, CSc.

08.V diioch 25.-26.8.2006 -Socialno-psychologicky vycvik temu ,Digfa a Skola -
prevencia pordach spravania a socialno-patologickgwbv, drogy verzus zdravy Zivotny
Styl“. Viedli PhDr. Ingrid Hupkova, PhD. a Mgr. Baosra Kucharova.

09.11.9.2006 ,Inkluzia v Skole —dia so Specialnymi potrebami v hlavnom prude
vzdelavania.“ Bliz§ia téma: ,Kto su to problémoidd vzdelavani v ZS*. Prednasajlci
Skolitelia —Prof. PhDr. Peter Seidler, CSc., PR¥Dr. Viera Kurincova, CSc.

10.V dioch 22.9.-23.9.2006 ,SVPU — Od diagnostiky k reeuiik. Prednasajici Skolitelia —
PaedDr. Jana Gajarska a PaedDr. Erik Zovinec.

11.6.10.-7.10.2006 Skupinové metddy prace na témuag@manie -na rozvoj
prosocialneho spravania“. Prednasajuci Skolitdéfigr. Silvia Ondrisova, PhD.

a Mgr. Ing. Jana KaSakova.

12.20.10.-21.10.2006 ,Inkluzia v Skole —d#&eso Specialnymi potrebami v hlavnom prade
vzdelavania.“ BlizSia téma: ,Di@ so Specialnymi VVP vzdelavané v ZS*. Prednasajuci
Skolitelia -PaedDr. Jana Gajarska, PaedDr. Erikirzay

13.Dna 2.12.2006 ,Diga a Skola -prevencia porlch spravania a socialtaemackych
javov.“  Prednada budd PaedDr. Erik Zovinec, PaedDr. Katarina Stdj@va
a PhDr. Emil Salansky, PhD.

Okrem vySSie prezentovanych uskuatnych aktivit boli v ramci realizacie projektu
,Univerzum* z jednotlivych vzdelavacich aktivit vgdané aj zborniky a odborno-metodickée
publikacie, ktoré boli distribuované na zakladnélgk celkom 850 ks vytkkov. VSetky
odbornéclanky, ktoré boli zverejnené v tychto materiadloch maralelne spristupvané aj
v elektronickej podobe — vo formate *.*doc. na jpkbovej internetovej stranke a su
k dispozicii k vinému prevzatiu na Studijn&ely. Pre prefad uvadzame publikované, na
internete uz zverejnené odborklénky. Od 1. augusta 2005 do 31. decembra bolonjata
17 cisiel odborno-metodickych publikacii. Pre informaeivadzame aspiopreiad za rok
2006:

01. M&j 2006: ,Sikana na 3$kole* — pokmvanie. Autorka Mgr. Miroslava Raczova;
,Ziak z odlisného sociokultirneho prostredia“ aukaedDr. Erik Zovinec.

02. Mesiac jun 2006: ,Naruseny vyvin dieu deti Skolského veku“ autorka PaedDr. Jana
Gajarska; ,Agresivita ainé socialne menej prijate emodcie” autorkaclanku
Mgr. Ing. Jana KaSékova.

03. V juli 2006: ,Dysortografia — dosledok Specifickyghorach rei“ — pokratovanie.
Autorka PaedDr. Jana Gajarské; ,Specifika hodnateleiti so Specifickymi vyvinovymi
poruchami genia“ autor PaedDr. Juraj Komora, PhD.

04. V mesiaci august 2006: ,Ziak s dysgrafiou* autore®@r. Erik Zovinec; ,Samota
a osamela¥ autorka Mgr. Brigita Trimajova.

05. Mesiac september 2006: ,Zajakavos deti Skolského veku“ autorka PaedDr. Jana
Gajarska; ,Poruchy spravania — miestotela pri rieSeni konfliktov* autor Mgr. Boris
Sopko.

06. Oktober 2006: ,Individualny vzdelavaci plan a jelguzitie v ZS pri $pecifickych
vyvinovych poruchich denia“ autorka PaedDr. Jana Gajarska; ,Prosociélnos
a individualita“ autorka Mgr. Ing. Jana Kasakova.

07. V novembri 2006: ,Ako pom@tde’om s dyslexiou na vyovani Slovenského jazyka
na Il. stupni ZS* autorka Mgr. Marta Davidové; ,[kgskulické diga v ZS* autorka
Mgr. Slava Brisudova.
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08. V mesiaci decembri 2006: ,ldentifikacia nadanychkbv v Skole" autorka PaedDr. Jana
Duchoviova, PhD. ,Metazrénosti v rukach dtela pri praci s digatom” autorka
Mgr. Brigita Trimajova.

4. b) Projekt ,Reformné pedagogika vo vzdelavacorprocese* DALTON

Projekt ,Reformné pedagogika vo vzdelavagmmcese* DALTON bol vypracovany
v sulade s Memorandom o celozivotnom vzdelavaniyRadropy a nadvazuje na projekt
MILENIUM.

Hlavnym ci€om projektu bola modernizacia Why, zvySenie rozsahu a kvality
celozivotného vzdelavania citelov  Trnavského kraja. Projekt podporil nové formy
vzdelavania — poskytol podmienky na oboznameniea sazSirenie progresivnej metody
DALTON, ktora sa uspeSne pouziva v zahtfenZaroves sa zameriaval na zabezpaie
principu slobody, spoluprace, samostatnosti, radpakie osobného tempa Ziakov, rozvoj
pocitu ich zodpovednosti a tolerancie.

Do projektu sa aktivne zapojilo 9@itel'ov z 56 Skol Trnavského kraja. Nepriamymi
prijemcami boli Ziaci $kél, na ktorych sa nova ndet@plikovala.

Ucastnici projektu sa zastnili otvorenych hodin na konkrétnej Skole, w&jo
sa DALTONské vytdovanie aplikuje, absolvovali zahrané cesty, v ramci ktorycberpali
dobré praktické skusenosti potrebné k zavedeniio tedsobu vyEpvania a ziskali potrebné
vedomosti pre uplatnenie novej progresivnejéouacej metddy na Skolach. &sne ziskali
pocitacové zrignosti a zvysSila sa im prezegit& schopnas

Aj o tomto projekte sme pisali v sprave za rok 20@®to chceme potlanformaciu
aspa o aktivitach casti druhej fazy a celej tretej fazy projektu, Kt@a realizovali v roku
2006.

Dna 04. aprila 2006 v sulade s planom realizacieegtoj sa uskutmila pracovna
navsteva na troch zékladnych Skolaofieskej republike, na ktorych je zavedenédouanie
pod’a reformnej pedagogiky: Zakladna Skola a M#8dlovicka ul. Brno, Zakladna $kola
Maséarova Brno a Zakladna Skola Husova Brno. Pragjovoesty sa ztastnilo
30 frekventantov projektu, ktori navstevou otvor@njodin a na seminaroch a workshopoch
ziskali cenné skusenosti a nadviazali kontakt sgégmi navstivenych Skol.

Dna 03. maja 2006 na zaklade pozvanky Asocig&eiskych DALTONskych Skol
30 frekventantov projektu sa &stnilo X. medzindrodnej konferencie v Brne. Podinam
seminari frekventanti mali mozndgsavstivi’ otvorené hodiny na Zakladnej Skole Husova ul.
v Brne.

V mesiaci april 2006 bol vypracovany harmonogratwvor@nych hodin, v zmysle
ktorého sa v mesiacoch april améd 2006 uskite DALTONské vywovanie
na 6 zakladnych skolach Trnavského kraja:

- 25.04.2006 na Zakladnej Skole s vguacim jazykom mdarskym v Jahodnej -
Magyar Tannyelit Alapiskola Pozsonyeperjes
Vyucujace: Judita Molnarov4, Blanka Botkova, Erszébagi
05.05.2006 na Zakladnej Skole Gyulu Szaboa saacim jazykom mdiarskym
v Dunajskej Stred&zab6 Gyula Magyar TannyghAlapiskola
Dunaszerdahely
Vyucujuce: Priska Bogiova, Eva Vargova, Irena Haraméaov
23.05.2006 na Zakladnej Skole Vajanskeho ul. visikal
Vyudujuce: EditaCerna, Michaela Buchtova, Renata Studewvd
26.05.2006 na Zakladnej Skole Gejzu Dusika v Galant
Vyuéujaca: Jana Knotekova
30.05.2006 na Zakladnej Skole Atomova ul. v Trnave
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Vyucujuace: Jozefina HraSnova, Alena Mrnkova
31.05.2006 na Zakladnej Skole Sadova ul. v Senici
Vyueujuce: Monika MikuSova, Alena Simkova, Tatiana Dimié,
LCubica Zavodska

Priebeh metodickych dni vyhodnotili p. Dr. Polakahranény expert, riaditt ZS a MS
Ktidlovicka ul. v Brne a . Mgr. Dedk, Statny Skolskgpektor. Na seminaroch a workshopoch
mali frekventanti mozZzna's navzdjom si vymigat’ skusenosti pri zavadzani reformnej
pedagogiky.

V mesiacoch april a jun spracovavali frekventanttodické materialy — penzum.
Projektovy tim obdrzal od frekventantov 79 penzunmtoho 51 v elektronickej podobe a 28
pisomnou formou. Obdrzané materidly boli triedenédla jednotlivych predmetov
a ranikov. Za&ala sa konzultacia s vydavBsevami na graficki Upravu obalov manualov
a celkového dizajnu pripravovanych metodickych maligv a CD romov.

Z uvedeného pu penzumov sa zostavilo 24 druhov brozur a z Kadauhu potom
vytlacilo 110 kusov.Vydané, okrem Uvodnej brozury, balpriklad:

- zo slovenského jazyka 7 brozar pre 1. aZz Znilo pre ZS s vytovacim jazykom
slovenskym a 1 brozura pre ZS s dguacim jazykom mdiarskym

-z matematiky 4 brozary pre doiky 1.-4. ZS s vyEovacim jazykom slovenskym,
1 brozura pre rniky 5.-9. s vydovacim jazykom slovenskym, 1 brozara préniéy
1.-4. s vy@ovacim jazykom mdiarskym a 1 brozara prediky 5.-9.

-z nemeckého jazyka a z anglického jazyka 1 bropieaZS s vytovacim jazykom
slovenskym a 1 brozira pre ZS s ¥guacim jazykom mdiarskym

-z malarského jazyka 1 brozura pre&ndky 1.-2. a 1 brozura predoiky 3.-4. ad’alSie.

Spracovany bol tieZz vystupny dotaznile @0 frekventantov projektu. Vyhodnoteny
je v avodnej brozure.

KdalSim aktivitam patrili:
- Wag’ 88 frekventantov na medzinarodny seminar ,Vycukltonskych gitel'ov
a priaznivcov inovativneho vzdelavania“ woth 24.-25.10.2006.
- za&ala realizacia zavetnej ¢asti projektu — vo vydavdistve REPROFSET Dunajska
Streda boli vytlaené metodické materialy
- dna 27.11.2006 sa na Strednom odborn@itisti, Lomonosovova ul¢. 6 v Trnave
uskut@nila zaveréné konferencia projektu. Frekventantom bolio odevgath spolu s CD
romom 24 druhov brozur a metodickych materialovdi@hli tiezZ potvrdenia o absolvovani
dvojrocného vzdelavania v ramci projektu.

Medializacia projektu v priebehu roka 2006 sa usknita aktualizovanim webovej

stranky KSU, na podujati Forum Pedagogiky 2006spavkami wasopisoch Katedra,
Galantsky a Saliansky Zurnal.

Zahraniéné cesty.

Nie kazda inStitucia pristupuje rovnako k gngavaniu zahraginych ciest. Mnohé
ich posudzuju za neefektivne a zliyte vynaloZzené finamé prostriedky. Je pravda,
Ze niekedy sa po ich uskdteni zabudne na vyuZitie ziskanych podnetov v pmledt
¢innosti. To vSak zéleZi od organizacie takychtavétktSme toho ndzoru, Ze porovnanie nasej
prace s pracou podobnych institucii, Skol a Skalkkgariadeni v zahratiima véky vyznam
uz ivtedy, ak zistime, Ze pracujeme podobne alpdistsme spravnu cestu d@alSiemu
vyvoju. Zvla§ vSak vtedy, ak ziskame poznatky a praktické skoste pomdcky, metodicke
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materialy a Uzke kontakty zabezZpgice vzdjomnu spolupracu. Preto je potrebné ido

budlGcna a eSte odvaznejSie vyuZivirajSiu moznas navstivenia roznych krajin EU
v prospech skvalitnenia
nasej prace ziskanim teoretickych a praktickychloatiaz riadenia regionalneho Skolstva
v podmienkach nasho kraja.

Zahrani éné pracovné cesty - 2006

Miesto
P.&. | Datum pobytu Uéel cesty Prinos
Nadviazanie kontaktov s Metod.centrom
Vyuzitie prostriedkov projektu | v Hodonine, G¢ast na vernisazi -
spravovaného regiénom Biele | Avantgardna modelové tvorba SOS
Karpaty - spolupraca SOS Straznice, ziskanie poznatkov z prace
odevnej Strédznice a PPP Skoly, prerokovanie dalSich moznosti
CR- Holi¢, ktorej je zriadovatelom | vyuzitia prostriedkov z Fondu
1. | 20.3.2006 |StraZnice |KSU mikroprojektov reg. Biele Karpaty.
Oboznamenie sa s inovacnym
programom v praci Skl na podporu
motivacie ziakov prostrednictvom
priamej Ucasti na otvorenych hodinach -
Navsteva otvorenych hodin v | ziskané poznatky vyuzit v metodickej
2. | 442006 |CR-Brno |trochZS aseminara préaci KSU.
Na zéklade nadviazanej spoluprace s
Ziskanie skusenosti a met. Centrom Gyd&r-Moson-Sopron v
pedagog.dokumentacie pre roku 2004 rozSirenie spoluprace v
3 | 12.4.2006 |MR - Gyér | SPP oblasti rozvoja Spec.ped.poradenstva.
Ucastou na sutazi sa ziskavaju
pracovné kontakty k vymene skisenosti
- priprave, organizacii obrannych (i
Sataz -Mlady zachranar - inych) satazi, ale i priatel'ské kontakty
4. | 20.4.2006 | MR - Gyor | pozvanka Ziakov.
Ziskanie poznatkov z Daltonskych Skol
Medzinarodn& konferencia vo svete a ich vyuzitie v metodickej praci
5. | 3.5.2006 |CR-Brno |Daltonskych §kél KSU
V spolupréaci s Metodickym centrom v
Brne, s ktorym KSU spolupracuje pri
zavadzani reformnej pedagogiky
zamestnanci KSU navstivili kolejni
Osmileté gymnazium pre nadané deti
NavSteva OPEN GATE Babice u Prahy. Navsteva obohatila
16.-17.5. Boarding School Babice u skusenosti realizatorov reformnej
6. 2006 CR - Praha |Prahy pedagogiky v naSich podmienkach.
Ziskanie poznatkov o novych
ucebniciach a u¢ebnych poméckach -
IV.celoSt.stretnutie moznost ndkupu pre Skoly s vyuc.
Gyondgyos- | kmernovych Skél jazykom madarskym - spolupraca s
7. | 26.8.2006 | MR vydavatelstva Apaczai Kiadd | vydavatelstvom.
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Seminar bol zamerany na metédy a
formy prace v ramci daltonskych
principov a ich prakticka aplikacia (po
prednaskach - navSteva otvorenych
Medzinarodny seminér org. hodin) - ziskanie teoretickych a
24.10.- Asociaciou daltonskych Skl v | praktickych skUsenosti pre metodiko-
8. |25.10.2006 |Brno-CR |CR odbornu ginnost.

Moznost' porovnania prace naSich kol a
zariadeni soi Skolami v MR, ktoré
pracuji s detmi uzaradenymi do

23.- Prehliadka $kol a Spacialnych 3kél (OU, SZS, RDM) v

9. ]24.11.2006 | Salgotarian | pozorovanie prace so ziakmi | Madarsku.

Kancelaria prednostky

a)Kancelaria prednostky je Specificky orgartiza Utvar. Vyplyva to z toho, Ze zabezZpg
¢innog’ suvisiacu so vSetkymi oddeleniami. Vytvara v rapracovnych procesov vzajomne
prepojenie medzi nimi, prednostkou ad&pa Okrem toho pIni uUlohy technického,
informatného zabez@enia sekretariatu, archivacie, registratury urad®zP, OpP, CO,
obrany a mala by zabezjmwa’ pravnické poradenstvo. AvSak doteraz sme kvahfdneho
pravnika neziskali atoto miesto je neobsadenéradom k uvedenému, v kancelarii
prednostky pracuju okrem veduceho

- sekretarka prednostky a plni tlohy aj regtéry pre kancelariu prednostky
informaticka - metodika
pracovnéka pre Statistiku a plni ulohy aj v archivacii
zamestnankya — BOZP, OpP, CO, obrana
zamestnankiya zaoberajuca sa projektmi Uradu (ESF) a rozvojoypyojektmi
Popri svojich zakladnych ulohach kancelaria pretkyosa venovala

- pripomienkovym konaniam na ZiadaglS SR

- priprave registratarneho strediska

- hodnoteniu Statnych zamestnancov

- spolupraci so obecnymi a spdhymi Skolskymi aradmi

- spolupraci s poradnymi organmi prednostky

- spolupraci so Skolami — priprava, metodicka porkoaotrola Ziadosti, obsahu, rozipo

rozvojovych projektov

- aktivnej pomaoci pri dblezitych ulohach —- EDUZBEROMITOR ai.

- analyzegtinnosti KSU

- vypracovaniu spravy &innosti KSU

- Upravdm vnuatornych smernic

- navrhom prikazov prednostky

- implementaciam vzorového registratirneho poriadkdkotach v zridovatd'skej

posobnosti KSU

- pomoci pri organizacii podujati, porad a navstev

- efektivnemu vyuZzivaniu sluzobnych motorovycizidiel

- organiz&nému zabez@eniu Skoleni a’alSim pracovnyndinnostiam.
Na doplnenie uvadzame niektai@nosti a pretady.

b) Skolské urady v tzemnej pésobnosti KSU

Patet obecnych Skolskych

Uradov 5
Patet spol@nych Skolskych

aradov (v tom VUC) 6
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Spolupraca so skolskymi uradmi je dobra. AvE@&iujeme ich pomoc pri zabezfmani
nara:nych dloh, ktoré si vyZzaduju splnenie terminu aspos’ Udajov, napr.: EDUZBER,
alebo pomoc pri spréevani Statistickych audajov. Dolezita je i spolu@doei organizovani
vzdelavania pedagogov a veducich pedagogickych staaecov. Winne poméahaju pri
organiz&nom zabezp&ni olympiad a s@azi.

b)Statistika

Napriek tomu, Ze v kazdej sprave sa objavujipgmienky k Statistickym vykazom
a podkladom, ku zmenam akosi nedochadza. K Uprg@stupne dochadza v zbere Udajov
a spracovani ekonomickych a personalnych laedv, napriklad — EDUZBER, suhrnna
sprava o financovani, Stwoény vykaz Skol. MS SR 1-04. No v oblasfialsich —
Statistickych vykazov , s ktorymi &ite pracuju Skolské organy, ale aj iné institacie,
sa nemenia, neprispésobuju terminom vykazom skpoaoi Udajmi. Sme toho nazoru,
Ze je potrebné viladom na Siroku a rdznorodu atiavatd’'sku klientelu vykazy zjednodu$i
vyradit’ nepotrebné, opakované udaje o Skolach a zargdenA naktko zdkon 596/2003
Z.z. aani zakon 597/2003 Z.z. neobsahuju ani Zkoieno zodpovednosti
a povinnosti riaditta Skoly predkladana poZiadanie zriovatda, KSU, MS SR presné
tdaje mozno by bolo vhodné, aby MS SR zareagovalstéle vyskytujice sa nedostatky
v Statistike a vydalo pre riadltev kol prislusné metodické usmernenie. Totiz mngitaly
ani nemaju zakon o Statistike 540/2001 Z.z., ktobsahuje povinnosti, ale isankcie
za nepresné Udaje.

Aké udaje sme uplynuly rok spracovali:

Skol (MS SR) 3a-01o prospechu Ziakov v zakladnych a Specialrgakiadnych Skolach 279
Skol (MS SR) 7a-01 o prospechu a dochadzke Ziakov gymnazii, stredvlebrnych 3kol

konzervatorii, zdruzenych strednych Skal, stredgttiornych ilist 107
Skol (MS SR) 3-01 o zékladnej 3kole 246
Skol (MS SR) 3b-01 o rozsirenom vytovani predmetov a nepovinnych predmetov v zaktidn
Skolach 246
Skol (MS SR) 4-01 o 3peciélnej $kole materskej, zakladnej 40
Skol (MS SR) 4a-01 o 3pecialnej strednej $kole, o odbornaiiidti, o praktickej Skole 9
Skol (MS SR 7-01 o gymnaziu, strednej odbornej $kole, konzeritatd 46
Skol (MS SR) 7b-01 o vyuiovani voliténych a nepovinnych predmetov v strednych Skolach 6 |4
Skol (MS SR) 8-01 o0 zdruZenej strednej Skole 10

Skol (MS SR) 6-01 o vekovej Strukture Studujdcich, novoprijatychd&ntov a absolventov | 91
strednych Skol, Specialnych strednych Skol

Skol MS SR 4b-01 o individualnej integracii na strednych Skolach 30
Skol (MS SR) 5-0 o Specialno-pedagogickej poradni a detskoegranom centre 10
Skol (MS SR) 1-01 o materskej Skole 301
Skol (MS SR) 25-01 o strednom odbornongilisti (SOU), wilisti (U) 28
Skol (MS SR) 27-01 o stredisku praktického viovania (SPV), o stredisku odbornej praxe 4
Skol (MS SR) 24-01 o zakladnej umeleckej Skole 23
Skol (MS SR) 24a-01priloha k vykazu o zakladnej umeleckej $kole 23
Skol (MS SR) 14-01 o zariadeni vychovnej prevencie a zariadéiradnej vychovy 4
Skol (MS SR) 15-01 o zariadeni denom na vEiny ¢as a zaujmovéinnos’ deti a mladeze 19
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Skol (MS SR) 19-01 o domove mladeze 25
Skol (MS SR) 18-01 o jazykovej 3kole a Statnej jazykovej Skole 7
Skol (MS SR) 17-01 o zariadeni Skolského stravovania 458
Skol (MS SR) 29-01 o kole v prirode 3
Skol( MS SR) 31-01 o telovychovnych zariadeniach vyuZivanychdiko 313
Skol (MS SR) 26-01 o 3portovej Skole, Sportovej triede 13
Skol (MS SR) 26a-01 priloha k vykazu o 3port. Skole, Sport. triede 3 ]
Skol (MS SR) 30-01 o 3port. stredisku pri kole 24
Skol( MS SR) 30a-01 o 3port. stredisku pri Skole - Kvalifikovatiagsnerov 24
TK (MSSR) 1-01 ro¢ny vykaz o informanych technologiach v Skole 342
Skol (MS SR) 9-01 o 3kolskej kniznici 342
Ur(MSSR) 1-01 paet Grazov ziakov a Studentov 342
Skol (MS SR) 40-01 o pate Ziakov (deti) zakladnej umeleckej Skoly a Skpisk 246
zariadeni v zridlovatd’skej pésobnosti obce

c) Informatika

V minulor@nej sprave sme pisali, Ze nas UrathkafektivnejSie pracovazasluhou toho,
Ze koneéne doslo k zakupeniu kvalitnejSichgitacov a vykonnejSich programov, vybudovala
sa nova sig zakupili nové servery. V technickom vybaveni pskratovalo aj v roku 2006.
Predovsetkym v oddeleni odbornych a metodick§icimosti. Zamestnanci tohto oddelenia,
ktori su¢asto na navstevach v Skolach dostali k dispozatelmooky. Ziskali tak neocenfiel
pomoc pri okamzitom spracovavani zaznamov z neyite s(faZiach a olympiadach.
Okrem toho im slGzia k spracovaniu prezentacii rsag@vné porady, ktorych sa na poziadanie
okresov, Skolskych uradov, ktorych sa pravideln&agtuja.

Pre zvySenie bezpreosti antivirovej ochrany sme zakupili licencie N&Dpre Linux
Mail Server pre 50 e-mailovych adries. Padbsahu svojej prace boli niektori zamestnanci
vybaveni farebnymi gierno-bielymi multifunknymi zariadeniami.

Sme radi, Ze sme zlepSili obsah, rozsah aviipvebovej stranky Uradu a tym i kontakt so
zriad’ovaté’'mi, riadite’mi Skl a inymi institaciami.

Na zaklade pristupu k praci a odbornostnfermaticka, ktord sa pravidelne stretava
s ekondmkami Specialnych Skol a v pripade réznyotigh PC s riadifeni Skol, pomaha
upewiova’ dobry kontakt so Skolami a zariadeniami v naSépdovatd’'skej pdsobnosti,
ale i sostatnymi Skolami a zdiavatémi, predovSetkym v dosledku ochoty poridc
pri elektronickom predkladani protokolov, podkladd réznym spravam.

Na useku informatiky v priebehu roka 2006 sa zabgeetovali nasledovn&innosti:

- inStalacia nového technického vybavenia(faov, tlatiarni, multifunkcnych
zariadeni) na vlastnom Urade, ako odborna pomaogkagach a Skolskych

zariadeniach v zriovatd'skej posobnosti KSU

- zabezpéenie prevadzky potacovej siete a bezporuchoveho chodu infafného systému
KSU, pripojenia na internet a elektronickej posty

- prepracovanie Struktdry a viadu webovej stranky tradu

- denné aktualizacia webovej stranksgU

- kontrola datového servera, pravidelna aktualizépera@&ného systému Windows
2000 Server

- kontrola mailového servera ako aj pravidelnu akzdala poStovych schranok
zamestnancov Uradu

- pravidelna kontrola dodrziavania begpestnych smernic Gradu na jednotlivych pracovnych
staniciach
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- aktualizacia (nahravanie novych verzii) APV (PABEU, ASU, UCSUM),
pouzivany v informé&nom systéme KSU

- dohrad nad kvalitnym elektronickym spracovanim tabyleo aj inych podkladov
ziadanych MS SR

- aktualizacia (nahravanie novych verzii) APV (PABEU), pouzivany na Skolach,
ktoré su v zridovatd'skej posobnosti KSU

- pomoc pri rieSeni problémov vzniknutych pri preMéAPYV na Urade, ako aj na
Skolach, ktoré st v zrd@ovatd'skej pdsobnosti KSU

- systematické zalohovanie databaz IS KSU ako ajpkeimého systému servera

- prostrednictvom internetovskych aplikacii spracowaberu udajov, spravy o hospodéreni,
vzdelavacich poukazov, kultarnych poukazov,t$twmych vykazov o praci v Skolstve
Skol (MS SR) 1-04za zrialovatéov v trnavskom kraji

- Skolenie v oblasti vyptovej techniky pre zamestnancov Uradu

- odborného poradenskinog’ v oblasti informatiky pre Skoly a Skolské zariaiden
v zriad’ovatd’skej pdsobnosti KSU

- enna pomoc ostatnym pracovnikom pri rieSeni problémoblasti hardwaru

a softwaru

NajcastejSie rieSené problémy pri prevadzkovani aplikiného programového vybavenia

Pri prevadzkovani APV sa opakovane vyskytovali finaoty ako v predchadzajucom

obdobi.

Duplicity v databazach z dévodu nekorektného uko#enia aplikacie
RieSenie: odstranenie duplicit v prostredi databézo systému, resp. obnova
dat zo zalohy

PosSkodenie databaz z dévodu zavirenie pivaca

RieSenie: odvirenie PC, rekonstrukcia databaz khyaresp. oprava
poSkodenych databaz prostrednictvom databazovéiénsy.

Nemoznog# vytvorenia inventarizaénych supisov majetku z dévodu
nespravnychéiselnikov

RieSenie: oprava pouzivanyetselnikov, prevod majetku pta novych
¢iselnikov

Nespravny vypaet naroku na dovolenku u pracovnikov v podsystéme
PAM

RieSenie: zavedenie zadavania dovolenkyaotselnika, zaSkolenie
pracovnéok do sposobu zadavania dovolenky.

Nespravne vypditané odpisy z dévodu chybne vykonanej imej
uzavierky

RieSenie: oprava odpisov v databazovom prostredi

Nespravne ukorfovanie pracovnopravnych vr¥ahov u novoprijatych
pracovnikov v podsystéme PAM

RieSenie: nastavenie spravnych datumov t&oie PPV, wyistenie
poSkodenych databaz, zaskolenie pracminto sposobu zadavanie novych
PPV.

d) BOZ, OpP, CO

44



V &asti spravy - poslanie KSU sme pisali o Gloha@vB, PpO, CO. Tu chceme aspo
uvies’ ¢ag’ splnenych Uloh a dokumentayaze i tato oblas ma dolezité miesto &nnosti
KSU.
- Vychova a vzdelavaniev oblasti BOZP, OpP, CO a OUS vzmysle platnych
Ieglslatlvnych predpisov zamestnankyzodpovedna za tatinnos” KSU uskuténila:
Skolenia BOZP, OpP pre novoprijatych zamestnancov
periodické Skolenie BOZP, OpP pre vSetkych zamestma
$kolenia BOZP, OpP pre cudzich zamestnancov, ky@dnavali prace pre KSU
Skolenia zamestnancov zabe&gécich sluzbu v mimopracovnotase
Skolenieclenov krizového Stabu
a poskytla metodické usmernenia k dokumentaciiriadite’ov Specialnych Skol
a zariadeni

- Metodicka ¢innost’
Opakované metodické navstevy zaelam zistenia skutmého stavu BOZP, OpP
a za welom postupného odstravania zistenych nedostatkov sa uskotlbv PPP — 7

- Kontrola v oblasti BOZP, OpP, sa uskdtbla v dvoch Skolskych zariadeniach
v zriadovatd’skej posobnosti KSU — Detské integié centrum Trnava a SMS na Spojnej
ul. v Trnave

zamerana bola na zistenie skitého stavu BOZP, OpP, CO, pisanie, aktualizovanie,

vedenie a uchovavanie dokumentacie na zistenie itkvgiracovného prostredia

v suvislosti s BOZP a s ochranou pred poziarmf gontrolnacinnog),

porada pre riaditd&y PPP v zridovatd'skej podsobnosti KSU v oblasti BOZP, OpP

- Ostatné¢innosti
Aktualizacia dokumentacie pre Skoly a Skolgkéiadenia v zrigiovatd’skej posobnosti
KSU pre oblag BOZP, OpP, CO, OUS v zmysle nového zakaia4/2006

- Spolupraca s ostatnymi institiciami:
Vytvaranie dobrych podmienok prec¢iind a dobrd komunikaciu vramci potreby
pre oblas BOZP, OpP, CO spolupracoval s institaciami
- MS SR - odbor obrany, zvlastnych tloh a krizovélamaimentu,
- KU — odbor krizového riadenia,
- VUC - odbor obrany, PO, CO
- Obvodny urad krizoveho riadenia

Vyhodnotenie kontrolnej éinnosti za rok 2006

Krajsky Skolsky urad v Trnave, tak ako v uplijch rokoch, venoval pozornids
dodrzZiavaniu vSeobecne zavaznych pravnych predpismasti Skolstva a vychovy, okrem
tych, ktoré patria do kompetencie Statnej Skolsképekcie. Kontroln&innog’ vykonaval
v Skolach a Skolskych zariadeniach vo svojej dwiatd’skej pbsobnosti, ale iUzemnej
posobnosti v zmysle ustanoveni zakona NR ¢SR/1996 Z.z. o kontrole v Statnej sprave
aust. 8 11 ods.5 zakoreb96/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skplskmosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkiaréich predpisov.

Vykonané boli inasledné finamé kontroly na uUseku hospodéarenia s fimgmi
prostriedkami ziskanymi zo Statneho ro#po a zamerali sme sa ina hospodarenie
s materialnymi hodnotami a majetkom v sprave KSlalRovali sav sulade v stlade
s ustanoveniami zakona502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene
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a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiddpisov aust. 8 11 o0ds.3 pism. e /
zakonat.596/2003 Z.z.

Kontrolna &innost na KSU v Trnave bola zamerana najmé na:

1. Nasledné finakné kontroly

2. Kontroly riadenia kol — dodrziavanie vSeobecneavaznych pravnych predpisov
v oblasti Skolstva, vychovy a vzdelavania

3. Kontroly vydavania a vyuZzitia vzdelavacich poukaov.

4. Kontroly vo veci zabezpé&enia ¢innosti a tloh obci a samospravnych krajov v oblast
Skolstva

5. Kontrola dodrziavania pravnych predpisov v oblas Skolského stravovania.

6. Kontroly plnenia opatreni na odstranenie nedostiov zistenych predchadzajlucou
kontrolou.

7. Kontrola aktualneho stavu a dokumentéacie v oblasBOZP a OPP.

8. Kontrola dodrziavania zakona o verejnom obstaraani.

2004 2005 2006

Celkovy pofet vykonanych kontrol : 17 39 24
So zistenymi poruSeniami zakonov : 5 4 7
Bez poruseni : 12 35 17

Komentar k jednotlivym bodom :
1.Nasledné finagné kontroly

2004 2005 2006
Celkovy poket : 4 4 4
Bez zistenych nedostatkov 0 1 0
So zistenymi nedostatkami 4 3 4

Ciel kontroly : preveri’ dodrziavanie hospodarnosti, efektivnostcanosti pri hospodareni

s verejnymi prostriedkami

Kontrolované subjekty : Skoly a $kolské zariadenia v afiavatd’skej pdsobnosti KSU
Kontrolované obdobie. 2006 (poznamka - wuvedené nedostatky sa vyskytli
aj v prechadzajucich rokoch — 2004, 2005)

Zistené nedostatky:

- nedodrzanie platnej rozpa@tovej klasifikacie na dany rok — &tovanie na
nespravne polozky, zarovi# poruSenie ustanoveni zakona o rozgtovych
pravidlach,

- organizacia nemala v kontrolovanom obdobi vymenovan Skodovu komisiu,
vyrad’ovaciu komisiu,

- U¢tovanie nakupu znamok, gastro listkov, Easy kariedo mobilnych telefénov
nie na et 263 — ceniny, ale priamo do spotreby¢im doSlo k poruSeniu
ramcovej Uétovej osnovy pre RO, Statne fond, PO, obce a VUC,

- poruSenie ust. § 8 zakonaf.431/2002 Z.z. o &ovnictve v zneni neskorSich
predpisov — pod’a ktorého je tovna jednotka povinna vieg Uétovnictvo
spravne, uplne, preukazaténe, zrozumitd’ne a spésobom zaréujucim trvalost’
Gétovnych zdznamov,

- poruSenie ust. § 3, 10 zadkona oftovnictve, 8 29 ods.3 zakona ottovnictve,

- nedostatky pri vedeni pokladn&nej agendy,

- porudenie ust. § 14 ods.1 vyhlasky MS SR353/1994 Z.z. o predskolskych
zariadeniach v zneni vyhlasky.81/1997 Z.z.,
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- poruSenie ust. § 3,5,7 a 36 0ds.4 zakot283/2002 Z.z. o cestovnych nadhradach
v zneni neskorSich predpisov,

- poruSenie ust. § 6 ods.1 a § 9 zakona502/2001 Z.z. o finatnej kontrole
a vnutornom audite a o0 zmene a doplneni niektorychakonov,

- 1 pripade doSlo k poruSeniu finanej discipliny v zmysle ust. 8§ 31 ods.1 pism.
b/ zakona €.523/2004 Z.z. o rozp&ovych pravidlach v zneni neskorSich
predpisov v celkovej sume 950,- Sk — nakko odvod spolu s penale nepresiahol
sumu 5.000,- Sk, v sulade s ust. § 31 0ds.13 zakaneozpcottovych pravidlach
sa neuklada,

- poruSenie ust. 8 15 ods. 3 zakona523/2004 Z.z. o rozp&ovych pravidlach,

- poruSenie ustanoveni zakona&.278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni
neskorsich predpisov,

- v 1 pripade doslo k poruSeniu finakinej discipliny v zmysle ust. § 31 ods.1 pism.
b/ zakona €.523/2004 Z.z. v celkovej sume 16.315,- Sk. N&#ko sa poruSenie
finanénej discipliny zistilo pri vykone kontroly a finanéné prostriedky vo vyske
porusenia finantnej discipliny boli zo strany kontrolovaného subjeku vratené
do diia skortenia kontroly, spravne konanie sa v sulade s ust3l ods.4 citov.
zékona nez&alo. Dalej bolo kontrolou zistené, Ze finatiné prostriedky
v celkovej vySke 50.418,30 Sk boli pouzité v rozperso zasadou hospodarnosti,
¢im doslo k poruSeniu finartnej discipliny v zmysle ust. 8 31 ods. 1 pism. j/
zékona¢.523/2004 Z.z.

2.Kontroly riadenia Skoly — dodrziavania vSeobecnezdvéznych pravnych predpisov
v oblasti Skolstva, vychovy a vzdelavania

2 004 2005 2006

Celkovy poet 3 2 4
Bez poruSenia 3 2 2
So zistenymi poruseniami 0 0 2

Ciel kontroly : overt’ objektivny stav kontrolovanych skdtmwsti a ich stulad so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi v oblasti Skolstwaghovy a vzdelavania

Kontrolované subjekty : Specialne Skoly v zribovatd'skej posobnosti a zakladné sSkoly
v Uzemnej pésobnosti KSU v Trnave

Preverované boli : dodrZiavanie ustanoveni zakorab96/2003 Z.z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave, pedagogicka rdektécia Skoly - plan prace skoly,
triedne knihy, triedne vykazy pta zakonac.596/2003 Z.z., na@sova pracagerpanie
dovoleniek, osobné spisy zamestnancov, dodrZiaveyilasky¢.291/2004 Z.z. o sposobe
ustanovenia organov Skolskej samospravy, o icherligZo ich organizamom a finagdnom
zabezpeéeni.

Vykonanymi kontrolami bolo zistené poruSenie ust8 1 0ds.6 a 7 vyhlasky.291/2004
Z.z., zakona¢.552/2003 Z.z., 553/2003Z.z. a Zakonnika prace.

3.Kontroly vydavania a vyuzitia vzdelavacich poukaav

2004 2005 2006
Celkovy poket : 0 15 3
Bez poruSenia : 0 15 3
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So zistenymi poruSeniami : 0 0 0

Ciel kontroly : preveri’ skuta@né vyuzivanie vzdeldvacich poukazov vydanych n&esko
sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpioblasti Skolstva,
vychovy a vzdelavania

Kontrolované subjekty : 3koly v izemnej a zrigovatd'skej pdsobnosti KSU v Trnave
Vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky /respnedostatky administrativno —
formalneho charakteru boli odstranené v priebehu katroly/, vypracované boli zaznamy

o kontrole.

4 Kontroly vo veci zabezpéenia ¢innosti a Uloh obci a samospravnych krajov v oblast
Skolstva, mladeze a telesnej kulttry pokth 8 7 zakonat.596/2003 Z.z.

2004 2005 2006

Celkovy pcket : 0 3 1

Bez porusenia : 0 3 1

So zistenymi poruSeniami : 0 0 0

Ciel kontroly : prever’ objektivny stav kontrolovanych skdtwsti aich sulad

so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a interpyedpismi vydanymi na ich zaklade

Kontrolovany subjekt : spola@ny Skolsky urad v izemnej pdsobnosti KSU
v Trnave

Vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky, vypacovany bol zaznam o kontrole.

5.Kontrola dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnycpredpisov v oblasti Skolského
stravovania

2006
Celkovy pocet : 5
Bez poruSenia 4
So zistenymi poruseniami 1
Ciel kontroly : prevert dodrziavanie vyzivovych spotrebnych, technolkgah

a finartnych noriem azasad spravnej vyzivy pri pripravpodavani stravy, preveri
organizaciu a prevadzku zariadenia Skolského stemia

Kontrolované subjekty : 3koly a Skolské zariadenia v aflavatd’'skej pésobnosti KSU

Preverované bolo zostavovanie jedalnych listkamysle zasad spravnej vyzivy, spotreba
sledovanych surovin, dodrziavaniecpo a kvalifikacie zamestnancov zariadenia Skolského
stravovania, organizacia prace a pracovného reZimadenie operativho — technickej
evidencie, osobna a prevadzkova hygiena, dodrZiavanriem vybavenia SJ strojno —
technologickym zariadenim, Urav&ultlry stolovania.

V jednom pripade bol pri kontrole zisteny nedetatok — zamestnanci nemali odbornu
spbsobilo® v zmysle zakonat.79/1997 Z.z.
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6.Kontroly plnenia opatreni na odstranenie nedostdtov zistenych predchédzajlicou
kontrolou

2004 2005 2006

Celkovy poset : 0 3 2
Bez porusenia : 0 3 2
So zistenymi poruseniami : 0 0 0

Ciel kontroly : prever’ splnenie, resp. plnenie opatreni, ktoré lpoijaté zo strany
kontrolovaného subjekéuzaklade vysledkov predchadzajucej kontroly

Vykonanou kontrolou bolo zistené, Ze prijaté opatenia su splnené, resp. sa priebezne
pinia.

7.Kontrola aktualneho stavu dokumentacie v oblastBOZP a OPP

2004 2005 2006

Celkovy poket : 0 1 2
Bez porusenia : 0 1 2
So zistenymi poruSeniami : 0 0 0

CieP kontroly : preveri’ spravnos a Uplnog dokumentacie v oblasti BOZP a OpP, sulad
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi -
Kontrolované subjekty : Skoly v zrialovatd’skej pésobnosti KSU v Trnave

Vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky, vypaicované boli zaznamy o kontrole.
8.Kontrola dodrZiavania ustanoveni zakona¢.523/2003 Z.z. o verejnom_obstaravani

v zneni neskorSich predpisov so zameranim na zjedheSené postupy verejného
obstaravania

2004 2005 2006

Celkovy poket : 0 1 3
Bez poruSenia : 0 1 3
So zistenymi poruSeniami : 0 0 0

Ciel kontroly : preven’ dodrZiavanie ustanoveni zdkona o verejnom obstafa
so zameranim na zjednedégormy verejného obstaravani
Kontrolované subjekty : Skoly v zrialovatd’'skej pésobnosti KSU v Trnave

Vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky, vypsicované boli zaznamy o kontrole.

Vybavovanie $’aZznosti, peticii a inych podani v roku 2006
Peticie
0023 2005 2006
Celkovy potet : 3 1 0
V roku 2006 nebola na KSU VIrnave doruéena Ziadna peticia.
Staznosti
2004 2005 200
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Celkovy poet : 24 11 14

Spbsob vybavenia

Odstupenim : 13 7 9
PreSetrenim : 11 4 5
Opodstatnené : 1 1 2
Neopodstatnené : 10 3 3

St'aznosti sa tykali :

- neprimerané spravanie sa riathle odobratie osobného priplatku, nevyplatenie
prospechoveého Stipendia, hodnotenie synéazevatéa z matematiky, zadovanie
do platovych tried a zniZzovanie (vazku, neprimerahéspodarenie s finanymi
prostriedkami organizacie zo strany jej riathie vyuzitie vzdelavacich poukazov -
nevyplatenie odmeny za vedenie krizku, rekonSteuktidovy a problémy s tym spojené,
priebeh dopiujucich volieb do rady Skoly, postup riadiéeSkoly va@i dcére gazovatéky,
vyucovanie matematiky na ZS.

Iné podania — ktoré neboli vybavované v zmysle zdka o $’aznostiach, resp. zakona
0 peticnom prave /zZiadosti, podnety, navrhy, oznamenia /

2004 2005 2006
Celkovy pocet : 23 10 4

Zaver

Na zaklade vysSie uvedeného mozno kon&itde Usek kontroly vykonal aj v tomto
roku nar@nd a zodpovednu pracu. Je skumog’ou, Ze poet kontrol je o nigo nizsi —
v minulom roku spésobilo narast kontroln&nnosti overovanie vydavania a vyuZitia
vzdelavacich poukazov na zaklade pokynov MS SR rebolagasovo narnacinnog’.
Chceme zd6raztyi Ze nedostatky, ktoré kontrola zistila, vSeobgumzentuje na pracovnych
poradach riaditeov Skl a takouto formou metodicky usmeje ako pripadnym nedostatkom
v ich riadiacej praci a v narabani s fidagmi prostriedkami predchadzaSme radi, Ze sa
nezvysuje p&et opodstatnenychtaZnosti a v sledovanom roku nebola na Urad o
Ziadna peticia.

7. Hodnotenie a analyza vyvoja KSU

V doterajSich spravach sme konStatovali, Zze 20R4 znamenal pomaly vyvoj Uradu
z dévodowvcastého gahovania a vikych problémov s nekvalithym, nevykonnym technickym
a paitacovym vybavenim. Vzfadom na svoje problémy, napriek snahe zamestnancov
podavd kvalitné vykony, Urad sa bol malo efektivny. Adjaz toho dévodu, Ze dochadzalo k
aplikacii novych zékonov, zavadzala sa reformarfataania &asto vznikali nedorozumenia
s tymi, s ktorymi sme mali najlepsie spolupradbvaso zrid'ovatdmi a MS SR. Preto
zaostaval i v budovani systému prace a postupesemia nanych uloh.

Ina situacia vznikla vroku 2005.Urad bol voojsh priestoroch, mal primerané
priestorové a materialne podmienky, kancelarske avghie &o bolo najdélezitejSie
dokonalejSie p&itacové vybavenie s novou $m@u, vlastnym serverom a bezporuchovym
internetom. Vytvorenim tychto podmienok a doplnemimitornych smernic sa zlepSila
vzajomna spoluprdca medzi orgamfizgmi Utvarmi a zamestnanci & pracova
kvalitnejSie. Musime konsStatotvjaze az v roku 2005 moézeme hovoo efektivne] praci
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dradu, ¢o sa odrazilo aj na zlepSeni spoluprace sinymi K&kkedovatémi, MS SR
a pochopiténe medzi Skolami a Skolskymi zariadeniami.

Rok 2006 znamenafalSi kvalitativny rast v naSej praci. DoSlar’&lSiemu skvalitneniu
podmienok pre pracu zamestnancov vybavenim kamicetddoplnenim technického,
kvalitného pgitacového a softvérového vybavenia. Okrem toho postilidy zamestnanec
pocas sledovaného obdobia absolvoval r6zne odborniérsko ako aj Skolenia k ovladaniu
pacitacov. Pracovalo sa na spiesani postupov pri plneni dloh, zviadloh narénych, ku
ktorym bolo treba spolupracu organimgich Utvarov, upresnila sa orgarima Struktura,
vytvoril sa Usek vnatornej prevadzkya je dblezité, kazdy zamestnanec poznal svoju pracu
zodpovednas a kompetencie. Urad v poslednom hodnotenom roR006 pracoval \eni
dobre, ¢o dokazuju aktivity uvedené v sprave, ale ivzajénkontakty so zridiovatd’'mi,
vel’mi dobra spolupraca s MS SR, ostatnymi 3Skolskynaddni, Skolami v tzemnej, ale
predovdetkym v  zrilovatd'skej pésobnosti a s inymi institGciami, zwlas MS SR,
Metodicko-pedagogickym centrom v Bratislave a Stdtpedagogickym Ustavom .

Prikladom efektivnejSej, kvalitnejSej prace aldivity a prikladydalSich ¢innosti, ktoré
uvadzame v sprave. SudqlSie. Napriklad:

- priprava a kvalitné zvladnutie maturit

- dovolime si konStatova Zze na zaklade zodpovednej odbornej prace odbbrny
zamestnancov, vybornej spolupraci s predsedami dibwkresnych, krajskych kél
olympiad predsedami porét a porotcami, v naSom ksgj vémi dobre pripravené
a organizované saze, predovsetkym olympiady

- zabezpeeny priebeh Monitoru — bez rusivych momentov

- premysleny, pokojny adasny zber udajov k financovaniu Skl

- pokratovanie v zavedenych tradiciachd\sprava)

- vytvorenie zlepSenej organizacie prace

- premysleny, bezproblémovy postup pri racionalizéigte Specialnych skol
a zariadeni

- doplnené bolo technické vybavenie Uradu, ktoréakdog optimalnu Urove

Treba konStatova’, Ze ulohy sa do konca roka plnili uz po zmene neaogte prednostky
dradu. Od 1.10.2006 minister Skolstva uviedol dfunkcie prednostky KSU v Trnave
Mgr. lvanu Kl ¢ova.

Po jej nastupe bol vykonany audit, na jeho podimdad spracovana mapa procesov a tu
vznikol z&iatok prac na racionalizcii a optimalizaéinnosti Uradu a filozofia jealSieho
smerovania.

Preto prel'alSi vyvoj Uradu bude v roku 2007 potrebné:

- vzhadom na akceleraciu vy\aj

hardwéru a softwéru dalej zvySova vykonnos PC

- pokraova’ v technickom vybaveni Gradu

- aj v tomto roku venovavel’ku pozornos priprave maturit

- propagové zapojenie do projektov z ESF, ale i rozvojovyyhlasovanych MS SR,

zvla¥ pre Specialne Skolstvo, tiez prioritne reagbva vyzvy podavania projektov
z jednotlivych ministerstiev

- doslednejSie apliko¥aa skvalitni’ dodrzZiavanie registratirneho poriadku a planu

- pokraova’ v odbornom Skoleni zamestnancov v r6znych odbostétme] sluzby

- zabezpsait’ dalSi turnus Skolenia k ovladaniu PC a k ziskanitifdéitu ECDL

- pripravit Urad na personalne zmeny - zniZenigypaamestnancov

- po zmenach spraco@ovu organizénu Struktiru, spracoveopisy ¢innosti Statnych

zamestnancov a naplne prace zamestnancov vo \ieskjhbe

- doékladne premyslie vzajomné prepojenie plnenia Uloh a ostatnyaimosti KSU,

Specifikova zodpovednasveducich organizanych utvarov a zamestnancov
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- spracové mapu procesov
- doplnit, pripadne spracovanove vnatorné smernice a vydarikazneé listy

8.0dberatelia vysledkowinnosti KSU

Skolské zariadenie Zriad'ovate I Typ Po ¢et Skél
2006/2007
Statne plnoorg. 150
sroc. 1.-4. 88
zZS cirkevné plnoorg. 6
sroc. 1.-4. 1
sukromné plnoorg. 1
sroc. 1.-4. 0
Statne 296
MS cirkevné 2
sukromné 3
Statne 16
cirkevné Gymnazia 4
sukromné 2
Statne 17
cirkevné S0S 1
sS sukromné 6
Statne 8
cirkevné ZSS 0
sukromné 1
Statne 23
cirkevné SOuU + U 0
sukromné 5
pri MS 234
pri ZS 156
Zariadenia verejné
Skolského stravovanie 1
stravovania pri Spec.
Skolach 10
pri SS a DM 50
Sk. kuchyna 6
Statne 2
Skoly v prirode cirkevné 0
sukromné 1
Statne 13
cvC cirkevné 0
sukromné 0
Statne 7
sszC cirkevné 2
sukromné 2
Statne 21
ZUS cirkevné 1
sukromné 1
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MS 7
ZS 33
SS 6
Specialne skoly PS 3
RDDaM 3
DIC 3
LVS 1
Statne 5
Jazykové Skoly |cirkevné 0
sukromné 2
SPPP 7
PPP 8
SPV 4
Stredisko sluzieb 1
DM 25
SKD 249

Ministerstvo Skolstva SR

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Ministerstvo vnutra SR

Ministerstvo hospodarstva SR

Krajsky arad v Trnave

Obvodné urady

Skolské urady

Statna Skolska indpekcia

Statisticky Urad

Ustav informécii a progndz v $kolstve
luventa

Statny institit odborného vzdelavania
Statny pedagogicky Ustav

Narodnéa kanceléaria Socrates a Leonardo
Samospravny kraj

Fyzické a pravnické osoby

V Trnave dia 27. aprila 2007
Mgr. Ivana Kiova
prednostka KSU



