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1 Identifikacia organizacie

Nazov organizacie:  Statna Skolska indpekcia
Sidlo organizécie: Staré grunty €. 52, 841 04 Bratislava 4

Kontakt: Tel. ++421/2/65 41 18 91, Fax ++421/2/65 41 18 78
e-mail: khsi_sekr@ssiba.sk
http://www.ssiba.sk

Forma hospodarenia:  rozpodtova organizacia

Statutarny organ : RNDr. Maria Rychnavska , hlavna Skolska inSpektorka a veduca sluzobného
Uradu
Clenovia vedenia: Ing. Alena Tomengova, PhD.  — nadmestnicka hlavnej Skolskej inSpektorky

pre Usek Skolskej inSpekcie.

Ing. Dudan Suna — namestnik hlavnej $kolskej in3pektorky pre ekonomicky
Usek.

Ing., Mgr. Marian Dabrava - veduci osobného Uradu

Uloha SSI: Statna 3kolska inSpekcia ako organ Statnej spravy v Skolstve pini funkciu
kontroly Statu nad Groviiou pedagogického riadenia, nad Uroviou vychovy
a vzdelavania a materialno-technickych podmienok vratane praktického
vyu€ovania v Skolach a Skolskych zariadeniach, v strediskach praktického
vyu€ovania, na pracoviskach praktického vyu€ovania avo vzdelavacich
ustanovizniach. V tejto oblasti vybavuje staznosti a peticie.

Hlavné &innosti SSI:

1) uréuje koncepciu inSpekénej €innosti,

2) vypracuva a zdokonaluje metodiky a metodoldgiu Skolskej inSpekcie,

3) realizuje nezavisli evalvaciu Skol, sleduje klu€ové aspekty vychovy
a vzdelavania, publikuje ich vo forme vystupnych inSpekénych materialov,

4) na posudenie odbornych otazok pri vykone Skolskej inSpekcie,
na poradensku c¢innost ana vypracovanie odbornych posudkov ako
podkladu pre vystupny inSpekény material prizyva odbornikov z praxe,

5) spolupracuje sorganmi Statnej spravy v Skolstve, zriadovatefmi Skol
a Skolskych zariadeni, Statnym pedagogickym Ustavom, metodicko-
pedagogickymi centrami a ostatnymi priamo riadenymi organizaciami
MS SR, krajskymi Skolskymi radmi a samospravnymi krajmi,

6) zovseobecriuje skisenosti a poznatky z inSpekénej éinnosti
na pracovnych poradach, seminaroch avzdelavacich podujatiach
veducich pedagogickych zamestnancov a ostatnych pedagogickych
zamestnancov; vykonava lektorskd, publikaéni a prednaskovu €innost,

7) spolupracuje s prisluSnymi Gstrednymi organmi Statnej spravy
v ¢innostiach  sdvisiacich s kontrolou a hodnotenim prace Skol
a Skolskych zariadent,

8) spolupracuje s odborom kontroly MS SR pri predetrovani a vybavovani
staznosti a peticii obcanov tykajucich sa pedagogického a odborného
riadenia, obsahu a vysledkov vychovy a vzdelavania a personalnych
zalezitosti tykajucich sa odbornosti vyu€ovania,

9) organizuje odborn( pripravu avzdelavanie zamestnancov Statnej
Skolskej inSpekcie.



Zoznam pouzitych skratiek

BOzP bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

ESF Eurépsky socialny fond

EU ekonomicky Usek

G gymnazium

HSI hlavny skolsky inSpektor

Il informativna inSpekcia

KHSI kancelaria hlavného Skolského inSpektora

KSU krajsky Skolsky Grad

MPC metodicko-pedagogické centrum

MS materska Skola

MS SR Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

MDPaT Ministerstvo dopravy post a telekomunikacii

NI nasledna inSpekcia

NR SR Narodna rada Slovenskej republiky

OCR oSetrovanie ¢lena rodiny

P platené volno

PN pracovna neschopnost

RO rozpoctové opatrenie

SICI Standing International Conference of Inspectorates (medzinarodna organizacia Skolskych
inSpektoratov)

SR Slovenska republika

soS stredna odborna kola

SOuU stredné odborné ugiliste

sS stredna $kola

Sl $kolsky in3pektor

Sic $kolské inspekéné centrum

Slov Statny institat odborného vzdelavania

SKD Skolsky klub deti

SPU Statny pedagogicky Ustav

Ss Statna sluzba

sS $pecialna Skola

SSI Statna $kolska inSpekcia

Svz Specialne vychovné zariadenie

sz $kolské zariadenie

SzZMm Statnozamestnanecké miesto

T tematicka inSpekcia

uIrPs Ustav informacii a progn6z Skolstva

UPSs Urad pre $tatnu sluzbu

usl usek Skolskej indpekcie

VK vyberové konanie

VS verejna sluzba

vuc vy$3i tzemny celok

ZP Zakonnik prace

ZPC zahrani¢na pracovna cesta

ZSS zdruZena stredna Skola

VA zakladna skola

ZS pri 22 zakladna Skola pri zdravotnickom zariadeni

ZUs zakladna umelecka Skola



2 Poslanie a strednodoby vyhlad Statnej Skolskej inSpekcie

2 Poslanie a strednodoby vyh FPad Statnej Skolskej inSpekcie

2.1  Poslanie Statnej Skolskej indpekcie

Statna Skolska in3pekcia (SSI) ako organ Statnej spravy v 3kolstve je vo svojej innosti nezavisla,
riadi sa zakonmi ainymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Jej organizaCnymi sucastami
su Skolské inSpek €&né centra (Skolské inSpekéné centrum Bratislava, Skolské inSpekéné centrum
Trnava, Skolské indpekéné centrum Trendin, Skolské inSpekéné centrum Zilina, Skolské indpekéné
centrum Nitra, Skolské inSpekéné centrum Banska Bystrica, Skolské inSpekéné centrum PreSov
a Skolské indpek&né centrum KosSice). Cinnost Skolskych inpekénych centier (SIC) usmerfujd,
koordinuju a riadia organizaéné Gtvary SSI - kancelaria hlavného Skolského indpektora, Gsek 3kolskej
inSpekcie, ekonomicky Usek a osobny Urad.

Skolskt indpekciu vykonava SSI prostrednictvom Skolskych inSpektorov  (SI) poverenych
na vykon hlavnym 3kolskym indpektorom alebo riaditefom SIC. Skolskl inSpekciu predmetov
nabozenstvo a nabozenska vychova vykonavaju osoby poverené hlavnym Skolskym inSpektorom
po dohode s prisluSnou vrchnostou registrovanej cirkvi alebo nédbozenskej spolo€nosti. Na posudenie
odbornych otazok pri vykone Skolskej inSpekcie, na poradensku €innost a na vypracovanie odborného
posudku ako podkladu pre vystupny inSpekény material modze Skolsky inSpektor prizyvat odbornikov
z praxe.

Predmetom Skolskej inSpekcie je kontrola Statu nad aroviiou pedagogického riadenia, nad Groviou
vychovy a vzdelavania a materialno-technickych podmienok vratane praktického vyu¢ovania v Skolach
a Skolskych zariadeniach, v strediskach praktického vyucovania, na pracoviskach praktického
vyu€ovania a vo vzdelavacich ustanovizniach. V tejto oblasti vybavuje staznosti a peticie.

Skolska indpekcia vychadza z ciela — aktivne podporova t zvySovanie kvality vychovy
a vzdelavania vykonavanim inSpekénej ¢innosti a poskytovanim objektivnej spatnej vazby Skolam
a Skolskym zariadeniam , ktoré tato kvalitu vytvaraja a ovplyvnuja.

Zistenia Skolskej inSpekcie su prinosom:

# Skoldm a Skolskym zariadeniam  pri skvalithovani stavu a Urovne pedagogického riadenia,
vychovno-vzdelavacieho procesu, vysledkov a podmienok vychovy a vzdelavania,

+ zriad'ovatefom pri usmerfiovani, riadeni a utvarani podmienok na ¢&innost Skél a Skolskych
zariadeni v oblasti vychovy a vzdelavania,

# ministerstvu Skolstva a jeho priamo riadenym organi zaciam, ostatnym Gstrednym organom
Statnej spravy ainym organizaciam pri tvorbe koncepénych zadmerov a materialov, pravnych
predpisov, tvorbe zakladnych pedagogickych dokumentov, pri spracivani koncepcie dalSieho
vzdelavania,

# verejnosti (najma rodiCom azamestnavatelom) pri oboznamovani sa s aktualnym stavom
vychovy a vzdelavania prostrednictvom spravy o stave a Grovni vychovy a vzdelavania v Skolach
a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike v prislusnom Skolskom roku.

Skolsky inSpektor:

+ preroktva vysledky inSpekénej Cinnosti s riaditelmi kontrolovanych subjektov a podla potreby
aj so zriadovatelmi,

# uplat nuje podla zavaznosti zistenych nedostatkov tieto opatrenia:

a) odporuc¢a odstranit nedostatky, ktoré nevznikli poruSenim vSeobecne zavazného pravneho
predpisu, vnutorného predpisu ¢i rozhodnutia,

b) upozoriuje prislusné organy na poruSenie pravnych predpisov, ktorych rieSenie patri
do pdsobnosti tychto organov,

c) uklada kontrolovanému subjektu prijat opatrenia v pripade, Ze je predpoklad odstranenia
nedostatkov zistenych Skolskou inSpekciou,

d) uklada opatrenia,

e) nariaduje komisionalne preskuSanie ziaka za pritomnosti Skolského inSpektora v pripade
zistenia nedostatkov pri jeho klasifikacii,

f) uklada zavazny pokyn na okamzité odstranenie zistenych nedostatkov,
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zastavuje alebo zruSuje , na navrh Skolského inSpektora, rozhodnutie vydané v rozpore
so vSeobecne zavaznym pravnym predpisom okrem rozhodnutia podla osobitného predpisu,
(t.j. zdkona o spravnom konani),

spracdva spravu o stave a Urovni vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach v SR
v prislusnom Skolskom roku v spolupraci sinymi organmi Statnej spravy v Skolstve, so
samospravnymi orgdnmi, zriadovatelmi Skdl a Skolskych zariadeni a vzdelavacimi inStiticiami,
ktori hlavny Skolsky inSpektor predklada do konca novembra prislusného kalendarneho roka
ministrovi Skolstva,

preSetruje staznosti a peticie vo veciach vychovy a vzdelavania, riadenia a podmienok,

upozor nuje pisomne zria dovatefov na nedostatky zistené pri inSpekénej cCinnosti
v kontrolovanych Skolach a Skolskych zariadeniach v ich pésobnosti,

podava pisomné stanoviska, vyjadrenia ainformacie organom Statnej spravy v Skolstve
a organom Skolskej samospravy vo veciach vychovy, vzdelavania, riadenia, zriadovania
a zruSovania Skol a Skolskych zariadeni.

2.2 Prioritné tlohy

Statna Skolska indpekcia:

postupuje pri inSpekénej Cinnosti podla metodik schvalenych hlavnym Skolskym inSpektorom,
vyuziva inSpekéné nastroje — testy ainé pracovné materialy ako nastroje objektivizacie
inSpekénych zisteni,

spracuva zistenia elektronicky s vyuzitim Standardnych Statistickych metod,

zabezpe éuje pre Skolskych inSpektorov metodické a iné inSpekéné materialy,

preferuje analytické vyhodnocovanie vysledkov inSpekénej Cinnosti s dérazom na porovnavacie
a pri¢inné hladisko,

zvySuje profesionalitu SI podporovanim ich G&asti na odbornych seminaroch, podujatiach a inych

vzdelavacich aktivitach zameranych na osvojovanie odbornych poznatkov z oblasti didaktiky
a metodologie,

koordinuje, riadi, kontroluje a vyhodnocuje vykonavanie Skolskej inSpekcie v sulade
s vnutornymi predpismi na zaklade systematického rozboru kvalitativnych a kvantitativnych
ukazovatelov.

2.3 Strednodoby vyh Fad

SSI v budicom obdobi predpoklada plnenie tychto ciefov:
plnenie poslania SSI napifanim priorit vypracovanych na roky 2005 — 2010,

dopracovanie novej metodiky komplexnej inSpekcie s cielom realizovat program nezavislej
evalvéacie Skol,

skvalit novanie inSpekénych postupov, orientovanie sa na klu¢ové aspekty vychovy a vzdelavania
vo vSetkych druhoch 8kél a Skolskych zariadeni,

skvalit novanie a zefektivhovanie elektronického vyhodnocovania zabezpecujuceho objektivnost
inSpekénych vysledkov,

podporovanie procesu autoevalvacie (sebahodnotenia) Skél a Skolskych zariadeni,

zlepSovanie personalneho obsadenia SIC v stlade s potrebou zabezpeéit inSpekény vykon
v regiénoch v zavislosti od siete Skdl a Skolskych zariadeni,

vyuzivanie poznatkov ziskanych 3pecializanym inovaénym 3$tadiom S| ainymi formami
vzdelavania, vsulade s koncepciou vzdelavania, na skvalitiovanie inSpekéného vykonu
a spraclvanie objektivnych vystupnych inSpekénych materialov,

podporovanie zvy3ovania odbornosti SI formou Ggasti na odbornych aktivitach zvy3ujucich
profesionalitu vykonu Skolskej inSpekcie,
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# skvalit novanie priestorového a technického vybavenia hlavnych a vysunutych pracovisk, najma
vypoctovou a kancelarskou technikou,

¥+ zvySovanie profesionality vykonu Skolskej inSpekcie zvacSovanim rozsahu, rychlosti a kvality
elektronickej komunikacie, vyuzivanim sietového prepojenia pracovisk, webovej stranky
a internetovej komunikacie,

+ vyuzivanie pIného ¢&lenstva SSI v medzinarodnej organizacii Skolskych inSpektoratov SICI
(Standing International Conference of Inspectorates) aktivhou Uc¢astou na odbornych projektoch
a tvorbe inSpekénych materiélov,

+ rozsirenie a upevnenie spoluprace s Ceskou $kolskou indpekciou,

# rozvijanie spoluprace s The Education and Training Inspectorate a British Council.

2.4 Planované pouZitie finan €énych zdrojov a strednodoby rozpo  étovy vyh Fad

# planovanie a vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov na zabezpe&ovanie zvySovania
kvality vykonu Skolskej inSpekcie a zefektivnenie jej ¢innosti,

# zefektiviovanie elektronickej komunikacie medzi jednotlivymi pracoviskami  SSI
skvalit novanim elektronického sietového prepojenia,

# aktualizovanie webovej stranky,

# znizovanie cestovnych nakladov a zefektivnenie vyuZzivania fondu pracovného c&asu
zabezpecéenim sluzobnych osobnych automobilov zohladfiujic regionélne potreby,

# vyuzitie finanénych prostriedkov prednostne na doplnenie a skvalitnenie stavu vypoctovej
a kancelarskej techniky, skvalitnenie cCinnosti elektronickej siete na hlavnych aj vysunutych
pracoviskach a doplnenie a skvalitnenie vybavenia pracovisk vhodnym kancelarskym nabytkom
a zariadenim.

2.5 Personalne plany

Vzhladom na planovanl systemizéaciu $tatnozamestnaneckych miest je potrebné v SSI aktuélne
rieSit’ existujucu situaciu zvySenim poctu Sl. Pozornost zamerat najmé na zvySenie a stabilizovanie
poctu Sl v jednotlivych SIC.

Z uvedeného vyplyvaju ulohy:

# obsadzovanie volnych Statnozamestnaneckych miest vzmysle zakona o Statnej sluzbe
vyberovym konanim,

+ vyhodnocovanie odbornej Struktary S| s dérazom na zabezpeéenie multifunkénosti vyuzitia ich
kvalifika¢nych a odbornych predpokladov,

# vytvaranie podmienok na skvalitnenie ¢innosti vykonu 3kolskej inSpekcie dalsim vzdelavanim SI
v oblasti platnej legislativy,

# absolvovanie  kurzov avzdelavacich podujati orientovanych na pracu s informacno-
komunika¢nymi technol6giami.
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3 Kontrakt SSI s Gstrednym organom a jeho plnenie

Statna kolska inSpekcia nema uzatvoreny kontrakt s MS SR.
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4 Cinnosti/produkty $SI a ich naklady

Taziskom ¢innosti SSI bola inSpek éna &innos t' v Skolach a Skolskych zariadeniach. Pomerne vela
¢asu sa venovalo aj preSetrovaniu a vybavovaniu staznosti a peticii .

SSI sa vyznamne podielala na legislativnom procese MS SR najmé& na tvorbe novely vyhlasky
o z&kladnej Skole, novely vyhlaSky o ukon€ovani Studia na strednych Skolach a o ukon€ovani pripravy
v odbornych ugiliStiach, uciliStiach a praktickych Skolach, na tvorbe metodického usmernenia, ktorym
sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov strednych $kol, na tvorbe metodickych pokynov
na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnych Skél a na tvorbe metodického usmernenia k vyhlaske
o Struktdre a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skol
a Skolskych zariadeni.

S| sa aktivne ztGgastfiovali na podujatiach a aktivitach stvisiacich s indpekénou éinnostou. Velkym
prinosom pre &innost SSI bolo zadatie a realizAcia vzajomnej spoluprace s Ceskou 3Skolskou
indpekciou v ramci projektu Cesko-slovenského partnerstva a s ETI — inSpektoratom Severného irska.
Zintenzivnila sa aj aktivna spolupraca s ostatnymi Skolskymi inSpektoratmi zdruzenymi v Standing
International Conference of Inspectorates (SICI).

Vystupné materialy SSI, ako prostriedok spatnej vazby, sa vyuZivajli najma na skvalithovanie
vychovy a vzdelavania a ako podnety na Upravu legislativy sivisiacej s vychovou a vzdelavanim.

Informécie o vysledkoch inSpekénych zisteni sa uvédzaji acitujd vréznych materidloch,
publikaciach (vratane zahrani¢nych publikécii) a médiach. Indikatory kvality vychovy a vzdelavania
pouzivané SSI vyuzivaji mnohé Skoly a Skolské zariadenia v procese autoevalvacie.

V roku 2006 sa inovovali aj smernice, usmernenia, pokyny, prikazy slvisiace s ¢innostou SSlI, bol
spracovany novy organiza¢ny a pracovny poriadok SSI.

Pozornost SSI sa sustredila na spracovanie Spravy o stave a Urovni vychovy a vzdelavania
v Skolach a Skolskych zariadeniach v Skolskom roku 2005/2006 a na spracovanie klG¢ovych zisteni
SSI v slovenskom aj anglickom jazyku. SI okrem priamej indpekénej &innosti boli aktivni aj
v publikacnej a lektorskej ¢innosti, vyjadrovali odborné stanoviska v tlagi, rozhlase a televizii, aktivne
sa zUcastfovali na domécich ale aj zahrani¢nych odbornych podujatiach a konferenciach.

4.1  Vykonavanie Skolskej inSpekcie v Skolach a skol skych zariadeniach

Planované inSpekéné ulohy sa plnili formou komplexnych, tematickych, naslednych
a informativnych inSpekcii . Sucastou plnenia inSpekénych Udloh bolo aj sledovanie 4 Uloh
so zvySenou pozornos tou a1 inej tlohy .

Ulohy plnené v roku 2006 vyplyvali z Planu inSpekénej ginnosti na $kolsky rok 2005/2006 ajeho
Dodatku a z Planu inSpekénej Cinnosti na Skolsky rok 2006/2007, ktoré vychadzali z ciefov a Uloh SSI,
z koncepénych zamerov a z planu hlavnych dloh MS SR a jeho priamo riadenych organizéacii (SPU,
SIov).

V roku 2006 sa vykonalo spolu 2 108 inSpekcii. Pocty inSpekcii vykonanych vo vazbe na jednotlivé
inSpekéné ulohy a Ulohy so zvySenou pozornostou realizované ako sucast komplexnych inSpekcii
a ind tlohu st uvedené v €asti 7. 1 Prehlad plnenia cielov z hladiska kvantity.

Skolské indpekcia sa v roku 2006 vykonavala v zakladnych 3kolach, v strednych Skolach (SOS,
SOU/U, ZSS, G), v 3pecidlnych Skolach (SzS, OU, ZS pri 2Z), v zékladnych umeleckych 3kolach,
v materskych Skolach a v Skolskych kluboch deti, v zariadeniach nahradnej vychovy a v poradenskych
zariadeniach .

4.2  Tvorba ainovacia testov a testovych materialo v

Délezitou sugastou planu indpekénej &innosti SSI na Skolsky rok 2006/2007 je tematicka indpekcia
Kontrola Urovne dosiahnutych vzdelavacich vysledkov Zziakov 9. ro¢nika v cudzich jazykoch
v zakladnej Skole, ktora sa uskuto¢ni v mji 2007 na reprezentativnej vzorke Ziakov SR.

Pre potreby tematickej inSpekcie sa vroku 2006 vykonala inovacia testov z anglického
a nemeckého jazyka. Na zaklade vysledkov testovania v Skolskom roku 2005/2006 sa vypracovala
polozkova analyza pre oba testy. V désledku zistenych vysledkov boli testovacie nastroje upravené
tak, aby sa zlepsili vysledné psychometrické charakteristiky testov ako aj ich kvalita.
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Inovéciu testov realizovali Sl v spolupraci s externymi odbornikmi. Proces inovacie testov spocival
v definovani Struktlry testu, Uprave poloziek, konstrukcii novych poloziek, pilotnom overovani testov
a spracovani konecnych verzii testov.

K testom boli pripravené odpovedové harky, klu¢e spravnych rieSeni, dotazniky a elektronické
Sablény na ich spracovanie a vyhodnotenie.

4.3  Spracovanie spravy o stave a urovni vychovy av  zdelavania v SR

Jednou z ginnosti Statnej $kolskej indpekcie bolo spracovanie v poradi siedmej Spravy o stave
a Urovni vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskyc h zariadeniach v Slovenskej republike
v Skolskom roku 2005/2006.

Sprava:

¥+ obsahuje analyzu zisteni z vykonanych inSpekcii, ktorych su€astou st odporuc¢ania pre jednotlivé
druhy 8kél a Skolskych zariadeni,

+ zahfha zistenia regionalneho charakteru,
# obsahuje zistenia o odbornosti vyu€ovania/vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

+ obsahuje informécie o vyjadreniach SSI k Ziadostiam zriadovatefov o vyradenie 3koly alebo
Skolského zariadenia zo siete Skél a Skolskych zariadeni,

+ obsahuje informécie o vysledkoch preSetrovania staznosti,

+ obsahuje podnety aodporGania Statnej 3kolskej inSpekcie MS SR, jeho priamo riadenym
organizaciam a zriadovatelom Skol a Skolskych zariadeni,

¥ obsahuje konkrétne navrhy na obsahovu reformu regionalneho Skolstva na zéklade inSpekénych
zisteni,

¥ uvadza informacie o pocte vykonanych inSpekcii, prehlad o inSpekénom vykone v Skolskych
rokoch 2000/2001 — 2005/2006, zoznamy Skoél a Skolskych zariadeni, v ktorych sa vykonali
v Skolskom roku 2005/2006 komplexné inSpekcie, vysledky komplexnych inSpekcii v jednotlivych
druhoch $kél a Skolskych zariadeni,

+# plni dlohu informaéného zdroja o aktualnom stave a Urovni vychovy a vzdelavania, podmienok
vychovy a vzdelavania a pedagogického riadenia v Skolach a Skolskych zariadeniach pre Skoly
a Skolské zariadenia, organy Statnej spravy, zriadovatelov, Skolské samospravne organy,
vzdelavacie inStiticie, vysoké Skoly, rezortné vyskumné (stavy, rodiovskd verejnost
a pre mimovladne organizacie, ktorych ¢innost’ savisi s problematikou vychovy a vzdelavania deti
a mladeze,

+ obsahuje zameranie ¢innosti SSI v kolskom roku 2006/2007.

Sprava bola predloZena v zakonom stanovenom termine ministrovi Skolstva. Do konca roku 2006
sprava nebola ministrom prijata a bola vratena na prepracovanie a doplnenie.

4.4  PreSetrovanie a vybavovanie s taznosti

V roku 2006 SSI vybavila 420 staznosti, z toho priamo preSetrovala 310. Opodstatnenych bolo
147 staznosti. Z celkového poctu bolo 103 anonymnych podani.

Opodstatnené s taznosti sa tykali:

a) veducich pedagogickych zamestnancov

— nedostatky v riadeni kol — nedostatky v realizacii maturitnych skaSok, klasifikacia
na maturitnych skuskach, vymenovanie nekvalifikovaného ucitela za predsedu predmetovej
maturitnej komisie, nevydanie vysvedCeni, vydanie neplatnych vysved€eni, postup
pri preSetrovani staznosti vrozpore so zakonom ¢&.152/1998 Z.z. o staznostiach, prip.
nepreSetrovanie staznosti (najma uastnych), nedostato¢na kontrolna c&innost, chyby v procese
klasifikacie prospechu a spravania (aj ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami),
nezabezpecenie vzdelavacieho programu pre zdravotne postihnuté deti, nedodrziavanie u¢ebnych
planov a neplnenie ucebnych osnov, nerealizovanie odbornej praxe, nedostatky pri realizacii
komisionalnych skusok (Ulohy v rozpore s u¢ebnymi osnovami), nedodrzanie psychohygienickych
zasad pri tvorbe rozvrhu hodin, neopodstatnené skracovanie vyucovania, chyby pri ukladani
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vychovnych opatreni, nedodrzanie postupu stanoveného zakonom pri neplneni povinnej Skolskej
dochadzky, nedodrziavanie vyu€ovacej (vychovnej) povinnosti riaditelom Skoly (Skolského
zariadenia), zneuzivanie detskej prace, nezabezpecenie prevadzky materskej skoly,

vo vztahu k podriadenym — direktivny spdsob riadenia, nedodrzanie zasad sluSnej komunikacie,
(nedodrziavanie ustanoveni ZP, nedodrZiavanie Skolskych pravnych noriem, nedodrziavanie
ucebnych planov a u¢ebnych osnov);

nezabezpe €enie ochrany zdravia ziakov — zanedbanie bezpeénosti Ziakov v Skolach, nerieSenie
pouzivania fyzickych trestov vo€i Ziakom, nerieSenie ponizujiceho spravania sa ucitefov voci
Ziakom vratane sexudlneho obtazovania, nerieSenie Sikanovania zZiakov spoluziakmi, nerieSenie
pozivania alkoholickych napojov Ziakmi v Skole, (nedodrziavanie ZP, zasad BOZP a pracovného
poriadku pre pedagogickych zamestnancov, zlyhanie fludského faktora);

nedostatky v komunikacii a spolupraci riadite Fov Skél srodi €émi — najm& neinformovanie
0 zhorSenom prospechu alebo spravani ziakov zakladnych a strednych Skél, vyberanie pefiazi
od rodiCov proti ich voli, neodévodnené neposkytnutie informécie podla zékona o slobodnom
pristupe k informaciam (neznalost a nedodrziavanie pravnych predpisov);

nedostatky vo vykone Statnej spravy — prijimanie Ziakov do strednych Skél v rozpore
s pravnymi predpismi, nedodrzanie postupu pri prijimani Ziakov na nadstavbové Stadium,
neopravnené vylucenie Ziaka zo strednej Skoly, nedostatky pri konani komisionalnych
a zaverecnych skusok — nespravne zloZzenie komisie, neopravnené nariadenie komisionalnej
skusky, obsahové a formalne chyby rozhodnuti v spravnom konani (zlozitost procesu spravneho
konania a neprispdsobenie ustanoveni spravneho poriadku v zakone €. 596/2003 Z. z.);

nedostatky v sp IRani kvalifika énych predpokladov — nedostatoéna kvalifikovanost veducich
pedagogickych zamestnancov, neodborné vyu€ovanie na zéklade prijimania pedagogickych
zamestnancov v rozpore so zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme v désledku nedostatku
kvalifikovanych  ucitelov. (Naj¢astejSou pri¢inou nedostatkov spdsobenych veddcimi
pedagogickymi zamestnancami, zriadovatelmi alebo aj radami Skél je najmad neznalost, ale aj
umyselné poruSovanie pravnych predpisov zo strany riaditelov, ktoré je c&asto tolerované
zriadovatelmi).

b) pedagogickych zamestnancov

nespravna organizacia vyucovania, nizka drovern vedomosti Ziakov, poruSovanie prav dietata:
fyzické tresty, nadavky (impulzivne konanie ugitelov, vyplyvajlce aj zo zhorSujliceho sa spravania
Ziakov), ponizujuce spravanie sa voci ziakom s prvkami sexudlneho obtaZovania, neplnenie
uéebnych osnov, nereSpektovanie zaverov psychologickych vySetreni, nespravny postup
pedagdgov voci ziakom so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, nevhodné metddy
a formy vyucovania cudzich jazykov, priliS prisna klasifikacia cudzich jazykov, ktora je v rozpore
s nizkou Urovnou vyucovania, nespravne vedenie pedagogickej dokumentacie, (nespravny pristup
k plneniu povinnosti, neznalost pravnych predpisov);

nespravne konanie voci rodi€om (nevhodné spravanie, neopravnené vyberanie penazi na udrzbu
Skoly, za uc€ebné pomdcky, nuatenie rodi€ov kupovat zbytoéne drahé ucebnice); (priinou je
neznalost alebo aj umyselné poruSovanie pravnych predpisov);

nedodrzanie bezpecnosti aochrany zdravia Zziakov, nezabezpecenie dozoru nad Zziakmi
(nedostato¢na kontrolna ¢innost veddcich zamestnancov);

¢) zriad’'ovate l'ov

vymenovanie za riaditefa Skoly kandidata, ktory spifia sice kvalifikaéné predpoklady, ale nebol
navrhnuty radou Skoly (neznalost alebo aj Umyselné poruSovanie pravnych predpisov).

Anonymné s t'aznosti poukazali na:

nedostatky v €innosti veddcich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov —
neoducené hodiny riaditelmi §kél, nespravna organizéacia vyucovania, nezabezpecenie odborného
vyucovania, nevytvorenie priestorovych a materialno-technickych podmienok na vyucovanie,
nedodrZanie postupu pri integracii ziakov, nekvalitné vykonavanie kontrolnej ¢innosti zo strany
riaditela Skoly, neinformovanie rodiov o zhorSenom prospechu a spravani, nevhodné spravanie
sa ucitelov na vyuc¢ovacich hodinach, pouzivanie fyzickych trestov, neopravnené prijimanie Ziakov
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na stredné Skoly, nedostatky v rozvrhu hodin, organizacia vyu€ovania, nedostatky v riadeni Skél,
nespravne presSetrovanie staznosti (nedodrziavanie pravnych predpisov).

Mimoriadne zavaznym predmetom s taznosti na d’alej zostava, napr. protipravne vydavanie
vysved €eni pri nadstavbovom Stddiu na strednych Skolach, v yberanie pe nazi od ziakov aich
rodi €ov proti ich voli, poukazovanie na pozivanie alkoho lickych napojov u ¢&ite 'mi.

Ddvodom opakovania s taznosti bola predovSetkym neznalost legislativy zo strany stazovatelov
a nedostatky pri preSetrovani staznosti.

Na zéklade opodstatnenosti staznosti, ktoré presetrovala SSI v Skolach a Skolskych zariadeniach
bolo prijatych a ulozenych celkovo 301 opatreni .

SSI osobitne upozorhuje na:

- zastaranos t' niektorych Skolskych pravnych predpisov (vyhlaska o ZS (z r. 1984), smernica
0 ZS (zr. 1985), smernica 0 SS (z r. 1985),

- nedoriedené prijimanie Ziakov ZS do vyssichro  énikov osemro énych gymnazii ,
- nedorieSené prijimanie ziakov do Sportovych Skél ,

- stic¢asna pravna Uprava Stadia jednotlivych predmetov na strednych $ kolach poskytuje
priestor na korupciu v savislosti s neopravnenym ziskavanim maturitnych vysvedceni,

- nejednozna €éna Uprava vykonavania komisionalnych skisok v zakladnych i strednych
Skolach, v strednych Skolach to Ciastocne vyrieSili nové metodické pokyny na hodnotenie
a klasifikaciu, prislusné ustanovenia by vSak bolo potrebné zmenit aj vo vyhlaske, s ktorou su
metodické pokyny v rozpore. V zakladnej Skole sa neda termin ,do 10 dni* stihnGt pri realizacii
spravneho konania,

- natenie rodi €ov platit' rézne poplatky (na Gdrzbu, za ucCebnice, zapisné, sponzorsky
prispevok, ,darovacie” zmluvy).

4.5  Spristup novanie informacii

V roku 2006 poziadalo 21 ziadatefov SSI o poskytnutie informécii v zmysle zakona ¢&. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode
informécii) v zneni neskorsich predpisov. SSI poskytla informéacie 16 Ziadatefom, 2 Ziadosti boli
odstupené riaditefom $kél, 3 ziadosti boli zamietnuté vydanim rozhodnutia povinnou osobou. Proti
rozhodnutiu 0 zamietnuti Ziadosti podal odvolanie 1 Ziadatel.

Obsah ziadosti sa vacéSinou tykal informacii o vysledkoch inSpekénych zisteni. Ojedinele sa
vyskytli Ziadosti, v ktorych Ziadatelia poZzadovali vyklad Skolskej legislativy. V porovnani s rokom 2005
sa pocet ziadosti zvysil 0 9.

Statna Skolska indpekcia odpovedala aj na mnohé pisomné otazky, ktoré neboli Ziadostami
v zmysle zakona ¢&. 211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe kinformacidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov. Otazky sa tykali najma
integracie Ziakov, pedagogickej dokumentacie, plnenia ucebnych osnov, dodrziavania ucebnych
planov a realizacie maturitnych skasok.

Tabulka 1 PrehFad vybavenych Ziadosti o spristupnenie informéacie

Informéacie
Rok 7 - 7 = .
poskytnuté odstupené zamietnuté spolu
2004 4 0 1 5
2005 11 0 1 12
2006 16 2 3 21

10
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4.6  Iné &innosti 3kolskych indpektorov SSI

V SSI sa v priebehu roku 2006 okrem indpekénej ginnosti:

# spracovavali pisomné stanoviska pre Ustredné a iné organy Statnej spravy a zriadovatelov,

+ uskuto&novali pracovné porady riadiacich zamestnancov SSI a SI podla aprobacie, zamerania,
+ urdoval obsah Specifického vzdelavania SI,

¥ systematicky sledovala regionalna Skolska problematika,

+ vytvarali optimalne podmienky na ¢innost SSI skvalitfiovanim jej organizacie a infrastruktary,

+ realizovala spolupraca s priamo riadenymi organizaciami MS SR, najma s SPU, SIOV a MPC.

SSI vykonavala dalSie ¢innosti, ktoré ovplyviovali Grover informovanosti verejnosti o Grovni vychovy
a vzdelavania v SR a pozitivne vplyvali na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu, riadenie Skol
a Skolskych zariadeni a pravne vedomie ucitelov a veducich pedagogickych zamestnancov.

SSI indpekcia je plnopravnym élenom The Stading Internacional Conference of Inspektorates (SICI).
Spracovali arealizovali sa bilateralne projekty spoluprace Statnej Skolskej indpekcie s Ceskou
Skolskou indpekciou a so 3kolskym indpektoratom Severného irska — The Education and Training
Inspectorate.

Skolski inSpektori okrem inSpekénej éinnosti vykonavali aj iné aktivity sivisiace s ich pracovnym
zaradenim. Publikagna &innost S| bola rozmanita. Zistenia z inpekcii a odborné poznatky z oblasti
riadenia Skél uverejiovali v Pedagogickej revue, Pedagogickych rozhladoch, PredSkolskej
vychove, v dielach vydavanych vo vydavatelstve RAABE a v regiondalnej tlaci. Podielali sa na tvorbe
ucebnic: Prirodopis pre 8. ro¢nik ZS, Biologia a starostlivost o zdravie pre 1. a 2. roénik socialnej
a pedagogickej akadémie, Biologia 2 pre socidlne a pedagogické akadémie a Pracovny zoSit
k vlastivede pre 3. ro¢nik ZS. Vypracovavali recenzné posudky, boli aktivne &inni v ramci projektov
Sokrates, Comenius a Leonardo da Vinci.

Rozsiahla bola lektorska ¢innost na podujatiach, ktoré organizovali najma metodicko-pedagogické
centra. ZucCastfovali sa réznych odbornych seminarov a konferencii na regionalnej a celoslovenskej
arovni.

S| boli Gastnikmi na viacerych konferenciach a studijnych pobytoch v zahraniéi. Namestnicka
hlavnej Skolskej inSpektorky pre Usek Skolskej inSpekcie sa aktivne zUcastnila na zasadnuti The
General Assembly of SICI.

SI boli ¢lenmi skaSobnych komisii, veduci zamestnanci SSI pracovali vo vyberovych komisiach
na pozicie Sl. Velmi aktivne sa na réznych podujatiach zG¢astriovali najmé S| pre materské Skoly.

V rozhlase, televizii a v tla¢i sa Sl vyjadrovali k praci Skolskej inSpekcie a k aktualnym problémom
v oblasti vychovy a vzdelavania. Velmi aktivni boli najma Sl z Gstredia SSI, SIC Trnava, SIC Nitra
a SIC Kosice.

Vyrazne sa rozvinula spolupraca Sl so zriadovatelmi najma MS a ZS, ktori sa zu&astovali
na priebehu inSpekcii, hlavne na prerokovani zaverov z inSpekcii.

Vsetci S| z Gstredia 3kolskej indpekcie, zo SIC Bratislava, SIC Trnava, SIC Nitra a niektori Sl
zo SIC Banska Bystrica sa zGgastnili Fora pedagogiky, kde SSI prezentovala svoju éinnost ako
aj pripravovany ramec novej metodiky komplexnej inSpekcie.

Tabulka 2 PrehFad inych €innosti Skolskych inSpektorov v roku 2006
Cinnos t Poéet
Publika €n& €innos t’
Predskolska vychova
Pedagogicka revue
Technolégia vzdelavania
RAABE 11
Pedagogické rozhlady
Rodina a Skola
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Cinnos t’ Poéet
Efeta 1

Prezentacia v médiach

rozhlas 10
televizia

tlac

Lektorska ¢&innos t’ 49
Recenzna €innos t’ 46
Clenstvo v sktgobnych komisiach 20
Clenstvo vo vyberovych komisiach 19
Uéast na regionalnych podujatiach 53
Uéast’ na celostatnych podujatiach 151
Ugast na zahrani énych konferenciach a Studijnych pobytoch 11
Ugast’ na zasadnutiach SICI 4
Aktivity suvisiace s projektmi 5

4.7  Rozbor podielu hlavnych  €innosti

Evidencia mesa¢nych vykonov je prezentovana v sulade s usmernenim Statistického Gradu SR,
ktoré bolo vydané na zaklade Metodického listu' (zakladného ukazovatela &. 272) dia 1. 11. 2006.
Mesaény fond pracovnych dni  predstavuje pouzitelny fond pracovného ¢asu a dni dovolenky.
Pouzite Pny fond pracovného ¢€asu je sledovany v zlozkach:
¥+ hlavna ¢&innos t
- dni inSpekénej €innosti (dni v teréne, dni organizaénej a obsahovej pripravy inSpekcie
a dni spracovania inSpekcie),
- dni vybavovania a preSetrovania staznosti,
¥ ina pracovna ¢innost podla opisu pracovnych ¢innosti, pisomného pokynu predstaveného,
alebo pracovnej naplne:
- dniriadiacej ¢innosti riadiacich zamestnancov,
- dni spracovania sprav za SIC, SR,
- dni plnenia operativnych Gloh — pripomienkovanie legislativnych noriem, odbornych
materialov,
- dni Ggasti na podujatiach A vramci pracovnej povinnosti (pracovné porady SIC,
zriadovatelov, konferencia SSI a pod.),
¥ ina ¢innos t:
- dni G&asti na podujatiach B nad ramec pracovnej povinnosti v zaujme SSI na zaklade
Ziadanky (seminare, konferencie a pod.),
- dni prehlbovania kvalifikacie v zmysle zakona,

! Metodické usmernenie vychadza z pravnych predpisov Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov a Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov a nadvazuje na medzinarodné Standardy a odpord¢ania Medzinarodnej organizacie prace
(ILO) v oblasti Statistiky pracovného ¢asu — definicie a merania nepritomnosti v praci, prijaté
na 15. svetovej konferencii ILO v Zeneve v r. 1993.

12
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+ neodpracované dni:
- dni PN, OCR, P,
- dni ndhradného volna.

Tabulka 3 Pouzite Pny fond pracovného  &asu a dni dovolenky SIC v roku 2006

POUZITE ENY FOND PRACOVNEHO CASU
FOND — DNI
PRAQ Hlavna ¢innost’ ) N N ) DOVOLENKY
DNI N L . Iné pracovna ¢innost’ Ina ¢innost’ Neodpracované dn
InSpekéna ginnost’ Staznosti
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Ztoho Organizéna g
Vykonané e " v gl 3| i Lo Ugas’ : ,
gc r inyépekcie lnspelfc'a ob§ahova sprficove}nne ﬁ‘:‘gg;‘ 3 I?fadra?a spgsc;vg?(l;e Op/eraﬂvne Uégs‘ na pccﬁ axir;ih Preh_llpya_me PN, OCR szhr. b
teréne priprava inSpekcie Sasnost | Simos SR Glohy: [podujatiach I kvalifikacie vol'no
veduci| dlen inSpekcie
BA 3682 236 155] 79 568 455,5 605,95 519 148 156, 514 144,5 215 4 6 24 0 419,5
TT 4528 283 2141 94 714 605 891 179 150 258 59 181 5 79 299 21 51
TN 5630 353 192| 161 871 13649 1856} 1625 213 0 7| 30p 24 g4 0 67,
NR 6980 516 312] 204 1230] 627 1048 1246 22p,5 173 2245,5 284 B8 85 9 53 1 831
ZA 5244 367 213| 156 980 481,5 826 186 142 311 1113,5 218 46 2% 5 9 10 584,5
BB 7657 569 307] 262 1335, 620,5 1314 14715 1B5 460 1940,5 4p3 9 177 200 0 905
PO 5783 401 267[ 14 827 640 1139 189 210 300 1181 233 97 237 300 4 48 6
KE 6422 517 307] 211 986 820 1421 324 145 496 65B 29p 47 18 278 2 4 74
Spolu | 45926] 3242 | 1961 130p 7511p 5614 9097]5 181B,5 14095 2194,8186,5 2087,5 2745 10725 123755 38 5324

Graf 1 Podiel hlavnych zloZiek pouzite Pného fondu pracovného éasu SIC v roku 2006

( B Inspekcia vteréne

@ Organiza¢né a obsahova priprava
inSpekcie
59 % @ Spracovanie inSpekcie

Hlavnacinnos’ p

. O VWybavov. a presetr. staznosti

20% ( B Riadiaca g¢innost
14% In& pracovna @ Spracovanie spravza SIC a SR
¢innog’ 34 % @ Operativne Glohy

\_ O Ugast na podujatiach A

In4 &inno s’ m Ugast na podujatiach B
4 %

@ Prehlbovanie kvalifikacie

Neodpracované d ®PN, OCR
3%

ONahr. volno

V roku 2006 predstavovali podiel hlavnej &innosti SSI — inSpekcie v teréne ich organizaéna,
obsahova priprava a spracovanie, vybavovanie a preSetrovanie staznosti — 59 % pouzitelného fondu
pracovného ¢asu.

In& pracovna ¢innost (riadiaca ¢innost, spracovanie sprav za SIC a SR, operativne Glohy, dni
GCasti na podujatiach A v ramci pracovnej povinnosti) tvorila 34 % pouzitelného fondu pracovného
Casu. Najvacsiu zlozku v rdmci inej pracovnej ¢innosti tvorili operativne udlohy — 20 %. Ide najma
o pripomienkovanie legislativnych noriem a odbornych materidlov rezortu Skolstva a spractvanie
odbornych stanovisk.

Inej ginnosti (G&asti na podujatiach B nad ramec svojej pracovnej povinnosti v zaujme SSI)
venovali zamestnanci 1 % a prehlbovaniu kvalifikacie podla zakona venovali 3 % pouzitelného fondu
pracovného ¢asu. Neodpracované dni tvorili 3 % pouzitelného fondu pracovného Casu.
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5 Rozpo et SSI

SSI vroku 2006 hospodarila iba s prostriedkami Statneho rozpoctu. Na Statny rozpocet je
finanéne napojena cez rozpoctovu kapitolu MS SR, v programe 078 - Narodny program vychovy,
vzdelavania a mladeze a podprograme 07817 — Zabezpe €enie inSpek €nej €innosti regionalneho
Skolstva .

Tabulka 4 Schvéaleny a upraveny rozpo €et v roku 2006 z h Fadiska ekonomickej klasifikacie

Nazov polozky Rozpo éet
Schvéleny Upraveny
Vydavky celkom 120 051 127 659
600 Bezné vydavky celkom 114 051 120 659
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV 72 510 77 633
620 Odvody poistného a prispevku do poistovni 25 342 25 964
630 Tovary a sluzby 16 199 16 540
640 Bezné transfery 0 522
700 Kapitalové vydavky celkom 6 000 7000
712 Nakup budov, objektov 4 000 4 000
713 Vypoctova technika 1500 2490
714 Dopravné prostriedky 500 510

Schvéleny rozpodet bol v priebehu roka 2006 z arovne MS SR viackrat upravovany. Na
zabezpecenie vybranych Gloh boli rozpoétovymi opatreniami navySené rozpoctové prostriedky, ako
Ucelovo uréené finanéné prostriedky. Taktiez boli navysené finanéné prostriedky na platy a odvody
v sQvislosti s nariadenim vlady SR &. 270/2006 a ¢. 316/2006 Z. z. na zvySenie platovych tarif Statnych
zamestnancov a zvySenie stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. V suvislosti s opatrenim Ministerstva financii ¢. MF/02122839/2006-441 boli SSI viazané
rozpoctové prostriedky na bezné vydavky.

Tabulka 5 Preh Fad rozpo €tovych opatreni v roku 2006

©
0 o~ 7o) © o
9, =9 & & &8 4 ’§ & o 4 & & o
[o0) (2] (2] o
g . 111 vt 1P t1r t1t1t1 1
e S 2 © © © © © © © © © © @ 9
%) & > o o o o o o =3 =3 =3 =3 o =
L =l =} o S S S o o =} o S S S
5 z T « « 13 13 13 13 N N N N 159 o
< g O o 9o o o O o o o o 9 &
= ng ng ng ng 4 ng @ @ [hd [hd 4
]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
200  Prijmy 53 25
610  Mzdy, platy 72510 3126 210 1787 0,00
620 Odvody 25342 1092 73 625 -1168,00
630 Tovary a sluzby 16 199 50 -948 -475 742 972,00
640  Bezné transfery 0 120 206 196,00
gop DEZne vydavky 114051 4218 120 283 50 0 2412 0 742 475 742 0,00

celkom
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712  Nékup budov 4 000 0,00 4 000,00
g | DERpSEY 1500 1000 10 287 287 0,00 2 490,00
pristrojov
i | LD EE e 500 10 0 0,00 510,00
prostriedkov
700  Kapitalové vydavky 6 000 0 0 0 0 1000 0 0 -287 0 287 0,00 7 000,00
Spolu vydavky 120 051 4218 120 283 50 1000 2412 0 -1 029 -475 0,00 127 659,00
Statna Skolska indpekcia nehospodarila so Ziadnymi mimorozpod&tovymi prostriedkami.
Tabulka 6 Celkové éerpanie rozpo étu v roku 2006
. Schvéleny Upraveny Cerpanie o & :
FeleAE rozpo €et rozpo €et k 31.12.2006 Sl
610 — Mzdy, platy 72 510 77 633 77 633 100,00
620 — Poistné a prispevky 25342 25964 25963 100,00
630 — Tovary a sluzby 16 199 16 540 16 524 99,90
640 — Bezné transfery 0 522 523 100,19
600 — Bezné vydavky 114 051 120 659 120 643 99,99
700 — Kapitalové vydavky 6 000 7 000 6 997 99,96
Vydavky spolu 120 051 127 659 127 639 99,98

a) Cerpanie vydavkov kategérie 610 — Mzdy, platy, sluzo ~ bné prijmy a OOV

Schvéleny rozpocet na mzdy, platy vo vySke 72 510 tis. Sk bol rozpoctovymi opatreniami upraveny
na 77 633 tis. Sk. Vyc¢erpany bol v plnej vyske, t.j. na 100,00 %.

Uprava rozpoétu sa uskutoénila z dévodu nariadenia vlady o zvy3eni platovych tarif Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

b) Cerpanie vydavkov kategérie 620 — Poistné a prispevo  k zamestnavate Fa do pois tovni

Schvéleny rozpocet na poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni vo vySke 25 342 tis. Sk
bol upraveny na hodnotu 25 964 tis. Sk a vyCerpany bol na 100,00 %. V tejto kategdrii vydavkov sa
Uprava rozpoctu uskutoCnila zvySenim rozpoctu v slvislosti so zvySenim platovych tarif Statnych
zamestnancov a so zvySenim stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

c) Cerpanie v rozpo é&tovej kategérii 630 — Tovary a sluzby

Schvéleny rozpocet na tovary a sluzby bol stanoveny vo vySke 16 199 tis. Sk. Rozpoctovymi
opatreniami bol upraveny na vySku 16 540 tis. Sk. Ztejto sumy sme v roku 2006 vycerpali
16 524 tis. Sk, ¢o je 99,90 % z upraveného rozpoctu. RozpocCet na tovary a sluzby za rok 2006 sa
Cerpal na vydavky, ktoré boli v rozpocte planované najma na Uhradu cestovnych nahrad Skolskych
inSpektorov, kancelarsky a vSeobecny material, ako aj na Ghradu energii a najomného vyplyvajuceho
zo zml(v za prenajaté pracovné priestory.

d) Cerpanie v rozpo étovej kategérii 640 — BeZné transfery

SSI nemala schvaleny rozpocet na bezné transfery. Rozpo&tovym opatrenim zo diia 24. 03. 2006
nam bol zvySeny rozpocet ako Gcelovo uréené finan¢né prostriedky na Uhradu ¢lenského prispevku
medzinarodnej organizacii SICI vo vysSke 120tis. Sk. Rozpocet sme upravovali aj vnatornym
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presunom finanénych prostriedkov z poloziek 630 — Tovary a sluzby a 620 — Poistné a prispevok
zamestnavatela do poistovni. Cerpanie prostriedkov sliZilo na vyplaty odstupného, odchodného
a na nadhradu mzdy za prvych 10 dni pracovnej neschopnosti. Celkovy upraveny rozpocet k 31. 12.
2006 bol vo vyske 522 tis. Sk. Cerpanie za rok 2006 sme uskutoénili vo vyske 523 tis. Sk, &o je
100,19 % z upraveného rozpoctu v polozke 640. ZvySené Cerpanie finanénych prostriedkov sme
hradili presunom usSetrenych finanénych prostriedkov z kategérie 630 — Tovary a sluzby.

e) Cerpanie vydavkov kategérie 700

Schvéleny rozpocet na kapitalové vydavky bol stanoveny vo vyske 6 000 tis. Sk. Rozpocétovym
opatrenim z 15. 06. 2006 bol rozpo&et upraveny o 1 000 tis. Sk na vy3ku 7 000 tis. Sk. Cerpanie sa
uskutocnilo najma na obstaranie osobného motorového vozidla vo vysSke 509 tis. Sk, na obstaranie
vypoctovej techniky vo vyske 2 350 tis. Sk a na nakup budovy SIC v Nitre vo vy3ke 4 000 tis. Sk.
Celkové cCerpanie rozpoctu za rok 2006 bolo v katego6rii 700 vo vySke 6 997 tis. Sk, ¢o predstavuje
99,96% z upraveného rozpoctu.

Tabufka 7 Cerpanie vydavkov z h Padiska ekonomickej klasifikacie k 31. 12. 2006 (v tis. Sk)
Kéd zdroja: 111

Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie %¢erpania

rozpo éet rozpo €et bez MRZ bez MRZ s MRZ s MRZ k UR

2006 k 31.12.06 k31.12.06 k31.12.06 k 31.12.06 k 31.12.06
Vydavky spolu 120 051 127 659 127 639 99,98 127 639 99,98
600 Bezné vydavky 114 051 120 659 120 643 99,99 120 643 99,99
610 Mzdy, platy, 72 510 77 633 77 633 100,00 77 633 100,00
611 Tarifny plat 52 013 54 463 54 463 100,00 54 463 100,00
612 Priplatky 16 535 14 555 14 555 100,00 14 555 100,00
614 Odmeny 3962 8615 8 615 100,00 8 615 100,00
620 Odvody 25342 25964 25963 100,00 25963 100,00
621 VSZP 3710 3 867 3 866 99,97 3 866 99,97
622 SpZP 2 406 2412 2412 100,00 2412 100,00
623 Ostatné ZP 1305 1404 1404 100,00 1404 100,00
625001 Nemocenskeé poistenie 1043 841 841 100,00 841 100,00
625002 Starobné poistenie 10 447 10 661 10 661 100,00 10 661 100,00
625003 Urazové poistenie 702 625 625 100,00 625 100,00
625004 Invalidné poistenie 1756 1 896 1 896 100,00 1 896 100,00
625005 Eggﬁ{g:txanosti 652 640 640 100,00 640 100,00
625007 Fond solidarity 3321 3618 3618 100,00 3618 100,00
630 Tovary a sluzby 16 199 16 540 16 524 99,90 16 524 99,90
631 Cestovné 1720 1902 1902 100,00 1902 100,00
631001 Cestovné - tuzemské 1 550 1 800 1 800 100,00 1 800 100,00
631002 Cestovné - zahraniéné 170 102 102 100,00 102 100,00
632 Energie 3290 3317 3316 99,97 3316 99,97
632001 Energia 1390 1441 1441 100,00 1441 100,00
632002 Vodné sto¢né 150 167 167 100,00 167 100,00
632003 Postovné, telek. sluzby 1750 1709 1708 99,94 1708 99,94
633 Material 3164 2278 2273 99,78 2273 99,78
633001 Interiérové vybavenie 1 000 1218 1217 99,92 1217 99,92
633002 Vypoctova technika 500 47 46 97,87 46 97,87
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Schvéleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie %¢erpania
rozpo cet rozpo et bez MRZ bez MRZ s MRZ s MRZ k UR
2006 k 31.12.06 k 31.12.06 k31.12.06 k 31.12.06 k 31.12.06
633003 Telekomunika¢na technika 50 17 17 100,00 17 100,00
633004 Prevadz. stroje, pristr., zar. 350 107 106 99,07 106 99,07
633005 Specialne stroje 10 8 7 87,50 7 87,50
633006 VSeob. material 900 583 582 99,83 582 99,83
633009 Knihy, ¢asopisy 180 227 227 100,00 227 100,00
633013 Nehmotny majetok 44 0 0 0,00 0 0,00
633016 Reprezentacné 130 71 71 100,00 71 100,00
634 Dopravné 1197 1113 1112 99,91 1112 99,91
634001 Palivo, maziva a oleje 580 553 553 100,00 553 100,00
634002 Servis, Udrzba, opravy 250 201 200 99,50 200 99,50
634003 Poistenie 350 318 318 100,00 318 100,00
634004 Prepravné 0 24 24 100,00 24 100,00
634005 Karty, znamky, poplatky 12 15 15 100,00 15 100,00
634006 Pracovné odevy a obuv 5 2 2 2
635 Udrzba 790 1120 1118 99,82 1118 99,82
635001 Interiérové vybavenie 80 0 0 0,00 0 0,00
635002 Vypoctova technika 130 183 183 100,00 183 100,00
635003 Telekomunikaéna technika 10 2 1 50,00 1
635004 Prevadz. stroje, pristr., zar. 520 479 479 100,00 479 100,00
635006 Budovy, priestory, objekty 50 456 455 99,78 455 99,78
636 Najomné 491 518 518 100,00 518 100,00
636001 Budovy, priestory, objekty 491 513 513 100,00 513 100,00
636002 Séfvadz' strojov, pristr., 0 5 5 100,00 5 100,00
637 Sluzby 5 547 6 292 6 289 99,95 6 289 99,95
637001 Skolenia, kurzy, seminare 165 129 129 100,00 129 100,00
637003 Fropagacia, reklama, 25 22 22 100,00 22 100,00
inzercia
637004 VSeobecné sluzby 1 350 1709 1708 99,94 1708 99,94
637005 Speciélne sluzby 0 138 138 100,00 138 100,00
637012 Poplatky, odvody, dane 200 80 80 100,00 80 100,00
637014 Stravovanie 2 400 2709 2709 100,00 2 709 100,00
637015 Poistenie 50 24 23 95,83 23 95,83
637016 Pridel do soc. fondu 638 776 775 99,87 775 99,87
637027 Odmeny na zéklade dohdd 719 705 705 100,00 705 100,00
640 Transfery 0 522 523 100,19 523 100,19
642 Transfery jednotlivcom 0 402 403 100,25 403 100,25
642012 Odstupné 0 62 62 100,00 62 100,00
642013 Odchodné 0 183 183 100,00 183 100,00
642015 PN 0 157 158 100,64 158 100,64
649 Transfery do zahrani ¢ia 0 120 120 100 120 100,00
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649003
700
712

712001

713

713002
713004

714

714001

Bezné transfery zahrani¢né
Kapitélové vydavky
Nakup budov

Néakup budov

Nakup strojov, pristrojov

a zariadeni

Vypoctova technika
Prevadz. stroje, pristr., zar.

Nékup dopravnych
prostriedkov

Osobné automobily

Schvéleny
rozpo cet

2006

0
6 000
4000

4000

1500

1500

500

500

Upraveny
rozpo et
k 31.12.06

120
7 000
4 000

4000

2490

2352
138

510

510
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Cerpanie % Gerp. Cerpanie %éerpania
bez MRZ bez MRZ s MRZ s MRZ k UR
k 31.12.06 k 31.12.06 k 31.12.06 k 31.12.06
120 100,00 120 100,00
6 997 99,96 6 997 99,96
4 000 100,00 4 000 100,00
4 000 100,00 4 000 100,00
2 488 99,92 2 488 99,92
2 350 99,91 2 350 99,91
138 100,00 138 100,00
509 99,80 509 99,80
509 99,80 509 99,80



6. Personalne otazky

6 Personalne otazky

6.1 Stav zamesthancov

SSI mala k 1. januaru 2006 spolu 236 zamestnancov. V roku 2006 nastapilo 14 zamestnancov,
z toho 10 do Statnej sluzby. Vystapilo celkom 13 zamestnancov, z toho 5 zo Statnej sluzby.

Taburlka 8 Preh Fad o po €te zamestnancov v roku 2006

Pohyb zamestnancov v priebehu roku 2006

Pocet zamestnancov celkom:

z toho zeny:

inSpektori:

administrativa:

Vzdelanie:

Vekova Struktara:

stredné

vysSie odborné
vysokoskolské
do 24 rokov
25-34 rokov

35 - 44 rokov
45 - 54 rokov
55 - 64 rokov

65 a viac rokov

VS -zaradenie do platovych tried:

SS - zaradenie do platovych tried:

SIC Bratislava

SIC Trnava

SIC Trenéin

SIC Nitra

SIC Zilina

SIC Banska Bystrica
SIC PreSov

SIC Kosice

SSi

Spolu:

4

© 00 N o

10
11
12

© 00 N O

december
2005

236
188
199

37

32

1

203

40
113
81

=
~ ©

~N N OB W O B’

181
14
151+2A
171+ 2A
231+2A
291+2A
221+2A
311+2A
241+2A
261+2A
121+21A

199 | + 37A

v priebehu roka

ukon €ili

13
11

19

prijati

14
11
7
7

december
2006
237
188
198
39
33
4
200

38
112
79

[ay
w ©

W O 00k W O N b

186
17
151+2A
191+2A
221+2A
281+2A
211+ 2A
311+2A
241+ 2A
261+2A

121+ 23A

198 | + 39
A

priemer
za rok 2006

229

182

193
36

151+2A
181+2A
221+2A
291+2A
221+2A
311+2A
241+ 2A
261+2A
121+ 21A

199 | + 37A

poznamka

| - Skolski
inSpektori

A -
ekonomicki
zamestnan
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Tabulka 9 Stav zamestnancov k 01. 01. 2007

Pocet zamestnancov celkom: 240
z toho zeny: 200
inSpektori: 201
administrativa: 39

V roku 2006 sme aktivne pristupovali k napifaniu planovaného stavu zamestnancov, ale i napriek
tomu sa ndm nepodarilo dosiahnut planovany pocet 257 zamestnancov, ztoho je 229 Statnych
zamestnancov a 23 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Doplnenie stavu zamestnancov v Statnej sluzbe na planovany stav v sluzobnom urade SSI
zabezpecéujeme priebezne. Hlavnhym dévodom nenaplnenia stavu su vysoké kvalifikaéné poziadavky
kladené na uchadzacov o prijatie do 3tatnej sluzby na funkciu SI, ktoré stanovuje § 51a ods. 2 zakona
€. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych Skdl (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov.
Prijati mdZzu byt len uchadzaci, ktori maji minimalne osemroéni slvisli pedagogickd prax,
absolvovali I. kvalifikaéna skisku alebo jej nahradu a pdsobili minimalne tri roky v riadiacej funkcii
v Skolstve alebo absolvovali Il. kvalifikaéna skuasku alebo jej nahradu.

Skutoénost k 31. 12. 2006 je 237 zamestnancov, z toho 214 Statnych. Oproti rovnakému obdobiu
predchadzajiceho roka sa pocet zamestnancov zvysil, ale aj napriek tomu sa ndm nepodarilo naplnit
planovany stav. Napihanie planovaného stavu zamestnancov zabezpedujeme realizovanim
vyberovych konani.

Vyberové konania

V aprili 2006 bolo vypisané vyberové konanie na 12 volnych Statnozamestnaneckych miest
(dfalej len SZM), z toho 1 miesto na funkciu predstaveného - vediceho osobného Gradu, 2 miesta
predstavenych — veducich oddeleni na Useku 3kolskej inSpekcie, 2 miesta S| pre Eurépske 3koly
a 7 miest SI. Vyberové konania vykonali Urad pre $tatnu sluzbu a sluZobny trad SSI v mesiaci maj
2006, 6 VK bolo uspesnych:

v odbore tatnej sluzby Skolstvo:
dve miesta predstavenych na Useku Skolskej inSpekcie
— veduci oddelenia planovania a organizéacie,
— veduci oddelenia Statisticko-analytickych ¢innosti,
tri miesta Sl v SIC Bratislava, Trnava a Nitra.
v odbore Statnej sluzby Riadenie Statnej sluzby:
jedno miesto predstaveného — vedUci osobného Gradu.

V mesiaci oktober 2006 bolo vypisané vyberové konanie na 16 volnych Statnozamestnaneckych
miest (dalej len SZM), z toho 1 miesto analytika a 2 miesta 3kolskych inSpektorov na tseku Skolskej
indpekcie, opakovane 2 miesta Skolskych indpektorov pre Eurdpske 3koly a 12 miest Sl. Vyberové
konania vyhlasil sluzobny Grad MS SR a na zéaklade delegovania kompetencii vykonal sluZzobny drad
SSI v mesiaci november 2006, 8 VK bolo Gspesnych:

v odbore tatnej sluzby Skolstvo
jedno miesto analytika na useku Skolskej inSpekcie,
sedem miest 3kolskych indpektorov v SIC Bratislava, Trnava, Trencin a Zilina.

V roku 2006 bolo vo vyberovych konaniach do Statnej sluzby vybratych 14 UspeSnych uchadzacov,
do 31. 12. 2006 nastupilo do Stdtnozamestnaneckého pomeru 9 uchadzacov.

Vroku 2006 boli vyhlasené vyberové konania na obsadenie miest vedlcich zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktoré boli po UspeSnych vyberovych konaniach obsadené:

jedno miesto vediceho oddelenia ekonomickych ¢innosti,

jedno miesto vediceho oddelenia technicko-hospodarskych ¢innosti.
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6.2

Organiza &na Struktara SSI

Zakladné organizacné jednotky Statnej Skolskej indpekcie:

Kancelaria hlavného Skolského inSpektora

Osobny urad
Usek kolskej in3pekcie

Ekonomicky Usek

Skolské indpek €né centrum — Bratislava, Trnava, Trenéin, Nitra, Zilina, Banska Bystrica, PreSov
a Kosice, ktoré maju vo svojej pdsobnosti vysunuté pracoviska v uréenych miestach.
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Referat mzdovych
Cinnosti

Hlavny Skolsky inSpektor
Vedci sluzobného dradu
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6. Personalne otazky

6.3 Uéast’ zamestnancov na vzdelavani

SSI si uvedomuje vyznam dalSieho vzdelavania a potrebu neustaleho rozvoja ludskych zdrojov,
a preto podporuje vSetky formy vzdelavania a zvySovania odbornej kvalifikacie (externé a interné
kurzy, Skolenia a samostudium).

Adapta €né vzdelavanie v pripravnej Statnej sluzbe

Na zaciatku roka 2006 bolo v SSI zaradenych 14 zamestnancov (Cakatelov) v pripravnej tatnej
sluzbe. Na z&klade prikazu veducej sluzobného Uradu bol kazdému zamestnancovi uréeny Skolitel.
Skolitelia vypracovali plan adaptaéného pripravného vzdelavania pre ¢akatelov v pripravnej Statnej
sluzbe, ktori pravidelne vyhodnocovali priebeh a vysledky adaptaéného pripravného vzdelavania
a zapis z vyhodnotenia zasielali na osobny trad SSI. Po ukon&eni pripravného vzdelavania vykonali
Skolitelia zaverecné hodnotenie Cakatelov.

V roku 2006 sa konali kvalifikacné skisky zamestnancov v pripravnej Statnej sluzbe v dvoch
terminoch: februar a maj. Kvalifikaéné skisky UspesSne vykonalo 13 zamestnancov, ktori boli nasledne
vymenovani do stalej Statnej sluzby.

Vroku 2006 bolo do pripravnej Statnej sluzby zaradenych spolu 21 zamestnancov. Z toho
8 zamestnanci boli v zmysle novely zdkona o Statnej sluzbe UCinnej od 1. juna 2006 po troch
mesiacoch od nastupu vymenovani do stalej Statnej sluzby. Povinnost vykonat kvalifikaéni skusku
bola zo zékona zruSena.

Iné druhy a formy vzdelavania

Okrem adaptaéného vzdelavania v pripravnej Statnej sluzbe sa zamestnanci SSI vzdelavali aj v
dalsich vzdelavacich aktivitach podla planu a aktualnych poziadaviek. Vzdelavanie Skolskych SI bolo
zamerané predovSetkym na ziskanie certifikdtu ECDL Start, kfli¢ové kompetencie a Specializacné
inova¢né studium Skolsky manazment — Skolsky inSpektor.

a) Specializa éné inova éné Stadium

V roku 2006 obhajilo 47 SI zavereénu pracu a ukongilo Specializaéné inovaéné Stadium 3kolsky
manazment — Skolsky inSpektor , ktoré zabezpecilo MPC Tomasikova, Bratislava.

Tabulka 10 Stav vzdelavania Skolskych inSpektorov v roku 2006 a océakavany vyvoj do roku 2008

. rok 2006 rok 2007 rok 2008
Organizator
Z P U Z P U A P U
MPC BA 0 0 47 29 0 0 0 0 29
Spolu 0 0 47 29 0 0 0 0 29

Legenda: Z — zadiatok, P — priebeh, U — ukoncéenie Studia

b) Vzdelavanie Skolskych inSpektorov v ramci projek tov ESF

V roku 2006 UspeSne absolvovalo testovanie ECDL na Prirodovedeckej fakulte UK v Bratislave
30 statnych zamestnancov Bratislavského kraja a ziskalo Osved&enie ECDL Start.

V ramci projektu ESF (v spolupraci s MPC Bratislava) — Rozvoj kld€¢ovych kompetencii Skolského
inSpektora sa zapojilo do vzdelavania 58 Skolskych inSpektorov  a v rdmci toho istého projektu sa
do vzdelavania zapojilo 36 Skolskych inSpektorov  (mimo Bratislavského kraja) v oblasti vyuzivania
informac¢nych technologii (ECDL). Na tomto projekte sa sluzobny drad SSI podiefal ako partner.
Cielom vzdelavania bolo ziskanie najnovSich poznatkov ztvorby, konStrukcie, zadavania
a vyhodnocovania testov a objektivneho hodnotenia informacii a ziskanie Osvedéenia ECDL Start po
uspeSnom vykonani testovania.

DiStan¢énou formou zacalo vzdelavanie 17 zamestnancov v oblasti IKT (ECDL) — v ramci projektu
ESF v spolupraci s Ministerstvom dopravy, p6st a telekomunikéacii SR.

V ramci projektu ESF , v spolupraci so Skolskym vypoctovym strediskom v Banskej Bystrici,
ukongilo vzdelavanie v oblasti IKT — ECDL (bez testovania) 54 Statnych zamestnancov.
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Vroku 2007 bude ukonéené vzdelavanie Skolskych inSpektorov vramci projektu ESF
a vzdelavanie Statnych zamestnancov v oblasti vyuZzivania informacnych technoldgii za UGcelom
ziskania OsvedCenia ECDL Start.

Tabulka 11 Stav vzdelavania Skolskych inSpektorov v roku 2006 v ramci projektov ESF

Projekty ESF Ustredie SIc
SSI
BA TT TN NR ZA BB PO KE

Vzdelavanie Skolskych

inSpektorov v oblasti IKT na

Pirodovedeckej fakulte UK 15 15 - - - - - - -
(ECDL)

Vzdelavanie Skolskych

inSpektorov v oblasti IKT v

Skolskom vypoétovom stredisko

BB (ECDL) - - - - - 22 32 - -

Rozvoj kltcovych kompetencii
Skolskych inSpektorov

v spolupraci s MPC BA (okrem Sl
z Bratislavského kraja) — zber

a spracovanie informacif

Rozvoj kltcovych kompetencii

Skolskych inSpektorov

v spolupraci s MPC BA (okrem S - - 3 3 6 - - 12 12
z Bratislavského kraja) - ECDL

Vzdelavanie zamestnancov v
oblasti IKT (ECDL) — diStancné
vzdelavanie v spolupraci

s ministerstvom dopravy post a
telekomunikacii

17 0 - : : - - : -

c) Jazykové vzdelavanie

Jazykové vzdelavanie absolvovalo v roku 2006 spolu 16 zamestnancov Ustredia SSI. Zamestnanci
sa vzdelavali v anglickom jazyku.

d) Iné vzdelavanie

V roku 2006 sa zamestnanci SSI zuéastnili na Skoleniach a seminaroch, napr. novela zékona
o Statnej pokladnici, zdkon o informaénych systémoch, dlhodoby majetok, rozpoctové pravidla,
uzatvaranie zmllv, nova legislativa BOZP, normalizovana Uprava pisomnosti, zakon o finan¢nej
kontrole, verejné obstaravanie, cestovné nahrady, zakladny kurz prvej pomoci, registratirne
zaznamy, Statistické metddy v analyze dat, podlimitné zakazky - elektronické obstaravanie,
manazment eurdpskych projektov, informacény systém Statnej pokladnice, registracia a odSkodnenie
pri pracovnych Urazoch, Guétovna zavierka a iné.

Tabulka 12 Vzdelavanie a néklady s nim spojené

Oblas t’ vzdelavania Néaklady v Sk
Vzdelavanie v ekonomickej oblasti (Uétovnictvo, majetok) 10 889
Vzdelavanie v personalnej a v mzdovej oblasti 9754
Statna pokladnica 3798
Manazment eurépskych projektov 3213
Seminare a konferencie — SI 9 027
Zmeny V legislative, pravne predpisy 13 960
Konferencia CAF 1950
Statistické metody v analyze dat 23 350
Spravne konania a konanie o priestupkoch 2880
BOZP 4 669
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Kurzy prvej pomoci 10 930
Verenéobstaravanie A
Vzdelavanie predstavenych 2815
COstamékuzyaskolenia 2ro
Spolu SK 128 540
CCesownénahrady . 84046
Néaklady na vzdelavanie spolu 212 586
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7 Ciele a preh Fad ich plnenia

NajdolezitejSim produktom naSej organizacie je — sprava o stave a drovni vychovy

a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach v SR v prisluSnom Skolskom roku . V roku
2006 pretrvaval zaujem riaditeflov a zriadovatelov Skdl a Skolskych zariadeni a odbornych institacii
o spravu. Vyrazne sa to prejavilo najma pocas Féra pedagogiky, na ktorom sa SSI ako aktivny
UCastnik zlc€astnila po prvykrat vo svojej historii. Spracovana je jej skratena podoba — Klucové
zistenia SSI v Skolskom roku 2005/2006, ktoré su prelozené do anglického jazyka. Podrobné spravy
o plneni jednotlivych inSpekénych Gloh a Gloh so zvySenou pozornostou, ktoré su obsiahnuté v sprave
o stave a Grovni ... sa zasielaja MS SR, SPU, SIOV, MPC atd., uverejfiuju sa v odbornej tlagi, napr.
v Pedagogickom spektre, Technoldgii vzdelavania, PredSkolskej vychove, v regionalnej tlaéi atiez
sU pristupné na webovej stranke SSI.

Hlavné ciele a tlohy SSI sa v roku 2006 sustredili na:

# kontrolu stavu a hodnotenie Grovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach komplexnymi inSpekciami, ktoré sa vykonali
v zakladnych a strednych Skolach, Specidlnych Skolach, zakladnych Skolach pri zdravotnickych
zariadeniach, zakladnych umeleckych Skolach, materskych Skolach a v Skolskych kluboch deti.
V strednych Skolach sa ako priorita zaradili komplexné inSpekcie v strednych zdravotnickych
Skolach, zdruzenych strednych Skolach a v strednych odbornych ugiliStiach/ugiliStiach,

+ kontrolu stavu a podmienok poskytovania odbornych sluzieb v oblasti vychovného poradenstva,
pedagogickej a psychologickej starostlivosti o deti,

+ kontrolu priebehu a objektivnosti realizacie MONITOR-a 9/2006,

# kontrolu realizacie maturitnej skusky v strednej odbornej Skole, zdruzenej strednej Skole,
v strednom odbornom ugilisti,

# kontrolu priebehu realizacie Ustnej formy internej ¢asti maturitnej skisky v strednej odbornej Skole,
zdruZenej strednej Skole, v strednom odbornom ugilisti,

+ kontrolu Grovne zabezpe&enia vychovy k ludskym pravam v ZS a SS,

# kontrolu odbornosti vyu¢ovania odbornych predmetov a materidlno-technického vybavenia dielni
na vyucovanie odborného vycviku v zdruzenej strednej Skole, v strednom odbornom ugilisti,

¥ kontrolu relaxa¢nych a ochrannych miestnosti a ich vyuzivania v zariadeniach nahradnej vychovy
(reedukacny detsky domov, reedukacny domov pre mladez, reedukaény domov pre deti
a mladeze),

+ vyber Skél a Skolskych zariadeni s prihliadnutim na primerané zastUpenie Statnych/verejnych,
cirkevnych a sukromnych, mestskych a vidieckych 3kél a Skolskych zariadeni, Skél a Skolskych
zariadeni s vyuCovacim a vychovnym jazykom narodnosti zaradenych v sieti Skdl a Skolskych
zariadeni MS SR,

+ kontrolu odstranenia nedostatkov zistenych pri predchadzajicich, prevazne komplexnych
inSpekciach,

# plnenie Uloh so zvySenou pozornostou ainych Uloh realizovanych ako suéast komplexnych
inSpekci.

V oblasti zvySovania profesionality indpek  éného vykonu sustredila SSI pozornos £ najma na:

¥+ tvorbu inSpekénych néastrojov novej metodiky komplexnej inSpekcie ajej pilotné overovanie
v zakladnej Skole a gymnaziu,

¥ tvorbu ainovaciu metodickych materidlov zameranych na zefektivnenie realizécie inSpekéného
vykonu a spracovanie vystupnych inSpekénych materialov pre Skoly/Skolské zariadenia,

# systematickl starostlivost o rozvoj fudskych zdrojov zabezpeovanim a realizaciou dalSieho
vzdelavania a odborného poradenstva Skolskym inSpektorom,

# zlepSovanie materialno-technickych podmienok na vSetkych pracoviskach,

+ aktualizaciu webovej stranky SSI,

+ skvalithovanie vystupnych inSpekénych materialov pre kontrolované Skoly a Skolské zariadenia
a suhrnnych sprav z jednotlivych inSpekénych uloh vratane Uloh so zvySenou pozornostou,
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7.1

rozvijanie medzinarodnej spoluprace s Ceskou Skolskou inpekciou,

aktivnu G¢ast SSI v medzinarodnej organizacii SICI (Standing International Conference
of Inspectorates) na tvorbe a realizacii odbornych projektov,

spolupracu na tvorbe pravnych noriem.

Prehlad plnenia cie lov z hFadiska kvantity

Vroku 2006 sa plnili in3pekéné udlohy obsiahnuté v Plane inSpekénej €innosti na Skolsky rok

2005/2006 (od 01. 01. 2006 do 01. 09. 2006) a jeho Dodatku a v Plane in3pekénej cinnosti SSI na
Skolsky rok 2006/2007 (od 01. 09. 2006 do 31. 12. 2006).

z hladiska druhov inSpekcii sa vykonalo:

802 komplexnych inSpekcii (38,05 % z celkového poctu vykonanych inSpekcii)
318 tematickych inSpekcii (15,08 % z celkového poctu vykonanych inSpekcii)
518 informativnych inSpekcii (24,58 % z celkového poctu vykonanych inSpekcii)

470 néslednych inSpekcii (22,29 % z celkového poctu vykonanych inSpekcii)

Z hladiska poétu inSpek énych uloh sa realizovalo 37 dloh, ztoho 28 uloh v Skolskom roku

2005/2006 a 24 dloh v Skolskom roku 2006/2007. Z celkového poctu realizovanych Uloh v Skolskom
roku 2005/2006 a 2006/2007 bolo 15 Gloh rovnakych.

Tabulka 13 Po¢€et vykonanych inSpekcii v roku 2006 z h  ladiska druhu inSpekcii a inSpek  €énych uloh

Druh inSpekcie Skola/3kolské zariadenie — Indpek €éna Uloha

Kl

TI
NI
NI

NI
Tl
NI

Kl

Kl

NI
NI
Tl

TI

Kl

Tl

TI
TI

NI
NI

Zakladné Skoly

Kontrola stavu a hodnotenie Grovne pedagogického riadenia, procesu, vysledkov a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej Skole

Kontrola Urovne zabezpecenia vychovy k fudskym pravam

Kontrola stavu a Urovne odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej Skole

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej Skole

Kontrola priebehu a objektivnosti realizacie MONITOR-a 9/2006

Stredné Skoly

Gymnazia

Kontrola stavu a Urovne odstranenia nedostatkov zistenych pri in§pekciach v gymnaziu

Kontrola Urovne zabezpecenia vychovy k ludskym pravam
Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v gymnaziu

Stredné odborné Skoly

Kontrola stavu a hodnotenie Urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v strednej odbornej Skole

Kontrola stavu a hodnotenie Urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v strednej zdravotnickej Skole

Kontrola stavu a Urovne odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v strednej odbornej Skole
Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v strednej odbornej Skole

Kontrola realizacie maturitnej skusky v strednej odbornej Skole

Kontrola priebehu realizacie Gstnej formy internej €asti maturitnej skusky v strednej odbornej Skole
Kontrola Urovne zabezpecenia vychovy k ludskym pravam

Zdruzené stredné Skoly

Kontrola stavu a hodnotenie Urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v zdruZenej strednej Skole

Kontrola odbornosti vyuéovania odbornych predmetov a materialno-technického vybavenia dielni na
vyucovanie odborného vycviku v zdruzenej strednej Skole

Kontrola realizacie maturitnej skisky v zdruzenej strednej Skole

Kontrola Urovne zabezpecenia vychovy k ludskym pravam

Kontrola priebehu realizacie Ustnej formy internej €asti maturitnej skusky v zdruzenej strednej Skole
Kontrola stavu a Urovne odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zdruzenej strednej Skole
Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zdruzenej strednej Skole
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Druh inSpekcie

Kl
TI
TI
NI
NI
TI

Tl

Kl

Kl
NI
NI

NI
NI

NI

Kl
NI

NI

Kl

NI
NI

Kl

NI
NI

Il
KI/NI/I

Skola/Skolské zariadenie — In3pek  &na dloha
Stredné odborné u G¢ilistia a u €ilistia
Kontrola stavu a hodnotenie Urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v strednom odbornom ugilisti/ucilisti

Kontrola realizacie maturitnej skasky v strednom odbornom ugilisti

Kontrola priebehu realizacie Gstnej formy internej €asti maturitnej skisky v strednom odbornom ugilisti

Kontrola stavu a Urovne odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v strednom odbornom
ugilisti/ucilisti

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v strednom odbornom ugilisti/ugilisti

Kontrola odbornosti vyu¢ovania odbornych predmetov a materialno-technického vybavenia dielni na
vyucovanie odborného vycviku v strednom odbornom ugilisti

Kontrola Urovne zabezpecenia vychovy k fudskym pravam

Specialne 3koly

Kontrola stavu a Urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania v zakladnej
Skole pri zdravotnickych zariadeniach

Kontrola stavu a Urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania v Specialnych
zakladnych Skolach

Kontrola stavu a Urovne odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v odbornom ugilisti

Kontrola stavu a Urovne odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v Specialnej zakladnej Skole

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v Specialnych zékladnych Skolach

Kontrola stavu a Urovne odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej Skole pri
zdravotnickych zariadeniach

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej Skole pri zdravotnickych
zariadeniach

Zakladné umelecké Skoly

Kontrola stavu a hodnotenie Urovne pedagogického riadenia, procesu, vysledkov a podmienok vychovy
a vzdelavania v zakladnej umeleckej Skole

Kontrola stavu a Urovne odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej umeleckej Skole
Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej umeleckej Skole
Skolské zariadenia

Materské Skoly

Kontrola stavu a hodnotenie Grovne pedagogického riadenia, procesu, vysledkov a podmienok vychovy
a vzdelavania v materskej Skole

Kontrola stavu a Urovne odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v materskej Skole

Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v materskej Skole

Skolsky klub deti

Kontrola stavu a hodnotenie Urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v Skolskom Kklube deti

Kontrola stavu a Urovne odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v Skolskom klube deti
Kontrola odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v Skolskom klube deti

Zariadenia nahradnej vychovy

Kontrola relaxaénych a ochrannych miestnosti a ich vyuzivania v zariadeniach nahradnej vychovy
(reedukacny domov pre mladez, reedukacny domov pre deti a mladez)

Poradenské zariadenia
Pedagogicko-psychologicka porad na

Kontrola stavu a podmienok poskytovania odbornych sluzieb v oblasti vychovného poradenstva,
pedagogickej a psychologickej starostlivosti o deti

Iné inSpek €né ulohy: v zavislosti od predmetu inSpekénej €innosti a druhu kontrolovaného subjektu
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Tabulka 14 Realizacia Uloh so zvySenou pozornos tou a inych Gloh v roku 2006

Nazov ulohy Druh Skoly
Uloha so zvy3enou pozornos tou

Stav a Grover vyugovania predmetu eticka vychova na 1. stupni ZS VA4S

Stav a Groveri vyucovania predmetu naboZenstvo a naboZenska vychova na 1. aj 2. stupni ZS zS

Podiel poradnych organov na odbornom a pedagogickom riadeni Skoly é%us,gs LS
Zistit' rozvijanie Citatel'skej gramotnosti vo vybranych predmetoch v zakladnej Skole VAS

In& Uloha

ZS, G, SOS, ZSS,

Prevencia drogovych zavislosti ako st¢ast vychovno-vzdelavacieho procesu — administracia dotaznika SOU/U. 88

7.2  Prehlad plnenia cie lov z hladiska kvality
¥ vykonavali sa najma komplexné inSpekcie pocas ktorych sa kontrolovali a hodnotili tieto kritéria
kvality vychovy a vzdelavania:
a) priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania,
b) podmienky vychovy a vzdelavania,
c) riadenie Skoly.
Pri komplexnych indpekciach v ZS sa zvy3ena pozornost zameriavala na:
¥ stav a Urover vyucovania predmetu eticka vychova na 1. stupni ZS,
+ stav a Urover vyucovania predmetu nabozenstvo a nabozenska vychova na 1. aj 2. stupni ZS,
# zistenie rozvijania Citatelskej gramotnosti vo vybranych predmetoch.

Sucasne sa vykonavala Kontrola stavu a hodnotenie Grovne pedagogického ri adenia,
procesu a podmienok vychovy a vzdelavania v Skolsko m klube deti. Pri komplexnych
indpekciach v ZS, SS (SOS, ZSS, SOU) sa zvySena pozornost zameriavala na podiel poradnych
organov na odbornom a pedagogickom riadeni Skoly, plnila sa aj ind Gloha — administracia dotaznika
prevencia drogovych zavislosti ako suc¢ast vychovno-vzdelavacieho procesu. Dotaznik sa zadaval aj
v G pri vykone tematickej inSpekcie.

Na zaklade vysledkov pilotnej inSpekcie vykonanej v spolupraci s MZ SR bola vypracovana
metodika komplexnej inSpekcie Kontrola stavu a hodnotenie pedagogického riadenia , procesu
a podmienok vychovy a vzdelavania v strednej zdravo  tnickej Skole.

Pri komplexnych inSpekciach sa aj nadalej vyuzivali inSpekéné prostriedky hodnotiaceho
(evalva¢ného) a sebahodnotiaceho (autoevalvacného) charakteru ako:

a) orienta¢ny inSpekény dotaznik (pre navrhovatela inSpekcie),

b) informacny inSpekény dotaznik (pre vedenie Skoly, radu Skoly),

c) Skalovy inSpekény dotaznik (pre pedagogicky zbor),

d) inSpekény dotaznik Skolskej a triednej atmosféry (pre pedagogicky zbor),

e) hospitacny pracovny zaznam (pracovny material Skolského inSpektora),

f) autodiagnosticky dotaznik (pre ugitela).
K 1. 9. 2006 boli upravené informaéné inSpekéné dotazniky pre riaditela ZS, MS a ZUS.
¥ Spracované boli metodiky informativnych inSpekcit:

- Kontrola priebehu a objektivnosti realizacie MONITO  R-a 9/2006, inSpekcia sa vykonala
7. februara 2006 v 159 ZS, testovania sa zGéastnilo 7 749 Ziakov.

- Kontrola stavu a podmienok poskytovania odbornych s luzieb v oblasti vychovného
poradenstva, pedagogickej a psychologickej starostl ivosti o deti . Na organizacnom
zabezpedeni inSpekcie spolupracovali UIPS aVUDPaP. InSpekcia bola vykonana
v 43 zariadeniach, VUDPaP zabezpeéil na vykon informativnej inSpekcie odbornikov z praxe.

28



7 Ciele a prehlad ich plnenia

- Kontrola relaxa €énych aochrannych miestnosti aich vyuzivanie vzar iadeniach
nahradnej vychovy (reeduka ¢€ny detsky domov — RDD, reeduka €ny domov pre mladez —
RDM, reedukaény domov pre deti amladez — RDDM ), inSpekcia sa vykonala
v 14 zariadeniach z toho v 5 RDD, 6 RDM a v 3 RDDM.

- Kontrola priebehu realizacie Ustnej formy internej ¢asti maturitnej skisky v SOS, ZsS
a SOU. Informativne inSpekcie sa vykonali v 54 Skolach, ztoho v 19 SOS, 18 ZSS av 17
SOu.

V suvislosti s poziadavkou MS SR bol vypracovany metodicky list informativnej indpekcie Kontrola
opravy chybnych odpove dovych harkov externej €asti maturitnej skasky. — Kontrolu opravy
odpovedovych harkov vykonalo 47 Skolskych inSpektorov v 235 SS.

*

Na zéklade novely vyhlasky MS SR ¢&. 379/2005 Z. z., ktorou sa menila a dopifiala vyhlaska MS
SR €. 510/2004 Z. z. oukonCovani Studia na strednych Skolach a o ukonéovani pripravy
v odbornych ugiliStiach, ugiliStiach a praktickych Skolach, bola vypracovand metodika tematickej
indpekcie kontrola realizacie maturitnej skusky v SOS, ZSS a SOU. Tematické inSpekcie sa
vykonali v 122 8kolach, z toho v 63 SOS, 34 ZSS a v 25 SOU.

SSI v roku 2006 plnila dve dlohy Projektu efektivneho monitorovacieho a hodnotiaceho systému
rozsahu a kvality vyucby k fudskym pravam:

a) kontrola vybavenosti $kdl medzinarodnymi a narodnymi dokumentmi,

b) kontrola rozpracovania otazok vychovy a vzdelavania kludskym pravam v pedagogickej
a pracovnej dokumentacii.

Ulohy boli rozpracované do metodiky tematickej inSpekcie kontrola Grovne zabezpe é&enia
vychovy k Pudskym pravam. InSpekcia sa vykonala v 200 $kolach, z toho 80 ZS a 120 SS, vyber
8kol uskutoénil UIPS. V priebehu inSpekcie sa administrovali dotazniky pre riaditela 3koly
zamerané na zistenie stavu vybavenosti $kdl medzinarodnymi a narodnymi dokumentmi.
Dotazniky vypracoval a vyhodnotil UIPS.

Na zéklade poZiadavky Zdruzenia automobilového priemyslu SR bola do planu inSpekénej ¢innosti
zaradena tematickd inSpekcia kontrola odbornosti vyu €ovania odbornych predmetov

a materialno-technického vybavenia dielni na vyu  &ovanie odborného vycviku v ZSS a SOU
InSpekcia sa vykonava v spolupraci s odbornikmi z praxe, ktorych delegovalo Zdruzenie
automobilového priemyslu SR.

Na zistenie stavu odstranenia nedostatkov v Skolach a Skolskych zariadeniach po komplexnych,
tematickych, informativnych a naslednych inSpekciach bola vypracovana nova metodika naslednej
inSpekcie kontrola odstranenia zistenych nedostatkov pri inSp ekciach v Skolach
a Skolskych zariadeniach

Pracovalo sa na skvalithovani Sablon na elektronické vyhodnocovanie podkladov a dat
pri komplexnych inSpekcidch a suhrnnom vyhodnocovani inSpekénej cinnosti. Elektronicky
sa vyhodnocovala odbornost vyu€ovania/vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Déraz sa kladol
na analytické vyuzivanie podkladov vo vztahu k pri¢inam javov vyskytujlcich sa v kontrolovanych
subjektoch, vyvodzovali sa potrebné dbsledky. Boli vypracované nové elektronické harky
k tematickej inSpekcii kontrola Urovne zabezpeCenia vychovy k ludskym pravam a ulohe
so zvySenou pozornostou zistenie rozvijania Citatelskej gramotnosti vo vybranych predmetoch
v ZS.

Pracovna skupina na tvorbu metodiky komplexnej inSpekcie, ktord menovala hlavna Skolska
inSpektorka, spracovala navrh novej metodiky komplexnej inSpekcie pre ZS a G. Metodika sa
pilotne overuje vo vybranych Skolach.

K 01. 09. 2006 boli zrusené vSetky doteraz vydané usmernenia a pokyny Useku Skolskej inSpekcie
a boli vypracované metodicko-organizaéné pokyny na vykon Skolskej inSpekcie v Skolach
a Skolskych zariadeniach. Jednotlivé body metodicko-organizagnych pokynov sa aktualne dopiali
alebo upravili.

BlizSie (daje o realizacii a zaveroch zjednotlivych inSpekénych Uloh audloh so zvySenou
pozornostou z hladiska kvality, sU obsiahnuté v Sprave o stave a Urovni vychovy a vzdelavania
v Skolach a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku 2005/2006, budud
v sprave za Skolsky rok 2006/2007 a zaroven v plnom zneni budu uverejnené na webovej stranke
SSI.
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8 Hodnotenie a analyza vyvoja SSI

V roku 2006 sa v suvislosti s nadobudnutim platnosti nového organizaéného poriadku uskutocnili
vo vedeni SSI personalne zmeny. Na zéklade vysledkov vyberového konania bol do funkcie vediceho
osobného Uradu menovany Ing., Mgr. Marian Dubrava, do funkcie veducej oddelenia Statisticko-
analytickych ¢innosti bola menovanad PhDr. Iveta Sklenarova, do funkcie veddcej oddelenia
planovania a organizacie PhDr. Viera Hajdukova, do funkcie vedicej oddelenia ekonomickych €innosti
Mgr. Jana Fisterov4, do funkcie vedlcej oddelenia technicko-hospodarskych c&innosti p. Elena
Zemanova a do funkcie vediceho oddelenia informatiky RNDr. Stefan Suchy.

8.1  Analyza vz tahu medzi &innos tami SSI a zdrojmi, ktoré vyuziva

Na &innosti uvedené v predchadzajicich &astiach spravy SSI vyuzivala predovsetkym:
a) [ludské zdroje,
b) finan¢né zdroje.

Cinnost SSI zvnatra zabezpedovali:

+ Kanceléaria hlavného Skolského inSpektora — hlavna Skolska inSpektorka a vedica sluzobného
Uradu, Sl na Useku staznosti a vnutornej kontroly, referentka KHSI (zamestnanci v Statnej sluzbe
a zamestnankyfa vo vykone prace vo verejnom zaujme),

# Osobny Grad - vedlci osobného Uradu, zamestnanci referatu vzdelavania,

+ Usek Skolskej inSpekcie — namestnicka HSI, vedice oddeleni, SI v oddeleniach (zamestnanci
v Statnej sluzbe), odborni referenti (zamestnanci vo vykone prace vo verejnom zaujme),

+ Ekonomicky Gsek — namestnik HSI, veduci oddeleni, odborni referenti (zamestnanci v 3tatnej
sluzbe a zamestnanci vo vykone prace vo verejnom zaujme),

+ Skolské indpek éné centr4d — riaditelia, zastupcovia riaditelov, SI, odborné referentky
(zamestnanci v Statnej sluzbe a zamestnanci vo vykone prace vo verejnom zaujme).

SSI prostrednictvom poverenych Skolskych indpektorov:
- vstupovala do k6l a Skolskych zariadeni,

- zhromazdovala a vyhodnocovala ziskané Udaje a spracuvala vystupné inSpekéné materialy
pre kontrolované subjekty,

- pomenudvala zisteny stav, analyzovala ho a podla potreby navrhovala spd6sob odstranenia
zistenych nedostatkov,

- upozornovala na oblasti, v ktorych kontrolované Skoly a Skolské zariadenia nevyuZzivaji svoj
potencial a redlne moznosti v plnej miere,

- poukazovala na ich silné stranky a identifikovala oblasti vyZzadujlce zlepSenie,
- aktivne ovplyviiovala vychovno-vzdelavaci systém Slovenskej republiky.

Na dodrZzanie finan éného rozpo €tu sa stanovili limity neinvestiénych vydavkov, ktoré sa
mesaéne vyhodnocovali . Finanéné poZiadavky jednotlivych SIC na zabezpeé&enie prevadzky sa
prehodnocovali z hladiska hospodarnosti, efektivnosti a U¢elnosti ich pouzitia. Tieto analyzy boli
pokladom pri presadzovani navrhu rozpoctu a jeho zmien u spravcu rozpoctovej kapitoly.

Schvéleny rozpo éet sa po rozpracovani do poloZiek a podpoloZiek rozposlal na vsetky SIC,
vramci ktorych sa s nim na pracovnych poradach oboznamili vSetci zamestnanci. Mesacne sa
spracdvali informacie o &erpani rozpo &tu podfa SIC, Stvrtroéne, polroéne arogne sa spracival
rozbor hospodarenia s prehfadom cerpania vSetkych poloziek s komentarom vysvetlujucim vysku
cerpania.

Finan éné zdroje sa riadili U€inne tak, aby sa neprekrocili stanovené finan¢né limity. Finan éna
zodpovednos t sa delegovala na veducich zamestnancov SIC. Spdsob delegovania a decentralizacie
finanénej zodpovednosti sa upravoval prikazmi HSI, smernicami a usmerneniami namestnika HSI
pre EU. Tato ¢innost sa mesacne kontrolovala a vyhodnocovala.
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Rizikd a moznosti finanénych rozhodnuti sa analyzovali na Grovni namestnika HSI pre EU
pri kazdom schvalovani vydavkov.

Finan €éna kontrola sa zabezpeCovala v sulade so zadkonom o finanénej kontrole, ktory bol
rozpracovany vo vnitornej smernici.

Kapitdlové vydavky sa vyuzivali na plnenie cielov organizacie. Prioritne sa vyuZili na nakup
a inovaciu vypoctovej techniky pre jednotlivé pracoviska.

Pri planovani inSpekénej Cinnosti sa dodrziavali zasady strategického planovania — a zasady
planovania arealizacie inSpek ¢&nej €innosti SSI zohladrujice druh a velkost kontrolovanych
subjektov.

8.2  Analyza vplyvu ostatnych institdcii na vysledky éinnosti SSI

SSI pri zostavovani planu inspekénej Cinnosti spolupracovala s MS SR a jeho priamo riadenymi
organizaciami — SPU a SIOV. Pri pIneni niektorych inSpekénych dloh SSI spolupracovala s MZ SR,
VUDPaP-om, UIPS a ZdruZzenim automobilového priemyslu SR.

SSI udrziavala arozvijala odborné kontakty so Slovenskou radou rodi¢ovskych zdruZzeni,
Slovenskym vyborom Svetovej organizacie pre predSkolskd vychovu, Spolo¢nostou pre predskolsku
vychovu na Slovensku, Asociaciou riaditelov Statnych gymnazii, Asociaciou riadiacich zamestnancov
sukromnych 8kol, Zdruzenim katolickych 8kdl, zamestnavatelskymi zvazmi (napr. ZAP)
a zivnostenskymi komorami. Na vykon inSpekcie prizyvala odbornikov z praxe .

Vroku 2006 SSI realizovala ako Glohu so zvy$enou pozornostou kontrolu stavu a Urovne
vyu€ovania predmetu nabozenstvo a nabozenska vychova na 1. a?2. stupni zakladnej Skoly
v spolupraci s prislusnymi cirkvami a nabozenskymi spolo¢nostami. Na inSpekénom vykone
sa zUcastnilo 182 osbb poverenych hlavnou Skolskou inSpektorkou.

Na indpekénej ¢innosti SSI sa podielalo aj 177 odbornikov z praxe , ktory vykonavali ¢innost
najma v strednych Skolach a v zakladnych umeleckych Skolach.

V spolupraci s SPU a UIPS sa SSI podiela na realizacii Projektu efektivneho monitorovacieho
a hodnotiaceho systému rozsahu a kvality vyuéby k fudskym pravam.

V spolupréci s UIPS realizujeme monitorovanie prevencie drogovej zavislosti v $kolach a Skolskych
zariadeniach.

V spolupraci s MPC Bratislava, TomasSikova a Oxford University Press sme pripravili testy
na overenie Urovne vzdelavacich vysledkov ziakov 9. ro¢nika ZS z nemeckého a anglického jazyka.

V priebehu roku 2006 podala hlavna Skolska inSpektorka 301 vyjadreni k ziadostiam zriadovatelov
o vyradenie Skoly alebo Skolského zariadenia zo sie  te Skdl a Skolskych zariadeni

8.3 Oc¢akavania do buducnosti

SSI ako organ Statnej spravy odakava v oblasti legislativy prijatie nového Zakona o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a prisluSné legislativne Upravy zakona €. 596/2006 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a Upravy suvisiacich pravnych predpisov tak, aby:

# v nich bola zakotvena hodnotiaca funkcia SSI,
# upravena legislativa umoznila dopracovanie a realizaciu nového modelu hodnotenia kvality Skoly,

+ v nich bola obsiahnuta kurikularna transformécia vzdelavania, ¢im by bolo umoznené SSI aktivne
sa podielat na vytvarani a rozvijani kvality vychovy a vzdelavania.
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Hlavné skupiny uzivate Pov vystupov SSI

Hlavnymi uzivate Pmi vystupnych materialov SSI su:

Skoly a Skolské zariadenia (Statne, verejné, cirkevné, sukromné),
zriadovatelia Skol a Skolskych zariadeni,

organy Statnej spravy a organy Skolskej samospravy,

partnerské Skolské inSpektoraty zdruzené v Standing International Conference of Inspectorates
(siciy,

verejnost.
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